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Se siente comodo e identificado con el lugar de trabajo en el empleo de mayor remunera-
cion o al que le dedica mayor tiempo en cuanto a sus relaciones

-

HOMBRES MUJERES

Fuente: Datos propios. Encuesta aplicada en municipios de Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte de Santander, Colombia.

El 38.1 % de los hombres migrantes y el 40.6% de las mujeres migrantes que trabajan no se sienten cémodos
e identificados en cuanto a sus relaciones en el lugar de trabajo con el jefe(a), ni con sus compaferos; aunque el 26.1%
de los hombres y el 21.9 % de las mujeres, dicen sentirse comodos e identificados con el jefe(a) y con sus compafieros.
Lo anterior plantea una brecha en la integracion de las personas en su trabajo.

Alcance de sus objetivos, metas y propositos en el empleo de mayor remuneracién o al
que le dedica mayor tiempo
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Fuente: Datos propios. Encuesta aplicada en municipios de Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte de Santander, Colombia.
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En cuanto al alcance de sus objetivos, metas y propdsitos en el empleo de mayor remuneracién o al que le
dedica mayor tiempo, el 26.1% de los hombres migrantes y el 34.4 % de las mujeres consideran que, si han alcanzado,
aunque hay algunos que no han logrado; mientras que el 21.7% de los hombres y el 12.5 % de las mujeres dicen que
no ha sido asi. Solo el 17.4 % de los hombres y el 15.6 % de las mujeres estin de acuerdo y un 174% de los hombres y
el 31.3 % de las mujeres dicen no estar ni deacuerdo ni en desacuerdo. De acuerdo con los resultados, los migrantes
contintan en la busqueda de los objetivos planteados en sus proyectos vitales; aun no estan satisfechos de los logros
pretendidos al migrar.

No tiene trabajo desde
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Fuente: Datos propios. Encuesta aplicada en municipios de Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte de Santander, Colombia.

Los migrantes que respondieron no tener trabajo, el 36 % de los hombres y el 11.2 % de las mujeres no lo
tiene desde hace tres a seis meses, mientras que las mujeres en un 39.2% y el 16% de los hombres contestaron que
desde hace mds de 12 meses no lo poseen. Ademas, entre cero a tres meses sin trabajo existe un 32% de hombres y un
30.9 % de mujeres. Lo que evidencia situacién de no inclusion laboral plena.

Tiempo que durd en el ultimo trabajo que tuvo durante su proceso de migracion
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Fuente: Datos propios. Encuesta aplicada en municipios de Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte de Santander, Colombia.
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Segun los datos recolectados, el 32 % de los hombres y el 33% de las mujeres que respondieron no tener tra-
bajo, solo duraron entre cero y tres meses en su tltimo trabajo; ademas, el 28% de los hombres y 21.6 % de las mujeres
duraron entre cuatro y seis meses en su ultimo trabajo, lo que evidencia trabajos inestables ya que solo el 24.7 % de
los hombres y el 23.7 de las mujeres duraron en su anterior trabajo mas de 12 meses.

Razoén de no tener trabajo

Razén de no tener trabajo

- f

HOMBRES MUJERES
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Fuente: Datos propios. Encuesta aplicada en municipios de Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte de Santander, Colombia.
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Debo cuidar a los hijos
No hay trabajo desde que inici6 la pandemia

No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, No tengo redes de amigos, ni conocidos que me ayuden a
encontrar un trabajo
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No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, No tengo redes de amigos, ni conocidos que me ayuden a
encontrar un trabajo, No sé donde tener informacion sobre vacantes de trabajo

E No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, No tengo redes de amigos, ni conocidos que me ayuden a
encontrar un trabajo, Porque tienen prioridad los ciudadanos nativos del pais de acogida

F No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, Otro
No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, Por encontrarme irregular (sin documentos)

H No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, Por encontrarme irregular (sin documentos), No sé dénde tener
informacién sobre vacantes de trabajo

I No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, Por encontrarme irregular (sin documentos), No tengo redes de
amigos, ni conocidos que me ayuden a encontrar un trabajo, Porque tienen prioridad los ciudadanos nativos
del pais de acogida

No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, Por encontrarme irregular (sin documentos), Porque tienen
prioridad los ciudadanos nativos del pais de acogida

No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, Porque estoy enfermo desde que llegué

No hay trabajo desde que inici6 la pandemia, Porque tienen prioridad los ciudadanos nativos del pais de
acogida

No sé donde tener informacion sobre vacantes de trabajo
No sé donde tener informacion sobre vacantes de trabajo, Debo cuidar a los hijos
No sé donde tener informacién sobre vacantes de trabajo, Porque estoy enfermo desde que llegué

No sé donde tener informacién sobre vacantes de trabajo, Porque tienen prioridad los ciudadanos nativos del
pais de acogida, Otro

No tengo redes de amigos, ni conocidos que me ayuden a encontrar un trabajo

No tengo redes de amigos, ni conocidos que me ayuden a encontrar un trabajo, No sé donde tener informa-
cion sobre vacantes de trabajo
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Por encontrarme irregular (sin documentos)
Por encontrarme irregular (sin documentos), No sé dénde tener informacién sobre vacantes de trabajo

Por encontrarme irregular (sin documentos), No tengo redes de amigos, ni conocidos que me ayuden a
encontrar un trabajo

Por encontrarme irregular (sin documentos), No tengo redes de amigos, ni conocidos que me ayuden a
encontrar un trabajo, No sé donde tener informacién sobre vacantes de trabajo

Por encontrarme irregular (sin documentos), Porque estoy enfermo desde que llegué

Por encontrarme irregular (sin documentos), Porque tienen prioridad los ciudadanos nativos del pais de
acogida
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Porque estoy enfermo desde que llegué
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Entre las razones para no tener trabajo, las mujeres expresan que por encontrarse irregular (18.6%), porque
no hay trabajo desde que inicio la pandemia (16.5%), porque tienen prioridad los ciudadanos nativos del pais de aco-

Porque tienen prioridad los ciudadanos nativos del pais de acogida
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gida (12.4%), porque no sabe donde tener informacion sobre vacantes de trabajo (8.2%). Para los hombres, la razon
también se vincula con la prioridad que existe para los nativos del pais de acogida (24.0%), por encontrarse irregular
(sin documentos) (20.0%) y por no saber donde tener informacién sobre vacantes de trabajo. Las mujeres consideran
también en un 8.3% y los hombres en un 4% que por no tener redes de amigos, ni conocidos que les ayuden a encon-
trar un trabajo.

Alguna vez le han negado un trabajo

16.7

No

25.6

Si
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Fuente: Datos propios. Encuesta aplicada en municipios de Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte de Santander, Colombia.

A los migrantes hombres en un 83.33% y las mujeres en un 74.42% alguna vez les han negado un trabajo.

Le negaron el trabajo por:

MUJERES
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Fuente: Datos propios. Encuesta aplicada en municipios de Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte de Santander, Colombia.
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Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)

No tener documentos

No tener documentos, Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)

No tener documentos, No tener experiencia

No tener documentos, No tener experiencia, Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)
No tener documentos, Ser migrante o extranjero(a)

No tener documentos, Ser migrante o extranjero(a), No tener experiencia

No tener documentos, Ser migrante o extranjero(a), No tener experiencia, Gran cantidad de competencia
(oferta de mano de obra)
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No tener experiencia

No tener experiencia, Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)

Ser migrante o extranjero(a)

Ser migrante o extranjero(a), Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)

Ser migrante o extranjero(a), No tener experiencia

Ser migrante o extranjero(a), No tener experiencia, Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)
Su apariencia (la manera en que se ve), Ser migrante o extranjero(a)

Su apariencia (la manera en que se ve), Su color de piel, Ser migrante o extranjero(a)

Su color de piel, Ser migrante o extranjero(a)

Su edad

Su edad, Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)

Su edad, No tener documentos

Su edad, No tener documentos, No tener experiencia

Su edad, No tener documentos, No tener experiencia, Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)
Su edad, No tener documentos, Ser migrante o extranjero(a)

Su edad, No tener experiencia, Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)

Su edad, Ser migrante o extranjero(a)

Su edad, Ser migrante o extranjero(a), Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)
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Su edad, Ser migrante o extranjero(a), No tener experiencia

Su edad, Su apariencia (la manera en que se ve), Ser migrante o extranjero(a), Gran cantidad de competencia
(oferta de mano de obra)
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Su sexo (ser hombre o ser mujer), Su color de piel, Ser migrante o extranjero(a), No tener experiencia
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Su sexo (ser hombre o ser mujer), Su edad, Gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra)
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Ser migrante o extranjero es una razén por lo cual les han negado trabajo a los migrantes, segin las respuestas
ofrecidas de 20% de hombres y 26% de mujeres. También el15% de los hombres y el 9.4 % de las mujeres opinaron
que por la gran cantidad de competencia (oferta de mano de obra), aunque el 7.5% de los hombres y el 11.5 % de
mujeres dijeron que por no tener documentos y el 10.0% de los hombres con el 6.3% de las mujeres manifestaron que
por la edad.

4.4 Remesas econdmicas y sociales

Ingresos promedios durante los ultimos 30 dias

De 177 inmigrantes que participaron en el estudio, los mayores porcentajes en cuanto a ingresos percibidos en
los ultimos 30 dias, tanto en mujeres como hombres, estdn por debajo de un salario minimo legal mensual vigente en
Colombia.

Igualmente se destaca el porcentaje de mujeres y hombres que declararon no haber percibido ingresos o en su
defecto recibieron pagos en especie, pues el principal factor de empuje de la migracion venezolana es contar con un
trabajo decente que les genere ingresos para mejorar sus condiciones de vida y de sus familiares.

Ingresos promedios durante los tltimos 30 dias

Entre 1a 3 salarios | 3.1 .

minimos (1.000.000 a |
3.000.000 pesos
colombianos) - 16.7

Entre 4 a 6 salarios | 0-8

minimos (4.000.000 a |
6.000.000 pesos
colombianos)
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HOMBRES MUJERES

Menos de un salario 59.7
minimo (menos de |

1.000.000 pesos
commbianos} _ o

36.4
No gané dinero porque

no tenia trabajo o me -{
pagaban en especie

229
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Fuente: Datos propios. 32 mujeres y 19 hombres . Encuesta aplicada en los municipios Ctcuta, La Parada y Los Patios, Norte
de Santander, Colombia.

Frecuencia en el envio de remesas durante los Gltimos 6 meses
De un total de 177 inmigrantes solo 51 manifestaron que enviaban remesas (32 mujeres y 19 hombres).

Dado que un alto porcentaje de hombres y mujeres que perciben menos de un salario minimo o no ganan
dinero es elevado, como se muestra en los datos anteriores, ciertamente los porcentajes de quienes pueden enviar
remesas es bajo (24.8% mujeres y 39.6% hombres) y ademas varia en su frecuencia.
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Frecuencia en el envio de remesas durante los tltimos 6 meses
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Fuente: Datos propios. Encuesta aplicada en municipios de Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte de Santander, Colombia.

Semanalmente -
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Porcentaje aproximado de los ingresos percibidos que envian en remesas econdmicas

De los 51 inmigrantes que manifestaron que enviaban remesas se observa que principalmente aportan entre
1 a 25% de los ingresos percibidos.
g p

Porcentaje aproximado de los ingresos percibidos que envian en remesas econdmicas

HOMBRES MUJERES

1-25%

26% - 50%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Fuente: Datos propios. 32 mujeres y 19 hombres . Encuesta aplicada en los municipios Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte
de Santander, Colombia.
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Medios de envio de las remesas econémicas

De los 51 inmigrantes que manifestaron que enviaban remesas especialmente lo hacen a través de familiares,
casas comerciales de transferencias de dinero y a través de bancos. En este ultimo caso, se destaca que las casas de
cambio en Cucuta, ofrecen transferencias bancarias en bolivares a cuentas de familiares de los inmigrantes que viven
en Venezuela, debido a que las mismas manejan cuentas bancarias de entidades venezolanas.

Medios de envio de las remesas econémicas

- 6.3 MUJERES
A través de amistades
_E
31.3
A través de familiares - ST DS £
A través de familiares | o4
y través de amistades - 105 Thank you!
Your purchase was
A través de familiares, 21 successful
por banco (titulares de | ’
cuentas bancarias en
el exterior)
Item Total
Casa comercial 31.3 Shipping
(Western Union, -
Money Gramm, etc.) 26.3
By tapping the checkd
Por banco (titulares 18.8 R T
de cuentas bancarias -
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Fuente: Datos propios. 32 mujeres y 19 hombres . Encuesta aplicada en los municipios Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte
de Santander, Colombia.
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Destino del dinero enviado en las remesas econdmicas

] -

HOMBRES MUJERES
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Fuente: Datos propios. 32 mujeres y 19 hombres Encuesta aplicada en los municipios Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte
de Santander, Colombia.

Igualmente se consulté a los 51 inmigrantes que declararon que enviaban remesas, si ellos también
enviaban remesas en especies (alimentos, ropa, medicinas, electrodomésticos, equipos tecnoldgicos y 66.7%
respondieron que algunas veces, 29.4% nunca han enviado remesas en especie porque sélo envian dinero y
3.9% siempre envian remesas en especie.

;Enviar remesas afecta su calidad de vida?

= f

HOMBRES MUJERES
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Si, porque no le alcanza
para comer tres veces al 5 35.5
dia

Si, porque no le alcanza
para el transporte y |
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Si, porque no puede
pagar un alquiler
(habitaciono4  25.8
apartamento) donde viva
comodamente
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Fuente: Datos propios. 32 mujeres y 19 hombres. Encuesta aplicada en los municipios Ctcuta, La Parada y Los Patios, Norte
de Santander, Colombia.
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De los 51 inmigrantes que manifestaron que enviaban remesas las 2 principales afectaciones en las
mujeres y hombres es no poder comer tres veces al dia y pagar un arriendo que no le permite vivir comoda-
mente.

4.5 Acceso y ejercicio de derechos

4.5.1 Actuacion del gobierno nacional

Procesos de regularizacion migratoria

Frente a la pregunta jHa participado en algun proceso para regularizar su situacion migratoria impul-
sado por el gobierno del pais, en el lugar donde vive! de un total de 177 inmigrantes 80.8% (105 mujeres y
38 hombres) manifestaron haber participado en dicho proceso.

Acceso a servicios promovidos por el gobierno

Con respecto al acceso a beneficios de programas del gobierno colombiano para migrantes, 73.6% de
las mujeres y 58.3% de los hombres manifestaron haber recibido beneficios. Principalmente han obtenido
alimentos, atenciéon primaria en salud, salud sexual y reproductiva (acceso a anticonceptivos, intervencion
y prevencién en infecciones de transmision sexual, vacunas VPH), medicamentos enfermedades cronicas
(hipertension, diabetes, cancer, VIH/sida) y vacunacién infantil.

Acceso a vacunacion contra la Covid 19

De 177 inmigrantes que participaron en este estudio 75.1% en total indicaron estar vacunados,
17.5% tienen acceso a la vacuna, pero no quieren vacunarse y 7.4% no tuvo acceso. Estos resultados fueron
Y

discriminados segun sexo.
o

HOMBRES MUJERES

No

Si, estoy vacunado

Si, pero no quiero
vacunarme

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Fuente: Datos propios. 129 mujeres y 48 hombres. Encuesta aplicada en los municipios Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte
de Santander, Colombia.
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Por lo tanto, de 133 inmigrantes vacunados a continuacion, se presenta la distribucion segin sexo y
dosis recibidas.

Inmigrantes vacunados segin sexo y dosis recibida

38.9 & .
Y
Dos dosis
39.5

Tres dosis

Una dosis

I T T T T T T T
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Fuente: Datos propios. 95 mujeres y 18 hombres. Encuesta aplicada en los municipios Cucuta, La Parada y Los Patios, Norte
de Santander, Colombia.

Acceso a vivienda propia para migrantes regularizados

Considerando 177 inmigrantes encuestados 88.7% indicaron que no han evidenciado que existe acceso a
vivienda propia para inmigrantes regularizados, segiin sexo:

HOMBRES MUJERES

Si han evidenciado que existe
acceso a vivienda propia para
inmigrantes regularizados

12.4
No han evidenciado que existe
acceso a vivienda propia para
inmigrantes regularizados
8.3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Fuente: Datos propios. 129 mujeres y 48 hombres. Encuesta aplicada en los municipios Cticuta, La Parada y Los Patios, Norte
de Santander, Colombia.
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De 177 inmigrantes encuestados 31.6% (35 mujeres y 21 hombres) indicaron tener acceso a servicios
publicos como electricidad, agua, alcantarillado, saneamiento (basuras), conectividad (internet) y vias de
comunicacion donde viven actualmente.

4.5.2 Actuaciéon de organismos internacionales
Procesos de regularizacion migratoria apoyados por la cooperacion internacional

Frente a la pregunta ;Ha participado en algiin proceso para regularizar su situacion migratoria im-
pulsado la cooperacién internacional en Colombia? de un total de 177 inmigrantes 54.8% (75 mujeres y 22
hombres) manifestaron haber participado en dicho proceso.

Acceso a servicios promovidos por la cooperacién internacional

Con respecto al acceso a beneficios de programas de la cooperacion internacional para migrantes en
Colombia, 65.1% de las mujeres y 47.9% de los hombres manifestaron haber recibido beneficios. Principal-
mente han obtenido alimentos, atencién primaria en salud y vacunacion infantil.

Acceso a vivienda propia para migrantes regularizados

Considerando 177 inmigrantes encuestados 93.8% indicaron que no han evidenciado que existe
acceso a vivienda propia para inmigrantes regularizados promovido por la cooperacion internacional.
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5. CONCLUSIONES

Con respecto a:

Su proceso de regularizacion

Una cuarta parte de las mujeres y una octava de los hombres se encuentran con estatus migratorio
irregular, pese a la existencia del mecanismo de regularizacion establecido en el Estatuto Temporal de Protec-
cién para personas refugiadas y migrantes venezolanas (ETPV).

Aspectos sociales y culturales

En cuanto a los procesos de adaptacion general de la poblacion migrante al territorio se encontraron
factores como carencia de vivienda, servicios publicos y ubicacion laboral que dificultan esta adaptacion
cuidada, la cual exige de mayores acciones de politicas publicas para el acompafamiento regulado a esta
transicion demogréfica que esta escribiendo la presente época.

Con relacién a las dinamicas sociales, se perciben diferentes escenarios de xenofobia que se registran
en noticias locales y del pais, sin embargo, en la encuesta aplicada se destacan aspectos de importancia que
se deben replicar como factor de impulso para los procesos de hibridacion cultural como son: la solidaridad,
empatia y el reconocimiento como emprendedores.

Asi mismo se reconocieron como barreras especificas en las cuales se debe unir esfuerzos para impul-
sar la integracion: intolerancia, critica, limitado acceso a beneficios y tratos despectivos.

Situacién laboral

Migrantes que poseen trabajo

En la actualidad hay un elevado nimero de migrantes que residen en las ciudades de Cucuta, Los
Patios y La Parada que no se han integrado al sector productivo, al no poseer trabajo; son las mujeres quienes
mas padecen de la situacion del desempleo. Sin embargo, la mayoria de quienes trabajan poseen un solo
empleo y en este, la mayoria de las mujeres, tienen menos de un afo; en cuanto a los hombres es de un afo.
Son muy pocos los casos de mas de cuatro afios en el mismo trabajo, existen mas migrantes mujeres que,
hombres entre dos y cuatro afios en el mismo trabajo. De este modo, la estabilidad en el trabajo no es una
caracteristica en la situacién laboral de los migrantes.

Quienes trabajan, obtuvieron el empleo a través de amigos y familiares en su mayoria, desempenan-
dose en trabajos independientes e informalidad; en menor proporcion trabajan como empleados en el sector
privado y publico, ocupandose mas en el sector comercial, de servicios y construccion en puestos de trabajo
a cuenta propia, a destajo o por obra. Un bajo porcentaje firmo contrato de trabajo, asi mismo hay peque-
flo porcentaje de mujeres que son trabajadoras familiares sin sueldo. De este modo, existe una minoria de
migrantes que aseguran un ingreso estable al mes; por otra parte, no hay seguridad social para los migrantes
que se encuentran en situacion de trabajo informal y para quienes no firmaron contrato, en este ultimo caso
al no existir regularizacion para el trabajador.

En cuanto al pago que recibe, casi la mitad de lo hombres y una cuarta parte de las mujeres, dijeron
tener un salario igual a los trabajadores ciudadanos colombianos que realizan el mismo trabajo, aunque mas
de la mitad de las mujeres y un poco mas de la cuarta parte de los hombres expresaron que su pago era me-
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nor. Al cruzar estos datos con los ingresos promedios en los ultimos 30 dias respondida en otra pregunta, se
evidencia que su salario es de menos de 1.000.000 de pesos; sin embargo, una proporcién pequeia de muje-
res dicen ganar entre uno y tres salarios minimos. Los resultados evidencian que son pocos los migrantes que
reciben un salario justo; el resto recibe una paga inferior a lo establecido. Sin embargo, los migrantes hom-
bres en su mayoria y las mujeres en una cuarta parte, ante el ingreso del sueldo, consideran a este como un
beneficio econémico que les permite satisfacer necesidades basicas, contradiciendo a lo que expresan cerca
de una cuarta parte de los hombres y la mayoria de las mujeres que consideran no recibir ningiin beneficio.

Ahora bien, segtn las respuestas de los y las migrantes que trabajan, laboran 8 horas en promedio;
sin embargo, hay un sector muy cercano en porcentaje que dice que trabajan mas de 10 horas; lo cual implica
que laboran una jornada mas alla de lo establecido. Ademas, el nimero de dias de trabajo, segtn los resul-
tados, es en la mayoria de seis dias, lo cual podria conducir a un ingreso insuficiente para la subsistencia del
migrante, su familia y el envio de remesas.

Con respecto a la presencia de accidentes y enfermedades ocasionadas en el lugar de trabajo, hubo
casos en los cuales no existieron condiciones para cubrir riesgos en la seguridad y salud del trabajador mi-
grante, tal vez por su condicion de irregularidad; solo en el caso de la totalidad de los hombres migrantes que
atravesaron por estas circunstancias, contaron con el seguro publico que corrié con los gastos pertinentes al
evento.

El pago retardado del salario y trabajo de horas extras sin goce de sueldo, son dos situaciones que los
migrantes expresan les han sucedido en el trabajo de mayor remuneracion que desempefian, aunque hom-
bres y mujeres manifestaron la existencia de discriminacion laboral por ser extranjero(a). El trabajo de siete
dias a la semana sin dia de descanso y discriminacion laboral por género, fueron expresados por un minimo
porcentaje de las mujeres, asi como no contar con equipo de proteccion ante riesgos laborales segin bajo
porcentaje de los hombres. En otro sentido, el apoyo del supervisor, dptima relacion con los compaiieros de
trabajo y la supervisién constante son situaciones que poco se presentan segin los datos recolectados.

Las condiciones del entorno fisico del lugar de trabajo son inadecuadas; hay lugares de trabajo que
no poseen espacio fisico o iluminacién, o higiene, o salubridad, o temperatura o bajos niveles de ruido; por
lo cual se arriesga la salud y seguridad de los y las migrantes que trabajan. Asimismo, el entorno laboral con
respecto a las relaciones con compafieros y jefes resulta incomodo para el mayor porcentaje de hombres y mu-
jeres. También, considerando el alcance de objetivos y metas como un elemento importante en el entorno
laboral, una baja proporcion de hombres y mujeres estdn de acuerdo en su logro; aunque existe otra pequefa
proporcién que consideran que hay objetivos, metas y propositos que no ha logrado.

Migrantes sin trabajo

Un poco mas de la cuarta parte de mujeres no tiene trabajo desde hace mas de 12 meses, existen
hombres que no lo poseen desde hace 4-6 meses. Sin embargo, hay mas de la mitad desempleados mas recien-
tes entre 0 y 3 meses. De este modo, se evidencia que en el contexto de la investigacion no hay una inclusion
laboral satisfactoria. Aunque, estos migrantes tuvieron en su historia laboral un desempefio anterior, pues
algunos trabajaban como lo evidencian los resultados, algunos trabajaron entre cero y tres meses; otros; entre
cuatro y seis y otros mas de 12 meses.

Ahora bien, las razones para no tener trabajo varian entre: porque tienen prioridad los ciudadanos
nativos del pais de acogida, por poseer situacién irregular (sin documentos), no saber donde tener informa-
cion sobre vacantes de trabajo, no hay trabajo desde que inicié la pandemia, no poseer redes de amigos, ni
conocidos que ayuden a encontrar un trabajo y hasta por enfermedad. Otro aspecto vinculado es que les han
negado un trabajo motivado a ser migrante o extranjero(a), gran cantidad de competencia (oferta de mano
de obra), la edad, no tener documentos.
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Envio de remesas

Asi como existen migrantes que tienen un salario minimo por debajo de lo establecido legalmente
en Colombia, hay un porcentaje de hombres y mujeres que no poseen ingresos o que lo reciben en pagos
por especies, situacion contradictoria al significado de trabajo decente. No obstante, a estas situaciones, casi
30% envian remesas a través de familiares, casas comerciales de transferencias de dinero, a través de bancos y
casas de cambio que ofrecen transferencias bancarias en bolivares a cuentas de familiares de los inmigrantes
que viven en Venezuela, al manejar cuentas bancarias de entidades venezolanas.

El envio de remesas implica sacrificios para el inmigrante porque su calidad de vida se ve afectada,
como no poder comer 3 veces al dia y pagar un arriendo que no le permite vivir cdmodamente.

Actuacién del gobierno y organismos internacionales

El gobierno nacional ha apoyado en procesos de regularizacion a casi 80% vy los organismos interna-
cionales a casi el 55% de inmigrantes encuestados en este estudio.

Asi mismo, tanto el gobierno nacional como organismos de cooperacion han promovido acceso a
servicios a inmigrantes objeto de estudio. En cambio, con respecto al acceso a vivienda no existe apoyo ni del
gobierno ni organismos internacionales.

Con respecto a la vacunacién contra la Covid-19 cerca de las tres cuartas partes de los inmigrantes se
encuentran vacunados, casi 8% no han tenido acceso a la vacuna alegando que es debido a no estar regula-
rizado.

6. RECOMENDACIONES

Dada la realidad de migracion con vocacion de permanencia, reunificacion familiar y asentamiento
poblacional en los diferentes territorios del Norte de Santander y del pais, es necesario articular procesos de
educacion en hibridacion cultural y ciudadania global a los territorios de acogida y a la poblacion migrante en
procesos de asentamiento, a fin de superar procesos de xenofobia y duelo en los migrantes.

Se sugiere el fortalecimiento del trabajo comunitario desde social, politico y econémico en los territo-
rios -barrios y asentamientos de la ciudad- a fin de comprender, narrar y construir significados de los cambios
culturales y demograficos, las nuevas cartografias sociales, los mapas de actores que emergen y sus reconoci-
mientos, la adaptacion en el territorio de los nuevos pobladores, la vision de los espacios y sus cambios y las
narrativas culturales que estdn entrando en juego.

Debido a las nuevas realidades y caracterizaciéon transcultural de la poblacién migrante, es importante
circular y visibilizar narrativas que definen y naturalizan la transnacionalidad en las nuevas realidades sociales
y sus impactos en los cambios institucionales de: familia, escuela, culturas ciudadanas, politica exterior, rea-
lidades transnacionales de mundos en emergencia, todo lo cual se indaga en la investigacion social desde las
ciencias de la complejidad, dada la indudable complejidad de los fendmenos transnacionales y de interaccion
intersubjetiva comunicativo-afectiva en la sociedad globalizada, informatizada y digitalizada, en general (Mal-

donado y Gracia, 2017).

El panorama descrito, en cuanto a las condiciones laborales de los migrantes objeto de estudio vy el
envio de remesas, involucran la necesidad de control del cumplimiento de normas establecidas en el 4mbito de
trabajo integradas al logro del objetivo 8 de la Agenda 2030, por parte, en primer lugar, de las entidades a las
cuales le corresponde velar por el cumplimiento de los derechos de los trabajadores, incluyendo los migrantes,
y en segundo lugar, a quienes son responsables por la implementacion y cumplimiento de las politicas migra-
torias.

Una vez que los inmigrantes se encuentren regularizados, incluidos e integrados al mercado laboral, se
recomienda la generacion de mecanismos para el acceso a vivienda digna.
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RESENA

Seguin el Fondo Monetario Internacional (FMI) para el periodo 2017-2030, la migracion podria aportar en el
medianoplazo, un crecimiento promedio anual entre 0,1% y 0,25% en el Producto Interno Bruto (PIB) en
Colombia siempre y cuando, se cumplan las condiciones de integracién de los migrantes en la economia y
sociedad. Es fundamental que los gobiernos, sector privado, la academia, cooperacion internacional y socie-
dad civil, generen estrategias de integracion e inclusion de la poblacion migrante venezolana en Colombia,
para lograr los beneficios para la economia del pais. Colombia es el pais con mayor nimero de migrantes ve-
nezolanos lo cual justifica la integracién, especialmente dentro del mercado laboral formal y en la sociedad,
asi como el acceso a servicios basicos como educacion y salud; pues desde la regularizacion de su estatus es
la via bajo la cual los migrantes pueden ejercer sus derechos, asi como cumplir con sus deberes de contribuir
con el Estado Colombiano. Este libro muestra los resultados del estudio sobre los efectos de la migracion
venezolana en los municipios de Cucuta, Villa del Rosario y Los Patios de Norte de Santander, desde diver-
sas percepciones, situaciones, comportamientos, sentimientos, aspectos socioeconémicos y en las propias
subjetividades, asi como en las dinamicas intersubjetivas de las y los inmigrantes venezolanos.




Foto 3. Asentam1ento de poblac1on m1grante Las Cumbres. Sector del barrlo Damiel ]ordan
Los Patios, Norte de Santander. Por Maria del Pilar Cdrdenas Palomo.
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