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Resumen 
 
El presente proyecto de investigación aborda el análisis de las brechas en el acceso al 
trabajo, iniciando desde una identificación de las condiciones particulares y subjetivas 
de la población de estudio, desde las cuales a través de un rastreo social y legal de las 
condiciones sociales y las políticas públicas de acceso al trabajo, se van a identificar y 
analizar las diferentes brechas de acceso identificadas y su impacto en la población de 
estudio. Se abordará el desempleo como un fenómeno resultante del producto eficiente 
de las barreras de acceso al trabajo, el cual genera unas repercusiones negativas 
sobre el desarrollo del individuo en sociedad, condición que reduce la calidad de vida 
de la persona y su capacidad para ejercer un normal desarrollo ciudadano, el cual, al 
tratarse de un fenómeno social, debe ser estudiado y analizado por el área del Trabajo 
Social, como área afín para resolución de conflictos sociales. 
 
Palabras Clave: Brechas, Desempleo, Acceso de trabajo, Fenómenos, Social. 

 
 

 
 

  



 

Referencias Bibliográficas 
 
1. Albert, M. (2007). La investigación educativa. Claves teóricas. Madrid: Mc Graw Hill. 

Recuperado de https://www.monografias.com/trabajos13/artinves/artinves.shtml  
2. Álvarez, L. & Prieto, B. (2013). Prevalencia de desgaste profesional en personal de 

enfermería de un hospital de tercer nivel de Boyacá, Colombia. Enfermería Global, 
12(29), 73-88. 

3. Arias, L. & Noreña, C. (2015). Síndrome de Burnout en el personal de enfermería de 
las unidades de cuidado intensivo adulto y neonatal de una clínica privada de la 
ciudad de Medellín. Tesis de grado, Medellín, Universidad CES. Recuperado de 
http://bdigital.ces.edu.co:8080/repositorio/bitstream/10946/4316/1/ 
Sindrome_Burnout_Enfermeria.pdf 

4. Arpi, R. & Arpi, L. (2018). Desigualdad del ingreso laboral y nivel educativo entre 
grupos étnicos en el Perú. Comunicación, 9(1), 56-67. Recuperado de 
http://www.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2219-
71682018000100006&lng=es&tlng=es. 

5. Baquero (2000). Un marco analítico de la discriminación laboral, teorías, 
modalidades y estudios para Colombia. Borradores de Investigación Economía. 
Bogotá: Universidad del Rosario. 

6. Bohórquez, A. (2015). Caracterización del mercado laboral femenino en Colombia 
frente al neoliberalismo: una mirada al sector rural. Tesis de grado, Bogotá, 
Universidad Militar Nueva Granada. Recuperado de 
https://repository.unimilitar.edu.co/bitstream/handle/10654/13916/Caracterizaci%C3
%B3n%20Del%20Mercado%20Laboral%20Femenino%20En%20Colombia%20Fren
te%20A%20las%20Pol%C3%ADticas%20del%20Neoliberalismo%20Una%20Mirad
a%20al%20Sector%20Rural.pdf?sequence=2&isAllowed=y 

7. Botero, M. (2016), Prácticas de inclusión laboral de personas en condición de 
discapacidad en el contexto laboral de empresas privadas de la cuidad de Bogotá. 
Tesis de grado, Bogotá, Universidad Externado de Colombia. Recuperado de 
https://bdigital.uexternado.edu.co/bitstream/001/344/1/DEA-spa-2016-
Practicas_de_inclusion_laboral.pdf 

8. Bravo, R. (s.f.). Condiciones de vida y desigualdad social: una propuesta para la 
selección de indicadores. Bogotá: CEPAL. 

9. Caracol Radio. (2018). Desempleo es un 70% más alto para las mujeres en 
Colombia. Recuperado de 
https://caracol.com.co/radio/2018/12/26/nacional/1545846007_054288.html 

10. Carazo, J. (s.f). Brecha salarial. Recuperado de 
https://omipedia.com/definiciones/brechecona-salarial.html 

11. Castro C. (2012). Salud y seguridad social: un breve comparativo de cinco países 
de América Latina. Recuperado de http://library.fes.de/pdf-
files/bueros/kolumbien/09229.pdf 

12. Castro, O. (2009). Familia. VI Encuentro Mundial de las Familias. México 
13. CEPAL. (2016). Coyuntura laboral en América Latina y el Caribe. Mejoras recientes 

y brechas persistentes en el empleo rural. Recuperado de 
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/40097/1/S1600316_es.pdf 



 

14. Colín, C. & Simón, N. (2014). Adicción al trabajo, satisfacción y desempeño laboral 
en ejecutivos mexicanos. Psicología Iberoamericana, 22(2), 16-24. Recuperado de 
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=133938134003 

15. Congreso de la Republica. (2008). Ley 1257. Diario Oficial No. 47.193 de 4 de 
diciembre de 2008. Recuperado de https://www.mintic.gov.co/portal/604/articles-
3657_documento.pdf 

16. Cronbach, L. (1975). Beyond the two disciplines of scientific psychology. American 
Psychologist, 30, 116-127. 

17. DANE. (2019). Mercado laboral según Sexo. Recuperado de 
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ech/ech_genero/bol_eje_sex
o_may19_jul19.pdf 

18. Definicion.mx. (s.f.). Definición de equidad social. Recuperado de 
https://definicion.mx/equidad-social/ 

19. Dinero. (2016). Las devastadoras consecuencias de la informalidad en Colombia. 
Recuperado de https://www.dilo/los-problemas-y-las-consecuencias-de-la-
informalidad-enero.com/economia/articun-colombia/239203 

20. Dinero. (2018). Así está la brecha laboral entre hombres y mujeres. Recuperado de 
https://www.dinero.com/edicion-impresa/tendencias/articulo/brecha-laboral-entre-
hombres-y-mujeres-2018/256327  

21. Durango Bartola. (2016). Bienestar psicológico como elemento principal para el 
engagement. Recuperado de 
http://publicaciones.urbe.edu/index.php/cicag/article/viewArticle/4547/5640 

22. EcuRed. (s.f). Comportamiento social. Recuperado de 
https://www.ecured.cu/Comportamiento_social 

23. EcuRed. (s.f.). Desempeño laboral. Recuperado de 
https://www.ecured.cu/Desempeño_laboral El Espectador. (2017). Los efectos de la 
crisis venezolana en Colombia.  

24. El Espectador. Recuperado de https://www.elespectador.com/noticias/el-mundo/los-
efectos-de-la-crisis-venezolana-en-colombia-articulo-691636 

25. El País. (2017). Cada vez es mayor la migración de venezolanos a Colombia. 
Recuperado de http://www.elpais.com.co/colombia/cada-vez-es-mayor-la-migracion-
de-venezolanos-a.html 

26. El Tiempo. (2017). Los coletazos tras dos años de cierres en la frontera. 
Recuperado de http://www.eltiempo.com/colombia/otras-ciudades/crisis-de-empleo-
tras-dos-anos-de-cierres-en-la-frontera-119508 

27. El Tiempo. (2019). El desempleo en enero pasado se trepo a 12.8%. Recuperado 
de https://www.eltiempo.com/economia/la-tasa-de-desempleo-en-colombia-en-2019-
332434  

28. Fitzgerald, L. & Betz, N. (1983): Issues in the vocational psychology of women, en 
Padilla, (2001): Barreras y limitaciones en el desarrollo profesional de la mujer, 
Portularia, 1, 223-232. 

29. Flores, L. & Salas, I. (2015). Las brechas de género en la calidad del empleo en 
México. Una valoración basada en modelos de lógica difusa. Análisis Económico, 
30(75), 89-112. Recuperado de http://www.redalyc.org/pdf/413/41343702004.pdf 

30. Hernández Sampieri, R., Fernández, C. & Baptista, M. (2010). Metodología de la 
investigación. Mexico: Mc Graw Hill. Recuperado de 



 

https://www.esup.edu.pe/descargas/dep_investigacion/Metodologia%20de%20la%2
0investigaci%C3%B3n%205ta%20Edici%C3%B3n.pdf 

31. Horbath, J. & Gracia, A. (2014). Discriminación laboral y vulnerabilidad de las 
mujeres frente a la crisis mundial en México. Economía, Sociedad y Territorio, 
14(45), 465-495. Recuperado en 28 de agosto de 2019, de 
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1405-
84212014000200006&lng=es&tlng=es. 

32. La Opinión. (2017). Informalidad no da tregua en Cúcuta: Tasa de 69,6%. 
Recuperado de https://www.laopinion.com.co/economia/informalidad-no-da-tregua-
en-cucuta-tasa-de-696-145498 

33. Martínez, K. (2017). Brechas de género en el mercado laboral y pobreza: una 
aproximación a partir de micro simulaciones. Revista Latinoamericana de Desarrollo 
Económico, (28), 43-81. Recuperado de 
http://www.scielo.org.bo/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S2074-
47062017000200003&lng=es&tlng=es. 

34. Ministerio del Trabajo. (s.f.). Equidad laboral con enfoque de Género. Recuperado 
de http://www.mintrabajo.gov.co/el-ministerio/grupo-interno-de-trabajo-para-las-
victimas-y-la-equidad-laboral-con-enfoque-de-genero/equidad-laboral-con-enfoque-
de-genero 

35. ODS. (2018). ODS en Colombia: los retos para 2030. Recuperado de 
https://www.undp.org/content/dam/colombia/docs/ODS/undp_co_PUBL_julio_ODS_
en_Colombia_los_retos_para_2030_ONU.pdf 

36. Pineda, J. (2008). Calidad del empleo e inequidades de género. CS, (1), 61-98. 
Recuperado de: https://dx.doi.org/10.18046/recs.i1.402 

37. Ramírez, J., Zambrano, M., Mogrovejo, J. & Carreño, J. (2016). Informalidad laboral 
en los departamentos de Norte de Santander, Nariño, La Guajira y Cesar. Apuntes 
del CENES, 35(62), 125-145. Recuperado de 
http://www.scielo.org.co/pdf/cenes/v35n62/v35n62a05.pdf 

38. Recio, A. (1997), Trabajo, personas, mercados; manual de economía laboral. 
Madrid: Economía Critica. 

39. Rivera, G. (2016). Gubernamentalidad y políticas de empleo: la construcción 
discursiva del joven trabajador en Chile. Última Década, 24(45), 34-54. Recuperado 
de: https://dx.doi.org/10.4067/S0718-22362016000200003 

40. Rodríguez, Y., Negrón, N., Maldonado, J., Quiñones, A. & Toledo, N. (2015). 
Dimensiones de bienestar psicológico y apoyo social percibido con relación al sexo 
y nivel de estudio en universitarios. Avances en Psicología Latinoamericana / 
Bogotá (Colombia), 33(1), 31-43. Recuperado de 
http://www.scielo.org.co/pdf/apl/v33n1/v33n1a03.pdf 

41. Rubio, M. (2014). El trabajo informal en Colombia e impacto en América Latina. 
Observatorio Laboral Revista Venezolana, 7(13), 23-40. Recuperado de: 
http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=2190/219030399002 

42. Sabino, C. (1986). Cómo hacer una tesis (Guía para elaborar y redactar trabajos 
científicos). Caracas: Editorial Panapo. Recuperado de 
http://perio.unlp.edu.ar/seminario/bibliografia/Sabino-Carlos.pdf 



 

43. Sánchez, C. (2010). Propuesta metodológica para el estudio de la segmentación de 
los mercados de trabajo locales: un estudio empírico, inductivo y multidimensional. 
Tesis de grado, Huelva, Universidad de Huelva. 

44. Significado.com. (2019). Significado de empleo. Recuperado de 
https://www.significados.com/empleo/ Urbina, M. (2017). Los efectos de la crisis 
venezolana en Colombia. Recuperado de https://www.elespectador.com/noticias/el-
mundo/los-efectos-de-la-crisis-venezolana-en-colombia-articulo-691636 

45. Urbina, M. (2017). Los efectos de la crisis venezolana en Colombia. Recuperado de 
https://www.elespectador.com/noticias/el-mundo/los-efectos-de-la-crisis-
venezolana-en-colombia-articulo-691636 

46. Vargas, M. & Cortes, M. (2011). La edad como una barrera laboral, un análisis 
descriptivo por género a la población económicamente activa mayor a 40 años de 
edad en Colombia durante el periodo 2004 – 2008. Tesis de grado, Bogotá, 
Universidad de la Salle. Recuperado de 
http://repository.lasalle.edu.co/bitstream/handle/10185/12490/T10.11%20V426e.pdf
?sequence=1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


