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RESUMEN
El debate sobre ruta que garantiza el ejercicio pleno de los derechos de las

mujeres se destaca como una problematica que demanda un analisis sobre la
configuracion y desarrollo de las politicas publicas. Este enfoque reconoce la
necesidad de crear escenarios para el amparo de sus libertades y derechos, e
identifica factores determinantes como el acceso a una vida libre de violencias, la
autonomia econdmica y el disfrute efectivo de la salud, la educacion, la
participacion social y politica, y la paz. A su vez, promueve estrategias
encaminadas al progreso de sus contextos de vida y a la erradicacion de las

grietas de inequidad y diferencias sociales.
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ABSTRACT
The debate on the route that guarantees the full exercise of women's rights

stands out as a problem that demands an analysis of the configuration and
development of public policies. This approach recognizes the need to create
scenarios for the protection of their freedoms and rights, and identifies determining
factors such as access to a life free of violence, economic autonomy and the
effective enjoyment of health, education, social and political participation, and
peace. At the same time, it promotes strategies aimed at progressing their life

contexts and eradicating cracks of inequality and social differences.
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