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RESUMEN

El presente estudio pretende abordar la génesis y las implicaciones de la ineficacia de la ley

1010 ante el acoso laboral que transcurre en el devenir de muchos entornos organizacionales
en el pais, aunque no se establece un juicio ético sobre las personas que instauraron esta
medida, si se busca tener una serie de argumentos que clarifiquen un poco las dicotomias o
ambigiedades presentes en la misma , lo que propicia que dentro de los vacios que en ella
subyacen, aparezcan tantas variables que no es posible validar una posicién o garantizar la
correcta aplicacion de los preceptos que ella propone, no obstante esta ley que cumple con
los requerimientos juridicos para ser un estatuto legal dentro de la normatividad vigente
emitida, claramente su aval no indica que su transparencia sea totalmente pertinente a los
mismos hechos que pretende detener o prevenir.
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El mobbing que va en todas las direcciones, desde todas las relaciones interpersonales que
se puedan generar dentro de un organigrama empresarial, analizando todo esto, es por ello
el Gobierno Nacional decide que el 23 de enero del 2006 se sancione la ley 1010 que pretende
ser un alto a esta realidad que ha afectado el fluir de muchos empleados a nivel nacional; sin
embargo esto es solo un primer paso para posicionar dentro de la realidad la cognicién de lo
que es un acoso, las formas de este y las posibles consecuencias establecidas al cometerse
una posible conducta asociada a ello, dentro de este panorama, se cuestiona la aplicabilidad
de la misma, donde surgen claroscuros que impide seguir un camino lineal dentro de un fallo.

A partir del anélisis, discriminacion, reflexion y postura critica acaecidas a partir de este
estudio, obviamente se aborda la principal ventaja de esta ley, la cual es abrir puertas a una
realidad que pasaba desapercibida en muchas empresas y por fin adhiere al Iéxico de los
colombianos la palabra “acoso” no solo como una conducta tipificada sexualmente, sino que
también se comienzan a plantear otros hechos que pese a la normalizacién colectiva que se
les atribuia socialmente, por no haber un contacto sexual , se comienzan a establecer juicios
de valor ante lo ética y moralmente correcto dentro de un entorno laboral, de igual manera se
abordan las implicaciones juridicas, legislativas y constitucionales que pueden desvirtuarse
0 cimentarse a traves de una justa praxis de esta ley colombiana.

Palabras clave: Acoso laboral, ineficacia, ley, sancion, prevencion, organizacion
ABSTRACT

Key Words: This study aims to address the genesis and implications of the ineffectiveness
of 1010 law through workplace harassment that occurs in many organizational environments
in the country, although it does not establish an ethical judgment about the people who
established this measure, it seeks to have a series of arguments that clarify a little some
dichotomies or ambiguities present in the same, however, this law complies with the legal
requirements to be a legal statute within the current regulations issued, clearly its
endorsement does not indicate that its transparency is totally pertinent to the same facts that
it intends to stop or prevent.

The mobbing that goes in all directions, from all interpersonal relationships that can be
generated within a business organization, this is the reason why the National Government
decided that on January 23, 2006, law 1010 is sanctioned which aims to be kind of stop to
this reality that has affected the flow of many employees nationwide; however, this is only a
first step to position within the reality the cognition of what harassment is, the forms of this
and the possible consequences established when committing a possible conduct associated
with it, within this scenario, the applicability of the same is questioned, where chiaroscuros
arise that prevents to follow a linear path within a ruling.

Based on the analysis, discrimination, reflection and critical posture that emerged from this
study, clearly the main advantage of this law is addressed, which is to open doors to a reality
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that went unnoticed in many companies and finally adheres to the lexicon of Colombians the
word "harassment™ not only as a sexually typified conduct, but also begins to raise other facts
that despite the collective normalization that was socially attributed to them, because there is
no sexual contact, begin to establish value judgments about what is ethically and morally
correct within a work environment, likewise addressing the legal, legislative and
constitutional implications that can be undermined or cemented through a fair practice of this
Colombian law.
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