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RESUMEN 

El presente estudio aborda la implementación de los Sistemas de Gestión de la 

Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en las empresas mediante un análisis 

documental detallado. Los SG-SST son esenciales para garantizar un ambiente 

laboral seguro y saludable, previniendo accidentes y enfermedades laborales y 

mejorando la calidad de vida de los trabajadores. A través de la revisión de normas 

internacionales como la ISO 45001 y de la legislación local sobre seguridad laboral, 

esta investigación explora las prácticas y procedimientos adoptados por diferentes 

sectores empresariales en la implementación de SG-SST. El análisis documental 

permite identificar las barreras comunes en la adopción de estos sistemas, tales 

como limitaciones presupuestarias, resistencia al cambio organizacional y la falta 

de cultura preventiva en algunas empresas. Además, se examinan los beneficios de 

un SG-SST efectivo, como la reducción de accidentes laborales, el incremento de 

la productividad y la mejora de la imagen corporativa. Asimismo, la tesis analiza la 

efectividad de los SG-SST a través de estudios de caso, que ilustran tanto las 

buenas prácticas como los desafíos enfrentados en la implementación. Estos casos 

demuestran cómo las empresas que priorizan la seguridad y salud de sus 



 

 

 

empleados logran una integración efectiva de la gestión de riesgos laborales en su 

estructura organizacional, lo cual se traduce en resultados positivos tanto para los 

empleados como para la organización. En conclusión, la implementación de los SG-

SST es un proceso que requiere compromiso a nivel gerencial, participación de los 

empleados y una adaptación constante a las normativas y a los avances en gestión 

de riesgos. La investigación subraya la importancia de desarrollar una cultura 

organizacional que valore la seguridad y salud en el trabajo como un aspecto 

fundamental del desempeño empresarial. 

 

Palabras clave: SG-SST, Percepción, Participación, Cultura Organizacional, 

Comunicación. 

 

 

ABSTRACT 

The present study addresses the implementation of Occupational Health and Safety 

Management Systems (OHSMS) in companies through a detailed documentary 

analysis. OHSMS are essential for ensuring a safe and healthy work environment, 

preventing accidents and occupational diseases, and improving workers' quality of 

life. By reviewing international standards such as ISO 45001 and local labor safety 

regulations, this research explores the practices and procedures adopted by 

different business sectors in the implementation of OHSMS.  

The documentary analysis identifies common barriers to the adoption of these 

systems, such as budget limitations, resistance to organizational change, and the 

lack of a preventive culture in some companies. Furthermore, it examines the 

benefits of an effective OHSMS, including reduced workplace accidents, increased 

productivity, and enhanced corporate image. Additionally, the thesis analyzes the 

effectiveness of OHSMS through case studies that illustrate both best practices and 

challenges faced during implementation. These cases demonstrate how companies 

that prioritize the health and safety of their employees achieve effective integration 

of occupational risk management into their organizational structure, leading to 

positive outcomes for both employees and the organization. In conclusion, the 



 

 

 

implementation of OHSMS is a process that requires commitment at the managerial 

level, employee involvement, and continuous adaptation to regulations and 

advances in risk management. The research emphasizes the importance of 

developing an organizational culture that values health and safety in the workplace 

as a fundamental aspect of business performance. 
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