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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación desarrolla un estudio exhaustivo sobre el origen, 

evolución y consolidación del procedimiento judicial especial de estabilidad laboral 

reforzada en Colombia, partiendo de su sustento constitucional en la Carta Política de 1991 

y su desarrollo legislativo inicial con la Ley 361 de 1997. Esta figura, concebida para 

salvaguardar los derechos de trabajadores en condición de vulnerabilidad, impone al 

empleador la obligación de obtener autorización previa para proceder con la desvinculación, 

so pena de configurarse un despido discriminatorio con las consecuencias jurídicas 

correspondientes. 

 

A través de un análisis doctrinal y jurisprudencial, se evidencia cómo la Corte Constitucional, 

en hitos como las sentencias SU-049 de 2017 y SU-213 de 2024, amplió el alcance de esta 

protección, desvinculándola de la necesidad de contar con una calificación previa de pérdida 

de capacidad laboral, e integrando su aplicación a cualquier trabajador cuya salud se vea 

sustancialmente afectada. Este reconocimiento se extiende incluso a figuras contractuales 

tradicionalmente excluidas, como los contratos de prestación de servicios, equiparando 

garantías entre distintos tipos de vinculación. 

 

El documento examina además cómo las políticas de flexibilidad laboral y la proliferación 

de mecanismos como la tercerización han erosionado la efectividad de estas garantías, 

obligando al legislador y al juez constitucional a fortalecer la respuesta normativa y procesal. 

La jurisprudencia ha resaltado, de manera reiterada, la primacía del debido proceso, la 

necesidad de pruebas objetivas y la prohibición de despidos sin justificación suficiente, 

reforzando el carácter protector del ordenamiento laboral. 

 

El punto de inflexión se materializa con la expedición de la Ley 2452 de 2025, que crea un 

procedimiento judicial especial, autónomo y expedito para tramitar los casos de estabilidad 

laboral reforzada. Este mecanismo, que unifica los distintos fueros especiales, introduce 

términos de prescripción reducidos, audiencias concentradas, posibilidad de sentencias 

anticipadas, medidas cautelares amplias y uso de tecnologías de la información, con el fin de 

garantizar una resolución rápida y efectiva de controversias que comprometen derechos 

fundamentales. 

 

En conclusión, el estudio demuestra que el procedimiento especial para la estabilidad laboral 

reforzada representa la culminación de un proceso de construcción normativa y 

jurisprudencial orientado a garantizar una protección efectiva y material, evitando que este 

derecho permanezca como una declaración meramente formal. La articulación entre la 

legislación reciente, el precedente judicial y los principios constitucionales de dignidad 

humana, igualdad y trabajo digno, consolida un modelo de justicia laboral más equilibrado, 

eficiente y garante de los derechos de los trabajadores en situación de debilidad manifiesta. 
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ABSTRACT 

This research paper provides an in-depth analysis of the origin, evolution, and consolidation 

of the special judicial procedure for reinforced job stability (estabilidad laboral reforzada) 

in Colombia. It begins with its constitutional foundation in the 1991 Colombian Constitution 

and its initial legislative development through Law 361 of 1997. This legal framework, 

designed to safeguard the rights of workers in vulnerable conditions, obliges employers to 

obtain prior authorization before proceeding with termination; otherwise, the dismissal is 

presumed discriminatory, triggering the corresponding legal consequences. 

 

Through a thorough doctrinal and jurisprudential review, it is shown how the Constitutional 

Court, in landmark rulings such as SU-049 of 2017 and SU-213 of 2024, expanded the scope 

of this protection, removing the requirement for a prior official assessment of loss of work 

capacity and extending its application to any worker whose health is substantially affected. 

This protection even applies to contractual arrangements traditionally excluded from labor 

guarantees, such as service contracts, thereby leveling the field between different forms of 

engagement. 

 

The study also examines how labor flexibility policies and practices such as outsourcing have 

eroded the effectiveness of these protections, prompting both legislators and the 

constitutional judge to strengthen the normative and procedural response. The jurisprudence 

has repeatedly emphasized the primacy of due process, the need for objective evidence, and 

the prohibition of dismissals without sufficient justification, thereby reinforcing the 

protective character of the labor legal framework. 

 

A turning point is marked by the enactment of Law 2452 of 2025, which creates a special, 

autonomous, and expedited judicial procedure for cases involving reinforced job stability. 

This mechanism, which unifies various types of special labor protections (fueros), establishes 

short statutes of limitations, concentrated hearings, the possibility of expedited rulings, broad 

precautionary measures, and the use of information technologies to ensure rapid and effective 

resolution of disputes involving fundamental rights. 

 

In conclusion, the study demonstrates that the special procedure for reinforced job stability 

represents the culmination of a normative and jurisprudential construction process aimed at 

ensuring real and effective protection, preventing this right from remaining a mere formal 

declaration. The articulation between recent legislation, judicial precedent, and constitutional 

principles of human dignity, equality, and decent work consolidates a more balanced, 

efficient, and rights-protective labor justice system for workers in situations of manifest 

vulnerability. 
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