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RESUMEN

El trabajo en casa se convirtié en un tema de interés y preocupacion para el Estado
colombiano, a través del Ministerio de Trabajo; escucharon y se interesaron en la
preocupacion de muchos empleados que por causa de la pandemia Covid 19, se
les duplicé su trabajo en su horario normal, es asi que el Congreso de la Republica
de Colombia promulgo la ley 2088 de 2021; por la cual se regula el trabajo en casa,
con un obijetivo claro que es el de regular la habilitacion de trabajo en casa como
una forma de prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o
especiales, que se presenten en el marco de una relacion laboral, legal y
reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacion de
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las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de la relacion laboral,
como es mencionado en el articulo 1 de la ley en estudio.
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En este articulo de investigacion encontraran argumentos que seran de un aporte
significativo a los programas académicos en derecho laboral, considerando lo
anterior ayudara al analisis normativo en relacion al respeto por los espacios de
tiempo que cuentan los trabajadores de un descanso de caracter recreativo,
deportivo, cultural y de esparcimiento con su nucleo familiar, asi ellos aportaran
mayor desarrollo y rendimiento durante su jornada laboral al poder gozar de una
desconexion de los medios tecnoldgicos que es necesario para la salud mental y
fisica.

El Enfoque utilizado en este ensayo es cualitativo porque no planteamos una
medicién numérica sino un propdésito de construccién del conocimiento sobre la
realidad social, a partir de las condiciones particulares y la perspectiva de quienes
la originan y la viven. Es cualitativo porque este solo interpreta cual seria el sentir
de las personas sobre como ha sido el trabajo en casa, cualidades resultantes de
un fenémeno en especifico como lo es el caso que nos ocupa.

Con un método de investigacion hermenéutico apropiado para resultados
observables de la interpretacion de documentos normativos y jurisprudenciales en
Colombia sobre el trabajo en casa.

Se trabajé a través del estudio de las bondades y desaciertos realizando una
concepcion sobre como ha sido el trabajo en casa iniciando con “home Office”,
continuando con el teletrabajo y finalmente damos la concepcion sobre el trabajo en
casa en Colombia con Ley 2088 del 2021, la cual tiene como objeto regular la
habilitacion del trabajo en casa como una forma de prestacion del servicio en
situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco
de una relacién laboral, legal y reglamentaria.

Una de las conclusiones de mayor relevancia para el estudio es que la ley 2088 del
2021, llegd para quedarse y ser aplicada en otras condiciones a futuro como de
orden publico, fenbmenos naturales o en coordinacion en mutuo acuerdo entre
trabajador y empleador sin modificar la naturaleza contractual, ni tampoco
desmejorar las condiciones del contrato laboral.

Palabras clave: trabajo en casa, desconexion laboral, normas juridicas, habilitacion

ABSTRACT
The Approach used in this essay is qualitative because we do not propose a
numerical measurement but rather a purpose of building knowledge about social
reality, based on the particular conditions and the perspective of those who originate
it and live it. It is qualitative because it only interprets how people feel about how
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work at home has been, qualities resulting from a specific phenomenon such as the
case at hand.
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With an appropriate hermeneutical research method for observable results of the
interpretation of normative and jurisprudential documents in Colombia on homework.

We worked through the study of the benefits and mistakes, making a conception of
how work at home has been, starting with "home office”, continuing with teleworking
and finally we give the conception of work at home in Colombia with Law 2088 of
2021, whose purpose is to regulate the authorization of work at home as a way of
providing the service in occasional, exceptional or special situations, which arise
within the framework of a labor, legal and regulatory relationship.

One of the most relevant conclusions for the study is that Law 2088 of 2021 is here
to stay and be applied in other conditions in the future such as public order, natural
phenomena or in coordination in mutual agreement between worker and employer
without modifying the nature contractual, nor deteriorate the conditions of the
employment contract.

KeyWords: work at home, disconnection from work, legal regulations, authorization
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