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INTRODUCCION ..

El presente trabajo va enfocado a un tema gg gran interés en cuanto a relaciones
L7 € )

interpersonales se ltrata. Ademds, tiene como finalidad el buscar una

problematica que afecta el ambiente escolar de los nifios de tercero, cuarto y

quinto del Centro Educativo Basico C.E.B. No.10 de la comuna 16 del Distrito de

Barranguiila.

Este trabajo investigativo es desarrollado a través de metodoiogias y técnicas
acordes con las normas ICONTEC: y apegado a nuestra carrera de Trabajadora
Social; como una fabor que ayude a facifitar la interaccion docente-alumno para
generar asi un buen ambiente donde el educando adquiera su propia rszon de ser;
buscando en él una personalidad comunicativa: donde él pueda expresar lo que le

gusta o no le gusta.

. Se realizara a través de varos capitulos que nos ayudardn a interpretar y

comprender mejor el problema a tratar.

El primer capitulo planteamos la situaciéon o problema objeto de estudio, dénde
nos formulamos una pregunta problema. Luego en un segundo capitulo

miraremos el por qué y el como de la investigacion a tratar. En un tercer capitulo




trazamos los objetivos propuesta a través de nuestra investigacion. En el cuarto
capitulo buscaremos aportes bibliograficos que nos ayudardn a vislumbrar la
tematica a tratar.  El quinto capitulo se centra en el disefio metodolégico la
manera como se buscaron la informacion y la técnica utilizada. Para el sexto
capitulo a través de una tabulacion se hizo el analisis de la recoleccion de la
informacién. El ultimo capitulo es el disefio de la propuesta;, donde a través de
actividades como talleres, se onentara tanto al profesor como el alumno de la
importancia de tener una buena interaccion tanto en el ambiente escolar, como el

social y el familiar.

t9




1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En muchos momentos se ha afirmado que los apegos son relaciones, y las
relaciones son lazos duraderos que surgen de los episodios interactivos

especificos.

En un trabajo clasico sobre las teorias del desarrollo, desde una perspectiva
sociolégica. Jerome Bruner muestra la coincidencia entre descripcion y
prescripcion que tiene toda teorizacion del desarrolio’. No obstante, la interaccion
social es el término técnico para la socializacion y otras for~ias de accion social,
desde el funcionalismo y que no tiene como objeto la misma socializacion. Dichas
teorias se les encuenira su aplicabilidad dentro del trabajo social y dentro de las

interacciones y relaciones que viven los individuos en la sociedad.

Dentro de las aulas escolares y dentro de los procesos de fcrmacion educativa de
los individuos, las interrelaciones son fieles protagonistas del desarrollo individual

y colectivo de los nifios.

Por tanto, el interactuar unos con otros les permite a los nifios un desarrollo que se

traduce en nuevas competencias y habilidades, sin embargo. en el quehacer de

" J. BRUNER. “Realidad mental y mundos posibles”, Barcelona, Gedisa, 1538. p. 138.

lad




cada dia es la misma dinamica de los individuos en el ambito de la estructura
social, es el hecho social mas inclusivo e importante en el quehacer de los
individuos en la sociedad. Por consiguiente, su contenido son las relaciones
sociales. De ahi, que el trabajo social sea un vehiculo importante en la formacion

de los individuos de tal forma, que se estimulen mejores relaciones sociales.

En este orden de ideas, dentro del CENTRO EDUCATIVO BASICO CEB 10 de /a
comuna 16 del Distrito de Barranquilla mediante una observacion exhaustiva se ha
detectado que la educacion suporie una situacion cocmunicativa y un fenomeno de
tipo colectivo en donde se presentan muchas interacciones entre individuos. Las
peculiaridades lingdisticas que tienen lugar deniro de /as auias son fundamentales
para explorar la importancia que tiene la interaccion en el desarmrollo social de los
maestros y alumnos, teniendo en cuenta Gue el lenguaje e el auia es pues, un
vehiculo a traves de! cual se iransmiten los saberes escoiares, un portador de
formas particulares de comprender e intercretar la reaiidad y finalmente, un
contenido que debe ser aprendido por /os aiumnos para desempefiarse con

eficiencia en el entomo escolarizado.

Sin embargo, en dicho Centro educativo se ha detectado que la interaccion entre
Docentes y alumnos no es la mas adecuada. A pesar que el trato es muy bueno
entre los primeros con los segundos. Muchas veces los maestros castigan verbal y
fisicamente a sus alumnos. Lo cual podria traer serias consecuencias para el

desarrolio futuro de los nifios.




Los docentes no brindan a sus alumnos un ambiente de confianza y no toleran
ningun comportamiento que esté por fuera de las normas y politicas de la
institucién y de su forma de desarrollar las clases. Esto genera que cuando un
nifio hace algo indebido sea sometido a castigos tales como jalones de oreja,

gritos, menosprecios, regafios y palabras obscenas por el profesor.

Las exigencias de buen desempeiio y de cumplimiento de tareas para cumplir con
el curriculo y los programas implican que los docentes al no ver un buen
rendimiento de sus alumnos acudan a maltratos varbaies: no siendo esta !la mejor
solucidn al proceso. De ahi. que los tipos de interacciones y su reiacion con ei
proceso formativo social y humano del estudiante sean un aspecto a tratar dentro

del Centro Educativo Basico CEB 10 de la comuna 16 del distrito de Barranquilla.

De acuerdo cori el anterior planteamiento nos hracemos ia siguiente pregunta-

problema.

¢QUE TIPOS DE ESTRATEGIAS SE PUEDEN IMPLEMENTAR PARA INFLUIR
EN EL DESARROLLO HUMANO Y EL DESEMPENO ESCOLAR, FAMILIAR Y
SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES DE 3° 4° Y 5° DEL CENTRO EDUCATIVO

BASICO C.EB. No.10 DE LA COMUNA 16 DE BARRANQUILLA?.




2. JUSTIFICACION

La estructura social continuamente esta canalizando normas, costumbres y
custodiando valores por medio de leyes, reglamentos e instrucciones
consensuadas. Estos valfores, guian las vias de solucion de muchos problemas
que se presentan en las instituciones, pero algunas veces en contraposicion con
los valores individuales, inciuso los aceptados y asumidos por el grupo o la

comunidad.

La escuela no es sgusente a esta realidad La interaccion social misma es la que
debe ser protegida por nuevos grupos de personas. y Su contenido puede ser
creativo. Siendo asi. la interaccion es uno de los vehiculos mas importantes para

la formacion y el desarrollo social y educativo de los nifios.

Por consiguiente. las acciones sociales serian mas afirmativas y participativas, con
sistemas de integracidon no basadas en la socializacion, sino en la promocion de la

interaccion social para nuevos horizontes. Seria una resocializacion de 'si mismo'.

El trabajo social al iQual que otras disciplinas, ha enmarcado su busqueda
alrededor de la pregunta fundamental sobre lo humano; desde alli ha
problematizado y ornentado sus definiciones tematicas, metodolégicas e

instrumentales, ha determinado los limites de relacion y de diferenciacion con




otras disciplinas, ha decidido sus estrategias de intervencion a nivel personal y
social, como respuesta a problemas particuiares y generales en diferentes
contextos. En el contexto de fa educacién y de la interaccién que se presentan en
las aulas de clases. el trabajo social como disciplina es un motor que canaliza
todos aquelios aspectos necesarios para que dicha interaccion sea favorable a los

intereses de la institucién y de la sociedad.

Por tales razones se realiza esta investigacion acerca de la importancia que tiene
la interaccion en el desarrollo humano tanto de aiumnos como profesores del

CENTRO EDUCATIVO BASICO CEB 10 DE LA COMUNA 16.

De igual forma. teniendo en cuenta que el desarrollo humano encuentra su origen
y posibilidad en los espacics de interaccion de fa vida cctidiana en los que se
conjugan la individualidad y sociabilidad de! sujeto, su dimension biolégica y su
dimensién scciai, su particularidad como individuo y su especificidad como
especie; el aporte de ia interaccién al desarrofio humano permite vislumbrar una
perspectiva nueva desde el trabajo social y una necesidad misma en las escuelas,
en aras que tanto alumnos como docentes eleven sus competencias y puedan

enfrentar los avances tecnolégicos que se avecinan.

Por otro lado, este proyecto cuenta con un gran respaldo de la institucion
educativa; en lo que respecta a dotacion de recursos e insumos necesarios para el

éxito con e! mismo.




Ademas, es una forma de desarrollar en la instituckSn universitana de elevar el
espintu investigador de sus estudiantes y con elfo, buscar solucionar algunos

problemas educativos que en las instituciones se presentan.




3. OBJETIVOS

3.1 OBJETIVO GENERAL

Sistematizar la experiencia de Trabajo Sociai con énfasis en las interacciones de

docentes y estudiantes del CEB 10 de la Comuna 16 del Distrito de Barranquilla.

3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

- ldentificar los tipos de interacciones que se dan entre dacentes y alumno def
centro educativo basico CEB10, para relacionarios con el desarrollo social

humano.

- Analizar los contenidos sociales, culturales y emocionales de las interacciones
de docentes y alumnos en el proceso de ensefianza aprendizaje en el contexto

escolar.

- Realizar una propuesta desde trabajo social para constituir las interacciones de

docentes y alumnos en elementos de estrategia pedagégica.




4. MARCO TEORICO REFERENCIAL iy g

Para efectos de este proyecto nos basamos en tres importantes teorias. La de
DIANE E. PAPALIA, SALLY WENDKOS OLDS acerca del desarrollo humano, la
de H. R. SCHAFFER acerca de interaccion y socializacion y ROSA MARIA

CIFUENTES GILL sobre la sistematizacion de la practica de! trabajo social.

DIANE E. PAPALIA y SALLY WENDKOS OLDS senalan que el desarrollo humano
como el estudio cientifico de como cambian las personas y como aparecen

algunos aspectos con el comrer del tiempo (1.997. P 3).

Es decir. que a voz de este concepto el desarrollo humano es una herramienta
cientifica que ayuda a conocer los cambios tanto fisicos como comportamentales
que ocurren en las personas. ‘Los cambios ocuren durante toda la vida, aunque
son mas notorios en la nifiez. Presentan dos formas: Cuantitativa y cualitativa. El
cambio cuantitativo es la vaniacion en el numero o la cantidad de algo, como la
estatura o el peso y el cambio cualitativo es el que se produce en el caracter, la
estructura o la organizacion, como la naturaleza de la inteligencia de la persona o

la manera como trabaja la mente”( DIANE E. PAPALIA. 1.997, p.3).

En este orden de ideas, el nino en cualquiera de sus etapas vive cambios.

Cambios fisicos y cambios de comportamiento. Los primeras son mucho mas
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cuantificables que los sequndos. El nifio dentro de la escuela no es ausente a esta
realidad, y los cambios mas influyentes ocurren en su personalidad. a causa del
ambiente escolar mismo. “Las personas no son receptores pasivos de las
influencias, sino que moldean su propio ambiente y responden a las fuerzas

ambientales a las que han ayudado a transformar (DIANE E. PAPALIA, 1.997,

p.5).

Por consiguiente, el desarrollo humano es fundamental, pues, es integral y no solo
se presenta en una sola parte del ser humano, sino que cubre muchas areas.
“Una de las razones para que el desarrollo humano sea tan complejo es que el
crecimiento y el cambio se presentan en diversos aspectos del ser (DIANE E.

PAPALIA. 1.997, p.6).

Dentro de la escueia ios maestros tienen que tener presente que los ninos viven
etapas de cambics fisicos y mentaies fundementales para su desarrollo futuro. De
ahi. que un buen ambiente escolar propiciara un adecuado desarrollo de aspectos

como la personalidad.

Al respecto Papalia® dice que la personalidad es la dnica forma en la cual cada
persona se relaciona con el mundo y expresa sus emociones y el desarrollo social

se refiere a los cambios experimentadas en la relacion con los demas.

2 PAPALIA. Diane E. SALLY, Wendkos olds. Desarroilo Humano. Mc Graw Hill
Interamericana S.A. Santa fe de Bogota. 1.997. p.6.

i1




Es decir, que de una adecuada relacion con los demas dependera en el nifio el
desarrollo de una adecuada personalidad. En un ambiente de comprension,
respeto y solidaridad el nifio se ira formando bases para su desarollo y
crecimiento personal en el futuro. Al respecto DIANE E. PAPALIA senala. “Las
caracteristicas con las que las personas nacen, mas los efectcs de las
experiencias que tienen. Algunas de estas son exclusivamente personales,
mientras que otras son comunes a determinados grupos de edad, generaciones o

personas que viven O se criaron en sociedades y culturas particulares” (, 1.997,

D.8).

Pcr otro lado, H. R. SCHAFFER senala gue. “El nifio se halla desde el pnncipic
forzosamente inserto en un mundo social. sin los demas no tiene posibilidad de

-~

existir'™.

Es decir, que parte de la existencia social del nino desde la pnimera etapa de su
nacimiento hasta su mismo crecimiento, depende de la existencia de otras
personas con las cuales relacionarse e interactuar. En el aula de clases ocurre lo
mismo. Los nifos se relacionan con otros nifios, con los maestros e incluso con
personal administrativo y operativo. “L/egar a ser una persona socialmente

competente es, en muchos aspectos, un proceso que dura toda la vida, pero es

® H. R. SCHAFFER. Interaccion y socializacion. Gréficas Muriel. Madrid.
Espana.1990. p.11.




en los pnmeros afnos de la infancia cuando tienen lugar los desarroflos mas

cruciales”™ (H. R. SCHAFFER, 1990 p.11).

La interrelacton del ser humano le da facultades para crecer intelectualmente. Y el
nifio depende de otros para convivir en st ambiente. “Una relacidon del desarrolio
social tiene que versar tanto sobre los cuidadores del nifio como sobre el nifio
mismo; por si solo el nifio es durante mucho tiempo un ser incompleto” (H. R.

SCHAFFER. 1990, p.11).

En este orden de ideas. la individualidad es un fendmeno secundario. o primero
son las reiaciones sociales (H. R. SCHAFFER, 1990, p.12). Esto se aplica muy
comunmente en las escuelas. /os nifios no pueden apartarse €7 un mundo
solitario y complejo. Deben ante todo relacionarse con otros para aprender y para
establecer relaciones importantes. “Las interacciones como ias distintas
actividades de sus participantes. y tienen que hallarse éstas coordinadas de tal

modo que forrmen una secuericia unitaria (H. R. SCHAFFER, 1990, p. 15).

En todas las interacciones, se envia y se recibe un mensaje. Algunas veces, los
maestros creen que s6l0 mandan un mensaje, pero su voz, 1as posiciones de su
cuerpo, las palabras que usan y los gestos expresan diferentes mensajes. El
mensaje de doble significado es la metacomunicacion. “Los estudiantes pueden
oir la metacomunicacion y responder sin pensar. A veces el estudiante o el

maestro resgconden con agresividad, cinismo, burla, etcétera, cuando el maestro o
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los compaiieros hacen comentarios. No siente de donde viene la agresividad, pero

responde de manera inmediata a efla’™.

Con la cambiante naturaleza del nifio, y con los cambios correspondientes que
caracterizan a la conducta del adulto, la interaccion entre ellos se va
transforrmando penédicamente a medida que ambos se enfrentan a nuevas

cuestiones (H. R. SCHAFFER, 1990, p.25).

Por su parte, ROSA MARIA CIFUENTES HILL, sefiala que “/a sistematizacién es
un concepto muitivoco, polifdnico sus acepciones han estado relacionadas
principalmente con el contenido y sus desamnvllos practicos, las intencionalidades

que se le oiorgan y las condiciones de trabajo que pueden realizarse *.

Es decir, que la sistematizacion es un aspecto Gue va de Jla organizacion de la
informacion sobre las practicas. ya sea describiendo, analizandc o criticando.

buscando con elio responder a Lnos interrogantes.

A si mismo, desde la perspectiva del trabajo social ROSA MARIA CIFUENTES
enfatiza la sistematizacion como un método o una propuesta metodoldgica, con un

interés y sesgo investigativo, er: cuanto interesa avanzar en el conocimiento de la

‘ FRAGOSO FRANCO, David. Razén y palabra. Niomero 13, Afio 4, Enero - Marzo 1999.
http:/fwww.cem. itesm.mx/dacs/publicaciones/logos/anteriores/n13/comsal13.himl

> CIFUENTES GIL, Rosa. la sistematizacion de fa practica de trabajo social. Editorial Lumen.
Buenos aires. 1.999. p. 27.
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intervencion profesional y la forrma como puede nutrirse la forrmacion de nuevos

colegas (1.999, p. 29).

Por lo tanto, es claro que con la sistematizacion se abre todo un proceso de
investigacion en la busqueda misma del conocimiento partiendo de la experiencia

de la intervencion, como primer nivel de interionizacion de la practica.

En este orden de ideas, siendo la sistematizacion un proceso en donde se
investiga y se busca generar conocimiento, surge un nuevo concepto; el de
Proyecto Pedagodgico de Aula. "Se define ei Proyecto Pedagdgico de Alla como
un instrumento de planificacion de la ensefianza ccn un enfoque global. que toma
en cuenta los componentes del cuiriculo y se sustenta en las necesidades e
intereses de la escuela y de los educandcs a fin de proporcionaries una educacion

mejorada en cuanto a calidad y equidad.

Por lo tanto, el Proyecto Pedagdgico de Aula e€s un instrumento de planificacion de
{a ensefianza, es decir, es un instrumento a través del cual los profesores y las
profesoras tienen la oportunidad de organizar y de programar los procesos de
enserianza y aprendizaje que van a desarrollar, con sus alumnos y sus alumnas, a

lo largo del periodo escolar que constituye un grado educativo.

¢ Aldea educativa. hittp:/www.aldeaeducativa.com/aldea/docentes/Articulo.asp?id=12
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SISTEMATIZACION DESDE TRABAJO SOCIAL

i
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En la medida que se desenvuelva
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posibilidades de ser actores de
transformaciones sociales.
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SISTEMATIZACION DESDE LA EDUCACION POPULAR
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SISTEMATIZACION DESDE LA EDUCACION FORMAL
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__ ELEMENTOS
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perfil del docente.
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4.1 MARCO CONCEPTUAL

Actitud: Contenido del curriculo referido a la tendencia o disposicion adquirida y
relativamente duradera a evaluar de un modo determinado un objeto, persona,

suceso o situacion y a actuar en consonancia con dicha evaluacion.

Aprendizaje: Proceso mediante el cual se confronta la expenencia del alumno con

la inforrnacion que obtiens.

Capacidad: Poder que un sujeto tiene en un momento determinado para llevar a
cabo acciones en sentido amplio (hacer, conocer. sentr...). Los objetivos
educativos presentes en el Diserfio Curricular Prescriptivo se formulan en términos
de capacidades. puesto que se considera que ia educacion debe orientarse mas
que a /a adquisicion de comportamientos especificos por carte de los alumnos,
hacia el desarrolio de competencias globales, Gue pueden manifestarse mediante
comportamientos diversos que tienen en Su base una misma capacidad basica.
Las capacidades pueden ser de distinto tipo, y una educacion integral debera por
tanto trabajar en el desarrollo de capacidades cognitivas o intelectuales,
psicomotrices, de equilibrio personal o afectivas, de interrelacion y de insercion

social.

Conocimientos previos: Conjunto de concepciones, representaciones y

significados que los alumnos poseen en relacion con los distintos contenidos de
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aprendizaje que se proponen para su asimilacién y construccidn. Los alumnos se
valen de tales conocimientos previos para interpretar la realidad y los nuevos
contenidos, por lo que resulta necesario identificarlos (en muchos casos seran
parciales, erréneos) y activarios, para convertirios en punto de partida de los

nuevos aprendizajes. (Ver partir del nivel de desarroiio del alumno).

Desarrollo humano: Es el proceso de ampliacion de las opciones de la gents,
aumentando las funciones y capacidades humanas. De esta manera el desarrollo
humano refleja ademas los resultados de esas funciones y capacidades en cuanto

se relacionan con los seres humanos. Representa un proceso a la vez que un fin.

integracion: Complejo conjunto de medidas y acciones (de ordenacion
academica, recursos didacticos y actividades de formacion y cambio de actitudes)
dirigidas a hacer posible la escolarizacion y la educacion {en el pleno sentido del
término) de alumnos con necesidades educativas especiales en los centros

ordinarios de las diferentes etapas.

Interaccion: Accion en la cual los individuos ejercen una influencia mutua y

adaptan su comportamiento frente a los demas.

Sistematizacion: Proceso permanente, acumuiativo de creacidén de conocimientos
a partir de la experiencia de la intervencidn, como primer nive! de la teorizacion

sobre la practica




Nivel de desarrollo del alumno: Prncipio de intervencion educativa que exige
conocer las capacidades y los conocimientos previos de los alumnos para asi
adaptar las acciones de enserianza a las posibilidades y procesos de aprendizaje.
Su aplicacion requiere acciones diversas. Entre ellas podemos destacar las

siqulentes:

- Para el conocimiento de las capacidades, la familianzacidn con los aspectos
basicos de psicologia evolutiva (caracteristicas de la etapa de desarrollo en la que
se encuentran los alumnos), el estudio de los expedientes de los alumnos. /os
contactos con los profesores tutores de cursos antericres, el intercambio de
informacion significativa con la familia. la observacion de los comportamientos del

alumno, etc.

- Para la determinacion de Ios conocimientos previos. la aplicacion de técnicas
como los cuestionarios, los dialogos. las representaciones pidsticas, los mapas

cognitivos, etc.

o
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5. DISENO METODOLOGICO

5.1. PARADIGMA

Paradigma cualitativo interpretativo, como aquel que se asocia fundamentalmente
con la investigacion cualitativa, particularmente en las ciencias sociales. Se
caracteriza por el énfasis que hace en la aplicacion de técnicas de descripcion,
clasfficacion y explicacion’. Este proyecto implica el anélisis y la descripcion de la

importancia de una adecuada interrelacion entre docentes y alumnos.

5.2. ENFOQUE

Un diseno de investigacion de tipo cualitativo se caracteriza por los siguientes
aspecios’. La interpretacion que se da de ias cosas y fenoémenos no pueden ser
captados o expresados plenamente por la estadistica o las matematicas; utiliza
muiftipies fuentes, métodos e investigadores para estudiar un solo problema y

centra el andlisis en la descripcion de los fenémenos y cosas observadas.

" CERDA. Hugo. Los elementos de la investigacion. Editorial el Bitho. 2* edicion. Bogota. 2.002. p.
4.
¢ bid. p. 48




5.3 TIPO DE INVESTIGACION

Investigacion interpretativa como aquella que parte de un proceso de indagacion,
en donde el objeto conocedor (investigadores) y el objeto conocido (docentes y
estudiantes) interactuan y los primeros interpretan la interaccion existente entre los
segundos. De igual fortna, existen valores e interpretaciones ideograficas de los

resultados.

5.4 METODO

Este proyecto emplea el método inductivo. Al respecto Hugo Cerda sefiala: "El
meétodo inductivo procede de o particular a lo general, de lo desconocido a lo
conocido”®. Es decir. que este método parte de la observacion particular de os
fenomenos o del problema, para llevario a un nivel mucho mas general que Io

ayude a explricar.

5.5 POBLACION

Docentes y alumnos de los grados tercero, cuarto y quinto del CENTRO

EDUCATIVO BASICO CEB 10 de la comuna 16 del distrito de Barranquilia.

¥ ibid. p. 118.




5.6 MUESTRA

Cinco (5) Docentes y treinta (30) Alumnos del CENTRO EDUCATIVO BASICO
CEB 10 de la comuna 16 del distrito de Barranquilla. La muestra se escoge al

azar.

5.7 TECNICAS PARA LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

1. Observacion persistente. Se observo detalladamente las interacciones entre
estudiantes y docentes en el momento que interactuaron unos con otros, tanto
en el aula como en 0iros espaciocs que hacen parte de la institucion tales como

horas de recreo, jornadas creativas y otros.

2. Entrevista. Se desarrollo una entrevista no estructurada 2 docentes y
estudiantes con preguntas abiertas, dandole oportunidad a los docentes y

estudiantes que opinen lo que piensarn.

La finalidad de la entrevista fue obtener a través de ella la informacion necesana
para asi detectar el problema en comento, pues su objetivo es netamente

informativo.

Los resultados esperados es lograr en el entrevistado la veracidad en su

respuesta; para asi poder recoger una muestra asertiva.




Para obtener la informacion se hizo la seilecciéon a! azar de 30 estudiantes de los
cursos de 3° 4°y 5° de Basica Primaria, a los cuales se les entrevistd, el mismo

procedimiento se hizo con los profesores.

La observacidon persistente se realizé en las horas libres. como en el recreo,
eventos culturales y recreativos en la institucién y en las aulas de clases durante el

desarrollo de las asignaturas.




PROCESO DE LAS INTERACCIONES EN EL AULA

INTERACCIONES EN EL AULA

h Efectos
b /- - y
\\ TIP()S

\

En el aprendizaje

Conductas y comportamientos

e

- T s
Caracteres y temperamentos

I

Relaciones familiares y soctales

[
. Clases :
Ludicas pgresivas
] ) _ Afectivas
Académicas Administrativas Emocionales |
| L{ Tolerantes
Clases Verbales ‘ '
=y - Comprensiva
Formales Escritas Se dan )
i FEnsenanza
| Cognitivas | :
Corporales Ensenanza
aprendizaje
Informales Verbales Espontanea L1 Aprendizaje
Corporales e
4 Intencional

‘ I‘recuencia ]

/

Actitudes




5.7.1. Fuentes primarias: la observacion y entrevistas dentro CENTRO
EDUCATIVO BASICO CEB 10 de la Comuna 16 del distrito de Barranguilla.

5.7.2. Fuentes secundarias: Libros sobre interaccion para el desarrolfo humano y

social e Internet, informes y datos de la institucion y de oiras investigaciones.




6. RESULTADOS DE LA RECOLECCION DE LA INFORMACION

6.1 ENTREVISTA A ESTUDIANTES

ANALISIS | DE
| - NUMERO %
| Muy bien_ 2 7
| Bien 26 87
' Algunos me tratan bien 1 3
Son comprensivos 1 3
(| TOTAL , 30 100 J
RESULTADOS

1. ¢Cémo te sientes dentro del aula de clases con respecto al profesory a
los companeros?

COMPANEROS

| COMPANEROS

100 -

B0 Semmsmacaia s o u | e e

0o ] L e =
20 4

0 de——u . e

FRECUENCIA

*25"% ?}d‘
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Con respecto a los companeros el 87% de los estudiantes consultados se siente

bien, el 7% muy bien, el 3% considera que algunos los tratan bien y un 3% estima

que sus compaferos son muy comprensivos. Por lo tanto, es evidente, que los

alumnos se sienten en términos generales bien en el colegio y pueden existir

buenas relaciones con sus compaiieros.

PROFESORES
NUMERO %
Muy bien 2 7
Bien 26 87
Me siento tranquilo 1 3
Dictan bien las clases 1 i)
TOTAL 30 100%
E PROFESORES
|
‘ 100
< [ f SR
L S —— S T g e
70 + S s
< .. |
o 60
- |
= i
& 40 = —
= !
30
20 + -
10 1
0 4 [ ] =" =)
MUY BIEN BIEN ME SIENTO DICTAN BiEN LAS
TRANQULO CLASES
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Gon respecto a los profesores el 87% de las personas se siente bien, el 7% muy
bien, el 3% dice que se siente tranquilo y el otro 3% considera que dictan bien las
clases. Por lo tanto, el grado de relaciéon entre los alumnos y los docentes es

positivo e indica que existe una adecuada interrelacién.

2. ;COMO SON LAS RELACIONES CON TUS COMPANEROS?

NUMERO %

Muy buena 5 10

Compartimos 1 3

Somos amigables 1 3

Buena 13 43

A veces peieamos 4 14

Me respetan 2 7

Buena y mala 1 8

Normaies 2 ¥

Regular 3 10

TOTAL 30 100%
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El 43% tiene buenas relaciones con sus companeros, el 14% dice que a veces
pelea con sus companeros, el 10% tiene muy buenas relaciones, otro 10% tiene

relaciones regulares, al 7% sus companeros los respetan, al 7% senala que tiene
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relaciones normales, el 3% considera que tiene relacones buenas y malas, otro
3% sefala que tienen relaciones amigables y un ultimo 3% dice que comparte con
sus companeros. Es evidente que estos resultados muestran que existen algunos
problemas de interaccién entre los alumnos y a pesar de todos algunos se las
llevan bien con otros.

3. ¢CONSIDERA QUE ES POSITIVA O NEGATIVA LA CONVERSACION EN EL
AULA?

NUMERO %
Positiva 20 67
Negativa 10 33
TOTAL 30 100%

POSITIVA NEGATIVA

El 67% de las personas consultadas considera que la conversacidn en clases es

positiva y e! 33% negativa. Por lo tanto, los nifios ven que la conversacion es un
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medio para interrelacionarse con otros, sin embargo, hay aigunos que piensan que

genera distraccion y desorden en el aula.

4. ;INFLUYEN LOS PROFESORES EN SU FORMA DE PENSAR O DE VER EL
MUNDO?

NUMERO %
Si 238 83

Algunas veces 2 7
TOTAL 30 100%

0 = e I

Si ALGUNAS VECEZ

£l 93% de los niflos consultados sefala que los profesores si influyen en la forma
de pensar o ver el mundo y el 7% considera que algunas veces. Por lo tanto,
existe un buen concepto de los alumnos hacia sus docentes y los ven como un
eijemplo y alguien que les ayuda a obtener conocimientos y a aprender del

mundo.




5. ¢TE MOTIVAN LOS PROFESORES A MEJORAR EL ESTUDIO, TUS
PENSAMIENTOS Y A CAMBIAR TUS COMPORTAMIENTOS?

NUMERO %

Si 28 83

No responde 2 i

A veces 1 3

Algunos nos motivan 2 7

TOTAL 30 100%
90 +—
soi—— | — - s e
70 |

FRECUENCIA
w
o

30 -
20
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Si NO RESPONDE A VECEZ ALGUNOS NOS
MOTIVAS

El 83% de los alumnos consultados sefiala que sus profesores si lo motivan a
mejorar el estudio, el pensamiento y a cambiar los comportamientos; el 7% no
responde; el 7% senala que algunos nos motivan y el 3% que a veces. Por lo
tanto, el concepto de los alumnos hacia sus profesores y a la manera como estos
les ensefnan es favorable. Sin embargo, es claro que algunos profesores no gozan

de aceptacion en los alumnos.
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6. ¢DE QUE MANERA TE GUSTARIA QUE SE DESARROLLARAN LAS
CLASES? ;CREES QUE PUEDEN MEJORAR? ,DE QUE MANERA?

NUMERO %
Que todo no sea escribir 2 7
El valor del respeto 1 3
Recuperar la materia 1 3
A veces son aburridas 1 3
Muy dinamicas 8 27
Estan bien 14 47
Investigando mas 1 3
Pueden mejorar 1 S
No hacer recocha 1 3
TOTAL 30 100%
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El 47% de los alumnos consultados senala que las clases estan bien; un 27%
considera que las clases sean mas dinamicas; un 7% senala que no todo sea
escribir; el 3% dice que se enserfie el valor del respeto; el 3% que se mejore en la
recuperacion de las materias; otro 3% dice que son aburridas; otro 3% sefala que
se debe investigar mas; un 3% dice que no hay que hacer recochas en clases; y
un uitimo 3% senala que pueden mejorar las clases. Por lo tanto, ante todo los
estudiantes quieren clases mas dinamicas y divertidas donde interactien mas con

sus companeros y se escriba menos.
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7. ¢ CUAL ES LA UTIL!DAD DE LA ESCUELA DE LA VIDA

?

NUMERO %
Crecimiento personal 1 3
Valores 1 3
Desarrollar el pensamiento 5 17
Alcanzar metas 1 3
A ser alguien en la vida 8 27
Ensefa cosas del mundo 5 17
Ser buenas personas 6 20
Refuerza teorias 1 3
Me siento como en casa 2 7
TOTAL 30 100%
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El 27% de los alumnos consuitados senala que la utilidad d
es que te ensefa a ser alguien, el 20% dice que le e

personas, el 17% sefala que la escuela de la vida les

pensamiento; otro 17% dice que les ensefa cosas del mundo; un 7% senala que

se siente como en casa; el 3% dice que les ensefa valore

les ayuda para su crecimiento personal; un 3% dice que les ayuda a reforzar

e la escuela de la vida
nsefia a ser buenas

permite desarroliar el

s; otro 3% senala que

teorias y un ultimo 3% sefala que les ayuda a alcanzar metas.
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8. ;.CREES QUE LOS ESPACIOS CREATIVOS SON IMPORTANTES PARA TU
DESARROLLO INTEGRAL?

NUMERO %

St 30 100
NO 0
TOTAL 30 100%
l 100
|80 4 e s PR—
| 80 — — | L. - _ N
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El 100% considera que los espacios creativos si son importantes para el desarrollo
personal; por lo tanto, para los alumnos estos son medios importantes para crecer
como personas e interactuar con otros alumnos y demostrar sus conocimientos y

habilidades.
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9. ¢CUALES SON LOS ATRIBUTOS QUE TE GUSTAN DE TuUS
PROFESORES?

f NUMERO % |
' Forma de ser 5 17 i
' Como me tratan 14 47
Como se expresan 4 13 j
Como se relacionan conmigo 7 23 !
| TOTAL 30 ' 100% |
100 ]
90
80 -
70|
<
O 60 .‘
<
£ 50 L —
3]
&
X 40 -
30 _ .
20 - =S = — ] i
10 I
o |
FORMA DESER  COMO ME TRATAN COMO SE COMO SE
XPRESAN RELACCNAN
CONMGO

El 47% de los estudiantes consultados sefialé que lo que mas le gusta de sus
profesores es como lo tratan, el 23% dice que lo que mas le gusta es como se
relacionan con ellos; el 17% sefnala la forma de ser; y el 13% considera que es su

forma de ser.
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10. 4 QUE NO TE GUSTA DE TU PROFESOR?

NUMERO %

' Me gusta todo 12 40

| Gritan mucho 3 10

' Regafian 10 | 33

| La forma de ser 2 3

| Llaman al acudiente 1 3

_Escribir en la libreta 1 i S

| No responde 1 3

| TOTAL 30 100%
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El 40% de los estudiantes senala que le gusta todo de los profesores: el 33%
senala que los profesores reganan mucho; el 10% dice que los profesores gritan
mucho; el 3% sefala que no les gusta la forma de ser de los profesores, que
flamen al acudiente o que les toque escribir en las libretas. Un 3% no responde.
Por lo tanto, el principal aspecto negativo de los profesores es que reganan
demasiado a los alumnos, de ahi, que de cierto modo esto genera mala

interaccidn entre profesores y alumnos.




8.1.1 Analisis de Resultados estudiantes

Preguntas Influencia Influencia negativa No influye
Positiva B
Los alumnos se Que a pesar del Es mas fuerte la

1. ¢Como se siente
dentro del aula de
clases con respecto
al profesory alos

mantienen en
armonia al
interactuar con sus

equilibrio, la
armonia no es
completa, existen

influencia positiva
que genera sentido
de pertenencia en

companeros?

buenas en forma
general.

peleas las cuales
son normales
dentro del grupo..

companeros profesores y traumatismo el alumno

| companeros. normales. o

| 2. ;Cdémo son las Que las relaciones | El hecho de que se | La influencia
relaciones con tus SON amistosas puedan presentar positiva es

influyente por
generar buenas
relaciones.

3.- ¢ Considera que
es positiva 0
negativa la
conversacion en el
aula?.

Es positiva en
cuanto existe
interrelacion grupal.

Es negativa si se
Hace en extremo
por provocar
distraccion

La influencia es
positiva , debido a
que permite una
mejor
comunicacion.

4.- ¢ Influyen los

| profesgres en su

forma de pensar o
de ver el mundo?

La influencia es
altamente positiva,
en cuanto a que el
alumno es
coadyuvado en la
investigacion .

Lo negative porque
se direcciona al
alumnoy puede
perder autonomia

Lainfluencia es
positiva porque se
realza el concepto
escoiarizado.

|
[

5.- ¢ Te motivan los | Si existe la La motivacion a | La diferencia es
profesores a motivacion, que pesarde gucs esa | positiva
mejorar ei estudio, | permite al la mayoria aigunos | demostrando gran
tus pensamientos y | estudiante accionar | nola aprovechan. capacidad del
| a cambiar tus | en pro de su profesor para lograr
comportamientos? | cultura. . _ el cometido. ,
' 6.- 4 De qué manera | En cuanto al | Es negativo el Es negativo porque |

|

te gustaria que se
desarroilaran las
clases?....

aprendizaje la
dinamica es un
medio esencial
para el desarrollo
de las clases.

| hecho que por

| varias formas, se

| dispersa lo que les
agradaria a los

| estudiantes

existen
confrontaciones
diversas para el
desarrollo de la
misma.
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. Preguntas influencia Influencia negativa | No influye
Positiva ‘

7.- ¢Cudi es |la l Se tiene la claridad | Si no se tiene una | Existen

utilidad de la en cuanto al | buena formacién | multiplicidad de
escuelade la vida? | posicionamiento de | facilmente  podria | variables en las

que se puede ser ! caer en errores. | respuestas.
| alguien en ia vida. |

8.- (Crees que los | Despierta el | Puede confundirse | EI' hecho positivo
espacios creativos | desarrollo creativo y | con distraccion. que se impulse al
son importantes ' personal. | alumno a que |
para tu desarrolio | desarrolle su |
integrai? creatividad.

9.- ;Cuales son los | El trato con valores | El buen trato debe | Es necesario i
atribuitos que te |y la armonia en la | sostenerse dentro | armonizar las |
gustan de tus relacion  alumno- |de la disciplina | relaciones
profesores? | profesor. | debida. profesores-

! ' alumnos.

10.- ,Qué no te) Se denota sentido | Que los alumnos no | Se pricfiza ia ’
gusta de ty { de pertenencia del l o vean como | disciplina y el i
profesor? alumno pero con el  profesor sino como ! respeto que debe

| sentir los alumnos |

debido respeto con ' un dictador. }
- | por los profesores. |

el profesor.
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6.2 ENTREVISTA A DOCENTES

1. METODOLOGIA DE TRABAJO

METODOLOGIA NUMERO PORCENTAJE

| Llamado a lista 7 , 20

" Desanollo de temas 2 i 40

| Talleres 2 i 40

| Total 5 ! 100
100%
Q0% —
80%

(e g e ST O S S R .
B0%
50%

40% b e

3% p— AT e
20% e wa& SOV - __‘i 40% —
10% $+——| 20% - .

LLAMADO A USTA DESARROLLO OE TEVAS TALLERES

El 40% de los docentes consultados tiene como metodologia de trabajo el
desairolio de temas, el 40% talleres y el 20% llamado a lista. Lo cual indica que
los docentes desarrollan mas que todas sus clases con base a los programas
establecidos y el taller se convierte en el medio de reforzar lo ensefiado en las

clases.




2. COMUNICACION EMPLEADA CON LOS ESTUDIANTES

COMUNICACION | NUMERO PORCENTAJE
Verbal 2 40
Escrita 2 40
Citaciones 1 | 20 B

[Total 5 | 100%
- 100% | B
aom, |
80%
70% —
60% -
! 50% } —— R e e e Y.
| aw . - -
S S I—
2% — 4 40% [————- 40% - — —
| o% SN _— I,
| w1 |
| VERSAL ZSCRITA CITACIONES

El 40% de los docentes consultadcs emplea princicaimente la comunicacion
verbal, el 40% la escrita y el 20% cftaciones. Lo cual demuestra que el tipo de

comunicacion tradicional verbal escrita es el mas utilizado.




3. REFLEJO DE LAS ENSENANZAS EN LOS ESTUDIANTES

[ ENSENANZA

' NUMERO

PORCENTAJE

| Cambio de comportamiento

3

60

' A través de su misma ensefianza

20

| Rendimiento en clases

20

| Total

1
1
5

100%

100%

70%

80%

—
50% 1T—
40% ;——__

20% -

i =3 B L v e e

20%

‘___
| 10% 1—u-x=
oo |

20% |—— |

CCMPCRTAMENTC

CAMBIC CE LA MISMA ENSBUANZA  RESP A LAS CLASES i

El 60°: de los docentes considera que su ensenanza se refleja en el cambio de
comportamiento de los estudiantes; el 20% en la misma ensefianza y el 20% en el

rendimiento. Lo cual indica, que ante todo el propdsito de la ensefianza de!

docente se dirnge a generar comportamientos positivos.
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4. COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES EN EL AULA

~ COMPORTAMIENTO NUMERO PORCENTAJE
Participacion en clases 2 40 |
Buena relacibn con companeros 2 40
Buena relacion con profesores 1 20 |
Total 5 100% i
100% -
90% |
80%
70% ! —_
6C% —
50% 4
40% Yo e e ==
e e e S e s iy
20% - 4 40% ————{ 40% |— |
10% - e —_ |
- [ 10% ]
PARTICPACONEN  BUENA R2ACIONCCN  BUENA RELACION CON
CLASES COMFASNERCS SRCFESORES |I

El 40% seriala que es importante en el comportamiento las buenas relaciones caon
companeros, otro 40% las buenas relaciones con profesores y el 20% en la

participacion en clases.




5. MOTIVACION DE LA RELACION CON LOS ALUMNOS

f MOTIVACION NUMERO | PORCENTAJE
Confianza ! 40
Interés 40

Influir positivamente ; 20

. Total ' 100%

2NN

100% 5

¥

70% |[ = . —
|

50% -
o | -
0% —

| 0% —-— 40% 40% | =
| 10% — | R— - 20%

' CONFANZA INTERES INFL R POSITIV AMENTE

Al 40% de los docentes lo que mas los motiva es la confianza de los estudiantes. a

otro 40% el interés y a un 20% infiuir positivamente.




6. APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

APRENDIZAJE NUMERO | PORCENTAJE
Explorar sus comportamientos 2 i 40
Conocer sus actitudes 2 ] 40
Valores i 1 [ 20
Total | 5 ] 100%

b
100% - 1
] <
80% | 1
70% 1 |
5% '
n - - o |
40% —— - |
_! 0% ——- - 1 - P O— — |
20% ——— 40% [———— 40% |— | —
10% —— —_— e - Jac i 20% L —— |
! 0% J___.L (_ ; PR 1 9 GH——
' XPLORAR SLS CONOCER 3US VALCRES |
L COMPCRTAMENT DS ACTITUCES

El 40% de ios docenies considera que explorar los conocimientos es el mejor
aprendizaje que obtienen; otro 40% sefala que es conocer las actitudes y un 20%

los valores.
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7. INTERACCIONES DE TiPO AGRESIVAS

INTERACCIONES | NUMERO | PORCENTAJE
S/ 5 100
"NO 0 :
| Total 5 100%
1C0%
m | S ———
[S'e, Y M— -
70% —— —
60% {— = ==
s0% | — 100% |— i
%
30% $ -
20% L — .
10% ]
| oy L L
St NO

El 100% de Jlos docentes sefiala que se presentan muchas interacciones
agresivas, o cual indica que hay que atacar este problema, para buscar que las

interacciones sean mas asertivas y positivas.
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8. CONSIDERA

PERSONALES CON LOS ESTUDIANTES

USTED OPORTUNO INTERCAMBIAR VIVENCIAS

' NUMERO

PORCENTAJE

Sl

5

100

NO

0

Total

5

100%

100%

SI

El 100% de los docentes considera oportuno intercambiar vivencias con los

estudiantes. Este resultado muestra lo positivo de la interaccion docente -

estudiante.
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9. ESTRATEGIAS UTILIZADAS EN LA FORMA
COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

DE PENSAR Y EN EL

ESTRATEGIA NUMERO PORCENTAJE
Dialogo J 60
| Talleres formativos 1 20
. Compromiso 1 20
| Total 5 100%
f
| 1o0% -
| o0% 4
0%
TR0 e —— e e — e —
s —
| 50% +——— S
4% I o
g b e B e
m ——— e — —
10% —— 20% 20% — —
0%
DIALOGO TALLERES COMPROMSO -
FORMATVOS |

El 60% de los docentes considera que el dialogo es fundamental para mejorar e!

comportamiento de los estfudiantes; el 20% sefala que los talleres formativos son

importantes y el 20% considera que el compromiso es fundamental. Es evidente

que el dialogo es un elemento importante de la interaccion que es empleado por

los docentes.
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10. EN LA FORMACION COMO DOCENTE LAS INTERACCIONES SE
UTILIZAN COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA

NUMERO | PORCENTAJE |

S 5 100 |
NO 0 - '
Total 5 ] 100%

100% 7 —

go% ]

70% o!————

o) R —

40% ———
30% (— . B

20% ‘f——r —_— — —_—

10% —
0%

S NG

El 100% utiliza la interaccion como estrategia pedagdgica. Lo cual podria facilitar

el aprendizaje y lograr un mayor crecimiento en conocimiento en los estudiantes.
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6.2.1 Andlisis de Resultado Docentss

Preguntas Influencia | Influencia negativa No influye
Positiva
1°.  Metodologia de | La interaccion entre | Se desarrollan las | La practica ya que,
trabajo. la ensefianza y la | clases en formales ésta, la que
préctica a través de | rutinaria. predomina en
talleres. cuanto a la
metodologia
| utilizada.
2° Comunicacion | La comunicacion es | Las citaciones, las | La verbal infiuye
Empleada Con Los | de doble via | cuales  propenden | positivamente  por
Estudiantes verbalmente o por | hacer alguna forma | ser mas
escrita. de presion sobre el | personalizada.
estudiante. '
3° Refleo De Las | Positivamente Se observa que es | No influye en Ia)|
. Ensenanzas En Los | advierten los | posible mejorar | positiva, pues la
Estudiantes educadores que | dicho rendimiento y ' metodologia
existe un cambio de | través de | utifizada va |
comportamiento en { actividades encaminada al |
el educando curmiculares. - cambio
' mayor rendimiento. | comportamental en
f el alumno. |
4° Comportamiento | Se predominan las |No se dan l!as. No influye en ia|
De los Estudiantes | buenas relaciones | pautas para positiva;, ya que es‘

" En El Aula entre compafrieros y | enfatizar mas que | considerada como ef |
!- | los profesores, por\ todo en el | eje principal en el
. participacion. rendimiento comportamiento. |
! académico.
| 5° Motivacion De La | Existe confianza e | Se hace necesano | No influye en la
Relacion Con Los | interés por parte del ' que el educador | positiva;  ya que
i Alumnos alumno busque diversas segun  respuestas |
maneras para influir | de los profesores ia
- en el alumno. confianza y el
i interés es fa base
{ | primordial.
6°. Aprendizaje De El  conocer su | Por ser menores se | Se hace influyente,
Los Estudiantes comportamiento, deben marcar | el sentido de
sus actitudes y ! pautas o buscar | observacion que
valores se hace ‘ metodologias para | debe tener el
prioridad. establecer profesor para con el
vocaciones. alumno.




Preguntas influencia 1 influencia negativa No influye
Positiva _J
7°. Interacciones De | Existe influencia | E/ hecho de la | Influye
Tipo Agresivas -agresiva 1o que | agresividad, en | negativamente ef
indica actitud de | menores de edad, | hecho que los
accién por parte del | debe ayudarse a  educandos
estudiante, | controlar en la @ simplemente
encontrandose  en | Institucion. } acepten el hecho
una etapa donde se | de la agresividad sin
puede direccional ! indicar metodologias
. aplicables.
8°. Considera Usted | Sirve como | Se pueden No influye en Ia
Oportuno estrategia presentar cambios | positiva; puesto que
Intercambiar pedagogica para | de comportamiento el 100% de Ia
Vivencias conocer a sus | por la intimidad que | respuesta serialan el
Personales Con Los | alumnos. debe evitarse. intercambio ;
Estudiantes vivencial con los |
estudiantes. I
| |
| 9¢. Estrategias | Conforme al didlogo | Se dedican a lo Se enfatiza
| Utilizadas En La | los talleres generan | social,  pero no positivamente a que
Forma De Pensar Y | compromiso para el | puede perderse de genera una |
| En El | alumno con el ' vista fa parte interreiacion de
i Comportamiento De | profesor.. instructiva que doble via.
| Los Estudiantes | inspira a la
‘ investiacion
10°. En La | Se reitera que el | la interaccidn tiene  Se hace positivo la |
Formacion Como | interactuar Yy | Sus limites : posibilidad y
Docente Las | brindarle confianza | concenstales, ya disponibilidad  del
Interacciones  Se | al estudiante es que  debe  ser educador a
Utilizan Como | positivo, como | limitada para evitar | entregarse a su
Estrategia estrategia ia intimacion. quehacer
Pedagdgica pedagaogica. ! profesional.
|
{




ANALISIS DE LOS RESULTADOS DE LA RECOLECCION DE LA

INFORMACION Y LA OBSERVACION.

Después de haber tabulado y graficado a través de unas series de preguntas las

entrevistas a estudiantes y profesores podemos dar el siguiente analisis:

En cuanto a estudiantes:

1°. En relacion con la pregunta No.7 segun los datos estadisiicos existe una
contradiccion de acuerdo a los resuitados; pues en cuanto a la observacion
directa realizada por el grugo investigador se noté mas bien un ambiente estable

que un ambiente escolar; pues no hay interaccion entre ellos.

2° A la pregunta No.2: como se sienten con los profasores. se denota que al
profesor lo tienen como una persona que solo dicta las clases; pues no se vio que

existiera una buena comunicacion.

3°. Al respecto esta pregunta los nifios si estan conciente que la comunicaciéon es

la base primordial para una buena interaccion.

4°. A pesar de que no existe una buena comunicacton la mayoria de los alumnos

opinan que el profesor si influye en su forma de pensar o ver al mundo, ya que




como se dijo anteriorrnente en cuanto a la observacién estos nifios hacen lo que

ven y opinan lo que oye.

5°  Para el andélisis de esta pregunta nos fundamentamos en los conceptos
emitidos por los nifios; pero mas bien pensamos que estos niios actuan de
acuerdo a su medio escolar, con esto no cuestionamos a los docentes; mas bien

analizamos que los profesores: se cifien a unos lineamientos curriculares.

6°. Con respecto al analisis de esta prequnta se denota que debe haber un
cambio; una motivacion; aunque las respuestas fueron mdultiple; se analiza que

la innovacion la piden a gritos.

7°.  En cuanto a la utilidad de Iz escuela de la vica consideramos que las
respuestas de los nifios eran por decir, porque en el fondo creemos gue ellos no
estaban concientes en el momento de formular la pregunta del significado de la

escuela de la vida.

8°. Con respeto a la respuesta de esta prequnta se hace la necesidad de crear
espacios creativos para que el nifio expenmente nuevas emociones, nuevas ideas

que lo hagan crecer en su desarrollo integral de nifio-adolescentes.

§°. A larespuesta de esta dltima prequnta se denota que los nifios le gusta que lo

traten bien; que sean amables con ellos; y de acuerdo con el trato: ellos pueden
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interactuar en un ambiente escolar que les desarroile su capacidad de pensar, de

innovar y de sentirse como persona importante.

10°. Un gran porcentaje nos hace pensar que el profesor como guia que es no

esta utilizando su capacidad sensitiva para interactuar con sus alumnos, pues

toma la educacion tradicionalista; donde solo se sujeta a su Plan de Estudio.

Con respeto a los Profesores:

1°. A esta pregunta nos sujetamos en un analisis descriptizo; pues la

metodologia que utilizan los profesores es de Accién-Participacica.

2° Al respecto a esta pregunta se utiliza una comunicacion tradic:onalfsta.

3°. El profesor se fija metas por la cual el alumno es la respiests acertada a esta

metas, en cuanto al rendimiento académico se refiere.

4°.  Esta pregunta en su interpretacion en cuanto a las respuestas de los
profesores; vemos que los nifios son poco participativos en clases; lo cual nos

demuestra que los nifios les falta mas integracion en su ambiente escolar.




5° En esta respuesta la confianza es lo que los docentes los motiva mas en sus
alumnos para relacionarse mejor con eflos seguida del interés en cuanto a

participacion y rendimiento académico se refiere.

6°. Existe un gran reto en cuanto a esta pregunta; porque el docente busca los
conocimientos y actitudes de sus alumnos para el correcto aprendizaje de éstos.

7°. Para el analisis de esta pregunta vemos que la agresion es el problema
principal para que los nifios no interactien de una manera social en su ambiente

escofar.

8°. El reflejo de la respuesta, nos da la razén;, se necesita un cambio para

erradicar el problema mencionado a través de esta investigacicn.

9° En cuanto a la respuesta de esta preguntas; se analiza que el dialogo es la

via mas acertada para una buena interaccion complementandola con los talleres.

10°. A esta respuesta no cabe duda que los docentes estan conciente que la
interaccion es una estrategia pedagogica en el desarrolio personal y cognitivo de

sus estudiantes.




7. PROPUESTA

7.1. TITULO

UTILIZACION DEL LENGUAJE A TRAVES CLUBES DE LECTORES DE
CUENTOS POPULARES Y LITERARIOS COMO ESTRATEGIA PEDAGOGICA
PARA FOMENTAR LA INTERACCION ENTRE PROFESORES Y ESTUDIANTES
DE 3° 4° y 8° Grado del Centro Educativo Basico CE.B No.10 DE

BARRANQUILLA.

7.2. INTRODUCCION

Al realizar la propuesta “Club” de lectores de textos narmativos como propuesta
metodoldgica para alcanzar habilidades de comprension lectora en los niveles de
3°, 4° y §° del Centro Educativo Basico C.E.B No.10 de la jornada matutina se
busca no solo mejorar la comprension lectora sino la interaccion entre alumno-

profesor y texto.

Al implementar esta propuesta estamos permitiendo el desarrollo creativo,
argumentativo-critico y valorativo de los estudiantes, ya que ella busca permitir la

interaccion entre estos y el entormo donde se desenvuelven.
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Para lograr los objetivos propuestos en ésta es necesaria la participacion y
colaboracion de los docentes y directivos de la institucién, ya que lo que se busca
es que el educando pueda comprender, interpretar y producir textos,
compartiéndolos con sus compafieros y docentes, generando de esta forma
nuevos conocimientos y nuevos acercamientos, que el estudiante no vea a su

profesor como un dictador; sino mas bien como un guia.

El desarrollo de esta propuesta implica un cambio de actitudes en los quehaceres
pedagogicos, que generan cambios en €l, motivando a sus estudiantes con

actividades novedosas.

Para tal efecto, hemos diseriado una propuesta pedagogica novedosa que parte
de la creacion de clubes de lectores de textos narrativos por parte de los
educandos hasta el desarrollo de varias actividades de isctura realizadas a traves
de estrategias ludicas como ordenar la historia por medio de parrafos ya divididos,
contar historias de cuentos leidos por secuencias, hacer el final de un cuento,
contar a través de imagenes un cuento ya leido, crear su propia historia. etc. Todo
esto realizado con iniciativa de los mismos estudiantes y creacion mutua de un

ambiente agradable.

De la actitud participativa que presenten los estudiantes en cada una de las
actividades a realizar dependeran los resultados que obtengan y la superacién de

las dfficultades en que viven los estudiantes de 3°. 4° y 5° grado pertenecientes al
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Centro Educativo Basico C.EB. No.10 de la Comuna 16 del Distrito~de
Barranquilla en su medio de expresarse e interactuar con su profesor y

comparneros del aula.

7.3. JUSTIFICACION

El lenguaje empleado en el contexto escolar para la comunicacion entre
profesores y alumnos es uno de los instrumentos para la construccion del
conocimiento. A través de él se inician procesos de representacion y significacion
del mundo, cuya validez puede estar determinada por las denotaciones y
connotaciones que elaboramos a través del lenguaje. Ciertamente el lenguaje
permite comunicarnos y reducir la ccomplejidad del mundo a través de ia
construccion de categorias y conceptos, l0os cuales expresamos a través de

términos o palabras.

Es por esto que los textos narrativos se pueden considerar como los mas
apetecidos por los estudiantes de tercero, cuarto y quinto del Centro £ducativo
Basico C.£.B.No.10. En primer lugar los textos narrativos que leen y escuchan con
mas interés los nifos en las escuelas de primaria son las fabulas y los cuentos de

hadas.

Debido a lo anterior, consideramos que implementar textos narrativos como los
cuentos populares, los de fabulas y cuentos de hadas es de gran importancia, ya

que se busca el interés, la participacion y motivacion de los estudiantes de tercero,
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cuarto y quinto del Centro Educativo Basica C.E.B.No.10, con la conviccién que
utilizar éstos arrojara resultados positivos frente a la problematica presentada en

los estudiantes antes mencionados.

Pensando en que debemos apartar radicalmente los procesos pedagoégicos
tradicionales y a un nuevo esquema pedagogico, hemos elaborado esta propuesta
considerando los gustos e intereses de los estudiantes ya que antes fue puesta a
consideracién de ellos. Si al estudiante se le da lo que quiere y trabajan a su gusto

se consigue cualquier objetivo que se proponga con eflos.

Esta propuesta beneficiara a estudiantes, docentes, padres de familia y a la
escuela. A estudiantes porque se les facilita adquirir niveles de comprension
necesarios para su buena competencia comunicativa. A los docentes porque
tendran una nueva heramienta para enfrentar los problemas de comunicacion en
sus estudiantes. A padres de familia porque estaran mejor orientados por sus hijos
y docentes acerca de como incrementar el habito por la lectura. Y a la escuela
porgue estara en la capacidad de brindar a la sociedad un estudiante mejor

formado integramente.

El desarrollar las actividades de lectura a través de los clubes de lectores, tiene
como proposito fomentar la participacion democratica en el aula de clases,
ademas de tener en cuenta que el trabajo en equipo produce efectos altamente

pPositivos.
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Con los clubes de lectores los estudiantes tendran la oportunidad de leer individual
o colectivamente y dar a conocer sus ideas, escuchar a sus comparieros, estar de
acuerdo o no con las ideas de los demas, apelar ante los conceptos escuchados y
pedir de algo que no comprende muy bien ante fos compaiercs del club al que

pertenece.

El hecho de que un grupo comente o argumente acerca de un cuento popular o
literario despierta el interés en todos sus comparieros, ya sea por ia forma
particular de contar, el ienguaje que utiliza es el adecuado para ellos o siempre
estan atentos para establecer donde se equivoca el narrador para corregirlo o

ayudarlo en su narracion.

Finalmente, trabajar en un aula de clases con ciubes de lectores con cuentos
fabulas y populares a traves de actividades ladicas es de gran importancia, ya
que de esta forma los estudiantes desarrollaran las habilidades comunicativas y
competencias necesarias tanto para el campo académico como en las actividades

de una vida cotidiana.

7.4. OBJETIVOS

7.4.1. Objetivo General. Que los estudiantes comprendan para que sirve un Club
de Lector y el beneficio que esto traen a través de textos narrativos (cuentos de

fabulas y populares) en el interactuar con su profesor y companeros.




7.4.2. Objetivos Especificos

© Crear el hdbito de leer utilizando los cuentos populares y la fabula.
® Alcanzar en los estudiantes un buen nivel de comprension y andlisis de textos.
@ Desarrollar las habilidades comunicativas a través de los cuentos populares y de

fabula.

© Fomentar la participacion, tolerancia y la creatividad a traveés del trabajo

colectivo o grupal.

7.6. ACTIVIDADES

ACTIVIDAD No. 1

LECTURA: ANACONDA
AUTOR: HORACIO QUIROGA

TIEMPO: 80 minutos

OBJETIVO: Desarrollar en los estudiantes el interés hacia la literatura a través de

estrategias ludicas.

LOGRO: Se interesen por los textos narrativos.




METODOLOGIA

o,
00

Los estudiantes ordenaran un cuento que esta dividido por parrafos

< El pamrafo inicial y el final seran sefalados por el profesor que realizara la
actividad

< Los estudiantes tendran un periodo de tiempo de (10 a 15) minutos para
conseguir el orden supuesto del cuento.

» Pasados los 15 minutos, los clubes seran enumerados

“ El club #1 comenzara leyendo el primer parrafo ya sefialado y luego el
segundo parrafo.

< Siel sequndo parrafo es correcto, se le anotara un punto

“ Luego se le pide al sequndo grupo que lea el pairafo que sigue, o sea el tercer
parrafo, si acierta se le anota un punto.

<+ &l grupo que se equivoque, no conseguira punto y el grupo siguiente tendra la
opcion de continuar.

< En caso de que ninguno de los grupcs encuentre el parrafo correcto el docente

leera el parrafo correcto.

\J
D]

Si un grupo se equivoca tres veces seguido, alguno de sus integranies debera

hacer una penitencia impuesta por los otros grupos.

APORTES DE LA ACTIVIDAD

Con esta actividad se busca fomentar el interés por la lectura en cada uno de los

estudiantes por medio del trabajo en grupo, esto se debe a que el trabajo en




grupo. En este tipo de trabajo cada integrante aporta sus tdeas y escucha y
aprende de las ideas que aportan sus compafieros. En esta actividad
posibilitaran la creacion de un ambiente propicio donde los estudiantes puedan
trabajar adecuadamente las lecturas de acuerdo a los intereses de] grupo como

tal.

RECURSOS

Lecturas, parrafos. tablero, marcadores y fotocopias.

ACTIVIDAD No. 2

LECTURA: ANACONDA (final)
AUTOR: HORACIO QUIROGA
FECHA: Noviembre 7/2002

TIEMPO: 40 minutos (1 periodo) GRADQ: 7° A

OBJETIVO: Desarrollar en los estudiantes su capacidad creativa a través de la

produccion de textos.

LOGRO: Desarrollen su expresion escrita por medio de la creacion de textos.




METODOLOGIA

» Inicialmente, a los clubes se les da una lista de temas de los cuales ellos
deberan escoger los que mas les interesan.

% Algunos de los temas seran sugeridos por los profesores y otros seran
escogidos por los estudiantes.

% Luego, se pedira a los estudiantes que creen el fina! del cuento “Anaconda” de
Horacio Quiroga, ef cual era solo un fragmento del mismo.

< Para finalizar la actividad, se pedira a los estudiantes que entrequen el trabajo
realizado por cada grupo. Aquellos grupos que no hayan terminado podran

entregarlo en la proxima cfase.

APORTES DE LA ACTIVIDAD

Con esta actividad se busca que los estudiantes desarrollen su creatividad e
imaginacion a través de la produccion de textos escritos a nivel grupal, ya que en
los grupos cada integrante tiene la responsabilicad de aportar ideas para mejorar
el trabajo del grupo, de esta manera el trabajo de cada integrante es mas sencillo.
Esta actividad despertara la creatividad de los estudiantes y fomentara el habito

por la produccidn de textos escritos ya sea a nivel grupal o individual.
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RECURSOS

Fotocopias, lecturas, hojas de papel en blanco, boligrafo, lapices.

ACTIVIDAD No. 3

LECTURA: ANACONDA (Taller)
AUTOR:  HORACIO QUIROGA

TIEMPO: 40 minutos (1 periodo)

OBJETIVO: Evaluar la competencia lectora de los estudiantes.

LOGRO: Anaiicen textos narrativos sdecuadamente.

METODOLOGIA

“» Para comenzar la actividad — Taller se les dio 5 minutos a los clubes para gue

se organizaran y comentaran nuevamente la lectura.

% Después de transcurridos 10 minutos se les entregd el material (Taller) el cual
consta de 10 preguntas, repartidas en los niveles literal, inferencial, critico

valorativo, de la siguiente manera:

Para el nivel literal las preguntas 1y 2; para el nivel inferencial las preguntas 3,

4,5y 6; y para el nivel critico — valorativo las preguntas 7. 8 9 y 10.
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Al final de la actividad se pidié a los estudiantes que regresaran el material

debidamente respondido.

Se les pidid que conversaran el aspecto que mas les gusté de la lectura

Anaconda.

APORTES DE LA ACTIVIDAD

Con esta actividad se busca que los estudiantes adopten una actitud diferente a la
que antes habian presentado. al momentc de comentar una historia y resolver los

talleres de las lecturas, adecuadamente.

RECURSOS

Lecturas, taller fotocopiado, lapiceros, lapices.
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ACTIVIDAD No. 4

LECTURAS: "ESO”
“ME ENTREGO CUANDO TODOS SE VAYAN"

‘ES QUE SOMOS MUY POBRES”

AUTORES: ANUAR SAAD SAAD; JORGE ELIECER MORENO Y
JUAN RULFO
TIEMPO: 80 minutos (2 periodos)

OBJETIVO: Fomentar la interaccion entre comparsieros y crear un ambiente en el

cual desarrollen su capacidad critica.

LOGRO: Demuestren buenas relaciones y habilidades para narrar los textos

leidos.

METODOLOGIA

% De acuerdo con los temas seleccionados por los clubes, se les entregaran las
lecturas con base en los intereses de cada grupo como estrategia de

motivacion.
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o Las lecturas seran entregadas de la siguiente manera: A los clubes 1y 2se-les”
entregara la lectura “Es que somos muy pobres”; a los clubes 3 y 4 se les
entregara la lectura “Me entregb cundo todos se vayan”; y a los clubes 5 y 6 se

les entregara la lectura “Eso”.

(J
L

Luego de entregada la lectura se le pedird a los integrantes de cada grupo que

realicen la lectura en parejas.

“* Finalizada la lectura, se le pedira a cada club que comente ia lectura dentro de!

grupo.

< Una vez que cada grupo haya comentado su lectura. se procede a realizar otra
actividad. iz cua! consistira en: 1) Tomar !os grupos con la misma lectura; 2)
Estos deberan narrar su fectura a los demas grupos; y 3) los docentes
interrumpiran al estudiante que realice la narracicn y le pedira a otro de sus
comparieros que continue la narracion, de la misma forma se interrumpira a
este para que un integrante del otro club con la misma lectura continie la
narracion a partir del momento que haya sido interrumpido el integrante

anterior.

*» En esta actividad cada uno de los integrantes de los clubes debera participar.

< Finalizada la actividad se le preguntara a los grupos su opinion sobre la lectura.
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APORTES DE LA ACTIVIDAD

Con esta actividad se busca que los estudiantes desarrollen el habito de comentar
las lecturas a nivel grupal de acuerdo a su punto de vista y desarrollen igualmente
Su competencia argumentativa. Esta actividad despertara en los estudiantes el
interés por los textos narrativos populares y la fabula, ya que en estos textos se
revela lo real-imaginario de la vision del mundo de los pueblos o las costumbres

de estos.

RECURSOS

Lecturas, tablero, marcadores y borrador.

ACTIVIDAD No. 5

LECTURA: “ESO”
‘ME ENTREGO CUANDO TODOS SE VAYAN”
‘ES QUE SOMOS MUY POBRES”

AUTORES: ANUAR SAAD SAAD; JORGE ELIECER MORENO Y
JUAN RULFO

TIEMPO: 80 minutos (2 periodo)

%l




OBJETIVO: Fomentar un ambiente grato que favorezca la creatividad e

imaginacion de los estudiantes y de los grupos en general.

LOGRO: Desarrollen su creatividad e imaginacion por medio de la narracion a

través de imagenes.

METODOLOGIA

< Se le pedira a los grupos que comenten la lectura realizada anteriormente.

<+ Le seran entregadas /as hojas en blanco, para la actividad. la cual consistira
en dibujar las escenas que elios consideraron mas importantes de la lectura
correspondiente al grupo al que pertenecian.

% Después de realizada esta actividad cada grupo gue nara la lectura de
acuerdo con las escenas dibujadas por ellos mismos.

» Mientras ellos realizan la actividad se tomaran algunas fotografias.

e

o,
..0

Finalmente se realizara la actividad del taller de comprensidn de lectura de las

lecturas anteriores.

APORTES DE LA ACTIVIDAD

Con esta actividad se busca desarrollar en fos estudiantes las habifidades de

analisis y argumentacion necesaras para justificar los trabajos realizados.
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También se busca desarrollar la esteticidad en los estudiantes para realizar
trabajos artistico Esta actividad despertara en los estudiantes esa actitud creativa

que poseen todos los nifios.

RECURSOS

Fotocopias, lecturas, hojas de papel en bilanco, lapiceros, lapices de colores.

ACTIVIDAD No. 6

TALLER
LECTURAS: “ESO”
“ME ENTREGO CUANDO TODOS SE VAYAN"
"ES QUE SOMOS MUY POBRES"
AUTORES: ANUAR SAAD SAAD; JORGE ELIECER MORENO Y
JUAN RULFO

TIEMPO: 80 minutos (2 periodos)

OBJETIVO: Verificar los niveles de comprension de lectura de los estudiantes.

LOGRO: Desarrollen sus niveles de comprension de lectura.




METODOLOGIA

< De acuerdo con las lecturas entregadas a los grupos se realizara un taller para
cada fectura. Los talleres constardn de 8 preguntas distribuidas de la siguiente
manera:
Las preguntas 1 y 2 para el nivel literal; las preguntas 3, 4 y 5 para el nivel

inferencial y las preguntas 6, 7 y 8 para el nivel critico valorativo.

Después de realizado el taller se pedira a los estudiantes que devuelvan el
materal. Se aclararan las dudas de los estudiantes con respecto a las

respuestas correctas e incorrectas del taller.

APORTES DE LA ACTIVIDAD
Finalmente. se realizara un comentario por parte de estudiantes y profesores a
cerca de las lecturas, para verificar el nivel de comprension del estudiante y

fomentar la interaccién entre docentes y estudiantes.

RECURSOS

Talleres, fotocopias, tablero, marcadores, lapiceros.
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CONCLUSIONES

La muestra recogida fue del 100% de un aula de clase.

Después de haber aplicado las entrevistas y de haberias tabulados y reaiizado el
analisis interpretativo se puede concluir a manera general, que los estudiantes se
sienten bien en cuanto a la forma, ambiente y trato que reciben de los profesores y

companeros.

Se denotan que las relaciones son armonicas, que inspiran al didlogo, a la
comprension, existiendo influencia del educador en cuan:o mostirarles caminos de
analisis y siendo motivados por eso para mejorar el estudic y cambiar su

comporiamien!o.

A pesar de que los estudiantes se sienten comodos con la forma en que se
desarrollan las clases, prionzando la mayoria, la dinamica, algunos los menores
tienden a sustraerse por diferentes causas, conforme a la edad y al nivel de

escolaridad, el decir: que no todo sea escribir” que : “a veces son aburridas”. ..

Los estudiantes identifican la escuela de la vida como: “la oportunidad para ser

alguien en la vida, aprendiendo cosas del mundo y el desarrollo del pensamiento,
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algunos manifiestan encontrarse en la escuela como su propia casa.

Se considera que dentro de la escuela el espacio creativo genera un mayor
desarrolio integral, que dentro de la normatividad estatal, y cientifica se esta
impulsando a que los menores se incentiven a la investigacion creativa, a la

inventiva en pro de mejorar su propio entormo.

Al valorar a su profesores en lo positivo y negativo, le atribuyen el tener un buen
trato y ef existir una buena relacion con estos, por la forrma de ser y expresarse y
en contravia el hecho de que estos al efercer su autoricdad lo hagan en forma
airada (regario. gnto), en linea general ia muestra nos da las indicaciones y

sefiaiamiento que se esperan del objetivo de la investigacicn.

En cuanto a la actividad del educador se concluye que dentro de la metodologia
de trabajo se encuentra el desarrollo de ios temas v talleres como prioritario dentro
de la misma, existiendo una comunicacion fluida y escrita para con los alumnos,
lo que le ha permitido observar que estos han tenido un cambio de
comportamiento, mejorando el rendimienfo en clase. Asimismo, con mayor

participacion y una buena relacion entre comparieros y profesores.

Que dentro de la metodologia planteada, desarrollan modelos para explorar el
comportamiento de los nifios, conocer sus actiudes y valores, no obstante;

reconocen que la gran mayoria de los nifios tienen comportamiento agresivos, lo
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que los ha obligado a intercambiar y buscar acercamientos personaies con los
estudiantes, asi como estrategias dentro del didlogo, talleres formativos donde se
logre el compromiso de estos, en fin; dentro de la formacion utilizando la

interaccidon como estrategia pedagdégica.
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RECOMENDACIONES

Al finalizar la parte metodoldgica, en cuanto a la tabulacion se refiere y después de

haber realizado las conclusiones, podemes dar las siguientes sugerencias.

1°- Se encuentra que hay hechos y métodos que deben cambiarse para evitar los
excesos teniendo en cuenta que se trabaja con limitaciones y que ls poblacion
evaluada se encuentra focalizada en los estratos 1 y 2, ademas la gran mayoria
provienen de hogares con problemas intrafamiliares como desintegracion,
desplazamiento. padres con indices de escolaridad muy bajo;, por ic Gue esto
hace que los nifios presenten muchos problemas psicoafectivos y mai rendimiento

escolar.

2° Por lo que entendemos que la institucion sus profesores necesariaments deben
dinamizar unas metodoiogias y estrategias pedagogicas acordes con Ias
necesidades de la realidad del entorno. Para esto, se necesita contar con una

mayor logistica, se necesitan bibliotecas, ayudas audiovisuales,, etc.

En este orden de ideas acotariamos que es necesario, desarroliar unos pianes de
tipo social y esto a nivel general por parte del Gobierno Distrital, que le permita a
fa Institucion interactuar no solo con los alumnos, sus padres y familias, smo con

Su propio entorno.
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Asimismo, dentro de la metodoilogia educativa es necesario priorizar. revalorar y
reforzar los valores éticos y de respeto, Io que le impulsaria a que los menores
encuentren espacios para mejorar la convivencia, dentro de un estadio de

superacion y disciplina social.

Reforzar los elementos que le pemnitan enfatizar en permitirles a los nifios
desarrollar su creatividad, y sus iniciativas investigativa, al igual que se reforcé ef

estudio en materia de artes y deportivas.
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ANEXOS




ENTREVISTA A DOCENTES

1. Metodologia de trabajo.

2. Comunicacion Empleada Con Los Estudiantes

3. Reflejo De Las Enserfianzas En Los Estudiantes

4. Comportamiento De Los Estudiantes En El Aula

5. Motivacion De La Relaciorn Con Los Alumnos

6. Aprendizaje De Los Estudiantes

7. Interacciones De Tipo Agresivas

8. Considera Usted Oportuno Intercambiar Vivencias Personaies Con Los

Estudiantes

9. Estrategias Utilizadas &£n La Forma De Pensar Y En EI Comportamiento De

Los Estudiantes.

10.En La Formacion Como Docente Las Interacciones Se Utilizan Como

Estrategia Pedagdgica.






