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INTRODUCCION

Todo el derecho es objeto de importantes transformaciones,
a fin de|adecuarse a las exigencias- de la vida actual. En

cuanto ajsus fines, viene cumpliendo la premonicibén de Jo-

~sserand, | de hacer de la defensa del débil una de sus cons-

tantes preocupaciones y su fin predilecto, Para llegar- a
tales propdésitos ha sido necesaria la desmitificacién de

los viejos postulados donde encontraba su justificacién.

.Tal vez,!en el 4rea de derecho privado, concretamente en

los contratos, es donde mis se ha urgido la transformacidn

| . . .
y donde mas- resistencia ha tenido.

"Mucho se!habla de la crisis del contrato. de su falta de

1
VigenciaL de su decadencia, pero los postulados de la vie

\

ja escuela an continfian soberbios. Observemos brecemente
{
!

de donde|venimos y hacia donde vamos en la toeria del con-

trato.

El contrjato obviamente no escapa a las influencias del 11i

beralisqo, por el contrario, se convierte en la pieza fun

damental, alrededor de la cual gira todo el derecho,



viduo,

En sintesis el querer individual se convierte en el prin
cipio fundamental, de la vida social y econémica, trascen
diendo al plano politico, Teduciendo la funcién del esta-
do a laiproteccién de las voluntades y ademés, postergan-
do su aﬁcién frente a la concepcién de una voluntad supe-
rior y anterior a é1.
I

Elcontr%to obviamente no escapa a las influencias del 1i-
beralisﬁd, por el contrario, se convierte en la pieza fun

damental, alrededor de la cual gira todo el derecho,

.
|
Es la cbnsttuccién suprema del juego de la voluntades. La
tesis 1%bera1 se basa en la idea de que toda situacibén ju-
ridica aebe nacer necesariamente de un contrato, solo por

via de excepcidn podrid surgir de la sola fuerza de la ley.

El contrato pasa a ser la base y justificacidén del ordena

miento.-juridico; ya no obliga el contrato porque lo dispo

ne el d?recho, sine que el derecho vale en cuanto procede
i

de un cbntrato.

i
La instPuracién del sistema liberal acompafiado de un sis

. . .
temafllpséflco acorde a &1, hizo abandonar todas las estruc

turas :cldsicas contractuales, incluso la ética, en favor

|
|



de la autonomia de la voluntad. -

1.3 EL CODIGO NAPOLEONICO

El afan reorganizador de la vida social que propugnaba la-

ilustracidn es puesto en practica por las monarquias euro

peas mds sencibles a las nuevas tendencias del pensamien-

" to. Las llamadas monarquias ilustradas, preocupadas por el

fortalecimiento del estado veian en la racionalizacidn de

§

. \ . . .
' lavida social propuesta por la ilustracién, un magniflco

medio- que aplicado al derecho, garantizara la seguridad

del trafico juridice y la efectividad de las decisiones es
tatales. Por tales motivos serén estas monarquias ilustra

das los primeros regimenes que apoyarin la codificacibn del

. | _ .
j derechoiy bajo los cuales se producen los primeros pasos

s s
codificadores,

Los conceptos de separacibn de poderes, democratizacibn

- del poder legislativo y primacia de éste sobre el ejecuti

vo, defénsa de los derechos del hombre, y en general, todo

! 1
el contenido politico de la revolucibén francesa que sigue

las hue%las de la ilustracidén liberal, se reflejan en el

Cédigo Napoleénico de 1804 y abren una evidente brecha en

los demas cbddigos de las monarquias ilustradas.

|



No obstante, la pretensién reformista es moderada en ciertas
materia§, ingresando elementos y conceptos Tomanistas y de
la tradicién juridica francesa como la influencia del pen
samiento de Jean Domat y la célebre Construccidn de Robert
Joseph Pothier sobre el derecho de obligaciones y de los

contratos,

1.4 EL CONTRATO EN EI CODIGO NAPOLEONTICO,

1
i

En esta?materia, el c6digo de Napoledn encumbré a la liber
tad huména , considerando el acuerdo de voluntades como una
ley paré los contratantes. Esta concepcidn, segﬁn Vallespi
nos 11e?6’a la mhxima expresidn el principio del consenti-
miento contractual como base de todo el sistema estaBleci—,

do para{los contratos,

]

Observemos sus aspectos mis sobresalientes:

1.- El1 principio de 1la autonomia de la voluntad es la pie
za fundamental de toda la vida social; los individuos, son

los duefios de sus actos, de tal manera, que solamente ellos
|

intervienen en sus decisiones.

|
I

2.- El contrato es acto juridico generador de obligaciones
| ;

donde 1@ regla es el consensualismo y el formalismo la ex-

|
cepcidn.

i

!

a /

‘
'

1
1
1
i



3.- Sélo se pone limites a la autonomia de la voluntad, en

cuanto [se pone en juego el orden pﬁblico o las buenas cos

tumbreﬁ.
| | |
4.- El consentimiento serd v&lido finicamente cuando esté
libre de error, violencia o dole (art. 1109). Solo cuando
el error se refiere a la sustencia de la cosa afectari la
validez de la convencidn (art. 1110): La violencia deter-
minaré (la nulidad si se ejercita en contra de quién se obl
ga, aunque provenga de un tercero (art. 1111), E1l dolo pro

vocard la nulidad cuando las circunstancias hagan evidente

que siq las maniobras realizadas por una de las partes, la

i

otra né habria contratado (art: 1116), El error, la violen

cia y Jl dolo producirén ﬁnicamente la nulidad relativa.

5.- La|lesidn no vicia el consentimiento, salvo en ciertos

contratos y respeeto de ciertas personas (art., 1.118).

6.- El articulo 1.101 sefiala que el contrato es una conven

cibén por la cual una o.més personas se obligan, hacia otr
o varias mis- a dar, hacer o no hacer, alguna cosa. Sigue
asi las cléasicas ensefianzas de Domat y Pothier. Como conse
cuenciﬁ de este principio el articulo 1.134 estableeid co
mo fueﬁte de derecho, las convenciones legalmente- forma-

das.

a



,sin duda |alguna a la historia de la libertad., Pero sin du

da esa libertad convertida en dogma en el Cddigo Napolebni

co, muy pronto se convierte en el pretexto para que los hom

bres. exploten a los demés hombres,

Muchos éon los hechos que acentfian la crisis del sistema
1ibera1.iLa revolucidén industrial inglesa y la misma revolu
Ici6n fraﬁcesa, desencadenaron una serie de conflictos que
el sistema liberal instaurado no supo resolver; el paso de
economia ﬁgraria a la industrial desencadend desbdrdenes fun
damentalds en la organizacidn social,

La socieiad se masifica y como comsecuencia aparecen nuevas
paracteriﬁticas para la contratacidn: el anonimato de los
éujetos qhe intervienen y la mecanizacidén de sus actos, Con
esto se h%ce mas notoria la diferencia de fuerzas entre los
intervini?ntes enlas actividades negociables, en el campo
civil se abserva el contratante fuerte y el debil; en el
Lontrato iaboral, patrén y obrero; y en el comercial empre

| . | . .
sario y ansumldor 0 usuarilo.

También- aparecen técnicas de mercadeo no muy ortodoxas,
que conlelonan al consumidor, le crean necesidades artifi
ciales y por- medios publicitarios se influye en su psiquis
: |

para aumentar Ssu propensidn hacia la adquisicién.

i



I "

:Se establlecen mecanismos de financiacibén, a altos costos,
‘que determinan al ciudadano al consumo sin capacidad, y co

. locidndolo en un endeudamiento irreversible.

El capitalismo liberal, como sistema econémico«politico no
puede dar solucibn a toda la problemitica que se desencade
n64a parﬁir de su implantaciéﬁ. Por ello se desencadenan
nuevas c&rrlentgs de pensamiento, las que, en algunos casos
se han iﬁpuesto, més que por su idoneidad para resolver los
conflictos, por la impotencia del régimen liberal para aten

der a todos los deperfectos y desviaciones del sistema,

De alli en adelante, las nuevas formas de pensamiento se fun
damentarén sin.lugar a dudas en lo sgcial,

i

1.6 LADOCTRINA DE LEON DUGUIT Y LA FUNCION SOCIAL DEL DERE

CHO

ﬁn aportegdecisivo para la concepcidén de un derecho social
lo entregé Lebn Duguit. Durante los meses de septiembre y
octubre d% 1911, dicta uné serie de conferencias en Buenos
Aires que%denomina "l,as transformaciones generales del dere

cho privado desde el cédigo de napoledn",

Para le profesor Duguit la idea del hombre natural, aisla-

i




. dad,

do, independiente , que tiene 'en su calidad de hombre dere
chos anFeriores a la sociedad y que aporta estos derechos

a la so#iedad, es una idea extrafla por completo a la reali
dad. Esé idea del hombre aportada por el individualismo tam
poco eé correcta, el hombre es un ser social, vive en socie
dad y siempre lo ha hecho. " El individuo no puede tener dere

chos, mas que cuando vive en sociedad y porque Vvive en socie

. Explica |ademés el profesor, que avanza la elaboracibn de un

sistema nuevo, que lentamente: bajo 1la presién de los heches,
viene a;reemplazar al antiguo sistema, todo a pesar de la no
interveﬁcién del- legislador y en aléunas ocasiones de su in
tervencﬂén en contra,

|

|

La autoﬂomia de la voluntad concebida com@ un elemento de 1la

libertaq en general, un elemento de la libertad juridica y

. como elzpoder del hombre de crear por un acto de voluntad

. R . .
- una 51tqac16n de un derecho, cuando este acto tiene un obje

to liciéo; también estd destruida por los hechos y el dere-

- !
cho moderno la debe edificar sobre el fundamento de la fun=-

. damento [de la funcibén social, Como consecuencia, las nociones

' de acto |y de situacibén juridicas deben transformarse,

Mucho s% puede dicrepar de las tesis del profesor de la Fa-

. | .
cultad de Burdeos, pero hay que reconocerle el mérlto de ha
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:cer enfrentado abiertamente el sistema liberal y de dar pa
'sos fundamentales para lograr la solidaridad y la justicia

‘social cdmo finalidades del derecho, -

i

1.7 LA EéOCA DEL DERECHO SOCIAL Y SUS REPERCUSIONES EN EL

CONTRATO

‘A fines del siglo XIX y principios del siglo XX, surge todo
s
un movimiento tendiente a desmontar del sistema juridico,
1 :
‘tanto pﬁblico como privado, aquellas instituciones que ser-

vian pari sustentar los desmanes que facilitaba el 1liberalis
|
mo.

i
1
!
i
i
i
!
|
i

1

| |

'Toda dactrina se vuelca hacia distintos postulados socializan
| L :
tes que empiezan a consagrarse en leyes y en los nuevos c6d1-

gos como:el italiano de 1942.
1

La aparicidn del derecho social, en la creciente intervencién

!del Estado en la actividad econémica fué debilitando paulita

| :
mamente la vigencia de los postuladis fundamentalés del 1libe

iralismo;iLa libertad contractual y la fuerza obligatoria,

'El- contrato pasa de ser un asunto de interés particular, a

' ! . > .
ser un asunto de interés social que el Estade no puede descui

‘dar.
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| .
La teoria|de la libertad contractual y de la autonomia de

la voluntad implantada por el liberalismo en casi todos los
cédigos dél siglo XIX quedan obsocletas ante el avance de la
concepcibn social. |

l
- La nueva Foncepcién de la funcidn del derecho , opone a la
%eoria 1i£era1 del contrato varias cortapisas: "El contrato
Eélo puede obligar en lo que alcanza la confianza de la otra

parte en la declaracibn (teoria de la declaracibn), y los con

tratos no; son absolutamente obligatorios en todo aquellos a
|
lo que la voluntad contractual se extiende sino que, por va-

i
rias razones, puede ser no obligatorios. -
i :
f |
f |
En adelante el.contrato deberi atemndér todos los intereses
| j '
isociales len juego, por ser precisamente el instrumento funda
i . e .
mental que tienen los individuos para atender a sus diferentes
i
requerimi?ntos y necesidades.
| !
' i
1

i
I
|
I
|
1
3
|
i
|
1
i
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2. LA PROBLEMATICA ACTUAL EN LA
| CONTRATACION
|
1
|

; | ’ .
Lo que debe pretenderse en todo estudio sobre la transforma

i

. | e cq s .

icibn del;derecho en definitiva, para utilizar la expresibn

! ' ! . : :

ide Garrigues, es poner en armonia la ley y la vidaj; es decir
, :

se debe tratar de solucionar esa.antinomia de que hablara
| ) :
Ascarellj, cuando se referia a la tipologia juridica y la ti

‘pologia de la realidad; en el fondo toda reforma debe consis

itir en tratar de armonizar estas dos cosas,
ro i

|
|Por ello, proponge observar ambas cosas separadamente, la rea

'lidad y ia regulacién legal, para que cpncluyamos en cuento
" .

se alejag 0 aproximan,

{

Observando la sociedad actual podemos apreciar claramente las

|

! . . . .
inotas que caracterizan las relaciones negociales de los dife
| :

| i
|

|

rentes sujetos: -

ra) El escenario es una sociedad de consumo, caracterizada por

. |
la masif%cacién de los negpcios y del obrar humano, Todo pro-

) 1
.ducto dela formacibén de los grandes centros urbanos, El dere-




cho que se aplicaba en el siglo pasado, adem3s de estar ins

pirado por finalidades y objetivos muy diferentes a los que

ahora deben moverlo, estaba elaborado para una sociedad muy
distinta, donde se observaba una accibén juridica mucho més
lenta y mds meditada. E1 fendmeno de la produccibdn industrial-

en masa, posiblemente, como 1o sefialara Jaspers, es el dato

mids caracteristico de nuestra época.

i
i

| .
b.- Existen grandes fuerzas econdmicas que son las grandes

broductoqas de los bienes y servicios que se imponen como ne

cesidade% primordiales para el individuo moderno. Las grandes
empresasJ por sus mismas necesidades de circulacidn econdmica

. | - .
'y ademis 'por la constante demanda que supone la sociedad, me-
? o
lcanizan su actividad, fabrican en serie y en gran escala,
| ] .

i

ic.- La cnologia se impone en todos los sistemas de produc-

-+
R ¢ B

'cidén y de circulacidn econdmica y se renueva.a una velocidad

exagerada. Muchos productos llegan al consumo, cuando las em

‘presas estan disponiendo su reemplazo por obsolescencia.
irculacidén delos productos y servicios tiene que efec

|
!
i
|
Id.- La c
|
jtuarse también en forma masiva y acelerada. Aparece la meeani

[a ¥

zacibn de los negocios juridicos y el -anonimato en las perso-

i
1
i
|
|
|
[
|

‘nas inte?vinientes. El ambiente en que vive el hombre, podrian
~denominarse "ambiente tipico'", al cual se adecfia en forma ver

‘tiginosa. También las- manifestaciones contractuales se impreg
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nan de la coleetivizacién y -aparecen los contratos tipo o

.contratos de masas,

e.- Artificialmente se crean necesidades masivas, -generali
zadas mediante 1la accién de la publicidad, La giliza;ién y
Igeneralizacién de los grandes medios de'comunicacién contri
buye a iﬁfluir al consumidor psicolégicamente para hacerlo

propenso al determinismo de la propaganda.

f.- Se oBserva un necesario y marcado intervencionismo esta
tal en todas las actividades productivas y econdmicas. El es
tado acoée como cometido la tutela del interés general. Se
;acentﬁa ﬂa presencia del Estado en las tareas de organizacidn
de 1la viéa colectiva y singularmente, en la ordenacibn de las
rela-ciones sociales enmarcadas en los ciclos de produccién
de las relaciones sociales‘enmarcadas en los ciclos de produc

-cibn, di%tribucién y consumo de bienes Yy servicios,
| !
| i
'g.- Toda|la transformacibén que ha experimentado la vida en
sociedad,; introduce modificaciones en la forma de relacibn

.negocial,

: i . .
'Se presenta también un vacio legal en cuanto a la regulacibn
| . ) .

de una serie de figuras contractuales nuevas, que ha impues-
|

to la re%lidad del comercio, por tanto gozan de tipicidad so

|
i
4
i
1
i
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. cial, tales como el leasing, factoring engineering, franchi

' sing, para citar algunas.

h.- Cadé dia se aumenta la situacién de inferioridad de 1la
personaifrente a las grandes concentraciones de capital que
han acaﬁarado el mercado de la oferta de contrato. Pero se
agrava gﬁn més con el hecho, de que los empresarios no han
alternado en el sis-tema de la libre competencia, sino que
realizan concertaciones y 'se agrupan alrededor de determina
das pautas de contratacidn, de tal manera que las condicio-
i

nes dela oferta aparecen estandarizadas. frente al consumidor.

i

2.1 LA% NUEVAS FORMAS DE CONTRATACION

Como un hecho indiscutible se presentan en el tr&fico econd
mico contemporéineo unas claras transformaciones en la con-

i

. pl PR .

tratacidén civil y mercantil.

|

i
2.1.1 QOntrato por adhesibén a condiciones generales. Esta

modalidid contractual se encuentra indiscutiblemente vincu

. lada a la sociédad de consumo, y ésta a su vez, se encuen-
, , .

. {
. tra reldcionada de manera semejante a la gran empresa y a la
|

tendencia contemporinea de producir en serie bienes y ser-

«
i
i

+ vicios,

{
1
{
{
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-Esta forma de contratar impone al consumidor o usuario a to

|

;mar o dejar el contrato sin que pueda discutir sus motivos,
. |

: 1 :

“En mucha’s ocasiones tendri que aceptar afin contra su volun
. tad, porque la empresa es monopolista o porque la competen

1
cia tiene exactamente las mismas formas- contractuales.

iEn este {tipo de contrato no podemos apreciar la libertad
écontractpal, que segﬁn Larnz, supone para el individuo la
!posibili?ad de reglamentar por si ‘Mismo sus cuestiones per
sonales? y en tanto con ello queda afectada otra persona,
pueda reélamentar sus relaciones con ella con carécter juri
vdicamenté obligatorio mediante un concierto libremente esta
;blecido.ENo observamos esta libertad, pues una voluntad de
ipende de? arbitrio de 1la otra.
|
;Esta cla%e de contratacidén se impone en la vida moderna y
~a pesar ae lo mucho que se viene escribiendo en este siglo
' sobre suédesarrollo y perfil legislativo, la realidad es que

i ! . . L. ‘
' es un tema en evolucidn que es preciso delimitar para dar

|
e A sy -
soluc1on§s juridicas a los desequilibrios gue plantea.
|
|
|

|'

!
1 2,1.2 En busca de un concepto sobre los contratos de adhe-
. siébn a condiciones generales. La realidad es que , con este
. tipo de contratos queremos hacer clara diferencia de aque-

i
~1llos prebstipulados , en los cuales participan ambas partes

|
|
|
|
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len su'elfboracién'y;distu516h'o al menos pueden hacerlo en

‘pleno ejercicio de su libertad contractual,

Observemos algunos de esos enfoques y ‘encontraremos en todos

ellosla idea comiin que venimos planteando,
: ; :
t

;1.-Sa1ei;1es decia a principios del siglo: '"Indudablemente

" hay conh%atos de contratos. Existen unos pretendidos contra
. tos que ho tienen de tales més que el nombre y cuya construc
- cién jur@dica aﬁn esta por hacer,‘se-les podria llamar, a

falta dei otra denominacidn mis adecuada, contratos de adhe

siéfi, eni los cuales se da un predominio exclusivo de la vo
B , ‘

- luntad de una de las partes contratantes actuante como vo

- luntad unilateral, la cual dicta su ley no ya solo a un in

|
' | .

| dividuo | sino a una colectividad determinada, y que se vin
' i

cula por anticipado, unilateralmente, salvo la adhesidn’de-
quienes deseen aceptar su Lex Contractus y entrar a formar

parte de este acuerdo ya creado por si mismo,
' |

2,- En qpinién de la Pera. En sentido estricto contrato de
{
adhesidn, parece implicar la idea de un convenio entre una

parte que, por una razbdn juridica o de hecho, posee una po

sicibénde clara superioridad respecto de la otra.

3. Messineo, define el contrato por adhesién, como aquel en

que las clausulas son dispuestas por uno de los futuros con

!

| -
cratantés de manera que el otro ho puede modificarlas ni pue

i

i
X
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de hacer otra que aceptarlas o rechazarlas.
|
1

Algunoi autores parten para sus estudios, mas bien del

concepﬂo de condiciones generales, estrechamente vincula
|

do al de esta clase de contratos.

2.2 P%OBLEMAS Y VENTAJAS DE LA CONTRATACION STANDAR.

I
'
l
i

I
Los pr%ncipales problemas que plantean los contratos homo

|
géneos ;son afrontados con un sistema juridico tradicional

que no fué establecido para ellos.
! 4
i
Observemos algunos de los problemas e inconvenientes que

se presentan con este tipo de pactos:

i
* Como una de las partes redacta y la otra adhiere, ;po

dré decirse que el segundo actﬁa con lirbertad contractual?
;Podr4 lafirmarse que el adherente dié su voluntad al con
trato estandar? se encuentran las partes en una posicibn

de igualdad contractual?.
!
* Como?la parte que detenta la fuerza econbmica redacta y

|
tiene por su actividad de empresa, generalmente, una ade

cuada qsesoria técnica y juridica , aprovecha &1 vehiculo
i
de las ,condiciones generales para reforzar su lugar en el

contraﬁo y‘debilitar el adherente , siendo este punto el



mayor de los peligros que presenta el contrato de adhesibdn.

| - - - .
* En la|practica las condiciones generales, contienen re-
glas ta? laberinticas y oscuras que ni siquiera un buen co

nocedor del derecho logra entenderlas. Muchas cléusulas

ademids de estar redactadas ambiguamente o de forma ininte

ligible) aparecen en letra menuda que no lee el adherente
|
| .

0 que l}ega a conocer después de firmado el contrato o no

se conoce de su existencia.

i

1

* Muchas clidusulas también las redacta el contratante pre-
valente; pensando en supuestos excepcionales de modo que,
na siempre el resultado encaja en ellas y por el contrario

se presenta desmesurado y ajeno al propésito del redactor.
|

(
|
t

* Sucede a veces, la concertacidn de empresas para redac-
tar las; condiciones generales, y de esta manera, unificar

sus esquemas contractuales frente al usuario en general.
|

i
1

* Tambi§n ocurre la presencia de cléusulas técnicas—, esta
blecida% por el estipulante, quien conoce perfectamente

su oficio y que son una desventaja para el.adherente, quien
es un hgmbre medio, y quien no las entiende.

|
2.3 . EN BUSCA DE SOLUCIONES

Es @vidknte que los estudiosos del derecho deben'procurar
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solucignes para la realidad que se impone en la contrata-
cién m$derna, Pero como advierte Weill, el deber del juris

ta es ¢studiar el derecho pero no como fin en si mismo si
|

l .
no como medio de adaptacidén a las exigencias de la vida.

!
I

Pero antes de sentar posibles soluciones a la problemitica

debemos atender algunos presupuestos:

a) Los|derechos del consumidor. En cuanto a la configura-

cibn interna del contrato, el Estado interviene para fijar
|

precio%, proteger al consumidor, defender el interés phbli

co. Se|puede manifestar enla necesidad de aprobar un contra

to por%una entidad estatal, imposi¢ibén de contratos tipo y
| :

’formulérios aprobadés por el Estado prohibicién del contra

to cuando éste se halla sometido a autorizacidn , correc
cién dé contratos para impedir la nulidad, Con relacién a la
1ibért%d de contratos, se impone a ciertas empresas la obli
gécién!de hacerlo, cuando son monopolios o prestan servicios—
pﬁblicés.

‘
También se interviene rompiendo la competencia desleal. Se
facili%an ademés, las condiciones para la creacién de asocia

I
ciones|y agrupaciones de consumidores, etc.
|

b) Losiderechos fundamentales de los consumidores. Se organi
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zan las pretensiones a que tienen derecho los consumidores

en 1la socieddd moderna, en los siguientes derechos.
f
i
|
1.- Derechos de la educacidén y organizacibdn, Consisten en
~ | . .
ensefianzas que deben brindarse a la poblacidén de manera tal
!

en el nivel y en la estructura, que pueda contrarrestar la

agresidn que soporta inconscientemente de la empresa.

2.- Derecho a la informaecibén: ya no en la esfera general
del consumo , se dice que el consumidor tiene derecho a un
adecuado conocimiento de las condiciones de la negociacidn
y a 1%5 caracteristicas de los productos o servi;ies*que

adguiere,
|
i
| .
3.- Derechos de expresidn (Consulta y Participacién). Las

|

organilzaciones de los consumidores tienen derecho a que
|
se les consulte sobre situaciones conflictivas que pueda
presentar el mercado, por parte de las autoridades guberna
|
l
mentales.
!
i . . . . .
4.- Derechos de asesoramiento y asistencia: Las asociacio
i
nes de consumidores tienen derecho a que el poder plblico

| - - - -
les brinde un adecuado asesoramiento y una asistencia para

que pqedan cumplir a cabalidad su finalidad.

|

5.- Derecho de representacidn y acceso a la justicia. Se
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trata de poder representar los intereses de los consumido

res ante- autoridades administrativas y judiciales.

c) El interés del consumidor como un interés colectivo o

difuso.: No puede observarse el interés del consumidor como

un interés de caricter personal. El interés del consumidor:

no encaja en el plano exclusivamente individual, este inte-
Pl . . -2 = s

rés tiene una dimension social y asil debe encuadrarse en

los ordenamientos juridicos.
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3, LOS CONTRATOS DE COLABORACION
EMPRESARIA

|

|
3.1  INTRODUCCION

El siglo XX ha sido escenario de las grandes transforma-

|
!
para que las empresas se preparen y adapten con el obje

ciones' en la economia, que han determinado la necesidad

to de Ftender adecuadamente las crecientes de los merca

|
dos. |

i
Para poder hacer frente a una economia, internacional cada
vez mi's exigente, también en la bfisqueda de una mayor efi:
. i . .
ciencia, actuando en el plano de la libre competencia, se

impone|l a las empresas , en determinadas ocasiones, la ne

cesidad de vincularse entre ellas, dando lugar al fenéme

no mo&erno conocido como la integracidn o concentracidn

1

empreﬁaria. Las duras exigencias del acontecer econémico
no lesipermite la eleccién entre vivir agrﬁpadas 0 mante
ner sd existencia al igual que el hombre, las empresas

se aeﬁaten entre el instinto gregario y el deseo de inde

i
|
|
|
|
|
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no siempre las empresas producen por si y para si

sino que requieren de bienes y servicios de otras empre-

el mund

tes que sus produd£05'11eguen al consumidor.,

N

a esta gama de dealidades»negociaies que ofreee-
o juridico , algunos doctrinantes sugieren diferen

mas de clasificar la colaboracién empresaria: unas

eran la estructura de las sociedades, como cuando

es necesario acudir a las figuras de la fusibn o escisibn

e inclu
una sus

otras q

so la transformacidén de sociedades, produciéndose
tancial modificacidn en la organizacibn interna;

ue- no producen mutacibén en la estructura juridica

intrinseca, como cuando se establece una relacidn de subor

dinacién, donde las empresas controladas o subordinadas

mantienen su individualidad juridica; también se presentan

relaciones contractuales entre empresas que sin afectar

la iden:

nan vin

de cola

Nuestro

de la c

" biana c

tailado

tidad juridica ni econdmica de la sociedad determi
culaciones que se establecen en diferentes niveles

boracidén, cooperacibén o coordinacidn,

propbsito. es observar esos fendmenos econdmicos
olaboracibén empresaria, tanto.-en la realidad colom
Omo en la universél,para que luego de un examen de

1

de la legislacién extranjera y nacional, podamos
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establecer si se encuentran debidamente regulados y por tan

to, son|suficientes los instrumentos clasicos existentes;

o si por el contrario se precisa de un tratamie-nto espe-

1
cial-, ?omo contratos atipicos, por no adecuarse a las fi

1
guras tradicianales,

3.2 ANTECEDENTES

3.2. 1 En la jurisprudencia norteamericana. Se observan los

anteced§ntes del Joint Venture en la jurisprudencia nortea
| ‘

merican?, de finales del siglo pasado. Observamos un caso

clésico%sobre el tema.

3.2.2 %n el derecho espafiol. El 28 de Diciembre de. 1963
se dicté la ley 196, completamentada por la ordenanza del

i
25 de énero de 1964; el Decreto de 25 de Noviembre de 1971

sobre "asociaciones y uniones de empresas'" y la reforma que

introdu,e la ley.18 de 15 de mayo de 1982,

|

3.3.3 En Francia. la ordenanza 67-821 del 28 de septiem-
bre de %967 , reformada y complementada por los decretos
del 2 dé febrero y 9 de julio de. 1968,entre otros, creb la

Agrupacibn de interés econbdmico.
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Las agrupaciones de interés econbmico se caracterizan por

ser entidades constituidas por una o mids personas fisicas
o mora%es, por tiempe determinado con el objeto de poner
en ejeducién todos los medios necesarios para facilitar o
Jdesarrollar la actividad econémica de sus mie tbros, mejorar

o acrecentar los resultados de esa actividad.
|
1

3.2.4 {En la Legislacién Italina. El Cédigo Civil Italiano

de 1942;_q reformando por la ley 377 del 10 de mayo de 1976,
los comnsorcios y la ley No. 374 del 30 de Abril del mismo
afio establece un régimen especial para los consorcios en-

tre las péqueﬁas y medianas empresas, facilitando de esta
manerajel instrumento juridico para superar problemas de
su limitada dimensién y bajo poder competitivo

| |
3.2.5 fEn Argentina. La ley 22.903, reforma la ley 19.550

i

agregando dos tipificaciones, no de sociedades sino de con

tratos,
i

|
1.~ El de agrupamiento de colaboracidn

]

2.~ La |unibén transitoria de empresas. Antes de la reforma

. .- . 4
.o ex;stia contratos similares y las empresas recurrlan

1
i
|
i
|
;
|
i
i
i
i
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" a regulalciones un tanta-restringidas o inadecuadas a las

pretensiones o necesidades de los interesados.

i

' 3.3 ALGUNAS MODALIDADES DE LA PARTICIPACION EMPRESARIA

3.3.1 Origen. La expresibn joint venture se remnta a la
época de| 1a formacibén del imperio briténico cuando la colo
nizacién de territorios en ultramar, pequefios grupos de per

sonas decidian asociarse con el fin de haeerse a la mar en bus

' ca de una aventura.

|
h
1

'
!

|

La expresidn tiene su origen en el derecho norteamericano, ' -

I
| . .
En este sistema , al lado de la coporacidn, se presenta la

1

partner%hip, es decir, todas las relaciones existentes en-
|

4 ‘ .
 tre dosio mis personas, que aportan esfuerzos en un negocio

; ..l . .
o actividad comfin, sobre la base de una reparticibén de los

. resultados obtenidos.

i
|
|
3.3.2 Concepto, Atendiendo a la jurisprudencia norteameri

cana sobre la materia, podria traerse la siguiente defini
- p . I - i A - - y -
cidn: una asocia-cidbn de personas fisicas o juridicas que
, | : - .

acuerdan participar en un proyecto comfin, genralmente espe

cifico Jue acuerdan para una utilidad comfin, combinado sus

respectivos recursos, sin formar o crear una corporacidn
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.0 el estatus de una partnership en sentido legal.

3.3.3 Fuhcién econdmica. El1 auge de los joint venture apare

. | L .
ce con posterioridad a la segunda guerra mundial, cuando pa

ra -lar

eactivacibén de la economia fué necesaria esta forma

de asociLcién entre empresas, con el propbsito de.llevar a ca

i

|
bo el proyecto que requerian de inmediata ejecucidn pero que

por su envegadura, superaban la capacidad de una sola empre
|
sa, [

Aéi por ejemplo una de las negociaciones mis importantes lle
vada a c?bo mediante el joint venture es la referente a la
distribufién y desarrollo de las reservas petroleras del

1
Oriente Medio por intermedio de cuatro compafilas petroleras

americanas.

. 3.3.4 Naturaleza juridica. Hacemos alusibén a continuacibn

a los joint venture en sentido estricto a los que se refie

re la jurisprudencia norteamericana.

Se trata de un contrato atipico, de naturaleza juridica pro

i
‘

pia, que| tiene lineamientos claros en el derecho comercial

comparad

h
|
1
i
|
i
1
i
1
'
!
i
i
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La rqlacién que se establece entre las partesS &n estos con
tratos no constituye una sociedad ni una asociacibn, preci
samente por que no hay blsqueda de una utilidad sino un es

fuerzo conjunto para obtener produccibn.

!

|

3.3.§ Obligaciones de las partes. En gneral, hay obligacio
’ I

nes y derechos que son comunes a todos los colaboradores.

{
i

Observemos algunas de ellas-:

o Reqiproco derecho para representar y obligar a los deméis.

Sign%fica como regla general que cada uno de los joint ven

'ture!tiene .facultad para obligar a los otros y sujetarlos a

responsabilidad frente a terceros en cuestiones que.estén
estrictamente dentro del &mbito de la joint enterprise. Asi

|
un miembro del joint venture puede obligar a sus asociados
|

sean ocultos o.no, por los contratos que sean razonablemen-

|
te necesarios para llevar adelante el negocio.

~* Obliigaciones de entregar las contribuciones. Los integran

tes del joint venture deben entregar sus contribuciones en

forma oportuna a la persona y en las condiciones estable-
' |
cidas! en el contrato,
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1 * Derecho al control de l1a empresa. Tenga o no la facultad
. ] '
*de administrar la operacibn, un joint venture tiene derecho

al contrbl sobre el proyecto.

i
_* E1 deber de buena fe. Se exige de manera especial en es

te tipo de negocios juridicos. Es bastante ilustrativo el
siguiehtg caso en la jurisprudencia norteamericana sobre el
“particul%r: Comenzando el siglo. Salmon tom6 en arrendamien
:to ﬁor 20 afios en entonces Hotel Bristol, situado en la es-
quina defQuinta Avenida y la calle 42 de Manhattan.

i
, i
“* E1 deb?r de no concurrencia., Los co;aborantes:se deben en

tre'si la mis- estricta lealtad en cuanto al negocio para

el cual se han vinculado, sin embargo, conservan libertad

para continuar compitiendo en todos los demés proyectés pa
ra los qbe.no sé han unido. Aparece de esta manera un dife
:rente alhance del Deber de no Concurrencia respecto de la

fparthership.

3.3.6 ﬁesponsabilidad. En la jurisprudencia estadouniden

i
se, la responsabilidad se observa desde dos puntos de Vis

© tas
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3.3.6.% Responsabilidad interna. Es la que corresponde a
1

los participantes y sus obligaciones y derechos son los que
!

tendrian siendo socios.

i
5.3.6.2 La Responsabilidad frente a terceros. Tiene un tra

‘tamiento personal, siendo cada uno responsable de sus pro-

pios aftos pero obligando a los dem&s frente a terceros, en
razbn de que se consideran como mandatarios reeiprocses den

i

tro della actividad o negocio que se trate.

Entre participantes , como cualguier contrato atipico, la
Lo .

respon§ab111dad se regiria por las normas generales que re

gulan las obligaciones- asumidas por las partes y el incum

plimiento contractual,
|

|
|
| . . A
Frente:a terceros la responsabilidad se regularia por las

normasfgenerales que sefialan la solidaridad de los obliga

i i . .
dos en'una operacibén mercantil., Pero, como puede ocurrir,

que acf@a.separadamente sin advertir a los terceros del

. joint venture, quedaria por resolver el problema si todos

los participantes deben. responder por los actos personales

realizgdds por alguno de uno de ellos y en forma solidaria.

|
|
|
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3.3.7 Ierminacién. La duracién del joint venture puede es

|
I tablecerse de diversas maneras:

i
i

* por el tiempo que requiere el proyecto especifico a rea

lizarsel,

l

|

* El joﬁnt venture termina por la muerte de uno de los in

,*Por un plazo convenido para su realizacién.
1
|

tegrantes, pero que puede estipularse algo diferente.
|
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4, LAS AGRUPACIONES DE COLABORACION

|
4.1 INTRODUCCION

i

Las inciuye la legiélacién Argentina en la ley 19.550, Te

formadaipor la ley 2.903. Son otra especie contractual que
se introduce a la legislacibn con el propbdsito de posibili
tar la %ooperaéién o} coiaboracién entre empresarios , cons

tituyendo, asi mismo, una primera-etapa hacia formas mis
| :
complejas o extensas de complementacidn, manteniendo intec

ta la p?rsonalidad y la autonomia de los participantes.
|
!

]

4,2 FUNCION ECONOMICA

1
|
|
1
!
1
1

i

! . :
Las agrupaciones de colaboracidn pueden cumplir una impor~
! .

tante funcién econdmica en la &paca que atraviesa la econo

. i
mia colombiana, donde es ne-cesario incentivar la produccibén
- | .

y mejorgr la calidad de los.productos para conseguir merca-
i

dos mésiamplios, donde se precisa de la reposicibén de maqui

naria y.conseguir‘tecnoldgia avanzada, en medio de pocas po-
1 .

sibilidhdes financieras.

|
i
[
|



Algunos|ejemplos ilustran la funcidén econdmica de esta ins

trumento contractual.

* La utilidad en comﬁn, por varios empresarios de una maqui
naria de elevado costo, como una grﬁa portuaria, que les per
mita, con cierta organizacién, operada alternadamente, com
partiengo gastos de personal, energia, mantenimiento, etc.

i

1

1

.. * para lograr a los agrupados servicios complementarios para

su produecidn. De ésta manera, los empresarios se agrupan
para obﬁener generacidn de energia para sus consumos; para
. y :

4 i . .
elaborar estudios de mercado, para poner un sistema de com

putacién en funcionamiento, del cual se serviri alternadamen

te, etcr
|

I

.. * Las eﬁpresas que se dedican a la elaboracibén de productos

|

. . | ' . . . . '
- similares y se agrupan para realizar investigaciones tecmno-

1

légicasL de cuyo resultado se beneficiaran todas, Las agrupa

das contribuyen a los costos de la investigacién,

!
i
l

o ,

. * para %a promocibén de ventas de los productos de las cola-~

! -
borantes, en los mercdos nacionales,. o extranjerés. Para

1

| : < s .
las empresas- que se dirijen a mercados similares, les per
l

i
|
i
|
1
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|
i
. l!- . .2 .
mite evitar la duplicacidn de cotos y prestar mejores ser-
i
vicios |a sus clientes, que independientemente, les seria

imposible o muy gravosa su realizacidn.

. * La instalacidn de laboratorios comunes para un grupo de

empresarios. Se evitaran el costo de tener cada uno un la
| ‘ :
boratorio, pudiendo agruparse y adecuar uno selo en forma

mids completa,

i
|
i

. * Para la instalacidén de oficinas comunes. Puede presentar

i

se que varias empresas de una localidad se unan para colo

i

I . . . .
car una oficina comGn en otra localidad, Independientemen

i . < s
te no podria hacerlo o no se justificaria por su costo.

i
f
i

: [ .
. * Servicio de transporte para las empresas particulares.

- En general, las agrupaciones de colaboracidn sirven para
r desarrollar todo tipo de actividades empresariales, siempre
que cumplan con la condicidén de que los beneficios deriva-

"dos de ellas recaigan directamente en el patrimonio de las

empresas| agrupadas.

i
|
1
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|

!

4.3 CONCEPTO
' |
|

Esta seﬁélado por el articulo 367 de la referencia ley que

. |
seriala: .

i
[ .
Las sociedad constituidas en la Repﬁblica y los empresarios

individuales domiciliados en ella, pueden, mediante un con
i

. trato de: agrupacibén, establecer una organizacién com(n con

'la finalidad de facilitar o desarrollar determinadas fases

de la actividad empresariasl de sus miembros o de perfeccio

nar o incrementar el resultado de tales actividades. No cons

tituyen sociedades ni son sujetos de derecho,

)
t
\
|
|
]
{

{

4,4 CARACTERISTICAS

;f.Los coﬁtratos de agrupacién son una especie de lo que se

' conoce eh la doctrina como contratos de colaboracidn o con
écentraciﬁn empresaria en el plano de la coordinacidén. Asi

' se diferencian de los grupos de sociedades que se preSentan

"en el plano de la subordinacibn,
i . :

+* E1 contrato tiene por finalidad la de facilitar o desarro

1lar deqerminadas fases de la actividad empresarial de sus

|
I
1
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.

miembroé o perfeccionar o incrementar el resultado de tales
i

actividades.

37

* Con la celebracidn del contrato, no se forma persona juri

El objeéo de agrupacibén de colabbracién deberi por tanta
. . i i .
cumplirse sin patrimonio propio.

No obstante lo anterior, la agrupacidén de colaboracidn da
lugar a'una organizacidén comlin de orden administrativo eco

ndémico. -

i . . . .
* La agurpacidén de colaboracidédn no puede perseguirse fines
|
| . .
de lucr?; el beneficio para los colaborantes se presanta en
P . .
la posibilidad de mejorar sus estructuras empresariales o

de adquirir bienes de uso u otras facetas entre las diferen

‘

tes finélidades que pueden persegurise.

|
1
En estejorden de ideas, la agrupacibén de colaboracibén no

puede vender cosas o prestar servicios a terceros en ningfin

{
caso, Sirve exclusivamente para sus mimembros o participan

N . .
tes, 1n§1v1dualmente, considerados, puedan producir o ven-
1
1
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der mejoF, 0 prestar mas eficientes servicos.
|

. * La agrupacidén de colaboracidén no puede ejercer ninguna

funcibén sobre la actividad de sus miembros.

Con mgy‘buen sentido se establece en la legislacién argen-

Do | s =2 cr
tina la.prohibicidn para que la agrupacidon éjerza alguna

funcién‘de direccidn sobre la actividad de sus miembros.

|
Se trata de defender la libre competencia.

|
|
!
|
I

* Para ser parte en contrato de agrupaciones de colaboracibn

se requiere la calidad de empresario, no necesariamente de
1

una empresa comercial. Otros institutos juridicos aplicados
a las actividades empresariales, como son las cooperativas
pueden celebrar este tipo de contratos. El1 empresario puede

ser individual o cblectivo.

4.5 NATURALEZA JURIDICA

En cuanto a la naturaleza juridica, se trata de una organi
zacidn comfin de base contractual en la que las prestaciones

de las partes se destinan a fondo com(in operativo.
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La agrupacién de colaboracibn tiene una organizacién comfn
pero a QiferenCia de las sociedades, solamente en el aspec

L. . . .
to administrativo-econbmico y no en el juridico y por ello

‘no surge la personalidad moral, La agrupacién de colabora

i
|

forma societaria.

cidn no constituye en ningfin caso, variable alguna de la

|

]

!

i

i

!
Sus caracteristicas contractuales sonz

I :

i
Contratos de colaboracién, plurilateral, tipico a la Argen
tina, oneroso y de tracto sucesivo,

i .

|

|
Las agrypaciones de colaboracidén se diferencian de las unio
nes tra?sitorias de empresas, en los iguiente:
a) En las uniones transitorias de empresas, la actividad es

|
en favor de terceros, mientras enlas agrupaciones de colabo

racién son en favor de los participantes,

b) El1 plazo en la unidn transitoria de empresas, guarda re
1aci6n Eon ellcﬁmplimiento del objeto, no puede ser indefi
nidos mFentras que en las agrupaciones de la colaboracién
se estahlece con relacién al tiempo y no puede ser por més

de 10 afios, pudiendo ser prorrogado si hay unanimidad en

sus mie-mbros.

1
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1
L

c) La responsabilidad de sus miembros en la agrupacién de

. .2 . - . . .-
colaboracion es solidaria, caso contrario en las uniones
!transitOﬁias de empresas, donde tiene que ser pactada ex
; [ ' o
[presamente.

!
i

jd) Las agrupaciones de colaboracién no pueden obtener lu
cro. El art. 368 de la ley establece que 1la agrupacién no
puede perseguir fines de lucro. Las fenfajas econdmicas

que genere su actividad deben recaer directamente en el

patrimonio de las empresas agrupadas o consorciadas. En
‘cambio, em la unién transitoria de empresas, si puede per
'seguirse |esa finalidad,

'
0.

I( .

4.6 * EFECTOS DEL CONTRATO"

Los derechos y las obligaciones que corresponden a las em

.presas agrupadas podemos observarlos desde los siguientes
At ) :
i

‘angulos:

a) Las obligaciones: asumidas: Se consideran como tales,

a las actividades, prestaciones de servicios o productos,

frutos, materias primas u otros bienes, etc, que deben cum
i .

fplir 1os[diferentes miembras., Pueden ser las mis diversas
iprestaciqnes, siempre que tengan lugar dentro de la finali
e | . - 4 o
‘dad que persigue 1la agrupacién; pueden ser de dar, de hacer

[
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y de no hacer,

b) Contribuciones debidas al fondo comlin operativo: Por
tener la agrupacién una actividad deslindada de la pres
tacién de cada miembro, todos deben contribuir al 3$os-

.. . :
tenimiento y manteénimiento que el fondo demande,

- Esta obligacién de los miembros ya esté incluida en el 11

' teral que anteriormente se comentd.

|

c) Modos de financiar actividades comunes: corresponde a
|

todos los colaborantes financiar los proyectos de activi

|
dades comunes que llevara a cabo la agrupacidn.

|
i 4

4.7 TE@MINACION DEL CONTRATO
i

La agrupacidén de colaboracibén puede terminar por el venci-
I .

. miento del plazo previsto para su duracibn,

|
La agrupaciéh tambiénse disuelve por la incapacidad, muerte
disolucidén o quiebra de un participante, a menos que el con
trato pfevea su continuacién a pesar de la ocurrencia de uno
deestos!hechos o que los agrupados restantes decidan por una

. . i . .
nimidad;su continuacibn.
. ! :
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5. UNION TRANSITORIA DE- EMPRESAS

5.1 INT?ODUCCION

;.
Incorpér%dos en derecho argentino por la reforma que intro
dujo 21a ley 22.903, al modificar la ley 19.550 sobre socie
‘dades. Se les considera como la consagracién legal de los

| joint venture del derecho norteamericano.
t

| l
| |

5.2 FUNCION ECONOMICA

{
|

!

~Como 1o Pbservamos en el estudio del joint venture, en una
|
! ! ' .
- economia desarrollada y aln en via de desarrollo, se posi
' bilita la reunidén de empresas en forma transitoria con la
~finalidad de reagrupar recursos para la ejecucidn de una
. | )

obra de gran envergadura, para la prestacion de un servi-

|
- cio de las mismas caracteristicas o para un suministro con

~creto, sin que dicha relacidn conlleve la creacidn de una
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|

nueva empresa.

1
i

Por tanto, todas las ventajas que predicamos en su momento
. . .

para el joint venture, son predicables para las uniones tran

sitorias |[de empresas.

i
i
5.3 CONCEPTO

Estan definidas en el articulo 377 de la mencionada ley que

; i
sefiala. Las sociedades constituidas en la rep@iblica y los

'empresarios individuales domiciliados en ella podran, median

te un contrato de unidén transitoria, reunirse para el desa
! i ' )
‘rrollo o;ejecuci6n de una obra, servicio o suministro con

z " . . .
'creto, dentro o fuera del territorio de la repfiblica. Podrén
i | ,
.desarrollar o ejecutar las obras y servicios complementarios

’ L . . .
y accesorios al objeto principal,

i
|
I« . . .
. No constituyen sociedades ni son sujetos de derecho.
{

{ N
Para la doctrina argentina- la unibén transitoria de empre-

sas es un contrato nominado, cuya causa=fin consiste en la

" reunidn de sus miembros para el desarrollo o ejecucidn de
1 T . .

! ; . . ..

' una obra, servicio o suministro concreto dentro o fuera de

1

territorios de la Repiblica.
|

H
]
t
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|

5.4 NATU%ALEZA JURIDICA

|
i

.

En la legislacibn argentina, se trata de un contrato tipi-

co de naturaleza no societaria de colaboracibén entre empre
I ;
sarios. l

‘Las empresas que se unen buscan una coparticipacién acci-

| . .

dental, 0 .sea, transitoria y no permanente.
i
!

: |
Se presentan un fondo comin de caracter econbémico-adminis-
i ; ;

|
trativo y las empresas participan en la distribucién de re

sultados,
‘ |

' Nada impide para que empresarios busquen la misma finalidad

que se 1Pgra con el contrato de unibén transitoria de empre

i

sas, con, el contrato de sociéddd. Su objetivo podria cumplir

1

| . . .
se con una estructura societaria o con una estructura parcia
- ria, segﬁn quiera realizarlo. Pero con seguridad, dado el

, caracter| de transitoriedad de su empefio, podrén encontrar
|

"en el contrato de unién transitoria de empresas, importan-
tes ~economias administrativas y la agilidad y rapidez en

' la consecucidn del fin propuesto.

|
Esta variante del negocio también se plantea en el joint

[

ventureSde los Estados Unidos, que puede ser operativo, en

el caso que responda a una estructura societaria o instru-



‘45

{
I
|
i

mental si corresponde a una modalidad parciaria.

|

! v
La unidén’' transitoria de empresas que incluye la legislacibn

,argentinﬁ, equivale a la consagracibn legislativa del joint
venture en su estructura instrumental. Sin embargo, por tra
tarse de%una figura tipificada, ya no gazaré de tanta laxi-

 tud como| la que tienen los joint ventures en los paises an

f .
~glosajones.

Se>diferpncia de los grupos de sociedades, porque el contra
‘ 1
to de unidén transitoria de empresas no implica una subordi-

nacién entre ellas.

Son muy sutiles las diferencias con los. consorcios regula-

‘dos en legislaciones como la brasileiia,

Otras cafacteristicas contractuales son: es in contrato so
“lemne y ia solemnidad consiste en que debe constar por es
;crito, b%sta el escrito privado.
EEs un contrato plurilateral, de tracto sucesive, oneroso,
transitorio y limitado a un fin.
5.5 CARACTERISTICAS

|

! )

- E1 objeto del contrato puede consistir en el desarrollo
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o ejecucidn de una obra, servicio, o suministro concreto,

dentro fuera del territorio nacional.

— O A .

- No conlleva a la creacidén de una nueva empresa-, simple-
i .

mente contempla la reunidn de empresas- en forma transito-
i .

ria conila finalidad de reagrupar los recursos para- el de
{

! . s ' < - = s '
sarrollo o ejecucién de una obra, servicio o suministro con

Creto. !

i

- Como én el caso del contrato de agrupacién se excluye la
condiciSn de sujeto-de derecho. por tanto ,el contrato séré
objeto 4e derecho como lo son todos los contratos. Quienes
conttatén con -terceros son directamente sus miembros. |
,
- El reﬁresentante de los miembros ante el clien-te y terce
TOS actda como un mandatario de aquellos 'y con todos los po
deres sdficientes para el cumplimiento del objeto de 15
unidn. ;
- Su deﬁominaciﬁn seré la de alguno, algunos o todos sus
miembros, seguida de la expresibdn "unidn transitoria de em
,

presas'".

|
i
1

| A
- Sa¥voipacto en comntrario y a diferencia de la agrupacibn
. | . .
no se prevé la solidaridad de sus miembros, aunque puede

ser expresamente pactada.

|
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5,6.3 Moéos de financiar o sufragar las actividades comu-
nes. El1 contrato debe contemplar ié manera como la operati
vidad va ? ser financiada la forma en que deben los miem-
bres-participar con su financiacibn.

{
i

|
|
5.7 TERMINACION DEL CONTRATO

. | . . 3
Existe 1la obllgac16n de establecer- la durac16n del contrato
que no puede ser pactada de manera caprichosa. E1 plazo del
contrato debe ser igual a la duracién de la "obra, servicio

o suministro que constituya el objeto",
|
t
i

: . | . . .

Precisamente, por la transitoriedad que es esencial a estos
i

contrates, se presenta la exigencia de establecer un plazo

‘de duracibn determinada.

- |
' |

A pesar ael plazo, puede haber una terminacién anticipada
del cont#ato, si se presenta quiebra, incapacidad omuerte
de algunés de los miembros, a no ser, que los restantes ad
,mitan cohtinuar sin ese miembro y encuentren la manera de
“suplirlo.

|

1 contrato, también puede sefialar causales especiales de
|

terminacidn.

1



6. LOS GRUPOS DE INTERES

ECONOMICO

;6 .1 INTRODUCCION
! |

‘Los grupos de interés econdmico fueron incorporados a la

1egislacﬂ6n francesa por la Ordenanza No. 67-821 de 23 de

!
.Septiembre de 1967 con el fin de proporcionar los instru-

i |
mentos jqridicos que las necesidades econdmicas exigen de
e :

|
‘manera imperiosa.

7/

'
1
H

|
6.2 FUNCION ECONOMICA

|
En el moriento én que el Mercado Comﬁn Europeo se ponia en
‘marcha e#ectiva, era necesario que las.empresas de los di-
Eferentesépaises de Europa, en un mercado sin fronteras, pu
fdieran sélir a la conquista de mercados mal’atendidos, a
fla econoﬁia esponjosa, Siendo la defensiva una mala arma
“tanto pa%a la guerra como para la economia era necesario
'que simuiténeamente salieran del adormecimiento ocasionado

s l ’ .
por el protecionismo aduanero y la subvencién pfblica y que

. se pusieran en la posibilidad de afrontar la competencia en
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los mercados europeos que se les abria,

Por la institucionalizacién de un mercado comln que desva

loriza las fronteras, 1la dinamizacién de la-s fronteras

de 1las eﬁpresas puede aprovecharse, no solo para su propio
mercado,éque en otras condiciones se perderian ante una-

competenfia del exterior con una mayor calidad y eficien-

|
: cia, sino que ademi&s se aprovecha para lanzarse a la- con

~quista de nuevos mercados en otros paises, pues gozan del

tamafio y; de la renovacidn tecnoldgica que la competencia

internacional exige.

Il
'
'

' Para hacFr frente a esos mercados, las empresas se ven en

|
la necesidad de agruparse y aparecer los grupos de interés

econémico como un instrumento idéneo para ello. Desde este

: I
' Angulo, Pacen parte del fomento general de la cencentracién

de empresas, permitiendo la autonomia juridica y econémica
de cada una de las empresas miembro.
|
|
|
Agrupadas las empresas, pueden lograr una mayor produccibn
|

y una distribucibén en masa, que les permite rebajar consi-

derablemente sus costos, obteniendo con ello beneficios pa

ra los consumidores y para ellas mismas.
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6.3 CONCEPTO

‘Se entiende por grupo de interés econdmico el que se cons

tituya entre dos o varias personas fisicas o morales por

una duracidén determinada, con miras a poner en funciona-

miento todos los medios propios para facilitar o para desa

rrollar la actividad econdmica de sus miembros a mejorar

"9 :acrecentar los resultados de esas actividad.

|
6.4 NATURALEZA JURIDICA

|

Cémo Preémbulo al tema de la naturaleza juridico de este

tipo de instrumentos, es ilustrativa %a carta dirigida al

vpresidenﬁe de la Repliblica francesa por sus ministros, acom

paﬁéndolb el proyecto de lo que es hoy la ordenanza que re

gula los grupos de interés econbémico; dice asi uno de sus

i

partes:{
|
|

La adaptacidén de la economia francesa a las dimensiones nue

vas de un mercado ensanchado y unificado implica, por parte

- de numerosas empresas, una transformacidn de sus estructu-

ras y una diversificacidn de sus métodos.

|
Pero las reformas de estructuras resultan frecuentemente
S |

i
de .dificil realizacidn. Por otra parte, deben asegurarse
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las posibilidades de las empresas de mediana importancia,
i
|

De ahi Fl interés de las empresas deseosas de conservar su

individualidad y su autonomia por poner en comﬁn algunas

de sus éctividades, tales como: Despachos de Qenta, ofici
!

nas de exportacibn de importacidn, organismos de investiga

cibn. !

i

Esta'pa}te en comGn no encuentra en la hora actual un mar

co juridico adecuado ni en la forma de sociedad ni en de

la asociacién} Las formalidades de construccién y las re-

glas de?funcionamiento de la primera son bastante~rigidas

y.su obheto no puede ser, en principio; sino la investiga

1
cibén y el reparto de beneficios; la segunda no les procura

|
la ventaja de la plena capacidad jutridica.

|

Por configuiente, parece hoy necesario ofrecer a las acti
vidadesiecondmicas, entre la sbciedad y la asociacidn, un

| .
marco jpridico intermedio mejor adaptado a las caracteris
ticas p%opias de gran nﬁmero de ellas, asi como a las inten

ciones de sus pro,otores,

Con el anterior probsito se regularon los grupos de interés
econdmico y podemos sefialar que tiene una naturaleza contrac

tual, t#pificada en la legislacién'francesa,

!

,|

|
!



La discusibn se presenta sobre si debe o no tenerse como

especie| societaria y cual esa posicidn intermedia entre

la sociedad y la asociacidn que presentan sus reguladores,

Sin lugar a dudas, tiene semejanzas con el contrato de so-

ciedad;ibasta observar que el grupo de interés econémico
goza de| personalidad moral y de la pléna capacidad a par-

tir de la fecha de su inscripcibn en el registro de comer
| :

Cl0..-

Otra de:las semejanzas con las sociedades radica precisa-

mente en la circunstancia de tener patrimonio propio, sepa

rado del de sus miembros,

Como la sociedad colectiva, los miembros del grupo estéan

obligados respecto a las deudas con su patrimonio propio,

Las di?erencias con las sociedades se destacan por la doc

trina %rancesa més desde un punto de vista formal. Sin em-
bargo,!a simple vista, se observa que el objeto de los gru
pos definterés econdmico, seghn algunos, no es civil ni co
merciai sino de naturaleza econémica: El grupo , por tan-~
to, pu¢de actuar tanto en el campo civil como en el campo

comercial.

|

En rea}idad, la verdadera diferencia con los instrumentos
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|
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|

!

i
societarios radica en la funcién econdmica que cumple la
figura juridica, sin lugar a dudas, supra-social. Se bus
cd un régimen juridico mis cimplificado y menos estricto

S : ;
{

queel dé las sociedades, pero con una posibilidad de obje

to mucho méis amplio que el de las sociedades.

Los grupos de interés econdmico son por tanto instrumentos
3 | : : :
de caricter contractual, tipicos en la legislacibn france
| - -
sa, de ?racto sucesivo, de colaboracibén entre empresas,

cqa )
plurilaterales y onerosos,
|

6.5 CARACTERISTICAS
|

- Los miembros del grupo de interés econdmico son solida

. i . - -
rios y por tanto estdn comprometidos con las obligaciones

que contraigan el grupo, con su patrimonio.

Sin emb?rgo, los miembros no pueden perseguir las deudas

|
del grupo contra uno de. sus miembros sino después de haber
I .

i . . ' .
vanamente constituido en mora al grupo mediante un acto ex
trajudicial.

- El1 gobierno francés no tiene ninguna ingerencia sobre el

grupo, Fi para su funcionamiento ni para el control de su

| .
actiyidFd. Las partes gozan de la mayor libertad vara cons

. . ! . . .
tituir su grupo y para su funcionamiento, sin mis control,

|
i
|
|
|
!
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que la misma fuerza vinculante del contrato que es ley

para las partes.

- La regulacidén de los grupos de interés econbmico se com-

pone de| 23 articulo , y la mayoria son normas supletivas

de la voluntad contractual.

- El1 grupo de interés econbmico goza de personalidad juridi

ca y de!l plena capacidad a partir de la fecha de su inscrip-

cibén en; el registro de comercio.

|
No obstFnte que el G.I,E francés evoca la creacidn de 1la

1
jurisprudencia norteamericana conocida en la préictica de
|

los negocios bajo la denominacidn de joint venture, la carac
| .
teristica que estamos observando implica una de sus més no-’

torias diferencias.

!
|
1

- Los actos que el grupo en formacién , antes de haber ob=

tenido |su personalidad juridica, se reputan suscritos des
| .

de el momento en surja su personalidad juridica que equi-
|

vale a una ratificacibn,
|

|
I
1

- Los grupos gozan de patrimonio separado dél de sus miem-
bros.

1
|
i
|
|
';
|

- La comerciabilidad del grupo depende de su objeto.




CONCLUSION

Para poder hacer frenté a una economia internacional cada

vez mis ingente, también en la blisqueda de una mayer efi-

. . ‘ . .
ciencia,{ actuando en el plano de la libre competencia-, se

impone a, las empresas-, en determinadas ocasiones, la nece

sidad de’ vincularse entre ellas, dando lugar la fendmeno

~moderno conocido como la integracibn o concentracién empre

| ’ :
- ! - - -
saria. Las uras exigencias del acontecer econbmico noles
i .

permite la eleccidn entre vivir agrupadas o mantener su

existencﬁa aislada; al igual que el hombre, las eﬁpresas
| - .

|
. se debatpn entre el instinto gregario y el deseo de indepen

|
dencia, Pero, si no quieren desaparecer absorbidas en una

' 1
lenta agpnia solitaria y ruinosa, deben deben cambiar sus

esquemas| tradicionales de actuacidn en la produccibén o en

el mercado,

i
Adzmis- no siempre las empresas producen por si y 4ra si,
i _ : :

sino que! requieren de bienes y servicios de otras empresas

. antes que sus productos lleguen al consumidor.

|
|

En la realidad cotidiana las empresas contratan entre si y

I ] ,
de muy diversas- manera gue van desde el contacto ocasional



I
|
'l

que 1les %roducen los contratos instanténeeS?como la compra
;venta; pgsando por tna colaboracién mis estable y duradera
.
~como cuaFdo celebran contratos de arriendo, agencia, sumi
nistro, préstamo etc; también ocurre un mayor nivel de in

tegracibén como cuando celebran contratos de sociedad o de

!
- « | .
participaeibn entre ellas.
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