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INTRODUCCION 

Presentamos los resultados obtenidos en la investigación de campo 

realizada en los Hogares de Amparo para Madres Solteras en las ciuda 

des de Bogotá, Medellín, Barranquilla y Cartagena, con el ánimo de 

determinar pautas de intervención del profesional en Trabajo Social 

frente a la problemática de la madre soltera que recurre a dichas 

Instituciones; tema escogido para el Trabajo de Grado que.exige la 

Corporación Educativa Mayor del Desarrollo Simón Bolivar para optar 

el título de Trabajador Social. 

El madresolterismo en nuestra sociedad se considera como un fenómeno 

socio-cultural a través de los distintos periódos históricos sucedi

dos a partir de la Conquista Española. De todas maneras aunque el f� 

nómeno del madresolterismo no es de reciente aparición, diferentes 

evidencias contribuyen a señalar un creciente y preocupante incremen 

to, particularmente entre jÓ�enes menores de 20 años. 

El madresolterismo antes fue un fenómeno de la mujer del campo,pri_!: 

cipalmente. Hoy día es generalización en la ciudad; se dá en jóvenes 

campesinas que llegan a la ciudad desorientadas, en estudiantes, en 

trabajadoras de fábricas, en Secretarias, 0 en ambientes similares 



donde la liberación se ha impuesto. No faltan casos de mujeres sol 

teras que buscan en un hijo mitigar la temida soledad de la tercera 

edad. 

La definición de "madre soltera" se plantea igualmente de manera com 

pleja. De acuerdo a la Legislación Colombiana, "toda mujer que no ha 

contraído un vínculo matrimonial de tipo civil o religioso y tiene 

un hijo, es una madre soltera, independiente del tipo y estabilidad 

de su vinculo matrimonial". Se incluyen en esta categoría las muje

res que conviven en unión libre estable, en unión libre sin conviven 

cia pero con obligatoriedad de fidelidad y sometimiento al padre de 

sus hijos y las mujeres que han estado sin compañero desde el mamen 

to de su embarazo. 

En la investigación realizada se seleccionó preferencialrnente la ma 

dre soltera civil y socialmente, o sea aquella mujer gue fue abando 

nada por su compañero prácticamente desde el momento en que se con 

firmó el embarazo y que por razones de prejuicios familiares y so 

ciales recurre por sí misma o es llevada por sus familiares a Insti 

tuciones de Amparo en procura de apoyo, protección'y servicios espe 

cíficos que le permitan hacer frente a lo que para ella s� consti,tu 

ye en su gran problema, ser madre soltera. 

Casi todas las madres solteras, cualquiera que sea su procedencia, 

suelen afrontar conflictos respecto a la relación con su familia, 
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la función del padre del nifio, su competencia como madre y la deci 

sión acerca del futuro de su hijo, así como en sus relaciones con 

la sociedad, experimentando su maternidad en una atmósfera de desa 

probación social, creando en ella tensiones y desequilibrio emocio 

nal, por lo cual necesita ayuda. 

Considerando el madresolterismo un problema al cual poca o ninguna 

importancia se le ha dado y teniendo en cuenta que al Trabajador So 

cial le compete atender las situaciones-problema del hombre como in 

· dividuo, como miembro de un grupo, de una comunidad o como funciona

rio o usuario de una institución, abordamos el problema de la madre

soltera a fin de determinar la intervención de este profesional en

la búsqueda de estrategias que oermitan a la madre recuperar su pa

pel en la soci�dad y hacer frente lo mejor que pueda a las secuelas

psicológicas de su experiencia.

El trabajo realizado contempla tres Capítulos, así: 

El primer Capítulo plantea la situación actual de la mujer en Colom 

bia, abarcando la esfera familiar, laboral, educacional y política; 

hace referencia a la particÍpación femenina en los distintos secto 

res de la sociedad colombiana a fin de destacar su proceso evolutivo 

y su intervención en el desarrollo del país .. 

El segundo Capítulo esboza aspectos de la Madre Soltera en Colombia, 
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en el que se hace referencia a los antecedentes históricos del Ma 

dresolterismo y su situación actual, con el propósito de determinar 

este fenómeno en nuestra sociedad a partir de la Conquista hasta 

nuestros días. Describimos y analizamos algunos de los Hogares de 

Amparo para Madres Solteras que funcionan en las ciudades de Bogotá, 

MedellÍn, Barranquilla y Cartaqena, seleccionados como muestra re 

presentativa en la investigación, así como los diferentes Programas 

de Bienestar que en ellos se desarrollan en favor de la madre solte 

ra y su futuro hijo. 

El tercer Capítulo, se refiere a aspectos relacionados con la ínter 

vención del Trabajador Social en los Hogares de Amparo pára Madres 

Solteras, que a nivel individual, de familia y con proyección a la 

comunidad puede desarrollar en beneficio de la problemática que de 

be afrontar ésta en la sociedad, considerando éstos los principales 

elementos de mayor, incidencia en la problemática. 

Por Último, después de las consideraciones planteadas, al re�specto, 

se formulan algunas conclusiones y recomendaciones. 
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CAPITULO I 

SITUACION DE LA MUJER EN LA SOCIEDAD ACTUAL 

Al hablar de la mujer en la sociedad actual, es preciso ubicarnos 

dentro del marco de la estructura económica y social del país,carac 

terizada por la división de clases sociales antagónicas, en la que 

un grupo minoritario es dueño de los medios de producción, lo que 

trae como consecuencia una organización social estratificada, en la 

que el ser humano funciona de acuerdo con su mayor o menor partici 

pación en el dominio de los medios de producción; los patrones cul 

turales y los valores, vienen dados por los que detentan el poder 

político y económico. 

Las instituciones sociales, especialmente la escuela y los medios 

de comunicación social han sido instrumentos fundamentales para el 

mantenimiento y justificación de esta situación de injusticia estruc 

tural, donde unos cuantos dominan y explotan a una mayoría oprimida. 

En esta situación de discriminación general, la mujer en razón de 

su sexo viene a ser la oprimida del oprimido en una sociedad opreso 

ra. No obstante a que la mujer en Colombia comienza a liberarse y a 

participar más activamente en ios diferentes estamentos de la sacie 
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dad, co�sciente de su propia condición dentro de ella y de la fami 

lia en general, su posición ya sea en el ámbito público, de las or 

ganizaciones, de las instituciones, de grupos o de la familia, es 

claramente inferior a la del hombre. 

Juan XXIII, al referirse al ca�bio operado en la mujer dentro del 

marco de la sociedad, dice: "uno de los signos de nuestro tiempo es 

que en la mujer se hace cada vez más clara y operante la conciencia 

de su propia dignidad; sabe ella que no puede consent,ir en ser trata 

da como un instrumento; exige ser considerada como persona en igual 

dad de derechos y obligaciones con el hombre, tanto en el ámbito de 

la vida doméstica como en el de la vida pública". ( 1) 

La entrada de la mujer en la vida pública constituye una señal de 

los tiempos, ya que se hace cada d{a más consciente de su dignidad 

humana, de sus derechos, deberes y funciones; poco a poco la mujer 

se va profesionalizando y se independiza, comienza a tomar conscien 

cia de su rol dentro de la sociedad. 

Podemos concluir señalando que, la irrumpción de la mujer en los di 

ferentes sectores de la sociedad ha tenido un pro<;eso lento y las· 

conquistas logradas han sido fundamentales, es así como al otorgár 

sele a la mujer la mayoría de edaa, el derecho al sufragio, protec 

(1) JUAN XXIII, Encíclica Pacern in Terris, Roma, 1.963
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ción d� su maternidad y para sus hijos, le ha permitido superar mar 

cos limitativos, decidir y tener mayores posibilidades de participa 

ción en el mercado del trabajo, ya que ante la situación económica 

insostenible que afronta la comunidad familiar ha obligado a la ma 

dre de familia a que tenga que salir del hogar a defender esa unidad 

básica, pilar de la sociedad, al derecho irrenunciable del trabajo, 

alimentación, salud y vivienda. 

De hecho la mujer empieza a ocupar el puesto que le corresponde en 

la sociedad, ya que por lo díficil que fue su logro se dió lentamen 

te el proceso de su participación social, pero lo fundamental es que 

ésta se prepare para ocupar esas posiciones, y se haga cada día más 

consciente de su misión e importancia en la esfera social. Las posi 

bilidades crecientes que se ofrecen a la mujer para ocupar un alto 

grado de prestigio profesional y para inter,;enir de manera más acti 

va en la vida socio-económica y política, propenden hacia la bÚsque 

da de nuevas formas de participación social. 

1 • 1 LA MUJER EN LA FAMILIA 

La familia se constituye en la principal célula de la sociedad por 

lo cual recibe y devuelve los influjos de las demás instituciones, 

conformándose según sus expectativas y estímulos. De esta manera,el 

rol tanto del hombre como de la mujer en el seno familiar, están de 
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terminados por la acción conjunta de la sociedad y de la cultura, 

por las reglas de juego que éstas imponen para 5ituarlos y para de 

terminar el papel específico de cada sexo. Cada hombre y cada mujer 

desempefian en el consenso de la cultura, roles tajantemente separa 

dos, en las sociedades tradicionales, o tareas y posiciones compar 

tidas si se trata de sociedades modernas. 

El papel de la mujer a lo largo de los años ha ido variando enorme 

mente, y con ello las oportunidades de realización se han visto in 

fluenciadas. Es bien sabido que el desempeño de ésta (la mujer), en 

la familia no se puede analizar, ni aislar de las influencias socio 

culturales e históricas, ni descuidar la incidencia de dichos facto 

res en su desenvolvimiento dentro del contexto familiar. 

Tanto la sociedad como la cultura han centrado a la mujer en la fa 

milia, cumpliendo allí con su función de reproducir la especie y con 

la de gratificar al hombre sexualmente, como esposa y como madre;sa 

tisfacer además las funciones de crianza y socialización informal de 

los hijos a partir de la vida en familia. Frente al cónyuge y su des 

cendencia, según lo señala Magdalena León de Leal, desempeña un ter 

cer rol, "las tareas adminístrativas del consumo para darle al hom 

bre curso libre en su proyección dentro del todo social y cultural, 

como actos de los procesos creativos y administrativos que se .le 

asignan" (2) 

(2) LEON DE LEAL, Magdalena, La Mujer y el Desarrollo en Colombia,

ACEP, Bogotá, Col.1976. Pag.323 
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Las diferencias biológicas sientan las bases iniciales de la distri 

bución de los roles, tanto del hombre corno de la mujer. La función 

reproductiva, que implicó las de la crianza y la de socialización, 

limitaron a la mujer para participar en tareas que el albergue so 

cio�cultural consideró onerosas para su función biológica, por lo 

cual descargó en el hombre la producción económica y la defensa de 

la familia, éstas limitaciones originadas en el papel reproductivo 

de la mujer, deter�inaron su reducción al hogar, ya que solamente 

era considerada apta para las labores domésticas, todo esto imposibi 

litaba que ésta tuviese otros intereses, diferentes al de ser madre; 

reprimiéndosele de esta forma las oportunidades de realización en 

otras latitudes. 

Otro resultado de las tareas biológicas de la mujer fue la subordi 

nación al hombre, del cual vino a depender, lo que hace que cada mu 

jer, mantenga para alcanzar su supervivencia social o biológica la 

presencia de un hombre en los status de padre, hermano o pariente 

en s u  hogar de orientación, y de marido en el de procreación. La im 

periosa necesidad de apoyo masculino, le fomenta cada vez más el con 

dicionamiento a los modelos de femineida'd ideal, cultural, el canal 

máximo de logro para la toma de caminos normativos corno el matrimo 

nio, o divergentes institucionalizados, corro la unión libre sucesi 

va, el madresolterismo y aún la misma prostitución, modalidades to 

das que han canalizado esta bús�.1eda imperiosa de seguridad por par 

te de la mujer. 
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La llamada revolución industrial de los años treinta trajo grandes 

transformaciones socio-económicas y políticas en todo el mundo,como 

son: el auge industrial, el urbanismo, los medios de comunicación, 

entre otros; produjo también repercusiones radicales en el interior 

de la familia, cambios que se reflejan en el desempeño de los roles 

por parte de los miembros de ese grupo y en el campo laboral.Qué su 

cedió? El rol del padre no lo situó solamente como cabeza Única del 

hogar, sino en una posición de compartir deberes y obligaciones con 

su cónyuge; es.decir, una autoridad y bienes compartidos. En cuanto 

a la mujer le diÓ la oportunidad de participar en el mercado del tra 

bajo y así se produjo su independencia económica,saliendo a competir 

con el hombre en el campo laboral, por lo cual hubo de superar la 

libre socialización informal y tener la escolaridad y entrenamiento 

en instituciones regulares; se hizo más notoria una mayor apertura 

hacia la educación de la mujer, a partir de.aquí se vislumbra para 

ella un paso decisivo para que sea vista en sus diferentes facetas 

y no solo como madre, sino, como un ser con facultades y habilidades 

para su desempeño tanto en el hogar como fuera de él. 

Su incorporación en otras áreas institucionales revierte sobre el 

status-rol adscrito y estimula cambios; mejora su papel en el ejer 

cicio de la autoridad familiar, en aspectos como la toma de decisio 

nes, responsabilidad en su ejecución y consecuencias, mejor ubica 

ción en la jerarquía del hogar y algunas funciones de éste se despla 

zan a otras instituciones, como por ejemplo, la educación, modalida 
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des de salud y la recreación, con lo cual se abren posibilidades 

más amplias de acción a la mujer. Así mismo se abre la necesidad 

de que le ofrezca un positivo respaldo económico al hombre, para el 

mantenimiento de un determinado nivel de vida, o su propia indepen 

dencia. 

Así mismo, el hecho de que se haya producido una evolución en la 

concepción de la función social 0e la mujer y la creciente necesi 

dad de contribuir al ingreso familiar, ha conllevado a que se dele 

guen y compartan las funciones de la vida que se dan dentro de ella; 

la creación de entidades tanto públicas como privadas, destinadas a 

la atención y cuidado de los nifios constituyen una alternativa para 

facilitar la participación de la mujer en los diferentes estamentos 

de la vida económica, política, social y cultural del país. 

Por otra parte, la necesidad de que la mujer con hijos pequeños ten 

ga que salir a trabajar para ayudar al sostenimiento de la familia, 

trae una serie de conflictos sobre todo en cuanto al reerrq;>lazo de 

los roles que ha desempeñado tradicionalmente dentro de ella, como 

son: el cuidado y crianza de los hijos y la organización de la eco 

nomía doméstica; pues tiene que distribuir el tierrpo para atender 

el trabajo y el hogar, dejando insatisfechas una serie compleja de 

obligaciones, que deben ser cubiertas por otras personas, tales co 

mo familiares, servicio doméstico, niñeras, quienes a pesar de su 

capacidad, se c0nsideran lo menos calificadas para cubrir tar..eas 
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transcendentales como son la crianza y socialización de los hijos. 

Además, se encuentra sobrecargada, creando en ella un cansancio fi 

sico y una inconformidad por su situación, lo cual se refleja en el 

desempeño de sus actividades hogareñas y laborales. 

La planificación familiar se considera como factor fundamental que 

ha influido considerablemente en la participación de la mujer en 

las distintas esferas de la sociedad. El ejercicio del derecho de 

que ella pueda decidir libre y responsablemente el número y espacia 

miento de sus hijos, está Íntimamente ligado a su plena integración 

en la vida socio-económica y política del país, actuando activamente 

en ella y contribuyendo al desarrollo y progreso de la sociedad;con 

trolar la fecundidad constituye una base muy importante para el ejer 

cicio de estos derechos.Por otro lado, ha incidido en la posición 

financiera de la familia, en las perspectivas de educación de los 

hijos y en el empleo de la mujer fuera del hogar, modificando así 

la conc�pción sobre la familia y sobre el rol de la madre en el in 

terior de ella. 

1.2 LA MUJER EN LA EDUCACION 

La eduéación en un sentido amplio se asume, como una parte del pro 

ceso de socialización del individuo, mediante el cual se transmiten 

los valores, normas, creencias y comportamientos. Así mismo -en un 
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sentido restringido, el término educación designa todo acto o ac 

ción intencional, sistemática y metódica que el educador realiza 

sobre el educando, para favorecer el desarrollo de las cualidades 

morales, intelectuales y físicas, que todo hombre posee en estado 

potencial. En esta medida a continuación procedemos a desarrollar 

el tema de la mujer en la educación, pero circunscribiéndonos prin 

cipalmente a la educación formal, es decir a aquella que ha sido 

institucionalizada y está reglamentada por el Estado. 

En Colombia hasta finales del siglo XVIII las mujeres no asistían a 

la escuela, las de clase baja y media recibían la instrucción de sus 

padres y, en las clases altas, las jóvenes eran educadas por un gru 

po de señoras que enseñaban a domicilio las cuales habían tenido la 

oportunidad de prepararse en el exterior. Los temas de instrucción 

privativos para la clase alta, eran el bordado, la doct�ina, la lec 

tura y la aritmética, oficios del hogar y otras propias del :sexo. 

La escritura se les enseñaba con restricciones,por .. temor al tuso _que 

pudieran hacer de ella. 

En 1.776, doña Clemencia Caicedo y Vélez, solicitó permiso al rey 

para fundar un monasterio de religiosas de María San·tísima ,más tar 

de llamadas de la Enseñanza, cimentándose de esta manera el primer 

plantel de educaciÓ¡, primaria v secundaria para ·niñas.Posterior!!'.en 

te con la instauración de la República, la educación se constituyó 

en tema central del gobierno. En esta medida después de la Batalla 
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ne Boyacá, Bolivar decretó que un convento abandonado por los Capu 

chinos realistas fuera convertido en escuela pública para los huér 

fanos de los patriotas mártires; poco tiempo después Santander, des 

de la Vice Presidencia ae Cundinamarca, crdenó que todas las aldeas 

y todos·los conventos deberían construir una escuela. 

Asímismo, entre los esfuerzos más notables de la primera mitad del 

siglo XIX, figura el de Rufino Cuervo, quien en 1.832 promovió la 

creación del Colegio de La Merced para la educación de niñas. Por 

otra parte, en la segund� mitad del siglo XX la educación es tema

de debate politico, debiendo destacarse entre las normas más impor 

tant�s de esa época el decreto preparado por el doctor Mariano Ospi 

na Rodríguez, en 1.844 sobre organización de escuelas para niñas en 

monasterios reliqiosos. En 1.870 un decreto r�la�io�ado con las es 

cuelas para niñas restringió las asignaturas a los p=incipales ra 

mos de las escuel�s elementales y superiores; dispuso la creación 

de una Normal en cada capital del Estado y en 1.872 se �reó la pri 

mera de las Normales en Bogotá. Este hecho significó un avance en 

la ampliación de las oportunidades educativas para la mujer, aunque 

�o cambiaría el marco conceptual sobre ella; así mismo permitió el 

ingreso de la mujer al trabajo, beneficiándose con ello a los estra 

tos medios.de la sociedad que al contar con ingresos extras, podrían 

satisfacer la aspiración de tener niveles de vida similares a los 

grupos más altos. Por otra parte, la formación docente de la mujer 

permitió una ampliación de las matrículas de niñas en primaria,sin 
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embargo, este proceso fue lento, y la enseñanza femenina fue dite 

rente durante el período final del siglo pasado. 

La ley 39 de 1.903, permitió la consolidación de las Normales en ca 

da capital ce Departamento, y m�s adelante, en 1.934, se; crearon 

las Normales Rurales que con un ciclo de estudios más reducido c;¡ue 

el de las Normales Superiores urbanas, �onsagraban lrtS diferencias 

entre campo y ciudad.La educación normalista ha sido tarea de 1as 

principales alternativas de formación predominante de la mujer co 

lombiaila, y en la mayoría de l�s regiones, la Única. 

Solo a partir de 1.940 se ampliaron las oportunidades éducativas y 

se Contempló una formación sustancialmente diferente a la de la ins 

trucción. En 1.942 el Ministerio de Educación Nacional creó la sec 

ción femenina y por esa misma época se crea la primera Escuela Voca 

cional Agrícola para campesinas, la cual duró poco tiempo, pero cons 

tituyó el antecedente de las Escuelas Hogar que áún existen. El pri 

mer Liceo Nacional Femenino (Antonia Santos) comienza labores en 

1.940; pero es en 1.945, con la creación de los Colegios Mayores de 

Cultura Femenina, en cinco ciudades, cuando se enriquecen las alter 

nativas educa ti vas para la mujer. La finalidad de tales ''.Colegios 

era la de ofrecer carreras universitarias de Ciencias, Artes y Estu 

dios Sociales, sin que fuera requisito esencial de admisión en to 

dos los casos el haber terminado estudios secundarios. En estos Co 

legios Mayores se ofrecen hasta hoy carreras como Servicio Social, 
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Técnicas de Laboratorio Clínico, Delineantes de Arquitectura,Secre 

tariado, Cerámica, Bacteriología, Decoración, etc. 

En los afios posteriores, el Ministerio de Educación creó nuevos Co 

legios femeninos, casi todos ubicados en la capital de la República, 

mientras que en las Provincias la mayoría fueron colegios de Bachi 

llerato para hombres y Normales femeninas. Conviene anotar que con 

la expedición del título de bachiller a la mujer, se iniciaba en la 

década de 1.930 una nueva alternativa para la educación femenina, el 

ingreso a los estudios superiores universitarios. En esta forma el 

proceso de incorporación · de la mujer a la Universidad tiene un ere 

cimiento lento hasta comienzos de la década de 1.960 y se incremen 

ta gradualmente mediante la incorporación a carreras diferentes a 

las que tradicionalmente se restringía la educación femenina. 

La entrada de la mujer al sistema educativo ha sido correlativa con 

su acceso a las actividades económicas de tipo· moederno que exigen 

capacitación, antes se dió una incorporación parcial de grupos eli 

tistas que accedían a una educación no orientada al trabajo remune 

rado, una educación "sin sentido" para llegar al matrimonio, que se 

justificaba más por 1a·necesidad de mejorar su condición en el inte 

rior de la familia y para responder a las exigencias de su origen 

social. Hoy, cuando ya se atenúan las discriminaciones, por lo me 

nos en ciertos estratos sociales, la educación tiende a tener el mis 

mo sentido para hombres y mujeres. 
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1.3 LA MUJER EN LA ECONOMIA Y EN EL TRABAJO 

En Colombia, la mujer ha contribuido de manera significativa al pro 

ceso económico del país, su participación data desde la época pre 

colombina en la cual su trabajo fué básico para el desarrollo de la 

comunidad; esto se debía a que las tribus por su desarrollo social 

mantenían un interés fundamental cual era la subsistencia, en don 

de la mujer desempeña un papel sobresaliente, ya que trabajaba en 

el campo como agricultora, más tarde laboró como artesana y realiza 

ba tareas domésticas; la mujer indígena tenía una función de traba 

jo tan valiosa dentro de la comunidad que se le: consideraba como 

fuente principal de creación de riqueza. 

En la organización colonial, estructurada en un comienzo alrededor 

de la encomienda y posteriormente de la hacienda, la actividad la 

boral no dependíá de un mercado de trabajo, sino más bien de una or 

ganización de mano de obra, la unidad de participación no la consti 

tuye el individuo, sino la familia por cuanto se fija un intérés 

por sobrevivir y subsistir. 

En esta forma, la. mujer ubicada en el estrato más bajo·de la socie 

dad, trabajó activamente durante la Colonia, realizando labores en 

las cuales tenía experiencia como agricultora, la artesanía y otras 

propias del sistema impuesto por la Conquista Española. Así mismo 

. •  
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existen datos que demuestran la participación de la mujer en el tra 

bajo de las minas. 

De la mujer negra se poseen también algunos indicadores sobre sus 

ocupaciones más frecuentes, entre las cuales estaban, el trabajo en 

�as minas, y fue un elemento importante para el comercio callejero 

de comestibles, trabajó en la hacienda, formó parte del grupo de sir 

vientes y llegó a ejercer funciones de mayor destreza,como partera. 

En los sectores más altos de la sociedad colonial, representados por 

la población blanca, se encontraban grupos activos de mujeres que 

se encargaban de atender, más que todo, el oficio de encomenderas, 

surgiendo para la época de la República y más concretamente durante 

los cambios del medio siglo, hechos que contribuyeron al proceso de 

una oferta de mano de obra no cautiva, consecuencia de la · elimina 

ción del resguardo en donde el indígena deja de ser propietario pa 

ra convertirse en simple mano de obra, ofrece SU\trabajo, a cambio 

de una remuneración. La abolición de la esclavitud sentó las bases 

para la·existencia de un pequeño potencial de trabajadores agríco 

las libres, entre ellos la _mujer. 

El cultivo del tabaco se caracterizó por la gran intensidad de la 

mano de obra y una baja capacitación de la misma. Su desarrollo no 

produjo ningún cambio tecnológico que desplazara al hornbre,por lo 

tanto su crecimiento se relacionó directamente con una mayor dernan 
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da de mano de obra. Así mismo, fue la primera actividad económica 

que ocupó un número significativo de mano de obra fernenina,por cuan 

to se necesitaba habilidad manual, en la cual la mujer mostraba es 

pecial destreza; además la rn�jer tenía niveles inferiores de remune 

ración en comparación con el hombre y, finalmente, el trabajo se 

realizaba en un ambiente rural donde no se producían cambios signi 

ficativos en la organización del mismo respecto del medio en que la 

mujer estaba acostumbrada a desempeñarse. 

El proceso económico del país ha sido factor decisivo para la vin 

culación de la mujer a la actividad económica. En la época actual, 

la mujer en concordancia con los cambios económicos y sociales, ha 

aumentado su participación en las actividades de los servicios.Por 

otro lado, la entrada de la mujer al mundo del trabajo en el sec 

tor terciario ha sido masiva y su contribución al desarrollo eco 

nómico del país ha sido altamente valorada. 

1.4 LA MUJER EN LA POLITICA 

Algunos autores como w�gdalena León de Leal, consideran que "la 

participación femenina en política, debe ser analizada, ubicando 

a la mujer como miembro de la sociedad y sujeto de un proceso so 

cializador, lo que conlleva a enfocar el terna desde una perspecti 

va doble; en primer lugar, están las actividades de · la mujer en 
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los distintos sectores y quehaceres del sistema político, es decir, 

la mujer _como activista, corro ideóloga, com:> sujeto de elección po 

pular, como administradora pública o simplemente como electora y 

testigo de un proceso. En segundo lugar,es ineludible el examen de 

aquellos elementos no políticos pero que afectan la situación de 

la mujer e inciden en las posibilidades de participar en política, 

el grado en que puede hacerlo y la naturaleza de las funciones que 

va a cumplir 11
• (3)

En esta medida es preciso iniciar el análisis de la participación 

de la mujer en la política, desde la Colonia, porque desde esa épo 

ca hasta hace pocos a�os, la participación femenina en la vida pú 

blica del país ha sido casi inexistente¡ por1 cuanto durante varios 

siglos estuvo desvinculada de la esfera p�lítica, recluida en el 

hogar y dedicada a los quehaceres domésticos. Si alguna vez partí 

cipÓ, lo hizo en forma indirecta y sólo durante la época de la In 

dependencia asumió papeles más específicos. 

Durante la época colonial la mujer estuvo marginada de las funcio 

nes políticas y su participación fue informal y pasiva,por cuanto 

su papel en este campo se realizaba en el hogar como orientadora 

y socializadora de la prole. Este papel fue desempeñado por la mu 

jer hasta cuando los medios de comunicación modernos comenzaron a 

(3) LEON DE LEAL, MagdAlena, ibid, Pag.33
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desplazarla como socializadora predominante. Es decir, que la mujer 

en este momento histórico, por las mismas condiciones de la estruc 

tura económica, social y política del régimen colonial, asumió una 

posición pasiva, caracterizada fundamentalmente por el cumplimien 

to de su función biológica como reproductora de la especie, orien 

tadora y consejera de la familia, pero sin que participara política 

mente en esta época. 

Cerca de la época de la Independencia aparecen casos de participa 

ción de mujeres en política, como el de Manuela Beltrán, comercian 

te, quien se rebeló en El Socorro contra los impuestos d�l tabaco, 

y desató los acontecimientos que culminaron con el Movimiento Comu 

nero. Así mismo durante el período de la Independencia, la mujer 

tiene una participación política en los hechos que se dieron duran 

te esta época, colaborando con el· hombre, pero no como combatiente. 

En esta forma se dá una participación femenina de caracter activo 

en trabajos de recadera, cocinera, guardi
°

ana de armas, encubridora 

de quienes estaban comprometidos en la insurrección y promotora de 

reuniones. Su papel estaba todavía en ese período histórico condi 

cionado por su carácter de esposa, de ama de casa y por el estrato 

social al cual pertenecía. 

El estrato social desempeñó un papel importante en la división del 

trabajo que se operó entre las mujeres que colaboraban en la Inde 

pendencia. Aquellas que fueron condenadas durante la guerra, perte 
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necían en su mayoría a la clase alta criolla, como el caso de Anto 

nía Santos, de familia terrateniente, promovía y sostenía una gue 

rilla; Manuela Santamaría de Manrique, reuníá en su casa "La Tertu 

lía del Buen Gusto", donde se congregaban gentes de la arístrocra 

cía criolla, como Nariño, Torres y Lozano. 

Igualmente, las mujeres de extracción social más modesta seguían a 

los ejércitos como cocineras, mensajeras, acarreadoras. Despúes de 

la guerra de la ·rndependencia pocos casos de participación femenina 

pueden ser mencionados. La mujer sigue al margen de la política du 

rante e1 siglo XI� y hasta la mitad del presente, y sólo alguna apa 

recen desarrollando una participación indirecta limitadá a las muje 

res de la clase dirigente. 

Por otra parte, conviene destacar un hecho histórico que aparece 

aislado, pero que tiene interés dentro del análisis del papel de la 

mujer en la política, como fue la institución del sufragio femenino 

por la Constitución de la Provincia de vélez en 1.853 (La Constitu 

ción Nacional de ese año, dejó a las Provincias la facultad de ex 

pedir sus propias constituciones), sin embargo, ninguna mujer I con 

currió a las urnas para ejercer sus derechos. En esta forma podemos 

decir, según los elementos hasta aquí tratados, que en- aquellas 

épocas la participación política de la mujer fue coyuntural y lo 

hizo no en calidad de ejecutora de procesos políticos, sino de roa 

nera indirecta. Su participación continúo restringida al hogar y 
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cualquier intento de desempeñar un papel político era rechazado so 

cialmente e impedido por la exclusión legal a que estaba sometida. 

El proceso de industrialización que comenzó a desarrollarse en el 

país, aproximadamente hacia 1.930, y la creciente urbanización,in 

cidieron en la situación política de la mujer, tanto en el nivel 

de la participación efectiva, como en el de la estructura normati 

va, es decir se establecen disposiciones legales, orientadas a im 

pulsar la participación femenina en política. 

En el texto original de la Consti�ución de 1.886 se mantenía ia 

exclusión de la mujer de toda función política. En 1.936, la admi 

nistración del doctor Alfonso LÓpez Pumarejo, impulsa algunas re 

formas sociales, a partir de las cuales, la mujer adquiere la fa 

cultad de ejercer cargos administrativos y luego, en la reforma 

de 1.945, logra la ciudadanía, aunque sin el derecho al voto y a 

ser elegida. En l.9'54, durante la administración de Rojas Pinilla, 

la reforma constitucional que hizo la Asamblea Nacional Constitu 

yente -ANAC-, habilitó políticamente a la mujer sin restricciones 

de ninguna clase. La Última disposición legal que formalizó la par 

ticipación femenina y la plenitud de sus derechos políticos fue la 

Reforma Plebiscitaria de 1.957 que consagró la norma de 1.954. En 

esta medida, la mujer tuvo una participación directa en la organi 

zación política colombiana; por primera vez participa en un cuer 

po legislativo -en la Asamblea Nacional Constituyente (1953-1957) 
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figuran como miembros de ésta, Esmeralda Arboleda y Josefina Va 

lencia d� Hubach; en el Ministerio de Educación se desempefia, Jose 

fina Valencia de Hubach y María Eugenia Rojas, dirige un organismo 

gubernamental, el Secretariado Nacional de Asistencia Social. 

Así mismo, la iniciación y desarrollo histórico del Frente Nacional, 

determinaron de manera definitiva, la vinculación de la mujer en la 

vida política del país, aunque aún persisten algunos lastres de las 

épocas anteriores en la sociedad y la cultura. 

La evolución histórica de la situación de la mujer y el desarrollo 

económico y social de la nación Colombiana han sido paralelos. His 

tóricarnente los cambios en la participación femenina han coincidido 

con las transformaciones sociales del país. En esta medida los cam 

bios q ue se produjeron a partir de los afias treinta, marcan el ini 

cio de los cambios en las disposiciones legales dirigidas a la mu 

jer y procesos tale_s como la violencia, hacen que la mujer del cam 

po cumpla papeles activos en la política. Sin embargo, aunque hoy 

día se aá una mayor participación femenina en los procesos de la 

vida política nacional, aún la participación de la mujer en este 

campo sigue siendo baja, pues la indiferencia política y la absten 

ción electoral son las notas dominantes. Por otra parte, las muje 

res que participan activamente en política hacen parte de la clase 

dirigente por nexos familiares. 
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CAPITULO II 

LA MADRE SOLTERA EN COLOMBIA 

La definición de "madre soltera", de acuerdo a la legislación co 

lombiana, es toda aquella mujer quP no ha contraído vinculo matri 

rnonial de tipo civil o religioso y que tiene un hijo. Se incluyen 

en esta categoría las mujeres que conviven en unión libre estable, 

en unión libre sin convivencia permanente, pero con obligatoriedad 

de fidelidad y sometimiento al compañero y padre de s�s hijos, las 

uniones sucesivas y las mujeres que han estado sin compañero desde 

el momento del embarazo. 

El madresolterismo es el núcleo familiar conformado por la madre y 

su  descendencia habida de un decerminado varón o varones sucesivos, 

a través de relaciones esporádicas. El madresolterisrno reviste cua 

tro formas, a saber: 

a. El madresolterismo de relación rota; el cual se dá únicamen

te cuando la mujer tiene un solo hijo de su Único compañero
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y posteriormente permanece libre. 

b. El madresolterismo de relación contínua monógama; que se ca

racteriza porque la mujer tiene varios hijos de un mismo hom

bre con la esperanza de terminar algún día en un compromiso le

gal.

c. El madresolterismo de relación sostenida con sucesivos compañe

ros Y que ordinariamente sucede en mujeres económicamente orga

nizadas, mayores de 35 años.

d. El madresolterismo de relación sostenida con el único fin de

concebir un hijo para mitigar la soledad de la tercera edad.

Desde otro punto de vista, el madresolterismo tiene una doble dimen 

. / 

sion: 

a. El madresolterismo entre grupos de la misma clase social,obede

ce a razones de orden económico o a razones de tipo cultural

heredados.

b. El madresolterismo entre grupos sociales distintos. La mujer es

ordinariamente de meno� estrato. El servicio doméstico practi

ca mucho este tipo de madresolterismo.
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Actualmente tanto en países de capitalismo desarrollado como en 

aquellos en vías de desarrollo, se presenta el fenómeno de ·la ma 

dre soltera, y los factores asociados obedecen a diferentes fuerzas: 

cada país tiene una proporción variable de mujeres que deben enfren 

tar solas la responsabilidad económica, social y afectiva de la ma 

ternidad que supone, o el establecimiento de una nueva unidad fami 

liar o la reorganización de la familia de origen,pero necesariamen 

te desencadenando cambios en términos de distribución de ingresos, 

figuras de autoridad, modelos de identificación y generando estrate 

gias de sobrevivencia propias del sector al que éstas mujeres perte 

necen. Hay tendencia a que el madresolterismo se dá en mayor propor 

ción en mujeres de temprana edad y reproducción extramat:riwonial. 

2.1 ANTECEDENTES HISTORICOS 

El madresolterismo se constituyó en problemática social a raíz del 

establecimiento del matrimonio católico con la llegada de los espa 

ñoles, ya que anteriormente el hombre primitivo debió organizar su 

. . , . 

; 

familia sin ritos de ninguna naturaleza, v1v10 sin casarse, no res 

petó el parentezco. practicó la poligamia, el padre tenía relacio 

nes sexuales con su hija y la madre con el hijo (incesto).A partir 

de la Conquista Española éstas situaciones cambiaron al distinguir 

se la familia legal o legítimamente constituída según normas hispá 

nicas; y la familia de hecho, formada fuera de la legalidad españo 
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la. Si antes de la conquista existía o nó unión libre entre los abo 

rígenes, con la llegada de los españoles aparece la familia consen 

sual y ciertas formas de unión libre como el madresolerismo y el 

concubinato. 

Los intentos de la Corona Española por contrarrestar este fenómeno 

de la ilegalidad de los hijos r originaron una diferenciación mayor 

entre los herederos legítimos y los bastardos, con el agravante de 

que el bastardo, generalmente pertenecía a las clases sociales y 

étnicas más bajas, 'de menor status y consideración, y por lo tanto, 

este problema no requería la preocupación de los gobernantes. 

René De la Pedraja, en su análisis de la sociedad del siglo XVIII y 

XIX, dice que "a pesar de los estrictos controles, aveces una j.o 

, 
' 

ven terminaba entregandose a su novio bajo promesa de . matrimonio. 

Al descubrirse el embarazo, los padres trataban de arreglar el ma 

trimonio con el novio, quien aveces se casaba por la dote, pero en 

caso contrario, "se ocultaba la joven; el hijo era enviado a casa 

de Expósitos o llevado lejos de la familia. La defensa del hombre 

para no cumplir con su promesa de matrimonio, se fundamentaba en 

negar su paternidad o asignarla a otro, calificar a la mujer de du 

dosa virtud, y a asignarle a ella 13 responsabilidad de la "incita 

ción al hecho" (4) 

(4) DE LA PEDRAJA, René, La Mujer Criolla y Meztiza en la sociedad

Colonial 1700-1830.Desarrollo y Sociedad. Enero 1984, Pag.199 
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De lo anterior se deduce que las sociedades conyugales de los si 

glos XVIII y XIX se daban por el mayor o menor patrim:>nio económico 

de la familia de la mujer, futura esposa poseía,y es así como el 

madresolterismo en esta época estaba condicionado a este hecho. 

Las madres solteras no siempre podían contar con el apoyo de las 

autoridades,, pero a finales del siglo XVIII el Gobierno Español fue 

extendiendo los empleos de Curador de Menores y padre General de Me 

nores para atender las necesidades crecientes de las madres desampa 

radas. Esto puede verse como una manera de compensar el espíritu re 

ligioso que venía disminuyendo, al no bastar la conciencia de los 

hombres, o las amenazas de excomunión, para responsabilizarl�s :ae 

mantener a los hijos y era necesario que el Estado interviniera con 

más fuerza que antes. 

A nivel de roles sociales para la mujer, éstos se restringían al ho 

gar, al cuidado de los hijos o sobrinos. A pesar de que el ideal de 

mocrático del gobierno independiente fue la educación del pueblo sin 

distingo de sexo, la formación de la mujer seguía dirigida solo a la 

bores del hogar y a la práctica religiosa, por lo tanto su situación 

continúo siendo de sumisión y dependencia económica con una marcada 

represión sobre la vida sexual. 

En la primera parte del siglo XX la situación para la mujer no cam 

biÓ, "las madres solteras eran obligadas por sus padres a recluir 
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sus hijos en hospicios y muchas de ellas eran recluidas en una casa 

llamada "Las Magdalenas Arrepentidas", en una especie de encierro de 

clausura, por el resto de sus vidas, pudiendo recibir las visitas de 

sus familiares a través de una reja". (5) 

2.2. SITUACION ACWAL 

Uno de los rasgos imperantes que caracteriza a la actual sociedad es 

su permanente crisis. El sistema socio-económico y político que se 

ha impuesto ha entrado en profunda decadencia y las relaciones de 

conflicto que se dan en toda la esfera se agudizan cada día más en 

lo más profundo de su núcleo, la familia; la cual sufre una abrumado 

ra crisis originada en las situaciones vividas por las relaciones con 

yugales y generacionales, o por las contradicciones socio-económicas 

y culturales entre una sociedad tradicional y otra de consumo,gue ca 

da vez se imponen con las secuelas nefastas para la organización fa 

miliar, tales como el distanciamiento entre padres e hijos,consecuen 

cia de la falta de diálogo, comunicación, ·orientación, carencia ·de 

afectividad, etc, todas estas circunstancias hacen que los hijos ad 

quieran un mayor grado de independencia,tomando sus propias decisio 

nes que se vuelven problemas,afectando a la familia en general. 

(5) Narraciones de Edelmira Castillo de Rico, Bogotá, 1.986
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Existen en nuestro medio, familias carentes de amor y afecto,lo 

que ha llevado a algunos de sus miembros a buscar por fuera del se 

no familiar un aliciente que llene esas necesidades�ocasionando per 

juicios que se reflejan directamente en los hijos quienes a falta 

de estímulo,· interacci6n, diálogo y orientaci6n adecuada, salen a 

buscar el afecto y la comprensi6n que no reciben de sus padres y de 

ahí que muchas j6venes no preparadas e inmaduras caen en el madre 

solterismo. Las deficientes relaciones familiares aparecen como un 

fuerte factor explica�ivo de las motivaciones subconscientes hacia 

la sexualidad y la procreaci6n. 

Rose Bernstein, plantea que "la joven de nuestra sociedad está prin 

cipalmente orientada hacia el papel adulto de esposa y madre. Las 

ambiciones que puede tener como profesional, están subordinadas en 

la mayoría de los casos, al fin supremo de casarse y tener hijos. 

Al quedar embarazada, particularmente si es el primer embarazo, la 

mujer casada, despierta la complacencia de los amigos, la satisfac 

ción del esposo y de la familia, la admiración s0cial y no tiene 

que dar explicaciones del por gué de su embarazo. Sin embargo,cuan 

do la maternidad sucede fuera del matrimonio pierde gran parte de 

significado normalmente aceptado por la sociedad, habiendo transgre 

dido la regla tácita de que la vida sexual es un asunto privado 

mientras no se tenga un hijo natural, de existir el hijo la madre 

soltera experimenta la maternidad en una atmósfera ;de desaproba· 
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ción social" (6) 

Las relaciones sexuales extramatrimoniales son cada día.más notorias 

en nuestra sociedad, en algunos lugares el matrimonio parece haber 

perdido su importancia como marco social de las relaciones sexuales 

y de la procreación.Quizás nos acercamos a una época en que la ma 

ternidad fuera del matrimonio ofrezca menos problemas para las muje 

res, de los que se plantean hoy. Cualquiera que pueda ser el futuro 

de la madre soltera, tener hoy un hijo natural, sigue sienao para 

muchas mujeres una desdichada experiencia social y emocional,su cul 

pa, haber dado a luz un hijo fuera del matrimonio; experimentando 

sú maternidad en una atmósfera de rechazo y desamparo social.En su 

ma, la sociedad se encarga de que por acción o implicación, la mu 

jer que tiene un hijo fuera del matrimonio obtenga de sí misma un 

sentido de inferioridad como madre, sea que conserve a su hijo, o 

lo entregue en adopción. 

Si bien se acepta, que un embarazo fuera del matrimonio conlleva 

una serie de riesgos para la mujer,sean de tipo físico,psicolÓgico 

o social,éstos riesgos necesariamente se incrementarán al no contar

con el apoyo del progenitor y en muchos casos sin la colaboración .

de su  familia de origen,perrnanenciendo en un ambiente generalizado 

(6) BERNSTEIN, Rose, La Madre Soltera Frente a la Sociedad, Ed.Ma

rymar, Buenos Aires, 1.974, Pag.11-12 
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de hostilidad y rechazo social. 

Según el censo de población realizadoi ,por el Dane en 1. 973, en· co 

lornbia, se registró un total de 367.510 madres solteras de 15 años 

y más, de las cuales se estima que por lo menos entre un 40% y un 

60% ingresaron a la maternidad antes de los 20 años. La insuficien 

cia de datos secundarios, el excesivo celo de las instituciones pri 

vadas que atienden a estas jóvenes, y la carencia de estudios profun 

dos sobre el madresolterismo para el caso de Colombia, dificultan 

precisar el Índice de madres solteras que h.oy registra nuestra socie 

dad, así como conocer más a fondo este problema de ·vastas dimensio 

nes al cual poca o ninguna importancia se le ha dado, ya que la ma¡ 

dre soltera en Colombia ha sido la gran olvidada de los programas de 

bienestar promulgados por el Estado. 

Según investigaciones realizadas recientemente por la sicóloga, Ana 

Rico de Alonso, estima que "para 1.985 hay en COlombia alrededor de 

medio millón de madres solteras, de las cuales el 60% (300.000),tuvo 

su primer hijo antes de cumplir 20 años". (7). De todas maneras, aun_ 

que el fenómeno del madresolterismo no es de reciente aparición, di 

ferentes evidencias contribuyen a señalar un creciente y preocupante 

incremento,particularmente entre jóvenes menores de 20 años. 

(7) ALONSO RICO, Ana de. Madres Solteras Adolescentes. Ed.Plaza &

Janés, Bogotá, 1.986. Pag.21 
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El madresolterismo antes fue un fenómeno de la mujer del campo,prin 

cipalmente, hoy día es generalización en la ciudad. Se dá en jóve 

nes campesinas que llegan a las ciudades desorientadas, en trabaja 

doras de fábricas, estudiantes, profesjonales, secretarias o en am 

bientes.similares donde la liberación se ha impuesto. 

En muchas de estas situaciones el hijo no es deseado, la madre sol 

tera luego del ambarazo, se enc uentra frente a las siguientes alter 

nativas: 

a. Al aborto: Ofrecido por sus propios padres {como sucede en al

gunos grupos de nuestra sociedad privilegiada), por las amista

des o por el mismo responsable del embarazo.

b. Conservar a su hijo: En la medida en que se desciende en la es 

cala social de nuestros grupos sociales, es más frecuente esta

actitud, que obliga a un compromiso responsable con la criatu

ra.

c. A la adopción: En las clases medias y en las altas, directa o

indirectamente se impone la adopción. Se quiere evitar que el

hijo crezca en un hogar incompleto o sometido al rechazo, la

censura y los prejuicios sociales, o expuesto a patrones de au

toridad en muchos casos contradictorios y conflictivos.
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El problema de la madre soltera en nuestro medio es el resultado 

de las relaciones sexuales extramatrimoniales no planificadas, si 

a lo anterior se agrega el hecho de que la mayoría de las madres 

solteras son adolescentes, podemos imaginarnos la cantidad de pro 

blemas económicos, psicológicos, educativos y sociales gue ha de 

enfrentar la joven y las implicnciones que éstos traen; entre los 

cuales podemos mencionar, los riesgos familiares: siendo la prime 

ra reacción de los padres, hermanos y parientes siempre negativa. 

En casos extremos, la joven es arrojada del hogar, en la mayoría 

es agredida verbal y/o físicamente, recluida o encerrada para evi 

tar la verguenza y deshonra de la familia. De todas maneras las re 

laciones intrafamiliares se afectan, en muchos casos en �orma irre 

versible; riesgos educacionales: interrupción en los estudios de 

manera total o el reingreso posterior a centros de educación noctur 

nos de calidad . 1cuestionable; para las jóvenes con baja . escolari 

dad se cierran los canales de acceso socio-económico,lo que signi 

fica para ellas reanudar aunque tardíamente, su proceso de educa 

ción formal y así poder aspirar a empleos gue le permitan su subsis 

tencia y la de su hijo; riesgos económicos: aumento de las cargas 

económicas familiares., viéndose en la necesidad de trabajar con ba 

ja remuneración y mínimo de status. Ante la obligatoriedad de la 

supervivencia económica de madre e hijo, la baja solidaridad de la 

familia, la irresponsabilidad del padre del hijo que espera y la 

nula seguridad social, la llevan a una vinculación temprana e in 

tensiva a la fuerza de trabajo, en ocupaciones mal remuneradas e 
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inestables. La gran mayoría de madres solteras gue han sido abando 

nadas por el padre del hijo, apenas tuvo conocimiento del embarazo, 

han organizado su  vida de manera autónorr.a, prescindiendo del padre; 

conservando una residencia independiente. Otras cuentan con el apo 

yo de la familia, quien le: ayuda a cuidar al hijo durante el día, 

mientras ella trabaja, brindándole una serie de servicios pero no 

le ofrecen un contacto afectivo; hay otras gue tienen gue dejar a 

su hijo encerrado, recomendado a ias vecinas de buena voluntad.Las 

mujeres solas con sus hijos son las gue llevan mayores cargas eco 

nómicas, laborales y domésticas, además de no contar con ayuda en 

la labor de educación y crianza del hijo. 

No podemos abstraernos de la condición de 9presión que la mayoría 

de las madres solteras experimentan en su relación afectiva, la ex 

cesiva cuota de responsabilidad doméstica, las limitaciones econó 

micas y sociales. 

En nuestra sociedad, se ha disminuído un poco en la clase alta, el 

problema de ser madre soltera, donde cada vez se está aceptando 

que una joven pueda serlo, contando con el apoyo de la familia pa 

ra que eso sea posible. En las clases bajas, el madresolterismo ro 

es gran problema, por lo general conservan al hijo; es en la ·cla 

se media, donde esto se presenta con más dramatismo y la mujer em 

barazada sin quererlo piensa en el aborto o en dar a su hijo en 

adopción, porque sabe que sus padres y el medio social presentan 
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mayor intolerancia al ambarazo indeseado y al madresolterismo que 

dándole a la mujer como Única alternativa ante su problema, la ex 

pulsión de su casa y el rechazo de la sociedad. 

En nuestro país algunos factores han contribuido en una u otra for 

ma minorar la problemática de la madre soltera: 

a. El embarazo y la conservación del hijo comienza a extenderse

a los estratos medios y altos, en donde antes ocurría con me

nor frecuencia y/o era ocultado más eficazmente a través del 

aborto o la adopción.

b. La intervención del Estado a través de la Legislación sobre

Paternidad Responsable, la creación de Instituciones tendien

tes a proteger a la madre y al hijo, como es el caso del Ins

tituto Colombiano de Bienestar Familiar.

c. La incorporación de la mujer como sujeto activo en los Planes

de Desarrollo, los efectos de la escolarización, los trabajos

de organizaciones femeninas, todo esto ha contribuido a la

creación de una incipiente conciencia sobre los derechos de 

la madre y el hijo, aplicando en algunos casos mecanismos de 

coerción sobre los padres, como son las demandas de paterni

dad, juicio de alimentos, protección económica para el emba

razo y ayuda nutricional para ella y su hijo.
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d. La creación de algunas instituciones de carácter privado, sin

ánimó de lucro, cuya dirección está generalmente a cargo de Co

munidades Religiosas, que prestan el servicio a las madres sol

teras y que en Colombia son de reciente funcionamiento. Es así

como existen, entre otras, en Bogotá, La Obra San Rafael,La Ca

sa de Bethania, la Fundación Derecho a Nacer y la Gasa de la

Madre y el Niño; en Medellín, Hogar San Rafael, Casa d� La Mi

lagrosa y Casa de La Providencia; en Barranquilla, El Hogar de

Santa Helena y en Cartagena, La Fundación Derecho a Nacer. Al

gunas de estas instituciones prestan a la madre y al futuro hi

jo una ayuda moralista y filantrópica por un tiempo determina

do, ayuda que dista mucho de una orientación y preparación ob

jetiva a nivel individual, familiar y de la sociedad, que per 

mita a la madre enfrentarse a su familia y al medio social que

un día la rechazaron, en su condición de madre soltera; desem

peñando su rol como mujer y como madre, brindándóle el apoyo

afectivo, económico y moral que el hijo necesita para su normal

y adecuado crecimiento. Orientación y preparación que no se dá

por no ofrecer estas instituciones los servicios de profesiona

1 

les especializados en la atención de problemas sociales de es

ta naturaleza.

2.3 HOGARES DE AMPARO PARA MADRES SOLTERAS EN COLOMBIA 

En esta parte del capítulo se contempla el análisis y sistematiza 
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ción de la información obtenida en la investigación de campo reali 

zada en lo.s Hogares de Amparo para Madres Solteras en las ciudades 

de Bogotá, MedellÍn, Barranquilla y Cartagena, que constituyó la 

muestra representativa para adquirir la información de los diferen 

tes programas de biEnestar desarrollados en cada uno de ellos para 

atender las necesidades que demanda la madre soltera en nuestra so 

ciedad. 

Cada una de estas instituciones presenta en su naturaleza, organiza 

ción y funcionamiento, así como en los programas de bienestar que 

se llevan a cabo, marcadas diferencias, pero con un objetivo común, 

cual es,la atención y protección de la madre soltera y su futuro hi 

jo. 

Los Hogares de Amparo para Madres Solteras,se encuentran abiertos 

a todas aquellas mujeres que necesitan atención y protección ante 

su problemática; allí también es atendido el hijo, para lo cual dis 

ponen de Salas Cunas. La madre soltera en estado de embarazo que re 

curre a estas instituciones, lo hace generalment.e por su propia vo 

luntad o es internada por sus padres o familiares en su segundo o 

tercer mes de embarazo, permaneciendo interna por un tiempo determi 

nado, pagando una mensualidad acorde a su nivel económico y al ser 

vicio que solicite, en caso de no contar con ningún apoyo familiar 

o económico se le atiende gratuitarnente,pero con el compromiso de
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retribuir con su trabajo. dentro de la institución.el servicio que 

se le preste, también es obligación de las beneficiarias acogerse 

a los reglamentos y normas internas del establecimiento. 

Naturaleza, Organización, Funcionamiento y Programas que 

desarrollan. 

Existen en Colombia Hogares de Amparo para Madres Solteras, y su 

gran mayoría se encuentran en el interior del país, algunos de és 

tos dirigidos por Comunidades Religiosas y otros conformados por 

asociaciones de profesionales voluntarios. 

Entre las Instituciones de Amparo de carácter religioso encentra 

mos entre otras, las siguientes: En Bogotá, La Obra San Rafael,La 

Casa de Bethania y la Casa de la Madre y el Nifio; en Medellín, El 

Hogar San Rafael, la Casa de La Providencia y la Casa de La Mila 

grosa y en Barranquilla, el Hogar de Santa Belena. Por tener éstas 

características similares en cuanto a su filosofía, organización y 

funcionamiento,y sobre todo por su carácter privativo y cerrado, 

se hace un esbozo general de las mismas, dado a que la poca infor 

mación suministrada fue obtenida a través de entrevistas no estru: 

turadas,de tipo focalizado,que permitieron conocer aspectos funda 

mentales al objetivo propuesto. 
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Estas instituciones son de naturaleza privada, sin ánimo de lucro, 

vienen funcionando aproximadamente hace unos 15 afios, en forma dis 

creta, pero de un tiempo a esta parte han tenido una mayor proyec 

ción y aceptación en la sociedad, siendo su objetivo general brin 

dar protección y atención pre.natal y natal a quienes requieren de 

sus servicios. Se sostienen estas instituciones con ayudas de orga 

nizaciones extranjeras, aportes y donaciones de voluntariados, así 

como de actividades sociales que se realizan en beneficio .de las 

mismas. La dirección y supervisión general de estos Hogares está a 

cargo de la Madre Superiora de ];a Comunidad que los regenta, · ,cuya 

sede está en Bogotá, ejerciendo un control y velando por el buen 

funcionamiento de los Hogares establecidos en las diferentes regio 

nes del país; haciendo visitas periódicas a ellos. Por lo regular, 

estos establecimientos se encuentran ubicados en sitios alejados 

: 
, 

del perimetro urbano de las ciudades, esto es más notorio en el in 

terior del país, así encontramos unos al norte y otros hacia el sur. 

En Bogotá y MedellÍn, se encuentran en la zona norte, la Obra San 

Rafael y la Casa de La Providencia, respectivamente, a ellos acuden 

jóvenes de un estrato socio-económico y cultural alto y medio; en 

tanto que a los situados al sur de la ciudad, corno son La Casa de 

la Madre y el Niño y La Casa· de Bethania, en Bogotá, y la Casa de 

La Milagrosa, en MedellÍn, reciben jóvenes de clase media y baja, 

de recursos económicos y nivel educacional bajos. El Hogar de San 

ta Helena que funciona en Barranquilla, se en éuentra ubicado en 

una zona residencial y por ser el Único establecimiento de está Ín 
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dole, a él ingresan jóvenes de todas las clases sociales que requie 

ren de sus servicios. La estructura de estas edi�icáciones es am 

plia y acogedora, constituyendo verdaderos hogares para la madre y 

el nifio. Como requisito primordial para el ingreso de las jóvenes a 

cualquiera de estos Hogares, se requiere que la mujer se encuentre 

embarazada por primera vez, no aceptando a aquellas mujeres solte 

ras que han reincidido en el hecho. Las beneficiarias del servicio 

deben acogerse a los reglamentos y normas establecidas por la Insti 

tución, tales corno horarios para levantarse, recibir alimentos, visi 

tas familiares, entrada y salida del Hogar, en caso de que éstas tra 

bajen o estudien; asistencia a cursos de capacitación que les dicten 

y atender a su hijo en las horas de la noche. También di�ponen de 

Talleres para la capacitación de aquellas jóvenes que lo ideseen y 

que por prejuicios familiares están impedidas de salir de la Insti 

tución a capacitarse, o por cualquier otro motivo que no les permita 

hacerlo. Es de anotar que la -capacitaci<5n que ofrece la Institución 

es voluntaria, no es obligatoria para las internas. Para la atención 

del nifio disponen de Sala Cuna y Guarderías que prestan el servicio 

durante la permanencia de la madre en el Hogar, para lo cual: además 

de pagar por su estadía en ella, lo hacen por la atención y cuidado 

prestado al niño; esto sucede generalmente cuando la madre trabaja 

o estudia o en caso de no contar con-familiares en la ciudad, decida

prolognar su permanencia en la Institución por determinado tierrpo.Es 

así como en algunos de estos Hogares se encuentran madres solteras 

con sus hijos en edades de 4, 5 y -6 años. El servicio de Sala cuna 
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y Guardería se extiende, en algunas de estas instituciones, a la 

población de madres solteras residentes en los alrededores del es 

tablecimierito. Los Hogares de Amparo regentados por monjas cuentan 

con una capilla donde las mujeres allí internas asisten regularmen 

te a los oficios religiosos. La atención médica que éstas mujeres 

requieren se les presta a través·ae los Centros de Salud u Hospita 

les cercanos, sobre todo para los controles prenatales. cuando se 

presentan síntomas de parto son llevadas al Hospital General, .y en 

algunos casos a una Clínica particular cuando la madre, sus familia 

res o quienes han de recibir el niño en adopción así lo soliciten; 

los casos de adopción que se presentan en estos Hogares son pocos, 

de .sucederse, son tramitados directamente por el Insti tu,t9 Colombia 

no de Bienestar Familiar o Centros de Adopción legalmente constituí 

dos y supervigilados por el Estado. 

La cobertura de los Hogares para Madres Solteras regentados por re 

ligiosas cubre generalmente la población de jóvenes de la clase al 

ta, media y baja, aquellas qu� no cuentan con apoyo de la familia 

se someten a prestar sus servicios como domésticas en casas de fami 

lia de reconocida honestidad y cercanas a la Institución, recibien 

do una remuneración que les.permitirá, posteriormente, costear los 

gastos que demanda el parto y las necesidades de su hijo. Otras son 

exoneradas de pago con la condición de atender a los hijos de las 

madres que trabajan o estudian; los horarios de trabajo o estudio· 

fuera de ia institución están·fijados eritre las 8 de la mañana y 
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las 6 de la tarde, debiendo regresar a dormir al Hogar. 

Los Hogares de Amparo para Madres Solteras que existen en Colombia 

dirigidos por Comunidades Religiosas prestan a las beneficiarias un 

servicio paliativo, moralista y filantrópico cuyo objetivo es peE_= 

suadirlas de que se practiquen un aborto, o tomar determinaciones 

precipitadas e imprudentes; prernetidadas bajo la ter.sión emocional, 

presión económica o familiar, de las cuales más tarde se arrepentí 

rán. 

Estas instituciones regentadas por religiosas, consideramos que acen 

túan más el problema de tensiones emocionales,puesto que· al ingresar 

la mujer a la institución permanece en el anonimato, constituyendo 

esto un medio para avergonzarse de su situación de madre soltera·, 

porque lo único que se busca es _esconder el embarazo frente a la so 

ciedad y la información que al respecto se tenga, se considera ab 

solutamente confidencial, además que, el acceso a los archivos es 

vetado a toda persona ajena a ella, inclusive a sus mismos emplea 

dos. 

En la situación problema de la mujer, que es embarazo indeseado,la 

orientación es dada por las religiosas y cuando el caso requiere la 

intervención de profesionales son remitidas a instituciones cerca 

nas donde su atención es momentánea, es decir, son atendidas en el 

momento en que la mujer lo necesita. 
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La misma filosofía de las instituciones hace que esta situación de 

la mujer sea reservada para la sociedad, partiendo del lugar de ubi 

cación de los Hogares que son sitios alejados del perímetro urbano 

de la localidad y hasta desconocidos por la misma comunidad. Estos 

Hogares no cuentan con asesorías permanentes de profesionales que 

como el Trabajador So�ial o el Psicólogo se requieren para el tra 

tamiento de su estado emocional y de frustración que le produce a 

la.madre soltera el rechazo del hijo indeseado y su misma condición 

de haber tenido un hijo fuera del matrimonio, en una sociedad con 

tantos prejuicios sociales como la nuestra. 

Indistintamente a las instituciones religiosas funcionan aquellas 

orientadas por Asociaciones de Profesionales voluntarios, siendo la 

más conocida la Fundación Derecho a Nacer, cuya sede principal se 

encuentra en Bogotá y tiene regionales en Bucaramanga y Cartagena. 

La Fundación fué creada en 1.975 a iniciativ� de la señora Astrid 

Tamayo de Bayer, actual Directora General, es una entidad de natura 

leza privada y de utilidad pública, sin ánimo de lucro; se diferen 

cia de las anteriores en su organización y calidad de servicios que 

presta a la madre soltera que recurre a ella en busca de ayuda. Su 

objetivo general es luchar contra el aborto provocado, haciendo can 

prender a las futuras madres en conflicto por su embarazo, que,por 

difícil que sea su caso, nunca se justifica matar a un inocente; es 

así como desde su creación viene ayudando a mujeres que, a causa� 
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un embarazo no deseado, se encuentran en conflicto consigo mismas y 

con sus familiares. A partir de su misma organización, funcionamien 

to y servicios, se brinda a la madre y a su futuro hijo una estabili 

dad emocional, económica y muchas veces familiar, ya que su activi 

dad involucra la vinculación desde la Bolsa de Empleo a lugares de 

trabajo, conciliaciones a nivel familiar y con el padre del futuro 

hijo, repercutiendo esto favorablemente en su equilibrio emocional. 

Todo lo anterior responde a un tratamiento multiprofesional y a la 

atención individualizada que de acuerdo a la particularidad de cada 

caso se le proporciona a la madre. 

La institución Derecho a Nacer atiende a la madre solterá no solamen 

te a salir de su trance sino que la prepara para enfrentarse y luchar 

posteriormente en forma digna y consciente por su supervivencia y la 

de su hijo, por lo general sin contar con el apoyo de la familia ni 

del padre del hijo, todo esto logrado a través de los programas que 

la institución le ofrece durante su estadía y contacto que mantenga 

la mujer con la Fundación. 

La organización interna de la Fundación está muy bien estructurada, 

parte de un Consejo Directivo que es la máxima autoridad, el cual 

nombra al Director General y a los representantes legales en cada 

regional. El Consejo se encuentra integrado por el Director General, 

un representante del Departamento de Pastoral Familiar del Episcopa 

do Colombiano, otro del Consejo Nacional de Laicos y dos personas 
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más, escogidas por votación entre los miembros de la Asociación. 

Con el propósito de cumplir sus objetivos, internamente la Funda 

ción está organizada en cinco Departamentos, los cuales dependen ce

la Dirección General, con funciones específicas y bien delimitadas. 

Estos Departamentos son: el Científico r el de Educación, el Adminis 

trativo, el de Información y la Dirección Espiritual, los cuales se 

encuentran conformados así: 

Departamento Científico: médicos, enfermeras, profesores, abogados 

y psicólogos. 

Departamento de Educación: profesionales especializados en orienta 

ción y asesoría matrimonial a parejas en conflict9, prevención del 

aborto y Planificación Familiar. 

Departamento Administrati,10: Contador, Comité de Finanzas, Bolsa 

de Empleos y Revisor Fiscal. 

Dirección Espiritual: sacerdote s, religiosas, grupos apostólicos 

y voluntarios. 

La cobertura de la Fundación Derecho a Nacer se caracteriza por la 

atención a madres de diferentes niveles sociales, de edades muy va 

riadas, casi todas ellas solteras y con niveles de educación muy 
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disímiles, que van desde la mujer analfabeta hasta la que posee 

un título universitario. Su labor es inminentemente moral y de pro 

funda significación humana, realizada de persona a persona,de con 

formidad a las necesidades diferentes de cada una; tiene su sede 

principal en Bogotá y su cobertura abarca los departamentos del in 

terior del país; dispone de una casa propia para el alojamiento de 

la mujer embarazada, la cual funciona independientemente de las de 

pendencias administrativas; lo que no sucede con la regional de 

Cartagena, que al no contar con casa de alojamiento, la parte admi 

nistrativa se encarga de diligenciar por intermedio de familias de 

buena voluntad, el acoger a la mujer durante su embarazo, constitu 

yendose así la casa de familia el lugar de su vivienda y trabajo, 

aportando una mínima suma de su salario como ayuda a la InstituciÓl. 

La cobertura de la regional de Cartagena abarca los departamentos 

de la Costa Atlántica, las mujeres allí atendidas generalmente son 

de escasos recursos económicos y de escolaridad muy baja. 

La Fundación Derecho a Nacer, regional Cart�gena viene funcionando 

desde l. 984, su,·actual representante legal es el señor Enrique vé 

lez�quien trabaja en colaboración con un grupo de voluntarios quie 

�es Pacen parte de la Junt� Directiva, la mayoría son profesionales, 

contando entre ellns, Trabajadoras Sociales, Técnicas en Educación 

Preescolar, Enfermeras, Médicos Pediátras y Ginecólogos, Abogados y 

Psicólogos, los cuales prestan sus servicios gratuitos a las madres 

y a s us hijos. Se sostiene esta regional con aportes del voluntariado 
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y actividades sociales que realizan en beneficio de la institución, 

así como de donaciones de personas particulares gue con ánimo filan 

trópico ayudan al mantenimiento de la misma. La Fundación en Carta 

gena se rige por los reglamentos, normas y estatutos establecidos 

por la sede principal. 

Para que la mujer soltera embarazada sea atendida y protegida por 

la Fundación Derecho a Nacer, en cualquiera de sus sedes, debe lle 

nar los siguientes requisitos: 

Tener dificultades en relación con su embarazo, bien sea por 

condiciones biológicas, psicológicas, morales, familiares o 

sociales. 

Demostrar interés en superarse, comprendiendo gue la :ayuda 

que le ofrece la Fundación es en su beneficio, en el del �ijo, 

y sus familiares. 

Asistir a la formación que se lleve a cabo. 

Adquirir un carnet de afiliación que le .dá derecho a los ser 

vicios médicos de la institución. 

Además, tiene los siguientes deberes: 

Aceptar las normas y reglamentos de la Fundaci.ón. 
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Asistir a los cursos de capacitación que se le ofrecen. 

Ayudar económicamente, en la medida de sus posibilidades al 

mantenimiento de la institución. 

Difundir la labor de la Fundación 

Ayudar a otras mujeres en dificultades similares a la suya. 

Conseguir ayuda de otras personas para la Institución. 

Las ayudas y servicios que presta la Fundación Derecho a Nacer,son 

las siguientes: 

Orientación sobre la dignidad de la maternidad e información 

sobre el embarazo, parto y cuidados del niño. 

Consejería individual, a nivel de pareja y familia. 

Servicios médicos, psicológicos y psiquiátricos. 

Orientación sobre recursos de la Comunidad, t�les como Centros 

de Salud, Hospitales, Clínicas. 

Exámenes médicos para la madre y el niño 

Facilidades para exámenes de Laboratorio 

Cursos de capacitación en artes y oficios 

Alfabetización 

Consecusión de casas de alojamiento durante el embarazo. 

Bolsa de Empleo 

Seguimiento de casos, incluyendo visitas a domicilio u hospi 

talarías. 
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Por lo general, cuando la mujer ha dado a luz, regresa a su familia 

o se reconcilia con el padre del niño, organizándose independiente

mente; otras continuan trabajando en casas de familia, dejando a 9..1 

hijo en las Salas Cunas o Guarderías del Instituto Colombiano de 

Bienestar Familiar. Los casos de adopción son tramitados directamen 

te por la Fundación en su sede principal, para lo cual tiene cone 

xión con diferentes Centros de Adopción para ayudar a los niños a 

encontrar un hogar apropiado donde reciban afecto y educación moral, 

religiosa e intelectual •• 

Corno la adopción reviste el carácter de esconder el embarazo fren 

te a la sociedad, la información gue ahí se encuentra se considera 

absolutamente confidencial y el accéso a los archivos se prohibe a 

toda persona ajena a la institución, incluyendo.a los funcionarios 

del Estado. 

Uno de los principales programas con gue cuenta la Fundación es la 

Bolsa de Empleo, a través de la cual, teniendo en cuenta la capaci 

dad y grado de educación de la rnujer,la vinculan al mercado del tra 

bajo, aportando ésta una suma de dinero, de acuerdo a sus posibili 

dades para ayudar a la institución. Durante el tiempo que la mujer 

permanece afiliada a la Fundación, recibe todas las ayudas y servi 

cios que ésta ofrece. 

La Trabajadora Social de la Fundación es la encargada del Departa 
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mento de Información, el primer paso a seguir cuando la mujer lle 

ga a la in_sti tución, es escuchar su problema, registrar la informa 

ción en la ficha social y seguidamente se le orienta para que no 

recurra al aborto, se comienza a darle soluciones efectivas a sus 

necesidades, se le consigue el trabajo, se le expide su carnet pa 

ra que pueda recibir la atención médica y hospitalaria, se le da 

formación y capacitación y se hace un seguimiento de caso. 

Igualmente la Fundación ha ayudado a conducir a varias parejas al 

estado matrimonial y a que las familias comprendan y apoyen a sus 

hijas; se ha salvado hasta el suicidio de algunas mujeres; se les 

ha conseguido un empleo, gracias al cual pueden subsistir y aten 

der las necesidades de su hijo; mediante los cursos artesanales y

de comercio se ha logrado que muchas madres se preparen y .puedan 

conseguir trabajo. 
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CAPITULO I II 

INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS HOGARES DE 

AMPARO PARA MADRES SOLTERAS EN COLOMBIA 

La acción del Trabajador Social en los Hogares de Amparo para Madres 

Solteras en Colombia está encaminada a orientar, capacitar, educar, 

asesorar y desarrollar sus pcter.cialidades de acuerdo a las exigen 

cias y ne�esidades del hogar y de la sociedad que rechaza a la ma 

dre soltera. 

El Trabajador Social en su tratamiento individual debe ser recursi 

voy buscar estrategias que le permitan a la mujer afrontar su si 

tuación de marginalidad ante su condición de madre soltera,: pueda 

luchar por sí sola y llevar una vida normal dentro de su medio so 

cial. 

Entre las funciones que podemos destacar tenemos la de orientar y 

capacitar a las madres solteras para que ellas puedan asumir los ro 

les de madre y padre que a falta de éste Último,generalmente se ven 

obligadés a salir a trabajar para satisfacer las necesidades b&sic� 
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de su hijo, y seguir respondiendo a sus tareas hogareñas no remune 

radas, enfrentándose por tanto a un doble trabajo; esto'último im 

plica fatiga y tensión emocional para lo cual el Trabajador Social 

debe cimentar en la mejor forma posible un equilibrio emocional y 

una conciencia sólida para el desempeño de su nueva responsabilidad. 

Una de las problemáticas que el Trabajador Social debe canalizar a 

través del equipo multiprofesional, es la relacionada a la exteriori 

zación de los sentimientos de culpa a que se vé abocada la madre sal 

tera y que ésta lo refleja en la superprotección o en caso contrar:io 

en el maltrato físico y sicológico que le puede propiciar a su hijo, 

producto del deterioro de la relación madre-padre; por lo tanto es 

necesario que se apliquen tratamientos terapéuticos de acuerdo a la 

profundidad de la influencia que el problema tenga sobre la persona 

lidad de la madre. 

Ciertas madres deben ser tratadas principalmente en forma de tera 

pia de apoyo, en lo que el éxito del tratamiento terapéutico resire 

fundamentalmente en el aumento de seguridad que adquiere de sí mis 

ma y la que pueda experimentar o sentir por el Trabajador Social, 

logrando una dependencia sostenida y segura hacia el profesional. 

Otras madres solteras responden a un tratamiento combinado de tera 

pia de apoyo y descarga emocional a través del desarrollo de activi 

dades que desplacen sus tensiones emocionales, teniendo en cuenta 

su inteligencia, aptitudes, capacidades de coordinación y organiza 
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ción. Estos tratamientos terapéuticos deben estar canalizados para 

ejercer una influencia sobre la personalidad de la madre soltera. 

3.1 NIVELES DE INTERVENCION 

3.1.1 A Nivel Individual 

Podemos sintetizar las funciones del Trabajador Social en el trata 

miento individual de la madre soltera de la siguiente manera: 

a. Proporcionándole una orientación o reeducación que se logra

mediante la Terapia de Apoyo y de las actividades·de descarga 

emocional y de la aclaración de aptitudes en su rol de madre.

b. Logrando reorganizar las funciones inconscientes de la persa

nalidad integrada al rol maternal,del buen uso de las activi

dades que corno madre y como padre tiene que afrontar; las in

dicaciones, consejos y persuación de aquellos comportarnientcs

Y actitudes que la m�jer tenía antes de ser madre,para aliviar 

al niño de una carga excesiva ya sea de afectividad u hostili

dad materna.

c. Otra de las funciones a desarrollar dentro de los Hogares de

Amparo para Madres Solteras es aquella tendiente a lograr una

capacitación vocacional que posteriormente le permita su esta
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bilidad e independencia económica, despertando en ellas el 

deseo de superación para el desarrollo de sus capacidades 

intelectuales. 

d. Educación en el campo de la sexualidad y de la planificación

familiar como parte del proceso para una procreación futura

consciente y responsable.

e. Asesoría matrimonial a parejas en conflicto a fin de buscar

una conciliación con el padre de su futuro hijo, así , ·como

con su familia.

f. Brindar asesoría legal con'respecto a los derechos y debe

res del padre del hijo que ha engendrado,como también los

que tiene la mujer como madre.

g. En relación con las madres que han decidido dar a su hijo

en adopción, su labor debe estar encaminada a brindarles

una información del proceso legal qué implica el ceder los

derechos que como madre tiene sobre el niño.

3. 1. 2 A Nivel Familiar 

La acción del Trabajador Social con la familia se concentra en 

el individuo que tiene dificultades en las relaciones de esposo 
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o esposa y de padres con sus hijos.

Abordar la familia es un proceso que se inicia con el primer contac 

to entre el Trabajador Social y ésta, este encuentro puede tomar va 

rios minutos o meses y es diferente para cada familia, por los as 

pectas específicos y peculiares a que el Trabajador Social debe re 

ferirse en cada nuevo caso. LÓgicamente considerando,un tratamiento 

sistemático de familia, debe abarcar técnicas dirigidas a las múl 

tiples relaciones que se interpenetran dentro del grupo familiar y 

a los procesos de adaptación de ella a la comunidad, así como técni 

cas de psicoterapia individuales para los miembros. 

El tratamiento con familia se enfoca corno un sistema de relaciones 

interpersonales, en la que se utiliza como principal técnica de tra 

tamiento la entrevista múltiple o sea en la que participan todos 

sus miembros o aquellos implicados en la situación problema. 

En otros términos, la relación del tratamiento individual, con el 

tratamiento de la familia, es la relación de la parte con el todo, 

por,consiguiente la Terapia de Familia es la técnica que debe basar 

se en una formulación diagnóstica unificada de los procesos dinámi 

cos dentro de la vida familiar, en la que se incluye la adaptación 

de la personalidad individual a los roles familiares respectivos. 

Un enfoque que el Trabajador Social debe formular a las perturbacio 
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nes emocionales de la vida familiar debe empezar, por consiguiente, 

con la evaluación psicosocial de la familia como un todo, luego se 

aplicarán los mecanismos adecuados de apoyo social, corno reconoci 

miento de los valores culturales de su medio para lograr su adapta 

ción a él, una orientación educativa y un acercamiento a las relacio 

nes sociales conflictivas,con la comprensión y aceptación de los nue 

vos roles que corno madre soltera debe enfrentar la mujer ante una 

sociedad llena de prejuicios; solo así es posible considerar la po 

sibilidad de un tratamiento individual para ella dentro de su fami 

lia, puesto que éste debe estar orientado inicialmente hacia las re 

laciones dinámicas de la personalidad y del rol familiar y al ecpi 

librio entre los conflictos intrapsíquicos con el confl-icto familiar, 

que en el caso que nos ocupa es el avergonzarniento de tener entre 

sus miembros una madre soltera. 

El Trabajador Social en el tratamiento con la familia debe conside 

rarse corno un miembro actuante y recreativo en relación con el pro 

ceso de tratamiento. Para asociarse, relacionarse e integrarse con 

la familia debe eestacar y manejar aspectos de su personalidad y ex 

periencia acordes con la familia en tratarniento,pe�o debe conservar 

su libertad de ser expontáneo en sus indagaciones experimentales 

dentro del núcleo familiar y disponer de la capacidad de controlar 

sus impulsos,observando en forma atenta los proc�sos internos y di 

námicos que se dan dentro de este grupo primario. 
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Uno de los objetivos del Trabajador Social en el campo de la fami 

lia,es tratar de modificar la existencia de aquellos patrones no 

coherentes, inadecuados, que originan situaciones conflictivas obs 

taculizando el cumplimiento de los deberes y obligaciones familia 

res; en el caso que nos ocupa, modificar las concepciones erróneas 

que rechazan a la mujer en su condición de madre soltera, contribu 

yendo a fortalecer las relaciones afectivas y de solidaridad intra 

familiar, al tiempo de que cada uno de sus miembros entienda su 

realidad y posición dentro del grupo y tome conciencia de sus dere 

chos y responsabilidades. 

Una de las formas de tratamiento de mayor aceptación dentro de la 

familia son las llamadas acciones educativas,que tienen como obje 

tivo proporcionarles elementos cognocitivos que faciliten el mane 

jo de recursos y mecanismos que permitan analizar y dar herramien 

tas efectivas que intervengan en la solución de la problemática. 

Consisten en compartir en familia gradual y sistemáticamente el 

conjunto de expectativas, conocimientos y vivencias que permitan a 

sus miembros comprender, analizar, conceptualizar y actuar en los 

fenómenos determinantes de su problemática, logrando que ésta iden 

tifique las causas de su di.fusión a fin de prevenirlas y lograr de 

esta manera la estabilidad emocional y social de sus miembros.Dar 

a los padres elementos. que permitan brindarle el apoyo afectivo, 

social y emocional a la madre soltera buscando el fortalecimiento 

de las relaciones afectivas mutuas, así como la comprensión y soli 
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daridad del grupo en general. 

Es también función del Trabajador Social contribuir a que el grupo 

familiar entienda su realidad y tome conciencia de sus derechos y 

responsabilidades,que en sus roles de padre o madre y de padres 

con los hijos se dan dentro del núcleo familiar. 

3. 1 . 3 A Nivel de la Sociedad 

El Trabajador Social como agente educador tiene una función funda 

mental en la comunidad, ya que sus conocimientos teóricos y prácti 

cos le permiten poner al servicio de los grupos humanos una serie 

de mecanismos, recursos y técnicas que sumadas al querer popula4 se 

constituyen en elementos facilitadores de los procesos educativos 

de la comunidad. Este debe ser consciente de su papel de estimula 

dor de los cambios que se dan dentro de ella,brindando una orienta 

ción profesional que no se imponga a los intereses y al progreso de 

1.a sociedad ya que su función esencial es crear conciencia y formas

organizativas que redunden en lo que el grupo social quiere y nece 

sita. 

Para lograr sus objetivos es necesario movilizar y organizar a la 

Comunidad, teniendo en cuenta los factores determinantes en la pro 

blemática que les afecta. 
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En el caso de la problemática de la madre soltera es necesario que 

éste enfoque su accionar en la orientación y educación de la niñez, 

adolescentes, juventud y familia en general, recalcando los valo 

res humanos, la responsabilidad en la procreación y proporcionándo 

les una educación sexual con un objetivo como es,la educación para 

la vida en familia. Esta educación debe ir encaminada a las actitu 

des objetivas y comprensivas, hacia nuestro comportamiento y el de 

los demás; comprensión de las relaciones y responsabilidades entre 

ambos sexos y el usar la sexualidad efectiva y creativa como miem 

bro de la sociedad. Darles incentivos para trabajar por una mejor 

sociedad, sin prejuicios, sin tabues, sin prostitución, sin explo 

tación. 

Igualmente el Trabajador Social debe suministrar a,Ja comunidad 

contenidos integrados a través de los medios masivos de comuni·ca 

ción y agentes educativos,�ara prevenir la problemática familiar, 

teniendo en cuenta que éstos se constituyen en elementos cultura

les que llt=>gan a toda una población impartiéndole instrucción y 

orientación; logrando cambios individuales, grupales y comunitaria; 

en los aspectos cultural e intelectual; desarrollando programas de 

bienestar, ofreciendo una asesoría en cuanto a salud, recreación, 

vivienda y especialmente en lo que se refiere a manejo de proble 

máticas que repercuten en el seno familiar, como es el caso de la 

madre soltera y su hijo frente a la sociedad. 
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3.2 PLAN DE TRABAJO 

Dada la heterogeneidad de la muestra representativa de madres solte 

ras, en cuanto a sus edades, nivel educacional, socio-económico y 

cultural, que difieren tanto de una región a otra, al igual que en 

tre las instituciones de Amp�ro; elaborarnos un Plan de Trabajo g� 

neral, con sus respectivos programas y proyectos,tendientes a satis· 

facer necesidades generales de las madres solteras en el seno de 

las Instituciones. 

En relación a proyectos específicos para c.ada una de las Insti tucio 

nes, es dificil plantearlos debido a la filo$ofía y polÍ:tica de las 

mismas, no permitió conocer la problemática de cada una de ellas;de 

lo contrario, como profesionales no actuaríamos acorde a la reali-

dad dada. 

3.3 OBJETIVO GENERAL DEL PLAN 

Orientar, educar, capacitar, asesorar y desarrollar las p� 

potencialtdades de las madres solteras para que puedan as� 

mir los roles de padre y madre, y de esa forma satisfacer 

las necesidades básicas de su hijo y las exigencias del ho 

gar y de la sociedad que la rechazan. 
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PROGRAMA 01 ORIENTACION Y TRATAMIENTO INDIVIDUAL 

OBJETIVO GENERAL: 

Proporcionarle orientación, asesoría y reeducación a la madre 

soltera para el desempeño de sus nuevos roles y lograr su bie

nestar físico y mental. 

PROYECTO No.1 Tratamiento a través de Terapias. 

ACTIVIDADES¡ 

Terapia de Apoyo (consejos, reforzamiento de valores morales y 

culturales. 

Terapia recreativa y descar gas emocionales 

Terapia Ocupacional. 

PROYECTO No.2 Orientación y Asesoría a las Madres Solteras 

ACTIVIDADES; 

Orientación sexual y adeistramiento en planificación familiar, 

a través de charlas, audiovisuales, descodificación de afiches. 
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Orientación para la aceptaci0n del nuevo ser; para su estabili 

dad em ocional y su reintegración a la familia. 

Asesoría sobre derechos y deberes del padre, madre e hijo. 

Asesoría matrimonial a parejas en conflicto 

Asesoría legal con relación a la adopción. 

PROGRAMA 02 SALUD. 

OBJF.TIVO GENERAL; 

Brindar atención médica a la madre y al niño para que éste ten 

ge un desarrollo psíquico- físico nprmaL 

PROYECTO No. 1 Atención Médica MaternoL infantil. 

ACTIVIDADES -: 

Atención prenatal a la madre, especialmente médica, ginecoló

gica y obstrética, 

Atención post-natal a la madre y al niño, 

Orientación sobre lactancia y alimentación del niño. 
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PROGRAMA No. 03 ORIENTACION Y 'l'RA'rAMIEN'IO FAMILIAR 

OBJETIVO GENERAL: 

Mejorar las relaciones interpersonales de padres e hija y de

hermanos entre sí, rotas a causa del rechazo y por los mismos 

roles que corno madre soltera debe enfrentar, hija y/o madre , 

logrando la comprensión y aceptaéión de estos roles. 

PROYECTO No, 1 Integración Familiar 

ACTIVIDADES: 

Terapia de Familia 

Entrevistas múltiples 

Estudios domiciliarios 

Dinámicas de integración familiar (sociodrama, musidrama, con 

vicencias. 

Aplicación de técnicas de comunicación 
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PROYECTO No.2 Orientación Familiar

ACTIVIDADES: 

Conocimiento, aceptación y manejo de los roles de la madre sol 

tera en la familia. 

Ciclo de charlas sobre educación, orientación y formación de 

los hijos; educación sexual; importancia de la comunicación den 

tro del grupo familiar. 

Conformar grupos de análisis y manejo de la problemática fami

liar. 

PROGR.AfY<..A No. 04 PROGRAMA PREVENTIVO CON PROYECCION A LA COMUNIDAD 

OBJETIVO GENERAL: 

Organizar y movilizar a la Comunidad utilizando los recursos de 

que fsta dispone, para informarla, educarla y orientarla en el 

manejo de la problemáti·ca familiar. 

PROYECTO No. 1 Educación y Formación de la Comuni.dad 
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ACTIVIDADES: 

Detectar los grupos de base existentes en la Comunidad a fin 

de organizar equipos de estudio y análisis 

Orientar y educar a la niñez, adolescencia, juventud y a la fa 

milia en general, acerca de los valores humanos, la responsabi 

lidad de la procreación y la importancia de la edu.caéión se

xual para la vida en fa�ilia; a travP.s de los medios de collUlni 

cación. 

Motivar, incentivar y educar a la Comunidad para propender por 

una sociedad mejor, sin prejuicios, sin tabúes, etc. 

Organizar �ctividades recreativas, culturales e intelectuales, 

grupales y comunitarias, en cuanto a salud, recreación, vivien 

da, y especialmente en lo referente a problemas. que repercuten 

en el grupo familiar. 
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CONCLUSIONES 

1. El ambiente familiar es factor decisivo en la estructuración

de la personalidad, carácter emocional y afectivo e identifi

cación personal de los hijos.La falta de amor y afecto fami

liar ha llevado a algunos de sus miembros a buscar fuera del

seno familiar un aliciente que llene esas necesidades,de ahí

que muchas jóvenes no preparadas e inmaduras experimenten el

madresolterismo.

2. La maternidad en solteras evidencia socialmente la practica

sexual fuera de los marcos normativos; las relaciones extra

matrimoniales se dan cada día más en nuestro medio; el matri

monio parece perder importancia como marco social de las re

laciones sexuales y de la procreación, provocando reacciones
i 

críticas en la socied�d, donde se discrimina a la mujer emba

razada, específicamente en el núcleo familiar; creando en la 

mujer que ha concebido un hijo fuera del matrimonio un senti

miento de inferioridad, anulando conceptos normalmente consi

derados fundamentales en su vida: su identidad como futura

madre, corno madre y como mujer, es imprecisa.
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3. La madre soltera recibe en esta sociedad un tratamiento de

discriminación y rechazo, quedando sefialada por haber violado

la regla tácit� de la sexualidad; experimenta su embarazo en

una atmósfera de desaprobación social, lo que genera en ella

el sentimiento de fracasada, reduciendo su autoestima y per

diendo su identificación personal, reflejando estos mod�los

en la relación con su hijo.

4. Al Trabajador Social le compete intervenir en la problemática

de la madre soltera puesto que es un área familiar donde este

profesional tiene una amplia participación, siendo su objetivo

el de propender por el mejoramiento de la situación-problema

que aqueja a la célula familiar, de ahí que no centrará su ac

ción solo en la madre y el hijo, sino que se proyectará hacia

la familia en particular y hacia la sociedad y la institución

en general.
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RECOMENDACIONES 

AL ESTADO: 

Que el Estado establezca políticas eficaces de apoyo legal y 

económico que respalden a la mujer en su condición de madre 

soltera,para que ésta pueda asumir el rol de padre y madre a 

que se vé abocada,por carecer ella y su hijo del apoyo moral, 

económico y afectivo a falta de su comp�ñero. 

El Estado debe crear y sostener instituciones destinadas a 

la atención de los hijos de las madres solteras,de tal mane 

raque se constituyan en apoyo,para que la mujer abandonada 

se pueda vincular a la fuerza de trabajo y poder satisfacer 

por sí sola las necesidades básicas de ella y su hijo. 

A LA SOCIEDAD: 

La educación sexual impartida a la niñez, adolescentes y jó 

venes ,, debe ir encaminada a reconocer y encauzar patrones 

de conducta racionales y adaptados a nuestra época; partien 
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do de una buena educación sexual puede librar la guerra se 

creta de los sexos, ·así como el uso de las relaciones se 

xuales precoces, evitando que el joven llegue a la edad 

adulta sin valorar la sexualidad y la procreación¡ inmadu 

ro e incapaz de reconocer, elegir y decidir responsablemen 

te su conducta sexual. 

Impartir a los miembros adultos del grupo familiar una for 

mación y orientación integral,para que éstos reconozcan que 

los problemas y conflictos familiares repercuten gr.avemen 

te en las personas más vulnerables de su grupo, como son 

los hijos; tomen conciencia que la conducta de éstos, cual 

quiera que ésta sea, está determinada por el ambiente soci,o 

familiar en que se desenvuelvan, por lo tanto,no deben cons 

tituirse en los críticos implacables que rechazan y censu 

ran la actitud de los hijos, sin antes reflexionar que son 

los Únicos artífices y responsables de su formación. 

AL PROFESIONAL DE TRABAJO SOCIAL 

La acción del Trabajador Social como educador y orientador. 

de la fawilia debe conllevar a la educación para la vida fa 

miliar, en el sentido de crear conciencia de que no solamen 

te su función es reproducir la especie sino que tiene una 
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misión conservadora e integradora-de sus miembros, dándole 

la importancia que ésta como célula de la sociedad se cons 

tituye en elemento básico de su desarrollo y colaboradora 

del Estado.y que,aunando esfuerzos se pueden lograr resul 

tados positivos en beneficio de la comunidad familiar. 

Estimular la investigación orientada a detectar las causas 

fundamentales de los problemas y conflictos familiares,da 

da la estrecha relación entre éstos y la problemática de 

los jóvenes y adolescentes; divulgando y manejando a ·tra 

vés de Seminarios algunos resultados que sirvan de ·.base 

para la información, la toma responsable de decisiones y la 

protección de las mujeres que,a pesar de estar cumpliendo 

una función social,enfrentan solas la reproducción y la su 

pervivencia. 

A LAS INSTITUCIONES DE AMPARO PARA MADRES SOLTERAS 

Vincular al profesional de Trabajo Social en el seno de su 

organización,para que éste a nivel multiprofesional colabo 

re a solucionar·en forma más objetiva, la problemática a 

que se ve enfrentada la madre soltera, desarrollando progra 

mas cuyos objetivos vayan enc;;.minados a superar y·!dar res 

puestas concretas a las necesidades inherentes a su situa 

ción, en su condición de mujer y madre soltera frente a la 
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familia y su medio social. 

C.on relación a los Hogares de Amparo para Madres Solteras 

regentados por religiosas,su política debe ser más abierta 

en cuanto al manejo de las situaciones de las jóvenes ma 

dres, con el fin de no crear en ellas sentimientos de cul 

pa e inferioridad frente a las mujeres madres legalmente 

reconocidas por un vínculo matrimonial. 

La orientación impartida en los Hogares de Amparo para Ma 

dres Solteras, debe ser más acorde con la realidad y con 

los avances socio-culturales de la misma, no háciendo que 

éstas jóvenes se consideren una víctima ante su problemáti 

ca, sino tratando de buscar mecanismos para combatir los 

múltiples tabúes y mitos que distorsionan la concepción so 

bre la sexualidad y la maternidad; ya que la incomunicacifu 

y las a�titudes escap istas traen consigo implicaciones que 

lejos de resolver los conflictos los agudizan. 
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ABORTO 

BOLSA DE EMPLEO 

CONFLICTO FAMILIAR 

GLOSARIO 

Expulsión del contenido uterino antes 

del tercer mes de embarazo. El aborto 

puede ser expontáneo, es decir naturGl; 

l:Jrovocado, cuando la mujer no desea al 

niño y practica maniobras para provo

carlo; terapéutico,es practicado en in 

terés de la vida o de la salud ,·de la 

madre; legal, cuando se prdctica a. solí 

citud de la mujer con la aprobación le

gal. 

Establecimiento constituído para faci

litar a los trabajadores desocupados, 

el contacto con quienes precisan obre

ros o empleados. 

Crisis en que se ven involucrados los 

miembros del grupo familiar .ante los 

innumerables problemas sociales y fami 

liares, ocasionando una situación ten-
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FAMILIA 

INTERVENCION PROFESIONAL

HOGARES DE AMPARO

MATRIMONIO 
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sa que puede conducir a la desin

tegración familiar.

Institución natu�al de que se va

le lA sociedad para regular la

procreación y educación de los hi

jos. 

Acción de intervenir. Forma, mane

jo y puesta en práctica de los co

nocimientos teóricos y metodoló

gicos,. habilidades y aestrezas en

el desarrollo de la actividad pro

fesional, abordando necesidades,

proplemas y conflictos en procu

ra de alternativas y soluciones

de bienestar sociali 7.ado.

Instituciones públicas o priva

das que acogen en su seno a ague

llas personas QUe requieren de

la ayuda y protección en un �mo

mento dado.

Contrato solemne por el cual un

hombre y una mujer se unen con



MADRE SOLTERA 

PROGRAMAS DE BIEN�STAR SOCIAL 

PROBLEMATICA SOCIAL 
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el fin de vivir juntos, compartir 

la vida y ayudarse mutuamente. 

Mujer soltera que ha concebido y 

dado a luz un hijo sin tener nin

gún vínculo legal con el padre del 

niño. 

Conjunto de leyes, proyectos y ac 

ciones relacionados y coordinadas 

entre sí que buscan la solución de 

las necesidades sociales en benefi 

cio de los grupos débiles económi

camente o socialmente y el fortale 

cimiento de las estructuras funda-

mentales. 

Situación ocasionada por los pro

blemas sociales de tipo individual, 

grupal, comunitario o estructural, 

que obligan a tomar alternativas de 

solución despendientes del tipo de 

problema, la cobertura y la incide22_ 

cia personal, grupal o estructural 

para satisfacer necesidades. 



RELACIONES EXTRAW\TRIMONIALES 

S.TATUS. 

STATUS SOCIAL 

TERAPIA 

TERAPIA FAMILIAR 

Relaciones sexuales habidas entre 

un hombre y una mujer que no están 

legalmente casados. 

Posición o prestigio social de una 

persona en su grupo o ae1 grupo en 

la comunidad. El status puede ser 

impreciso en ciertos aspectos,pero 

francamente definido en otros, de

pendientes de las normas o reglas 

sociales. 

Posición en.un grupo social o en la 

comunidad. Lugar en la escala so- · 

cial. 

Tratamiento cuyo fin es curar o ali 

viar un mal o perturbación. 

Tratamiento psicoterapeútico de un 

sistema social natural, la familia, 

que utiliza como medio básico entre 

vistas. 
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INTRODUCCION 

El presente trabajo corresponde al Proyecto de Tesis a desarrollar 

a fin de cumplir con el requisito exigido por la Corporación Educa 

tiva Mayor del Desarrollo Simón Bolivar, para optar el título de 

Trabajador Social. 

Se la seleccionado como tema de estudio "LA INTERVENCION"DEL TRABA 

JADOR SOCIAL EN LOS HOGARES DÉ AMPARO PARA MADRES SOLTERAS EN COLOM 

BIA", por considerar la problemática de la Madre Soltera de gran re 

levancia en la sociedad, de ahí que nuestro objetivo vaya encamina 

do a determinar pautas de intervención de Trabajo Social en dichas 

Instituciones. 

La investigación se realizará en base a una muestra tomada en los 

Hogares de Amparo para Madres Solteras que vienen funcionando en 

las ciudades de Bogotá, Medellín, Barranquilla y Cartagena. 

Por tratarse de un estudio a nivel explicativo y descriptivo el mé 

todo a utilizar es el Científico, por ajustarse éste a la interven 

ción del profesional en Trabajo social permitiendole conocer objeti 



vamente la realidad social motivo del estudio; como técnicas utili 

zaremos la observación directa y bibliográfica y la Entrevista no 

estructurada, por considerar que responden adecuadamente para la 

recolección y análisis de la información requerida por los objeti 

vos de la investigación. 

En la temática a desarrollar en la Tesis SP. destacarán aspectos ta 

les como el papel de la mujer 2n les distintos sectores de la sacie 

dad; en la Familia, en su condición de esposa y madre; en la Educa 

ción, en el Trabajo y la Economía y en la Política; las implicacio 

nes del madresolterismo y finalmente la intervención del profesio

nal en Trabajo Social en los Hogares de Amparo para Madr�s Solteras 

en Colombia. 



TEMA 

LA INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LOS HOOARES DE AMPARO PA 

RA MADRES SOLTERAS EN COLOMBIA. 

1 PLANTEAMIEN'ID Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

1.1. ORIGEN DEL TEMA. 

Ante las necesidad de ampliar el conocimiento acerca del funciona 

miento de los Hogares de Amparo para Madres Solteras que existen en 

Colombia y definir el guehacer&l profesional en Trabajo en el seno 

de los mismos; considerando el Madresolterismo como un problema so 

cial de vastas dimensiones al cual poca o ninguna importancia se le 

ha dado, surgió en nosotras la inquietud de hacer una investigación 

sobre los programas de bienestar _gpe se desarr.ollan en esas Insti tu 

ciones, a fin de determina� el accionar del profesional en Trabajo 

Social en éstas, teniendo en cuenta que a Trabajo Social le compete 

atender las situaciones-problemas del hombre como individuo, como 

componente de un grupo, de una comunidad o como funcionario u usua 

rio de una Institución; de allí la importancia de su intervención 
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en el problema de la Madre Soltera, en la búsqueda de su bienestar 

ante los conflictos y tensiones que debe afrontar por su situación 

frente a la sociedad y su familia. 

1.2 DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

Las relaciones sexuales extramatrimoniales se dan cada día más en 

nuestro medio, El matrimonio parecer perder su importancia como mar 

co de las relaciones sexuales y de la procreación. 

Un embarazo fuera del matrimonio provoca una serie de reacciones 

críticas en la sociedad, en donde se discrimina a la mujer soltera 

embarazada; específicamente en el seno familiar, imponiendo cambios 

drásticos en su vida cotidiana. 

Durante los meses en que la mujer soltera espera el nacimiento de 

su hijo, y hasta que termina, tiene que vivir de acuerdo a ciertas 

reglas que niegan y anulan muchos de sus conceptos normalmente oon 

siderados como importantes en su propia vida: su identidad como fu 

tura madre, como madre y como mujer, es imprecisa. Es la misma so 

ciedad la que se encarga de ·que la mujer que tiene un hijo fuera 

del matrimonio obtenga en sí misma un sentimiento de inferioridad 

como madre, sea que conserve a su hijo o que lo entregue en adop 

ción. Este menosprecio de la imagen materna daña gravemente el fun 

cionamiento materno ulterior de la mujer cuyo concepto de sí misma 
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como madre se ve degradado. 

El problema de la madre soltera,con frecuencia trasciende la clase, 

el color y el plan para el hijo. Casi todas las madres ·solteras 

cualquiera que sea su procedencia tiene que ·afrontar conflictos res 

pecto a las relaciones con la familia, la función del padre del ni

ño, cu competencia como madre y la decisión acerca de su futuro y 

la de su hijo, así como también en sus relaciones con la sociedad, 

lo que hace que se acreciente en ella un sentimiento de rechazo ha 

cía el hijo que espera, permitiendo que esta mujer renuncie a'él, 

impulsada por el temor, la verguenza y un sentimiento de culpa. 

Todas estas tensiones que afronta la mujer soltera embarazada,hace 

que solicite ayuda, ya sea a una persona determinada o a una Insti 

tución, en busca de apoyo para solucionar, lo que para ella se cons 

tituye su gran problema, ser madre soltera. 

Las Instituciones que prestan este servicio a las madres solteras 

en Colombia, han sido de reciente creación, son organizaciones pri 

vadas, sin ánimo de lucro, cuya dirección generalmente está a cargo 

de Comunidades Religiosas; es así como existen en Bogotá, La Obra 

San Rafael; en MedellÍn, el Hogar San Rafael; en Barranquilla, El 

Hogar Santa Helena, y en Cartagena, La Fundación Derecho a Nacer. 

Prestan estas instituciones una ayuda moralista y filantrÓpjca, en 

forma paliativa a la madre y a su futuro hijo, por un tiempo deter 
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minado; ayuda que dista mucho de una orientación y preparación ob

jetiva a nivel individual, familiar y de la sociedad, que permitan 

a la madre enfrentarse con su familia y su medio social, en su con 

dición de madre soltera; desempeñando su rol como mujer y como ma 

dre, brindándole el apoyo afectivo, económico y moral que su hijo

necesita para su normal y adecuado crecimiento. La orientación y 1� 

preparación antes mencionada no se dá po� no cfrecer estas institu 

ciones los servicios de profesionales especializados en la atención 

de problemas sociales de tal naturaleza. 

De ahí la necesidad de justificar la intervención del profesional 

en Trabajo Social en las instituciones que atienden una problemáti 

ca originada por la sociedad y la misma familia, donde se le brin 

de a las madres solteras orientación individual, así como al padre 

del hijo y hacia su familia; atención que se le brindaría a través 

de Terapia y Trabajo de Grupo y de Familia; Orientación Vocacional, 

Capacitación, Terapias de Apoyo y Reforzamiento de Valores;al igual 

que implicaría la conformación de un equipo multiprofesional donde 

se les dé atención médica, legal, sicosocial, psicológica, etc. 
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II DISEÑO DEL ESTUDIO 

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Determinar Pautas de intervención de Trabajo Social en la problemát i 

ca de la Madre Soltera en Colombia,con el fin de brindarle una�orien 

tación que le permita en un futuro superar los prejuicios sociales y 

de rechazo de la familia a que se vé abocada, logrando a la vez, la 

aceptación, formación y desarrollo de su hijo, dese�eñando a pleni

tud su rol de madre dentro de un ambiente familiar normal, sin el 

apoyo moral, económico y afectivo del hombre. 

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS 

Analizar las causas ya conocida� por las cuales las jóvenes 

ingresan a los Hogares de Amparo para Madres Solteras. 

Conocer y analizar la naturaleza de los Hogares de Amparo 

para Madres Solteras que funcion�n en Bogotá, Medellín, Car 

tagena y Barranquilla y los programas de Bienestas que en 

ellos se desarrollan. 
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Definir funciones concretas de Trabajo Social ante los pro 

blemas generados por el Madresolterismo. 

Dise�ar programas de intervención profesional para la aten 

ción de la problemática que nos ocupa. 

2.3 DELIMITACION DEL TEMA 

La investigación a realizar en los Hogares de Amparo para Madres -

Solteras,implica: 

2.3.1 

Conocer la nturaleza de las instituciones y los.programas 

de bienestar que se desarrollan en ellos. 

Analizar las causas ya conocidas p�r las cuales ingresan 

las jóvenes a estos Hogares de Amparo, con el fin de deter 

minar la intervención del Trabajador Social en ellos. 

Diseñar programas específicos de Trabajo Social para aten 

der la problemática de la Madre Soltera. 

Delimitación Espacial 

La investigación se adelantará tomando como muestra representativa 

los Hogares de Amparo para Madres Solteras de las ciudades de Bogo 

9 



tá, MedellÍn, Barranquilla y Cartagena. 

III MARCO TEORICO Y CONCEPTUAL 

3 • 1 MARCO TEORI CO 

Uno de los rasgos imperantes que caracteriza a la actual sociedad, 

es su permanente crisis. El sistema socio-económico y político que 

se ha impuesto ha entrado en profunda crisis y las relaciones de 

conflicto que se dan en toda la esfera se agudizan cada día más en 

lo más profundo de su núcleo, la familia. "Ella, igualmente, sufre 

una abrumadora crisis derivada de las situaciones vividas por las 

relaciones conyugales y generacionales, o por las contradicciones 

socio-económicas y culturalés entre una sociedad tradicional y otra 

de consumo, que cada vez se imponen con las secuelas nefastas para 

la organización familiar". (1). 

La familia es una unidad básica de desarrollo y de experiencia, es 

en ella donde el individuo adquiere elementos indispensables para 

enfrentar el mundo que le rodea. La familia estructura la persona 

lidad de sus miembros, calidad de la vida humana cada día más exi

gente, dada la complejidad y la despersonalización de la sociedad 

moderna. 

(1) BARATO G, SaÚl, Familia y Comunidad. Universidad Santo Tomás,

Bogotá, Col. 1.984, pag.54 
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El ambiente familiar es factor decisivo en la estructuración del 

carácter emocional y afectivo, es en ella donde el hijo encuentra 

su identificación personal; pero muchos son los factores que hoy 

entorpecen la función familiar . 

La familia, está unida por una red de relaciones que la persona en 

cuentra cuando nace. Las relaciones familiares se dan en forma dife 

rente y es necesario mantenerlas diferenciadas para lograrlas armo 

nizar; cada quien al interior de la organización familiar debe a

prender a conjugar adecuadamente su función. Los tienpos cambian y 

las relaciones familiares no pueden quedarse aprisionadas dentro de 

esquemas rígidos h�redados o impuestos por la sociedad. 

No obstante a estas consideraciones, las relaciones familiares tam 

bién están en crisis, m0tivadas por factores socio-económicos y cul 

turales, originando entre otros los siguientes problemas. 

El que los padres se mantengan ocupados disponiendo de poco o 

ningún tiempo para dedicar a sus hijos, creciendo un distancia 

miento entre unos y otros. 

El aumento de exigencias sociales y familiares, hace que tanto 

el hombre como la mujer permanezcan alejados del hogar la maycr 

parte del tiempo, descuidando totalmente la crianza y formación 

de su prole. Ante la circunstancia de que la madre debe acudir 
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al trabajo para ayudar al sostenimiento de la familia, los hijos a:! 

quieren de por sí un mayor grado de independencia, tomando sus pro

pias decisiones y al no tener una buena formación, ni contar con el 

apoyo de la familia, éstas decisiones se tornan en problemas que a 

fectan a la familia en general. 

Las relaciones entre sus miembros se debilitan, la unidad emo

cional disminuye, y el afecto permanente, indispensable apenas 

para el desarrollo normal del hombre no aparece. 

Generalmente se encuentran en nuestro medio, familias carentes de 

amor y afecto lo que ha llevado a algunos de sus miembros a buscar 

fuera del seno familiar un aliciente que llene esas necesidades, � 

casionando perjuicios que se reflejan directamente en el hijo, que 

a falta de estímulo, de interacción, diálogo y orientación sale a 

buscar el afecto y comprensión que no recibe de sus padres, de ahí 

que muchos jóvenes no preparados e inmaduros, caen en el error y 

los vicios, como la drogadicción, el robo, el homoxesualisrno, etc. 

y el que compete a nuestro estudio, el madresolterismo. 

Se pueden resumir las causas por las cuales se dá el madresolteris 

mo, así: 

a. Por la falta de educación, orientación y formación adecuada de

los hijos.
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b. Por el poco tiempo que los padres dedican a sus hijos, debido

a la serie de compromisos sociales y económicos.

c. Por los patrones rígidos y el autoritarismo vertical que se da

dentro del hogar.

d. Por la falta de una adecuada educación sexual

e. Por problemas económicos de la familia

f. Por abuso sexual.

Rose Bernstein, en su obra, La Madre Soltera Frente a la Sociedad, 

dice: "La joven de nuestra sociedad está principalmente orientada 

hacia el papel adulto de esposa y ·madre. Las ambiciones que puede 

tener como profesional, están subordinadas en la mayoría de los ca 

sos, al fin supremo de casarse y tener hijos" (2). Al quedar emba 

razada, particularmente si es el primer embarazo , una mujer casada, 

despierta la complacencia de los amigos, la satisfacción del espo

so y la familia, la admiración social, y no tiene que dar explica 

ciones del por qué de su embarazo. Sin embargo, cuando la materni 

dad s ucede fuera del matrimonio, pierde gran parte del significa

do normalmente aceptado por la sociedad, habiendo trasgredido la 

(2) BERNSTEIN, �ose, La Madre Solter.a Frente a la Sociedad.Ed.Ma

rymar, Buenos Aires, 1.974, Pag.7 
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regla tácita de que la vida sexual es un asunto privado mientras no 

se tenga un· hijo natural, de existir el hijo, la madre soltera expe 

rimenta la maternidad en una atmósfera de desaprobación social. 

Según SaÚl Barato G., "el madresolterismo antes fué un fenómeno de 

la mujer del campo, principalmente. Hoy día es generalización en la 

ciudad; se dá en jóvenes campesinas que llegan a las ciudades deso

rientadas, en estudiantes, en trabajadoras de fábricas, en secreta 

.rias o en ambientes similares donde la libelt'.aéión se ha.impues

to"(3). No faltan casos de mujeres solteras que buscan en un hijo 

mitigar la temida soledad de la tercera edad. 

Cuando directamP.nte el hijo no es deseado, la madre soltera luego 

del embarazo, se encuentra frente a las siguientes alternativas: 

Al aborto: Ofrecido por sus propios padres (como sucede en cier 

tos grupos de nuestra sociedad privilegiada); por ias amistades 

o por' el mismo responsable del embarazo.

Conservar a su hijo: En la medida en que se desciende en la es 

cala de nuestros grupos ·sociales, es más frecuente esta actitud, 

que obliga a un compromiso responsable con la criatura. 

(3} BARATO, G. SaÚl, op cit. pag.73 
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La adopción: En las clases medias y altas, directa o indirecta

mente se impone la adopción. Se quiere evitar que el niño crez

ca en un hogar incompleto o sometido al rechazo, la censura y 

los prejuicios sociales. 

Generalmente la madre soltera conserva a su hijo y al reeco�trarse 

con su familia y la sociedad qlle antes la habían rechazado, tiene 

que hacerle frente a su condición de madre, asumiendo la responsabi 

lidad como tal, velando por el crecimiento, desarrollo y formación 

de su hijo, proporcionándole todo lo necesario y sin contar con el 

apoyo del padre, pensando que ella sola tiene que cargar con la res 

ponsabilidad de la vida que ha creado. 

En nuestra sociedad se ve en la actualidad el problema de la madre 

soltera como resultado de las relaciones sexuales extramatrimoniales

no planificadas, si a lo anterior le agregamos el hecho de que la ma 

yoría de las madres solteras son adolescentes, podemos imaginarnos 

la car.tidad de problemas económicos, psicológicos, educativos y so

ciales que se dan en tres generaciones: la de la madre soltera; la 

de sus padres y la del hijo. Una actitud negativa ante la orienba-

ción inade�uada de la sexualidad propicia las relaciones extramatri 

moniales, problema que afecta, desde luego a todo el núcleo familiar 

y en especial a los hijos. 

Cuando el embarazo es fuera del matrimonio pierde gran parte de su 
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significado, y la sociedad desaprueba esta situación, la mJjer es 

criticada por sus amistades y rechazada por sus familiares; una 

vez madre soltera, la misma sociedad que la señala quiere abusar 

de ella aprovechando su condición. 

El madresolterismo es el núcleo familiar conformado por la madre y 

su descendencia habida de un determinado varón o varones sucesivos, 

a través de relaciones esporádicas. El madresolterismo reviste cua 

tro formas, a saber: 

El madresolterismo de relación rota; el cual se dá Únicamente 

cuando la mujer tiene un solo _hijo de su Único comp?ñero y po� 

teriormente permanece libre. 

El madresolterismo de relación continúa monógama; que se ·:ca

racteriza porque la mujer tiene varios hijos del mismo hom

bre con la esperanza de terminar algún día en un compromiso 

legal. 

El madresolterismo de relación sostenida con sucesivos comp� 

ñeros y que ordinariamente sucede en mujeres económicamente 

organizadas, mayores de 35 años. 

El madresolterismo de relación sostenida,con el único fin de 

concebir un hijo para mitigar la soledad de la tercera edad. 
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Desde otro punto de vista, el madresolterisrno tiene una doble di

mensión: 

El madresolterismo entre grupos de la misma clase social, obe

dece a razones de orden económico o a razones de tipo cultural 

heredadas. 

El madresolterisrno entre grupos sociales distintos. La mujer es 

ordinariamente de menor estrato. El servicio doméstico practi

ca mucho este tipo de madresolterismo. 

El problema de la presión social, se ha elminado un poco en la cla 

se alta hoy día se esta aceptando que una joven pueda ser madre s<:!_ 

tera, contando con el apoyo de la familia para que eso sea posible. 

En las clases bajas, el madresolterisrno no es gran problema, por lo 

general conservan a su hijo; es en la clase media, donde esto se 

presenta con mayor dramatismo y la mujer que está embarazada sin 

quererlo, piensa en el aborto o en dar a su hijo en adopción f por

que sabe que sus padres y el medi0 social presentan mayor .intole

rancia al ambarazo indeseado y al madresolterismo, dándole como uni 

ca alternativa ante su problema, la expulsión de su casa y el ostra 

cismo social. 

Las Instituciones de Amparo para Madres Solteras en Colombia, se 

encuentr?n abiertas a todas aquellas mujeres que necesitan de su 
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atención y protección ante su problemática; allí también es atendí 

do el hijo, para lo cual disponen de Salas Cunas. La mujer ·soltera 

que recurre a la Institución lo hace generalmente en su segundo o 

tercer mes de embarazo, permaneciendo interna allí por un tiempo de 

terminado, debe acogerse a los reglamentos internos de la organiza 

ción y pagar una pensión mensual acorde a su nivel económico y el 

servicio que solicite, en caso de no contar con ningún apoyo econó 

mico o familiar, se atiende gratuitamente. La orientación que allí 

reciben es de carácter espiritual y moral, también se les suminis

tran conocimientos de primeros auxilios, enfermería y se les ense

ñan manualidades. Por lo general las madres solteras gue son atendi 

das en instituciones de esta naturaleza son orientadas a conservar 

a sn hijo; los casos de adop.ción que se dan en aquellos niños na

cidos de jóvenes que han sido violadas, desconociéndose la identi

dad del padre o por presiones familiares que le impiden te�er el hi 

jo a su lado. Cuando a la mujer embarazada se le presentan los sín

tomas de parto es llevada a un Hospital General o a una Clínica par 

ticular en caso de c:rue la madre, sus familiares o quienes han de re 

cibir el niño en adopción así lo soliciten. Los trámites de adopción 

se tramitan a través del Insti tu'to colombiano de Bienestar Familiar 

o Centros de Adopción legal�ente constituídos y supervigilados por

el Estado. La madre soltera durante el tiempo que permanece en la 

Institución no recibe ninguna orientación ni formación objetiva acor. 

de con su realidad que le permita al salir de su trance y al reinte 

grarse a su medio, si es el caso, trabajar para su sustento y el de 
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3.2 MARCO CONCEPTUAL 

HOGARES DE AMPARO: 

MADRE SOLTERA 

RELACIONES EXTRAMATRIMONIA 

LES 

FAMILIA 

MATRIMONIO 

Institu ciones.públicas o privadas que 

acogen en su seno a aquellas personas 

que requieren de la ay uda y protección 

en un momento dado. 

Mujer soltera que ha concebido y dado 

a luz un hijo sin tener ningún vinculo 

legal con el padre del niño. 

Relaciones sexuales habidad entre un 

hombre y una mujer que no están legal 

menta casados. 

Ins titución natural de qilie se vale la 

sociedad para regular la procreación y 

educación de sus hijos. 

Contrato solemene por el cual un hom -

bre y una mujer se unen con el fin de 

vivir juntos, compartir la vida y ayu

darse mutuamente. 
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HIJO LEGITIMO 

HIJO NATURAL 

CONFLICTO FAMILIAR 

CONFLICTO SOCIAL 

PROBLEMATICA SOCIAL 

Hijo concebido dentro del matrimonio 

de sus padres. 

Hijo nacido de pa'dres gue al tiempo de 

su concepción no estaban legalmente uni 

dos por el matrimonio. 

Crisis en gue se ven involucrados los 

miembros de una familia ante los innume 

rables problem�s s0ciales y familiares, 

ocasionando una situación tensa gue pue 

den conducir a la desintegración de la 

unidad familiar. 

Forma del proceso social en el cual dos 

o más personas o grupos contienden unos

contra otros en razón de tener intere

ses, objetivos y moaalidades diferentes 

con lo gue se procura excluir el contrin 

cante considerado como adversario. 

Situación ocasionada por los problemas 

sociales de tipo individual; grupal, co 

munitario o estructural, gue obligan a 

tomar alternativas de solución dependieE_ 
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tes del tipo de problema, la cobertu

ra y la incidencia personal, grupal o 

estructural para satisfacer necesida-

des. 

PROGRAMAS DE BIENSTAR SOCIAL Conjunto de leyes, proyectos y accio 

nes relacionados y coordinados entre 

sí que buscan la solución de las nece 

sidades sociales en beneficio de los 

grupos débiles económica y socialmente 

y el fortalecimiento de las estructu

ras sociales fundamentales. 

SOCIEDAD DE CONSUMO 

TRABAJO SOCIAL 

Aquella que conlleva a las personas a 

una situación deprimente debido al que 

rer crearse competencia económica y so 

cial, de allí se desprende y se conso

lida la sociedad de consumo. 

Disciplina de las ciencias sociales que, 

·mediante metodología científica, contri

buye al conocimiento de los problemas

y recursos de la comunidad, en la educa

ción social, organización y moviliza

ción consciente de la colectividad, así
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INTERVENCION PROFESIONAL 

OSTRACISMO SOCIAL 

como la planificación y administración 

de acciones, todo ello con el propósi

to de lograr las transformaciones socia 

les para el desarrollo integral del hom 

bre." (4) 

Acción de intervenir. Forma, manejo y_ 

puesta en práctica de conocimientos teó 

ricos y metodológicos, habilidades y 

destrezas en desarrollo de la actividad 

profesional, abordando necesidades,pro

blemas y conflictos en procura de alter 

nativas y soluciones de bienestar�s�cia 

lizado. 

Alejamiento,.exclusión del medio social. 

(4) TORRES DIAZ,_ Jorge H., Cuad-ernos de Estudio de Trabajo Social,

No.1 Barranquilla, Col.1.984 
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4.1 METOOOLOGIA 

IV DISEÑO METOOOLOGICO 

El método Científico, la concepción dialéctica de la historia y de 

la sociedad soy hoy las guías de acción para el Trabajador Social ya 

que lo aproximan con mayor cer_teza� a la realidacl sobre la cual va a

intervenir, permitiéndole la utilización de procedimientos y técni

cas que se ajustan a cada si tc1ación particular ::;::.n apartarlo del con 

texto general. 

Por lo anteriormente expuesto, para realizar nuestro estudio escogí 

mos el Método Científico ya que permitirá conocer en forma objetiva 

la estructura organizacional de los Hogares de Amparo para Madres 

Solteras así como los programas de bienestar que en ellos se desarro 

llan habida consideración de la problemática de la madre soltera en 

dichas Instituciones. 

Básicamente el estudio será en un nive.l Descriptivo y explicativo, 

(diagnóstico descriptivo), porque nos lleva a un mayor conocimiento 

posible de las Instituciones y de la atención que prestan a las ma

dres s0lteras que a ellas recurren, permitiendonos en una forma des 
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criptiva analizar la situación del problema para posteriormente de 

terminar pautas de intervención como alternativas a la solución 

del problema gue allí se vive. 

Las técnicas a utilizar en el proceso de investigación serán la os 

servación directa, al considerarla como herramienta básica para el 

conocimiento, ya que éste se iniciará con la percepción de la rea

lidad concreta gue se está interviniendo; específicamente utiliza

remos la observación directa y bibliográfica. La Entrevista será 

otra de las técnicas a utilizar ya que.reponderá adecuadamente pa

ra la recolección y análisis de la información requerida por los ob 

jetivos de la investigación propuesta. 
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