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RESUMEN

Antecedentes: EIl significado de impacto dada por poweresd by Oxfordo en
colaboracion con la universidad de Oxford nos dice que es una impresion emocional
intensa que causa un determinado hecho o su difusién, o un conjunto de efectos
gue un suceso o un hecho producen en su entorno fisico o social dando como
resultado una situacién y el de egresados segun la Real Academia de la lengua
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Espafiola (RAE), es aquel estudiante que después de haber acabado su
preparacién académica, abandona el centro de estudios donde fue preparado esto
aplica para universidades o centro de Educacion Superior acreditadas por la
entidad de regulacién correspondiente a cada pais. Es por ello que, las entidades
de Educacion Superior siempre han tenido como misién formar profesionales
capacitados para afrontar las necesidades de la sociedad. Con el fin de dar
respuesta a las Politicas Institucionales se plantea el presente trabajo para lograr
una caracterizacion de los egresados como estrategias de seguimiento que permita
conocer y valorar su desempefio y el impacto social del programa, asi como
estimular el intercambio de experiencias académicas e investigativas. Ademas, el
impacto de los egresados en su variable de la situacion laboral y el impacto social
de la formacién se constituyen en el principal insumo para que el programa adapte
sus contenidos, curriculos y metodologias, en pro del desarrollo las competencias
profesionales que la sociedad demanda.

Objetivo: Analizar el impacto de los egresados del Programa de Enfermeria de la
Universidad Simon Bolivar de Barraquilla-Colombia en el periodo 2010 - 2020
Materiales y Métodos: fue un estudio cuantitativo, descriptivo, transversal. La
poblacién estuvo conformada por 3.000 Egresados del afio 2010 al 2020
pertenecientes al programa de enfermeria de la Universidad Simon Bolivar con sede
en Barranquilla Atlantico y la muestra fueron 339 egresados del programa en
mencion los criterios de inclusion fueron egresados del programa de enfermeria que
estén el rango 2010- 2020 de USB sede en Barranquilla, encontrarse en el sistema
de egresados. La fuente primaria: se obtuvo de la aplicacion de la encuesta, online
0 Google forms a los egresados del programa de Enfermeria, y la

secundaria: se obtuvo mediante la revision de enciclopedias, libros, articulos, leyes
y normas entre otros. Se aplicé un instrumento denominado “Encuesta dirigida a
egresados del Programa de Enfermeria en el periodo 2019”, la cual se constituye
de 30 preguntas, en la cuales se les indago sobre condicién sociodemogréfica,
socioeconémico y laborales para asi analizar el impacto que han tenido estos
egresados en el medio laboral, la validez de esta encuesta se formulé con los
parametros que han venido evaluando desde el periodo del 2010-2020. Su analisis
fue presentado en frecuencia y porcentajes.

Resultados: el 89% de los encuestados fueron de género femenino, el 86% de la
poblacién que participo en el estudio estuvo concentrando en loa periodos 2014-
2020, el 72% son del departamento del atlantico. En cuanto a la situacion laboral el
70% de los encuestados estan laborando, el 68% estan empleados, el 61% tiene un
contrato laboral, el 89% manifestaron haber adquirido las competencias, el 71%
estan totalmente de acuerdo de tener un conocimiento y el 66% estan totalmente
de acuerdo con su formacion, el 86% estan totalmente de acuerdo e Integrar
adecuadamente el conocimiento tedrico y el practico, el 82% comprenden el mundo
actual, diagnostican problemas y aportan a la solucién con fundamento en la
formacion, el 52% estan de acuerdo que el egresado de la universidad demuestra
interés por investigar y profundizar sus conocimientos.

Conclusiones: Se concluye que el posicionamiento de la universidad de Simon
Bolivar, éste es muy bueno, manifestado por los egresados, manifestando con
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mayor frecuencia que demuestran unas capacidades muy buenas en su profesion,
asi se demuestra que ellos tienen un buen nivel de empleabilidad. Ademds, se logré
evaluar el desempefio de los egresados. Asi mismo, las caracteristicas laborales
identificadas imponen el reto institucional de generar estrategias innovadoras en
nuevas pedagogias y didacticas y desarrollo de nuevas habilidades para que los
egresados tengan mas opciones en el transito al mundo laboral. Hasta ahora se ha
logrado contar con profesionales que aportan a la sociedad, pero el programa debe
seguirse adaptando a nuevas necesidades del entorno.
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ABSTRACT

Background: Background: The meaning of impact given by Poweresd by Oxfordo
in collaboration with the University of Oxford tells us that it is an intense emotional
impression caused by a certain event or its dissemination, or a set of effects that an
event or event produces in its environment. physical or social resulting in a situation
and that of graduates according to the Royal Academy of the Spanish language
(RAE), is that student who after having finished his academic preparation, leaves the
study center where he was prepared this applies to universities or centers of Higher
Education accredited by the regulatory entity corresponding to each country. That is
why Higher Education entities have always had the mission of training professionals
trained to meet the needs of society. In order to respond to the Institutional Policies,
the present work is proposed to achieve a characterization of the graduates as
follow-up strategies that allow knowing and assessing their performance and the
social impact of the program, as well as stimulating the exchange of academic and
research experiences . In addition, the impact of the graduates in their variable of
the employment situation and the social impact of the training constitute the main
input for the program to adapt its contents, curricula and methodologies, in favor of
developing the professional skills that society demands

Objective: Analyze the impact of the graduates of the Nursing Program of the
Universidad Simoén Bolivar de Barraquilla-Colombia in the period 2010 - 2020
Materials and Methods: it was a quantitative, descriptive, cross-sectional study.
The population was made up of 3,000 graduates from 2010 to 2020 belonging to the
nursing program of the Simén Bolivar University based in Barranquilla Atlantico and
the sample was 339 graduates of the program in reference to the inclusion criteria
were graduates of the nursing program that are the 2010-2020 range of USB
headquarters in Barranquilla, to be found in the graduate system. The primary
source: it was obtained from the application of the survey, online or Google forms to
the graduates of the Nursing program, and the secondary: it was obtained by
reviewing encyclopedias, books, articles, laws and regulations among others. An
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instrument called "Survey directed to graduates of the Nursing Program in the period
2019" was applied, which consists of 30 questions, in which they were asked about
sociodemographic, socioeconomic and labor conditions in order to analyze the
impact that these have had. graduates in the workplace, the validity of this survey
was formulated with the parameters that have been evaluated since the period 2010-
2020. Their analysis was presented in frequency and percentages.

Results: 89% of those surveyed were female, 86% of the population that
participated in the study was concentrating in the 2014-2020 periods, 72% are from
the Atlantic department. Regarding the employment situation, 70% of those
surveyed are working, 68% are employed, 61% have a labor contract, 89% said they
have acquired the skills, 71% fully agree to have knowledge and 66% fully agree
with their training, 86% fully agree and Properly integrate theoretical and practical
knowledge, 82% understand the current world, diagnose problems and contribute to
the solution based on training, 52% agree that the university graduate shows interest
in researching and deepening their knowledge.

Conclusions: It is concluded that the positioning of the University of Simén Bolivar,
this is very good, manifested by the graduates, stating more frequently that they
demonstrate very good abilities in their profession, thus it is shown that they have a
good level of employability. In addition, it was possible to evaluate the performance
of the graduates. Likewise, the identified work characteristics impose the institutional
challenge of generating innovative strategies in new pedagogies and didactics and
the development of new skills so that graduates have more options in the transition
to the world of work. Until now, it has been possible to have professionals who
contribute to society, but the program must continue to adapt to new needs in the
environment.

Keywords: Nursing, Graduates, Impact, Labor.
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