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INTRODUCCION

A medida que el hombre se fue desarrollando y sus necesidades fueron
mas complejas se hizo necesario abordar el problema de la globalizacion
del mercado, esta busqueda abarca los aspectos conceptuales mas
importantes del Ingeniero de Mercados de la Corporacién Educativa Mayor
del Desarrollo Simén Bolivar que forma profesionales con un enfoque en
las areas de mercadeo, publicidad y ventas, motivados por el
fortalecimiento de la convivencia, la democracia y la participacion para
afrontar el reto de ser exitosos en un mercado de orden global con
elementos académicos y laborales vitales para la constante actualizacién
en virtud de su permanente sintonia con los desarrollos ocurridos alrededor
del fendbmeno del mercado y sus fuerzas constitutivas para la solucion de
problemas de consumo y ejecucion de los diferentes procesos de
comercializacion, comunicacion de ideas, bienes y servicios en compafiias
de los sectores publicos y privados. Aplicando métodos cientificos en el
estudio de los procesos administrativos y de comercializacion como agente

transformador de su entorno. Asi mismo conocimientos y capacidades para




optimizar el proceso de mercadeo, desempefnandose como investigador de

las necesidades de los clientes y valorando el talento humano.

Su presencia servira como punto de apoyo en la realizacion de proyectos
de mejora sustancial en los intercambios econdémicos orientando la
integracién de sus funciones hacia la optimizacién y satisfaccion de los
requerimientos sociales de consumo que se suscitan en los diversos
sectores del mercado en el que estd inmersa. Cuenta para ello con un
elemento humano comprometido con la actualizacion permanente de los
contenidos tratados en congruencia con las tendencias globales
pertinentes, con el fin que estos posean un perfil ocupacional con

caracteristicas como son:

e Manejo de la tecnologia de la informacién e informatica.

e Diseno de estrategias avanzadas en el campo de los mercados.

e Administracion de compras e inventarios de los distintos stocks de las
empresas productoras.

e Planeacién, disefio, ejecucién, y control de campafas de publicidad

Por lo tanto teniendo en cuenta todo lo anterior la siguiente investigacion




busca resolver una de las mayores preocupaciones que posee el area
administrativa de esta facultad como es saber la demanda y la ubicacién
laboral del Ingeniero de mercados de Corporacion Educativa Mayor del

Desarrollo Simén Bolivar de acuerdo a su perfil laboral y ocupacional.

Todo esto lo incluiremos en el siguiente proyecto con el fin de dar prontas
soluciones a las dificultades, basandonos en las fuentes primarias y
secundarias como son las encuestas, entrevistas, Internet, otras
investigaciones, para lograr solucionar cada uno de los objetivos trazados

para resolver.




1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Hoy en dia los profesionales viven en un mundo cambiante y exigente,
el entorno empresarial se ha vuelto estricto a la hora de contratar
personal. Debido a esto las areas que mas han sufrido son las
disciplinas nuevas puesto que les cuesta mucho darse a conocer y ser
aceptadas por las empresas, es por lo que muchos profesionales de
estas areas se dedican a desempefar funciones no acordes con su
perfil, las empresas al no conocer las disciplinas nuevas no ubican a
estos profesionales en sus funciones especificas y son sustituidos por
otros profesionales semejantes o tecnélogos en estas areas, y estos no
logran desarrollar el perfil real que posee un profesional que se
encuentra en la capacidad de afrontar los cambios que se pueden

presentar en el mercado.

Buscando una respuesta a los cambios sociales y econdmicos que

presenta el entorno empresarial surge la Ingenieria de Mercados,




publicidad y ventas, disciplina nueva ofrecida por la Corporacion
Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar que involucra todo lo
relacionado con las areas administrativas y comerciales, puesta en
marcha en el segundo semestre de 1999, la cual posteriormente segun
las nuevas exigencias del Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
cambio de nombre a Ingenieria de Mercados en el afio 2004, la cual
propende el desarrollo de personas orientadas a la creatividad,
innovacién y busqueda de estrategias como herramientas de impulso
para cambios de orden comercial, social, politico y econédmico del
entorno empresarial. Esta busca crear estrategias para darse a conocer
en el campo empresarial y por medio de estas ubicar a los egresados en
sus respectivas funciones, desarrollando asi los conocimientos y

capacidades aprendidas en el transcurso de sus estudios.

Es necesario conocer si en realidad los egresados se encuentran
laborando y que funciones realizan, para poder identificar si la carrera es
conocida y que nivel de posicionamiento tiene en la actualidad, puesto
que la mayor preocupacién de las directivas de la facultad de Ingenieria

de Mercados es el posicionamiento o desenvolvimiento que poseen los
2




egresados de este programa. Por consiguiente para satisfacer las
necesidades planteadas es de vital importancia realizar actividades que
ayuden al mejoramiento del programa y reconocimiento de este en la

busqueda de soluciones a las necesidades anteriormente planteadas.

El Ingeniero de Mercados egresado de la Corporaciéon Educativa Mayor
del Desarrollo Simén Bolivar busca demostrar con su participacion en la
empresa mejorar su nivel de calidad en la prestacion de servicios y la
participacion de estos en el mercado, ayudando asi al desarrollo de su
profesién en dificil camino empresarial de hoy en dia, en |la
comercializacion de bienes y servicios; con esto se logra que el perfil
profesional del Ingeniero de mercados sea reconocido y posicionado,

que es lo que ellos requieren y es para lo cual estan capacitados.
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1.2. FORMULACION DEL PROBLEMA

¢ Cual es la demanda y ubicacion laboral de los egresados de Ingenieria
de Mercados de la Corporacidon Educativa Mayor del Desarrollo Simén

Bolivar en la ciudad de Barranquilla?




2. JUSTIFICACION

Teniendo en cuenta los cambios que se presentan actualmente en el
mundo empresarial abundan las necesidades que deben ser suplidas por
las nuevas disciplinas existentes en el mercado, dentro de estas
disciplinas cabe anotar que el Ingeniero de Mercados esta en capacidad de
responder y satisfacer efectivamente las necesidades y exigencias del
mercado establecidas por el entorno empresarial en que se esta
desenvolviendo, ya que este es capaz de crear, disefiar, dirigir, ejecutar,
plantear, organizar y elaborar estrategias en busca del mejoramiento
industrial, puesto que posee conocimientos en las areas de mercadeo,
publicidad, ventas, negocios formales e informales, finanzas, estadisticas,
relaciones internacionales y todas la areas administrativas que se

desarrollan en los procesos empresariales.

El proyecto se realiza con el fin de buscarle solucién a las necesidades
anteriormente mencionadas que presenta la carrera de Ingenieria de

Mercados, ya que es una profesion nueva en Colombia principalmente en




Barranquilla, requiere posicionarse y evaluar el desempeno de sus

egresados en el ambito profesional y ocupacional.

La investigacion planteada es de suma importancia puesto que a través de
ella se va a obtener informacion que posteriormente servira de apoyo tanto
para las directivas de la facultad como para los egresados de este
programa, teniendo en cuenta que esta servira como base para su futuro
desemperio en el campo laboral y asi no encontrar tantos obstaculos en el
desarrollo de sus conocimientos en las distintas empresas teniendo mayor
claridad en las funciones que debe desempefar y que actualmente se

encuentran suplidas por otros profesionales.

En este orden de ideas, el egresado tiene una funcién que cumplir desde

su desempenfio profesional y la institucién educativa debe conocer de este

desempeno, apoyarlo y retroalimentarse de el.




3. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVO GENERAL

< Identificar y cuantificar las caracteristicas de la demanda laboral
relacionadas con el perfil ocupacional de los Ingenieros de Mercados
de la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simon Bolivar en el

sector empresarial de la ciudad de Barranquilla.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

«» Analizar la oferta laboral de las distintas areas en las que se puede
desempenar el Ingeniero de Mercados de la Corporacién Educativa
Mayor del Desarrollo Simon Bolivar basandose en los anuncios

publicados en prensa de la ciudad de Barranquilla.

< ldentificar las percepciones que tienen otros profesionales hacia la
carrera de Ingenieria de Mercados de la Corporacién Educativa

Mayor del Desarrolio Simoén Bolivar.
7




% Establecer la relacién entre el perfil ocupacional y laboral del
Ingeniero de Mercados de Ila Corporacion Educativa Mayor del
Desarrollo Simén Bolivar y los cargos o funciones desarrollados por

los profesionales egresados de este programa.

+ ldentificar las percepciones laborales de las empresas de la ciudad
de Barranquilla hacia los ingenieros de Mercados de la Corporacién

Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.




4. MARCO DE REFERENCIA
4.1. MARCO HISTORICO

La Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar fue fundada
el 15 de Octubre de 1972 y a finales de Enero de 1973 comenzé a
funcionar con los programas de Derecho, Economia, Ciencias Sociales,
Trabajo Social, idioma, Matematica, de los cuales algunos de estos se han
mantenidos en la actualidad como derecho que es la de mayor demanda
de la universidad siendo sus fundadores José Consuegra H, Jorge Artel y
Ana Bolivar de Consuegra. La facultad de Ingenieria Mercados, Publicidad
y Ventas fue creada segun la resolucion interna 03 de Julio de 1994,
expedida por sala General y fue certificada como Ingenieria de
Mercados, Publicidad y Ventas segun el acuerdo 001 el 4 de junio del
2001. La Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simdn Bolivar vio la
necesidad de crear profesionales que solucionaran los diferentes
problemas o factores que afectan el mercado, el manejo de las tecnologias
que influyen en el desarrollo y los cambios del entorno empresarial, de ahi

—~ .
- S\N‘lgh 89/
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Ingenieria de Mercados.

La facultad de Ingenieria de Mercados es la unica con registro certificado a
nivel nacional 159 del 30 de Enero del 2004 y con registro en el ICFES
Diurno 2805438165908001100 y Nocturno 280543816590800111200. En
un principio el curriculo contenia asignaturas basicas de mercado y
publicidad, sin embargo por las exigencias del ICFES esta ha ido
evolucionado para asi cefirse a la estructura de toda ingenieria, la cual
debe contar con conceptos basicos de calculo, economia y algebra.
Actualmente el Pensun ha sido cuidadosamente disefiado para responder
a las expectativas de sector industrial, comercial y de servicios, propios de

la realidad nacional e internacional.

La problematica se baso en que era necesario un Ingeniero que conociera
los cambios que dia a dia se presentan en el mercado, el cual realizara
sus estudios y disefe propuestas basandose en su capacidad, la realidad y
la calidad de las ocupaciones empresariales. El Ingeniero de Mercados
debe ser preparado para participar en grandes decisiones, también en la

modernizacion de las empresas y el desarrollo del mercado.
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Asi la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar en su
empeno por realizar el suefio de una sociedad mejor, con la excelencia
alentara en forma permanente la participacion de la sociedad en la
comunidad académica, en el estudio de las realidades colombianas, de tal
forma que se tuviera un efecto multiplicador que contribuyera a solucionar
las necesidades basicas del pais, no solo con la formacién y los avances
mercado logicos, sino que estaria complementada con una preparaciéon
humanistica y un sélido conocimiento del entorno permitiéndole un mejor

desempenio laboral.

La evolucién del mercado se ha desplazado hacia los servicios buscando
mejorar y penetrar en él para lograr un seguro posicionamiento asi los mas
beneficiados como sucede en casi todas las guerras del mercado seran los

consumidores.

4.2. MARCO TEORICO

Las instituciones de educacion superior han tenido desde tiempos
milenarios un propésito especifico, desarrollar el conocimiento y preparar a

sus estudiantes para que cuando terminen su formacion y egresen estén
11




en capacidad de liderar procesos de cambios en la sociedad. En
consecuencia con ello, la sociedad se ha preocupado por que este
proposito se mantenga y se cumpla, producto de este es la implementacion
de aspectos legales a través de sus diferentes estamentos, por ejemplo la
Constitucion Nacional la cual establece que la educacién tiene una funcién
social se desarrollara atendiendo diferentes finalidades como la de brindar
una formacion que permita la participacion de todos en las decisiones que
los afectan referidas éstas entre otras, a la vida econdmica, politica,

administrativa y cultural de la nacién.

En el mismo sentido, el Consejo Nacional de Educacién superior establece
historica y conceptualmente que la educacién ha tenido tres tareas
fundamentales para realizar su misién, la formacién humana, la creacién y
desarrollo del saber, el compromiso de servicio a la sociedad, que se
traducen en las tres funciones especificas de la corporacién, docencia,

investigacion y extension.

La mercadotecnia se desarrollo cuando la sociedad paso a la etapa de ser
autosuficiente en aquella fue necesario el comercio, en esos momentos el

mercado era algo mas que vender, era tener una orientacién hacia el
12




consumidor en donde se descubrian sus necesidades y se hacia todo lo
posible por satisfacerlas. Ademas la globalizacién de la economia ha
cambiado radicalmente las formas de comercializar los bienes y servicios;
ello implica que para compartir es necesario un amplio conocimiento de
habilidades para contrarrestar las necesidades del contexto. Por
consiguiente existen muchas estrategias de mercado formadas por tacticas
especificas para una poblacion determinada una mezcla de marketing, un

nivel de gasto en estay el segmento en el que se va a centrar.

En el proceso de modernizacion en que se encuentra empefiada la
Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simoén Bolivar y en el cual son
parte fundamental los egresados el cual se contemplan las siguientes

politicas:

» Organizacion gremial: Todas las facultades deberan tener su
asociacion de egresados y la corporacién tendra su asociacién de
egresados  bolivarianos, estas asociaciones se reuniran
periddicamente y generaran espacios para tratar temas de orden
académico que enriguezcan su que hacer profesional.

» Actividades de caracter académico dirigidas a los egresados
13




funcion en el momento de desenvolverse en el ambito laboral el realizar
estrategias para mezclas de procesos de marketing, lanzamientos de
nuevos productos, realizacidon de publicidad, promociones, creaciéon de
empresas etc. De ahi la importancia de conocer la demanda laboral del
Ingeniero de Mercados de la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo
Simén Bolivar para que se haga un buen uso de €l, como puede ser en la
sustitucion de un producto, proveer servicios, aprovechar los recursos
naturales, reemplazos de produccién, en fin satisfacer las necesidades de

la poblacion.

4.3. MARCO GEOGRAFICO

La investigacion planteada se realizara en la ciudad de Barranquilla capital
del departamento del Atlantico, principal puerto maritimo y fluvial de
Colombia, cuarto centro industrial del pais. La ciudad de Barranquilla se
distingue por su vocacion industrial, comercial, por la estructura de su
industria y por ser el principal polo del desarrollo de la costa Atlantica
colombiana, ademas por ser rodeada por el mar caribe teniendo acceso al

mercado internacional en donde se da el intercambio comercial.
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El congreso colombiano de 1993 nombro la ciudad de Barranquilla como
Distrito especial, industrial y portuario; esta a su vez limita al norte con los
municipios de Puerto Colombia y el mar caribe, al sur con los municipios de
Soledad y Galapa, al este con el Ri6 Magdalena y al oeste con el municipio

de Puerto Colombia.

El desarrollo urbanistico, el crecimiento de la poblacién y la cercania de
ciudades capitales de departamentos con municipios que dependen
econdémicamente de la ciudad capital, y por ser esta donde se concentran
los centros industriales, educacionales y de servicios hacen que se
integren para mutuos beneficios. Debido al desarrollo de la industria del
comercio del nuevo siglo se crea una universidad del pueblo para el
pueblo, la cual busca llenar un espacio educativo para la gran mayoria de
los costefios de escasos recursos econémicos y enfrentar los retos de la
globalizacién, por esto se hace necesario un nuevo programa que trate de
explicar, comprender y analizar dichos retos de ahi el nacimiento de la
facultad de Ingenieria de Mercados, por lo tanto la investigacién planteada
busca establecer un canal entre la demanda laboral de el egresado de la
facultad de Ingenieria de Mercados de la Corporacién Educativa Mayor

del Desarrollo Simén Bolivar y la ubicacién segun su perfil ocupacional en
16




las diferentes empresas de esta ciudad.

4.4. MARCO CONCEPTUAL

CALIDAD: Lo que se considera como determinante del valor de una cosa.
Por ser la calidad de un producto imponderable y a menudo una impresion
subjetiva, es menester recurrir a criterios mas completos. La dificultad de
circunscribir de manera objetiva el concepto de calidad se repercute
naturalmente en todas las apreciaciones de relacion costo / calidad o

cantidad / precio.

COMERCIALIZACION: Introduccion de un nuevo producto al mercado.

COMPETITIVIDAD: Capacidad empresarial y gerencial que tiene una
empresa para sobresalir frente a los demas en puntos claves de un

producto o servicio.

CONSUMIDOR: Todo aquel que demanda un producto determinado, se le
identifica como el que dirige el mercado ya que es quien define, selecciona

la compra o la abstencién de la misma.
17




COSTOS: Capital que debe emplear la empresa con el fin de generar

ingresos a través de la produccidén de bienes o servicios.

CULTURA: Conjunto de valores, percepciones, deseos vy
comportamientos basicos que los miembros de la sociedad aprendan de la

familia o de instituciones importantes.

DEMANDA: Cantidad de mercancia que los consumidores desean y

pueden comprar a un precio dado.

DEMANDA DEL MERCADO: Volumen total en el cual un grupo de
consumidores compraria en un area geografica dentro de un lapso de

tiempo definido, dentro de un ambiente y programa de mercadotecnia.

DEMANDA DE TRABAJO: Anuncio que especifican un trabajo disponible
y sus ventajas, identifican al demandante e indican a los interesados como

presentar la solicitud.

EFICACIA: Cualidad de una accion consistente en realizar un resultado en

términos de cantidad y calidad, utilizando ciertos nimeros de recursos y
18




enfrentando una situacién operacional.

EFICIENCIA: Logros de los objetivos mediante la eleccidén de la alternativa
con mayor rendimiento neto. La eficiencia en una organizacion se mide por
el monto de los recursos empleados por cada unidad producida. La

eficiencia aumenta al decrecer los costos o los recursos de empleados.

EGRESADO: Persona que ha sido o ha conformado una instituciony

ha llegado al final de un proceso educativo.

EMPLEO: Ocupar a una persona, encargandole un trabajo, comision,

negocio u oficio el cual serd remunerado.

ESTRATEGIA: Procesos sistematico objetivo y de accién que se utiliza

para lograr metas propuestas.

INGENIERO DE MERCADOS: Es la persona con la capacidad de
crear o disefiar estrategias para el mejoramiento empresarial con bases

en sus conocimientos sobre el mercado.

19




INVESTIGACION DESCRIPTIVA: Investigacibn de mercadeo cuya
finalidad es describir mejor los problemas del mercado, las situaciones o
los mercados mismos, como el caso del potencial del mercado de algun

producto o los aspectos democraticos y actitudes de los consumidores.

INVESTIGACION DE MERCADO: Disefio, obtencion, analisis y
comunicacién sistematica de datos y resultados pertinentes para una

situacion especifica de mercadotecnia que afronta la empresa.

MERCADO: Conjunto de compradores reales y potenciales de un

producto.

MERCADOTECNIA: Actividad humana dirigida a la satisfaccion de
necesidades y deseos mediante el intercambio de procesos sociales y
empresariales dentro de los cuales los individuos y grupos obtiene lo que
requieren mediante la produccidn y el intercambio entre productos y

valores en su interaccion con otros.

METODOS: Disefio de un conjunto o mecanismo con el proposito de

facilitar la obtencion de un objetivo o hacer realidad una meta.
20




MEZCLA DE MERCADOTECNIA: Conjunto de variables controlables que
una firma combina para provocar la respuesta que requiere el mercado

meta.

MUESTRA: Segmento de la poblacion seleccionada para un inventario de

mercadeo como representativa de la totalidad de la poblacién.

ORGANIZACION: Unidad social que se caracteriza por métodos explicitos,
reglas y reglamentos definidos, una estructura de estatus, forma y lineas

claras de comunicacion y autoridad.

PLANEACION ESTRATEGICA: Proceso administrativo que consiste en
desarrollar y mantener concordancia estratégica entre las metas y
capacidades de organizacion, sus oportunidades cambiantes de
mercadotecnia, se basa en el establecimiento de una mision clara para la
compafdia, los objetivos y las metas de apoyo, una cartera comercial sélida

y estrategias funcionales coordinadas.

PRODUCTO: Cualquier cosa que pueda ofrecerse a un mercado para su

uso, consumo, adquisicibn o abstencion y que podria satisfacer una
21




necesidad o deseo (objetos fisicos, servicios, personas, lugares,

organizaciones e ideas).

PRODUCTIVIDAD: Capacidad de una empresa para mejorar su capacidad
instalada y maximizar los resultados para minimizar sustancialmente los

riesgos en los niveles de costo y gastos propio de su operativo.

PROSPECTO: Consumidor final que tiene material adquisitivo.

PUBLICIDAD: Cualquier forma remunerada de presentacion no personal y
con promocion de ideas, bienes o servicios por un patrocinador

identificado.

SERVICIOS: Actividades, beneficios o satisfacciones que se ofrecen para
su venta, cualquier actividad o beneficio que una parte puede ofrecer a otra

y que es esencialmente intangible y no resulta en la propiedad de nada.

VENTAS: Presentacion de un bien o servicio a uno o mas probables

compradores. TIROR N
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VENTA COMPETITIVA: Ventajas sobre los competidores obtenida por
ofrecer precios mas bajos a los consumidores para proporcionarle a estos

mas beneficios que justifican precios mas altos.

4.5. MARCO LEGAL

Para legitimar la facultad de Ingenieria de Mercados tomaron como guia

los siguientes articulos de la ley 30 de educacion:

Articulo14: Tener todo los requisitos requeridos tales como ser Bachiller y

presentar pruebas ICFES.

Articulo 24: Reconocimiento a una persona natural al culminar el

programa educativa superior el cual se hace constar en un diploma.

Articulo 53: Se habla de la creacion de carreras que cumplan con los tipos

de calidad exigidas.

Articulo 54: Ser autorizado por el consejo nacional de acreditaci@n. -

7 i
(8 »
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Articulo 55: Auto evaluacién institucional. Creacion del programa;
Resolucién interna 03 del 16 de Julio de 1994 (acuerdo sala general).
Resolucion del registro certificado No. 159 de 30 de Enero de 2004
(acuerdo del ministerio de educacién) Coédigo del registro certificado
Diurno: 280543816590800111100

Nocturno: 28054381659080111200
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5. DISENO METODOLOGICO

5.1. TIPO DE ESTUDIO

El tipo de estudio utilizado en esta investigacion es de caracter descriptivo,
debido a que su proposito es conocer las caracteristicas que determinan la
demanda laboral del Ingeniero de Mercados de la Corporacion Educativa

Mayor del Desarrollo Simén Bolivar en la ciudad de Barranquilla.

5.2. METODO

El método mas conveniente para el estudio actual sera el deductivo por
medio del cual se examinara y conocera los comportamientos relevantes
de la demanda laboral del Ingeniero de Mercados en la ciudad de
Barranquilla, a través de fuentes como encuestas, entrevistas vy

cuestionarios.
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5.3. UNIVERSO, POBLACION Y MUESTRA

Para el presente estudio, se ha establecido un universo que comprende
principalmente las mujeres y hombres mayores de 18 afos egresados de
la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar desde el

periodo académico Julio - Diciembre del 2001 hasta Enero — Julio del 2004.

Partiendo del hecho que existen 134 egresados de la facultad de Ingenieria
de mercados dentro de los parametros de la fecha anteriormente
mencionada los cuales sirvieron de base para la realizacion de dicho
estudio. Utilizando una muestra de los profesionales que se encuentran
laborando actualmente realizandoles encuestas telefénicas que serviran de

soporte para el desarrollo y analisis de resuitados.

A su vez se tomo una muestra aleatoria de profesionales ubicandose en
puntos estratégicos de la ciudad de Barranquilla, efectuandoles encuestas
para saber la opinién que poseen estos sobre la carrera de Ingenieria de

mercados de la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.
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Se recopilo una muestra aleatoria de los clasificados v limitados del
periodico EL HERALDO, ya que este es uno de los mas leidos en la ciudad
de Barranquilla, desde Julio de 1997 hasta Octubre del 2004, ya que esta
es la fecha en la cual egreso la primera promocién de profesionales. Con el
fin de conocer el comportamiento de la demanda laboral de los egresados

de la Corporaciéon Educativa Mayor del Desarrollo Simon Bolivar.

5.4. TECNICA DE RECOLECCION

5.4.1. Fuentes primarias. Se utilizara informacidn oral y escrita recopilada

por el investigador, tales como: encuestas y entrevistas a egresados y

empresas, que luego seran analizadas para la obtencidn de resultados.

5.4.2. Fuentes secundarias. Se recopilara informaciones de textos,

bibliotecas, revistas, documentos, trabajos de grados, revistas

especializadas, enciclopedias y diccionarios.
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6. CRONOGRAMA

ANO 2004 2005
ACTIVIDAD MES | Ago | Sep | Oct | Nov | Dic | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun
Presentacion
borrador de la
propuesta

Correccion y ajuste

Presentacion del
anteproyecto
definitivo

Disefio de los
capitulos

Ajustes de
formularios y
encuestas, seleccion
de encuestas

Diligenciamiento de
formato de
encuestas

Tabulacion

Presentacion de
datos

Interpretacion y
analisis de datos

Desarrollo de los
capitulos

Elaboracion del
informe final

Sustentacion del
proyecto final
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7. PRESUPUESTO

GASTOS GENERALES:

»> Transporte: $750.000
» Papeleria:. $ 50.000
» Trascripcion $120.000
» Impresion:  $309.000
» Otros: $ 95.000

SUBTOTAL $ 1'324.000
VALOR HORAS HOMBRE:

» Sueldo minimo: $ 381.500

» Horas trabajadas: Horas/ Semana X Estudiante : 8

N° Estudiantes:

Total horas semanales
Semanas / mes:

N° Meses

TOTAL HORAS TRABAJADAS

Valor dia: $ 381.500 / 30: $ 12.717

Valor hora:; $ 530

4

e e e

32

Valor horas trabajadas: $530 X 1.280: $678.400

TOTAL PRESUPUESTO: $2°002.400
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8. DESARROLLO DE LOS CAPITULOS

8.1. CAPITULO |
ANALISIS DE LA OFERTA LABORAL DE LAS DISTINTAS AREAS EN
LAS QUE SE PUEDE DESEMPENAR EL INGENIERO DE MERCADOS
DE LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO

SIMON BOLIVAR BASADO EN LOS ANUNCIOS PUBLICADOS EN
PRENSA.

8.1.1 Metodologia. E| presente capitulo pretende establecer el
comportamiento de la demanda laboral del Ingeniero de Mercados de la

Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.

Para la recopilacién de la informacién se recurrié a fuentes primarias como
es el periddico “EL HERALDO”, medio escrito de mayor cobertura en la
costa Atlantica, y ser esta la forma mas usual en que las empresas solicitan
a profesionales. Para realizar este estudio se tomaron datos desde julio
de1997 por ser el ano en que surgid el programa de Ingenieria de
Mercados en la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar

hasta octubre del 2004 por ser este el afio en que se realizo el estudio.




Por tal razén se efectu6 un muestreo donde se calculdé el tamano de la
muestra teniendo en cuenta el numero de dias del periodo de estudio, el
cual consta de 1886 datos. Con esta informacién y con un margen de
confiabilidad de 95% y de error de 5%, el tamafio de muestra fue 286 dias,
los cuales fueron seleccionados desde la fecha anteriormente mencionada
generando un numero aleatorio. Los resultados del muestreo se anexan al

final del capitulo (Resultado de Muestreo) con su respectiva tabulacion.

De este periodo de tiempo se obtuvo un total de 29.407 anuncios entre
clasificados y limitados, donde 7.877 son relacionados con los campos de
la Ingenieria de Mercados equivalente a un 27%, donde 4.970
corresponden a ventas, 427 al area de publicidad y 2.480 a mercadeo.
Ademas se utilizaron métodos de prondéstico para establecer el
comportamiento de la oferta laboral utilizando el promedio mévil y
suavizamiento exponencial, para saber cual se ajusta mejor al
comportamiento real de los datos. Por consiguiente con la informacién
recopilada se procedié a organizar los anuncios clasificados y limitados por
meses, teniendo en cuenta la informacién que se encuentra en la tabla de
resultados de muestreo. Ademas se calcularon proporciones del numero de

anuncios, clasificados y limitados entre el total de empleos relacionados el
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cual suministra un total de anuncios relacionados (se hicieron proporciones
por ser la poblacion muy grande que abarcaba temas fuera del tratado en
este proyecto). Una vez obtenido el tamafio de la muestra y organizados
los datos, se procedidé al desarrollo de los calculos que se presentan en la
tabla de los promedios de empleo referentes a las areas de ingenieria de

mercados.

8.1.2. Desarrollo. En la tabla de los promedios de empleos referentes a las
areas de Ingenieria de Mercados consecutiva se presentan los promedios
en meses del total de avisos relacionados en sus diferentes areas a su vez
en la primera celda aparece el total de avisos clasificados y limitados del
mes, seguido del total de empleos relacionados con su respectiva
proporcion y las diferentes areas de Ingenieria de Mercados (Mercadeo,
Publicidad, Ventas) con la proporcion de cada una. Luego de tabulada la
informacion se procedié a realizar los graficos en los cuales se utilizaron

las proporciones mencionadas anteriormente.

Ademas se graficaron el total de anuncios clasificados y limitados
relacionados con la Ingenieria de Mercados y sus diferentes campos como

también la frecuencia atendiendo a los dias de la semana ( Estas graficas
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se encuentran al final de este capitulo).

8.1.3. Analisis de resultados. En la grafica de comportamiento mensual
de la demanda de empleos relacionada con la Ingenieria de Mercados por
areas en la ciudad de Barranquilla desde Julio de 1997 hasta Octubre del
2004 se interpreta que la demanda de empleos es bastante fluctuante,
donde los valores extremos son de 0.95 y los inferiores de 0.098 en
promedios, con una proporcidon de 0.3163, es decir, el 32 % de

oportunidades se relacionan con los campos de la Ingenieria de Mercados.

Se observa que hay una demanda muy significativa en todas las areas. En
el area de mercadeo se tiene una media de 0.0873 lo que indica un 8.7%
de oportunidades de empleo en anuncios clasificados y limitados
relacionados. Ademas se observa un aumento en la curva desde Julio de
1997 hasta mayo de 2000. Ligado a lo anterior en las areas de publicidad
y ventas, publicidad tiene una media de 0.0256 y 0.2101 en ventas lo que
indica el 2.6% y 21% respectivamente en las oportunidades de empleo. Es
visible que en el afo 97 y a mediados del afio 2000 la curva de la demanda
de empleos tiende a aumentar, y desde éste periodo en adelante tiende a

disminuir hasta octubre de 2004. Lo que concluye que en el area de
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publicidad tuvo un aumento de Noviembre de 1997 vy desde ese periodo en
adelante se mantuvo muy bajo, debido a que es muy estricto el perfil que
maneja ésta area. Asi mismo, el area de ventas tuvo un aumento desde
Julio de 1997 a Marzo de 2001, y de éste periodo en adelante descendid
sin dejar de estar por encima de las otras areas. Consecuentemente se
concluye que es el campo en el cual el Ingeniero de mercados tiene mayor
oportunidad, ademas las curvas que mas se asemejan son las de empleos

y la de ventas.

Podemos concluir que mensualmente se presentan 338 oportunidades de
empleos en donde 91 son relacionados con la Ingenieria de Mercados.

En la grafica correspondiente a la frecuencia de los dias de la semana se
puede analizar que estan relativamente parejas teniendo el dia miércoles la
mayor frecuencia siendo de 48, el lunes y jueves con 46, domingo con 44,
sabado con 40, martes con 38 y por ultimo el viernes con la menor

frecuencia de 34.

34 % ,r".'




Composicion do la muesire atendiendo a los dias do ia semana

[ Diss de Ia semana Letras | Equ. N°. |Frecuencia
Domirge ! 42
Lunes z AE
Mares 5 38
Mierceles 4 43
Jusves S5 46
| Viames & 34
[ Sapado £ 49
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Determinacion dei tamano de {a muess<

Tarmano ds g poblacion _ N 1886
Nivel be confiarza ,,, alla 0.9500
Complemeanto a 1 de alfa 0.0250
Coordenada ncrmal def nivel de conhanza 1.9600
Proporcion de exifos ... p 0.3700
Proporcion de fracasos .. q D.58300
Tolerancea % 7.5000
Epsion 0.0750
Tamano de muesirs preliminar ... i 159,1899
ADProximacion ‘ 160

Tamano Je muestra cormegqdo ,,. nc 147

A




iones

Proporc

1,0000

COMPORTAMIENTO MENSUAL DE LA DEMANDA DE EMPLEOS RELACIONADA CON LA
INGENIERIA DE MERCADOS POR AREAS EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA
DESDE JULIO DE 1997 A OCTUBRE DE 2004

0,9000

0,8000

0,7000

0,6000 -

0,5000

A

== mﬂi_mg

—%—Mercadeo
Publicidad

—*—=Ventas

0,4000

0,3000 -

0,2000 -

0,1000 -

0,0000

Ago-97

Ago-00
Sep-00

Nov-00
Dic-00

Oct-00



Q/’

: A
A 'Glc’JV./!Q u":‘:‘a/ Mar-01 '

Louys et Mor0? | R

May-01 . ®

Jul-01

Sep-01

Nov-01 2
Ene-02

I
Mar-02 -f\

May-02 1

Jul-02 |
Sep-02 ]

Nov-02 |

sosapy

Mar-03 1

May-03 {
i

4

Jul-03 |

|




sasa|\

1002 0

Proporciones

D00E 0

Joov 0

J00S 0

®

L

Mar-03 ]
May-03
Jul-03 T
Sep-03
Nov-03

Ene-04 ’
Mar-04 &
May-04 :

Jul-04 @

Sep-04 'IK’

002 30 3HGNLO0 V 266} 3A OITNr 3AS3A AvaAldITand 3d vV3dy 73 N3 VANVIN3A



sasay

00000
000l O

Proporciones

o

000S 0

00090

J004 0

Sep-97
Nov-97

Jul-97 [ ’
s

|

L 2

0002 0
——\[-{—+ 000e 0
00Oy

Sep-98
Nov-98

Ene-s8 | . //O’I—’/’

Ene-98 | %l‘
Mar-98 :
May-98 1

Jul-98 (

|

Mar-99 @’_—
May-99 | { "___’__'__‘___:-Q

Jul-99 7

Sep-99 l
Nov-99 1 -
Ene-00 ] |
Mar-00 ] |
May-00 | ‘

L

&

JUl00 |
Sep-00 |
Nov-00 |
Ene-01 '[
Mar-01 |
May-01

Jul-01
Sep-01 |
Nov-01 '
Ene-02 |
Mar-02 |

May-02 '!
Jul-02 '.I

Sep-02 'i
Nov-02 "l
Ene-03 ]

Mar-03
May-03 |
Jui-03
Sep-03 l
Nov-oal 3
Ene-04

§
Mar-04 ]

May-04 |
|

Jul-04 1

Sep-04
X

002 30 HENLOO0 V L661 3A OI'INI 3AS3A SOAVIHINW 3A VIV 113 NI VANVINEA



sosap

3000 0

3002 0

Joov 0

Proporciones

J009 0

Jul-97 “

Sep-97 ]
Nov-97 'l
Ene-98 |
Mar-98 |
May-98 7
Jul-98 |
Sep-98
Nov-98 |
Ene-99 7
Mar-99 7
May-99 ]
Jul-99
Sep-99 |
Nov-99
Ene-00 |
Mar-00 |

May-00

Jul-00
Sep-00 T
Nov-00 ]
Ene-01 |

Mar-01
May-01 ]
Jul-01 1
Sep-01
Nov-01 ]
Ene-02 |
Mar-02
May-02 1
Jul-02 ]
Sep-02 |
Nov-02 |
Ene-03 |
Mar-03
May-03 1
Jul-03
Sep-03 |
Nov-03 |
Ene-04 |
Mar-04

May-04
Jul-04 '{

J008 0

3000 |

L 4

—— J002 |

¥00Z 30 3¥ENLI0 V L661 3A OINr 3dS3A SO3TdINT 3a YANVINIQ



sasa\

30000

J00L 0

Proporciones

- )00€ 0

)00¥ 0

J00S 0

J009 0

J004 0

Jul-97 |
Sep-97
Nov-97 l
Ene-98 ‘i
Mar-98 |
May-98 ]
Jul-98
Sep-98
Nov-98 ]|
Ene-99 ]
Mar-99 |
May-99 |
Jul-99 |

Sep-99 |
Nov-g9 |
Ene-00 1
Mar-00 '[
May-00 *
Jul-00 7
Sep-00
Nov-00

T S

Ene-01 |
Mar-01

May-01
Jul-01 1
Sep-01 ']
Nov-01 1
Ene-02 'I
Mar-02 '!
May-02
Jul-02 J
Sep-02 |
Nov-02 1
Ene-03 1
Mar-03 |
May-03 j
Jul-03
Sep-03 ]|
Nov-03 |
Ene-04 |
Mar-04 |
May-04 |
Jui-04 |
Sep-04 |

L

¥00Z 3a ¥ENLO0 V 466} 3A OINNr 3AS3A SVLN3A 3d VIYV 13 N3 VANVIAEA



8.2. CAPITULOIII

IDENTIFICACION DE LA PERCEPSION QUE TIENEN OTROS
PROFESIONALES HACIA LA CARRERA DE INGENIERIA DE
MERCADOS DE LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL
DESARROLLO SIMON BOLIVAR.

8.2.1. Metodologia. Con el siguiente capitulo se busca interpretar el
andlisis de la percepcion que tienen otros profesionales de la ciudad de
Barranquilla con respecto a la carrera Ingenieria de Mercados de la
Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar. Para la
blUsqueda de la informacion se utilizaron fuentes primarias como:
encuestas, siendo esta una de las formas mas usada para la obtencién de
informacién realizando un sondeo donde se tomo una muestra aleatoria de

la poblacién de 100 profesionales egresados de otras carreras.

La encuesta se disefio teniendo en cuenta el nivel de estudio de la
poblacién escogida, esta fue aplicada en diversos sectores de la ciudad de
Barranquilla, la cual se organizé y tabulé la informacion dependiendo de las

respuestas a cada pregunta para luego calcular el porcentaje

77777
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carrera Ingenieria de Mercados de la Corporaciéon Educativa Mayor del

Desarrollo Simén Bolivar.

8.2.2. Desarrollo. En la tabulacidn de la encuesta a profesionales de la
ciudad de Barranquilla se presenta la cantidad de respuestas
correspondientes a cada pregunta asi como sus porcentajes teniendo en
cuenta el total de profesionales encuestados donde luego con estos se
procedié6 a realizar las graficas y analisis de cada pregunta que se

encuentran al finalizar este capitulo.

8.2.3. Analisis de resultados. Al realizar las diferentes preguntas de la
encuesta a profesionales de la ciudad de Barranquilla acerca del
conocimiento de la carrera de Ingenieria de Mercados de la Corporacion
Educativa Mayor Del Desarrollo Simén Bolivar, podemos concluir que de
acuerdo con las respuestas se desconoce en un 70% y que es conocida

en un 30%.

Referente a la segunda pregunta sobre cual fue el medio por el cual

obtuvieron informacion de la carrera, se obtuvieron respuestas en un 53%
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a través de un amigo o referido, seguido de un porcentaje de 17% para los

medios de radio y 17% para prensa y un 13% para television.

Al encuestar cuanto tiempo tenian de conocerla el 33% de los
profesionales contestaron haber obtenido informacién en un intervalo de 1
a 2 anos, 20% de 2 a 3 afios, 13% de 3 a 4 afios y en el intervalo de otros,
un 20% contesté tener conocimiento en hace sélo 3 meses y un 13% hace

6 meses.

En la pregunta cuarta de como asocia al Ingeniero de mercados, se
tuvieron respuestas en un 30% con vendedores, un 25% con
mercaderistas, 23% para administradores, 7% con publicistas, y un 13%

con impulsadores.
Se indago si la carrera posee oportunidades en el mercado donde los

encuestados respondieron de la siguiente manera: un 90% que si y el otro

10% restante respondié lo contrario.
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Un 83% coincidié en que la carrera Ingenieria de mercados tiene fallas en
la comunicacién, un 17% de los encuestados le es indiferente esa

pregunta.

A la pregunta final de si le gustaria conocer mas acerca de la carrera, el
95% manifestd el querer conocer mas acerca de la carrera, el 5% no es de

su interés.

Podemos concluir que una de los grandes dificultades que posee la carrera
de Ingenieria de Mercados de la Corporacién Educativa Mayor del
Desarrollo Simoén Bolivar, es la falta de comunicacion especializada en ella,
en la cual describan su perfil ocupacional ya que esta siendo asociada con
otros perfiles y ademas muchos de los profesionales encuestados
respondieron tener conocimiento de la Corporacion mas no de la carrera,
por esto es necesario realizar campanas publicitarias que den a conocer la
profesion y ademas buscar estrategias que conlleven al posicionamiento y

reconocimiento de la misma.
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ENCUESTAS A PROFESIONALES DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA

OBJETIVO: Identificar las percepciones que tienen otros profesionales
hacia la carrera de Ingenieria de mercados de la Corporacién Educativa
Mayor del Desarrollo Simon Bolivar en la ciudad de Barranquilla.

NOMBRE: EDAD:

PROFESION:

1. ¢ Conoce usted la carrera de Ingenieria de Mercados?
a)Si_
b)No

2. ;De qué forma conocié la carrera de Ingenieria de Mercados?
a) Radio

b) TV

c)Prensa_

d) Amigo/ Referido
e)Otro_

3. ¢Hace cuanto tiempo tiene conocimiento sobre la carrera?
a)4-3 afos__

b) 3-2 afnos

c) 2-1 afos

d) Otro

4. El Ingeniero de Mercados usted lo asocia con:

a) Vendedor.

b) Publicista.

c) Mercaderista.
d) Administrador
e) Impulsador.
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5. ¢, Usted cree que la carrera Ingenieria de mercados posee oportunidades
en el campo laboral?

a)Si_
b) No

6. ¢, Cual cree usted que es el motivo por el cual usted no conoce la
Carrera de Ingenieria de Mercados?

a) Falta de informacion_
b) Le es indiferente
c)Otro

7. Le gustaria conocer mas acerca de la carrera de Ingenieria de
mercados

a)Si

b)No
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RESULTADO DE CADA UNA DE LAS PREGUNTAS REALIZADAS EN
EL SONDEO A LOS PROFESIONALES EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA

PREGUNTA 1.
SI: 30
NO: 70

PREGUNTA 2.

RADIO: 6 -17%

TV:4 -13%

PRENSA: 5 - 17%

AMIGOS Y/O REFERIDOS: 16 — 53%
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Radio

17%

T.V.

13%
Amigos
referidos \_

53%
Prensa
17%
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PREGUNTA 3.
De4a3: 4 13%

de3az2:6 20%
de2a1:10 33%
Otro:

6 meses : 4 13%

3 meses: 6 20%

3 meses
20%

6 meses
13%

PREGUNTA 4.
Vendedor: 9 30%
Publicista: 2 7%
Mercaderista: 8 27%
Administrador: 7 23%
Impulsador: 4 13%

Impulsador

13% Vendedor
30%

Adninistrador
23%

Publicista
7%

Mercaderista
27%
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PREGUNTA 5.
a.Si: 27 90%
b. No: 3 10%

90%

PREGUNTA 6.
a. Falta de informacioén:; 58 83%
b. Le es indiferente: 12 17%

Le es indiferente
17%

Falta de informacion
83%

52




PREGUNTA 7

a.Si. 95  95%
b.No.5 5%

95%

| INTERVALO DE EDADES
o 60
8 40 :
5 e Serie1
) i — =
I:I. 0 ST : Vil

23-28 28-33 34-40 40y
mas

Edades
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8.3. CAPITULO Il

ESTABLECIMIENTO DE LA RELACION ENTRE EL PERFIL
OCUPACIONAL Y LABORAL DEL INGENIERO DE MERCADOS DE LA
CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON
BOLIVAR Y LOS CARGOS Y/O FUNCIONES DESARROLLADAS POR

LOS PROFESIONALES EGRESADOS DE ESTE PROGRAMA.

8.3.1. Metodologia. En este capitulo se pretende establecer la relacién
entre el perfil ocupacional y laboral de los Ingenieros de mercados de la
Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar y los cargos y/o
funciones desarrolladas por los egresados de este programa, con el fin de
conocer el impacto que tienen en el sector empresarial. Para la
recopilacion de la informacidén se acudié a la realizacién de una labor de
campo, utilizando fuentes primarias como las encuestas, los datos fueron
suministrados por el departamento de extensién de la facultad. Las
preguntas que componen la encuesta se elaboraron de forma concisa con
el fin de obtener resultados de utilidad parar este estudio, esta se realizd
telefébnicamente a las personas que se encuentran laborando actualmente,

luego se organizé, tabulé y se calcularon los respectivos porcentajes y
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graficas que sirven como analisis de los resultados.

8.3.2. Desarrollo. Al realizar la tabulacion de la encuesta aplicada a los
profesionales egresados de la facultad de Ingenieria de mercados de la
Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, se presentan
las respuestas correspondientes a cada pregunta, como también sus
porcentajes y asi proceder al analisis y graficas que se muestran al final de

este capitulo.

8.3.3. Analisis de resultados. Desde la primera hasta la sexta promocion
se encuentran un total de 134 egresados de la facultad de Ingenieria de
mercados de la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar
del cual se encuentran laborando 66 profesionales hasta marzo del 2005
lo cual promedia un 49%, no laboran 68 equivalente al 51% en promedio,
permitiendo identificar la ubicacién laboral con respecto a su pefrfil

ocupacional, siendo una diferencia minima en porcentajes.

Al preguntar cual fue el medio por el que fue contactado para desempenar
su cargo se observa que la mayor parte de los egresados obtuvieron su

trabajo por medio de un referido o conocido siendo un total de 31 que
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promedia un 47%, por medio de prensa 25 que equivale a un 38% y 10 son
propietarios de su negocio que equivale a un 15% y ninguno fue
contactado por radio. Con esto se puede concluir que la fuente de contacto
entre empresa y empleado se realiza usualmente por medio de referido y

de la prensa.

Por otra parte se identificé que se encuentran laborando en su totalidad en
empresas privadas, puesto que estas son mas asequibles que las publicas,
ademas es mas facil el ingreso de empleados a empresas privadas en
cuanto a requisitos y politicas, ya que las publicas en su mayoria son
manejadas aristocraticamente y no por los conocimientos que la persona

posee.

Referente al area que pertenece la empresa se observo que los egresados
laboran 19 en el area de servicios promediando un 29%, en el
manufacturero 6 equivalente al 9%, en el area comercial laboran 41 igual al
62% vy el area financiera no labora ninguno. Con estos datos se puede
decir que el area de servicios y comercial son las que mas poseen

funciones en las que se desempefian los profesionales.
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Respecto al area de desempefio del cargo se obtuvo el porcentaje mas alto
en ventas con 47 profesionales laborando que promedia un 71% ya que
cumplen diferentes funciones como son asesor comercial, jefe de ventas,
gerente de ventas, mercaderista o impulsador y es una de las principales
areas en que se encuentra capacitado el Ingeniero de mercados de la
Corporaciéon Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar. Siguiendo a las
ventas se encuentra mercadeo que cuenta con 11 profesionales que
equivalen al 17%, en publicidad laboran 4 egresados igual al 6 %, puesto
que en esta area es suplido el Ingeniero por disefadores graficos o
técnicos en publicidad, y en otras areas se encuentran laborando 4 que

equivale al 6%.

Al preguntar por las funciones que desempenan en sus cargos en el area
de ventas la mayoria se encuentra como asesores comerciales con un
35%, gerente de venta hay 16 que corresponde al 24%, 7 se encuentra
ocupando el cargo de Jefe de venta con un 11% y 1 se encuentra como
Mercaderista que equivale al 1%. En el area de mercadeo se encuentran
como supervisores de los canales de distribucién 5 que equivale al 8%, 4
disefAando estrategias de penetracién del mercado que equivale al 6%y 2

realizan Manejo de exhibicion equivalente al 3%, en el area de publicidad 3
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disefan estrategias publicitarias con un 5% y 1 es disefiador grafico con
1% y realizando otras funciones como docente, auxiliar de cartera y jefe de
produccién se encuentran 4 para un total del 6%. Analizando esto el
Ingeniero de mercados se esta encasillando como asesor comercial siendo

este el porcentaje mas alto alcanzado en este estudio.

Por otra parte los egresados consideran en su mayoria que el perfil laboral
del Ingeniero de mercados de la Corporacion Educativa Mayor del
Desarrollo Simén Bolivar es excelente con un porcentaje del 30% siendo
20 egresados los que dieron esta respuesta, 46 de los encuestados
indicaron que es buena con un 70%.La mayoria de los egresados se

encuentra conforme con el perfil laboral que desarrolla.

En conclusion se puede expresar que en su mayoria los egresados son
contactados por medio de un referido o conocido que labora en dicha
empresa o conoce en ella, a su vez es notorio la abrumadora demanda en
el sector privado, resaltando las areas de servicio y comercial,
mostrandose asi que generalmente se encuentran ubicados en el area de

ventas y tienen un perfil ocupacional bueno.
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ENCUESTA DIRIGIDA A EGRESADOS DE LA FACULTAD DE
INGENIERIA DE MERCADOS DE LA CORPORACION EDUCATIVA
MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR EN LA CIUDAD DE
BARRANQUILLA.

OBJETIVO: Establecer la relacion entre el perfil ocupacional y laboral del
Ingeniero de mercados de la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo
Simon Bolivar y los cargos o funciones desarrollados por los egresados de
este programa.

NOMBRE:
EMPRESA:

1. ¢Cual fue el medio por el que fue contactado para desempefiar su
cargo?

a) Prensa
b) Radio

c) Referido / Amigo
d) Otro ¢Cual?

2. (A que sector pertenece la empresa en la que usted labora?

a) Publico
b) Privado

3. La empresa donde labora pertenece al area de:

a) Servicio

b) Manufactura
c) Comercial
d) Financiero
e) Otro ¢ Cual?

4. En la empresa en que usted labora se desempena en el area de:

a) Mercadeo
b) Publicidad
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c) Ventas
d) Otro ¢Cual?

5. Marque con una X las funciones usted desempefia normalmente en
su cargo:

a) Mercadeo

» Supervisar canales de distribucion
» Disefar estrategias de penetracién de mercado
» Surtidos de punto de venta
» Manejo de exhibicion

AN AN~
SN N = N

b) Publicidad

> Disenar estrategias publicitarias ( )
> Disefiador grafico ( )
» Manejo de cuentas ( )
c) Ventas

> Asesor comercial

» Jefe de ventas

» Gerente de ventas

» Mercaderista y/o impulsador

—_—
SN = N

d) Otro ¢Cual?

6. Siendo usted conocedor del perfil laboral del Ingeniero de mercados,
cree usted que este es:

a) Excelente
b) Bueno

c) Regular
d) Malo
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RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS REALIZADAS A LOS
EGRESADOS DE LA FACULTAD DE INGENIERISA DE MERCADOS DE
LA CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON
BOLIVAR EN LA CIUDAD DE BARRANQUILLA.

Cantidad total de egresados: 134

Total de egresados que laboran: 66 = 49%

Total de egresados que no laboran: 68= 51%

68.5 -

67.5
67

66.5 |-
66
65.5

CANTIDAD DE EGRESADOS PORCENTAJES

- S b

e o ol P | [oseret

'O LABORAN

51% B NO LABORAN
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LABORAN NO LABORAN

1. ¢Cual fue el medio por el que fue contactado para desempenar su
cargo?

CANTIDAD DE MEDIOS ! PORCENTAJES
B — ~ ‘o Seriet O PRENSA
S — 7 ) T B RADIO
— ’: —l - 0O REFERIDO
O OTRO




2. ¢ A que sector pertenece la empresa en la que usted labora?

[El Serie1

PORCENTAJE

'EPUBLICO||
'8 PRIVADO

o Sen'gl

SECTOR
70 5
60 -
50, JE e = -
40 +— S
30
20 =—==m 2= === - AL NS il
10
0 T i
PRIVADO PUBLICO
TIPO DE EMPRESA
50 4 -
40
30
20 ==
10 |
0 = ‘ .
Y.
= §§< & &

a3

3. La empresa donde labora pertenece al area de:

PORCENTAJES

~0%
0%

O SERVICIO

0O MANUFACTURA
O COMERCIAL

O FINANCIERO

| OTRO




4. En la empresa en que usted labora se desemperna en el area de:

AREAS DE DESEMPENO } ' PORCENTAJES
= ‘ i ; [D Serie‘]J 0 MERCADEO
S o PUBLICIDAD
==t —] . O VENTAS
== - -
i ‘«p 0 OTRO
R~
& 9

5. Funciones en cada una de las areas

MERCADEO PORCENTAJES

@ Spervsar canales

0O Disefio de
estrategias

= 2 ——— | @ Serie1

0O Surtido ventas

O =2 N W s oo

- - 0O Manejo de
Supervisar  Disefio de Surtido Manejo de exhibicion
canales  estrategias ventas exhibicion —
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PUBLICIDAD
3.5 -
3
2.5
pr—— ==
1.5
1 = b= 1
0.5
0
Disefo Disenador Manejo de
estrategias grafico cuentas
VENTAS
25 }
20 ~|-—— b
15 =7
10 E =i b
5 }__ fama]
2 o 2 22
& 3 4"‘(@ -&Q‘é@ bd\\g
$ @ ¥ &2
Q?d Béa @&0 &
% I\
X F

[r_‘l Serie1 ]

||:| Seriéﬂ
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PORCENTAJES |

a Disefio
estrategias
O Disenador grafico

0O Manejo de
cuentas

e

PORCENTAJES |

o Asesor comercial
& Jefe de ventas
O Gerente de

ventas
O Mercaderista




OTROS | | PORCENTAJES |

| 25 - | |

| | |
2 17% ?Auxiliar cartera
1.5
9! ’D Se"et 0 Jefe de
| produccion
0.5 —— = — -y O Docente
0+ - —
Auxiliar Jefe de Docente
cartera produccion
6. Siendo usted conocedor del perfil laboral del Ingeniero de mercados,
cree usted que este es:
PERFIL LABORAL | PORCENTAJES
0,
50 1 | 0%
40 JI—— — * 0%
38 'J = = [D Serie1 (@] Excelente|
= _' B - | O Bueno
o . — ! O Regular
O Malo
Q’(\\\QJ \)0(\0 \)\ra".\ (b\o | =
+c?} ¥ & !
& |
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8.4. CAPITULO IV

IDENTIFICACION DE LAS PERCEPSIONES LABORALES DE LAS
EMPRESAS DE LA CIUDAD DE BARRANQUILLA HACIA LOS
INGENIEROS DE MERCADOS DE LA CORPORACION EDUCATIVA

MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR.

8.4.1. Metodologia. Este capitulo busca conocer Ilas diferentes
percepciones laborales que presentan las grandes y medianas empresas
de la ciudad de Barranquilla con respecto a los Ingenieros de mercados
egresados de la Corporacion Educativa Mayor del Desarrollo Simoén
Bolivar. Con el propésito de identificar cual es el nivel que ocupa el
profesional dentro de las empresas en que se encuentran laborando

actualmente.

La informacion fue definida a traves de las fuentes primarias como lo son
cuestionarios realizados telefénicamente a las empresas o domicilios
donde estos laboran. Luego las respuestas arrojadas por la labor de campo

fueron tabuladas y graficadas que se observan en este capitulo.
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8.4.2. Desarrollo. Después de recaudar las respuestas del cuestionario
realizado a las grandes y medianas empresas de |la ciudad de Barranquilla
donde se encuentran laborando los egresados de la Corporacién Educativa
Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, se organizaron y procedié a tabular
cada pregunta con su respectivo porcentaje y asi analizar los resultados y

graficar.

8.4.3. Analisis de resultados. Al analizar las percepciones laborales de
las empresas de la ciudad de Barranquilla hacia los egresados de la
Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, se obtuvieron

los siguientes resultados:

Al preguntar sobre los cargos que ocupan los Ingenieros de mercados en
las distintas empresas se obtuvo que 23 se encuentran en el cargo de
asesores comerciales con un 35% de la poblacién encuestada, seguido de
los gerentes de venta que son 16 con un 24%, después los jefes de venta
que son 7 con un 11%, supervisores de mercadeo son 5 con un 8%,
auxiliar de mercadeo con 4 para un 6% y los que se desempefian en el
area de finanzas con una totalidad de 4 para 6%. Se obtuvieron 3

publicistas con un 5%, 2 jefes de mercadeo con un 3% pcgf’qlﬁme\gn
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disefiador grafico con 1%. De lo que se puede afirmar el Ingeniero de
mercado es percibido mas hacia el area de las ventas en comparacioén con
las demas areas, y con menor aceptacion para el desenvolvimiento en el
area de publicidad. Ademas se pudo notar que aparte de las funciones
propias de su cargo son muy pocos lo que ejercen otras labores propias

del Ingeniero de mercados.

La mayoria de los profesionales se encuentran laborando en un lapso de
tiempo de 1 a 3 afios con una cantidad 33, seguido de los que cuentan con
mas de 5 afios con 20 profesionales, se concluye que laboraban desde
antes de realizar sus estudios y han conservado su empleo lo que les ha
ayudado es ascender en su cargo, de 3 a 5 afnos 7 personas y menos de 1

ano 6.

Por otro lado la adaptacion del Ingeniero de mercados a las politicas de la
empresa fueron 18 excelentes con un porcentaje del 27%, y 48 bueno con

su respectivo porcentaje de 73%.

Asi mismo cuando se cuestiono sobre el nivel de preparacion integral se

obtuvo 21 excelente con 32% y 45 con un 68%, por lo que podemos decir
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tiene una buena aceptacion y preparacion dentro del ambito laboral, donde
el aporte del egresado a la organizacion tuvo una calificacion de excelente

del 24% equivalente a 16 personas y bueno 50 personas para un 76%.

En general se observo que falta un mayor lucro de los Ingenieros de
mercado en el ambito laboral, puesto que restan siendo encasillados en el
area de ventas delimitando asi sus funciones, a pesar de esto en su
mayoria se han mantenido en loas empresas con una buena adaptacion y
un alto nivel de preparacién integral y asi aportando buenas ideas vy

proyectos a las diferentes empresas.
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IMPACTO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS DEL PROGRAMA DE
INGENIERIA DE MERCADOS DE LA CORPORACION EDUCATIVA
MAYOR DEL DESARROLLO SIMON BOLIVAR.

OBJETIVO: |dentificar las percepciones laborales de las empresas de la
ciudad de Barranquilla hacia los Ingenieros de mercados egresados de la
Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simon Bolivar.

NOMBRE DE EGRESADO:

EMPRESA:

1. Indique el nombre del cargo que ocupa el Ingeniero de mercados en su
empresa

2. Aparte de las funciones propias de este cargo que otras cumple el
funcionario

3. Hace cuanto tiempo labora esta persona en su empresa

4. ; Como ha sido la adaptacion del Ingeniero de mercados con respecto a
las politicas de la empresa?

a) Excelente_

b) Bueno
c) Regular___
d) Maio
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5. ¢, Cual considera que es el nivel de preparacién integral del Ingeniero
de mercados?

a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

6. ¢Como considera usted que ha sido el aporte del egresado a su
organizaciéon?

a) Excelente
b) Bueno
c) Regular
d) Malo

COMENTARIOS:
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RESULTADO DE LAS ENCUESTAS APLICADAS A LAS EMPRESAS
PARA VERIFICAR EL IMPACTO PROFESIONAL DE LOS EGRESADOS
DEL PROGRAMA DE INGENIERIA DE MERCADOS DE LA
CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO SIMON
BOLIVAR.

1. Indique el nombre del cargo que ocupa el Ingeniero de mercados en su

empresa
CARGOS | _—] PORCENTAJES
0 Seriet 1%-,
|
1% | >
B Asesor comerciat
3 Gemte de venitas
= e L_ W] 0 Jefe deventas
P —— - 0O Supervisor de mercadeo
) o M Auxliar de mercadeo
o Finanzas
- o o © © W Publicista
2 = B R 7] O Jefe de mercadeo
? > s 2 3 aM derist
2 L) 5 S S ercaderista
= a (& Disefiador grafico
< T SRS e A
E — —

2. Aparte de las funciones propias de este cargo que otras cumple el

funcionario
OTRAS FUNCIONES PORCENTAJES
|
100% - 6% 2%
80% - —~ — — B
600/:: . — — B Ninguna
40% — | = Seneﬂ O Supenvision
20% O Locucion
D% = = 92%
Ninguna Supenision Locucion
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3. Hace cuanto tiempo labora esta persona en su empresa

TIEMPO LABORANDO | PORCENTAJES
40 - |
30 - | o Menos de 1 afo
20 o Seriel o1 - 3 afos
10 = L 2
) E—l 03 -5 anos
0 ; e ) 0O Mas de 5 anos
Menos de 1-3 anos 3-5 anos Masde5 - i
1 afo anos
4. ; Como ha sido la adaptacién del Ingeniero de mercados con respecto a
las politicas de la empresa?
ADAPTACION A POLITICAS | PORCENTAIES
‘ ~0%
60 1| ] 0%
50 +— ‘ -
40 4 ——— = = 0O Excelente
30 +— 1 - — 0 Seriel O Bueno
20, 4 s | == —i— ' 0O Regular
10 ﬁ‘ = 0 Malo
0 , —

Excelente Bueno Regular Malo
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5. ¢Cual considera que es el nivel de preparacion integral del Ingeniero
de mercados”

*+iVEL DE PREPARACION PORCENTAJES
| ~0%
35 i 0%
|

40 - | - O Excelente
30 == DSen’e—1J 0O Bueno
20 +— = O Regular
10 +— 0 Malo

0 T .

Excelente Bueno  Regular  Malo }
6. +Como considera usted que ha sido el aporte del egresado a su
organizacion?
APORTES PORCENTAJES
0%

60 - s
50 O Excelente
40 EEE— - — g TRl 0O Bueno
30 == - : — |DSene1 o 2

o0 JEE 2l e S T ) 0O Regular
10 ,__1—} - —— e — — @ Malo “’

Excelente  Bueno Regular Malo o J




9. CONCLUSIONES

Luego de desarrollar los diferentes estudios necesarios para determinar la
Demanda Laboral de las empresas hacia los egresados de Ingenieria de
mercados de la Corporaciéon Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar
en la ciudad de Barranquilla, se ha logrado analizar objetivamente los
resultados basados en toda la informacion recopilada a lo largo del

proyecto, con lo que se puede concluir que:

> Este proyecto le sera de gran utilidad a los aspirantes, estudiantes,
egresados y directivas de la facultad de Ingenieria de mercados, ya
que conociendo las perspectivas y percepciones que poseen tanto
los profesionales como las empresas en la ciudad de Barranquilla
servira de base para conocer la realidad que afronta el Ingeniero de
mercados en el campo laboral.

> Ademas de esto se conocid estadisticamente la demanda actual que
posee el Ingeniero de mercados en las empresas de la ciudad de
Barranquilla y asi saber cual es el enfoque que posee esta en el

entorno empresarial y saber cual va a ser el futuro que:esta puede
.v'/-tl\;yv‘ L :
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tener y cuales son los campos laborales los cuales estan copados por
profesionales con carreras afines pero por ser una carrera nueva y
poco conocida estos no las ocupan.

Teniendo en cuenta las expectativas generadas en el mercado y las
necesidades de un mejor reconocimiento de la carrera el proyecto se
enfocd en los pensamientos que poseen las personas que se
encuentran alrededor de ella para la busqueda pronta de soluciones
que conlleven a la mejoria de la expansion y penetracion de los
profesionales en el entorno empresarial y en un manana darse a
conocer a nivel nacional e internacional.

Apoyandose en la labor de campo que se realizé telefénicamente a
los egresados de Ingenieria de mercados se conocié que cantidad de
ellos se encuentran laborando actualmente y a su vez el cargo y las
funciones que desempefan cada uno en las distintas empresas de la
ciudad de Barranquilla y si se encuentran en las areas para las
cuales estan capacitados o realizan alguna otra funcion distinta a las
areas de mercadeo, publicidad y ventas.

Se logré conocer como ha sido la adaptacibn en el entorno

empresarial, igualmente saber la opinién que tienen los egresados

77




acerca de la preparacion integral impartida por la Corporacion
Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar.

Se observo que la demanda de empleos general en la ciudad de
Barranquilla desde de Julio de 1997 hasta Octubre del 2004 fue
fluctuante, teniendo en cuenta que en Mayo del 2000 llego a su punto
mas alto y a partir de ahi decay6 notablemente, debido a la crisis
economica del pais.

Respecto a la demanda de empleos relacionados con la carrera de
Ingenieria de mercados se pudo constatar que el area que mas
demanda son las ventas y esta curva se asemeja a la de los
empleos. A su vez el area con menor demanda es la de publicidad,
ya que es suplida por tecndlogos en esta area y es un campo muy
reducido en cuanto a demanda laboral se refiere.

Para otros profesionales la carrera es practicamente desconocida,
puesto que al preguntar sobre ella se obtuvo un porcentaje de
desconocimiento muy alto como se puede observar en el segundo
capitulo.

El medio por el cual se dio a conocer la carrera en el ambito

profesional en su mayoria es por referido o un amigga;gge._ya la
PO el e

Foaw
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conocia, esto refleja que en realidad hay falta de informacién en los
medios de comunicacién de cobertura masiva.

En cuanto al tiempo de conocimiento de la carrera es corta en
comparacion al tiempo que esta tiene de haber surgido, ya que el
lapso de tiempo mas alto fue desde hace 2 arios teniendo esta 10
anos de estar en el mercado académico.

El Ingeniero de mercados ha sido asociado por otros profesionales
como vendedor, administrador y mercaderista siendo estas
ocupaciones solo una parte de su perfil y no para la capacidad total
en la que esta apto.

Los profesionales opinaron en su gran mayoria que la Ingenieria de
mercados si tiene oportunidades en el mercado laboral en la ciudad
de Barranquilla.

Se concluy6 que actualmente es minima la proporcion de diferencia
entre los egresados que se encuentran laborando y los que no,
siendo esto preocupante debido al amplio desemperfio que puede
tener este en el mercado.

Las areas en que se encuentran laborando los Ingenieros de
mercados son comercial y de servicio, es decir, que el resto de las

areas no han sido cubiertas en su totalidad por estos.
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> Se observo de manera alarmante que el entorno laboral relaciona al
Ingeniero de mercados con el area de venta, pero especificamente
con el cargo de asesor comercial y sus funciones a su vez son
delimitadas.

> Se percibi6 que la mayoria de los egresados que se encuentran
laborando lo hacen desde antes de ingresar a estudiar o adquirieron
su trabajo durante de sus estudios y han ido escalando posiciones
dentro de las empresas, manejando un lapso de tiempo de mas de 5
afios y 1 a 3 en su mayoria.

» En cuanto a la adaptacién, aporte y preparacion de los egresados se
esta manejando en un perfil bueno en las distintas empresas de la

ciudad de Barranquilla.
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10. RECOMENDACIONES

Partiendo de las anteriores conclusiones y teniendo en cuenta las
observaciones de personas externas que sirvieron de apoyo durante el
proceso asi como las valoraciones de los investigadores de este proyecto,
se recomienda que:

» La actualizacién continia de la base de datos de los egresados ya
que al momento de realizar esta investigacion muchos de ellos no
concordaron con la informacion suministrada.

» Suministrar informacidén constante a los egresados sobre actividades
y eventos que se realicen en la Corporacién Educativa Mayor del
Desarrollo Simén Bolivar.

» Realizar foros, talleres, seminarios, dirigidos a grandes y medianas
empresas con el fin de dar a conocer el perfil laboral y ocupacional
del Ingeniero de mercados.

» Darle un mayor énfasis a la publicidad que se realiza de la
Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Simén Bolivar hacia la
facultad de Ingenieria de mercados, para asi obtener‘ /uf})mayor

N
volumen de aspirantes y un reconocimiento de ella en e,(-?rnercado ya
e
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que esta es aun desconocida por profesionales y empresas de la
ciudad.

Como consecuencia del desconocimiento del perfil ocupacional del
Ingeniero de mercados estos en su mayoria son contratados como
asesores comerciales, olvidando asi las multiples funciones que este
puede desempefiar en las diversas areas de las empresas.

Habiendo oportunidades en el campo laboral se recomienda ampliar
el enfoque de la informacién que se suministra sobre los Ingenieros
de mercados hacia las empresas, con el fin de que estos cumplan y
desarrollen al 100% sus capacidades.

Crear en los estudiantes talleres de motivacién que tengan como
propésito incentivar el deseo de trabajar y progresar ya sea en
distintas empresas o creacion de una.

Dar mayor impulso en lo referido a los Ingenieros de mercados en la
bolsa de empleo debido a que esta es una carrera nueva y asi se
ayude al rapido reconocimiento y posicionamiento de esta.

Se recomienda realizar convenios con las distintas empresas de
Barranquilla con el fin de que no solamente estos sean requeridos en
el momento de realizar las practicas si que la opcién de permanecer

trabajando sea mucho mas amplia.
82
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Frayramacion de muestre para CoMplementar €siudis 52 £2m.3nGa
R2gistro Ano ' les i Dia Fecha |!d eizmento F=cha compietz
1 2001 m3yo _mar Z | 107 .t de mazyo de 2001,
11 2001 mayo vie 11 o 11 de ma;.g de 2001 l
22 2001 mayo mar 22 2| , 22 de mayo de 2001
33 2001 junio sab 2 3 . 2 de junio de 2001
44 2001 junto mie 13 4 , 13 de junio de 2001
S8 2001 Juno dom _ 24 5 . 24 de junio de 2001
86 2001 juho jue 5 | 6 . 5 de juiia de 2001
7 2001 juho lun 16 7 , 15 de jdlic de 2001
88 2001 jutio vie 27 8 . 27 de iulic de 2001
89 2001 agosto mar 7 9 . 7 de agosta de 2001
110 2001 agssto sab 18 18 , 18 de agosto de 2001
121 2001 agosic mie 2¢ 11 . 29 ce agosto de 2001
132 2001 szptiembce asm € 12 . 9 de septiembre ce 2001
143 2001 septemtre e 22 13 . 20 de septiembre de 2001
154 2001 oGLor fun 1 14 . 1 de octubre de 2001
165 2001 octubre vie 12 15 . 12 d= octubre de 2001
176 2001 octudre mar 23 16 , 23 dg octubre de 2001
187 2001 noviembre _sab 3 17 . 3 de noviembre de 2001
188 2001 noviembre mie 1 18 . 14 de noviembre de 2001
209 2001 noviembre dom 28, 19 . 25 de noviembre de 2001
220 2001 diciembre jue 6 20 . 6 de diciembre de 2001
231 2001 diciembre lun 17 21 . 17 de diciemore de 2001
242 2001 diciembre vie 28 22 , 28 de diciembre de 2001
253 2002 enero mar & 23 , 8 de enero de 2002
264 2002 enaro sab 19 24 , 13 de enero ce 2002
275 2002 energ mie 30 25 - , 30 de enerv ce 20Q2
286 2002 febrero dom 10 26 . 10 de febrero de 2002
297 2002 febrero jue 21 27 , 21 de febrero de 2002
305 2002 junio s3b i 28 , 1 de junio de 2002
- 308 2002 junio mar _4 29 , 4 de junio ce 2002
316 2002 junio mie 12 30 , 12 de junio de 2002
327 | 2002 junio dom 23 31 , 23 de unio de 2002
338 - ' jutio jue 4 32 , 4 de jutio de 2002
349 2002 julio fun 15 Kk} . 15 de jutio de 2002
360 2002 julio vie 26 34 | 26 de iulic de 2002
374 2002 agosto mar 6 33 , 8 de agostc de 202
332 2002 agosto sab 17 36 , 17 de agesto de 2002
393 2002 agosto mie 28 37 . 28 de agosto de 2002
404 2002 septiembre dom ) 38 . 8 de septiembre de 2002
41S 2002 septiembre jue i 39 , 19 de septiembre ds 2002
426 2002 septiembre lun 30 40 . 30 de septiembre de 2002
437 2002 octubre vie 11 41 , 11 de octubre ce 2002
448 2002 octubre mar 22 42 . 22 de octubre de 2002
459 2002 noviembre sac 2 43 , 2 de noviembre de 2002
470 2002 noviembre mie (S 44 . 13 de noviembre de 2002
431 2002 noviembre dom 24 45 . 24 de noviembre de 2002
432 2002 diciembre jue S 48 , 5 de diciembre de 2002
503 2002 diciembre lun 16 47 . 16 de diciembre de 2002
514 2002 diciembre vie 27 48 , 27 de diciembre de 2002
525 2003 enero mar 7 49 ., 7 de enero dz 2303
536 2003 enero S3t 1& 50 , 18 de enero ds 2003
547 2003 enero mie 2¢ 51 , 29 de enero de 2003
558 2003 febrero aom 9 52 . 9 de febrero de 2003
569 2003 febrero Jug 20 53 , 20 de febrero de 2003
580 2003 marzo 1un 2 54 ., 3 de marzo ce 2003
591 2003 marz0 WS = 55 . 14 de marzo de 2002
( 602 2003 marzo mar =8 55 , 25 de marzo de 20023
813 2003 abnl g3t 57 . 5de abrifde 2777
624 2003 abnt s z 58 .16 de abrit g2 2,217




5 635 = abni DS pors 59 . 2FCEE

[ 646 R mays (ot 5 80 ) Bgerz: -

{857 s mays oz, E 61 19 6e mays & 2112

[ 68 2500 mayc vie 30 62 30 ce ~24mce
679 2383 J4nio mar 10 63 10de i os 2R
690 2083 Junio sab 21 64 . 21 de junic ds 2003
701 2223 Jul io mie 2 65 _ . 2 de juic de 2002}
712 2223 julio dom 13 66 . 13 de juhio de 205
723 2003 jutic jue 24 67 . 24 de julio ce 2003
734 2233 agosto lun 4 68 . 4 de agnste 2e 2022
745 243 agosto vie 15 69 . 15 de agssic o2 2003,
756 ZE3 agosto mar 26 70 , 26 de azosic de 2003
767 230 septiembre sab 6 71 . 6.de septiembre de 2003
778 20353 segtiembre mie 17 72 . 17 de septiembre de 2003
789 2EE3 segliembre dom 28 72 . 28 de septiemrre de 2002
800 2203 octubre jue 9 73 . S deociuzre Se 2003
811 2555 octubre tun 20 74 , 20 de octuz-e 23 2002
822 2303 octubre vie N 78 . 31 de octubre de 2033}
833 23G3 noviembre mar 11 76 . 11 de noviembre de 22532
844 20Q3 noviembre sab 22 77 . 22 de noviembre ce 2003
855 2903 diciembre mie 3 78 . 3 de diciembtre de 2003
866 20C3 diciembre dom 14 79 . 14 de diciembre 2e 20C3
877 27C3 diciembre jue 25 80 . 25 de diciem>re ce ZCT3 )
888 2204 enero tun S 81 , 5 de enero ce 20—64']
839 2004 enero vie 16 82 . 16 de enero da 2004’
910 2204 enero mar 27 83 . 27 de enerc c2 2004)

- 921 24 febrero sab 7 84 , 7 de fez-2= gz 2004
932 20 febrero mie 18 85 , 18 de febe-c de 2054|.
S43 2004 febrero dom 29 35 , 29 de febrero de 2204
954 2004 marzo jue 1 85 . 11 de marzo de 2004
965 2004 marzo lun 22 86 . 22 de marzo de 2004
976 2264 abnl vie 2 87 . 2 de abnl de 2004
287 2304 abnl mar 13 88 , 13 de aoni gz 2004
898 2004 abril sab 24 89 . 24 de abdi = 2004
1009 204 mayo mie S S0 . S de —ayc cs 2004
1020 2004 mayo dom 16 91 , 16 de mayo de 2004

1031 2004 mayo jue 27 92 . 27 de mayo da 2004}
1042 2004 junio lun 7 93 . 7 de junic de 2004
1053 2004 junio vie 18 94 . 18 de junio de 2004}
1064 2004 junio mar 29 95 . 29 de iunio de 2004
1075 2004 julio sab 10 96 . 10 de julio de 2004
1086 2004 juho mie 21 97 . 21 de julio de 20C4
1097 2004 agosto dom 1 98 . 1 de ag¢sto ¢z 2004
1108 2234 agoesto jue 12 99 . 12 de agosto oz 2804
1119 2004 agosto tun 23 100 . 23 de z3osto ce 2004,
1130 2204 septiembre vie 3 101 _ 3 de septiermbre de 2004
1141 2004 septiembre mar 14 102 . 14 de sepliembre de 2004)
1152 2004 septiembre sab 25 103 .25 de septiembre de 2004:
1163 2004 octubre mie 6 104 _6 de octubre de 2004}
1174 2004 octubre dom 17 105 . 17 de octubre e 20041
1185 2004 octubre jue 28 106 . 28 de ociubre ge 2004
1188 2004 octubre dom 31 108 , 31 de octubre e 2004




RESULTADOS DE MUESTREO

.| Clas & | Total empl
3 Um. | Reaconsd | pEmplecs
| Ordinal | _Fechs Déa Tota/es oS n Mercadeo Publicidad |p{Pubis Ventas | pf
] 7Juk-97 i s 148 119 0.8041 42 0.2838 25 0.1689 52 0.3514
3 11-Ju-97 ! 2 119 78 0.6387 30 0.2521 28 02107 21 0.1765
14-Jut-97 i 5 147 87 0.4553 11 0.0748 2 0.0136 54 0.3673
4 28-Jul-97 } 8 187 49 03421 2 0.0127 1 0.0064 48 0.2930
[ 3-A0o-97 d 1 78 24 0.3077 3 0.0385 2 0.0256 19 0.2438
[ 8-A00-97 w | 4 148 78 0.5241 42 0.2897 0 0.0000 34 0.2345
7 17-Aco-87 | d 1 7 40 0.5405 11 0.1488 7 0.0946 22 0.2973 -
8 3Se097 | w | 4 139 4§ 03237 | 2 00144 1 0.0072 42 0.3022
9 12-Sa0-97 v [ 483 328 0.6791 304 0.6294 ) 0.0021 23 0.0476
10 9-Oct-97 v 8 141 103 0.730%5 17 1208 0 0.0000 86 06099
11 260297 | 3 1 68 28 0.3676 ¢ 0.0588 0 0.0000 21 0.3088
12 31-Oct-97 v 8 157 134 0.8535 56 0.3567 50 0.3185 28 0.1783
13 3-Nov-97 [ 2 37 30 08108 1 0.0270 20 0.5405 9 0.2432
14 23-Dic-97 { 2 94 70 0.7447 51 0.5426 1 00108 18 0.1915
15 $1-Ene-98 | d 1 74 10 0.1351 2 0.0270 0 0.0000 8 C.1081
16 | 29-Ene-981 | 5 138 25 0.1852 1 0.0074 0 0.0000 24 0.1778
17 8-Feb-98 d 1 77 19 0.2468 3 0.C390 1 0.0130 15 0.1848
18 13-Feb-98 | v 8 163 78 0.4785 4G 0.2454 0 0.0000 38 0.2331
19 16-Fab-98 [ 2 122 59 0.4838 44 0.3607 0 0.0000 15 0.1230
20 20-Feb-98 | v 8 115 22 0.1913 1 0.0087 0 00000 21 0.1828
21 22-Feb-98} d 1 21 7 0.3333 0 0.0000 0 0.0000 7 03333
22 23-Feb-98 | | 2 20 6 0.3000 2 0.1000 0 0.0000 4 0.2000
23 26-Feb-98 | | s 74 18 0.2162 2 0.0270 0 0.0000 14 0.1892
24 1-Mar-98 d 1 79 18 0.2278 3 0.0380 0 0.0G00 15 0.1899
25 12-Mar-98 i 3 146 56 0.3836 2 0.0137 1 0.0088 53 0.3630
26 14-Mar-98| s 7 102 14 0.1373 3 0.0294 0 0.0000 11 0.1078
27 18-Mar98 | w | 4 103 55 0.5340 20 0.1542 20 0.1842 15 0.1456
28 24-M2r-98 | m 3 120 16 0.1333 2 0.0167 1 0.0083 13 0.1083
23 30-Mar-98 | 2 131 28 0.1885 2 0.0152 1 0.0076 23 0.1756
30 9-Abr-98 i 5 41 8 0.14683 0 0.0000 1 0.0244 5 0.1220
31 14-Abr98 | m | 3 70 67 0.9571 50 0.7143 0 0.0000 17 0.2429
32 15-Abr-98 | w | 4 141 72 0.5108 52 0.3688 C 0.0000 20 0.1418
33 17-Abr-98 v 6 142 50 0.3521 28 01972 0 0.0000 22 0.1549
k7] 4-May-98 1 k2 84 34 C.4048 17 0.2024 0 0 0000 17 0.2024
35 5May-98 | m | 3 73 41 05616 30 04110 0 £.0000 11 0.1507
36 10-Mav-98| d 1 53 16 0.3019 3 0.0566 2 0.0377 1 0.2075
37 [27-May-68] w | 4 110 51 0.4636 29 0.2636 1 0.0091 i 0.1909
38 7-Jun-98 d 1 668 31 0.4697 22 0.3333 0 0.0000 9 0.1364
39 17-Jun-98 | w | 4 97 38 0.3918 3 0.0309 0 0.0000 35 0.3808
40 28-Jun-98 | d 1 45 12 0.2667 0 0.0000 0 0.0000 12 0.2667
41 29-Jun-98 ) 2 25 9 0.360C 1 0 0400 0 0.0000 8 0.3200
42 1-Jul-98 w | 4 62 14 0.2258 1 0.0161 0 00000 13 0.2097
43 6-Jul-98 | 2 121 37 0.3058 1 0.0083 0 0.0000 36 0.2975
7] 8-Jul-98 w | 4 125 19 0.1520 3 0.0240 0 0.0000 16 0.1280
45 19-Jui-98 d 1 63 15 0.2381 3 0.0476 1 0.0159 11 0.1746
46 24-Jul-98 | v 5 136 75 0.5515 3 00221 0 0.0000 72 0.5294
47 30-Jul-98 i 5 117 39 0.3333 18 0.1538 0 0.0000 21 0.1795
48 3-Ago-98 | 2 129 34 0.2636 0 0.0000 0 0.0000 34 0.2636
49 9-Ago-98 d 1 61 28 0.4262 5 0.0820 0 0.0000 21 0.3443
50 10-Ago-98 | 2 132 111 0.8409 26 0.1970 0 0.0000 85 0.6439
51 23 A00-98| d 1 69 Y} 06377 12 G 1736 2 0.0290 30 04348
52 256068 | w 4 137 g1 0.6642 58 04234 2 0.0146 31 0.2263
53 3-San-98 i 5 119 48 0.4034 13 G 1082 1 0.0084 34 0.2857
54 7-Se0-98 | 2 114 82 0.7193 41 03596 0 0.0000 41 0.3596
55 17-S3p-88| | 5 129 82 0.4806 26 0.2248 1 0.0078 32 0.2481
56 30-San-98| w | 4 122 87 0.7131 70 0.5738 0 0.0000 17 0.1393
57 3-Oct-98 3 7 87 18 0.2089 1 00115 0 0.0000 17 0.1954
58 5-0ct-98 1 2 128 121 0.9603 97 C.7698 1 0.0079% 23 0.1825
59 25-Oct-98 | d 1 56 18 0.2857 3 0.0536 1 0.0179 12 0.2143
80 26-Oct-98 | 2 126 125 0.9821 99 0.7857 1 0.0079 25 0.1984
[T} 31-Oct98 | s 7 97 32 0.3299 20 02062 0 0.0000 12 0.1237
€2 1-Nov-88 d 1 48 28 0.6087 22 04783 0 0.0000 3 0.1304
63 | 26-Nov-88 | | s 100 78 0.7800 57 0.5700 0 0 0000 21 0.210C
64 €-Dic-98 d 1 58 50 08821 42 0.7241 0 0.0000 8 0.1379
[] 21-Dic-98 | 2 190 107 0.5632 51 0.2584 50 02632 8 00316
66 [26Dwc88| s |7 28 3 0.2143 0 ©.0000 0 0.0000 8 0.2143
7 27-Dic-98 | d 1 121 103 0.8512 51 04215 50 0.4132 2 0.0165
] 14-Ene99 | | 5 109 88 0.7880 34 0.3119 0 0.0000 52 04771
69 30-Ene-99 | s 7 72 20 0.2778 3 00417 0 0 0000 17 02361




70 | 1Feb99 | [ [ 2 100 20 0.2000 1 0.0100 0 0.0000 19 0.1900
71 [ 11Feb-99| § | 5 77 17 0.2208 5 0.0649 0 0.0000 12 0.1558
72 | 12.Feb99| v | 6 79 16 0.2025 3 0.0759 0 0.0000 10 0.1266
73 | 15-Feb99| t | 2 9 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000
76 | 8Mar99 | 1 | 2 88 56 0.7500 a2 04773 0 0.0000 24 0.2727
75 | 27-Mar99| s | 7 a7 11 0.2340 1 0.0213 0 0.0000 10 0.2128
76 | 28Mar.99| 0 | 1 28 24 0.5000 18 0.3333 0 0.0000 B 0.1667
77 | 5Abr99 | | |2 17 ry 0.2353 1 0.0588 7 0.0588 2 0.1176
78 | 1Mav99 | s | 7 34 16 0.4706 3 0.0882 0 0.0000 3 0.3824
75 | omay85 ]| | 1S 76 25 0.3289 4 0.0526 1 0.0132 20 .2632
80 |14May99| v |6 54 75 0.8929 55 0.6548 1 0.0119 19 0.2262
81 |29Mav99| s | 7 43 10 0.2326 3 0.0658 0 0.0000 7 0.1628
82 | 7Jun99 | m |3 21 B 0.3810 1 0.0476 0 0.0000 7 0.3333
83 | 14Jung99| 1| |2 6 5 0.3125 7 0.0625 0 0.0000 7] 02500
84 | 190un-99| s | 7 51 ~35 0.6863 13 0.2549 0 0.0000 22 0.4314
885 | 260un-99| s [ 7 51 16 0.3137 3 0.0588 0 0.0000 13 0.2549
38 5Ju99 | 1 |2 36 9 0.2500 2 0.0556 0 0.0000 7 0.1944
a7 7-0u199 | w | 4 3 15 0.1807 3 0.0361 0 0.0000 12 0.1446
88 | 17-Ju99 | s |7 38 B 02105 2 00526 0 0.0000 6 0.1579
89 | 21-0u-99 | w [ 4 75 11 0.1467 3 0.0400 0 0.0000 8 0.1067
90 | 24Ju-99 | s | 7 a4 B 0.1818 2 0.0455 0 0.0000 6 0.1364
91 | 14-A0099] s | 7 50 17 0.2833 3 0.0500 0 0.0000 14 0.2333
92 | 28Ad099| s |7 39 3 0.1538 7 0.0256 0 0.0000 5 0.1282
93 | 165ep99| | |5 62 59 0.9516 6 0.0958 0 0.0000 53 0.8548
94 |3054039] | |5 71 38 0.5352 6 0.0845 1 0.0141 31 0.4366
95 | 18-0ct99| | |2 29 6 0.2069 1 0.0345 0 0.0000 5 0.1724
96 | 260ct99| m |3 75 24 0.3200 2 0.0533 1 0.0133 19 0.2533
97 | 27-0t99 ] w | 4 103 22 0.2136 4 0.0388 1 0.0097 17 0.1650
98 | 4Nov3S | | |5 81 45 0.5556 14 0.1728 0 0.0000 31 03827
99 | 10-Nov99| w | 4 78 72 0.9231 35 0.4487 2 0.0513 33 0.4231
700 | 13Nov93| s | 7 59 12 0.2034 1 0.0169 0 0.0000 11 0.1862
101 | 14-Nov99| d | 1 44 14 03182 1 0.0227 0 0.0000 13 0.2955
102 | 17-Nov-99| w [ 4 75 52 0.6933 12 0.1867 3 0.0400 35 3.4667
103 | 20.Nov99 | s | 7 50 21 0.4200 13 0.2600 0 0.0000 B 0.1600
164 | 23.Nov99| m | 3 59 20 0.3390 3 0.0508 7 0.0169 16 02712
105 | 24-Nov99| w | 4 83 62 0.7470 1 0.0120 0 0.0000 61 0.7349
106 [27-Nov-99] s | 7 39 6 0.1538 0 0.0000 0 0.0000 6 0.1538
107 | 13-0ic99 | | | 2 63 13 G.2063 C 0.0000 0 0.0000 13 0.2063
108 | 21.0c99 | m | 3 43 5 0.1163 7 0.0233 0 0.0600 2 0.0930
709 | 29Dic99 | w | 4 54 5 0.0926 1 0.0185 0 0.0000 4 0.0741
110 | 28Ene00] v [ 6 33 37 0.3978 2 0.0215 0 0.0000 35 0.3763
111 | 31Ene00| | | 2 76 41 0.5395 3 0.0395 0 0.0000 38 0.5000
112 | 1Feb00 | m | 3 6 23 0.3485 7 0.1061 1 0.0152 15 0.2273
113 | 24-Feb-00] § | 5 59 41 0.6949 5 0.0847 1 0.0169 35 05932
114 | 2Mar00 ] | | 5 57 9 0.1579 0 0.0000 0 0.0000 3 0.1579
115 | 10-Mar00| v _| 6 106 22 0.2075 0 0.0000 0 0.0000 22 0.2075
116 | 11-Mar-00| s | 7 67 22 0.3284 0 0.0000 0 0.0000 2 0.3284
117 | 15-Mar00| w_| 4 108 33 0.3056 3 0.0278 1 0.0093 29 0.2685
118 | 18-Mar00| s | 7 a1 11 0.2683 2 0.0488 0 0.0000 9 0.2195
119 | 20Mar00| 1 | 2 21 7 0.3333 1 0.0476 0 0.0000 6 0.2857
120 | 24-Mar00| v | 6 87 22 0.2529 2 0.0230 0 0.0000 20 0.2295
121 | 4Abr00 | m | 3 60 59 0.9833 18 0.3000 15 02500 26 0.4333
122 | 9.Abr00 | 4 | 1 52 26 0.5000 1 0.0192 0 0.0000 25 0.4808
123 | 26Abr00| w | 4 97 65 0.6701 19 0.1959 0 0.0000 46 04742
126 | 22May-00| m | 3 73 70 0.9589 a7 0.6438 0 0.0000 23 0315°
125 | 13-Jun00| m | 3 57 28 0.4912 1 0.0175 0 0.0000 27 04737
126 | 14-Jun-00| w | 4 85 35 04118 3 0.0353 1 0.0118 31 0.3647
127 | 5Ju-00 | w | 4 86 29 0.3372 5 0.0581 0 0.000C 24 0.2791
728 | 6Ju00 | J | 5 4 17 0.2656 3 0.0469 0 0.0000 14 0.2158
129 | 10-Jul00 | | [ 2 74 58 0.7838 14 0.1892 7 0.0135 43 0.5811
130 | 26Jui00 | w | & 82 7 0.2073 5 0.0610 0 0.0000 12 0.1463
131 | 280000 | v _| 6 103 23 0.2233 6 0.0583 1 0.0097 16 0.1553
132 [ 18.Ac0n0]| v _| 6 85 37 0.4353 2 0.0235 0 0.0000 35 04118
133 | 21-Ago-001 | [ 2 24 20 0.8333 1 0.0417 0 0.0000 19 0.7917
134 | 30-AQ000] w | 4 95 29 0.3053 3 0.0632 0 0.0000 23 02421
135 | 65000 | w | 4 98 22 0.2245 3 00612 0 0.0000 16 0.1633
136 | 7-Sep0 | | I 5 63 27 0.3333 5 0.0734 0 0.0000 16 0.2540
137 | 11-Sep00] i | 2 72 33 0.5972 4 0.0556 1 0.0139 38 0.5278
138 | 22-Se000] v_| 6 83 34 0.4096 3 0.0381 0 0.0000 31 0.3735
139 | 25Sep00] | | 2 67 32 0.4776 2 0.0597 0 0.0000 28 0417S
140 | 286Se000] | | 5 65 3 0.4769 2 0.0615 0 00000 27 04154
741 | 30000 | m |3 56 12 0.2143 3 0.0536 0 0.0000 9 0.1607
142 | 70300 | s |7 a7 15 0.3191 3 0.0638 0 0.0000 12 02555 _
143 | 80300 | _d | 1 46 15 0.3261 2 00870 0 0.0000 (K 0.239°
144 | 1204001 | 15 81 17 0.2099 3 0.0370 0 0.0000 14 0.1728




145 [ 17-Oct-00 [ m 3 56 21 0.3750 2 00357 10 0.1786 9 0.1607
146 | 23-Oct-00 | 2 72 18 0.2500 4 0.0556 0 0.0000 14 0.1944
147 | 27-Oct-00 | v 6 77 2 0.2857 2 0.0260 0 0.0000 20 0.2597
148 | 28-02-00 | s 7 72 18 0.2500 2 0.0278 0 0.0000 16 0.222
149 | 16-Nov-00! | 5 56 21 0.3750 2 0.0357 10 0.1786 9 0.1607
150 7-Dic-00 i 5 51 8 0.1569 0 0.0000 0 0.0000 8 0.1569
181 | 13-Dic00 | w | 4 79 12 0.1519 1 0.0127 1 0.0127 10 0.1266
152 [ 26000 | m | 3 29 6 0.2069 1 0.0345 0 0.0000 5 01724
183 [ 27-Dic-0o0| w [ 4 43 B 0.1395 0 0.0000 0 0.0000 6 0.1385
184 | 10-Ene-01| w | 4 80 32 0.4000 0 0,0000 9 0.1125 23 0.2875
18§ | 19-Ene-01| v 6 126 32 0.2540 5 0.0397 1 0.0079 26 0.2063
156 | 21-Ene-01| d 1 73 40 0.5479 6 0.0822 2 0.0274 32 04384
157 [24-Ene-01| w | 4 101 18 0.1782 1 0.0099 0 0.0000 17 0.1683
158 | 31-Ene-01| w 4 98 35 0.3571 4 0.0408 20 0.2041 11 0.1122
159 8-Feb-01 i 5 87 22 0.2529 7 0.0805 1 0.0115 14 0.1609
160 | 14-Feb01]| w | 4 86 14 0.1628 4 0.0465 0 0.0000 10 0.1163
181 | 15-Feb-01 i 5 70 10 0.1429 3 0.0429 0 0.0000 7 0.1000
182 | 16-Feb-01 v 6 87 15 01724 3 00345 0 0.0000 12 0.1379
183 | 18-Feb01| d 1 53 15 0.2830 1 0.0189 1 0.0189 13 02453
164 | 19-Feb-01 ] 2 73 21 0.2877 5 0.0685 0 0.0000 16 0.2192
165 | 20-Feb01| m 3 73 14 0.1918 3 0.0411 1 0.0137 10 0.1370
166 | 21-Feb-01] w | 4 94 23 0.2447 0 0.0000 1 0.0106 22 0.2340
167 6-Mar-01 m 3 56 15 0.2679 2 0.0357 0 0.0000 13 0.2321
168 | 18-Mar-01| | 5 44 19 04318 3 0.0682 0 0.000C 16 0 3636
189 | 23-Mar01| v 6 98 22 0.2245 2 0.0204 0 0.0000 20 0.2041
170 | 25-Mar-01| d 1 62 24 0.3871 1 0.0161 0 0.0000 23 0.3710
171 [ 31-Mar-01| s 7 62 48 0.7742 2 0.0323 0 0.0000 46 0.7419
172 8-Abr-01 d 1 43 11 0.2558 1 0.0233 0 0.0000 10 0.2326
173 | 24-Abr-01| m 3 61 57 0.9344 4 0.0656 0 0.0000 53 0.8689
173 1-Mav-01 | mar 27 5 0.1852 2 0.0741 0 0.0000 3 0.1111
174 [ 11-Mav-01| v 73 16 0.2192 1 0.0137 0 0.0000 15 0.2055
173 | 22-May-01 | mar 45 3 0.1778 0 0.0000 0 0.0000 8 0.1778
176 | 13-Jun-01 | m 86 20 0.2326 2 0.0233 2 00233 16 0.1860
177 | 24-Jun-01 v 52 16 0.3077 2 0.0385 0 0.0000 14 | 02692
178 5-Jul-01 j 84 16 0.1905 0 0.0000 0 0.0000 16 0.1905
179 16-Jul-01 i 85 17 0.2000 2 0.0235 0 0.0000 15 0.1765
180 27-Jui-01 v 87 22 0.2529 1 0.0115 0 0.0000 21 0.2414
18 7-Ago-01 | mar 33 11 0.3333 1 0.0303 0 0.0000 10 0.303G
182 18-Ago01| s 60 10 0.1667 i 0.0167 0 0.000G 9 0.1500
183 29-Ago-01| m 105 16 0.1524 0 0.0000 0 0.0000 16 0.1524
134 1-Oct-01 | 67 17 0.2537 0 0.0000 1 0.0149 16 0.2388
185 | 12-Oct-01 v 105 22 0.2095 2 0.0180 0 0.0000 20 01905
186 | 23-Oct-01 | mar 58 9 0.1552 0 0.0000 0 0.0000 9 0.1552
187 3-Nov-01 s 58 6 0.1034 0 0.0000 0 0.0000 6 0.1034
188 | 14-Nov-01| m 88 16 0.1818 0 0.0000 0 0.0000 16 0.1818
188 | 25-Nov-01| d 85 12 0.1412 0 0.0000 0 0.0000 12 0.1412
188 6-Dic-01 i 60 14 0.2333 2 0.0333 2 0.0333 10 0.1667
188 17-Dic-01 | 63 12 0.1905 3 0.0476 0 0.0000 9 0.1429
189 | 28-Dic-01 v 40 8 0.2000 1 0.0250 0 0.0000 7 0.1750
190 | 8-Ene-02 | mar 66 95 0.2273 1 0.0152 0 0.0000 14 0.2121
191 | 19-Ene-02| s 79 19 0.2405 3 0.0380 1 00127 15 0.18389
192 | 30-Ene-02f m 115 16 0.1391 0 0.0000 0 0.0000 16 0.1391
193 10-Feb-02 v 24 2 0.0833 1 0.0417 0 0.0000 1 00417
194 | 21-Feb-02 | 97 12 0.1237 1 0.0103 0 0 0000 1 01134
198 | 16Mar-02 | s 7 71 12 0.1690 0 0.0000 0 0.0000 12 0.1650
196 4-Abr-02 i 5 86 15 0.1744 1 0.0116 0 0.0000 14 0.1628
197 9-Abr-02 i ) 65 18 0.2769 4 0.0615 1 0.0154 13 0.200C
199 | 16-Abr-02 | m 3 60 13 0.2167 1 00167 0 0.0000 12 0.2000
199 | 21-Abr02 | d 1 75 21 0.2800 5 0.0667 1 0.0133 15 0.2000
200 | 27-Abr-02 | s 7 55 12 0.2182 0 0.0000 0 0.0000 12 0.2182
201 | 30-Abr-02 | m 3 63 10 0.1587 2 00317 0 0 0000 8 0.1270
20 9-May-02 i 5 90 68 0.7556 5 0.0556 0 0.0000 63 0.7000
20 14-May-02| m 3 31 20 0.6452 0 0.0000 0 0.0000 20 06452
204 | 19-May-02| d 1 61 23 0.3770 3 0.0492 3 0.0492 17 0.2787
205 | 22-May-02| w 4 120 23 0.1917 3 0.0250 0 0.0000 20 0.1667
208 | 27-May-02| | 2 72 15 0.2083 2 0.0278 0 0.0000 13 0.1806
207 1-Jun-02 s 43 7 0.1628 0 0.0000 0 0.0000 7 0.1628
208 4-Jun-02 | mar 56 10 0.1786 1 0.0179 0 0.0000 9 0.1607
209 | 12-Jun-02| m 67 8 0.1194 0 0.0000 0 0.0000 8 C.1194
210 4-Jui-02 | 75 16 0.2133 2 0.0267 1 00133 [ 13 0.1733
211 15-Jul-02 | 75 15 0.2000 6 0.0800 1 00133 8 0.1067
213 26-Jut-02 v 86 15 0.1744 4 0.0465 1 00116 10 01163
213 68-A00-02 | mar 59 10 0.1695 2 0.0339 9 00169 7 01186
214 17-AQ002| s 70 12 01714 3 0.0429 0 0.0000 9 01286
218 | 28-Aco-02] m 78 9 0.1154 1 0.0128 0 0.0000 8 01026




216 | 8Se002 | d 71 23 0.3239 7 0.0988 3 0.0423 3 0.1831
N7 | 1955e002( | 89 7 0.0787 1 0.0112 0 0.0000 6 0.0674
218 | 20Sep02| | 33 18 0.1928 2 0.0241 7 0.0120 13 0.1566
219 | 110002 v 81 20 0.2469 3 0.0370 1 0.0123 16 0.1975
| 220 | 220c02 | mar 84 18 0.1905 3 0.0357 3 0.0000 13 0.1548
221 | 2-Nov-02 | s 57 24 0.4211 7 0.0175 1 0.0175 2 0.3860
222 | 13Nov02| m 88 21 0.2386 2 0.0455 0 0.0000 17 0.1932
223 | 24Nov02| _d 80 2 0.2750 2 0.0500 3 0.0375 15 0.1875
136 | 5002 | | 64 11 0.1719 0 0.0000 0 0.0000 1 0.1719
228 | 16002 | | 87 19 C.2838 3 0.0748 0 0.0000 4 0.2090
320 . | 27Dic02 | v 41 7 0.1707 0 0.0000 0 0.0000 7 0.1707
227 | 7€ne03 | mar 65 14 0.2154 7 0.0154 2 0.0308 1 0.1692
226 | 18€Ene 03] s 89 20 0.2247 0 0.0000 2 0.0225 18 0.2022
229 | 29Ene03| m 99 12 0.1212 0 0.0000 0 0.0000 12 0.1212
230 | 9Feb03 | d 105 30 0.2857 3 0.0286 0 0.0000 2z 0.2571
23 | 20-Feb 03| | 105 15 0.1429 3 0.0381 0 0.0000 1 0.1048
232 | aMar03 | | 100 6 0.0600 3 0.0400 1 0.0100 7 0.0100
233 | 14-Mar03| v 15 21 1.4000 3 0.2000 2 0.1333 16 1.0667
234 | 25-Mar-03 | _mar 105 7 0.0667 2 0.0190 0 0.0000 5 0.0476
238 | 5AD03 | s 69 13 0.1884 6 0.0870 1 0.0145 6 0.0870
238 | 16ADr03 | m 76 6 0.0789 1 0.0132 1 0.0132 4 0.0526
237 | 8May-03 | | 46 12 0.2609 3 0.0652 0 0.0000 9 ©.1957
238 | 19M=v-03] | 87 15 0.1724 5 0.0575 1 0.0115 9 0.1034
239 | 30-May-03]| v 84 10 0.1190 2 0.0238 2 0.0238 3 00714
240 | 10-Jun-03 | mar 54 10 0.1563 2 0.0313 2 0.0313 6 0.0938
241 | 21Jun03 | s 63 2 0.0635 1 0.0159 ~ 0 0.0000 3 0.0476
242 | 2-Ju-03 | m 83 10 0.1205 2 0.0241 1 0.0120 7 0.0843
243 | 13.Jur03 | d 91 26 0.2857 7 0.0769 1 0.0110 18 0.1978
244 | 24-Juis 88 9 0.1023 0 0.0000 1 0.0114 8 0.0908
| 248 | 4-Ago03 83 12 0.1446 Q 0.0070 0 0.0000 12 0.1446
246 | 15A0003| v 111 9 0.0811 7 0.0090 0 0.0000 8 0.0721
247 | 26-Aco03 | _mar 70 10 0.1429 3 0.0571 7 0.0143 5 - 0.0714
268 | 652003 | s 89 18 0.1798 1 0.0112 1 0.0112 14 0.1573
249 | 17-Sep03| m 119 17 0.1429 2 0.0168 0 0.0000 15 0.1261
280 | 2652003 d 79 12 0.1519 1 0.0127 0 0.0000 1 0.1392
28 | 90003 || 126 12 0.0952 0 0.0000 2 0.0159 10 0.0794
222 | 200ct03 | | 80 14 0.1750 2 0.0250 6 0.0750 8 0.0750
253 | 31.0403 | v 117 7 0.1453 3 0.0256 0 0.0000 14 0.1197
254 | 11-Nov-03 | mar 64 9 0.1406 1 0.0156 0 0.0000 8 0.1250
288 | 22-Nov-03 | s 82 22 0.2683 4 0.0488 1 0.0122 7 0.2073
250 | 3Dc03 | m 119 15 0.1261 2 0.0168 7 0.0084 12 0.1008
— 257 | 14-Dic03 | d 71 9 0.1268 2 0.0282 0 0.0000 7 0.0986
258 | 16Ene 04| v 227 14 0.0617 3 0.0132 0 0.0000 1 0.0485
259 | 27-Ene 04| mar 80 12 0.1500 3 0.0375 1 0.0125 8 0.1000
260 | 7.Febod | s 30 10 0.1111 2 0.0222 7 0.0111 7 0.0778
267 | 16-Feb 04| m 110 12 0.1091 2 0.0182 1 0.0091 9 0.0818
202 | 29Feb04| d 114 37 0.3246 ) 0.0789 3 0.0263 % 02193
263 | 11-Mar04| | 97 12 0.1237 2 0.0206 0 0.0000 10 0.1031
266 | 22-Mar04 || 66 4 0.0606 0 0.0000 0 0.0000 a 0.0606
268 | 2AD-04 | v 96 14 0.1458 3 0.0313 2 0.0208 9 0.0838
268 | 13-ADr-04 | mar 54 18 0.1915 2 0.0213 0 0.0000 16 0.1702
267 | 24ADr04 | s 65 13 0.2000 1 0.0154 7 0.0154 1 0.1692
260 | 5May04 | m 106 17 0.1604 2 0.0189 7 0.0094 14 0.1321
268 | 16Mavna| d 82 27 0.3293 8 0.0978 0 0.0000 19 0.2317
— 27 | 27-May-04] | 88 10 0.1136 1 00114 0 0.0000 9 0.1023
— 271 | 7-Jund4 | | 87 13 0.1494 2 0.0230 0 0.0000 1 0.1264
272 | 18-Jun04| v 89 1 0.1236 0 0.0000 0 0.0000 1 0.1236
3 | 29-Juno04 | mar 81 10 0.1235 2 0.0247 0 0.0000 8 0.0988
274 | 10.0ul04 | s 84 17 0.2024 2 0.0238 0 0.0000 15 0.1786
| 21-Jui04 | _m 80 1 0.1375 2 0.0250 0 0.0000 3 0.1125
276 | 12-A0004 | | 102 10 0.0980 3 0.0294 0 0.0000 7 0.0686
277 | 3Se0nd | v 102 4 0.1373 2 0.0392 0 0.0000 10 0.0980
78 | 14Sepld | mar 70 7 0.1000 7 0.0143 0 0.0000 6 0.0857
M | 255e004| s 71 20 0.2817 5 0.0704 2 0.0282 13 0.1831
268 | 6-0c04 | m 105 14 0.1333 0 0.0000 0 0.0000 14 0.1333
287 | 17-0a04]| d 73 12 0.1644 2 0.0274 0 0.0000 10 0.1370
82 | 280c04 | | 124 17 0.1371 3 0.0242 0 0.0000 14 0.1129
283 | 31-0c04 | d 86 20 0.2328 3 0.0349 2 0.0233 15 0.1744




TABULACION DE LOS PROMEDIOS DE EMPLEQOS REFERENTE A LAS AREAS DE INGENIERIA DE MERCADOS

NFE_ILIL IN DF 4007 A OCTHIRRE DFE 2004

Jui-97 143 78 0.5526 2 0.1559 14 0.0997 44 0.2970
Ago-97 100 47 0.4575 19 0.1589 4 0.0401 26 0.2585
Sep-87 312 187 0.5014 154 0.3219 2 0.0048 33 0.1749
Ooct-97 123 88 0.6505 26 0.1787 17 0.1062 46 0.3657
Nov-97 157 134 0.8535 56 0.3567 50 0.3185 28 0.1783
Dic-97 37 30 0.8108 1 0.0270 20 0.5405 9 0.2432
Ene-98 105 18 0.1602 2 0.0172 1 0.0000 17 0.1429
Feb-98 85 30 0.3214 14 0.1115 | 0.0019 17 0.2080
Mar-98 114 31 0.2691 6 0.0512 4 0.0362 2 0.1817
Abr-98 9 49 0.4916 33 0.3201 1 0.0081 17 0.1654
May-88 81 36 0.4330 20 0.2334 1 0.0147 16 0.1879
Jun-98 59 23 0.1174 7 0.1011 1 0.0000 17 0.2710
Jul-98 105 34 0.3011 s 0.0453 1 0.0026 29 0.2531
Ago-98 98 54 0.5421 11 0.1132 1 0.0072 43 0.4216
Sep-98 125 75 0.5981 43 0.3382 1 0.0062 32 0.2518
Oct-88 89 &3 0.5550 45 0.3654 1 0.0087 18 0.1829
Nov-88 74 54 0.6543 40 0.5241 1 0.0000 14

Dic-88 100 87 0.8227 37 0.3535 2 0.1691 6




Ene-99 91 54 0.5334 19 0.1768 0.6000 35 0.3566
Feb-89 67 14 0.1558 4 0.0377 0.6000 1 0.1181
Mar-99 62 34 0.4947 20 0.2773 0.0000 15 0.2174
Abr-99 17 2 0.2353 1 0.0568 0.0588 2 0.1176
May-99 80 32 0.4812 17 0.2163 0.0083 15 0.2588
Jun-93 35 17 0.4234 5 0.1060 0.0000 12 0.3174
Jul-98 56 11 0.1939 3 0.0460 0.0000 8 0.1480
Ago-99 50 12 0.2186 3 0.0378 0.0000 10 0.1808
Sep-99 67 49 0.7434 7 0.0906 0.0070 43 0.6457
Oct-99 70 18 0.2468 4 0.0422 0.0077 14 0.1969
Nov-89 64 34 0.4837 10 0.1301 0.0120 24 0.3416
D%c-99 54 8 0.1384 1 0.0139 0.0000 8 0.1245
Ene-00 85 40 0.4887 3 0.0305 0.0000 37 0.4382
Feb-00 63 33 0.5217 7 0.0954 0.0161 28 0.4102
Mar.00 70 19 0.2648 2 0.0210 0.0013 17 0.2425
Abr-00 70 51 0.7178 13 0.1717 0.0833 33 0.4628
May-00 73 70 0.9589 a7 0.6438 _ 0.0000 23 0.3151
Jun-00 72 32 0.4515 3 0.0264 0.0059 30 0.4192
Jut00 82 29 0.3634 7 0.0827 0.0046 22 0.2761
Ago-00 69 29 0.5248 4 0.0428 0.0000 26 0.4818
Sep-00 75 3t 0.4199 5 0.0589 0.0023 27 0.3588




1)

0ct-00 64 18 0.2788 3 0.0483 2 0.0223 14 0.2081
Nov-00 56 21 0.3750 2 0.0357 10 0.1786 9 0.1607
Dic-00 51 9 0.1638 1 0.0118 1 0.0032 E 0.1488
Ene01 % 32 0.3475 4 0045 7 0.0704 2 0.2426
Feb-01 78 17 0.2173 4 0.0416 1 0.0068 14 0.1688
Mar-01 65 2 0.4171 3 0.0345 1 0.0000 24 0.3826
Abr-D1 53 35 0.5951 3 0.0444 1 0.0000 32 0.5507
May-01 48 18 0.1940 1 0.0290 3 0.0000 9 0.1640

jun 69 18 0.2701 2 0.0350 1 0.0110 15 0.2270
Juko1 85 18 0.2144 1 —0.0116 0 0.0000 17 0.2020
Ago-01 66 12 0.2175 06 0.0156 0 0.0000 12 02010
Oct-01 77 16 0.2050 06 0.0063 03 0.0049 15 0.1948
Now01 77 1 0.1421 0 0.0000 0 0.0000 11 0.1421
Dic 01 54 11 0.2079 2 0.0353 06 0.0111 9 0.1615
Ene-02 87 17 0.2023 13 0.0180 03 0.0042 15 0.1800
Fed-02 61 7 0.1035 1 0.0260 0 0.0000 6 0.0775
Mar-02 71 12 0.1690 0 0.0000 0 0.0000 12 0.1690
Abr-02 68 15 0.2208 3 0.0314 1 0.0048 13 0.1847
May-02 75 30 04358 3 00315 1 0.0098 27 0.3942
Jun02 55 8 0.1538 033 0.0059 0 0.0000 8 0.1476
Ju02 79 15 0.1959 4 0.0510 1 0.0127 " 0.1321
AQ-@2 76 10 0.1444 2 0.0280 03 0.0056 8 0.1096




Sep-02 81 15 0.1984 33 0.0448 13 0.0160 11 0.1357
Oct-02 73 18 0.2480 3 0.0419 05 0.00_31 15 0.2000
Nov-02 75 2 0.3110. 3 0.0388 13 0.0183 18 0.2550
002 61 12 0.2000 1.8 0.0248 0 0.0000 1 0.1750
Ene 03 84 15 0.1871 03 0.0051 13 0.0177 14 0.1640
Feb-03 103 23 0.2170 35 0.0343 0 0.00060 19 0.1340
Mar-03 66 12 0.2181 4 0.1008 1 0.0247 7 00920
Abr-03 48 6 0.1304 1 0.0217 1 0.0217 4 0.0870
May-03 83 12 0.1305 33 0.0410 1 00122 8 0.0966
Jun03 64 7 0.1095 15 0.0236 1 0.0180 45 0.0707
Ju03 87 15 0.1700 3 0.0336 1 0.0114 1 _0.1243
Ago-03 88 10 0.1223 16 0.0222 0.3.. 0.0047 8 0.0956
Sep-03 96 15 0.1576 13 0.0135 03 0.0374 13 0.1410
Oct 03 108 14 0.1385 16 0.0168 06 0.0053 12 0.0273
Nov-03 73 18 0.2040 25 0.0310 0s 0.0600 13 0.1660
0Dic03 95 12 0.1280 2 0.0224 05 0.0420 9.5 0.0990
Ene-04 154 13 0.1055 3 0.0253 05 0.0080 95 0.0742
Feb 04 105 20 0.1810 43 0.0397 18 0.0155 14 0.1256
Mar-04 82 8 0.0921 1 0.0100 0 0.0000 7 0.0818
Abr.04 85 15 0.1780 2 0.0223 1 0.0120 12 0.1440
May-04 92 18 0.2000 4 0.0425 03 0.0031 14 0.1550
Jun-04 86 1 0.1310 1.3 0.0159 0 0.0000 10 0.1150
Jul-05 82 14 0.1890 2 0.0244 0 0.0000 12 0.1450
Ago-04 102 10 0.0980 3 0.0294 0 0.0000 7 0.0686
Sep-04 81 14 0.1720 33 0.0413 06 0.0083 10 0.1220
Oct-04 97 18 0.1680 2 0.0218 Qs 0.0058 13 0.1380




BASE DE DATOS DE LOS EGRESADOS
FACULTAD DE INGENIERIA DE MERCADOS

Actualizacién:AGOSTO 2004

. PRIMERA PROMOCION DE EGRESADOS
e, JNONERE ¥ APELLIDGE TT. x| X [ CIUBAD _ YEL. 5 hi [ PER,
1~ | AGUAS MEDINA DEMETRIO DE JESUS 72.128.181 Barranquilis Cta 768 % 888.71 Barranquilia 3666708 3167276370 |ESPECTRA COM SPECT! 3538388 Jullo-Diclernbre de 2
2 |AHUMADA ARBOLEDA PEDRO PETER 8.705.% Berranqullla Cra 35 # B4.215 Barrenquill 3745800 NO F! HON L| 8 EN € ACION i3 Julio-Dieiombre ds 2001 |
3_|ALCALA CONRADO MARGARITA DE JESUS 22822.500 Babanagrands Cl7e671 Savansgrando 968781353 O [ENRY GUTIERREZ PUBLICIDAD 3042824 Jullo-Diclombra do 2001
|4 |ASPRILLA CANTILLO MARLY PATRICIA .008.760 | Barranquila | Cre dAt #33.78 Universel 2¢a Etapa | | Berronquida 3021038 0 NO Juko-Diclembre de 2001
-2 [BARRIOB O Al %M‘ﬁ”———%ﬂm—_w NO NO ETALES 3443378 Julio-Diclombio do 2001
t U _|CERY ES QUIROZ HE BERYO* 72,161,381 Barranguiia Callo 50 # 23127 Batrangulile 34 . NO- RADIO CULTURAL UNIAUTONOMA - 3634032-31 Julio-Diclembre da 2001
7_|CORONELL MOLINA MIRIAM ESTHER 22.610.050_| Juan do Acosta | Callo 2BA # 37A-33 Barrenquilla 3688448-3745747 NO DIBTRIBUIDORA COLOMBINA 8 A, 3631311 Julio-Diclombre da 2001 _|
B_|DE LA HO; DICA ORLANDO Banto Tomas 058700148 NO ) A Jullo-Dictombta 6 2001
9 _|EUSSE G BZ RUTH EBTELL 32.808.287 Barranqulila Cro. 84 # 85.38 Barranquiila 378064 NO <] OUNTRY MOTORS 1.32-30 Jullo-Dielernbre de 2001
|10 [FREYLE R AlLE R 72.227.118 Barranqullis Cro 35 # 38. Barranguilla 351574 [ D.ALIM JAS NOE 3473712-3614111 | Jullo-Diclernbre de 2001
11 |GOMEZ B 2 566 Soledad Calto 84 # 47-74 Casn 2 Baranquills 34818’ NO [GRUPO FARMA DE COLOMBIA B.A, 3491878 Julo-Diclambre ds 2001
__1; | GONZA EZR M 22,404,010 Barranguills Cra 28 #208-03 Barranguilia 3794006 TEXTILES KONKORD 8.A. Julle-Diciombrs ds 2001
11 NDE JANDEZ IR | 22024304 | Sabanagrande Palle 4848 BUR-15 Cludadela 20 Juld Barrunguilis 3245440 NO NO NO Julle-Diclombre de 2001
14 m OBCAR rmnm | 76355500 |  Bogoth | Calle 08 # 44-54 Apto 6D _Barranquils 3680707 NO ROCAFB B.A. - 3716523 Julle-Diclombre de 2007
| 36 [MEZA CAPERA LUIS ALBERTO 86315698 | Barranquin | Calle 48 # 63-18 Barranguilis 37057, NO 3533881-3608000 | _Jullo-Diclembre de 2001
h-10 |PINILLA EBCOBAR LILIANA PATRICIA 32.768.243 Bartanquiia Calip 45 # 32-34 Apto 4B Barranquilla 3704234-3516883 NO 10 INDEPENDIENTE 3704234-3516683 |  Julio-Diclembre de 2001
17 1POLO HUBBE! 3801.813 Caripgena Manzena C Lote 11 Urb. Barlovento Cariagena £086770-8675752 NO NO : NO Ju 8 de 200
18 |OUIRCGA ROA VIVIAN 32.781.638 Barranquilla NO FON; PLI 8 COO! A NO Jubio-Diglembre do 2001
10_|RAMBAUTH ALVAREZ NOHEMY DEL CRISTO | €4.564.082 0 ® 14-4No 51 10 Ville Ross oledad Soled: 3 38 3157281 PENS| 8 jAS SANTANDER | 3561307-3 8| Julio-Diclembre de 2001
20 [SANMARTIN IGUARAN LUIS CARLOS 72,170,328 Barranquills 81 #14.88 Bartasquilia [GNC GASB NATURAL VEHIC DISTRIB.CARI 3488504 Julle-Diciombre de 2001
a‘l_ TALAIGUA RAMOS LUZ MAR!NA 22.404.760 e | cru 47 #0608 Barranquills 34 31063487568 GAS NATU! COMPRIMIDO 5138 Julle-Diclembre di 1
22 | TADA LOZANO ANGELICA 32.137.720 | Barvanquila_ | Cra 13C # 36B-70 Bartanguila 352 3100300465 LIMENTICIAS,NOEL 3511511-247%112 | _Jubo-Diciembre do %
SEGUNDA PROMOCION DE EGRESADOS
|Ne \NOMBRE 1008 C Expadids DIR.RES CIUD; JEL. EL. UGAR DE TRABAJO TELEFONO PER.ACADEMICO
|_1_ACENI UEZ IVONNE ESTH 32.733.848 Barranguiila Callo 47 # 33.90 Borianauita 3106335608 TITUTO CARL ROSS Ensro-julie de 2002
2 |AIAARIS ROA SILVANA JU 32,7133 840 Barranaullin Callo 87 # 42A2 48 Aplo, 34 Barranquiita 3591 3167219381 |NO NO Eneto-|ullo de 2002
_2 |ARISTIZABAL RAMIREZ C/ JULIO 72.019.078 Baranoa Barenos 085-8787587 NO L COMBATE 085-8787687 Ensto-julio de 2002
|4 |AREN, E! ID! Lo 1005.897 Barrasquilla Cra 02 4 48-175 Baranauilia 3440452 (o] NO NO Eneyo-julio de
| 5 |BALLEBTE RIA WALTER MIGUEL 108,653 Barranqullia 2:34 arranguiila 3024408 NO MBOROMAN 8.A. NO Ensto-jullo de 2002
_&_|BOLIVAR PEDR NIC: UMBERTO 8867 Baranon 2133 095-8788124 NO NO Energ-jullo de 2002
-7 |CA PEIN T Uz 22688534 | Garranquills f] 0-120 Barranquilia 3707017 NO NQ ] Enéro-jullo da 2002
&_|CASTRO TUI DEL C) N 22548 74; Barranquilla Cra 458 # 63-33 Battanquille 3483854-3704919 NC Enero-jullo de 2002
|_8_[CANTLLO PENA KAREN Ye] . 22.521.74 _Barranquilla Calla 53 # 42-42 Apto 301 Bagranquilla 3449412 NO AUTOLITORAL NO Enero-|ullo de 2002
| 10 |CARDOZO C. O ROBMERY El 32.723.11 Barranquills Cra 42G 4 0050 Barranayills 3762662 NO NO Enare-|ulic ds 2002
11 |CORREA MONTE AOLA MARGARITA| 32.604.708 Barranguilla Cailo 448 # 2B-10 Barranquilla 3823478 NO. NO NO. Enaro-julie de 2002
12 |DENUBBILA RODRI PAO LE| 32603808 Barranguiia Cin 27 # 45-28 Barranguila 3827275 1o} 0 _HO Enero-julio da
| 13 |DIAXS Al LO| UDIA PATRIC 32768583 Batrs ifa Callo 31 #22.20 Barranquits 3680133 NO [] NO Enero-jullo de 2002
.14 {ECHEVERRI. AMAR DEIVI8 MIGUEL 12263272 Barranguilia Celie 100 #38-55 Batranquilla 3503847-3640927 NO NO NO Enoro-jisle de 2002
| 16 |GALVES L '8 EMERSON 81.205.981 Bucaramangs Cro 48 # 84.20 Apto 101 Barranqullls 3513644 NO SIMMA LTDA 3513644 Enero-jullo do 2002
1lJ GARCIA NAY JOBE 18.760678 | Buenovista/Suc Cra 41E # 4680 A e 3530802 =] NO NO Ensto-juilo de 2002
17 GDHZALEZ L P!.z LUCERO 22.5406.000 Barrangullie Cra 52 # 6022 Barranquiln 3707770 NO INVERSIONES OROGE! LTDA. NO nero-juilo de 2002
GOl Gl GUSTAVD ADOLFO 72.246.420 Bsurangulila Cra 70 # 38842 Barranguilla 3836200 NO. NO NO. Enere-julis da 2002
mﬂi GO HER Al CANDELAR, 1A 22.649.232 Barranguill Cta 3 43 Barranguilla 3706205 N, ESPECTRACOM 3536500 Enero-julio do 2002
Zﬂ GUT UE! ILEN; 1A 22642128 Banranguilla Cra 20 # 23-93 Barsanquilin 243681 NC NO Ext 151-108 Eneto-jullo de 2002
71 UEZ FUENT STAVO RAFAEL 72.240.504_| _ Barranguila Cullo 738 - 3682 “Barranquilia 3560843 NG NG Enero-jullo 69 2002
23 HDDK! FO| 0 BILVIA LIBSETTE 40002338 | San Andres Callo4g#ed31 | Bareanguila 3707108 NO. NO 3153006685 EneroJullo do 2002
!J 1NIE cﬁiﬁﬁo EIMV LIEO 22.403.502 Barranguila Clud 20 Julio jue 141 Batranquilla 3245857 NO [GUSTAVO RUEDA Y CIA. GRANABASTOS 3282148-3732154 Enero-jullo do 2002
jx_« JANER FOI VO GE! DO MARIO 4.407.454 Paimar do V. Colie 4 #6-38 Palmarde V. 085-8700231 NO NO Enero-julio ds 2002
2K | M. INEZ VERG, YAMILE ASTRID 22621.034 Barranquitly Calls 178 17-05 Baranoa 0958787352 NO NO NO Enero-julle da 2002
2 [N L 72.004.338 Barranquitin Cra 32 # 55A-10 Soledad 3826174-3427885 NO INC. NO Enero-julio de 2002
?[ ONT Al A Y! 32.765.108 Barranquilla Cello 86 # 85-26 Bartanguills 3441100 NO TENNIS 8.A. 3450000 nero-julio de 2002
'lll MORON CARDENAS JOSE JAVIE] 85486460 Piato-Magd Coutera 66 # 40-40 Barianquilla 3441387-3707109 NO. NO. NO Ensro-julio de 2002
HMOSQUERA CONSUEGRA GABRIEL OCTAVIQ 72018742 | Barnos | Calle 70 # 57-180 Casa 7 Barcanguitin 3564358 NG NO NO Enero-jullo de 2002
OSPING TAPIAB DAYANA PATRICIA 22898275 Sudn-Atisnlico Cra 3A 8 41B-25 Borsanquits NO i) NO Eneto.julic de 2002
il ACEECD DIAZ !Qﬂﬂ ALBERTO 72202431 Barranquilla Cra 38 # 35-40 Barianquilta 3840585 3157350808 |AUTOTROPICAL 3440800 Enaro-ulio do 2002
a2 (ANDER 8.787.812 Solodad Culle 18 # 37-128 BL.Q 30 Apt 1A So'edad 3438858 NO 3426868 Enero.|ulio de 2002
ENII lURI"lA RDY ROBERTO 72016812 | Baranoa Calie 17 # 17-20 Baranoa 005-8788547 NO NO NO Enero-lulio da 2002
SAAVEDRA LUNA CARMEN PILAR 55104 543 Netva-Hulls Cra 6F # 75-37 Batranquilla 3854384 NO RALCO S.A, 3534122-3535311 Enero-lullo de 2002
BIERRA C) ERO INARDO 12.231.208 Barrenguill Cra 494 70-87 Barranqull 3600824 [9) ALL CENTER DE COLOMB!. 3714008-3714071 Enoro-julio de 2002
SINNING CAS EDA ENRIQUE CARLOS 72.260.832 Barranquilla Cta B0 #88-178 Barranquilla 3803260 NO EN MODA LIBRE.FRANQUICIA TOTTO 3781144 Enero-ulio de 2002
VALDEZ DE LEO E EBTHER 32.721.617 Barrenguilla Callg 41 # 2250 Barranquilla 2488736 NO ‘ORTES CHEVALIER 3883377 Ensto-jullo do 2002
VARGAS CARRABCAL MITZY XIME! 32.789.187 Barrenquilla Cra 10 8 56847 Barranquilla 3240608, NO cggv_gcsnﬁ AGUILA Enero-julio ¢ 2002
0 |VILLA OBPINO ENEYS MARIA 22476876 Barzanquilin Cta 86 ¥ 49-80 Barranquilia 3490360 NO NO Enéro-Jublo do 2002
49 |WILLIAKN DONADO EFRAIN 72.201.158 Baranguiile Barranquifia NO REF INORTE 3765050 Enere-Julio de 2002




TERCERA PROMOCION DE EGRESADOS
C.C. Expedida DIA.REB OIUDAD TEL. CEL, LUGAR DE TRABAJO | __TELEFONO ICO
32.063.089 | Babanslargn Callo 21 #0-50 Sabanalsma_| 086 %;uos:s NO NO 1
32.761.267 | _Bawanauill Carrora 18 # 40B-07 o 3476123 \T0 INTEBIS 37 01-338 20 61 Jukio-
22737611 i Calis 13 A # 7A-25 Barranguilia 3548247 3106007289 | AV VILLAS 3200 Iy YD)
5300018 oarentale | Canie 2867 3 1075 Battanqale T N0 —] %8 GeiTaobE CoNpUTos TS S BT e ol
72241 452 | Barranquilla Callo 67 ¥ 16-28 Barranqullia | 3476028-3280824-3462647 | NO PORTES BANCH Jullo-Diclembre de 2002
72003604 | Berianquiis Cylle 33E #2-10 Barranaulls 3036247 NO TORHEFE 8.A, 535: 243 | ylio-Diclembre de 2002 |
A 0 22954408 | _Cordoba-Bol Carrera 14 # 455316 Apto 402__| Bairanguliia 9637857 NO NO NO Jalo-Diclembro de 2002 _|
8 [GALINDO PARTERNINA CARLOS ARTURG | 72250630 | Burrancull | Corren2C1M41C03 | Bemanquila | 9%eoe1 | O 0 |_Julio-Diclembro de 2002_|
710 [LASCAR GOMEZ FRANCIA ELENA 92.634 838 Baranos Cailera 18 8 22-22 Baranon | 0858, 8787284 IOYAL | 366533-3880206 | _Jullo-Diclentbie da 2002 |
K LOPEZ S8ALCEDO DANILO 72.247.447 | Baa 8 Calle 27A # 16A-47 Barranquills 3740319-3740454 NO NO. | Juijo-Diciembre da 2002_|
[MAEBTRE OLIVELLA MARL, RDA 088837 | Villanueve Calle 88 8 44.73 Apto, 103 _Barranguilis 3502000 ODO3 Y B|9TEMAS | 3582800 | Julio-Diclembre o 2002 |
RO | 72260830 1 Barranquils | Cerrera2C1#41C-03 Bairanquiils 2020041 L —NO_ Juko-Dicjpmbre dn 2002 ]
32732088 | Barranduilin Callo 75C # 28D-20 Baranquiity 3800884 INDEPENDIENT 36001 [ Julko-Diclembie do 2002 |
32.683.411 Barrangulin Callo 05 # 388 - 84 11 - 340703 1A AGU 3504226-3604002 | Jullo-Diclembre de 2002
32.084.713 Barrenqullia Carrera 16 Sur # 48H - 20 _Berranquilla 3427073-3 3 NO _Jullo-Diglembra do 2002 |
72.010.448 Baranoa Calis 138 # 20-28 Barenos 005 8760080 NO [ Julo-Diclembre de 2002 _|
72,207 880 Barcanquilla Catrera 208 # 58-102 Bayranquilla 3611178 8 8.A PLABTICOBTA 3240582-3516300 | Julio-Diclembre de 2002
22547674 | Paimarday. | Carrers 24 #87-00 BLQ 14 Aplo 402 | _Barranquillp 3484060 NO. Julic-Diclembre 88 2002_|
A 60,626 630 Monterla Callo 70 #6134 Barrapquilia 341026 NO Jullo-Diglembre 48 2002 |
23 [TRUYOL 80f ATR EL CARMEN 22547.783 | PamardsV. Calle 12 # 4467 PalmardoV 085-8701850 NO Jullo-Diclembre da 2002_|
["22 |URUETA OUETTE MJI.ENA DEL CARME! 32804748 | Barrsnaulin Carrerg 40 ¥ 800-65 Barrapquilia 2806 NO Jullo-Diclembre de 2002
|23 |VARGAS NIETO DIANA PATRICIA | 32884855 | wrenquile | Carrera 29BW58.102 | Beiranquilla 11178 NO Julip-Diclambre ge 2002_|
CUARTA PROMOCION
rm O m APELLIDOB c.C. Expedida DIR.RES CIUDAD TEL, CEL. BAJO TELEFONO PERACADEMICO
ADIMIR 72238034 | Bartanquilla Calls 638 # 26-80 Barranqullia | 38! 744188-3744654 0 NO NO Febiero-Juiio 3
72.167.500 Barranquila re1a 26C7 # 73 Barranauills. 3622851 NO ITOB.A. LEY ViL| UNTI M Fabrace~Jullo de 2003
22561707 | Baanqulila Cairera 30 # 74-264 Barranquilla 3802423 NG BALOI URIAS 3602473 Fabraro-Jullp de 2003
32800629 | Barvenqulfis Calls 24A 4 17.65 Batranquills 3424381 P 1DAD 3808071 Fabraro-Jullo de 2003
72.251,842_|_ Bawspquilla Carrern 420 9 85-32 Barranqulliy 3520087 O, STAF| KETING ﬁ Fabrero-Juko de 2003
32 i_g!'.gﬂ Barranguilla Carrora 41 # 43-38 Bansnquiia 3031674 NO CAF| __3880340-47 Fabsaf de
A ANG AEL 72,008624 | Sobanagrands Calle 10 # 1080 Sobanagrande 0958701388 NO NO =E0~JEI§ de 203
GUBTAVO JOSE 12.844.278 Veliedupar Cartera 33 # 78-68 Barranguilla 3520118 NO NO NO Fabreto~Julio s 2003
8 OLORY ANDREA 22.610.8647_| Barrapquifle Carrera 48 # 70-226 Aplo 704 Barganauilla, 3803135 NO NO Fabrero-Julio de 2003
57.440.316_| Fundacién-blagd | Cairera 64 # 56-127 | Barranquilia 3441353 3108361184 O INDEPENDIENT NO Fabrero-Jullo de 2003 |
32870226 | _Banto Tomas Colla 0 #3-61 Sabenagrande 005.6712664 3100320768 |NO NO ebrnro-
_ng%_ Agupchica Chifern 53 # 84.40 Buranqulie 2493003 NO JCOL LYDA. 3882425 ebrero-Jullo do
9.680. Soledad Cajrars 30 # 2838 ad 3433388 o] NO. abrare-Jullo de
ANDEZ R 22465512 | Barranquils Carrera 7D #4563 [ Barrsnquilia | 3340085-3623117 | NO N NO abroro-J| 2003
16 [LOZADA Q RO HENRY | 80.041.288 | Vilavicenclo | Callo 014 04B-31 prranguilla 3801176 31672401 LE/BHMANN BURN PHILP [NC.NABISCO | 3801176-3684345 | _ Febrero-Julo
| 16 [LAMADRID NIEBLES WINSTO 8.776.681 Soledad Calls 42 #37-45 Berranquiis 3438304 3108426668 NO Fobio{o-Jul'o de 2003
17 |MEJA MENDOZA YATIANA MARGAR 22402128 Barranquilla Calrora 36 # €4-41 Barranquiia 3063176 NO NO. Fabioio-Julio de 2003
[ 15 |OLIVARE IREZ JULIE 22.818 663 Barranqulils Barranquitia | 3708077-3701262-3628804 NC NC NO Febraro-Jullo de 2003
ORTEGA ALTAHONA LU 6485 350 Fuerto Col. Puerio Colom) 096508-3095113 3157408883 | FRIGORIFICO CAMAGUEY 3717000 Febrero-Jullo de 2000
[PADILLA CHARRIS SBANDRA MARL 22.610.213_| Jusn de Acosts all 12 Bants Verdnica 095.8737628 3108572045 NO Fabrero~Julio de 2003
Z VIVIA) A 32.820.408 Basanos Carrera 28C7 #73C-40 Barranquilis 3520280 NO 8| I DE COLOMBIA 8.A. 3800805 Fabrero-Juio de 2003
8.081.322 Nechi-Ant. Corrers 88 # 41B-50 Barranqula 3027488 NO [ NO [ Fobroro-Juljo de 2003
8674.635 Barranguilla Callo 07 # 47-24 Barranauills 351132 3167282490 |PAVCO B.A, 3435415-3435760 | Febrero-Julio de 2003
%4 IRODRIGUEZ TERAN CHELING KARING 22.646.983 Soleded Carrera 30 #26.111__- Soledad 3747670 [ IONES CARIBBEAN LTDA 3486504 Febreio-Jullo de 2003
| 26 [TOVAR BILVERA ANALIXIA DE JEBUS 32.636.313 Barsnos Calle 17 #16-114 Baranon 065 8768-005 8787001 | 3108441470 |NO NO | Fabrero-Juiio d
26 | VENECIA FONTALVO JOBE MANUEL 8777.753 Soledsd Carrera 48 # 18-20 _Boledad_ 3742624-3719515 ) PROCAPS B.A. 3719320.3716515 | _Fabrero~Juso de 2003 |
27 [VARELA PEREZ NELLY YANE 32.836.016 Barancs Carrora 30 ¥ 69-40 rangulla 3520168 NO ST KETING 3580120 Febrero-Julio do 2003




QUINTA PROMOCIXN

No. [NOMBRE Y APELLIDOS L _SGC. Exoadida DIR.RES CIUDAD TEL. CEL. LUGAR OF TRABAIO TELEFONO | PER.ACADEMICO
T1 |ABAUNZA VAZOIJEZ JOHANN ENRIQUE | 79.857,050 Bogotd Cra 25#61-34 Bamanquita 3652547 NO OFINET LTDA 3680127-3585501 | Jullo-Oiclembre de 2003
| 2 |ARRIETA REALES GEOVANNA DEL CARMEN 12.709.500 Barranquila Caltg 58 #27-38 A 1 Bamanquila 3705972-3780030 NO PRODUMAR LTDA. 1700030-3702881 | ubo-Diclemhra de 2003
3 | BARRERA UTRIA RICARDO 8,725 144 Cra 32 % 698.29 Baranquila 3650658 NO ORGANIZACION RADIAL OLIMPICA 3582817-3580500 | Jullo-Diciambra da 2003
¢ |BARRIOS IMENEZ BRENDA LEONOR 22,515,087 Baranauils Cra 7C # 12-48 Baranauika 3752653-3752001 NO NO NO Judo-Diclembre de 2003
BOLANO ARRIETA MARCOS ESTEBAN 1.747.981 Plo Cal Calia 52 # 30-05 Baranquilla 1408721 NO NO NO uko-Drjembes de 2003
8 |BORELLY GOMEZ MICKELL RAFAEL 72 209.532 Bamanquils Cale 61 # 44-87 Barranquila 3603089-3805075 NO NO NO Jubo-OiGembre de 2003
7 _|CANTILLO CAMACHO ABELARDO JOSE 8781478 Soledad Calla 26A # 49-47 Bamangquila 3742435 3108300221 |PROFAG LTDA, 34312680 Julio-Diciembre de 2003
8 [CASTRO GARRIDO YALEIDIS ESTHER 40 057.141 CiAnaga-Magd Cra 20 # 23-54 Barranquila 3752825-1487298 NO NO 36814139 Julio-Olclernbre de 2003
9 [CHARRIS FONTALVO MAYRENA 32870.337 | Santa Tomas Cra 12A # 2.68 Sanio Tomas 958700956 NO NO e NO Julio.Di da 2000
10 [ESCALLONZARATE ROSMERY 22.585.381 Banenquila Calle 71 #27.77 Bamanquila 3522378 NO PUBLICAR S.A. 1560002 Julio-Didembre de 2003
11 [JIMENEZ PINEDO WHMAN JAVIER 4.533.307 Bamanquita CaBe 45 # 17-08 Beranquia 3623493-3828525 NO NO NO Juko-Olciembre de 2003
12 |[MUROZ RUZ JOSE CARLOS 8.802577 Bamanquila Callo 27 # 46-128 Soledad 3743580 NO ALPINA S A, 3743588 JuBo-Dicembre da 2003
13 [OSPINO DONADO MIRNA ISASEL 32.873.572 Soledad Calie 85 # 41-05 Bamanquils 3708821 NO OFINETLTDA 3585501 Julio.-Oici g0 2003
14 |RAMOS HIGIRIO YULY DAYANA 22,589.282 Bamanguiila Calla 87 # 44-37 Bamanquita 3108372803-1535618 3108372803 |EXTRAS DE CALI. PRODUCTOS FAMILIA 3580001-3583231 | Juo-Oiclembre de 2003
15 |REALES FONSECA JULW CESAR 72.225.561 Bamanquika Cra 384 276128 Soledad 3438117 NO NO NO Julio-Oiciembre de 2003
16 |ROJAS IBANEZ JAVIER ENRIQUE 13.745.344 | Bucaramanga Cra 42G3 # 98-27 Bamrnquiia 1530021 3157151745 [PASTAS DORtA APOYO P.QP. 3530021.3836624 | Jutio-Diciembre de 2001
17 |RUEDA MARDINt DIANA CAROLINA 22.667.298 Baitanquila Cra 47 #83.19 Baranquila 3493001 NO NO NO Juko Diciemiva de 2003
16 VANEGAS JAME 72.153.930 M Cra 148 # 48-57 Baranquila 3443803 NO cOMPARIA OE ACEROS 3444188 Julio-Dici de 2003
13 [SOLANO SALCEDO RUEEN 72.232 802 Cra 11A W 41:37 Bajranquila 3431640 NO NO NO Julio-D de 2003
20 [0TO MARTINEZ NELCY DEL CARMEN 32.643 420 Baranauiia Cra 42H # 82-19 ou 350352 NO FABRICA DE HILAZAS VANYLON S.A, | 3530180-1538424 | Jullo.Diclembre de 2003
21 |TORRES ARIAS EDUARDO ALFONSO 72.311.722 | Pto. Colonwia Cra 44 #80-223 Baranquita 3579530-1570502 NO NO NO Juio-Diciembre de 2003
22 |VALDEZ CARDONA LETICIA 32.778.155 quila Cale 70C ¥ 16-50 Bamanquilla 3507174 3 NO |PENSIONES Y CESANTIAS SANTANDER| 3581307.3580248 | Julio-Oi de 2003
SEXTA PROMOCIXN
No. NOMBRE Y APELLIDOS c.C. Expadida DIR.RES CIUDAD TEL. CEL. LUGAR DE TRABAJO TELEFONO PER.ACADEMICO _ |
|_1 [DE MOYA PERTUZ RAFAEL 72.315.381 Sto. Tomas Calle 4 # 10-34 Slo. Tomas 085-8790138 Enero - Julio de 2004 |
|2 |[BARCELO MENDOZA MARISOL 32.818.884 Soledad Calle 56 # 44-12 Barranquilla 3513548 ASOBANCARIA 3513548 Enero - Jullo do 2004 |
CABRALES CORRALES CARLOS 0.271.832 Mompas Cra 8A # 40-38 Barranquilla 3629143 Enero - Julio de 2004
CALDAS VILLALOBOS ORESTES 72.005.927 Bamanquia Calle 48A # 55-38 Bamranquila 3243938 EXPRESO BRASILIA SA. 3230002-3230111| _ Enero - Julio de 2004
| 5 |[CAMARGO BARRIOS OSWALDO 72.180.838 Samanquila Cra 57 #88-85 Barranquiia 3681125-3683041 PARROOUIA INMACULADA CONCEPCIIN 3681125.38830411  Enero - Jullo de 2004
|6 |CASTRO MARDINI GISELA 22,492,486 | _8anmanquila Cra 3o #84-215 Barranquilta 3483434 LABORATORIO CLINICO VANESS'AND 3483434 Enero - Julio de 2004 |
__—‘ CHOLES RODRIGUEZ MADASSA 40.941.898 Riohacha Cale 84C # 15-50 Barranguila 3854500 Enero - Julio do 2004 _|
|8 [DE ALBA GOMEZ VICTOR ADRIAN 8.6800.829 Gala Calle 13 #18-35 Galapa 3088861 Enero - Julio de 2004 |
H 3_|DE LA HOZ ZARACHE DANIA E. 22.847.528 Soledad Calle 22 # 17.04 Soledad 3437012 VISION IMAGEN 3437012 Enero - Julic de 2004 |
| 10 [ECHEVERRIA ALTAMAR JAMES 72.273.518 Bamanquita Calle 100 # 36-55 Barranquilla 3593847 3103816442 Enero - Jullo de 2004 |
FLORES JIMENEZ CLAUDIA P, 22.565,745 Bamanquila Callo 48C # 2Sur-27 Bacranquitla 3834889-3633331 Enero - Julio de 2004
GAVIRIA CUARTAS ANA MARIA 50.847.810 Montekbano Calle 93 # 42C.99 Barranquilla 310660678 310680878 Enero - Julio de 2004 _|
| 13 [GOMEZ PACHECO MELISSA INES 32.895.444 Barranquita Cra 73 # 88-27 Barranquiila 3483964 3157548082 NEGOCIOS INDE PENDIENTES 3482571 Enero - Julio de 2004 |
| 14 [GOMEZ SERNA CLAUDIA P. 22,737,579 Barranguila Cra 41 % 52-24 Ap 201A Bamranquilla 3708429 CACHARRERIA EL BUEN PRECIO 3702538 Enero - Julio de 2004
16 |HERRERA PELAEZ LUCELY 8, 32.581.312 Malambo Cra 10 # 10-39 Malambo 3478542-3760133 Enero - Julio de 2004 |
(16 |LONDONO AMADOR FANNY 32.610.383 Malambo Cra 34C # 58B-31 Soledad 3620832-3245735 NEGOCIOS INCEPENDIENTES 3829832 Enero - Julio 4o 2004 |
(17 |MANJARRES MILENA 22.741.357 Barranquilla Cra 64 # 58-49 Sta Ana Barranguilla 3444726-36880249 Enero - Julio de 2004 |
|_18 |MARTINEZ NEGRETE JEFERSON 72.2684.286 Bamanguilla Cra 38A #75C-12 Bamanaquilla 3687441 3154967086 Enerv - Julio de 2004 _|
9 |MEDRANO IGUARAN CINDY J. 55.246.081 Barranquilla Cra OF # 53C-16 Barranquilla 3230244 Enero - Julio de 2004_|
20 |MIRANDA MARTINEZ SILVANA §5.245.240 Baranquilla Calle 588 # 26-79 Soiedad 3245224 Enero - Julio de 2004
21 |[NAVARRO LUISANA 32.854.554 | Sabanalargs Cra 21 # 28-218 Sabanalama 095-8782919 MAGISTERIO DE SABANALARGA (Mrial Enero - Julio de 2004 |
22 |ORELLANO PEREA RICKY 72.210.265 Baranquilla Cra 2F # 45-27 Bamanquilla 3622871 Enero - Julio de 2004 |
23 |PACHECO RAMOS LILIA 32.854.468 | Sabanalarga Cra 40 # 73-17 Barranquiiia 3600097-7054609 3008052360 ] | _Enaro - Julio de 2004
24 |PEREZ FRUTO MARIA PATRICIA 22.484 748 Barranquila Calle 60 # 12-84 Barranquiila 3850132 HOTEL EL PRADO 3880111 Ex4 507 | Enero - Jullo de 2004
25 |PEREZ ANDRADE LEONARDO FABIO 72.186.507 Barranquila Cra 25C # 76-27 BLQ 5 Barranquilia 3520892 BLACK AND DECKER-HOME MART 378701 Enero - Julio de 2004 |
26 | POMBO KAREN JULIETH Barranquilla 3787689-3400338 3157423762 | __MUEBLES JAMAR 351513 Enero - Jullo de 2004
27 |REALES ARBOLEDA HERNANDO 72.273.428 Barranquila Cra 39 # 80-83 Bamanquilla 3785091 NEGOCIO INDEPENDIENTE - REO MOVI 378599 Enero - Julio ds 2004 |
28 |RIOS ROJAS MARYORIS 22.549.459 Barranquila Cra 70 # 35A-33 Barranquilla 3340450 Enero - Julio de 2004 _ |
23 |[ROJANC FABIAN 73.230.493 Barranguila Cra 41 # 5224 Ap 505A Barranguilia 3703266 NOVEDADES ORIENTE 3158305823 Enero - Julig de 2004 |
22.520615 Baranquila Calle 72 # 41-80 Ap 1A-02 Barranquilla 3459321-3415018 Enero - Julio de 2004
22.550.582 Barranquita Cra 27 # 74C-15 Barranquilla 3524103 Enero - Julio 06 2004 |
SOLANO SALCEDO DEIMAR Barranquila 3431846 Enero - Julio de 2004 |
TERAN VILLARREAL KELLY JOHANNA 22.548.924 Bamanquiiia Calle 68 # 228-40 Baranquilla 3651278 CLIPPER _COl.OMBIA LTDA 3851278 Enero - Julio de 2004 |
THOMAS ROBLES TOMAS 79.242.391 | Suba-Bogold Cra 34A # 58c-35 Soledad 3628866 3157522799 COOPERATIVA Encro - Jullo de 2004 _|
VASQUEZ TORRES DARLING 49.809.3¢ Valledupar Calle 688 ¥ 62-28 Barranquilla 38052837 7760 300 Enero - Julio de 2004 |
VILLALBA GARCES KATRIN 22855873 | Bamanquila Barranquilla |~ 3471193 Enero - Julio de 2004
VILLALOBOS FONTALVO ISETH 32.869.768 Sto. Tomas Cafle 11 # 12-84 Sta. Tomas 095.8790285 3157201250 GECOLSA - LAMINA 955710258 Enero - Julio de 2004
VILORIA GARCIA LUIS JOSE 8.780.608 Soledad Calle 18 # 1589 Baranquilla 3740004 COCLECHERA Enero - Julio de 2004
) |[WARF MERCADO DAMIT 22.738.073 Barranquila Urb.La Playa Catle 13 # 24-55 Baranquilla 3599149-3599058 Enero - Julio de 2004






