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INTRODUCCI01i 

La finalidad de nuestro trabajo titulado '� El. Oro y la Moneda 

en la Colonia 11 l.o henos realizado basado en. la bibliograf1a da

da por el profesor de la nateria. 

De esta uanera c:omenzar.ros esbozat".tdo en una for:::ia breve y sen-

cilla lo relacionado al. surgic.üeu to y d·esarrollo del. oro y la 

moneda en 1a Nueva Granada. 

... 

NotaCTos �omo el sistema Español obtenia beneficios através de 

los iripuestos• la extracción de netales fué de vi tal inportancia 

para España,, ya que fut!l la base esen.ci.a.l para el desarrollo sociQ. 

econ6nico de ella. 

u,uvm�mAD sfü1on c�'1&0
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CAPITULO I 

EL ORO Y LA HOITEDA E'.:I LA COLOHIA 

La m.1cva Granad.et fu� la c.olonia Aúeric.3na nás L1portan te en -

cua11 to a la proclucci61� de oro, en:iarca11.do el paso del ···.crceJ."1.ti

lisr10 para los intereses de la Cor;:ma .. 

Con re:.3r,0cto a lqs lccislaciones sobre la :;:;ro� iec:.sd de 13.s :4 

nas,- ol cir.;t,:r:ra es¡..aüol lo reservaba, i :pi�iruenclo ...ias t�-1.rde aI.::;a 

nos roriuisi tos o°;)tcnicndo beneficios através de los L1pucstos. 

Esta e:;._.1ot.1cilr.. -co·-,5 au.:;e e:i lo. ¡. arte oc cid en tc.l de Colo'.Jbia, 

1:rcse:: t6 1:!Sl ce tos socio-eco.16:ücos en 1-=ts 1·0cio�1es de Po;.ayá.-ri� A!1 

tioc1uia, Sa;: tanderº La acricul turci. floreció en Cundinanc.rca J I3o

Y acá,: basafüt en la e::1 lot,:3.ci6rr i:.J.di.:,• .. m.e. .. 

Dur:x.tc la �:,oca colonial la r�ci6:� :-'1.S : rocluctora fué la And.:i 

na, 1.;ara el siclo XIX _;roJucia ·1.QB de la ;·;it.::i.d. del .)I'O que se sa

cal:Jé'. e:.i la Iíu.ov2.. Grc.�::d:o., l)Or oncor: trarse baso.da cu l a. esclavitud. 

Tan pronto decny6 la bstitución dur�nte la cuerra de la inde

pendencia la producción <.lis�inu;y6 i �- el j_,ri·1cr luc:-.r fué ocu:2ad0. 

1;or .An b.0r¡_uL1.,. donde se encon traba'1. las distintas clases sociales 

y sus bases cr3.-i stHficientes en el siclo Xll.III. 

Las uiuas del Choc6 scr;uian sus ex1,lotacic..,�es a 1.1eso.r do los -

costos y dific.ul tc..des r:_ue .se prcocn taban c::i dicha rc.:;i6u, las ri

quesas 1-roclucid3.s 1,or 1.:i. exrlot?..ci6n o::;cl¿vista., :ro tr·ajó be!1efi

cios ni lleL6 2 cre�r condiciJnes iara el decarrollo de las acti. 

vic�ades cco:16-iicc..s. Los Dineros ricos osj_.)ecitl�:ionte los de Por a-



c;onerc·io de esclavos. 

11'1/lRsm,io �ri•--... , �,,,,, / ' ... • · f-'u.:.ll1'7"" 
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La región del Choc.6� conocida corio la 1:1as produc.tora de oro y 

pl.atino fu§ igual que en la colonia,. debido a que Ios r:rercados se 

enc:ontraban en nanos de cofilpañias extranjeras y el excedente que 

obtenian de ]a producción no era invertida en la región sino que 

Ji.o trasladaban a Nortean:�rica.,. 

La extracci6� de netales se6ün lo plantea Estanislao Zuleta es 

de vi tal irrportanc .. ia para España,, ya que esta fu§ la base esncia1 

para el desarrollo socio-ec:on6nic.o de ella. 

Sin eubargo en algunas re&iones donde la explotac·i6n es acumu

lativa se hizo famosa por su producción; la falta de incapacidad 

en cuan to a la actividad econónic-a
,. 

podia ¿;en erarse en los sitios 

desarrollados y uantenerse por si :!tis:co. Si 1-a explotación se ll.Q 

va a cabo por !Jedio de esc·lavos se e.rea el riercado de alimentos 

que consur.ien estos
,. 

por lo tan to los nercados eran insuficientes 

pa·ra prouover una producc-i6n a0r.1.c..ola tportan.te; sobre todo cuai:J_ 

do se abstece en regiones distantes en el caso de Antioquia. La 

situación desde est_f; .punto. �de vista es la müma,. cuando en lugar 

de esclavos se e::1plea la ::iano de obra asalariada,, si en este e;aso 

existe ::1ayor c:irculaci6n .monetaria. 

Como la producci6n de oro se hacia por esclavos en la reci6u 

de All tioq_uia s0 c.alc,ulaba en un 15% para el siglo XVIII y el. oro 

provenia del estrato de la ,airreria organizada debido al desarrollo 

de la nineria practie'ada :por los esclavos q_ue para el año de l .. 8,::-1 

la nayoria de los trabajadores de las l"inas eran naza::iorreros li

bres ubic·udos en. la región del Chocó. 

UNl\1:: 
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Esta �antidad de 

colono aunque no tiviera capital :-:iodia dedicarse a la busqueda de 

oro, abandonaba cualquier otro tipo de actividad. Por esta raz6n 

el latifundio no rrosper6 en An tioq_uia y la �ricul tura se c,onvi,r 

ti6 en una actividad depeudien te de la :1i�er1a
,, 

pa1�a la subsisteg, 

c.ia y no c.ou destina a la exportación
,..

.

Los r:ineros inde::errd.ien tes de A,."1 ti o quia con tri buy erran a quebrag 

tar la rieida estratificación social, y a la dis:p.er.si6n deno{;;ráf,;h 

ca en la nedida en que el Dinero se c.o:nvertia en trashu..1an te,, de.§. 

de el :...:oc;ento en c:ue donde estaba :::;e acababa o se e3caceaba el 

oro. 

Esta situación trajo coco consecuencia el surgi:''1i.cn to de ill'.!.a -

clase c.onercié' ... n te q_u e ten1a.n co;.o función adel� tar vi veres y he .... 

rr,:l.l.d.nn.tas a los ·lineras, ai)rovcch211d.ose de sus frutos, de la po

sic,ióu 2011opolist,q de co:rpra.<.lorcs y Ycndec.ores� 2_,or el hecho de -

'}lle vcndia.n. a plazo y co :rraban de co::i t.:i..<.lo al Lliilnero que y a z.e e!!_ 

c.on.truba e:1.deudado c0a ellos. Con cst'1 r.i.ct:LviJad <_lle obtuvieron

con ol necailisuo :.i.ono: alista ele la c,o·"Ll r2.-v-c?1 ta, :ücieron de los 

c.onerci2.u tes a11.tio 1ue[íos los ca: i ca.list-,s nas L:r,orto.Iites del pais

e¡1 el siclo XIX� ént0s ab2..rcaron. el cor.:ercio :i_:rovic.ionel y a. la 

vez el so:2erc.io extc1'ior del rw..is .. 

l .. 2... LA ::mt;;;DA. 

En A.:-:�rica las iri -eras nm1eias fueron las ::Españolas; el esc.u

do de oro y el real de plata .. 
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Sobres3.li6 el :iaravedi> inexistente en Al::iérica, lo cual ento,r 

recia la ci:ce:u..l;aéi6n ,. se hacia la transace.i6n en !.lo:ueda inag_i.i.'1.a

ria ,ara cubrirse con un realv Fnra el afio de 1�7�9 se llec6 a 

UGar en Antioquia. la r10'1ed2 . .:::.culada, t..,;: ::.. J r::ito resaltó el oro 

0:1 rlovo v La C.-o::.·on ':l Elis:;;uso la fUnd:'1.ción de cci.sa de 0.01-ieda en Nk

l.3. CASAS DE hO:TEDA.

Para el uño de l .. Gc.7 , se inici6 la 2.cu�·.aci6n cu fir:.,a de L,:m� 

da, yo.. t1ue le. r_etr61:1oli envió los pri--1cros i··1rle·rnntos necesatios 

pa1'a su fwtcicmaniento. 

:C.:; ta a..cui:.aci.6:rr so hizo con ol fin de cvi t3.r el c.on traban do del 

oro, :.,roduci<lo e�1 el Chocó y el Cauc�, 1
:-.:::; t::i.rc'..c se autorizó la 

ftE1c.bci6n ele una c.:u:ia de ::roned .::l en Papoyful. 

Existieron. c2.sas de fundición eu CQrt.?..c;o, Juissr.::ia y C.]J_i, con 

el objete de fundir el oro y rccau.J .... _:,:- ::.:1 qu�rto rea1
1 

:_1.i.'ovinie�:do 

rcc-2os fiscD.leG ,. 

... -.,-.. _. 
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CONCLUSION 

Con respec,to a la exp1-otac·i6n de 1os metales :preciosos, prin

c.1.pallllen te el. oro, durante la �poea c,olonial la nueva granada 

fu� la más sobresaliente. Esta sent6 bases a c:erc:a de los gran

des yacinierrtos de minas
,,-

obteniendo benefic·ios por medio de :tos 

ese;Iavos en ]as regiones explotadas de Antioquia� Cauca y Choc6. 

Los ric;as mineros a�recentarttm el monopolio de las aetivida

des e�;on6nic:as
,_. 

ayudando al e;or.ierc·io extranjero. 

La cretr6poli fué la nas aprovechada por la inversi6n de capi 

Los aspectos soc1.o-ec·on6mic:os fueron mas desarrollados ,i la Di_

ner1a tuvo su Qec-ai�iento para el siglo XVIII dándo1e paso al 

norec·ir:1iento de la griéul.tura. 

En c-uanto se refiere a 1.a noneda, las principales fuero� el -

escudo de oro y el. real de pl.ata. 

En. la Nueva Granada las prineras fundaciones de l.as casas de -

woneda fueron en Pop ay án. 
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I N T R o D u e e I o N 

Con el presente trahajo trato de analizar 

en una forma amplia y concisa sobre la CECLA,ya 

que para su organización los pa1ses Latinoameri

canos mostraron especial inter�s por la forma--

ción de €lste.., La GECLA no tenia una una sede pef 

manente o sea que nació sin ning�n tratado pre

vio. Este organis�o tiene como principal función 

debatir los graves problemas que tiene que enfre�

tar los Países Latinoamericanos con los Estados -

Unidos. 

l�IYOSIDAD :JMO.N Nll\f Aff ¡
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l.l. Características Generales del CECLA;

Desde los primeros años de los sesentas, los países 

Latinoamericanos mostraban ya su preocupación por con -

tar con un organismo ágil, donde debatir sus posiciones 

con miras a la relaci6n multilateral y bilateral, acción 

que difícilmente podía realizarse en Montevideo, Centro

an1(¡rica o en cualquier otro foro como la CEPAL. 

Por tales .motivos y a fin de preparar unas posiciones re-

gionales a la UNCTAD, se decide en Argentina crear la 

Comisión Especial de Coordinaci6n Latinoamericana (CECLA) 

La CECLA nace por tanto, sin ning�n tratado o acuerdo 

previo. No tuvo n�siquiera una Secretaria Permanente la-

bares que asumía pro-tempere, el pa1s en qu0 se fuese a 

realizar J.a siguiente reuni6n. De ese modo la CECLA vino 

reuni�ndose unas quince veces para preparar posiciones, 

( Despu�s de la I UNCT.AD, para el CIES y frente a diálo-

gos en otros 6rganos multinacionales). 

T0dav1a en l., 96L� r.,e busc6 la permanencia de la Comi

sión, aduciéndose entre otros motivos, la conveniencia de 

preparar posiciones regionales ante la II y IIr UNCTAD y 

ante problemas que en Bruselas se presentan a las misio-

nes latinoamericana en sus relaciones con l,:;.; CEE (Comuni 

daa.Econ6mica Europea). 

1fnos de los documentos que cre6 la CECLA más importan 

te fue sin dud¡ el Consenso de Viña del Mar, en mayo de 

l 



los pa1ses Latinoamericanos frente a los graves proble

mas de su relación con los Estados Unidos. 

Un poco como consecuencia del :Consenso de Viña del 

Mar, en noviembre del mismo año· se creó la CECON ( Comi

sión Especial de Consulta y Negociación, a la que se le 

otorg6 car�cter permanente en reuni6n extraordinaria 

del CIES durante 1.970 0 La CECON asume de ese modo su pa 

pel de mecanismo permanente de nogociaci6n entre Ahlérica 

Latina y Estados Un.idos. La aceptación del organismo fue 

otorgada por los Estados Unidos a trav�s de la OEA via 

CIES lo que le da una gran tibieza en cuanto al tratamien 

to de temas. 

Estos pasos de la creación de la CECLA y de la búsqueda de 

un órgano negociador con los �stados Un.idos, estaban des

truyendo las antiguas bases de la relación j_nteramericana 

El fracaso del bloqueo a cuba el despresti3io de polí

ticas intervencianistas: la superación Ge afinidades abs

tractas para pasa:c al terreno de la relación económica y 

política de efectivos resultados, mediatizados a1n por el 

potencial conflictivos que inoculan Y; alientan los intere

ses contrarios a la integración regional ; junto a otros -

factores de la economía internacional, hacen urgentes la 

b�squeda de mecanismos que superen el modelo de las rela

ciones internacionales hegemónicas. 

2.- Revista de desarrollo . 

2 



CAPITULO II 

OBJ�TIVOS ESPECIFICOS Y GENERALES DEL CECLA 

2o 1• Entre los objetivos espec1ficos del CECLA tenemos:

a) La creación de un documento permanente donde se

establezca las posiciones de los países Latinoa

mericanos frente a graves problemas con relación

con los Estados Unidos.

b) La Conveniencia de establecer las posiciones Re

gionales de II y III UNTACD y antes de los pro -

blemas de la comunidad Latinomne1�icana con rela

ción a la C .. E.E. (Comisi�n Económica Europea)

e) La creaci6n de la CECON a la quo se le otorgó el

carácter de permanente en la reunión extraordina

ria de la CIES

d) La creación de un órgano negociador con los Esta

dos Unidos para establecer las bases de las rela

ciones Interamericana que esta�an destinadas.

2.2. OBJSTIVOS GEN�RALES 

Entre los objetivos generales tenemos : 

Con éste organismo se persigue un incremento de la 

producci6n a través de una roducci6n de los costos. 

3 
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E' 11n organi.smo creado para debatir los 

as de los Pa1ses Latinoamericanos 

los Estados Unidos . Este orga

g�n acuerdo o tratado previo, 

·ede permanente o sea quG ca
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,. 

como con
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aráct.er permanente. 
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I N T R O D U O G I O N 

El presente trabajo realizado en la"ASOCIACIU1{ PAhA .LA VIVIENDA 

POP ül,AR DE H.AH.h.1U�1.¿Ul1....LA", tiene como ob Jeto ofrecer el inf arme f i

nal de Nuestra Práctica Institucional comprenaia.a entre el mes de 

Nayo al mes a.e Diciemore de 1.9ts2. 

Bn este trabajo e:Epresamos nuestras eJ,..periencias en el campo 

d.e J_a 'Vivienda,la forma cou10 conocemos los intereses y necesidades

de los afiliados en la 11 A0üCIA�H1111 .P 1-1.RA l..A V 1V I.C:1illA .PúJ:'lil..Art D� JJA

RRANQUI:.u.LJA11, e steu.1eciendo las cie mayor prioria.ad para posteriormen 

te elaoorar Wl P l..iu� D:-C: 1.1<..A.dAJ O que con te11ia programas y actividad.es 

encamina.u.as al lo¿_,ro de la batisfación de dichas necesidades y u.n 

mejor oienestc..r soci&.l oel pe.t·svnal • 

.íi.:l criterio p.r·o.r"esio.t1al que adoptai,1os lá..J prú.cticw1 ti;; s en el de

sarro.1.lo de nueot.n ... s pr�c..:tiCab tit::11.e co .. ,o Ja.ue el conj ur1 to a.e cono

cimientos teorices aa.q uiI'ia.os a ui-c..n te n uet- 1,ro per íoa.o e.e estua.io 

que �1.os permi ti6 c..e esu 1Hat.16J...é:.. pouerJ.os ea yráctica en el momento 

preciso. 

1�uestro ooJeto en la práctica Institucional fué dirigido a lo

,�rar l.ll mejor .dienestar 0ocial del Trabajador y su fami:t.ia;integran

do Afiliado-instituci6n-fanilia atendie.udo la problematica presenta

da por los afiliados y orindar alternativ&s de soluci6n para que se 

tomaran como oase en la so.Luci:n de sus proolemas y el de la Pro0le

matica de la Vivienda. 

Esperarnos que este infor,i1e sirva de oa0e a ú.i.turas practicantes 

como guia para ·contu.nu.ar con la l'rimera Experiencia en Trabajo ::;oci

al en este campo realizada en la A00UIA0Iurl �A.hA �A VIVI��DA �OPULAR. 
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CAfllTU..1.,0 I 

.HlbTü.h.IA D.t:i LA ll�u:1.'l'.l'UG.LÜN 

HJ.::,TlTlJUI01�: 11 A0ü01A0.LU1� PAKA .LA VI \1 l.BNL.8. .l::'vJ::' ú.LAh 11 

.tiL:,Tv.h.IA: 

�l dia 13 de Octubre de 1.981,se tuvo la primera entrevista en 

Bcgotá,acerca de la posibilidad de impulsar en Barranquilla un 

proyecto de "Asociación para la Vivienda Popular", con iguales 

criterios a los del proyecto desarrollad.o en la ciudad de Pere

ira,baJo la direcci6n de Carlos rtenao;se han produciao en e&ta 

ciuctad apreciables avances en et.ta materia,contanuo con la cola 

boraci6n de al6unas personas interesaaas en llevar a la reali -

dad los oojetivos yr'o_puestos con le.. partiCi..Jación ae entida.ues 

particu.lb.:ces ,pÚuJ-iCc:,..S y courn.üales ;y con el aporte a.ef ini tivo d.e 

+os 0:r·upos r.amilia.1.·es aiect.aelos por el 1JI'Oulema o.e la falta de

tecno. 

Han transcurriClo 9 me::,e8 a.e traLJé:lJO aesct.e esa 1echa,qlle nos 

permiten mostrar unas !.'talio.a.des q u.e para electo de exposición 

o.e este infor-rne que.r-ernos lle¿ar cronoló6icarnente y tenieüao en

cu.en1:a el _proyecto que preseütai;ios. 

A .1' ines de Oc 1;uore y priillera sewana de 1�oviembre se diseña un 

esquema a.e proyecto Cle Asociación y se somete a lb. discusión de 

un grLlJ:>u ue proiesiu.nales o.e la.e a.ifereHtes norillas cie especia.1i

za.ción y a.espués ue contemplar las oo�ervaciones se aa.opta co11,o 

t proyecto s u.ceptiole o.e toua il!OO.aliuad, u.na vez fuera pue tito a pru.e

oa frente a la 1.ea1iu8.d que ::,e nedeaua. tran.-Jormar. 

Al tiempo, se a.isc u:ten en it:, ual iorm&. .Los 11tecanis1oos ne ce sar ... os 

para dotar a.e una edentidaa. le 0al del pro3ecto,en esta o.irección 
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se evaluan los estamentos á.e la "Asociaci6n para la Vivienda Po

pular oimón .Bolívar", en 30gotá y se enca.minaroll lo.:, trarni te.:.; le

gales para obtener la personería juríaica. 

Una vez analizaaos estos pasos,se proceden a ejecutarlos y se 

elije entre los participantes una jwita Directiva provicional,se 

levantan las actas de elección y poseción de eba junta,se acon

dicionan los estamentos y se solicita a la secretaria del Gobier

no Departrunental la personería Jurídica. 

El dia 1 de Diciemore de �.981 a las 7:30 Pl>l,se reunieron en 

la residencia localizada en la carrera )1H i 7b-100 de Harranqui

lla,Repúolica de uolomtüa la::. si5uientes pe:csonas: 

Orlando de la Rosa,Freday Galán,�iogenes hosero,Hermes Lara,Erica 

Krantz,Leila Diaz Granado,Sonia blJach,Luis �onzález,Wilson Roca, 

Carlos .Lozano,Uarlos �scooar y Alf'rea.o Correa. 

Está asamolea defini6 y aprooó la si6uiente agenQa: 

- Constitución de la. As.ociación paxa la Vivienda l'opular

- Lectura y aproDaci6n de estatutos

- Elección del concejo Directivo

- Elecci6n del Representante l.,egal

Luego se proceaió a d�sarrollar la heuni6n así:

1- Constitución d.e la Asociación para la Vivienua .t'opular;los a

sistentes manii'ectaron su voluntdd de con;:;ti twi:r w:1a Asocia

ción _privada,sin ln.L10 de lu.cro,ae acuerao con lo a.ispuesto

en el artículo 6Y5 ael código \Ji vil Uoloi.1oi&10 ,dt=IlOu1inado :Aso

ciación para la Vi vienua J?o_pula.r ..dar:ranq uilla.

2- Lectura y aprooación de estatutos�.na vez leido los estatutos,

la asainblea los aprobó.

3- Elección ael Concejo JJirecti vo; la asamblea eligió couo Presiden-
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te a:Dioge,nes Rosero 3 como Vicepresidente a:J!'reddy Q-alán,,como se

cretaria a:Sonia .c;ljach,como tesorero a:Carlos Lozano,como voca

les a:Erica 1.rantz y Hermes·Lara,como fiscal a:Wilson Roca y la 

ar amble a eligió como Director l!ljec lltivo a :Uarlos �scobar ,quien a 

su vez será representante �egal. 

;:5e realizó wi viaje a mediados d.el mes de l!'ebrero de 1.982, 

participaron en él,el Economista Diogenes Rosero,Eresiaente pro

vicional de la Asociación para la Vivienda Popular de ..Barranqui

lla,el Arquitecto 0arlos �scooar,uirector de la Asociaci�n para 

la Vivienda .Popular de ..darranquilla y lvt- t.,olaboradores :Jor0e. Je

ssurrun y Erika Krantz; e;:;te viaJe les _peL·uti tió evidenciar tanto 

las instalaciones co�o en el C&1,po de tzabaJO que si era posioie 

llegar a la solución a.e Ut1 prooleuia social participativo y Demo

crático, una nu.eva opción políticc.., inspiraü.a en la vol u..a.tad de u

na colectividad. 

-·.se recorrieron con el Director Ge· la 11 Af;ociaci6n destechados

Camilo Torres 11 ,todos los aspectos rel&ciunao.os con el proyecto,se 

analizaron cteteri.1ii1ante8 lot> resul tao.os y ._e llicieron observacio

nes correspondientes a cada caso pudiendo de esta 1orma,traernos 

las herrarnientab necesé:irias e ind.ispensaoles para comenzar a im

plementar las tare�s para el proyecto de "arranquilla. 

Al regreso de �ereira se realizaron reuniones con las personas 

comprometiaas con el proyecto pará preparar 1� pr�nera exposicíón 

pública del proyecto a los vosio+es USllarios y afiliados a la Aso

ciación, se adopta como .tecna permanente los bábad.os a las 3 PM en 

el Oole�io Cristo R¿y,(Hoy es el Uolegio �arie Poussepin) y se de

terminaron temas a tratéil' en 0abe a un proyecto arqLü tectonico en 

un lote ubicado en la periferia de BarranqQilla. 
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OBJETIVO::, Y P0.LE!..'I0A0 lJB LA ll�;:,Tl'.I.1UUlü1�: 

Q_jJE'l'IVOu D.E La ll�b'fl'.lllUü1�: 

OBJETIVO G�rl�hA.L: 

Contribuir a la soluci6n del proolema de Vivienda de familias 

de recursos económicos escasos ,dentro de un marco de concep":" 

ción urbanística adecuado para el desarrol.lo de la ciudad. 

OBJ·B�IVO .d:SP�\.Jl.é'lCO: 

- ::;e básca funaamentalmente por ,.1euio de este proyecto recuperar

social y económicamente a las comuniaaues en grao.o de desarro

llo ,elevanao su nivel de vida,en ¡o cultural y sanitario,su ca

pacidad y nor:naliza.cion de sus relaciones.

P0.LITI0A.::> .u� LA L.�.::iT.íTUlJI01{: 

l:'0.ul'.l.!I0A 1 : 

i,�;:,'l'ArÜJ�0L11I.C:1ú10,iJ01•1l.OILIO, 0.oJ .. b/J.:0 Y .UURACI0N 11 

Oonsti t6.y�se la Asociaci6n sin ánimo de lucro denominada; 11 A.:J00IA 

CION PARA LA VIVU1�JJA J:>02lJ.uAh BA.i:rnA.N<.,¿Ul..1.;.LA". 

El domicilio de la Asociación será la ciuaad de narranquilla y 

su radio de acción el Departamento ael Atlántico. 

El objeto de la Asociación será el ae contribuir a la solución 

del proolema de Vivienda de �wnilia de recursos escbsos,dentro de 

un marco CJ.e concepción uruanística aaecu.aao para el desarrollo de 

la ciuaad. 

La duración ae la .Asociación ::;erá inaei'iHida.:Ju existencia esta.; 

rá condic ionaúa a la vol. Ut1 tad cie la Asan1olea General. 
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11FU1�GI01�Eb u.tL�RAL.e:.::> .0l!.: i,A A000IAOION 11 

Son funci?nes que 6encra los de la Asociación realizar todas las 

actividades encaminadas al cu.mpliilliento uel objetivo como: 

- Adquirir tierras.

- Adqu.irir D1ateriales,ele1nentos y tecnolo5ía para la constru.cción

de Vivienda.

- Bjecutar proyectos técnicos ,econó,nicos, uroanísticos y arq ui tec

tónicos.

- Celebrar toda clase d.e ne�ocio·s civilec. ,mercantiles o de cualq ui

er otra Índole.

- Recioir recursos prove11ientes ae donaciones,créditos,aportes <.ie

socios y contriouci6n de entidades o personas.

- Administrar los recursos de acuerdo al OOJetivo ¿eneral.

urganiza.r co111unidades de socios usuarios y prepararlas para con

trio uir con su aporte de tr&Oaj o y otros recursos a la solución

de su proolema de vivienaa,.neaiante la euu.cación especí.rica en

ca.a.a aspecto que inciua en la problematica a.e vivienda en su con

cepto dás �up�io.

POJ.JI�ICA 3: 

II p AT.tUl·l Ül, .l 0 11 

El :patrimo io de :LA A0UUIAUIU1:f .PliliA .LA VI,jLJ1,wA .PGJ?ULri.R lJ� J3ARRAN

QUILLA,estará constituido asi: 

- Por el aporte de los �uOCiádos el cual ascienae a la s�ia de UH

HILP.JEbOS ( $1.000.oo;.

- Los Qemás oienes que le seWl. trani'eriuos a la Asociación y sean

aceptados por ella.
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.PO.LITICA 4: 

.La Asociación -cew1rá a.os clase[;; u.e socios: 

- bocios P.atrocinadores:.Lab peroonas nat�r�les o Jurídicas que de-

seen contriouir e1·ectivct1ne11te a la t>O...Luclón a.el i.:>:coolema de vivi

enda en l2s í'anilia::; de Ob.JOo recursoi::; econÓ!liicos,y sean admiti

aos por la Asamolea Jeneral.

- Socios usuarios ;J.Jb.S l,)ersoné.s qu.e aeseen vincular e a los proyec

tos ae vivienua de la Asocia.ción,con el Ov;}eto ae solucionar su

proolema y e u.11_;>.Lan los requisitos exibiuos por esta. Los socios

Usuarios sólo se podrán vincular a w1 proyecto.

Los socios .l:'atrocinadores _poarán convertirse en socios usuarios,

cumplienuo con los requisi 1,os exi5idos a estos.En este cá.so pi

erden el carácter a.e soc1os patrocinb.dores al convertirse en Usu

arios.

Requisitos para los socios PatrocL_aaores: 

Los socios patrociii.o..uores deberán con-criouir con algw10 de los si

guientes aportes. 

- Dinero

- Especies

- TrabaJO

Requisitos para los socios Uoua.rios: 

- Tener el nivel cte inwreso exi5ido por la Asociación

l)o:,1prometeroe a particiyar et1 el pro6rama al cual se asocie

- Pab ar las cuotas que exija la Asociación

- ;:;er aauti tidos por la Asociación co.uio tá.les.

Los socios patrocinaa.ores no tena.rwi a.e:cec!lo a _i:>é:i.Xtici.var en los 

proyectos de vivienaa.Tenctrán que convertirse en socios usuarids. 
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Los sociot> usuarios pere1er;n su c8.rácter _por retiro volunta

rio o por sanción Qe (.,enüir1ad.a por la Asamo.Lea a.el _proyecto al 

cual pertenezca. 

En caso de re"tiro a.e w1 socio usuario no le serán devueltas 

las cuotas destinó.das al .iu.ncioná.l,lie11to de la Asociación. 

POLITICA 5: 

La Asociación operará meaiante una aaministracción central y la 

consti tuc i6n ó.e Ui.1 ict&.a.i::s o .i.)eru "ti VdS a.enórninauas proyectos. 

POLl'l1 IGA 6 :. 

J.Jos objetivos de la Asociacióü se l..Levar8.ll a cano mea.iarne la cre

ación de projectos de viviendá. 

;' 

Cana proyecto de vi v iend.a ci.e la Asociación tendrá i.µ1 área de 

acción detini tiva y liíili tao.a. 

Cada proyecto es téu'á in 1,ebr&.0.0 por socios u.s uarios .Para ser �o

cio usllario o un pro.) ecto :::.e deoi:;rá CLL .. .i:Üir con los rec. t.üsi tos es

tablecía.os por la Asociación. 

La duración del proyecto de penderá uel tiempo de e J ec uci�n del 

llli SHl O. 

PúJ.JITlvA 7: 

La máxima autoriuaa airi6 E;11"te a.e CaO.i:::i pros �cto .:...erá la Asamblea Ge

neral,co,11,pu.e&ta pur la totalidaa. de los u.::,ua.rios del proyecto. 

bon f Llnciones de la Ao@.mo1ea Gene.I'al ae u.n proyecto: 
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Constituir el proyecto con los bocios iniciales dentro de las nor

mas de estas políticas. 

- Tomar decisiones soore sanciones a loo socios por incu�limie_1to

según el re6lame11 to de la Asociación.

- Tornar decisiones soo:ce el ingreso de nuevos socios

- Orga,..'lizar y re6la,.entúr la activiaad o.e acue.cdo al re6lamento o.e

la Asociación.

- .c;legir rep1·e::3entantes a. la AE>am,Jlea de la Asociación.

POJ.J:i.T1.CA 8: 

�ste co1.ü té será el asesor uel Ad.!ninistrac.:.or ael proyecto .Bl comité 

constará o.e los miemoros que ce ver11,ine la Asarilolea ael ..l:'royecto ya 

que los ele0irá y fiJará el tiempo de su bc-stión. 

�on funciones del co�ité: 

- Aprobar los ¿&stos ael ¡Jroy ecto a.e &cuero.o al ré0larnento de ..lá.

. . , asociacion.

- Tomar 'decisiones ue C:éu.·ácter técnico, 1 irlb.!lCi�ro o á.driiirlistrati vo

o.e acuerdo a la aelegación o.e la Aoarnulea o.el proyecto.

- Elegir al .s.ct.Jnii1h, ti-auor uel p.1·0.1· ec tu.

· PuJ.JlTlvA 9 :

..t::l proyecto tenur� u.c1 B.<...,,ji...listrb.O.Ol.' ele6io.o por el comité d.el pro-

cion funciones o.el Ad.ministranor: 

- Administrar el pro.> ecto ae 8.cueruo a la. dele1:,ación ael c01í1i té ael

proyecto y los :ce0lé:1 .. tnentos ae la Asociaci6n.
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UfjlVER!>iOAP SIMON BOUVAI 

BIBLIOTECA 

BARRAftQUILLA 

- Reno.ir cuentas al administrauor ctel 1:;royecto.

POLITICA 10: 

La reforma ue estatlltos la J:JOctrá proponer la Asamblea .,;.eneral,el 

Consejo Directivo o el Director �jecutivo. 

La reforma de estatlltos deoerá ser aprooada por los dos tercios 

de los asistentes a la reunión ae lb. Asamolea donde asistáll por lo 

menos ctos tercios a.e ::, u.s uliemoros • 

• 

Pü11�IVA 11: 

La Asociación podrá a.isolver::,e si lo &prueua los ó.os tercios de los 

miembros de la AsarnL:llea a.e la Asociació11, en dos Asa.moleas co11 a.ife-

rencias ae 15 a.ias c�JO mínimo. 

La aisolllción de la Asociét.ción no Íillplica á.ii:.olución de los pro

yectos que en et.e rno!l�en to existan • 

.c;stos podrán co111::.w1uar ii:1ctt;pt:�1uiente,:1ent.e .... �_,6n la volu.ntad de 

las A.samoleas. 

Bn el momento de la <1isol Llciún la AséW10lea deberá ciecidir sobre 

los oienes que e11 ese ülOi.nento pooea la Asociación,consiQerando prio

ridad el traspaso a +os .iJroyectoG exibtentes que alcancen viaa Juri

dica indeJ?t'mdiente,.iJará. da.r CLL1tp1.i.üiento D. lé.. l,ey y a.l ar:tículo 2 

del capitulo Ill ae eotao politicas. 

La Asociaci6n tiene los ór6o.11os administradores centrales siguientes: 

- As�üblea general
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- Concejo directivo

- Director ejecutivo

Comités asesores

- Comité fiscalizador

Cada Asamolea tenQrá los si6uient�s ór5a.nos Directores: 

- Asarnolea general

Comité coorclinaQor

A.::,AH.óL.BA i.:.r.81�.c.it,A.L:

La autoriQad ináxima de lá At.;Ociaci�n será la Asarnolea general .La 

.Asamulea óenerb.l ebtará cviu_pLH:::oi:;a por .los ::iucivs p&i;rocin5.do.1·es y· 

por los ctele.;;,actos Qe c&da proyecto ae vi v ierwa. 

Las personas J uríaico.s soci&.s pa1,rocinc..aores tendrán represen

tantes.La C1Llraci6n ue la 1'w1ci6n ael represent&nte la iiJ arán los 

representados. 

Cada proyecto elegirá un !lÚiuero ae1ec uado de re pre sen tan tes. Las 

reuniones de la Asaii.:ulea general tencirán car·ácter de ordinarias y 

extraoraií1arias. 

Las a.:..ar1lolea8 orain&ri2..s se celeorará.n. cada e.no d ur&n te el pri

mer serr1estre y las asa.11oleas e.A traorciin&rias oe reunirán: 

- Cuanuo las convoque la uii tau. mát. u.r10 QE:: 1 o.s couponen tes de la 

Acamolea 
0

ene.r-b.l. 

- Uuando la:::, convoqu.e el Lec:ceté:l.Iío eJeClltivo

- Cuando la convoque el co1üi té fi�calizéJ.QOr

- cu.ando la convog ue lai:, A.:;atuoleas dcl toc..os .los proyectos e:>.isten-

tes.

Para que la Asa.molea 
0

enera.l pu.eua delioera.r y aecidir será necesa

ria la presencía de la ,nayoría abooluta a.e SlH, .oiemoros. 

La Asamblea general ele1:::,írá la mesa o.irectiva compuesta por: 
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Presidente., Vicepre�iae.nte y ..-,ecretario. 

Las .reuniones ae la Asamulea generé:.l deoer&n constar en actas 

firmadas por el Presidente y el secretario. 

Las f uncione.s ue la. Asaiiiuleo. 6ener·ál son: 

- Ite.t orma.L los estatutos de acueruo co11 la.L :L'or_i&lidaues estable

cidas en ellos.

�.1e6ir los -1,iem0ros J:)rincipa.J.es y sup..1..e,1 'tes g ue en representa

ción d.e la A;:;arn .. .u.ea in .;c:0ren el Couce jo directivo.

- Ele6l.L' el co,ni té i iscalizb..aor

- Decretar la o.isolución Cie la Asociación,ae acu.eruo con las for-

malidacies estaoleciaas e11 lc..l::i pol.i ticas.

- Admitir socios patrocinadores

- Autor izar la creación ue .i:>ro;y E::C tos de vivienda

- Re5lamentar los aspectos necesarios para la ouena marcha de la

Asociació.1.

- Las disposiciones de la Asar110lea 6eneral se denominarán f,1ANDAT0S.

co�c�Jú DIMCTIVO: 

El concejo airectivo está cumpuesto: 

Por 7 rniernüros ele5ictos por la Asamolea General. 

- .Por 1 delegac.o de cae.a proyecto,elegido .i:>or la Asamolea general

del proyecto.

Jü concejo ele6irá Wl J:>resicten 1.,e, Vicepresidente y Wl ;::,ecretario • 

.61 conteniao de laB reuniones del conceJo aeoerá coílstar en ac

tas finnadas por el �resia�nte y el 0ecretario. 

El concejo se rewlirá orc.inariarnente una vez cae.a 2 meses o cu

ando lo convoque el Presidente. 

Hl Director eJecutivo y w1a representación ael comité fiscaliza-
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dor poc.rán asistir ó. la.s re Uiliones a.el co.nce Jo, con voz solarnente. 

Eara que el conceJo pueda d8lioerar y a.eciair deoerá contar 

con la a:üstencia de la ma_y oria él.ü sol uta de sus miemoros. 

,Son funciones a.el GonceJO: 

- Diri�ir las activiuaues de la Asociación acorde con los oojeti

vos de esta y de confoirnia.ad con los .J,ar1d.atos <i® la Asamblea 6e

neral.

- J.Jictar los acuerdos or68.nicos J normas reglamentarias que regu

len las activia.aaes de la Asociación.

- Crear los coíni tés f:.. ..... esores

Crear los car6os rea1uneraa.os neceb&..rios para la ouena marcha de

la Asociaci6n.

- .1.�ornbrar y remover al Lil:�c1:,or ejecu.tivo

- Aprooar la. ootención de rec LU: ... os y _pro.i,)(JHer la creación de pro-

yectos de viviend&.

- A_prooar el presupu.esto de ¿astos y ae i11vei·aiones de la Asocia

ción.

Autorizs.r la CO!.l}lra O.e uic:ncs in .. 1u.�u..1.e5

- Autorizar la contratación a.e construcción a.e ouras y tecnolo¿ía •

..,, Las disposiciones <iel e oncejo se den o_,Ji11an ACUBhJJOS. 

DIRECTOR .!!iJi:UU:1:lVO: 

La Administracci6n de la Asociaci6n estará presidida por u.a Direc

tor Ejecutivo nombraao por la Junta directiva. 

El Director ejecQtivu será el re�resentante legal de La Asocia

ción dentro de los términos jurídicos y las atriouciones que la 

Asamblea o la ju.nta directiva le especi:fique. 

son funciones del Director Ejecutivo: 
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- Dar cumplimiento a los mandatos de la Asarnblea y a los acuerdos

del Concejo.

Presentar al concejo cuenté..S ,balances y presupuestos de las ac-

tividades de la Asociación.

- Presentar al conceJ O un in�orme anual de las actividades de la

Asociaci6n.

- Administrar los oienes y empleados de la Asociaci6n.

- Autorizar con su firma y la del Cajero,los gastos de la Asocia-

ción.

- Autorizar gastos hasta por un valor de 300 UPAC0.

Cumplirá las d..e,11ás funciones que el e oncejo 1.e asit?;ne.

- l.ias decisionel:l ctel Director �Jecutivo se llamarán M00LUCI0N}.;::5.

COi•ilT..t!ib A::..l!!,;)ü.H.t;u: 

La Asociación tenará los co,ni-cés aoesores necesarios para su efi-

ciente funcionamiento. 

Los comités serw1 creddos por la Junta Directiva.Las funciones 

del cmlité las tijará el Jecretario ejecutivo de acuerdo con las 

necesiuades de la Asociación. 

Las decisiones de los colni -fé se llantarán &;UUh.tUuA.CiüNE�. 

COi.·1ITE FL�.)UAlilZADUR: 

.1.n comité iiscalizaaor estará compuesto mí11L.10 por trt:s personas 

y será ele¿;iao _por la Abó.mol ea general. 

El corni té fisca1-i�c.uor podr& no .. aorar el Itevisor Fiscal :pertene-

ciente a este crn11i té. 

son funciones del comité Fiscalizador: 

- Ejercer la tiscalizaci6n de la Asociación dentro de las normas
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legales. 

- Presentar un informe anual á.e su. geotión fiscaliza.dora durante

la vigencia.

Vigilar la función ae .1a Aaminiotraci6n o.e cad.a uno ae los pro

yectos.

REGih�1t LA.clORAL .IJ.[!; J.,A l1�.:,�lTut.Jiú11J_: 

�n la Asociación para .1.a Vivienda Popular �arra.Qquilla,no existe 

un regimen. laooral,puesto que es l.lna entidád sin ániruo de lucro, 

lo qu.e existe es un convenio entre socio-patrocinador y socio-usu

ario y es el siguiente: 

- Los afiliados a la Asociaci6n deben partici�ar activrunente en to

das las actividaaes a det;.arro.1.lar en el.la.

- Debe aportar 5 horas a.e -cr:b.DaJo semanales en la conGtrucción de

su. vivienaa, una vez ent1.·i::0uaa .Las J::)rimei·ai:, ,o viviendas los favo

recidos cteoen continuar trb.Dajando h21.i:,ta i iri.alizá.I' el primer· Plan

cie vivienda.

- Estar a J:'az y .::ialvo en la cuota i11icial y rnensualiaades.

Asistir a lab Asamoleas generales y reu.uionE::s.

- Todo afiliaao tiene voz y voto para cualquier modificación en el

Plan cte vivienda.

CO.rlE.H.TUhA: 

El domicilio de la Asociación pare.. la Vivienda Popular será Barran

q u.illa y su raa.io de acci6n será el 1>epartéllnen to del .Atlántico. 
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CAP 1'.l'Ui,O II 

UNIVERSIOAO SIMON BOUYAI 

BIBUOTEGA 

IABRAIIQUILU 

'.üt.MASO .::>00IA.L .t!� l,A lU.::>TI:rUClü.N 

RB0E�A HISTORIC.A D�li TRAJ3AJ O .SOuIAJ..i .r;1� LA L.� 0TITlJGION: 

�s muy poco lo que hay que decir del Traoajo Social en esta ins

titución puet:to que rué crea.da con la incoI·poración de nosotras 

como practican tes de TraoaJ o .:,ocial en eo te campo, el 5 ae mayo de 

1.982.A par1,ir de esta ubicación Traoa.jo .::;ocial h;;. tenido un aeba

rrollo len to pero _pro...,.:.:..csivo ,ya que empezé:u11os con las ob...;ervacio

nes y entrevis�as realizaaas con la ju.ata Directiva de la institu

ci6n,para a.eopuéi:; empezar l).J1 tra.D&JO a.e orgat.l.izaci6n en el De.par

tamento d.e S0ciales,motivaci611 a los &!'iliauos de la Asociación pa

ra lograr una rneJor intee;;raci6n con toa.ac las í"amilias a1·iliaaas 

al proyecto y por �o �anto con �a Ju.ata Directiva. 

UBIUACIO� DBl, �RiWAJO 00CIA1: 

Trabajo social en la Asociación para la Vivienda Po�ular,se encuen

tra uoicauo en el JJepéirta.mento de ..;;aciales ciepená.iendo del Director 

ejecutivo. 

- Or,anizé...ciúno 

- l•Joti v ación

Prouoción

- Orientac..1.6n

- Planeaci6n

- .t..j ec lle ión

- Evaluaci6n.



-16-

- Lograr que los afiliados de la Asociaci6J.1 para la Vivienaa Po

pular .oarranquilla,se organicen par.·a partici1,>ar activamente en

los pro6raru�s y ac�ivia.ao.es a a.esarro.Lla.r en ella.

- Promover en los af i.iiaC1os de la Asociaci6_1 pa.ra la Vi viena.a Po

pul ar a.e Ba:r-ranq uilla, Uíl t:&_pirít u a.e f:.. u.ye rae i6n .Pa.J:'b. que logren

un nivel au�cuauo a.e 3ién�ctc...r.

1•1otiv ar a lé;l.s pe1:sonas, que lle6 u.en a la .A;;;ociaci611 para la Vi

v ieno.a l'OJJu.iar a.e .oa1:ranq ui.lla a soJ.ici tar información so ore

el _proyecto 5ener al ue lá. Vivienaa .J:'opular con el fin de lo0rar

la at'iliación a eBta.

- Organizar w1 cou1i té ue traoajo ,})ara ela0orar en conjunto los

planes y acciones que Vé.yan en oien de los rniemoros afiliaa.os.

- úr0anizar Uíl equi.i:>o ae tra.uaJo tá.O.to a nivel asii:.tencial co,.10

pro6rarllativo pal.'á. e.si ootener coluciones concre1;as a !1Uestr&s

activiaaues.

- Lo6rar que l.os a.1. i.Liauos uebarrol.Len w1a Có.¡>&c id.E..d cri i;.Lca !'ren

te a toa.os los _t>rOu.Leu,c.S a.e la v ica u.r0ana cu"tia.iana.

- Asesoramiento téc11ico (en l& co11i:,trucciú.1 ae la Vivienua)

- Asesorw11iento social (en lo i11t6:¿.r&.l,la cor.iwlidad)

- Asesoramiento Juríaico-Político (orientación 0eneral)

- Asesoramiento Adillbi&trativo (or5éi.0.izaci0n del traoajo y aportes

econóillicos de los af i.Liaaos)
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- Asesoramiento económico (Reducción ael costo de la vivienda)

PrtOGn.Alí1A:::i QU..C.: .1.8.:iAlili0.1 .. d.J.A EL '.Lñ.AOAJü .. :>üCIAJ..i: 

- Cursos de Capac i taci6I1: tloariilería, p..Lomer ía, eoanistería,danzas, etc

- Orientación Familiar

- Dinámícas de 6rupos:Juegos recréativos

- .Brigaaas de salud :Charlas sobre la prevención y planiI"icaci6n fa-

1uiliar.

- Programas de Deportes-recreaci�n.



CAP ITlfJ.JO III 

11 J? l{ A C T I C A I 1� & Í I T Ü U I l� A L" 
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GAJ:1I'.rU..uü llI 

0.dJETIVO t.:f.tiil..tH,Al: 

Ini'ormar los lot,ros ooterliaos ,la participación activa de los 

afiliados a la Asoci&ción y las li:ni tac iones encontradas en 

la realización de lo� �laneo y pro6ramas aurante nu.es�ra prác

tica en la Asociación para .1-a Vivienda Po.J?ular de Ba1.rar1quilla.. 

- Analizar los resul tau.os de .los pro01.·étir1aD y J:)royectos para medir

las metas propue::::tas e11 J.a iniciación a.e uu.estras práctica,� en

la Asocia.ción para. la Vivienaa Pop�,lar ae .Barrar1quilla.

- 0istematizo.r los resu..l tados ootenia.os a.e nu.estra experiencia co

mo practicantes ae Traoajo ;:iocial en la Asociación para la Vivi

enda Popular de Harr·anquilla.

PLAN.c;s 
1

Ph0J H.AhA6 Y .2H0YJ:.Gfü�: 

Para la realizél.ción d.e planes, pro5.i: a.rna.s y 2.r·oy ectoB ;nos trazamos 

u.11os obJetivos qµe.son: 

.Buscar eleu1entos que cow.1.icionen el .aivel socio-económico de los 

sectores populares en la :::;elección ae á.lternativas concretas í'ren 

te al proolernb. ue la vi vié:'na.o. • 

.Adquirir experi�ncia pL·oI'csional con el manejo . .Q,� situaciones rea 

les confrontai.1uulas con los co11ocimientos teorices adquiridos en 

nuestros estud.,ios anteriores./ 
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- Inte6rar los niveles euucativvs y a.e _promoción socio-cul tu.ral

de los l)eneficiaaos a fin a1:; qL<e la comLuic.é::.d estaoilice sus

co!loci...iento:::, u� conuicioues socio-econ6,nicos.

�laoorar los pro6ra11as cons1::;cuen-i:;es con las conaiciones econ6-

lllicas, sociales y culturales de la comu..,.LiQa.á. ( educaci6n ,recrea

ción cu.l tu.ral y pru_11oción a la, corn11niuad;.

Teniendo en cuenta las e;o.uaiciones ue los ai'iliactos a la Asocia

ción para 1-a Vivienaa fopular ae Barranquilla;el wru�o de prácti 

cantes nos trazamos u.n Plan de traoaj o q u.e co,npre.a.a.e una serie de 
'-

actividad.es a u.esarroLlar en 1-a t;Oilluu.iua.d paré.t. el wejoramiento de 

,,- los af iliaúos. 

De ac u.era o a léi.s :knq u.ietuaes aetect.aa21s eú tre los afiliados nos 

llevaron a el&bor.·ár pro6rwr1á.s teu ta.ti vos de .oienestar: 

A)PROG-Ri1hA DB EDUU.ACIU1�:

PHOYE�TO:Ectucaci6n y recreación cultural

JUSTIJ:i'ICACION: 

;:;ie .hace importan te en cuan.1;0 las familias oeneficiaaas en la prime

ra etapa qt1e 11an siao 160,.,e:,ertenecen a los sectorJs _populfu-es y pre 

�i:Ítan niveles económicos oaJos que dificultan la eciucaci0n prima

rra y secunda.ria dt= SUS hiJOS,a_i_ i0 ual que !10 presentan ele.nentos 

recreacionales qlle _1Jel',1.i tan la superación ael nivel cultural y wli

dad de la f arnilia. 

- Determinar mediante un estllaio socio-eclucativo,el indice de la
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población �scolar activa,ctesertora y analfabeta a fin de estable

cer un ceni;ro ae estudios primario& qu.e aloergu.e a los hijos de 

los beneficiados. 

ACTIVIJJA.lJ.c,S: 

Diseño del estuaio ae la poolación escolar 

Or6anizaci6n ci.e la E::sc:ue.la y _prof�sores normalistas -

- Couii té de educaci6n .J:)Or parte de la Asociacióu de paares de farni-

lia. 

Oorni té de recreación i1üan til 

- Invitación de 0rupos ae teatro,uanzas,f'olclo'r,titeres,etc'.

- Cursos de capacitación pa1·2.. rnaa.:ce:::, ae .léJ.ffiilia :1-todisteria, j a.rdine-

ria, e ulinaria, 0e.J_leza, p.riuteros auxilio, etc.

- Ou.rsos de capacitación par& padres de .c'él.!,.ilib. :1,1ecanica é:t.U.to111otriz,

}llornería, electricidad, aloarJ.ilería, en?hape, eoanisteria, etc.

J:>RvYi!.v'.110 :.Pro y e ce ión a la COíil Luliaa.d 

.81 TraoaJ o .::,ocial proyecté...aO a la co.11Lniuaa aeue orie11 tarse teniendo 

en cuei1ta que el Oü J e1,ivo ese11cial et:> el 11ornore en su inserciún e in 

te6ra.ción a la oocieuau c,J.oué:11,proc llD:.nao _pot.iui ... i tar su auto-desa 

rrollo. 

- Efectuar diferentes activiactaes socio-culturales y socio-políticas

que con llevan a la superación ae .los nive.ies de lai:: fat::ilias ad-

j udicaa.á.s.
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ACTIVIDADES: 

AUTrv LJ.A.ub0 .::.OGiü-l) U1./J.1lJli.AUv: 

- Ourso de juguetería

- Curso de relacione b nwnanéts

Ji'oruLación de un 6ru�o de teatro ,uanzas folcloricas ,etc

Formaciún a.e bri0auas de salud,recreaci6n,etc.

AUTlVll.JA.LJ�� �üUIU-�0.1.,lTIUA0: 

- Conferencia:Proolerna de la vivienaa en narranquilla

Charla sobre la participación obrera en los problemas de la ciu

dad.

- Documentales soore la aro0a

- Docu111entales soore la ..1:'lanificaci6n ;familiar

- Coordinación ae la <.Junta lJiJ.·ectiva ae la Asociación para la Vi-

vienaa .Popular

Formación Qe una J un tci. de acción cowu..n.al.

C )P .ctüli-hAhA Avl0'1·�.d U .l11..L:

PnvY.1.,0.i:ü: Intervención a.e. un 
0

rupo de 1'ra0aj adoras :::,ociales en 

práctica co1nL.uii taria en el proyecto ae la Vivienda Popu.lar. 

-fc-JU�TIFICAvI01�: 

Teniencio en cuenta y en conocimiento que el Trabajo Social- es una 

disciplina que se preocupa por los proolern&s de lao relaciones so

ciales;nuestra labor e&taría encél.!1.inaaa a a.einost1·&rle a J.os é.1'ilia 

dos los 15raves pro.alemas que aíro11tan .i a la vez orientéirlos é1 tra 

vés ue u..1a eaucaci6n coucientizactora acreca d.e su proolematica ha-

bitacional. 

De tal manera co:iocienao que la Uní ver·sia.ad .:::,imón .rlol.Í var de 
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acuerdo a su organización y· estructura estaolece en la facultad de 

Traoajo social,práctica Comuni taria,nos Lemos propuesto proyectar 

el programa de .Asociación para la Vivie.Q.aa PO.J:)ular de .Barranquilla 

él los aiferente::, 
0

rupos Cie t.raDé..J O UO,.JU11ita.Lio. 

OBJ.J!]�IVO .r:;:::;.1: .ól)l.r' lUO: 

- l•10ti var a la .Iá.!nilia. y a la co.11w1idad a través ue los �rupos de

trabaJ o co111Uili i:;ario con el Iín de ó.arles é... conocer en .L'or ... a ¿�ene

ral el proyecto de Asociación para la Viviena.a Popular de .darran

quilla.

ACTIVI.1JAD�0: 

- Consecución de la sala ue exposici6n

�xposición aetalla'"tª soore el proyecto ae la Asociación para la

Vi v ie11da .Po_pular de .J3a.rTé:ulQ uilla

Vinculación de w1 6 :CU}>O ue .J:)ra.cticé1!1 "Geo a la cowuni<1ad para el

l,raoajo de campo •

.J.']laooraciói1 de UJ.1 pr-0..,1. cur,c. u.� ac-ci v iaauc s por _¡)arte ael wrupo de

traoaJo de c�apo.

Control u.el desarro.1.lo de tal i->ro¿rama

D )P.hOJ .h.ANA Cüi'l0�ClJC.Lül'J .Ul!ili _U(JAL J? .ARA LA .:::L.�;.Ll� D.t.: J.JA AoOCJIA\_;Iúl'Í P 1iliA 

LA VI V U ... ü)b .J:'l.i..c' Ul.JA.h. .u.8 .rl.A1th..l:1.W.¿ U l.J.Jl.JA: 

PR0Y�0�0:Construcción de la seQe ae la .Asociación para la Vivien

úa �opular de Darranquilla 

J lJ.::,TIFI;,;A0I01�; 

La Asociación P.ara la V1.vienua Popular de J:3arranquilla,como una ins-
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ti tucci6n sin ánimo de lucro ,1·undada por un grupo de profesiona

les con el obJeto de brindar a los sectores pupu.l&res solución de 

vivienda por ay llda mutua y en acte lanto de programas complementa

rios, se hace u.e vi tal importancia lo siguiente ;la construcci6n de 

una seue propia �or cué:Ulto: 

- Permite una mayor or5anización adiili1listrativa y control de fun

ciones.

Facilita la integración de sus miemoros y de un local para ade

la11t&.r diferentes actividades de mutuo oeneficio.

- Estaoilidad de la Asociación y ae un centro de re t1niones de la

cornw1idad.

0.J3J]!;TIVO Bbl?BUH'ItJü: 

- Construir la seae propia de la Asociación parb la Vivienda Po

plllar de .t:larranqtlilla en la reaiización de u.na afectiva organi

zación de b ll..:i rec ur.Gos y a.cti v iaaues.

ACTIV1JJAD�0: 

- La Junta directiva en Asarnulea ge11eral de soci"0s ,e..staolecerá el

sitio y el costo total de lá sede de la Asociación

- i3uscar financiación meuiante .da.neos oficiales y privados al igu

al qu.e deter;i1inau.&.s corporaciones a.e ahorro y vivienda.

- Bu.se ar los rec u.r._ os ec onÓ1ilicos ;uedian "te la asigna.ción de cuotas

a cada socio fw1ó.auor

- Ca�paña pro-sede Asociación

Consecu.ción C!.e los materiale5 y equipos de oficina pa. a una efec

tiva realización de pro0r.·c:üT1ac seb ú.!1 létb necesiuaQes de la comuni-
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... ,, 

dad. 

Establecer 11n equiiJO cooru.iíla.uor que sea el elemento ae comU11i

cación entre la J UH ta directiva y len, oeneí'iciarios ael Plan. 

La pá.rticipación Cle loo ar iliaQos f 11é ace pt&..ole, _pero h lli)O ciertas 

lidi tac iones en J.Oo d.iJe.cen tes plru-1es q u.e se aeaarrollaron, si te

üe,uos en e u.en ta las necesiaaa.es de los aí' iliados, como ...1..0 es el ae 

aci.q uirir una vivienda deuicanaule esf llerzo y traoaJ o, para satisf a

cer este prouleJ1a tan apremi?,4te de las familias de eBcasos reo u.r

sos econó,.ücos, proole,.i&s y U.t=- a& tan ue8<1e utucno tie.11110 a. tr�s y que 

la co;JWlid&d no 11a. ooteniao por parte a.el 5ooierüo ,ni de entidades 

cívicas,en sus I'd�pectivas soluciones por lo que en estos mo�entos 

se encuei1tran a.ispert:30S en los <1istintos oo.rrios ae la ciw:lad:moti

vo que nos imposiuili te cudquJ..er motivación ei1 los pro5ramas de 

bie.llestBr :¡ té..m.Jién por la ia.l te1. ue --cie . .1po a.e lo& a.l ij__iados. 

::>in eu10ar00 n üoo re :spu.e::, ta.o a J__O::, pro0rél.i"Jlé,,o que :::.e realizaron 

aunque en iorrna ::i..en,:;a. }lOr .10 que no tcmos se pudieron realiz&.r • 

.A!.{.A.LI0I0.D.8 1A;:, A0'l'lV.L.lJb.LJL0 Y J.'.ü0iH0 .,.�b Ih.l:'J.J.t.:1•1�.i.�·.l'.AJ.;.A0 .i:sN EL r.H.üCE

SO DE LA PRAC�l�A: 

Como dijimos anterior1nen,:;e J.a participación d.e los afiliados en la -� 

interveución de los pro0ranao,huoo cierta::; li,ni tac iones debido al 

poco tiempo que dü,iiouen los aiiliados y en la forma en que estéín 

distrib�idos en J.os diieren�el;j uarrios,por lo que se nizo necesario 

la con�rontaci6n de trupos de ,:;raoaJ O en el lote de conscrucci6n,ten

dien tes a .1 o�rar la pa1.·1,icik.1ación ae loo in te6r·an tes, en los progra

mas que se haoian estaolecido. 

Poa.e11100 aecir que se o�n su !payor parte los objetivos r¡ 
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que nos propusiruos y que se hace necesario se6 u.ir trabajando en esta 

comW1idad y hacer un arialisis a.e las causas por las cllales no existe 

verdaderamente inte6ráción entre los aI'iliados y que hace dificil de 

sarrollar cualquier pro0rama que vaya en oien a.e e�los mismos. 

No todas las acti.Yidq,aes_ propu.estas se realizaron Qeoiao al esca

so tiempo q u.e pro¿rarnó la U.ui versiaaa. :::;illl6n .t3oJ.Ívar a J.os ¿rup.., s de 
• _j-, I ?

prácticEtl pvf¡.-vJ-

::,i tenemos en cuenta el tiem.i,>o,representa U11a gréu1 li .. iitación pa

ra todos los 0ru.pos ae práctica,pue:::; el uesarroJ.lo de esta� activicta 

des no oe-pu.eaen llevar a Cé:tuO por 1� escaceb de tiempo.��JJ. 
pl/Lv\... 

1.,a1:; técüicas impleme11 taué....s en el proceso ue la pr�ctica fu.eron: 

La ooservaci6!l oirecté:t e inuirecta, char.Las ,ainámica:::. Cie 6ru.po, sondeo 

de opinión y a<1e111ás por la su.6erencia a.e loo rniea10ros remi tiena.o a es 

tu.dios y analisis en fenome!los y hecnos detectados ,desarrollandose 

actividaQes tendientec a oatisiacer estas necesidaaes. 

Dentro ae la. .r;.s trllc tlll'a social de nue "'tx·o País ,la insti tuci6n Asoci

acción para la Vivümda .J:'opula.r o.e .darranquilla,reprei::enta u.na sali

da OI'úá.llizaua q_ue co11Jurltfu.ie.1te con otra.., inLtitLici0nes que trabajan 

deü tro de e::;te &ector ( conetruce;iú11j pá.cticivbll en la &ol uc i6n del 

proole ... a u.e vivienaa. 

Particiya como AoüCia.c ió.n si,1 éill.i ... o 1....e lu.cro di1·e.1·e.u te _por tan to 

a lat, in:.:;tituciones e.statales o priva.aa¡¡.lio que pera.ite unir y operar 

como lob estratos pupula..r·e::, q cie no tie ... 1cn ::.él.lio.a a s u.s vroblewé..8 en 

Asociacióu ae otros tipos. 

Teniendo en cuenta que oU or�b..!lización dé una voluntad individual 

al pedidor de un sol o pruposi to, la sul ució11 de u.n probleina social. 
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Concluyendo intereses que la Asociación para la Vivienda Po

pLllar de .oarranq uilla e::, una celula más que aen tro de la estru.c

tura social ue nuestro país,representa una orgru1ización popular, 

que mea.ian te el métouo a.e auto-6estión perc11i te a los sectores de 

menores in5resos de tener acceso a u.r1a vivienc:.a. 

CIUJ.�A.u: 

.La teoria que nos orientó .,t)a.n ... .la eJecu.ciún c...e las activie1a.a.es en 

nuestro campo a.e prb.ctica !'Llé :Au.to-constru.cci(n y des&rrollo de la 

co,i,unio.ad o.e Hzeq uiel .A.na.er..,Egg. 

Dona.e el '.l.1raoaJador social Qesempeña su laoor proI'esional en el 

aspecto social a.el lJI'Oyecto de auto-corrntrucción.Bn primera instan 

cia:Bl proceso educativo de lus ¿rupos,ya que este tiene una irnyor 

tanc ia central y una apj_icación de técnicas gr u.vales q t1e sirven de 

guia de trabajo a et>te proI·eBional. 

En segunda instancia:1.ia conducción d1;;; :::;rupo�,entendieno.ose que 

el �raoajaaor �acial no e�ta llrun&ao a Ju5ar un papel autocrltico 

o uu.rocrático que i1n.J?one bl-lB O.i:Ji.'.1.ivnes,.ai reza tampoco un conduc

tor pasivo, sino w1 ele;.ie.r1 to Qinamizi:;.dOr ca ue _per,..:i te la p&rticipa

ci6n Qe111ocr&tica ae toa os 1.us oene1 iciar·ivs, lo.. promueve y la 1=sti

.mula meaia11 te J.a capaci taciún y concientización de todvs los 0ru

p9s ;es w1a laoor ,11ct_y miL1uciosa l&. gue rea.1.iza el '.l.1raoaJaaor soci

al para encontrar y resoJ.ver tona� .J.as cuestiones o prot.J.Lemas que 

afectan el traoaJo de loo 6ru2os a.e auto-const.1:ucci6n. 

En tercera instancia:i.:l yroce::oo eaucativo de laé .familias,en 

donde el Traoajador social d.eoe aaelantar Como laoor,y desarrolj_ar 

en cooperaciSn con la f u.nQación para la iHVB� tigación y la educa-
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ci6n popular FIEP,cuyo ooJetivo es la eQucación b�sica par� &aul

tos, educación técnica y u.na ea ucación ú8 e u·ácter social de r1teJ o

ramiento y pro111oc ión poyu.lar. 

1• _t,,;TODO.::> U'.l.11Ll.úAlJU0 �1� L.J.J .t'h00.u0ll .J.t: li.d. .l:'1\.r.U'.i'lC�: 

.Bn la Asoci&ción paré:., la Vi vier1C1.a .Po.i,>ular de .darréillq u.illa el Tra

oajacior social,cue11ta con J_a, oportuo.iaaa de uesar.r·ollar su quena

cer profesional a i:,rc..vé8 Ci.e lo& si0 uiente::; métodos: 

I1�V.1:!.i.:::>'.I:lJAu1.ün 0v1..,lA..u: 

.[!;l Traoajador ..,:;ocial tiene la rea_t>ünsabiliac.d de realizar investi

¿acioneb sociales q u.e muest.t er1 loo proolewas y necesio.á.des reales 

de los oeneficiarios y sirvan de fuente para el .i,>laneaniento de 

· pro¿;ramas y estaolecimientos ue priuriaaaes en el t.LaOajo.

TRAdAJü SOUlAL DL ���O: 

Consiste este método en ayudi.:.r a la persona a identií'icar,resolver 

y analizar lo::: prooler,1as q u.e J:lresen ta mea.ia.a te el estableci.üen to 

ae una relaci�n pro:r.'1;;oiunal,yan,. c1.eoa.r-ro1.lar l&s facultades po1;en

ciales o ay Lld.c....rlo a U.t:>c..r 100 .r·e e ursos t...e la comw. ... iciad • 

.C:ste mé-coo.o tie.ae rE:.I'th·e11cia a la ay uuu. que r.,e p::ces ta a wia J:)er

so.r1a en .torma i11d.iviuual y exi6e al 1'raoaJaüor sociál capacitar al 

af iliao.o pwt. g ue .i?a.1:tic iJ?e e.L ecti vamen te en el yroceso de resol ver 

sus propios proolema8. 

TRAJ3AJO ...,OUIAJ..J lJ.ti v-hU.t'O: 

r,1edian te este método el >.rrabaJ o social e Je Te e 1:>us acciones en varias 

personas que viene a formar IJ.l1 
0

r llJJO. 
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,_..•�:,..,._•.,u,1.«•"ZI 11).A • 

� UiiitfiSIOAD SlMON BOU)JAfl
IWUOIEGA 

IAIRAIQUILLA 

Este método cwnple oojetivos especifli..cos como mea.io de desaTro

llo y enrequ.ecimiento de la pert:lOnalia&a a.e .LOS miernoros del ¿;rupo, 

crea oportu.nidaues J!é:il:'8. la 1·ormaci6n o.e líaeres ,preve en forma de 

canalizar laG neceoidades de relación y de iG�ntificación social de 

los aI'iliaúos. 

Tenemos primero q u.e touo aclé:..r.·&r que nue 0 tro e J ercicio .l?ráctico ,lo 

iniciamos a partir <1ej_ wes de 1v1ayo ,ya que no haoiamos _¡,>oaido ser 

uoicadas y ao_emás que taruainos un tiempo _pruue.ncial en el conocimi

ento de la instituci6n. 

Para nosotras la _pai·ticipación del p1:;r.s0 _al et1 15.::- á.cti vidaae s 

f ué só.tisI'actorio ,..1.os 1J18C1ios utilizo.u os e11 lé:t rnoti vación resultaran 

e1·icaces.�sta f)éu-ticivación nos permitió relacionarnoE, más a.irecta

mente con el a.riJ...Íé:l.úO y :.:,u I'au1ilia,aj_¿o _positivo que notamos n,é la 

a:..,is tencia a.e los a.L ilii;;.úOS a la _pro,,1oción uel vroy ec 1;0, su aLis ten

cia es espontanea,no sienten temor,ni se sienten cohibidos con res

pecto a la pre sene ia d1:; _léJ...;., prá.ctican tes. 

Las actividades c0 .. ,o _1_a c.t1u.l'la soore la Planificaci6n familiar 

dictada a la 1ami_Lia ciél afiliado son de vi thl importancia ya que 

es u.na fonna a.e prevenir e11ferrueC1aaes e uy o dese uido trae graves con

secuencias a la �alua. d.e la _persona. 

1{0 nece&i toJnos hacer eru a.sis .soure el oenef icio q u.e re pre sen ta 

la Planificación familiar ya que lá.s pen;onas están conscientes de 

lo necesario y valioso que rei:irese11ta .!,)ara ellos la prevenci6ü d.e 

la salud. 
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�n cuanto a lá.s ac�ivict�aes rec�eativas lob resultados fQerun

cornpletame!n;e �·ru.stÍls::rc•;e. aeoiuo a varios li. .. i tan tes co.,10 la obs

t2..cLüiza.ción a8 lob é::uili&dos al 1u .Jo.L tic_pa.r er1 ellaL, aeoiao a

que sus intere�es son hacia l& a�to-conbtrucciGn ae la viviena.a,�n

dona.e soJ.o lE lL8UicWJ. tie .. t_i:,>O é, eJ.la 10::,; ao�11I16os ,110.ra.r· io que exii:,e

.1.a Asociación pala la Vivi�naa .1.-0.tÍu.lu,ae ts JiJ·l a 2 1:'d,Y cie lunes a

sáoaCLo en su� re�pec ti vos tro.OaJ os ,no q u.eu.c:L..i.a ole.:.. tie ... 1-10 éi.SÍ .f)ará.

re .... rearse.

A pe e ar uel anterior ..Liwi ta.r1 te co . .J.sicier.·c ... ,•Os la .:1a.t. tici_pación ac

tiva de lut.. 11iños aeoue el c. u,1üenzo y a que i u.é nLl.illerosa y n.os per

mi ti6 conocerlos a ello,sus Ilá.üiJ.iaau.es y ae�t.r·ezét.s,1.0 cllal es va

J.ioso para nosutras _tiOY' el e tÜUé:..üO que i.11.iJJ.ÍC;éi el manejo de grupo

de menores./� a..-i..� 

En cu.anto a la actividéa.d a.e taull.la.r los da.tos y aetallar las ho

jas de vida a los af'iliaL,OS ,la consiaeramos de vi tal importancia.;

porque a través ae ella nos per.ni ti6 conocer mu.en os aspecto& soure

la composición de la falililia; coruo son er1 el aspecto :r;conórnico, social,

cu.ltu.ral,educación,etc,que a través ue estos ao�ectoo fué que nos

permitió estudiar las neces..;.aaue1:::, filá� sentidas ae léto l'amili&o, su

medio,slls costwnores,sll haoitat,su estructur& social,su ocupación,

1 ugar d.e naci ,iien to ,¿ra.cto o.e eo. U.Céición, etc.

Otra de laL acti v iua.ue s que realizámOs en Jl uestro cauipü e.e prác

tica Insti-cucional iué lét c.ie lj_eva.r el arc1livo,con el I·í.1. ae s�erir

e i,u_t)lanté;lr una uuena or6a.nizació11 uen tro dt: la i.u.1::.ti i;ución eü lo

q u.e se reI'iere 2,. touos lus a.oc wne.1 to� d.e los aL iliados a la Asocia

ción.

útra activio.ad .tu.é la de la coorainación soure el tra.oajo Colee-
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tivo,que fué con el fín at: co0rdi11ar la::, actividaQes a i·ealizwse 

en el ,:;erreno con los LLii·ereu-ces Jefes Qe ..Jri6adas a.e Trabajo y 

a::..í asignarles par tic u.lé:.rrne11 te las aiJ.°ercH te b acti viuades que iua <J
,L.- , � . - � / a realizc:.r cau.a urit_,b.d.a d-= traLJaJo.-- /- . /-�e '

�n cuanto a la or0a.!liz&r rewiiones con el equipo de .Sociología, 

para cooro.inar lau activié&ueb que 0e iuan éL llev2r a caoo en la 

oI°icina ae traoaJO co,no í'ué ,la uE:: elaoorar lw:. lü,tas de los a.fi

liacios y esco6er el per::.:o.1w :..e6ún ::;u capaciua.o. ,hé.l.oiliuaaes y aes-

corresponui�.ü "te ª e tit 1JCJi:1i11�0.

bri..:.,ad.a::, ue -cró.OaJo,ya qu.� la.o flO J c..o Qe vic.:.a nos per ... i,:;ieron co11ocer 

con que claLe o.e _persO!laB iub-,tOt. a trauaJ c.r y lé:1. hornot.,ene idao. de c i� 

iSJ.· .os aspectos en-ere las persona.J o.iiliaaEis se6ún fuera su oficio ,mo

do ue v iu.a, cor1ui(; ioue::.. ecunÚüicas, ¿;r&ao úe' euu.cE1.ci�n, etc. 

Oi:;ra activiUá.U .fu.é la u� 1.a ..l:'artici.i:)ació11 y fü,ün .. encia de las reu

niones informa ti Va.t. q u.e ::..e realiZauan los s6.oaciot:> en el Cole6io de 

l'ié..rie .t'OUsse:pin, e un el í ín a.e íílo,:;i v él!.' á laE- _t>en,onas L1 te1·eeadas en 

f orma.r proLLmo.a, a.1aJ_,).Lia y cuncre1,a acerca uel proyecto de vi vien<.ia 

Popular ;aetallanaole L. é..sÍ la hOJ a occ v .iaa a las pe.r:bona.:. que la so

lici taoan, é:ü,Í e 01 .. 0 tWi,Jié!l a.i vu1.6 a(1uole s uel ,ui::,,.,o moa.o .LO::., req_ uisi-

ASOCiá.CiÓn. 

Bn e uanto a la actividad ue proyecciÓ!l a la cowunidad ,fué con el 

fín cte llamar prirnero qu.e toao por lis-ca a lus aí'iliados que se tras

ladaban hasta el lote ,.t?arb. llevar· así su deoió.o control asistencial, 

luego cao.8. brigaa.a se düiyonia a rea.Lizar su activid.aa corrcspondien-
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nes de trabaJo. 

- Qué sea ella quien evalue ias Prácticas institucionales,porque

ella es la que corrige los informes quincenales de práctica y

:.:iupervisa los campos ae pr·áctica;uandonos u.na acLecuada orienta

ción,motivación,conf3ejos,0Lüat-,etc ,�nterandose así lo que w10

realiza �,en el carresponaie!l.·te campo ae práctica •

.rG!;U01·1�1 {UACiv.i.4.tb J:> A1Ui LA U001WlH1UJUB..a: 

- Que le asigne menos Caffi.J:.>OS ue práctica lab .::,upervisor&s,con el

f ín o.e que ella.s 1.e .J?UeC1.a.r1 O.E:dicar rnéis tiem1Jo al yersonal.

- Asistir a los talleres Teoricos-�rácticos,con el fín o.e que co

nozca los ai;t;erentes proolemas que tienen los 0rupos en las ui

ferentes Instituciones.

R..6GÜ1•1.B1'11JAlJJ.lh�.ó..., J:' ALA liA.::, .C:.:iTU-DIAl�TLS: 

- Que investigt1en � se uocumenten ampliamente,para que así tengan

exito en nuestra etapa de práctica Institt1cioaal.

- Qt1e las prácticwites sean más constantes en nuestros desempeño

práctico.

Que den a conocer nuestras funcio11es a la lnsti tución y a la Uo-

munidad.

- Cuestionar a los l'aares u.e lt'amilia,el J..>Orque no responden a la.:;

actividades recreativas,proporcionaaas a ellos y a sub hijos en

la Asociación par& la Viviena& �opu.lar,y el porque no partici

pan en los cursos ae Uapacitación.

R..1!:Cü1·1..81ü;AtJlU1�..t!ib PAKA .Lli li�u'.1:11.L'l.Jlilúl�: 

- �ué ten5a mejor or6anizaci6,1 _tlara el d.e�arrollo de las activida-
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des 

- Que presente un plan de TraoaJo

Que las acti viaaues, evaluacioi.1es y re uniones de la Asociaci6n

�ara la Vivieuda �opular Barranquilla,se nagan conjuntamente

con todos los Depart�nentos y Trabajo bocial-0ociología.



rl I B L I O G R A Y I A 

- Informes quincenales de práctica institu.cional,presentados en

los Talleres Teoricos-Prácticos,19ó2

Informes E'inales de i:iráctica lnstitucional ae compañeras ante

riores a nosotraG que re_posan en .la .dlo..Lioteta de la Universi

dad 0ili1Ón .Bolívar. 

- Documento 00Dre:La historia de la Instit�ci6n y sus correspon

dientes políticas.

Personeria J'urídica r1-0f33 de febrero 26 de 1. 982. Inscripci6n en

Superi11tenaencia bancaria #4d2025-5 ifit:90111429.

- Plan de trabajo,presentado a la supervisora y al campo de prác

tica, 1. 982.

- Auto-construcción s aesarro..1.lo ue �zeq uiel Ander-.C:gg

.Ante-proyecto y proyecto de la Asociaci6n para la Vivienda Po

pular �arranquil..La 

- Conferencia sobre :La cond Llcci6n del individuo, gru_pos, familias, etc.




