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I. INTRODUCCION

Universidad Simén Bolivar, Barranguilla-Atlantico-Colombia.

El presente estudio analiza la accesibilidad de la educacidén superior privada en la ciudad de Barranquilla
teniendo en cuenta perspectivas como las ofertas de programas académicos, demanda laboral, estrato
socioecondémico y género de los estudiantes, de la misma manera se consideraron factores como la
relacion entre los programas ofertados por las instituciones de educacion superior privada y las carreras
demandadas en el mercado laboral buscando identificar posibles brechas o alineaciones. Asimismo, se
analizé la relacion entre desercién estudiantil y el género, buscando identificar posibles disparidades y
factores relacionados con la retencion y el éxito académico de hombres y mujeres. Siendo el objetivo
principal de esta investigacién proporcionar una comprension integral de la accesibilidad de la educacion
superior privada en Barranquilla, con el fin de informar y promover estrategias que favorezcan una mayor
equidad y oportunidades para todos los estudiantes de la ciudad.

Educacién superior, programas académicos, mercado laboral, estrato socioeconémico y género.

The present study analyzes the accessibility of private higher education in the city of Barranquilla taking
into account perspectives such as the offers of academic programs, labor demand, socioeconomic status
and gender of students, in the same way factors such as the relationship between the programs offered by
private higher education institutions and the careers demanded in the labor market seeking to identify
possible gaps or alignments. Likewise, the relationship between student dropout and gender was analyzed,
seeking to identify possible disparities and factors related to retention and academic success of men and
women. The main objective of this research is to provide a comprehensive understanding of the
accessibility of private higher education in Barranquilla, in order to inform and promote strategies that
favor greater equity and opportunities for all students in the city.

Higher education, academic programs, labor market, socioeconomic status and gender.

educacion superior universitaria, no obstante al afio siguiente esta

La educacién superior hace parte fundamental en el desarrollo
personal y laboral de cualquier estudiante, esta permite que el pais
cuente con ciudadanos capacitados y productivos en busca de un
futuro mejor para ellos y sus familiares. No obstante, los registros de
la UNEES muestran que muchos de los estudiantes desertados se
deben al no pago de los créditos ICETEX o a la politica de ser pilo

paga lo cual muestra la dificultad para capacitarse en Colombia. [1]

La educacion superior en Colombia es un privilegio al cual solo unos
pocos pueden acceder, siendo las personas de estratos mas bajos los
mas afectados, se estima que solo el 10% de los jévenes de estrato
uno puede acceder a ella, en el 2017 el 42,4% de los jovenes que se

graduaron de bachiller pudieron acceder de manera inmediata a la

cifra se redujo un 2,7%, manteniendo este descenso en el 2019 y un
leve aumento en el 2020 siendo de un 40,7% (Laboratorio de
Economia de la Educacion de la Pontificia Universidad Javeriana,
2020). [2]

De esta manera debemos recordar que la educacién superior abarca
dos ramas pregrado que incluyen técnicos, tecnologicos y
profesional, por otro lado, se tiene a posgrado que comprende
especializaciones, maestrias y doctorados, aunque muchas veces la
educacion superior es tomado como un sindénimo universidades, esto
no es asi, en Colombia hay muchas corporaciones e instituciones, no
obstante, la educacion superior profesional goza de wun
reconocimiento social superior, existiendo muchas universidades

mayormente de orden privado, lo que hace que los cupos en las
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universidades publicas sean tan codiciados, asi mismo, para poder
acceder a estas es necesario cumplir una series de requisitos,
convirtiendo la educacién publica superior en algo que solo pueden
acceder las personas que pueden pagar la mejor educacion en cursos
pre saber y preuniversitarios, por tanto, de nuevo son los estratos mas

bajos que quedan por fuera.

Por esta razobn muchas personas suelen acceder a la educacion
superior con préstamos, cifra que se ubicé en el 61% en el 2018
donde solo en 39% de los estudiantes que terminaron bachillerato
accedieron a la educacién universitaria. [3] sin embargo, cuando la
educacion universitaria no es una opcion las personas procuran
acceder a alternativas mas accesibles donde entran los técnicos y
tecndlogos o hacer préstamos para costearlo, sin embargo, la mayoria
de las personas que estudian sean universitarios, técnicos o
tecnodlogos, aspiran a una cosa en comin, conseguir un empleo que
les permita llevar una vida solvente, tratando de que el costo-
beneficio sea més adecuado al interés individual, [4] tomando en
cuenta que en Colombia el 38% pertenecen al sector de pobreza
extrema, y muchas personas no estan dispuestas a adquirir deudas
altisimas por acceder a una educacion de “alta calidad”, mucho
menos cuando la tasa de desempleo es del 12,1% y el indice de
empleo informal es del 43,4% (DANE,2022) esto lleva a que el
27.5% de personas entre 15 y 28 afios no estudien ni trabajen
(DANE,2022), sin embargos, los empleadores solo esperan que sus
futuros empleados cuenten con las aptitudes que sean de provecho
para el crecimiento de su capital, no obstante, no sucede lo mismo
con el cumplimiento de las prestaciones sociales (Pazos Guerrero,
2016), por lo que muchas veces tampoco se puede acceder a una

pensidn. [5]

Existen otros factores que influyen mas en el problema, como lo son
los fallos estructurales en las universidades, el germen del problema
es que los ingresos no crecen se mantienen, mientras los gastos de la
universidad estan creciendo a un ritmo mas alto. El gasto de las
universidades en términos de tecnologia (sistemas, redes,
computadores) también es una brecha la cual imposibilita el
crecimiento del saber. (Julian de subiria Economista) [6]

En este contexto, el proyecto de investigacion se propone analizar la
relacion entre la oferta de programas académicos de la educacién
superior privada en la ciudad de Barranquilla y las necesidades del
mercado laboral en la misma, considerando los estratos
socioecondémicos de los estudiantes y su género.

Il. ESTADOS DEL ARTE
La educacion es uno de los pilares sociales, en Colombia, segtn el
articulo 67 de la constitucion del 1991 “La educacion es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcioén social; con
ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a
los demas bienes y valores de la cultura.” Ademas, en el articulo 70
dice “El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la
cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por
medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de

la identidad nacional.”

A pesar de todo esto, los factores que tienen una mayor incidencia
sobre el acceso a la educacion, con enfoque de calidad, permite
registrar un claro panorama acerca de la desigualdad, [7] por eso “...
El hecho de que una alta proporcion de estudiantes de estratos bajos
no pueda acceder a la educacidn universitaria o se retire antes de
finalizar conlleva a una reproduccion de las desigualdades sociales y
economicas” [8] a esto se le suma que las clases sociales estudian por
separado: mientras que el 91,11% de los estudiantes de estrato 1
asiste a un colegio publico, 96,82% de los estudiantes de estrato 6
asiste a un colegio privado, lo que implica desigualdad, ya que, los
alumnos de clase alta, que asisten a colegios privados y caros, tienden
a obtener una educacién de mejor calidad que los estudiantes de
colegios publicos, de nivel socioeconémico bajo. De igual manera,
se manifiesta en una segregacion regional; los estudiantes de
municipios periféricos tienen una educacion de peor calidad que los
estudiantes de municipios mas centrales. Lo mismo ocurre en la
division entre zonas urbanas y rurales. Los estudiantes que viven en
zonas rurales salen perdiendo en términos de acceso a educacién de
calidad. [9] Ademas, de ser algo que de alguna manera se hereda,
porque la educacion de los padres afecta de manera significativa el
desempefio académico y que su efecto se transmite principalmente a
través de la calidad del plantel; esto es, la educacion de los padres
proporciona mayores recursos econémicos que pueden usarse para

comprar una educacion de mejor calidad. [3]

La importancia de la organizacion educativa juega un papel esencial
en la educacion superior al proporcionar acceso, calidad académica,
investigacion, vinculos con el sector empresarial y formacion
integral. Estas instituciones contribuyen al desarrollo de
profesionales competentes y preparados para enfrentar los retos del
mundo laboral, asi como al progreso social y econémico del pais,

pero para ello requiere “un incremento en la profundidad académica
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y cientifica, generar y transferir conocimientos a los actores sociales”

[10]

Aun tomando en cuenta todos estos factores, Colombia cuenta con
una sociedad igualitaria y meritocracia, en cuanto a la accesibilidad
de la educacién, que no toma en cuenta factores circunstanciales, lo
que lo hace poco inclusivo e inequitativo, eso se puede ver reflejado
a través de la importancia que tienen las pruebas Saber once, siendo
la primera apertura clave para el acceso a la educacion superior,
donde ni el examen de estado, los diferentes exdmenes de
universidades publicas o el SENA toman en cuenta la desigualdad de
la calidad de la educacion, mucho menos la exclusion historica y
sistematica, como en el caso de las comunidades negras, todo eso y
més convierte la educacién superior en un privilegio que se ve
reflejado en cifras como el 40,7% de estudiantes que accedieron este
tipo de educacion en el 2020. [11]

Hay que tomar en cuenta que la educacidn superior la mayoria de las
veces es tomada como un sinénimo de universidad, y es que casi toda
Latinoamérica la idea de que culturalmente se prefiere la universidad
se ha planteado desde la concepcién de la educacion técnica, y estd
presente en el disefio del sistema de educacion superior. La tradicion
espafiola imperante en la colonia desdefiaba lo técnico. Esta situacion
se reforz6 con arreglos legales y de financiamiento que configuraron
la creencia de que la universidad estd asociada a desarrollos
profesionales mas nobles y de mayor prestigio que la impartida a
nivel técnico. Con el tiempo esto se convirtid en una profecia auto
cumplida, porque la élite que alcanzaba la educacion superior se
educd mayoritariamente en la universidad y porque las carreras
mejores pagadas, aquellas que recibian a esa élite, histéricamente
fueron universitarias. [4] Lo anterior no solo ocurre con carreras
técnicas sino también con carreras tecnoldgicas, un hecho que es
palpable en Barranquilla al observar en qué zonas se ubican las
universidades y donde se tienden a ubicar las corporaciones,

obviamente no aplica a todas, pero la mayoria marca esa gran brecha.

Debido a estas creencias que contintian, muchas personas acceden a
préstamos creyendo que esto podria marcar una mejora en el salario,
sin embargo, la educacion superior enfrenta cambios asociados a su
mision educativa en la sociedad. Estos cambios se expresan en una
situacion muy particular, la desercion estudiantil. En Colombia, el
acceso a la educacion superior en las Gltimas décadas tiene como
tendencia la universalizacion, es decir, una masificacion de politicas

econdmicas direccionadas por el Estado que tendrian como funcién

financiar los estudios universitarios de diferentes capas
poblacionales. Sin embargo, esto contrasta con el hecho evidente, y
ademas problematico, de altas tasas de estudiantes que no logran
finalizar satisfactoriamente su formacién académica. [1]

I1l. MARCO TEORICO

Esta investigacion enfatiza en la accesibilidad de la educacion
superior en Barranquilla a través de una teoria, para comprender esta
regla primeramente es importante definir algunos conceptos claves
del tema de estudio, entre los cuales entran Facultad, Educacion,
inclusion, equidad educativa y barreras de acceso.

Definiciones

1. Facultad.
Una facultad es una subdivision de una universidad que corresponde
a una cierta rama del saber. En la facultad se ensefia una carrera
determinada o varias carreras afines. El conjunto de facultades forma
el total de la universidad. [12]

2. Educacion.
La educacion puede definirse como el proceso de socializacion de los
individuos. Al educarse, una persona asimila y aprende
conocimientos. La educacion también implica una concienciacién
cultural y conductual, donde las nuevas generaciones adquieren los

modos de ser de generaciones anteriores. [12]

3. Inclusién.
Inclusion es el acto y el resultado de incluir. EI verbo incluir, a su
vez, refiere a contener o a ubicar a alguien o algo en el interior de un

conjunto o de una cosa.

La idea de inclusion suele vincularse en lo social. Se entiende que
una sociedad debe ofrecer determinados servicios y oportunidades a
las personas, respetando todos sus derechos. A quienes no tienen
acceso a dichas prestaciones o sufren la vulneracion de sus derechos,
se los califica como excluidos sociales. Por lo tanto, la inclusién
social apunta a que nadie quede excluido o «fuera» del entramado

social.

La inclusion social, de este modo, se refleja en cuestiones como el
acceso a la educacion, a la salud y al trabajo. Fomentar la inclusién

es una obligacion de las autoridades que administran el Estado. [13]
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4. Equidad Educativa.
Se define como la toma de decisiones estratégicamente basadas en
los principios de equidad, que incluye proporcionar una variedad de
recursos, modelos, programas y estrategias educativos de acuerdo
con las necesidades de los estudiantes que pueden no ser las mismas

para todos los estudiantes. [14]

Esta investigacion busca comprender desde distintas teorias si es
factible ingresar a la educacién superior en Barranquilla, tomando en
cuenta las problematicas sociales existente en Colombia a la hora de
acceder a dicho servicio, aunque existe variedad y cantidad de
instituciones que prestan servicios educativos, hay situaciones
socioeconomicas que lo vuelven un privilegio, no obstante, pueden
hallar otras situaciones del mismo orden que llevan a preguntar si

realmente “merece el esfuerzo”.

5. Teoria de eliminacion de cuartiles.[15]
Es una técnica estadistica que se utiliza para seleccionar una muestra
representativa de una poblacion, eliminando un cuarto de los datos
que se consideran menos relevantes. EI método de eliminacion de
cuartiles fue introducido por primera vez por John Tukey en su libro
de 1977 "EDA: Exploratory Data Analysis". Tukey propuso la
eliminacion de cuartiles como una forma de identificar y eliminar
valores atipicos de un conjunto de datos. Argumenté que los valores
atipicos pueden distorsionar los resultados del analisis estadistico y

que eliminarlos puede mejorar la precision de los resultados.

A grandes rasgos cuenta con cuatro pasos:

Ordenar los datos.

T o

Dividir en Cuartiles.
Desestimar las muestras con mayor dispersion.

d. Calcular estadisticas descriptivas y comparar.

IV. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

La investigacion se ha formulado como documental analitico,
entendiéndose como documental como aquella que se realiza a través
de la consulta de documentos (libros, revistas, periédicos, memorias,
etc.).[16],

predisponiéndose de esa manera debido que a lo largo de la

anuarios,  registros,  codices,  constituciones,
investigacion se consultaron registros existentes en diferentes las
bases de datos publicas, dando como resultado un enfoque
cuantitativo con datos secundarios, que permitiendo analizar las

ofertas tanto del mercado laboral como ofertas académicas para los

estudiantes que se forman bajo la premisa que “La mayoria de las

personas que hacen una carrera desean entrar en el mercado laboral”-

De tal forma que se permita a través de la interpretacion estadistica
adaptar los datos existentes a las necesidades investigativas del
proyecto, de manera que se tengan en cuenta casos multiples,
permitiendo describir de modo mas fehaciente la oferta académica,
demanda laboral y estatus socioeconémico de los estudiantes para asf
correlacionar dichos hechos de una manera tanto longitudinal como

transversal.

Para desarrollar la investigacion es necesario tomar en cuenta qué
compone la oferta académica, teniendo como resultado una amplia
gama de factores como la modalidad, nivel académico, area de
conocimiento, precios, instituciones y programas, puesto que se
necesitarad una muestra clara que se pueda relacionar con el mercado
laboral, por ello se eligieron un grupo de instituciones en base a los

programas de pregrado mas comunes entre las mismas.

Por otro lado, el mercado laboral también tiene varios elementos que
tomar en cuenta, salarios, prestaciones, cargos, variacion, vacantes
existentes entre otros, también se reconoce que el hecho que una
persona estudie alguna carrera especifica no le obliga a ejercerla, sin
embargo y como en la investigacién se encamind a correlacionar las
ofertas académicas y demandas laborales, se eligieron los cargos que
se relacionaban con los programas elegidos y el nimero de vacantes
existentes durante 2020 y 2021.

Por Gltimo, se tomd en cuenta a los estudiantes y futuros trabajadores,
de esta manera se logré conocer la demanda de los programas
elegidos, al igual que se apreciaron hechos como el sexo y la

desercion existente por estrato.

Se procedio a través del uso de la base de datos de programas e
instituciones existentes en el departamento del Atlantico obtenida a
través del SNIES (Sistema Nacional de Informacidn de la Educacion
Superior), de alli limitd a todas las instituciones activa que ofrecieran
sus servicios de programas de pregrado universitario y vigente, con
modalidad presencial, ubicadas en Barranquilla, usando la técnica de
eliminacion de cuartos se hizo un filtro donde solo quedaron las

instituciones y programas que cumplieron con ello.

Por consiguiente, ya con la lista de programas y reconociendo que se

supone que al prepararse de esa manera se debe acceder a cargos
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profesionales o directivos, se tomo la informacién del Observatorio
Laboral y Ocupacional del Sena para perfilar las vacantes existentes
en el 2020 y 2021 con los programas filtrados de esa manera se trata
de determinar la correlacion entre ambos.

Por ultimo, se dividio a los estudiantes entre “hombres” y “mujeres”
para conocer la cantidad de matriculados por programas y por género
informacion obtenida a través de las bases consolidadas del SINIES,
donde se evaluaron sus variaciones por cuatro semestres, de la misma
manera a través de SPADIES (Sistema de Prevencion de la Desercién
de la Educacion Superior) se obtuvo los datos de desercién por
género y estrato tratando de correlacionar a través de las
probabilidades.

V. RESULTADOS

Tabla 1: Programas e Instituciones.

19,4%, y por ultimo la salud establece el 13,9 siendo el area menos
presente en las instituciones elegidas.

De la misma manera, las universidades con mas programas
disponibles son la Universidad del Norte, la Universidad Simén
Bolivar, la Corporacion Universitaria de la Costa, y la Universidad
Auténoma del Caribe representando el 49, 7% de los programas
existentes de la ciudad de Barranquilla, asimismo, hay que acotar que
el estrato promedio de las universidades seleccionadas de acuerdo al
estrato socioeconémico de los estudiantes de ultimo afio para el 2011
era de 2,67, siendo la Universidad del Norte la que presentaba el
mayor estrato ubicandose en el rango de 4,27 mientras la que se
ubicaba con el menor estrato era la Corporacion Universitaria
Americana con 2,22. [24]

Tabla 2: Cargos Profesionales y Programas Relacionados

NUmero de vacantes
Nombre de la ocupacion Anual Enero - Diciembre
Lugar/Top 2020 2021 Prog
programas i [ | (SR e Toul Total vacantes en ocupaciones de nivel 2011 2450
Profesional :
[ADMINISTRACION DE Profesores e Instructores de Formacion
e : 1 parael Trabejo 1052 1572
[ARQUITECTURA : 2 Médicos Generales 165 62 Medicina
MmO AR o : 3| Enfermeros 122 59 Enferemeria
[ENFERMERIA 3 4 ;?;ﬁ;?:iisé;n dS:z"é:ciizai 49 59 Administracion de empresas
reioTavn : 5 Psiclogos 48 32 Psicologia
::Z:::;::;Wu : 6 Profesionales de Talento Humano 47 49
INGENIERIA ELECTRONICA 7 Fisioterapeutas 46 3 Fisioterapia
INGENIERIA INDUS TRIAL ° 8 Des?;?g':ﬁ;zs::e g’: I,i:fei:"es 46 102 Ingenieria deSistemas
[T—— Informéticas y Digitales
IMEDICINA. 4 9 Ingenlercs":ifzxzsizlsglas Ll 39 89 Ingenieria deSistemas
——, , 10 Ingenieros Industriales y de Fabricacion 34 39 Ingenieria Industrial
[Fotar [ 7 6 T s 7 7 n i i 11 Abogados 32 32 Derecho
Nota: Autoria propia con datos tomados del SNIES (Se recomienda hacer zoom al p | ASOEY At deMercad) g 5 Contaduria Publica
300%) Bidlogos, Boténicos, Zodlogos y 2 8
13 Relacionados
La tabla 1 muestra una matriz donde se tienen nueve instituciones y e e = =
pecialistas en Procesos Pedagogicos 25 0
. , . - - 16 Contadores 24 26 Contaduria Pablica
qUInce programas’ representando asl el 5219% de Ias InStItUCIOneS 17 Analistas de Sistemas Informéticos 21 41 Ingenieria deSistemas
. . . . . 18 Ingenieros de Tt 20 14
existen, al mismo tiempo que los programas simboliza el 17,1% de 0 Profesores de Educacion Superior 20 5
. 20 Evaluadores de Competencias Laborales 18 25
programas, ya que existen un total de 88 programas de pregrado 21 Ingenieros Mecanicos Iy 3 Ingenieria Mecanica
22 Veterinarios 14 16
presenciales de instituciones privadas en Barranquilla, no obstante, ” Ingercs e Constuci y Obrs 12 » Ingenterfa Gil
Z H H 24 Otros Ingenieros nca 11 23 Ingenierias
solo los 15 programas elegidos figuran el 40% de los programas - o . -
. R . .. . . 26 Fi uti Quimicos F uti 8 5
totales en todas las instituciones de educacién superior de tipo P = A=
R . . R Ingenieros de Automatizacion e
universitaria. Asimismo, se puede notar que los programas con 28 Instrumentacion ° °
29 Arquitectos 8 8 Arquitectura
mayor demanda en las quince instituciones elegidas son contaduria D Orientadores Educativos ¢ u
31 Ingenieros Electricistas 8 43
plblica e ingenieria industrial, representadas en 8 de las 9 e Edfores y Redactores ! L

instituciones lo que constituye el 22% de los programas totales en las

instituciones.

En cuanto a las ramas de conocimiento, las ingenierias y arquitectura
figuran el 37,5% de los programas, las carreras de ciencias
econdmicas y administrativas simbolizan el 29,2%, las ciencias

sociales a pesar de solo estar atribuidas por dos programas figuran el

Nota: Autoria Propia con datos sacados de Observatorio Laboral y Ocupacional
del Sena (Hacer zoom al 180%)

La tabla 2 muestra las 30 ocupaciones profesionales mas demandadas
en el departamento del Atlantico en los afios 2020 y 2021, donde solo
13 de los 15 programas presentes en la tabla 1 se relaciona con las
ocupaciones existentes, por otro lado, las carreras que no aparecen
relacionadas son negocios internacionales y administracion de

negocios internacionales.
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Ademas, los programas relacionados solo representaron el 35% de
las vacantes existentes en el 2020 y el 27% en el 2021, el programa
con mayor versatilidad segin la tabla es ingenieria de sistemas
relacionandose con 3 ocupaciones dos de las cuales se encuentran en
el top 10, es seguido por contaduria publica que se repite dos veces.

Analogamente, Profesores e Instructores de Formacion para el
Trabajo experimentaron un aumento significativo en el nimero de
vacantes, ya que dicha ocupacion tuvo un aumento del 49,4% en el
2021 en comparacion con su afio predecesor, del mismo modo es el
puesto con mayor nimero de vacantes anuales, lo cual indica una alta
demanda de profesionales en el campo de la educacion técnica y
vocacional, este represento en promedio el 59% de todas las vacantes
a nivel profesional, lo que refleja la importancia de las ofertas de

programas relacionados con la educacion en el mercado laboral.

De modo contrario, existen ocupaciones que experimentan una
disminuciéon en el nimero de vacantes, como lo son médicos
generales y enfermeros. Estas ocupaciones sufrieron una
disminucién del 62,4% y 51,6% respectivamente, en comparacion
con el 2020.

No obstante, la ocupacién de Desarrolladores de Aplicaciones
Informéticas y Digitales tuvo un crecimiento significativo del
121,7% en el 2021, lo que la convierte en una de las ocupaciones de
mayor crecimiento en términos porcentuales. Asi mismo, varios
cargos de ingenieria, como Ingenieros de Tecnologias de la
Informacién, Ingenieros Industriales, de Fabricacién, Mecéanicos, y
Telecomunicaciones, experimentaron aumentos en el nimero de
vacantes. De la misma manera, los cargos relacionados con la
tecnologia y la informatica, como Desarrolladores de Aplicaciones
Informéticas y Digitales, y Analistas de Sistemas Informaticos, estan
experimentando un crecimiento significativo, lo que refleja la

creciente demanda en el sector de la tecnologia.

Por otro lado, la variacion promedio de los 30 cargos mas
demandados fue del 7,6%, y en promedio la contribucién de las
vacantes se ubico en el 0,7%,, de los puestos relacionados con los
programas de la tabla 1, se dedujo que 56,6 % de los 30 cargos se
relacionan con los programas de la tabla 1, sin embargo 52, 9% de
esos 17 cargos se relacionan con ingenierias y afines, 17,64% con
las ciencias administrativas y econdmicas, donde 66,6% de los
puestos pertenecen a contaduria pablicay el 33,3% aadministracion
de empresas, mientras el area de la salud , representada por 3
programas también se encontr6 con una relacion del 17,64 de los

cargos.

Tabla 3:Cargos Directivos y Programas Relacionados

Namero de vacantes
Nombre de la ocupacién Anual Enero - Diciembre
Lugar/Top Programas Relacionados
2020 2021
Total vacantes en. ocu.paci ones de nivel 134 148
Directivo
Gerentes de Ventas, Mercadeo y . .
1 L 50 46 Ingenieria Industrial
Publicidad 9
2 Gerentes de Logistica 26 15 Ingenieria Industrial
Gerentes de Otros Servicios ot q
3 S 17 42 Ingenieria Industrial
Administrativos
4 Gerentes de Servicios a la Salud 9 1
5 Gerentes Financieros 8 8 Ingenieria Industrial
6 Administradores de Educacion 6 4
Superior y Formacion para el Trabajo
7 Gerentes de Mantenimiento 5 8 Ingenie ria Mecénica
s Directores y Administradores de 4 0
Educacién Bésica y Media
rent racion N A
9 CIED d? o3 ac 3 3 1 Ingenieria Mecanica
Instalaciones Fisicas
10 Gerentes de Compras y Adquisiciones 3 5 Ingenieria Industrial
11 Gerentes de Ingenieria 2 5 Ingenieria Industrial
12 Gerentes de Slstemas de Informacion 1 2 e eSS
y Procesamiento de Datos
Directores y Gerentes Generales de
13 Comercio, Medios de Comunicacion y 0 2
Otros Servicios
14 Gerentes de Otros Servicios 0 2
15 Gerentes de Servicios Hoteleros 0 3
16 Gerentes de Produccion Industrial 0 4 Ingenieria Industrial

Nota: Autoria Propia con Datos Sacados de Observatorio Laboral y Ocupacional
del Sena (Hacer zoom al 180%)

La tabla 3 muestra el top 16 de los cargos a nivel directivo y el
numero de vacantes anuales para cada una de ellas en los afios 2020
y 2021, es asi, que muestra que en el afio 2020 hubo 134 vacantes,
mientras que en 2021 hubo 148 vacantes en total. Ademas, hubo una
variacion positiva del 10,4% en comparacion con el afio anterior, lo
que significé un incremento de 14 vacantes en total. Esta categoria

contribuy6 con el 10,4% de la variacion total.

De la misma manera, para los Gerentes de Ventas, Mercadeo y
Publicidad se presentaron 50 vacantes en 2020 y 46 vacantes en 2021,
dichas vacantes representan el 37.3% de todas las vacantes en
ocupaciones de nivel directivo en 2020, y terminaron ubicadas en
31.1% en 2021, conjuntamente, la variacion fue negativa (-8,0%) en
comparacion con el afio anterior, y esta ocupacién contribuyé con un

-3,0% a la variacion total.

Por otro lado, para la ocupacion de Gerentes de Logistica se
presentaron 26 vacantes en 2020 y 15 vacantes en 2021, de ese modo,
constituyeron el 19,4% de todas las vacantes en ocupaciones de nivel
directivo en 2020, y se redujeron al 10,1% en 2021, ademas de tener
una variacion negativa significativa (-42,3%) en comparacion con el
afio anterior, y esta ocupacion contribuyé con un -8,2% a la variacion

total.
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De cualquier modo, Los Gerentes de Otros Servicios Administrativos
tuvieron 17 vacantes en 2020 y 42 vacantes en 2021 logrando
simbolizar el 12.7% de todas las vacantes en ocupaciones de nivel
directivo en el 2020, aumentando también al 28.4% en 2021.
Ademas, hubo una variacion positiva considerable (147.1%) en
comparacién con el afio anterior, y esta ocupacion contribuy6 con un
18,7% a la variacion total.

En cambio, para los Gerentes de Servicios a la Salud se tuvieron 9
vacantes en 2020 y 1 vacante en 2021 figurando el 6.7% de todas las
vacantes en ocupaciones de nivel directivo en 2020 y disminuyendo
al 0.7% en 2021, igualmente, se presentd una variacion negativa
significativa (- 88,9%) en comparacion con el afio anterior, y esta
ocupacion contribuy6 con un -6,0% a la variacion total.

Por ultimo, para los Gerentes Financieros se evidenciaron 8 vacantes
en ambos afios, representando el 6.0% de todas las vacantes en
ocupaciones de nivel directivo en ambos afios, es asi, que no registro
variacion en comparacion con el afio anterior, y esta ocupacion no

contribuy® a la variacion total.

Con respecto a los programas, la Ingenieria Industrial aparece como
un programa afin en 7 de las 16 ocupaciones, lo que sugiere que hay
una demanda creciente de profesionales con este tipo de formacion
en el campo directivo, ademas de que todas las carreras relacionadas
pertenecen al area de ingenieria, y representaron 85,8% de la
demanda de los cargos en el 2020 y el 91,9% del 2021.

Tabla 4: Valores de Matriculas de los Programas.

Corporadion
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Nota: Autoria Propia datos sacados de las paginas de las universidades y el SNIES
(Hacer zoom 320%)

La tabla 4 muestra la diferencia de los precios de las matriculas de
los programas en las universidades, donde se determina que en
promedio se necesita 5 SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual
Vigente) para poder estudiar cualquiera de los 15 programas mas

ofertados en la ciudad de Barranquilla, no obstante para poder

estudiar medicina se necesitan en promedio 14 SMLMV siendo la
carrera mas costosa de las ofrecidas, por otro lado la universidad mas
dispendiosa es la Universidad del Norte donde se necesitan en
promedio 11 salarios minimo para acceder a sus programa, siguiendo
dicha corriente se encuentra la Universidad Libre donde se requieren
6 SMLMV, contrariamente a esa tendencia se encuentra el
Politécnico de la Costa Atlantico que en promedio precisa2 SMLMV
, contando con los tres programas mas asequibles teniendo un precio
de 2.287.833 COP, de modo similar sucede con la Corporacién
Universitaria Reformada donde se requieren 3 SMLMV, asimismo,
de los programas ofertados Administracion de Negocios
Internacionales es el mas econémico, también con 3 SMLMV.

Lo anterior nos permite observar el panorama local de la ciudad de
Barranquilla, donde, segin el DANE para el 2022 el 70% de la
poblacion colombiana vivia con menos del salario minimo, lo que al
mismo tiempo, tomando en cuenta, el promedio de los precios de las
matriculas se puede deducir alta desigualdad econdémica, lo que
significa que muchas personas tendran dificultades para acceder a la
educacion superior por barreras financieras, ademés de tener un
impacto en la equidad educativa debido a la disparidad de costos que
puede limitar la accesibilidad, ya que, aquellos que no cuenten con
los recursos suficientes tendran un acceso restringido y limitado,

frente aquellos que cuentan con los recursos financieros suficientes.

Del mismo modo, centrandonos en los datos de DNP y el DANE se
encontrd que en la ciudad de Barranquilla los estratos estan divididos
porcentualmente segln su poblaciéon de la siguiente manera lo
estratos 1,2 junto con el 3 cuentan con la mayor poblacién contando
con el 31%, 26% y 21% respectivamente, mientras los estratos 4, 5
junto al 6 solo constituyen el 22% de la poblacion con el 12%, 6% y
el 4%, donde se debe recordar que para ser considerado clase media,
0 sea estratos 3 y 4 un hogar debe tener un ingreso superior a 3,3
SMLMV, sin embargo la mayoria de los hogares en la ciudad de
Barranquilla se encuentra en los estratos 1 y 2, por tanto se puede
distinguir que el 57% de la poblacion gana menos de 3,3 salarios
minimo, ademas de que se estima segun el ENPH publicado en el
2018 por el DANE, que los ingresos de los hogares se van en
necesidades basicas como son la vivienda, la alimentacion, articulos
de aseo, transporte, servicio y salud , todo esto abarcando un
promedio del 66,5% de los gastos de los hogares colombianos y
dejando un representacion del 3,2 para la educacion, por tanto se
cuenta con menos de 3,3 salario minimos para la educacion.
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Gréfica 1: Mujeres Matriculadas 2020-1

m Politécnico de la Costa Atlantica = Corporacion Universitaria Americana
Corporaci6n Universitaria Reformada = Corporacioén Universitaria de la Costa

m Universidad Auténoma del Caribe  m Universidad del Norte

m Universidad Libre m Universidad Metropolitana

m Universidad Simén Bolivar
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Gréfica 2: Hombres Matriculados 2020-1

m Politécnico de la Costa Atlantica = Corporacion Universitaria Americana
Corporacién Universitaria Reformada = Corporacién Universitaria de la Costa
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Segun las graficas 1 y 2, en el 2020-1 las mujeres estuvieron
matriculadas un 2,8% mas que los hombres, las universidades que
presentaron mayores matriculas fueron la Universidad Simén Bolivar
con una poblacioén estudiantil de 60% de mujeres y 40% de hombres

contando con el 23% de la poblacion total de matriculados , la

siguiente fue la Corporacion Universitaria de la Costa constituyendo
el 22% de la poblacion estudiantil total donde el 44% de eran mujeres
y el 56% hombres, y de tercera se encuentra la Universidad del Norte
representando el 20% de la poblacién total, donde el 48% eran
mujeres y el 51 eran hombres, asimismo la carrera mas demanda fue
derecho representando el 15,24% de la demanda total, siendo
también la mas estudiada por los hombres, mientras la carrera mas
estudiado por las mujeres fue psicologia con una demanda del 19, 2%
del 51 4%.

La universidad con menos matriculados fue el Politécnico de la Costa
Atlantica representando solo el 2% de la poblacién estudiantil,
seguida por la Corporacién Universitaria Americana y la
Corporacién Universitaria Reformada figurando el 4% cada una, a su
vez las carreras menos estudiadas fue ingenieria electronica

formando el 1,63%.

Gréfica 3: Mujeres Matriculadas 2020-2
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Las carreras menos estudiadas por las mujeres son ingenieria
mecénica, ingenieria electronica e ingenieria de sistemas, donde
entre las tres solo representa el 1,8% de la poblacion estudiantil
femenina, de hecho en el area de conocimiento de ingenieria y afines,
solo cuenta con una representacion total del 18,9%, donde ingenieria
industrial representa el 49,2% de esa cifra, mientras las areas de
conocimiento mas ocupada por las mujeres son la salud y las ciencias
sociales con una representacion del 24% y 36,4% respectivamente,
mientras el area administrativa y econémica solo abarca el 20,7%.
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Gréfica 4: Hombres Matriculados 2020-2
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Las gréficas 3y 4 que figuran el segundo semestre del 2020 frente al
primero, modela una variacion respectiva del 6,2% en las mujeres y
13, 3% en los hombres, los valores se mantienen estables, las
poblacion de mujeres sigue estando por encima que la de los hombres
en este caso con un 5,8%, los programas mas demandados son
derecho, medicina y psicologia, con 16,8%, 14,4% y 12,5%, siendo
igualmente las mas estudiadas por las mujeres, mientras que por los
mientras que por los hombres se mantienen derecho, medicina e

ingenieria civil.

De la misma manera en 5 de las 9 instituciones se cuenta con mayor
poblacién femenina, mientras que su contraparte se ubica en 3 de los
9, donde a su vez solo una de las instituciones, presenta la misma
variacion porcentual en ambos sexos, la universidad que sufrio
mayor variacion en cuanto al sexo de su poblacion estudiantil fue la
Corporacion Universitaria Americana donde paso de tener 28% mas
estudiantes hombre a tener la misma cantidad porcentual, lo cual se
debid a un aumento al nimero de mujeres matriculadas en el segundo
semestre de 2020-1, dando una variacion total del 14% creciente en

las mujeres y 13,4% decreciente en los hombres.

Por otra parte, las carreras de ingenierias que son poco estudiadas por
las mujeres cuenta mayor representacion en los hombres, en especial
la ingenieria industrial, la ingenieria mecanica y la ingenieria civil,
sin embargo carreras como enfermeria y psicologia son poco

estudiadas por parte de los hombres, por tanto el sector de

conocimiento mas ocupado por los varones son las ingenieria y afines
con una representacion del 45,1% siendo més prominente en un 58%
en comparacién con las mujeres, seguido por las ciencias sociales con
un 21,3% , las ciencias econémicas y administrativas con un 21%
junto con la salud con un 15,2%.

Gréfica 5 Mujeres Graduadas 2020-1
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Gréfica 6: Hombres Graduados 2020-1
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Gréfica 7: Mujeres Graduadas 2020-2
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Gréfica 8: Hombres Graduados 2020-2

m Politécnico de la Costa Atlantica = Corporacion Universitaria Americana
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En las gréficas 5,6, 7, 8, se expusieron los datos de las graduaciones
en ambos semestres del 2020 por parte de hombres y mujeres, donde
se hayo que frente a los matriculados el 2020-1 por parte de los
hombres se gradud el 7%, por parte de las mujeres se gradud el 8%,

mientras en el 2020-2 esta cifra crecié un 2%, el programa con mas

graduados fue derecho, el porcentaje de participacion promedio de
graduacion por parte de las mujeres fue del 56% mientras que los
hombres figuraron un promedio de 44,5%, en cuanto a las areas de
conocimiento y programas se mantuvo igual que en las graficas de
matriculados 2020-1 y 2020-2.

Gréfica 9: Mujeres Matriculadas 2021-1
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Gréfica 10: Hombres Matriculados 2021-1

m Politécnico de la Costa Atlantica = Corporacién Universitaria Americana
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Las graficas 9 y 10, exponen la situacion de los matriculados de
ambos sexos en el 2021-1. donde particularmente frente al 2020-1,
se encontré que el grupo de las mujeres aumento un 2%., mientras
que el grupo de los hombres se redujo un 4%, lo que hizo que a nivel
general también hubiera un descenso del 1%, la carrera con menos
matriculados comparado al primer semestre del afio fue
administracion de empresas decreciendo en un 11%, asimismo, el
60% de los programas sufrieron bajas en el nimero de matriculados.

Por otro lado, si se habla del semestre inmediatamente anterior, 0 sea,
el 2020-2, hubo un aumento del 8% en el grupo femenino y un
crecimiento del 9% en el grupo masculino, lo que constituy6é un
aumento general del 9%,s siendo los programas mas beneficiados
psicologia con crecimiento del 18%, ingenieria de sistemas con 16%
y contaduria publica con 13%, mientras tanto la participacion
femenina simbolizo un 53%, o sea, un 6 % mas que el grupo
masculino, donde los valores continuaron estables con respecto a los
semestres anteriores, el area de conocimiento més estudiado por las
mujeres continuo siendo el &rea de ciencia sociales y la salud, con
37% y 24% respectivamente, mientras las ciencias administrativas y
econdmicas presento un 4% menos con respecto al area de la salud,
sin embargo el area de las ingenieria y afines continuo teniendo
menos representacion femenina con un 18% a pesar de ser el area
con mas programas disponibles, por parte de los hombre las areas

lideradas continuaron siendo las mismas.

Gréfica 11: Mujeres Matriculadas 2021-2
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Gréfica 12: Hombres Matriculadas 2021-2
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De las gréficas 11 y 12, se muestran los datos de los matriculados del
2021-2 diferenciados por sus géneros, lo que demuestra que, con
respecto al mismo semestre del afio anterior, hubo un crecimiento del
5% en las mujeres, mientras que por parte de los hombres también se
presentd un aumento del 4%, llevando a un aumento general del 5%,
lo que al mismo tiempo simbolizo un crecimiento de la poblacion

estudiantil matriculada del 80%.

Del mismo modo, comparandolo con las cifras de las gréaficas 10 y
11, se encontré un descenso general del 3% en proporcion al semestre
preconcebido, de ese porcentaje se marcé una reduccién del 4% por
el grupo masculino y un 3% del conjunto femenino, lo que a su vez
nos permite observar un fenémeno, donde generalmente el primer
semestre recibe mas estudiantes que el segundo, esto se debe a que
las instituciones de la ciudad de Barranquilla se rigen por el
calendario A, por tanto una parte de los estudiantes de que finalizan
el bachillerato suelen ingresar de manera inmediata a la educacion
superior, igualmente también se puede observar que la participacion
femenina en la educacion superior durante el seguimiento de los

cuatro semestres siempre fue superior en un promedio del 5,2%.

Por otro lado y continuando con lo encontrado en las graficas 11 y
12, se debe acotar un decrecimiento en la poblacion estudiantil del
73,3% de los programas, en el conjunto de los hombres las carreras

mas estudiadas continuaron siendo las que pertenecen al area de
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conocimiento de las ingenierias y afines con un porcentaje del 42,4%,
seguido por las ciencias sociales en un 21,3%, continuamente las
ciencias econoémicas y administrativas se ubicaron con el 20,7%,
mientras el sector de la salud contuvo el 15,6%, lo que también

muestra que el patron de preferencias se mantuvo.

Gréfica 13: Mujeres Graduadas 2021-1
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Gréfica 15: Mujeres Graduadas 2021-2
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Gréfica 16: Hombres Graduados 2021-2
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Al igual que en los datos de los matriculados, las gréaficas 13, 14, 15
y 16 muestra las tendencias de los graduados confrontados con las
cifras del 2020, es estas se encuentra un patron de comportamiento
donde se gradlan mas personas en el segundo semestre en un

porcentaje promedio del 19,5% en las mujeres y un 21,4% en los
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hombres, lo que lleva a un porcentaje general del 20,4%, de igual
manera se hayo que el 8,4% del conjunto femenino se graduaron ,
mientras la contraparte mantuvo un 10,2% en el 2020-1,al mismo
tiempo en el 2020-2 la cifra de las mujeres crecié un 2,6% y la de los
hombres solo un 0,4%, , al igual que en los grupos de matriculados
se mantuvieron las tendencias en cuanto a las preferencias las areas
de conocimiento, a su vez, las mujeres en promedio se gradGan un
9,6% mas que los hombres repitiendo la tendencia de las matriculas

donde el conjunto femenino se matricula 5,2% mas que el masculino.

Gréfica 17: Desercion Por Estrato 2018
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Grafica 18: Deserciéon Por Estrato 2019
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Gréfica 19: Desercién Por Estrato 2020
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Las gréficas 17,18, y 19 muestran los datos de desercién en los afios
2018, 2019 y 2020, donde se hace necesario tomar en cuenta los
valores de las matriculas encontrado en la tabla 4 donde se muestra
que el promedio de SMLMYV por programa es de 5, mientras tanto el
estrato promedio por hogar segin el DANE en la ciudad de
Barranquilla es el 2, en donde se tiene un ingreso menor del 3,3
SMLMV vy por tanto hace coherente que los estratos con mayor
desercion sean los estratos menores 1,2 y 3, ya que en un hogar gran
parte de los gastos se contemplan en la necesidades basicas, ademas
los egresos por hogar estan estimados para 3 personas.

Por tanto, se evidencia una disparidad entre el costo de las matriculas
universitarias y los ingresos promedio por hogar, lo que crea una
barrera econémica significativa para acceder a la educacion superior
y contribuye a la alta tasa de desercién estudiantil. Ademas, la
concentracion de desertores en los estratos socioeconémicos bajos
subraya las desigualdades existentes en el acceso a la educacion
superior, lo que hace relevante el hecho de que la mayoria de la
asignacion de los recursos familiares se destinen a cubrir las
necesidades basicas, limitando la capacidad de las familias de bajos
recursos para costear los gastos adicionales asociados con la
educacion universitaria, o que aumenta la presion financiera y

contribuye a la desercion.

A pesar de todo, hay algo positivo en lo encontrado en la gréficay es
que los niveles de desercion van en descenso, especialmente en los

estratos donde existe mayor disparidad por la desercion.

Gréfica 20: Desercion por Sexo 2018
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Gréfica 21: Desercion por Sexo 2019
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Gréfica 22: Desercion por Sexo 2020
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Las gréficas 20, 21, y 22, muestran el nimero de desertores por sexo
en los afios 2018, 2019 y 2020, aunque el nimero de matriculados
nos da una idea de la desercion por género ya que se puede observan
variaciones, y graficas de graduaciones nos demuestra que por
muchos matriculados que existan en un programa, la realidad es que
pocos llegan a completar con éxito la carrera, son datos incompletos,
ya que no solo se matriculan estudiantes antiguos, sino que entran
estudiantes nuevos, por esa razén se uso la informacién encontrada
en las bases de datos de SPADIES con respecto al nimero de
desertores por género, de esa manera se pudo encontrar que existe
mas desercion en las mujeres, sin embargo también existen méas
mujeres matriculadas en el sistema por lo menos en lo que respecta a
los afios 2020 y 2021 donde la diferencia promedio es del 5,2%

siendo las mujeres las que cuentan con mayor proporcion.

Sin embargo, aunque la diferencia en matricula es poca, los niveles
desercion dicen que los hombres desertan 74,47% menos que las
mujeres, que, si se relaciona con los niveles de desercion por estrato,
aumenta la probabilidad de que existan mas mujeres en los estratos
1, 2 y 3, aunque claramente ese puede ser uno de los desafios
especificos que enfrentan y que pueden estar influyendo en su
decision de abandonar los estudios no es algo absoluto, ya que las
dificultades econdmicas y sociales asociadas a los estratos puede
influir en las limitaciones financieras, la falta de acceso a recurso
educativos adecuados, necesidad de trabajar para ayudar a sus
familias u otras responsabilidades son factores que afectan tanto a

hombres y mujeres.

No obstante, el hecho de que exista esa probabilidad nos habla
también de la existencia de una brecha de género, la cual se puede
sustentar observando que en la ciudad de Barranquilla, segun los
grafico de matricula y graduacién de los afios 2020 y 2021 1-2 de
hombres y mujeres, nos da indicios de que existen factores culturales
y sociales relacionado con los roles de género, ya que en cifras de
matriculas y graduacion se puede observan mas hombres que mujeres
en carreras de ingenierias, especialmente e ingenierias como la
mecanica, la electronica y la de sistemas, que son vista como
masculinas, ya que son vistas como carreras que requieren mas
ldgica, sin embargo en carreras como la psicologia o la enfermeria se
observan mas mujeres debido a que son carreras que son vistas como
femeninas debido a que al ojo social se supone que son carreras mas

emocionales.

Gréfica 23: Desertores vs Matriculados 2018
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Grafica 24: Desertores vs Matriculados 2019
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Graéfica 25: Desertores vs Matriculados 2020
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En las graficas de desercion se encontré que en promedio el 13% de
los matriculados, desertan, acotando que segun la gréfica desercion
por sexo las mujeres desertan un 74,47%, ademas de que segun las
graficas de desercion por estrato, la desercién es mayor en los mas
bajos concentrandose en los niveles 1, 2y 3.

Sin embargo, se acota que comparando el nivel de desercidn del afio
2020 frente al afio 2018 denota una disminucién del 1,5%, marcando
la mayor reduccion en esa cifra en el 2019 ya que se dio en un 86,6%,
decreciendo especialmente en los estratos 1, 2 y 3, lo simboliza una
pequefia reduccién en la brecha socioeconémica, mientras que las
graficas de matriculas 2020 (1,2, 3y 4) frente a la grafica 25 deja
claro que lo programas elegidos representan un promedio del 64,5%

de los matriculados en las instituciones seleccionadas.

VI.CONCLUSIONES

En sintesis, la educacion superior en Colombia es crucial para el
desarrollo personal y laboral de las personas, pero enfrenta grandes
desafios. El acceso a la educacion superior es limitado para las
personas de estratos bajos, y muchos estudiantes abandonan debido
a problemas de financiamiento. Las universidades publicas son
codiciadas pero dificiles de acceder, y la mayoria de los estudiantes
recurren a préstamos educativos para su preparacion académica y
profesional. El objetivo comn de los estudiantes es obtener empleo,
pero la pobreza y el desempleo dificultan este proceso, ademéas
existen fallas estructurales en las universidades, como la falta de
inversion en tecnologia lo que dificulta el alcance del objetivo antes

mencionado.

Por otra parte, se destaca la importancia de la educacién como un
derecho en Colombia, pero también se evidencian desigualdades en
el acceso y calidad de la educacién superior. Existen disparidades
socioeconomicas, regionales y entre zonas urbanas y rurales.
Ademds, la educacion de los padres influye en el rendimiento
académico de los estudiantes y las instituciones educativas realizan
un papel clave en la formacion de profesionales competentes y en el
desarrollo social y econémico del pais. Sin embargo, el sistema
educativo que ha privilegiado la universidad sobre la educacion
técnica y tecnoldgica refuerza la desigualdad convirtiendo la
educacion superior en un privilegio, lo cual se refleja en la baja
proporcion de estudiantes que acceden a ella, por tal motivo
consideramos necesario abordar estos problemas para lograr una

educacién mas inclusiva y equitativa.
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Esta investigacion se llevo a cabo mediante un enfoque documental
analitico, utilizando datos secundarios obtenidos de bases de datos
publicos se obtuvo un enfoque cuantitativo para analizar la oferta
académica y el mercado laboral, con el objetivo de correlacionar
ambos aspectos se seleccionaron instituciones y programas de
pregrado comunes para la muestra considerando a su vez factores
como modalidad, nivel académico, area de conocimiento, precios e
instituciones. También se tuvo en cuenta el mercado laboral,
incluyendo salarios, prestaciones y cargos, asi como el nimero de
vacantes existentes y se analizé la demanda de los programas
seleccionados teniendo en cuenta datos demograficos como el sexo y
la desercion por estrato. Se utilizaron las bases de datos del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacidn Superior (SNIES) y el
Observatorio Laboral y Ocupacional del SENA. Se realizaron
andlisis estadisticos para determinar las alteraciones entre la oferta
académica y la demanda laboral.

También, se debe acotar que la accesibilidad de la educacion superior
privada es compleja, segin los datos siguen habiendo mas
deserciones en los estratos 1, 2, y 3, a su vez, en este caso se ha
identificado una brecha de género en la educacion privada, donde se
registra una tasa de desercion mas alta entre las mujeres en
comparacién con los hombres, aunque ellas acceden en mayor
proporcidn, estos hallazgos resaltan la necesidad de implementar
medidas para apoyar la permanencia de las mujeres en los programas
educativos, asi como promover una mayor diversificacion de las
opciones académicas que cuenten con una alta demanda laboral.

Ademas, se requiere de esfuerzos adicionales para mejorar la
accesibilidad econémica y garantizar la equidad de oportunidades
para todos los estratos socioecondémicos, reforzando la idea de que la
educacion debe ser accesible, adaptable y aceptable de esa manera se

puede velar por garantizar la asequibilidad y la calidad..
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