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0. INTRODUCCION

ta realizacifn de este trabajo tedrico-prdctico tuvo como ob
jetivo primordial la elaboracion de un fichero temdtico en

el area de la seguridad social, institucidén que ha propendido
por el bienestar social del hombre objeto del quehacer del Tra
bajador social, asi mismo el de aumentar T0S conocimientos ted
ricos-bibiicgrdaficos de la profesién, contribuyendo al anali
sis, meditacidn y accidon de Trabajo Social en el marco de 1la

Seguridad social colombiana.

Para llevar a cabo este trabajo se hizo necesario 1a utiliza
cion de diversos centros de documentacion e informacidn exis
tentes en la ciudad ademd@s de l1os elementos materiales, finan
cieros y del concurso de personas versadas en bibliotecologia
y seguridad social, recursos que nos permitieron alcanzar 10s

cbjetivos trazados.

Se logrd seleccionar, organizar y sistematizar todo el mate
rial bibliografico investigado en la biblioteca José Marti de
la Universidad Simén Bolivar, colaborando en la organizacién

bibliotecaria de esta institucidn en donde e]1 profesional en
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formacidn e investigadores sean 1los beneficiarios directos

del proyecto.

Se sefiala, aunque en forma breve, algunos aspectos que han
marcado histdricamente el surgimiegnto, desarrollo y moderni
zacibn de la seguridad social en el mundo y en Colombia, al
igual que los sistemas y entidades encargadas de materiali
zar los objetivos primarios de la Seguridad Sociai a nivei
médica-asistencial y econdmica (Caja Nacional de Previsidn
Caje de Compensacidn Familiar, Instituto de Seguros Socia

les.

Pare finatizar, con este proyecto se pretende cumplir con el
requisito académico exigidoc para optar al titulo en Trabajo

S ¢ ia =




1. NOMBRE DtL PROYECTO

Elaboracidon de un Fichero Temdtico en el &rea de Seguridad

Social, Barranquilla, Universidad Simdn Boliyar.




2. 0BJETIVOS PROPUESTOS Y OBJETIVOS LOGRABOS
OBJETIVOS PRGOPUESTOS

- Organizar el fichero con los textos existentes acerca de
la Seguridacd Social en 7a Biblioteca José Marti de 1a Univer
sidad Simoén Bolivar a través de un andlisis y sintesis del
contenido de Tos mismes, con la finalidad gue esto permita u

na consulta répida y eficiente del tema objeto de estudio.

- Faciiitar y agilizar la consulta tanto para estudiantes y
profesionales de diferentes facultades interesadas en adqui

rir conocimientc sobre Seguridad Social.

- Clasificar y sistematizar 1a informacidn recopilada acerca
de 1z S=guridad Social de acuerdo a los diferentes enfoques

de la2s ciencias sociales.

- Generar lacs condiciones necesarias que conlleven a la rea

n de un intercambio bibliotecario con otras universi

(@]

lizaci

dades existentes en la ciudad.




08JETIVOS LOGRADOS

- Se logr6 la organizaciton del catdlogo pGblico en el drea

de 1a Seguricad Social en la Biblioteca José Marti de la Uni

()
-l
(¢]

versidad Simén Bolivar, permitiendo ura mayor eficiencia en
el servicio de ia misma; de iguati manera facilita al benefi
ciario un estudio investigativo 4gil y eficaz del tema a in

vestigar.

- Se alcanzd a sistematizar la informacion documental exis
tente en revistas, folletos, Tlibros, tesis e informes en el
drea de la Seguridad Sociai, de acuerdo a los diversos enfo
ques de Tas ciencias sociales; cGocumentacidon encontrada en
1a biplioteca de les diverses centros de educacidon superior,
Confamiliar, Camara de Comercio e Instituto de i9s Seguros

Sociaies.

- Se logrd generar parcialmente condiciones que van a facili
tar un intercambio bibliotecario con otras instituciones de
educacidon supericr, tenisndo en cuenta gue éste servicio va

a depender de los funcionarios de la biblioteca.

16



3. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS CON LOS

LOGRADOS

En la ejecucion de este trabajo tedrico-practico se trazd co
mo objeti vo organizar el fichero temdtico de Trabajo Social
en el &rea de Seguridad Social a través de un andlisis y sin
tesis del contenido de 1os textos existentes en esta drea ,
con la finalidad que esto permita una consults rapida y efi

ciente tanto parz estudiantes como para profesionales de las
diferentes facultades interesadas en adquirir conccimientos

sobre el tema otjeto de investigacidn de acuerdo a los dife

rentes enfoques de las ciencias sociales,.

Al confrontar los objetivos propuestos con 1os logrados se
pudo establecer que se recuper(, analizd, sistematizé y se
organizo la informacidn documental en el &rea de la Seguri

dad Sacial haciendo posibie, la elaboracién del catdlogo pi
biicoc como herramienta que permite Ta consulta de los textos
alli organizados por materia, autor, titulo; contribuyendo

de esta manera a le organizacidon y estructuracion de Ta biblio

teca Jos® Marti de la Universidad Simén Bolivar.




18

El fichero en el area de la Sequridad Social consta de 160

fichas de Tas cudlies se nizo un balance de acuerdo a los di
ferentes enfoques de las ciencias sociales, como del namero
total de libros recopilados segun los diferentes centros de

documentacion.




4. PLAN DE TRABAJO

4.1. PDESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROYECTO

Actividades:

Seleccidn de instituciones

Inventario sobre los textos de la seguridad social en la

1

biblioteca y hemeroteca de la Universidad Simdn Bolivar.

Recuperacién y seleccidon documents!

Elaboracidon de la papeleta de trabajo

Elaboracidon del juego de fichas catalogréaficas

Elaboracidn de la ficha de andlisis documental y de amplia

cidon temdtica.

- Intercalacidon de los juegos de fichas,




Objetivos:

- Obtener informacidn respecto a 10s textos alli existentes

en el drea de la seguridad social.

- Recopilar toda 1a informacidn relativa a la seguridad so

¢
-
oY)
e )
.

- Categorizar la informacidén obtenida con el fin de analizar
los diferentes enfocues contenidos en la bibliografia recopi

lada.

- Compilar ics datcs de cada uno de los libros aque permitan

la reaiizacion del Jjuego de fichas catalogrédficas.

- Elaborar las fichas correspondientes de acuerdo a la codi

ficacion senalada.

- Sintetizar el material consultado a fin de brindar una vi

sién amplia del contextoc de cada uno de los textos revisados.

- Organizar y clasificar las fichas correspondientes por au
tor, titulc, materia, anédlisis documental, de ampliacidén temd

tica en 1a Biblioteca Jos2 Marti de la Universidad "Simdon Bo

(3]
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5. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES

5.1, SELEECION BE TNSTITUCIONES

La seieccidn institucional se realizd teniendo en cuenta to
dos los 1ibros, folietcs, revistas, tesis e informes que
comprendieran el! tema de la seguridad social almacenados en
la Bibilioteca Jos® Marti y Eemeroteca de la Universidad Si
mén Boiivar, al igual gue en las unidades de informacidn (Com
familiar, Camara de Comercio, Centro de Documentacidn Cien

tifica del Instituto de Seguros Scciales, Universidad Autd

noma, Libre, Atl&énticc, Norte y CUC).

5.2. RECUPERACION Y SELECCION DOCUMENTAL

A través de esta actividad se recuperd y clasificd la infor
macidn contenida en librc, tesis, revistas,informes,memorias,
que trataban el darea temdtica, examinando en cada uno de ellos
los elementos cue confgrman un escrito, la portada de la cual
se extrajo datos bibliograficas como el autor, titulo,edicidn
afio, ciudad y editoriai; 1a tabla de contenido comprende 1la

lista correspondiente a1l titulc y subtitulo de los capitulos,




ordenados de tal forma que permitid su localizaciodon en ei 1i
bro ;3 introduccidon o prdlogo, a través de ella se obtuvo una
idea global del tema y el sentido del estudio, presentada por

el mismo autor y otros conocedores del tema,

5.3. ELABORACION DE LA PAPELETA DE TRABAJO

La papeleta de trabajo es una herramienta necesaria para ela
borar el juego de ficha catalogrdfica., andlisis documental y
de ampliacidn temdtica, las cuales se elaboraron con base a
1as normas internacionales para descripcidon biblio grdafica
(I.5.B.N.)Y, el cual permitié recoger los dates de los documen
tos consultados como son: La entrada principal, titulo, sub
tytulg, edicién, pie de imprenta, cociacidn, serie, zone de no

tas bibliograficas, I.S.B.N.

5.3.1. Entrada principal (Autor). Es ia persona o entidad
artifice o creador del contenido intelectual de una obra; el
nombre del autor (es) se transcribe siempre que aparezca en

la portada del 1libro.

5.3.2. Titulo. Es el nombre propio de un l1ibro que lo dife

rencia de ios demas, generalmente se encuentra en la portada.

.3.3. Subtitulo. Es Ta frase aue2 va a continuacidn del t7

w

tulo principal, exciarese el contenido o alcance del 1libro.

2
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5.3.4. Material supiementario. Son los elementos de la por
tada que sefialan que hay material como: glosario, apéndice ,
etc., de igual forma comprende el nombre de la persona 0 en

tidad corporativa que tiene bajo su responsabilidad la publi

caciodon del t1ibro.

5.3.5. Edicion. Es la pubiicacidn de un libro e indica las
veces que ha sido editado y se diferencia de Tas anteriores
por sus rectificacipnes, revisiones y adiciones.

<

.3.6. Pie de imprenta. Es el término que utiliza para in

(7]

dicar los siguientes elementos: 1lugar de la edicidn, sefala
la ciudad donde se publica la obra, casa edijtora, s ej orga
nismo encargado de los gastos de la publicaciérn y divulgacidn

del 1ibro.

5.3.7. Paginacién. Comprende ei nimero total de pdginas o

sefiala solamente las padginas o voldmenes consultades.

5.3.8. Notas bimliogré&ficas. Hace relacidn a la bibltiogra
fia utilizada en ia redaccidn de 1a obra, los Indices de au
tores, de materia, de disposicicnes y de lectura recomendada.

5.3.2. I.S.N.B. (NOmero internacional normalizado), es el

wn

nimerc gue cada pais utiiiza para identificar los libros y
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1Tevar un control sobre su produccidn Titeraria.

5.4. ELABORACION DEL JUEGO Dt FICHA CATALOGRAFICA

Para la elaboracidn del juego de ficha catalogrdfica se tuvo
como base los elementos que confcrman ia papeleta de trabajo
teniendo en cuenta las normas internacionales del sistema bi
bliotecario. E1 juego de ficha catalogrdfica comprende 1las

fighas: po¥ IFitor, tT0 18 ¥ matepi a.

5.3; ELABORACION DE LA FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL Y DE AM

5

PLIACION TEMATICA.

7 Ficha de andlisis documental. En esta se hace un re
sumen del contenido del 1ibro del articuio de la revista con

sultada.

5.5.2. Ficha de ampliacibn temdtica. En ella se consigna u
na cita textuail del material consultado a fin de verificar o

constatar lo analizado en la ficha de andlisis documental.

5:6. INTERCALACION DE LOS JUEGOS DE FICHA

Se 1levd a cabo una organizacidon del juego de Tichas catalo

graficas de andlisis documental y de ampliacidn temdticaide

srae Bl
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acuerdo al ndmero de control y orden alfabético,
por el l1lamado método Diccionario, el cual se elabord
con base en el alfabeto espanol que comprende 28 e

tras.
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CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL PROYECTO

.1. CONCEPTOS

©Y

Entre los principaies conceptos dados por los pioneros y or

ganizaciones sobre seqguridad social estan:

Segin la OIT y la ONU. "lLa seguridad social puede considerar
se como una rama de la politica social por medio de la cual
la comunidad protege a sus miembros asegurédndoies condiciones
de vida, salud y trabajo socialmente suficiente s fin, de lo
grar mejor productividacd, més progreso social y mayor bienes

tar genera]".1

Segiln la declaracion Uniyersal de Derechos Humanos en 1los Es
tados Unidos en el ano 1935 se le ¢id contenido juridico a la
sequridad social y 1a define: "Como un derecho que tiene toda
persona como miembro de la sociedad a obtener mediante el es

fuerzo nacional y Ta cooperacidén internacional habida cuenta

1 MOJICA GARCIA, Rafael. Revista de Segquridad Social. Noviembre de 1986.
a7l




&k,

de la organizacidon y los recursos de cada estado para Jla sa
tisfaccion de los derechos econdmicos, sociales y culturales
indispensables a su dignidad y al pleno desarrollo de su per

sonah'dad".2

Actuaimente Ta seguridad Social se define como :un servicio
piblico orientado a proporcionar garantias bdsicas y minimas
para combatir la inseguridad del ser humano y estda dirigido
por el Estado a guien corresponde la ordenacidén, direccidn,

y supervigilancia del sistema".3

6.2. ANTECEDENTES Y EVOLUCION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL

MUNDO

Los origenes de la seguridad social se confunden con 1os de
la sociedad misma, porque la inmersidon del individuo en un

contexto social en permanente evolucidn genera otros riesgos
y contingencias que es necesario afrontar en cada caso histé

rico concreto con 10sS recursos que se dispongan.

La Seguridad social 720 es un sistema cuya aparicidn se pueda

tocalizar en un momento especifico de la historia sino que

2
“CETINA VARGAS, Oswaldo. Derechc integral de la seguridad social. 1986.
p.78.

3 MOJICA GARCIA, Rafael. Op. cit. p.38.




tiene su génesis en la misma naturaleza del ser humano, en
el nicleo esencial que es la familia como primera institucion
en donde el hombre buscd proteccidon ante sus necesidades ba

sicas (alimentacidbn y vivienda).

Desde la época primitiva s2 van gestionando ciertas formas
soiidaridad y ayuda mutua en algunos Sectores de 1a pobla

cibn con una determinada organizacidn como son las guildas,
cofradias, collegias, gremios, hermandades del socorro; to
das estas asociaciones muestran un cardcter filantrépico en

su estrd@tufas prineTtETos v gbfetTvess

Por ejemplo, las guildas aparecen como asociaciones de defen
sa y ayuda mutue, las cofradies presentaban un ré&agimen admi

nistrativo diferente pero al igual que Tas demd&s ofrecian un
auxilio por enfermedad, invalidez y muerte a i0s miembros del

gremio,

Todas estas instituciones filantr{picas hacen parte de las
manifestaciones de ia seguridad social en las edades antiguas

media y principios de la mecderna.

Deteniéndonocs en 1os antecedentes prdcimos al surgimiento de
la seguridad social es de gran importancia la influencia que

tuvieron las dos conmociores socioiogicas y politicas aque se
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dieron en los siglos XVIII y XIX dando paso a la seguridad
social; la Revolucion francesa que destruyd definitivamente
el sistema gremial y corporativo y con sus principios filosé
ficos v politicos modificd Tas relaciones entre el individuo
y la sociedad de la cual surgido una nocidn diferente de ia
proteccion basada en el indiv idualismo y en ia asistencia
piblica reconocida como un derecho. La reyo]ucién industrial
que introdujo el maguinismo y dié pabulo a la aparicidn del

capitalismo y deil proletariado.

Alemania puede considerarse como cuna de la seguridad social
con el Canciiler Birsmarck, quien es el vercadergo padre de
los Seguros Sociales, comprendidé en su época que la protec
cion a las contingencias sociales debfan organizarse median
te un seguro obligatorio e instituido por el Estado y bajo
su direccidon, apoya la primera ley de los Seguros sociales
en 1883 con el seguro de enfermedad, posteriormente en 1889
fué expuesta la Ley del seguro contra vejez e invalidez, lue
go fueron implementdndose otros seguros (paro y muerte). Ex
tendiéndose a otrous grupos sociales aparte de los obreros de

la industria {patrono-familia).

E1 novecosc sistema de seguridad social empezd a tener auge
en otros paises europeosS y se empezaron a elaborar planes e

informes en relacifn a este sistema, es asi comc Berverige




en su informe presentado en el ano de 1942 plantea gue la a
sistencia piblica es reempiazada por el seguro social, del
mismo modo expone que la seguridad social, es un conjunto de
medidas por cuanto tiene que ver con que el trabajador obten

ga un buen saiario y se le suministre las prestaciones socia

es 2 las que tenga derecho,

EVOLUCION DE LA S

m

o
.
w
.

GURIDAD SOCIAL EN COLOMBIA

R1 ser conquistado nuestro territorio por los espafioles y al
ejercer estos pesesibn y dominio de las tierras, Tos indige
nas fuercn scmetiaos a dures faenas de trabajo cuyo producto
era destinacdc al aumento del capital espaniol les indigenas

se encoriraban carentes de amparo y proteccion,

Esta situacidn ocasiond la muerte de muchos indigenas por 1o
que los espafioles establecen medidas de proteccifn gue en su
conjunto se conocid como el derecho Idiano, aunque estas en
realidad no tu vieron el cardcter de una seguridad social que
le wroporcionara un completo estado de bienestar, sino mas
bien con &1 fin de preservar la raza y aumentar la productivi

dad.

En la épcca de le coionia aparecen algunas instituciones de

asistencie comc horfaratos, asilos, etc., dirigidos y organi

30
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zados por la iglesia que fue el primer que se ocupd de la

caridad en esta época; luego en la independencia, con oca -
sion de1 desamparo y la desproteccidon de los familiares de
quienes habian participado en la guerra se crearon los 1la
mados Montepios Militares gue establecian préstamecs a3 Tavor
de las viudad y huérfanes de los militares fallecides, es

tos préstamos venian de los sueldos de generales, jefes vy

oficiales del eiército.

Fue el libertador Simén Bolivar el primero que habid de Se
guricad Social en el Congreso de Angostura de Febrero de

1}

1815 cuando dijo que "el sistema de gobierno més perfecto
es el que comparta mayor cantidad de bienestar de seguridad
social y estabilidad politica”; en Colombia quien verdade
ramente plantea una politice de seguridad social es el ge
neral Uribe Uribe en 1904, su principal preocupacién fue la
de proteger a los ancianos, Ta ninez y velar por una justa

jornada de trabajo y la creacidn de jegislaciones sobre ac

cidentes de trabajo.

En 1928 surge un importante acontencimiento para la Seguri
dad social como fue el conflicto de las bananeras, en donde
el personal que laboraba en Ta Unitd Fruit Company se reve

laron ante Ta explotacidn a gue estaban sometidos y exponen
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su pliego de peticiones destacando la obligatoriedad de
un Seguro Colectivo, descanso dominical, pago de salarios,

etcétera.

Todas estas manifestaciones sirvieron de impulso para el

regliemento de nuevas legisiaciones de proteccibn al traba

jader.

§.4. SISTEMAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL

£.4.1 Instituto de Seguros Sociales. Los primeros esfuer
zos reaiizados para implantar el primer proyecto lev acerca

de los Seguros Sociales en Colombia se dio el 10 de Mayo de
1929 por el Ministro de entonces José Antonio Montalvo,pero
este proyecto como los posteriores no recibid la aprobacidn

del Congreso.

En Colombia los grupos econdmicos y politicos se manifesta
ron agresivos y pronosticaban la destruccidén de 1a riqueza
nacicnal, de las empresas y demds instituciones cuando fue
presentado en el segundo gobierno de Aifonso L6pez Pumarejo
el nroyecte ley por el Ministro Adédn Arriaga Andrade el 21
de julio de 1945. A pesar de la influencia de los grupos eco
nomicos mds fuertes esta ley fue sancionada por Mariano

Ospina Perez, convirtiéndolia en la ley 90 de 1946 por medio
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de la cual se crea el Seqguro Social obligatorio y el Ins

tituto Colombiano de Seguro Social en Colombia.

£1 instituto de Seguros Sociales es un establecimien
to piblico con personeria juridica, patrimonio propio
y avtonomia administrativa, adscrito al Ministerio de
Trabsajo y Securidad Social, sometido a la direccidny
coorainacion del Consejc Nacional del Seguro Social
obligatorio y sujeto a ias ncormas del sistema nacio
nal cde saluc en cuanio hace.relacidén con su funcidn
aseguradora en este aspecto”.

Al seguro Social estan sometidos 1os trabajadores naciona
les y extranjeros gue por medio de un contrato de trabajo
prestan sus servicios a patronos de caricter particular,
los trabajadores al servicio de instituciones de caracter
piblico qus realizan obras de construccidn y conservacion
de las obras pGbiicas, los trabajadores del sector semiofi
cial o descentralizados y aquellos que tengan contratos sin

dicales.

ET Seguro Social protege al trabajador frente a Tas contin
gencias de enfermedades no profesicnales, maternidad, acci

dentes de trabajc, enfermedad profesional, invalidez, veiez,

“WILCHES BATISTA, Gustavo. Fundamentos de seguridad social, doctrina y
jurisprudencia. 5.125.
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muerte y medicina familiar.

La organizacidén del Seguro Soccial estd constituida por un
Consejo Nacional de Seguros Socialecs obliigatorios, Juntas
administrativas del Segurc Secial y junta administradora
del Seguro Econbmicc, ios cuales en coordinacidn con el di
rector general establececen las politicas de administracidn

del Instituto.

Por su naturaleza de entidad pablica funciona en forma des
centralizada aunque tiene una administracidn nacional como
institucidén normativa y coordinadora de 22 seccionales que

funcicnan en forma independiente.

6.4.2. Caja Nacional de Previsidén. Es la entidad creada
para atender las prestaciones socialss de los trabajadores
del sector publico nacional, fue establecida por disposiciOn
del articulo 18 de la ley ba.del 19 de febrero de 1945,estad
adscrita al Mimisterio de Trabajo y Seguridad Social, por su
condicidén de institucibn plblica tiene personeria juridica,

autonomia administrativa y patrimonio independiente.

La Caja Nacional de Previsidn se financia a través de 1lcs

recursos gue obtiene de los afiliados, los aportes de la na




cidn, la renta que se perciban de las tasas, contribucidn

y auxilios, toda la suma que se depositen en la rama juris
diccional por causaciones que no hayan sido reclamadas en
el término de ur afio, e! valor de todos los seguros e indem
nizaciones en dinero a2 cargo de las compainias de Sseguro gue
no fuera reclamadcs dentro del término de cantidac sefialada

por la ley.

Cada una de las ramas en que se divide el poder piblico tie

nen su propio régimen de prestaciones sociales:

6.4.2.1. FRama administrativa

- Prestaciones asistenciaies

- Auxilios e indemnizacion por accidente de trabajo

- Auxiiio e indemnizacidon por enfermedad profesional

- Auxiltio e indemnizacién por enfermedad no profesionatl
- Auxilio de maternidad

- Pension de invalidez

- Pensidn de jubilacidn

- Seguro por muerte.

6.4.2.2.. Rama jurisdiccional

- Prestaciones asistenciales

- Auxilio por enfermedad no prcfesional
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- Auxilio por enfermedad profesional
- Auxilio por accidentes de trabajo
- Auxilio de maternidad

- Auxilio de cesantias

de invalidez
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- Auxiiio de funeraria.

6.4.2.3. Rama legislativa

- Auxilio de cesantia

- Pensiodon mensual vitalicia de jubiiacidn.
- Pensidn de invalidez

- Pensidn por enfermedad no profesional

- Indemnizacidn por accidente de trabajo.

€.4.3. Cajas de compensacidén famiiiar. Una de las funcio
nes de ia Seguridad Social era la organizacidon de las Cajas
de Compensacidn Familiar, destinadas a atender el subsidio
familizr gue determinados patronos resolviera asumir en fa
vor de los trabajadores asegurados obligatoriamente; pero
en la medida en que el Seguro Social tardd varios afios en
organizarse y ante la dificultad de fundar Cajas de Compen
sacidn, las mismas empresas inguietas por la s%tuacién de

sus trabajadores asumen el pago, cuentz y riesgo de los sub

N




sidios a través de la integracidon de algunas de eilas, con

la contribucidén de un tanto por ciento de su ndmina mensual.

Las Cajas de Compensancidn se pueden definir como una enti
dad gque forman parte del sistema de Seguridad Social a tra
ves de 1a cual se panga el subsidioc familiar. Estas cajas
poseen autoncmia, patrimonio propioc y se rigen por estatu
tos especiales; cuye funcidn es la cde recibir las cuotas
del Estado, de 1os patronos y afiliados para distribuirlos
entre el nimero de hijos naturales o legitimos y personas
gue dependan econf6micamente de Tos afiliados de acuerdo al
nrocedimiento gue se adopte, vya sea por el porcentaje (4%
de la nomina mensual del salario) o por cantidades fijas,

pagadas al! final! de cada mes.

"E1l estabiecimiento del subsidio Tamiiiar tiene por objeto
bidsico la defensa integral de la familia como estructura y
nicleo social, desde el punto de vista del cumplimiento de
los deberes de sus miembros de su preparacidon para la vida

. = S = 6
y de su proteccidon econdmica" .

6RENGEFO, Jesils Maria. La Seguridad Social en Colombia. p.275.




6.5. DIFERENTES ENFOGQUES SOBRE LA SEGURIDAD SOCIAL

£€.5.1. Enfoque econdmico. La seguridad social financia

el ambiente social de le empresa y ejerce una accidn bene

[a})

ficiosa sobre la produccidnr econdmica debido a que coadyu
va =1 aumento en la oferta de emples y de produccidn en la
madida en que se distribuye para mejorar el estado de sa
lud del trabajador, disminuyendo de esta manera el grado de
incapacidad de un individuo o haciends m&s eficaz su reha

bilitacidn y contribuyendo al Bienestar material de las Ta

milias.

6.5.2. Enfoque politicc. DLesde el punto de vista poiitico

la Seguridad Social s

D

ve influenciada por el sistema de go
bierno imperante, todsc sistema de seguridad social debe te
ner en cuenta Ta organizacién politica existente ya sea cen

tralista, comunista, etcétera.

Politicamente la Seguridad Social se constituye en un ins
trumento de dominacidn, de poder sobre 1la masa, de parte de

regcimenes imperante.

£€.5.3. Enfoaoue sicoldgico. La sicologia socjal tiene agque
ver con la Seguridad social por cuartec se encarga de estudiar

la conducta humana de l1a poblacicr protegida por ia Seguridad
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Social, cuando estd influenciada por otros seres humanos
los modos causas y reacciones, facilitdandole conocer 1las
necesidades sicoldcicas, el rol del individuo, sus estatus

etcétera.

€.5.4. Enfoaue de} derechc laboral. ET derecho laboral y
la seguridad social se puede considerar casi como sinbnimas
en el sentido en que el derecho laboral se encarga de estu
diar @ quienes estan oblicados y son responsables las coti
zaciones, el salario, las prestacicnes sociales, etcétera,
y el sistema de seguridad social debe tener en cuenta todos
estos elementos para poder suministrar los servicios a que

tiene derecho todo trabajador.

6.5.5. Enfoque socicldgico. La seguridad social y le so
ciologia estan estrechamente ligadas, ya que se considera
a ésta la encarcada de anatizar las instituciones, hechos
y acontecimientos del hombre en el medio que 1o rodea, cap
tando 1a situacidén social para deducir los factores (morta
lidad, morbilidad, nimero de matrimonio, nimero de habitan

tes) de importancia en Ja implantacidon y evolucidn de un

sistema de seguridad social en un determinado pais.

6.5.6. Enfoque de Trabajo Social. Las politicas y progra

o
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mas de Seguridad Social se encuentran enmarcadas dentro de
la filosoffia del Estado y su funcidn social, como también
dentro del Bienestar Social gue debe ofrecer toda sociedad
organizada por 1o cuai debe emplear una serie de recursos
humanos que entren a desarrollar fases que van desde las
normativa juridica, manejo administrativo, aplicacidn de
técnicas, integracidn de programas hasta la ejecucion y

operatividad de los mismos.

n cada una de estas fases se encuentra el cardacter ideold
gizoc del Estado por 1o que ia Seguridad Sociai se constitu

ye en una expresion politica del mismo, ante esta situacidn

<

el trabajacdor social estd sujetc a un conjunto de institu
ciones que dependen del Estado, lo cual obstaculiza su pra

xis profesional.

frente a estas Timitaciones e&s comdo debe verse el papel di
namico que tiene el trabajo social en el sistema de Seguri

dad Social.

E1l ejercicio profesional del Trabajador Social en el darea
de Bienestar Social es amplio y surge de Tla Seguridad Social

del pais, entendiéndose como Bienestar Social "E1 conjunto

de ieyes, por une parte y los proaramas, beneficios y servi




cios que por otra parte se establecen para asegurar o me
jorar y robustecer la previsidon de todo aquello gque se con
sidere las necesidades badsiras para el Bienestar humano Yy

. . . 7
el mejeramiento social"’.

Dentro de esta perspectiva de Bienestar Social que se da a
través de las instituciones el Trabajo Social tiene un &rea
especifica de intervencidon que en forma amplia cubre la aten
¢idon . a individuos y comunidades que se ven afectadas por
necesidades sociales y conflictos de indole individual,gru
pal, comunitario, empresariales, en 1o referente a las si
tuaciones sociales, culturales, econdbmicas, psicoldgicas,
sanitarias dependiendo de estas condiciones es que el Tra
bajador Social puede ejercer su rol en las diferentes ins
tituciones de servicio Caja de Previsidon, Seguros Sociaies,

Cajas de Compensacidon Famili-v.

De igual manera el Trabajador Social incorpora su trabajo a
partir de sectores especificos como salud, educacidn, re

creacion, vivienda y desarrollo comunitario, las funciones

7ANDER EGG, Ezequiel. Diccionario del Trabajo Social. p.53.




que se desgiosen de cada uno de estos subsectores estaran

dirigidas a la atencién de la comunidad.
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7. GARANTIA DE LQS RESULTADOS

Con 1a ejecucidn del proyecto Elaboracion del fichero temd
tico de Seguridad Sccial se va & iogray una mayor informa
cidon bibliogréfica y documental en esta area, posibilitan
dole a estudiantes, profesores, eagresados e investigadores
de las diversas ciencias sociales un uso eficaz y practico

del material compilado en las fichas.

De igual manera este trabajo tedrico-practico se censtituye
en un recursc que servird para futuras investicaciones que

se 1levan a cabo en Ta Universidad.
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MCTARLOR BEL PROYECT(

Una vez materializado el proyecto y obtenido los resulta

P

dos., los beneficiarios serian:

- La biblioteca José Marti y Hemeroteca de las Ciencias So
ciales, con la organizacion de Tos diferentes textos de Se
guridad Social a través de la elaboracidon del catalogo pi

bLin O,

- Loc estudiantes de las diferentes tacultades de las Cien
cias Sociales, (Derecho, Economia, Trabajo Social, Socioio

gia).

- Los profesores de las diferentes &reas de las ciencias so

- & las egresadas de Trabajo Social poraue van a adquirir
una considerable documentacidon bibliogrédfica que le va a
saryir de base para sus investigaciones en la realizaciodn

en su trabajo de grado.




- Los

cion

investigadores en general

del

tema tratado.

que reguieren una

45

informa
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9. PARTICIPACION BDE LOS BENEFICIARICS SEGUN LOS

Los beneficiarios pa
del catéiogoc piblico

syltas hacia fuentes

sus integrantes.
fste catdlogc estcara
requieran efectuar O

ci10n.

R

Im
(9]

ULTADOS OBTENIDOS

Wi

(™)

ipan en la medida en gue hagan uso
como instrumente que orienta las con

en donde obtenganr una informacidn a

disponible a todas lias personas gue

profundizar una determinada investiga




10. COBERTURA INSTITUCTONAL

Teniendo en cuenta que un Ticherc es una coleccidn de fi
chas que sirven para recuperay ia informacidn de un drea
temdtica respecitiva que tos consultantes emniean como me
dio de referencia para recoger datos gue la investigacidn
requiera, es fundamental para la Biblioteca José Marti con
tar con la orcanizacidn de un catdlogec pdblico coms instru
mento basico en ta actividad de todo centro de informacidn

y documentacidn.

=y
Q)

Por 1o anterior, el proyectc tiene comgc copertura disno

o

nibilidad de 1z informacién almacenaca en las fichas, para
las personas interesadas en realizar una investigacidon en

forma adecuada y veraz.
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11. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS

Con la organizacidon del Fichero Temdticc en el é&rea de Se
guridad Social, s5e garantiza gque 10s datos consignados en
cada una de las fichas clasificadas por autor, titulo, ma
teria, ampliacién temdtica y andlisis documental van a ser
de gran beneficio para la comunidad estudiantil o investi

adgcres interesados en la materia.

(s

Cira dindmica que garantiza Jos resultados del proyecto ted

ctico, s el manejo adecuado que 1le darédn los usua

s

rico-pr

rios al Catdlogo Piblico.
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iz. PROCESC METODOLOGICG EMPLEADG

- la ejecucidn del provecto se uytilizarcn Jos lineamientos
gs~erales cel Metodo Cientifico, como 13 cbietividad, siste
m:z-jzacidénrn, racionaiidad y la factibilicdaed, ademéds se apli

en su proceso técnicas que se estructuraron de acuerdo

- 73cnica documental

I: unz herramienta por medio de

-
i
'

'a cual se hizo posible le
r:zopiltacidn y revisidén de libros. revistas, tesis, infor

m=: gqgue se relacicnaban con el tema de la Sequridad Social.

=

M
(@]

nica de observacidn participante

£ Través de esta técnica detectamos la recesidad de instalar

u- catdlogo o fichero plibiico, a fin de aue los usuarios de

=)

: bibiioteca dispusieran de una

le]

uia para sus investigacio

- T3cnica de catalogacibn

iz aplicacidén de esta técnice hizo factible la descripcion
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bibliografica de los diferentes documentos consultados.

- Técnica de anadalisis deiconterido

)
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un instrumento por medio dsl cual se estudid y se a
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1 contenido de ia obrs, & fin de hacaer una clas
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e a de sus diferentes

Qn

iTicacidn sisten
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tos, permitiendo de este manera un mayor conccimiento

(O]

aspes

sobre el tema investigado.
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13. RECURSOS QUE 5B IMPLEMENTARON

- E1 material para la transcripcidn del juego de fichas ca

talogrdficas. de andlisis documental y ampliacidn temdtica.

- Los textges y documen-os localizades en la piblicteca ¥

hemeroteca de otras universidades.

13.2. HUMANCS

Directores y auxiliares de ias diferentes bibliotecas y he

meroteca de Universidades y centros de informacidn (Comfami

T
H

Tiar, Instituto de Seguros Sociales, Universidades: Atlé&nti

co, Norte, Autdnoma. CUC, y Cdmara de Comercio).

13.3. INSTITUCIONALES

- Biwlioteca y Hemeroteca de la Universidad CUC.

L S S

v CRLEE
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Bibljoteca de 1a Universidad del Norte.
Bibljoteca de la Universidad Atldntico.
Biblioteca y Hemeroteca de la Cémara de Comercio.

Centro de Documentacion Cientifica.




14. MECANISMOS D

(Eat)
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EVALUACION DEL PROYECTO

La e2vaiuacidbn como técnice de control operacionai y fase
de la estructura bisica de procedimientos, permite compro
bar si 52 ha conseguido o no las metas y objetivos propues

tos en 21 proyecto, es asi comos 1o0os mecanismos utilizados

para la evaluacidon del proyecto han sido:

>
=

ASESORIL

Este mecanismo evaluativo consistié en que el asesor orien
taba el trabajo en 10 referente a la seleccidon de los dife
rentes documentos que contemplardn el tema, de igual mane

nera, hacia las corvecciones gue fuesen necesarias sugirien
do conceptos e ideas acorde con el contenido de los textos
con la finalidad de lograr una organizacidon del material en

conjunto.

14.2. REVISION DEL MATERIAL EN EQUIPO

Una vez efectuada la investigacion de 1os diferentes textos
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lTocalizados en centros o entidades de documentacion, se
procedi6 a realizar un anadlisis de cada uno de los libros
consultados, a fin de no volver a rehacer el material co

rrespondiente a cada uno de los integrantes del grupo.

La revisidn permiti¢ a2 su vez corregir el sistema de redac
cién del contenido y consignar datos bibliogréaficos omiti

GOS.
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Se hizz une planificacidon en cuante a la forme de trabajo
de la siguiente manera: el grupo se subdividido en peguehos
subgrupos de tres intearantes cada unc, ios cuales se ubi
caron en los diferentes centros de informacidon y documenta
cion existentes en la ciudad, estipulando un horario de a
cuerdo a Ta ocupacidon de los imiembros ael grupo, a fin de

agilizar el procesc del proyecto.




15. ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPOC DE TRABAJG

rm

La experiencia lograda por parte del grupc de trabajo arro
jo resultados positivos en la maedida que se obtuvo un cono
cimiento formativo en relacidon a la elaboracidon y manejo de
fichas como instrumento gue nos permitid incrementar el sa
bar acerca de la Seguridad Social como medida utilizada por
el Estado para garantizar ia proteccidn y el desarroilo ple

no de ia personalidad del hombre y su integracién a la comu

nidad.

Por otra parte, la forma como estuvo diricido el trabajo de
parte del grupo se realizé en forma organizada, puesio que
las divergencias de opiniones en relacidén con el area siste
matica fueron acatadas o no segidn 1a opinidon de la mayoria,

jogréndose sobrellevar toda situacid anbmala presentada.

Iniciclmente en la ejecucidon de este trabajo se presentaron
una serie de dudas concernientes a las plantas para la ela

boracién de Tichas, pero poco a poco fueron superadas en la
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medida que recibiamos orientacidn e investigabamos acerca

del proceso.

Las Timitadas presentadas fueron pocas, una de ellas fue

27 no suministro de le informacidn reguerida por parie del
cersonal administrativo de algunos centros de documentacidn
(Universidad Atldntico, Autdnoma), para la recopilacibn ge

la bibliografia solicitada.
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16, RECURSOS HUMANDS £ INSTITUCTONAL
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16.1. HUMANOS

- Director de la biblioteceg José Marti de la Universidad Si

mén Bclivar.

G

de la Universidad

ey
=
ct
A

- Subdirector de la bibiioteca Jdosé

Simdn Bolivar.

- Personal auxiliar de 7& biblioteca José Marti y Hemerote

ca de Ciencias Sociales de Ta Universidad Simén Bolivar.

- Asesor

- Personal administrativo y auxiliar de la biblioteca de las
Universidades: Atlédntico, Norte, Autdnoma, Corporacidn Uni

ria de 1a Costa.

versit

s3]

- Personal administrativo y auxiliar de la biblioteca Comfa

miliar.

- Personal administrativo y auxiliar del Centro de Documen

tacidn Cientifica del Instituto Colombiano de los Segurcs
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Sociaies.

16.2. INSTITUCIONALES

- Bibljoteca José Marti de 1z Universidad Simén Bglivar.

- Hemeroteca de Ciencias Sociales de T1a Universidad Simén

Bolivar.




CONCLUSIONES

A través de la ejecucidon de este proyecto tedrico-practico
se logrd organizar el catdlogo pidblico, con el objetivc de
brindar a todas aquellas personas interesadas en hacer uso
del material existente en Seguridad Social una documentacion

més agil y veraz.

Con relacidén a nuestra area temdatica es indispensable sefia
lar que desde los origenes de Ta sociedad han existido en
todos los tiempos manifestaciones rudimentarias de protec
cion y Seguridad Social, en donde ta funcidn protectora co
rrespondif esencialmente a la familia ayudada pecr institu
ciongs religiosas, por los gremios, organizaciones profesio
nales {Guildas, Confradijas, Coliegias) luego por la benefi

cencia y la asistencia pibiica.

En reaiidad es la Revolucidon Francesa y la Revolucion Indus
trial lasque dan origen y estructuran el sistema de Seguri
dad Social que toma fuerza en Alemania con el Canciller Bis

marck en el afio 1883, consideradc padre de la Seguridad So




cial por ser el primero en implantar la previsidn social

y 1a asistencia piablice a iravés de la creacibn del Segu

ro Social

ropeos y post

de internacio

Cbligatorio, extendiéndose por otros paises eu

ricrmente en América, de alli su principio

ai1idad cobija a todas ias personas coOmo un

derecho humano.

La Sequridad Social es el conjunto de medidas, leyes, de

trn Coiombi

tienden a garantizar la cobertura integral del

través de lae cual el Estado proporciona pro

individuo contra las contigencias y riesgos a

Siie

encuenira expuesto,

Tas politicas de Seguridad Social se materia

lizan a través del Seguro Social Obligatorio, a 103 que

estdan sometidos los trabajadores nacionaies y extranjeros

que prestan sus servicios a entidades privadas; l1a Caja de

Previsibn gue se encarga de atender las prestaciones socia

les de los trabajadores del sector piblico; Cajas de Compen

sacidn pcr medio de Ja cual se paga el subsidio familiar que

los patrones

asumen en favor de la famijlia del trabajador,

ademds de otras entidades coms el Servicio Nacional de Apren

T
n
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2 quien le corresponde brindar capacitacién a

que cumplian Jos requisitos exigidos por
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esta institucidn; al Instituto de Crédito Territorial que

tiene 1a funcidn de proporcionar a toda persona de vivien

1 Trabaiador Social comc profesional que tisne como obje

tive &7 Bienestar Socializado debe conocer y manejar todas

~h
~t

Tas peiiticas de seguridad social a firn de enriquecer y me

3

jerar i& praxis profesional en este campo; contribuyendo de

(@]

esta manera a los cambios y transformaciones 4de Tas politi

cas gue orientan 21 bienestar sociai de los colombianos Vv
1c atectan en cuanto a su ubicacién laboral, su proyeccidn

a la comunidad e institucicnes que se encargan de brindar

los servicics a les usuavios.
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RECOMENDACIONES

- Car continuidad a los trabajos tedricos-practiccs, pues
to gue ello contribuye a3 incrementar el conocimiento dei
estudiante en un 8rea especifica brinddndole la opcrtuni
dad de manejar con propiecad en su guehacer professional
los elementos tebricos adguiridos en su procesc d2 investi

gacién en relacifdn al tema, cbjeto de su investigacidn.

- Ofrecer a los asesores y egresados una orientacidn sobre
ia forma de trabajo de esta nueva modaiidad, a firn de obte

ner resultados Optimos en la ejecucidn del mismo.

- Ejercer un control por parte de la administracidn de bi
blioteca en el uso que los usuarios internos y externos a
la Universidad Simdn Bolivar le den al fichero, evitando

su deterioro.
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ANEXO 5. Libros recopilados segiun los diferentes centros de

documentacidn
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Libros recopiiados segin los diferentes enfoques

de las ciencias sociales

Wl
1

I

23

%
.

-
.

=

Coaversicn

Lihros W

ol Lo e
= et IR D
ORI . q
iEdID

AR o i A
m0%as bl i 7

)

/My, M —

Darschg

Tconomia Seuologis T Soeial






