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INTRGDUCCION

1 tema del presente trabajo egs el de la Intervenciodn
del Trabsjador Social en el Frograma Mapa Educativo,
err el Departamento del Atlantico, tomando come base
l1a experiencia de la préctics de Institucien. desarrolla

dos en el Distritc¢ Uno, de 1la €Ciudad de PBarranquilla,

cuante el anc 1986.

El trabajo sistematiza la experiencia de 1la préactica
en ecse Distrito v la confronta con la teoria del Trabajs

dor Social en el Campo Educativo y con las politicas
v objetivos del Programa Mapa Educativo, st filecsofia
Yy sSu proyeccibén social, con el fin de delimitar 1las
posibilidades que este programa ofrece al profesional
por la evidente concordancia que tienen los objetivos
de éste, sus propégitos v su filosofia, con 1los de 1la

carrera del Trabajo Sccial. Se propone asi, el proyecto,

1S

a, <¢vws c¢cbletivos genera
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analizar el programa, su filosaof

social
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les v especificos, sus alcances v su signific
para demostrar la validez vy la importancis que tiene

el Trabajador Sociai, en le materialiazacidéas de sus objeti




"
(&

vos acadeéemiceos v sociales; en el funcionamiento de

estructurea coreanizascicenal. En términcs especificoe.

e

demostrar que la formacidn profesional respounde a es¢

mos encargadcs, de su materializecidn, en sus diferentes
niveles yv éareas. Se propcne el provecto evaluar la expe
riencia del Distrito Uno, sus ejecutorios, sus folletos
v limitaciones, las caracteristicas de su funcionamiento,
sus logros ¥ fallas, los obstaculcs que surgen en el
trabajo comunitario gque se debe realizar <comc ©parctce
esencial de su metodologia cperativa para estahbliecer
una propuesta que ayude a propiciar salidas & las situa

ati

un

ciones que se conjugan de sus aspectos pesitivos v ne
vVOS.

El trabajo es dimportante, se justifica, en la medida
en que se preocupa por uno de los campos en 1los que
laboralmente se ha cautivado el interés del Trabajador
Social y en el que ha encontrado dificultades de orden
politico y profesional para lograr su insercidén en €l
y, porque el Programa Mapa Educativo constituye un canal
natural para lograr esa vinculacibén y la demostracioén
de que los criterios de gue la educacidén no puede darse
aislada de 1la realidad err la que se desarrolla y 1la

comunidad no debe ser una simple receptora de sus decisio




nes ¥y ejecutorias. kI Trabesjador Social comprende
maneia esas categorias y debe preocuparse por participar

eNn ese procesc.

Comc metodologia de trabajo. el Métrodo Cientifico permite

ei manejo de «categorias genereles y particulares en
el campo de la educacidn. & educacion en Colombia,
el Programa Maps Educativo, el Distrite Uno v sus N¢

cleos, asi come las categorias del Trabajo Social, en
sus aspectos ideolbgicos, tedricos v metodoldgicos.
Er l¢ gque se refiere al desarrollo del procesc de 1la
practica, la metodologia bésica del Trabajo Social permi
te, como lo ha hecho, 1la proveccidén comunitaria, la
interrelacién de tarea de casos, trabsic con grupos

vy el trabajo organizacional que corresponde a los aspec

tos de la practica institucional.

Para 1la presentacién del material, el trabajo se ha
distribuido en tres capitiulos, el primero de los cuales
trata del Programa Mapa Educativo en todos sus aspectos
generaies y en lo que se refiere a st impliementaciédn
en el Distrito niimero Uno en la Ciudad de Barranquilla.
El segundo, a 1la creaci6n y evolucidén del DPistrito,
a su organizacidén y cobertura a la vinculacidén de Trabajo

Social y el anéiisis de la problewmdtica que afecta en
b} E 1
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mavor o mencr grado & la <comunidad educstiva, y. el
tercers la identificacidon de Tacteres que hacen necesaric
la intervencidn del Travajador Scocial en el Programa

Map

i)
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iy s B SEC 1 - 3+ 3 r & 5 -3 1
Educetivo v su caracterizacién er el Distrite Urno.




1. EL PROGRAMA MAPA EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL
ATLANTICO

-

En el primer capitulo se ubica el origen, organizacién
v estrcturacidén del programa. maps educativo en el Departa
mento del Atléantico, de como estar conformados los nt
cleos de Desarrollo Educativo y cuales son las funciones
de cada uno de sus funcionarios. Se habla de l1la situzcién
actual del programa Mapa Educativo, sus objetivos. filoso

fia v politicas y a la vez como estan conformados los

Distritos Educativos en el Departamento del Atlantico.

1.1. ORIGEN, ORGANIZACION Y ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

MAPA EDUCATIVO EN EL DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

Es muy claro que el Programa Mapa Educativo, es un avance
en la linea de plasmar la descentralizacibén administrati
va, conservando el centralismo politicc. Esas es una
gran bondad, si se tiene en cuenta que el mas alto grado
de conocimiento sobre las circunstancias que rodean
la educacib6n en cada region lo poseen los agentes educati

vos de cada zona.




Es cierto gque en si mismoe urn programa, un proyecto,
un decreto ¢ una situacidén n¢ generan una transformacidn
de los factores aue deber modificarse pars alcanzar
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mayor eficiencis en el sist
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per csta razdn
el boletin educer presenta un programa gue en sSus partes
v su contexto ha transformado y transformarad positivamen

te la educacidn.

En los d4ltimos .afios el Estado Colombiano ha tenido como
uno de sus propbdsitos principales, el darle impulso
a las acciones encaminadas al afianzamiento del proceso
de descentralizacib6bn de la administracidbén piblica. Los
propb6sitos de los planes de desarrollo del sector educati
vo se ha orientado a impulsar programas acordes con
las diversas caracteristicas regionales tendientes a
lograr una eficaz educacidén en la estructura administrati
va, financiera y curricular que corresponde a las nuevas
condiciones de 1la nacidén, resultado de su desarrollo,

social,econbémico y cultural.

Entre 1968 y 1976 se expidieron importantes normas lega
les que adoptaron e hicieron factibles 1la iniciaciédn
de un proceso de descentralizacidén de 1las actividades
del Estado en materia de administracién de la educacibn.

Ejemplo de ello, lo es, el Decreto Ley 3157 de 1968




esta normi. =stablece l1la descentralizacidén en dos niveles.
ino ce caracter sectorial v el otre con 1la adopcidn ¢
institucionalizacién del concepto de "Sector Educative”
que lleva & delegar en los dnstitutos especializados em

la administracidén de aguellos especificos de la educacibn,

& cvitura, en la ciencia y la tecnologia.

regional, con las formulaciones de wunsas
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metas: descentralizar la administracidén de la educacibdn
en entidades departamentales, intendenciales y comisaria
les. Asi el Ministerio de Educacidén asume 1las funciones
¢e planificar, dirigir, reglamentar e inspeccionar la

educacidén nacional.

Decreto Lev 088 de 1976, forma parte del Sector Educative
Colombiano, el Ministerio de Educacién y los siguientes

Institutos descentralizados:

-Instituto Colombiano de Cultura "COLCULTURA".

~-Fondo Colombiano de Investigaciones Cientificas y Proyec
tos Especiales "Francisco José de Caldas" "COLCIENCIAS".

-Instituto (COlombiano pars el Fomento de 1la Educacion
Superier "ICFEB".

~Instituto Colombiano de Construccionecs Escolares "ICCE".
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-Institute Colombiano de Creéedito Educativo v Estudios
Técnicos en el Exterior ICFTEX.

-Instituto Colombiano de la Juventud v el Deporte COLDE
PORTES.

-Institutc Carc y Cuervoe.

—-Institutc Colombtiano cde Cultura Hispénica.

~Institutc Colombiano de ciegcs INCI.

-Institutc Nacional para Sordcs INSOR.

-Universidades Nacionales.

La ley 28 de 1874 otorga facultades extraordinarias
para la descentralizacidén administrativa. Un aio mas
tarde se expide la ley 43 de 1975 que nacionaliza 1la
Educacién primaria y secundaria para asumir los <c¢ostos
de dicha educacidén. Ya la primaria desde el ano de 1960
estaba casi toda financiada por 1la Naci6on. Con la ley
43 de 1975 se inicia la nacionalizacidén de la educacidn

secundaria.

Con base en las facultades dadas por 1las leves 28 de
1964 v 43 de 1975, se dictd el decreto 102 del 22 de
enero de 1976, por el cual se establece gue progresivamen
te y de acuerdo con las necesidades secciomales, se

hard 1la descentralizacidén de 1la administracidén de 1los

colegios nacionales.

Fas




Cocmo antecedentemas remoto del programa estd el decreto

1317 de Julio % de 1640 "Carta Escolar'.

Los considerandos c¢el lecrete sintetiza algunos de 1los
problemas gue atn hov se consideran graves para la educa

cién colombiana; entre ellos se pueden mencionar:

~-L.a desubicacidén de 1los centros docentes respecto a

o

la comunidad y a los alumnos

-Deficiencia en construccion y dotacidon de aulas.

-Desequilibrio entre ofertas y demandas educativas.

El Decreto en mencibén ordena la realizacidén de un mapa
oficial de la Repiblica donde se pueda establecer facil

mente:

~La posicién de las escuelas urbanas y rurales vy la

distancia & la cabecera municipal.

~-Determinacién de los 1lugares donde deben construirse

escuelas para que los ninos puedan frecuentarlas.

-Las especificaciones de 1ios establecimientos para que




puecdar cumplir con sus objetrives.

Er el 1976 el Decreto 08% asigna & le divisién de progra

w

macitén, coordinacibébn y evaluacilOn educativa dependient

[

oficins sectorial de ©planeacibén educativa, &

(=}
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funcibén de actualizar el diagnoéstice de la educacién

vy elaborar la carte escelar.

En octubre y noviembre de 1976 se organizd un seminario
& capacitaciém sobme rarta egcolar, EGAT 48 parficipa
cién del Institutc de Planeacidédn Educativa, la universi
dad del Valle el Ministerio de Educacidén Nacional ¥

Técnico de varios pailises de America Latina.

En julio y agoste de 1977 se realizaron un seminario
auspiciado por el Ministerio de Educacidon y la secreta
ria de Educacibén de Antioguia, con el fin de realizar

la metologia a seguir en nuestro pais.

En el pails se han desarrollado experiencias valiosas
en el campo de la nuclearizacidén educativa, como una
forma para ampliar la cobertura del servicic educativo,
y manejar la <calidad de la educaciodn, racionalizar

administrar e integrar los servicios del Estado a nivel




En el 1959 se inicié el programa de nucleos e internados

la necesidac de ofrecer wzis

[a}]

rurales, como respuesta
téncia integral a las zonas que habiar sido afecrtadea
Por la violencia. Esta situacién determind su ubicaiébn
én los Departamentos de] tolima, Cauca, Huila, Caldas,

N

Cundinamarca, Risaralda ¥ Narifio; posteriormente e}

~

programa se extendié al Meta, Caquetéd ¥ Putumave.

En el presente el programs cuenta con 29 Nicleos e
.internados escolares ubicados en Areas netamente rurales
Que cubrern dentro del sistema de educaciédn formal wuna
poblacidén aproximada de 24.317 alumnos. Todos los nt
cleos tienen restaurante Y ~programas gagropecuarios,
alfabetizacidn me joramiento del hogar salubridad vy
tElMERSST ruralds . Sela ofrecen los servicios medicos,
odontolégicos y de internado escolar.

nicleo escolar corres

La estructura administrativa del

ponde a su defimnicion:

1Seminario de TInducciébn. Asmedas, Atlantico. octubre,

1986, p.19.

~J




sistemg de organizacicon
es, wubicadas en unsa
ninade, estrecnuamente
central., : e

o

actua
>ctor v Coordinadeor de todas 1
i . .

;
]

Las acciones del programa giran en tornc a la educaciodn
pre-escclar, béasice primaria., bé&sicae secundaria fermal

cnes de base comunita

-

v no formal de adultos v organizac

riz como clihes de amas de casa, cluhes de agricultores,

asociaciones de padres de familia v Jjunte de acciérn

comunal.

En 1971 ei Plan Nacional de Desarrolle (lias cuatro estra
tegias) definié el programa de concentracicnes de desarro
1llo rural como el mecanismo comunitaric para promover
el desarrollo rural, resultantes de dos procesos simults
neos: la intégracién y coordinacién de los servicios

y la participacidén organizada y creciente de la comuni

dad.

’) ’ T . . - . 7 v . 7
Ministerio de Dducacion Nacicnal, Divisiébn de Educacidn
Basica Primaria, Boletin Informativo, Bogotéd D.E.

agosto de 1977.
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El Prcgrama Mapa Educativo surge como respuesta a
necesidades d¢ unz planificacidén integral de la educaciotn
adecuada & las condiciones del nivel locai. zonal, regic
de le descentralizacidén administrativsa

fal, neaciuna

descendente.

Se entiende como Mapa Educativo el programa de planeaciédn
que & partir del estudic de la realidad 1local 1y con
el proposito de alcanzar el desarrcllo arménico de la
educacion, busca generar un proceso integrado de solucio
nes a la problematica educativa, mediante el estableci
miento de un sistema de planeacidén y administracidn
funcionamiento de los NiGcleos de Desarrollo Educativo
v de los Distritos Educativos.

Para lograr sus objetivos, el programa Mapa Educativo,
propone comunidad operativa el Nucleo de desarrollo
educativo que administra y planifica técnicamente 1la
educacién a nivel local, e integra activamente la comuni

dad al procesc educativo que se genera en su interior.

El Nicleo de Desarrollo Educativo es, una agrupaciodn
de establecimientos 1localizados en un &rca determinada
que constituve 1la base del sistema educativo a nivel

local. E1 Nicleo comprende ademas, las comunidades ubica




tro de dicho contexto gecgrdfico con caracteristi
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es, econbmicas + cuiturales similares.
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iin Nbhcleo de Desarrcllo Educativo estd conformade por
8 a 1% centros docentes gue participan activamente en

todas las actividades programadas conjuntamente.

Los Niicleos pueden ser de tres tipos segun nivel educati
ve que ofrecen. Los Nicleos de Tipo A. ofrecern educacidn
pre-escolar, baAsica primaria, béasica secundaris y media
vocacional. Los Nicleos de Tipo B, ofrecen educacidn
pre-escelar, bésica primasria y basica secundaria. Los

Nucleos de tipo C, ofrecen educacidén pre-escolar y béasica

primaria.

Objetivos del Nacleo:

-Generar un proceso de planeacidén integral participante
v realista de la educacidén desde 1la base misma del

sistema.

-Desarrollar procesc de supervisi6n educativa que facili
ten y promueban el mejoramiento permanente del proceso

educativo.

—Actualizar permanentemente los sistemas de trabajo




TIPOS DE NUCLEOQS

TIPO A.

TIPO B.

TIPO C.

~-Educaciédn

-Educacién

Caracter:

-Predominantemente urbamnas

—-escolar

e
-3
m

ica (1 a 9 grado)

lwel
[OF
mn

Media Vocacional (10

Ofrece:
—-Educacidbn
—-Educacibn

Caracter:

-Urbanos y

Pre-escolar

Basica (1 a 9 grados)

Rurales.

Ofrece:
—-Educacibn

~Educacibn

5 grados).

Caréacter

—~Predominante Rurales.

Pre-escolar

Bidsica Primaria (1 a
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en  los procesos acdministrativos ¥ curriculares del
Nacleo
—Organizer racionzlmente la adminigtraciorn educative

los centros cocentes cel

—~Utilizar racionalmente lcos recurscs del Nacleo en fun

cidn de las necesidades de 1ls comunidad.

-Promover la integracion de s=zrvicios de las diferentes

entidades al proceso educativoc del Nuacleo.

-Promover el desarrollo de 1la comunidad y su participa

cidén en lo relacionado con la ecucacidn.

—Complementar los grados, niveles, centros educativos
/ . . .

y demés programas ofrecidos., que permitan hacer efectiva

la igualdad de oportunidades educativa a toda 1z pobla

cidn, satisfacer la demanda educativa.
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1.2. ESTRUCTURA ORGANICA DEL PROGRAMA

El Programa Mapa FEducative propone para la Secretarila

de Educacidn, las bésice:
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A. Despacho del Secretario, asescrado por:

-lUn Comité Operativo conformadc por los Jefes de Distri

to, gquienes aportarédn a la Secretarla la vision real

sobre necesidades, recursos v procesos del nivel seccio
nal v a su vez recibirdn de la Secretaria las politicas
y programas para ser ejecutados en los Niucleos de Desa

rriolle Bducat ive -
~-Un Comité Directivo, conformado por todos los Jefes
de Planeacion Central de la Secretaria de Educacidn.
Este Comité analizaré y decidird junto con el Secretario

de Educacidén, 1los planes de desarrollo educativo vy

s , A - e an” .
cemas deciones: referentes a la gestidon educativa,
con base en las necesidades que presentan 1los Jefes
de Distritos y de acuerdo con las politicas educativas

nacionales.

La Secretaria de ELEducacidén contard ademas con las si

guientes unidades de Asesoria, ejecucion y control.




E. Unidacdes de Asesoris

~-La Unidad de Planeamiento Educativo Responsable - de
le dinformecibén estadistica sobre tcdoe los recursos
referentes al servicic educative y de los planes ¥
programas de desarroiio educativo de la respectiva
seccibén territorial. La linidad Juridica: Responsable
de todos 1los rnrocesos de orden juridico que tengan
gue ver con €l servicio educativo.

C. lnidades de Ejecucidon y Control

-La Unidad de Recursos Humanos, responsable de adminis

trar todos

vinculados

~La Unidad Pedagbgica

responsable de proceso

modalidades y formas

—-La Unidad de Recursos

bles de la administraciodn

ies y financieros,

educativo.

los procesos relativos

o de

a los recursos humancs

al servicio educativo.

Curriculo y Capacitaibn,

curricular en todos los niveles,

Fisic

de

necesarios

del servicio educativo.

os y Financieros, responsa
todos los recursos materia
y propios del servicio




Fsta estructura basice, disenade en funcidbn de procesce,
debe s&adecuarse., previe diagnodstico, a las necesidades
¥ recursos de ceda section territerial.
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La organizacidnr agul propuesta por el Mapa Educative,

. %

nara la Secretaria de FEduceacidonm, complete el sistema admi

~

nistrative de lez educacion en el nivel seccional, de tal
manera que pueda ser efectivo al logro de los objetivos

yrama para todce el pails vy 21 mismo tiempo

~

gue propone el Pro

O

integrar el sector educativo seccional el cual

n

permit

Se encuentra c¢on agencias de ordenr nacional y seccional.

Fara lograr sus objetivos el Mapa Educativoe propone como
tnidad base dc¢ la administracidn 2 nivel local, el nucieo
de Deéarrollo Educativo, definido como la unidad operativa,
base del sistema educativo, aue administra y planifica
tecnicamente la educacidén a nivel 1local, e integra activa
mente la comunidad al proceso educativo que genere en

su 1lnterior.

El Distrito Educativo es un conjunto de niucleos de desarro
1lo educativo ubicados en un &Area geografica a nivel admi
nistrative y de planczciébén, cada distrito educativo contara
con un grupc de supervisidén cuyo objetivo principal sera
la asesoria tecno-pedagdégica a los nficleos y a los estable
cimientos educativos a su jurisdiccidn con caracteristicas

sociales, econbémicas, culturales afines.




Les otjetivos gue persigue los distritos

~-Obtener la aplicacidrn de las pcli

iticaes nmacional v secczon

de desarrellc educativeo, en los nificleos de 1

dl ssmyaneEyl .

-Generar el procesc de administracidén y planeacion integral
partiendo de 1la realidad socio-aducativa v

de los planes de 1o0s

[k

icleos comprendidos en ls jurisdic
&eipn ipErdixss

i

-Inccrporar el plan de desarrolloc del distritc de acuerdo
con las necesidades del servicio.

-Obtener la capacitacidén del personal del distrito.

-Supervisar los procesos educativos en todas las A&reas.

~-Lograr 1la wutilizacidén O6ptima de los recursos educativos

del distrlite).

~-Promover la integracion de la comunidad al proceso educati

vo de los nficleos.

-Lograr el ofrecimiento de igualdad de oportunidades educati

vas a la poblacibdn.
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CONFORMACION DE LOS DISTRITOS EDUCATIVOS

Piojé,

NYCLEOS

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.

No.
No.

No.

1
2

5

10

11

T

v

necleos

Natal:is

SIS | A
L HRI I 1B L 1 Dare T &3

de 1l1a

MENTO DEL ATLANTICO

HSTEmTE 6. IND.sliee

Palacio de

Laed Lora de Alvarado
Nancy R. de Barandalla
Olga Garcia Macias
Fredy Romero Pereira
Nimia Ospino Mier

Delfina Torres de V.

Su FREn ¢

juriscdicciodn

Herrera,

Centro Noroccidente

de Puerto Colombia,
Galapa, Baranoa, Polonuevo ¥
DIRECTOR

Esther Hern®andez de S.

Florencia Ofioro de C.
Lucy Salcedo de V.
Cruz Mayoral de C.

Olga Waresky

[¥<

con base en lz necesida

itel.

Q3
g5 Sgn

Qficima

Barranquills.

Juan

TabET B

Usiacuri.

C.Nal. de Comercio B. Mpdelo.
E.Clarita Santos B. Paraiso.
C.B/guilla para Srta. B. Centro
B. Ni.l1 parz Varones B. Lucero
C. Sofia €amargo R. El Carmen.
E. Normal Nal. B. delicias.

C. Carlos Meisel B. Meisel
E.No.23 para Ninas B. Villate
E. No.25 para ninas B. San José
E.48 para nifas. B. Cevillar

E. No.l4 Mixta B. Alboraya.

g

DEL DEPARTA

Gobernacibdn
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JURIDICCION:

Municipios de Solead,

Paimar.

NUCLEOS

No.17

No.20

Hercilia

Ponedera,

S

“UNIVERSIOAD SIMON BOLIVAR

Alma Bohorquez de M.

3
)
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Ismael Villa

Celedon M.
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José Garcla Margquez

Dirstri-tio! -No 42

Jiménez de

o

Malambo,

DIRECTOR

Doris Dominguez B

Marla beleno de Macias

Nieves Onoro Cabello

Marlene Bobadilla de E.

C.Fca.de Paula Samtafider

Alvarez

Sabanalarga,

Campo de 1a Cruz,

£12LI3TICA

BARRANQUILLA i

Galapa.

Gr Fec wlaGicnere) Fueirye

Colombia.

C.Juan V.Padille Juan

de Acosts.

EJC‘U“_

E.Ndestra Srz.de

E.No.l Para Ninas.Usia

Oficima C. Caidsas.

Sur-oriente de Barranquilla.

Santo Tomas,

Suan y Santa Lucia.

OFICINA

E.Nc.63 para Nipas B.
Rebolo.

C.Btoc. de 1a Nieves B.

Las Nieves.
C.Marco Fidel Suédrez
BE. Las Palmas.

Inst.Politecnico,auto-

pista al Aeropuerto.
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No.256

No.27
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No.
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Yolanda Webe

Mercedes M

¥idelina Ver
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Maria Duréan

DISTRITO No.3

Emelina Rodado de

DIRECTOR

Luis Felipe

her

e L.

came gre @d.
&

Bolivar

C.Bto.manetr g. Hipodru

o

Alcaldia M/pal de Sole
dad

C.Juvan 2XI11I - Malambo
Antigue local Bto.Zaba
nagrande

C.Bto.0Oriental, Sto To

mas, .

C.Bto.Comercial, Palmar

de Varela.

Carcia Cficina Alcaldia Municipal.

alvarado

Rafael Bustillo Romero

Diana Romerc

Gutierrez

German Cuentas Mercado

Ofic.Sociedacd de Mejo-
ras POhblica,Sabanalar-
ga.
Ofic.C.Bto.Femenino.
E.Nol paar Ninas Lurua
co

E.No.l para Nifas, Re-

pelén.




No.32 Alicia Sanjuan de P. E.Normal Nal. Manati
No.32 Georgine Suérez Marencc C.Bto. Ntra.Sra. de la

Candelaria, .Candelaria..

DE TMPLEMENTACION
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1.4. GBJETIVOS, FILCOSOFIA Y POLITICA

Son objetivos del prosgrama los siguientes:

-Organizar los servicios educativos en los niveles local,
zonal, regional y nacional, de acuerdo con sistemas

técnicos prestablecidos.

~Racionalizar la wutilizacidén de los recursos educatives
mediante wuna adecuada planeacidén v administracidén de

los mismos.

—Promover la integracidén intra e intersectorial de servi

cios.

-Mejorar la calidad de la enseflanza y ofrecer igualdad

de oportunidades educativas a toda la poblaciédn.

—Adecuar la educacién a las necesidades de la comunidad

circundante a integrar dicha comunidad al proceso educa

Eiver.

20




Para efectos de la descenurtalizacidn administrativa
de los servicios educativos dentroe del programe Mapa

Fducativo se tendran en cuenta Jlecs eiguientes niveles

e organizacidn; en lo cuzl. los nv2leos de Desarrollc
Ecducativo:; enrn 10 2z2cnal, los distrites Educativecs en

cada entidad territorial, la Secretaria de Fducaciébn
v las seccionales de los institutos adscritos al sector

educarive; en lc¢ nacional, el Ministerie de Educacidn

nstitutos descentrzliizados del sector

)t

Nacional v los

educativo. Decreto 181 enero 22 de 1982.

La Filosofia del Programa Mapa Educativo tiene en cuenta

los siguientes criterios bésicos:

icacien deben

h

Lecs procesos de administracidémn v plani
partir de la base misma del sistema, el Niuciec de Desarro
1lo Educativo, v fluir por los niveles del mismo: Distri

to, Secretaria v Ministerio de Educacidn.

En los procesos mencionados debe darse la participacidbn
activa de la comunidad, tanto en la implementacidn como

en el desarrgllce del programa.

El impulsc e integracidon de la educacidén funcional de

adulto, la capacitacidén 1laboral y otros programas en




diferentes <campos como parte «sencial de una educacidn

permanence.

La concentracion de esfuerzos en la identificacion v difu

El Programa Mapa Educativo responde a unas politicas del

£

Estadc que tiende a:

Ofrecer mads 7y mejores oportunidades educativas en todos

los niveles.

Optimizar los recursos existentes.

Reorientar la administracion y planificacién del sector
por la via de la descentralizacidn y ia planificacion
participante en funcidén de las necesidades potenciales

de las regiones y comunidades.

1.5. SITUACION DEL PROGRAMA MAPA EDUATIVO EN EL DEPARTAMEN

HE(0)8

Se puede decir que el Programa Mapa Educativo del Departa
mento del Atlantico he tenido un auge satisfactorio hasta
el momento por el mejoramiento de la calidad de la educa

cion, se ha obtenido mayor asistencia y puntualidad en

22
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vor desarrollc de lcos programas curriculares
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de mejoramiento cualitztive come escuela nueve, microcen

tros, plan de fomento, educacién de transito.

Deben en parte de su éxito operativo en terrenc a los
Directores de nlcleo de cads distritec. Por otra parte
se ha despertado ls mistics por la ensenhanza, vinculaciodn
de los padres de femilia s la vida de los establecimientos
educativos. La relacién entre docentes ha mejorado se

6 la diniciativa en favor de una mayor provecciodn

Q
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n
)
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escuela a la comunidad.

(a¥
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En el afno de 1979 a 1982 donde fuera gobernadcr del Departa

mentc Pedro Martin Leves y Secretario de Educaciéon Doila

L

Josefina Gonzales fué donde se implemento el Programa
Mapa Educativo en el Departamento del Atlantico. Donde
se hizo un seminario de induccidén en Asmedas Atléntico
en Ostubre de 1981 de ahi se selecciond el personal idoneo

para el buen funcionamiento del programa.

1

ducacidén firma 1los Decretos

Ern 1981. 1la Secretaria de

t

Nos. 13 v 14 estos Decretos son motivos de analisis tanto
del No.l13 mediante el cuasl se reglamenta la nuciearizaciodn

y el No. 14 en el cual se reestructura la educacidn.

it
{2
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m& por presiones de colores politices aue did la necesi
da¢ de suspender el Zfuncionemsentc del programa bajo
el decreto 107 emanado por la Secretaria de Educacion

.
ag a

lLeticia Herrerse de Ramos en cctubre de 1982

ot

conacer el Decreto 108 donde ordesne lcs miembros de
equipo técnicos a regresar a sus cargos de supervisores
o funcionarics de la Secretaria de Educaciodn.

En ese mismo ano ordena una nueva zonificaciodon del terri
torio departamental v una reubicacibén para la supervision

del docente.

El Departamento del Atléantico empezd con 36 Naclecs
v 4 Distritos pero en enero Ge 1986 se inicidé una rees
tructuracioéon en la nuclearizaciodon quedando conformado

tres distritos de la siguientes manere:

Distrito No. 1 de Barranquilla.
Distrito No. 2 de Soledad.

Distrito No. 3 de Sabanalarga.

La descentralizacidn administrativa vy técnica de 1la

educacién es elemento béasico en la concepcidn y puesto




Er marcha del programa.

El procesc de implementacidén vy puesta en marcha del

Mapz Educativo comprencée las siguientes fases metocdoliogi

Flaboracidon del diagnbéstico educativo y de la propuesta
de nuclearizacion. FEsta fase tiene como objetivo 1la
identificacién en terreanc de todos los recursos educati
vos 'existentes a nivel local v la elaboracidon de una
prcnuesta de nuclearizacidn para la organizacidn de
la educacidén a nivel seccional. En esta fase se levanta
un 1inventario de los recursos educativos Qque existen
en las localidades (aulas, mobiliario y otros recursos),
v se confronta por medio de cartas geogréficas e informa
cibn estadistica la ubicacibén de los establecimientos
v la oferta y demanda educativa se identifica la estructu
ra comunitaria y se hace un primer planteamiento sobre
necesidades educativas para que una vez iniciada 1a
nuclearizacién, se desarrollen propuestas de redistribu
cidén y reorganizacibén de los recursos existentes y de
la adecuacidon a las necesidades y condiciones de la
comunidad. Por otra parte, se elabora la propuesta de
nuclearizacibén v distritalizacibébn para la seccibébn politi

co-administrativa respectiva.

M2
n




tarea participsn los superiores, docentes, técni
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s v adminmistradores de las Secretaries de Educacidn
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vy miembro de la - comunidad de las diferentes comunidades
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idades de.

e

o loca
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En el seminaric-taller se instruyve a los participantes,

8

Secretaria de Educacibn

[+

superviseres v técnicos de 1
en 21 manejo de diversos instrumentos pare los trabajos

¢z campo, recoleccidn de la informacidn y elaboracidn

Conformacién del Comité v del equipe técnico seccional.

n del

[oh

vryganismos que dirigen y orienta la implementaci
programa er cada seccib6n territorial. Su constitucidén

se hace mediante norma expedida por 1la respectiva enrniidad

seccional.

Elaboracibén del Mapa Diagndéstico por Municipio, que
contienen 1la educacién y la informan socio-econbmica

y geografica basica para conformar la nuclearizacidn.

Trabajos de campo para elaborar el diagnbéstico, obtener
la informacion estadistica y el provecto de nucleariza
cidén con la participacidédn de la comunidad y los agentes

previo enfrentamiento técnico-préctico del equipo Técnico
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Revisibdbn de 1la nuclearizacibn vy Distritalizac

laza infcrmacibn estadistica provectada en los trzbhajos
ie campo. por parte de funcicenarios del Eguipe Teécnico

Centrel del Ministerio de Educacidr la informacidn obterni
de en este primere fase se transfiere al ministerio
de Ecducacidn, Oficina Sectorial de Plancacidn LEducativa.

La Institucigcnalizacidén de los Nucleos de Desarrcllec

Educative v de los Distritos Educativos.

Con esta fase se busca que a nivel regional los niUcleos

thy

v distritos se configuren ocficialmente. Esto es adqieren
cempetencie en las juntas edministradoras de los foendos
Educativos Regiocnales v se cumple, con arreglic a tas

politicas fijadas por el Ministerie de Educacidon Nacio

nal.

Las acciones bésicas gue se desarrollan en este programa

son las siguientes:

Elaboracién de la propuesta de nuclearizacidn conjuntamen
te entre el Ministerio de Educacidén y la respectiva

Secretaria.

8]
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tudio de los provectos por rarte de las o

L b3

i3 icinas perti

w

nentes de cade ejecutivo seccional, pare su presentacidn

)

as gue 2xpendern las disposi

\f

& las respectivas instancias

Elaboracidon de la prosramacidon en lo gque concierne a

cada enticdad territcriczl

Funcionamiento de 1los nicleos. y distritos Educativos
su objetive es poner en marcha les Nicleos v Distritos
Educaivos v asignar los recursos humanos v financiercs

adecuados, El Ministerio v la Secretaria de Educacidsn

rt

o

asigran en el presupuestou del Fondo Educativo KRegional
del correspndiente anc de ejecucidbn el presupuesto pare

el funcionamientc y detacidn gradual de los Nicleos.

Para esta fase se establecen los criterios. regquisitos
y metodologia para selecciomar directores de Ndacleos
y Jefes de Distritos. Con el fin de escoger el personal
mas calificado se comnvoca a docente oficiales que deseen
participar en el concursc, lo cual permite dinscribir
un numero apreciable de educadores con requisitos académi
cos v de experienciz gque un primer ejercicio d& como

resultado la preseleccion de los futuros directores.

A los docentes preseleccionados se les ofrece un Semina

28




ric de Induccién que esté & cargc ce los egquipos teécnicos

central v regional eue incluve temas relacionados con
dinamicas de grupo, comunicacibn, relaciones humanas
v liderazgo, administracibdn, interpretscidn ¥ manejo

&

va nacicnal v denartamen

3=l

curricular, problemdtica educat

tal, mapa educativo, papel de las secretaria de Educacibn

En este Seminario §y por un proceso evaluativo de 1leocs
logros obtenidos por los participantes. la capacitacion

anizativa y de 1liderazgo, 1o0s equipos nacionales

(0,29

0o

¥y regional seleccionan los candidates a las direccicnes
de nucleos, de acuerdo <con los puntajes o¢btenidos ¥
4

cen el titulo docente, los que son propuestos a las

autoridades departamentales.

Despues de este proceso y confrontadas las implicaciones
de <caracter presupuestal, el Ministerio autoriza la
apertura de distrito y nucleos en forma progresiva vy
las autoridades regionales designan entre los selecciona
dos a los directores para nucleos autorizados, teniendo
en cuenta nc la creacidn de plazas nuevas sino la raciona

lizacib6n de las ya existentes.

A continuacidn funcionarios del equipoc central dan un

N




recitcres sohbre funciones,

(W8

corto entrenamientce a les d
programacidén v diagnbstice previc a la aperture de 1os

nticieos.

Ry

En cuanto a la evegluacidén v seguimientos del programa

esta fase tiene por objetivo estshblecer la metodologia

v procedimientos para realizar un proceso permanente
de evaluaciodn v seguimiento del programa.

Comprende varias acciones entre ‘las cuales es importante
mencionar la determinacidén de criterios y elaboracidn
de instrumentos de evaluacidén y seguimiento el Eqguipo
Técnico Central con base en las gulas correspondientes
da el entrenamiento al Equipo Técnico Seccional v a
los supervisores, para que adelanten la evaluacidén perid
dica de tode el programa que permita realizar los ajustes

necesarios a corto y mediano plazo.

Politicas Educativas Nacionales para el logro de éstas
el gobierno propone una serie de programas y proyectos
entre los cuales sobre sale el de la creacibén y dotacidn
en forma gradual de 2500 ntGcleos y Distritos de Desarro
llo Educativo de acuerdo con los estudios de Mapa Esco
lar. En este sentido la nuclearizacidén constituve una

estrategia del gobierno para ampliar 1la oferta de 1los

30
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servicios educativos.

politicas son:

=
)
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En la primarie s¢ espera gumentar ls permanencia o reten

cion en las zonas rurales ¥ mejoramiento cualitativo.

1

Er 1a Secundaria v media se busca la expansidén v d
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En la Superior se desea impulsar la investigacidén cienti

fica e incrementar la educacibén tecnoldgica.

Los directores y administradores de la educacion
en el Departamento del Atléntico y los docentes
de todos los niveles §y sectores no podian dejar
pasar por aito 1la oportunidad de conocer y
aprovechar los instrumentos v técnicas innovado
ra que brinda el programa "Mapa Educativo"
encaminada a lograr un verdadero <cambio en
lo filosbéfico v estructural de 1la educacibn
principal institucién en la vida socio-cultural
de cualquier estado.

Dentro del proceso de organizaci6én para la
implantacién del nuevo sistema administrativo
de la educacidén, el Atlédntico a respondido
positivamente mediante la actividad y entusiasmo
de la gente, de todos 1los estamentos ¥ sectores.
Hace mds de dos afics que emprendimos el camino
de la técnificacidén de los medios, la integra
cion participada de la comurnidad, el planeamien
to légico v juicioso que obedece a una realidad
sefialada solamente por los intereses y necesida
des de cada medic social, la descentralizaciodn
de Jos recurscs para administrar adecuadamente
segun la problematica de cada sector obedeciendo
asi a un sentido técnico-cientifico y de desarro

L3
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l1lc integral del hombre cclombiano v atléanticen
se sefnialadc por wune filosofia educativa que
UuT los diferentes ambientes culturales

el

os de nuestro pais {3;.

O m

Somos ccnscientes gue la nuclearizacidn constituye une
nueva metodolegia del trabajo en la cual 1los procesos

de planificacidén y administracién debenr partir de 1lea

La participacibén activa de ls comunidad es indispensable
en los periodos de implementacidén y funcionamiento ¥
de le integracion de todos les estamentos sociales.
culturales y econdmicos depende el que la educaciodn
pueda abarcar campos més extensos con resultados acordes

con las necesidades de un pais como el nuestrc en via

de desarrollo.

1.e. LOS REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA EN SUS OBJETIVOS,

ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

Consideramos que desde los tiempos remotos el gobierno

nc el ha prestado atencién a la educacibn publica puesto

que a través del large proceso que ha pasado nuestra

3ARTZA, Helena R de. Seminario de Induccidén Asmodas Atléan
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historia entre mas dias la educacidn estéd er pésimas

estudio, la preccups
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cidén por elle de como va perdiende terreno con toda

. decretos, reicrmas educativas

wn

vna serie de resolucione

Jod

compiementands conm o

mapa educetivo gue a la postre

carece de soluciones a ésta problemética.

En 1o administrativo se produce la recrganiza
cién del Ministerio de Educacidén Nacional median
te Decretoc 1635 de 1960 que institucionalize
la planeacidén en el sector educativo racionaliza
descentraliza los servicios plUblicos la simplifi
cacion y eficiencia administrativo el contreol
y seleccien del personal (&4).

El Programa Mapa Educativo le permite al estacdoe la micro
planificacién a partir de las condiciones de la comunidad
generando un proceso que se sale de los limites netamente

educativos.

El Estado implementa las medidas politicas, econbmicas
v sociales hacia 1la comunidad v 1la escuela porque el
Mapa Educativo integra los sectores de tal manera, que
las relacionaz muy intimamente en su quehacer influencién

dose mutuamente.

ACRISTANCHO, Victor M. Proceso Educacidén y Docente en Co-
lombia, Universidad Libre de Colembia, Bogotéa, 1980 ,

p.5.
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sector educativo
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es la de proyecién bacie iz comunidac¢ geografice, ziendi
de com¢ una unidad social, teniendc en cuenta la relacidn

existente entre los {enomencs v el proceso educativo.

-

ecto social de este, es claro gue siendc

fos

Ademas. en el as

i)

elTrabajo Social disciplina caracterizada por su imterven
cidn directs con la realidad, debe ser por 1lc tanto
este profesional el gque tome parte activa en la planea
cién, ejecucion de los programas concernientes al proceso
edecativo. Teniendo en cuenta las funcienes gque tienen
el Trabajecdor Social en el sector educativo comc son
de: estudiar 1ia realidad social del sector educataivo
hacer un estudio socio-econdomico de todo los centros

educetivos integrar z los padres de familie & la comuni

dac educetiva, etc.

En la filosofia y la metodologia de la nuclearizacién
es de gran 1importancia el papel de la comunidad en el
servicio de la educacibn, que debe estar de acuerdo a
las necesidades de 1la comunidad, para 1lc cual se hace
necesario conocer y comprender aspectos relacionados
a la situacidén y tendencia de 1a comunidad los cuales

son:

—~Establecer caracteristicas concretas de 1la forma de

34
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proteccidn que se dan en ls comunidad resultande les
diferentes actividades econémicas de lias cuales se derivsz

su sustento la peblacidn gque genera el volumen de 1la

produccibdn v los capitales; a estimar los recurses produc
tivos existentes en la comunicdac.

-Reconccer 1z tendencia de las diferentes formas de produc

- i

cién presente, en expansién, la prosperidad en unea

—

la descomposicidén v el deterioro en otras.

-Es necesario identificar el nivel de organizacior logrado
por la comunidad, =21 estado de les organizaciones comuni

tarias de las asociaciones de padres de Tamilia juntas,
> & b %) s

s

e by W, =
iaturaiesa

=

comités y sindicatos. Es Operativo con lsa
de las acciones adelantadas por elle la motivacion aue

genera su capaidad de accion y su efectividad.

—-Identificar 1los 1lideres que tienen influencia de las
desiciones que afronta la comunidad v establecer 1la
base de su influencia tanto en lo que respecta al lideraz

go formal como informal.

~-Evaluar el papel que desempefian entidades oficiales

v privadas con vinculacibén a la comunidad.

Pero el papel de la comunidad no termina agqui va méas

go
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nuclecs lez comunicdad es

En coordinacidn con 1

[N
=
13}

de irnformacién y permite

O~

impecrtant parsa 1la recolecci

M

al estado incorporarla &l aparatoc educativo dentro de

ines primerdiales ya que esté encaminade a lograr

P_l
(8]
(0]
Fh

consecencias econdmicas en la medida en cue el desarrollo

(s}

comunitario vincuiado al del sector productivo ©puede
cambier la gran cantidad de desempleados v la baja produc
tividad mediante una correspondencia mutua: el desarrollo
comunitario idncorpora 1l sector productivo mano de obra

que aumenta la productividad y 1la consolidacién de

8

empresas capitalistas en retribucidén las empresas corres-
ponden de acuerdo a su ganancia con 1ingresos al menos
correspondientes al salario minimo. "Como se ve no se
trata aqui de una igualdad de oportunidades porgue se
reactiva y consolida la economia a través de las empresas

capitalistas a espensas de los bajos salarios y explota

cion de la poblaciodon (5).

El Mapa Educativo tal como estid disenado es presentado
por el Ministerio de Educacidén Nacional como un medio

para resolver las necesidades culturales de la poblacidn

vy los problemas de educacidén; Si se tienern en cuenta

Colombia administracidn y Planeacidn de Nacleos P.R80.
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gue estd orientado a la mera estrateg econbmicay socizal
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sda une de las regiones de

P

v politica del estadec en ¢

acuerdo con 1los planes de <desarrollo nacicnal v los

An)
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ectoriaies de desarrcilc de nuastrc
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Al pianear el Ministerio de Educacidn Nacional en forma
demagbgica el Mapa Educativo como instrumento gque permite
la organizacibén descentratlizada de 1la educacidén vpara
resolver la oferte v 1la demande educativa, se convierte
en un sofisma, por cuanto el problema educacional no
se resuelve con mecanismos administrativos sinc cor
une responsabilidad directa del estado donde funcionen
propuestas adecuadas que permitan construir v douar
escuelas, colegios, nuevos lideres y asl mejorar la cali-

dad de la vida.

En razon de esto y dados que las escuelas se han converti
do er un proceso social cada vez mas importante por
reproducir el Sistema y como agente del ambio social
estructural el estado a comprendido que nc puede abando
nar la educacién de ahi su control ¥y su ingerencia en
el guehacer eduativo que dimpide 9que la escuela cambie

su funcidén como aparato ideolegico del estado.

A nivel de la comunidad del control ideolbébgico opera

en la identificacién de 1lideres grupos de presidén como

37




son los sindicatos ¥ otres, incorporar los centros de

salud exisentes en la cemunided.

Este programa =21 incorporar las organizaciones rnopulares

no

cumplen un papel alienante desde el punto de vista ideold

rar el control politico gue posibilitzs a

gico al 1o

A1)

lz clase dominante.

De esta manera la planeacién y descentralizacion de
la educacien en la implementacien de politicas tendientes
a eiercer un control politico-ideolegico sobre la escuela
y la comunidad por 1la reorganizacibén que introduce 1l
nuclearizacidn que no es més que lz integracibdn de escue
las, <colegios, comunidades cuye mnuacleo educativoe sc
ubica en los sitios estrategicos de concentracién ¥y

acceso a2 la comunidad con el proposito de abarcar tods

la poblacien para ejercer un mejor contrcl.
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)EL PROGRAMA MAPA EDUCATIVO

En este segundo capitulo trataremos de 1los elementos

ue hacen peeihie 1a dmtervencion de

]

il
o
—
n
2
w
o
(R
(]
o))
(=

}--s

en e Fregrama que ng¢ sSolo trata de hacer educacidn

o sea instruir sing¢ integrar a la comunidad e impartir

uns educacibén Que responda a las caracteristicas de
ia misme.
La educacién que va a 1impartir debe respande & las

necesicades a 1z cultura & la forma de pensar de esa
gente v eso nc se puede hacer sinoc hav una investigacion
del medio de la realidad, y alli precisamente un profesio
nal de Trabajo Social tiene competencia en la medida

en el gue pueda hacer este estudioc, analizar lz rezlidad

W)
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vV ver cusaie son log elementaes cue Geben acsaiarse en

el proceso de educacidn.

En ls creacidén y evaluacién del Distrito hablamos desde
Gue seimplantdé aqui en el Departamento ¥y como ha ido

evolucionando desde ese momento hasta hov.




S¢ habla en este capitule tazmbiern de la organizzcion
v estructura actual, de la cobertura instituciona: v
comunitaria vy de l1os logros, problemas y 1limitaciones
dei Programa Maps Eduvcativo en el Distrito Uno.

~

2.1. CREACION Y EVOLUCION DEL DISTRITO UNO

1 unidad administrativa vy

1]

o
1

m

El Distritce Educative
de planeacidon del nivel =zona, que integra los nucleos

fica con carac

fos

de desarrollo educativo de una &res geougr

stica afines.

(=N

ter:

~

A nivel de Distritc la supervisién se ejercia con caré:
ter especializado, para la cual se constituve en sede
de un grupc de supervisibdn gque orienta v asesora el
proceso curricular de los nlcieos. "La administracién
como actividad racional y cordinada entre lcos miembros
de un grupo de trabajo he existide desde gque dos o mas
personas se unierdén, para lograr un objetivo. Es decir,

que la administracion ha sido un medio muy UuUtil para

alcanzar los grandes prop6sitcs de la humanidad".

En 1982 el Ministeric de Educacidon Nacional en coordina
cidén con la Secretaria de Educacidén del Atléantico v

a creacidén y funcionamien

fmt

¢l Fer asigné presupuestc para

to del Distrito Uno.

wn
1




Fara 1la direccibdn y meicr funcior
- / - ’ - ~ .
seleccionté el " personal mas czalific

£3,rd27 1 S e g
oficisl: a laos seleccionados
- ’ < o o
de induccidén gue estuvo a cCcarge da
centrel y regional el cual Zincluve
con: dindmica de Grupo, Relaciones

Administracion. Interpretacidn v

problemétricae educativa nacional ¥

ionzmientc
800
ge les ofrecio

¢ equlipos

departamentel,

g en 1&g decencizs

-

un seminaric

técnico

[0g)

temas relacionadas

Humanas, Liderazgo,
Manejo CughilcwlzZT,

EXEIE R

Les Directorez v Administradcres de -lz educacidn en
el Departamento del Atléantico y los docentez de todoes
ics niveles y sectores ne podian dejar pasar por alrtc
le oportunidad de conocer y aprovechar 1lcos 1nSLTumentos

inncevadora

encaminadoe a lograr um

filesofia y estructura de la

cidén en la vida socio-cultural

gue brinda el programa
verdadero

aducacidn

"Mapa Educa
cambio en lsa

principal, instictu

de cualgquier estado.

Dentro del proceso de organizacien para la implantacion
del nuevo sistema administrativo de 1la educacidn, el
Atldntico ha respondido positivamente mediante la activi
dad y entusiasmc de sus gentes, de todos los estamentos
¥y sesctores.
Hace mas de dos (2) afios emprendieron el camino hacia
32
La supervisién docente del Atlénti 1 :
Y 1co elementc esencial
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por 13 & 25 Colegios Oficiaies v no Oficiales comprendido

/4
en areas geografice
7 2 & 7 N T - = a i J = — B
SRS RUE 'S sie 21 G ETH & 3@t €L (Sl &I £a moeltropoilitarns

mn

de la Ciudad de Barrancuille siendc los nuclecs 1z bzse
éel sistemz educaetivo a nrivel lecal v considerando gue

asi se2 podra trabajar en coordinacibdn con la comunidad

escuele v asi poder centralizar la educacien.

En las anter:ures representaciones geografiicas se encuen
tra laz estructura organica de los Centros Docentes perte

4

necientes al Distirito Ung de 1le Ciudac de Barranequilia,

i

se de ,a2 conccer com¢ estan distribuides 1os nGolecs,
st Director. su sede y oficine principal, la demarcacidn

geografica vy lcs Centros Docentes que lo conforman oficia

les y no Oficiales.

En los cuadros posteriormente ilustrados nos muestran
el registro del personal docente segin el escalafén.
Dicha informacion se obtuvo de 1las hojas de vida de
los docentes existentes en los establecimientos educati
vos pertenecientes ail Distrite wuno de 1lz Secretaria

de Educaciodn.

En cads colilumna se escribe del 1 al 14 en orden ascenden
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te e}l grado que posee el docente de acuerGe comn el escarte
£6n que esié dado en el Decreto 2277 de 1974 por gredes,

A continuacién mencionazremcs el numero de docentes segun

el grade en gue Se encueniIra
En el 19 grade 69 docentes
En el 2¢ gradc 1531 deocentes
En el 39 gradc 1285 docentes
En el 49 gracdoc 19¢ Gocentes
En el 32 grado 164 docentes
En el 62 grado 13! docentes
En el 7¢ gradoe 227 docentes
En eI 8¢ gradoe 380 docentes
En el §° gracdc 140 docentes
En el 10¢ grade 123 docentes
En el 112 grado 122 docentes
En el 1292 grado 11 docentes
En el 13° grado 5 docentes
En el 14¢ grado 0 docentes
1806

’

Entonces se puede decir gue segln el Decreto 2277 de
1979 se encuentran la mavoria de docentes en la Octava
(82) categoria donde estan los licenciados vy docentes

con varios anos de experiencias v docentes con créditos




per  cazpacitacidén er el Centre Experimental Pilot
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5T el cuadre nNoes muestra : 8 ieformecién sobhre elnumeroc
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iz alumnecs matriculados cesde los grados Fr

t

haste 1lz bésice secundaria aspecialmente en el sector
urbane de la ciudad de Barranquilia, en el Distrito Uno
que lo conforman 16 ntcleos de desarrollc educativo

a 25 C(Centiros

o
¥

cada navcleo con una aproximacidn de
Educaivos. Cada Centrc Educative tiene en cada salbn

te clase de 40 a 43 alumnos matriculado en los diferentecs

{entrosBduzatctivios.

2.4. VINCULACION DE TRABAJC SOCIAL

La reiacidn Comunidad Institucidn deben ser estrechas
por gque estas influyen de manera pesitiva o negativa,

de tal manera gque esta 1influencia debe =ser orientada

méaximo beneficio tsnto para la

ool

con miras a obtener e
comunidad y la institucién. Siendo el Trabejador Social
un agente profesional capacitade tantc tedrico como

11

Lar en cualquier realidad social

®
L}
N
a

prdctico para desemp

onflicto entre patrdn v trabhaja

(2]

se den circunstancia de
dor, en ningtn momento debe actuar en favor del wuno

ni del otro si no gque debe ser neutral entre ambas
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¢ién aue favorezcan al patron v al rfrebajador

Es as! comec la Secretaria de Educsacidn por intermedio
del Distrito Unoe ¥ en cosordinmacidén con el ntcleoc nimere
5 se wvié en la necesidad ¢¢ incerporar a diche niciec

educativo un equipo de trabajo social, teniendo este grupe
las funciones de organizacidn, movilizacidén. concientiza

aneacién de 1z comunidad, funcicnes gue son compar

(]

Bieas D

tidas con otros profesionales v otras esferas de actuacion.
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Beliver lougrande que éste Institucidn designara um greno

]

al niclec S el pueve de sepiembre de 19%3 lograndac en
primerz instancia una presentacidn de los diferentes direc
tores de niclec v los estudiantes de Trabajo Social, se
hizo un empalme y se nos explicé i1ode 1c¢ relacionado con
el programa Mapa Educativo (objetivo, politica, metodolo
gia, etc), luego un intercambio de experiencias entre
docentes, dicentes y padres de familia de las diferentes
insgtituciones educativas con lcs estudiantes de Trabajo

ociel. La realizacidon de esta primere experiencia tuvo

192

como objetivo en forma clara v concisa aspectos generailes
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de laz vrofesién (procesc historice de Trabajo SOcisl,

funciones de Trabajo Social. bLzse de nulstro acionar

v aspectos especifices de l& mismz en el campce educativo)..

(@ s (ar]

N

m

Be ahi la perspectiva de Trabaic Sociel nuestrs pr

institucional es 1o esencial teniendo en cuenta los

necesarios pare actuar cientificamente, perc estan deter
minadas en cilertas forma d¢ la naturaleza de los problemas

gue la pratica social abords.

En cuanto & 1las actividaces trasadas en 1uestro Fian
de Trabajo se pueden decir que el 70X fueron realizzdas

a

Tor Ppor encontrar limitan

W]

vy el 30% sobrantes nc se ejecut

fué 1la falta

tes v falta de recursos disponibles. como
de interés de los padres de familis respectc a l1la educa

cién de sus hijos, estz situacidén se patentiza pués en

WIS

su mayoria no son ccnscientes de sus responsabilidades

¥y no se preocupan por el futurc de sus hijos olvidando
el papel fundamental que ellos juegan en este proceso;
nuesIro caso particular fué un sector que lo
conforme lous centrcs docentes gque conforman el nlcleo

5> donde realizamos nuestras practicas donde era necesario




provecte de sctividades dirigids a la atencien de prebie
mas v la consecucidn ¥y racionsalizacidén de lcs recurses
necesarics

2.5. EVALUACION DESDE LA PRESPECTIVA SOCIAL Y FUNCIONAL

DE LOS LOGROS Y LIMITACIONES DEL PROGRAMA MAP:

EDUCATIVO EN EL DISTRITO DEL ATLANTICO

Debido a gue es ur programe emanado por el gobierno

ne

N

kacional se encuentran limitaciones que impiden ejecutar

i

dicho programa entre estag limitacliones encontramos
en los <cincos aspectos e! qu=z se pueden Jerarqguizer

de la siguiente forma:

LIMITACIONES: En el aspecto administrativo el programa

a contado con la gran dificultad de existir en el Departa

antiee dos  estructuras administrativas

=g
et

mento del L ¢
de la educacidén cue genera un dJdescenocimiento de las
funciones del perscnal capacitado gque se encuentra en
€l v se liegpa el grado de enfrentamiento y dualidacd

en el sector de la supervisidn.

o]
3

(ch
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En el aspecto curricule:, ausvncia técnics pedagdpice

debido 2z lz ne¢ ubicacidén de 1z svpervisidn en su verdade
rc¢ papel con consecuencie de la asistencie de las dos
estiructuras administrativas, la no coordinacidn dif

de actividades reierentes al seguimientc

U
@
n
[
[
N
o
v
—~
O~
=]

control y evaluacidbn curricular.

n de la ftunciones con este

m

O~

Aspectc docente limitaci
sector por parte de la entidacd nominadora 13 cual genera
una situacion de statu-gu de estancamiento del Departamen

to del Atléantice ses congelado eX movimiente de personsz

Aspecto alumno, este aspectoc tuvc serias dificultades

o
v

ue no fué posible realizar seguimiento. control,

[fa]

evaluacidén curricular dada la falta de una verdadera

los diferentes ntGcleos

s
G

asesoria técnica pedagbgicea
la participacién masiva en las actividades de integracibn
programada por el Director del nicleo.

dspectc comunitario & nivel comunitario las mavores
dificultades estan en lag deficiencias que el Director

del Nicleo posee en el manrejoc de técnicas comunitarias

wm

dadas y versalidad de ellas deficiencia de recursc

74




sector no oficial.

pare organizar y trabajar en actividaces con la comunl
dad.

LOGROS: En el aspecto administretive los logroes del
Freblema Mapa EZducativo, pueden clasificarse como parcis
les por cuanto han sido esto posibie en algunos nucleos
para el secter gocente v directive mas no han sido posi
tie ern otros campcs de la administracidn de los nficleos
por razones gue analizaremos ampliamente en dificultades
sue se han podido organizer administrativamente 10sS
centros docentes de pésica primarie en algunos ndclecs
asi como tembiérn parcialmente los ce bis secunvarLsa
sean obtenicdo logros administratives c¢n cuante Se ogurse
mavor control en el nivel basice primaria v secundaria
sea concientizado al directivo docente a lo que resnecta
sufuncidén como agente d= control en el mayor cumplimiento
de horario y jormada de trabajo por parte de docente
que han obtenido <casi en 1a totalidad¢ el diaendstico
educativo en el Departamentc faltando por concluir el

Aspecto <curricular, en el Departamento del atléantico
@ través del Problemz Mapa Educativo sean motivado en
materia de capacitacion curricular a los docentes tanto
del sector oficial como privado llegandcse a capacita:
en primero, segundo. Tercero, cuarte ¥ guinte grade

W
tn




¢¢ bésice primeriz en alcunos npocleos por condicicnes

el Departzmente del Atlantice instaler un totel de 300
microcentros comc estrategie de estudic vy aplicdcidn

curriclar motivando la mavor parte por la direcciodn

de nucleos.

Aspecto docente, 1los logres se traducen en  un  mavor

my

acercamiento dentrc de los docentes dg ntGcleo noténdose

-

mavor responsabilidad en lo reierente al cumplimiento

¢ce su deber con actividades curriculares intr vV afurz
ciase. Otro logrc¢ notoric en cuante al sector dec:oric

hace referencia con la cooerdinacién de actividades con

Directores de Nicleos y reconociendo las lineas de autori

ety

dad respectiva aunque en forma parcial sez logrado desper

tar el interés del docente al proceso de planificaciédn.

Aspecto alumno, se ha podido ampliar el servicie educativo

L

en el aspectc del asumento nacional del nuwero de alumno
por <docente oficial: mejorar 1z calidad motivande al
docente a laz capacitaciéen v la aplicacidén del Mapa Educa
tivo Nacional. Se ha logrado coordinar acciones los

alumnos del nlUcleo en actividades <civico, culturales

vy deportivas wutilizando los recursos tanto del nutcleo

&




como fuers de é1.

A través del! Programa Mapa Tducntiveo se ha logrado reco
iectar estadistica scobre e&ilumno por =2dad. sexc¢ ¥ nivel
eiucative #ean vinculade netitwuciones de servicico al
sector alumpne pare prevenir algunos problemas come la
drogacdiccion, aicoholisme. homosexualismo, etc.

Aspecte Comunidad, ha tenido logre en forma parcial
motivando a las diferentes comunidades para que se vincu
len al proceso educativo, se ha podido organizar asocia
cines de padres de familia er algunos nuacleos.

También se ha lograde 1a divisidn del programs & nivel

comunitario

vinculande instituciones locales,

parroauias,

centro de saliud, hospitales. empresas, etc. Gom Nas
cuales se ha podido coordinar importantes campanas de
beneficio educativo y de la comunidad en general.

A nivel del Programa Mapa Educativo Nacional en algunos
nicieos se he logradc conformar importantes agrupaciones
de padres de familia aplicando al programa padres de
familia. En términos generales en alguncs ntcleos se
ha observadc un maver acercamiento v motivacidén comunita

rio hacia 1las

Instituvciones Educativas.
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Es preciso 1Téper ern cuente Gue la educacidn s;h;ealJza
por una Giversidad de medice v se hava asegurade artes
de concentrarse en forma integral el dicente-docente-
padére de familia. "lLa educecidém es vne funcién inherente
al hombre, s2a cual Zfuere la edad. el sexc la raza

sus condiciones fisicas y su posicidn social(7 .

El1 ser humane en todos los tiempes., se ha educado por

8i misme v por le influencia de los demas.
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Teniendc en cuenta la naturalezez de
tivo especiaimente en el Distrito 1, analizamos iz proile
matica gue afecta en mayocr ¢ menor

educativa. (dicentes. decentes, padres de familiz,.
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Los problemas les podemos GFerzrguizar siguiente

manera:

En relacion con 1los aspectes administrativos a nivel

encias adguiridas en

4]

departamental y enr Dbase exper

log diferentzs niveles educativos especialimente en el
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Distritce I hemos podido id los siguientes proble

mas: {!

SEMINARIO-TALLER, Minca, Oct.27 de 1985, p.63.
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4. ASPECTC ADMINTISTRATIVO

-La centralizacion de 1a ed
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tcacibdn administrativa.

-Toma de decisiones demasiadce lentas v centrazlizadas.

-Gerencia de canales de comunicacion entre

estamentos educativos.

~-Deficiencia en planeaciédn

docentes del Distrito 1.

-ty

erentctes
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educativa a nivel de centros

-Mala utilizacibén de 1os recursos humancs pnara asumir

los cargos administrativos,

en sus funciones.

s v

desubicando los funcionarios

-No se utilize eficientemente la capacidad «creativa

de la comunidac.

-La politiqueria influve ern

docente.

el nombramiento del personai




-Carencias de plenes de truibmic en las actividedes educati
vdas

B, ASPEODG DOCENTE

-Deficiencias académices er: las normas v facultades
de =ducacidn.
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-Escesos recurscs de& cspacitacidén a 1oz docentes del
Gistrite !

. - ¥ - e I 3 .
~La fTaita etica del docente v su responsabilidad & nivel

-Desconocimiento de las dispcosiciones ern materigeducativa
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-Poca preocupacidn del docente por

del alumno.
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-FPérdide de tiempo para resolver problemas pe:

. q %

-La poce comunicacion d docentes con 1los padres

o
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de familia.
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-Poca participacion del docente per la educaci integral
dei aluvmno.

C. ASFPECTG ALUMNO

-E1 =2lumno ne es tomado en cuente como sujete de la
educacidén, para lcgrar un cambio positivo er su conduc
ta

-Felta de relacién entre alumnoc maestro.

-Bajo rendimiento

—Pesubicacibdén de los centros

de las mismas.

L -
academico pcr muchcs

educatives ¥

-La desorganizacién de la vida hogarena.

hay digualdad de

9,

EMTes1 Se€ Tores:

—-Falta de motivacidr del alumno

-

o

oportunidades

por

educativas

factores.

adecuaciobn

(=Nl

parte del docente.
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-Deficiencia de informacidén v orient

aecente.

-Curriculum no ajustado a las neces
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v alumno.

-Descentralizacidn de programas.

b}

-Falta de material didacticc en todeus los niveles educa

orientacion de supervisores.
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-Asignaciér inadecuadas de tareas.
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v comunidad
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-Poca comunica

~Falta de integracidn a la Socicdad de paares de familiia.
-Falta de mantenimientoe de los locaies educativos.

-Falta d de ccmunidad v centros

proveczién e integracH

¢

educativos.
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escuela no aprovecha a 1los deres de la comt
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ra el desarrolle de las actividades educativaee extra-

)

escolares.
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istribucidn de los recursos existen
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Aralizando la preblemética que afectez en mavor o mener

grado a los Centros Educativos pertenecientes al! Distrito

1 podemos decir gque el 40%Z de los Centros Educativos
ias politicas del Gobiernc se cumplen debido & la falta

-

de recursos econdmices disponibles pars el huen funciona

miento de estos.

Lz fasita de interés pnor parte de 1los padres de {familisa
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3. ILENTIFICACION DE FACTORES QUE HACEN NEOESARIA LA
INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL PROGRAMA
MAPA EBDUCATIVO Y SU CARACTERIZACION EN EL

DISTRITO No.1l

Lae lahor del Tralaiador Socizl denirs de la Lastitucidn
Educativa tiene proveccién hacie la Comunidad entencida

ésta como une Unidad Sccial Amplis, de base local siendc

Lz relacidén Comunidad-Institucidn Educative, es bastante
fuerte por cuantoc estos se 1nfiuyen de manera positiva
o negativa, esta influencia debe ser crientada y asesorada
por profesionales de Trabajo Socisl cor miras a obtener
el maximoc de beneficio tanto para la comunidad como para
la Institucibébn misma. El tipo y forma de asesoramiento

varia de acuerde 3 las necesidades, problemas v recursos

oue tenpa la Comunidad v le Insztaitucidn.

3.1. A NIVEL DE ORGANIZACION Y DIRECCION

El profesional de Trabajo Social, labora a este nivel

0]




er. la medide en Quée pPromueve s clOmGnd
dad comg fundamento de su par fin d«
interesar & la comunidad en torne & la solucidén de progra
mas concretos de lz unidad ecucetrive » de la comunidad

viidizamdy raclignelmElte 1@s recursoe EXistantes ¥ ague

ilos que estan afln por utilizarse; lograr la organizacién

d2 le comunicad bajoes diferentes formas gue le permitan

exnmreserse v establecer un vinculo efectivo con 1a unidad
educztive Pare ee¢to se reguiere del estudio de la comuni

M

de programas de trabajc, donde atendienco necesid

impulisc
¢es Dbésicas. se generen organizaciones comunales Vv en

¢sz medide se propicie un ambiente social g¢ue permita
z cada uno las satisfaccidn de necesidades v el desarrollo
de sus potencialidades para beneficic de ie unidad educati
va v de la comunidad:; ya que la relacién cominidad-escuela

hace que dentrc de 1a accién reciproca, la escuela pueda

artici actividades en beneficio de 1la comunidad,
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proceso educativo.
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La administracidn <c¢omo actividad coordinads entre los
miembres de un grupe de tfrabaic, es un medio ttil para

el Trabajador Social

<

alrmanzar 1los fines prcocpuestas
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come miemhro active de estce grupe gdesempena  1le

de organizago: partiendc del wmedic =n el cual se desarro
1lla su 1labor profesional, para 1la cual es importante

informacién gue le permita cconocer las caracteris
ticas principales para conoecerlas con objetivigac, si

rarticularizamos en el nficlec de deserrcllo educativo
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comc entida¢ administrativa, su estructuracibén y mejo
mientoc bprogresive se inscribenm perfectamente dentro del

ceso administraczive, se reguilieren necesariamente de

proc e ]

actividades de planeacién, organizacidn, ejecucidr ¥y
contrel. algo similar ocurre en los centros docentes
adscritos ai ntcleo, estcs como unidades académicas acmi

ivas de independencie reiativa, tambien pueden
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v deben apelar al proceso administrativo comc D»atrodn

para su desarrollo v direccidn.

En la funcidn de organizacidn hav eue concebir al profesio
nal de Trabajo Social como elcmento activo y catalizador
en la transformacidn de las ccncepciones sobre el papel
de las escuelas, de 10s procesos y comportamiento adminis
trativo, de la articulacidn entre las acciones educativas.
V el desarrello integral de las comunidades ¥ la educacidn
como via de movilizacidon sociel. Si tomamos como ejemplo
los ntclecs de desarrollo educativo, el profesional de

Trabajo Social podria asumir la funcidn directiva basado
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fundamentaimente en el empiec Cce algunos de las sievientes
capacidades:

-fiercer 1&g cavnacicad de l1iderazuc

~Meijorar v cuslificar los niveies de particivacion cemurni
taria.

~Eleberar diizadstiac sobre 1cs problemas cque afectan
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—~Coordinar v asesorar la eijecucidn de los programas a
nivel institucional la funcidn de Direccion del Profesio
-

nzl de Trabaijc Social, se concentraréd en la seccidn

o

de bienestar estudiantil, en dende se realizarian activi
dades aque tiendan a identificar la wroblemética estudian

til v darie sclucibn a esta.

Estas funcicnes serian:

~-Uiseno de nolitica de bienestar

-Disefic de programa de proveccidn de la unidad escolar

hacia la comunidad v viceversa.
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21 hombre supera su comndicidn individuzal gt 18l

A través del tiempo les centros eduvcativoe han transtorma
dos téenicas G&# otyas disciplinss Tumznas Dara mEioTe:l
Su  Dpropic sistema. lina de lzs <ierncias seleccicnadas
per le educacidn pnara gue avucde a imrplementar su desarro
l1le es 1z =sccioclogia. Esta & suv vez se eapecifica npars

~

»1 Trabaiador Social
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prestaer su servicic. como es i.c o
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v su participacidn en el camp
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con 1la 'sociologia e
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fenbémenos sociales v poder administrar programas educ

El Gobierno Nacional se ha preocuvado poer este aspecto
v ha asimilado al Trabaijador Social al servicio educativo

=

en la laber de orientacidr v asesoria escolar especifica

i

mente.

Debido qgue el wnroceso educative va mads alléd de la simple
informacidn, debe el Trabajador Social 1insertarse con

el esouipe interdiscipliinaric en la coerdinacidn, planea

cidn. erganizacidn. eijecucion, contrtle suvervisidmn

Area educativa.
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Con esto permitern la realizoaciGn g zctividades tendientes
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a2 1la comunicdacd geocrafics
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te & irabajadoer Sociail come  une de  esices
mediios G2 mavor actuar broiesicnal Der cuanto
su accidn nc se limita & los estamentcs de
le unidad educativa sino tambien esta debe
Drovectarse hacia 1a comunidad scogratica
¥

Al oplianear el Programa Manpa Educaztive actividades en

ing U oTra Iorma counciernen al ©rofesional de Trabaioc
-~ A 2 2

Social tonde sSurge &Qud un campbo df accidn s £3tLe proie
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estamentos de la unidac egucativa en forma ocus vermite
la integracidén de obietivos. funciones. servicios educati

necesi
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vos v la organizacidn cé¢= la misme de acu
dades reales de la comunidad educativa. Para tal eiecto
deden organizarse en coordinacidn con el erupo interdisci
plinario, Asociacion de Padres de Familia, grupos duveni
les, junta de accidn comunal. tratandos de integrar -las

ba‘iar DCY un comun

[

- *
Tal & Tl

"

crganizaciones existente

T EL TRABAJADOR SOCIAL EN EL CAMPO EDUCATIVO, Cap.III.
Revista del Comité de Publicaciones de Corporacidrn

de Trabaijo Social, Bogotad-Colombia.
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mejoramientc v biemnestar de las unidades

educaeiivas =ince también el de la c¢omunidsd en Drocure

de la prestacidén de meicres servicics educativos.
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naric debe conocer la propiematica gu# alfecta la comunidad

circundante & 108 sec - ores educatives.

Asi ccmo el Profesional de Trabaioc Social debe vincularse
al prosramz Mapa FEducative generando pare ello rrocesco
de planificacidon integrel realistae de l& educaciédn
de a2l maners gue las funciones del Trapaiacoer Social

dentro del Programe Mapa Educative deben enmarcarse dentro

de los parametros de desercitn, administraciodon, orientacion
v asesoria de la pocliticas del ©prcerama Darz de esta

los estamentos Vv

(]

formas gerantizar 1la participacion d
comunitarios partiendo de un conocimiento i e i Ao

de la realidad social v z2coudmice de dicho programa.

€ (Cavaciten con

1)}

Dar asesoria a los docentes nara que

tocd 10 relacionedoc con 10s nuevos Drogramas curriculares
v la eplicabilidad de técnicas mara 1s ensefianza avrendiza
ie

Daremocs & conocer ias diferentes funciones cue tiene

el Trabajador Social en coordinacidén con el erupo interdis
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articulecidon entre las

acciones educativas

Teora ae comuiited

de liderezocg

dlolc sobre 1 YTOD1lemas GUE afectan
slidades ecucativas v Jes comunidades

. - = ,
-Disenar v uropaner Trograemas tendientes & iz SLUReracion
de los diferentes probiemas soclieles.

-Disenar vpoliticas

-Disenos de

hacia la

programas

comunidad

de enlace entre 1la

de bienestar estudiantil.

de unidad escolar

v viceversa.

comunidad educativa v la fami

lia. con e chbijetc de ogue se tenga una visidn intenral
de alumnos v su breoblematica.
~-Realizar 1nvestigaciones en los distintous sectores aque

coniorman la

comunidad educativa =«

gt o]

i




-~-Responder vor el uso adecuado. mantenimientoc v seg

dosz hacia la preoeramacidn de

Mantener una rTeslizacidon directs v constante con 1os

slumnos wpard Doder detféciar Loz nréblemas % wrieniarlos
z la biscueca de sogluciones.

ttender prcogramas de recreacién tendientes a disminuir
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adas en 1 desarrcllc de 1l2s activi

Comunicar 2 los docentes los aspectos reierentes & las

(=1

situacriones gcrunales ¢ indepsndientes de los aium:os
¢ incdicarles e] posible tratamientc tenilendc €n CusnTi

las circunstancias cue la determina.

Fijecutar v evaluar actividades wprogramadas.

or de los planteles

r

Presentar periddicamente ai direc
tode Jlo relacionado con las actividades oprogramadas

v eiecutadas.

Cumplir 1la 1dornada laboral legalmente establiecida.
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de los eouinos materiales confiados a su maneio.
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~Cumoiir las diverses fumciones de acverdgw a lz maturzeleza
del rcareq.
~Froeramar v eliecuiar activicades tendientes 3] meéiocramien
to v hiemestar saciat del niantel
_ . = 5 .
Es de wvitfal impoortaencias 1l particionacidén de un eauino
interdiscinlinario. de acuerdo =z les necesidades de 1a

tervencion de los

=]

educacidOn va& O0us no pasta con la i
docentes gue pvropician 1los conocimientos. sino se reguiere

de un eqguive de vrofesionales cue cclabore ern 1z formacion
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Fara resalizar nuestra intervencidn COntamos con
racidon de los bprofesicnales ubicados ern las Instituvcignes

inherentes a los Distritos numeru 1.

Es asi como se trabaijard con el ceruvo interdiscinlinario
v con el personal administrativo, <con todos acuellos
programas de bienestar estudiantil oue reguieren la wvarti
civacién del Prefesional de Trabaic Social. Es reconocido
d= acuerdc = las necesidadss moadernas de la educacidn
ne sélo lz intervencién del doccente sinc de un eouinc

inzerdiscinlinaric aue lshoure en fogos 108 sectores due

I

ia v otra forma sohre el suieto de 1a educ
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gos, sicodlogos clinicos, tecndloges en Pre-escoiar, sicodlce
goe nersonal specializado er & ecuvecdid: cspecial
gtc. en 2! cual «ourdinan atividades con los dilercntes
o = ~ < 3. - ~ 7 T o+ o e 3 1
nnclecs educativos 21 Distritoc No.l del
T = N P

depertamentc del &ftléntice

3.3. 4 NIVEL DE ATENCICGK 4L DICENTE

o

ias @aspiraciones. los cetectcs v las limitectiones de
la sociedad en el cuel funcignan., 108 tactores ambientales

influve sohbhre las maniiestaciomes perticulares d¢e 1los

(-]
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individuos en su cone&ucta. as normas ecucartivas e concre

ene en <cuenta 1z orienta

bt

tan Vv personalizan cuandoe se T

cidn del educandc.
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Entendemos por orienta: proceso de asesoramienc,
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