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INTRODUCCIÓN 

El avance de la tecnología y de la informática se ha estado abriendo a 

nuevos campos en la que pretende dar solución y mejora a muchos 

procesos. Entre estos se encuentra la educación, y para ella se han 

.desarrollado modelos informáticos que apoyan la labor del docente 

permitiéndole tener organizada toda la información para Juego ser 

visualizada de forma dinámica y llamativa al estudiante. 

Una de las áreas de la educación básica pnmana fundamental en el 

crecimiento intelectual y cultural de las personas son las ciencias sociales; 

que como su nombre lo indica, estudia todo lo concerniente a la sociedad. 

Un estudiante desde sus primeros años de educación, debe conocer su 

entorno, su cultura, sus orígenes para luego así tener conocimientos bien 

fundamentados y lograr de esta forma defenderse ante diversas situaciones 

de la vida cotidiana, además de desarrollar su nivel educativo, lo cual le 

permitirá avanzar en el aprendizaje de la educación básica primaria. 

En el Instituto Politécnico Cruzada Social se enseña Ciencias Sociales 

desde tercero de primaria y por lo tanto resulta de vital importancia que los 
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estudiantes tengan un conocimiento bien fundamentado en esta área. Para 

esto se hizo necesaria una investigación acerca de los niveles de desarrollo 

que tiene la informática en cuanto a recursos tecnológicos que permitan 

integrar modelos pedagógicos mediante procesos dinámicos de la 

enseñanza y aprendizaje. 

De esta forma, se convierte en una alternativa novedosa el hecho de usar e 

implementar un software educativo acorde con la edad de los estudiantes y 

el nivel de educación que se esta ofreciendo. Con esJe modelo de educación 

computarizada, el estudiante podrá tener una relación más directa con el 

medio en donde se desenvuelve e igualmente poder tener un desarrollo 

integral que le permita fortalecer sus conocimientos en el área de Ciencias 

Sociales. 

El desarrollo de este proyecto tiene como finalidad el apoyar los procesos 

de enseñanza y aprendizaje para contrarresta¡ los problemas de la 

metodología tradicional, que en muchas ocasiones, no esta permitiendo 

capturar la atención de los estudiantes que se encuentran en una edad en la 

que los juegos y la parte practica resultan ser mas divertidos; provocando 

así la falta de interés y poca recordación de los temas. 
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Como primera instancia para el desarrollo de este proyecto, se identificó el 

propósito fundamental para la creación del mismo mediante una 

investigación en la que se tuvieron en cuenta las necesidades del estudiante 

como punto más importante, y de esta forma se llevo a cabo el 

planteamiento y la justificación de la investigación. Luego, como segunda 

instancia se realizó el marco de referencia, el cual esta fundamentado en el 

marco teórico que contiene toda la descripción de los modelos educativos e 

informáticos indispensables para la realización del software, para luego 

detallar el marco conceptual que permite orientar el discurso en el trabajo 

investigativo. 

Posterior a esto se desarrolló el aspecto metodológico, en el cual se 

fundamentó la acción investigativa y las técnicas que se_ usaron en la 

recolección de la información. 

Este estudio investigativo plantea la importancia de la utilización de los 

MEC (Material Educativo Computacional) como una estrategia innovadora 

que pretende mejorar los procesos de enseñanza y aprendizaje en el área de 

Ciencias Sociales para los estudiantes de tercero de primaria del Instituto 

Politécnico Cruzada Social. 
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Para este proyecto, se llevaron a cabo una serie de pasos y procesos propios 

de la ingeniería del software, los cuales se describen a continuación: 

• Ingeniería y modelado de sistemas/información: el trabajo comienza

estableciendo requisitos de todos los elementos del sistema.

• Análisis de los requisitos del software: se intensifica el proceso de

reunión de requisitos y se centra especialmente en el software. Se

deben comprender el dominio de información del software, así como

las funciones requeridas, comportamiento, rendimiento e

interconexión.

• Diseño: se traducen los requisitos en una representación del software

donde se pueda evaluar su calidad antes de que comience la

codificación.

• Generación de código: el diseño se debe traducir de una forma

legible por la máquina.

• Pruebas: Se centran en los procesos lógicos internos del software

asegurando que todas las sentencias se han �omprobado y en los

procesos externos que las entradas definidas produzcan resultados

reales de acuerdo con los resultados requeridos.

• Mantenimiento: el software indudablemente sufrirá cambios después

de ser entregado. Se producirán cambios porque se han encontrado
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errores, porque el entorno externo ha cambiado o por que se 

requieren mejoras funcionales o de rendimiento. Se vuelven a aplicar 

los pasos precedentes. 
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l. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1. DESCRIPCIÓN DEL PROBLEMA 

En la sociedad actual existe un problema educativo en el sector de 

educación básica priman� donde los contenidos programáticos 

correspondientes a las diferentes áreas no despiertan el interés y 

desmotivan al estudiante a querer aprender, haciendo que estos factores 

causen deficiencias de aprendizaje en ellos. 

En muchas situaciones, a los estudiantes no les gustan las asignaturas que 

les enseñan porque los docentes les transmiten su conocimiento de manera 

tradicional y demasiado estructurada. Para los niños de hoy en día son más 

llamativas las nuevas técnicas de enseñanza basadas en imágenes, videos, 

sonidos, juegos, entre otros; puesto que pueden interactuar con ellos y 

facilitan el aprendizaje, a diferencia de aquella metodología en la que el 

docente orienta la clase y los estudiantes escuchan, de igual manera, se 

agrega el hecho de que los contenidQs disciplinarios no son totalmente 

puros ya que la forma de orientar la a&ignatura por diferentes docentes no 
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es igual porque su pedagogía y metodología está marcada por su 

personalidad y lo que éste quiere transmitir a sus estudiantes. 

Por lo expuesto hasta aquí, se podría inferir que la importancia que se 

asigna a la enseñanza de las Ciencias Sociales, se basa fundamentalmente 

en la función socializadora de la escuela, sin considerar la relevancia de los 

aportes que los contenidos de esta área pueden hacer para la comprensión 

de la realidad social. Razón necesaria para el logro de una participación 

activa de los sujetos en los procesos de cambio de la época y el lugar en 

que viven. 

Existe el Instituto para el Fomento de la Educación Superior ICFES, que 

tiene como objeto fundamental la evaluación del sistema educativa- . 

colombiano en todos sus niveles y modalidades. Tomando los informes y 

estadísticas del departamento del Atlántico en cuanto a su evaluación, se 

ha notado que la educación en las áreas de geografia e historia presenta un 

nivel más bajo en comparación con las otras áreas evaluadas. 

En el Instituto Politécnico Cruzada Social, en el tercer grado de educación 

básica primaria, se enseña Ciencias Sociales. Esta materia por lo general es 
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teórica y poco practica, lo cual conlleva a que el estudiante pierda la 

atención y no se motive a conocer de ella. Por esta causa el docente utiliza 

una metodología lúdica y participativa, "aprender haciendo", en la cual se 

le entrega material didáctico a los alumnos como fotocopias, cartulinas, 

colores, tijeras, con los cuales realizan actividades para practicar y apoyar 

la clase. Por ejemplo, en el caso que se les esté explicando la orientación en 

el espacio geográfico, el docente les entrega una fotocopia que contiene el 

croquis de un mapa y el alumno ubica los lugares que se les esté pidiendo, 

de igual forma se utilizan carteleras, mesas redondas, foros, exposiciones, 

entre otros y de esta manera se trata de centrar la atención del estudiante en 

los temas que para ellos son un poco desmotivantes. 

Pero a pesar de aplicar esta metodología, los alumnos están presentando 

falencias en los temas teóricos de las Ciencias Sociales, es decir, que el 

problema radica en que temas como estos no están siendo lo 

suficientemente captados por ellos por considerarlos poco entretenidos y 

prácticos, Uevando por consiguiente a tener cierto desinterés en la clase. 

Los alumnos memorizan la información sólo al momento de una 

evaluación, .al tr,anscurrir el tiempo, no recuerdan lo aprendido y en caso de 

que lo recueroen no manejan bien los temas. Cuando los alumnos pasan a 
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cuarto de primaria, el docente les realiza una evaluación para constatar lo 

aprendido en el grado anterior, y al calificar se da cuenta que no recuerdan 

nada o no tienen la suficiente información para seguir con los nuevos temas 

y tiene que volver a recordarles lo que ya debieron haber aprendido. 

Tomando como punto de partida lo antes mencionado, por medio de 

entrevistas y charlas con los docentes y estudiantes se puede concretar que 

los niños de tercer gado de educación básica primaria del Instituto 

Politécnico Cruzada Social en el área de Ciencias Sociales presentan las 

siguientes características: 

• Falta de concentración.

• Desmotivación y desatención, que muestran claramente la negativa

de los niños al querer aprender sobre temas teóricos.

Es muy frecuente que en el momento de realizar tareas, talleres o estudiar 

para evaluaciones, el estudiante no encuentre un significado real del por 

qué es necesario aprender Ciencias Sociales. Este precedente constituye un 

@bjeto de estudio para realizar investigaciones de carácter pedagógico; 

Constante Kami, J ean Piaget, entre otros han llegado a la conclusión de que 

el docente debe dar a los educandos situaciones reales para que se sientan 

.más involucrados en la temática de alguna manera. 
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El programa académico de Ciencias Sociales orientado en este instituto en 

tercer grado, carece de la utilización de la computadora como medio 

facilitador de formación y aprendizaje, desaprovechando las ventajas con 

respecto a otras herramientas, ya que éste tiene la posibilidad de interactuar 

con el estudiante, además de la individualización que le ofrece y la 

posibilidad de enseñar de una manera mas eficaz cualquier tema presentado 

en el programa. 

Si esta situación se sigue presentando en esta institución, los estudiantes 

seguirán avanzando hasta llegar al bachillerato sin tener conocimientos 

bien fundamentados sobre Ciencias Sociales y al pasar el tiempo no 

recordaran aspectos que son de vital importancia para su crecimiento 

personal e intelectual, además de desaprovechar los avances tecnológicos 

que se están desarrollando para el mejoramiento del proceso de enseñanza 

y aprendizaje en los diferentes niveles de educación en todo el mundo. 

1.2 FORMULACIÓN DEL PROBLEMA 

• ¿De qué manera se podrá fortalecer la enseñanza y aprendizaje de las

Ciencias Sociales en los niños de tercero de primaria del Instituto

Politécnico Cruzada Social?
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1.3. SISTEMATIZACIÓN DE PROBLEMA 

• ¿Cómo motivar a los niños de tercero de primaria a buscar

información sobre temas de las Ciencias Sociales?

• ¿ Qué estrategias lúdicas se pueden desarrollar para estimular la

atención del estudiante?

• ¿ Qué herramientas multimedia son llamativas y eficaces para

mantener la atención del estudiante frente a un tema?

• ¿-Cómo ofrecerle al estudiante información sobre las Ciencias

Sociales de una forma didáctica y fácil de obtener?

• _¿Qué aspectos tecnológicos sirven de apoyo para la buena retención

de la información adquirida?

. ,. ¿Pe qué manera permitir al estudiante interactuar con los conte�s

de una forma lúdica?
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2. OBJETIVOS

2.1 OBJETIVO GENERAL 

Fortalecer el proceso de enseñanza y aprendizaje de las Ciencias Sociales 

en los niños de tercer grado de primaria del Instituto Polité.eni.CP- Cruzada 

Social mediante la generación de una solución informática basada en un 

modelo de educación computarizada. 

2.2. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

• Identificar cuáles son los temas donde los niños presentan mayor

dificultad en el aprendizaje de las Ciencias Sociales.

• Evaluar las herramientas multimedia que permitirán crear ambientes

llamativos y capturar la aternción de los niños.

• Identificar y desarrollar estrategias lúdicas que sirvan para estimular

la atención del niño con respecto a las Ciencias Sociales.

• Diseñar una interfaz agr�dable y lúdica de fácil uso a los usuarios

que utilizarán el soft:ware.
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• Implementar un módulo de evaluación que permita medir el

conocimiento adquirido en los temas expuestos por la herramienta.

• Establecer métodos y herramientas de la ingeniería del software con

el fin de contribuir a la disminución de la problemática actual del

Instituto Politécnico Cruzada Social.
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3. JUSTIFICACIÓN

La modernización educativa dispone que se haga un replanteamiento de los 

procedimientos metodológicos y recursos didácticos dentro del sistema 

educativo a fin de proporcionar a los estudiantes una formación más sólida 

e integral y acorde con los avances tecnológicos. Esto con el propósito de 

lograr una formación dinámica y actualizada que les facilite integrarse al 

medio social donde se desenvuelve en forma más adecuada y exitosa. La 

educación en nuestros días no puede verse únicamente como la transmisión 

de conocimientos; hay que enseñar a los niños a querer y conocer su 

entorno por medio de herramientas actuales y dinámicas con el fin de 

formar individuos integrales. 

Para tal fin, el equipo investigador desarrolló de un software educativo que 

permite apoyar la actual metodología y estrategias pedagógica, para que 

éste contenga nuevos recursos didácticos en los cuales se puedan 

implementar o acoplar los contenidos del área de Ciencias Sociales de una 

forma dinámica y divertida, y de esta manera despertar el interés y motivar 

al estudiante a conocer su entorno social. 
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Para lograr tal fin, se realizó una investigación que permitiera encontrar las 

bases pedagógicas que se implementarían en el software y que estuvieran 

además acorde con el objetivo principal del proyecto. 

En este sentido, la propuesta esta fundamentada en conceptos y principios 

propios de la pedagogía reconstructivista, puesto que permite utilizar la 

tecnología informática en la educación, tal como sigue a continuación; "la 

pedagogía reconstructivista permite entender la tecnología y la informática 

en la educación como una alternativa que propicia la interacción no sólo 

entre los miembros de una misma identidad cultural, sino que abre las 

puertas a partir de la comunicación; siendo así como aparece la informática 

educativa como una estrategia para mejorar la educación y por consiguiente 

el conocimiento de los estudiantes"
1
•

El equipo investigativo propone una serie de características que sirvan para 

que el software realizado tenga una cobertura precisa en las falencias que 

pretende atacar: 

• Dinamizador de procesos.

• Motricidad infantil.

!} Sistema multimedia para dinamizar el proceso de enscl'ianza en área de matemáticas aplicado a estudiantes de Sto 
grado de básica primaria. 
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• Mejore el desarrollo intelectual.

• Cambie la percepción en los niños de los temas mostrados.

Todas las soluciones planteadas beneficiarán a dicha institución puesto que 

resuelve una necesidad mediante el apoyo de su metodología y así, 

ofrecerle a sus estudiantes mejores medios de educación acordes con las 

nuevas técnicas que se están desarrollando para mejorar los servicios 

educativos; por otra parte, la institución se beneficiará directamente con el 

software al quedar provistos del material diseñado para el área de Ciencias 

Sociales. 

El hecho de conocer la problemática que se está presentando en este 

instituto y la importancia de las Ciencias Sociales en la educación de los 

individuos, se hace necesario el plantear una alternativa informática y 

dinámica que apoye la forma en que actualmente se esta llevando a cabo la 

practica pedagógica y que dinamice los procesos de enseñanza y 

aprendizaje en esta área específica. 

La jmplementación de este software educativo se hace importante por la 

necesidad de transmitir un conocimiento cultural de nuestra sociedad, en la 

'l_Ue el �studiante pueda resolver inquietudes y tener su propio criterio, qµe 
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lo lleve a motivarse por conocer cosas nuevas relacionadas con su vida 

cotidiana, para así evitar que sólo se aprenda los temas de memoria. 

Un estudiante debe tener a su disposición elementos acordes a su edad que 

le permitan adquirir conocimientos. En este punto es donde la informática 

entra a cumplir un papel fundamental puesto que ésta debe estar siempre al 

servicio del educando, ofreciéndole medios multimedia para la fácil 

captación de los temas, y de esta manera contribuir al mejoramiento de los 

procesos de enseñanza y aprendizaje. Ante esto, William Forero Soza 

plantea: 

"El objetivo de la dinamización de los procesos de aprendizaje 

a través de la computadora es contribuir sustancialmente tanto 

el conocimiento como de habilidades orientadas por el docente, 

aprovechando las destrezas de la computadora por el estudiante 

estableciendo el ambiente de aprendizaje, asegurando que cada 

estudiante tenga la claridad requerida para ocuparse de una 

determinada actividad, las cuales ayudan al aprendizaje según 

las necesidades del mismo"
2

•

l) Forero Soza, William. Informática Educativa
Santa Fe de Bogota : Ediciones Graficas Herrera y Asociados Ltda., 1994
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El área de las ciencias sociales es sin duda una de las asignaturas de estudio 

donde el estudiante presenta mayores dificultades de aprendizaje y en 

donde su rendimiento es mas bajo. Este software tiene como objetivo 

despertar el interés de los niños de tercer grado utilizando imágenes, 

juegos, animaciones, videos y evaluaciones interactivas; y por este medio, 

ayudar a la disminución de las dificultades de aprendizaje que se dan en 

esta área. 

Las herramientas educativas que son interactivas ayudan a dinamizar el 

proceso del estudiante despertando su espíritu investigativo de una temática 

en particular, ayudándole a ser más participativo y autónomo en su proceso 

de aprendizaje; y que de esta manera tenga argumentos para exigirle al 

docente herramientas de trabajo cada vez mas eficientes. 

Por esta razón, se ha considerado que el valor de este proyecto es djticil de 

determinar, ya que el motivar al educando en el estudio de los t�mas 

tratados, desarrollar nuevos ambientes de trabajo, y facilitar la labor del 

docente entre otros, hacen totalmente justificable el desarrollo de este 

proyecto investigativo. 
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4. MARCO DE REFERENCIA

4.1. MARCO TEÓRICO 

Actualmente, el aprendizaje y la enseñanza son conceptos que están 

fuertemente ligados al campo de la educación. Autores como Piaget, 

Vigotsky y Ausubel han planteado muchas teorías en pro del mismo 

aprendiz�je, las cuales han fortalecido la educación a través del tiempo. 

No es sólo necesario el aprendizaje y la enseñanza, pues existen estructuras 

o modelos que han constituido el nacimiento del aprendizaje dentro de las

distintas escuelas como la tradicional, la activa, la constructivista, etc.; sólo 

por nombrar algunos ejemplos. 

Todos los modelos y teorías de los pensadores antes mencionados, han sido 

el motor de búsqueda hacia los términos de integrar diversas ciencias, 

tecnologías y técnicas. Es aquí en donde aparece el termino de tecnología 

educativa, el cual es integrador vivo, polisémico y contradictorio. 
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Hoy en día esas tecnologías han incentivado la creatividad y la voluntad del 

hombre en busca de enriquecer su proceso de enseñanza y aprendizajes. 

Las TIC's son unas de las actuales herramientas aplicadas a la educación; 

también se encuentran los sistemas multimedia o tecnologías multimedia y 

software educativos. Muchas de estas teorías serán ampliadas mas adelante 

y conjuntamente con ellas se incluirán términos relacionados con los 

mismos. 

En el proceso educativo el docente desempeña un papel muy importante 

por lo cual debe estar dotado con una formación pedagógica que contenga 

elementos suficientes para enseñar en forma adecuada a sus estudiantes. 

Tiene que considerar la naturaleza del aprendizaje para poder proponer 

medios de enseñanza eficaces que produzcan aprendizajes significativos. 

De esta forma, al conocer los procesos internos que llevan al estudiante a 

aprender, manejará algunas ideas para propiciar, facilitar o acelerar el 

aprendizaje. 

El aprendizaje y la enseñanza son dos procesos distintos que los docentes 

tratan de integrar en uno solo: el proceso enseñanza-aprendizaje. Por lo 

tanto, su función principal no es sólo enseñar, sino propiciar que sus 

estudiantes aprendan. 
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El aprendizaje es "el proceso de adquisición cognoscitiva que explica, en 

parte, el enriquecimiento y la transformación de las estructuras internas, de 

las potencialidades del individuo para comprender y actuar sobre su 

entorno, de los niveles de desarrollo que contienen grados específicos de 

potencialidad"
3

En el aprendizaje influyen condiciones internas de tipo biológico y 

psicológico, así como de tipo externo, por ejemplo, la forma como se 

organiza una clase, sus contenidos, métodos, actividades, la relación con el 

docente, etc. 

La relación entre la enseñanza y aprendizaje no es una de causa-efecto, 

pues hay aprendizaje sin enseñanza formal y enseñanza formal sin 

aprendizaje. La conexión entre ambos procesos consiste en una 

dependencia ontológica. 

El tral1ajo cotidiano del docente es hacer posible el aprendizaje de sus 

estudiantes. Enseñar es "es posibilitar que los estudiantes realicen las 

tareas de aprendizaje, es provocar dinámicas y situaciones en la que pueda 

3\ Tomado de: http://www.monografias.com/trabajos28/actividad-ludica-desarrollo-sociali7.acion-nino/actividad­
ludica-desarrollo-socializacion-nino.shtml 
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darse proceso de aprendizaje.".4 Entonces una de las características 

esenciales de la enseñanza es la intencionalidad. Los estudiantes adquieren 

muchos conocimientos fuera del salón de clases de manera cotidiana, pero 

aquí es donde aprenden lo que intencionalmente quiere enseñarle el 

docente. El reto de éste será lograr que aquellos sean capaces de darle 

sentido a su conocimiento para que pueda ser utilizado para sus propios 

fines, y no sólo para fines escolares. 

Para lograr lo anterior los docentes deben diseñar las estrategias que 

permitan potenciar el aprendizaje de los estudiantes, para esto se tienen en 

cuenta las estrategias de aprendizaje que a continuación se explica. 

Las estrategias de aprendizaje se entienden como un "conjunto 

interrelacionado de funciones y recursos, capaces de generar esquemas de 

acción que hacen posible que el estudiante se enfrente de una manera eficaz 

a situaciones generales y específicas de su aprendizaje; que le permiten 

incorporar y organizar selectivamente la nueva información para solucionar 

problemas de diverso orden."5 El estudiante, al dominar estas estrategias, 

organiza y dirige su propio proceso qe aprendizaje. 

4) Tornado de: http://www.larioja.gov.ar/me/EGB/efglo:sario.htm
5>r ornado de: http://wv-w.monografias.com/trabajos26/metodos-problemicos/metodos-problemicos.shtml#estrat
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Las técnicas de aprendizaje forman parte de las estrategias y pueden 

utilizarse en forma más o menos mecánica, sin que sea necesario para su 

aplicación que exista un propósito de aprendizaje por parte de quien las 

utiliza; las estrategias, en cambio, son siempre conscientes e intencionales, 

dirigidas a un objetivo relacionado con el aprendizaje. 

Este aprendizaje de estrategias no puede delegarse de la conciencia de 

estudiante, adquirida a partir de los propios procedimientos, no sólo por sus 

logros personales, sino también por sus dificultades para el aprendizaje. El 

papel del docente en este proceso del estudiante es fundamental, en la 

medida en que no sólo tiene que seguir e interpretar los procesos de 

aprendizaje del estudiante, sino que también debe modificar sus propias 

estructuras de conocimiento, condición indispensable para facilitar este 

nuevo enfoque en la relación enseñanza y aprendizaje. 

Para lograr este objetivo, se han desarrollado diferentes teorías de 

aprendizaje y para hablar de éstas es necesario establecer las distintas 

fuentes que hacen parte de la misma, tales como las psicopedagógicas que 

suministran información sobre la manera en que los estudiante� p�nstruyen 

los .conocimientos científicos. Los datos se han ido conforman'\�� partir d�

la psicología cognitiva y la didáctica de las ciencias e¡nque no s.� ¡we�e 
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olvidar que las fuentes epistemológicas y sociales también colaboran a la 

comprensión de la teoría del aprendizaje. 

A continuación se describen las principales teorías sobre el aprendizaje: 

conductista, de Piaget, de Vigotsky y de Ausubel. 

La teoría de Piaget trata en primer lugar los esquemas. Al principio los 

esquemas son comportamientos reflejos, pero posteriormente incluyen 

movimientos voluntarios, hasta que tiempo después llegan a convertirse 

principalmente en operaciones mentales. Con el desarrollo surgen nuevos 

esquemas y los ya existentes se reorganizan de diversos modos. Esos 

cambios ocurren en una secuencia deter minada y progresan de acuerdo con 

una serie de etapas. 

Según Piaget, "entre los 7 y 11 años se consolidan estructuras cognitivas de 

pensamiento concreto"6, es decir, los estudiantes en esta edad interpretan la 

realidad estableciendo relaciones de comparación, seriación y clasificación. 

<>> Tomado de: http://www.monografias.com/trabajos 16/teorias-piaget/teorias-piaget.shtml#lNTRO 
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En esta etapa continuamente están manipulando la realidad pero tienen 

dificultades para razonar de manera abstracta, pues están muy 

condicionados por los aspectos más observables y figurativos. 

"En la adolescencia, a partir de los 12 años, se empieza a razonar de 

manera más abstracta y se pueden utilizar representaciones de la realidad 

sin manipularla directamente"7
• En este sentido comienza lo que el autor 

denomina pensamiento formal, en donde las habilidades intelectuales que 

caracterizan esta etapa están íntimamente relacionadas con los 

requerimientos que se exigen para el aprendizaje de las ciencias. Se es 

capaz de comprobar hipótesis, controlar variables o utilizar el cálculo 

combinatorio. Para Piaget el mecanismo básico de adquisición de 

conocimientos consiste en un "proceso en el que las nuevas informaciones 

se incorporan a los esquemas o estructuras preexistentes en la mente de las 

personas, que se modifican y reorganizan según un mecanismo de 

asimilación y acomodación facilitado por la actividad del estudiante',&.

Piaget parte de que la enseñanza se produce "de dentro hacia afuera". Para 

él la educación tiene como finalidad favorecer el crecimiento intelectual, 

afectivo y social del niño, pero teni�do en cuenta que ese crecimiento es el 

7} lbid.,p.18
S) Ibid.,p.18
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resultado de unos procesos evolutivos naturales. La acción educativa, por 

tanto, ha de estructurarse de manera que favorezcan los procesos 

constructivos personales, mediante los cuales opera el crecimiento. Las 

actividades de descubrimiento deben ser por tanto, prioritarias. Esto no 

implica que el niño tenga que aprender solo. Bien al contrario, una de las 

característica básicas del modelo pedagógico piagetiano es justamente el 

modo en que resaltan las interacciones sociales horizontales. 

Las implicaciones del pensamiento piagetiano en el aprendizaje inciden en 

la concepción constructivista del aprendizaje. Los principios generales del 

pensamiento piagetiano sobre el aprendizaje son: 

Los objetivos pedagógicos deben, además de estar centrados 

en el niño, partir de las actividades del estudiante. 

Los contenidos, no se conciben como fines, sino como 

instrumentos al servicio del desarrollo evolutivo natural. 

El principio básico de la metodología piagetiana es la 

primacía del método de descubrimiento. 

El aprendizaje es un proceso constructivo interno. 

El aprendizaje depend� del nivel de desarrollo del sujeto. 

El aprendizaje es un proceso de reorganización cognitiva. 
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En el desarrollo del aprendizaje son importantes los 

conflictos cognitivos o contradicciones cognitivas. 

La interacción social favorece el aprendizaje. 

La experiencia fisica supone una toma de conciencia de la 

realidad que facilita la solución de problemas e impulsa el 

aprendizaje. 

Las experiencias de aprendizaje deben estructurarse de 

manera que se privilegie la cooperación, la colaboración y el 

intercambio de puntos de vista en la búsqueda conjunta del 

conocimiento ( aprendizaje interactivo). 9

A la vez que se desarrollaban los estudios de Piaget se empezaron a 

conocer las investigaciones de la escuela rusa, sobre todo de Vigotsky. Este 

autor estudió el impacto del medio y de las personas que rodean al niño en 

el proceso de aprendizaje y desarrolló la teoría del «origen social de la 

mente». 

El concepto básico aportado por Vigotsky es el de <<zona de desarrollo 

próximo». S�gún el autor, "cada estudiante es capaz de aprender una serie 

de aspectos que tienen que ver con su nivel de desarrollo, pero existen otros 

9> http://www.robertexto.com/an.:hi.y<>,13/teoría_piaget h.tm#top 
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fuera de su alcance que pueden ser asimilados con la ayuda de un adulto o 

de iguales más aventajados" 1
º. Este tramo entre lo que el estudiante puede

aprender por sí mismo y lo que puede aprender con ayuda es lo que 

denomina «zona de desarrollo próximo». 

Este concepto es de gran interés, ya que define una zona donde la acción 

del docente es de especial incidencia. En este sentido la teoría de Vigotsky 

concede al docente un papel esencial al considerarle facilitador del 

desarrolJo de estructuras mentales en el estudiante para que sea capaz de 

construir aprendizajes más complejos. 

La idea sobre la construcción de conocimientos evoluciona desde la 

concepción piagetiana de un proceso fundamentalmente individual con un 

papel más bien secundario del docente, a una consideración de 

construcción social donde la interacción con los demás a través del 

lenguaje es muy importante. Por consiguiente, el docente adquiere especial 

protagonismo, al ser un agente que facilita el andamiaje para la superación 

del propio desarrollo cognitivo personal. 

10>Tomado de: http://educacioo.jaJisco.gob.mx/consulta/educar/09/9riolugo.html
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Vigotsky propone también la idea de la doble formación, al defender que 

toda función cognitiva aparece primero en el plano interpersonal y 

posteriormente se reconstruye en el plano intrapersonal. Es decir, se 

aprende en interacción con los demás y se produce el desarrollo cuando 

internamente se controla el proceso, integrando las nuevas competencias a 

la estructura cognitiva. 

La gran diferencia entre las aportaciones de Piaget y las de Vigotsky 

consiste en el mayor énfasis que pone el segundo en la influencia del 

aprendizaje en el desarrollo. Para Vigotsky el aprendizaje contribuye al 

desarrollo, es decir, es capaz de tirar de él; esta consideración asigna al 

docente y a la escuela un papel relevante, al conceder a la acción didáctica 

la posibilidad de influir en el mayor desarrollo cognitivo del estudiante. 

"La interacción entre el estudiante y los adultos se produce sobre todo a 

través del lenguaje. Verbalizar los pensamientos lleva a reorganizar las 

ideas y por lo tanto facilita el desarrollo"11
• La importancia que Vigostky 

concede a la interacción con adultos y entre iguales ha hecho que se 

desarrolle una interesante investigación sobre el aprendizaje cooperativo 

como estrategia de aprendizaje, y sobre todo ha promovido la �.flexión 

11 > Tomado de: http://www.monografias.com/trahajos 14/cognitivismo/cognitivismo.shtml#PIAGEl'. 
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sobre la necesidad de prop1c1ar interacciones en las aulas, más neas, 

estimulantes y saludables. 

En este sentido, el modelo de docente observador-interventor, que crea 

situaciones de aprendizaje para facilitar la construcción de conocimientos, 

que propone actividades variadas y graduadas, que orienta y reconduce las 

tareas y que promueve una reflexión sobre lo aprendido y saca 

conclusiones para replantear el proceso, parece más eficaz que el mero 

transmisor de conocimientos o el simple observador del trabajo autónomo 

de los estudiantes. 

Además de las teorías de Piaget y Vigostky, también está la Ausubeliana en 

la cual su autor plantea lo siguiente: "el aprendizaje del estudiante depende 

de la estructura cognitiva previa que se relaciona con la nueva 

información"12
. Debe entenderse por estructura cognitiva, al "conjunto de 

conceptos, ideas que un individuo posee en un determinado campo del 

conocimiento, así como su organización" 13
•

En el proceso de orientación del aprendizaje, es de vital importancia 

conocer la estructura cognitiva del estudiante; no sólo se trata de saber la 

12l Tomado de: http://www.campus-oei.org/oeivirt/curricie/curri03.htm
13l http://cducacion.jalisco,Op., p. 22

31 



cantidad de información que posee, smo cuales son los conceptos y 

proposiciones que maneJa así como de su grado de estabilidad. Los 

principios de aprendizaje propuestos por Ausubel, ofrecen el marco para el 

diseño de herramientas metacognitivas que permiten conocer la 

organización de la estructura cognitiva del educando, lo cual permitirá una 

mejor orientación de la labor educativa. Ausubel menciona al respecto 

"ésta ya no se verá como una labor que deba desarrollarse con "mentes en 

blanco" o que el aprendizaje de los estudiantes comience de "cero", pues no 

es así, sino que, los educandos tienen una serie de experiencias y 

conocimientos que afectan su aprendizaje y pueden ser aprovechados para 

su beneficio"14
.

Ausubel resume este hecho en el epígrafe de su obra de la siguiente 

manera: "Si tuviese que reducir toda la psicología educativa a un solo 

principio, enunciaría este: El factor más importante que influye en el 

aprendizaje es lo que el estudiante ya sabe. A verígüese esto y enséñese 

consecuentemente" 15.

La teoría de Ausubel acuña el concepto de «aprendizaje significativo» para 

distinguirlo del repetitivo o memorístico y señala el papel que juegan los 

conocimientos previos del estudiante en la adquisición de nuevas 

14) http://educacionjalisco, Op., p. 22 
15) Ibid., p. 22 
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informaciones. La significatividad sólo es posible s1 se relacionan los 

nuevos conocimientos con los que ya posee el sujeto. 

Actualmente e) aprendizaje ha tenido muchos enfoques, pero se ha basado 

básicamente en dos, como los son el aprendizaje significativo y el 

aprendizaje mecánico. 

El aprendizaje significativo es el "proceso que se genera en la mente 

humana cuando subsume nuevas informaciones de manera no arbitraria y 

sustantiva y que requiere como condiciones: predisposición para aprender y 

material potencialmente significativo que, a su vez, implica significatividad 

lógica de dicho material y la presencia de ide� (je anclaje en la estructura 

cognitiva del que aprende"16
• Es subyacente a la integración constructiva de 

pensar, hacer y sentir, lo que constituye el eje fundamental del 

engrandecimiento humano. Es una interacción triádica et:1tre docente, 

aprendiz y materiales educativos del currículum en la que se <;\�\imitan las 

responsabilidades correspondientes a cada uno de los protagonistas del 

evento educativo. Es una idea subyacente a diferentes t�orías y 

planteamientos psicológicos y pedagógicos que ha resultado ser más 

integradora y eficaz en su aplicación a contextos naturales de aula, 

16l Tomado de: http://wv..w.monografias.com/trabajos6/apSi/apsi.shtm1#intro 



favoreciendo pautas concretas que lo facilitan. Es, también, la "forma de 

encarar la velocidad vertiginosa con la que se desarrolla la sociedad de la 

información, posibilitando elementos y referentes claros que permitan el 

cuestionamiento y la toma de decisiones necesarios para hacerle frente a la 

misma de una manera crítica"
17

•

El aprendizaje mecánico, contrariamente al aprendizaje significativo, "se 

produce cuando no existen subsunsores adecuados, de tal forma que la 

nueva información es almacenada arbitrariamente, sin interactuar con 

conocimientos pre-existentes"
18

, un ejemplo de ello sería el simple

aprendizaje de fórmulas en fisica, esta nueva información es incorporada a 

la estructura cognitiva de manera literal y arbitraria puesto que consta de 

puras asociac10nes arbitrarias, cuando "el estudiante carece de 

conocimientos previos relevantes y necesarios para hacer que la tarea de 

aprendizaje sea potencialmente significativa"
19 

(independientemente de la 

cantidad de significado potencial que la tarea tenga). El estudiante se limita 

a memorizarlo sin establecer relaciones con sus conocimientos previos. 

11> http://wv.rw.monografias.com,Op.cit.,.p23
18> Ibid.,p.23 

'9) lbid.cit.,p.23
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Todo proceso necesita ser respaldados por modelos o estrategias que 

estructuren una temática, en este caso los modelos de estrategias 

pedagógicas son uno de ellos, pues están diseñados para un trabajo 

interdisciplinario y un manejo curricular que, en lo posible, desarrolle 

proyectos de investigación, proyectos pedagógicos, proyectos de aula, 

proyectos de desarrollo y sistematización de experiencias, articulados a los 

propósitos de formación, lo mismo que la conformación de colectivos que 

generen procesos de reflexión sobre la práctica pedagógica. 

Conceptos que ha plasmado esta temática, se han visto reflejados en 

documentales como el tomado en métodos problemáticos: "los ejes de su 

desarrollo, naturalmente, tendrán que ser las competencias y los procesos, a 

partir de una teoría pedagógica que promuevan la formación de un espíritu 

crítico, reflexivo y constructivo tanto en los estudiantes como en los 

maestros "2
º.

Concebido el modelo pedagógico como la representación de las relaciones 

que se dan en el acto de enseñar, o un paradigma que puede coexistir con 

otros y que sirve para organizar la búsqueda de nuevos conocimientos en el 

20 Tomado de: http://wv.w.monografias.com/trabajos26/metodos-problemicos/metodos-problenúcos.shtml#estrat 
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campo de la pedagogía , es posible seguir las orientaciones de la pedagogía 

social constructivista y del modelo social crítico, apoyado en teorías sobre 

cognición (Piaget), aprendizaje significativo (Ausubel, Novak), 

constructivismo (Porlan), aprendizaje social (Vigotsky), teoría de la acción 

comunicativa (Habermas), educación liberadora (Freire ), teoría crítica de la 

enseñanza (Carr y Kermmis), investigación-acción (Elliot), etnografia en la 

educación (Elsy Rockwel, Aracely de Tezanos), entre otros. 

Existen varios tipos de escuelas que han venido surgiendo desde siglos 

atrás y que vienen estructurando las metodologías adecuadas para la 

pedagogía. 

La Escuela Tradicional del siglo XVII es una de ellas, significa Método y 

Orden. Siguiendo este principio, se identifican los siguientes aspectos que 

caracterizan a dicha escuela: 

Magistrocentrismo. El maestro es la base y condición 

del éxito de la educación. A él le corresponde organizar 

el conocimiento, aislar y elab'btar la materia que ha de ser 

aprencH.tia, trazar ;l camilo y llevar por él a sus 
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estudiantes. El maestro es el modelo y el guí� al que se 

debe imitar y obedecer. 

Enciclopedismo: El manual escolar es la expresión de 

esta organización, orden y programación; todo lo que el 

estudiante tiene que aprender se encuentra en él, 

graduado y elaborado, si se quiere evitar la distracción y 

la confusión nada debe buscarse fuera del manual. 

Verbalismo y Pasividad: El método de enseñanza será 

el mismo para todos los niños y en todas las ocasiones. El 

repaso entendido como la repetición de lo que el maestro 

acaba de decir, tiene un papel fundamental en este 

método.21 

De igual forma a pnnc1p10s del siglo XX y con la progresiva 

"democratización del saber" iniciada el siglo anterior surge la idea de la 

"escuela activa". Se considera que el estudiante no debe estar pasivo 

recibiendo y memorizando la información que le proporcionan el docente y 

el libro de texto� "la- enseñanza debe pr�rC.ionar entornos de aprendizaje 

21 > Tomado de: http://www.puc.cl/sw _ educ/diWtica/medapoyo/texto2. htm 
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neos en recursos educativos (información bien estructurada, actividades 

adecuadas y significativas) en los que los estudiantes puedan desarrollar 

proyectos y actividades que les permitan descubrir el conocimiento, 

aplicarlo en situaciones prácticas y desarrollar todas sus capacidades 

( experimentación, descubrimiento� creatividad, iniciativa ... )"22 . 

La enseñanza se centra en la actividad del estudiante, que a menudo debe 

ampliar y reestructurar sus conocimientos para poder hacer frente a las 

problemáticas que se le presentan. 

Otras escuelas son la constructivista y la post-constructivista, en las cuales 

se hace hincapié en el desarrollo de los procesos de pensamiento para 

modelar actitudes en pro de la construcción del conocimiento, en donde el 

maestro es quién decide cual es el contenido, los métodos y las estrategias a 

seguir, descuidando en parte los intereses y aptitudes de los estudiantes. 

El modylo pedagógico constructivista está centrado en la persona y en sus 

experiencias previas, a partir de las cuales ésta realiza nuevas 

construcciones mentales. 

22> http://educacion.jalisco,Op., p. 24
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Con respecto a la forma en que la educación se ha ido desarrollando en 

cuanto a los recursos que se utilizan, entra un nuevo concepto el cual es la 

tecnología educativa. 

Al respecto Cabero señala lo siguiente "la Tecnología Educativa es un 

término integrador ( en tanto que ha integrado diversas ciencias, 

tecnologías y técnicas: fisica, ingeniería, pedagogía, psicología ... ), vivo 

(por todas las transformaciones que ha sufrido originadas tanto por los 

cambios del contexto educativo como por los de las ciencias básicas que la 

sustentan), polisémico ( a lo largo de su historia ha ido acogiendo diversos 

significados) y también contradictorio (provoca tanto defensas radicales 

como oposiciones frontales )"23
• 

A partir de las propuestas de Cabero, y de la consideración de los 

paradigmas de investigación didáctica de las últimas décadas, se considera 

a continuación las diversas etapas de la evolución de la Tecnología 

Educativa, incluyendo en cada caso alguna de las definiciones que se 

consideran más significativas aunque, como dice este autor, estas etapas 

"no deben contemplarse como compartimentos estancos, superados 

23) Tomado de: http://www.quipus.eom.mx/rl 6norina.htm 
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progresivamente, sino más bien como momentos que se solapan a lo largo 

de su recorrido"24
.

Hoy por hoy, se está consciente que los avances científicos, tecnológicos, 

económicos, culturales y sociales que ha logrado la humanidad han sido 

producto de la inteligencia, la creatividad y la voluntad del hombre. Es por 

ello, que ese potencial no puede dejarse al azar y en nuestra consideración 

tenemos que lograr que nuestros productos propicien precisamente ese 

potencial, en aras de elevar el desarrollo de la humanidad con las 

exigencias que el siglo XXI trae consigo. 

Para ser capaces de entender la conveniencia y necesidad del uso de la 

Informática Educativa en la preparación de los profesionales que puedan 

dar respuesta a esas exigencias, es necesario comprender que en esta era de 

la información la mayoría de las personas están familiarizadas desde muy 

temprana edad con la tecnología computacional; por lo que la educación 

debe estar actualizándose continuamente, buscando la manera de que el 

proceso de enseñanza-aprendizaje sea más enriquecedor, para que el 

estudiante perciba la información como útil e interesante, permitiéndole 

24> http://educacion.jalisco,Op., p. 25 
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pasar de un elemento pasivo a un personaje activo y diferenciado de otros 

estudiantes. 

En los actuales momentos, los Sistemas Multimedios facilitan la creación 

de ambientes computarizados, interactivos y multidimensionales que 

permiten virtualizar la realidad, esto se debe a los diferentes medios que 

confluyen en los contextos educativos contemporáneos (textos, sonido, 

imagen, animación, videos) y la posibilidad de la acentuada interacción 

entre quien aprende y los objetos de conocimiento, coadyuvando al proceso 

de aprendizaje y ofreciendo una atención individualizada en la manera de 

aprender. Esto significa que no sólo se aprende viendo u oyendo, puesto 

que las aplicaciones de aprendizajes interactivos permiten a l�s estudiantes 

proceder a su propio ritmo y enfocar sus intereses particulares. 

La tecnología multimedia lleva a la computación a un nuevo nivel, pues 

mediante ésta se puede llegar a cambiar la forma en que piensa, se 

comunica, trabaja y aprende la gente, debido a que el aprendizaje ha 

evolucionado de un proceso de aplicaciones fragmentadas, parciales y de 

corte conductista del conocimiento hasta convertirse en un abordaje 

constructivista, bien estructurado� del tipo arquitectura de hipermedios, el 

cual favorece la estimulación de los procesos mentales superiores y la 
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definición y redefinición de sus mapas mentales, mediante la adquisición 

de nuevos aprendizajes enlazados o asociados a otros previamente 

obtenidos, haciéndolos realmente significativos, esto se debe a su alto 

poder de estimular todos los sentidos del educando mientras aprende y de 

ampliar los horizontes de comunicación y facilidades de exploración de 

información, las tecnologías de la información y comunicación, las de 

multimedios y la Internet. 

Todas las herramientas anteriormente mencionadas tienen infinidad de 

aplicación, una de ellas en la aplicación de la computación al mejoramiento 

de los procesos de aprendizaje. El análisis sobre las computadoras y la 

escuela, tema reservado inicialmente a los especialistas en educación e 

informática, se ha convertido en un debate público sobre la informática en 

la escuela y sus consecuencias sociales. 

La computadora favorece la flexibilidad del pensamiento de los 

estudiantes, porque estimula la búsqueda de distintas soluciones para un 

mismo problema, permitiendo un mayor despliegue de los recursos 

cognitivos de los estudiantes.. La utilización de la computadora en el aula 

implica un mayor grado de abstracción de las acciones, una toma de 

conciencia y anticipación de lo que muchas veces se hace automáticamente, 
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estimulando el pas�je de conductas sensorio-motoras a conductas 

operatorias, generalizando la reversibilidad a todos los planos del 

pensamiento. Desde los planos afectivo y social, el manejo de la 

computadora permite el trabajo en equipo, apareciendo así la cooperación 

entre sus miembros y la posibilidad de intercambiar puntos de vista, lo cual 

favorece también sus procesos de aprendizaje. Manejar una computadora 

permite a los estudiantes mejorar su autoestima, sintiéndose capaces de 

"lograr cosas", realizar proyectos, crecer, entre otros. Aparece también la 

importancia constructiva del error que permite revisar las propias 

equivocaciones para poder aprender de ellas. Así el estudiante es un sujeto 

activo y participante de su propio aprendizaje que puede desarro1íar usos y 

aplicaciones de la técnica a través de la inserción de las nuevas tecnologías. 

La computadora es además, para el docente, un instrumento capaz de 

revelar, paso a paso, el avance intelectual del estudiante. 

Para poder extender y concretar todo lo anteriormente mencionado, se debe 

tener claro muchos conceptos sobre la informática como "ciencia que 

estudia el tratamiento automático de la información"25
•

25> Tomado de: hup://www.monog¡.-afias.com/trabajos 10/recped/recped.shtml#funcionse 

43 



Así la informática estudia lo que los programas pueden o no hacer (teoría 

de la computabilidad), de la eficiencia de los algoritmos que emplean 

( complejidad algorítmica, como han de organizar y almacenar los datos 

( estructuras/tipos de datos) y de la comunicación entre programas y

humanos (interfaces de usuario y lenguajes de programación). 

En las escuelas se orienta la informática pero esta no puede ser una 

asignatura más, sino la herramienta que pueda ser útil a todas las materias, 

a todos los docentes y a la escuela misma, en cuanto institución que 

necesita una organización y poder comunicarse con la comunidad en que se 

encuentra. Entre las aplicaciones más destacadas que ofrecen las nuevas 

tecnologías se encuentra la multimedia que se inserta rápidamente en el 

proceso de la educación y ello es así, porque refleja cabalmente la manera 

en que el estudiante piensa, aprende y recuerda, permitiendo explorar 

fácilmente palabras, imágenes, sonidos, animaciones y videos, intercalando 

pausas para estudiar, analizar, reflexionar e interpretar en profundidad la 

información utilizada buscando de esa manera el deseado equilibrio entre la 

estimulación sensorial y la capacidad de lograr el pensamiento abstracto. 

En consecuencia, la tecnología multimedia se convierte en una poderosa y 

versátil herramienta que transforma a los estudiantes, de receptores pasivos 

de la información en participa.ates activos, en un enriquecedor proceso de 
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aprendizaje en el que desempeña un papel primordial la facilidad de 

relacionar sucesivamente distintos tipos de información, personalizando la 

educación, al permitir a cada estudiante avanzar según su propia capacidad. 

No obstante, la mera aplicación de la multimedia en la educación no 

asegura la formación de mejores estudiantes y futuros ciudadanos, si entre 

otros requisitos dichos procesos no van guiados y acompañados por el 

docente. 

El docente debe seleccionar el material a estudiar a través del computador; 

será necesario que establezca una metodología de estudio, de apr�ndizaje y 

evaluación, que no convierta por ejemplo a la información brindada a 

través de un CD-ROM en un simple libro animado, en el que el�iante 

consuma grandes cantidades de información que no aporten demasiado a su 

formación personal. Por sobre todo el docente tendrá la precaución no sólo 

de examinar cuidadosamente los contenidos de cada material a utilizar para 

detectar posibles errores, omisiones, ideas o conceptos equívocos, sino que 

también deberá fomentar entre los estudi;mtes una actitud de atento juicio 

critico frente a ello. 
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De igual forma el computador, el cual es la herramienta fundamental para 

la implementación de las aplicaciones multimedia puede utilizarse al menos 

con los siguientes fines: 

Como objeto de estudio: por ejemplo, la historia de la computación, las 

partes del computador. 

Como herramienta de trabajo: por ejemplo, el docente elabora 

documentos de trabajo para los estudiantes con la ayuda de un procesador 

de textos 

Como medio de desarrollo institucional: por ejemplo, la sistematización 

de la biblioteca y de la oficina de registros académicos 

Como herramienta de enseñanza-aprendizaje: por ejemplo, el docente 

utiliza una hoja electrónica como herramienta didáctica para la enseñanza 

de la fisica. Pero en este caso Colombia se encuentra en una etapa temprana 

de integración de la informática en !a educación. Al hablar de herramientas 

de software de apoyo al proceso educativo se habla de Materiales 

Educativos Computarizados (MEC's) o también conocidos como software 

educativo. Los MEC's de calidad son diseñados e implementados por 

expertos en contenidos, metodología e informática. 

Los computadores y la tecnológía pueden integrarse con muchas 

actividades, ciencias, etc. Si se hace referencia por ejemplo a una ciencia_en 
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particular, en necesario saber su definición, para de esta forma poderla 

integrar a una herramienta; en este caso se énfasis a las Ciencias Sociales 

como ''un conjunto de disciplinas académicas que estudian el origen y el 

desarrollo de la sociedad, de las instituciones y de las relaciones e ideas que 

configuran la vida social; igualmente se definen como aquellas disciplinas 

científicas o ciencias que se ocupan de aspectos de la humanidad no 

estudiados en las Ciencias Naturales"26
. Las Ciencias Sociales están 

conformadas por la antropología, la arqueología, la sociología, las Ciencias 

Políticas, la economía, la geografia, la historia e historiografia, el derecho, 

la psicología, la criminología, la psicología social, entre otras. 

Esta ciencia toca muchos campos, pero cabe mencionar una expresión muy 

clara y a su vez exacta, tomada del documental Qué es el aprendizaje 

"La mayoría de las Ciencias Sociales no busca descubrir leyes de alcance 

universal, sino interpretar el sentido de la acción humana"27
• Esto se realiza

principalmente por medio de la comprensión de las intenciones subjetivas 

de las personas. Las ciencias sociales fueron reconocidas como tal en el 

siglo XVUI. Su principal objeto de estudio es el hombre. 

26>Tomado de: http://www.helvetiaedu.eo/vidaacademica/cieneias%20sociales/ciencias%20sociales%20.pdf
27>Tomado de: ://books.google.com.co/books?ie=UTF-
8& vid-rSBN968 l 863755&id=xfyBaZHc�DcC&pg--PAI 95&lpg=PA 195&dq=EL+ESTUDl0+DE+LJ\S+cIENC1A 
S+SOCIALES&vq 
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Ahora bien, para enfocamos en la manera de relacionar las Ciencias 

Sociales y las computadoras, se tiene que conocer la forma que estas 

interactúan tanto con el estudiante y con la misma ciencia para que a fin de 

cuentas formen una mezcla apropiada. Antes se debe aclarar el ambiente 

computacional en este caso como es regulada por sistemas cuyo alcance 

está atado sólo a las limitaciones de la imaginación humana. La 

computadora es una herramienta que capacita a los estudiantes para 

ejecutar cualquier idea que puedan imaginar. Los programadores, sean 

cinco o cuarenta, son los creadores de reinos donde sólo ellos producen las 

leyes. Se pueden crear universos de complejidad virtualmente ilimitada. 

Estos sistemas, formulados y elaborados de esta manera, sólo pueden ser 

ejecutados de acuerdo a leyes seleccionadas. 

Los usuarios de la computación, tanto el ejecutivo de negocios prediciendo 

márgenes de ganancias y pérdi-das como el estudiante de tercer grado que 

trata de manejar una corporación a través de un programa de simulación, 

son participantes de un universo dinámico. Usando la computadora como 

una herramienta, pueden experimentar con las posibilidades � ese 

universo, probar sus intuiciones, crear, entender y evaluar patr�np,s ,de

relaciones. Un ambiente computaciOQ__� que simule sistemas sociales, 

biológicos o fisicos le permite al estudiante ver como la cwnpJejidad y la 
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estructura asociadas a ellos se derivan de leyes existentes, capacitándolo 

para formular y probar rutas de posibles acciones a ser tomadas. Esta 

habilidad facilita las bases para usar un currículo de computación en las 

áreas de contenido tradicional. 

Un currículo que permita el uso de la computadora en las Ciencias 

Sociales, Físicas y Biológicas, lo hace en dos partes: la primera usa la 

computadora para familiarizar al estudiante con el software diseñado para 

modelar procesos y decisiones en estas ciencias. En estos micromundos, los 

estudiantes podrán explorar, evaluar y juzgar criterios para una toma de 

decisiones efectiva. 

La segunda área de las Ciencias Sociales, Físicas y Biológicas que da 

cabida a las computadoras, está relacionada con las estrategias, adquiridas a 

través del uso de computadores para procesar y organizar información. 

Estos ambientes incentivan a los estudiantes a convertirse en historiadores, 

economistas, geógrafos, políticos, biólogos, químicos, .flsicos o ingenieros. 

Ellos se transforman en investigadores, organizador��' creadores y 

multiplicadores de información importante, pertinente a la �olución de 

problemas en estas áreas curriculares 

49 



Estando claros los conceptos de enseñanza, aprendizaje y tecnología, se 

puede entender con más claridad la definición de un software educativo 

como el concepto dado por Marques "Se puede decir que en general se trata 

de cualquier pieza de software que tiene como objetivo final el de agregar 

conocimientos cierto grupo de individuos o a uno en particular"
28

•

En este sentido se sobreentiende que dicho software educativo debe estar 

adecuado en cuanto a su estructura, contenido y presentación sobre todo al 

sector social al que se pretenda llegar. 

No obstante según esta definición� más basada en un criterio de finalidad 

que de funcionalidad, se excluyen del software educativo todos los 

programas de uso general en el mundo empresarial que también se utilizan 

en los centros educativos con funciones didácticas o instrumentales como 

por ejemplo: procesadores de textos, gestores de bases de datos, hojas de 

cálculo, editores gráficos. 

Estos programas, aunque puedan desarrollar una función didáctica, no han 

estado elaborados específicamente con esta finalidad. 

2
&) Tomado de: http://www.doe.d5.ub.es/te/any96/marques_software/ 
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Todo software educativo como cualquier otro programa debe poseer 

características, dichos programas pueden tratar las diferentes materias 

(matemáticas, idiomas, geografía, dibujo ... ), de formas muy diversas a 

partir de cuestionarios, facilitando una información estructurada a los 

estudiantes, mediante la simulación de fenómenos, ofreciendo un entorno 

de trabajo más o menos sensible a las circunstancias de los estudiantes y 

más o menos rico en posibilidades de interacción; pero todos comparten 

cinco características esenciales: 

Son materiales elaborados con una finalidad didáctica. 

Utilizan el ordenador como soporte en el que los estudiantes realizan las 

actividades que ellos proponen. 

Son interactivos, contestan inmediatamente las acciones de los estudiantes 

y permiten un diálogo y un intercambio de informaciones entre el 

ordenador y los estudiantes. 

Individualizan el trabajo de los estudiantes, ya que se adaptan al ritmo de 

trabajo cada uno y pueden adaptar sus actividades según las actuaciones de 

los estudiantes. 

Son fáciles de usar. Los conocimientos informáticos necesar10s para 

utilizar la mayoría de estos programas son similares a los conocimientos de 

electrónica necesarios para usar un vídeo, es decir, son mínimos, aunque 
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cada programa tiene unas reglas de funcionamiento que es necesario 

conocer. 

La mayoría de los programas didácticos, igual que muchos de los 

programas informáticos nacidos sin finalidad educativa, tienen tres 

módulos principales claramente definidos: el módulo que gestiona la 

comunicación con el usuario (sistema input/output), el módulo que 

contiene debidamente organizados los contenidos informativos del 

programa (bases de datos) y el módulo que gestiona las actuaciones del 

ordenador y sus respuestas a las acciones de los usuarios (motor). 

El entorno de comunicación o interfaz 

La interfaz es el entorno a través del cual los programas establecen el 

diálogo con sus usuarios, y es la que posibilita la interactividad 

característica de estos materiales. Está integrada por dos sistemas: 

El sistema de comunicación programa-usuario, que facilita la 

transmisión de informaciones al usuario por parte del ordenador, incluye: 

I:,as pantallas a través de las cuales los progr_amas,_presentan información a 

los usuarios. 

Los informes y las fichas tj6e proporcionen media1'\e las impresoras. 



El empleo de otros periféricos: altavoces, sintetizadores de voz, robots, 

módems, convertidores digitales-analógicos ... 

El sistema de comunicación usuario-programa, que facilita la 

transmisión de información del usuario hacia el ordenador, incluye: 

El uso del teclado y el ratón, mediante los cuales los usuarios introducen al 

ordenador un conjunto de órdenes o respuestas que los programas 

reconocen. 

El empleo de otros periféricos: micrófonos, lectores de fichas, teclados 

conceptuales, pantallas táctiles, lápices ópticos, módems, lectores de 

tarjetas, convertidores analógico-digitales ... 

Con la ayuda de las técnicas de la Inteligencia Artificial y del desarrollo de 

las tecnologías multimedia, se investiga la elaboración de entornos de 

comunicación cada vez más intuitivos y capaces de proporcionar un 

diálogo abierto y próximo al lenguaje natural. 

Las bases de datos 

Las bases de datos contienen la información específica que cada programa 

presentará a los estudiantes. Pueden estar constituidas por: 
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Modelos de comportamiento. Representan la dinámica de unos sistemas. 

Distinguimos: 

Modelos físico-matemáticos, que tienen unas leyes perfectamente 

determinadas por unas ecuaciones. 

Modelos no deterministas, regidos por unas leyes no totalmente 

deterministas, que son representadas por ecuac10nes con variables 

aleatorias, por grafos y por tablas de comportamiento. 

Datos de tipo texto, información alfanumérica. 

Datos gráficos. Las bases de datos pueden estar constituidas por dibujos, 

fotografias, secuencias de video, etc. 

Sonido. Como los programas que permiten componer música, escuchar 

determinadas composiciones musicales y visionar sus partituras. 

El motor o algoritmo 

El algoritmo del programa, en función de las acciones de los usuarios, 

gestiona las secuencias en que se presenta la información de las bases de 

datos y las actividades que pueden realizar los estudiantes. Distinguimos 4 

tipos de algoritmos: 

Lineal, cuando la secuencia de las actividades es única. 
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Ramificado, cuando están predeterminadas posibles secuencias según las 

respuestas de los estudiantes. 

Tipo entorno, cuando no hay secuencias predeterminadas para el acceso 

del usuario a la información principal y a las diferentes actividades. El 

estudiante elige qué ha de hacer y cuándo lo ha de hacer. Este entorno 

puede ser: 

Estático, si el usuario sólo puede consultar (y en algunos casos aumentar o 

disminuir) la información que proporciona el entorno, pero no puede 

modificar su estructura. 

Dinámico, si el usuario, además de consultar la información, también 

puede modificar el estado de los elementos que configuran el entorno. 

Programable, si a partir de una serie de elementos el usuario puede 

construir diversos entornos. 

Instrumental, si ofrece a los usuarios diversos instrumentos para realizar 

determinados trabajos. 

Tipo sistema experto, cuando el programa tiene un motor de inferencias y, 

mediante un diálogo bastante inteligente y libre con el estudiante (sistemas 

dialogales), asesora al estudiante o tutoriza inteligentemente el aprendizaje. 

Su desarrollo está muy ligado con los avances en el campo de la 

Inteligencia Artificial. 
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Los programas educativos a pesar de tener unos rasgos esenciales básicos y 

una estructura general común se presentan con unas características muy 

diversas: unos aparentan ser un laboratorio o una biblioteca, otros se 

limitan a ofrecer una función instrumental del tipo máquina de escribir o 

calculadora, otros se presentan como un juego o como un libro, bastantes 

tienen vocación de examen, unos pocos se creen expertos ... y, por si no 

fuera bastante, la mayoría participan en mayor o menor medida de algunas 

de estas peculiaridades. Para poner orden a esta disparidad, se han 

elaborado múltiples tipologías que clasifican los programas didácticos a 

partir de diferentes criterios. 

Uno de estos criterios se basa en la consideración del tratamiento de los 

errores que cometen los estudiantes, distinguiendo: 

Programas tutoriales directivos, que hacen preguntas a los estudiantes y 

controlan en todo momento su actividad. El ordenador adopta el papel de 

juez poseedor de la verdad y examina al estudiante. Se producen errores 

cuando la respuesta del estudiante está en desacuerdo con la que el 

ordenador tiene como correcta. En los programas más tradicionales el error 

lleva implícita la noción de fracaso. 

Programas no directivos, en los que el ordenador adopta el papel de un 

laboratorio o instrumento a disposición de la iniciativa de un estudiante que 
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pregunta y tiene una libertad de acción sólo limitada por las normas del 

programa. El ordenador no juzga las acciones del estudiante, se limita a 

procesar los datos que éste introduce y a mostrar las consecuencias de sus 

acciones sobre un entorno. Objetivamente no se producen errores, sólo 

desacuerdos entre los efectos esperados por el estudiante y los efectos 

reales de sus acciones sobre el entorno. No está implícita la noción de 

fracaso. El error es sencillamente una hipótesis de trabajo que no se ha 

verificado y que se debe sustituir por otra. En general, siguen un modelo 

pedagógico de inspiración cognitivista, potencian el aprendizaje a través de 

la exploración, favorecen la reflexión y el pensamiento crítico y propician 

la utilización del método científico. 

Programas abiertos: proporcionan un esqueleto, una estructura, sobre la 

cual los estudiantes y los docentes pueden añadir el contenido que les 

interese. 

Programas cerrados: que no pueden modificarse. 

Con estas dos últimas clasificaciones facihta la adecuación a los diversos 

contextos educativos y permit� un mejor tratamiento de la diversidad de los 

estudiantes. 
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Todo software debe tener funciones, los software educativos no son la 

excepción. Los programas didácticos, cuando se aplican a la realidad 

educativa, realizan las funciones básicas propias de los medios didácticos 

en general y además, en algunos casos, según la forma de uso que 

determina el docente, pueden proporcionar funcionalidades específicas. 

Por otra parte, como ocurre con otros productos de la actual tecnología 

educativa, no se puede afirmar que el software educativo por sí mismo sea 

bueno o malo, todo dependerá del uso que de él se haga, de la manera cómo 

se utilice en cada situación concreta. En última instancia su funcionalidad y 

las ventajas e inconvenientes que pueda comportar su uso serán el resultado 

de las características del material, de su adecuación al contexto educativo al 

que se aplica y de la manera en que el docente organice su utilización. 

Funciones que pueden realizar los programas: 

Función informativa. La mayoría de los programas a través de sus 

actividades presentan unos contenidos que proporcionan una información 

estructuradora de la realidad a los estudiantes. Como todos los medios 

didácticos, estos materiales representan la realidad y la ordenan. 



Función instructiva. Todos los programas educativos orientan y regulan el 

aprendizaje de los estudiantes ya que, explícita o implícitamente, 

promueven determinadas actuaciones de los mismos encaminadas a 

facilitar el logro de unos objetivos educativos específicos. Además 

condicionan el tipo de aprendizaje que se realiza pues, por ejemplo, pueden 

disponer un tratamiento global de la información (propio de los medios 

audiovisuales) o a un tratamiento secuencial (propio de los textos escritos). 

Función motivadora. Generalmente los estudiantes se sienten atraídos e 

interesados por todo el software educativo, ya que los programas suelen 

incluir elementos para captar la atención de los estudiantes, mantener su 

interés y, cuando sea necesario, focalizarlo hacia los aspectos más 

importantes de las actividades. Por lo tanto la función motivadora es una de 

las más características de este tipo de materiales didácticos, y resulta 

extremadamente útil para los docentes. 

Función evaluadora. La interactividad propia de estos materiales, que les 

permite responder inmediatamente a las respuestas y acciones de los 

estudiantes, les hace especialmente adecuados para evaluar el trabajo que 

se va realizando con ellos. Esta evaluación puede ser de dos tipos: 
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Implícita: cuando el estudiante detecta sus errores, se evalúa, a partir de las 

respuestas que le da el ordenador. 

Explícita: cuando el programa presenta informes valorando la actuación 

del estudiante. Este tipo de evaluación sólo la realizan los programas que 

disponen de módulos específicos de evaluación. 

Función investigadora. Los programas no directivos, especialmente las 

bases de datos, simuladores y programas constructores, ofrecen a los 

estudiantes interesantes entornos donde investigar: buscar determinadas 

informaciones, cambiar los valores de las variables de un sistema, etc. 

Además, tanto estos programas como los programas herramienta, pueden 

proporcionar a los docentes y estudiantes instrumentos de gran utilidad 

para el desarrollo de trabajos de investigación que se realicen básicamente 

al margen de los ordenadores. 

Función expresiva. Dado que los ordenadores son µnas máquinas capaces 

de procesar los símbolos mediante los cuales las �rsonas representan sus 

conocimientos y se comunican, sus posibilidades. ,�mo instrumento

expresivo son muy amplias. Desde el ámbito del softww-e educativo, los

estudiantes se expresan y se comunican con � ordq�ador y con otros
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compañeros a través de las actividades de los programas y especialmente 

cuando utilizan lenguajes de programación, procesadores de textos, 

editores de gráficos, etc. 

Otro aspecto a considerar al respecto es que los ordenadores no suelen 

admitir la ambigüedad en sus "diálogos" con los estudiantes, de manera que 

los estudiantes se ven obligados a cuidar más la precisión de sus mensajes. 

Función metalingüística. Mediante el uso de los sistemas operativos 

(MS/DOS, WINDOWS) y los lenguajes de programación (BASIC, 

LOGO ... ) los estudiantes pueden aprender los lenguajes propios de la 

informática. 

Función lúdica. Trabajar con los ordenadores realizando actividades 

educativas es una labor que a menudo tiene unas connotaciones lúdicas y 

festivas para los estudiantes. 

Función innovadora. Aunque no siempre sus planteamientos pedagógicos 

resulten innovadores, los programas educativos se pueden considerar 

materiales didácticos con esta función ya que utilizan una tecnología 

recientemente incorporada a los centros educativos y, en general, suelen 
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permitir muy diversas formas de uso. Esta versatilidad abre amplias 

posibilidades de experimentación didáctica e innovación educativa en el 

aula. 

Además de las características, funciones y clasificaciones de los software 

educativos, es necesario conocer los medios para dinamizar los procesos. 

Es por esto que se ve la necesidad de combinar estos programas con 

herramientas multimedia la cual es una "tecnología digital de 

comunicación, constituida por la suma de hardware y software, con el 

objetivo de humanizar la máquina; integra medios múltiples por medio de 

la computadora: sonido, texto, voz, video y gráficas; propicia la interacción 

con la máquina y los programas de cómputo a partir de aplicaciones 

concretas que requieren de tal íntegración"29
.

Como características principales y distintivas de la multimedia se 

encuentran: a) la integración o mezcla de al menos tres de los diversos 

datos o información manejados por la computadora: texto, gráficas, sonido, 

voz y video, b) la digitalización de esos diversos datos o tipos de 

información, c) la interactividad que propicia la relación del usuario QQ.\l el 

29l Tomado de: www.ucpr.edu.co/dago/presentaciones/hipertexto.pps
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programa y la interacción con la máquina, así como la posibilidad de 

colaboración o de trabajo en equipo. 

Para realizar la multimedia se requiere de: 1) un CPU con tres tipos de 

aditamentos: a) de almacenamiento, b) de despliegue de información y c) 

de interacción con la computadora; 2) dispositivos de pantalla sensibles al 

tacto y un lector de CD-ROM, todos contenidos en un gabinete, y 3) 

teclado o mouse para seleccionar las opciones que interesen. 

Para el desarrollo de la investigación se hace necesano el software 

hipertexto e hipermedia los cuales se definen de la siguiente forma: 

"El hipertexto es una tecnología que organiza una base de información en 

bloques distintos de contenidos, conectados a través de una serie de enlaces 

cuya activación o selección provoca la recuperación de información"30
•

El hipertexto ha sido definido como un enfoque para manejar y organizN 

información, en el cual los datos se almacenan en una red <le tiodos 

conectados por enlaces. Los nodos contienen textos y si contienen además 

gráficos, imágenes, audio, anima�iones y video, así como código ejecu� 

3o) http://www.monografia�.com,Op.cit.,p.27
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otra forma de datos se les da el nombre de bipermedio, es decir, una 

generalización de hipertexto. 

Hipermedia es una tecnología de software para orgamzar y almacenar 

información en una base de conocimiento cuyo acceso y generación es no 

secuencial tanto para autores, como para usuarios. Es manera de organizar 

el conocimiento y de proporcionar acceso a la información. 

La hipermedia plantea varios elementos como: 

Los documentos, entendidos como conjuntos de información 

independiente que se presentan como una unidad. En un entorno 

automatizado suelen coincidir con ficheros. 

Los nodos, que son las porciones de información (palabras, frases, 

imágenes) que entran en relación con otros nodos a los que proporcionan 

acceso. Cada nodo pertenece únicamente a un documento. 

Los enlaces, que son los vínculos que se establecen entr� segmentos de 

información, es decir, entre los nodos que relacionan los dqcumentos. 

En conclusión, resulta de vital importancia que la edu,c�ión en todos sus 

niveles brinde a los estudiantes una formación integral, en f.:\ iue se 

combinen metodologías de aprendizaje que le faciJ�én � estudiante 
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adquirir un conocimiento más amplio y organizado a través de las nuevas 

herramientas informáticas enfocadas en la educación. 

Esta nueva concepción de la educación informática permite al estudiante 

percibir la información como útil e interesante, permitiéndole pasar de un 

estado pasivo a un estado activo en la que él mismo con ayuda del docente 

pueda interpretar, analizar, crear, experimentar, etc., mediante elementos 

multimedia que le permitan visualizar la realidad (videos, imágenes, 

sonidos, textos ... ). 

Con este modelo informático en la educación, se le podrá brindar una 

atención individualizada la cual irá al ritmo del estudiante. 

La enseñanza de las Ciencias Sociales es uno de los componentes más 

importantes en la educación, puesto que les proporciona a los estudiantes 

las bases fundamentales para su desarrollo social y humano. Este área debe 

brindarle al estudiante los principios básicos para que pueda desarrollar su 

sentido de convivencia con la sociedad desde su primeros años de 

aprendizaje y por tanto la metodología de enseñanza no debe limitarse a 

ofrecerle a los estudiantes materiales teóricos y poco prácticos, sino 
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ambientes interactivos y dinámieos a través de las ayudas informáticas para 

que el estudiante tenga mas concreto de los que es la realidad. 

4.2 MARCO CONCEPTUAL 

Dentro de toda la investigación se han mencionado algunos términos 

interesantes, aunque algunos de ellos generan más importancia que otros, 

puesto que aclaran algunos aspectos confusos que se podrían presentar para 

el lector. A continuación se definirán algunos de ellos. 

APRENDIZAJE COGNITIVO: Aprendemos de la experiencia pero es el 

sujeto quien construye el conocimiento del mundo externo en función de su 

organización cognitiva interna, el sujeto interpreta la realidad y proyecta 

sobre ella los significados que va construyendo. 

APRENDIZAJE RECEPTIVO: el sujeto solo necesita comprender el 

contenido para poder reproducirlos, pero no descubre nada. 

APRENDIZAJE POR DESCUBRIMIENTO: el sujeto no recibe los 

contenidos de forma pasiva, descubre los conceptos y sus relaciones y los 

reordena para adaptarlos a �\l esquema ét'>gnitivo 
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APRENDIZAJE REPETITIVO: se produce cuando el alumno memoriza 

contenidos sin comprenderlos o relacionarlos con sus conocimientos 

previos, no encuentra significado a los contenidos 

APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO: es el aprendizaje en el que el sujeto 

reorganiza su conocimiento del mundo y transfiere ese conocimiento a 

nuevas realidades 

ZONA DE DESARROLLO PRÓXIMO (ZDP): Se habla de zona de 

desarrollo próximo a aquél estrato de aprendizaje que surge de la 

intervención directa de un 'otro' sin la espera pasiva de la aparición de la 

estructura operatoria propia del estadio en que el niño se encuentra. (Psp. 

Silvia Guerrero). 

MEC: los materiales Educativos Computarizados tratan, ante todo, de 

complementar lo que con otros medios y materiales de Enseñanza­

Aprendizaje no es posible o es dificil de lograr. 

MICROMUNDOS: como su nombre lo indica, los micromundos son 

ambientes de trabajo reducidos, tan simples o tan complejos como amerite 

lo que se aprende , donde._;suceden o pueden suceder cosas relevantes a lo 
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que interesa aprender , dependiendo de lo que le usuario realice. Suelen 

incluir una situación y formas de incidir sobre ellas. 

TIC: Las tecnologías de la información y de las comunicaciones (TIC) son 

un término que se utiliza actualmente para hacer referencia a una gama 

amplia de servicios, aplicaciones, y tecnologías, que utilizan diversos tipos 

de equipos y de programas informáticos, y que a menudo se transmiten a 

través de las redes de telecomunicaciones. 

4.4. MARCO LEGAL 

La construcción del software educativo, toma como referencias legales las 

distintas normas que rigen la legislación de derecho de autor aplicable en 

Colombia con el decreto número 1360 de 1989, el cual trata en sus 

artículos todo lo concerniente a los requisitos y la documentación necesaria 

para registrar y obtener los derechos de autor del soporte lógico (software). 

También se toma como referencia el Decreto 2755 de 2003 en el que se 

reglamenta la exención de renta en la producción de software siempre y 

cuando se cumplan con los requisitos contenidos en el artículo 207-2 del 

Estatuto Tributario; además se referencian los requj,jJ:os para la obtención 
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del beneficio y las solicitudes de certificación a Colciencias para el nuevo 

software. 

En términos de uso de licencias para la construcción y ejecución de un 

software, se hace referencia al instrumento, ya sea un contrato o unas 

instrucciones, por medio de las cuales el dueño legitimo o propietario 

puede autorizar a los distintos usuarios para que se sirvan de la obra en una 

forma determinada. Por lo general sólo son comercializados el código 

fuente (lenguaje de máquina) y los manuales de funcionamiento, 

apoderando al propietario de manera exclusiva sobre el manejo del código 

fuente. 

Según la circular Nº 5, del 9 de octubre de 2001, y en virtud de las licencias 

de uso, al propietario le es permitido: 

a) "Hacer una fijación del programa en la memoria del

computador ( artículo 26 de la Decisión Andina de

1993).

b) Hacer una copia de seguridad o de backup ( artículo 24

apartado b) de la Decisión Andina de 1993).
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e) Hacer una adaptación del programa para su exclusiva

utilización (artículo 24 de la Decisión Andina 351 de

1993)"31
•

Es necesario también que la institución cuente al menos con las licencias 

del sistema operativo Windows en cualquiera de sus versiones. 

En este proyecto hará uso de software como visual Basic 6.0, macromedia 

y mySQL, los cuales cuentan con unos licenciamientos que se adecuan, de 

acuerdo al fin o utilidad que se les de. Estos a su vez, contienen un 

contrato en el cual se le informa al usuario los términos que deben seguirse 

para poder instalar dicho software ( definición, concesiones, restricciones, 

actualizaciones, propiedad, garantías, recursos exclusivos, fundamentos de 

contrato de licencia, etc.), esto en el caso de visual Basic y macromedia; en 

lo que respecta a mySQL, se trata de un software bajo licencia GPL, la cual 

no supone restricciones contra la libre copia, modificación y/o distribución. 

31> CIRCULAR No.05 
tomadode:http://www.derautor.gov .co/htm/legal/directivas_ circulares/circulares_ arch/circu1ar05 .doc
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5. METODOLOGÍA

5.1. TIPO DE ESTUDIO 

El tipo de estudio realizado a lo largo de este proyecto es aplicativo ya que 

a partir del análisis de una problemática presentada en los procesos de 

enseñanza y aprendizaje en el área de Ciencias Sociales del Instituto 

Politécnico Cruzada Social se desarrolló una aplicación (MEC) para 

contrarrestar loas deficiencias presentadas en la población infantil, y de esta 

manera ofrecer al cuerpo estudiantil una mejor calidad educativa basándose 

en los enfoques de aprendizaje autodirigido propuesto por Malcom 

Knowles. 

5.2. LINEA DE INVESTIGACIÓN 

La investigación está enmarcada en el desarrollo, evaluación, 

implementación de estándares y paradigmas en ingeniería del software y 

ASQ. 
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5.3. RECOLECCIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Las fuentes utilizadas para la r�olección de información han sido 

primarias y secundarias. Como fuente primaria se utilizó la entrevista, la 

cual se le realizó a una Licenciada en Ciencias Sociales del Instituto 

Politécnico Cruzada Social; también se utilizó la observación simple del 

grupo investigador, que se realizó en este mismo instituto y permitió una 

relación directa con el problema de investigación (ver anexo 1 y anexo2). 

Como fuentes secundarias se encuentran documentos obtenidos a partir de 

medios electrónicos como el Internet, el cual permitía acceso a otras 

investigaciones similares, se tomaron textos de libros en los cuales se 

apoyo la investigación y se consultaron algunas tesis de software 

educativos desarrollados en la Universidad Autónoma del Caribe. 
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6.RECURSOS

6.1. RECURSOS HUMANOS 

TALENTO 

HUMANO 

PAOLA 

MEDINA 

SINDY 

RAMOS 

ESTUDIOS REALIZADOS 

Bachiller académico, Diseñador en 

paquetes empresarial, Encuentro de 

matemáticas del Caribe, II Muestra 

Empresarial y de la Ciencia y la 

Encuentro de 

ESPECIALIDAD 

Tecnología, 
Investigadores 

investigadores en competitividad e 

. . 

mnovac10nes 

empresariales 

Colombiano, r 

tecnológicas y 

del Caribe 

Seminario de 

Tecnologías GNU en Pymes 

Bachiller académico, Encuentro de 

matemáticas del Caribe, II Muestra 

Empresarial y de la Ciencia y la 

Tecnología, Encuentro de 

investigadores en competitividad e Investigadores 

innovaciones 

empresarial es 

Colombiano, I 

tecnológicas y 

del Caribe 

Seminario de 

Tecnologías GNU en Pymes 
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Bachiller académico, Tecnóloga en 

Ingeniería de Sistemas, Encuentro de 

matemáticas del Caribe, II Muestra 

Empresarial y de la Ciencia y la 

ANA MARÍA Tecnologí� Encuentro de 

HOYOS investigadores en competitividad e 

innovaciones 

empresariales 

Colombiano, I 

tecnológicas y 

del Caribe 

Seminario de 

Tecnologías GNU en Pymes 

Bachiller académico, Encuentro de 

matemáticas del Caribe, II Muestra 

Empresarial y de la Ciencia y la 

Tecnologí� Encuentro de 

Investigadores 

GEORGE 

AVENDAÑO 
investigadores en competitividad e Investigadores 

innovaciones tecnológicas y 

empresariales del Caribe 

Colombiano, I Seminario de 

Tecnologías GNU en Pymes 
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6.2. RECURSOS FINANCIEROS 

VALOR 
CANTIDAD 

ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLES UNITARIO Total($) 
(unidad) 

($) 

George 

Visita y Avendaño 
Talento 

entrevistas AnaMª Hoyos 1 O( visitas) 8000 80000 

humano 
con el cliente Paola Medina 

Sindy Ramos 

Grabadora Material 1 90000 90000 

Cassette Material 5 3700 18500 

Memoria USB Computacional 2 150000 300000 

Resma de 
Material 4 13000 52000 

papel 

Fotocopias Material 200 100 20000 

Internet Computacional 12 (meses) 90500 1086000 

Llamadas a 
Comunicación 480 (min.) 300 144000 

celular 

Transcripción Material 400 800 320000 

Almuerzos Alimentación 160 2500 400000 

Horas de Talento 
--------- 300 15000 4500000 

asesorías humano 

Empaste Material 3 20000 60000 

Transporte 400 1400 560000 

TOTAL 7630500 
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6.3. RECURSOS DEL ENTORNO (hardware y software) 

RECURSOS DE HARDWARE 

• Computadora

Procesador: AMD Athlon XP 2400+
Memoria RAM: 512MB

Disco Duro: 80GB
S.O: Windows XP Professional

• Computadora

Procesador: AMD Athlon XP 1800+
Memoria RAM: 256MB

Disco Duro: 80GB

S.0: Windows XP Professional

• Impresora HP PSC 121 O

RECURSOS DE SOFTWARE 

• GanttProject

• Microsoft Office 2003

• Acrobat 7.0

• Macromedia Fireworks Mx 2004

• Visual Studio 6.0

• MySQL ,
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8. INGENIERÍA DE REQUISITOS

8.1. DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA ACTUAL 

Actor Estudiante 

l. Enseñar un tema
2. Atender a un tema
3. Preguntar

inquietudes
4. Responder dudas al

� 

1 Estudiante 1 

estudiante

Casos de uso en donde 
5. Desarrollar

actividad
aparece 

6. Evaluar un tema
7. Calificar un tema 

evaluado

8. Estudiar o
memonzar un tema
por parte del
estudiante

Tipo Primario 

Es la persona a quien se le 

Descripción van a enseñar ,los temas 
expuestos 

Permjsos 

78 



Actor Docente 
Casos de uso en donde 1 .Enseñar un tema 
aparece 2 .Atender a un tema 

3 .Preguntar inquietudes 
4.Responder dudas al
estudiante
5.Desarrollar actividad
6.Evaluar un tema

1 Docente 1 
?.Calificar un tema 
evaluado 

Tipo Primario 
Es la persona encargada de 

Descripción 
realizar el proceso de 
enseñanza y que los temas 
sean entendidos 

Permisos Todos 

�. .�·C:�:�:> 
1 1 1 1 Docente Estudiante 

Caso de uso Enseñar un tema 
Actores estudiante, docente 
Tipo Primario 

Propósito 
Por medio de esto, el docente explica los temas de las 
Ciencias sociales a los estudiantes 
El docente estudia el tema a explicar que se encuentra en 

Resumen la malla curricular de tercer grado, lo organiza y luego Jo 
expone a los estudiantes 

Precondiciones Que el tema se encuentre dentro de laJ:nalla curricular 
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Docente 11 Estudiante 1 

Caso de uso Atender a un tema 

Actores Estudiante, docente 

Tipo Primario 

Propósito El estudiante atiende el tema guiado por el profesor 

Resumen 
El estudiante escucha el tema que el docente este 
exponiendo. 

Precondiciones Que el tema sea llamativo al estudiante 

11 Estudiante 11 1 Docente 11 

Caso de uso Preguntar inquietudes 

Actores Estudiante, docente 

Tipo Primario 

Propósito El estudiante pregunta tema al docente 

Resumen 
El docente explica la clase y el estudiante realiza una o 
varias preguntas sobre el tema 

Precondiciones Que el estudiante no haya entendido el tema o tenga duda 
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Responder 

tema 

1 Estudiante 11 � Docente f 

Caso de uso 

Actores 

Tipo 

Propósito 

Resumen 

Precondiciones 

Responder dudas al estudiante 
Estudiante, docente 
Primario 
El docente responde tema al estudiante 
El estudiante realiza una pregunta 
resuelve la duda de forma inmediata 
Que el estudiante realice una pregunta 

Realizar 
actividad 

y el docente le 

11 Docente 1 11 Estudiante 1 

Caso de uso Realizar actividad 
Actores Estudiante, docente 
Tipo Primario 
Propósito El docente propone actividad al estudiante 

El docente les entrega a los estudiantes material como 
Resumen fotocopias, colores, tijeras y ellos realizan la actividad 

correspondient� al tema. 

Precondiciones 
Que el tema bajo el cual se vaya a realizar la actividad ya 
haya sido expuesto por el docente. 

81 



Realizar 

evaluación 

1 Docente 1 1 Estudiante 1 

Caso de uso Realizar evaluación 
Actores Estudiante, docente 
Tipo Primario 
Propósito El docente evalúa tema a) estudiante 

El docente les entrega a los estudiantes una hoja en el 
cual se encuentran unas preguntas y actividades 

Resumen relacionadas con el tema a evaluar, luego el estudiante 
resuelve el examen y por ultimo se lo entrega al docente 
después de un determinado tiempo. 
Que el tema que se vaya a evaluar ya haya sido expuesto 

Precondiciones por el docente y que éste haya resuelto todas las 
inquietudes del estudiante 
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f Docente 1 1 Evaluación 1 

Caso de uso Calificar evaluación 
Actores evaluación, docente 
Tipo Primario 
Propósito El docente califica el tema evaluado 

El estudiante entrega la evaluación al docente, luego éste 
califica Excelente SI está perfectamente contestado, 

Resumen Bueno si esta bien pero le faltan algunas cosas, Aceptable 
si no esta ni muy bien y muy mal e insuficiente si no 
alcanzo a resolver bien la mayoría de las preguntas 

Precondiciones Que el estudiante haya realizado la evaluación 

1 Estudiante 11 1 Docente 1 

Caso de uso Resolver evaluación 
Actores Estudiante, evaluación 
Tipo Primario 
Propósito El estudiante estudia y/ o memoriza un tema 

Resumen 
El estudiante en su casa lee y practica el tema que se va a 
evaluar si es practico y luego se memoriza los temas 

Precondiciones Que e) estudiante tenga copiados los temas vistos 
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8.2. IDENTIFICACIÓN DE REQUISITOS 

l. Debe contener los eJes temáticos correspondientes a la malla

curricular del área de ciencias sociales de tercer grado de educación

básica primaria.

2. Las unidades de estudio deben estar organizadas con sus

correspondientes temas.

3. Contener actividades didácticas en cada tema

4. Obtener información de logros en cada unidad.

5. Permitir desarrollar al estudiante una evaluación del tema visto.

8.3. ANÁLISIS DE REQUISITOS 

Actualmente, la enseñanza y el aprendizaje de las Cit;pcias Sociales en la 

educación básica primaria están enmarcados en J� utilización de 

metodologías pedagógicas que no fomentan el interés de los estudiantes 
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hacia la adquisición de nuevos conceptos; limitando además el desarrollo 

de la creatividad y el espíritu investigativo. 

Durante el proyecto investigativo se han usado recursos como las

entrevistas, las cuales les fueron realizadas al coordinador del instituto y a 

la docente encargada del área de Ciencias Sociales. La información 

recogida de dichas entrevistas ha sido de vital importancia para el análisis 

del sistema actual. 

El Instituto Politécnico Cruzada Social carece actualmente de un MEC 

(Material Educativo Computacional) que promueva y motive el proceso de 

enseñanza y aprendizaje de las Ciencias Sociales. Gracias a la información 

recogida y a la identificación de los problemas hallados en el área de 

Ciencias Sociales dentro de dicha institución, se ve necesaria la 

implementación de un nuevo sistema que apoye esta metodología. 

El nuevo sistema beneficiaría directamente a los docentes del área de 

Ciencias Sociales y a los estudiantes de tercer grado de educación básica 

primaria del Instituto P6Íitécnico Cruzada Social. La información que 

recibiría el sí�tema será suministfmta por los docentes del área, quienes 

aplicarían su metodología dentro del mismo haciendo uso de las 
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herramientas que contendrá el sistema; tal información que se visualice en 

e) sistema será la combinación entre la metodología impartida por el

docente y los entornos o ambientes gráficos presentes en el sistema. 

8.4. ESPECIFICACIÓN DE REQUISITOS 

8.4.1. REQUISITOS FUNCIONALES 

RFOOl. El sistema debe tener módulos de seguridad para el control de 

acceso a los usuarios en el sistema . 

RF002. El sistema debe tener un módulo que permita la administración 

de los respectivos perfiles de usuarios, así como generar la consulta de 

la información almacenada. 

RF003. El sistema debe permitir la creación de diferentes grupos de 

tercer grado. 

RF004. El sistema debe presentar la malla curricular de ¡.9uerdo con las 

exigencias del Ministerio de Educación Nacional. 
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RF005. El sistema debe proponer actividades de acuerdo con la 

temática vista en cada una de las unidades. 

RF006. El sistema proporcionará que cada tema fijado en el contenido 

tendrá actividades y evaluaciones asignadas. 

RF007. El sistema permitirá que el contenido programático a seguir 

pueda estar sujeto a cambios en caso de que se presenten. 

RF008. El sistema permitirá la creación de evaluaciones de diferentes 

tipos correspondientes a cada unidad. 

RF009. El sistema debe tener un banco de preguntas para la 

elaboración de evaluaciones. 

RFOlO. El sistema permitirá la creación de actividades ffe'· dlfFentes 

tipos correspondientes a cada unidad. 

RFOl 1. El sistema debe tener enlace a otras aplicaciones. 

RF012. El sistema debe tener implementados herramientas multimedia. 
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RF013. El sistema debe proporcionar reportes de los requerimientos de 

los estudiantes. 

RF014. El sistema debe poseer interfaces interactivas con la 

información básica para su funcionamiento. 

RF015. El sistema debe reconocer los aciertos y errores del alumno y 

manejarlos de forma didáctica. 

8.4.2. REQUISITOS NO FUNCIONALES 

RNFOOl. El sistema debe presentar un escenario acogedor con sonidos, 

videos y/o imágenes para la estimulación del estudiante en su proceso 

evolutivo que le permita atender con claridad todas y cada una de las 

actividades propuestas por el docente. 

RNF002. El sistema deberá proporc10nar el contenido y tendrá 

actividades para afinar el sentido de orientación en cuanto a espacio y 

tiempo. 
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RNNF003. El sistema debe reconocer los aciertos y errores del alumno 

y manejarlos de forma didáctica. 

RNF004. El sistema debe manejar tres diferentes tipos de usuario: 

administrador, docente y alumno. 

RNFOOS. El sistema tendrá la arquitectura de las interfaces graficas del 

usuario de manera uniforme manteniendo la consistencia y logrando la 

facilidad del aprendizaje del sistema. 
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9. INGENIERÍA DE LA INFORMACIÓN

9.1 MISIÓN 

Somos una institución educativa de carácter oficial orientada y dirigida por 

la comunidad religiosa de las Hermanas de Sagrado Corazón. 

Educamos en las profundas convicciones del evangelio, acogiendo a la 

totalidad de la persona y potenciando sus dimensiones y el desarrollo de las 

competencias básicas, laborales y ciudadanas. 

Formamos personas autónomas capaces de dar respuestas innovadoras. 

9.2 VISIÓN 

Ser una institución líder en la formación de perso.pas, con un, alto contenido 

humanístico, científico y practico para el desempeño profesiorlát, sensible, 

competente frente a los retos del mundo de �oy y partícipe activo en la 

construcción de una nueva sociedad desde la vivencia del evangelio e 

inspirados(as) en la pedagogía educadora de Santa Magdalena Sofia Barat. 
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9.3 IDSTORIA 

PRIMERA ETAPA (1966-1974) 

En el año 1966, un grupo de ciudadanos barranquilleros, vinculados como 

laicos con la organización católica cruzada social, en la secciona! de 

Barranquilla, determinan hacer efectivos sus compromisos de servicios a 

las clases populares en especial a la niñez y a la juventud, y fundan, lo que 

poco después se denominara Escuela Nº 59 para niñas, Cruzada Social. 

Entre los fundadores se destaca su presidenta Doña Margoth Manotas de 

Carbonen con su esposo en entonces gobernador del Departamento del 

Atlántico, Don Eduardo Carbonen, las Señoras Carmen Freud y Abigail de 

Zagarra, entre otras. Simultáneamente fundan el centro social Pío XII, 

Cruzada Social, con servicios médicos, odontológicos y de farmacia, anexo 

a la escuela, y con eficiente y organizada atención. 

Las maestras fundadoras de la Escuela Nº 53 fueron Rita Fontalvo, Lenis 

Cañavera, Idelma Marte Cañavera y Oiga Pérez Vives como directora; 

quienes desde el inicio de la obra se han desta.ca<J.o por su eficiencia y 
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humana misión educadora. En los años 1967 y 1968 asume la rectoría 

Idelma Marte Cañavera. 

Un gran acierto, de esfuerzo integracional, con positivas experiencias ha 

sido la de los fundadores de la Cruzada Social vincular estrechamente con 

los funcionarios de la Secretaria de Educación del departamento su 

compromiso social cristiano. No es posible, sin la confiada y eficiente 

colaboración oficial, empeñarnos económicamente en un servicio de 

promoción y de justicia, como es este de la Cruzada Social. 

En 1970 la organización Cruzada Social seccional Barranquilla, 

encomienda la dirección del colegio a las religiosas del Sagrado Corazón, 

cuyo servicio específico es la educación, principalmente de la juventud. 

Desde entonces se suceden como directora, las religiosas hermana Virginia 

Henao, Fanny Martínez y Elena Vélez quienes secundan y complementan 

los objetivos de la cruzada social y los suyos propios de la edÚcación en la 

justicia y según la iglesia. 
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Entre los profesores se encontraban: Maria Maldonado, Jaime Molina, Julia 

Cantillo de T orregroza, Tita Barros, Henry V arela, Antonio Logrería y 

Lilia de Salas. 

En el año 1974 sale la primera promoción de 25 alumnas expertas en 

talleres de belleza y modistería con. su respectiva aprobación oficial. 

SEGUNDA PARTE (1975-1981) 

A partir del año 1977 asume la rectoría la hermana Beatriz Escallon San 

Pedro, se continúa en la consolidación de la orientación con la que se inició 

la obra y se duplican las posibilidades de ingresos de los estudiantes, 

adoptando el instituto la doble jornada que casi todos los colegios oficiales 

venían desarrollando. 

Con el respaldo oficial de la Secretaria de Educación de Departamento se 

inicia en el año 1978 el Instituto de Bachillerato Nocturno Cruzada Social. 

Al siguiente año 1979 funcionan los seis cursos de bachillerato, y obtenida 

la aprobación oficial, sale la primera promoción de 45 bachilleres 

académicos jóvenes de ambos sexos. 
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TERCERA ETAPA (1982-1987) 

En el año 1982 se abre el grado décimo en la jornada de la tarde y en el año 

siguiente el grado once, quedando completo el nivel de educación media en 

la modalidad de promoción social. En el mes de diciembre 1983 se obtiene 

la primera promoción de la jornada diurna y se logra la aprobación del 

bachillerato de promoción social, a través del Ministerio de Educación 

Nacional. 

En el 1986 se abre el grado diez en la jornada de la mañana y se obtiene la 

primera promoción de esta jornada en el año 1987. A partir de este año se 

inicia la reestructuración de los programas de promoción social, teniendo 

en cuenta que se venia trabajando con los programas del Ministerio de 

Educación Nacional elaborados específicamente para el área rural. 

CUARTA ETAPA (1988-1993) 

En 1989 se le brinda a los estudiante el programa de "refrigerio simple" del 

ICBF, el cual consistía en dar a los estudiantes un vaso de bienestarina. En 

este mismo año se elabora el proyecto de petición del comedor escolar al 

Bienestar Familiar y se envía un proyecto de petición M$da ec;onómica 
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a la "Organización manos unidas contra el hambre" para comprar los 

enseres correspondiente a la educación. 

funcionamiento dicho programa. 

QUINTA ETAPA (1994-1998) 

En 1990 se pone en 

En 1998 se formó un eqmpo con estudiantes, profesores y padres de 

familiar para dar comienzo a la elaboración del "Manual de convivencia", 

conocido hasta la época como reglamento estudiantil. Igualmente los 

docentes iniciaron la elaboración de su "Manual de Funciones". En este 

año se construyeron también dos aulas para el preescolar de la escuela Nº

59 denominado Centro de Educación Básica CEB Nº 154. 

SEXTA ETAPA (1999-2004) 

En el mes de noviembre de 1999 la institución recibió una Mención de 

Honor por parte de la Secretaría de Educación Distrital en la que reconoce 

su valioso aporte el desarrollo y consolidación del Proyecto Educativo 

comunitario en el distrito de Barranquilla. 
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El 29 de noviembre de 2001 con la resolución Nº 002146 se fusionan en 

uno so]o los dos centros educativos: el Instituto Politécnico Cruzada Social 

y el CEB Nº 154, quedando como Instituto Politécnico Cruzada Social 

I.P.C.S.

9.4 POLÍTICAS 

La práctica pedagógica se desarrolla en el Instituto dentro de un estilo de 

trabajo caracterizado por las siguientes políticas: 

• La interioridad como experiencia de vida que permita la integridad,

es decir tomar a la persona como ser individual, único e irrepetible,

en su relación social y vital con las personas y las cosas en su

esencial dimensión trascendental.

• La reflexión permanente, en el ámbito individual, grupal e

institucional como medio de verificación de los avances de su

desarrollo.

• El cuestionamiento como elemento básico de la interpretación que

posibilita el inquietarnos sobre los hechos naturale.� y sociales

objetos de conocimiento.

• La unidad teórica y practica como procedimiento que facilita

construir y recrear el conocimiento y transformación de la realidad,
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a partir de las condiciones concretas y enriqueciendo su comprensión 

teórica. 

• El dialogo como acción comunicativa entre personas que están

convocadas a aprender, cada una con posibilidad de aportar, sobre la

base del respeto, la honestidad y la sinceridad.

• La confianza como manera de enriquecer nuestra vida de comunidad

como lugar de encuentro y de compartir nuestras experiencias, de

sentir la alegría de vivir juntos, valorando nuestras diferencias y

comprometidos con los mismos propósitos.

• El respeto con nosotros mismos y con los otros como posibilidad de

entendemos y recuperar nuestra palabra ..

• La responsabilidad como coherencia entre lo que pensamos, decimos

y hacemos.

• La solidaridad como necesidad de ayudamos mutuamente, avanzar

juntos y dar una respuesta de todos, a todos los problemas que

\(lVlmOS.

97 
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10. ANÁLISIS DEL SISTEMA (PROPUESTO)

10.1. ESPECIFICACIÓN DE ENTIDADES 

Actividad 

Actividad creada 

Auditoria 

Auditoria estu 

Calificación 

Curso 

Edusoci 

Ejemplo: 

Estudiante 

Eva_Preg: 

#cod _ actividad, dese_ actividad. 

#cod _ act_ creada, cod _ unidad, cod_tema, 

cod _ actividad, nombre. 

cod_usu, nom_usu, fecha, hora, 

tabla_ manipulada, operación, llave. 

cod _ curso, cod _ estu, nom _ estu, focha, hora, 

tabla_ manipulada, operación, llave. 

#cod _ estu, #cod _ eva, calificación. 

#cod_curso, des_curso, cod_usu. 

#cod_t, nombre. 

#cod_tema, #cod_unidad, nombre, ubicación, 

#curso. 

#cod _ estu
"' 

nom _ estu, pass_ estu, cod _ curso. 

#ead _pregunta, 

#é<fd evaluac'ioo� 
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Evaluación: 

Mensajes 

Pregunta: 

Res actividad 

Res ahorcado: 

Respuesta: 

Resultado: 

Tabla_campo 

Tabladescripcion 

Tema: 

Unidad: 

#cod _ evaluacion, dese_ evaluacion, estado, 

ubicación., ubicación!, curso. 

#mensaje_id, mensaje_ nombre, 

mensaje_ comentario. 

#cod _pregunta, 

des _pregunta 

#cod_res, 

#cod_tema, #cod _ unidad, 

cod _ actividad, 

cod act creada. 

#cod_tema, 

dese 1, desc2, 

#cod _ unidad, 

resultado, 

cod_tema, cod _ unidad, cod _ actividad, 

#cod _palabra, palabra, cod _ act_ creada, pista 

#cod _pregunta, #cod_tema, #cod_unidad, 

#cod _respuesta, des _respuesta, correcta. 

#cod_estu, #cod_pregunta, #cod_tema, #cod_eva, 

#cod _ unidad, respuesta. 

cod_t, codtcampo, nombrecampo. 

tl, t2, campol, com�.2. 

#cod _ tema, #cod _ unidad, nom _ tema, estado, 

descripción, #curso. 

#cod _ unidad, dese_ unidad. 
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Usuario: 

Vac referencia 

Video: 

#cod _ usuario, nom _ usuario, pass_ usu. 

#nomtabl
,. 

#nomtab2. 

#cod tema, #cod unidad, nombre, #ubicación,- -

#curso. 
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10.2. DIAGRAMA DE FLUJO DE DATOS DEL PROYECTO 

Nivel O 

O FLUJO DE DA TOS 

O. SOFTWARE

EDUACTIVO 

S0C3 
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Nivel 1 

í 1. SOFTWARE 

EDUCATIVO 
SOFTWARE \ 

/ 

1 
1 1 

ADMINISTRAR 
USUARIOS 

/ 

1 
1.2 

ADMINISTRAR EJES 
TEMATICOS 

' , 

,, 'Ir 
/ 

1 

/ 

1 
1.3 1.6 

DOCENTE 

r 
� 

R
ESTUDIANTE 

- DISEÑAR EVALUACION
,_ 

APLICAR PAQUETES 

' , 
·� '� 

/ 

1 
1.4 

GENERAR REPORTES 

'- ) 

/ 

1 
1.5 

� 
REALIZAR BUSQUEOAS 

í 1.1 ADMINISTRAR USUARIOS 

/ 

1 
1.1.1 

CONTROLAR CURSOS 

, 

•I, 
1, / 

1.1.2 
1 -

DOCENTE 

r .. CONTROLAR DOCENTES 

� 
, 

'� 

1 1.1.3 

CONTROLAR 
ESTUDIANTES 

'-
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/ 

DOCENTE 

\. 

' 
DOCENTE 

' 

1.1.1 CONTROLAR 
CURSOS 

/ 

\.. 

COTCUR 

l
1.1.1.1 ACTUALIZAR 

CURSO 

ACTCUR 

1.1.1.3 
1 

VALIDAR INGRESO 

INGCUR 

1.1.2 CONTROLAR 
DOCENTES 

/ 

'-

í 

./ 

1 
CONSULTAR 1.1.1.2 
CURSO 

CONCUR 

COTDOC 

1 
1.1.2.1 ACTUALIZAR 

DOCENTE 

ACTDOC 

·�

1.1.2.3 
1 

VALIDAR INGRESO 

INGDOC 

.,, l 
/' 

1 
1.1.2.2 CONSULTAR 

DOCENTE 

CONDOC 

\.. 
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[ CUR 1 CURSO 
1 

> -

./ 

[ DOC 1 DOCENTE
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DOCENTE 

/ 

1.1.3 CONTROLAR 
F!':TI lntANTF!'; 

/ 

COTEST 

1.1.3.1 

l 
ACTEST 

ACTUALIZAR 

ESTUDIANTE 

,l 

1.1.3.3 

1 
VALIDAR INGRESO , 

1 EST 1 ESTUDIANTE 
INGEST 

'" ,, 

/ 

11.1.3.2 CONSULTAR 

ESTUDIANTE 

CONEST 

/ 

1.2 ADMINISTRAR ADMET 

EJES TEMATICOS 

1.2.2 CONTROLAR 
UNIDAD 

1 , ... / CONTUNI 
1.2.1 VAL!Dt 

INGRE 
INGUSU ' 1.2.3 CONTROLAR 

DOCENTE / TEMA 
CONTIEM 

' 
/ 

/ 1 .2 .4 CONTROLAR 
EJEMPLO 

CONTEJEM 

) 1.2.5 CONTROLAR 
ACTIVIDADES 

CONTACT 
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g ' 

1.2.1 CONTUNI 
CONTROLAR UNIDAD 

1 .2 .1.1 1 ACTUALIZAR 
UNIDAD 

ACTUNI 

/ 1.2.1.21 CONSULTAR 
UNIDAD 

CONUNID 

1 .2.2 CONTIEM 

CONTROLAR TEMA 

1.2 2 .1 ACTUALIZA 

TEMA 

ACTIEM 

1.2.2.2 CONSULTAR ---� 

TEMA 

CONSTEM 
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e 

12 '.l 
CONTROLAR ACTIVIDAD 

CONACT 

12 3. 1 ,ACTUALIZJ 
ACTIVIDAD 

' 
1 ACTMDAD 

/ 
/l ACT

1.2.3.21 CONSULTAR / 

ACTIVIDAD 

' 

1.3 DISEVA 
DISEÑAR EVALUACION 

1.3.1 CONTROLAR 
PREGUNTAS 

1-------1--'SI 1.3.3 VALIDAR
INGRESO 

INGUSU 
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CPREG 

1.3.2 CONTRO 
EVALUAC 

CEVA 



g, , 

' -

' 

1�.1 
1 

CPREG 
CONTROLAR PREGUNTAS 

1.3_1.1 IACTUAUZAR 
PREGUNTAS 

APREG 

1.3.1.2 'CONSULTAR
PREGUNTAS 

CONPREG 

1.3.2 
CONTROLAR EVALUACION 

1.3.2.1 ACTUALIZAR 
EVALUACION 

ACTEVA 

CNSEVA 

' 

,1, 

, 

1, 

CEVA 

j PREG I PREGUNTA 

1 
�TEM ITEMA 

,1, 
I RESP I RESPUESTA 

EVALUACION 

TEMA 

'-----�.,,J¿;---� EVPR EVA_PREG 

RESP RESPUESTA 
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1.4 GENERAR GENREP 
REPORTES 

.� 
1. 4.1 1 REPORTE 

ESTUDJANT 1, IRESU !RESULTADO 
1 .4.3 ivALIDAR REPEST 

INGRESO -

INGUSU 

1 / 1.4.21 REPORTE•� 
GRUPO I/ 1 EST I ESTUDIANTE 

REPGRUP 
1, '---1 CUR I CURSO 



DOCENTE 

1.5 REALIZAR 

BUSQUEDAS 
REABUS 

1 5.2 CONEST 

1 !'i 1 

CONSULTAR 
FSTI IOIANTFS 

CONCUR 

CONSULTAR POR 
CURSO 

1 5.� 1 CONDOC 

CONSULTAR 
nor.FNTFS 

1.5.4 CONTU 

CONSULTAR TEMAS 
POR UNIDAD 

1 5.5 1 CONPET 

CONSULTAR PREGUNTAS 

POR EJE TEMATICO 

1.5.6 CONEVA 

CONSULTAR 
EVALUACIONES 

1.5.7 

CONSULTAR 
ACTIVIDAD POR TEMA 
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[ 1 ES-TU_D_I_A-NT- E--� 

CURSO 

DOCENTES 

TEMAS 

UNIDAD 

UNIDAD 

TEMA 

PREGUNTAS 

EVALUACJON 

ESTUDIANTE 

UNIDAD 

TEMA 

PREGUNTAS 

UNIDAD 

TEMA 

ACTIVIDAD 



EST 

ESTUDIANTE 

EST 

ESTUDIANTE 

1.6.1 

1.6 APLPAQ 
APLICAR PAQUETES 

1.6.1,CONSULTAR
TEMAS 

ctem 

1 .6 .2 REALIZAR 
EVALUACION 

REALEVA 

1 .6 .3 , REALIZAR
ACTIVIDADE� 

REAACT 

CONSULTARTEMAS CONTEM 

1.6.1.1 VALIDAR 
TUSU TIPOOE 

USUARIOS 
INGRESO 

y--,-�
i

:--
ng
-

e
-

st
_c_::::::..:.:::.:::.::��---1USU USUARIOS 

1 .6 .1 .2 REALIZAR 
CONSULTA 

RECONSTEM 
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EJEM EJEMPLO 



EST 

ESTUDIANTE 

, f'. 

EST 

ESTUDIANTE 

I', 

1.6.2 
1 

REMCT 
REALIZAR ACT1VIDADES 

1.6.2.1 IVALIDAR 
INGRESO DE I/ 

I NGUSU 
I 

,1, .. ,,L 
1.6 .2.21 CONSULTAR .,,,

I' 
EVALUACION 

CNSEVA '' 
I/ 

,�T 
' 

,1, 

1.62.3 IGENERAR 
RESULTADO 

GENRESUL 

1.6.3 1 
REALEVA 

REALIZAR EVALUACION 

1.6.3.1 !VALIDAR 
INGRESO / 

' 

INGUSU 

1.6 3 .2 l CONSULTAR 
EJERCICIOS 

:
< 

CONSEJER 1, 

16.3.3 ,GENERAR 
EJERCICIOS 

GENEJER 
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1 USU I USUARIO 

Í UNI I UNIDAD! 

�TEM lTEMA 

[PREG !PREGUNTA 

( EVA I EVALUACION 

[ EVPR 1 EVA_PREG

f MUL T I MULTIMEDIA 

7ÍRESU TRESULTADO 

� USU I USUARIOS 

�TEM ITEMA 

l UNI I UNIDAC

� EJER l EJERCICIOS



11.3. MODELO ENTIDAD - RELACIÓN 

Curso 

m IT---=:::::..._ __ 

Ol 

Estudiante 
m 

respuesta 

Unidad 
pass_esru 

cod_unidad 

des_unidad 

Tema Respuesta 

cod_tema cod_ respuesta 

nom_tema des_respuesta 

estado correcta 

m 
descripcion 

Video 

nombre ID 

m 
Eva_preg E,,aluacion 

ubicacion 

cod_evaluacio1> 

nombre 

cod _ actividad 

Res_ actividad palabra 

des_actividad 

Auditoria �t 

Anditnri" 
descl 

desc2 

ubicacionl 

ID1-------�m 

Calificacion 

resultado 

calificacion 

operacion 
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MODELO RELACIONAL 

Auditoria Auditoria_ estu 
cod_usu coa_curso 

Curso nom usu cod_estu Usuario 

fecha nom estu ncoa _ curso J #cod_usu
hora fecha desc_curso \ nom usu 
tabla_ manipulada hora - cod_usu pass_usu 
operación tabla_ manipulada 
llave operación 

llave 

/1'\. Resultado 

v:,lhA 
Estudiante #cod_estu 

ffCOO_estu #cod __pregunta 
1\.

M 
#cod_tema nom estu #cod_tema 
#cod_unidad .__

Eiemnlo 
pass_estu / #cod eva 

nombre '\ cod_curso '\ #cod _ unidad#cod tema 

�
ubicación 

#cod unidad #curso 
respuesta 

nombre 
#ubicación 
#curso 

Respuesta Tema -- #cod_tema Pregunta #coa _respuesta 
Unidad #cod _ unidad 11co<1 __pregunta #cod __pregunta 

#cod_unídad / nom_tema / #cod tema / #cod tema
des_unidad '\ 

estado '\ #-cod _ unidad "' #cod _ unidad 
descripción 

�
des __pregunta des _respuesta 

#curso correcta 

Acctividad /1"-#cod _ act1vídact Actividad creada 

H dese_ actividad # cod_act_creada Eva_preg 
#cod _ actividad #cod _ evaluac10n Evaluacioo 

#cod_tema #cod tema # cod_evaluac1on 
#cod_unidad #cod _ unidad 

/ 
dese_ evaluacion 

nombre #cod __pregunta curso 

Res actividad 
#cod tema 
#cod _ unidad 
#cod actividad 
#cod_act_creada 
# cod res 

�dese! 
desc2 
resultado 

Res ahorcado 
#cod_tema 
#cod _ unidad 

� 
#cod _ actividad
#cod __palabra 
#cod _ act_ creada 
Palabra 
pista 

Tabladescriocion 
#tl 
#t2 
Campo] 

Campo2 
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Edusoci 
11<:odt 
nombre 

Tabla_campo 
tK:001 
#Codtcampo 
#nombrecampo 

'\ estado 
ubicación 
ubicacion l 

1 
Calificacion 

#<:od_estu 
#cod_eva 
calificacion 

Vacreferencia 
#Nomtabl 
#Nomtab2 



11.4. DICCIONARIO DE DATOS 

INombre de la tabla: ACTIVIDAD T! Descripción -¡ Nombre Largo: ACTIVIDAD 
---- Almacena la información de cada una de las Modulo: Adm. ejes temáticos y Educación actividades 

Tipo: 

1 Nombre del 1 --r1- 1 1 N' Atributo I Llaves Tipo de DaúJs I Long Dec Null I Descripción 

l Cod_actividad Pk � Numérico 1 11 O - Campo que identifica de 1No forma única a las actividades 
Dese actividad 

-

l 
Varchar 50 

_l 

1 Campo que guarda elNo I nombre de las 
_L 

actividades. J 

Nombre de la tabla: ACTIVIDAD CREADA - r-
�ombre Largo: ACTIVIDAD_ CR;ADA Descripció�
Modulo: Adm. De ejes temáticos Almacena todas las actJ.V1dades creadas 
Tipo: 

N.,I Nombre del
Atributo 

li 
Cod unidad

2 
1 

Cod tema 
,., Cod _ actividad .) 

4 Cod_act_creada 
1_ Nombre

Tipo de *ir � 
Long Dec Null? Descripción Datos 

-- --

Llaves 

Pk 
1 

Campo que guarda el Numérico I I 1 O No código de la unidad 
lpk N ,-. - 11 � N �

Campo que guarda el 1umenco � o 'd. d ¡ t co 1go e ema Pk tN , · -, 1- 0- N Campo que guarda el �umenco O 
�

ódigo de la actividad . 
Pk Numérico 11 O No orma única la actividad1 

ampo que identifica de 
1 

_ _,____varchar [ _j__ 
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creada. · Campo que guarda elNo I nombre de la actividadcreada. 
----



Nombre de la tabla: AUDITORIA
---¡-

1 

Descripción 
Nombre Largo: AUDITORIA

Almacena todas las operaciones realizadas 
Modulo: Docentes por los docentes en la base de datos. 

Tipo: 
Nomhredel f Llaves Tipo de Long I Dec Null Descripción Nº Atributo 

j 
Datos 

Campo que guarda el 
Cod usu varchar 20 No 

código del usuario. 

2 Nom usu varchar 100 No 
Campo que guarda el 
nombre del usuario. 

3 Fecha date No 
Campo que guarda la 

fecha. 

4 Hora varchar 15 No 
Campo que guarda la 

hora. 

Campo que guarda el 

5 Tabla_ manipulada Varchar 50 No nombre de la tabla que 
se esta manipulando. 

Campo que guarda el 

6 Operación Varchar 50 No 
tipo de operación que se 

hace sobre la base de 
datos. 

Campo que guarda el 

7 llave Varchar 50 No 
tipo de operación que se 

l _L 
hace sobre la base de 

datos. 
-
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Nombre de la tabla: AUDITORIA_ESTU 

Nombre Largo: AUDITORIA_ESTU 
Modulo: Estudiantes

Tipo: 

Tipo de Nombre del Llaves N º Atributo Datos 

[l:curao varchar 

d_estu varchar 

Descripción 

Almacena todas las operaciones realizadas 
por los estudiantes en la base de datos. 

1-

Long Dec Null Descripción 

20 No código curso. 

25 No -=-¡ ---

¡--

Campo que guarda el

� Campo que guarda el 
código del estudian�e. 

.., 

.) Nom_estu 

J
Fecha 

Hora 

6 Tabla_manipulada 

7 Operación 

8 llave 

Nombre de la tabla: CURSO 

Nombre Largo: CURSO 

Modulo: Adm. usuario

Tipo: 

1 
varchar 

date 

varchar 

Varchar 

Varchar 

l 
Varchar 

50 

15 

15 

25 

50 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

Campo que guarda el 
nombre del estudiante . 

Campo que guarda la 
fecha. 

Campo que guarda la 
hora. 

Campo que guarda el 
nombre de la tabla que 
se esta manipulando. 

Campo que guarda el 
tipo de operación que se 

hace sobre la base de 
datos. 

Campo que guarda la 
llave primaria que se 

1 utilizando en la base de 
datos. 

Descripción 

Almacena la información de cada una de los 
cursos 

Atributo ve.,- J Datos N
· Nombre del 1u.:-Í Tipo de Long Dec Nulf

�
?
� 

Descripción 

2 

1..., 

.) 

---

Cod_curso Pk Varchar 

l;
h� 

Des curso 

l mérico Cod_usu 

50 

50 

l l o 
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Campo que identifica de No forma única al curso 

No Campo que guarda el 
nombre de los cursos 

No Campo que guarda el 
código del docente 



1 Nombre de la tabla: CALIFICACION 

Nombre Largo: CALIFICACION 
� Almacena la c:::::::btenida por el 1 estudiante después de una evaluación. Modulo: Evaluación 

Tipo: 

N
" Nombre del l Atributo 

1 Cod estu 

Cod eva 

Calificación 
L_i_ _ 

1 T,pode 1 1 r::-f::-
Llaves

l 

Datos Long I Dec I Nult? � Descripción 

Pk Numédcof II O No 1 
1 

t
Campo que identifica de 

Campo que identifica de 
manera única a los 

estudiante 

Pk Numerico 

Numérico 

11 O No manera única a las 

11 

evaluaciones 
Campo que guarda la 

O l No 
L

calificación obtenida por el
estudiante. 

Descripción 
!Nombre de la tabla: EDUSOCI

mbre Largo: EDUSOCl 
dulo: Adm. usuario

Tipo: 
-

; 

N
º 

Nombre del Llaves Tipo de 
Atributo Datos Long 

Almacena la info':"adón de las tablas del 

1
sistema 

--

1 Dec Nul/? Descripción 

Campo que identifica de 
Cod t Pk Varchar 20 No forma única cada tabla 

del sistema 

2 Nombre Varchar 20 1 No 1 

1 
Campo que guarda �nombre de la tabla 

l 18 



Nombre de la tabla: EJEMPLO 

Descripción Nombre Largo: EJEMPLO 
_____ _  __, Almacena la información de cada uno de los 

Modulo: Adm. ejes temáticos Y Educación ejemplos de los correspondientes temas. 

Tipo: 

Atributo 
aves N' 1 Nombre del 

I U j 
Cod tema Pk 

Cod unidad Pk 

.... Nombre 

4 Ubicación 

5 Curso Pk 

Tipo de 
Datos 

Numérico 

Numérico 

Varchar 

Varchar 

Varchar 

Long 

�cr 
Nu/l? Descripción 

Campo que almacena el 
11 o No código del tema de un 

ejemplo. 

Campo que aJmacena el 
11 o No código de la unidad de un 

ejemplo. 

70 No 
Campo que guarda el nombre 

del ejemplo. 

100 No 
Campo que guarda la 

ubicación del ejemplo. 

�5 _ [ __ �Campo que guacda el cód;go
el curso al que corresponde 

un ejemplo. 
----

1 Nombre de la tabla: ESTUDIANTE 

Nombre Largo: ESTUDIANTE

Modulo: Adm. usuario 

Tipo: 

N' 1 N�';',';:,,_:_e/-1-L-l_av
� 

1t:w�'rng 

Cod_estu Pk l Numérico 11 

2 Nom estu 

3 Pass estu 

4 Cod curso 

Varchar 

Varchar 

Varchar 

50 

50 

50 
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Descripción 

Almacena la información de cada uno los 
estudiantes. 

Dec Null? 

o No

No 

No 

No 

Descripción 

Campo que identifica de 
forma única a los 

estudiantes 

Campo que guarda el 
nombre de los 

estudiantes 

Campo que guarda la 
contraseña de acceso de 

los estudiantes 

Campo que guarda e 
curso al que pertenece 

un estudiante. 



1 Nombre de la tabla: EVA _PREG 1 
-- 1 Descripción 

1 Nombre Lal'l!o: EVALUACIÓN PREGUNTA

1 
¡ I . � ·, b · d ¡ A macena a m1onnac10n ás1ca e as 

Modulo: Evaluación evaluaciones con sus respectivas preguntas. 1 Tip�: , ·
¡
· 

r 
_l ' -¡--

1 

0 
Nombre del Tipo de 1 

1 11.r. ? 

1 

N+-Atributo i 
Llaves Datos Long D

�
ull. Descripción 

1 -r -i- 1 _
1 !campo que identifica de 

1 1 1 Cod_evaluacion I Pk I Numérico 1 11 O No I manera única las 
j L 1 1 evaluaciones. 

1 2 1 -1- -- 1 -r O No Campo que identifica de 
1 

. � Cod_tema Pk Numérico 11 1 manera única al tema.� 

1 1 1 t 1-- 1 1 Campo que_ i�entifica de 

1 
I 3

1 

Cod unidad

I 

Pk 
___ 
1 Numéri

+ 
1 

1 
O 

_

I _
No 

1 __ 

man
:;;�;:: 

a las 

.::1

1 4 
.L 

Cod_pcegunta
J 

Pk 
l
Numécico 1 11 _ 

I 
O I No 

I 
c�:

f�;1:
�r:: de 

: 

1 Nombre de la tabla: EV ALUACION 

Nombre Largo: EV ALUACJON r 
Descripción

__
_ 1 

1 Modulo: Evaluación- 1 
Almacena la informac

.

ión de cada una de las 
1 evaluaciones que serán realizadas a los 

J 
estud1antes 

1 ¡Tip
o: _ 

N
" ¡ Nombre del TLl I Tipo d

±
L I D r: ll"' ' D · ·, 

1 Atribu1!!__ 1 J aves Datos ong ec 1 -.u , escnpcwn

__ 1 -t-
1 1 H �ampo que identifica de 

1 
1

1

1 
r Cod_evaluacion Pk Numérico 11 1 O / No manera única las 

l 
I t- 1 + L evaluaciones. 

1 

r Campo que guarda la 
2

1 

Desc_evaluacion 
I 

Varchar 1 50 1 O 
.1 

No I descripció�_de la t 
1 

_ _ evaluac1on. 

13 f- Estado 1 -j Varchar 1 50 +º 1 No j .;:':�.q� .. ��fu�{I 
4 Ubl·cac1·0· n N , . 11 O No I Campo que guarda la 1 

1 1 

umenco 

1 1 

ubicación de la unidad. 

1 5 Ubl·cac1·onl I N , . 11 O No I Campo que guarda la 

1 1 

umenco 

I 
ubicación del tema. 

Campo que guarda el 

1 
1 código del curso al que 6 

1 
Curso _J_ Varchar 

1 

15 l ... No 
. 

corresponde una 
evaluación . 
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1 Nombre de la tabla, MEN_s_A_JE
_
s 
____ ___. 

Nombre Larf!o: MENSAJES 
Descripción 

Modulo: 

Tipo: 

Nº

I 
Nombre del Tipo de

Atributo Llaves Datos

Mensaje_id Pk Numérico 

2 Mensaje_nombre Varchar 
.., 
.) Mensaje_ comentario Varchar 

Nombre de la tabla: PREGUNTA 
Nombre Largo: PREGUNTA 
Modulo: Evaluación

Tipo: 

N
º 

2 

.., 
.) 

Nombre del 
Atributo 

Cod _pregunta 

Cod tema 

Cod_unidad 

Llaves 

Pk 

Pk 

Pk 

Tipo de 
Dato.� 

Numérico 

Numérico 

Numérico 

Almacena la información básica de las 
evaluaciones con sus respectivas preguntas. 

l 
Dec I Null?Long Descripción 

15 o No Campo que identifica de
manera única los mensajes. 

--

25 No Campo que almacena el 
nombre del mensaje 

- ---

25 No Campo que almacena la 
descripción del mensaje 

_¡_ 

Descripción 

Almacena la información de cada una de las 
preguntas que serán utilizadas para diseñar la 

evaluación a los estudiantes 

Long Dec Null? , Descripción 

11 , O 

� 

11 o 

---

11 o 

Campo que identifica de 
No manera única las 

preguntas. 
No Campo que identifica de 

manera única a los temas.--+-
No 

Campo que identifica de 
manera única a las 

unidades. 

4 1 Dese _pregunta V archar _l 50 No 
Campo que guarda la 

descripción de las 
pregunta 
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Nombre Largo: RES_ACTIVIDAD Descripción 
rNo,:'br� de la tabla: RES_ACTIVIDAD

r- -- Almacena la infonnación de cada una de las 

1 

odulo: Adm. ejes temáticos y Educación
I 

respuestas de la actividad complete 
po: 

1 Nombre del � Tipo de 
1 

-i-
Nº Llave,; Long Dec Nu/l? 1 Descripción 

1 · _ 1 

Atributo 
+ 

Datos 

H 
Cod tema Pk 

I 
Numérico

_ 
1 

_
1 
_

1 

2 Cod unidad 

3 Cod actividad 

4 Cod res 

Pk Numérico 

Pk Numérico 

Pk Numérico 

5 Cod act creada Pk Numérico 

6 Dese] Varchar 

7 Desc2 Varchar 

� Resultado Varchar 

11 

11 

11 

11 

50 

50 

50 
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o No 

o No 

o No

o No

o No

No 

No 

No 

Campo que identifica de 
forma única a los temas 
Campo que identifica de 

forma única a las 
unidades. 

Campo que identifica de 
forma única a las 

actividades 
Campo que identifica de 

forma única a las 
respuestas 

Campo que identifica de 
forma única a las 

actividades creadas 
Campo que guarda la 
frase 1 del complete. 
Campo que guarda la 
frase2 del complete 

Campo que guarda la 
Frase faltante, que sirve 

de respuesta. _¡ 



tmhre de la tabla: RES_AHORCADO

Nombre Largo: RES_ AHORCADO

1 �odulo: Adm. ejes temálicos y Educaáón 1 

�po: 

Nº 
1 

Nombre del
�

l - Tipo
� 
d.�L Al .b I aves 

F
' ong 

r, u o a os 

l Cod tema Pk Numérico 11 

2 Cod unidad Pk Numérico 

3 1 Cod actividad Pk 

4 Cod _palabra Pk 

5 Cod act creada Pk 

Numérico 

Numérico 

Numérico 

11 

11 

I I 

11 

Descripción 1 
Almacena la información de cada una de las 

respuestas de la actividad del ahorcado 

Dec Null? 

o No 

o No

o No

o No

o No

Descripción! 

Campo que identifi�I 
forma única a los temas 

· Campo que identifica de
forma única a las 

unidades. 
Campo que identifica de 

fonna única a las 
actividades 

Campo que identifica de 
forma única a la palabra. 
Campo que identifica de 

forma única a las 
actividades creadas 

6 Palabra Varchar 

7 Pista 
I 

Varchar 

5

0

1 50 º_,___No J 

No 
Campo que guarda la 
palabra que sirve de 

respuesta. 
Campo que guarda la 

pista de la palabra. 
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¡Nombre de la tabla: RESPUESTA 
J Descripción 

Nombre Largo: RESPUESTA Almacena la información de cada una de las 
Modulo: Evaluación � respuestas con su respectiva pregunta que 

�. serán utilizadas para evaluar a los estudiantes 
Tipo: 

Nº N�r;:;;,�
el ÍUaves 1 !�o�� Long

I 
Dec Null? l Descripción 

1 Campo que identifica de 
No 

11 Cod_tema

3 Cod unidad 

1 
� 

l Cod_respuesta 

1 5 

. 

Des_respuesta 

� correcta 

respuestas. 

Pk N , -. 11 - 0 No Campo que identifica
� 
d umenco , · 1 

t
manera umca a os temas. 

Campo que identifica de 
Pk Numérico 11 O , No manera única a las 

unidades. 
1 

1 
Campo que identifica de 

Pk Numéric

� 

11 O No manera única a las 
respuestas 

Campo que guarda la 
Varchar 100 

� 
descripción de las 

L respuestas. 
IVarchar I 50 o l_ Campo qu_e_g_u_a-rd_a_F_/_

Y_
-1

_J 



Descripción 
r

Nombre de la tabla: RESULTADO 

Nombre Largo: RESULTADOS 

Modulo: Evaluación.

Almacena la información de los resultados de 
las evaluaciones de cada estudiante. 

Tipo: 

Nº 

Atributo Datos ongNombre del 
rLlave--: 1- Tipo de I 

L 

Cod estu Pk Numéril 11

Cod _pregunta Pk Numérico 1 l 

Cod eva 

11 

Yarchar 

1 5

0 

-�,- ---
Dec Null? Descripción jCampo que identifica de 

O N manera única a los 

o

o 

No

No 

No 

No 

estudiantes 
1 Campo que identifica de 

manera única las 
preguntas. 

---� 
Campo que identifica de 

manera única a los 
temas. 

Campo que identifica le 
manera única a las 

evaluaciones. 

Campo que identifica de 
manera única a la unidad 

Campo que almacena la 
respuesta escogida 

dentro de la evaluación. 

Descripción Nombre de la tabla: TABLA_ CAMPO 
1 

NomhreLargo:TABLA_CAMPO 1 
Modulo: reportes.

Tipo: 

Almacena la información de las tablas del 
sistema de información y los campos que 

Nº 
Nombre del T - Tipo de

Atributo Llaves Datos 

Cod t t Pk 

Codtcampo Pk 

Varchar 

Varchar 

3 nombre campo Pk varchar 

1 

conforma cada tabla. 

Wng I Decff Descr_ip_c_io_'n __ _

30 

30 

30 

125 

Campo que almacena los 
No I nombres de las tablas del 

No 

sistema. 

Campo que almacena los 
nombres de los campos 

de una tabla. 

-�o

I 

Campo que almacena los 
1 nombres de los campos 

L 
de una tabla 



¡Nombre de la tabla: T ABLADESCRIPCION ·1
Nombre Largo: T ABLADESCRJPCION 
Modulo: reportes. 

Tipo: 

Descripción Almacena la información de las relaciones 
existentes entre las tablas. 

Nombre del Llavesl 1 Long --¡ Tipo de Nº 

Atributo Datos Dec Null? 1 Descripción 

L:_TI Pk Varchar 
T 30 1 

No 1 Campo que almacena los nombres �e las tablas del sistema. 1 Campo que almacena los 2 T2 Pk Varchar No nombres de las tablas del sistema. 
1 

Campo que almacena los 
.., Campol varchar 30 No nombres de los campos., de una tabla de (t l )  que tiene relación con (t2). Campo que almacena los 
LL Cam�2 VMChM 1 3� No nombres de los camposde una tabla de (t2) que 

. tiene relación con (tl). 1 

r Nombre de la tabla: TEMA 
[Nombre Largo: TEMA

l 

Modulo: Adm. ejes temáticos y Educación 

Tipo: 

Nº r Nombre del I Ll I Tipo de

RAtributo aves Datos ong 1 Cod tema Pk Numérico 11

Descripción Almacena la información de cada una de los Temas de las correspondientes unidades. 
Dec I Null-;i Descripcúln 1 

O�o �Campo ��e identifi� manera umca a los temas. 0 No Campo ��e identifica de manera umca a los temas. 
o 

po que guarda cada No e los nombres de los temas ¡fom_tema fhar 100. 
4 � estado VarchM ,__s_o_c_º 

: 
L 

D�:�:

ión 

Pk ::: J 22: 1 O

Campo que guarda el No estado (habilitado, 
No deshabilitado). Campo que guarda la descripción del tema No 

126 

Campo que almacena el código del curso. 



Nombre de la tabla: UNIDAD

Nombre Largo: UNIDAD 

Modulo: Adm. ejes temáticos y educación 
Tipo: 

Descripción 

Almacena la información básica de cada una 
de las unidades presentadas en el software 

para su estudio. 

Nº' Nombre del T L/a es Tipo de -r-Long Dec 1Atributo v ' 1 Datos _ l l ICod_unidad Pk 4 N.:.érico ,__1
_
1

-+--º--1 

Null? Descripción 

N � 
Campo que identifica de 

li Des unidad Varchru- 50 i 

0 manera única a las unidades. 

Campo que guarda cada una 
No de las descripciones de J:J 

1 unidades. 
. -

f'ombre de la tabla: USUARIO

�ombre Largo: USUARIO

Modulo: Adm. de Usuario

Tipo: 

T Descripción 

Almacena a cada uno de los docentes que 
interactúan con el software educativo 

Atributo 
aves Datos Nº Nombr� del rLl ! 

Tipo de 
-1
1 Long] 

---

Dec Null? Descripción 
------

2 

3 

Cod usu Pk Numérico 

Nom usu Varchar 

Pass usu Varchar 

11 

50 

50 

Nombre de la tabla: V ACREREFENCIA
_ 

J 

Nombre Largo: V ACREREFENCIA

Modulo: Reportes. 

Tioo: 

Campo que identifica de 
No forma única a los 

usuarios 
- - - -

No Campo que guarda el 
nombre de los usuarios. 

Campo que guarda la 
No contraseña de acceso del 

usuario. 

Descripción 

Almacena la información de las relaciones 
entre todas las tablas del sistema 

Nº 
Nombre del Llaves Tipo de 

long t»ec Null? Descripción Atributo Datos 

Almacena los nombres de las, Nomtabl Pk Varchar 50 No tablas. 
----

2 Nomtab2 Pk Varchar 50 No Almacena los nombres de las 

L tablas. 
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f 
- -

ombre de la tabla: VIDEO 

omhre Largo: Tipos de Usuarios

Modulo: Adm. Ejes temáticos

Tipo: 

Nº 
Nombre del Llaves Tipo de 

Atributo Datos 

Cod tema Pk Numérico 

2 Cod unidad Pk Numérico 

,., 

J Nombre Pk Varchar 

:J 
Ubicación 

l V
=

h
� 

c:J Pk Varchar 

_y --- Descripción 

1 Almacena los videos de las unidades por 
temas 

¡ __ 
Long� Dec

11 o 

11 o 

500 o 

200 o 

20 

128 

Null? 

No 

No 

No 

No 

Descripción 

Campo que identifica de 
forma única a los temas 

Campo que identifica de 
forma única a las 

unidades. 
-----1 

Campo que guarda el 
nombre del video 

Campo que guarda la 
ubicación del video. J:macena el código del

No so al que corresponde 
un video. 
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Adm. Usuarios

Cursos
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GrUPos

Adm. Ejes Temáticos

Unidad
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• Eitm¡.¡los
Actividad

[ Docentes

Preguntas
Evaluación

Reportes

Rep. Estudiante
Rep. Curso

EDUSOCI

Estudiantes

Unidades

Busqueda 1 1 Temas 1 � 

Estudiante por curso 

Docente por curso
Temas por unidad �ideos
Preguntas por eje tematico
Evaluaciones

Actividad por tema



12.2. DESCRIPCIÓN DE LOS COMPÓNENT� ri€ LA 

ESTRUCTURA FUNCIONAL 

El software educativo está conformado por cinco opciones que son: 

• ADM. USUARIOS: Este módulo permitirá la creación y

actualización de la información básica para poder acceder al sistema

y manejar su información. Aquí se encontrarán:

• Tipo de Usuarios.

• Usuarios.

• Grupos.

• ADM. EJES TEMÁTICOS: Este módulo permite la creación y

administración de todos los datos básicos que contendrá el software

para su efectivo funcionamiento y aplicación. Aquí se podrá realizar

todo lo relacionado con creación, administración de todo lo que el

software mostrará a los estudiantes y en el cual el docente es de vital

importancia. Aquí se encontrará:

• UNIDADES

• TEMAS

• EJEMPLOS

• EJERCICIOS
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• EDUCACIÓN: Este módulo permitirá visualizar todas las

aplicaciones que utilizará para el estudiante.

• UNIDADES

• TEMAS

• EJEMPLOS

• EJERCICIOS

• EVALUACIONES

• ADM. DE EVALUACIÓN: Este módulo permitirá la creación de

las preguntas que contendrá la evaluación realizada a los estudiantes

para verificar que los contenidos se estén entendiendo.

• REPORTES: Esta opción nos brindará la oportunidad de realizar los

informes básicos como el seguimiento de los estudiantes y los

grupos.
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12.2. DISEÑO DE LAS INTERFACES (PROTOTIPO) 

Esta imagen hace referencia a la entrada del sistema. 

Al ingresar como docente aparece el respectivo formulario de ingreso 

:-. GR SO ·-------- -------

Docente 

Cedula 

Contraseña 

132 



Si el ingreso del docente es validado, a través de este formulario puede 

realizar funciones como el registro de nuevos tanto estudiantes como otros 

docentes, realizar búsquedas, diseñar evaluaciones y generar reportes. 

133 



En la parte de administración de usuarios: 

A través de este formulario se realizaran las funciones de crear, borrar, 

guardar y buscar la información referente a los grupos que conforman el 

tercer grado de primaria. 
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A través de este formulario se realizaran las funciones de crear, borrar, 

guardar y buscar la información referente a los docentes que manipularán el 

sistema. 

A través de este formulario se realizaran las funciones de crear, borrar, 

guardar y buscar la información referente a los estudiantes que manipularán 

el sistema. 
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Las búsquedas podrán hacerse de acuerdo a las siguientes categorías: 

�m -witRT» 

t,47852 �bcfedcl)d 
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138 



Que es el l'lll<le? 

jiji 
dede 

-

� 
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En la parte de evaluaciones 

En este formulario el docente puede crear tantas preguntas como desee, 
dichas preguntas podrá utilizarlas en el momento que diseñe las 

evaluaciones 
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En la parte de evaluaciones 

En este formu]ario el docente puede crear tantas preguntas como desee, 
dichas preguntas podrá utilizarlas en el momento que diseñe las 
evaluaciones 
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En este formulario el docente podrá diseñar su evaluación con las preguntas 
que hayan sido previamente ingresadas a la base de datos. 
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En esta sección, el docente podrá obtener reporte en pantalla o impreso. El 
sistema puede generar reportes por estudiantes de acuerdo a un grupo y 
alguna evaluación realizada por ellos, o generar un reporte de las 
calificaciones obtenidas por un estudiante en particular. 
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En esta sección, el docente podrá modificar los ejes temáticos, añadir 
complementos de acuerdo con la unidad y tema seleccionados ycrear 
actividades para reforzar conocimientos 

143 



Modificación de contenidos temáticos: 

1 Desarrollo Compromisos 
2 EIClima 
3 Elrelieve 

• 
5 LosPisosTermicos 
6 Los Recursos y la Economia 

l'o.cios <1. la e.,dstencia de reC\..rsos naturales c:>1110 1<1. 
ve9etcció'I, C?I auc:lo y el a�uo en coda uno de los fi!:�t: 
t?.nTiir<:5, lil ¡rorl11r.r.ión ng-í;:o o, 9<1n-1d:>rny minFro m 
1ue:.t1-.:i p·lÍ:i �:;; Ji·.ei�a y ubundont.::. 
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Agregar componentes de acuerdo con la unidad y el tema 

Creación de actividades 
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Actividad Complete 
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Actividad Ahorcado 
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Al ingresar como estudiante aparece el respectivo formulario de ingreso 

·:.,. Ingreso -- -��--- -----

Estudiante 

Codigo 

Contraseña 

11 

Si el ingreso del estudiante es validado, a través de este formulario puede 
realizar funciones como ver los contenidos temáticos, realizar actividades y 
realizar evaluaciones. 
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Unidad 1 

Unidad 2 

Me Oriente En 
EIEsJ>aCiO 

et 
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Unidad 3 

Unidad 4 

Las�iones 
Nat0ra1es 
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Unidad 5 

Unidad 6 
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Este es el formato estándar para la presentación de los contenidos temáticos 
de cada unidad 

La mejor manero de orientcrnos en un lugcr es utilizando 
los puntos cardinales. Los purto., c1Jr .fo,, 1 s �v, 
e .,'!tra 

Oriente o este (E), occnnnnnnidente u oeste (O), norte 
(N), y sur (S), 

Hoy tombiin puntos c<Jrdinales intermedios: el noroeste

(NO), el siroeste (SO), el noreste (NE), y el sureste 

(SE). 

es una represerrtoción gráfica de 
los purrtos cardinales y los puntos intermedios. ObserVQ 
en lo roso de los vientos, que el norte y el sur son puntos· 
opuestos entre sí; de i900I forma e!>'te y el oste 

El botón video mostrara todos los videos que estén asociados con un 
contenido temático específico 

� ... �-• __ 6' __ 
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El botón actividad mostrara todas las actividades que estén asociados con 
un contenido temático específico 

Actividad Complete Actividad Ahorcado 
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ANEXOS 

ANEXOl 

En su opinión, qué es lo que más le cuesta aprender o entender a los 
estudiantes? 

Cuenta con algún tipo de material didáctico que apoye la enseñanza de las 
Ciencias Sociales?. Cuáles? 

Qué es lo que el estudiante realmente debe aprender de las Ciencias 
Sociales para aplicarlo a su vida cotidiana? 

Cuáles son las principales falencias (dificultades) que presentan los niños 
durante el proceso de aprendizaje? 

Qué estrategias adicionales de enseñanza le gustaría tener o aplicar en clase 
( aparte de las existentes)? 

A nivel de contenido programático cuáles son los temas en la que los 
estudiantes presentan mayores dificultades? 

Qué le gustaría encontrar a Ud como docente en un software educativo de 
la Región Caribe? 

Cuál es la causa por la cual los estudiantes no se motivan en temas 
concernientes a las Ciencias Sociales? 
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ANEX02 

ENCUESTA A LOS ESTUDIANTES DE TERCERO DE PRIMARIA 

Marca con una X la respuesta de tu preferencia (solo una) 

l. ¿ Cual de los siguientes temas de la asignatura de ciencias

sociales te gustan más?

a. el clima colombiano.
b. clases de paisaje.
c. descubrimiento y conquista de América.
d. no me gusta ninguno
e. me gustan todos.

2. De las actividades que realizas en las clases de ciencias sociales,

¿cual es tu favorita?

a. sopa de letras.
b. crucigramas.
c. mapa mudo.
d. manualidades.
e. no me gusta ninguna
f. me gustan todas.

3. ¿ Cual de los siguientes temas de la asignatura de ciencias
sociales NO te gusta?

a. Las regiones de Colombia
b. el relieve y el clima
c. me oriento en el espacio.
d. los indígenas de Colombia.
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4. ¿ Que actividades te gustaría realizar en la clase Ciencias
Sociales?

5. ¿ Te gusta la manera en la que tu profesora te enseña los temas
de la asignatura de Ciencias Sociales?

Si No 

¿porque? _____________________ _
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TABLA DE CONTENIDO 

INTRODUCCIÓN 

1. ¿Qué es EDUSOCI?

REQUISITOS MINIMOS DEL SISTEMA 

1. Requisitos de Hardware

2. Requisitos de Software.

INSTALACIÓN 

l. Instalando el manejador y el servidor de la base de datos.

2. Creando la base de datos.

3. Creando y configurando la conexión de la base de datos con el

programa EDUSOCI.

4. Instalando EDUSOCI.

SCRIPT DE LA BASE DE DATOS 



• 1. QUE ES EDUSOCI.

Edusoci es un software educativo para dinamizar los procesos de enseñanza y 

aprendizaje de la asignatura de ciencias sociales de tercer grado de primaria, el 

cual necesita de un conjunto de herramientas, para su ejecución. 

Este software permite que los docentes motiven el aprendizaje de sus 

estudiantes y estos a su vez fortalezcan sus conocimientos aprendiendo de 

forma amena, entretenida y dinámica los temas de la asignatura de ciencias 

sociales. 

Esta herramienta cuenta con 2 módulos; el de docente es donde las personas 

encargadas de la asignatura pueden configurar, organizar y manipular la 

información que utilizan los estudiantes de tal forma que puede guardar videos, 

ejemplos, cambiar contenidos temáticos, además de la administración y 

organización de los procesos complementarios de la herramienta como lo son la 

administración de cursos, estudiantes, docentes y la manipulación de la 

información de los estudiantes que son las evaluaciones realizadas en el 

sistema. El otro módulo de la herramienta es de estudiantes en el cual los 

niños utilizan para consultar contenidos temáticos, videos y realizar actividades 

propuestas por los docentes para hacer mas amena y divertida el aprendizaje 

de los temas propuestos, todo esto con una interfaz amigable para los dos tipos 

de usuario. 

En este manual se muestran los requisitos mínimos y algunas recomendaciones 

para instalar Edusoci. Aquí se explica el proceso de instalación y puesta en 

marcha de la aplicación en ambiente Windows, en caso de existir cualquier 

anomalía, puede enviar la inquietud al contacto Edusoci@yahoo.es 
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� Nota: 

Para la Configuración e Instalación de la aplicación es necesario tener 

previamente instalado y configurado el driver de MySQL ODBC 3.51. (Este lo 

puede encontrar dentro del instalador, en coso de no hollarlo, puedes enviar la 

inquietud a: Edusoci@vahoo.es) 

Para poder obtener una correcta instalación de Edusoci, hay que tener en 

cuenta los requerimientos mínimos que el sistema (hardware y software) 

debe poseer para un buen desempeño. A continuación se mencionarán: 

REQUISITOS DE HARDWARE 

Para el servidor hay que tener los siguientes requerimientos: 

-"Procesador de 800MGhz 

.!;Disco duro de 20 GB 

•256 MB de memoria RAM.

!.Unidad de CD ROM 52x 

• Tarjeta adaptadora de Red

.!;Monitor SVGA 14 pulgadas 
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Los equipos de los estudiantes deben tener como mínimo los siguientes 

especificaciones técnicas: 

+Procesador Pentium III a 700 MHz (o equivalente)

•256 MB de RAM.

•Multimedia

*' Tarjeta adaptadora de red 

•Resolución de video 1024 x768

,..Monitor SVGA 14 pulgadas 

REQUISITOS DE SOFTWARE 

Para poder instalar y utilizar de manera optima esta aplicación debe tener 

instalado en los equipos las siguientes herramientas: 

.. Sistema Operativo Windows. 

* DBMS MySQL.

• Driver de MySQL ODBC 3.51.
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El primer paso es ingresar el CD de instalación de Edusoci, el cual contiene los 

paquetes que deben ser instalados para el correcto funcionamiento del 

software. El CD instalador cuenta con las siguientes carpetas las cuales las 

puede observar en la Fig 1: 

... Paquete de Instalación EDUSOSI. 

• ODBC.

• MySQL y manejador de Base de Datos.

• EDUSOCI (Script).

E iMilNt#!i•Uiitfi 

Q . Q. '·t ,, .....,. 

e ... �«--.,..,.,�..,.,,.,,..,,.�:.."""-Ül':>�:i-...,.,·nrt.: • O· 

r.,. __ ..,.ol.,.>:,,, .. ,..... ;.�--..,_ ........ .,, . ..,'J_�I � •»-� 

ft�··-

. ...,,., .... t'""'' 
·-·�-..-. ..: ...... �,...., •) ... 
,. .... ., ..... � :o,t ., (• 

SM-

Figl. Explorando el CD Edusoci. 
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1 INSTALACIÓN DEL MANEJADOR Y SERVIDOR DE LA BASE DE DATOS
- ----- - - -

Para instalar el Driver de MySQL ODBC 3.51 debe seleccionar la carpeta MySQL 

y manejador de Base de Datos y realizar los siguientes pasos: 

1. Abrir la carpeta MySQL y manejador de Base de Datos.

2. Hacer doble clic en el archivo appserv-win32-2.5.7 para comenzar la

instalación del manejador y el servidor de la base de datos.

Después aparece la venta que se muestra en la Fig.2

..... 

Welcome to the AppServ 2.5. 7 
Setup Wizard 

Tlis�w1 OJde )"(Mllmlu";lhthe nstMiOnc:l f;«tSl.;fv 
Z.5.7. 

ft&�thotY01,1do$ealcth,r�abons 
belorest�Seti,p. 'Tiis-..aWlkelposstiloto� 
rcle'Y#ltsysteMfles�MW'IOtordxxity(lu" 
-·

Fig.2 AppServ Imagen de Bienvenido. 

En esta ventana, hacemos clic en el botón "next". Luego aparece la siguiente 

ventana. 

-.....­

�rf!"t'iewthelccnsetcnr\Sbd<n:��2.s.1. 

GfJLESSER-PUl.lCUCD& 
V\YS1Qn2:.l,hbtua,yl999 

�(C)l991_. 1999Froc�Fol.J'ldabon..lrle, 
SHO'!l'.)le:F\W;e, 51.D331),Elostcn,Ml 02.11H307 USA 

Evayone ii�tocq,ya"ldcistJWc�ctlplllS­
ol tns""°"'-· t:.,.dw,gr,gt isn<t-. 

· i$\ht<&$tffie.asedver5i:JndtheLesserGA.. ndso<Ol.ftS 
as:�su:x,:ssord the GNJIJxaryPl.bt.�. v«slcn t hence 
....... .,.�2.1J � 

d,.......,. ........ o1 ... ...-,dd<1_to_ .............. .,,. 
_.... ....... _.,2,S.7. 

Fig.3. Pantalla de Acuerdo de Licencio GNU/GPL 
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En esta ventana sólo debe hacer clic en la opción "next", el cual lo lleva a otra 

pantalla como lo indica la Fig. 4, en esta usted escoge la ubicación de 

instalación. 

ji,,;. •,, 

0.00.IMt.al:L� 
Choose the foldet h"'*h to� Ap¡::&!rv 2.5.7. 

� wtll'ISt4App.Se,v 2..S.7 in the Fobwlgfolder. To�n a dfftrrei-t fok:tcr� ddt 
e.ow,,,.,-d--fclóer, Cid<Noxtto�. 

S¡>ace,_...od,48.8MB 
--.. -, 5.SQI 

-...

< 8Gc:k Next > Oincd 

Fig.4. Pantalla de Localización de Instalación. 

� Nota: 
La ubicación por defecto de AppServ es C:\AppServ. 

1. SELECCIÓN DE COMPONENTES

Los componentes del paquete AppServ que serán instalados son: 

Ji. El servidor de HTIP de Apache es un servidor Web. 

_.. MySQL DataBase es un servidor de base de datos . 

.J.. Pre-procesador de hipertexto PHP: es un procesador de programación 

de PHP. 

-1. PhpMyAdmin es un manejador de base de datos de MySQL a través 

de páginas Web. 
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En la siguiente ventana no deben ser modificados ninguna de las casillas que 

aparecen, así como lo indica la Fig.5, simplemente se debe a pulsar el botón 

"Next". 

s.ct:tht�)'OUWfttonstal.dearthe('� 
ya.Jcbf'd�tonshl. 

P'--..KYTP-., 

P'"'5Q.Oot-

P'--Pr­

¡;-

Fig. 5. Selección de componentes. 

1.1 CONFIGURAOÓN DEL SERVIDOR APACHE 

Esta pantalla configura el servidos Apache en la cual debe ingresar la siguiente 

información, Después de ingresar esta información presione el botan "next''. 

� Server Name: nombre del servidor. (Escriba localhost). 

� Admin Email: debe especificar un correo electrónico. Por ejemplo. 

root@localhost.com 

• Puerto HTIP: especifica el puerto de HTTP para el servidor Web de

Apache. No lo modifique.

1-

�IHTPS---­

PINse wt. YtlC" � WonnatJon. 

-----(e.9,-.com) 

Fig. 6 Pantalla de Configuración del Servidor Web Apache. 
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1.2 CONFIGURACIÓN t>E MYSQL SERVER 

En la primera casilla debe introducir la contraseña para el usuario 

Administrador. El nombre de usuario del Administrador es root. La contraseña 

que debe colocar para comenzar es 123456; después podrá cambiarla por 

seguridad. 

Haga clic en la casilla "Enable lnnoDB"; lo demás queda igual. Luego, clic en el 

botón "lnstall" para comenzar a instalar los componentes y servicios del 

paquete como se muestra en la siguiente figura. 

1�&6:f##&i&i#P 

---

Si 
My&Q.LS•--c...liv-¡¡,bOft 

e�� M);5QI. Sir,Nt,,ln!.t:ncc. 

..,,..,._,,.._.....,. 
cti,,,,xtwScts«dC� 

jÜifil- 3 

Fig.7 Pantalla Configuración base de datos MySQL. 

1.3 COMPLETAR LA INSTALACIÓN t>EL APPSERV 

El programa de instalación pregunta si desea iniciar los servicios Apache y 

MySQL inmediatamente. Deje chequeadas las dos casillas y haga clic en el 

botón "Finish". AppServ estará listo para usar. Ver Fig.8 

� 

Completing the AppServ 2. 5. 7 Setup 
Wi�ard 

Af),p$e,v2.5.7hasbeen.-istelcdonyo,.,C�er'. 

Cld:.A'li:St\ to cbsc this M?ard. 

__ --1.l.....,;.;;A'<Sh=......I Cancel 1 

Fig.8 Pantalla Instalación Completada de AppServ. 
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2. CREACIÓN DE LA BASE DE DATOS

1. Abrir la carpeta Instaladores EDUSOCI. Ver Fig.17.

--n�.. , ... _ ....... 
�·•«·-�.,,., .,oo 
"l'""'l:.fJOO!' .. ;• 

t . ::J.

Fig.9. Instalador EDUSOCI. 

]" 

2. Presione Doble clic sobre el archivo Edusoci.sql ver Fig.18 .

. Paquete de instalación EIIUi(H�I 

MySQl. y m.anejador de Base de ,..¡ _  

· Datos 

Fig.10. Imagen ampliada de las Carpetas. 

2.1. De clic en el explorador de internet 

ODE:C 

= 

,.:..1;:h1.•:- 5.QL 

3( ;<e 

2.2. En la barra de direcciones digite http://localhost/phpmyadmin ,como 

lo muestra la siguiente figura: 

Barra de direcciones 

(!, lo:alhost / localhost ¡ phpMyAdmin 2.92 - Mozilla Firefox 
/ 

�rchivo .l;ditar yer Hi�orial ,Marcadores He7en_tas Ay.!!da 

� • � � � ! P.\.,. http//lo::alh::>�./phpMyAomi_nl ___________ _ 

• Comenzar a usar Firefox 1;.,: Últimas noticias 
Fig. 11. Barra de direcciones 
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2.3. 

2.4. 

2.5. 

De clic en el botón Enter 

Ahora aparecerá la siguiente imagen: 

ldt·m'ificación requeñaa 

.J.; lntrodta<:! usuaño y contras�,;, para ·phpMyA:lmin �je..'lltA;roose en 10'.alt-osr en ntt¡r//10'.alhost 
Nombre � usuaño: 
182 

Ccntra..t.eña: 

keprar 11 Car-celar 1 

Fig. 12. Acceso a phpmydmin 

En el nombre de usuario digite el usuario y contraseña que ingresó 

en la instalación del AppServer. 

De clic en Aceptar y aparecerá la siguiente ventana: 

(!l,0<<•"''"'!"�•N.O!f'....,._..,, .. :<a;,,._,.,_ 
,,.,,..., .__ ).•t ....,,._ �-- ·-·---

_ª1�P!lo1_ 
(_¡,,,"•l.lt:d.w!Mi 

� .. -c.,. 

i::.-,,r,.t.oOl\,:lrullQt,.....-.,-,11, 
-�-

� V�:ld� �021..:·�t\t,,t.!,ct 
• """"""'"�tot=-u,c·ei.i. lO 

� �1oc��-,.cr.w 
• \ál- l9Zffl(,c� 

1m --���·*•"""(k:�'Ol u�u..-­
{u=:t11) 

e:J �=.:..:/- .. �
� Mv.-OL 

����---!!) 

c.q�""""'�'� ::-¡¡� 
• Uos:1rl1fnt Otm.'l('(ln,�t>r.<YoC>O<IC'<!".:,KlK>On<$r 

1,,1"(!:0l 
ji) Mtl"JmY !lo<J .,,.,.,..� .. ,,el f,1lotcmO My4.;Ql C) 

,.f',oco;-50!.0 
IR! ,luoaju J., C:iWilClc'I..,_.; y �'S o,o:h•¡,.,.,.,.Afl,.. 
a, MOh'lrt'll <le ."llm�-�nl<> 
.. ("_,./lt!)(lfl,)"'f",.,.¡,.9"''\l;¡-.')MCIV.<'0 
� P,,..,..._'"llrO:O 
;,,¡,. Ul!l�':1-•:.C:d.V.Oll 
.,;. Lxport.:,r 
» lm(l<).,/W' 
m S11llrG> 

• � IC·I 

phpMyAdmin • 2.9.2 

• V�clt'f(.'tle'n!4< 5077 
I> &.��,n,i,,!¡ ¡.-.,¡p �� '''"''"' 

���ttlll·t�-� 
fs.p.r,MI Spll.n,Y,. 

� �/L:;UO OJ\Qit>llt 

.. ,�(letk,l',tl()(l'X. • 

0 Uoc;vrr,er,V.,r-on 1.1,· l'>f'l.,.,.tyM,..,,,. 
:::O, f'A,"'1"" 011<,.1 � Dftpl,tyA,,!m .. , 

• fl'':t-u....,J'°Ul{I] fC\,f';) (U'!'t� 

t er::::r: fi>F?S erre 1 WflfZ(IIOCÜñiiii 

Fig.13 

En el cuadro de Crear nueva base de datos, digite el nombre edusoci 

y de clic en Crear. 
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2.6. La siguiente ventana es la siguiente: 

®1:ans:;/:n•ff.:/0:�it;tt:1.1�;.;.,;,.,._ 'tellll!"'-'!:>( 
t_:,h,;n 1....... :\?o H\S"i..... U}li�� �"t... � 

. (!' 
.c:.-nt;1eM)�i'l!tb��.UtwUb 

rvidor. loealhost � .sii Bat• d• dato,: edusod 

lNl;tlfll l:t s � tlu.,.::as �11, �t!'IO �"' 

ph J"" !)l,n.m., .. , 

Crear nueva º�*os !laS"'"""""'"'""' .. 

·I

edu!:od{O) 

No se han cnconU1x.k> l;·�s 
en la bsse de cbtos 

Pestaña de SQL 

Fig.14 

1 • 

[Edltar)JCfcil/c6digr)PHP) 

De clic en la pestaña de SQL, luego aparecerá un cuadro en el cual 

copiara el contenido del archivo edusoci que abrió en el punto 2. Como 

se muestra a continuación: 

1!, C(.a.N$.!ll.U��<J,,,...<11�-'"..-...'"""'!'�). 1-,\:,:il•I� 
,&U� lit:"' )'I'• ��.,, l:,!-.1M11..,. -"""s,M "'911""' 

.,.u,,.,w.,.._._ ,.(lltffleloru.tlb 
._�.J�J...,._I� __ ;kQ1.._t:11>1i"� 

),iJ Servidor. loulhost • ;,¡¡ Bne- d• �10,: •du:s.ocl 

E1"."UIUlflii,t.s}c.an:a.i1ta(:;;)S01 enlat«.it<k:� ��iK• ai-------------� 

No se 1'1$\ tf'IC:ot.lf<ldo tabkr:, 
lell 11, b.ai:e !Jt< Cl&IOS 

Ftm:m 

l .... �1,i::J..L� 
-- ... ..: .. :i'-= :i.9.2 
:: ;!,;tt.p• / ,-.��-:,�:.=,i .... :.�!-

� !l�:cs;,Sdo:u ),e.�),h.....i. 
'!':..� de 9�,.1e..-,. .. ik.: 10-ti,-200, "' ::�to :,,,ol",:iil 

- ?cnd<::. dto'.l o�l'...,.:i�w:: :..,:,.:n 

��c�ad"lf.trwc,(UJS ! 
Pennt, OJ,e'�()do�� lKt.t'dl:W".,. ��� 
R�ar t4 �� eµ: �drnstnO r'l(ffl)(e 

f�; 

fl'YP i �ti u-

Fig.15 

De clic en el botón Continuar. 
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Espere unos minutos y cuando salga la siguiente imagen, la base de datos 

estará creada: 

:t, .... �-,o.�l'-"'/«:ucl>l:#f..�;,!J;>.� .. :¡� .. 
l,O:�� it:l"M � ._-.- li,!- ---- -",¡;lll 

..:,ci · � ,2 - f"4','J'l<:1.r.=.YV�----·,-·a,�r.:::-.tt".:.��.,.�-t '" V fC!-

...,..--1--.1-1,..._,:, ..... ��l!,c,,::ti:1�,:;:�¡�� 

tn.'u:lócc(2 .. ) 

9.,::tM:.!;)<! 
• Y.l,..lllll

,.
o:tR:in.:I 

19 .,_.:,um:, 
• :.o:xt!Oll:I_.V� 
• c.-11llQOOt; 
lltmu 
.,,._ 
11�\!� 
-�1.1111:wit 
11 ... �uano" 
.... �;ftQ 
lilmtflM.O 
8ptc,¡,¡r,-;, 
• fOCU,5::il 
ar�do 
.A1$..'i0'>1111111 
.IQ:'$�tltl11 
• l)ll��i!'ldOn 
91:.11111.u;if)f)O 
.,,,n.¡ 
aun1c1u:1 
811:loJ�IIO 
lil,ltrl:1t!et1W1 
,�� 

W S•tvidor:- loatnos.t • ;,¡;, Bue d• d�tos: •dusoci 

,_ 
d 

-- di 
- 111 o

-- 111 o

-- 111 c!i 

111 15 
111 Q 

- 111 Q 
-- 111 di 

!ll i:f"  

........ !I di 
-· d' 

- (ji Q 

- (1 di 
- !I di 

..... - di
..... - IS 

-

... • 

... " 

¡¡¡ ¡;.; (111 

lll .. (111 

111 ;;, (11! 
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Fig.16 

3. CREAR Y CONFIGURAR LA CONEXIÓN DE LA BASE DE DATOS

CON EDUSOCI DEL CURSO. 

Para realizar este proceso debe realizar los siguientes pasos: 

Abrir la carpeta Instaladores EDUSOCI y luego abrir la carpeta ODBC. Ver 

Fig.24. 

Paquete de instalación EDUi(lf�I 

MySQl y manejador de Base de 
Datos 

ODBC 

edl!S'Oci 

Fig.17 Jmagen ampliada de las Carpetas. 
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Después presione Doble clic sobre el archivo mysql-connector-odbc-3.51.12-

win32. Cuando lo haga aparece la siguiente pantalla. 

My 

wekome to theSet'-lp�� krMySQL. 
eonnect:Ol"/ODOC 3.S1 

The Sd'-4) WiUs'd Nlast.al Mo/SQt, Comc<.1;cr/008C. 3.S1 
�3.51.120.,)'Q.6�8'. Toc.crtt'lul!t,c:kk: Nc:xt .  

Fig18. Pantalla de bienvenida. 

En esta ventana pulse sobre Next. En la siguiente pantalla, después presione 

Next; y en la siguiente, lnstall. En ninguna de estas pantallas se cambia nada. 

Cuando termine la instalación se verá una ventana como lo indica la Fig.26, y 

por ultimo presione el botón Finish. 

My �

1 T:IN';h 

Fig.19 Instalación terminada. 

Ahora ingrese al Panel de control (Menú Inicio->Panel de control). Si muestra 

los íconos con la Vista por categorías (ver Fig.27), haremos clic sobre el link 

Rendimiento y mantenimiento, y luego elija Herramientas Administrativas. 

Si los muestra con la Vista clásica (ver Fig.28), haga doble clic en 

Herramientas Administrativas. 
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._,,,,.-e 

Fig.20 Vista por categorías 
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t _1_ �- -:::j �1 

�·�•�do�r�'f"°'• 

� .M90 �., ...... ...,__ 
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Fig.21. Vista clásica. 

.• 

Presione el vínculo Orígenes de datos (ODBC). Como se muestra en la 

Fig.29. 

ª"'". 

:::".:.-�· 
,_.,...,__,.,.,. __ , ..----�.11,1 
,....,.,,,9$_ 

..-..,i • .,_,_ • ...,.doMl5r�����(oca:) 

••• *'"' ese 

1,:Sd ..... ( 

. (), 

e•-

Fig.22 Orígenes de Datos (ODBC). 
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Aparece la ventana Administrador de orígenes de datos ODBC. Y pulse 

sobre el botón Agregar. Ver Fig.30. 

-, AdmlniHt.rador (Je, cmgcnc• de d..tos OOBC - '? 

� 1 1,.... 1 -do.- 1 ...... do 1 
OSNdousuario I OSNdo*- f OSNdo"cWYo 

Fig.23 Administrador de origenes de datos (ODBC) 

En la lista que aparece, busque y seleccione la entrada MySQL ODBC 3.51 

Driver. De clic sobre el botón Finalizar. Ver Fig.31. 

Crear nucwo ari.gcn de datos : 

S,eic,r:oonc;\nconlJ'<llo;b-pa,4d q_e diim!em�._... 
""'"do ....... 

N ..... 
MicrosoftP ai'. � -Oriverf.<b) 
MIQ'Ol:OftP,..�1111:,11:,a¡-.ct,) 
Miaod. T eo« OQVtllr f.bd: •.av, 
M� Te:.t·Tmibcrt.b11, ·.�l 
Mic,o.dV�fooAoOIWl!:lf 
Mir:sodVeueifo.,Ao.JNClft 

Vif:t:a+iMWM 

,\/,-;: 
-¡ 

� 
.. 

.. 

G. 

il 

__ _._CFF]_R_......,_· - -� 1 

Fig.24. Crear nuevo origen de datos. 

En la ventana que aparece a continuación, llene los datos tal como se 

presentan. En el campo Data Source Name escriba edusoci, en usuario coloque 

root y contraseña coloque 182 y en la lista desplegable de la parte inferior, 

escoja la opción Edusoci, pues es el nombre de la base de datos, recuerde, la 

contraseña es la misma que proporcionó en el momento de la instalación de 

AppServ. Después presione el botón OK, y luego en Aceptar. Ver Fig.32. 
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Connector/ODBC 

OH,!.riptioo __ ] 
S,ervtt 1-:Y"...llll°'�-----' 
u,... 162 1 
?�,<,».-.�d 1··· 1 

:�­
Opti°'1&1: Yes 
Dclaui".:<�> 

Ctt,,_ 
1
1 -J 1 

__ L_� 
L..__,.,,_. __,!I HOfp I 

C< 
1 ! C--' 1 

Fig.25 conneetor / ODBC. 

4. INSTALACIÓN DE EDUSOCI.

l. Abrir la carpeta Instaladores EDUSOCI.

2. Abrir la carpeta Paquete de instalación EDUSOCI.

3. haremos Doble clic sobre el archivo setup.exe

l�
--

t 

\� 
--

,:•t¡t• 

·,::t4l1 t�.�fc.-t��r�C•Pct� 

'U<.'C,,: .:<r ,;,10:, 

--

Fig.26 

- SEltJ>,lST 
'1.i-::h'!�l .. l 
::r..;:: 

Aparecerá la Pantalla de instalación de EDUSOCI. Presione el botón Aceptar. 

Ver Fig.33. 

#g �'t!'l:b 1/) �<n•·.1dn Nt�,._U\dt E!ltl'.IXI 

S0trollidtt�.i.ti:hni)��b�d6Sb-,�a.,;i 
?-111>.¡¡;cl � .. ctn�������.4'r.e:��-.1: 
1,,.)nie::�•r.d,-1,:<l.41,?J.,�ik,-_.,we�t'Ai�•-.J.,.. 

Fig.27. Pantalla de instalación de EDUSOCI 
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Para iniciar la instalación presione el botón señalado en la Fig.34 . 

. r , 11J.1 ·o1·" ..... � .. ,.�.-·......,·"-"' ........ � ·�l.'$ffll.(...k, 

,_,, 

Fig.28 Pantalla de instalación de EDUSOC/. 

En la ventana que aparece después, presione el botón Continuar. Espere que 

se instalen todos los archivos. Al terminar, aparecerá una ventana en la cual 

debe presione el botón aceptar 

Habiendo cumplido estos pasos a cabalidad, se debe ejecutar el programa para 

hacerlo realice los siguientes pasos: 

1. Haga clic sobre el Menú Inicio.

2. Clic sobre Todos los programas.

3. Presione el enlace EDUSOCI.

Antes de ejecutar la aplicación es recomendable que copie las carpetas de las 

unidades, ejemplos y videos; en la ruta C:/archivos de programa/Edusoci. 
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5. INTRODUCCIÓN AL DISEÑO E IMPLEMENT ACION

EDUSOCI fue desarrollado, utilizando la metodología del modelo de desarrollo 

de software lineal secuencial. La cual comienza en un nivel de sistemas y 

progresa con el análisis, diseño, codificación, pruebas y mantenimiento. Este modelo 

comprende las siguientes actividades: 

Análisis y requisitos del software: 

El proceso de reunión de requisitos se identifica y se centra esencialmente en el 

software. Para comprender la naturaleza de los programas a construirse, el 

ingeniero del software debe comprender el dominio de información del software 

así como la función requerida, comportamiento, rendimiento e interconexión. 

Diseño: 

El diseño del software es realmente un proceso de muchos pasos que se centra 

en cuatro atributos distintos de programa: estructura de datos, arquitectura de 

software, representaciones de interfaz, y detalle procedimental. Pe el proceso 

del diseño traduce requisitos en una representación del software donde se 

pueda evaluar su calidad antes que comienza la codificación. 

Generación de código: 

El diseño se debe traducir en una forma legible por la maquina. El paso de 

generación de código lleva a cabo esta área. Si se lleva a cabo el diseño de una 

forma detallada. La generación de código se realiza mecánicamente. 

19 



Pruebas: 

Una vez que se ha generado el código, comienzan las pruebas del programa. El 

proceso de pruebas se centra en los procesos lógicos internos del software, 

asegurando que todas las sentencias se han comprobado, y en los procesos 

externos funcionales; es decir, realizar las pruebas para la detección de errores 

y asegurar que la entrada definida produce resultados reales de acuerdo con 

los resultados requeridos. 

Mantenimiento: 

El software indudablemente sufrirá cambios después de ser entregado al 

cliente. Se producirán cambios porque se han encontrado errores, porque se 

software debe adaptarse para acoparse a los cambios de su entorno externo, o 

porque el cliente requiere mejoras funcionales o rendimiento. El soporte y 

mantenimiento del software vuelve a aplicar cada una de las fases precedentes 

a u programa ya existente y no a uno nuevo. 

Ingeniería de sistemas 
de información 

Análisis 

20 
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LENGUAJE t>E PROGRAMAaÓN. 

EDUSOCI fue desarrollado en el lenguaje de programación visual Basic 6.0, 

además de esto, se utilizo para el desarrollo del entorno gráfico Macromedia 

Fíreworks MX. 

ARQUITECTURA GENERAL. 

La arquitectura de EDUSOCI posee dos componentes principales, la parte de 

presentación (interfaz gráfica) y el modelo de datos (Base de Datos). El Usuario 

interactúa con la interfaz gráfica y esta a su vez, interactúa con la base de 

datos haciendo que se realicen las acciones que usuario desea; cabe anotar que 

el modelo de datos esta representado en tablas relacionadas que guardan una 

integridad y a su vez soporta la permanencia de los datos de la herramienta. 
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Modelo relacional 

Auditoria . 
Auditoria_ estu 

coó_usu coó_curso 
nom_usu cod estu Curso Usuario 

fecha nom_estu 11Cod _ curso I #cod_usu 

hora fecha desc_curso \ nom_usu 

tabla_ manipulada hora - cod usu pass_usu 

operación tabla_ manipulada 
llave operación 

llave 

/ [\... Resultado 
Estudiante #cod_estu 

Video #cod_estu '---- #cod __pregunta 

/ ¡'-._
� 

#cod tema nom_estu #cod_tema 
#cod _ unidad pass_estu / #cod_eva 

-

Eiemolo nombre '
#cod_tema 

cod_curso ' #cod _ unidad 

�
ubicación /

#cod_unidad #curso 
respuesta 

nombre 1 

#ubicación 
#curso 

Respuesta Tema 
Pregunta 

�'--- Wcod_tcma #cod _respuesta 

Unidad #cod _ unidad 
#coct __pregunta #cod __pregunta 

#cod_unióaó / nom_tema / #cod_tema / #cod_tema 
des •• unidad "' ' #cod unidad ' estado #cod _ unidad 

descripción 

�

des __pregunta des _respuesta 

#curso correcta 

Acctividad /1\.
#cod_acbv1dad 

� 

Actividad creada
# cod_act_crcada dese_ actividad Eva_preg 
#cod _ actividad "1food! _ evaluac1on Evaluacion 

#cod_tema #cod_tema # cod_evaluac1on 

#cod_unidad #cod _ unidad /
dese_ evaluacion 

nombre #cod! __pregunta curso 

Res actividad 
#cod_tema 
#cod_unidad 
#cod _ actividad 
#cod _ act_ creada 
# cod_res 

�dese! 
desc2 
resultado 

Res ahorcado 
#cod_tema 
#cod_unidad 
#cod _ actividad 

� #cod _palabra
#cod'-act_ creada 
palabra 

Tabladescrincion 
#ti 
#t2 
C.ampol
Campo2

22 

Edusoci 
#codt 
nombre 

Tabla_campo 
om 

#Codtcampo 
#nombrecampo 

" estado 
ubicación 
ubicacionl 

1 
Calificacion 

#cod estu 
#cod_eva 
calificacion 

Vacreferencia 
#Nomtabl 
#Nomtab2 



Diccionario de datos 

Nombre de la tabla: ACTIVIDAD l 
--� 

Nombre Largo: ACTIVIDAD Descripción 
-----

-- Almacena la información de cada una de 
Modulo: Adm. ejes temáticos y Educación las actividades 

Tipo: 1 �-�-

N" 
Nombre de/ 

Atributo 
Llaves Tipo de Datos Long Dec Null Descripción 

Cod actividad Pk Numérico 

2 Desc_actividad j Varchar 

Nombre de la tabla: 
. -__ ,. ··- .. - --- . - . 
Nombre Largo: ACTIVIDAD_CREADA

Modulo: Adm. De ejes temáticos 
Tipo: 

ombredel 
N" Atributo 

e od unidad 

2 c od tema 

-

-

3 Co d actividad 

4 Cod act creada 
-

5 Nombre 

1 Tipo de 
Llaves 

Datos 
-

Pk Numérico 

Pk Numérico 
-

Pk Numérico 

Pk Numérico 

Varchar 

I 1 o 

50 

Campo que identifica de 
No forma única a las 

No 

actividades 

Campo que guarda el 
nombre de las 
actividades. 

Descripción 
Almacena todas las actividades creadas 

Long Dec Nu 11? Descripción 
-

11 o N o Campo que guarda el 
código de la unidad 

11 o N 

1 

o 
Campo que guarda el 

código del tema 

11 o N o Campo que guarda el 
código de la actividad. 

-

Campo que identifica de 
11 o o forma única la actividad 

creada 

Campo que guarda el 
50 N o nombre de la actividad 

creada. 

23 
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Nombre de la tabla: AUDITORIA 

Nombre Largo: AUDITORIA 

Modulo: Docentes

Tipo: 

2 

3 

4 

N�';f ;;,:el __ I _L_Iaves 1 7/Ja�o�
e 

Cod usu lvarchar 
Nom usu varchar 

Fecha date 
Hora varchar 

5 Tabla_ manipulada Varchar 

6 Operación Varchar 

7 llave Varchar 

24 

Descripción 

Almacena todas las operaciones 
realizadas por los docentes en la base 

de datos. 

Long Dec Null 

20 No 
Descripción 

Campo que guarda elcódigo del usuario. --�--�-

100 No 
No 

15 No 

50 No 

50 No 

50 No 

Campo que guarda elnombre del usuario. 
Campo que guarda lafecha 
Campo que guarda lahora. 
Campo que guarda el nombre de la tabla quese esta manipulando. 
Campo que guarda el tipo de operación que sehace sobre la base de datos. 
Campo que guarda el tipo de operación que se hace sobre la base de datos. 



Nombre de la tabla: AUDITORIA_ESTU 

Nombre Largo: AUDITORIA_ESTU 

Modulo: Estudiantes

Tipo: 

2 

3 

4 

5 

Nombre de/ 

Atributo 

Cod curso 

Cod estu 

Nom estu 

Fecha 

Hora 

6 Tabla_manipulada 

7 Operación 

llave 

_l 

Llaves 

l 

Tipo de 

Datos 

varchar 

varchar 

varchar 

date 

varchar 

Varchar 

Varchar 

Varchar 

Nombre de la tabla: CALIFICACION 

Nombre Largo: CALIFICACION 

Modulo: Evaluación

Tipo: 

Descripción 
Almacena todas las operaciones 

realizadas por los estudiantes en la base 
de datos. 

Long Dec Null Descripción 

Campo que guarda el 
20 

25 

50 

15 

15 

25 

50 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

No 

código curso. 
Campo que guarda el 
código del estudiante. 
Campo que guarda el 

nombre del estudiante. 
Campo que guarda la 

fecha . 
Campo que guarda la 

hora. 
Campo que guarda el 

nombre de la tabla que 
se esta manipulando. 
Campo que guarda el 

tipo de operación que se 
hace sobre la base de 

datos. 
Campo que guarda la 

N llave primaria que se
0 

1 utilizando en la base de 
___ _  ,__J_ datos. J 

Descripción 
Almacena la calificación obtenida por el 
estudiante después de una evaluación. 

N
º Nombre del 

Atributo 
Llaves 

Tipo de 
Datos 

Long Dec Nu/1? Descripción 

Cod_estu 

2 Cod eva 

Pk 

Pk 

Numérico 11 

Numerico 11 

Numérico 1 11 

25 

o No

o No

o No

Campo que identifica de 
manera única a los 

estudiante 
Campo que identifica de 

manera única a las 
evaluaciones 

Campo que guarda la 
calificación obtenida por el 

estudiante. 



Nombre de la tabla: CURSO

Nombre Largo: CURSO

Modulo: Adm. usuario

Tipo: 

Descripción 
Almacena la información de cada una de 

los cursos 

N" Nombre del Llaves Atributo 
Tipo-;¡;--T LongDatos Dec Null? Descripción 

Varchar 50 No 
Campo que identifica de 

Cod_curso Pk 
forma única al curso 

Varchar 50 No 
Campo que guarda el 

2 Des_curso 
nombre de los cursos 

Numérico 11 o No
Campo que guarda el ,., Cod_usu 
código del docente .., 

-

Nombre de la tabla: EDUSOCI �
Descripción Nombre Largo: EDUSOCI

Almacena la información de las tablas 

Modulo: Adm. usuario del sistema 

Tipo: 
-�

N" Nombre del Llaves Tipo de Long Dec Null? Descripción Atributo Datos 
Campo que identifica de 

1 Cod_t Pk Varchar 20 No fonna única cada tabla 
del sistema 

Campo que guarda el 
2 Nombre Varchar 20 No 

nombre de la tabla 
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Nombre de la tabla: EJEMPLO 
Descripción 

Nombre Largo: EJEMPLO Almacena la información de cada uno de-------

Modulo: Adm. ejes temáticos y Educación 
Tipo: 

--

Nº 
Nombre del 

j LI 
I Tipo de

Atributo aves Datos 
- -

Cod tema Pk Numérico 

2 Cod unidad Pk Numérico 

3 Nombre Varchar 

4 Ubicación Varchar 

5 Curso j_Pk Varchar 

Nombre de la tabla: ESTUDIANTE 

Nombre Largo: ESTUDIANTE 

Modulo: Adm. usuario 
Tipo: 

Long 

11 

11 

70 

100 

15 

1 

los ejemplos de los correspondientes 
temas.

Dec Nu/1? Descripción 

Campo que almacena el 

o No código del tema de un 
ejemplo. 

Campo que almacena el 
o No código de la unidad de un 

ejemplo. 

No 
Campo que guarda el nombre 

del ejemplo. 

No 
Campo que guarda la 
ubicación del ejemplo. 

Campo que guarda el código 
No del curso al que corresponde 

un ejemplo. 

Descripción 
Almacena la información de cada uno los 

estudiantes. 

Nº 
Nombre del Llaves Tipo de Long Dec Null? Descripción Atributo Datos 

Campo que identifica de 

Cod estu Pk Numérico 11 o No forma única a los 
estudiantes 

Campo que guarda el 

2 Nom estu Varchar 50 No nombre de los 
estudiantes 

Campo que guarda la 
,., 
.) Pass estu Varchar 50 No contraseña de acceso de 

los estudiantes 

Campo que guarda e 

4 Cod curso Varchar 50 No curso al que pertenece 
un estudiante. 
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Nombre de la tabla: EVA_PREG 

Nombre Lamo: 

Modulo: Evaluación

Tipo: 

Nº

l 

Nombre de� 
Atributo I

aves 

Cod_evaluacion Pk 

Tipo de 
Datos 

Numérico 

Descripción l
Almacena la información básica de las 

evaluaciones con sus respectivas 
preguntas. 

Long Dec Nu/1? Descripción 1 

Campo que identifica del 
manera única las 11 o No

evaluaciones. 

2 Cod tema Pk Numérico 11 o No Campo que identifica de 
manera única al tema. 

Cod_unidad Pk Numérico 

-
4
�-

co

_

d 

_ 

_p

_

regunta 
J 

Pk Numérico 

Nombre de la tabla: EVALUACION 

Nombre Largo: EVALUACION 

Modulo: Evaluación

Tipo: 

Nombre del Tipo deNº 

Atributo Llaves Datos

Cod _ evaluacion Pk Numérico 

Desc_evaluacion Varchar 

3 Estado Varchar 

4 ubicación Numérico 

5 ubicacionl Numérico 

6 Curso Varchar 

11 

11 

Campo que identifica de 
manera única a las 

unjdades. 
Campo que identifica de 

manera única a las 
preguntas 

Descripción 
Almacena la información de cada una de 
las evaluaciones que serán realizadas a 

los estudiantes 

Long Dec Nu/1? Descripción 

Campo que identifica de 
11 o No manera única las 

evaluaciones. 
Campo que guarda la 

50 o No descripción de la 
evaluación. 

50 o No Campo que guarda el 
.estado de la evaluación. 

11 o No Campo que guarda la 
ubicación de la unidad. 

l l o No Campo que guarda la 
ubicación del tema. 

Campo que guarda el 

15 No código del curso al que 
corresponde una 

evaluación. 

28 



Nombre de la tabla: PREGUNTA 

Nombre Largo: PREGUNTA 

Modulo: Evaluación

Tipo: 

Nº Nombre del 
Atributo 

1 Cod _pregunta 

2 Cod tema 

3 Cod_unidad 

4 Desc_pregunta 

Llaves 

Pk 

Pk 

Pk 

Tipo de 
Datos 

Numérico 

Numérico 

Numérico 

Varchar 

Descripción 
Almacena la información de cada una de 
las preguntas que serán utilizadas para 
diseñar la evaluación a los estudiantes 

Long Dec 
'. Null?I __ D_es_c _r1_1pc_i_ón __ ___,

11 o 

11 o 

11 o 

50 

29 

No 

No 

No 

No 

Campo que identifica de 
manera única las 

preguntas. 

Campo que identifica de 
manera única a los temas. 

Campo que identifica de 
manera única a las 

unidades. 

Campo que guarda la 
descripción de las 

pregunta. 



Nombre de la tabla: RES_ACTIVIDAD l 
l Nombre Largo: RES_ACTIVIDAD 1 Descripción 

Almacena la información de cada una de 

Modulo: Adm. ejes temáticos y Educación las respuestas de la actividad complete 

Tipo: 
J 

Atributo Llaves Datos Long Dec Null? Nº Nombre del - 1 Tipo
� 
d 1 

Cod tema Pk Numérico 11 O No 

2 Cod unidad 

3 Cod actividad 

4 Cod res 

Pk Numérico 

Pk Numérico 

Pk Numérico 

5 Cod act creada Pk Numérico 

6 Dese] Varchar 

7 Desc2 Varchar 

8 Resultado Varchar 

11 o No

11 o No

11 o No

11 o No

50 No 

50 No 

50 No 
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Descripción 

Campo que identifica de 
forma única a los temas 

Campo que identifica de 
fonna única a las 

unidades. 

Campo que identifica de 
forma única a las 

actividades 

Campo que identifica de 
forma única a las 

respuestas 

Campo que identifica de 
forma única a las 

actividades creadas 

Campo que guarda la 
frase 1 del complete. 

Campo que guarda la 
frase2 del complete 

Campo que guarda la 
Frase faltante, que sirve 

de respuesta 



Nombre de la tabla: RES_AHORCADO 

Nombre Largo: RES _AHORCADO 
Descripción 

Almacena la información de cada una de ----

Modulo: Adm. ejes temáticos y Educación 
las respuestas de la actividad del 

ahorcado 
Tipo: 

N" 
Nombre del 

Llaves 
Tipo de 

Long Dec Null? Descripción 
Atributo Datos 

Cod tema Pk Numérico l l o No 
Campo que identifica de 
forma única a los temas 

Campo que identifica de 

2 Cod unidad Pk Numérico 11 o No forma única a las 

unidades. 

Campo que identifica de 
,, 
.) Cod actividad Pk Numérico 11 o No forma única a las 

actividades 

4 Cod _palabra Pk Numérico 11 o No
Campo que identifica de 
forma única a la palabra. 

Campo que identifica de 

5 Cod act creada Pk Numérico 11 o No forma única a las 
actividades creadas 

Campo que guarda la 

6 Palabra Varchar 50 J_ No palabra que sirve de 

L respuesta. 
- ---
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Nombre de la tabla: RESPUESTA

Nombre Largo: RESPUESTA

__ Descripción 

Modulo: Evaluación

Tipo: 

Nº 
Nombre del 

Atributo 

Cod _pregunta 

2 Cod tema 

3 Cod unidad 

4 Cod_respuesta 

5 Des_respuesta 

6r correcta

Llaves 
Tipo de 
Datos 

Pk Numérico 

Pk Numérico 

Pk Numérico 

Pk Numérico 

Varchar 

Varchar 

J 

Almacena la información de cada una de 
las respuestas con su respectiva 

pregunta que serán utilizadas para 
evaluar a los estudiantes 

Long Dec Null? 

11 o No

11 o No

11 o No

11 o No 

100 No 

50 No 1 
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Descripción 

Campo que identifica de 
manera única las 

respuestas. 

Campo que identifica 
manera única a los te 

de 
mas. 

Campo que identifica de 
manera única a las 

unidades. 
-

Campo que identifica de 
manera única a las 

respuestas 
-

Campo que guarda 1 a
descripción de las 

respuestas. 

NCampo que guarda F 



Nombre de la tabla: RESULTADO 

Nombre Largo: RESULTADOS 

Modulo: Evaluación. 

Tipo: 

Nº 
Nombre del 

Llaves 
Tipo de 

Atributo Datos 

Cod estu Pk Numérico 

2 Cod_pregunta Pk Numérico 

3 Cod tema Pk Numérico 

4 Cod eva Pk Numérico 

5 Cod unidad Pk Numérico 

6 respuesta Varchar 

Nombre de la tabla: TABLA_ CAMPO 

Nombre Largo: TABLA_CAMPO 

Modulo: reportes. 

Tipo: 

N
º 

Nombre del 
Llaves 

Tipo de 

Atributo Datos 

Cod_t Pk Varchar 

2 Codtcampo Pk Varchar 

3 nombre campo Pk varchar 

Descripción 
Almacena la información de los 

resultados de las evaluaciones de cada 
estudiante. 

Long Dec Nu/1? Descripción 

11 

11 

11 

11 

11 

50 

-

o 

o 

o 

o 

o 

- - -

Campo que identifica de 
No manera única a los 

estudiantes 

Campo que identifica de 
No manera única las 

preguntas. 

Campo que identifica de 
No manera única a los 

temas. 

Campo que identifica de 
No manera única a las 

evaluaciones. 

No 
Campo que identifica de 
manera única a la unidad 

Campo que almacena la 
respuesta escogida 

dentro de la evaluación. 

Descripción 
Almacena la información de las tablas 

del sistema de información y los campos 

J 
que conforma cada tabla. 

Long Dec Null? Descripción 

Campo que almacena los 
30 No nombres de las tablas del 

sistema. 

Campo que almacena los 
30 No nombres de los campos 

de una tabla. 

Campo que almacena los 
30 No nombres de los campos 

de una tabla. 

33 



Nombre de la tabla: l TABLADESCRIPCION
Descripción 

Nombre Largo: TABLADESCRIPCION Almacena la información de las
relaciones existentes entre las tablas.

Modulo: reportes. 
Tipo: 

1-Nombr e del Tipo de N º 

Atributo Llaves Datos Long Dec Null? Descripción 

Campo que almacena los
TJ Pk Varchar 30 No nombres de las tablas del

sistema. 
Campo que almacena los

2 T2 Pk Varchar 30 No nombres de las tablas del
sistema. 

Campo que almacena ]os

3 Campo] varchar 30 No nombres de los campos 
de una tabla de (t l )  que
tiene relación con (t2). 

Campo que almacena los

4 Campo2 varchar 30 No nombres de los campos 
de una tabla de (t2) que 
tiene relación con (ti).

Nombre de la tabla: TEMA
Descripción 

Nombre Largo: TEMA Almacena la información de cada una de

Modulo: Adm. ejes temáticos y Educación 
los Temas de las correspondientes 

unidades. 
Tipo: 

N º 
Nombre del I L l  

A .b I 
aves tn uo Datos 

T

�� 
ong Dec Nu/1? Descrip ción 

Cod tema

2 Cod unidad

" 

., Nom tema

4 estado

5 Descripción

6 Curso

Pk

Pk

Pk

Numérico 11

Numérico 11

Varchar 100

Varchar 50

Varchar 200

Varcbar 20
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o No Campo que identifica de 
manera única a los temas.

o No Campo que identifica de
manera única a los temas.
Campo que guarda cada

o No uno de los nombres de los
temas 

Campo que guarda el
o No estado (habilitado, 

deshabilitado). 

o No Campo que guarda la
descripción del tema.

No Campo que almacena
�código del curso. 



Nombre de la tabla: UNIDAD 

Nombre Largo: UNIDAD 

Modulo: Adm. ejes temáticos y educación
Tipo: 

N" Nombre del Llaves Tipo de 
Atributo Datos 

Cod unidad Pk Numérico 
2 Des unidad Varchar 

Nombre de la tabla: USUARIO 

Nombre Largo: USUARIO 

Modulo: Adm. de Usuario

Tipo: 

Long 

11 

50 

Descripción 
Almacena la información básica de cada 
una de las unidades presentadas en el 

software para su estudio. 

Dec Null? 1- Descripción

o No Campo que identifica de manera única a las unidades. 
Campo que guarda cada una No de las descripciones de las unjdades. 

Descripción 
Almacena a cada uno de los docentes 

que interactúan con el software educativo 

N.,[ Nombre del l 
Atributo Llaves 1 

Tipo de
Datos Long Dec Null? Descripción 

Cod_usu 
2 Nom_usu 
3 Pass usu 

Pk Numérico 
Varchar 
Varchar 

11 o 

50 
50 

No 
No 
No 

---

Campo que identifica de forma única a los usuarios 
Campo que guarda el 

nombre de los usuarios.

! Campo que guarda la contraseña de acceso del usuario. 

Nombre de la tabla: VACREREFENCIA 

Nombre Largo: VACREREFENCIA 

Modulo: Reportes. 

Descripción 
Almacena la información de las 

relaciones entre todas las tablas del 
sistema 

Tipo: 

N" Nombre del Llaves Atributo 

Nomtabl Pk 
2 Nomtab2 Pk 

Tipo de --� Dato�ng Dec Nul/? --1-- -- Descripción 

Varchar 50 No 
Var _ch_ar__ 50 �_-__ [, No 
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Almacena los nombres de las tablas. 
Almacena los nombres de las tablas. _J 



Descripción 

Nombre de la tabla: VIDEO

Nombre Largo: Tipos de Usuarios
Almacena los videos de las unidades por

temas 
Modulo: Adm. Ejes temáticos 

Tipo: 

;f,v"�mbre del LI 1 11po de --L--

�
tributo aves Datos ong

1 , Cod_tema Pk Numérico 11

2 Cod _ unidad

3 Nombre

4 Ubicación

Pk

Pk

Numérico 1 I

Varchar 500

Varchar 200

Dec 

o 

o 

o 

o 

s __
_ 
curs

� 
Pk V archar

1 

2
-

º
-�
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Null? 

No

No

No

No

No

Descripción 

Campo que identifica de
forma única a los temas 

Campo que identifica de
forma única a las

unidades. 

Campo que guarda el
nombre del video 

Campo que guarda la
ubicación del video. 

Almacena el código del
curso al que corresponde

un video. 



SCRIPT DE LA BASE DATOS 

CREATE TABLE 'actividad' ( 

'cod_actividad' int(11) NOT NULL default 'O', 

'desc_actividad' varchar(50) default NULL, 

PRIMARY KEY ('cod_actividad') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE 'actividad_creada' ( 

'cod_unidad' int(11) default NULL. 

'cod_tema' int(11) default NULL, 

'cod_actividad' int(11) default NULL, 

'cod_act_creada' int(11) NOT NULL default 'O'. 

'nombre' varchar(50) default NULL, 

PRIMARY KEY ('cod_act_creada') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE 'auditoria' ( 

'cod_usu' varchar(20) default NULL, 

'nom_usu' varchar(100) default NULL, 

'fecha' date default '0000-00-00', 

'hora' varchar(15) default NULL, 

'tabla_manipulada' varchar(50) default NULL. 

'operacion' varchar(50) default NULL, 

'llave' varchar(50) default NULL 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE ·auditoria_estu' ( 

'cod_curso' varchar(20) default NULL, 

'cod_estu' varchar(25) default 'O', 

·nom_estu' varchar(50) default 'O', 

'fecha' date default '0000-00-00', 

'hora' varchar(15) default 'O', 

'tabla_manipulada' varchar(25) default 'O', 

'operacion' varchar(25) default 'O', 

'llave' varchar(50) default 'O' 

) TYPE=MylSAM: 
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CREATE TABLE 'calificacion' ( 

'cod_estu' int(11) NOT NULL default ·o·,

'cod_eva' int(11) NOT NULL default 'O', 

'calificacion' int(11) default NULL. 

PRIMARY KEY ('cod_estu' ,'cod_eva') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE ·curso· ( 

·coct_curso· varchar(50) NOT NULL default ", 

'des_curso· varchar(50) default NULL, 

'cod_usu· int(11) default NULL, 

PRIMARY KEY ('cod_curso') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE 'edusocr ( 

·cod
r 

varchar(20) NOT NULL default 'O',

'nombre· varchar(20} default NULL. 

PRIMARY KEY ('codf) 

) TYPE=MylSAM: 

INSERT INTO edusoci VALUES("actividad","actividad"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("actividad_creada","actividad_creada"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("calificacion","calificacion"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("curso",''curso"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("ejemplo","ejemplo"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("estudiante","estudiante"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("eva_preg","eva_preg"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("evaluacion","evaluacion"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("pregunta","pregunta"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("res_actividad","res_actividad"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("res_ahorcado"."res_ahorcado'1; 

INSERT INTO edusoci VALUES("respuesta","respuesta"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("resultado","resultado"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("tema"."tema"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("unidad","unidad"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("usuario"."usuario"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("video","video"); 
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INSERT INTO edusoci VALUES("auditoria","auditoria"); 

INSERT INTO edusoci VALUES("auditoria_estu","auditoria_estu"); 

CREATE TABLE 'ejemplo' ( 

'cod_tema· int(11) NOT NULL default 'O'. 

'cod_unidad' int(11) NOT NULL default 'O', 

·nombre· varchar(70) default NULL,

'ubicacion' varchar(100) NOT NULL default 'O', 

·curso· varchar(15) NOT NULL default ·o·.

PRIMARY KEY ('cod_tema·. 'cod_unidad' ,'ubicacion· .'curso') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE ·estudiante· ( 

·cod_estu' int(11) NOT NULL default 'O'. 

'nom_estu· varchar(50) default NULL, 

·pass_estu' varchar(50) default NULL,

·cod_curso· varchar(50) default NULL,

PRIMARY KEY ('cod_estu') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE ·eva_preg' ( 

·cod_evaluacion· int(11) NOT NULL default 'O', 

'cod_tema· int(11) NOT NULL default 'O', 

'cod_unidad' int(11) NOT NULL default 'O', 

'cod_pregunta· int(11) NOT NULL default 'O', 

PRIMARY KEY ('cod_tema· ,'cod_unidad' ,'cod_evaluacion· ,'cod_pregunta') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE ·evaluacion· ( 

'cod_evaluacion' int(11) NOT NULL default 'O', 

'desc_evaluacion· varchar(SO) default NULL, 

·estado' varchar(SO) default NULL, 

'ubicacion' int(11) default NULL, 

·ubicacion1' int(11) default NULL,

'curso' varchar(15) default NULL, 

PRIMARY KEY ('cod_evaluacion') 

) TYPE=MylSAM: 
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CREATE TABLE 'mensajes' ( 

'mensaje_id' int(15) NOT NULL auto_increment, 

'mensaje_nombre' varchar(25) default NULL, 

'mensaje_comentario' varchar(25) default NULL. 

PRIMARY KEY ('mensaje_id') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE 'pregunta' ( 

'cod_pregunta' int(11) NOT NULL default ·o·, 

'cod_tema· int(11) NOT NULL default 'O', 

'cod_unidad' inl(11) NOT NULL default 'O', 

'des_pregunta' varchar(50) default NULL, 

PRIMARY KEY (' cod_pregunta' ,' cod_tema · ,'cod_unidad') 

) TYPE=My1SAM; 

CREATE TABLE 'res_actividad' ( 

·cod_tema' int(11) NOT NULL default 'O'. 

'cod_unidad' int(11) NOT NULL default 'O', 

'cod_actividad· int(11) defaull NULL, 

'cod_res· int(11) NOT NULL default 'O', 

'desc1' varchar(50) default NULL, 

'desc2' varchar(50) default NULL, 

·resultado' varchar(SO) default NULL, 

'cod_act_creada' inl(11) default NULL, 

PRIMARY KEY ('cod_res'.'cod_tema','cod_unidad') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE 'res_ahorcado' ( 

'cod_tema' int(11) NOT NULL default ·o·. 

'cod_unidad' int(11) NOT NULL default 'O', 

'cod_actividad' int(11) defaull NULL, 

·cod_palabra' int(11) NOT NULL default 'O',

'palabra' varchar(50) default NULL, 

'cod_act_creada' int(11) default NULL, 

PRIMARY KEY ('cod_palabra') 

) TYPE=MylSAM; 
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CREATE TABLE 'respuesta· ( 

·cod_pregunta· int(11) NOT NULL default 'O', 

· cod_tema · int(11) NOT NULL default 'O'. 

'cod_unidad· int(11) NOT NULL default ·o·. 

'cod_respuesta· int(11) NOT NULL default 'O', 

'des_respuesta· varchar(100) default NULL, 

·correcta' varchar(50) default NULL, 

PRIMARY KEY (' cod_respuesta •. · cod_ tema·,' cod_ unidad·,· cod _pregunta') 

) TYPE=MylSAM; 

CREA TE TABLE . resultado. ( 

·cod_estu· int(11) NOT NULL default 'O', 

·cod_pregunta· int(11) NOT NULL default 'O', 

·cod_tema· int(11) NOT NULL default 'O'. 

'cod_eva· int(11) NOT NULL default 'O'. 

·cod_unidad' int(11) NOT NULL default 'O', 

·respuesta· varchar(50) default NULL, 

PRIMARYKEY ('cod_estu·:coc1_tema','cod_pregunta·:coc1_eva·:coc1_unidad') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE ·tabla_campo· ( 

'codf varchar(30) default NULL, 

·codtcampo· varchar(30) default NULL.

·nombrecampo· varchar(30) default NULL

) TYPE=MylSAM; 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("actividad","cod_actividad","cod_actividad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES{"actividad","desc_actividad","desc_actividad"); 

INSERT INTO tabla_ campo VALUES("actividad_ creada", "cod_ unidad" ,"cod_ unidad"); 

INSERT INTO tabla_ campo VALUESC'actividad_ creada", "cod_tema" ,"cod _ tema"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("aclividad_creada","cod_aclividad","cod_actividad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("actividad_creada","cod_act_creada","cod_act_creada"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("actividad_creada","nombre","nombre"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("calificacion","cod_estu","cod_estu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("calificacion","cod_eva","cod_eva"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("calificacion","calificacion","calificacion"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("curso","cod_curso"."cod_curso"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("curso",''des_curso","des_curso"): 
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INSERT INTO tabla_campo VALUESicurso"."cod_usu•:coc1_usu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUESC'ejemplo","cod_tema"."cod_tema"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUESC'ejemplo","cod_unidad"."cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("ejemplo","nombre","nombre"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("ejemplo","ubicacion•,•ubicacion'); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("estudiante","cod_estu","cod_estu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("estudiante","nom_estu","nom_estu"); 

INSERT INTO tabla_ campo VALUES("estudiante· ,"pass_ estu","pass_ estu"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("estudiante","cod_curso","cod_curso•); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("eva_preg","cod_evaluacion","cod_evaluacion"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("eva_preg","cod_tema","cod_tema"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("eva_preg","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("eva_preg","cod_pregunta" ,"cod_pregunta"); 

INSERT INTO tabla_ campo VALUES("evaluacion" ,"cod_ evaluacion" ,"cod_ evaluacion'1; 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("evaluacion·.·ctesc_evaluacion","desc_evaluacion"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("evaluacion","estado","estado"); 

INSERT INTO tabla_ campo VALUES("evaluacion•. "ubicacion•, "ubicacion"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("evaluacion","ubicacion1","ubicacion1"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUESf'pregunta","cod_pregunta","cod_pregunta"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("pregunta","cod_tema","cod_tema"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUESipregunta","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("pregunta","des_pregunta","des_pregunta"); 

INSERT INTO tabla_ campo VALUES("res _ actividad" ,"cod _ tema" ,"cod_ tema"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_actividad","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_actividad","cod_actividad","cod_actividad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_actividad","cod_res","cod_res"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_actividad","desc1"."desc1"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_actividad","desc2","desc2'1; 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_actividad","resultado" ."resultado"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_actividad","cod_act_creada","cod_act_creada"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_ahorcado","cod_tema"."cod_terna"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_ahorcado","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_ahorcado","cod_actividad","cod_actividad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_ahorcado","cod_palabra","cod_palabra"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_ahorcado","palabra","palabra"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_ahorcado","cod_act_creada","cod_act_creada"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_ahorcado","pista","pista"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("res_ahorcado","cod_palabra","cod_palabra"): 
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INSERT INTO tabla_campo VALUESirespuesta","cod_pregunta","cod_pregunta"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("respuesta","cod_tema","cod_tema"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("respuesta","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("respuesta","cod_respuesta"."cod_respuesta"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("respuesta","des_respuesta","des_respuesta"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("resultado"."cod_estu","cod_estu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("resultado","cod_pregunta","cod_pregunta"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("resultado"."cod_tema","cod_tema"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("resultado","cod_eva","cod_eva"); 

INSERT INTO tabla_ campo VALUES("resultado"."cod _ unidad" ,"cod_ unidad"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("resuttado"."respuesta","respuesta"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("tema","cod_tema","cod_tema"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("tema","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("tema","nom_tema","nom_tema"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("tema","estado","estado"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("tema"."descripcion","descripcion"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("unidad","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("unidad","des_unidad","des_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("usuario"."cod_usu"."cod_usu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("usuario"."nom_usu","nom_usu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("usuario","pass_usu"."pass_usu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("video","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("video","nombre","nombre"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("video","ubicacion","ubicacion"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("respuesta","correcta"."correcta"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("video","cod_tema","cod_tema"): 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("evaluacion","curso","curso"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("ejemplo","curso","curso"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("tema","Curso","Curso"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES(''video","curso","curso"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria","cod_usu","cod_usu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUESf'auditoria"."nom_usu","nom_usu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria","fecha","fecha"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria","hora","hora"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria","tabla_manipulada","tabla_manipulada"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria","operacion","operacion"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria","llave","llave"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria_estu","cod_estu"."cod_estu"); 
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INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria_estu"."nom_estu","nom_estu"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria_estu"."tabla_manipulada","tabla_manipulada"); 

INSERT INTO tabla_ campo VALUES("auditoria_ estu", "operacion"' ,"operacion"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria_estu","fecha","fecha"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria_estu","hora"."hora"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria_estu","cod_curso","cod_curso"); 

INSERT INTO tabla_campo VALUES("auditoria_estu","llave","llave"); 

CREATE TABLE 'tabladescripcion· ( 

·11· varchar(30) NOT NULL default 'O', 

·t2· varchar(30) NOT NULL default 'O', 

·campo1' varchar(30) defaull NULL,

·campo2' varchar(30) default NULL, 

PRIMARY KEY ('t1'.'t2') 

) TYPE=MylSAM; 

INSERT INTO tabladescripcion VALUESf'unidad"."tema","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("tema","ejemplo","cod_tema","cod_tema"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("actividad","actividad_creada","cod_actividad","cod_actividad"): 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("actividad_creada","unidad","cod_unidad","cod_unidad"): 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("actividad_creada","tema","cod_tema","cod_tema"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("actividad_creada","res_actividad","cod_act_creada","cod_act_creada"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("actividad_creada","res_ahorcado","cod_act_creada","cod_act_creada"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("califteacion", "estudiante" ."cod_ estu". "cod_ estu"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("calificacion","evaluacion","cod_eva","cod_evaluacion"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("curso","usuaño","cod_usu","cod_usu"): 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("ejemplo","tema","cod_tema"."cod_tema"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("ejemplo","unidad","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("estudiante"."curso","cod_curso","cod_curso"): 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("eva_preg","evaluacion","cod_evaluacion","cod_evaluacion"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("eva_preg","tema","cod_tema","cod_tema"): 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("eva_preg","unidad","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("eva_preg", "pregunta" ,"rod_pregunta", "cod_pregunta"}; 

INSERT INTO tabladescripcion VALUESf'pregunta","tema","cod_tema"."cod_tema"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("pregunta","unidad","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("res_actividad","tema","cod_tema","cod_tema"); 

!NSERT INTO tabladescripcion VALUES("res_actividad","unidad,.,"cod_unidad","cod_unidad"):

INSERT INTO tabladescripciOn VALUES("res_actividad","actividad","cod_actividad","cod_actividad"); 
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INSERT INTO tabladescripcion VALUES{"res_ahorcado"."tema","cod_tema·:cod_tema"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("res_ahorcado"."unidad","cod_unidad","cod_unidad'1; 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("res_ ahorcado", "actividad" ,"cod_ actividad", "cod_actividad"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("respuesta","pregunta"."cod_pregunta","cod_pregunta"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("respuesta","tema","cod_tema·:coo_tema"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("respuesta","unidad","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("resultado","estudiante". "cod_ estu", "cod_ estu"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("resuttado","pregunta"."cod_pregunta·.·coo_pregunta"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("resultado","tema","cod_tema","cod_tema"): 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("resultado","unidad","cod_unidad","cod_unidad"); 

INSERT INTO tabladescñpcion VALUES("resultado" ,"evaluacion", "cod_ eva". "cod_ evaluacion"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("video" ,"tema", "cod_tema" ,"cod _ tema"): 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("video", "unidad", "cod_ unidad", "cod_ unidad"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("ejemplo","curso","curso"."cod_curso"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("tema","curso","Curso"."cod_curso"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("video","curso"."curso","cod_curso"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("auditoria" ,"usuario" ,"cod_ usu" ,''cod_usu'): 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("auditoña_estu"."curso","cod_curso","cod_curso"); 

INSERT INTO tabladescripcion VALUES("auditoria_estu","estudiante","cod_estu","cod_estu"); 

CREATE TABLE 'tema' ( 

'cod_tema· varchar(SO) NOT NULL default 'O', 

·cod_unidad· varchar(SO) NOT NULL default 'O', 

·nom_tema· varchar(100) default 'O',

·estado' varchar(SO) default 'O',

'descripcion· varchar(100) default ·o·. 

·curso· varchar(SO) NOT NULL default ·o·,

PRIMARY KEY ícod_tema· ,'cod_unidad' ,'Curso') 

) TYPE=MylSAM; 

CREATE TABLE 'unidad' ( 

'cod_unidad· int(11) NOT NULL default 'O', 

'des_unidad' varchar(SO) default NULL, 

PRIMARY KEY ('cod_unidad') 

) TYPE=MylSAM; 

INSERT INTO unidad VALUES("1","Me oriento en el espacio"); 

INSERT INTO unidad VALUES("2"."EI relieve y el clima"); 
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INSERT INTO unidad VALUES("3","Clases de paisajes"); 

INSERT INTO unidad VALUES("4"."Las regiones naturales"); 

INSERT INTO unidad VALUES("5","EI municipio y el Departamento"); 

INSERT INTO unidad VALUES("6"."Normas para la vida en socie<:lad"); 

CREATE TABLE 'usuario' ( 

'cod_usu· int(11) NOT NULL default 'O', 

·nom_usu· varchar(50) default NULL. 

'pass_usu· varchar(50) NOT NULL default ", 

PRIMARY KEY ('cod_usu') 

) TYPE=MylSAM; 

INSERT INTO usuario VALUES("1","Ana Maria Hoyos","c4ca4238a0b923820dcc509a6f75849b"); 

CREATE TABLE ·vacreferencia' ( 

·nomtab1 · varchar(50) NOT NULL default 'O', 

·nomtab2' varchar(50) NOT NULL default 'O',

PRIMARY KEY ('nomtab1','nomtab2') 

) TYPE=MylSAM; 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","actividad_creada"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES{"actividad","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES{"actividad","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","calificacion"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","curso"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","ejemplo"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","estudiante"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","evaluacion"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","eva_preg"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","pregunta'1: 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","resultado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","res_actividad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","res_ahorcado'"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","tema"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","unidad"); 

tNSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad","video"); 
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INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","auditoria"): 

tNSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","calificacion"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada"."curso"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","ejemplo"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","estudiante"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","evaluacion"); 

JNSERT JNTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","eva_preg"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","pregunta"); 

JNSERT JNTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","respuesta"); 

JNSERT JNTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","resultado''); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","res_actividad"); 

JNSERT tNTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","res_ahorcado''); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","tema"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","unidad"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada"."usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("actividad_creada","video"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("auditoria","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("auditoria","video"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion"."auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","auditoria_es1u"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion"."curso"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","ejemplo"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","estudiante"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","evalucion"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","eva_preg"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","pregunta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","resultado"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","res_actividad"): 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","res_ahorcado"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUESC'calificacion","tema"); 

tNSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","unidad"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("calificacion","video"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","auditoria"); 

JNSERT JNTO vacreferencia VALUES("curso","auditoria_estu"); 

JNSERT JNTO vacreferencia VALUES("curso","ejemplo"}; 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","estudiante"): 
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INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","evaluacion"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","eva_preg"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","pregunta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","resuttado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","res_actividad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","res_ahorcado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","tema"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("curso","video"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","estudiante"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","evaluacion"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","eva_preg"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","pregunta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejempto","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo"."resultado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","res_actividad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejempto","res_ahorcado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","tema"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo","usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("ejemplo",''video"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","evaluacion"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","eva_preg"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","pregunta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","resultado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","res_actividad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","res_ahorcado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","tema"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante","usuario"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("estudiante",''video"); 
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INSERT INTO vacreferencia VALUES("evaluacion","auditoria"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("evaluacion"."auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("evaluacion","pregunta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUESf'evaluacion","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("evaluacion"."resultado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("evaluacion","res_actividad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("evaluacion"."res_ahorcado"); 

INSERT lNTO vacreferencia VALUES("evaluacion"."tema"); 

lNSERT INTO vacreferencia VALUESC'evaluacion","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("evaluacion","usuario"); 

INSERT INTO vaCfeferencia VALUES("evaluacion"."video"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg","evaluacion"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg"."pregunta"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg","resultado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg"."res_actividad"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg"."res_ahorcado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg","tema"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg"."unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("eva_preg"."usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunta","auditoria"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunla","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunta","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunta","resultado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunta","res_actividad"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunta","res_ahorcado"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunta","tema"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunla","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunta","usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("pregunta","video"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("respuesta","auditoria"); 

INSERT tNTO vacreferencia VALUES("respuesta","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("respuesta","resultado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("respuesta","tema"); 

tNSERT INTO vacreferencia VALUES("respuesta","unidad"); 

JNSERT INTO vacreferencia VALUES("respuesta","usuario"); 
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INSERT INTO vacreferencia VALUES("respuesta","video"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("resultado","auditoria"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("resultado","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("resultado","tema"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("resultado","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("resultado","usuario"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("resultado"."video"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_actividad","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_actividad","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_actividad","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_actividad","resultadoj; 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_actividad","res_ahoracado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_actividad","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_actividad","usuario"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_actividad","video"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_ahorcado","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_ahorcado"."auditoña_estu'); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_ahorcado","respuesta"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_ahorcado"."resultado"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_ahorcado","tema"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_ahorcado","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_ahorcado","usuarío"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("res_ahorcado","video"): 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("tema","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES('iema","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("tema","unidad"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("tema","usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("tema","video"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("unidad"."auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("unidad","auditoria_estu"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("unidad","usuario"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("unidad"."video"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("usuario","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("usuario","auditoña_estuj; 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("usuario","video"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("video","auditoria"); 

INSERT INTO vacreferencia VALUES("video","auditoria_estu"); 

50 



CREATE TABLE 'video· ( 

·cod_tema· int(11} NOT NULL default 'O', 

·cod_unidad' int(11) NOT NULL default 'O',

·nombre· varchar(50) default NULL.

·ubicacion· varchar(200) NOT NULL defautt ·o·, 

·curso· varchar(15) NOT NULL default 'O',

PRIMARY KEY (' cod_tema' ,' cod_ unidad',' ubicacion ·:curso') 

) TYPE=MylSAM; 

Gestión de la configuración del software 

Hay que aclarar que la gestión de la configuración del software no es el 

mantenimiento del software, puesto que es una serie de actividades que 

centran sus esfuerzos en el cambio asociado a la corrección de errores y a los 

cambios debido a las mejoras producidas por los requisitos del cliente después 

de que el software haya sido entregado. 
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1. ELECCIÓN DE MODULO.

: ro9soc1_g 
. @f;EJP,:; • .G e . .

� ¾s. · \;:::) . � . . 

• 11111111' • � :i o 

. 

., .•• �
--= -WY � 

....._., . l 

Fig.l Elección de modulo 

Esta es la primera ventana que encuentra el usuario al momento de ejecutar la 

aplicación, esta contiene tres opciones, para ingresar al módulo de docente, al 

modulo de estudiantes ó salir de la aplicación.

2. INICIO DE SESIÓN DOCENTE .

' INGRISO � 

Docente 

Cedula j55301885 

Contraseña � 

Fig.2 inicio de sesión de docente. 



En esta ventana debe ingresar el código y password requisitos para ingresar al 

modulo del docente. Está cuenta con tres opciones de operaciones descritas a 

continuación: 

Presionando este botón se podrá cambiar de usuario, y el sistema lo 

enviará a la ventana de la Fig l. 

Si los datos están correctamente digitados y son validos para el sistema, al 

presionar este botón puede acceder al menú del docente. 

Este es el botón que le permitirá salir de la aplicación. 

Nota: 

Para poder acceder a este modulo los datos deben almacenarlos en el 
sistema. En caso de que ya conozca su cuenta y contraseña ingrese la 
información en los campos especificados, en caso de que desconozca 
dicha información, comuníquese con el administrador del software. 



Fig. 3 menú docente. 

Esta ventana es el menú principal que manejará el docente, el cual le permitirá 

administrar toda la información para el buen desempeño del sistema, en ella 

encontrará 5 módulos básicos: 

• Administración de usuarios.

� Administración de ejes temáticos. 

� Evaluaciones . 

., Reportes. 

� Búsquedas. 

Además de estas opciones cuenta con los botones mostrados en la unidad 2.

Cambio de usuario y salir.

Para poder ver las diferentes opciones con que cuenta cada modulo es necesario 

que presione su respectivo botón y posterior a esto aparecerá el menú 

correspondiente. 



1 2.1.1. ADMISTRACIÓN DE USUARIOS.

Fig. 4 menú administración de usuarios.. 

Este modulo cuenta con tres opciones que son: 

• Cursos: Este enlace me lleva a la ventana de Cursos donde se controla la

información referente a los cursos (ver sección 2.1.1.1).

• Docentes: Presionando este vínculo puede acceder a la ventana de

Docentes. donde realiza todas las operaciones referentes a los profesores

que manipulan el sistema (ver sección 2.1.1.2).

• Estudiantes: Oprimiendo este enlace lo lleva a la ventada donde se puede

manejar toda la información de los estudiantes que utilizan la aplicación (ver

sección 2.1.1.3).



------

Fig. 5 cursos. 

En esta ventana usted puede manipular toda la información correspondiente a los 

cursos que utilizan la herramienta. Las operaciones que podrá realizar son las 

siguientes: 

1CREAR UN NUEVO CURSO. 

Para crear un nuevo curso es necesario presionar el botón (g) , posterior a 

esto escoge una opción la lista de curso, el nombre del curso y por ultimo 

selecciona un nombre de docente de la lista. Para completar la operación debe 

presionar el botón �J y aceptar los mensajes de confirmación.

Nota: 

En los campos donde aparece una lista de selección no se puede escribir 
ninguna información, únicamente seleccionar los datos de la lista. 
Además que en caso de no ingresar información en algún campo o que la 
información no sea correcta, el sistema muestra mensajes de error, 



1 BUSCAR INFORMACIÓN DEL CURSO.

Para buscar un curso usted debe seleccionar en el campe, e ºo-so, el código del

curso que desea buscar, posterior a esto deberá presionar � y si el curso ya
esta registrado en el sistema este le arroja la información correspondiente, en caso 
de no estarlo el sistema le arroja un mensaje de error. 

Nota: 

Si el botón de buscar aparece de color gris su estado es 
deshabilitado, para habilitarlo debe oprimir el botón 

De igual forma si no se conoce el código del curso puede seleccionar e� 
donde aparece una lista con todos los cursos existentes y presionando doble clic 
sobre alguno de ellos desaparece la lista y la información se ubica en los campos 
correspondientes, en caso de no que querer seleccionar ningún registro, para 
desaparecer esta lista presione el botón ('=). Ver fig. 6.

Fig. 6 ver todos los cursos. 



1 ACTUAUZAR INFORMACIÓN [)EL CURSO.

Para actualizar información correspondiente a los cursos es necesario utilizar el 

método buscar descrito anteriormente, posterior a esto puede modificar la 

información correspondiente, luego deberá presionar el botón 
Ql!lif 

, y por 

último aparecen unos mensajes de confirmación donde puede aceptar o cancelar 

la operación realizada. 

Nota: 

No se puede modificar los campos requeridos por el sistema, 
p_c; rf Pr.ir. P.I r.órfian rf P. r.urc:;n. 

1 EUMINAR UN CURSO.

Para eliminar un curso es Pre-requisito buscar el curso (pasos 
�-

anteriormente), una vez hecho este proceso debe presionar el botón 

aceptar el mensaje de confirmación de la operación. 

Nota: 

Para que un curso se pueda eliminar deberá estar el código 
rf P.I r.ur.c;n P.n .c;u r.amnn r.nrrP..c;nnnrfiP.ntP.. 

y 



1 SALIR. 

Para poder salir de esta ventana y volver a la ventana de la figura 3 debe presionar

el botón e,]. 

Fig. 7 Docentes 

En esta ventana se puede manipular toda la información correspondiente a los
docentes que utilizan la aplicación. Las operaciones que puede realizar son las
siguientes:

ICREAR UNA NUEVA CUENTA DE t>OCENTE. 

Para crear una nueva cuenta de docente es necesario presionar el botón (?J 
posterior a esto digitar la cedula del docente, el nombre y por último digitar el

password con el que accederá al sistema ver figura 2. Para completar la operación

debe presionar el botón�) y aceptar los mensajes de confirmación.



Nota: 

En caso de no ingresar información en algún campo o que la información 
no sea correcta, el sistema mostrará un mensaje de error, de igual forma 
e;; /;:¡ infnrm;:,rilm rfinit;:irf;:, nn pe; v;:,Jirf;:i n;:ir;:¡ PI c;ic;tpm;:i. 

1 BUSCAR INFORMACIÓN DEL DOCENTE.

Para buscar usted debe digitar en el campo de cédula el número de identificación 

de la persona que desea buscar, posterior a esto deberá presionar Q) y si la 

información es correcta y el docente esta registrado, el sistema le arroja la 

información correspondiente, en caso de no estarlo aparece un mensaje de error. 

Nota: 

Si el botón de buscar aparece de color gris su est;ufn e: 

deshabilitado, para habilitarlo deberá oprimir el botón 

De igual forma si no se conoce el número de cédula de docente puede presionar 

e� donde aparece una lista con todos los docentes registrados( ver fig. 8) y

presionando doble clic sobre alguno de ellos se oculta la lista y la información se 

ubica en los campos correspondientes, sino presiona sobre ningún registro y desea 

ocultar esta lista de docentes presione el botón (�J. 



Fig 8. Ver todos los docentes 

1 ACTUALIZAR INFORMACIÓN DEL DOCENTE.

Para actualizar información correspondiente a los docentes es necesario que 

primero utilice el método buscar descrito en la capitulo 2.1.2.2, posterior a esto 

--- modificar la información correspondiente, luego debe presionar el botón 

\!:!IW' y por último aparecen unos mensajes de confirmación donde puede

aceptar o cancelar la operación realizada. 

Nota: 

No se puede modificar los campos requeridos por el sistema, 
es decir, la cédula del docente. 

1 ELIMINAR UN DOCENTE.

Para eliminar un docente es Pre-requisito buscar la información del docente, una 

vez hecho este proceso debe presionar el botón I y aceptar el mensaje de 

confirmación de la operación. 



\) SALIR. 

Nota: 

Para que un docente se pueda eliminar deberá estar la 
cédula en su campo correspondiente. 
La información con que se ingresó al sistema no puede ser 
eliminada. 

Para poder salir de esta ventana y volver a la ventana de la figura 3 debe presionar 

el botón(!)

Fig 9. Estudiantes 

En esta ventana se puede manipular toda la información correspondiente a los 

estudiantes que utilizan la aplicación. Las operaciones que puede realizar son las 

siguientes: 



ICREAR UNA NUEVA CUENTA DE ESTUDIANTE. 

Para crear una nueva cuenta de estudiante es necesario presionar el botón (?J 
posterior a esto digitar el código del estudiante, el nombre, seleccionar de la lista
el curso al que pertenece y por ultimo digitar el password con el que accederá al

sistema ver figura 2. Para completar la operación debe presionar el botón

(¡2] y aceptar los mensajes de confirmación.

Nota: 

En caso de no ingresar información en algún campo o que la información 
no sea correcta el sistema mostrará un mensaje de error, de igual forma 
,; IR infnrmñrifin rfinitñrfñ nn pe; vñlirfñ nñrñ PI c:;ic:;tPmñ. 

1 BUSCAR INFORMACIÓN DEL ESTUDIANTE. 

Para buscar, usted debe digitar en el campo de código el número �tificación
del estudiante que desea buscar, posterior a esto presionar � y si la
información es correcta y el estudiante esta registrado en el sistema, este le arroja

la información correspondiente, en caso de no estarlo aparece un mensaje de
error.

Nota: 

Si el botón de buscar aparece de color gris su esta_do--.,
deshabilitado, para habilitarlo deberá oprimir el botón 



De igual forma si no se conoce el número de código del estudiante puede
seleccionar � donde aparece una lísta con todos los docentes registrados

(Ver {ig. 10) y presionando doble clic sobre alguno de ellos desaparece la lista y la

información se ubicará en los campos correspondientes.

Fig 10. Ver todos los estudiantes 

1 ACTUAUZAR INFORMACIÓN DEL ESTUDIANTE.

Para actualizar información correspondiente a los estudiante es necesario que
primero utilice el método buscar descrito anteriormente, posterior a esto puede
modificar la información correspondiente, luego presione el botón , y por
último aparecen unos mensajes de confirmación donde puede aceptar o cancelar
la operación realizada.

Nota: 

No se puede modificar el campo requerido por el sistema, es 
decir, el código del estudiante, en caso de digitar información 
errada o campos en blanco aparecerá un mensaje de error. 



1 EUMINAR UN ESTUDIANTE.

Para eliminar un
. 

docente es Pre-requisito buscar la información del estu
tll 

pasos descritos previamente, una vez hecho este proceso presione el botón 
y aceptar el mensaje de confirmación de la operación. 

i SALIR.

Nota: 

Para que un estudiante se pueda eliminar debe estar el 
código en su campo correspondiente. 

Para poder salir de esta ventana y volver a la ventana de la figura 3 debe presionar 

el botón . �J 



1 2.1.2. ADMINISTRACIÓN DE EJ'ES TEMATICOS.

Fig. 11 Administrador de ejes temáticos. 

Este modulo cuenta con cuatro opciones que son: 

• Unidad: Este enlace lo lleva a la ventana de Unidad donde puede manipular

las unidades temáticas con sus respectivos temas, además de asignarle un

estado (habilitado ó deshabilitado) a los diferentes temas y es un enlace a

la ventana de tema (ver sección 2.1.2.1).

• Tema: Presionando este vinculo accede a la ventana de cambio de

contenidos donde puede cambiar los archivos de los contenidos de los temas

que son visualizados por los estudiantes (ver sección 2.1.2.2).

• Ejemplos: En este vínculo se accede a la ventana de ejemplos que maneja y

administra los complementos de los temas que son vistos por los

estudiantes (ver Sección 2.1.2.3).



• Actividades: Este vinculo despliega una ventana donde se puede escoge los

tipos actividades que desee administrar, las opciones son ahorcado y

complete frases (ver sección 2.1.2.4).

- -- ------ - ---- - -- - - - - - --

Esta ventana permite manipular los temas de cada curso haciendo que este tome 

características particulares (Habilitado y Deshabilitado), y de igual manera por 

medio de este puede acceder a otra ventana donde permite modificar el contenido 

de los temas así como controlar el manejo de videos de los diferentes contenidos, 

pero teniendo en cuenta que es para un curso en particular ( el curso que 

seleccionó en la lista). 

{ig.12 unidad 

Para manipular los temas de la unidad de un curso en particular es necesario elegir 

en la lista el código del curso, posterior a esto, seleccionar la unidad de la lista 

desplegable, y posterior a esto aparecen los temas que corresponden a esta 

unidad en la tabla de la parte inferior ver fig. 12.



� BUSCAR UNIDADES. 

{ig.13 ver todas las unidades. 

Para buscar las diferentes unidades temáticas que hacen parte de esta aplicación 

es necesario hacer clic en el botón e� , posterior a esto aparece una ventana

con el nombre de todas la unidades, para regresar a la fig.12 es necesario oprimir 

le botón (�J. 

� CAMBIAR ESTADO DE TEMAS. 

Los temas de las diferentes unidades cuentan con estados de habilitado y 

deshabilitado, esto sirve para controlar los temas que son vistos por los 

estudiantes en la aplicación, para cambiar un tema de estado es necesario seguir 

las indicaciones de la sección 2.1.2.1, posterior a esto en esta ventana hay un 

mensaje que le dice "presione doble clic para habilitar o deshabilitar", por ende si 

quiere que un tema cambie de estado, es necesario que lo seleccione y haciendo 

doble clic este automáticamente cambia de estado. Como se describe la siguiente 

figura: 



{ig.14 cambio de estado de los temas. 

i MODIFICAR EL CONTENIDO Y ADMINISTRAR VIDEOS A UN TEMA.

fig.15 Gestión de contenidos temáticos. 

Para acceder a esta ventana es necesario hacer los pasos descritos en la sección 

2.1.2.1, y posterior a esto ubicarse en uno de los temas y cuando este seleccionado 

presionar la tecla enter, luego aparece la ventana de la fig.15 donde se muestra la 

información de este tema seleccionado. En esta ventana verá un pequeño editor 

donde aparece el contenido de este tema, aquí usted puede modificar el contenido 

así como cambiar le color, el tipo de letra, y el tamaño. (Estas opciones están en 



una barra en la parte superior de la ventana ver fig.15). Para que esas 

modificaciones queden guardadas en el sistema es necesario que presione el botón 

Nota: 

Para realizar una modificación a las características del texto, 
sea colocarlo subrayado, color, entre otros, es necesario 
tenerlo este texto seleccionado. 

Las opciones para administrar los videos concernientes un tema específico son las 
siguientes: 

1 ADICIONAR UN VIDEO.

Para adicionar un video es necesario presionar el botón examinar, posterior a esto 

aparece un ventana (ver fig. 16) donde ubicará y seleccionará el video que desea 

adicionar en el tema correspondiente, después, presione el botón aceptar y luego 

de esto aparece una ventana donde debe digitar el nombre que le desea dar al 
video, es decir, el nombre que verán los estudiantes en el momento de buscar los 

videos a observar (ver fig.17), cuando ya haya digi� nombre del video debe 

presionar el botón aceptar y por ultimo el botón l.gJ mostrado en la fig.15,

cuando lo haga, aparecen unos mensajes de confirmación, y después de esto su 
video queda almacenado en el sistema. 
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Fig 16. Examinar 
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Fig. 17. Asignar nombre 

1 EUMINAR UN VIDEO.

Para eliminar un video simplemente debemos hacer clic en el botón (S) y

aparece una ventana que contiene una lista con todos los nombres de los videos 

que corresponden a este tema del curso previamente seleccionado, como se ve en 

la Fig.18 
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la 
fig. 18 eliminar video. 



Para eliminar un video predeterminado es necesario seleccionarlo y presionar doble

clic sobre el mismo y posterior a esto aparece un mensaje de confirmación y
después eliminar el video seleccionado.

1 CONSULTAR VIDEOS.

• 8u!c4!' \HG.e�s ffl 
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Fig. 19. Visualizar nombres de videos. 

Para conocer los videos que hacen parte de un tema determinado, es necesario
llenar los campos de curso, unidad y tema, respectivamente, después presionar el
botón � y aparecerá una ventana con una lista de todos los nombre de los
videos que hacen parte de este tema, cabe anotar que usted únicamente podrá
observar los nombre del video mas no podrá observar el video como tal.

NOTA: 

Las modificaciones que haga al contenido del tema, así como

las operaciones concernientes al manejo de videos 
ÚNICAMENTE será para le curso que selecciono en la 
ventana. de la fig. 12. 

En caso de obtener algún botón deshabilitado debe presionar 
el botón Q.I] 



- ----

Fig.20 Cambio de contenidos. 

Para acceder a esta ventana es necesario que presione el vinculo Tema (ver 

Fig.11) y posterior a esto aparece esta ventana en la cual puede cambiar los 

archivos de los contenidos de los temas de un curso en particular, esta opción le 

puede ser útil en el caso que desee cambiar la información de los temas a los 

estudiantes, usted primero debe crear o buscar un archivo que desea mostrar, 

pero este debe estar en un formato RTF. A este archivo le puede colocar la 

información que desee y las imágenes que considere relevantes, una vez tenga 

este documento creado lo puede almacenar en la herramienta mediante los 

siguientes pasos: primero, debe seleccionar el curso de la lista desplegable y 

posterior a esto, buscar en la lista de opciones de la unidad el nombre de la unidad 

que contiene a un tema en especifico, habiendo cumplido estos pasos, se puede 

buscar el tema, después de esto debe presionar el botón examinar cuando lo 

haga, aparecerá una ventana donde tendrá que buscar el archivo que desea subir 

al sistema, lo selecciona y después presiona el botón abrir.



Fig.21 Examinar. 

Después de esto desaparece esta ventana y para guardar este archivo en el
sistema es necesario, presionar el botón (�] , cuando lo haga se visualizan
mensajes de confirmación y posterior a esto sus archivos ya son parte de este

sistema de información.

,; SALIR 

Presionando el botón � J , puede cerrar esta ventana y volver al menú de

docentes (ver fig 11).

� 
---- -- - - - - -� - -- --

Fig.22 Ejemplos. 



Para poder llegar a esta ventana es necesario que presione el vinculo ejemplo (ver 

Fig.11) y posterior a esto aparece esta ventana en la cual puede administrar los 

ejemplos de cada tema correspondientes a una unidad, estos ejemplos son un 

apoyo para el aprendizaje del estudiante, por ello el ingreso de los mismos al 

sistemas es de suma importancia; para administrar los ejemplos usted podrá 

realizar las siguientes operaciones: 

1 ADICIONAR UN COMPLEMENTO

Para poder adicionar un complemento usted debe en primera instancia seleccionar 

de la lista desplegable el grupo al cual desea adicionarle el complemento, posterior 

a esto, seleccionar de la lista de opciones la unidad en la cual esta el tema a 

buscar, y por último, seleccionar de la lista de tema el que desea manipular; 

habiendo cumplido estos pasos en su respectivo orden, presione el botón 

examinar, cuando lo haga, aparece un ventana en la cual usted puede buscar el 

archivo que desea almacenar en la aplicación después de esto debe oprimir el 

botón abrir como se ilustra en la fig. 23 . 
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Fig.23 examinar ejemplo. 



NOTA: 

Los archivos que podrá almacenar en el software únicamente 
podrán ser de formato, JPG, GIF, BMP, SWF, RTF. 

Habiendo cumplido los pasos anteriormente descritos, aparece la ventana de la 

FIG. 24. en la cual debe digitar el nombre que le desee dar al complemento que 

desea ingresar, este nombre servirá como referencia para los niños en el momento 

que deseen verlo, después de digitar esta información presione el botón aceptar. 

No-mbrc � 

Fig.24 dar nombre a ejemplo. 

Cuando ya haya realizado estos pasos, haga clic sobre el botón �J y acepte

los mensajes de confirmación. 

1 BUSCAR UN COMPLEMENTO

Fig.25 Buscar un ejemplo. 



Para conocer los ejemplos que hacen parte de un tema determinado, es Ll)rio 

llenas los campos de curso, unidad y tema, luego presionar el botón � , 
después aparece una ventana con una lista de todos los nombre de los 
complementos que hacen parte de este tema, cabe anotar que usted únicamente 
puede observar los nombre de los complementos mas no puede observar el 

archivo en ejecución. 

NOTA: 

En caso de obtener alg,;
t§r 

deshabilitado 
debe presionar el botón 

1 EUMINAR UN COMPLEMENTO

Para eliminar un complemento debe seleccionar de las listas que aparecen en la 
ventana, el curso, unidad y tema en donde se encuentra en archivo que desea 
eliminar, después simplemente debe hacer clic en el botón (S) y aparecerá
una ventana que contiene una lista con todos los nombres de los complementos 
temáticos que corresponden a este tema del curso previamente seleccionado, 
como se ve en la siguiente figura: 

Fig.26 eliminar un ejemplo. 



Para eliminar un archivo determinado es necesario seleccionarlo y presionar doble 

clic sobre el mismo y posterior a esto aparece un mensaje de confirmación y 

después automáticamente desaparece el video del sistema. 

i 
- - -� 

Fig.27. Seleccionar tipo de actividad. 

Para poder llegar a esta ventana es necesario que presione el vinculo actividad 

(ver Fig.11) y después visualiza esta ventana en la cual puede seleccionar que tipo 

de actividad desea manipular, existen dos opciones, completar frases y el 

ahorcado, cuando ya haya seleccionado la actividad que desea utilizar, presione el 

botón aceptar. 



2.1.2.4.1. COMPLETE FRASES. 

Fig.28 complete frases. 

En esta ventana usted controla todo lo relacionado con esta actividad, aquí puede 

hacer las siguientes operaciones: 

1 CREAR UNA ACTIVIDAD

Fig.29. crear complete. 

Para crear una actividad debe presionar el botón � y posterior a esto 
seleccionar de la lista de opciones la unidad, después, seleccionar el tema de la 
unidad previamente seleccionada a la cual le desea crear esta actividad; luego 



debe darle un nombre distintivo al complete, este le sirve como referencia al 
estudiante en el momento de utilizarlo; cuando ya haya llenado esta información 

encuentra un recuadro ( ver Fig. 29) en el cual contiene los diferentes formatos que 

admite esta actividad, usted puede señalar los tipos de formato que desea 
implementar en su actividad así como cuantas frases desea que los estudiantes 

realicen (MAXIMO 10 FRASES EN TOTAL POR ACTIVIDAD CREADA). Habiendo 

llenado esta información presione el botón �) ,Cuando lo haga, se visualizan 

unos mensajes de confirmación y posterior a esto aparecerán unas ventanas ( ver

fig. 30) en las cuales tendrá que llenar la información concerniente al tipo de 

formato que haya seleccionado, esta ventana aparece el numero de veces que 
usted decidió implementar en la actividad. En la parte superior de la ventana 
aparece el tipo de formato que le corresponde llenar y le indica cual es el orden de 
las frases y como debe llenarlo, cuando ya halla llenado la información presione el 
botón �)e inmediatamente su frase queda almacenada en el sistema, cuando 
ya haya llenado todos los formatos el numero de veces previamente establecido 

aparece un mensaje de confirmación del sistema. 

Fig.30 tipos de formato del complete. 



1 BUSCAR UNA ACTIVIDAD

Para buscar una actividad es necesario conocer sus datos básicos es decir el 
nombre de la unidad y el temas Ll) esta ubicada, habiendo llenando esta

información debe presionar botón � cuando lo haga aparecerá una lista ( ver

fig. 31) con los código y nombre de todas la actividades creadas, para llevar esta 

información a sus campos correspondientes como se ve en la fig. 29 debe 

seleccionar la fila y presionar doble clic sobre el mismo posterior a esto desaparece 

la lista y queda la ventana como se ve en la fig 29.

Fig.31. buscar complete. 

Otra manera de visualizar las actividades que pertenecen a un tema y a una 
unidad es en primer instancia seleccionar la unidad y el tema de las actividades 
que desea buscar, cuando ya haya llenado esta información, debe presionar el 
botón @ cuando lo haga aparecerá una lista con el nombre de la actividad de 
la información de las frases, a diferencia que el buscar mostrado anteriormente en 
este no sucederá nada si decide presionar doble clic sobre algún elemento de la 

lista. Esta solo le permite visualizar las frases que conforman una actividad (ver fig

32.) 



Fig.32. ver todos complete 

'fb MODIFICAR UNA ACTIVIDAD.

Para modificar una actividad debe buscar la actividad (proceso descrito 

anteriormente) y posterior a esto presionar el botón 
'--� 

cuando lo haga y si la 

información sea correcta aparece la siguiente ventana que es un mensaje de 

confirmación para empezar a modificar las frases. 

Proyecto - - - � 

Desea modificar las frases con las respuetas> 

SÍ No I Cancelar 

Fig.33. mensaje de confirmación para modificar actividad. 

Posterior a esto, aparece una ventana con las frases y usted puede cambiarlas 

como considere, después presione el botón 
\,!!S,PI 

y sus cambios estarán 

registrados en el sistema. 



Fig.34. Modificar complete 

1 EUMINAR UNA ACTIVIDAD.

Para poder eliminar una actividad del sistema primero debe aplicar el método 

buscar descrito previamente y presionar doble clic sobre la actividad(

5j
esea 

eliminar, cuando estén los campos llenos, debe presionar el botón y 

después aparecerán unos mensajes de confirmación, cuando ya haya realizado 

estos pasos, la actividad seleccionada esta eliminada en el sistema. 

2.1.2.4.2. AHORCADO . 

Fig.35. Ahorcado. 



En esta ventana usted puede controlar todo lo relacionado con esta actividad, aquí 
puede hacer las siguientes operaciones: 

� CREAR UNA ACTIVIDAD 

Fig.36. crear actividad ahorcado. 

Para crear una actívídad debe presíonar el botón ® y posteríor a esto 
seleccionar de la lista de opciones la unidad, después, seleccionar el tema de la 
unidad previamente marcada a la cual le desea crear esta actividad; posterior a 
esto debe darle un nombre distintivo al ahorcado, este le sirve como referencia al 
estudiante en el momento de utilizarlo, después de esto debe digitar la palabra 
que desea que lo niños utilicen en la actividad, es decir, esta palabra será la que 
los niños tendrán que descubrir en dicha actividad, luego ingrese una pista la cual 
le servirá al estudiante para guiarse y poder encontrar la palabra; cuando ya haya 
realízando esta ínformacíón presíone el botón �)· 

NOTA: 

El nombre de la actividad y la palabra a buscar debe contener 
mínimo 3 caracteres. 



1 BUSCAR UNA ACTIVIDAD

Para buscar una actividad es necesario conocer sus datos básicos, es decir, el
nombre de la unidad y et temas donde esta ubicada, habiendo llenando esta

información debe presionar botón C.�ando lo haga aparece una lista ( ver fig.

37) que cuenta con los código y nombre de todas la actividades creadas junto con

las palabras que los estudiantes utilizan en cada actividad, para llevar esta
información a los campos correspondientes, en necesario seleccionar el campo de
la información y presionar doble clic sobre el mismo, de esta forma desaparece

esta lista de información y la ventana queda como se muestra en la fig. 36. En caso

de no presionar c'G@Jlic sobre ningún registro de información usted puede
presionar el botón ...- y de esta manera desaparecerá la lista de información y

volver a ver la fig. 36.

Fig.37. buscar ahorcado. 

1 MODIFICAR UNA ACTIVIDAD

Para modificar una actividad debe buscar la actividad (proceso descrito
anteriormente) y posterior a esto digitar la información que desea modificar,
cuando lo haga presione el botón \!!!W y después aceptar unos mensajes de
confirmación cuando lo haga sus cambios quedan guardados en el sistema.



Nota: 
Los campos que se sugieren modificar son nombre e la 
actividad y la palabra a buscar. 

1 ELIMINAR UNA ACTIVIDAD.

Para poder eliminar una actividad del sistema primero debe aplicar el método 

buscar descrito previamente y presionar doble clic sobre la actividad rsoesea 

eliminar, cuando estén los campos llenos, haga clic sobre el botón y 

después aparecen unos mensajes de confirmación, cuando ya haya realizado estos 

pasos la actividad seleccionada esta eliminada del sistema. 



t 2.1.3. EVALUACIONES.
- .

- - � 

Fig.38. menú de evaluaciones 

Este modulo cuenta con dos opciones que son: 

• Preguntas: Presionando este vínculo puede acceder a la ventana de 

preguntas. donde realiza todas las operaciones referentes a la 

administración de preguntas que se utilizan en las evaluaciones (ver sección

2.1.3.1).

• Evaluaciones: Este enlace lo lleva a la ventana de evaluaciones donde se

controla la información referente a las evaluaciones que desarrollan los

estudiantes (ver sección 2.1.3.2).



1 
- - -- -- --� -

Esta ventana le permite administrar la información referente a las preguntas
contenidas en las evaluaciones que los estudiantes realizan en cada tema visto
para ellos. El formato de la pregunta es de opción múltiple con única respuesta.

(tg.39 preguntas 

1 CREAR PREGUNTAS

Para crear una pregunta debe en primera instancia presionar el botón ® 
cuando lo haga debe seleccionar de las lista de opciones la unidad y el tema al
cual va a pertenecer la pregunta , es decir cada pregunta debe estar relaciona con
una tema y unidad en particular, posterior a esto, digite el enunciado de la
pregunta y presione el botón �], que esta a un lado de la caja de texto donde

digito el enunciado de la pregunta, ver Fig.39 cuando lo haga aparecerá un

mensaje de confirmación y posterior a esto debe digitar las opciones de respuesta
y seleccionar la que es la respuesta correcta, después de esto debe presionar el

botón (Q.J que esta al lado de los casillas donde digita las respuestas, ver Fig.



39, cuando lo haga aparecen unos mensajes de confirmación y después de esto su

pregunta queda almacenada en el sistema.

Fig 40. crear pregunta. 

1 BUSCAR PREGUNTAS

Para buscar una pregunta es necesario buscar la unidad y el tema al cual

pertenece y posterior a esto presionar el botón � , cuando lo haga aparecerá
una ventana la cual contiene todas las preguntas y los códigos de las mismas

correspondientes al tema y unidad previamente seleccionados ( ver {ig. 40); para

volver a la ventana de la fig. 39 debe presionar el botón ({J 



Fig 41. Buscar pregunta. 

1 MODIFICAR PREGUNTAS

Para modificar una pregunta es necesario realizar los pasos descritos en la sección 

de buscar una pregunta, cuando llegue a la fig.40 debe presionar el doble clic 

sobre la pregunta que desea modificar posterior esto desaparecerá esta ventana y 

puede visualizar la ventana de la fig.39 una vez se encuentre acá, puede modificar 

el contenido de la con, 1'1ta y sus opciones de respuesta, después de esto debe

presionar el botón '-!!!al, después aparecen unos mensajes de confirmación y su 

pregunta junto con las respuestas quedan modificadas en el sistema. 

1i; ELIMINAR PREGUNTAS

Para eliminar una pregunta es necesario realizar los pasos descritos en la sección 

de buscar una pregunta, cuando llegue a la fig.40 debe presionar doble clic sobre 

la pregunta que desea eliminar, después de esto la ventana va a desaparecer y 

puede visualizar la ventana de la fig.39 una vez se encuentre acá debe presionar el 



botón (i)t aceptar unos mensaje de confirmación, cuando lo haga la pregunta

seleccionada queda eliminada del sistema. 

Fig. 42. evaluación. 

- -- -� -

Esta ventana le permite administrar la información referente a las evaluaciones 

que los estudiantes realizan en cada tema visto para ellos, esta evaluación puede 

contener preguntas de diferentes temas y unidades que fueron creadas en la 

ventana de preguntas (ver sección 2.1.3.3). 

i CREAR EVALUACIÓN

Para crear una evaluación debe presionar el botón Ct1J, seleccionar de la lista de

opciones el grupo al cual desea crearle la evaluación, digitar el nombre de la 

evaluación y seleccionar el estado en el cual desea crear la evaluación, los estados 

son Habilitado ó Deshabilitado y son los encargados de hacer que una evaluación 

sea visible, y la pueda realizar el estudiante; después debe seleccionar la unidad y



la tema donde desea ubicar la evaluación para que los estudiantes la realicen en 
su modulo, posterior a esto debe presionar el botón�). (ver fig.43).

Fig 43. Crear Evaluación. 

Cuando haya realizado los pasos anteriormente descritos es cuando puede
agregarle las preguntas a la evaluación y lo puede realizar de la siguiente manera:
Seleccione la unidad y el tema en el cual se encuentra la pregunta que desea
agregar, cuando lo haga aparecerán las preguntas en la primera lista, estas
corresponden a todas las peguntas que han sido creadas en ese tema, para
agregar una de estas preguntas en la evaluación debe presionar doble clic sobre
ella y automáticamente esta es almacenada en la evaluación, usted puede
observar que en la segunda lista aparecen todas las preguntas que han sido
agregadas a esa evaluación, estas pueden ser de diferentes unidades y temas, en 

caso de desear eliminar una pregunta de la evaluación debe presionar doble clic
sobre la pregunta pero de la segunda lista. (ver fig. 43)



Lista de todas las 
preguntas de un tema 

Lista de las preguntas de 
una evacuación 

Fig. 44. Adicionar preguntas evaluación. 

1 BUSCAR EVALUACIÓN.

Para buscar una evaluación debe seleccionar el grupo al cual le corresponde la 

evaluación y seleccionar de la lista de opciones el nombre de la evaluación la cual 

desea buscar y posterior a esto presione el botón Ú ) , después aparece toda la

información general de la evaluación junto con sus preguntas. 

1 MODIFICAR EVALUACIÓN.

Para modificar una evaluación es pre-requisito que esta sea buscada por el método 

descrito previamente, cuando el sistema arroje la información correspondiente a la 

evaluación usted puede modificarla así como insertar ó eliminar preguntas 

asociadas a esta, cuando ya haya modificado la información presione el botón 

, acepte los mensajes de confirmación y posterior a esto la evaluación 

queda actualizada en el sistema. 



1 EUMINAR EVALUACIÓN.

Para eliminar una el sistema es necesario buscar dicha evaluación (método 

descrito previamente), cuando lo haga presione el botón (i), acepte los

mensajes de confirmación y después de esto la evaluación deseada queda 

eliminada del sistema. 



1 2.1.4. BUSQUEDAS.
- --

Fig.45. menú de busquedas. 

Este modulo cuenta con seis opciones que son: 

• Búsqueda de estudiantes por curso (ver sección 2.1.4.1).

• Búsqueda de docente por curso (ver sección 2.1.4.2).

• Búsqueda de tema por unidad (ver sección 2.1.4.3).

• Búsqueda de preguntas por eje temático (ver sección 2.1.4.4).

• Búsqueda de evaluación (ver sección 2.1.4.5).

• Búsqueda de calificaciones grupo /estudiantes (ver sección 2.1.4.6).

- -- --- - - - -- - - ��---

Para realizar esta búsqueda es necesario presionar el vínculo con este nombre (ver 

fig. 45). Cuando lo haga, aparece una ventana en la cual debe seleccionar un 

curso de la lista desplegable y presionar el botón a). 



Fig.46. Búsqueda de estudiantes por curso. 

Cuando lo haga visualiza una ventana (ver Fig. 47), en donde aparece una lista con 

todos los estudiantes que perteneces a este curso. Para salir de esta búüVª Y 
volver al menú de docentes, presione e® en esta ventana y el botón �

de la ventana de la Fig. 46.

Fig.47. Resultado de la búsqueda de estudiantes por curso. 



-- - -- -

Para realizar esta búsqueda es necesario presionar el vínculo con este nombre (ver 
fig. 45). Cuando lo haga, aparece una ventana en la cual debe seleccionar un 
curso de la lista desplegable y presionar el botón [f) . 

Fig.48. Búsqueda de estudiantes por curso. 

Cuando lo haga visualiza una ventana ( ver Fig. 49), en donde aparece una lista con 

el docente responsable de ese curso. Para salir de esta búsqueda y volver al menú 
de docentes, presione [@Jen esta ventana y el botón (J Jde la ventana de la 

Fig. 48. 

Fig.49. Resultado de la búsqueda de estudiantes por curso. 



' 
-- - - -- -

Para realizar esta búsqueda es necesario presionar el vínculo con este nombre (ver
fig. 45). Cuando lo haga, aparece una ventana en la cual debe seleccionar la
unidad que desea buscar en la lista desplegable y presionar el botón � .

Fig.50. búsqueda de temas por unidad. 

Cuando lo haga visualiza una ventana ( ver Fig. 51), en donde aparece una lista con

todos los temas que perteneces a esta unidad. Para salir de esta búsqueda y
volver al menú de docentes, presionE [� en esta ventana y el botón 00 de

la ventana de la Fig. 50.

Fig.51. Resultado de la búsqueda de temas por unidad. 



1 . . 
--- - -

Para realizar esta búsqueda es necesario presionar el vínculo con este nombre (ver 
fig. 45). Cuando lo haga, aparece una ventana en la cual debe seleccionar la 
unidad y el tema que desea buscar en sus correspondientes la listas desplegables, 
después presionar el botón �. 

Fig.52. Búsqueda de preguntas por eje temático. 

Cuando lo haga visualiza una ventana ( ver Fig. 53), en donde aparece una lista con 

todas las preguntas que corresponden al tema y la unidad 
ct�

onada. Para salir 

de esta búsqueda y volver al menú de docentes, presione � n esta ventana y 

el botón C'-Jde la ventana de la Fig. 52.

Fig.53. Resultado de la búsqueda de preguntas por eje temático. 



Para realizar esta búsqueda es necesario presionar el vínculo con este nombre (ver 
fig. 45). Cuando lo haga, aparece una ventana en la cual debe seleccionar la 
unidad y el tema que desea buscar en sus correspondientes la listas desplegables, 

después presionar el botón Gil. 

Fig.54. Búsqueda de evaluaciones por eje temático. 

Cuando lo haga visualiza una ventana (ver Fig. 55), en donde aparece una lista con 

todas las evaluaciones que corresponden al tema y la unidad se
c

c
r

rda. Para 

salir de esta búsqu
O

ª
ú 

volver al menú de docentes, presione � en esta 

ventana y el botón � de la ventana de la Fig. 54.

Fig.55. Resultado de la búsqueda de evaluaciones por eje temático. 



� - - - - - - --

Para realizar esta búsqueda es necesario presionar el vínculo con este nombre (ver 

fig. 45). Cuando lo haga, aparece una ventana que contiene tres nombre los 

cuales corresponden a diferentes tipos de búsquedas los cuales son: 

� Resultado por estudiante: contendrá las repuestas que seleccionó el 

estudiante en una evaluación específica. 

� Calificaciones por estudiante: es la búsqueda encargada de mostrar todas las 

calificaciones que ha tenido un estudiante. 

� Calificaciones por grupo: Esta consulta dice cuales fueron las notas de todo 

un curso en una evaluación determinada. 

Para utilizar cualquiera de estas opciones es necesario seleccionarla y presionar el 

botón QJ· 

Fig.56. menú de búsquedas de calificaciones. 



\¡ BUSQUEDA DE RESULTADOS POR ESTUDIANTE. 

Para realizar esta búsqueda es necesario seleccionar el grupo de la lista de 

opciones, posterior a esto debe seleccionar el nombre del estudiante y por ultimo 

el nombre la de evaluación de desea analizar. Cuando ingrese esta información la 

lista que esta ubicada en la parte inferior de la ventana contendrá los enunciados 

de las preguntas que hacían parte de la evaluación, la respuesta verdadera y cual 

fue la que el estudiante contesto. (Ver fig. 57). 

Fig.57. Búsqueda de resultados por estudiante. 

,� BUSQUEDA DE CALIFICACIONES POR ESTUDIANTE. 

Para realizar esta búsqueda es necesario seleccionar el grupo al que pertenece el 

estudiante así como su nombre; cuando lo haga aparecerá en la lista de la parte 

inferior de la ventana los nombres de las evaluaciones que este estudiante ha 

realizado, con su respectiva calificación en dicha evaluación. 



Fig.58. Búsquedas de calificaciones por estudiante. 

'W BUSQUEDA DE CALIFICACIONES POR GRUPO.

Para ejecutar esta consulta es necesario que seleccione el grupo y el nombre de la 

evaluación que desea buscar. Cuando lo haga en la lista de la parte inferior 

aparecen los códigos de todos los estudiantes de ese grupo, sus nombres y la 

calificación que obtuvieron en dicha evaluación. 

Fig.59. Búsquedas de evaluaciones por curso. 



t 2.1.5. REPORTES.
-� ·-

Fig.60. Menú de reportes. 

Este modulo cuenta con cuatro opciones que son: 

• Reporte por estudiante: Este enlace lo lleva a la ventana en la cual puede

consultar la información del sistema ¡para generar el reporte de todas las

notas de las evaluaciones que ha desarrollado un estudiante específico (ver

sección 2.1.5.1).

• Reporte por curso: Éste es el enlace a la ventana en la que puede

consultar información para generar reportes de todo un curso en una

evaluación determinada (ver sección 2 .. 1.5.2).

• Reportes dinámicos: Este vinculo lo lleva a la ventana en la cual usted

consultar la información que considere (dentro de un grupo de opciones)

para generar un reporte deseado (ver sección 2.1.5.3).

• Auditoria: Este vinculo lo lleva a ventana en donde podrá consultar por

fechas las operaciones (guardar, borrar, modificar) que han hecho los

docentes para manipular la información (ver sección 2.1.5.4).
<· 



Fig.61. Reporte por estudiante 

Para generar un reporte por estudiantes es necesario que en la ventana que se 

muestra en la fig. 61 se seleccione el grupo �ombre del estudiante al cual se

desea consultar, después presione el botón � y aparecerá una pantalla en la 

cual se muestran las evaluaciones que ha hecho este estudiante y la calificación 
que obtuvo en las mismas. A continuación se mostrará un ejemplo de este reporte. 

Nota: 

Para volver a me
a v

cipal, es decir, al menú de la fig. 60 
presione el botón � 

� 



INSTITUTO POLITECNICO 

CRUZADA SOCIAL 

CALIFICACIÓN DE EVALUACIONES 

Estudiante: juan camilo caballero 

NOMBRE DE LA EVALUACIOf\l CALIFICACION 

Puntos C3rdin3les 50 

1 / 1 

EOUSOCI 

05/04/2007 
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Fig.62. Reporte por grupo. 

Para generar un reporte por grupo es necesario que en la ventana que se muestra 

en la fig. 62 se seleccione el grupo y el nombre de la evaluación al cual se desea 

consultar, después presione el botón a:J y aparecerá una pantalla en la cual se

muestra todos los estudiantes de este grupo que desarrollaron esta evaluación y la 

calificación que obtuvo cada uno en las mismas. A continuación se mostrará un 

ejemplo de este reporte. 

Nota: 

Para volver a mee 
rr

cipal, es decir, al menú de la fig. 60 
presione el botón � 

sa,, 



05/04/2007 

e
INSTITUTO POLITECNICO 

eCRUZAl>A SOCIAL 

CALIFICACIÓN DE GRUPO 

Docente: 

Evaluación: Puntos Cardinales 

CODIGO NOMBRE CALIFICACIOI\I 

55301885 ana juan domigues o 

2 rosario montes o 

1 juan camilo caballero 50 

/ 1 

EOUSOCI 



- ---- �-

Fig.63. Reportes Dinámicos. 

Para generar un reporte dinámico es necesario que en la ventana que se muestra 

en la fig.63, presione el botón (?J, después seleccione las tablas que necesita

para la consulta y los campos de las tablas que desea visualizar en el reporte, 

cuando lo haga automáticamente se llenan los campos que están al lado del árbol 

de las tablas del sistema con la consulta que usted esta generando en ese 

momento (Ver fig.64.); De la siguiente forma: 

_. Select: En este campo aparecen los campos que desea visualizar en la 

consulta . 

.J.. From: En este campo aparecen los nombres de las tablas que usted escogió 

para la consulta. 

+ Where: en este campo aparecen las relaciones ( en caso que existan) entre

los tablas seleccionadas para la consulta.
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Fig.64. Realizar Reportes Dinámicos. 

Además de esto, usted también puede agregar condiciones o restricciones al 

reporte que desea generar, esto lo puede hacer de la siguiente forma: 

En el combo que esta en la parte inferior de la ventana (ver Fig.65A) aparecen 

todos los campos de las tablas que ha seleccionado para la consulta , simplemente 

seleccione su campo de presencia, después seleccione el operador que necesita 

para la condición que desea realizar y posterior a esto el valor que desea agregarle 

a la condición; esto lo puede utilizar cuando necesite un reporte en el cual 

únicamente genere los estudiantes de un curso predeterminado por usted, por 

ejemplo, ó cualquier filtración de datos que considere necesaria. Una ves digite en 

el campo el valor que necesita para su filtro de información, presione el botón 

adicionar ver Fig.65B y automáticamente la condición que usted creo se agregará 

en el campo WHERE de la consulta deseada. 
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Fig.65A. Insertar parámetros en Reportes Dinámicos. 

Fig.658. Insertar parámetros en Reportes Dinámicos. 

Cuando considere que su reporte cumpla con las condiciones deseadas presione el
botón �� , después de esto aparece una ventana en la cual se muestra el
resultado de sus consulta ver Fig. 66, en caso que la consulta que usted genero no
tenga datos para mostrar aparece un mensaje que se lo indicará



Fig.66. resultado de la consulta. 

En caso que haya generado una consulta muy extensa y no se pueda visualizar en 

la grilla o desee imprimir el reporte generado presione el botón �J y se abrirá

Microsoft Excel con el resultado de la consulta, acá puede realizar todas las 

operaciones propias de este programa. Ver Fig.67 . 
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Fig.67. resultado de la consulta en Microso'{t Excel. 
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Fig.68. Menú de Auditoria. 

Para poder llegar a esta ventana es necesario que presione el vinculo auditoria

(ver Fig.11) y después visualiza esta ventana en la cual puede seleccionar que tipo 

de auditoria desea realizar, existen dos opciones, auditoria de docentes y auditoria 

de estudiantes, cuando ya haya seleccionado la auditoria que desea utilizar, 

presione el botón �J. 

2.1.5.4.1. AUDITORIA DE DOCENTES . 

Fig.69. Auditoria De Docentes. 



En este modulo usted puede ver todas las operaciones que realizaron los docentes 

registrados en el sistema, en que fechas y a que horas manipularon las tablas y 

que operación realizo sobre la tablas, es decir, si adicionó, eliminó, consultó ó 

modificó registros sobre esa tabla y la llave primaria del registro que manipuló. 

Esta ventana contiene una lista con todos los docentes registrados en el sistema y 

dos calendarios en los cuales puede escoger la fecha o el rango de fechas en el 

cual desea consultar. 

Las consultas que puede realizar en este modulo son las siguientes: 

- Auditoria sobre todos los docentes que manipulan la herramienta en

una fecha particular: Para realizar esta consulta coloque la lista de

docentes sin ningún docente seleccionado como se muestra en la Fig.70 y

haga clic sobre I? U} inicial seleccione la fecha que desee y después 

presione el botón j .
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Fig. 70. Auditoria De Docentes por fecha específica. 

k Auditoria sobre todos los docentes que manipulan la herramienta en un 

rango de fechas: Para realizar esta consulta coloque la lista de docentes sin 

ningún docente seleccionado como se muestra en la Fig. 71 y haga clic sobre 



la fecha inicial seleccione la fecha que desee, así mismo la fecha final y 

después presione el botón Gá::J. 
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Fig.71. Auditoria De Docentes por rango de fechas. 

'*' Auditoria sobre un docente especifico en una fecha particular: Para 

realizar esta consulta seleccione en la lista de docentes la persona que 

desea consultar como se muestra en la Fig. 72 y haga clic sobre la fecha 

inicial seleccione la fecha que desee y después presione el (á) . 
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Fig.72. Auditoria de un Docentes con fecha especifica. 



• Auditoria sobre un docente especifico en un rango de fechas: Para

realizar esta consulta seleccione de la lista de docentes la persona que

desea consultar como se muestra en la Fig.73 y haga clic sobre la fecha

inicial seleccione la fecha que desee, así mismo la fecha final y después

presione el botón e:¡). 
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Fig.73. Auditorio de un Docentes especifico por rango de fechas. 

Para salir de la ventana de auditoria de docentes presione el botón (J?J 

2.1.5.4.2. AUDITORIA DE ESTUDIANTES. 

Fig.74. Auditorio de estudiantes. 



En este modulo usted puede ver todas las operaciones que realizaron los

estudiantes registrados en el sistema, en que fechas y a que horas manipularon las
tablas y que operación realizo sobre la tablas, es decir, si adicionó, eliminó,

consultó ó modificó registros sobre esa tabla y la llave primaria del registro que

manipuló.

Esta ventana contiene una lista con todos grupos y estudiantes registrados en el
sistema y dos calendarios en los cuales puede escoger la fecha o el rango de

fechas en el cual desea consultar.

Las consultas que puede realizar en este modulo son las siguientes:

* Auditoria sobre todos los estudiantes que manipulan la herramienta en

una fecha: Para realizar esta consulta coloque la lista de curso y estudiantes

sin ningún curso ni estudiante seleccionado como se muestra en la Fig.75 y
haga clic sobre la fecha inicial seleccione la fecha que desee y después
presione el botón �-
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Fig.75. Auditoria de todos los estudiantes en una fecha. 



;l, Auditoria sobre todos los estudiantes que manipulan la herramienta en

un rango de fechas: Para realizar esta consulta coloque la lista de cursos y 

estudiantes sin ningún curso ni estudiante seleccionado como se muestra en 
la Fig.76 y haga clic sobre la fecha inicial seleccione la fecha que desee, así 

mismo la fecha final y después presione el botón � J 
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Fig.76. Auditoria de todos Los estudiantes en un rango de fechas . 

..-. Auditoria sobre todos los estudiantes de un grupo en una fecha

particular: Para realizar esta consulta seleccione en la lista de cursos el 

grupo al cual desea consultar, no seleccione ningún estudiante como se 

muestra en la Fig.77 y haga clic sobre la fecha inicial seleccione la fecha 
que desee y después presione el botón @· 
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Fig.77. Auditorio de todos los estudiantes de un grupo en una fecha. 



'*' Auditoria sobre todos los estudiantes de un grupo en un rango de 

fechas: Para realizar esta consulta seleccione de la lista de cursos el grupo 

al cual desea consultar, no seleccione ningún estudiante como se muestra 

en la Fig.78 y haga clic sobre la fecha inicial seleccione la fecha que desee, 
así mismo la fecha final y después presione el botón �-

Fig.78. Auditoria de todos los estudiantes de un grupo en un rango de fechas. 

'1 Auditoria sobre un estudiante determinado de un grupo en una fecha

particular: Para realizar esta consulta seleccione en la lista de cursos el 

grupo al cual pertenece la persona que desea consultar, después 
seleccione el nombre del estudiante como se muestra en la Fig.79 y haga 
clic sobrP 

Cál
ha inicial seleccione la fecha que desee y después presione 

el botón --4 .

Fig.79. Auditoria de un estudiante de un grupo en IJ.(IO fecha. 



4; Auditoria sobre un estudiante determinado de un grupo en un rango de

fechas: Para realizar esta consulta seleccione de la lista de cursos el grupo

al cual pertenece la persona que desea consultar, después seleccione el
nombre del estudiante como se muestra en la Fig.78 y haga clic sobre la

fecha inicial seleccione la fecha que desee, así mismo la fecha final y
después presione el botón �
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Fig.80. Auditorio de un estudiante de un grupo en un rango de fechas. 

Para salir de la ventana de auditoria de estudiantes presione el botón oo. 

� 
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Fig.81. menú de importar y exportar. 



Para poder llegar a esta ventana es necesario que presione el vinculo Importar/

exportar (ver Fig.11) y después visualiza esta ventana en la cual puede seleccionar

que tipo de operación desea realizar, existen dos opciones, exportar datos de la 

base de datos de la herramienta e importar datos de la base de datrF\ando ya 
haya seleccionado la operación que desea utilizar, presione el botón �-

2.1.5.5.1. EXPORTAR. 

Fig.82. Exportar. 

Este módulo sirve para exportar registros desde la base de datos del software a un 
archivo plano (backups). Esta operación se puede realizar de la siguiente manera:
Usted puede escoger las tablas las cuales desea realizarle el backup al archivo
plano, seleccionándolas de la lista de tablas que aparece en la ventana. Ver Fig.83.
Esto lo puede hacer presionando clic sobre el check que aparece al lado de la 

tabla; en caso de querer exportar todas las tablas presione el botón l-.¿) ver

Fig.83 automáticamente quedan seleccionadas todas las tablas de la lista. Si desea

deseleccionar todas las tablas seleccionadas para la exportación presione el botón

®· Ver Fig.84.



Fig.83. seleccionar todas las tablas. 

Fig.84. Deseleccionar todas las tablas. 

Cuando ya haya escogido las tablas para la exportación, presione el botón 00 
Después de esto aparece una ventana en la cual debe ingresar el nombre que 

desea colocarle al archivo de texto (backup) que se generará con los datos de las 

tablas previamente seleccionados. Ver Fig. 85. 

Nombre... [El 

Fig.84. Deseleccionar todas las tablas. 



Después de haber digitado el nombre que desea colocarle al archivo de texto 

presione el botón aceptar y posterior a esto aparece una ventana (ver Fig.85) en 

la cual le pregunta si desea ver el contenido del archivo que acaba de generar en 

caso de hacer clic sobre "si". Se abrirá el block de notas en el cual están los datos 

que se exportaron. Ver fig.86. 

Para poder salir de esta ventana de exportación presione el botón (Jl]. 

� 
Desea ver el contenido de este archi\/0? 

SÍ No 

Fig.85. Ver el contenido del archivo generado. 

f'> oxportar auditoria.txt - Bloc de notas GJ§� 
Archivo Eooón Foonoto Ve< Ayudo 
auditoria. cod_usu 
auditoria. nom_usu 
auditoria. fecha 
aud1tori a. hora 
auditoria. tabla.JTianipulada 
auditoria.operacion 
auditoria. llave,¡ 
·1·, 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007", '08:32:11 p.m.·, ·evaluac1on·, 'Guardar', ·1· 
·1·, 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007', '08:39:39 p.m.', 'estudiante·, 'Guardar', '147852' 
·1·, 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007', '08:46:44 p.m.', 'tema·, 'Modificar', '3A-5-1' 
'1', 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007', '08:46:44 p.m.', '·tema', 'Modificar', '3A-5-1' 
'1', 'Ana Maria Hoyos·, '15/05/2007', '08:52:16 p.m.',' ejemplo', 'Guardar', '3A-1-1' 
'1', 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007', '08:52:16 p.m.', 'eJemplo', 'Guardar', '3A-1-l' 
·1·, 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007', '08:58:57 p.m.·, 'eJemplo', 'Guardar', '38-1-1' 
'1', 'Ana Maria Hoyos·. '15/05/2007', '09:23:17 p.m.', 'e1emp10·, 'Guardar', '3C-1-1' 
·1·, 'Ana Maria Hoyos·, '15/05/2007', '09:36:23 p.m.·, 'eJemplo'. 'Guardar', '3c-1-1· 
·1·, 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007', '09:36:23 p.m.', 'e1emp10·, 'Eliminar' 1 '3C-1-l' 
'1', 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007', '09:36:23 p.m.·, 'eJemplo', 'Guardar', 3c-1-1· 
·1·, 'Ana Maria Hoyos', '15/05/2007', '09:38:24 p.m.', ·e1emp10·, 'Eliminar' 1 '3A-1-1' 
'l', 'Ana Maria Hoyos·, '15/05/2007', '09:38:24 p.m.', 'eJemplo', 'Guardar', 3A-1-1' 
·1·, 'Ana Maria Hoyos', '20/05/2007', '07:00:52 p.m.', 'curso·, ·consultar', '3c' 
'l', 'Ana Maria Hoyos', '20/05/2007', '06:58:25 p.m.', ·curso', 'consultar', '3A' 
·1·, 'Ana Maria Hoyos·, ·20/05/2007', '07:03:07 p.m.·, 'estudiante', 'consultar·, '123456' 
'1', 'Ana Maria Hoyos', '20/05/2007', '07:03:07 p.m.·, ·es tudiante', 'Consultar', '654321' 
'1', 'Ana Maria Hoyos·, '20/05/2007', '07:05:14 p.m.', 'estudiante', 'consultar', '123456' 
'1', 'Ana Maria Hoyos', '20/05/2007', '07:05:14 p.m.·, 'estudiante', 'consultar·, '123456' 
'l' 'Ana Maria Hoyos·, '20/05/2007', '07:06:25 p.m.·, ·usuario', ·consultar', '55301885' 
·1·:·Ana Maria Hoyos', ·20/05/2007', '07:06:25 p.m.·, ·usuario', 'consultar·, ·1· 

Fig.86. exportación de la base de datos a un archivo de texto. 



2.1.5.5.2. IMPORTAR . 
.. 

Fig.87. importar 

Este módulo sirve para importar los registros de la base de datos contenidos en los
backups que fueron creados en la opción de exportar. Esta operación le servirá
para recuperar la información en la base de datos en caso de haber pérdida. Esta
operación se puede realizar de la siguiente manera: Usted puede escoger las
tablas las cuales desea importar a la base de datos, seleccionándolas de las lista
de tablas que aparece en la ventana. Ver Fig.88. Esto lo puede hacer presionando
clic sobre el check que aparece al lado de la tabla; en caso de querer importar

todas las tablas presione el botón 6Sr'J ver Fig.88, automáticamente quedan

selecci® todas las tablas de la lista. Si desea deseleccionar todas las tablas

seleccionadas para la importación presione el botón @· Ver Fig.89.



Fig.88. seleccionar todas las tablas. 

Fig.89. Deseleccionar todas las tablas. 

Cuando ya haya escogido las tablas para ta importación, presione el botón 

Después de esto aparece una ventana en la cual debe seleccionar el archivo que 

desea importar, posterior a esto presione e:I botón abrir ver fig.90 y se ingresarán 

en la base de datos los elementos aceptados por la integridad referencial y que se 

encuentres en optimas condiciones para su ingreso, de lo contrario aparece un 

mensaje "errores de importación" , en caso de presentarse esta situación lo puede 

solucionar revisando el archivo que desea cargar o en volviendo a generar la 

exportación en su respectivo modulo. 



Seleccione el ,uch1vo a ca.rgc.r �18:J 

i_:.E� 

'--""°"" 

'--""" 

U"""" 

._.'-"<!ad 
....,.jvidrc,os {;Jaa.td 
[¡) c.,.. do edrm:l.b<t 
0c....de-.bct 
Qed,socil,td 
0-.... 
0 .......... .,. 
0-.bct 

--0.,,,.;.;.,,,_codgo_.,...,bt 
(:)u:EM .txt 
{DMOIXJ.OCAAGAA.J','lt.DA,t>t 
(Ü p,O')«tO.b:t 

� N- .:J� 
Momo<de<ed Tipo: r

i,-,,.

---.. -
..,..
-r� ... �

1
---------,_::] 

e--. 1 
r Abioomontwodeióblietd\lo 

Fig.90. seleccionar el archivo a cargar. 



• 3. INICIO DE SESIÓN ESTUDIANTE.

Estudiante 

Codigo 

Contraseña 

Fig.91 inicio de sesión de estudiante. 

En esta ventana se deberá ingresar el código y password requisito para ingresar al 

modulo del estudiante. Esta ventana cuenta con dos opciones de operaciones 

descritas a continuación: 

Si los datos están correctamente digitados y son validos para el sistema, al 

presionar este botón se podrá acceder al menú del estudiante. 

Este es el botón que le permitirá salir de la aplicación. 

� Nota: 

Para que los estudiantes puedan acceder, los datos de los mismos deben 
estar almacenados en el sistema. Si el estudiante ya conoce su cuenta y 
contraseña indíquele donde debe ingresar la información en los campos 
específicos, en caso de que desconozca dicha información, debera dirigirse 
al administrador del software. 



.. Ltw.,1J 1$!.i 

Fig. 92 menú docente. 

Esta ventana comprende el menú principal que manejará el estudiante, el cual le 

permitirá navegar por entre las unidades que conforman su malla curricular y en 

ella se encuentran 6 botones los cuales corresponden a las 6 unidades: 

� Unidad 1 - Me oriento en el espacio . 

.J.. Unidad 2 - El relieve y el clima. 

¿. Unidad 3 - Clases de pasajes. 

* Unidad 4 - Las regiones naturales.

• Unidad 5 - El municipio y el departamento.

• Unidad 6 - Normas para la vida en sociedad

Además de estas opciones cuenta con los botones mostrados en la unidad 2.

Cambio de usuario y salir.

Para poder ver las diferentes temas con que cuenta cada unidad es necesario que 

presione sobre el botón y cuando lo haga aparecerá una imagen la cual contiene 

enlaces paces para los difer�htes temas de la unidad seleccionada. 



13.1.1. CONTENIDOS TEMATICOS.DE LAS UNIDADES. 
= 

---
� - �-

Para llega al menú de la unidad 1 es necesario presionar el botón "" 
... _,. 

, cuando 

lo haga va a aparecer la siguiente ventana en la cual presionando sobre los 

elementos descritos en la figura puede acceder a su contenido temático y al menú 

correspondiente por tema. 

Temal: 

Me oriento en el 

espacio 

Temas: 

Donde esta ubicado 

nuestro país 

Fig. 93. menú Me oriento en el espacio. 

Tema2: 

Otras formas de 

orientamos 

Tema3: 

Las representaciones 

graficas 

Tema4: 

Los mapas, planos y 

escala 



Me oriento en el espacio 

Lo meJ� mcocro de ot".t.l"ltO""f\O'S' ,en un 1t,g<r ;;;- u11htondo 
1(.1,s pu,'ltos <Ol"'Otl"IC-le�. Lo:; punto-:i cO"d,...otes s<>n <VO'ti:9: 
Ot,tme o ute (E). ccc-,dentc u ot:su- (O}, noMe (N), y 
sur (S). 

Hay tc.Mbt.én punto:: urdniioJc.:; ,ntttMed•os: e.1 �.ste 
(NO). el St.rOCstit (SO). d noreste (Ne). y el surutit 

(SE). 

c.� una rcF""e:::e.ntoc.,Of, g,'Ofico <k 
lo� punf� c<rdu\O.les· )' los p.,nt0$ ,ntcrme:d,� Ob� 
f:l"I to f"<>SO de los v-entos. q.,e el no,•t.t. y�, ,;ar ,:;on pont� 
opvcsto� �,,-� :s:i: <k ,g...iol formo ,c;-te: y e:I o:.1e 

Fig. 94. Puntos Cardinales. 

La siguiente figura corresponde al tema de puntos cardinales, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen a continuación: 

3.1.1.1.1. MENV DE TEMA . 

1 VIDEOS.

Para ver un video es necesario pulsar en el botón (!) y aparece en la parte

central de la pantalla una ventana como esta: 

•w= � 

•... -" -

1,, ... 1"( ,-,'!.· .. t\- " ,·.:. 

Fig. 95. videos 



Dentro de ella pueden encontrarse una serie de videos asociados con el tema de 

estudio (para el caso de este ejemplo solo se muestra uno), que están ordenados 

numéricamente y tienen un nombre, el ,estudiante podrá ver el video de su 

preferencia con solo pulsar dos veces sobre el nombre del video que desea ver y 

segundos mas tarde se abre la ventana de reproducción: 

Fig. 96 ejecución del video. 

1 EVALUACIONES.

Para realizar una evaluación es necesario pulsar en el botón 0 y aparece en 

la parte central de la pantalla una ventana como esta: 

f-f\'AjlJJ.C'D!'.f� e 

. 
- ··�- \ ,_,.., - ' 

. .. .,. i'- ,. 

Fig. 97 Menú de Evaluaciones. 

Dentro de ella pueden encontrarse las evaluaciones asociadas con el tema de 

estudio (para el caso de este ejemplo solo se muestra una), que están ordenados 



numéricamente y tienen un nombre, el estudiante tendrá acceso a ella con solo
pulsar dos veces sobre el nombre de la evaluación que va a realizar y segundos
mas tarde se abre la ventana de bienvenida:

Fig. 98 Evaluaciones. 

El modelo de preguntas utilizado es el llamado "selección múltiple con única
respuesta", la mecánica de este tipo de preguntas consiste en que cada pregunta
viene acompañada de un conjunto de posibles respuestas y el estudiante debe
seleccionar dentro de ellas la respuesta que crea correcta en todas las preguntas
que existan, cuando lo haga debe presionar el botón�) y en caso que la
evaluación contenga mas de 4 preguntas usted debe presionar el botón (siguiente)
y posterior a esto aparecerán el otro grupo de preguntas, cuando haya contestado
las preguntas presione el botón guardar y usted sabrá que no hay mas preguntas
por contestar porque el botón de (siguiente) se ha deshabilitado, en ese momento
habrá terminando y para salir de la evaluación presione el botón C,J después
aparece el puntaje obtenido en toda la prueba, como se muestra en la siguiente
figura.



Fig. 99 Puntaje de la evo tu ación realizada 

'°' Nota: 

Si la evaluación contiene mas de cuatro preguntas cuando haya guardado 
y pasado el siguiente grupo de preguntas no se puede devolver para 
cambia las respuestas del bloque ya contestado, es importante estar muy 
seguro de las respuestas seleccionadas antes de presionar guardar. 

� Nota: 

Una vez que la evaluación ha sido completada el estudiante no puede 
acceder a ella por segunda vez. 



1 ACTIVIDADES

Para la realización de una actividad es necesario pulsar en el botón ® 
cuando lo haga aparece una presentación en pantalla completa como esta: 

Fig.100. Menú de actividades. 

El estudiante cuenta con dos tipo de actividades a escoger: complete y ahorcado. 

Al hacer clic sobre alguna de ellas se despliega el parte derecha un listado en el 

cual se muestran todos los "completes" ó "ahorcados" diseñados por el docente; si 

el estudiante selecciona la actividad "complete" entonces se abrirá el listado de 

"completes" donde puede escoger uno de ellos y hacer clic para comenzar la 

actividad, para la actividad del ahorcado se sigue el mismo procedimiento. 

El complete se trata de una actividad en donde el estudiante tiene que completar 

frases usando palabras que tengan que ver con el tema de estudio. Las frases 

contienen espacios en blanco que el estudiante puede rellenar con la palabra que 

considere correcta, como se muestra en la siguiente figura. 



Fig. 101. actividad de complete 

Una vez que el estudiante rellene todos los espacios en blanco debe presionar el 

botón l;#.J para conocer cual fue su resultado en esta actividad. Si el estudiante

rellena con as palabras correctas TODOS los espacios en blanco se mostrará en 

pantalla el mensaje de felicitación ver fig. 102. 

Fig. 102. mensaje de felicitación. 

En caso de que no logre rellenar los espacios en blanco con todas las palabras 

correctas se muestra en la parte inferior de la pantalla la puntuación 

correspondieate ver Fig. 103. 



Fig. 103 Puntuación de la evaluación. 

Si el estudiante quiere volver a realizar esta actividad debe presionar el botón(?]

y con esto se limpian las casillas rellenadas y puede volver a realizar esta actividad.
Cuando el estudiante termine con su actividad puede salir de ella presionando el
botón C,J· 

Otra de las actividades que puede desarrollar el estudiante es la del ahorcado, la

cual consiste en usar las letras del abecedario para rellenar espacios en blanco y
descubrir una palabra o una frase que pertenezca al tema de estudio. Para este
fin, el estudiante tendrá que hacer clic sobre cualquier letra y si acierta esa letra se
deshabilita del abecedario y se rellenan los espacios en blanco de la palabra que
contengan esa letra, como se muestra en la Fig.104.

Fig. 104Ahorcado. 



En caso de descubrir la palabra aparece el un mensaje de felicitación como se 

muestra en a figura 

Fig. 105 felicitaciones de Ahorcado. 

El estudiante dispone de 5 oportunidades para encontrar la palabra escondida y 

por cada desacierto se va mostrando en la parte izquierda una parte del 

hombrecito. Cuando se cometen los 5 desaciertos la actividad automáticamente se 

termina y sale la imagen del hombrecito ahorcado. Para salir de esta actividad 

debe presiona la X que esta en la parte superior derecha de la pantalla. 

Fig. 106 �'{¡ciencia en Ahorcado. 



� EJEMPLOS. 

Para ver un ejemplo es necesario pulsar en el botón ce) y aparece en la parte

central de la pantalla una ventana como esta: 

CI [jMtpl.os rg] 

'�- . -
� ,,_....,. • > 

11 in ...,,, .... •t, ,_ )u·t:: ·;-,i1 l n-1 ...... 

Fig. 107 Ejemplos. 

Dentro de ella pueden encontrarse una serie de ejemplos asociados con el tema de 

estudio (para el caso de este ejemplo solo se muestra uno), que están ordenados 

numéricamente y tienen un nombre, el estudiante podrá ver el ejemplo de su 

preferencia con solo pulsar dos veces sobre el nombre del ejemplo que desea ver y 

segundos mas tarde se abre la ventana de reproducción: 

o mejor- rnonero de orlentQ""M$ en t.fl lugar es utiliz<)f\(lo lo,s- pontos cord.nolt:$.. t..os puntos 
a.rdiMks $04't C\K'l11"0: 

tffllt o esta (E). occidente u oeste (O). nort� (N)vsa.r(S). 

H.,y t>mblén puntos c>n:linolos in...-m.dios: el - (NO), d - ($0), el ,__ 
{IIE). y el_,,_ (SE). 

,p_ ,..... de los vóenlDS es una ...,,......,tación gráfico, de los puntos �rdw,oloo y los p<Jnll>$ 
ten'tw<IK>$. Ob�erva en la� de� vientos qUt? d norte y ea stJr son puntos ,opuestos entre si; M' 
ual forrr\.) el este. y d <>e$�. 

Fig. 108. Ejecución de-ejemplo. 



Donde esta ubicado nuestro país 

���..,,..,_.,.ffld,...,..,;c,ck,,lf,o,........._edd 

!or 

(1cl ... ,pei$�NMftee•t!-��C91TN,t11l,te� 
O<"<r�clAtWltlCo.d!IOoffto,Vc:IPoci(,c;i>.ol�T, AdifNÓI.Golornl;.o 
_.o(to'I 1t1�t«pr,ailff1·P�otnoo:"W1lf' v-:wloclutc-. 
�°'""""'"'·'riy(ellO(l,or(ll,ul" 

Fig. 109 Donde esta ubicado nuestro país. 

La anterior figura corresponde al tema de donde esta ubicado nuestro pais, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3.1.1.1.1.

Otras formas de orientarnos 

roMO INTtmtET AR VN MMA 

POl"O "''til"P"'(for �ClfT'ltC,Qll'Mf'\t( "'JTIQflO es IWC� ICl"(f" ('f'I 
QltftlOto:l�tq,s:<fN:.�f'�OltO(Oft� 

• lOortO'IOOOft �\é,.c:ondolo "7'$0(ka.,�r0$C: 
,ocn1,f1e�b"p.-,to, cordsdn;. 

• l.o,.con,enctona.1detl1,f,c��Sli��cnel 
mqxtporo rq:r<-'"AnlO" d,�o,: �cto� � 14rtof1dod 

• Lorc�dt'S1""1J-..I01<�(1.ltttp"nMtonlos, 
dllG"Cft1n.o-,,oc�Ckl1�&�cMOt. 
epruc""'°t,or.,,.d«('olt,,,tt��1olodf\#'06t 

.,.._.. 

Fig. 110 Otras formas de orientarnos. 

+ 

La anterior figura corresponde al tema de otras formas de orientamos, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3. 1. 1. 1.1.



las representaciones graficas 

1·1 Mff· F&OO 

Fig. 111. las representaciones graficas. 

La anterior figura corresponde al tema de las representaciones graficas, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3.1.1.1.1.

Los planos, los mapas y la escala 

i.OSPI..ANOS lOSMMASYLAESC:AlA 

E"lo'JplcnMyMlot�t.t"�Mtonccfk,. � 
"'(lftloi'lo,¡ � NfftC:odoU'ai>�"'C'P"'(sr.ri,10COI\_,..� 

lft�ata,,¡e"'P<odo:scnWtOsttetOl'ódP,-odd 
MQPO<pt"�dftMlbot-<kcuodrotkcc,,,1'('.ft(� 

loe ptcr,o::., loo-:."mopGII •� '111'"y(ftpor"O rtd..:<r �q.,.w 
dll"CcclOl'I « �"'"'"O codo "'9cr. POl'o ello hoy qut � 
donck «tcnl�JIUl'l'OS <<r<Jir.:lc. 

leac.o&o.ftO'S�OC.Of/lOC�lodtt10te: .. �hclffflln:IM 
•.n-,1.s�dclift !HpOOcJ.t"',.....,..t",c:-plc> fftd 
pb,o�lo,d.o,(odoUnllffltfl"Cl�plGl'll>�fO'-'MCtroo 
cnlof'W.!do,:1_ 

Fig. 112. Los planos, los mapas y escala. 

La anterior figura corresponde al tema de los mapas, los planos y La escala esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3. 1. 1.1.1.
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Para llega al menú de la unidad 2 es necesario presionar el botón , cuando lo 

haga va a aparecer la siguiente ventana en la cual presionando sobre los 

elementos descritos en la figura puede acceder a su contenido temático y al menú 

correspondiente por tema. 

Temal: 

8 relieve 

Temas: 

Influencia del 

clima 

Tema2: 

El clima 

Tema6: 

Los recursos y la 

economía 

Fig. 113. Menú de el relieve y el clima 

Tema4: 

Pisos 

térmicos 

Tema3: 

Compromisos 

sociales con el medio 

ambiente 



El relieve 

El relieve 

j;L RELIEVE 

EIN-Ji<.,itdtr..itttr<0poises1occnf0f:"Mdopc)l'"d1Slll'll(IS {Qlt"fflOS, 
ele poisoJC- E�tas $CW'I Jes: princ'f>Ok$ 

• ,v.o,,,� son �k\9<wrw::. dtt 1fl'T'MO. e� Jcrs 
mont�':»tlpo<Oe-lt..odos·.1'('(11;,,.:n<Ci�dt(#;t"t'C-SO 

Fig. 114. El relieve. 

La anterior figura corresponde al tema de el relieve, en esta ventana encontrará el 

contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un menú el cual 

cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 3 . 1 . 1 . 1 . 1 .

El clima 

@ 
��---

------
El Clima 

Fig. 115. El c/fma. 

La anterior figura corresponde al tema de el clima, en esta ventana encontrará el 

contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un menú el cual 

cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 3 . 1 . 1 . 1 . 1 .



Influencia del clima 

® lnfluncia Del Clima @ 
--------:-

(t�.lfTU..t� ........ ,.,..._1o,-) ... ,.,.... • 

....... ...,� ...... ,.,,...

Fig. 116 Jnfluencia del clima. 

La anterior figura corresponde al tema de influencia del clima, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

Recursos naturales y economía 

@ Los Recursos y la Economia @ 

6f-oc:•os o lo UJSrenc.o0 6t �'"°" M1d"Ok-s como lo 
.. ,«*' d�, t'loguo .. c:odo�dt '<t-s� ltrfflt(.� 

loJl""dl,c��olo.�y-wrobl�...,.,_n 
dr,"""'°., ab.,nknl,t. 

R.tcUl"'tOS � Cutt110 con�·� bos�i. �l'fOl y 
-.ar,� <k c-..m,os. A(W:ffl)S dt !'(.C\f"'SCS t:omo to 9(l"'Od,c,'lo y lo 

ltCCV"'$0$no� S-lo-r---*sylo$:*'-""'tnek 
�€"trc los-�<'fl(onfrcfflosdC!lf'O CM�. 
C'I� t:lplotina,mlN" f.nf'flCl"'9'IICOS<':1ar.clc:� t:I 
pc1rolo.,. ti gas nof\W 

Fig. 117. Los recursos y la economía. 

La anterior figura corresponde al tema de los recursos y la economía, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3. 1 .1 . 1 . 1 . 



Los pisos térmicos. 

'@ Los Pisos Tennicos Q 
:__�---------:: 

LOS PtSOS, TatMICOS 

Lesd1f�t"olt....-osq1X" sepr«ittlfMetiell"t�,itdf:nl,t(�fr-o 
��don� Odher"SOSJ)l·WS 1("ffll(�lo ttrnptrOt...-Odt' )O'$ 
�� té:rmic� � t'l\odt' tt1 � ccnúgr,od= (•C} V� 

• CIV1» 1�C�delo,$JOOOolos2000mttr'O$ 
<k olhtucl: � 1�lUl'O f"S <k mó$ de lS-C. 

• CIPnafr•O.ckpo,"O'nc)'(nt�wspcrpc.t��pt't""".,.(tltt'�tr(' 
loslOOOy�<t 4500�tl"'OS��t1t\ld: :;ll l�otu"O 
o:e,lo ftlff't' los ¡z•c y lo:; o•c 

Fig. 118. Los pisos térmicos 

La anterior figura corresponde al tema de los pisos térmicos, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

Desarrollo compromisos sociales con el medio ambiente. 

® Desarrollo Compromisos Q 

::.._=a.,.,,--..... -.. ,-.e,-,.,,...-,.,-__ -�---...:: 

• M«.tdfcs' SOft dt�MC$ dd ftt'l"(flO. (vendo� 
monfai'IC!$«,,'lpo(Ot'l4e�.N'c�t'l��.c.�o 
colinos. 

• l�.SOl\tlot"'OSc:xta-,:,a:::yllOl'\O:S..C�otlV)llcr'lur-<I 
uc.rocucntl"Ow.Jy�·,odo�<:10dt'I r,1""l<k:lmcr,...t'<« 
cl�dt'�to. 

• VQIJ��c..11tms,�óemrrc�,-cod�otl'lti'e<orct.lter� 
º """"''aibs y rtgadcs por"" ría 

+ úw•cfill0-0$ $011 CtnjU"fOS<k Sl(1'f"CS � � 1.6'<1 """S,,,,O 
d.-tt.c.ion. 

Fig. 119. Desarrollo compromisos con el medio ambiente. 

La anterior figura corresponde al tema de Desarrollo compromisos sociales con el 

medio ambiente, en esta ventana encontrará el contenido temático del tema y en 

la parte izquierda de su pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que 

se describen en la sección 3. 1.1.1 .1 . 



1 
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Para llega al menú de la unidad 3 es necesario presionar el botón 'f> , cuando lo

haga va a aparecer la siguiente ventana en la cual presionando sobre los 

elementos descritos en la figura puede acceder a su contenido temático y al menú 

correspondiente por tema. 

Tema2: 

El paisaje rural y 

urbano 

Tema6: 

Los desastres 

naturales 

Tema4: 

Las calles y 

las avenidas 

Tema3: 

El centro 

11rh::tnn 

Fig. 120. Menú de clases de paisajes. 

Temas: 

Las normas 

de transito 

Temal: 

El paisaje natural y 

cultural 



Desastres naturales 

LOS flE'SASTRESNATtR.U.E S 

• ._.,. . .._._,..,--. .... �.e-,-•,_.,... 
"°",-, ... ... -.... ----. .... �-----
... 

l-o,........,..1 _ __.,,......,..�4,i.coi-1u•1""'"1ºº·-.. ...,,. 

111(,Jl,1-'-t( .... -�-ln· .. ._ A� • .,..,.._,_ 

.. "-'"- ........ �, ... ...._.,,._.,. .. _,_ .........

Fig. 121.Los desastres naturales. 

La anterior figura corresponde al tema de los desastres naturales, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

Paisaje rural y urbano 

PAl SAJE IH�.Al 

�,_..,cntofOl""Mdopcw-ritt-..i:�<R,_.,...li:Kel,,2..,_ 
WJM CH bs� l-=: %-.:,,.,.... utM� 
�C to' .. � �p,otMhcibtt�,qww .... 
o> lo Of"'<wl'IW"t y o lo� Swc <ftM � .. drsttwdtt .__. 
otros y"'"' e-celo-:. por Mtd•O ck ,� Sn .,..,.,.,.,. 
yt,lat<,,'l telbolo,s (�0(-0flob'(O,,,Oni,t,cl'°"'*"º 
�-portar loi � « bs co,cchei o el� 

n,...,.......,....1:::s_....,...."' .. �"..,.._.,.,..,.. 

los�, ____ ,� r ..... *-��"""'"
Nb,todo,cpor��.�h'd;i,oJOft"''�" 
oflCIIIH ho.-,-tct«. et< (A 1H c1Udodn hor --.ichos,_ 
t'.cM

-;
IOf, (itlll�C°';'°<�.�� ·�-. :eltt�";Y 

Fig. 122. El paisaje rural y el paisaje urbano. 

La anterior figura corresponde al tema de el paisaje rural y urbano, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3. 1 . 1 . 1. 1 . 



Las calles y las avenidas 

LASCALL(S, CARRÉRA$ V A\.'ENIOAS 

t'.:n 1� pud>f01 y � lqs c,udodc11: hay ,oll� 'f <� 
�IC 1<1$ c�I� � de cr1ffllc o OC<•�tt". ,,¡ Jo-; 
((ll"f'(l"Cf dcn«1co�.los<<1.�ocarrcra:;in.,¡�� p<W' 
dof'lck (M"Ct.ilcw\ � wflii<� y JM"Ot(ll'l(5,r-r.<,bn, el � 
.. _ 

Fig. 123. las calles y las avenidas. 

La anterior figura corresponde al tema de Las calles y Las avenidas, en esta ventana 

encontrarán el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla 

un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

Paisaje natural y cultural 

ú oqucl ��!\e sióomodof,u,do por- el�� &-� hpo ck 
,.�� hoy ct:,u,'(l�oO �pbllo-;. de oor-io� '! (H. fu.cm��� 

e� d p,c.�J(""Otv'el � ho. �•di> oltf:r"'Odo por lo occ,0'\dcl � 
t..-.�o""(cbdoqi.,c, lopdblO<,Ofl-tc.,clpo,so�Mftrol 
�(C. 

Fig. 124. Paisaje natural y cultural. 

La anterior figura corresponde al tema de paisaje natural y cultural, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3.1.1.1. 1 .



El centro urbano 

Fig. 125. El centro urbano. 

La anterior figura corresponde al tema de el centro urbano, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 



1 --- -- -- �-� - -

Para llega al menú de la unidad 4 es necesario presionar el botón G) , cuando

lo haga va a aparecer la siguiente ventana en la cual presionando sobre los 

elementos descritos en la figura puede acceder a su contenido temático y al menú 

correspondiente por tema. 

Tema3: 

La región 

pacifica 

Temal: 

La región 

andina 

Tema2: 

La región caribe 

Tema6: 

Grupos raciales 

Fig. 126. El menú de las regiones naturales. 

Tema4: 

La región Orinoquía 

Temas: 

La región amazónica 



La región Caribe 

Reglón Caribe 

t.e�('�..su.b< .. ,.A��,...- � .. <d• 
eHe,\h(eY les..,_ dri•..-..c,s 6c lo$ 1"'S (� 

Fig. 127. La región <:oribe. 

La anterior figura corresponde al tema de la región caribe, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

La región pacífica 

Reglón Pacifica 

LG""'°"elo<� cin'" loc.�e<c:tdcntcily,e,I 
occCll'IO•«•t1<0:cncll'IOl"fc 9-toc-l,cHff'Ol"IIO(kl 0crtffl. 

Fig. 128. La región pacifica. 

La anterior figura corresponde al tema de la región pacifica, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 



Región Andina 

Reglón Andina 

i:lC6[0N ANDINA 

LG � � dl<r<o lti c.tir'(Jrllltf'cs O<adoffl,ol (-,,tl'OI y 0.--t'OI l' 
""11'0...,Óflti�MogdokllOy('.or.o(O 

bl.t-drlO�W81C.WJ!!rOl'l� ... .,_t.,..� 

o..bcilv� .,.•.tc:�et"91(:.,_M�yrl�dirS-,. 
...... 

Fig. 129. La región Andina. 

La anterior figura corresponde al tema de la región andina, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

Región de la Orinoquía 

Reglón de la Ortnoqula 

f:11• ,..,-. nto �.__..,_ - �• .. C"�•o--tOl ylM 
...... ts.lK!"OCl'JOr-c• , ....... �:lo��'"'°..,,..,.

Prtt,c11,oc;�t� A�,.�,..1o�6r\o�Ol"ffl(I� 
f'1'_. • ..,.......,._�•......rtN1poc,�,_,.• fr«ey 

, ....

Fig. 130. La región de lo Orinoquia 

La anterior figura corresponde al tema de la región de la Orinoquía, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3.1.1.1.1. 



Región Amazónica 

Región de la Amazania 

fottof'f'!"O"Nrloftoywl-.61,c:o tflWfflO"fO""por"I• �c.�<oi.otv 
..,._. «w> � ,�cw,otn (18 tlN � tff-M c;en"M,.. 
����tco .... ��• 
,..,.. ü-�""""��_...�,,.,...... 
dit"-t � ......« � 

Fig 131. Región de la amazonia. 

La anterior figura corresponde al tema de la región amazónica, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

Grupos raciales y culturales 

f;j Grupos raciales y culturales 

C� IM 9",C)01;f'«loJ� tttl'len c�".J'l'lbrN y� ck s«r 
ticnM"JOII'«. ftll'WO!lbc��c.J�"' e� 
(\IG'IIOCC!ft � �cult�� ...aRt(ouc­
(urld�IMtt <M-ldio. 1� -.,� �4"ño cpolo y 
...,,_ 

Fig. 132. grupos raciales y culturales. 

La anterior figura corresponde al tema de grupos raciales y culturales, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3 .1. 1.1.1. 
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Para llega al menú de la unidad 5 es necesario presionar el botón °� , cuando 
lo haga va a aparecer la siguiente ventana en la cual presionando sobre los 
elementos descritos en la figura puede acceder a su contenido temático y al menú 
correspondiente por tema. 

Tema4: 

Organismos 

rlP rnntrnl 

Tema!: 

Entidades 

Tema2: 

El gobierno 

Fig. 133. Menú de Municipio y el Departamento. 

Tema3: 

El poder 

n11hlirn 
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Para llega al menú de la unidad 5 es necesario presionar el botón °- , cuando 

lo haga va a aparecer la siguiente ventana en la cual presionando sobre los 

elementos descritos en la figura puede acceder a su contenido temático y al menú 

correspondiente por tema. 

Tema4: 

Organismos 

nP ronh-ol 

Temal: 

Entidades 

tPrritori;oJpc; 

Tema2: 

El gobierno 

Fig. 133. Menú de Municipio y el Departamento. 

Tema3: 

El poder 

n,,hliro 



Entidades territoriales 

Entidades territoriales 
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...,.W"f°"U°'*' ""� •ff\""ltordn: � 
dlptrt���r............_...,,,_. 

Fig. 134. Entidades territoriales. 

La anterior figura corresponde al tema de entidades territoriales en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

El poder publico municipal 

(;)"'* El poder pubHco Municipal

1.o,��WI lotl<"'(C:dCOll(<JO.-...C. .. iAlos 
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Ml«l'l"O'Ofdd (01<c:,o�.,ol ��,_. ·.otopcpu'<r 

Fig. 135. El poder publico municipal. 

La anterior figura corresponde al tema de el poder publico municipal, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3.1.1.1.1.



El gobierno 

El gobierno 
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Fig. 136. El gobierno. 

La anterior figura corresponde al tema de el gobierno, en esta ventana encontrará 

el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un menú el 

cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 3 .1.1.1 .1.

Los organismos de control 

Los organismos de control 

& 'º'°"""° t:Ja<SltW\9"4!0 Ck' � tf'<� O,, r.duor' ti 
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Fig. 137. Los organismos de control. 

La anterior figura corresponde al tema de organismos de control, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 
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Para llega al menú de la unidad 6 es necesario presionar el botón .,!. , cuando

lo haga va a aparecer la siguiente ventana en la cual presionando sobre los 

elementos descritos en la figura puede acceder a su contenido temático y al menú 

correspondiente por tema 

Tema4: 

El gobierno 

escolar 

Tema3: 

Quienes hacen 

las leyes 

Temas: 

Participación 

ciudadana 

Fig. 138. Menú de normos para la vida. 

Tema2: 

Compromisos sociales de 

convivencia 

Temal: 

Las normas 



las Normas 
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Fig. 139. Las normas 

La anterior figura corresponde al tema de Las normas, en esta ventana encontrará 

el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un menú el 

cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 3.1.1.1.1.

Quienes hacen las leyes 

• El(Of'CCJO-�-���lffllhC.C:,,O.ESt0$ 
� r«1b(n C'I � <k oc!JIC:l"dK. 

Fig.140 Quienes hacen las leyes. 

La anterior figura corresponde al tema de quienes hacen Las leyes, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 



El gobierno escolar 
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Fig. 141. El gobierno escolar. 

La anterior figura corresponde al tema de el gobierno escolar, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 

Desarrollo compromisos personales y sociales 
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Fig. 142.Compromisos personales y sociales. 

La anterior figura corresponde al tema de el gobierno escolar, en esta ventana 

encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su pantalla un 

menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la sección 

3.1.1.1.1. 



La participación ciudadana 

E1ros ((lt'fft0!$ oeport1c1pCX�(lloldod<noson· �J\a"ltode 
Acc-'°" C� lo }111(:oetr..o Populcr Lege-.Ja,-,�. lo JUl\to 
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Fig.143. La participación ciudadana. 

La anterior figura corresponde al tema de la participación ciudadana, en esta 

ventana encontrará el contenido temático del tema y en la parte izquierda de su 

pantalla un menú el cual cuenta con cuatro opciones que se describen en la 

sección 3 .1.1 . 1.1. 



E 3.1.2. AYUDAS DIDACTICAS. 

Todos el modulo del estudiante maneja ayudas que sirven de apoyo para manejo 

de la herramienta, aquí se encuentran los pasos a seguir para visualizar videos, 

ejemplos y actividades, entre otros. Esto puede servir en el momento en que el 

estudiante tenga problemas con la navegación ó realización de procesos en la 

herramienta y se puede visualizar presionado la tecla Fl o con el botón © 




