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Prefacio 

He llegado al fmal de una etapa de mi vida, quizás de las más significativas por todo 

lo que su camino representó en la manera de ver la realidad de la profesión contable, en su 

búsqueda por rescatar la humanidad del profesional, avasallado por los desarrollos 

tecnológicos y del sector productivo. 

El trabajo que ahora presento, es motivo de júbilo, por cuanto ha sido elaborado con 

mucha dedicación y rigor científico, esperando que su resultado se constituya en un 

verdadero aporte a la profesión, su construcción representó un doble esfuerzo, porque 

comportó profundización de un saber pedagógico y una metodología desconocida, dada mi 

formación profesional de base que es la de contador público, sin embargo en esa convicción 

de complementariedad ínter y transdisciplinar de la que formo parte, ello no me limitó y por 

el contrario, representó un reto que logré superar con el apoyo y orientación de mi tutora. 

Por lo que sigue, esta experiencia dejó como resultado una investigación que aporta 

un conocimiento profundo del proceso formativo del contador y su ejercicio profesional 

con una visión local, nacional e internacional, soportada por conceptos de expertos, 

además, generó un cúmulo de experiencias prácticas representadas en didácticas, 

estrategias, disefto de programas, lineamientos, artículos, participación en eventos, en 

respuesta a un proceso de transformación personal que se gestó en medio de la toma de 

conciencia durante la Maestría de Educación que culminó en la materialización de una 

genuina vocación pedagógica a través del ejercicio de la docencia universitaria con 
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dedicación de tiempo completo, y un resultado de investigación que instó la autorreflexión 

critica en algunos de sus actores, como expresión de ese Horizonte Pedagógico Sociocritico 

que promueve la Universidad Simón Bolívar, en cuyo seno académico se materializa esta

investigación, la cual sin duda, será motivo de reflexiones y debates, pero también, de 

consideración en la formación del nuevo profesional de la Contaduría que demanda el 

presente siglo. 
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Resumen 

En el mundo globaliudo los desatlos de la sociedad se miden en grado de 

competitividad, conocimiento y flexibilidad para adaptarse a los cambios. Debido a que las 

sociedades son altamente complejas, comprenderlas e interactuar en ellas requiere 

profesionales con una formación integral que los ayude a enfrentar y resolver en forma 

dinámica los grandes problemas que se vayan presentando en su entorno, capaces de 

visualizar en cada dificultad potenciales oportunidades de solución a nuevas problemáticas, 

en un ciclo de evolución permanente, intentando con ello mejorar su calidad de vida y de la 

sociedad en general. 

Esta investigación presenta una ilustración sobre el análisis de la pertinencia 

Curricular de un programa de Contaduría en la Educación Superior de la ciudad de 

Bamnquilla, en relación con las cambiantes necesidades que demandan los escenarios 

internacionales, analiudo desde la acción reflexiva de la Complejidad y el enfoque socio 

critico, de manera que este texto se convierte en una propuesta orientadora para los 

fundamentación y disefto curricular en programas de contaduría. 

Palabras clave: flexibilidad, complejidad, competencia integral, cuniculo. 
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INTRODUCCIÓN 

Los procesos de internacionalización que vive actualmente la educación contable en 

Colombia, están proponiendo un modelo de formación de profesional más critico y 

reflexivo, con habilidades para interactuar e intervenir en la sociedad, más allá de las 

organizaciones y de sus aspectos financieros, es así como las instituciones de educación 

superior han reconocido la imperante necesidad de armonizar sus currículos y planes de 

estudio con contenidos universales que garanticen calidad en la educación, propicien 

apertura y flexibilidad de pensamiento, que contribuya a la formación de un profesional con 

sentido social capaz de insertarse y adaptarse al mundo global, participando activamente en 

los procesos de transformación de su entorno, para intentar mejorarlos, aun frente a lo local. 

Propósito que se hizo visible en ASCUN (2003): 

Estos significados se expresan en el compromiso explicito de las distintas 

instituciones para encaU7.81' sus acciones hacia el logro de objetivos mancomunados, 

para aportar a la construcción de un proyecto de nación, para responder de manera 

oportuna a la solución de los problemas más acuciantes de la sociedad, para 

asegurar los procesos de inserción en un mundo globaliz.ado sin pérdida del sentido 

de nación. (pág. 23). 

Sin embargo, al contrastar investigaciones previas en el ámbito mundial sobre este 

tema, con los modelos formativos actuales del profesional de la Contaduría en Colombia, y 

en particular en la ciudad de Barranquilla, para determinar su correspondencia con las 
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necesidades del contexto, se observa una brecha o desfase entre lo esperado y lo real; 

situación que Correa (2013) explica cuando menciona que aunque se afinna que la 

educación es democrática y participativa, la realidad es contraria, encontrándose muy 

influenciada por el "modelo coloniaf' que aleja a "los maestros y estudiantes de la reflexión 

critica de la realidad, mediante el favorecimiento del aprendizaje rutinario" (p.27), el cual 

aunque intenta irrumpir en el avance tecnológico resulta desaprovechado por la falta de 

conocimiento de los docentes sobre su valor pedagógico en la construcción de nuevos 

conocimientos. 

Lo anterior conlleva a la necesidad de hablar de la Internacionalización pertinente 

en la educación Colombiana como parte inherente del progreso social, que posibilite la 

oferta de profesionales en condiciones de adaptabilidad y mejore oportunidades para sus 

profesionales. (Organización para la cooperación y el desarrollo económico [OCDE], 

2012); por consiguiente, alinear la educación superior con los procesos de 

internacionalización, se ha convertido en una estrategia de estado para aumentar la 

competitividad y la presencia de Colombia en el Mundo, impulsado por el conocimiento, 

así ha quedado expresado en el plan de desarrollo 2010-2014 promovido y apoyado no 

solo por el Ministerio de Educación sino de organismos como COLCIENCIAS, ICETE� 

Comisión Colombiana de Acreditación y el Ministerio de Relaciones Exteriores. 

En línea con ello Hudzik (2011), menciona que "la internacionalización integral es 

un compromiso. confirmado a través de la acción, para infundir perspectivas 

internacionales y comparativas a lo largo de la educación, la investigación y las unidades 

de servicio de la Educación Superior", (p.232) cuyo impacto se evidencia no solo en la 
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vida de sus actores directos sino también en la reorientación de la economía mundial y 

local, la investigación entre otros. 

No obstante, a nivel de aplicación el panorama no es del todo devastador, por 

cuanto se vislumbran pequeftos focos que indican reconocimiento de la necesidad de 

cambiar y reorientar los currículos en programas de Contaduría Pública, para dar 

correspondencia de las demandas del entorno complejo, ello exige del profesional contable 

mayor "creatividad, innovación e interdisciplinariedad" asf como habilidad para 

interpretar información del medio, análisis de problemas, flexibilidad de adaptación que 

genere ventajas competitivas en el medio que se desempefte. (Tua, 1995). 

Para alcanz.ar este propósito, es necesario asimilar que las nuevas lógicas mundiales 

han traído problemas cada vez más complejos y multidisciplinarios que generan ansiedad 

porque desestabili7Jlll los ideales esperados, resolverlos requiere competencias integrales 

que posibiliten ser anali7.8dos con una visión innovadora capaz de proponer, construir, 

deconstruir e integrar soluciones contextualizadas, muchas veces enfrentada a un modelo 

de sociedad que no le permite esta adaptación flexible de pensamiento. Por lo que sigue, la 

educación del futuro deberá ser universal centrada en la condición humana. "Estamos en la 

era planetaria,· una aventura común se apodera de los humanos donde quiera que estén. 

Estos deben reconocerse en su humanidad común y, al mismo tiempo, reconocer la 

diversidad cultural inherente a todo cuanto es humano". (Morfn 1999 p. 21 ). 
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Contrario a ello, en la formación del contador se observa una precipitada carrera por 

fonnar competencias internacionales más orientadas a la globalidad de mercados que a la 

búsqueda de la plenitud humana; situación que no refleja una planeación para modificar los 

planes de estudio, paso necesario en la búsqueda de calidad y pertinencia educativa, 

observándose discordancia en el discurso de internacionali7.ación, y el diseflo curricular de 

los programas de contaduría, visionándose carentes de humanismo, por falta de equilibrio 

entre la necesidad de rendir cuentas y la preservación de su naturalem autónoma y reflexiva 

"hoy la disciplina se halla sumida en la más deplorable dependencia de la regulación y 

estandarlzaci6n internacional, en desmedro de la construcción de una verdadera 

comunidad académica que la piense como problema de conocimiento" (León M, 2009). 

Aunado a lo anterior, se percibe una deficiente orientación ciudadana promovida en 

el cuniculo, cuyo contenido fonnativo se maneja con poca profundidad en las temáticas, lo 

cual contrapone la anhelada transversalidad del componente socio humanístico y verse 

reflejado en acciones dentro de las aulas, Al respecto Amadeo J y Cepeda A (2008) seflalan 

que las políticas nacionales parecen apoyar la teoría del cambio de paradigma en la 

educación ciudadana referida especlficamente a la educación cívica, centrada más en el 

conocimientos del sistema de gobierno y la historia de un país, que en la fonna de 

integrarse a la sociedad y ser parte activa de su desarrollo. 

Simultáneo a este desafio está la necesidad de los académicos de las universidades 

de recibir formación pedagógica adecuada, dominio de saberes interdisciplinares e 

investigación, lo cual constituye un compromiso ético y profesional, que lo lleva a 

impulsar en sus educandos procesos de investigación conducentes al desarrollo, innovación 
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y transformación sociaJ de su entorno, promovidos desde e) mismo currículo, cuya escasa 

producción científica y baja incidencia en la formación del contador ha sido atribuida a esta 

insuficiencia, que conlleva a desconocer la función social de la contabilidad Gracia (2002) 

En este sentido, Fresan 2007 considera que existe una dicotomía con el docente que 

ostenta la preparación en temas de investigación, debido a que no muestra interés en los 

procesos académicos, presentándose desarticulación con los avances de la disciplina y la 

docencia. Por consiguiente, las universidades Colombianas le están apostando a la 

pertinencia de la educación superior a través de la intemacionalimción de sus procesos, 

sin embargo aún existe un gran reto en el establecimiento de una política educativa integral 

que vincule el apoyo y esfuerzo de la comunidad educativa en general, acostumbrada a 

mantenerse aJ margen, por una búsqueda de soluciones coordinadas a problemas locales; 

situación evidenciada en el informe del observatorio de la Universidad Colombiana (2012). 

En consideración de lo expuesto, se presenta esta investigación que intenta 

aproximarse al problema procurando develar ¿ Cuál es la pertinencia formativa de los 

programas de Contaduría en el contexto globalizado, en función a las necesidades del país y 

de la región desde la perspectiva de una sociedad compleja y en permanente 

transformación? pregunta problematizadora que orienta la formulación de otros 

interrogantes como: 

./ ¿Cuáles son las caracteri7.aciones curriculares que evidencian los programas de

contaduría, en función de establecer la correspondencia con los procesos

formativos demandados por el contexto global?
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./ ¿Cuáles son las tendencias del ejercicio profesional y las oportunidades potenciales

existentes del egresado en relación con las exigencias del contexto local global?

./ ¿Cuáles son los criterios y fundamentos que podrían orientar la re significación

curricular de los programas contables bajo una mirada compleja de la sociedad que

responda a las exigencias del contexto local y global?

En función de responder a esta necesidad se plantea el propósito general que 

establece la intención central pretendida en la presente investigación, la cual es: "Anali7.ar 

la pertinencia fonnativa de un programa de Contaduría en referencia, desde la perspectiva 

de la complejidad en relación con las competencias integrales que demanda el contexto 

nacional e internacional", de cuyo abordaje se identifican los propósitos específicos que 

orientan la estructura del estudio, las cuales son: 

./ Identificar las caracterfsticas del Programa de contaduría de referencia en relación a

los procesos formativos que demanda el contexto global y la sociedad en general.

./ Establecer las tendencias y oportunidades del ejercicio profesional que desarrolla el

egresado en relación con las demandas del contexto global .

./ Generar propuesta de lineamientos orientados hacia las exigencias de un cuniculo

integrador para los programas contables desde la perspectiva compleja que

satisfaga las necesidades del contexto local y global.

De modo que la situación antes descrita, evidencia una creciente necesidad de 

romper el esquema positivista y de cumplimiento nonnativo que históricamente ha 

delineado el ejercicio profesional del contador para volverlo más humano flexible y 
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adaptable a las demandas sociales de su contexto, que en el ejercicio profesional asuma la 

intemacionalimción sin pérdida de identidad cultural, buscando continuamente 

perfeccionarse y aproximarse al futuro anhelado, premisa que da sentido y es la razón que 

orienta esta investigación lo cual constituye su valor social toda vez que propicia un dialogo 

de saberes que aunado a la búsqueda de nuevas alternativas, favorece abordar con éxito 

situaciones concretas en el campo de las ciencias contables. 

Al respecto cabe mencionar que la justificación de esta investigación parte de la 

importancia de la misma por lo innovadora de su propuesta transversal que se constituye 

en una visión para asumir un nuevo enfoque critico complejo de la contabilidad, promotora 

de la construcción de una nueva ciudadanía, desde el punto de vista científico se justifica 

por el valor que ha de mostrar a través del paradigma cualitativo, sentando las bases para 

establecer comparaciones en investigaciones posteriores y servir de referencia teórica en la 

creación de nuevos modelos de revisión curricular en programas de educación superior. 

En cuanto al sistema educativo se espera que esta investigación se convierta en un 

aporte al desarrollo académico de la profesión Contable, debido a que constituya un 

referente contextualizado de las adaptaciones curriculares que exige la sociedad 

actualmente, al mismo tiempo que propicie la reflexión en las instituciones universitarias, 

buscando la transformación social iniciando en sus actores directos lo que le proporciona 

un verdadero sentido al presente trabajo de investigación. 

Desde la perspectiva metodológica, se justifica por la elaboración de unos 

lineamientos curriculares tendientes a orientar la fonnación de competencias integrales del 
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profesional contable idóneo y socialmente adaptado, que contribuya activamente a la 

convivencia pacífica, de manera que estas premisas coadyuven a mejorar la calidad de su 

fonnación. Sin embargo, es oportuno aclarar, que los lineamientos curriculares que se 

plantean en esta investigación, no son un producto acabado que se ajustará totalmente a 

condiciones de tiempo y lugar, debido a que deberá ir adaptándose de manera flexible y 

articulada a las transfonnaciones que se presenten en aspectos científicos, social, cultural, 

económico, etc., lo cual conllevará a cambiantes problemáticas que impliquen adopción de 

acciones educativas para adecuarlas a los nuevos escenarios. 

Todo ello conducente a la búsqueda de la calidad en la educación superior como 

fuente generadora de impulso a la ciencia y generación de nuevos conocimientos, más aún 

cuando persiste una débil comprensión del proceso, en el cual todavía no se haya equilibrio 

entre los aspectos técnicos de apoyo a la calidad (sistemas de gestión) y las cuestiones 

fundamentales relacionadas con el logro de los objetivos del plan de estudios. Henard 

(2010): "ellos todavia están tratando de entender la relación de causalidad entre la 

participación de la planeación estratégica en la enseñanza y los resultados del 

aprendizaje" (p.11 )1
• 

Por lo que sigue, el desarrollo del presente trabajo se ha estructurado en cinco 

capítulos así: 

• El primer capítulo trata sobre el estado del arte.

1 Traducción propia 4_UN\VERSIOAD S\MON BOlNAR
BIBLIOTECA

INSTITUTO DE POSTGRADO
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• El segundo capítulo, comprende los referentes teóricos que se extiende a los

antecedentes y al planteamiento.

• El tercer capitulo, se refiere a los aspectos metodológicos, disefto de la

investigación, la población, el muestreo las fuentes de infonnación y los

instrumentos a utilimrse.

• El cuarto capítulo, contiene los resultados finales de la investigación, el análisis y la

interpretación de los mismos, seguido de la propuesta derivada de la investigación.

• Por último, se infieren las consideraciones finales y algunas recomendaciones.

Esta investigación se fundamenta en el estudio y análisis del disefio curricular de

programas de contaduría pública de educación superior, en el ámbito local, nacional

e internacional, en relación con un programa de contaduría pública de una

Institución de educación Superior en la ciudad de Barranquilla, asumida como

laboratorio para el trabajo de campo propiamente dicho y tomado como referente

para el análisis de los resultados utilizando en todo el proceso, la triangulación para

obtener las convergencias y divergencias relacionadas con el objeto de estudio y su

pertinencia en los contextos relacionados.
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Capitulo 1 APROXIMACIONES A LA EDUCACIÓN CONTABLE: 
ANTECEDENTES, ACTUALIDAD Y TENDENCIAS. 

Para efectos de la presente investigación y debido a la necesidad de poseer 

referencias claras acerca del tema de la pertinencia curricular de los programas de 

Contaduría en la educación superior, se realizó una revisión exploratoria de algunos 

trabajos relacionados con las variables objeto de estudio, tomando como punto de partida 

para la reflexión pedagógica, la conceptuali7.ación del currículo: 

De acuerdo con la Real Academia Espaftola (RAE) El término es derivado del latín 

currlculum, cuya definición educativa significa "curso, carrera, lo que se debe hacer para 

tener una meta prevista", llevando intrínseco no sólo una concepción pedagógica sino 

también una visión de mundo que tiene presente intereses sociales, polfticos, económicos y 

culturales entre otros; por su parte, según la - Ley 115 de 1994 (Ley General de educación), 

"es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologías, y procesos que 

contribuyen a la formación integral y a la construcción de la identidad cultural nacional, 

regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y ftsicos para 

poner en práctica las polúicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucionaf'. 

Autor 

Correa 

Tabla l. Cucepd6n del earrblo 

Fedua Coacepto 

2004 El documento que se genera luego de un proceso investigativo, 
que caqjup una serie de elementos y principios, producto de 
la participación de todos los actores, en especial de la 
comunidad y sus problemas. 

200 l Coqjunto de planteamientos filosóficos, epistemológicos, con 
orientaciones 6tico- politico que permiten abordar los 



Peftalosa 

Lundgren 

Gnmdy 

Scbubert 

Stenhouse 

Amaz 

Tyler 

Walker 

Fuente: Elaboración Propia. 

199S 

1992 

1991 

1987 

1986 

1914 

1981 

1981 

1980 

1973 

probJemas de la educación. 
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Medio para lograr el fin de la educación, en él se indican y 
annonizan 1m coqjunto de experiencias que los educandos 
deben vivir con las cuales se constituyen el currículo, que 
pretenden formar w individuo socializado, culturiz.ado y 
humanizado .. 
Selección de contenidos y fines para la reproducción social, es 
el conjunto de lineamientos sobre la fonna de seleccionar, 
orpnim y transmitir los conocimientos y las destreas. 
El proceso de permanente búsqueda. negociación y de 
valoración, de crecimiento y de confrontación entre la cultura 
Wliversal y la cultura de la cotidianidad, la civilización ente la 
cultura de la denominación y la cultura dominada. 
Una construcción cultural, no se trata de Wl concepto abstracto 
que tenga algún tipo de existencia fuera y previamente a la 
experiencia humana, un modo de organizar Wl8 serie de 
prácticas educativas". 
Campo de investigación y de préctica requiere concebirlo 
como algo que mantiene ciertas interdependencias con otros 
campos de la educación, en constante configuración por las 
interdependencia con la fbcna que está relacionado 
Una tentativa para comwicar los principios y rasgos 
esenciales de 1m objetivo educativo, de forma que permanen:a 
abierto a discusión critica y pueda ser trasladado efectivamente 
a la préctica 
Es Wl plan que norma y conduce explfcitamente a un proceso 
concreto y determinante de cnseftana aprendizaje que se 
desarrolla en una institución educativa. 
Una tarea pr6ctica, cuya pretensión es diseflar tm sistema para 
consesuir una finalidad educativa y no dirisida a lograr la 
explicación de 1m fenómeno existencial 
Las formas a través de las cuales la sociedad selecciona, 
clasifica, distribuye, transmite y evalúa el conocimiento 
educativo considerado público. 
Todas la actividades a traws de las que el cuniculwn es 
planificado, creado, adoptado, presentado, experimentado, 
criticado, atacado, defendido y evaluado, asl como todos 
aquellos objetos materiales que lo confiauran, como son los 
libros de texto, oguipos, los pllllCS y guías del profesor, etc." 

En el recorrido se evidenció una concepción general del currículo como estrategia 

clave para alcam.ar los propósitos institucionales y traz.ar metas claras de formación 

integral, seguimiento de la planeación académica y acción pedagógica de los docentes. En 

relación al currículo del contador público, su concepción no es diferente, con el atenuante 

que su aplicación fue desviada dado el enfoque que desde su origen tuvo la contabili� 

orientada al adestramiento de un especialista para garanti7.ar la información transparente, 
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que genere confianz.a y proteja los intereses de particulares, gobierno, fiscal, entre otro; 

visión que dió muestras de cambio con el surgimiento de la escuela de Frankfurt y la 

corriente critico social que se presenta como ruptura del positivismo y búsqueda de 

contribuir al proceso de evolución social. 

Desde entonces ha surgido una creciente preocupación por el tema de la educación 

pertinente que responda a necesidades de la sociedad, es así como la UNESCO ( 1998) 

encomendó al Banco mundial hacer un diagnóstico sobre el futuro de la educación superior 

en América Latina, el cual develó que la universidad ha desvirtuado el papel de la 

educación para adaptarse a las exigencias de la economía y garantizar sus mercados, 

desmejorando la formación humanística y cultural, bajo la premisa · de autonomía 

universitaria, por su parte la Organización para la cooperación y el desarrollo económico 

[OCDE]. (2012) manifesto que la trasnacionalizacion de la universidad demanda que la 

economía basada en el conocimiento, exija cada vez más capital humano como condición 

de creatividad, aporte que corresponde a la universidad. 

En Colombia a través de los estudios reali:zados OCDE y del Banco Mundial en el 

2012 a pesar que se encontró dentro de sus puntos fuertes los avan:zados sistemas de 

evaluación de la calidad, se estimó que dentro de sus retos estaba aumentar la pertinencia 

educativa hacia sociedades globales, de modo que los egresados que las instituciones 

estuvieran proporcionando contaran con conocimientos pertinentes y flexiblemente 

adaptables a las cambiantes necesidades mundiales. Con el anterior preámbulo se procede 

a la revisión de precedentes de investigación basados en las categorías de: pertinencia 

formativa, perspectiva compleja, competencias integrales, contexto internacional 
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identificadas por el presente estudio, siendo el primer abordaje los antecedentes de la 

variable "Pertinencia": 

Archel P (s.t). A través de su investigación por estudio de caso, desde la 

perspectiva critico -interpretativa en la que se enmarcó su trabajo, demostró la manera 

como la contabilidad impacta de modo diferente cada organi7.ación, y el papel que juega en 

la reconstnicci6n y sostenimiento de las estructuras sociales y económicas, presentada 

sobre la base de la eficiencia de los mercados, aportando una nueva visión de la 

contabilidad como disciplina social cuya realidad tiene diferentes miradas que requiere el 

enfoque interpretativo que ofrece la complejidad, situación que obliga a un dialogo 

pennanente con todos los actores para construir verdades interdisciplinarias de otros 

saberes, siendo soporte en la consolidación de la contabilidad de gestión, la contabilidad 

social y por supuesto, la contabilidad financiera, la auditoria cuyas prácticas exigen mayor 

equilibrio. 

En línea con ello, Dreze J. y Debelle J. (1968). Plantearon que la mirada 

interdisciplinaria aporta al profesional mejor adaptación al mercado y la sociedad 

derrumbando la incompatibilidad entre el ser humano libre y autogestionario y el 

profesional, lo que demanda de la universidad su pertinencia formativa, a través de la 

liberación de la profesionali7.ación por la promoción de múltiples saberes. Situación que ha 

sido vista como utópica en la Tesis de Maestría presentada por Noguera A. & Cubillos L. 

(2007) en la que sus autores en su recorrido por las facultades de administración en 

Colombia propusieron la alineación de los enfoques y perfiles profesionales con visión 

prospectiva de sus planes de formación y organi111Ción de saberes, de modo que posibilite 
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dirigir y coordinar las empresas haciéndolas sostenibles en el futuro y respondiendo a 

necesidades del contexto. 

El estudio mencionado aportó, la visión prospectiva que orienta las tendencias de 

los procesos fonnativos del contador. De igual forma lo hizo el trabajo reali:zado por 

Domfnguez l. (2008) quien presentó una caracterización de las prácticas educativas en el 

distrito de Barranquilla entre 1863 a 1876, de manera que conocer su praxis educativas 

implica un paso fonado por sus teorías y creencias pedagógicas, los planes de estudio y los 

textos, sus procesos de evaluación, el ejercicio docente, la influencia internacional entre 

otros; por lo que a partir de la base de conocer su estado actual, se promueve la concreción 

de la utopía dirigiendo los esfuerzos a aspectos fundamentales atreves de la reflexión 

critica y flexible en la búsqueda del futuro anhelado. 

Atendiendo a ello, Dfaz (2002) con su obra sobre flexibilidad pretendió ser el punto 

de partida para generar reflexión acerca de la pertinencia de los currículos de fonnación 

profesional, que responda a las demandas del contexto, una visión abierta que posibilite 

orientar nuevas fonnas de flexibilidad curricular en los programas de formación profesional 

de manera que favorezca la equivalencia del sistema educativo Colombiano con otros 

sistemas universales y promueva la movilidad de recursos y profesionales flexiblemente 

adaptados a los retos de la globalización, acometido que requiere una redefinición u 

organización de las fonnas de gestión, estrategias, que facilite escenarios de formación más 

abiertos, dinámicos e innovadores, cuyas propuestas de fortalecimiento trasciendan lo 

institucional. 
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Por lo que sigue, la pertinencia está directamente ligada a la calidad, de allí que 

Henard (2010). presentó en su estudio bases para invertir en la educación superior con 

calidad, lo cual es imperativo para los países que buscan ser más competitivos, en la 

producción de nuevos conocimientos, desarrollo social y económico, para lo cual cumple 

cuatro misiones principales: la formación de capital humano (enseí\8112:8), las bases del 

conocimiento (investigación y desarrollo del conocimiento), la difusión y el uso de 

conocimiento (interacciones con los usuarios de conocimiento) y el mantenimiento de los 

conocimientos (almacenamiento inter-generacional), por ello una educación con calidad 

requiere que los procesos sean considerados de forma flexible adaptable a las cambiantes 

necesidades del entorno. 

Para el logro de estos propósitos seftala el autor la importancia de aunar esfuerzos 

de todos los miembros de la comunidad académica donde el liderazgo de los niveles 

ejecutivos es de vital importancia para el impulso de proyectos y tomas de decisiones y el 

cuerpo administrativo y docente como parte encargada de alimentar las acciones cml.adas 

de enfoques y prácticas que fomentando la innovación en el aula. 

Apoyando lo mencionado, Rotledge (2011) en su trabajo mencionó que la calidad 

en la educación superior es un proceso no estático supeditado a las cambiantes necesidades 

de aquello que la sociedad considera básico para alC8112:8r la plenitud humana, cuyo 

concepto de misión ha cambiado pasando de formación en igualdad a ser formación 

distintiva dirigida a grupos de personas con intereses distintos donde cada uno hallará 

modos diferentes de resolver los problemas, es así como en el caso específico del contador 

una educación con calidad promueve la acción en lugar de la reacción para hacer frente a 
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los problemas locales y mundiales. Así las cosas y considerando que la globali:zación ha 

tomado un papel protagónico en las discusiones sobre aseguramiento de la calidad, es 

necesario voltear la mirada al papel de intemacionali7.ación en la educación. 

Seguidamente, como antecedente de la variable "Complejidad" se presentan en 

primer orden los planteamientos de Morín (1996) que estudió el conocimiento 

simplificador y la mutilación del conocimiento que impide reconocer la naturaleza 

compleja de la realidad, el cual "no puede resumirse en una palabra maestra" (p.10), cuya 

comprensión requiere superar la barrera de lo lineal y promover la apertura del pensamiento 

para trascender el desorden e incertidumbre de la condición humana insatisfecha, en los 

procesos de formación positivistas se tiende a creer que se controla el conocimiento en la 

medida que se produce un resultado, el cual es inacabado por su condición cambiante y 

para comprensión de sus lógicas requiere el dialogo entre saberes capaz de ligar y hallar 

punto de encuentro en aquello que parece enfrentado o contradictorio. 

En la misma corriente de pensamiento se encuentra Correa (2004) quien presentó 

una concepción de la educación, cuyo eje central es el desarrollo humano inmerso en las 

relaciones propias de su realidad compleja, que en su búsqueda de integralidad intenta 

reinventarse a través de procesos de emancipación sistémicos e interdisciplinarios visibles 

en el disefto curricular, con el propósito de hacerlo abierto en su discusión y construcción, 

generando acercamiento y minimiz.ando los opuestos en las relaciones humanas; línea en la 

que la autora se circunscribe, consecuente con ello, De la torre S. (201 O) identificó en su 

obra convergencia con las ideas de Morin en cuanto a unir lo general y lo particular, 
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generando conciencia colectiva, sobre la necesidad de transformaciones de la práctica 

educativa asumiendo estrategias de creatividad e innovación desde la mirada compleja. 

En la tercera categoría de competencia integral se presenta la obra de Ospina ( 1995) 

que en su exploración de la educación médica planteó la necesidad de formación integral 

promovido a través de planes de estudio pertinentes, escalonados progresivamente desde la 

escuela primaria hasta la universidad, con el ánimo que a partir de allí se desarrollen las 

competencias que fundamentan la educación superior, el autor seftala que los problemas 

que aqueja la medicina se deben a una falta de coherencia de sus perfiles y la práctica, 

situación bastante similar a la que muestra el contador público, que en ambos casos los ha 

hecho perder liderazgo dentro de la sociedad, e implica formar un profesional de cara al 

medio en el cual ejercerá su profesión. 

Propósito que Cabrera k, Gon7.ález L.F. (2006) presentó en su libro un modelo de 

formación basado en competencias enfatizando lo procedimental en aquellas carreras 

orientadas a lo pragmático como la contaduría, permitiendo resaltar capacidades y 

habilidades personales, para el ejercicio de la labor profesional (saber hacer), generando la 

especialización en la práctica, trascendiendo lo instrumental- laboral, a través de la 

concatenación de saberes a fin de generar la capacidad de ponerlos en práctica en 

determinadas situaciones, guiados por actitudes, valores y principios, superando la 

concepción reduccionista de los cuniculo basados en competencias en función de las 

necesidades del mercado, estableciendo una diferencia entre capacitación y formación. 
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Las competencias profesionales al ser planteadas desde el currículo se constituye en 

aval del proceso formativo y respaldo del perfil de egreso, requiere para su organimción el 

aporte mancomunado del sector productivo y las bases del saber especifico, el cual 

evidencia mayor intervención del saber hacer y descuido de los otros factores generándose 

deshumanización del proceso. En respuesta de un sano equilibrio para formar un 

profesional integral se demanda un currículo pertinente que contenga además de 

conocimientos, teorías y prácticas, integración de dimensiones humanística, psicosocial, y 

científica, donde se promueva en el estudiante el aprender basado en los saberes que Morfn 

(1999:78) propone en su obra de los siete saberes: "aprender a ser, aprender a aprender,

aprender a hacer, aprender a servir y aprender a convivir'. 

En función de ello, los autores Marfn L B, Tamayo 0.(2008) declararon en su obra 

la necesidad de crear un nuevo paradigma cunicular con el ánimo de integrar en el la 

transversalidad, problematimción y re significación bajo el propósito de fonnación integral, 

ello como respuesta a la parcelación que ha demostrado la educación actual, en el caso de la 

contaduría su enfoque asignaturista, aún predominante, la mantiene en un letargo 

simbiótico de operación, con una débil sustentación teórica, conceptual y demerito en las 

habilidades del ser, en su propuesta propone un currículo tanto teórico como práctico que 

muestra las ideas de problematimción partiendo de las reflexiones del ser humano, 

convirtiéndose en una responsabilidad social de la institución y sus docente e implica 

transformaciones a las prácticas curriculares convencionales. 

Lo anterior es expresado como una necesidad de organizar el conocimiento en un 

escenario dialectico, dinámico y comple�� ¡ue promueva la generación de nuevos saberes y 
�UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 

BIBLIOTECA 
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sus relaciones con el ser humano, lo cual es abordado por Correa (2013) quien manifestó 

inquietud por la comprensión de la relación e impacto de la formación integral del ser 

humano, usando como medio de interpretación un entramado para la construcción del 

currículo transdiciplinar, dialógico y sistémico de procesos educativos complejos, para 

finalmente proponer un acto educativo transformador que culmina en una formación 

contextuali7.ada que responda a problemáticas reales, donde toma relevancia la socio

afectividad y la ciudadanía pluralista, en las que se evidencia una débil formación en 

valores morales y éticos. 

Por consiguiente autores como Castillo (2011) y Mejía A, J. F. (2013). En sus 

estudios coincidieron en afirmar que la formación integral parte de la educación en valores 

y prácticas democráticas, fortalecida a través de la cooperación y la investigación. Mejía 

evidenció que existe una alta tendencia a la educación para la ciudadanía regional y lograr 

la premisa universal requiere cambios en sus dinámicas, en contraposición autores como 

Cox, Jaramillo y Reimers (2005) propusieron la ruptura en la tradicional educación cívica, 

centrada en la formación democrática, por diferentes modos de visibilizarse en las maneras 

de vivir en sociedad, por su parte, Castillo planteó la necesidad de una visión 

interdisciplinaria, que integre los conocimientos y saberes pertinentes con las habilidades 

socio afectivo, en una relación de interdependencia. 

Aspectos que Cortina, A. (201 O). En su libro presentó enmarcados en el concepto de 

justicia y ética cívica desde una visión axiológica, filosófica y valorativa, mirada desde la 

que propone perfilar una sociedad con un alto componente humanístico en diálogo 

pennanente con la realidad que busca razonar sobre el sentido de los valores en la 
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conciencia individual, inspiradores de la razón compasiva; como respuesta a la 

responsabilidad social se encuentra la conciencia ambiental y a los animales puntualizando 

que todos los seres vivos son sujetos de derecho y por ende sus relaciones el respeto 

reciproco por sus derechos sobresaliendo valores la ética y la vida digna. 

Por último, en la categoría internacional el rastreo se centró en los postulados de la 

UNESCO (1998) donde se mencionó que la mirada internacional reviste una gran 

importancia para el desarrollo socio cultural y la construcción de un futuro de cara a la 

exigencias globales, donde hablar de calidad educativa incorpora una visión 

pluridimensional que tiene en cuenta la diversidad y evita la simplificación considerando 

las particularidades del contexto nacional al mismo tiempo que el internacional, ello 

implica acciones como concebir la cooperación internacional en las misiones institucionales 

y promover la movilidad universitaria internacional como medio de hacer progresar el saber 

y compartirlo, por su parte Torres (1996) planteó que la globalización toma fuerza como 

alternativa dentro de un cuniculo integrado que agrupe la interdisciplinaridad del 

conocimiento y la mundiali2:ación de las relaciones económicas, sociales y políticas. 

Expuesto lo anterior se colige que la educación debe ser una política pennanente 

comprometida con el desarrollo de un país, más en una disciplina como la contabilidad eje 

activo en la transformación de la sociedad, movida por la económica como pilar de la 

cohesión social, de forma que requiere de una enseftabilidad y educabilidad cimentada en la 

compleji7.ación aplicada desde sus relaciones internas y externas, o en función de sus 

posibilidades de relación con el todo y sus partes", que promueva un ejercicio de la 
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ciudadanía de derechos y deberes con una participación activa en la comunidad a la cual 

pertenece. 

Como reflexión final de este reconido exploratorio documental y bibliográfico 

realizado, se establecen importantes aportes, pero al mismo tiempo se visibiliza que a 

nivel de currículos contables la recopilación de evidencias que den cuenta del avance y 

desempefto pertinente de los mismos, se hace un terreno dificil de explorar por la falta de 

evidencias documentadas que den cuenta de su estado actual. 
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Capftulo2 CONCEPCIONES POLISÉMICAS DE LA EDUCACIÓN 

CONTABLE 

El presente estudio partió del análisis de las diferentes corrientes de la contabilidad 

ortodoxa, alineada con las estructuras del conocimiento y los modelos matemáticos y 

científicos, con el propósito de proporcionar mayor claridad en el pensamiento contable 

aún vigentes. 

TIEMPO 
AntigOedad. edad 
media, hasta el 1202 
1366-1400 
1458 

1494-1510 

1543 

1687 

SigloXIIl 
Siglo XVI (1637) 

1840 

1905 

1934 

1964 

Siglo XIX (1970) 
1974 

1975 

1976 

1971 

1883 

1986 

SigloXVIl 

Si¡loXVID 
1891 

Tabla 2. Arqlletipo te6rice eeatable 

TEORICO 
Leonardo Fibonacci 
Pisa 
Francisco Datini 
Benedelto Cotrugli 
Lucas Pacciolo 
Cop6mico 

AdamSmith 

Au¡usto Compte 

Weber 
KarPopper 
Mattesicb 

Francisco Vtlla 
Caflibano 

Kuhn 
Wells 

Lakatos 

Cerboni 

Francis Bacon 

Huscraft Stophms 
FabioBesta 

POSULADO 
de Grandes civiliz.aciones, edad de los registros 

Autor de la partida doble 
Primer tratado de contabilidad 
Principios partida doble Y libros de contabilidad 
Teorfa geocéntrica, modelos matemáticos, 
representación cuantitativa de la R181idad 
El uso de las mateméticas y la medición, causalidad 
lineal reduccionismo y detenninismo 
Teoría Económica 
Discuno del método orden. cuantificación; 
constructo sg,aración de las partes para estudio. 
cienciu abstractas (leyes) o concretas (fenómenos 
descriptivos) 
Espíritu del capitalismo 
socio-epistanologfa, "racionalismo critico 
Contabilidad lepl y económica lenguaje formal 
axiomatimción de matemáticas y matrices, 
Teorfa del control de la empresa 
programas de investigación en contabilidad: el 
legalista el ecooómico y el fonnaliiado 
Paradigmas, modelos y teOlias
Matriz disciplinaria en contabilidad (la contabilidad 
evoluciona por sustitución de paradigmas 
programas cientlficos de investigación crecimiento de 
la ciencia 
Teoria personalista de la contabilidad, persona 
sqjeto de derechos y deberes detrás de cada cuenta 
Modernidad (un universo infinito, abierto y 
compl!io) 
Método inductivo para el estudio de las cosas (saber 
operativo con el especulativo teórico 
Teorfa del popietario 
Teorfa del estudio y control de la hacienda 



1919-1922 Rene Delaporte 
19SS Vicenzo Massi 

1988 Ooetz y Lecompte 

1989 Tua Pereda 
2012 Autores varios 

Fuente: Construcción propia 
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Corriente neocontista o teoría de las cuentas 

Teorfa del patrimonio hacenda) cuyo fin es el 
gobierno oportuno 
Introduce ciencias sociales. enciclopedismo, 
ilustración, revolución ftancesa 
Teorfa del paradigma de la utilidad 
Contalogia racionalismo aplicado 

Con base en lo anterior, se infiere que el saber contable tiene un status científico 

propio de las ciencias sociales, porque tiene un cuerpo teórico y una reflexión 

epistemológica, en el que la teoría permite entender su :funcionamiento; sin embargo, se 

observa que desde las civilimciones hasta la fecha, ha habido un estancamiento teórico, en 

el que solo se observa un cambio de metodología operativa; ello debido a que la 

contabilidad adolece de una comunidad científica que constantemente la cuestione y 

produzca nuevos conocimientos, donde su característica ha sido que la presión del entorno 

obliga a la modificación o refinación de la metodología de registro, de allí que la adopción 

de nonnas internacionales no impliquen un cambio de pensamiento sino el cumplimiento de 

una necesidad, por lo que se cuestiona el paso de una norma para entrar en un estándar. 

Es de mencionar que las teorías se revisaron de acuerdo a las categorías definidas 

por la investigación, presentando sus aspectos relevantes a continuación: 

En términos del MEN "la educaci6n es perti'nente cuando guarda congruencia (Es 

decir, conveniencia, coherencia y relación lógica) con las condiciones y necesidades 

sociales, con las normas que regulan la convil'encia social y con las caracterlsticas 

concretas de los educandos en sus diversos entornos naturales y sociales de interacción". 

De allí se infiere que la pertenencia educativa se materializ.a en el currículo, en su 

organimción académica, los métodos pedagógicos y la capacidad de responder con sus 
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procesos fonnativos a la solución de necesidades sociales, contrario a ello se observa que la 

pertinencia se ha venido midiendo en la capacidad de dar respuesta al mercado laboral, por 

lo que en condiciones actuales centra su núcleo de discusión en la ruptura impositiva del 

racionalismo técnico-instrumental, que pasa indiferente ante aspectos trascendentales para 

la humanidad. 

En armonía con lo expresado, el problema de fonnación del profesional contable, 

parece venir desde la escuela misma, donde se tiende a castrar aquellos atributos del 

comportamiento y de la personalidad del ser humano que son imprescindibles para apropiar 

conocimientos, tales como: la curiosidad, el agrado por conocer y compartir lo aprendido a 

través del descubrimiento, la sensibilidad para sorprenderse y sorprender a otros, 

comportamientos que dan origen a procesos creativos, que al no ser promovidos conducen 

a un proceso de deshumanimción o domesticación del humano, que da lugar a individuos 

pasivos y confonnistas, en el pensamiento de Freire (1970) considerados como " la 

pedagogia del oprimido", en la que la educación "solo se ensei'la al sometimiento y

acostumbra a los pobres a ser más pobres" (p.25). 

Más adelante propone la educación humanista dialógica que promueva la 

participación activa del humano a través del intercambio de ideas y opiniones conducente 

a la liberación del pensamiento propio y de otros, emancipación que Habennas (1982:32) 

expresó como "teoría critica de las ciencias" cuya praxis surge de la dialéctica entre las 

necesidades naturales y la búsqueda de satisfacción inacabada para dar origen al 

pensamiento critico reflexivo opositor a cualquier conocimiento mecánico, autoritario 

impuesto por la costumbre dentro de un determinado marco social, juicio que Melero 
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(2011) definió como: "un proceso de transformación social desde una visión liberadora y

emancipadora que promueva la toma de decisiones propias" (p. 344). 

Se colige que el enfoque crítico, reflexivo, emancipatorio presenta un aspecto 

relevante en el desarrollo integral del profesional contable, en la medida que forma un 

ciudadano capaz de argumentar y defender sus puntos de vista de manera razonable y 

creativa, al mismo tiempo que considera el punto de vista de otros, observando diferentes 

miradas al mismo problema, para buscar soluciones conjuntas y complejos, promoviendo 

su propio desarrollo, cabe mencionar que la teoría critica se circunscribe a la escuela de 

Frankfurt cuyas inclinaciones son filosóficas más que epistemológicas, en busca de la 

reducción de los desequilibrios sociales, que sin anular las diferencias individuales las 

aproxime, opuesto a los modelos estáticos de formación del contador acostumbrado al 

pensamiento mecánico sin reflexión critica ni construcción colectiva. 

Lo anterior conlleva a la necesidad de pensar la educación superior desde la mirada 

compleja de Morin ( 1996) hallando puntos de encuentro entre los opuestos; lo cual 

aplicado a la contabilidad implica una visión sin limitaciones o reduccionismos a los 

aspectos financieros regulativos, ni interpretaciones segmentadas que imposibilitan 

resolver problemas complejos, cuyas respuestas "simplificadoras" dificultan la fácil 

adaptación a los vertiginosos cambios de la globalidad, aspecto que Diaz (200 l) denominó 

''flexibilidad' considerada como garantía de calidad, que conlleva a una integración 

interdisciplinaria yuxtaposición que favorece la integración de saberes no necesariamente 

afines, para la solución de problemas complejos (p. 12). 
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No obstante, anterionnente se tenía la concepción de incompatibilidad de algunas 

disciplinas consideradas monodisciplinas, en las cuales era imposible el dialogo con otras, 

lo que Morin llamó "diálogo de Sordo�', con el avance de los tiempos y la necesidad de 

respuestas més acabadas a problemas complejos se introdujeron conceptos como la 

interdisciplina, multidisciplina, plwisdisciplina todas fonnas que rebasan parcialmente los 

limites disciplinares, hasta llegar a la transdiciplina, en una aspiración de completitud, en el 

caso específico de la contabilidad esta concepción abierta del conocimiento 

complementario aportan visiones més universales que brindan mayor número de posibles 

soluciones a una misma situación dada. 

Lo anterior alineado a las finalidades educativas establecidas por la UNESCO 

(1998), para lo cual incorpora la flexibilidad como capacidad de actuali7.ación y 

diversificación de estructuras institucionales, modos de organizar los estudios de fonna 

que favore1.C& la validación constante de los saberes posibilitando miradas més universales 

al mismo tiempo que desarrolle las competencias que se requiere para vivir, transfonnar y 

mejorar la sociedad; contrario a ello, González (2009) consideró que en la práctica el 

disefto tradicional del cuniculo se ha venido haciendo de manera rígida en escenarios 

asumidos como estáticos, lo cual implica que ante la movilidad del conocimiento los planes 

cumculares tiendan a colapsar y paralizarse debido a que no tienen las condiciones para 

enfrentar las incertidumbres propias del contexto. 

En respuesta a ello se plantea el pensamiento de Correa (2004) que propuso la 

construcción de un cuniculo dialógico, sistémico e interdisciplinar y complejo en 

pennanente revisión, para orientar procesos de transfonnación al quehacer pedagógico, al 
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mismo tiempo que promueva aprendaajes significativos, que conducen a generar una 

actitud critica frente a la toma de decisiones. Transformaciones con profundas raíces en las 

subjetividades del individuo, vistas desde su condición humana, que al mismo tiempo se 

constituyen en un medio para conducir un acto pedagógico flexible, directamente 

relacionado con las realidades del individuo en su contexto, sus intereses, estableciendo 

una relación dialéctica entre lo externo y lo Interno, lo general y lo particular, pensamiento 

que compartieron autores como Stenhouse (1975) y Grundy (1987). 

Lo mencionado conlleva a la necesidad de un cambio en el esquema curricular del 

contador a través de una propuesta complementaria y flexible donde prime la conciencia 

socio critica del contexto, en búsqueda de producir espacios de autoconstrucción de 

conocimientos y su consecuente aplicación, lo cual lleva implícitos procesos de 

investigación e innovación, bien es sabido que el índice de desarrollo de una disciplina 

profesional es directamente proporcional al grado de investigación que en ella se reali7.a, 

en el caso de la contaduría su indice de investigación es bastante bajo, donde se percibe el 

desarrollo de la investigación docente más para cumplir objetivos o propósitos 

institucionales preestablecidos en el plan de desarrollo que para generar avance de la 

profesión. Cea (1994). 

En cuanto a la perspectiva compleja, el problema radical que nos ocupa, es revisado 

por los postulados de la UNESCO, que desde sus objetivos conduce a la constnJcción de 

un mundo superior a través de la educación como derecho fundamental, que propicie 

cambio de pensamiento y favorezca las relaciones entre individuos, es así como partiendo 

de este i� encargó a Delors (1996: 91-103) un estudio con el cual se reorientaron los 
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objetivos del modelo educativo hacia el desarrollo de nuevas capacidades individuales 

seftaladas como esenciales para el cambiante escenario mundial del siglo XXI, basada en S 

pilares fundamentales: Saber. Aprender, Saber Hacer. Saber Ser y Saber Convivir. 

Lo anterior, toma relevancia en el disefto curricular del Contador, cuya formación 

viene marcada por la empleabilidad como fin y no para mejorar la calidad de vida en 

sociedad. Es asi como los Pilares de Delors condujo la formación del Contador a un 

proceso més humani7.ado y democrático, que genere aprendi:zajes de Calidad. En ese 

sentido, Morfo (2001: 30) subrayó: "ante la diversidad y singularidad se aprende a vivir, 

compartir y comunicarse, nos hace falta ahora aprender a ser y compartir. por tanto, 

educar es humanizar', una educación integral equilibrada en las dimensiones humanas que 

demanda la sociedad, sin lugar a dudas la respuesta no es sencilla dada la naturale:za 

compleja de sus actores; para intentar decantarlo es necesario comprender la condición 

humana común y diferente al mismo tiempo, reconociendo su diversidad cultural. 

Morin (1996) mencionó que la manera de romper los patrones de causalidad lineal y 

de objetividad simplificadora del conocimiento es pensando complejamente, visionando 

diversas perspectivas del problema, para descubrir muchas formas de solución que nos 

permita elegir bajo la reflexión y el anélisis aquella que se aproxime més a la realidad que 

se busca impactar, aportando asi soluciones creativas no estáticas de tacil adaptación a los 

cambios. Sobre tales consideraciones. (Rowe 1., 2004) enunció la inteligencia creativa 

como una forma de pensamiento profundo que encuentra soluciones en muy poco tiempo, y 

es expresada como la necesidad que tienen los procesos de formación de identificar, medir 
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y aplicar de manera eficaz ese potencial innato del ser, cuyo resultado es innovación, 

muchas veces donnido por falta de estímulos para direccionarlo a metas claras. 

El autor presentó cuatro tipos de creatividad: la intuición, la innovación, la 

imaginación y liderazgo inspirador, todas ellas altamente valoradas como estrategia para 

promover la alta competitividad, donde un estilo no es mejor que el otro, el ideal no existe 

y a veces las cambiantes necesidades requieren una mezcla de ellas y mucha flexibilidad, 

es así como se infiere en la fonnación del contador, la necesidad de un cambio en los 

enfoques de los problemas y creatividad para promover soluciones y nuevos conocimientos, 

haciendo del mundo un aliado y no ser un instrumento del mundo, aprovechar la 

inteligencia creativa conlleva la articulación de capacidades creativas, innovadoras, 

valientes, abiertas, amena, revolucionarias y libres, junto con las de la inteligencia general 

que son conservadores, prácticas, disciplinadas, lógicas, dirigidas y realistas. 

Es de destacar que la presente tesis se adscribe a la posición teórica de Morín en 

relación al conocimiento inacabado y su búsqueda permanente a través del enfoque de la 

compleji� que aplicado al contador evita los reduccionismos del conocimiento 

segmentando, en cambio incluye relaciones con el entorno, llevándolo a aportar y construir 

transfonnación, impulsando la dinámica de la profesión. Sin embargo, en oposición de 

ello, el Antropólogo Reynoso (2006: 240) seftaló que Morin defiende una débil forma de 

relativismo epistemológico la cual le llevarla a descuidar juicios básicos de validez y 

justificación, y aceptar que no hay límites, así mismo restringe la complejidad al uar, pues 

en su búsqueda por intentar juntar puntos equidistantes toma posturas medias en términos 

de pensamiento laxo, haciendo sus reflexiones poco contundentes y carentes de confianza. 
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De lo anterior se establece a modo de reflexión que aunque son convergentes y 

divergentes las opiniones en torno a esta discusión, en medio de la controversia opositores 

y detractores coinciden en afarmar que es invaluable el trabajo critico realizado y muy 

necesario para el avance de la contabilidad; trayendo a conciencia la comprensión que la 

crítica no es una opción sino una necesidad constante en la condición evolucionista de las 

sociedades siendo la complejidad una vía que la promueve, considerando que se educa y se 

aprende a lo largo de la vida como proceso de descubrimiento e interpretación de la 

sociedad y las relaciones humanas, el pensamiento critico llega a ser un proceso liberador, 

auto corrector y conductor del cambio; por lo tanto, constituye un emergente desarrollar el 

currículo del profesional contable desde una perspectiva de teoría crítica, humanista y 

emancipadora. 

Para aproximarse al tema de las competencias integrales, es necesario entender con 

claridad el tipo de competencias que exige la sociedad actual, cuya conceptualimción ha 

tenido diferentes connotaciones entre ellas la Organiz.ación Internacional del Trabajo-OIT 

( 1999) definido desde el enfoque laboral como la capacidad productiva de un individuo, 

medida y puesta en práctica en condiciones de desempefto real, concepción que ha venido 

orientando el disefto de programas de contaduría respondiendo tradicionalmente a intereses 

económicos, descuidando la formación de profesionales proponentes de cambios sociales, 

cuyo conocimiento flexible le pennita enfrentar problemas de su vida cotidiana, haciéndose 

participe de los procesos de transformación de su entorno. (Gracia 2002). 

Con la misma concepción, surge el proyecto Tunning (2003) que busca integrar en 

la educación superior el saber teórico de un campo académico, con aplicación práctica del 
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conocimiento y las habilidades, valores morales y principios éticos, contrario a lo esperado 

la concepción capitalista predominante ha conducido al profesional en la búsqueda 

pennanente de un empleo para mejorar su nivel de vida, perdiendo humanización, por lo 

que sigue, la propuesta de integrar competencias es apoyada por críticos, como Dfaz {200 l) 

que asociaron la formación profesional centrada en el desarrollo de capacidades y 

habilidades con el pensamiento sistémico y flexible, no reduccionista, constituyéndose en 

un punto de encuentro con Morfo, cuyo enfoque complejo es capaz de ligar y religar para 

aprender y conocer los fenómenos complejos del mundo. 

En ese mismo sentido Timana Q. (2011) mencionó que en los modelos pedagógicos, 

los cuniculos, las practicas pedagógicas y las didácticas en su proceso de evaluación deben 

plantear estrategias que renueven la forma de adquirir conocimientos y competencias 

integrales profesionales, respondiendo a la calidad de vida y amplitud de pensamiento; acto 

que inicia con un adecuado manejo de las dimensiones socio afectivas, inherentes a la 

naturalem humana que deben ser promovidas desde la infancia y reforzadas a lo largo de 

toda la formación profesional (Castillo H. 2011) el aprendiz.aje puramente cognitivo no es 

suficiente para cambiar valores y conductas se requiere metodologías activas, donde prima 

el crecimiento desde la perspectiva de la socio-afectividad. 

Pese a lo pretendido, es inquietante observar que frente al debate de las 

competencias que demanda la sociedad, la comunidad contable tenga un papel de reacción 

parca y tardía para promover un sano equilibrio en la formación de sus profesionales, 

aunado al hecho que son escasos los medios ofrecidos para fortalecer y aumentar estas 

capacidades, donde la especialización que prima es la profesionaliz.ante, con pocas 
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posibilidades ínter y transdisciplinares, en la Región Caribe en particular no existen 

maestrías abiertas en temas Contables, son escasos los seminarios, simposios, congresos 

contables donde se compartan opiniones que vayan en la búsqueda de reorientación de la 

profesión y el interés de capacitarse de los contadores sigue siendo en temas normativos 

Lo expuesto desde la perspectiva compleja del profesional contable, conlleva a la 

imperiosa necesidad de trascender la limitación del conocimiento fragmentado y 

pragmático por uno universal que involucre a su vez lo intercultural para demostrar su 

pertinencia social promoviendo transformación con sentido humano, del que se reclama su 

participación proponente que contribuya al desarrollo Regional, lo que Mora (2006) llamó 

"el giro cultural", que concibe la cultura como un medio para educar en ciudadanía, 

para saber vivir y saber convivir en sociedades complejas y conflictivas (pág. 23), premisa 

que orienta los estándares de competencias ciudadanas organizadas en tres ámbitos: 

convivencia y relaciones pacíficas; participación y responsabilidad democrática; y 

pluralidad, identidad y valoración de las diferencias. 

Por su parte, Cortina (201 O) en su teoría de la democracia y participación ciudadana 

planteó una distinción entre ciudadanía simple y ciudadanfa compleja. En el primer caso y a 

modo simplista intenta borrar las diferencias que conlleva a un tratamiento igual por parte 

del estado; para los segundos no existen personas sin atributos distintivos por lo cual es 

imposible tratar a todos por igual sin ser discriminatorio y respetando su identidad, ello 

exige al estado conciliar las diferencias para intentar gestionar y articular la diversidad 

(p.34), aspectos que tienen un gran valor a la hora de considerar hacia donde debe 

orientarse la educación ciudadana y el desarrollo que a través de ella se desea alcanzar. 
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Al respecto se destaca la importancia del acervo cultural dentro del proceso 

fonnativo de manera que genere en el profesional orgullo de sus raíces, difusión de 

comportamientos sociales, preocupación por el interés público y sensibilidad hacia las 

responsabilidades sociales que son la base de un verdadero desarrollo sostenible, porque de 

la cultura convergen los principales problemas de la sociedad en la que interactúa el 

profesional contable, donde el desafio es la integración de los saberes a la vida cotidiana y 

del mundo simbólico, religioso y mítico, apareciendo los modelos de las universidades 

centradas en la "formación con proyección social y en la apropiación y producción de la 

cultura" (Cortina 2010; p.251). 

En lfnea con ello, siendo el objetivo de la contabilidad factual ( el estudio de los 

hechos económicos producto de relaciones sociales, culturales) se hace imperativo volcar la 

mirada hacia una nueva cultura contable que no sólo busque resolver problemas financieros 

sino que contribuya al desarrollo social y búsqueda de la plenitud humana, eje que demanda 

transversalidad en los programas de formación de estos profesionales, que López (1993) 

consideró como único medio de alcanzar un verdadero desarrollo humano sostenible, donde 

no se trate de copiar culturas que han sido exitosas, sino de cambiar, ajustar ciertas 

actitudes y comportamientos de la sociedad a las nuevas necesidades, en cuyo nuevo 

paradigma se juega la educación su lugar en la construcción de sociedad. (p.255). 

Intrínsecamente ligado a lo anterior y como pilar de responsabilidad social se 

encuentra la ética, que orienta el comportamiento del profesional contable hasta desarrollar 

un sentido de equidad y justicia social, en el que dado su papel de servidor público se 

agudi7.a en importancia como premisa que dirige toda su actuación personal y profesional. 
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Promover un contador con solido fundamento ético y moral es un fin, no solo de 

estamentos nacionales sino también internacionales, donde organizaciones como la IF AC 

Ontemational Federación of accountant) definieron estándares que buscan la armoniz.ación 

del profesional contable en el mundo, enmarcado en la Guia No. 9, del cual actualmente 

existe un nuevo código de ética que tiene por finalidad suscitar buenas prácticas 

profesionales. 

A pesar que este compromiso han sido acogido por la normatividad Colombiana que 

rige la formación y el quehacer profesional del contador, se aclara que los valores 

trascienden en actitudes en la medida que son asumidos como principios de convicción 

personal y compromiso social e institucional, lo cual genera la inquietud de si las 

instituciones educativas promueven en sus currículos una fonnación centrada en valores 

que conduzca al establecimiento de una ciudadanía compleja, participativa y flexiblemente 

adaptada, ello implica un constante proceso de evaluación de sus currículos, en búsqueda 

de fortalecer al profesional humaniz.ado. 

Siguiendo el proceso de internacionalización de la educación Superior, (Torres 

1998) introdujo el concepto de currículo globalizado e interdisciplinario que se convierte 

así en "una categorla paraguas capaz de agrupar variedad de prácticas educativas que se 

desarrollan en las aulas, ejemplo significativo del Interés por analizar la forma más 

apropiada de contribuir a mejorar los procesos de enseñanza aprendizaje" (pág. 31) que 

en la visión globalizada en la Contaduría exige flexibilidad para garantizar: información de 

calidad, oportuna y comprensible para usuarios de distintos países; en un lenguaje común 

que facilite la comparación y la toma de decisiones en mercados internacionales. 
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Frente a la intención de Colombia de penetrar a mercados mundiales y unificar el 

modelo de presentación de información fmanciera con estándares de alta calidad y de 

aceptación universal, considera adoptar normas internacionales que tienen casi la totalidad 

de los países del mundo, lo cual implica la necesidad de lntemacionaliz.ación de la 

Educación Contable para alinearla con los procesos de movilidad económica, así lo expresa 

también la UNESCO en su opinión cuando manifiesta que la internacionalización de la 

educación conduce a procesos de calidad y reconocimiento internacional de sus 

profesionales. 

En sus pronunciamientos las Naciones Unidas presentó una propuesta globalizadora 

del plan de estudios para la formación de talla mundial, que en el caso del contable intenta 

armonizar con la adopción de estándares internacionales y disminuir las diferencias entre 

los sistemas nacionales e internacionales, que posibilite la penetración de profesionales en 

esos mercados; no obstante su implementación requiere una revisión critica en contexto 

para lo cual se aprobó un modelo regulativo transitorio que permitiera la observación y 

recomendación de expertos sobre las normas contables realmente convenientes y necesarias 

para atraer inversión y consolidar el empoderamiento, acción reguladora destinada al 

Consejo Técnico de la Contaduría Pública (CTCP). 

Cabe mencionar, que ante la necesidad de adopción de las Normas Internacionales 

de Información Financiera (NIIF), se busca una apertura de pensamiento hacia nuevas 

miradas de la contabilidad en la que se incorpora una parte de descripción cualitativa para 

establecer proyecciones y tomar decisiones, no se trata que el decreto 2649 haya perdido 

aplicación por su falta de adaptabilidad, si no que desvió muchos tratamientos contables 
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para dar atención a intereses económicos y fiscales, orientados más al cumplimiento legal 

que a la presentación razonable de la posición financiera, lo cual resta credibilidad y 

confiabilidad internacional. 

A pesar de ello, son muchas las opiniones sobre la conveniencia o no de la 

estandarización contable Colombiana en el escenario global, en la que solo queda claro los 

intereses de insertarse ampliamente en el mercado de negocios y valores, internacionales, 

debido a que la globaliz.ación no tiene fronteras en las relaciones de competitividad, y ello 

facilitaría la comprensión de la estructura financiera y aumentarla la confiam:a de usuarios 

externos; es imperativo la revisión del modelo, la práctica, y su relación con los cuniculos 

de formación de los contadores, de modo que no se maneje un cuniculo disperso so 

pretexto de dar formación integral e interdisciplinar para dar respuesta a lo internacional. 

2.1 Bues Ieaates del proeeso formativo del contador Público 

Las leyes que a continuación se mencionan, proveen fundamento al proceso 

formativo del contador público en Colombia, presentando un amplio grado de abstracción 

por referirse a una profesión que impacta directamente las relaciones dentro de grupos 

sociales, para lo cual cimienta su eje de enseftanza en la formación del ciudadano como ser 

social, por encima del profesional productivo, una educación cuyo horizonte y criterio es la 

dignidad de la vida humana, que hoy reclama reivindicación de valores. 
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Tabla 3. Fudallleatos , ...... de la coatabllidad. 

Constitución Politica de 1990 
Ley 30 de 1992 
Ley 115 de 1994 

Decreto 1295 de 2010 
Ley 145 de 1960 
Ley 43 de 1990 

Decreto 2649 de 1993 

Resolución 3459 de 2003 

Ley 1314de2009 

Fuente: Elaboración PropiL 

Art 67: Establece la educación como derecho de la persona 
organiza el servicio público de la Educación Superior 
Define el carácter y fines de la educación, como proceso permanente, 
fundamentado en una concepción hJ!epl de la persona humana, 
Condiciones para registro calificado de programas de Ed. §uperior 
Da origen a la profesión del Contador Público 
Marco regulativo de cumplimiento del ejercicio profesional del 
Contador, 
Principios de Contabilidad generalmente aceptados como medio 
probatorio 
C8racterfsticas de calidad para los programa, de fonnación 
profesional de pregrado en Contaduría Pública 
Principios y Nonnas de contabilidad e infonnación financiera y de 
aseguramiento de información aceptados en Colombia 



Capitulo 3 PERSPECTIVA DE LA PERTINENCIA CURRICULAR 

CONTABLE, DESDE EL ENFOQUE CRITICO COMPLEJO. 

3.1 Enfoque de la investigación 

50 

Si se tiene en cuenta que la finalidad de esta investigación es evidenciar una 

problemática compleja, frente a estructuras mentales lineales y simplificadoras en las que 

se encuentran inmersa la profesión contable y que no favorece su fácil adaptación, implica 

que la nueva generación de conocimiento en su base debe considerar la dinámica no lineal 

recuniendo a componentes integrales en lo que hará viable que el pensamiento y las 

acciones humana superen obstáculos y contradicciones, buscando construir una sociedad al 

servicio del humano, basándose en la interpretación de la realidad provocando 

autorreflexión y transfonnación social en los contexto que se interviene. 

Lo anterior apoyado en Morin (1996): que menciona: "El pensamiento simplificarte 

es incapaz de concebir la conjunción de lo uno y lo múltiple (unitas múltiples) O unifica 

abstractamente anulando la diversidad. O, por el contrario, yuxtapone la diversidad sin 

concebir la unidad" (pág. 30). A partir de ello, se establece que la contabilidad está 

viviendo un modo de pensamiento lineal, que produce un conocimiento fragmentado, 

cuantitativo, hiperespecializado, que reduce la voluntad de mirar la realidad compleja, en el 

cual el concepto de enfoque complejo se presenta como un camino que al admitir 

pluralidad de significados, se constituye en modelos de problemas y soluciones a una 

�UNIVERSIDAD S!MON BOLIVAR 
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comunidad científica validos durante un tiempo, mientras es sustituido por uno nuevo 

(Sanchez, 2013). 

Por lo que sigue, tradicionalmente, se ha establecido que la contabilidad tiene como 

objeto de estudio, los sistemas de información que miden los fenómenos económicos, sin 

embargo, ante los escenarios globales, es necesario, mirar la disciplina desde un punto de 

vista pedagógico con una orientación internacional que responda a exigencias del contexto 

tanto competitivas como de calidad de vida, perspectiva que fundamenta la presente 

investigación, cuyo enfoque critico complejo, conlleva a una mirada abierta y sin leyes 

abarcadoras de la sociedad analb:ada de manera reflexiva, dando origen a una conciencia 

emancipadora permitiendo redescubrir en cada solución una nueva reflexión resultado de la 

complejidad manifiesta en la incompletud del ser humano en la sociedad mediante cambios 

de comportamientos y ruptura de códigos predefmidos. 

Por su parte el disefto metodológico orienta la investigación a través de una 

estrategia que explica los pasos que dió el investigador para acercarse a la realidad objeto 

de estudio, tomando como base las palabras de Arias (1999) el disefto Metodológico de una 

investigación "es el cómo se realizará el estudio para responder el problema planteado" 

(pág. 45), por consiguiente el estudio que a continuación se presenta se enmarcó en un tipo 

de investigación interpretativa descriptiva, ello por ser de tipo cualitativo, enfoque que es 

usado para analim' fenómenos sociales. Meneses (2004) seftala: "la ciencia social es fruto 

del conocimiento conseguido y aceptado por el hombre por medio de procesos de reflexión, 

sistematización y rigor realizados con la finalidad de Interpretar y comprender la 

realidad" (pág. 224). 
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Las fuentes de información usadas para la presente investigación fueron además de 

las bibliográficas, información relacionada con programas de contaduría de universidades 

nacionales tomadas del SNIES, cuyo principal criterio de selección, en lo posible de las 

circunstancias, fue el reconocimiento de alta calidad, que otorga el consejo nacional de 

acreditación CNA, ello con el propósito la información recogida favoreciera la presentación 

de una propuesta visionaria acorde con las necesidades actuales, para lo cual de 309 

programas Nacionales inscritos al 2013, en 32 departamentos (se tomó una muestra 

distribuida lo más representativa posible), de 16 programas Nacionales, 6 programas de 

América Latina y 1 de Norte América, éste último dado el reconocimiento y la vinculación 

como guía para la revisión curricular por parte de algunas universidades nacionales, para un 

total de veintitrés universidades con programas de contaduría revisados. 

Tabla 4. Composici6n muestral 

- COWMBIA/DPTO. #PROG - LA TINOAMERICA/P AIS #PROG 
Antioauia l Arg;entina l 

Bo�otá l Brasil l 

Boyacá l Cuba l 

Cauca l ...... Chile l 
Ouindlo 1 <( México l 
V a1le del Cauca 2 

z 
Perú 1 <( o

z R.CARIBE ü N. AMERICA/PAIS
o <( 
ü Bolívar ) z Estados Unidos ) 

<( Guajira l 
z 

Mlllldalena ) 

Su ere 1 
z 

BARRAN QUILLA 
Atlántico 
TOTAL PROGR. 16 TOTAL PROGR. 
REVISADOS REVISADOS 

Fuente: Elaboración Propia 

La información para el análisis se obtuvo según las posibilidades del medio, para lo 

cual se empleó información disponible en la Web, debido a la dificultad para acceder a 
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infonnación directamente suministrada por los actores (se solicitó información a entidades 

reguladoras oomo el CNA; y Ministerio de Educación Nacional; entre otros; quienes 

manifestaron su impedimento por ser información confidencial, así mismo, se envió 

sólicirud á lu üñivetsidadéS sirt téSi)üestá álgürtá. (Y et Anexó 1. Modelo cárta soncltud de

informacion a las universidades). 

Lo anterior, demuestra una ausencia de sistematicidad de la infonnación para 

estudios en programas, pese a que el Ministerio tiene unas bases de datos, estas se perciben 

incompletas de infonnación relevante para procesos de investigación como el que se 

aborda. En el aspecto relacionado con referentes de investigación sobre pertinencia de 

programas de Contaduría tampoco pudo hallarse suficientes evidencias que el tema haya 

sido abordado, salvo aisladas revisiones de algunas universidades para adecuar sus planes 

de estudios. 

La metodología que se empleó para la investigación se basó en las categorías de: 

pertinencia fonnativa, perspectiva compleja, competencias integrales, contexto 

internacional, analizadas en relación con los criterios del decreto 1295 de 2010, y 

confrontados con el Programa de Contaduría asumida como laboratorio para el trabajo de 

éarti.Pó propiáitteiite diéhó, qué en ló suéesivó lláiti.átériiós "'programa de contaduría de

referencia, en su sigla PCR ", conducente a determinar las tendencias y posibles escenarios 

de aplicación del ejercicio profesional, apoyado en opiniones de expertos, algunos 

aéádémiéós y profesiooalés tes.Pórtsablés dé ptóéésós dé investigaéión y calidad éuyós 

aportes y resultados serán el horizonte del disefto de lineamiento curricular pertinente para 

las conclusiones y propuesta. 
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A los expertos se les aplicó cuestionarios abiertos cuyas preguntas se orientaron 

dependiendo de la especialidad y campo de 8"ión; con el ánimo de posibilitar la 

comprensión y/o descripción del problema planteado. 

Los expertos considerados fueron I O entre ellos: 

• Director del programa del PCR.

• Jefe de Docencia del PCR

• Director Académico de la escuela de negocios Universidad del Norte,

• Coordinador del programa de contaduría de la Universidad del Norte

• Ex Decano Facultad de Contaduría Univ. Autónoma de Bucaramanga y Univ.

Javeriana

• Coordinador de doctrina y capacitación de la contaduría General de la Nación

• Socio y fundador de la finna Emst & Young en Colombia

• Doctora en economía, docente investigador IFRS Universidad de Talca - Chile

• Doctor en educación, par evaluador, miembro activo del CNA en Uruguay, Panamá

y Colombia.

• Doctor en educación Miembro de la Comunidad Internacional del Pensamiento

Complejo, Coordinador del Doctorado Educación-Complejidad EMI-La Paz,

Bolivia, Investigador de Currículo Complejo.
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-----> 
Académicos acicrales 

Especialistas acicflales 

"-----> 

Académicos in!emaclooales 

'-----> 
Especialistas 1n:ernl!cicn11les 

Fig. 1. Caracterización de expertos nacionales e internacionales. 

Fuente: Elaboración Propia. 

Para un primer nivel de aproximación a la realidad educativa sobre el estado en que 

se encuentran los currículos universitarios contables se empleó como parte del diagnóstico, 

los documentos que el medio permitió utilizar tales como PEP, PEI, Autoeváluación, 

Páginas WEB entre otros, cuyo análisis e interpretación de resultados, se organizaron en 

fünción de los propósitos especfflcos y las categorías establecidas por la investigación. 

3.2 Tipo de Investigación 

Los problemas de investigación en el contexto globalizado, constituyen un desafio 

para la educación Superior, debido a que son tan variados y cambiantes que superan la 

capacidad de reacción de sus actores, por lo que su abordaje requiere una visión universal, 
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que posibilite el entendimiento de lo social desde lo humano; una nueva fonna de investigar 

en escenarios multidimensionales; y oomplejos; expuestos a oonstantes tensiones donde se 

requiere procesos de renovación y reconfiguración de dichos espacios para hacerlos 

c<>nfórmes a tas demandas actuales. Es am donde la investigación cuaUtatlva provee ta 

posibilidad de hacer uso de una pluralidad de métodos y la adopción de diversas estrategias 

de Investigación que més allá de buscar la explicación o causalidad, promueve la 

comprensión del fenómeno mismo. 

En cuanto al abordaje, el método etnográfico constituye una técnica especialmente 

aplicada a esta investigación, porque describe del estilo de vida de un grupo de personas 

habituadas a vivir juntas (Martinez 2004), en el caso del contador, aportó datos 

c<>ntextualizados de su fonnación dentro de una perspectiva global y polifacética buscando 

entender la realidad compleja de la conducta humana desde su propio marco de actuación, 

debido a que la realidad no es estática ni sigue un modelo lineal, por lo que no se puede 

medir con un método mecánico, su carácter circular origina emergentes que surgen del 

análisis de datos, por lo que se van refonnulando sus objetivos a lo largo del mismo, siendo 

un resultado inacabado, en consonancia con la naturaleza del humano que aborda. 

La Etnografia se ha manifestado, reconociendo el carácter reflexivo de la 

investigación social; advirtiendo que somos parte del mundo que estudiamos (Martfnez, 

1993). Desde esta mirada se identificaron los elementos en el currículo de formación del 

Contador, su interrelación con las necesidades del contexto social y las tendencias de la 

profesión en medio de la globalización, articulando las teorías tomadas de base para el 

análisis. El proceso observado directamente aportó al investigador una mirada fiel y real del 
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comportamiento social y sociocultural en que se desenwelve el contador en relación a sus 

cuniculos de formación frente al campo práctico; posibilitando descn"bir los fenómenos de 

manera global en sus contextos naturales. 

Por lo que sigue, el objetivo de este enfoque es crear una imagen realista y fiel del 

grupo estudiado, siendo su Intención contribuir en la comprensión de sectores poblaclonales 

que tienen características similares (Martfnez, 1999). 

3.3 Caracterizad6n de la poblad6n 

El termino de población ha sido definido dentro de una investigación, por autores 

como Tamayo (1997) que menciona es .. ,a totalidad de/fenómeno a estudiar, en donde las 

unidades de población poseen una característica común, la cual se estudia y da origen a 

los datos de la investigación" (pág. 114). En línea con ello, Balestrini (1998) lo define 

como '*un co1'funto finito o infinito de personas, cosas o elementos que presentan 

caracterlsticas comunes con el fenómeno que se investiga" (pág. 21 O). 

En el caso específico que nos ocupa, la población objeto de estudio que participó en 

esta investigación etnográfica, fue la de un PCR en la ciudad de Barranquilla, asumido 

como laboratorio para el trabajo de campo propiamente dicho y tomando como referente 

para el análisis de resultados, grupo que seflalaremos a continuación: Personal directivo, 

Decano de la Facultad de Contaduría, Coordinador del Programa entre otros. 
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Para efectos de seleccionar la población estudiantil y docente se tomó una muestra 

basada en las afirmaciones de HemándeZ; Fernández & Baptista (2003) "la selección de

elementos depende del criterio del investigador" (pág. 231). Para la cual se procedió a 

seleccionar estudiantes de 1• 3• ,. 7ª y ge, semestres intennedlos del PCR, por considerar 

que estos estudiantes transversalmente abarcan todos los niveles de profundidad del 

proceso fonnatlvo Contable, lo cual posibilita la capacidad critica y reflexiva y un nivel de 

abstracción más complejo frente a su propio proceso, que pennite obtener elementos para 

su exitosa Inserción en escenarios actuales del contexto Regional, Nacional e lntemaclonal, 

coadyuvando a una fácil adaptación laboral y social que mejore sus condiciones de vida, en 

este grado de retrospección son enriquecedores sus aportes para el objetivo de construcción 

colectiva de lineamiento curricular propuesto en la investigación. 

3.4 Muestra 

Para seleccionar la población participante en esta investigación se definieron 

criterios de selección que permitieron hacer una escogencia acorde a los objetivos 

propuestos, apoyado en la definición de Malhotra (2000) como el criterio consciente para 

escoger los elementos de la muestra por conveniencia del investigador. Por consiguiente la 

población que se tomó en esta investigación, apoyada en la etnografia, es la muestra 

intencional, aplicada al PCR, se determina partiendo de los estudiantes de lº 3° 5° 7° y 9°

que para el periodo 2013-2 sumaban 293 estudiantes en total, tomándose un grupo de 60 

estudiantes y aleatoriamente 12 estudiantes por cada semestre, en cuanto a la población 

total de Docentes para el mismo periodo fue de 54 docentes tiempo completo del que se 

procedió a seleccionar intencionalmente l O docentes, escogiendo aquellos sujetos que por 
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el tipo de vinculación pennanente al programa pennitiese un mayor conocimiento de sus 

procesos a&adémioos. Lo "ual quedó plasmado en el siguiente cuadro: 

Tabla S. N6mero de docentes de coatabllldad qae laboro ea la ualvenidad del PCR 

Número de 
Profesores 

del Programa 

Tamafto de la 
Maestra 

Fuente: Elaboración propia. 

N6mero de Profesores 
de 

tiempo completo 
29 

15% 

Para lograr los objetivos propuestos y evidenciar las hipótesis fonnulad� se buscó 

a través de la observación y análisis las caracterfsticas cualitativas de la comunidad 

contable con una visión reflexiva y critica con el objetivo de comprender la complejidad no 

lineal de sus relaciones multidimensionales con el contexto en el que interacúJa, para 

intentar mejorarlas. 

3.5 Matriz Integradon de la lnvestigaci6n desde el curriculo contable 

Para entender el trabajo científico realizado en la presente investigación fue necesario 

concebirlo como un proceso de construcción, mediado por un orden que representa los hilos 

conductores que direccionan la visión integradora de sus partes, permitiendo observar en 

fonna sistémica la relación entre las partes que forman parte de la investigación a 

desanollar. 

Por consiguiente se estableció que el presente estudio fuese guiado por la 

sistemati7.ación del problema sobre "la pertlllfflcla /umratlva de los progra,nas tk 
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Co11tatlurfa en el contexto glo/Jalkado,, a través de una matriz integradora, en la cual se 

expresa el problema de manera ooncatenada oon el propósito general de la investigación; e 

integrando los propósitos espec(ficos, para generar las tareas científicas, las técnicas e 

instn.Uttentos para la recolección de la infonnaclón requerida para el análisis; todo ello en 

total oorrespondencia con el paradigma, cualitativo, enfoque critico complejo y el método 

etnogrtiloo, que en el caso mencionado queda expresado como sigue: 

�UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 
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Tabla 6. Matriz integndon de la investipdóa desde el curñculo C011table 

¿Cuál es la pertinencia fonnativa de los programas de Contadurfa en el contexto globali2:ado, en función a las necesidades del país 
y de la región desde la perspectiva de una sociedad compleja y en permanente transformación?

OBJETIVO GENERAL: Analizar la pertinencia fonnativa de un Programa de Contadurfa en referencia desde la perspectiva de la 
complejidad en relación con las competencias integrales que demanda el contexto nacional e internacional 

Pregunta Cientif'ia Objetivos EspedftcGs Tarea Cieedftas Téa.ica Iutnuneato 

¿Cuáles son las caracteriz.aciones Identificar las caracteristkas 
cuniculares que evidencian los del Programa de contaduria de 
programas de contaduria, en función de referencia en relación a los 
establecer la correspondencia con los procesos fonnativos que 
procesos fonnativos demandados por el demanda el contexto global y la 
contexto global? sociedad en general. 

Análisis documental Matriz Guía 

·Cuáles son las tendencias del ejercicio Establecer las tendencias Y Elaboración de di·-A..f.:
co 

F� " · del · · • ..- entrevista profesional y las oportunidades �tdades e.,ercicto partiendo del ejercicio • Entrevista a potenciales existentes del egresado en profesional que desmolla el fesional analizado, Fondo Formatos relación con las exigencias del egresado en relación con las � y tendencias. • Triangulación 
resultadoscontexto local global? demandas del contexto global. 

¿Cuáles son los criterios y Generar propuesta de 
fundamentos que podrían orientar ta lineamientos orientados hacia Elaborar un lineamientoresignificación curricular de los las exigencias de Wl cuniculo curricular integrador yprogramas contables bajo una mirada integrador para los � complejo que responda a lascompleja de la sociedad que responda a contables desde la perspectiva necesidades de la sociedadlas exigencias del contexto local Y compleja que satisfaga las local y global. global? necesidades del contexto local 

y global 

Fuente: Elaboración Propia 

Mesa de trabajo 
Propuesta de 
lineamiento 
currk:ular 

de 

de 

61 
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3.6 Recolección de datos 

En la presente investigación se reunieron datos a través de fuentes bibliográficas, 

artículos y revistas electrónicas, tanto a nivel nacional como internacional, medio flsico, 

virtual, o personal que pennitieron la aproximación a la realidad del objeto de estudio y 

contribuyeron al logro de los propósitos perseguidos. En cuanto a los instrumentos 

empleados para la recolección de información Hemández et al (2003) puntualiza como: 

"aquel que registra datos observables que representan verdaderamente a los conceptos o 

variables que el investigador tiene en mente" (pág. 242). En palabras de Arias (1999) "son 

los medios que se emplean para recoger y almacenar la información" (pág. 111). Situación 

que en el caso de estudio, se conformó mayormente a través de la técnica de entrevista 

escrita y verbal, cuestionario encuesta. 

Para la recolección de la información se diseftó un cuestionario encuesta, a partir del 

realizado por Cabrera (2006), cuya definición en palabras de Briones ( 1995) es: "una 

técnica que encierra un conjunto de recursos designados a recoger, proponer y analizar 

i,iformaciones que se dan en unidades y en personas de un colectivo determinado para lo 

cual hace uso de un cuestionario u otro tipo de instrumento" (pág. 51). El documento 

empleado fué una encuesta suministrada a los estudiantes en el método de escala de Likert 

que consta de tres páginas, con objetivo, datos del informante, contienen 20 ítems con 

preguntas concretas, redactadas en un lenguaje sencillo para evitar ambigüedad y facilitar al 

encuestado la respuesta de manera sincera y clara, el cual posteriormente se analim, tabuló 

e interpretó de manera congruente con el objeto de estudio. (Ver anexo 2 Cuestionario 

estudiantes). 
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Para el caso de los docentes se empleó un cuestionario que consta de dos páginas, 

con objetivo, datos del informante, contienen 8 ftems con preguntas abiertas, redactadas en 

un lenguaje sencillo (Ver anexo 3 Cuestionario Docente). De igual manera, se empleó el 

cuestionario escrito, para infonnantes claves y expertos, que en definición de Tejeda (1995) 

es un "conjunto de preguntas o ítems acerca de un problema determinado, objeto propio 

de la investigación, cuyas respuestas se han de contestar por escrito" (pág. 11 ). El 

documento suministrado fue un cuestionario con preguntas abiertas dependiendo de la 

intencionalidad de la información requerida, igualmente tiene un objetivo y datos del 

informante, algunos de los cuales se aplicó de fonna escrita y otros verbal en entrevista 

(Ver anexo 3 Cuestionario Expertos). 

3. 7 Criterios de validez

La validez del contenido del instrumento, se determinó a través de los ftems que 

conforman el mismo. Es así como en el caso de los cuestionarios empleados para recolectar 

opiniones de informantes claves se consideró criterio de su validez el que se hayan sido 

elaborados a partir del reali7.ado por Cabrera (2006) en el libro Curriculo universitario 

basado en competencias, cuyas escasas adaptaciones se debieron a los objetivos que 

persigue la investigación, cabe mencionar que los instrumentos utilizados para recolectar la 

información se elaboraron guardando estrecha relación con el enfoque critico complejo 

sobre el cual se enmarca este estudio. 
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La confiabilidad, de los instrumentos se obtuvo mediante la aplicación de los 

cuestionarios en una ( 1) oportunidad a una muestra de veinte (20) estudiantes de los 

semestres l,  3, S, 7, 9, alcamando a 4 estudiantes por cada semestre, los cuales 

conformaron parte de la población ftnal. El resultado obtenido permitió determinar la 

comprensión del propósito que persigue la investigación, la intención de las preguntas 

formuladas y cada rol en la consecución de la misma (Ver Anexo 5: Resultado prueba 

piloto). 

Ahora bien, esta investigación está orientada a determinar la pertinencia formativa 

de los Currículos contables en relación con las necesidades que demanda la sociedad 

compleja, dentro de las técnicas utilizadas para la recolección de datos se emplearon las 

siguientes: la triangulación, las entrevistas; buscando a través de ellos, tener una visión real 

y actual de la población estudiada, la recolección de los datos se hizo de forma que permitió 

obtener una visión completa sobre la comunidad, conociendo las debilidades, fortalezas y 

necesidades del sistema educativo curricular. Así mismo, para el análisis documental se 

categorizaron los resultados para su revisión e interpretación, además se exploraron los 

contenidos del: Proyecto Educativo Institucional (PEQ, El Plan de Desarrollo Institucional 

y el último informe de Autoevaluación; con lo cual se determinó las necesidades de obtener 

un currículo pertinente en el PCR. 

• La entrevista Estructurada con infonnantes claves, posibilitó analizar

y comprender el problema planteado, a través de la opinión especializada de 

informantes claves que poseen conocimientos y experiencia en el tema Contable y 
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que estuvieron dispuestos a compartirlos con el entrevistador, de la experiencia se 

tomaron evidencias en Grabaciones sonoras. (Ver anexo 6: Transcripción 

entrevistas sonoras) 

• La triangulación facilitó visualizar e interpretar aspectos humanos de

la fonnación del contador y la comprensión de las acciones que identifican la 

estructura organizacional del programa contable desde una perspectiva más global 

acorde a su complejidad y favoreció se realizaran nuevos planteamientos. 

Re,·isión 
C'unicu os

Expetto-s 
infornlalltes

C'O)J'TADOR 1 

' 

r 
1 

/ 

Utommbmo 

Tendencias y
perfi es 

; ; ; / Actores 
/ Educati\·os

Fig. 2. Triangulación de aspectos estructurales de los programas de contaduria 

Fuente: Construcción propia 

Cisterna F (2005), define la triangulación como "la acción de reunión y cruce 

dialectico de toda la información pertinente al objeto de estudio surgida en una 

investigación por medio de los instrumentos correspondientes y que en esencia constituye 

el corpus del resultado de la investigación" (p. 61-71 ). Para la triangulación de la 

infonnación, plantea partir de los elementos teóricos del currículo para organizar la 

argumentación, obtener los resultados y desde allí ir generando el proceso hermenéutico 
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que permite la construcción de un nuevo conocimiento, fonnulado como un hallazgo, 

proposiciones, ampliaciones, como se muestra a continuación: 

Tabla 7. lnterropntes qae paeclen orientar el proceso de 1Dterpretad6n 

Campo disciplinar 

Desde el ámbito del 

cuniculo 

Cuestiones que pueden ser objeto de interrogación para la generación de procesos 

interpretativos 

¿De qu6 fonna los resultados encontrados en la investigación interpelan los procesos 
de selección cultural expresados en el cuniculo oficial? 

Desde el ámbito de la 
¿Es posible develar determinadas concepciones didácticas del docente a partir de su 

interpretación del modelo pedagógico y los perfiles? ¿Qué rol implfcitamente se la 
atribuye al estudiante en la construcción de sus aprendizajes? 

didáctica 

Desde el ámbito de la 
evaluación 

Desde el campo de 

las disciplinas 

complementarias de 
la educación 

¿Qu6 peso real tienen los referentes teóricos en las pricticas reales de evaluación en 
el aula? ¿Los criterios de evaluación planteados idealmente por el centro educativo 

encuentran un desarrollo real en el aula? ¿Qué tipo de código curricular está presente 

en las prácticas evaluativas del docente? 

¿Qué tipo de sqjeto propician las prácticas de evaluación en el aula? ¿Reflejan los 

resultados de investigación cambios cualitativos en las concepciones de aprendizaje 

de los seres hwnanos? ¿La práctica docente incentiva la creatividad yel pensamiento 
autónomo? 

Fuente: Cisterna, F. (2005). Categoriz.ación y triangulación como procesos de validación del conocimiento 

en investigación cualitativa. Theoria. 14(1), 61·71. 
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El presente resultado comporta el análisis de la Pertinencia de un curriculo contable 

integrador y complejo hacia la formación profesional en un mundo globaliDdo, 

proceso de investigación llevado a partir del análisis crítico complejo de la realidad 

evidenciada en documentos e infonnación directamente suministrada por la población que 

intervino en la presente investigación. 

Por lo anterior, para dar cumplimiento a los propósitos de investigación se presentan 

los resultados obtenidos, los cuales se derivan de la contrastación rigurosa y del análisis 

critico complejo de la información obtenida mediante revisión documental de las 

instituciones objeto de estudio, e información directamente suministrada por la población 

que intervino en el estudio, contrastados con el marco teórico referencial y los resultados 

de las entrevistas y opinión de expertos. 

4.1 ldentifteaci6n de las earaeteristicas del programa de contaduria de 

referencia en reladón a los procesos formativos que demanda el eonteito 

globaL 

En primera instancia, se realizó el análisis del PEI, PEP, Plan de Desarrollo, 

Autoevaluación, Saber Pro, hallándose los siguientes resultados: (Anexo 7. cuadro análisis 

PEP del PRC). 
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Cabe seflalar que el PEI objeto de revisión corresponde al afio 2008 y el PEP al afio 

2006, suministrado por el PCR tomada para el análisis de resultados debido a que a la fecha 

es lo que está vigente, el plan de desarrollo corresponde al 2008-2012, resultados de saber 

pro comparativo 2012-2013. 

4.1.1 Alineación del proyecto educativo del programa de Contaduria pública (PEP) con los 

propósitos institucionales. 

Partiendo de la consideración que el PEI y el PEP constituyen la síntesis de la 

dirección de la institución y del programa, la cual se manifiesta en la planeación estratégica 

que orienta las actividades para alcanzar los ideales de formación planteados, observándose 

el paso de lo simple a lo complejo, es una forma de organización para la acción, con la cual 

se asegura la competencia del programa dentro de su contexto social de participación 

Escotet (1990); por consiguiente se infiere que la planificación estratégica posibilita 

desarrollar la universidad a partir de la realidad actual con miras al futuro. 

.. J::IZ l\i'"f íf[):; G V 

t:f-i:, r.F F i;p:.:!.r 

Nl\.El Cf (CNCl<fOCN 

>48�T ATO 

PLA EACIO 

CURRICULO � 

PEP 
--- -

PEI 

Fig. 3. Visión integradora del curriculo 

Fuente: Construcción propia 
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Para el caso que nos ocupa, y haciendo referencia al PEP del PCR, se observó que 

no expresa en su contenido una adecuada planificación estratégica que plasme la síntesis de 

la dirección Universitaria evidenciando su compromiso institucional con la mejora 

continua, en correspondencia con lo expresado por los propósitos de la autoevaluación, ni 

defme claramente las estrategias para la búsqueda de la excelencia en educación contable, a 

través de la acreditación pennanente de sus procesos internos lo cual no constituye uno de 

sus principios regidores, que permita distinguir acciones en el presente para predecir el 

futuro, dando coherencia al carácter sistémico de la planificación estratégica del programa 

De otra parte, en cuanto a la misión del programa, no se evidenció en ella relación 

con el fenómeno de la globalización, la manera como desde la misión se asume la 

internacionalización, por cuanto hace alusión a la formación integral de un profesional que 

satisfaga las necesidades de la comunidad caribetla puntualmente. En cuanto a la visión, no 

se demuestra con claridad lo que se pretende obtener, sus metas no son medibles en el 

tiempo y no seftala los medios para alcanzarlas que pennita proyectar planes a corto plazo, 

para ello se debe conocer primero la meta a partir de la cual se establecen los planes de 

acción entre ellos la misión institucional, para Yáftez (1991) la misión son los propósitos de 

largo alcance que el sistema intenta lograr, el cual no se puede concebir si antes no se sabe 

que se quiere alcanz.ar plasmado en la visión. 

Por lo que sigue, desde la mirada del paradigma cientffico que se aborda el PCR 

muestra una clara identificación con la concepción de· la escuela pura de la contabilidad, lo 

cual de alguna manera presenta una limitación, debido a que esta comprende la teoría 

científica que tiene validez en el contexto del conocimiento y dada la complejidad y la 
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dinámica que caracteriza la contabilidad se vuelve muy subjetiv� dificultando enfocarse en 

un campo particular, lo ideal seria la articulación con la contabilidad aplicada que la 

contextualiza, con sus marcos teórico conceptual, con un lenguaje científico y otro empírico 

o técnico; necesarios los dos, orientación soportada en las concepciones de Hendriksen

(1974) que se opone a enmarcar la contabilidad en una episteme y proclama que debe 

"abocarse por un pluralismo conceptual constructivo" (p. 19). 

En relación a los principios institucionales se conciben como nonnas generales que 

fundamentan y orientan el pensamiento y dirigen las acciones; los valores en cambio son el 

reflejo de la acción basado en principios, bajo esta claridad se menciona que en el PEP del 

PCR no se identificó claramente como sus estudiantes entenderán y aprehenderán los 

principios, valores, enmarcados en el PEI como propósitos generales que pennean toda la 

fonnación, menciona el PEP que "se acoge a los principios establecidos dentro del PEI, 

pero se observa que estos hacen referencia a actitudes del profesional, dejando de lado el 

compromiso institucional, así mismo no enuncia los valores que potencia el programa 

identificados como criterios orientadores del PEP, dejando de mostrar claramente como el 

programa espera impactar positivamente en la sociedad (acciones). 

De igual manera, se observó que en apartes del PEP se menciona la fonnación 

integral, pero ésta no queda expresada como un compromiso institucional perdiendo 

correspondencia con la misión del programa. Se percibe constante en los PEP nacionales, 

compromiso con la contextualiz.ación, internacionalización, investigación, 

interdisciplinariedad, flexibilidad, gestión para el mejoramiento y excelencia académi� 

articulado con los principios del CNA, igualmente, en los valores la autonomía y la. 
,3: UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

BIBLIOTECA 
1�<:TITI ITO nF POSTGRADO 
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universalidad de pensamiento como garante del ejercicio profesional bajo los presupuestos 

del pluralismo ideológico y la diversidad cultural; demostrando su compromiso con el logro 

de altos niveles de calidad, criterios que son ausentes en el PEP del PCR. 

En la misma línea, en el PEP no se advirtió claramente su compromiso con la 

fonnación de ciudadanos, que promueva la civilidad y el ejercicio de la democracia, son 

escasas las evidencias halladas de prácticas educativas que promuevan ambientes 

democráticos, y construcción colectiva del conocimiento, valores al interior de las aulas. Es 

así como la autoevaluación 2012-2 evidenció que el contador en fonnación desconoce la 

importancia de su aporte a la sociedad. "Existen limitaciones del estudiante en relación con 

la importancia de la aplicación en aquellos procesos que el mismo estudiante desconoce. 

Las limitaciones del estudiante en el conocimiento de su entorno social'; el reto no está en 

mostrar las asignaturas cuyo objetivo es la "fonnación integral", sino en materiali7lll' un 

currículo articulado que garantice el proceso de fonnación. 

De acuerdo con los razonamientos que se han venido realmmdo, el PCR se organiza 

a partir del proyecto educativo institucional (PEI) que orienta el proceso de gestión 

educativa, el cual enuncia los planes de acción institucional a través de los que se cumple la 

misión y se le da sentido a la planeación, en el caso específico que se estudia no se 

evidenció una visible consolidación del apoyo económico y financiero en el plan de 

des&n'Ollo para proyectos a corto y mediano pluo, que facilite la ejecución de metas 

generales así como su respectivo seguimiento. Lo cual podría presentar dificultad para la 

ejecución del currículo, por la ausencia de planeación y presupuesto definido que diera un 

sustento a la adaptación curricular. 



4.1.2 Análisis de resultados de la matriz de conceptualización 

72 

Seguidamente, se revisaron veintitrés programas de contaduría empleando para ello 

una Matriz (Anexo 8. Matriz análisis por universidad); de los cuales dieciséis (16) son 

Nacionales y siete (7) Internacionales, teniendo como referente los criterios del decreto 

1295 de 1994, cuyos resultados se presentan: 

Tabla 8. Matriz de Análisis tendencial 

DECRETO 1295: 
Contenidos, 
actividades, 

Relaciones con el 
sector Externo, 

Personal Docente, 
Medios Educativo, 

infraestructura, 
egresados, 

intemacionaliz.ación, 
investigación 

CATEGORIAS 

PERTIENENCIA 
FORMATIVA 

PERSPECTIVA 
COMPLEJA 

FORMACION 
INTEGRAL 

GLOBALIZACION 

No cumple 

@ �Ie.dmnamente imple 

S1 cumple 
Fuente: Construcción propia 

SUBCATEGORIAS N/NAL 1/NAL 

Impulso sostenido a la @ 
cultura 
Actividad Curricular 
Criterios de calidad 

Vinculación en. contexto 
de construcción social 
Desarrollo docente 
Articulación de la 
ciencia y tecnología. 
Contexto regional, 
Nacional e lntern. 
Vinculación con la 
investigación 
Saberes 

Humano 
Realidad 
Habilidades y valores 

Visión Internacional 
Movilidad 

Acompaf\amiento 
Cooperación 
Internacional 

�0-3000 

3l-�90o) 
6 ·l 0o) 
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Es de mencionar que los criterios escogidos para el análisis son estándares de 

calidad en Colombia necesarios para la obtención de registro calificado y acreditación de 

alta calidad, ello permitió el aseguramiento de unas condiciones homogéneas en todos los 

programas revisados; a nivel internacional se aplicó el mismo parámetro dado que son 

programas acreditados, posibilitando hallar puntos de encuentro con los Colombianos, dado 

que aunque existen estándares de calidad internacional como UNESCO, Organización de 

Estados Iberoamericanos para la Educación, la Ciencia y la Cultura (OEI), Quality 

Assurance Agency for Higher Education (QAA) todos propenden por la calidad. 

Es de destacar que a través del PEI se logró entender la estructura de la propuesta 

educativa, de cuya lectura pudo inferirse que cumple con la normatividad establecida por 

las leyes de educación superior. Sin embargo siendo el PEI el proyecto macro de la 

universidad del cual se desprenden dimensiones particulares en proyectos de programa, el 

PCR no se observa en correspondencia coherente con lo expresado por el PEI. 

Por lo que sigue, el análisis reali:zado se enmarcó en las categorías identificadas por 

la investigación que fueron: "Pertinencia Formativa, Perspectiva Compleja, Formación 

Integral, Contexto Nacional e Internacional", triangulando y contrastando con teorías, en 

cuyo criterio de selección se tuvo en cuenta los aspectos establecidos por la UNESCO en 

cuanto a intemacionali7.ación del currículo, de lo cual se destaca que los parámetros de 

calidad utili:zados en Colombia estén alineados con parámetros internacionales en los 

criterios que establece el decreto 1295, dado que posibilitó la revisión; corresponde a cada 

universidad determinar en un proceso a conciencia y auto evaluativo la eficacia de la 

aplicación conducente al logro de los objetivos tra7.ados. 
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4.1.2.1.1 Fuerte y sostenido impulso a la cultura 

4.1.2.1.1.1 Impulso sostenido a la cultura 
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El 56% de los programas Nacionales revisados consideró pertinente que los 

currículos contables articulen las relaciones del conocimiento científico y tecnológico desde 

la intervención en la cultura, con visión transformadora y compromiso ético y social. A 

nivel internacional la cultura forma parte de sus funciones sustantivas, ello en 

correspondencia de la concepción del currículo como manifestación cultural (Grundy 1987) 

a partir del cual se dinami:za su aplicación práctica, en el caso del PCR, no se percibieron 

claras las condiciones culturales a partir de las cuales parten las proyecciones formativas 

toda vez que está enunciado a satisfacer necesidades de la comunidad caribefla, dejando de 

lado la visión global que universalizan la práctica contable y ayuda a trascender los 

problemas aportando soluciones interdisciplinares, con aplicación local. 

Emergente: el componente cultural inserto en la formación profesional debe 

garantizar la capacidad de interacción dialógica de la realidad en contexto. 

4.1.2. J. l. l. 1 Procesos de enselfanza teniendo en cuenta la diversidad y la interculturalidad 

Los programas nacionales dieron una valoración del 56% a la diversidad e 

interculturalidad, a nivel internacional del 100%, impulsado a través de proyectos que 

comprenden no solo la variedad lingOística sino también el saber cultural que involucra 

adaptación al medio ambiente regional, énfasis en el conocimiento de tradiciones 

aprovechamiento de los recursos naturales disponibles, promoviéndose el acompaftamiento 
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del foráneo insertándolo al contexto local donde genere intercambio cultural en la 

interacción situada con miradas interdisciplinares y pluralistas; contrario a ello en el PCR 

subyace la concepción de la cultura que enfatiza el folclore, y la tradición, de igual forma 

se evidencia que maneja como eje de investigación la contabilidad ambiental, pero esta no 

se observa articulada como sustento del currículo, tampoco actividades académicas con 

resultados en tomo al estudio de estas temáticas. 

Emeraente: La diversidad e interculturalidad como sustento del currículo. 

Programas de apoyo a la diversidad cultural e interculturalidad y del medio ambiente, a 

través de Proyectos formativos aplicados con foráneos y nativos 

4. 1.2.1.1.1.2 Formación para el mejoramiento y la protección del medio ambiente.

A nivel Nacional el 56% de los programas ha vinculado lectivas en estos temas, 

con escasos resultados visibles. A nivel internacional también la manejan como lectiva 

(para no sobrecargar la malla) pero el 1 OOoló de los programas internacionales evidenció su 

compromiso con el medio ambiente articulando a proyectos formativos, en el caso del PCR, 

a pesar que tanto el PEP como la autoevaluación 2012 plantea el desarrollo económico 

sostenible como rol del Contador a través de procesos de investigación en estos temas, no 

se evidenció resultados visibles, que junto con la contabilidad ambiental como herramienta 

de control en la administración de recursos sirviera de soporte de informes de gestión, en 

el que el control y la responsabilidad social den feSpuesta contra la corrupción y 

preservación del medio ambiente. 
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Es así como la conservación del medio ambiente se presenta como vía para una 

relación armónica con la ecología y el desarrollo integral y sostenible; ello exige de la 

universidad emprender estrategias de educación ambiental en todos los niveles de 

formación, contrario a ello se observó incipientes avances, de manera no transversal, de 

espaldas al compromiso establecido por la ley 11 S de 1994 promovidos a través de los fines 

de la educación. No basta con enunciar en documentos institucionales ahora es necesario 

actuar y generar resultados visibles. Morin (2011): Finalmente, el desarrollo ha 

permanecido ciego, durante mucho tiempo, a la degradación ecológica que aún sigue 

provocando industrias contaminantes, ciudades contaminadas, agricultura, ganadería, y 

piscicultora industrializadas, ha puesto y pone cada vez más en peligro la biosfera (p. 27) 

Emeraeate: Proyectos formativos del área contable en temáticas de adaptación y 

conservación del medio ambiente regional con mirada interdisciplinar. 

4.1.2.1.1.J.3 Enriquecimiento del patrimonio cultural 

El patrimonio es la memoria colectiva de un pueblo, su preservación es un recurso 

para garantizar el desarrollo local y nacional, por ello, para las universidades impulsoras de 

formación humanista constituye valor agregado promover su conservación generando 

sentido de pertenencia y reconocimiento de la historia. Para los programas internacionales 

se manifestó con una valoración del 100%, expresado en su infraestructura, obras de arte, 

murales, esculturas, apoyo a museos, teatro donde se crean espacios que involucran a 

estudiantes, investigadores y profesores en la materializ.ación de algunos proyectos de 

formación, dando muestras de coherencia con sus metas. A nivel nacional incluido el PCR, 
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se comunica como propósito institucional con un 25% de valoración, con escasas muestras 

de visibilimian en la acción dentro del programa. 

Emergente: Conservación del patrimonio cultural, dando coherencia a las metas de 

formación 

4. 1.2.1.1.2 Autorregulación del currículo

Entendida como la capacidad que posee una institución para de manera autónoma y 

equilibrada planear, ejecutar, revisar, controlar y mejorarse a si misma, ello incluye el 

compromiso institucional para estimular la reflexión de manera permanente (Hénard 201 O) 

Reconocida esta importancia los programas nacionales dieron una valoración del 1 OOo/Ó, en 

el caso del PCR, la autorregulación es expresada en el proyecto desde la dimensión 

socioafectiva del estudiante para consolidar su proyecto de vida, y no como resultado de un 

proceso de autoevaluación, mostrando desarticulación con la mejora, observándose 

intrascendente y desatendiendo la asignación de recursos para planes de acción inmediatos. 

Emergente: Autorregulación articulada con resultados de la autoevaluación 

trascendentes a la mejora para generar compromiso de todos sus actores. 

4.1.2.1.1.3 Convenios con empresas para contextualizar la enseilanza a nivel ele práctica en 

campo 

En general los programas nacionales analizados contextuali2.a11 la enseftanz.a a 

través del contacto del estudiante con el sector productivo, es así como el l OOo/Ó de los 

programas nacionales evidenció manejo de convenios para la práctica formativa que 
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propicia la consolidación de los objetivos de ensetian7Jl y aprendizaje sin requisito final de 

un resultado visible para el empresario; al contrario, internacionalmente toda práctica se 

valora con un proyecto que materialice la contextualización de la transferencia y validación 

del conocimiento. En el caso del PCR, la práctica solo genera un infonne ejecutivo. 

Emergente: Investigación aplicada, servicio social para contextuali7Jll' la 

transferencia y validación conocimiento. 

4.1.2.1.1.4 Emprendimiento 

Parafraseando la definición de la ley l O 14 de 2006, del Ministerio de Industria y 

comercio, emprendimiento: es una manera de pensar y actuar centrada en las oportunidades 

y orientada hacia la creación de riqueza. Ello implica un liderazgo equilibrado y la gestión 

de un riesgo calculado, en donde la innovación y creatividad están estrechamente ligadas 

como estrategia para promover la alta competitividad con miras a beneficiar a la empresa, 

y la visión de empresario (Rowe 2004), debido a que involucra competencias básicas, 

laborales, ciudadanas, empresariales, la asignatura debe ser transversal. 

Conscientes del requerimiento legal, los programas Nacionales expresaron su 

compromiso con la fonnación de emprendimiento, pero solo se materializa como asignatura 

del plan de estudios en un 31 % de los casos, el 69% restante lo maneja como lectiva a 

través de programas complementarios; en el caso del PCR aunque está expresado como 

política institucional, se imparte como cátedra por fuera del plan de estudios, lo cual podria 

ser poco garante de efectividad para fomentar una tendencia de emprendimiento, se 

observan nacientes proyectos de estímulos económicos aún sin definición de manejo. A 
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nivel internacional en cambio, dado el enfoque de gestión que constituye característica 

principal de sus perfiles, ésta habilidad se promovida en el 1 ()()OA, de los casos analizados. 

Emergente: El emprendimiento transversal en la formación, articulado con la 

fonnación ciudadana, la inteligencia creativa y la innovación. 

4.1.2.1.1.5 Libertad de cátedra 

Conceptuali7Jllldo lo expresado por la ley 30 de 1992, libertad de cátedra es la 

posibilidad que tiene el docente de orientar los conocimientos, según su saber y entender, 

de acuerdo a los conocimientos de su especialidad, alineado a los propósitos institucionales 

que asegure las metas de formación profesional; todo ello dentro de los límites de la 

responsabilidad que tiene el docente de conducirse dentro de parámetros de respeto y 

tolerancia para no enviar un mensaje confuso al educando. En el PCR seria deseable 

generar conciencia docente en su aplicación, debido a que se evidenció preocupación por la 

aplicación del modelo pedagógico y principios en su práctica pedagógica. 

Emergente: Comprensión de la coherencia entre la libertad de cátedra aplicada al 

modelo pedagógicos principio de formación, perfiles valores orientadores de la misión 

institucional. 

4.1.2.1.1.6 Requisitos de grado 

Los programas evaluados mostraron como opciones de grado el trabajo escrito, 

diplomados, cursos de profundi7.8Ción y prácticas, en un SO% de los casos, ello alineado a 

la gestión del conocimiento que tiene como fin transferirlo desde el lugar dónde se genera 
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hasta el lugar dónde se empleará, de allí la relevancia de los proyectos aplicados, pero sus 

temáticas complejas requieren profundimción teórka que pocas veces se alcam:a a nivel de 

pregrado, dando como resultado trabajos sin aplicación práctica. En palabras de Pardinas 

"la falta de "vocabulario y las lagunas de ignorancia son obstáculos en la realización de 

una investigación de estudiantes'' (1985, p. 241). Internacional se dió una valoración del 

100% a la práctica que culmina con proyecto, acompaiiado con horas de servicio social. 

Referente a los Diplomados algunos son considerados una vía fácil para obtener la 

titulación, siendo sustituto en algunos casos de la práctica empresarial, descuidando la 

presentación del examen final dada su nivel de exigencia, pero en ambos casos sin la 

articulación de la práctica queda descontextualb:ado. En este mismo sentido cabe anotar

que la IFAC propone en su guía No. 9 sobre estándares de fonnación de contador público el 

requisito de grado la presentación de examen para valorar la competencia profesional, 

simultaneo al cumplimiento de un periodo de práctica, condiciones que a nivel de las 

universidades Colombianas no se cumple de modo riguroso. 

Emergente: Examen preparatorio como requisito de grado obligado en el PEP 

En este sentido el Especialista Nacional menciona: 

"El bajo costo le está hipotecando el futuro de los contadores públicos porque no 

se necesita rigor académico ni se percibe como necesario presentar exámenes" 

" ... en Colombia. cualquier contador público después de 6 meses de acreditar 

experiencia como auxiliar contable ya al dla siguiente le pueden dar la tarjeta 

profesional y puede firmar como revisor fiscal, una cosa que es supremamente 

delicada" .. 
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El 44% de los programas nacionales mencionó los modelos y la teoría como 

herramienta para analizar la realidad económica, pero se observó abandono y un ingenuo 

desconocimiento de su importancia, tema casi que ignorado por la investigación, debido a 

que la contabilidad por su enfoque operativo ha establecido un único modelo para el 

análisis de una necesidad con múltiples expresiones, que hoy exige interpretar y predecir 

situaciones no solo desde lo financiero sino en su relación con lo social, ambiental 

económico (Wells 1976), enfoque en el que no se evidencian adecuadas metodologías de 

ensetlanza ni espacios académicos de discusión de estos temas en parte por la escasa 

preparación de sus docentes, que genera desinterés y débiles procesos de investigación. A 

nivel Internacional el 100% de los casos promueve este enfoque, frente al SOOA» nacional. 

Emergente: Teoría contable como herramienta fundamental de análisis 

4.1.2.1.1.8 Prayectos transversales o interdisciplinares proyectos de aula. 

El 508.4» de los programas nacionales anunció emplear en su planeación académica 

proyectos de aula transversales e interdisciplinares, a nivel internacional el l 00% de los 

programas analimdos también los emplea pero con enfoque cualitativo de análisis 

comparativo por estudio de casos donde la parte cuantitativa es una cualidad que la 

complementa pero no es el eje central y el problema se va resolviendo gradualmente 

durante varios semestres integrándolo para generar un producto único que será la respuesta 

a su interrogante al final de la carrera. 
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En el caso del PCR, sus actores manifestaron no realizar proyectos de aula, para 

guiar el aprendizaje, en cambio reali7.an actividades de apoyo a los docentes investigadores 

y a los grupos y centros de investigación; si bien es cierto esta actividad permite conocer las 

problemáticas de las organizaciones favoreciendo soluciones desde su fonnación 

académica, no se promueve de manera articulada y transversal al currículo. 

Emergeate: El proyecto de aula integrador transversal, como propuesta didáctica 

que permita curricularizar la experiencia práctica de la teoría para que adquiera un sentido 

fonnativo con orientación especifica. 

4.1.2.1.1.9 Modelo pedagógico 

Los modelos de los programas están orientados en un 100% a obtener por parte del 

proceso formativo un aprendi7.aje significativo e interdisciplinar, a nivel nacional la 

constante comprende los modelos pedagógicos: colaborativo, dialógico y sistémico, 

constructivista y conductista, desarrollista, educación activa basada en la reestructuración, 

por ciclo de operaciones y el modelo socio critico que tiene un 38% de aplicación en los 

programas revisados incluyendo el PCR, en el cual se evidencia débil articulación con el 

currículo de modo que refleje su abordaje desde el enfoque de la complejidad, permeando 

los contenidos; para lo que se hace necesario revisar el modo como se desarrolla el modelo 

pedagógico desde la práctica docente, alineándolo con los propósitos de formación, 

perfiles, estrategias didácticas generando diferencia competitiva en el perfil del egresado. 

En correspondencia, los académicos Nacionales vinculados al PCR manifiestan 

tener claridad en la relación de esta triada (Enfoque complejo-horizonte socio critico -
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perfil de formación) con la pretendida formación integral, pero expresan inquietud porque 

no todos los docentes lo aplican a su práctica pedagógica, hacerlo conlleva un cambio 

mental de sus actores, donde la formación técnica-normativa que ha marcado la profesión 

dificulta a los contadores abrirse a estos temas. A nivel internacional los modelos 

dominantes son: Aula sin paredes, equipo de aprendizaje basado en el estímulo y no en el 

liderazgo posicional, proyectos sociales, siendo el más relevante el modelo humanista con 

un 25% y didáctica de estudio de caso con un porcentaje de 71 % de aplicación, ello por la 

importancia al enfoque de proyectos sociales con el estudio de caso como estrategia. 

Emergente: Reconocimiento del modelo pedagógico para promover el factor 

diferenciador competitivo del perfil. 
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4. 1.2. J. J. JO Modelo curricular

Se observó que aunque la tendencia orienta la estructura curricular por núcleos 

problémico� aún se maneja paralelo a este el esquema asignaturista, en el 500At de los 

programas nacionales analizados, incluyendo el PCR, modelo considerado parcelador del 

conocimiento, por su abordaje desde los informes y no desde la operación misma (Suarez 

1990-213). Opuesto a ello, a nivel internacional la inclinación mostrada fue hacia el modelo 

de proyectos formativos apoyado en situaciones reales, cuyo origen es el enfoque por ciclo 

de operaciones, superadores de los limites de las disciplinas, sin pérdida de sentido, ni 

inutilidad de las propuestas educativas, dentro del modelo de pedagogía activa y los 

proyectos integradores. (Torres J.1998)el cual intenta reempluar al modelo asignaturista. 

Emergente: Enfoque por proyectos o ciclos que articula la formación integral, 

investigativa y critica 

4.1.2.1.1.11 Homologación y transferencia 

A nivel nacional al 63% de los programas objeto de análisis seftalaron practicar la 

homologación de estudios para promover la movilidad y transferencia estudiantil, haciendo 

especial énfasis en la convalidación de títulos del exterior y movilidad tanto nacional como 

internacional, en el caso específico del PCR asume políticas de admisión para transferencia 

de estudiantes y homologación de cursos a nivel internacional y convalidación, pero no 

ejerce ninguna intermediación en el proceso. En este sentido académico del programa 

entrevistado mencionó: 
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'"muchos estudiantes que han salido de nuestra universidad y por alguna razón personal 

se han ido a otros países han podido homologar el conocimiento en esos otros países, o sea 

que si, nuestros currículos son, digamos que pertinentes". 

A nivel internacional se evidenció manejo en un 100% de los casos la homologación 

siendo equiparable la fonnación académica entre programas de diferentes instituciones, la 

transferencia y movilidad estudiantil dentro del sistema de educación superior y la 

convalidación de títulos obtenidos en el exterior como parte del servicio que se ofrece. 

Emef1ente: Políticas de transferencia, homologación y apoyo en convalidación de 

títulos. 

4.1.2.1.1.12 Ejes transversales de formación 

Los ejes transversales en las universidades anali7.adas están detenninados por los 

propósitos de formación de cada programa, sin embargo se evidenciaron algunas 

características comunes tales como; Globaliz.ación, responsabilidad social, áreas artísticas 

culturales y deportivas, fonnación ciudadana, ética y valores, investigación, socio 

humanista. A nivel nacional sobresalieron ejes en: énfasis en gestión y control gerencial, 

aseguramiento y auditoria, gestión tributaria y fmanz.as, Visión inter y transdiciplinar en 

ciencias económicas, responsabilidad gerencial; a nivel intemacional el énfasis es en teorías 

y métodos de investigación, gestión financiera y énfasis en contabilidad pública, 

contabilidad fmanciera con énfasis en gestión, matemática y estadística, lenguaje y 

comunicación, derecho, administración, auditoria y tributación, tecnología, cultura del país, 
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el máquetin y evaluación de proyectos, alineado con el perfil multidisciplinar que 

promueve conocimientos complementarios con profundidad científica avalada. 

Este último sugiere que el éxito de las organi7.aciones ya no está determinado por el 

control de los costos y gastos para aumentar la capacidad productiva, sino que además 

requiere flexibilidad de pensamiento, habilidades personales y atención al detalle que 

promueva lectura de códigos tendenciales y posibilite prever problemas antes que ocurran 

para adaptación precipitada a los cambios económicos, todo ello guiado por conceptos de 

marketing donde el objetivo no es vender lo que se produce sino producir controladamente 

lo que se puede vender, permitiendo la maleabilidad productiva (Stoner 1989). 

En esa comprensión de complementariedad de saberes, el 44% de las universidades 

evaluadas a nivel nacional incluyó en sus programas de postgrado maestría contable con 

articulación entre ejes transversales y líneas de profundi:zación del pregrado. A nivel 

internacional es similar dado el enfoque de gestión de sus perfiles que en el 1 ()()OA, de los 

casos se alinea el pregrado con MBA (Maestría en Admón. de Negocios). 

Emergente: Ejes transversales, lnter y transdisciplinares articulado con líneas de 

profundi:zación de pregrado que facilita la movilidad y alineación con maestrías y 

doctorados 

4.1.2.1.1.13 Contabilidad de gestión o gerencial 

La contabilidad está llamada a suplir necesidades de la administración para la toma 

de decisiones, condición que declara su pertinencia social, contrario a ello, se tiene la 
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presunción que los sistemas contables actuales son poco aptos para proporcionar una base 

de información paro las decisiones de gestión en un entorno cambiante (Lorino 1993: 245). 

Ello se evidenció en la valoración del 38% incluyendo el PCR que a nivel nacional se dio a 

este concepto dentro de los planes de estudio, en parte debido al fuerte enfoque financiero 

nonnativo que ha marcado la profesión; no obstante los académicos del PCR entrevistados 

consideran que el proceso de intemacionalimción de los cuniculos contables en Colombia, 

que involucra la visión de dirección está avamando en este propósito. 

"Por si la profesión de contadurla pública so volvió una profesión más internacional, una 

profesión de más relaciones que simplemente estar llevando unas cuestiones técnicas 

dentro de la empresa. Ya el contador es un ejecutivo dentro de la empresa y así debe tener 

su desempeifo laboral dentro de la empresa". 

A nivel internacional su reconocimiento fué del 100°.4 dada la relación que se 

establece entre la gestión gerencial y la teoría contable como base para la predicción eje 

del perfil profesional, orientado a la Contabilidad Administrativa o de Gestión. 

Emergente: Contabilidad de gestión dentro de sus ejes fundamentales, para estar a 

tono con el desarrollo internacional de la contabilidad. 

4.1.2.1.1.14 Flexibilidad 

Se observó que el 63% de los programas nacionales emplea planes de estudio 

flexibles apoyado en el trabajo independiente para la reducción de la intensidad horaria, a 

nivel internacional este criterio se valoró con el 100% contando con planes de estudio 
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menos cargados con horas presenciales y centrado en el aprendizaje autónomo del 

estudiante para construir su propio conocimiento, con dfas de integración académica donde 

se socializan proyectos y conocimientos aplicados. 

En el caso específico del PCR la flexibilidad es asumida desde "el incremento de la 

autonomía en el aprendizaje" Díaz (2002: 11); ,epresentado en la posibilidad que tiene el 

estudiante de organi7.III' sus créditos a su conveniencia de tiempo, además de una 

combinación de trabajo presencial y trabajo independiente, aspecto al que se refiere la 

autoevaluación 2012, como obstáculo del proceso: ''poco hábito de estudios para realizar 

trabajos independientes, sumado a la falta de interés de algunos docentes en seguir esta 

línea", de igual manera se manifiesta abandono de actividades de fortalecimiento 

académico tales como conformación de grupos de estudio: monitores y tutores para 

fortalecer el apoyo a estudiantes y para orientar el trabajo independiente, espacios de 

reflexión critica y jornadas de estudio para docentes acerca de la contabilidad y la 

investigación aspecto mencionado por los académicos del programa . 

Emergente: Planes flexibles con mediaciones mixtas, encuentros virtuales que 

promueva aprendizaje autónomo, socialización de experiencias, grupos de monitoria. 

4.1.2.1.1.15 Contenidos curriculares 

La complejidad de las sociedades actuales exige un currículo de formación que 

considere todas las dimensiones de una realidad de manera integrada, posibilitando su 

reflexión critica en busca de soluciones (Torres 1998), en correspondencia con ello se 

plantea una de las premisas eje de esta investigación, que conlleva a inducir la importancia 



89 

de Ja interdisciplinariedad como medio para superar eJ conocimiento fragmentado producto 

de las especialidades disciplinares, En el proceso formativo del contador es la búsqueda de 

un conocimiento universal y polivalente que culmine en un estado superior de desarrollo de 

la contabilidad capaz de trascender las cifras y hallar explicación en otros saberes que se 

reagrupan y relacionan para redefinir lo ya conocido, que conlleve a un profesional con 

habilidades adaptables al cambio, sin pérdida de su naturaleza humana. 

Se destaca que el pensamiento complejo posibilita comprender el entramado de 

interacciones y contradicciones que se producen entre los distintos fenómenos, cuyo 

objetivo es inacabado. En función de ello, el 56% de los programas nacionales manifestó 

haber integrado en sus currículos contenidos interdisciplinarios y contenidos profesionistas, 

a nivel internacional el escenario es muy similar, sin embargo se observa fuerte orientación 

profesionaliz.ante; sin lugar a dudas la especialización aporta profundidad de conocimiento 

en el saber especifico, pero no es la única vía para dominarlo, componer y descomponer 

sus partes requiere de la interdisciplinariedad que promueve conocer lo diverso para 

conocerse a sí mismo (Morfn 1996). Se debe aclarar que la especialización en ocasiones 

tiende a limitar el ejercicio profesional, pero la inter y transdiciplinariedad mal conducida 

podría dar una falsa creencia de abarcar todo el conocimiento. 

Frente a lo mencionado, el académico nacional expresa: 

"La postura a asumir es hacer bien hecho el trabajo que le toca hacer a cada quien. Sin 

pretender que una persona natural es capaz de hacerlo todo en la cadena de valor de la 

información financiera, el amplio manejo disciplinar te llella a ampliar la visión de lo 

especifico" 



90 

En la misma línea la autoevaluación 2012 del PCR mencionó debilidades para 

alcanzar la pretendida visión global que requiere la fonnación continua del profesional para 

mantenerse vigente en una sociedad cambiante, situación que no es atendida rigurosamente 

por los profesionales contables, donde frecuentemente el ejercicio profesional se hace con 

el solo pregrado y no se observa interés por la fonnación transdisciplinar, igualmente la 

interdisciplinariedad no es reconocida y promovida de un modo trasnversal en los 

contenidos sino como lectivas especificas o en periodos de prácticas, así mismo se 

evidenció debilidad de investigación en temas transdisciplinares, debido a que ésta se 

realiza generalmente en temas relacionados con áreas de profesionalización. 

Emergente: Visión Inter y transdisciplinariedad en los cWTfculos contables. 

4. l.2.1.1.16 Núcleo de formación fundamentada en normas internacionales

En et 63% de las universidades nacionales se observó núcleos de fonnación 

centrados en nonnas internacionales dentro de sus planes de estudio, el 37% restante lo 

maneja como lectivas de profundización. A nivel internacional se percibe de modo 

homogéneo, un núcleo de formación en NIIF y enfoque de negocios internacionales con 

articulación de saberes interdisciplinarios cuyos contenidos con enfoque de negocios busca 

capacitar para el ejercicio profesional en el ámbito internacional y global. 

En el caso específico del PCR, se advirtió que sus núcleos de fonnación son 

netamente financieros, el tema de NIIF es manejado como lectivas y seminarios de énfasis 

sin ser eje transversal del proceso fonnativo, cuyos temas se encuentran definidos pero sin 

análisis de pertinencia percibiéndose descontextualizados en relación con las dinámicas del 
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conocimiento, que actualmente demanda saberes como: auditoría y control, contabilidad 

forense y control interno, XBRL y su relación con la implementación de NIIF (infonnes) 

XBRL y la auditoria a los sistemas de información, aseguramiento de la información, 

comercio electrónico, Administración de Redes y Proyectos para la Innovación 

Internacional, Orientación Empresarial de Gestores, lenguaje internacional, marketing 

corporativo, Auditoria y control, Sistemas de Gestión de Calidad, liderazgo en entornos 

virtuales, el neuromarketing 

Emerpate: Núcleo de formación centrado en el ámbito internacional en respuesta 

a dinámicas del conocimientos y la soci� como eje trasversal de la fonnación y no 

únicamente orientado a nonnas internacionales NIIF. 

4.1.2.1.1.17 Programas con fortalezas que marcan el perfil del egresado 

A nivel internacional se destacó como constante una fonnación con sentido 

diferente al de reconocimiento público, es decir una educación distintiva, enfocado a grupos 

de personas con diferentes intereses que suscita una formación diferencial y altamente 

competitiva, generando empoderamiento del perfil profesional del egresado y haciéndolo 

consciente de sus cualidades y habilidades. En el caso específico del PCR en el perfil del 

egresado no se observó articulación de saberes transdisciplinares como base de su proceso, 

donde se promuevan conocimientos simultáneos en varias éreas con profundidad científica 

avalada, generando ejes transversales multidisciplinares que evidencien su pertinencia a 

tono con el desarrollo global de la contabilidad. 

Emeraente: Perfil del egresado multidisciplinar que refleje la articulación 

internacional elevando el impacto del profesional. 



4.1.2.1.1.18 Criterios de calidad 

4.1.2.1.1.18.1 Cultura de acreditación permanente. 
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El 56% de los programas nacionales anunció su compromiso de autorregulación y 

búsqueda de una cultura de acreditación, a nivel internacional se valoró este criterio con el 

1 OOo.4 cumpliéndose en todos los programas analiz.ados. Alineado a ello se plantea que la 

educación tiene como función social garantizar una educación con calidad que desarrolle 

avances científicos y tecnológicos respetando la dignidad humana y la sostenibilidad del 

planeta; contrario a ello en Colombia se viene observando que la gestión de la calidad está 

orientada més a la expansión de mercado, que al conocimiento verdadero (Gracia, 2002). 

Lo expuesto se apoya en la opinión del académico nacional que expresa: 

"Los programas de contadurla no tienen peso al interior de las universidades porque no 

tienen altura académica, tienen demasiado discurso y poca coherencia, les falta el rigor de 

la investigación y el respeto por los derechos de autor, enseñan cosas desactualizadas y se 

arropan en la repetici6n de normas. Las publicaciones abundan por su escasez, no así las 

fotocopias que mutilan los libros y castran las mentes. La rotación de los profesores es 

demasiado alta porque la paga no compensa lo que hay que hacer. Y en algunos 

comienzan a escasear los estudiantes". 

De acuerdo a lo expresado por el PCR alcan7.8l" la calidad educativa sigue siendo 

una meta definida en permanente construcción anunciado en la autoevaluación 2012, que 

le conlleva emprender procesos permanentes con la comunidad educativa que garanticen el 

encargo con su proyecto educativo, sin embargo ello no refleja conexión con los procesos 

de mejora continua, de modo que se constituya en una cultura de calidad permanente de sus 
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procesos internos, vista no sólo como requisito legal para elevar el nivel del programa, sino 

como compromiso de autorregulación, planificación y seguimiento de resultados. En 

correspondencia con ello, los académicos del PCR entrevistados reconocen la importancia 

de mantener un estándar de calidad riguroso para responder a la sociedad que está 

esperando la máxima calidad de las instituciones de educación. 

Emergente: Calidad educativa universitaria bajo un esquema de responsabilidad social 

y acreditación del programa. 

En respuesta de esta necesidad, se trazan caminos como el planteado por el 

especialista Internacional que esboza problema y solución en tomo a la calidad educativa, 

cuyas luces indican que aún quedan cosas por hacer. A continuación sus aportes: 

Qué percepción tiene usted, acerca de los problemas que enfrenta la calidad en la educación 

Superior de Colombia? 

"El principal desafio de Colombia (y el de muchos países latinoamericanos en la 

actualidad) es combinar Calidad y Cobertura; existe una creciente preocupación porque 

un mayor número de jóvenes accedan a la Educación Superior, lo que redunda en un 

mayor desarrollo de los países, pero ello debe acompañarse de una fuerte inversión en 

formación de recursos humanos calificados para la docencia e investigación, y en 

infraestructura. Por lo tanto, el desafio es crear instituciones (o nuevas sedes de 

instituciones existentes) y carreras con una calidad aceptable, para luego mejorarlas 

continuamente, para que no existan formaciones de "primera" y de "segunda". 
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Otro desafio es una adecuada inserción de las nuevas tecnologías en la educación, las que 

deben complementar y mejorar la enseñanza y los aprendizajes". 

I Cómo debe ser un currículo de fonnación profesional con calidad para el CNA? 

"Debe contar con una sólida formación básica y un componente profesionalizan/e muy 

pertinente, con contacto con la realidad en la que está inserta la ca"era. Debe ser flexible 

y fácil de actualizar, evidenciando actualidad en los ejes centrales de la carrera. 

El plantel docente que lo lleve adelante debe. contar con una adecuada combinación de 

formación disciplinar (especialización y posgrado) y pedagógica que permita evidenciar el 

aprendizaje significativo de los estudiantes. Deben existir mecanismos para el seguimiento 

del aprendizaje de los estudiantes, con actividades que permitan integrar los 

conocimientos". 

¿En su opinión, que aspectos considera usted, hacen que sea tan dificil obtener compromiso de los 

actores educativos con la calidad de la educación Superior? 

"En algunos casos se debe al bajo sentido de pertenencia con la ca"eralinstitución. En el 

caso de los docentes, puede estar dada por la baja carga horaria con la que algunos están 

contratados o porque políticamente no están de acuerdo con los directivos de turno, en éste 

último caso, además sucede que no se comprenden con claridad la importancia de la 

calidad. 

Para el caso de los estudiantes, es probable que sus metas de corto plazo, vinculadas a las 

exigencias académicas o la inserción laboral sean las preocupaciones inminentes que 

ocupan su atención, los egresados suelen desvincularse rápidamente de las Instituciones y 

muchas veces las propias Instituciones no cuentan con programas para mantener una 

comunicación fluida con los mismos; sin embargo es común ver compromiso de los actores 
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cuando se acercan los procesos de evaluación y acreditación, la dificultad radica en 

mantener esta participación a lo largo del tiempo, sin depender de estos procesos". 

¿Qué importancia tiene para usted la enseftanz.a de la calidad dentro de los procesos de formación 

del contador? 

"La posibilidad de que los estudiantes cuenten con herramientas para identificar los 

aspectos fundamentales de la calidad, ya sean en los procesos como en los resultados 

colabora con la identificación de fortalezas y debilidades en sus propia formación, así 

como, en las actividades en las que participen ".

4.1. 2.1.1.19 Vinculación del contexto construcción social 

El 1000/o de los programas revisados enunció como propósito la asesoría y asistencia 

al sector externo y la comunidad en general: bases de datos, pr<�gramas de costos, 

proyectos sociales en comunidades, impulso al fortalecimiento de unidades empresariales, 

extensión de la universidad a los barrios, consultorio empresarial y jurídico, laboratorios de 

extensión, servicios de préstamo de instalaciones, apoyo tecnológico entre otros, es así 

como a nivel nacional los proyectos de investigación fueron valorados como relevantes 

según el 44% de los programas analizados, a nivel internacional fue del 1000/o y el impacto 

social de proyectos de investigación con el 57%; con un número de créditos que el 

estudiante debe cumplir como requisito de grado, vinculándose la financiación externa en 

los casos que busquen solucionar problemas sociales u organizacionales. 

En el caso específico del PCR según lo observado manifiesta ejercer influencia 

sobre el medio, mediante actividades y proyectos específicos tendientes a generar impacto 
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positivo, identificando al programa de Contaduría Pública como fuente fidedigna de 

diwlgación y capacitación en temas de interés para la comunidad empresarial y académica, 

pero se observó escasa materializ.ación de investigación trascendente en soluciones e 

innovación dentro del sector, así como débil afianzamiento de asesorías a empresarios a 

través de la oficina de Servicios Externos y Consultoría. 

Emergente: Estrategias de consolidación en consorcios de investigación, acuerdos 

de usos de fondo y financiación de proyectos para vincular proyectos aplicados que den 

soluciones a problemas sociales y empresariales. 

4.1.2.1.1.20 Construcción de nuevas lineas de acción del egresado 

4.1.2.1.1.20.1 lineas de acción del egresado 

En las universidades Nacionales evaluadas se visibilizó una misma tendencia de 

atención al egresado a través de servicios como capacitación, redes, seguimiento a 

egresados hasta su inserción laboral, reconocimiento a los egresados destacados, criterio 

que fue valorado al 100°.4 para los casos nacionales e internacionales, así mismo 

reportaron un alto índice de empleabilidad de sus egresados lo que demuestra desarrollo 

integral que facilita ser contratados. En el caso especifico del PCR la autoevaluación 

realizada en el 2012 pudo evidenciar que entre el 74% y 77 % de los egresados están 

vinculados al sector productivo en áreas afines, ello en apoyo con el proceso de 

intermediación que brinda la universidad, por medio del portal de egresados al tiempo que 

hace oferta educativa de formación continua. 
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Se manifestó a nivel nacional como debilidad general en los programas evaluados, 

el descuido del egresado hacia la vinculación de comunidades académicas, científicas o 

profesionales, que posibiliten discusiones en temas relacionados con la profesión, y no 

disciplinares. A nivel internacional se promueven estas vinculaciones a través de 

encuentros multidisciplinares donde se reflexionan temas generales con miradas 

multidimensionales a una misma realidad; es así como la fonnación de profesionales de 

talla mundial implica tener egresados de talla mundial, cuya pertinencia social está 

determinada por la ínter y trans disciplinariedad, que posibilite abrir el espectro de 

propuestas de formación continuada orientada principalmente a la profesionalización. 

Emeraeate: Participación del egresado en comunidades académicas o asociaciones 

científicas y profesionales, ampliar las propuestas educativas ínter y transdiciplinares. 

4.1.2.1.1.21 Desarrollo docente 

Al igual que en el criterio anterior, en el análisis realiz.ado se exteriori7.81'0n aspectos 

comunes en el 1 OOo.4 de los programas estudiados como: la evaluación del quehacer 

docente, desarrollo profesional, visibilización docente, sobresaliendo que sólo el 190.4 de 

los programas nacionales evidenciaron estrategias para el relevo generacional y retiro 

laboral docente, a nivel internacional se desatacaron aspectos como: docentes que son 

empresarios y consultores valorado con un 72%, manejo mínimo de dos idiomas aparte del 

natal, uso de tic, visión intemaciona� docentes con maestrfa interdisciplinar con una 

valoración del 58%. En cuanto a la formación en normas internacionales la percepción 

Nacional es que la mayoría de los docentes no tienen suficiente conocimiento conceptual 
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ni práctico del tema, así mismo falta unificación de metodologías para su conducción de 

modo que oriente procesos de aprendiuje significativo en los estudiantes. 

Opinión de especialista nacional: 

"Con las NIIF está ocurriendo un fenómeno preocupante: muchos en sus hojas de vida se 

presentan como expertos porque asistieron a un diplomado, o participaron en una 

especialización que enseña US-GAAP. Se pretende llegar a una convergencia afirmando 

las prácticas obsoletas del pasado". 

"Lo que no tiene sentido es que se lean normas tributarias y se pretenda ser experto 

auditor, que se lean normas de contabilidad pública y se considere se es experto 

financiero, que se lean normas de registro y se considere se es experto en prácticas 

internacionales" 

"Se están abriendo una cantidad de oportunidades para el trabajo profesional que algunos 

ya empiezan a aprovechar y que les está permitiendo una reivindicación importante, pero 

de la cual muchos todavía no se notifican porque están esperando que salga la ley, el 

decreto o la resolución" 

En el caso del PCR se apreció preocupación por ofrecer cualificación docente, pero 

aún se evidencia bajo el porcentaje de docentes con titulación terminada de maestría y 

doctorado, requisito para movilidad docente internacional. Lo cierto es que, la 

especialb:ación docente aporta a la instrucción lineamientos concretos en el área del saber, 

interdisciplinar, de forma que los docentes tengan la necesidad de formarse para fonnar en 

la inter y transdisciplinariedad, derrumbar la barrera de la súper especialización e 
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incorporar nuevas visiones a soluciones complejas, no obstante se queda en intenciones 

cuando en procesos de selección docente se tiende a subestimar la formación de postgrado 

diferente al área disciplinar, siendo relevante únicamente la especialización de 

profundización. 

Seguidamente, refiriéndose a la práctica pedagógica docente, se evidencian aspectos 

por trabajar como: insuficiente articulación del pensamiento crítico humanista, estrategias 

pedagógicas con el enfoque problémico del aprendizaje, poco dominio de una segunda 

lengua en los contenidos, débil manejo de la interdisciplinariedad en contenidos, escaso 

estímulo a los estudiantes en temas de investigación, deficiente empleo de medios 

tecnológicos para el desarrollo de la clase, alto porcentaje de evaluación memorística, débil 

promoción de actitudes y valores. Lo anterior en correspondencia con el instrumento 

aplicado a 60 estudiantes del programa de contaduría en los niveles 1, III, V, VII y IX, que 

tuvo por objetivo determinar la pertinencia de las competencias docente de acuerdo con el 

perfil y el área de formación, cuyos resultados se describen a continuación: 

Criterio: planificación del proceso formativo: 
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¿Comunica Jo que se quiere lograr en las sesiones de clase? 

El 12% de los estudiantes encuestados respondió que siempre comunica lo que se quiere 

lograr en las sesiones de clase, el 51 % dijo que frecuentemente, el 15% que 

ocasionalmente y el 0% que nunca. 

¿Muestra conocimientos de los temas y se preocupa por articularlos a la realidad (nacional o 

internacional)? 

El 42% de los estudiantes encuestados respondió que siempre muestra conocimientos 

de los temas y se preocupa por articularlos a la realidad, el 40% dijo que frecuentemente, el 

13% que ocasionalmente y el 0% que nunca. 

¿Relaciona los contenidos del programa de contabilidad con los de otras profesiones? 

El 18% de los estudiantes encuestados respondió que siempre relaciona los contenidos del 

programa de contabilidad con los de otras profesiones, el 38% dijo que frecuentemente, 

preocupa que el 33% dijo ocasionalmente siendo un porcentaje alto y el 5% nunca. 

¿Comunica la aplicabilidad de los temas abordados en la formación profesional? 

El 38% de los estudiantes encuestados respondió que siempre comunica la aplicabilidad de 

los temas abordados en la formación profesional, el 43% dijo que frecuentemente, el 13% 

que ocasionalmente, el 0% que nunca. 
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Criterio: Conducción y facilitación del proceso formativo: 
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¿Motiva a los estudiantes, despertando el interés por el tema y la fonnación contable? 

El 48% de los estudiantes encuestados respondió que siempre motiva a los estudiantes, 

despertando el interés por el tema y la fonnación contable, el 38% dijo que frecuentemente, 

el 8% que ocasionalmente y el 0% que nunca. 

¿Ocasiona la participación activa de los estudiantes en los temas de investigación? 

El 27% de los estudiantes encuestados respondió que siempre ocasiona la participación 

activa de los estudiantes en los temas de investigación, el 43% dijo que frecuentemente, 

preocupa que el 25% que ocasionalmente lo cual es un porcentaje alto, el 0% que nunca. 

¿Emplea actividades para darle dinamismo y opiniones variadas en temas relacionados con la 

profesión? 

El 30% de los estudiantes encuestados respondió que siempre emplea actividades para 

darle dinamismo y opiniones variadas en temas relacionados con la profesión, el 32% dijo 
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que frecuentemente, preocupa que el 32% que dijo ocasionalmente lo cual es un porcentaje 

alto, el 1 o/o que nunca. 

¿Utiliza medios tecnológicos para el desarrollo de su clase (Blackboard, PowerPoint, etc) y 

software contable? 

El 17% de los estudiantes encuestados respondió que siempre utiliza medios tecnológicos 

para el desarrollo de su clase, el 23% dijo que frecuentemente, preocupa que el 37% que 

dijo ocasionalmente lo cual es un porcentaje alto, y el 17% que nunca. 

¿Proporciona un clima de confianza y respeto mutuo durante las sesiones de clase? 

El 43% de los estudiantes encuestados respondió que siempre proporciona un clima de 

confianza y respeto mutuo durante las sesiones de clase, el 42% dijo que frecuentemente, 

el 8% que ocasionalmente, y el 0% que nunca. 

Criterio: Evaluación de los resultados del proceso formativo 
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¿Conserva la paciencia y el sentido de los estudiantes durante las sesiones? 

El 38% de los estudiantes encuestados respondió que siempre conserva la paciencia y el 

sentido de los estudiantes durante las sesión, el 45% dijo que frecuentemente, el 12% que 

ocasionalmente y el 0% que nunca. 

¿Ayuda a los estudiantes a apropiar aprendizajes auténticos (activos, reflexivos y cooperativos)? 

El 12% de f os estudiantes encuestados respondió que siempre ayuda a los estudiantes a 

apropiar aprendizajes auténticos, El 53% dijo que frecuentemente, el 13% que 

ocasionalmente y el 0% que nunca 

¿Explica los criterios y procedimientos que tomaran en cuenta en la evaluación? 

El 27% de los estudiantes encuestados respondió que siempre Explica los criterios y 

procedimientos que tomaran en cuenta en la evaluación, el 33% dijo que frecuentemente, 

el 18% que ocasionalmente, el 0% que nunca. 

¿Evalúa la capacidad del estudiante para procesar y aplicar el conocimiento, más que la 

memoriz.ación? 

El 28% de los estudiantes encuestados respondió que siempre evalúa la capacidad del 

estudiante para procesar y aplicar el conocimiento, más que la memorización, el 28% dijo 

que frecuentemente, el 18% que ocasionalmente y el 3% que nunca. 



Criterio: desarrollo de la formación personal de los estudiantes: 
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¿Al calificar incluye comentarios sobre aciertos, errores y aspectos por mejorar y no solo coloca la 

nota? 

El 20% de los estudiantes encuestados respondió que siempre al calificar incluye 

comentarios sobre aciertos, errores y aspectos por mejorar y no solo coloca la nota, el 27% 

dijo que frecuentemente, preocupa que el 12% que dijo que ocasionalmente y el 15% que 

nunca. 

¿Promueve el desarrollo de actitudes y valores vinculados a la formación personal y profesional? 

El 25% de los estudiantes encuestados respondió que siempre promueve el desarrollo de 

actitudes y valores vinculados a la formación personal y profesional, el 33% dijo que 

frecuentemente, preocupa que el 18% dijo que ocasionalmente, y el l % que nunca. 
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¿Puede ser considerado un ejemplo en lo que se refiere a sus cualidades como persona 
(Cordialidad y cercanía, entereza y autoridad, paciencia, entusiasmo y entrega, humildad, 
facilidad de comunicación, creatividad y decisión, abierto y reflexivo, capacidad de trabajo, 
seguro en sí mismo)? 
El 20% de los estudiantes encuestados respondió que siempre puede ser considerado un 
ejemplo en lo que se refiere a sus cualidades como persona, el 38% dijo que 
frecuentemente, preocupa que el 20% dijo que ocasionalmente y el 0% que nunca. 

¿Ayuda a los estudiantes a crecer como persona ética y comprometida socialmente? 
El 32% de los estudiantes encuestados respondió que siempre ayuda a los estudiantes a 
crecer como persona éticas y comprometidas socialmente, el 33% dijo que frecuentemente, 
el 8% dijo que ocasionalmente y el 1 % que nunca. 

[ En general ¿Cómo calificarlas al profesor?
J El 20% de los estudiantes encuestados respondió que excelente, el 55% dijo que bueno, el 

3% dijo que regular, y el 0% que deficiente. 
Se preguntó a los estudiantes: 

f" ¿De cuál cualidad personal consideras que adolece o tiene deficiencia? 
Las opiniones expresadas se resumen en: 

Reflexión Amabilidad 1 Manejo de tic ] Autoridad 1 
1 [ ( 

Creatividad JMadurez 
) ) Comunicación Humildad 

1 [ Colaboración J
l 

Tolerancia
l Valores I Entusiasmo 1 Paciencia ] Creatividad { Comprensión · )



1 ¿Qué sugerencia le propone al profesor? Las respuestas se resumen en: 

Cumplimiento Puntualidad Más practica Dinamismo 

del programa 

Creatividad Humildad Reflexión critica Manejo de TIC 

Pro actividad Respeto Precisión Comunicación 

Compromiso Relevo Generac Actualiz.ación Tutorías 

Investigación Flexibilidad Trab.Colaborativo Manejo de NIIF 

De la misma forma se resentan los resultados de la encuesta realizada a los docentes: 
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¿En su opinión cuales serian los componentes estructurales que debe tener un currículo para que 

fonne integralmente al contador? 

Se hallaron aspectos comunes en la respuesta, como 

"Investigación " 

"Ética y valores" 

"Dimensión etica-politica, transversa/idad, flexibilidad y la intertransdiscip/inariedad". 

"Contabilidad de gestión- finanzas, contabilidad internacional, formación en segunda 

lengua, flexible, internacionalización". 

"Los compontes son: l. pertinencia con la globa/ización,formación analítica 

Formación personal, formación profesional, formación práctica, relación con el medio 

empresarial" 

"Competencias generales, socio humanísticas y las profesionales" 
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Los resultados de este ítem confirmaron la conciencia que tienen los docentes de la 

importancia de los valores dentro de la formación integral del contador público, simultaneo 

con la formación disciplinar que debe estar alineada con las cambiantes necesidades del 

entorno para dar respuesta a éste, la dificultad mostrada está en la aplicación. 

Ante la pregunta: 
r � 

¿De qué manera desarrolla el modelo pedagógico de la universidad Simón Bolívar en su práctica 

pedagógica? 

"Relacionando la teoría con la práctica" 

"Círculos de re.flexión" 

"El modelo socio critico se desarrolla mediante estrategias pedagógicas como el estudio 

de casos y talleres". 

"Utilizando la formación basada en competencias y en la resolución de problemas". 

"Lecturas críticas y auto críticas a través del pensamiento y reflexión, a través de 

didácticas que permiten desa"ollar las capacidades analíticas, socio críticas del 

estudiante ".

"A través de talleres re.flexivos, ensayos" 

"Fomentando la capacidad del estudiante para presentar sus ideas y debatirlas" 

Los resultados de este ítem corroboran que el docente tiene conocimientos del modelo y 

de algunos medios para promoverlo en los contenidos, pero éste no se observa consistente 

con la materialización que realiza en los contenidos de modo que el estudiante comprenda y 

desarrolle la habilidad en contexto. 
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En cuanto a la pregunta: 

r .., 

¿De qué manera contribuyen las competencias que plantea el programa al desarrollo de la 

formación integral de) profesional contable de hoy? las respuestas fueron: 

"Siendo más interactivo con el medio " 

"Formación en valores y autodesarrollo" 

"Mediante la implementación de estrategias didácticas activas". 

"Fundamentalmente en su formación como ser humano y en el desarrollo de habilidades 

para contextualizar-conceptualizar" 

"A formar profesionales propositivos, con autoformación, autocritico, con un alto sentido 

de pertinencia " 

"Es pertinente ya que se adecua al contexto actual" 

"La aplicación y desarrollo de un área específico en la formación socio humanística 

"Busca el desarrollo integral del profesional contable, y lógicamente la profundización en 

el área contable" 

"Permiten que el profesional del PCR sea integral" 

De los resultados obtenidos se observó que existe claridad por parte de los docentes de 

como contribuyen las competencias para que los estudiantes del programa sean más 

competitivos, al igual que en el criterio anterior no se evidenció consistencia al momento de 

promoverlas en los contenidos. 

A la pregunta: 

¿Cómo se evidencia la flexibilidad curricular de) programa de contaduría de la universidad 

Simón BoJf var? Las respuestas se agruparon como sigue: 



"A partir de aula extendida" 

"La posibilidad de ver una asignaturas con otras carreras" 

"Mediante las electivas profesionales y las humanísticas" 
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"Generando autonomía y movilidad estudiantil, contextualización de los saberes y el 

conocimiento. 

"En la matrícula de horarios, temas de ejercicios investigativos, é,ifasis de asignaturas 

(electivas) 

"Capacidad del estudiante de escoger sus horarios y sus docente" 

"A través de las diferentes electivas, la elección de horarios a través de la web, el poder 

desarrollar una asignatura en otro programa de acorde con las necesidades del 

estudiante ". 

"La posibilidad que tiene el estudiante de cursar asignaturas en otros programas y doble 

titulación " 

Los resultados de este ítem evidenciaron amplio manejo de los docentes de los 

medios que emplea la universidad para evidenciar la flexibilidad del currículo, pero 

desarticulación con la manera como se aplica el trabajo independiente y tutorías. 

Ante la pregunta: 

, � 

¿Cuáles son los enfoques o áreas de énfasis del programa de contaduría de la universidad Simón 

Bolfvar? 

... 

"No sé" 

"Contable" 

"Enfoque complejo-sistémico, socio-critico y su relación teórico-práctico ".



"Tributaria y NIIF" 

"El desarrollo de las NIIF y la parte fiscal" 

"Énfasis en normas internacionales, y la tributaria" 

"Profesional y básicas" 
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En este ítem se observó nulo conocimiento del docente en cuanto a las áreas de 

énfasis o enfoque de formación que el programa definió para obtener el perfil diferencial 

del profesional contable. 

Ante la pregunta: 

¿Cómo estimula usted en su práctica docente, que de sus estudiantes fluyan pensamientos críticos 

y emergentes en el contexto actual? 

"A partir de la investigación" 

"Los motivo a ser autocríticas" 

"Mediante el trabajo en equipo y el estudio de casos" 

"Construyendo, la bitácora, estudios de casos y compromiso social". 

"A través de contextualización de los cambios en los paradigmas y cambios económicos 

(lecturas de libros y artículos de la base de datos de nuestra universidad lo mismo que de 

lecturas científicas llevadas al aula para su reflexión" 

"A través de trabajos colaborativos y análisis de situaciones problemas" 

"Trayendo de datos históricos elementos y/o componentes que aún prevalecen en la 

práctica de la disciplina contable" 

"Propendiendo por el respeto de las ideas que exponen" 
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Los resultados de este ítem mostraron inconsistencia con evidencias halladas en 

ténninos de escasa investigación en el aula, y en otros casos se observó débil manejo 

conceptual de cómo conducir pensamiento crítico de modo que transversalice todo el 

proceso fonnativo. 

A la pregunta: 

¿Qué alcances conoce usted, ha tenido el programa de contaduría en materia de desarrollo 

científico, tecnológico o cualquier otro? Las respuestas fueron: 

"no se" 

"no tengo conocimiento " 

"la divulgación que hacen los grupos de investigación en aspectos contables" 

"Fundamentalmente el desa"ollo del proceso de enseñanza-aprendizaje se orienta a la 

Formación de ciudadanía en los estudiantes". 

"Reconocimiento por sus difusores de las Niif, participación en redes internacionales, 

planta docente en su mayoría con formación en maestría, producción de artículos en 

revista indexada en b, entre otros" 

"necesita el programa enfatizar más en este punto". 

"En materia de investigación se han fortalecido los grupos y vinculado estudiantes a 

dichos grupos". 

''podría decirse que el alcance ha sido a un paso lento, pues aún se encuentra en proceso 

de desarrollo e implementación de elementos tecnológicos que impulsen el desarrollo de la 

disciplina contable en el programa acorde con las exigencias del medio " 
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Los resultados de este ítem evidenciaron poca claridad sobre el estado del programa 

en materia de desarrollo científico y tecnológico, este tema es consistente con los aspectos 

mencionados por los académicos del programa en cuanto a que es un proceso que se 

encuentran en etapa inicial. 

A la pregunta: 

De qué manera evidencia usted en su práctica pedagógica, la internacionalización del currículo 
contable? 

"En la medida que el estudiante es más integral" 

"No tengo conocimiento" 

"Mediante las pasantías e intercambios de docentes y estudiantes con instituciones 

educativas ubicadas en América latina" 

"La velocidad de los conocimientos en la época actual, exige repensar la forma de enseñar 

la ciencia contable, la internacionalización, adelantar procesos como interacción, 

flexibilidad y la investigación". 

"A través de visita de experto de otros países a nuestro programa lo mismo que la 

actualización del plan de estudio conforme al entorno globalizado que nos rodea " 

"Por el alto componente de las NIIF" 

"La aplicación de las NIIF, apoyo investigativo disciplinar con universidades extranjeras" 

"Acercando al estudiante al conocimiento de las normas internacionales y seminarios con 

cortes internacionales" 
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A pesar que las respuestas mostraron relación con las estrategias del programa para 

internacionalizar el cuniculo, el docente no demuestra adecuado conocimiento de cómo 

desde su práctica pedagógica puede inducir al estudiante al entorno internacional. En el 

PCR no se observa identificación con el fenómeno de la globalización, para asumir la 

internacionalización, debilidad detectada en la revisión del PEP. De la misma manera no se 

evidencia plan de acción relevo generacional y preparación para el retiro laboral. 

Emeraente: Jornadas de retroalimentación docente sobre caracteristicas del 

programa y disefto de estrategias pedagógicas para bajar horizonte socio critico y promover 

competencias y manejo de una segunda lengua actividades y jornadas de bilingüismo. 

Propuestas de formación docente ínter y transdisciplinar. 

4. 1.2. l. 1.22 Articulación de la ciencia y la tecnologla

Las universidades tienen el deber de comprometerse a mantener la academia ligada 

al estudio de los desarrollos científicos, tecnológicos, sociales y económicos, para ello se 

los programas evaluados manejan recursos educativos tales como portales, ampliación de la 

oferta virtual, tecnologías de información, redes de consulta especializada, a nivel nacional 

este tema fue valorado con un 63% en los programas evaluados, incluyendo el PCR, frente 

al internacional del lOOoA,, en este sentido la IFAC apoya este criterio a través de cursos 

virtuales y programas de extensión para ampliar la cobertura, cursos para el manejo de 

aulas virtuales entre otros. En el caso específico del PCR se destaca que cuenta con grupos 

que fonnan parte de centros de investigación, desarrollo, innovación y tecnología en 

diferentes éreas dirigidas a docentes e investigadores de todos los programas. 
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De otra parte, IntemacionaJrnente sobresale el acceso a bibliotecas virtuales en un 

100%, de los casos analizados, empleo de medios como radio, periódicos, televisión para 

mantener informada la comunidad sobre la universidad, uso de la web, recurso que tiene 

dentro de sus fmes aumentar el Indice de titulación en alumnos desertados al mismo tiempo 

que favorecer el acceso a estudiantes fuera del país, platafonna para exámenes de admisión 

en línea a postulantes extranjeros acceso a simulacros y guias de estudio para preparación 

de exámenes de admisión, aula virtual de servicios lingOfsticos. 

En el caso del PCR la autoevaluación del 2012 identificó "carencia de cultura de 

investigación en el estudiante e inseguridad de algunos estudiantes para afrontar los retos, 

pues consideran no estar preparados para ello; aunado a una escasa incorporación de tas 

tic y segunda lengua en los contenidos y una débil fonnación docente para la 

investigación que integre este proceso dentro del aula, lo cual genera poco desarrollo de 

actividades científico--tecnológicas conducentes a promover la cultura investigativa e 

innovación cunicular del programa .. 

Eme111ente: Fortalecer integración la docencia, investigación y extensión apoyados por 

tecnologías de información. 

4.1.2.1.1.23 Contexto regional, nacional internacional 

Los currículos contables deben formar ciudadanos globalizados pero con 

fortalecimiento de las identidades culturales (ASCUN 2003), por lo que se reconoció a 

nivel nacional en un 1 OO°A, de los programas analizados, la visión sociológica que atiende 

requerimientos locales, nacionales e internacionales, donde se manejan círculos de 
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aprendizaje regionales para tratar temáticas especificas en contexto, lo internacional se 

expresa en la movilidad académica de estudiantes y docentes como medio para una 

formación integral, en este sentido el PCR no evidencia movilidad saliente de estudiantes y 

débil participación docentes en eventos, lo cual según lo expresado por académicos del 

programa se debe a: "la escases de recursos económicos y la formación social muy 

provincial, no son ciudadanos del mundo. sino que su formación es muy localista". 

Emergente: Programa de estímulos, y acompañamiento en investigación cooperada 

con resultados que trascienden hacia dentro del programa y hacia el exterior con proyección 

social de impacto 

En apoyo con lo expresado, los informantes consultados, ante la pregunta: 

¿Qué opinión tienen ustedes de la formación profesional del contador público en américa latina y 

en Colombia? manifestaron expresiones verbales como: 

Especialistas Nacionales: 

"Existe en el sector académico donde están las realidad de las cosas" 

Académicos Nacionales: 

"Apenas está en construcción hay unas cuestiones respecto a la contaduría que más bien 

vienen desde el mundo anglosajón ósea nosotros estamos replicando " 

"Viene formándose bajo unos parámetros que actualmente vienen siendo exigidos. están 

siendo exigidos por los organismos internacionales que regulan la profesión" 

Académicos internacionales: 

"Tenemos muy buenos profesionales ahora esperemos que ese profesional este a la altura 

de las circunstancias,, 

Especialista internacional: 
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"En general entiendo que la formación de los profesionales es buena, pero debo destacar 

que existe una heterogeneidad muy grande entre las formaciones, y principalmente entre 

instituciones". 

Por lo anterior podría decirse que las respuestas de los entrevistados expresaron 

incertidumbre sobre la pertinencia de la fonnación profesional que dé respuesta a 

problemas sociales en contexto, se evidenció preocupación por la falta de homogeneidad en 

el modelo del profesional contable a fonnar, adaptable a cualquier contexto, de allí que 

existan diferencias marcadas en la calidad profesional entre unas y otras instituciones. 

En correspondencia con ello ante la pregunta: 

r � 
¿Considera usted que el modelo de formación que se está impartiendo a un profesional contable 

cumple con las exigencias de mercado internacionales y las demandas sociales del mundo 

globalizado? las respuestas obtenidas fueron 

Especialistas Nacionales: 

"En nuestro pensum no tenemos los elementos académicos suficientes para poder tener una 

solidez conceptual, básica para comprender los estándares internacionales y aplicarlos en 

debida forma" 

Académicos nacionales: 

"El programa surge de una necesidad no satisfecha es más fácil empezar desde cero un 

proceso de mirar el internacional". 

"viene formándose bajo unos parámetros que actualmente vienen siendo exigidos, por los 

organismos internacionales que regulan la profesión para que llene las expectativas de ese 

empresario y de ese mercado y el comercio en general" 
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"El mundo está avanzando, aún en medio de las crisis y de los conflictos, hay avances pero 

la velocidad de los cambios está generando un ritmo nuevo al que muchos dormidos 

todavía no perciben y en ese sentido hay avances, pero también muchos 'muertos' 

Académico intenacional: 

"E,ifrentamos un desqflo prácticamente toda América latina que es la incorporación de las 

hay (JFRS) tic y eso muchos estados financieros y para eso una piedra angular de ello es 

la calidad de los profesionales contables". 

Especialista nacional: 

"Dan respuesta a la necesidad lo que pasa es que la necesidad de hoy no es la misma de 

hace 1 O aflos ". 

4.1.2.1.1.24 Vinculación con la investigación 

La investigación contable en Colombia se encuentra en un proceso de 

consolidación, producto de avances y retrocesos (Rueda 2007), la cual se observa 

estructurada en los programas de contaduría como una de las funciones sustantivas a cargo 

del docente, proceso que requiere una rigurosa dedicación, que al ser compartida con otras 

actividades ha traído como resultado débiles procesos de investigación sin trascendencia, 

desviando su función social de formar profesionales integrales con espíritu de 

investigación, que favorezca alcam.ar la plenitud humana (Gracia 2002;102). Por 

consiguiente se presentan los centros especiali7.ados de investigación como opción para la 

disyunción de actividades académicas. 
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Como puede inferirse, la investigación busca abordar problemáticas generales al 

mismo tiempo que dar solución a temas educativos al interior de los programas, premisa 

que da sustento a la valoración del 72% que dieron los programas nacionales revisados; a 

nivel internacional ésta se cumple en un 100% de los casos, para lo cual existen grupos 

dedicados exclusivamente al tema de políticas públicas, programa de investigación 

institucional de excelencia interdisciplinaria en la educación, centros de estudios de 

perfeccionamiento de la educación superior. 

Con el mismo propósito los programas nacionales evidenciaron impulsos por elevar 

el carácter científico de la contabilidad como ciencia, valorado en el 690Jó, de los 

programas, aspecto en el que los PEP analizados evidencian clara postura frente al tema, 

fundamentada en procesos de investigación y jornadas de discusión orientados a la 

deconstrucción de la actual racionalidad de la contabilidad, así mismo el 56% de las 

universidades nacionales evidencia aplicación rigurosa con carácter científico a los 

procesos de investigación en temas contables a nivel internacional el tema es más relevante 

dando una valoración del 100% en ambos criterios. 

Emergente: Carácter científico de la contabilidad, investigación que da solución a 

temas educativos al interior de los programas. 

4.1.2.2 Penp«tlva Clllfl/M}a 

Tradicionalmente la enseftanza contable se ha orientado más al hacer que al deber 

ser, teniendo como justificación la necesidad de dar respuesta al entorno de los negocios 

(Gracia 2002), enfoque fuertemente cuestionado en el nuevo contexto global, donde autores 
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como Morín (2011 ), Tua ( 1995), Dfaz (2001 ), coinciden en afinnar que la fonnación 

profesional demanda visiones abiertas de los fenómenos que analiza, frente a los cuales la 

profesión se juega su capacidad de enfrentar y solucionar problemas cambiantes, cuya 

característica cualitativa y proyectiva requiere para su entendimiento de la complejidad, 

que le pennita romper la reducción del pensamiento operativo, para considerar su 

dimensión filosófica, social y política, en articulación con la ética como conducta necesaria 

en el proceso formativo. 

Con esa concepción los programas analizado en ténninos generales valoraron con 

el 100% al enfoque humanista, lo cual es una clara evidencia de la intención de humanizar 

los profesionales contables por aí\os sefialados como mecanicistas, de modo que posibilite 

ampliar la visión e interpretación de las problemáticas actuales. 

Emergente: Componente humano complejo del currículo. 

Alineado a ello el académico nacional menciona: 

"El profesional contable se limita a contestar cuestionarios, llenar formularios, responder 

requerimientos y firmar a la lata. El trabajo profesional debe ser diferente". 

Cuyo cambio de visión, plantea el teórico en la siguiente respuesta: 

¿Cómo se puede inducir al profesional a pensar complejamente las realidades sin caer en el 

pensamiento laxo ni positivista? el teórico de la complejidad responde: 

"Leyendo, religando con nuestra vida y asumiendo la complejidad como parte del sujeto" 
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4.1.2.2.1.1 Saberes 

Morfn ( 1996) menciona que la realidad no es parcial por lo que el conocimiento no 

debe · ser segmentado. Ello implica en el contador la reconversión de pensamiento 

acostumbrado a la razón instrumental y la hiperespecialización por un saber interdisciplinar 

y flexible, en función de ello, el 63% de las universidades a nivel nacional demostró haber 

resuelto la integración de saberes y practicas a través del núcleo temático y problémico 

como eje del currículo, a nivel internacional fue del 1000.4, empleando para su abordaje 

aprendizaje basado en problemas y el método de casos con análisis de problemas abiertos, 

que estimulan el ramnamiento, la mirada multidimensional de las soluciones, identificación 

de información importante, al mismo tiempo que promueven la toma de decisiones basada 

en el pensamiento critico, creativo, en cuyas acciones subyacen valores y principios 

Emergente: Integración de saberes por núcleo temático e interdisciplinar para la 

visión abierta de la realidad y de las prácticas. 

4.1.2.2.1.J.l Pensamiento dialógic<r sistémico 

Este sistema de pensamiento favorece la posición integradora de los fenómenos 

capaz de relacionarlos en forma cíclica en constante evolución según el contexto. Este 

modelo aplicado al contador establece una correspondencia entre la contabilidad y el 

entorno de forma que la una está supeditada a la otra en un diálogo e interrelación mutua, 

de forma que orienta aprendizajes significativos con aplicación práctica, Correa (2004), de 

manera que la contabilidad ha reflejado los cambios del entorno y, a su vez ha incidido 

también en ellos (Pereyra 2008; 9). En este orden de pensamiento se observó tanto a nivel 
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nacional como internacional un reconocimiento del criterio del l 000/o, que intenta desplazar 

el modelo de fonnación centrado en el tecnicismo tendiente al reduccionismo por una 

concepción más amplia más consciente de lo humano inevitablemente inconstante. 

En línea con ello, tanto el PEI como el PEP del PCR conciben que "el conocimiento 

se construye en un orden de complejidad dialógica desde lo más bajo hasta lo más alto, en 

donde la interacción y la interdisciplinariedad se hacen estrictamente necesarias" de lo 

cual se deduce que la dirección entendió el propósito que se persigue, pero se observa 

inopia en los docentes sobre el modo de aplicarlo al proceso formativo y desconocimiento 

de la manera de orientar la competencia que posibilite una visión compleja de la realidad, lo 

que producido vaga articulación del pensamiento complejo como punto de organización del 

dialogo de saberes para el reconocimiento de los fenómenos sociales. 

Emergente: Reconocimiento de la relación dialógica sistémica de la contabilidad y 

el contexto. 

Dando claridad a lo expresado, se presenta entrevista realizada al teórico de la 

complejidad sobre este tema: 

¿Por qué debemos hacer la revisión de los currículos desde la mirada Compleja? 

"No es una obligación, es una necesidad de cara a la era en al cual el ser humano vive, 

los cambios planetarios y al nueva visión de ser humano que se viene gestando ". 
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En correspondencia con lo expuesto los informantes entrevistados respondieron lo 

siguiente: 

¿Cómo ve usted los procesos formativos de las instituciones a nivel superior en cuanto a la 

perspectiva de la complejidad en la fonnación profesional que esta en este momento en 

proceso de construcción? 

Académicos nacionales: 

"Las universidades tienen obligatoriamente que formar un 

profesional integral, un profesional que, como le decía 

anteriormente, llene las expectativas de un mercado laboral, 

comercial que pueda, eh, tener un apoyo fundamental para todas 

esas actividades". 

4.1.2.2. 1.1.2 Aprendizajes significativos 

El fin de la contabilidad no es solo la emisión de estados financieros para cumplir 

con requerimientos legales, más allá de la toma de decisiones la contabilidad se presenta 

como herramienta de análisis que explica la práctica contable y predice los fenómenos 

contables observados y no observados, proceso que involucra dimensiones cognitivas, 

afectivas y experiencias hasta producir aprendizajes significativos que al ser abordado 

puntualmente son perdurables y aplicables a la cotidianidad (Ausubel 1968). 

En función de ello, el concepto obtuvo una valoración de un 100% en los casos 

analizados, cuyas estrategias de aprendizaje significativo deben ser formuladas en términos 

de aprendizajes complejos construidos en lógica de procesos es decir, en el área contable un 
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enfoque problémico genera interacción con la realidad y articulación de experiencias 

capaces de producir nuevas construcciones de pensamiento reflexivo. Por lo que sigue la 

conciencia que conduce y genera aprendizaje significativo en los estudiantes es un concepto 

que requiere reposicionamiento dentro del proceso formativo a nivel de educación superior. 

Es así corno ante la crisis de la educación humanista que imposibilita la educación 

integral han surgido diversos paradigmas que pretenden re-orientar la educación superior 

conforme a los fines y armonizar la "profesionalización" con la formación general 

humana, cívica y cultural, de modo que responda a requerimientos internacionales, donde 

se promueva en el estudiante el aprender, basado en los saberes que Morín (1999:68) 

propone: ( educación abierta universal sin cegueras, conocimiento pertinente, condición 

humana, identidad, resolución de problemas, convivencia y comprensión, ética}, enfoque 

socio humanista y socio-afectivo que busca resolver corno armonizar la formación contable. 

Emergente: Conciencia del docente y del estudiante en el proceso de construcción 

de aprendizajes significativos. 

Fig. 9. Desarrollo del aprendizaje significativo. 
Fuente: Elaboración Propia 
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4.1.2.2.1.2 Humano 

4.1.2.2.1.2.1 Desarrollo humano sostenible 

En el recorrido documental develó una alta preocupación en los programas, por 

fonnar buenas personas y buenos ciudadanos más que buenos profesionales, a nivel 

nacional este propósito se alinea a la sostenibilidad, criterio que fue valorado a nivel 

Nacional en un 1 ()()OA, de los programas; internacionalmente se orienta por un desarrollo 

sustentable y sostenible con elevado nivel humanístico, científico, tecnológico, con 

principios morales, valores éticos, liderazgo, y con un alto compromiso con la preservación 

del ambiente en beneficio de la comunidad, igualmente valorado en un 100%. 

Opuesto a ello, el enfoque de la economía industriali7.ada desvió los fines de la 

educación, en el contador promovió una enseflan7.a centrada en el hacer para atender las 

exigencias del mercado, sin proponer transformaciones sociales (León 2009), que en 

opinión de Zambrano (2005), ni siquiera responde a las necesidades de la sociedad, por la 

falta de humanismo y flexibilidad para los cambios. "Si bien se basa en formar personas 

para el empleo, ni siquiera están formando personas para las necesidades de las 

organizaciones empresariales actuales" (p. 128). El PC� tiene como principio gestor, el 

desarrollo humano, en función de lo cual expresa su compromiso en el PEI para el logro 

de metas dentro del desarrollo humano sostenible. 

Emergente: Desarrollo humano sostenible y sustentable como principio 

institucional el de modo que se complementen. 
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4.1.2.2.1.3.1 Innovación educativa. 
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A nivel nacional se identificó una valoración del 63% de los programas respecto a la 

innovación educativa como estrategia que facilita la adaptación y movilidad de estudiantes 

y profesores; a nivel internacional la enseftan7.a innovadora es vista como sinónimo de alta 

calidad que promueve la diversidad. En consecución en el caso del PCR, la experiencia de 

trabajo de los docentes investigadores, expresada en la evaluación 2012 no tuvo 

trascendencia de los resultados de investigación para producir innovación educativa, 

alimentar los programas o solucionar problemas del sistema educativo, por lo cual podría 

sugerirse débil articulación de los procesos de investigación-docencia-extensión con 

resultados o productos duraderos y de impacto para orientar el currículo. 

Emergente: Innovación educativa que genera cambios curriculares. 

4.1.2.2.1.3.2 Curriculo basado en la solución de problemas reales 

El 44% de los programas nacionales analizados enunciaron poseer currículos 

basados en la conciencia de solución a problemáticas reales en contexto, sin suscribirse en 

una metodológica de análisis, alineado a ello, el PCR incorpora la mirada socio critica de 

la realidad con el fin de aportar visiones de interpretación de realidades por medio de 

relaciones causales y análisis de tendencias, asf mismo el 1 ()()OA, del internacional lo emplea 

como metodología observada de manera generalizada, el aprendiz.aje basado en problemas 

y el método de casos con análisis abiertos, estimula el razonamiento, la identificación de 

información importante, al mismo tiempo que promueven la toma de decisiones basada en 

el pensamiento critico, creativo, en cuyas acciones subyacen valores y principios. 
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Emergeate: Estrategias pedagógicas que posibiliten el abordaje de los hechos 

económicas desde la realidad contextualizada. 

4.1.2.3 Formación integral 

Ante la crisis de la educación humanista, han surgido diversos paradigmas que 

pretenden re-orientar ta educación confonne a los fines y annoni7.Bl' la "profesionalización" 

con la integración de saberes, humanos, cívica y cultural que dé respuesta a necesidades 

cambiantes del contexto donde se promueva, un conocimiento basado en los pilares de 

Delors (1996:102): "Saber, saber aprender, Saber Hacer, Saber Ser y Saber Convivir". 

Del análisis de los programas se evidenció una preocupación generalizada por la fonnación 

socio humanista, valorada con el 1 OOo/o; opuesto a ello a nivel nacional, incluyendo el PCR 

se promueve una orientación instrumental en planes de estudio desacralizando las 

interacciones sociales y generando pérdida de humanismo, cambiarlo implica una refonna 

de conciencia frente al pragmatismo ha delineado la fonnación del contador. 

Frente a lo que los informantes consultados manifestaron: 

Académicos nacionales: 

"La formaci6n del contador internacional está enfocado en ese marco en formar los 

contadores con conocimiento de normas internacionales capaces de atender la ley 1314 

que le establece 1111 tiempo a las empresas para manejar SIIS estándares contables". 

"El contador pretende, continuar bajo una formación técnica en donde se busca, es poder 

desempelíar aspectos rutinarios que no le está permitiendo un gran desarrollo 

profesional". 
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En respuesta a lo mencionado, el 100% de los programas anali:r.ados expresaron 

realizar esfuerzos por materializar la formación integral a través de un trabajo transversal al 

proyecto educativo, por medio de cursos extracurriculares, sobre: etiqueta, presentación 

hojas de vida, competencias gerenciales, habilidades comunicativas, orientación 

profesional, apoyo económico en becas, asesorías y consultorías psicosociales, apoyo al 

estudiante en sus estrategias de aprendb:aje, el apoyo al estudiante extranjero, bolsa de 

empleo, articulación con la media, entre otros; en busca de la pretendida competencia 

internacional promovida por la UNESCO (1988) que expresa el dominio de concepto, 

aplicación de saberes, manejo de habilidad� actitudes que conducirán al educando a su 

crecimiento profesional, realización personal, ciudadanía activa, aprendizaje continuo. 

Por consiguiente, dada la función social que debe cumplir el contador en cuanto a la 

fe publica, temas como: ética, autodesarrollo, valores democráticos, competencia 

ciudadana, toman especial relevancia, valorado por los programas analizados con una 

valoración del 1 OO°IÓ, por ello lo esperado es que la universidad los fomente; contrario a 

ello los informantes consultados opinan frente al tema de la ética del contador lo siguiente: 

Académico Naeioaal: 

"Existe falta de coherencia ética. Su discurso preteruk ser ético (fe pública, interés 

público, irukpendencia, credibilidad) pero sus acciones están condicionadas por las 

formalidades legales y en realidad son norma-adictos. Por esa razón son reactivos (actúan 

luego que la norma los obliga) y carecen de liderazgo (otros profesionales y otros 

estamentos van más adelante)''. 
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"A la pregunta de si la contaduría es una profesión principalmente ética o principalmente 

legal. Ganó el que es principalmente legal pero no principalmente ético. Esa es la voz de 

las mayorías y es un asunto que está demasiado ª"aigado" 

"Sigo reivindicando que contaduría es una profesión principalmente ética y que su 

reivindicación de cara ante la sociedad llegará cuando deje su norma-dependencia". 

Académico Intenacional: 

"Para mi que nos hace falta ética en nuestra carrera, ética o moral se requiere un 

profesional que en el momento de debilidad hace lo correcto sobre lo incorrecto". 

Especialista nacional: 

"Se cuestiona si las universidades si están tomando el tema ético como un eje nodo/, hay 

muchos procesos disciplinares a contadores, tema en el que las universidades tienen 

mucha responsabilidad porque además de transmitir una técnica hay que formar el 

humano y dentro de lo humano esta lo ético". 

Lo anterior constituyó una preocupación en el grupo de expertos entrevistados tanto 

académicos como especialistas, por cuanto mencionaron profundos abismos en la 

correspondencia de este valor y el ejercicio profesional, el cual dada su trascendencia 

deberla permear todo el proceso desde el primer hasta el último semestre, sin embargo el 

62% de los programas evaluados a pesar de ser conscientes de su importancia, manejan un 

solo módulo de ética durante toda la carrera como práctica presente en todos los semestres 

y actividades universitarias, de modo que forme e inspire modelos de actuaciones en todos 

los momentos de la vida. 
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De lo anterior se infiere que lograr una fonnación ética profesional requiere el 

apoyo de todos los actores involucrados en el proceso, exhortando a comunidades 

académicas, instancias gubernamentales, escuelas de contadores, entre otros a confonnar 

alianzas para hacer frente a la corrupción, estos organismos no tienen injerencia directa en 

la formación, y tradicionalmente se han mantenido aislados de estos procesos, 

desaprovechando la oportunidad de sensibilizar a contadores en fonnación y ya colegiados, 

participación que elevará su presencia pública como entes vigilantes, recuperando la 

contianz.a en la profesión, responsabilidad social que nace compartida tanto para el 

estudiante como para la institución, por lo cual, recientemente se viene cuestionando la 

participación de la universidad en la consecución del mismo. 

Académico nacional: 

"Las universidades están haciendo buen papel moneda porque contaduría es una 

enseilanza de bajo costo que deja muy buenas utilidades para invertir en otros programas. 

Pero como aporte de responsabilidad educativa o de sostenibilidad de la profesión, nada 

de nada" 

Como se aprecia, formar profesionales competentes es ''proveer a la sociedad de 

ciudadanos capaces de afrontar los problemas de su tiempo" (Morin 1998:27), en 

correspondencia a ello, el Ministerio de Educación Nacional (2012): define un ciudadano 

competente como aquel que conoce su entorno social y político; tiene presentes sus 

derechos y obligaciones; reflexiona sobre problemáticas sociales; se interesa por los 

asuntos de su colectividad; participa en las soluciones de problemas sociales; y busca el 
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bienestar de su comunidad; propósito que es una exigencia legal medible por estándares de 

calidad para competencias genéricas, cuyos resultados de Saber pro en el caso específico 

del PCR no evidenciaron acciones que materialicen su compromiso con la formación de 

ciudadanos que garantice el ejercicio de la civilidad y la defensa de los derechos humanos. 

Sin lugar a dudas es inconcebible pensar una formación profesional con 

pensamiento critico social pero sin acompafiamiento de un saber hacer concreto que finalice 

en proposición; aspecto donde se conjugan las habilidades comunicativas oral y escrita, que 

en el caso del PCR sus resultados de Saber Pro para el periodo 2013-2 tuvieron un descenso 

en relación con el periodo del 2012. Alineado con estas consideraciones es de destacar que 

el lenguaje contable conlleva un componente científico, por ello el contador debe 

desarrollar habilidades para adaptar el lenguaje técnico al lenguaje sencillo con términos 

comprensibles y útiles a cualquier lector. 

De lo anterior se desprende que actualmente se menciona falta de correspondencia 

entre el egresado, producto de la formación del profesional contable dotado de habilidades 

y destrezas, y las necesidades sociales, situación que ha generado las criticas más fuertes al 

sistema de educación superior en programas de formación contable, en relación con otros 

niveles de formación profesional. En apoyo a lo mencionado, se encuentra la opinión 

expresada por el teórico de la complejidad consultado, cuyas opiniones se presentan: 

¿Cómo percibe en su lugar de origen se tome en consideración la complejidad humana dentro 

del disefto curricular en la formación de los profesionales? Respondió: 
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"Creo que es una formación muy cuadrada y reduccionista. Debe tocar en lo más sensible 

de estos profesionales". 

¿Cómo percibe usted las competencias humanas potenciafüadas en los programas del contador 

público a nivel general y su impacto en la sociedad, será que están acordes con las necesidades 

globales? 

"Un concepto más de slogan educativo, creo que la Educación no ha trascendido en 

principios muy básicos, y se ha centrado en este tipo de conceptos". 

En el caso que nos ocupa, desatender las habilidades de análisis y juicio crítico, 

argumentativo, conlleva alejarse del modelo de formación critico social que promueve su 

horizonte pedagógico, de acuerdo a los perfiles profesionales, de modo que garantice su 

fácil adaptación a las cambiantes necesidades del mundo global. Por consiguiente 

el pensamiento crítico se presenta en la formación del contador como 

un valor de carácter instrumental que al ser incorporarse al proceso formativo conduce la 

generación de competencias axiológicas y orienta acciones bajo marcos valóricos que 

corresponden a un ciudadano con altos niveles éticos universales. 

Emergente: Formación integral científica, tecnológica, axiológica y humana en un 

perfil multidisciplinar. 
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4.J.2.4 Globali'ltlcldn

4.1.2.4.1 Internacional 

Toda práctica educativa integradora nace y se alimenta de la internacionalización 

por lo que pensar en currículo contable integrado conlleva a considerar las interacciones 

cambiantes del mundo global en sus dimensiones sociales, económicas, políticas, culturales 

bajo presupuestos complejas; de alU que la educación global requiera la mirada 

interdisciplinar de la realidad, de modo que prepare en el profesional intervenciones desde 

perspectivas criticas, que conlleva a repensar, redescubrir, reconceptualizar los problemas 

con visiones nacionales e internacionales (Jurjo 1998), cuya búsqueda por fortalecer los 

programas incorpore contenidos globales, soporte bibliográfico, manejo de idiomas, con 

acciones visibilizadas en el manejo universal de conceptos, cooperación, intercambio y 

movilidad de docentes y estudiantes. 

Apoyado en lo mencionado, los programas analizados tantos a nivel nacional como 

internacional evidenciaron una tendencia a la globalización curricular en un 1 OOo/o, de los 

casos estudiados, revisiones internas y estudios de comparación de planes con referentes 

nacionales e internacionales dan cuenta de ello, estableciéndose que un currículo contable 

globalizado debe tomar en cuenta los siguientes aspectos: 

• Planes de estudio internacionalizados

• Estudio de una lengua extranjera

• Trabajos y estudios en el exterior

• Movilidad internacional de estudiantes extranjeros y docentes internacionales



• Programas con doble titulación

• Capacitación inter y transcultural

• Conferencistas internacionales

• Vínculos de cooperación entre programas
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En el caso específico que nos ocupa del PCR se declararon debilidades 

algunas de ellas identificadas en proceso de autoevaluación 2012, y resultados de 

pruebas Saber Pro, algunas de ellas fueron: 

• Cuniculo que visibiliza débil impulso a la internacionalización

• Débil promoción internacional de los programas de la universidad.

• Doble Titulación a nivel local entre programas y universidades

• Ausencia movilidad de docentes y estudiantes.

• Bajo nivel de bilingüismo en los estudiantes y docentes y escasa articulación de

estrategias pedagógicas para promover el bilingüismo.

Respecto al manejo de un segundo idioma, constituye un requisito obligatorio de 

grado para el l 00% de los programas estudiados, no obstante se distinguió que sólo el 500A, 

incluyendo el PCR, lo maneja por créditos dentro del plan de asignaturas obligatorias, el 

50% restante lo maneja por fuera, pudiendo tomarlo independiente, así mismo, no se 

visibilizaron estrategias trasversales para promover el bilingüismo al interior del programa 

y los contenidos; en cuanto a redes especiali7.adas en segundo idioma, es débil su consulta 

en parte por ausencia de promoción y por la deficiencia de idioma manifiesta en los 

estudiantes; ello supone desarticulación con el ideal de internacionalización; por lo que 
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sigue, la competencia bilingOe obtuvo resultados en la evaluación de Saber PRO por debajo 

de la media nacional. 

A nivel internacional en cambio, el programa de inglés es obligatorio en todos los 

semestres, promovido con actividades de contextualización del idioma, donde se apoya con 

programas MBA virtuales en una segunda lengua, se estimula la cualificación docentes que 

favorezca el abordaje desde sus contenidos, observándose en algunos programas requisitos 

de ingreso docente con manejo de dos idiomas a parte del natal. 

Emerpnte: Plan de estudios con clara identificación internacional, consolidación de 

estrategias de homologación internacional, convalidación de títulos, programas virtuales en 

una segunda lengua, cualificación docente con mínimo nivel 81 de inglés. 

4.1.2.4.1.1 Promueve el desarrollo de conocimientos Internacionales 

En el actual escenario de cambio que afronta la profesión contable, resulta 

imperante la actualb:ación en temas internacionales, donde el estudiante debe tener unas 

sólidas bases conceptuales para interpretar los entornos económicos globalimdos, los 

procesos de internacionalización del conocimiento contable se han centrado en el manejo 

de las Normas Internacionales de Información financiera NIIF, a pesar que los programas 

de contaduría a nivel nacional e internacional expresan conciencia de esta situación en un 

1000.!c, y se enuncian intenciones de actualizar sus contenidos con temáticas mundiales, se 

reveló que estas no son ejes transversales de los planes de estudio en el 50% de los 

programas nacionales incluyendo el PCR, quienes lo manejan como lectiva. 
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En apoyo a lo mencionado el especialista internacional expresa: 

"Las normas internacionales de calidad de la educación permiten conocer 

(indirectamente) los niveles que existen en la región. Normalmente se realizar 

adecuaciones de los procesos de formación para estar en "sintonía" con las exigencias de 

estas normas, sin embargo, el error es plantearse esto como único objetivo, cuando 

mantener la identidad también debe ser central en todos las Instituciones. Igualmente, 

mantener ofertas académicas pertinentes y adaptadas al contexto son elementos que tienen 

el cuenta los procesos de evaluación de la calidad". 

De su proceso de conducción, aún se evidencian muchos vacíos, de modo que 

genere aprendizaje significativo útil en el ejercicio profesional, a nivel nacional fué una 

preocupación manifiesta a través de procesos de investigación, determinándose que la 

preparación por parte de los docentes y revisión de estrategias de aprendizaje que faciliten 

procesos de enseñanza de las nonnas de forma critica es un proceso necesario en 

correspondencia con las demandas del contexto contable. 

En este sentido se presentan las expresiones de los informantes ante la pregunta: 

¿Considera usted que el proceso de formación de normas internacionales está condiciendo de 

forma acertada en el programa de contaduría? 

Especialista nacional: 

"Hay problemas alrededor de la enseñanza, en términos de la fuente resulta que el 

estándar internacional se emite en inglés y no obstante que hay tradiciones oficiales la 

tradición oficial no es garantía de que se haya hecho la mejor interpretación de los 

estándares originales por otro lado las personas normalmente sesgan a su conocimiento y 
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a su experiencia personal y eso no lo estamos percibiendo muchas veces creemos estar 

subsanando vacfos cuando realmente estamos creando uno más grande de dudas alrededor 

de la interpretación de los estándares internacionales. 

Al confrontar los expertos internacionales se da cuenta que hay una distancias grandes 

entre unos y otros y uno no sabe entonces con cual interpretación quedarse además cada 

quien lo interpreta dependiendo de su región" 

"En el caso concreto de la convergencia hacia estándares internacionales, algunos 

programas de contaduría han organizado diplomados y cursos para lucrarse (al igual a 

como organizan cursos y diplomados en impuestos o en normas laborales) pero mantienen 

una posición en contra de su adopción e implementación, ven más las dificultades que las 

potencialidades, se afe"an al costo histórico porque le tienen miedo al valor razonable, y 

similares. 

"El futuro está hipotecado y pocos realmente quieren que se realice una transformación de 

fondo" 

"De hecho existen varias profesiones. Debiera acogerse el estándar internacional de 

contadores profesionales que diferencia entre contadores profesionales en ejercicio 

profesional público (o independiente, esto es, los auditores) y los contadores profesionales 

en ejercicio profesional privado (gubernamental, empresarial, de negocios, en educación) 

Académico Nacional: 

"Pensaría que sí, mira que en estos momentos Colombia es un miembro activo de todos 

los tratado de libre comercio que hiciste y que está por venir eso obliga inminentemente a 

los contadores a formarse en ese contexto yo pensaría que en todos los centro de 

formación o por lo menos las universidades más reconocidas del país han orientado su 
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esquema y su plan de estudios contable hacia ese dirección hacia los tratados de libre 

comercio y a formar contadores que puedan recibir los tratados de libre comercio por 

venir al país". 

"Los programas ofertados brindan totalmente un esquema internacional y sumerge a los 

estudiantes en la normatil'idad como contador intemacional de las TICS". 

Acadlmko lnternadonal: 

"La contextualización de los procesos internacionales, el rol que juegan en el desarrollo 

local y regional, así como las consecuencias en la sustentabilidad de las políticas 

nacionales, permite darle un marco adecuado, siempre teniendo en cuenta que en un 

mundo cada vez más globalizado, deben ser parte de los conocimientos que adquieran los 

estudiantes". 

Así las cosas, se observó que recientemente se adelantan investigaciones internas en 

programas a nivel regional incluido el PCR sobre el estado del proceso de enseftanz.a de las 

NIIF, para que identificada sus fortalezas y debilidades se genere un intercambio de 

experiencias que brinde argumentos para construir métodos de enseftanz.a que posibiliten el 

autoaprendizaje y simulación de situaciones reales multifacéticas y complejas, cuyas 

metodologías de abordaje cualitativo implican procesos con enfoques abiertos que 

complementen el análisis cuantitativo sustentado en métodos estadísticos. 

Emergeate: Metodologías que orienten un adecuado proceso de conducción de las 

normas internacionales. Vincular la Investigación con enfoque cualitativo dentro de los 

proyectos formativos de contabilidad. 
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Constituye la búsqueda de reconocimiento que tienen los programa al estar a la 

vanguardia de los cambios globales, expresados en contenidos de primera mano, manejo de 

idiomas, y todo tipo de acciones internacionales, en las cuales la promoción de programas a 

nivel internacional encuentra fuerte apoyo en programas 1 OOo.4 virtuales, aspectos en el cual 

se evidencia debilidad a nivel Nacional y fortaleza a nivel internacional, que en el caso del 

PCR esta posibilidad se visibilizó ausente. En este sentido constituye una estrategia de 

promoción internacional los acuerdos de cooperación y la vinculación en redes tanto 

nacionales como internacionales, medio que les permite mantenerse vigentes en un mundo 

cambiante, las universidades analizadas tanto a nivel nacional como internacional 

conscientes de ello concedieron a este aspecto un nivel de importancia del 1 OOo.4. 

En el caso especifico del PCR a pesar que manifiesta en su autoevaluación 2012 el 

compromiso de promover la realización de investigaciones conjuntas con instituciones 

extranjeras y teniendo como meta el reconocimiento y posicionamiento de la institución a 

nivel internacional, ello no se percibe cristali7.ado y en este sentido refleja acciones solo en 

movilidad entrante. 

Emergente: Alianzas vinculaciones redes, de investigación, trabajo conjunto y 

cooperación universitaria, programas educativos l OOo.4 virtuales, consolidar las polfticas de 

convalidación y homologación de títulos. 
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A nivel nacional se identificó que la promoción se centra en atraer estudiantes para 

movilidad, con lo cual valida la fonnación académica que aumenta la legalidad y brinda 

reconocimiento internacional a la universidad, implementando políticas para intercambio 

estudiantil, cooperación para el desarrollo, idiomas y multiculturalismo establecidos en un 

1 OOo!ó de los programas analizados, respecto al PCR a pesar que tiene establecida una 

política de movilidad, ésta no mostró práctica saliente para estudiantes ni docentes a nivel 

internacional, (autoevaluación 2012), del cual los estudiantes manifestaron 

desconocimiento de polfticas; así mismo el 70% de los egresados consideró que nunca 

tuvieron interacción con comunidades académicas internacionales. 

Emergente: Plan de incentivos estímulos para movilidad internacional flexible: 

Impulso de las estrategias o alternativas ofertadas por el programa para movilidad 

internacional. 

A continuación se presenta tabla resumen de los hallazgos encontrados. 
Tabla 9. R•umen Emersentes 

CRITERIO 
Planificación estraUgica incoherencia al car6cter' 
sist6mico 

la misión no asume la internacionalización, 
itos de l o alcance 

la visión metas claras a alcarmr 

marco teórico concoptual identificado con la 
escuela 
Principios fundamentan y orientan el pensamiento 

diri las acciones 
Valores no enunciados que potencia el programa 
identificados como criterios orientadores del PEP 
Formación intearal, no expreuda como un 

iso institudonal 
Prácticas educativas que promuevan ambientes 
democriti valora al interior de las aulas 
Apoyo económico y financiero en el plan de 
desarrollo ectos a corto mediano luo 

EMERGENTE 
estrategias de planificación para la excelencia 
orienta la sfntesis de la dirección a través de la 
me' ora la acreditación de sus internos 
Definir propósitos a largo alcance y los medios 

alcanzarlas lanes a corto lazo 
Definir la visión(metas mcdibles) a partir de la 
cual se establece la acción misión modios 
Articular con la contabilidad aplicada que la 
contextualiza lementándose 
Intenciones institucionales que pennean toda la 
fonnacióo, como la entienden los estudiantes 
articular con los principios del CNA 

articular con los principios del CNA 

materializar un currfculo articulado que prantice 
el de formación ciudadana 
Consolidar en el plan de desarr. apoyo económico 

ectos mediano l lazo 



PERTINENCIA FORMATIVA 
Impulso a la cultura (caribefto) a partir de las 
cuales mrten las nrovecciones formativas 
Diversidad e interculturali<bld como sustento del 
cuniculo 
Formación para protección del medio ambiaúe 

Enriquecimiento del patrimonio cultural 

Autorregulación del currf culo 
Práctica para contextualizar la enseftanza 

Emprendimiento 

Libertad de caltedra 

Requisitos de grado 

Modelos y teoría contable 

Proyectos transversales o interdisciplinares 
de aula 

Modelopedaaógico 

Modelo curricul• asignaturlsta considerado 
oarcelador del conocimiento 
Homologación y transferencia 

Ejes transvenales y lineas do profundización del 
• con líneas de maestría y doctorado

Contabilidad de gestión -fuerte enfoque financiero 
normativo 
la flexibilidad asumida desde "el incremento de la 
autonomfa en el .. 'e .. 
Contenidos curriculares con fuerte orientación 
orofesionalizante y escasa interdisciplinar 
Núcleos en NilF manejados como lectivas cuyos 
temas se encuentran sin análisis de __ .:. ___ :a 
Programas con fortalcz.as que marcen el perfil del 

. 

cultura de acreditación permanente. 
Vinculación del contexto de construcción social 
investigación trascendente en soluciones 

Líneas de acción del egresado 

Desarrollo docente cWbil manejo de los docentes 
de las NllF tanto . como DraCtico. 
Escuo dominio de una • IC112118 
Identificación con el fenómeno de la globalización, 
para asumir la internacionalización 
Relevo onal docente 

Saber cultural articulado al curriculo, programas 
de la diversidad e interwktnli<bld y del M.A .. 
Proyectos formativos en temáticas de conservación 
del medio ambiente regional interdisciolinar 
MaterialiDción de proyectos que den coherencia 
a sus metas de formación. capacidad de analmr y 
com ... - la cultura material. 
Autorregulación articulada con resultados de la 
autoevaluación trascendentes a la meiora 
Investigación aplicada, serv. social para 
contextualizar la transferencia y validación conc. 
Transversal, articulado con la formación 
ciudadana, la inteliamcia creativa y la innovación 
Comprensión de la coherencia entre la libertad de
cétodra y aolicación del modelo • ' · 

. 

Examen preparatorio como n,quisito de grado 
obliado en el PEP 
Capacitación docente sobre teoría contable como 
herramienta tundamental de análisis 
El proyecto de aula integrador transvenal, como 
... did6ctica oara curricularizar la nrictica 
Reconocimiento del modelo pedag • para promover 
el filctor diferenciador · 'tivo del nerfil 
Enfoque por proyectos o ciclos que articula la 
formación :.. ...... ..;, investiRativa y critica 
Polfticas de transferencia y homologación, apoyo 
en convalidación de títulos. 
Ejes transversales, lnter y transdiscip que facilita 
la movilidad y articulación con maestrias y doctor 
Contabilidad de gestión declara su pertinencia 
social mira la toma de decisiones 
Mediaciones mixtas, encuentros virtuales 

.. 'e autónomo, tutorías monitorias 
Visión lnter y trmsdisciplinariedad en los 
currfculos contables 
N6clco de formación centrado en el 6mbito 
intemacional en a din6micas del conoc. 
Perfil del egresado multidisciplinar que rofleje la 
articulación interd. elevando el oerfil del • 

Calidad educativa universitaria IJ.vo un esquema 
de. • social y acreditación del 
Cconsolidación en consorcios de investigación, 
acuerdos de usos de fondo y financiación de 
proyectos aue den soluciones a oroblemas sociales 
Pmtfcipación del egresado en comunidades 
acadánicas o asociaciones científicas 
Capacitación docente sobre NilF, mesas de 
discusión experiencias. investiación. 
Plan de Cualificación Bt de irudes 
Correspondencia de la misión y los procesos de 
intemacionaliz.ación del currículo 
Plan de acción relevo 'onal y -- 'ón 
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Bajo porcentaje de docentes con maestría 
doctorado, movilidad docentes intcrnac;,_ • ._ 
Incorporación de las tics y de una seaunda lengua 
en los contenidos 
Ooferta 100% virtual de educación continua a 
nivel nacional e internacional, 
Formación docente para la investigación 

Escasa movilidad saliente de estudiantes y débil 
oarticinación docentes en eventos 
Car6cter científico de la contabilidad como ciencia 

oaa el retiro laboral docente (planeación 
Cualificación docente incorporar 
interdisciolinar 

. ' 

visión 

Eestrategias de uso de TIC y segunda lengua según 
el modelo curricular y la exigencia internacional 
F.ducación continuada (IFAC) programas de 
extensión nacional e internacional virtual 
Integración docencia, investigación y extensión 

. oor tecnolollfas de información 
Estímulos y acompaflamiento en investigación 

• con resultados trascendentes
Toma de posición c:camcter científico de la 
contabilidad 

PERSPECTIVA COMPLEJA 
Humano como ser globalizado Corrapondencia de la misión y los procesos de 

internacionalización del curriculo 
Integración de saberes núcleo problémico para la integración de saberes 

y oracticas 
Pensam. Dialógico sistémico articulación de la Reconocimiento de la relación dialógica sistémica 
conmldidad oara el tratar fenómenos sociales. de la contabilidad y el contexto. 
� significativo como punto de Conciencia del proceso de construcción de 
onzani1.11Ción de saberes .. . es simüficativos 
Desam>llo humano sostenible como principio Desarrollo humano sostenible y sustentable como 
orientador del currfculo de modo comolernentario 
Realidad Innovación Educativa Investigación que muelve problemas curriculares 

y dinamice el 
FORMACION INTEGRAL 

Integración de la profesionali7.1Ción con saberes, Formación integral científica, tecnológica, 
humanismo. cívica y cultura axiolómca y hmnana (perfil multidisciolinar. 

GLOBALIZACION 
Currículo contable lntemacional, Eestn1tegias de movilidad, homologación 

convalidación de tftulos, idiomas 
desarrollo de conocimientos internacionales Metodologfas que orienten conducción de NIIF 

Investiaclón con enfoaue cualitativo 
Promoción internacional del programa Alianzas redes. de investipción, trablgo coryunto 

educativos 1 OOo.4 virtuales en ingles 
Movilidad y acompaflamiento Estímulos para movilidad internacional tlext'ble: 

inmulsode ·as para movilidad internac. 
Fuente: Elaboración Propia 
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4..2 Teadencias y oportunidades del ejercicio profesional que desarrolla el 

earesacto para responder al contexto atobaL 

En esta sección se identificaron las habilidades y los perfiles ocupacionales de los 

programas contables analizados, con el propósito de establecer una tendencia que 

posterionnente se cruzó con las habilidades y perfil del PCR para posteriormente religado y 

promover su adaptación a las necesidades nacionales e internacionales. 
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4.2.1 Antecedentes 

Las nuevas lógicas mundiales han traído la necesidad de replantear los currículos de 

formación de sus profesionales, con el propósito de dar correspondencia a las demandas del 

cambiante mundo global y mantenerse competitivos ante la heterogeneidad de ofertas de 

carreras y programas nuevos. Por consiguiente para hacer este abordaje temático se partirá 

del establecimiento de los perfiles y habilidades promovidas por los programas de 

contaduría anali7.8dos, estableciendo una tendencia que permita el contraste con el PCR 

para determinar las competencias relevantes en escenarios globales. 

4.Z.1.1 Concepto• cOlllpdffldt,:

Entre las diversas definiciones que se han establecido del término de competencia, 

se mencionan: 

AUTOR 

Ministerio de 
Educación 
Nacional (MEN) 
CINDA 

lrigofn 

ICFES 

Tabla 10. Aspeetol eo11ceptules de eompetuda ea edaadóa saperior 

do 
2006 

2006 

2004 

2003 

2000 

CONCEPTO 
Concatenación de saberes, no sólo pragméticos y orientados a la
producción, sino aquellos que articulan una concepción del ser, del saber, 
saber hacer, del saber convivir. Esto significa que frente a una situación 
dada quien tiene la competencia para actuar posee los conocimientos 
requeridos y la capacidad para adecuarlos a las condiciones específicas, 
tiene las habilidades para intervenir eficaz y oportunamente y esta 
imbuido también de los valores que le permite uwnir actitudes acordes 
con sus principios y valores. 
El saber hacer en situaciones concretas que requieren la aplicación 
creativa. flexiblo y rosponsable de conocimiontos, habilidades y actitudes. 

Dominio de un conjunto de competencias. sin reft::rencia a un contexto 
profesional particular cuyo desarrollo lleva implícito un logro deseable de 
formación en un programa o carrera. 
Cortjunto identificable de conocimientos, actitudes, valores y habilidades 
relacionadas entre si que permiten desempeftar satisfactoriamente en 
situaciones reales de trabajo, según ost6ndares utiliudos en el área 
ocupacional. 
Un saber hacer en contexto, es decir, el Conjunto de acciones que un
estudiante realiza en un contexto particular y que cumplen con las
exieciu del mismo. 
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Describe el multado del aprcndiaje de un estudiante en W1 programa o lo 
que estará en capacidad de desempeftarse al final del proceso educativo. 

Delors Jaques 1996 Saber las cosas no mec6nicamente, sino oon conocimiento, habilidad y 
destreza a partir de los cuatro pilares para aprender a aprender: aprender a 
conocer, hlcer, vivir juntos con los demás y ser 

Kaluf 1985 Saber hacer con conciencia; un saber en acción; un saber cuyo sentido 
inmediato no es describir la realidad sino modificarla; un saber el qué y 
también el cómo. 

Fuente: Elaboración Propia 

En ese mismo sentido, (CINDA 2004) distingue varios tipos de competencias: 

Compdfttda"" Bauric-.1"" 
DeiltiJtadair a ilafÍl'facer 
w necu� piiniarias 
del aprendizaje. 
fuudameutales [.Jarn 
aó:outar hw e�encias de 
la ,·í.da cotí.dian.a (leer. 
�ibir. realizar las 
opernciones �'itlueticas 
eleJUeUlale$. hw deiltt-ezaiJ 
racioualeg ,. laat 
cuahdadu persóuale:1! t. 

Competftldas 
Gftamcas: 
CotmuteS y tr.msversale$ 
para familias de 
1W!tituciones y 
competencias. 

COlllpeteadm 
Slpedftcas o t«ldcas: 
Definen la capacidad 
para desempeftar -
actividades que 
CODlpoaen W18 función 
laboral 

Fil- 18. Clasiftcad6n de las Competeadu llel611, CINDA 2004 

Sobre la base de tales consideraciones, se deduce la importancia de la formación de 

un profesional contable integral que equilibre las dimensión del conocimiento, 

fundamentos (saber conocer), saberes técnicos (saber hacer), actitudes personales (saber 

ser) y habilidades sociales (saber convivir) (Delors 1996), preparado para adaptarse y 

enfrentar los desafios de las sociedades cambiantes en los entornos globalizados, proceso 

en el que las instituciones de educación superior juegan un papel importante ofreciendo una 

formación integral que le permita al profesional insertarse en la cultura social y participar 

en su organiz.ación y desarrollo. 
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4.2.1.2 E�ndares iateraacfonales 

El Proyecto Tuning surge en el contexto universitario Europeo con el propósito de 

contribuir al mejoramiento de la calidad en la educación superior, instaurando un espacio 

de enseftanza para unificar las estructuras del sistema educativo en Europa, más adelante 

hacia el afto 2004, se extendió a América Latina, como una estrategia de 

intemacionaliz.ación de sus programas de formación profesional, cuyos objetivos fueron: 

./ Hacer las titulaciones fácilmente comparables, nivel de América Latina

./ Impulsar un alto nivel de convergencia

./ Desarrollar perfiles profesionales

./ Transparencia e innovación en las estructuras educativas

./ Crear redes y puentes entre universidades

./ Diseftar metodologías

Para garanti7.ar el cumplimiento del objetivo propuesto Tuning propone vincular los 

result.ados obtenidos con el aseguramiento de la calidad y los enfoques de enseílanm, 

aprendizaje y evaluación. 
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l 

Fig. 11. Ciclo de desarrollo dinámico de la calidad Tuning 

Fuente: Proyecto Tuning América Latina 

Dentro de sus funciones consultó universidades, egresados, empleadores, para 

definir treinta competencias detalladas como sigue: 

Tabla 11. Categorías de competencias en la Educación superior 

Competencias instrumentales 
Capacidad de análisis y síntesis 

Competencias interpenonales 
Capacidad crítica y autocrltica 

Capacidad de organiz.ar y Trabajo en equipo 
planificar 
Conocimientos generales básicos 
Conocimientos básicos de la 
profesión 
Comunicación oral y escrita en
la propia lengua 
Conocimiento de una segunda 

Habilidades interpersonales 
Capacidad de trabajar en equipo 
interdisciplinar 
Capacidad de comunicarse con 
expertos de otras áreas 
Apreciación de diversidad y 

Competencias sistémicas 
Capacidad de aplicar los 
conocimientos en la práctica 
Habilidades de investigación 

Capacidad de aprender 
Capacidad para adaptarse a 
nuevas situaciones 
Capacidad para generar nuevas 
ideas ( creatividad) 
Liderazgo 



lengua 
Habilidades búicas del manejo 
del ordenador 
Habilidades de gestión de la 
información (habilidades de 
buscar y analiar información 
proveniente de fuentes diversas) 
Resolución de problemas 
Toma de decisiones 

Fuente: Elaboración Propia 

multiculturalidad 
Habilidad de trabajar en un 
contexto internacional 
Compromiso ético 
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Conocimiento de culturas y 
costumbres de otros países 
Habilidad para trabajar de forma 
autónoma 

Disefto y gestión de proyectos 
Iniciativa y espíritu emprendedor 
Preocupación por la calidad 
Motivación de logro 

En este mismo sentido se presenta la IFAC (lnternational Federation o/ Accountants), 

como estándar internacional de la educación para Contadores Públicos, el cual a través de 

la guia N°9 de Educación, propone una fonnación con visión tecnológica y de infonnación, 

al mismo tiempo que plantea unas aptitudes intelectuales, interpersonales y de 

comunicación, para el ejercicio de la contaduría pública. 

! 
_ ____¡ 

Flg. 12. Prop•esta educativa de la IFAC 
Fliéilte: IFAC 1998:17) 

4.1.2.4.2 Apdtudes sepa la IFAC Gafa 9 pjrrafos 16, 17,18 y 19. 

Tabla 12. Aptitlldes sepa la IF AC 

Iateledules laterpenoaales Comanicaelóa Tecnolopade 
iatormaei6a 

Capacidad de an6lisis y Trabejo en 
síntesis delegar y 

conflictos 

equipo. Capacidad 
resolver argumentación 

sustentación 

lndapr, Investigación Negociar soluciones Escuchar y 

de Aptitud para operar al 
y menos dos tipos de 

leer 

sistemas de 
elaboración de datos 
Uso de herramientas 
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de intemet, 
conocimientos para 
acceder y recuperar 
infonnación de las 
bases de datos en 
linea 

Pensamiento lógico abstracto Organiz.ar y delegar Sensll,ilidad 
tareas diftrenciar 

para Manejo de programas 
lenguajes y de hojas de cálculo 

Razonamiento inductivo y Motivar y formar 
deductivo personas 

Análisis critico 

Seleccionar y asignar 
prioridades con recursos 
restringidos 
Resolución de problemas en 
situaciones complc,ios 
Planeación y organización 
del trabajo 
Capacidad de adaptación al 
cambio 
Toma de decisiones 
Buen juicio en situaciones 
complejas 

Fuente: Elaboración Propia 

Capacidad para 
relacionarse y trabajar 
eficamient.e en un 
contexto multicultural 

culturales 

Obtener, organmr 
informar y usar 
información de fuentes 
hwnanas impresas y 
electrónicas 
Comunicar y utilizar 
información de fuentes 
humana impresas y 
electrónicas 

para contabilidad. 
Bases de datos. 

La IFAC Presenta además una guía de formación y conocimientos en organiz.ación 

de la empresa, tecnología de la información para sistemas empresariales, contabilidad y 

afines, así mismo un esquema de valores y actuaciones reguladas por la ética, integridad y 

objetividad para proceder con independencia mental, la vida en comunidad y 

responsabilidad social y preocupación por el bien público, todo ello alineado con el código 

de ética del contador, propone valorar la competencia profesional a través de un examen 

obligatorio como requisito de grado, así como un periodo de práctica suficientemente largo 

para que el estudiante pueda demostrar y reforzar su fonnación. 



148 

4.2.2 Análisis comparativo de tendencias 

En el contexto Colombiano los estándares mencionados fundamentan las 

habilidades definidas en los perfiles de formación de los programas evaluados, junto con las 

consideraciones establecidas en ta Resolución 3459 de 1993 que define las características 

específicas de calidad para programas de formación profesional de Contaduría Pública, de 

la misma forma se evalúa la calidad de la formación en competencias básicas. El resultado 

del análisis efectuado se presenta a continuación: 

4.2.2.lHabilidades 

VALOIIES CIVICOS (DEMOCIIACIII) 

SENTIDO DI PElmNfNCIA A LA PRORSIDN 

MSPONSAILE DI SU #IIENDIZAIE 

PIIO'l'ECCIO NfS 

PLURALISMO IDEOLOGICO 

LIDEIIAllGO 

JUSTiaA SOCIIIL 

r-, 

--------- --

., ntemacional 

- Nadonal 
HDNESTl>AD Y HONESTl>AD s��;;;:;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;;

==:
�== 

CIIEATIIIIDAD COMPETITIVl>AD 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

l 
1 

Fig. 13. Comparativo entre las habilidades de los contadores a nivel nacionales contra los 

internacionales 

Se resaltan habilidades potenciadas con altos niveles de profundidad de una parte 

por la conciencia que cada programa tiene de su importancia, y de otra, para dar 

correspondencia al perfil del profesional que promueve, el cual es único y distintivo en 

cada caso analiz.ado. Dentro de los aspectos más relevantes se desataca la alineación de las 
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habilidades nacionales con los estándares internacionales, lo cual facilitó la revisión porque 

se hallaron homogéneos. 

4.2.2.2 Habilidades instrumentales 

Hll.BTl-lDADARG\JMENTATIVA L-�---_..;..----==-• 

PLAHTEA.IRESOLVPROBl..CO Pu:JOS .._ _____ _..;.._....::, ___ _ 

COMPROMISO PRESERV ME 10 AMB 

CREA TrVlDAD COMPt.i1TIVIOAD 

ANALISI NU ERJCO 

INTER.l>R.ETA HORMASCONTABUS t...:===3=�������
CONOCJM!ENTO or.t. ENTORNO 

GtNERA PRWUNTAEJDEN11f1CAR ---�--------• 

A MmlSTRACION, GESTION V L.:=:=:���������� 

PLANlflCA YORGAfllZA. L;:::;:::i;;����;;.---

SllfTESlS 

OJSEhASISn:MASCOl>ITABLES L..:=��--------• 

0% 20% 40",(, 60% go
u 

100% 

INTCRNAC 

•NACIONAL

• PCR

Fi&, 14. Comparativo de las habilidades instrumentales entre PCR, los pro1ramas nacionales con los 
internacionales 

Este análisis se hizo en triangulación con el contexto nacional e internacional y El 

PCR sobresaliendo habilidades como administración de gestión y control de la empresa, 

interpretación y comunicación de información convergente, conocimiento del entorno, 

interpretación de normas contables, análisis numérico, creatividad competitividad, 
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competencia conceptual y técnica, compromiso preservación medio ambiente habilidad 

argumentativa, cuyas valoraciones se encontraron por encima de la nacional, ello en 

correspondencia con los conocimientos establecidos como básicos para comprender e 

interactuar el modelo económico globalizado. 

Llamó la atención en este criterio que las habilidades comunicativas oral y escrita a 

pesar que fueron expresadas como ejes transversales de todos los programas de contaduría 

evaluados muestran en términos generales a nivel nacional débil correspondencia con 

resultados de pruebas saber Pro, en cuyos informes de resultado emitidos por el ministerio 

de educación (2012) se resaltan expresiones como: 

• "Débil manejo de un segando idioma".

"Los jóvenes con mejor dominio de esta lengua son los de Medicina, Ingeniería, Bellas 

Artes y Diseft.o, y Ciencias Naturales y Exactas, carreras en las cuales cerca de la mitad 

se ubicó en los niveles B 1 o B+". 

• "Solo el 40 por ciento de los univenitarios tienen niveles aceptables de

escritan

(Es decir, que son capaces de argumentar la idea principal de un escrito); del 60 por 

ciento restante que no logra este desempefto, un 23 por ciento tiene problemas de 

manejo del lenguaje o presentan ideas que pueden ser incoherentes o desarticuladas. 

Los de mejor desempefto en esta área se encuentran en Ciencias Sociales, 

Humanidades y Comunicación Social-Periodismo". 

• "Bajos resultados ea leettan. critica ea el 80% de los proaramas evaluados"

En el caso especifico del PCR los resultados evidenciados fueron:
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Comunicación Oral y escrito: mostró un comportamiento con tendencia alta de 

satisfacción en relación al periodo anterior, pero solo el 4()0/o de los estudiantes evaluados 

alcanza a estar por encima de la media nacional el 60% se encuentra por debajo. 

Tablll 13. Resultados ele Comunlcael6n oral y escrita 

2012-1 2012-3 2013-1 2013-2 
COMUNICACIÓN 

9,4 9,6S 9,26 9,56 ESCRITA 
PROMEDIO 

10,1 10,2 9,9 9,9 NACIONAL 

%ESTUDIANTES 

POR ENCIMA DE 14% 31% 30% 4()0A, 

LA MEDIA NAC. 

Fuente: Estadflstica PCR 

En la competencia del inglés muestra W1 comportamiento con tendencia a la baja en el 

grado de satisfacción en relación al periodo anterior, pero el 34% de los estudiantes evaluados 

alcanza a estar por encima de la media nacional el 66% se encuentra por debajo. 

Tabla 14. Resllltados de lagNs 

2012-1 2012-3 2013-1 2013-2 
INGLES 9,44 9,64 9,57 9,6 
PROMEDIO 10,1 10,2 9,7 9,8 NACIONAL 

ESTUDIANTES 7% 15% 46% 34% POR ENCIMA DE 
LA MEDIA NAC. 
Flleate: .Estadbdca PCR 

En la competencia de lectura critica muestra wi comportamiento con tendencia a alta de

satisfacción en relación al periodo anterior, pero el 38% de los estudiantes evaluados alcanm 

a estar por encima de la media nacional el 62% se encuentra por debajo. 
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Tabla 15. .Resale.dos de lectura critica 

2012-1 2012-3 2013-1 2013-2 

LECTURA 
9,48 9,3 9,38 9,54 

CRÍTICA 
PROMEDIO 

10 9,9 9,9 9,9 
NACIONAL 
% 

ESTUDIANTES 
POR ENCIMA 36% 27% 28% 38% 

DELA MEDIA 
NAC. 

Fuente: Estadfstlca PCR 

En la competencia cuantitativa muestra un comportamiento con tendencia alta en 

relación al periodo anterior, pero el 28% de los estudiantes evaluados alcanza a estar por 

encima de la media nacional el 72% se encuentra por debajo. 

Tabla 16. Resale.dos pan competencia cuaaticativa 

2012-1 2012-3 2013-1 2013-2 

Razonamiento 
9,53 9,72 9,43 9,52 

Cuantitativo 
PROMEDIO 

10 10 9,9 10 
NACIONAL 
% 

ESTUDIANTES 
POR ENCIMA 14% 30% 24% 28% 

DELA MEDIA 
NAC. 

Faeate: EstaclútJca PCR 

En las competencias ciudadanas muestra un comportamiento con tendencia 

sostenida satisfacción en relación al periodo anterior, pero el 38% de los estudiantes 

evaluados alcanza a estar por encima de la media nacional el 62% se encuentra por debajo. 
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Tabla 17. Resultados de competeadas dadadaaas 

2012-1 2012-3 2013-1 2013-2 
COMPETENCIAS 

9,36 9,38 9,21 9,31 
CIUDADANAS 
PROMEDIO 

IO 9,9 9,8 9,8 
NACIONAL 

ESTUDIANTES 21% 290A, 27% 38% 
POR ENCIMA DE 
LA MEDIA NAC. 
Fuente: Estadfstiea PCR 

Cabe mencionar que los resultados obtenidos aportan al PCR un insumo para 

fortalecer áreas de competencias genéricas del contador, aunque los resultados representan 

tendencia a la alta en términos generales es preocupante el nivel por debajo de la media 

nacional, que conlleva acciones eficaces durante todo el proceso formativo, tales como 

actividades y estrategias que desarrollen la competencia, adicionalmente los cursos o 

simulacros de pruebas con el propósito de elevar el nivel del programa y del egresado. 

Así mismo, elevar el nivel de conciencia del estudiante que se presenta a las 

pruebas, quienes la mayoría de las veces no dan trascendencia a obtener un buen resultado 

por cuanto éste no afecta su titulación, sin considerar que al evaluarse la calidad del 

programa del cual egresará al mismo tiempo afecta su imagen como profesional allí 

formado. 
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Fig. IS. Comparativo de las habilidades interpersonales entre la PCR los programas a nivel nacional 
con las internacionales 

De lo anterior se infiere que en los nuevos escenarios mundiales toma especial 

relevancia habilidades como la consulta bibliográfica internacional, habilidad de 

proyección, trabajo intersectorial e interdisciplinario, orientación al servicio, espíritu 

dialógico, pluralismo ideológico, trabajo en equipo, responsabilidad social, liderazgo, 

pensamiento científico social valores morales justicia social, pensamiento critico 

proponente conciencia de problemas sociales, cuyos porcentaje de valoración se 

encontraron por encima de los nacionales. Ante lo cual se resalta que en el PCR se 

evidenció ausencia de las habilidades de atención al detalle, visión global, otra debilidad 

encontrada fue la habilidad proyectiva en donde la historia es la base y el contador 

Colombiano en términos generales suele moverse en lo local con enfoque legalista con 

débil apoyo de las bases teóricas, así mismo laxo liderazgo para trabajar en grupo. 
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En este criterio sobresalen aspectos como la formulación de proyectos, aprendizaje 

autónomo, alineado con el enfoque multidisciplinar de la profesión y la cambiante sociedad 

del conocimiento que exige dinamismo del profesional en su actualización permanente. Los 

resultados obtenidos plantean un importante grado de desarticulación entre las 

competencias humanas expresadas como ejes transversales y las competencias genéricas 

base del pensamiento cognitivo del saber disciplinar, si bien es cierto el énfasis en los 

saberes depende del perfil que se promueve, las consabidas habilidades básicas son 

generales para todos los profesionales y necesarias para el ejercicio profesional. 

Reflexionar sobre las necesidades de aprendizaje del mundo contemporáneo, es un 

deber del PCR de modo que favorezca la actualización de contenidos curriculares dando 

cumplimiento a sus funciones misionales; en sus acometidos de impulsar el 

emprendimiento, innovación, desarrollo cívico, evidenciando debilidad en: consulta 
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bibliográfica internacional, capacidad de abstracción, responsabilidad social, liderazgo, 

valores, habilidades gerenciales, administración, Interpretación y comunicación de 

infonnación convergente, conocimiento del entorno, creatividad y competitividad, 

interpretación de normas y modelos, manejo de una segunda lengua, uso de nuevas 

tecnologías, formulación de proyectos investigación, marketing. 

En apoyo a lo expresado el especialista menciona: 

"si estamos hablando de una economía globalizada probablemente las cualidades tienen 

que ser globalizadas no pueden quedarse solamente con el pensamiento regionalista el 

pensamiento de cumplir con ciertas normas, por ejemplo aquí hay muchos contadores que 

se alistan en la parte tributaria, entonces eso es bueno, pero también tiene que tener una 

visión hollstica, ese es el punto y no hay visiones holisticas, a mi gusto, en los programas 

de facultades, o las facultades de contaduría pública". 

4.2.3 Perfiles 

El perfil Profesional es entendido como el conjunto de cualidades, orientaciones, 

disposiciones, conocimientos, habilidades y destreDS que se consideran deseables para

obtener un grado académico y para ejercer las labores ocupacionales coincidentes con el 

área del título, se dice que son rasgos particulares comprendidos en la caracterización del 

estudiante que ingresa o egresa de un programa de estudios (MEN). En su orientación se 

requiere un fuerte componente de actitudes orientadas a su naturaleza humana, a un nivel 

igual o superior del profesional tales como: vocación, democracia, espíritu dialógico, 

solidaridad que orientaran sus actuaciones profesionales en apoyo del conocimiento 
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disciplinar, articulado a lo tecnológico e interdisciplinar, que intenta dar respuesta a una 

necesidad social y cultural, en la que la ética es el eje que orienta las acciones. 

Tabla 18. Comparativo de perlllel oeapadonalea ntn la PCR, proarama a Divel nadoul eon los 
iatenadoaal• 

PERFIL OCUPACIONAL 

DIRECTOR FINANCIEROICONfAOOR 
ASESORIA EN SISTEMAS DE INFORMACJON CONfABLE 
DIRECTOR CONfABLE Y FINANCIBRO 
DIRECTORES DE CUENTA 
DIS�AOOR DE SISTEMAS 
EMPLEADOS EÑ LA BOLSA DE VALORES 
GERENCIA Y PLANEACIÓÑ TRIBUTARIA EN CONTEXTO 
NACIONAL E INTERNACIONAL 
INTERVENTOR 

JEFE DE COSTOS 
LIDER DE PROCESOS 
AUDITOR DE SISTEMAS 
DIRECTOR Y DECANO 
FUNCIONARIOS PUBLICOS 
GERENTE DE TESORERIA 
GESTIONAR SU PROPIA EMPRESA 
PROCESOS DE NEOOCIACION INTERNACIONAL 
CONSOLIDACIÓN DE INFORMACIÓN CONTABLE FINANCIERA 
INTERNACIONAL 
CONTADOR GENERAL DE LA N ACION 
CONTRALOll 
ENFASIS EN OESTION FINANCIERA Y ENFASIS EN 
CONTABllJDAD PUBLICA 
GERENTE GENERAUADMINISTRADOR 
AUDITOR TRIBUTARIO 
DIRECTOR DE PLANEACION 
DIRECTOR TRIBUTARI0

1 
ADUANERO CAMBIARIO 

GERENTE DE PRESUPUESTOS 
ALTA GERENCIA 
ANAUSTA INTEGRAL DE LA GESTION TRIBUTARIA Y DE 
CONTROL 
ASESOR TRIBUTARIO 
CONSULTOR. 
DOCENTE INVESTIGADOR 
OESTION Y CONTROL 
ASESOR CONfABLE 
ASESOR FINANCIERO 
AUDITOR EXTERNO 
JEFE DE CONTABILIDAD 
PERITO 
GERENTE DB COSTOS 
AUDITOR 

ASESÓRIA EN BSTÁÑDARES INTERNACIONALES PARA REPORTES 
FINANCIEROS 
UOUIDACDOR DE SOCBIDADES 
REVISOR FISCAL 
Fuente: Elaboración Propia 

SIMON NACIONAL INTERNA 
0% 0% 100% 

0% 6% 100% 

0% 6% 100% 

0% 6% 00.4 

0% 6% 0% 

0% 6% 29% 

0% 6% 29% 

0% 6% 14% 

100% 6% 86% 

0% 6% OOA. 

0% 13% 

0% 13% 43% 

0% 13% S'1°At 

0% l:34'Ai 14% 

0% 13% 100% 
0% 13% 100% 

0% 19% 100% 

0% 19% 100% 

0% 19% 29% 

0% 19% 

0% 19".4 100% 

IOODAi 25% 14% 

100% 2S% 29% 

0% 25% 

0% 25% 71% 

0% 31% 100% 

0% 31% 29% 

100% 31% 100% 

100% 31% 29% 

100% 31% 29% 

0% 31% 43% 

100% 38% 100% 

0% 38% 100% 

100% 38% 100% 

0% 44% 86% 

100% 44% 57% 

0% 56% 100% 

100% 69% 71% 

100% 75% 100% 

100% 75% 14% 

100% l()ODA, 0% 
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En el análisis realizado a las tendencias del ejercicios profesional, los cargos de 

mayor impacto intemacionaJ son: gestión y control, aseguramiento en sistemas de 

información, gestor de su propia empresa (emprendimiento) contabilidad pública, auditor, 

docente investigador, decano, consultor, cabe resaltar que el cargo de Revisor Fiscal solo 

tiene aplicación en el contexto Colombiano, a nivel internacional la figura que prevalece es 

el auditor Certificado. Es de desatacar que en el nuevo enfoque del contador mundial, toma 

relevancia la articulación de saberes que promueve la inter y la transdiciplinariedad, En 

línea con ello Lozano (2011) considera que tenderá a sustituirse el nombre del profesional 

contable "Contador" por el de "Gestor de conocimiento e información contable" (p.13), 

situación que se visibilizó a nivel internacional en programas contables cuya denominación 

integra saberes y otorga doble titulación; tales como: 

Auditoria e Ingeniería en control de Gestión (Chile), Gestor de Negocios Contables 

(Pensilvania) Gestor Contable (México) Contador Público - Licenciado en ciencias 

contables y de gestión (Brasil) Gestor Financiero (Habana) en cuyos perfiles se encuentra 

además de las disciplinas, un enfoque gerencial como eje de la profesión, competencias 

ciudadanas y cultura, donde toma relevancia el análisis de la información producida para 

que sirva de base en la gestión y la planeación estratégica dando surgimiento a un nuevo 

enfoque llamado Contabilidad Estratégica, que se orienta en la búsqueda de un sistema de 

información integral, que incorpora: gestión, negocios, finanz.as, TIC, medio ambiente, 

ciudadanía e interculturalidad dando origen a otros perfiles tales como: 

./ El Administrador y disetlador de bases de dato contable cuya función es dar soporte

y gestionar las bases de datos corporativas, diseilar modelos contables.
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./ Contabilidad de marketing, constituyéndose en un arma clave para Ja posición

profesional en un mercado altamente competitivo y rigor mercantil para obtener los

mejores resultados

./ Contador público licenciado en contabilidad; lo cual aporta a la profesión un perfil

ocupacional que en el caso Colombiano ha sido desatendido por afios, debiendo por

quienes deseen incursionar en el medio, cualificarse con fonnación complementaria.

En Colombia rrecientemente se ha observado en la Web, ofertas de programas de 

formación continuada a nivel de diplomados con triple titulación, tal es el caso de la 

Corporación Universitaria de Asturias que ofrece el Diplomado en Gerencia de Proyectos 

PMI con triple titulación conjunta expedida por Corporación Universitaria de Asturias y el 

Instituto Europeo de Posgrado (IEP) con énfasis en Gestión de la Calidad, Gestión de 

Riesgos, Microsoft Project, Project Management Office (PMO). 

A manera de reflexión del presente capitulo, se presentan consideraciones de los 

informantes consultados, las cuales serán tomadas en el disef'io de la propuesta final. 

Ante la pregunta: 

¿Cuiles serian sus recomendaciones para orientar la formación de un contador centrado en 

una perspectiva internacional? Se agrupan los aspectos mencionados comunes: 

Académicos nacionales: 

"Surtirnos de lo que ya conocemos en nuestros programas de administración y 

negocios internacionales... trayendo el contexto internacional a casa con docentes 

internacionales, hablando un idioma en inglés". 



160 

"El contador tiene que tener una formación profesional en la cual entienda las 

complejidades del mundo de los negocios, pero esa complejidad de ese mundo de los 

negocios y ese conocimiento profesional únicamente lo puede desarrollar siempre y 

cuando se dé enmarcado en una formación ética". 

Académico ioternaeional: 

"La incorporación de las normas internacionales, incorporación de las normas de 

contabilidad full, la incorporación de las normas auditoria full y la incorporación y 

desarrollo del idioma inglés por lo menos, pero hay otras alternativas también )10 creo 

seria súper interesante que el programa incluyera características culturales. 

Especialista aacional 

"Fortalecer los conocimientos en economía tanto nivel de microeconomía como 

macroeconomía, tenemos que ser fuertes en eso porque los estándares internacionales en 

lo que se basan es en el reconocimiento a partir de la realidad económica y nosotros 

normalmente lo hemos hecho a partir de las circunstancias de orden jurídico 

presupuesta/". 

4.3 Lineamiento para la construcción de un curriculo integrador para 

programas contables desde la penpediva compleja 

Finalmente al tenor de los hallazgos presentados, se presenta la propuesta de lineamiento 

para la construcción de un cunículo integrador en programas de contaduría y se exponen 

las ramnes que motivan su confonnación e implicaciones operativas. 
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4.3.t Presentación 

El presente documento constituye una propuesta de lineamiento curricular 

integradora orientada a servir como punto de partida de la planeación estratégica para la 

reestructuración de programas contables, orientado a la búsqueda de pertinencia académica, 

que contribuya a la consolidación, apropiación e implementación de la filosofia 

institucional, en alienación con estándares de calidad, el marco nonnativo de la educación 

superior y los desafios de la intemacionalimción de la carrera. En consecuencia, el 

lineamiento que se anuncia, fue el resultado de un proceso de reflexión, construcción y 

fonnulación de orientaciones para generar elementos estructurales que orientan la 

organimción y redisefto del cuniculo de modo que sensibilimndo, produzca un cambio en 

la práctica pedagógica y el ejercicio profesional del contador público. 

4.3.2 Alcance 

Esta propuesta busca dinami7.ar los procesos de autorregulación y verificación 

permanente de construcción y actuali1.aCión con estándares de calidad, para unificar el 

lenguaje universal del proceso fonnativo en condiciones que posibilite las relaciones y la 

adaptación del profesional contable en contextos internacionales, así mismo, conlleva una 

invitación que sirve de referente para nuevos estudios que promuevan elevar el nivel de la 

profesión contable e ir a la vanguardia de la renovación generacional. 

4.3.3 Jastificad6n T6caiea 

El tema de la pertinencia es un asunto de discusión y revisión permanente en las 

agendas educativas y al interior de las instituciones, en correspondencia con el llamado de 
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responsabilidad social que tienen las universidades de contribuir en la consolidación de una 

sociedad desarrollada sostenible y sustentable, que alinee su proyecto de transformación 

con la generación de conocimiento útil al momento en el que participa. Lo anterior debido a 

la necesidad de integración de las economfas en el contexto internacional que en el caso de 

Colombia trae consigo nuevas exigencias de información y la unificación de su lenguaje; 

necesidad de adaptación de sus programas de contaduría, por consiguiente la importancia 

de monitorear la capacidad de cumplir con el imperativo de pertinencia y anticiparse a los 

nuevos retos de las sociedades. 

Justificación Operativa: 

Para la aplicación de la presente propuesta, el programa de contadurfa del PCR cuenta con 

las facilidades necesari� para su ejecución, dispone de espacios adecuados para hacer 

conversatorios y círculos de reflexión, así mismo dispone de software y equipos. 

Tabla 19. Refereates normativos bale de la propuesát 

Constitución Polftica de 1990 
Ley 30 do 1992 
Ley 115 de 1994 

Decreto 1295 de 2010 
Le)! 145 de 1960 
Ley 43 de 1990 

Decreto 2649 de 1993 

Resolución 3459 de 2003 

Ley 1314 de 2009 

IFAC 
UNESCO 

Proyecto TWling (2004} 

Fuente: Elaboración Propia 

Art 67: Establece la educación como derecho de la persona 
orpnia el servicio público de la Educación Superior 
Define el carácter y fines de la educación, como proceso permanente, 
fundamentado en una concepción integral de la persona humana. 
Condiciones para registro calificado de prosramas de F.d. Superior 
Da origen a la profesión del Contador Público 
Mateo regulativo de cumplimiento del ejercicio profesional del 
Contador 
Principios de Contabilidad generalmente aceptados como medio 
probatorio 
Características de calidad para los programas de formación 
profesional de prgp:ado en Contadurfa Pública 
Principios y Normas de cantabilidad e infonnación financiera y de 
asepl!llliento de infonnación aceptados en Colombia 
Guías9y 10 
Postulados para la educación con calidad 
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4.3.4 Objetivo 

Orientar el diseflo curricular de Programas de contaduría en la educación superior 

promoviendo el desarrollo de competencias generales y especificas armonizadas con las 

demandas del contexto globalizado, de manera que permita una fonnación profesional 

integral con visión compleja de la realidad para mejorar el desempefto laboral de los 

egresados, al mismo tiempo que aporta al desarrollo regional, con facilidad de adaptación 

mundial. 

4.3.S Coneepción del Currlealo 

De acuerdo a lo analizado, los programas de contaduría en general, conciben el 

cuniculo como como estrategia clave para alcanzar los propósitos institucionales y trazar 

metas claras de fonnación integral, incorporando necesidades de la comunidad, a partir de 

lo cual se orienta la planeación académica y acción pedagógica de los docentes. 

4.3.6 AcdoHS Estntjgicu 

Se presenta la sistematización de la infonnación relacionada con la propuesta, 

organizada de acuerdo a las categorías centrales establecidas para dar respuesta a los 

propósitos de la investigación, cuyos aspectos relevantes son: 

• Identificar estrategias de planificación para la excelencia académica que orienta la

síntesis y el compromiso de la dirección.
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• Relacionar la misión del PEP con la globaliz.ación y la manera como se concibe y se

asume dentro del proceso fonnativo.

• Definir metas claras y especificas medibles en el tiempo y los medios o acciones

que el programa empelará para alcanzarlas.

• Identificar y expresar claramente en el PEP como sus estudiantes entenderán y

aprehenderán los principios, enmarcados en el PEI.

• Enunciar los valores que promueve el programa reflejo de los principios.

• Expresar su compromiso con la fonnación de ciudadanos, y la democracia.

• Consolidar en el plan de desarrollo el apoyo económico para los planes o programas

a corto mediano y largo plazo.

• Insertar el componente cultural en la fonnación profesional para garanti7lll' la

capacidad de interacción dialógica de la realidad en contexto.

• Desarrollar programas de apoyo a la diversidad cultural e interculturalidad y del

medio ambiente, a través de Proyectos fonnativos aplicados con foráneos y nativos.

• Manejar proyectos formativos en temáticas de conservación del medio ambiente

regional interdisciplinar.

• Integrar la mirada interdisciplinar y pluralista en proyectos pedagógicos culturales.

• Agregar como habilidad profesional la capacidad de anali7.81' y comprender la

cultura material.

• Implementar programa de preservación del patrimonio cultural.
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• Articular la autorregulación con procesos de planeación que orientan su

renovación permanente eleva la excelencia y calidad educativa (mejora continua).

• Contextualraa la práctica a través de investigación aplicada, servicio social para materiali7.ar

la transferencia y validación conocimiento

• Transversar el emprendimiento y articularlo con la formación ciudadana, la

inteligencia creativa, innovación que garantice en el profesional una tendencia

empresarial y gestor de sus propios recursos.

• Consolidar programa de estímulos en propuestas de emprendimiento viables.

• Capacitación docente, que garantice el ejercicio de la docencia con autonomía y en

ejercicio de la libertad de cátedra, alineada a los propósitos institucionales para

asegurar el cumplimiento de las metas de formación profesional.

• Implementar el examen preparatorio como requisito de grado obligado en el PEP.

• Reposicionar la teoría contable como herramienta de análisis y proyecciones.

• Integrar al currículo proyectos de aula con trascendencia académica y social como

propuesta didáctica para curricularizar la práctica.

• Armonizar en los contenidos la articulación de la misión, visión. propósitos y

estrategias didácticas del modelo pedagógico para promover el reconocimiento del

factor diferenciador competitivo del perfil en apoyo a la excelencia académica.

• Diseftar estrategias didácticas que visibilicen la articulación del modelo pedagógico

en el currículo.

• Planear jornadas de retroalimentación docente sobre características del programa y

estrategias pedagógicas con horizonte critico y promover competencias del perfil.
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• Evaluar el método de organiz.ación de contenidos cumculares, actualmente

asignaturista considerando nuevos modelos integradores del conocimiento.

• Revisar el enfoque por proyectos o ciclos como medio para articular la formación

integral, investigativa y crítica.

• Concretar e impulsar políticas de transferencia y homologación, apoyo en

convalidación de títulos.

• Enlazar ejes transversales de formación con estudios inter y transdisciplinares

nacionales e internacionales para promover nivel de post grado, maestría y

doctorado.

• Incorporar competencias de gestión y planeación ·estratégica como eje de formación.

• Flexibilizar y aplicar trabajo independiente para la autonomía y el autoaprendizaje.

• Promover Mediaciones mixtas, encuentros virtuales aprendizaje autónomo, 

actividades de fortalecimiento académico tutorías monitorias. 

• Balancear el currículo SOOA, profesionaliz.ación y 50% inter y transdisciplinar.

• Desarrollar núcleo de formación centrado en el ámbito internacional como eje

trasversal y no únicamente orientado en normas internacionales NIIF.

• Elevar el perfil del egresado articulando la interdisciplinariedad que refleje lo

multidisciplinar. elevando el perfil del egresado.

• Asumir la calidad educativa universitaria bajo un esquema de responsabilidad

social y acreditación del programa.

• Fortalecer estrategias de consolidación en consorcios de investigación, acuerdos de

usos de fondo, acuerdos de doble titulación, viaje de inmersión en convenio con

universidades de alta calidad y sector empresarial público y privado.
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• Estimular la participación del egresado a integrar comunidades académicas o

asociaciones científicas y profesionales, vinculando alianzas con gremios, colegios

de contadores, junta central de contadores, IF AC entre otros.

• Capacitar docente sobre NIIF, organi7.81' mesas de discusión debate de experiencias,

proyectos de investigación en temas internacionales y NIIF.

• Programar Cualificación B 1 de inglés para docentes.

• Crear _plan de acción relevo generacional y preparación para el retiro laboral

docente.

• Diseftar propuestas de formación docente ínter y transdisciplinar.

• Estrategias de uso de TIC y segunda lengua según el modelo curricular y la

exigencia internacional.

• Incorporar educación continuada (IF AC) programas de extensión para demanda

nacional e internacional virtuales.

• Definir plan de cualificación docente y movilidad manejo de una segunda lengua.

• Adaptación de metodologías de enseflanm con manejo de una segunda lengua,

actividades y jornadas de bilingüismo docente.

• Potenciali7.81' la investigación contable como una especialimción del contador.

• Afianmr integración docencia, investigación y extensión apoyados por tecnologías

de información.

• Precisar programa de estímulos, y acompaftamiento en investigación cooperada.

• Posicionar internacionalmente al programa iniciando por ofertas virtuales en

ali81l7.8S.
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• Alinear la misión y los procesos de internacionalización del cuniculo para producir

un humano y profesional con visión globaliz.ada.

• Integrar núcleo problémico para la complementariedad de saberes y prácticas.

• Planear círculos de estudio y jornadas de discusión en tomo a temáticas donde se

compartan metodologías y articule con la teoría contable y el contexto.

• Concientiz.ar a docentes y estudiante sobre el proceso de construcción de

aprendizajes significativos.

• Incluir como principio institucional el desarrollo humano sostenible y sustentable.

• Proponer proyectos de Investigación que generen innovación y solucione problemas

educativos al interior del programa de contaduría.

• Fonnación integral científica, tecnológica, axiológica y humana (perfil

multidisciplinar.

• Promover habilidades y fonnación científica, tecnológica, axiológica y humana en

un perfil multidisciplinar.

• Desarrollar actividades complementarias que orienten acciones reguladas y

evidencien aplicación de competencias integrales.

• Crear Alianzas con académicos, gremios, colegios de contadores, junta central de

contadores y profesionales, IF AC propiciando espacios donde se discuta el tema de

la ética, la lucha contra la comipción y liderar campaftas en su contra.
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,tJ.6.J 6/o/Jallalclón 

• Establecer estrategias de homologación internacional, convalidación de títulos,

programas MBA Virtuales en una segunda lengua.

• Consolidar Políticas para promover doble titulación nacional con tendencia entre

programas, a nivel nacional e internacional.

• Planear programa de cualificación docente con nivel B 1 en inglés.

• Incorporar actividades que promuevan el uso de redes y bases de consulta

internacional, en inglés, bilingüismo.

• Realiz.ar jornadas de estudio docente para construir metodologías de enseftanz.a de

las Normas Internacionales de lnfonnación Financiera NIIF.

• Vincular la Investigación con enfoque cualitativo dentro de los proyectos

fonnativos de contabilidad.

• Alian7.8S redes, de investigación, trabajo conjunto programas educativos 1 ()()OA,

virtuales en inglés.

• Aumentar el impulso de alternativas ofertadas para movilidad internacional.

• Fortalecer alian7.8S vinculaciones redes, de investigación, trabajo conjunto y

cooperación universitaria.

4.J.6.6 Hllbllültulo

Se proponen las siguientes habilidades para promover el perfil profesional del 

contador público internacional, el cual se considera requerimiento legal, nonnativo y 

necesidad del contexto. 
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Tabla 20. Habilidades del COIIC.dor pjblico con conapeteaeia fntenadoaal 

latelectules laterpenoules 

Capacidad de análisis Trabajo en equipo, 
y sfntesis delegar y resolver 

conflictos 

Indagar, Investigación Negociar soluciones 

Pensuniento lógico Organir.ar y delegar 
abstracto tareas 

Razonamiento 
inductivo y doductivo 

An6lisis critico 

Seleccionar y asignar 
prioridades con 
recursos restringidos 
Resolución de 
problemas en 
situaciones complejos 

Motivar y formar 
personas 

Capacidad para 
relacionarse y 
trabajar eficazmente 
en un contexto 
multicultural 
Capacidad de trabajar 
en equipo 
interdisciplinar 

de Capacidad 
comunicarse con 
expertos de otras 
úeas 

Planeac.ión 
organización 

y Habilidad de � 
del en un contexto 

!!8b8Jo 
Capacidad de 
adaptación al cambio 
Toma de decisiones 

Buen juicio en 
situaciones complejas 
Conocimientos básicos 
de la profesión 
Conocimiento de una 
segunda lengua 

internacional 
Compromiso 6tico 

Trabajo interscctorial 
e interdisciplinario 
Orientación al 
servicio 
Espíritu dialógico, 
pluralismo ideolóaico 
Responsabilidad 
social, u�.
pensamiento 
científico 
critico 

social 

Compromiso de Valores morales y 
proteoclón del medio justicia social 
ambiente 
Capacidad de analizar 
y comprender la 

Comuieaclóa 

Capacidad de 
argumentación y 
sustentación 

Escuchar y leer 
efectivamente 

Sensibilidad para 
diferenciar 
lenpúes culturales 
Obtener, organizar 
informar y usar 
información de 
fuentes humanas 
impresas y 
electrónicas 

Tecnologfa de Siltfllllas 
iaformadóa 

Aptitud para Capacidad de 
operar al varios aplicar los 
sistemas de conocimientos 
elaboración de en la pnlctica 
datos 
Uso 
herramientas 
internet, 
conocimientos 

de Capacidad para 
de generar nuevas 

ideas 

Manejo de 
programas y de 
hojas de cálculo 

( creatividad) 
Capacidad de 
aprender 

Lideraqo 

Conocimiento 
de culturas y 
costumbres de 
otros paises 

Habilidad para 
trabajar de 
fonna autónoma 
Disefto y 
gestión de 
proyectos 

Iniciativa y 
espfritu 
emprendedor 
Preocupación 
por la calidad 
Motivación de 
logro 



cultura material 
Habilidad tecnológica, 
axiológica 
Habilidad en gestión y 
control de empresas 
Habilidad de 
proyección
Habilidad para imovar 

Y emprender 
Habilidades 
pedagógicas 
Fuente: Elaboración Propia. 

4.J.6. 7 Tendatclas y perJUa

171 

Articular saberes que promueven la inter y la transdiciplinariedad, (doble y triple 

titulación) donde sobresale al manejo contable la visión de gestor que generalim la práctica 

hacia un enfoque más de dirección de los procesos, entre ellos el contable, con un 

componente de planeación estratégica para conducir decisiones acertadas en beneficio de la 

sociedad y altamente competitivas para las organimciones. 

4.J.6.8 Dilllktka • � 

Las reestructuraciones de modelos curriculares, implican un cambio de cultura 

educativa y organizacional de todos los miembros de la institución, ello demanda un tiempo 

prudente para minimizar impactos negativos, es así como basado en las condiciones de 

prudencia, determinismo y dinamismo en busca de la mejora, es necesario un periodo de 

transición para la implementación de la reestructuración del programa, que proporcione 

espacios y tiempos flexibles para los ajustes en el proceso e involucre un periodo de 

concientimción de todos sus actores. Este proceso se desarrollará en dos fases reguladas 

por orientaciones específicas, que garanticen el cumplimiento del modelo pedagógico 
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Una primera fase de fonnulación y preparación que comprende el análisis de los 

resultados producto del diagnóstico del estado del programa y su consecuente decisión de 

reforma curricular, que conlleva a formular un plan de transición; proceso que debe ser 

inclusivo parte de la sensibilización e involucra a los implicados de manera que represente 

sus puntos de vista, ello no significa un consenso pero si la posibilidad de exponer en mesas 

de trabajo o cualquier otro medio, sus intereses y ser escuchados, generando sentido de 

pertenecía, mayor participación y colaboración. En cuanto a la preparación comprende el 

proceso de planeación, asunción de responsabilidades y apropiación del proceso. 

La segunda es la fase de ejecución que se refiere a la implementación de planes y 

acciones de mejoramiento para adaptación curricular. Como parte integrante del proceso 

de planificación y ejecución se reali:zan los procesos de seguimiento, evaluación y control. 

El Seguimiento incluye el monitoreo de los avances y retrocesos respecto al 

resultado esperado, esta función es más exitosa cuando se involucra además de los 

responsables a los beneficiarios, en la búsqueda de soluciones alternativas, también reporta 

logros para que los aspectos positivos sean replicados, los encargados deberán a través de 

una revisión periódica verificar la eficacia y cumplimiento de los objetivos propuestos no 

como una supervisión sino como un mecanismo de prevención de los desvíos del proceso. 

Evaluación por su parte deberá estar apoyada por un grupo de expertos que 

coadyuven a determinar a través de un análisis critico de todas las actividades y resultados 

del proceso la pertinencia de los métodos utilizados y la validez de los resultados 
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comparándolo con los objetivos, su principal función es detectar lo útil eficiente y aceptable 

para duplicarlo o mejorarlo. 

Finalmente el control a lo largo de todo el proceso pennite comprobar que las cosas 

se realicen como fueron previstas, de acuerdo con las polfticas, objetivos y metas fijadas 

previamente para garanti2'.81' el cumplimiento la meta. 
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CONSIDERACIONES FINALES Y SUGERENCIAS 

CONSIDERACIONES: 

Respecto a la pertinencia fonnativa de los programas de contaduría en el contexto 

globali7.8do, en función a las necesidades del país y de la región se ratifican las bases 

legales que orientan su organización, ello debido a que se observa que el 100°.A. de los 

programas analizados cumple con parámetros homogéneos basados en las leyes de 

educación y de calidad; es así como los resultados obtenidos evidencian la presencia de una 

verdadera intención de brindar una educación con pertinencia social. En función de ello, 

puede inferirse que la pertinencia de un programa contable corresponde a su capacidad de 

orientar sus propósitos de formación y funciones al servicio de la sociedad. 

Con esta claridad de pensamiento abordaremos el primer propósito de Investigación: 

"Identificar las caracteristicas del Programa de contaduría de referencia en relación 

a los procesos formativos que demanda el contexto global y la sociedad en general" 

Resulta oportuno mencionar que la gestión universitaria se visibilim a través de la 

planeación estratégica, que involucra los principios y valores con la visión y misión del 

programa, lo cual en el análisis documental, del PCR evidencia necesidad de alineación 

para expresar el compromiso de la dirección en el logro de los propósitos de formación, de 

modo que refleje las funciones básicas de la Universidad sus procesos y las condiciones 

culturales y globales, coherencia que se debe manifestar con la búsqueda de excelencia a 
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través de la acreditación pennanente de sus procesos internos, lo cual aún es visto más 

desde el reconocimiento público que desde la autorregulación en procura de asegurar la 

calidad de la fonnación profesional; alcanzarlo implica una planificada consolidación de 

apoyo económico para adaptaciones en consonancia con las necesidades sociales. 

Lo mencionado indica que insertarse en la globalización, no se logra con un currículo 

impostado, para ello se requiere que los PEP sean flexibles para observar, reconocer y 

adaptar las habilidades que subyacen de la fonnación contextualizada, de forma que 

responda a los requerimientos de la sociedad, aspectos que evidencia débiles proyectos 

civiliz.atorios comprometidos con la fe pública, ética el respeto del medio ambiente, la paz y 

la democracia, lo cual dada la misión de servicio a la sociedad que tiene el contador es 

fundamental en su formación; pese a ello se observa débil en su transversalidad de modo 

que garantice la capacidad de interacción dialógica del saber con los modos de actuar en 

contexto promoviendo la sostenibilidad y sustentabilidad de las sociedades. 

En este sentido cabe destacar que en la estructura general los programas anali7.Bdos se 

observa alineación con estándares legales y patrones internacionales de calidad, con 

diferencias marcadas en la aplicación, aspectos como el emprendimiento, las competencias 

ciudadanas, el manejo de una segunda lengua, a pesar que son criterios comunes en los 

currículos anali7.Bdos no son establecidos de modo que respondan a necesidades del 

contexto, otros como la interculturalidad, interdisciplinariedad, investigación, movilidad, 

virtualidad, doble titulación, cientificidad de la contabilidad si presentan debilidades de 

mayor trascendencia. 
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De otra parte, respecto a la especialización, en las jornadas de retroalimentación con 

los docentes se determinó que en los actuales escenarios del conocimiento se requiere 

docentes con apertura de pensamiento, capaz de desaprender para aprender y reaprender lo 

nuevo, donde un docente con trayectoria laboral es fortaleza para contextualizar un 

programa, sólo si su forma de entender la realidad está alineada con las lógicas de 

pensamiento emergente, posilitando la mirada compleja, que trascienda el enfoque 

pedagógico, de otra forma su visión se limitará a su práctica laboral llevándolo a sesgar el 

conocimiento. "los analfabetos del siglo XXI no serán los que no sepan leer ni escribir, 

sino los que no puedan aprender, desaprender y reaprender' (Morin 2011; p. 144). 

En el mismo criterio se evidencian débiles procesos de preparación para el retiro 

laboral docente en términos generales, lo cual además de limitar el relevo generacional que 

posibilite la continuidad del legado de grandes maestros y la generación de nuevos 

desarrollos, ocasiona fuerte impacto tanto en el docente que se retira como en la confianza 

de sus procesos de calidad que genera el programa. 

SUGERENCIAS: 

), Evidenciar como a través de la planeación estratica en articulación con la mejora 

continua consolida los propósitos de formación y de la dirección. 

), Flexibilizar la manera en que el currículo concibe la internacionalización, de modo 

que posibilite a través de figuras mediadoras para la acción su aplicación en el 

mundo real promoviendo actuaciones bajo asociaciones conceptuales y redes de 

interpretación complejas. 
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> Alinear los principios y los valores institucionales con los principios del CNA,

incorporando la autonomía y la universalidad de pensamiento como garante del

ejercicio profesional bajo los presupuestos del pluralismo ideológico y la

diversidad cultural; de tal manera que demuestre como el programa espera impactar

positivamente en la sociedad y su compromiso en la búsqueda de desarrollo y el

logro de altos niveles de formación con calidad.

> En su parte epistémica, articular su marco teórico conceptual con la contabilidad

aplicada que la contextualiza de modo que se complementen.

> Incorporar a los principios, el compromiso del programa con la formación integral,

contextualización, internacionalización, fonnación investigativa,

interdisciplinariedad, flexibilidad y gestión para el mejoramiento y excelencia

académica como principio regidor de la calidad.

> Evidenciar la gestión estratégica través de planes de acción y seguimiento que

refleje articulación con el proceso de autoevaluación y mejora continua, asignación

de apoyo económico dentro del plan de desarrollo que de sustento a las

adaptaciones del programa.

), Establecer programa de acompaftamiento a grandes maestros para el relevo 

generacional de modo que la asistencia promueva la continuidad de la labor de 

grandes maestros manteniendo la confianza pública, preparando para el retiro 

laboral docente. 

), Revisar articulación de saberes para propuestas educativas con doble y triple 

titulación conforme las demandas del mercado. 

Se presentan las CONSIDERACIONES para el segundo propósito: 
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"Establecer las tendencias y oportunidades del ejercicio profesional que desarrolla el 

egresado en relación con las demandas del contexto global" 

Los nuevos escenarios de actuación del profesional contable demandan trascender los 

límites de la disciplina contable y en general de las ciencias económicas, una visión 

compleja que posibilite razonar todo lo que le rodea de modo más universal, tomando 

relevancia la articulación de saberes en lo inter y transdiciplinariedad, donde sobresale la 

comunicación e integración de lo que se presenta disociado y sin aparente conciliación, 

integrarlo no significa superar la barrera de sus diferencias sino trascender el límite del 

reduccionismo planteado por el conocimiento finito para armoni.7.ar y complementar con 

nuevos conocimientos, lo cual a nivel nacional aún es incipiente en su concepción dada la 

fuerte influencia de la hiper-especializ.acion con incipientes propuestas transdisciplinares. 

Cabe mencionar que no es necesario unificar los perfiles fonnativos del contador y 

volverlos un estándar, porque sería ir en contra de la autonomía universitaria que faculta 

orientarse de acuerdo a la particularidad del profesional que se pretende fonnar, lo que se 

busca es que en medio de la especifidad se alineen a los requerimientos básicos que le son 

inherentes y dan sustento a la formación, tal es el caso de las competencias genéricas, 

cuyos resultados de SABER PRO demuestran que las acciones para estimularlas no han 

sido eficaces, y al encontrarse por debajo de la media nacional impacta la imagen de 

programas y egresados. Otras no menos importantes como: gestión, marketing, entornos 

culturales y desarrollo sostenible y sustentable, producto de las nuevas lógicas mundiales 

también se encuentran débilmente impulsadas, desconociendo las realidades de la profesión 

en el mundo global. 
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En relación con esto último, la IF AC propone el examen de suficiencia al final de la 

fonnación como mecanismo de control que asegure profesionales contables idóneos, lo cual 

en Colombia no aplica como requisito obligado para ninguno de los programas anali7.&dos, 

desconociéndose la calidad del egresado que se aporta a la sociedad� quien muchas veces 

desconoce sus ventajas competitivas particulares según su perfil de fonnación, como 

resultado del débil reconocimiento y apropiación que en el proceso de se hace de ello. 

Sin embargo ante la vorágine de las transformaciones que experimenta la humanidad, 

cuyos problemas sobrepasan nuestra facultad para interpretarlos, pensar en dar solución 

definitiva al interrogante sobre la pertiaencia formativa de los prognmas de 

Coatadurfa ea el coatexto globalizado, en fuadóa a las necesidades del pail y de la 

reaióD desde la penpeetiva de ••• sociedad compleja y ea permaaeate 

trauformacióa? Resulta engafloso dada su movilidad e incertidumbres, más aún en las 

ciencias económicas que relacionan el contexto del universo fisico de la naturaleza humana 

y sus relaciones sociales, donde toma especial relevancia enseflar al profesional contable en 

una fonna de conocimiento que posibilite enfrentarse a esas complejidades que le son 

inherentes, resolverlas y transfonnarlas en contribuciones para su propio desarrollo 

De lo anterior, Morin (2011) menciona: "no se puede reformar la institución sin haber 

reformado antes las mentes, pero no se pueden reformar las mentes si antes no se han 

reformado las instituciones" (p. 14 7). 

Finalmente y no menos importante se establece que el mayor impacto que produjo la 

presente investigación es que en el proceso de indagación en busca de explicar y 
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comprender la realidad de la fonnación del profesional contable, se provocaron 

transformaciones individuales que partieron del mismo investigador, extendiéndose a los 

protagonistas del medio que se intervino, a través de procesos internos de auto reflexión 

crfticos sobre la injerencia en la realidad de la que se hace parte y las posibilidades de 

generar transformaciones en ella, cuyo resultados se espera trascienda en cambios de sus 

prácticas educativas.. Según Freire (1989:157) esta ideología emancipadora, "se 

caracterizaría por desarrollar "sujetos" más que meros "objetos", posibilitando que los 

"oprimidos" puedan participar en la transformación socio histórica de su sociedad" 

SUGERENCIAS: 

> Actualizar docentes catedniticos de acuerdo a las nuevas lógicas de pensamiento

emergente, de modo que favorezca la adaptación de su práctica docente e involucre

la mirada ínter y transdisciplinar para trascender su práctica laboral

> Revisar perfiles ocupacionales, alineando su denominación a las tendencias de la

sociedad mundial que demandan la doble y triple titulación incorporando la ínter y

transdiciplinariedad de saberes.

> Potenciar habilidades de gestión y planeación estratégica demandas en contexto.

> Desarrollar estrategias para promover competencias genéricas de modo tmsversal a

todas las asignaturas dentro de todos los niveles como política institucional y deber

ser de todo docente en la conducción de contenidos de modo que se visibilice en

estrategias pedagógicas eficaces.

> Implementar el examen preparatorio como requisito de grado obligado para valorar

la competencia profesional, al mismo tiempo que el cumplimiento de un periodo de
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práctica suficientemente largo para que el estudiante pueda demostrar y reforzar su 

fonnación, ello en cumplimiento con lo expresado por la IFAC 

> Tomar posición a través de Jornadas de estudio y discusión sobre la cientificidad de

la contabilidad.

> Agregar como una habilidad del perfil profesional la capacidad de analizar y

comprender la cultura material y ambiental, que denote fortalecimiento en el criterio

desde el proceso fonnativo.

> Jornadas de reflexión docente para sensibilizar su práctica pedagógica.

> Generar grupos de investigación en temas del sistema educativo que rastre

periódicamente tendencias de la profesión para adaptaciones cumculares pertinentes

> Acoger los lineamientos teóricos presentados en la presente propuesta y garantizar

la vigilancia en el cumplimiento de los mismos en pro de su exitosa adaptación.



MI TESTIMONIO 

Mi nombres es Yuleida A.riza Angarita, mi pro.fes.ión es contador público, con 21 

aftos de experiencia de trayectoria laboral, tiempo durante el cual he mantenido 

mi interés por el autoaprendizaje y formación continua adelantando estudios en 

diferentes áreas. Tomé la decisión de estudiar una maestría en educación, porque 

me encuentro firmemente convencida de la necesidad que tiene el proceso 

formativo del contador público, de superar las fragmentaciones del saber que ha 

convertido sus profesionales en seres operativos de un sistema económico que 

opacó su naturaleza humana, cercenando su habilidad para ser parte activa de las 

transformaciones sociales en la búsqueda constante de satisfacción personal. 

En armonía con lo expresado, he podido constatar a lo largo de mi desempeflo 

laboral, centrado mayormente en áreas de recursos humanos, administrativas y 

contables, las cuales me pennitieron un grado de aproximación a procesos de 

reclutamiento, seguimiento y evaluación de aprendices y practicantes, las 

consabidas deficiencias que presentanlos estudiantes en el ejercicio profesional, 

para nada desconocidas y frente a las cuales los avances para intentar mejorarlos 

han sido casi nulos. Porlo que sigue, he escuchado el inconformismo de algunos 

colegas, por el bajo reconocimiento de la profesión, por ende representado en bajo 

nivel de ingreso y grandes volúmenes de carga laboral, donde la cambiante 

normatividad no ha dejado asimilar un proceso cuando está implementando otro. 

Ahora bien, dada mi formación en sistemas de gestión, desarrollé una mirada 

visionaria que concibe los procesos, entre ellos los contables, alineado a la 

planeación estratégica y mejora continua como herramientas útil para analizar y 

promover situaciones y acciones que marquen vías para solucionar los problemas 

de cualquier tipo de organiz.ación, incluyendo el sistema educativo, aspecto que 

percibí descuidado y en el cual hay muchas cosas que podrían mejorarse, siendo 

uno de mis mayores intereses, ello considerando que los procesos de calidad en el 

área contable son levemente promovidos, al punto que a nivel de Barranquilla 



solo hay un programa acreditado con alta calidad y a nivel de Región Caribe dos; 

desafortunadamente en medio del mismo desconocimiento de su importancia, 

cuando emprendí el proceso de formación en la maestríade educación, que 

comportaba un saber distinto al contable, fui fuertemente cuestionada, seftalada de 

desorientada e insegura, muy poco apoyada, por ir en contra de lo establecido 

como lineal, el esperado deber ser, que castra la posibilidad de softar y descubrir 

nuevas fonnas de ver la realidad sin pérdida de identidad. 

Muy pocas personas comprendieron que mi intensión jamás fue alejarme de mi 

disciplina sino buscar enriquecerla a través de otros saberes. Siento que por mi 

formación, experiencia laboral y formación complementaria soy parte de un 

procesos de evolución inter y transdisciplinariedad que demanda a gritos un 

espacio en la formación profesional no solo del contador sino de cualquier 

profesional. Debo mencionar que fue muy dificil insertarme en el sistema 

educativo, en ocasiones llegue a pensar que no tenía futuro, porque en los 

procesos de selección que me presentaba si era a nivel organizacional no se le veía 

aplicación a la maestría de educación y si era a nivel de educación se concebía 

como alejado, que el máximo nivel de formación de un contador no fuese en la 

disciplina misma; personalmente me parecía absurdo, considerando que mi tema 

de tesis aborda este aspecto que es enwiciado como relevante para las 

instituciones, sin embargo a la hora de aplicarlo y mostrar la inter y la 

transdisciplinariedad se desvirtuaba dándole preferencia a la hiper

especializ.ación en el área y la formación de profundimción en temas contables 

únicamente. 

Con mucha paciencia, lucha y trabajo he ido demostrando que no me equivoqué 

en lo que elegí, tuve que renunciar a muchas cosas para llegar donde he llegado, lo 

cual es apenas un peldafto de donde suefto estar en Wl maftana; actualmente inserta 

en el sistema educativo como docente, he exteriorizado el aporte que hace Wl

saber distinto cuando se articula para enriquecer otro, empecé haciendo cosas que 

nadie más hacia como diseftar estrategias, hablar de modelos pedagógicos, planes 



de estudio procesos de internacionalimció� temas que no son manejados por 
muchos contables, al punto que el discurso fue expandiéndose y llegado un 
tiempo las charlas sobre el horizonte pedagógico estregias didácticas pedían las 
realizara yo porque "era más fácil comprender a un contador hablar de estos

temas a contadores" al punto que me llevo a ser invitada a una institución 
educativa Distrital a dar una charla sobre modelo pedagógico y pruebas saber. 

Actualmente más que nunca me siento identificada con el proceso, escribo 
artículos e investigo en temas de mi disciplina contable, pertenezco a una Red 
investigación y pedagogía internacional siendo invitada a participaren sus eventos 
por la escasees de recursos escritos en el tema que trabajo. Finalmente para 
concluir debo decir que ha sido bastante dificil cambiarme a mí misma por cuanto 
fui fonnada profesionalmente con un esquema mental cien por ciento positivista 
refinado por el medio profesional, pero el mismo contacto con nuevos saberes 
despertó intereses y visiones que antes no concebía, no pretendo intentar cambiar 
a otros, es un proceso interior que nace individualmente, solo espero que el 
ejemplo inspire y el deseo de querer hacer las cosas bien y ser parte del 
crecimiento y evolución de la disciplina sea lo que jalone las transformaciones, 
ello apoyado siempre en los procesos de gestión que le son inherentes y para nada 
están alejados, debido a que las tres normas centrales que la rigen ( ISO 9001, 
Osha 1800 l e ISO 14001) orientan la planeación estratégica, la protección del 
recurso humano y la conservación del medio ambiente, aspectos en los que 
altamente están comprometidos todos los sistemas. 

í LÁ<-J 
��da Ariza Angarita 



TESTIMONIO JEFE DE DOCENCIA DEL PCR 

Con satisfacción escuchamos la intervención de la Docente Yuteida Ariza, en la puesta en común 

que hizo a su trabajo de grado titulado "Pertinencia de un curriculo contable integrador y 

complejo, hacia la formación profesional en un mundo globalizado'', puesto que de alguna forma 

habíamos participado en él y el documento final servirá de soporte para trazar un plan de trabajo 

a mediano plazo, en la búsqueda de logros importantes para el desarrollo del programa de 

Contaduría Pública, Un1vers1dad Simón Bolívar. Durante los momentos de la intervención de ella, 

evidenciamos la calidad de su trabajo, la profundidad de sus análisis y las recomendaciones tan 

aplicadas y precisas para el contexto que rodea a los futuros profesionales de la Contaduría, en un 

lenguaje sencillo y accesible enumeró las diferentes categorías y subcategor1as objeto de su 

análisis y contrastación, que le permitieron desarrollar unas matrices que radiografiaron el 

programa de Contaduría Pública enfrente del contexto internacional, para finalizar con 

conclusiones y recomendaciones que denotan un gran ejercicio de autoevaluación del programa. 

Se siente en este trabajo la responsabilidad e interés profesmnal, de una joven que a pesar de sus 

múltiples ocupaciones que la vida moderna les ha impuesto, desarrolló con dedicación y esmero 

una investigación en un tema complejo, enfrentándose a documentos extensos y densos, 

entrevistas y encuestas de difícil consecución, para at final entregar este trabaJo que espera no 

quede relegado a un archivo en desuso, sino, que sirva como ella lo sueña, soporte, para que este 

y otros programas de Contaduría lo usen como guia en una formación contable moderna, que le 

permita a los jóvenes que sueñan con ser contadores, otra visión de la ciencia contable. 

Este trabajo coincide con et interés del programa y de la Universidad Simón Bolívar de obtener fa 

acreditación de alta calidad del programa, pues bien, dura tarea la que se tiene, sí tomamos como 

plan de vuelo, las recomendaciones que nos dan tan aplicada investigación. 

l. ·n�, ,. !J
U,(..'-() 1:A..� ·t' �
io A. S nd wi1 B. 

cencia Contaduría Pública 

Universidad Simón Bolívdr 



TESTIMONIO DOCENTE TIEMPO DE COMPLETO PCR

Barranquilla, Julio 15 de 2014 

Estimada Yuleida, 

Teniendo en cuenta la presentación de resultados preliminares que presentaste al 

programa de Contaduría sobre el trabajo de grado titulada "Pertinencia de un 

currículo contable integrador y comple10 hacia la formación profesional en un 

mundo globalizado", te doy mis aportes al respecto. 

1. ¿Cómo impacta la tesis tu práctica pedagógica?

La temática planteada en la tesis revela la importancia de la adopción de un 

currículo que integre la formación profesional con el mundo globalizado Esta 

tendencia es muy positiva, debido a que permitiría que el estudiante amplíe su 

horizonte y su práctica profesional. 

En m1 práctica pedagógica me requiere que le cambie el enfoque a la temática 

que imparto a los estudiantes, es decir replantear el énfasis hacia lo analítico, 

critico, que les permita a los estudiantes ante cualquier normatív1dad, poder tener 

la capacidad de analizarla e interpretarla y ponerla en práctica. 

2. ¿Qué indicadores indican cambios (metodologías, conciencia internacional,
etc.)?

La metodología a utilizar debe ser la crítica y la reflexiva que permita al 

estudiante la capacidad de enfrentar los problemas y plantear soluciones prácticas 

e innovadoras en el campo contable. 

3. ¿Cómo impacta la tesis la calidad formativa del programa?

En mi concepto llama la atención a revisar los currículos y ambientarlos de tal 

forma que permitan que el estudiante desarrolle todo su potencial y aporte a la 

sociedad el desarrollo que esta necesita. 



4. ¿Cómo impacta la calidad formativa del estudiante?

Bajo estos conceptos tendremos a estudiantes motivados por el desarrollo 

profesional y su calidad ante la sociedad. 

5. Esta nueva visión de la teoria contable (para análisis y proyecciones) está

articulada al horizonte socio crítico que promueve la Universidad Simón

Bolívar y ¿qué aspectos podrían dar cuenta de esa articulación?

El análisis crítico es parte fundamental del horizonte y la capacidad que el 

estudiante desarrolle es muy importante para el desarrollo de su carrera 

profesional. no solo a nivel estudiantil sino también a nivel empresarial. 

6. ¿Menciona algo de la tesis que te haya parecido relevante?, ¿cómo viste el

proceso y que cambios crees que incorporaras?

La visión global de un currículo que permita al estudiante adquirir no solamente las 

destrezas técnicas en su profesión, sino que le de las herramientas para que su 

pensamiento se torne global, en donde el estudiante perciba los elementos del 

entorno nacional e internacional y se apropie de las oportunidades que este 

entorno le provea para su desarrollo profesional que beneficie a la sociedad en 

donde se encuentre. 

Atentamente, 

J óYx, 12-�-.
Jorge Pa��o Fuentes 

Coordinador Programa Excelencia Académica 

Programa Contaduría Pública 

Universidad Simón Bolívar 



De: NeudithRodriguez Vega <jefeimportaciones@meico.com.co> 
Enviado: miércoles, 16 de julio de 2014 4:47 

Para: yariza9@cuc.edu.co(ARIZA ANGARITA YULEIDA) 
Asunto: AGRADECIMIENTOS CONTABILIDAD II 

Profesora Yuleida, 

Es un gusto haber tenido la experiencia de aprendizaje con usted en Contabilidad 11, 

debido a que tu metodología no solo me ayudo a familiarizarme la materia, sino que 

también me ayudo a verla desde una óptica diferente., a interesarme más, a 

entenderla, la forma como enseña nos deja abierta la oportunidad de aprovechar los 

conocimientos que nos brinda, ya que son de fácil entendimiento. 

Los ejemplos prácticos utilizados fueron ilustrando cada uno de los temas tratados 

unidad por unidad., y apropiados para lo que necesitábamos fortalecer en esta 

materia. 

Agradezco su formación, gracias mil gracias! 

Atentamente, 

Neudith Rodríguez Vega 

Jefe de Importaciones 

Address: Calle 30 # 15 - 276 

Tel: (57)(5) 375 88 88 Ext 191 

Fax No. (57) (5) 3740296 

Mobile (57) 3205197795 

Toll free number 018000115444 

Barranquilla - Colombia - South America 

www.meico.com.co 

De: FONSECA CARRILLO MARLON EDUARDO 
Enviado: lunes, 14 de julio de 2014 17:13 

Para: yariza9@cuc.edu.co(ARIZA ANGARITA YULEIDA) 
Asunto: 11 

Debido al intersemestral cursado en el mes de junio - julio pude darme cuenta de la 

gran profesionalidad y virtud con la cual la profesora YULEIDA ARIZA, se desempeña en 

el momento de brindarnos como estudiantes su gran conocimiento y dinámica al igual 

su gran facilidad para hacerse entender en el aula de clases. Es una profesora que 

plantea los conocimientos det tema de una forma espontánea y segura. 

att: MARLON FONSECA 
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Anexos: 



--...____ 

CONTADOR PÚBLICO 
YULElDA ARlZA ANGARITA 

E-mail: yulfarl74@hotmail.com 
Tel.: 3248432- 3215101615-3116810981 

Barranqullla, julio 30 de 2013. 

Doctor 
JUAN OARlO MUÑOZ 
Coordinador Programa de Contaduría 
Fund. Universidad del Norte 

Respetado Doctor Muñoz: 

Mi nombre es Yuleida Anza Angartta; Contador Públioo y actualmente Maestrante en 
Educación de la Universidad Simón Bolívar, me encuentro trabajando en un Proyecto de 
Tesis sobre el tema: "Pertinencia curricular de los Programas de Contaduría en la 
Educación Superior bajo el modelo de Competencias Internacionales y de Complejidad 
Humana que requiere la sociedad actual. 

Lo anterior impliea una mirada a los Currículos Universitarios de estos programas tanto en 
la Región, como a NlveJ Nacional y de Latinoamérica, por eUo soflcitO su colaboración 
permitiéndome acceder al CUrriculo del Programa Contable que usted Coordina. Baso mí 
solicitud en cuanto a la dificultad que he tenido de reunir este tipo de información por vía 
Internet o a través de páginas de Entidades oficiales; igualmente sería útil revisar 
Investigaciones recientes que den cuenta del estado de pertinencia de este componente 
fundamental del sistema educativo Contable, lo cual tampoco ha sido posible por cuanto fo 
encontrado corresponde a revisión de currículo generales y no de Programas Contables. 

He realizado la fase de diseño de mi proyecto con mucha responsabilidad y compromiso 
pretendfendo que su resultado final no sea so{() el cumplimiento de un requisito para optar 
a un titulo, sino un aporte vaHoso a la profesión y un aSidero epistemológico que 
fundamente el diseño de lineamfentos Curriculares de Programas C.ontables Pertinentes en 
la Reglón caribe confonne a las necesidades actuales que demanda el contexto y la 
sociedad. 

Para soportar mi solicitud anexo a,pla de mi carnet de Maestrante y de requerirse por 
ustedes puedo entregarles carta de la Universidad donde soportan lo mencionado. 

En espera de su pronta respuesta. 

,.....o¡ctialment�, 
0:0.��uc((. ,k{J e-..,, 

YULEIOA ARIZA ANGARITA 

Anexo: 1: 



UNIVIRSIDAD SIMON IIOUYAR 
YULIIDA ARIZA ANARITA 

CONTADOR PÚIIUCO 
M.AESTRL\ IN IDUCACION 

l•mell: ,,.,,,.rl'740holnNtll.camS215107675 

Anexo 2: 
CUESTIONARIO DE INVESTIGACION 

AREA TEMATICA: CONTABLE 

PERTINENCIA DE UN CURRICULO CONTABLE INTEGRADOR Y COMPLEJO 

HACIA LA FORMACION PROFESIONAL EN UN MUNDO GLOBALIZADO 

Objetivo: Esta actividad tiene como objetivo detarmlnar la pertinencia de las competancias que debe ser 
conalltente con el perfil del docemt de la institución en el 6rea de formaci6n y campo profelional contable. 

• lnetrucclonN: Lea cuidadosamente cada pregunta y responda lo mu 8inceramente posible,
enfocando IU ,-puesta dentro del marco de IU formación (Area del conocimiento)

INFORMACION DEL ENTREVISTADO 
1. Nombre Universidad
2. Nombre Compfeto
3. Alea de Formación

4. Semestre que CUl'III
5. Sexo

COMPETENCIAS EN EL DOCENTE UNIVERSIDAD SIMON BOLIV AR 

Favor marcar con una "X" en la casilla correspondiente, categoriz.ando las competencias listadas 

a continuación según las tareas típicas propias de la labor docente. 

1.Planifica el proceso fonnativo de los estudiantes (ítems l al 4)

2. Conducción y facilitación del proceso fonnativo (ftems del 5 al 10)

3. Evaluación de los resultados del proceso fonnativo (ftems del 11 al 13)

4.Desarrollo de la fonnación personal de los estudiantes (ftems del 14 al 16)

l. ¿ Comunica lo que se quiere
��= en las sesiones de Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca 

2. ¿Muestra conocimientos de
los temas Y se preocupa por Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca articularlos a la realidad
(nacional o internacional)?



UNIVERSIDAD SIMON BOUVAR 
YULEIDA AIUZA ANGARITA 

CONTADOR P68LICIO 
MAISTRIA IN IDUCACION 

!--mall: ,..,,.,.,740hotmaff..com3211107871 

3. ¿Relaciona los contenidos del
programa de con�ilidad con Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca los de otras profesiones?

4. ¿Comunica la aplicabilidad
de los temas abordados en la Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca fonnación orofesional? 

S. ¿Motiva a los estudiantes,
despertando el interés po� el Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca tema y la formación 
contable? 

6. ¿ Ocasiona la participación
activa de los estudiantes en Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca los temas de investigación? 

7. ¿Emplea actividades para
darle dinamismo y opiniones Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca variadas en temas 
relacionados con la 
profesión? 

8. ¿ Utiliza medios tecnológicos
para el desarrollo de su clase Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca (Blackboard, PowerPoint,
etc) y software contable?

9. ¿Proporciona un clima de
confianza Y respeto mutuo Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca durante las sesiones de clase?

1 O. ¿ Conserva la paciencia y el 
sentido de los estudiantes Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca durante las sesión 

11. ¿Ayuda a los estudiantes a
apropiar aprendizajes Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca auténticos (activos, reflexivos
y coo�tivos)?

J 2. ¿Explica los criterios y 
procedimientos que tomaran Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca en cuenta en la evaluación? 

13. Evalva la capacidad del
estudiante para procesar Y Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca aplicar el conocimiento, más
que la memori7.8Ción?

14. ¿Al calificar incluye
comentarios sobre aciertos, Siempre Frecuentemente Ocasionalmente Nunca errores y aspectos por
mejorar y no solo coloca la
nota?
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1 S. Promueve el desarrollo de 
actitudes y valores vinculados 

Siempre Frecuentemente Ocasionalmente 
a la fonnación personal y 
profesional? 

16. Puede ser considerado un

ejemplo en lo que se refiere a
Siempre Frecuentemente Ocasionalmente 

sus cualidades como persona
(Cordialidad y cercanía, 
enterem y autoridad, 
paciencia, entusiasmo y 
entrega, humildad, facilidad 
de comunicación, creatividad 

y decisión, abierto y 
reflexivo, capacidad de 
trabaio. se2Ul'O en si mismo)? 

17. De cual cualidad personal de
las enunciadas consideras que
adolece o tiene deficiencia?

18. Ayuda a los estudiantes a
crecer como persona éticas y Siempre Frecuentemente Ocasionalmente 
comprometidas socialmente?

19.En general ¿Cómo Excelente Bueno Regular 
calificarlas al profesor? 

20. ¿Qué sugerencia le propone al
profeeor?

Fuente: Cunfculo unlverlllarlo bisado en compelencia (2006) 

Nunca 

Nunca 

Nunca 

Deficiente 
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Anexo:3 

CUESTIONARIO DE INVESTIOACION 

PERTINENCIA DE UN CURRICULO CONTABLE INTEGRADO Y COMPLE.JO 

HACIA LA FORMACION PROFESIONAL EN UN MUNDO GLOBALIZADO 

+ Objetivo: e.ta actividad tiene como objetivo determinar aspectoa fundamentales para lograr una
desc:ripción més objetivas en el cambio curricular en el érea de fonnación y campo profesional
contable por parte del docente

+ lnetrucclonee: Lea cuidadoumente cada pregunta y responda lo más sinoeramente posible,
enfocando su respuesta dentro del marco de eu formación (Aréa del conocimiento).

INPORMACION DEL ENTREVISTADO 

1. Nombre Universidad

2. Nombre Completo del docente

3.Nivel de formación

4. Tipo de Vinculación . 

ITEMS: 

l. ¿En su opilli6n cuales serfan los compoaentes estructurales que debe tener un
carrfealo pan que forme integralmente al Contador?

2. De qué manera desarrolla el modelo pedag6aico ele la Unlvenidad Simón Bolívar en
su onctiea

. . . ?

3. ¿De qué manen contribuyen lu competeadu que plantea el proa,ama al desarrollo
de la formación iateual del orofesional contable ele hoy?



UNIVEUIDAD SINON IIOUYAR 
VULIIDA ARIZA ANQAIUTA 

CONTADOR PÍIBUCO 
MAISTRIA IN IDUCACION 

l·nulll: ,..,,.,.,7.,.hoCntall.com3215107&75 

S. Conskleru que la formadóa que recibes es actualizad• coa la realidad del medio
nacional y mulldial?

e. Ea tu opinión son adecuados los esdmulos que redbes para autocondudr tu
aorelldizale y llenar e---tlvu en tono a la orofesi6a Contable?

'1. Que percepdéa tienes de lu relaciones sociales del Contador y su formación 
humaafltiea? 

8. Que reeomeadadóa harfas al proceiN) de fornaadón del programa de Contadaria?

1Grecla por su participación y colaboraclónl 



MAESTRIA DE EDUCACION 

Yuleida Ariza Angarita 
Contador Publico 

Email: yuliari7 4@hotmail.com 
Cel: 3215107675 

Anexo:4 

CUESTIONARIO DE INVESTIGACION 

FECHA: 

28/08/2013 

PERTINENCIA DE UN CURRICULO CONTABLE INTEGRADOR Y COMPLEJO 

HACIA LA FORMACION PROFESIONAL EN UN MUNDO GLOBALIZADO 

CUESTIONARIO A EXPERTOS. (Gremtoe, empresarios, profesionales especializados 
a nivel nacional e lntemaclonal, Investigadores) 

Objetivo: Conocer la visión de profesionales y expertos que por su larga trayectoria laboral o 

académica representan el universo de intereses relacionados con los procesos de formación y 

ejercicio profesional del contador Público. 

PREGUNTAS ABIERTAS SEGÚN LA ESPECIALIDAD 

¡Gracias por su participación y colaboración/ 



Anexos: 

INFORME PRUEBA PILOTO CUESTIONARIOS ESTUDIANTES 

PERTINENCIA DE UN CURRICULO CONTABLE INTEGRADOR Y COMPWO HACIA UNA FORMAOON 

PROFESIONAL EN UN MUNDO GLOIAUZADO 

En el marco de esta investigaciónse aplicaron los Instrumentos de recolección de datos explicados 
a continuación implementados en el Programa de Contaduría de la Universidad SlmónBolfvar. 

APLICACIÓN DE W PRUEBAS:

La prueba piloto cumplió satisfactoriamente los objetivos relacionados en cada una de ellas Se

evidencio entusiasmo de los estudiantes en su desarrollo por la expectativa del resultado que 

arrojara la Investigación 

Periodo ele apllcacl6n: Del 2 al 6 de septiembre de 2013. 

METODOLOGIA: 

> En el cuestionario para establecer ta pertinencia de las competencias y consistencia con
los perfiles del docente, se observo lo siguiente:

POILACION: Se aplicaron cuestionarios en 20 estudiantes de los semestres 1, 3,5,7,9, alcanzando 
a 4 estudiantes por cada semestre. 

Selección de ta población: Número Igual de hombres y mujeres 

ANAUSIS DE W RESPUESTAS: 

De acuerdo con las conclusiones alcanzadas a partir del análisis de las respuestas se evidencia: 

1. Las perspectivas de los estudiantes respecto a la PLANIFICACION DOCENTE DEL PROCESO

FORMATIVO DEL ESTUDIANTE Indica que el 43% de los encuestados opina que lo hacen
siempre, el 45% dice que es frecuente, el 11 % dice que se hace ocasionalmente y soto un

1% Indica que nunca se hace.
2. Las perspectivas de los estudiantes respecto a la CONDUCCION V FACIUTAMIENTO DEL

PROCESO FORMATIVO indica que el 50% de los encuestados opina que to hacen siempre,
el 34% dice que es frecuente, el 13 % dice que se hace ocasionalmente y solo un 3% Indica

que nunca se hace.



3. Las perspectivas de los estudiantes respecto a la EVALUACION DE LOS RESULTADOS DEL

PROCESO FORMATIVO indica que el 43% de los encuestados opina que lo hacen siempre,

el 40% dice que es frecuente, el 16% dice que se hace ocasionalmente y solo un 1% indica

que nunca se hace.

4. Las perspectivas de los estudiantes respecto a la DESARROLLO DE LA FORMACION

PERSONAL DE LOS ESTUDIANTES indica que el 45% de los encuestados opina que lo hacen

siempre, el 35% dice que es frecuente, el 15% dice que se hace ocasionalmente y solo un

5% indica que nunca se hace

50% 

40% 

30% 

20% 

10% 

0% 

CONCLUSIONES: 

• 
EVALUACION 

PLANIFICACION 

• PLANIFICACION

• CONDUCCION Y

FACILTACION DEL PROCESO

EVALUACION 

• DESARROLLO FORMACION

DEL ESTUDIANTE

De acuerdo a los resultados de la prueba piloto se concluye que los contenidos de las preguntas 

fueron relevantes y pertinentes para las personas que las contestaron. 

En cuanto a la pregunta No. 7 del Cuestionario de Motivaciones para estudiar la carrera de 

Contaduría, se observa que a pesar de ser comprensiva la formulación de la pregunta, el poco 

conocimiento que el estudiante tiene frente al tema planteado le impide su respuesta acertada. 

Los resultados moderados encontrados en la prueba piloto evidencian necesidad de revisar los 

currículos del programa de contaduría para adaptarlos a los intereses y demandas de contextos 

tanto locales como internacionales. 

rLivJ.v· 
��A ARIZA ANGARITA

Septiembre 8 de 2013. 
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No evidencia en su contenido una adecuada planificación estratáglca 
que plasme el compromiso de la direcci6n, deflniéndoee clarament9 laa 
aatlateglaa para la búsqueda de la excelencia en educación contable, 

PLANEACION ESTRATEGtcA lo cuar no constituye uno de sus princ:iplo8 regidontt, que permita 
d181inguir ac:c:iones en el presente para predecir el futuro, dando 
coherencia al cartcter silt6mico de la planiflcaclón estrat6gica del 

,_, 

FORMACION INTEGRAL no queda e>epr8l8do como un compromllo lnatitucional perdiendo 
con la milión del ... a. 

No evidencia en los principios y valores del programa su compromiso 
DEL PLURALISMO por garantizar en el procaeo formafivo la autonomía y fa univerlalk:lad 
IOEOLOGICO Y LA de pensamiento c:omo garante del ejerCicio profelional bajo los 
DIVERSIDAD CULTURAL presupuesto8 y los valores DEL PLURALISMO IOEOLOGICO Y LA 

DIVERSIDAD CULTURAL. es muy regionallata 

El programa no expreea claramente su compromiso con la fonnación 

FORMACION CIUDADANA de ckmdanos de forma que deede su formaci6n busque y garantice 
la defenta del ;,,.,. ptlblico, ef eje,ctdo de la civilidad digna y la 
defensa de los derechol humanos al inl8rior y fuera de las aulas. 

REDUNDANCIA DE En los Metas de formación esta l9dundante la expA9Sión contabilidad 
TERMINOS contadurfa, porque es un error uliliZar ambas a>epreslonea para reteril'le 

al mismo oblelo debido a aue de una _L la otra 
El PEP expresa que la evaluaci6n ae viene haciendo en una sola vfa 

:VALUACION EN UNA SOLA V& laterafmente, limffando ta partldJ*ión del estudiantN para la 
evaluacl6n del 

PLAN DE DESARROLLO 
c:oneolidacion del apoyo economico y flnanáero • la instituclon 
universitaria, planeacion de proyec:(o8 a corto plazo que permita 
hacer seauirnlento a de larao DlazO 

CIETIFICIDAD DE LA 
No se evidencia poaiclon clara del programa en tomo a este tema. 
dilc:ulione& al inlarior jamadas de 8Rldio, formaclon que permita 

CONTABIUDAO definir una poeiCion clara sobre la cientiflc:idad de la contabilidad que 
eleve IU nivel profesional Y oriente sua propoeitos de formacion 




