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INTROBUCCION

Nuestro trabajo de Investigacion se basa en el estudio de la problematica
social de los estudiantes del sexto grado del Colegio la Inmaculada

Concepcion de Plato, Magdalena y su incidencia en la convivencia social.

Este estudio plantea la necesidad de formar a los estudiantes en el
desarrollo de los valores humanos para alcanzar los cambios

necesarios y su modo de existencia.

De acuerdo con la organizacion del nuevo sistema educativo en la que la
educacion apunta a la formacion integral de! individuo como persona en
evolucion tanto fisico, blologico como axiolégico, una educacién
iiberadora, emancipadora del ser individual y social mediante el
desarrolio de razonamientos y a través de procesos democraticos de
discusion razonada en un ambiente de participacion comunitaria y

cooperativa, una educacion que desarrolla formas de investigacion
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critica que le permiten al individuo comprender fas estructuras actuales
de Ia realidad y desarrollar formas de accién y reflexidn que o llevan a

participar activamente en [a transformacion de esa realidad.

Los Valores son inherentes a la condicidon humana y se tienen por el
hecho de ser personas. Llevan al individuo a compromisos que aebe

conocer para asumirlos.

Deben ser constantes y findamentales para la vida y por consiguiente
son un soporte ¢t la toma de decisiones, lo cual perimite la tranquilidad,
la seguridad, la satisfaccién para tener éxitos y asi adquirir una posicion
ante el mundo, ante las personas y las cosas. Con esto se quiere decir
que los valores humanos dan sentido a [as personas y es necesario que

sean desarrollados en el medio en gue se vive.

En la convivencia diaria con los companeros se puede notar facilmente el
desconocimiento de los valores humanos y esto lleva a actitudes de

agresion, de irrespeto e intolerancia dando como resultado un ambiente

thi




desfavorable dentro y fuera de la Institucion. Para erradicar esos
problemas y obtener mejores triunfos es necesario poner en practica las
posibles soluciones que en este proyecto se encuentran. Con esto se
pretende dar a conocer aitemativas que puedan [levar a resclver la

situacion.

Con este proyecto de formacion de los valores humanos, se desea
contribuir y dar posibles alternativas de soluciéon a los diferentes
conflictos que se presentan airededor de la convivencia social a traves

de talieres, charlas, convivencias, videos y otros.

El contexto geografico, socio-economico y cultural es de gran
importancia para la planeacion y reailzaciéon de este proyecto
pedagogico. Este debe ser coherente con el contexto y con las variables

psicosociales de la comunidad en la cual esti inmersa la Institucion.

Para la realizacion de este programa se tendra en cuente una

metodologia de investigacién activa y participativa, en donde Ics
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estudiantes expongan con toda libertad sus necesidades e inquietudes
encauzandolos hacia las necesidades prioritarias. De ahi surgié la
necesidad de plantear la Formacion de los Valores Humanos en ics
estudiantes de sexto grado del Colegio La Inmaculada Concepcion de

Plato Magdalena.

Este tema fue elegido para dar respuesta a las expectativas y
necesidades sentidas por la Comunidad Educativa del Colegic La

Inmaculada Concepcion de Plato Magdezlena.

Fara mejorar ias reiaciones inlerpei solidies e g Comdindad Educalive
de la Institucién especialmente en los estudiantes de sexto grado
debasica secundaria ya que en el diario convivir se puede notar como se
ha perdido la practica de los valores a raiz de nuevas tendencias que

alejan a las personas de si mismo y de sus principios éticos y morales.

La gran mayoria no son conscientes de por qué actian de una u otra

forma y por tanto, no saben las razones que los lievan a tomar ciertas
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decisiones y adoptar aptitudes que madas tarde le traeran grandes

consecuerncias a nivel personal y comunitario.

Por medio de una observacion directa se detectd la situacion que vive el
curso de sexto grado. En ella prima la deficlencia en la practica de los
valores a nivei perscnal, familiar y grupal determinando de esta manera
la necesidad de orientar a estos jovenes para que descubran la
importancia de los valores en la vida de las personas ya que estos son el
fundamento por el cual se llega a una convivencia personal y comunitaria

logrando asi una verdadera realizacion de su proyecto de vida.

A nivel grupal se nota que no hay tolerancia, comprension, amistad y
union, generando conflictos entre eilos, logrando asi un deéficit en las
relaciones grupales, discriminacion, pensamientos y tendencias que
producen en ellos el individualismo y la desuniéon total; ademas se
observa en ellos palabras y expresiones que los llevan a olvidar sus

vaiores éticos, sociales y religiosos.
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Se detecta en algunos casos que hay situaciones dificiles entre
profesores, estudiantes y alguncs miembres de la Comunidad Educativa

que generan dificuitades en el proceso aprendizaje.

En cuanto a lo familiar la mayoria exdpreso falta de comprension, amor y
diglogo que existe en el vinculo familiar siendo esta i3 primera base de
formacion que prepara y educa a la persona para enfrentarse al imundo.
Esta es una de [as principales barreras que se descubren en este curso
ademas la falta de apoyo familiar que genera en (os niftos desaciertes.
Otra de las situaciones que nos preocupa es la influencia del medio
externo,(radio, T.V. cable, internet, medioc ambiente, circulo social), gue
genera en alguno de etlas desvios que mas tarde le pueden ocasionar la
pérdida de los principios ensefios desde el nucleo familiar. Cen cada
una de estas situaciones se considera simamente importante desarroliar

y dar respuesta a cada una de ellas.

De todo io anterior nos preguntamos : ¢;Como facilitar unas buenas

relaciones humanas y vivenciales dentro de los estudiantes de sexto
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grado del Colegio la Inmaculada Concepcién de Plato Magdaiena?

cQué efectos suscita la formacién de los valores humanos en el
comportamiento de los estudiantes de sexto grado en el Colegio la

Inmaculada Concepcidn de Plato Magdalena?

¢ Como construir espacios de reflexion para afianzar los valores dentro

del que hacer cotidiano de nuestros educandos?

¢ Qué estrategias metodoidgicas y curriculares utilizaremos para afianzar
los valores de respeto, tolerancia, solidaridad, en miras a unas buenas
relaciones humanas eritre los estudiantes de sexto grado del Colegio [a

inmaculada Concepcion de Plate Magdalena?

El grupo investigador siente preocupacion por la pérdida progresiva de
jos valores estudiados y siente la necesidad de formar un perfil de
hombre y mujer critico capaz de elegir entre varias alternatlvas

asumiendo una actitud abierta frente a 13 vida.




La primera meta del ser humano debe ser la formacion de si misimo, si
falla en esta tarea, faliara en las demas. La grandeza de las acciones y la

vida reguiere ser grande.

Por Io tanto la formacion de si mismo, es un deber para consigo rmismo,
para coit la humanidad, para con el universo de la vida, depende de I3
persona que su vida sea gratificante o vacia, que el mundo se enriguezea

o se empobrezca, si tiene la vocacidn de ser original y unico.

Debido a la problematica anterior, se ptantearon unas metas para dar solucion

al problema detectado.

e Presentar una propuesta que vivencia los valores de respeto,
tolerancia, solidaridad, responsabilidad, que facilite unas buenas
relacienes humanas entre los estudiantes del grado sexto para
disfrutar de un ambiente que motive positivamente hacia una buena
convivencia proyectada al siglo XXI, invelucrando a toda la comunidad

educativa.
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Brindar a los estudiantes los medios para fomentar la practica de los
valores de solidaridad, respeto, tolerancia, comprensién vy

responsabitidad.

Construir espacios de reflexion donde participen los estudiantes para
facilitar un modelo de formacion de valores para el Colegio

Inmaculada Concepcion de Plato Magdaicna.

Elaborar la propuesta para lograr una formmacién integral en los
estudiantes y senalar posibles soluciones a la crisis de valores que se

vive,

Sin lugar a dudas el mundo ha venido proporcionando cambios

acetlerados . La apariciéon de nuevos paradigmas ha formado a un ser

humano con una nueva mentalidad.

Con cada uno de estos aspectos el ser que esta en constante

exploracién, busca de manera desordenada el deseo de satisfacer sus
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espectativas ante la sociedad y el mundo dejando atras los principios y
valores inculcados desde el nucleo familiar siendo ésta la primera base

de formacion.

En relacién con lo anterior, el propdsito de este proyecto es fomentar la
vivencia y practica de los valores humanos en los estudiantes de sexto

grado porque son nifios que estan despertando a la vida y poseen un
potencial humano inexplorado y sobre el cual hay que cimentar los
valores humanos antes que crezcan en efios los caprichos e influencia
del mundo exterior que los conduce a olvidarse de elios mismos y a
generar ambientes que interfieren en la convivencia y rompen 1a armonia

de las relaciones interpersonales del grupe social.

Es importante porque a través de este proyecto se quiere forentar la
practica y vivencia de los valores en el sexto grado de ensefianza basica
del Colegio la Inmaculada Concepcion de Plato Magdalena y cultivar

ambiente de amistad y respeto.
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Si se llega a la realizacién de cada uno de estos propdsitos el grupo sera
una lampara encendida para la comunidad y se legrara una convivencia

de amor y unidad.

Ademas sera muy satisfactorio para el grupo investigador lograr por
medio de este proyecto mejorar la situacién que vive este curso en el
crecimiento de los valores humanos a nivel personal, familiar y

comumnitario.

Todo Io anterior ha traido como consecuencia la actual preocupacion,
existente tanto en el Ministerio de Educacién Nacional, como en las

instituciones Educativas.

La labor educativa del maestro no scolo debe dirigirse a los niftos sino
proyectarse a la formacién de los padres que son los primeros
educadores de sus hijos y para que esta arroje resultados excelentes
debe ser un trabajo conjunto casa-escuela ya que esta pierde efectividad

si no recibe el respaldo y el refuerzo de los padres desde el hogar.
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CAPITULO |

DIMENSION HISTORICA DE LOS VALORES

Rebeca Sierra en su Obra Pedagogia de los Valores dice: son
propiedades gue tienen los abjetos llamados kienes o cosas. El valor es

una cualidad, la cualidad no puede vivir sin apoyarse en objetos reates. *

Los valores no existen por si solos, sino que destacan en un deposito o
sostén. Los valeres ne son por consiguiente ni cosas, ni vivencias, ni

esencias.

En la medida en que se actua de acuerdo con los valores personaies se
siente mas seguridad, tranquilidad y satisfaccion y se evitan los
sentimientos de culpa, arrepentimiento y enojo gue se produce cuando

se actua instintivamente o presionados por otros.

El fundamento itimo de les valores, no puede ser otro que la vida

pumana plenamente viviga.

* SIERRA, Rebece vy atros. Pedagogia de los Valores. Santa Fé de Bogot# D.C. 1996. P.13.
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Una persona gue no tiene valores es un individuo que no puede decidir,
siendo este el problema mas grande de los nifos, jovenes, adolescentes

y adultos. *

Los valores consisten en cuziidades que expresan relaciones de sentido

que el hombte estabiece con los demas seres.

Los seres brindan al hombre una posibilidad o despiertan en él un interés
nuevo, cobran por él un sentido positivo. lLos valores por lo tanto son

mediaciones y solo mediaciones para la vida misma.

Todas las personas actuan en funcion de sus valores personales, es
decir, segin lo que consideran que es bueno, malo, correcto, incorrecto,
apropiado e importante en concordancia con lo que ha sido transmitido

por el medio familiar y social.

L.os valores son por consiguiente, el fundamento de las decisiones que

se toman.

* VARGAS, Elvira y otros; Me Respeto, Septimo Grado. Santafé de Bogota. D.C. Voluntad. Pag. 17,56.
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Clasificar los valores es un paso muy importante para ilegar a tomar
decisiones en la vida diaria. Significa descubrir y expresar los propios
valores mediante el analisis critico de diferentes situaciones que se
presenta en lo cotidiano como las metas, experiencias, sentimientos e

intereses.

En la medida en que se conozean log valcres se podra analizaer el
comportamiento, la responsabiidad, la comprension, la amistad, el
dialoge y la influencia de los Medios de Comunicacion Social en cada
uno de los actos del individuo y actuar segun los valores que han sido

elegidos. *

Toda la actividad moral se resuelve en una valoracion teérico-practica.
Cuando se juzga una condtcta, lo que se hace es valorarla de acuerdo a
lo preestablecidc. Valorar significa expresar el valor que posee una

realidad, de ahi la importancia de los valores en la actividad moral.

(19) 1bis. P. 67.
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En el medio en que se vive se estd vinculadeo diariamente con la radio,
televisién, periodicos, los sucesos diarios, ios hechos cotidianos que
muestran aspectos negatives de la realidad actual, como ios robos,
asesinatos, secuestros, la drogadiccidon. Es necesario que los nihos y

los jovenes enfrenten esta situacion.

Estas valoraciones son los mayeores recursos para el desarroilc de los
valores. No se esta formando personas indiferentes sino capaces de

optar y aportar aigo para la transformacion de la sociedad. *

Es prioritario que todos los que comparten el mundo compartan sus
valores. Actualmente el hombre experimenta un deseo ferviente de
redescubrir su verdadera dimensién después de mucho tiempo de
invasion de la maquina y de la tecnologia, cansado de tanto
mercantilismo y utilitarismo, el ser humano se ha vuelto sobre si mismo

para trascender. *

" ROJAS DE RIVERA, Rosa. Explorando Valores. Sans Fé de Bogota D.C. MIGEMA. P.16.
* MORA, Guillermo; Humanos y Actitudes Positivas. Santa Fé de Bogota D.C. Mc.Graw Rill.1995. P.1
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El hombre ha vuelto a comprobar que es mas importante ser que tener y
que es mas enriguecedor dar que recibir. La postmodemidad constituye
una etapa de reencuentro entusiasta con los valores y con las actitudes
positivas. Los grandes avances‘; tecnoldgicos surgen a dar grandes
pasos de humanizacidon para evitar que el hombre pueda terminar

maquinizandose y poner a salvo su condicion de persona.

No obstante pretender definir los valores sigue siendo una tarea iniciada
por muchos, pero aun inconcifusa. WMuchos filosofos como lLotzse,
Hartmann y Frandizi, ¢ han intentado, sin lograr satisfacer plenamente a

los estudicsos del tema (la axiologia).

Los valores estan relacionados con las grandes convicciones humanas
de lo que es bueno, de lo que es mmejor y de jo que es optimo; que ellos
tienen las facultades en si mismo, de propiciar alegria, satisfaccion y
felicidad a quienes los poseen aun cuando, algunas veces duele y que
tanto ellos son fundamentales en la busqueda de la plena realizacion

humana.
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Los valores personales, por si mismes, no son stceptibles de ser
percibidos directamente por los demas; su percepcion sclo es posible
mediante las actitudes que instante tras instante, de manera constante,

revelan equivocadamente la propia jerarquia de valores.

Son las actitudes positivas, esas disposiciones permanentte de animo
para obrar en censecuencia con las grandes convicciones de (o que es
bueno, mejor y éptimo. Los que permiten descubrir qué valores posee
una persona. Las actitudes son fas demostraciones tangibles de los

valores. *

Asi el mejoramiento de las actitudes en el hogar, en la escuela, en la
sociedad, en todos los émbitos, sera el logro fundamental en que se

desempefie el ser humano. *

AXIOLOGIA

La Axiologia es la parte de la filosofia cuyo objeto es el estudio de ios

iBID. p. 1.
ibid. P, 1
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valores. La teoria marxista radicalmente contrapuesta a la Axioleygia
burguesa, forimada en los comienzos del sigio XX (Richart, Max Shelier y
otros). En esta Gltima por regla general se ignora la naturaleza social de
los valores. Eilo explica, que, en la axiologia, los tedricos no marxistas,

fleguen a conclusiones subjetivas o Idealistas cbjetivos.

LLos neopositivistas, por ejemplo, niegan en general la existencia real de
propiedades de valores en el objeio, afirmando que lo bueno y lo bello
son simplemente expresicnes de nuestra actitud subjetiva frente al

objeto estimado.

Los idealistas subjetivos consideran el valor como una esencia
sobrenatural perteneciente al mundo fuera del espacio y de Ila

experimentacién.

El marxismo enfoca la teoria de los valores reconociendo, en primer {u
gar , el caracter objetivo de los valores sociales, cientificos, morales,

estéticos, religiosos etc.
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En segundo lugar, negando el caracter extrahistérico de los mismos,
viendolos en dependencia de las condiciones historicas, de las

retaciones de clase.

En tercer lugar, teniendo en cuenta la correlacion de los aspectos

relativos y absolutos en ef desarrollo de los valores. *

Desde el punto de vista del marxismo el valor supremo es el hombre, ia
felicidad humana y la libertad alcanzables en la iucha contra todas las

formas de opresién y mediante la edificacién de la sociedad comunista.

Actualmente, en la serie de importantes problemas de la filosofia
materialista cientifica, figura el de investigar ia teoria de los valores y so

meter a critica la axiologia burguesa. *

HISTORIA DE LA AXIOLOGIA

Teniendo en cuenta los origenes del pensamiento Occidentai, se puede

~ ROSENTAL. M.M. Diccionario Filosdfico. ROSENTAL INDIN. P.34,35.

~ lbis. P.37.




observar que el nombre de Axiologia no aparece, pero la esenciay el
enfoque de la filosofia de los valores, se encuentra en las teorias de

muchos de los pensadores de la Antigua Grecia.

En los tiempos presocraticos la autoridad de un fildsofo tenia un valor
absoluto, esto es, incontrovertible mas en la época del florecimiento de
Atenas, aparece Socrates y per medio de argumentaciones audaces
pone en tela de juicio de cientificos y de filosofos. Esto quiere decir que
para los presocraticos la autoridad era un valor, en tanto que para
Sécrates, la autoridad valia solamente cuando era ratificada por el
analisis racional y quedo condensada en el aforismo de las escuelas me

medievales : ‘“tanto vale la autoridad, cuanto vale el argumento™.

Algunas de las escuelas filosdficas primitivas aceptaron como fuente
unica del conocimiento humano el testimonio de los sentidos y se
concluye que el conocimiento sensorial no conduce a la verdad, es decir,

no es un verdadero conocimiento, sino solamente opiniones. *

* BERNAL RUIZ, Miguel. Filosofia 2, Santa Fé de Bogota. D.C. Voluntad. 1995. P.130.
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Esto quiere decir que para esta filosofia el conocimiento de l0s sentidos

tiene un valor mucho menor que para otras escuelas filosoficas.

Desde otro punto de vista, la identificacion de la bondad y la belleza tan
repetida en la tematica de Platon y Aristoteles, es, desde luego, la fusion
de los dos valores, la unidad y la verdad se identifican, es decir, dan de

esta manera al valor una dimension trascendental.

En la filosofia moderma Manuel Kant, después de haber analizado la
imposibilidad de la razon pura para penetrar en la cosa en si, es decir, en
el valor real objetivo de los seres, se acoge el poder de la razon practica,

al fundamentar operativo categorico que es un valor moral.

Siendo muy importante estas concepciones Kantianas no puede negarse
que el fundador de la modema axiologia es Hermann Lotze; por cuanto
planted la inquietud de si el ser y el valor se identifican, para concluir
que existen dos fllosofias arlstotélicas, asevera que el ser es el objeto

del entendimiento, esto es que la inteligencia conoce el ser, pero afirma
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que el valor es objeto de una especie de sentimiento espiritual.

Establece también una limitacion al conocimiento intelectual y afirma que
solamente la totalidad espiritual del hombre es capaz de captar la

esencia del ser y de las acciones humanas.

Raymond Bayer, en su Obra “El Hombre y su Préjimo™, asevera que
hasta la época del Renacimiento y atin hasta Descartes, los conceptos de
ser y de bien son idénticos, en cuanto que el bien es una perfeccion del
ser y el mal, seria el no ser, pero a causa de las nuevas concepciones
metafisicas de Descartes y a los planteamientos de la fisica del siglo
XVil, la realidad se toma homogénea e intercambiable y las cosas
indiferentes al movimiento y al reposo, lo son también a los valores, hay

una nueva cosmovision.

En el campo econémico se habian Introducido ya el concepto de valor,
como lo muestra claramente los términos valor usual, valor de cambio y

plusvalia. *

ibid. P. 131.
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Federico Nletzche, no solamente preparo el terreno para el nacimiento de
la axiologia, por medio de su teoria de la Transmutacion de los valores,
sino que constituye una interpretacion del pasado y un sentido futurista,
al predecir el advenimiento de ciertos valores en el mundo moderno, muy
diferentes de las concepciones tradicionales: la conmocion universal
provocada por la ideologia de Hitler y los horrores de la Segunda Guerra

Mundial, confirman claramente la Transmutacion de los valores.

Pero sin duda alguna, la corriente que cald mas en las capas del
pensamiento axiologico fue la Obra de Max Shiler, que consiste
basicamente, en una extension del fenomenalismo de Fusserl, o la teoria
de los valores, son caracteres contrarios al logicismo y el silogismo,

dando a los valores un fundamento objetivo.

Samuel Alexander, da la preferencia a los valores morales y explica su
teoria de la belleza como valor modelo en su obra : “‘La Belleza y otras
formas de valores”.elaborando unas escalas de valores que comienzan

por el analisls de los valores mas altos.
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De esta forma concluimos esta sintesis rapida del pensamiento

axiologico.

DESARROLLO HISTORICO DE LOS VALORES

A través de la historia el ser humano viene generando ciertas
condiciones sociales en las cuales le corresponde desarrolarse para
satisfacer sus propios intereses, colaborando con sus semejantes.
Junto a la evolucion de estos intereses se descubrié la existencia de

ciertos valores importantes y validos para todos.

En el desarrollo cultural y social de los puebios las personas han
cultivado sus propios valores. Se habla que en las comunidades
primitivas, el trabajo, el respeto, la disciplina, la autoridad, la
colaboracion se mantenia con la fuerza de la costumbre, que la justicia
era absoluta y la ayuda matua era un fenomeno natural.

En la sociedad capitalista y mercantilista se le di6 mucha importancia a
la libertad como norma de conducta y como elemento basico de la

convivencia. *

* ROJAS DE RIVERA, Rosa; Explorando Valores. Santa Fé de Bogota D.C. MIGEMA. P.35.
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Indiscutiblemente una de las caracteristicas de los jovenes de finales del
siglo XX ha sido la busqueda incansable de la autenticidad y el mundo
necesita que tal caracteristica también sea una de las actitudes de la

juventud del siglo XXI.

Los jovenes hoy mas que nunca, se sienten responsables del presente y
del futuro de la humanidad y voluntariamente desean asumir la mision de
aportar, en la medida de sus posibilidades, a la construccion de un

mundo mejor.

Pues bien, tal actitud personal no seria posible si el hombre no gozara de
las facultades de optar, proyectarse, autodominarse y ejercer su

voluntad libremente.

Los jovenes se sienten realmente libres cuando asumen el compromiso
por lo auténtico y por eso se puede afirmar que ellos no son personas en

quien se apoyan en sus proyectos mas profundos. *

* Ibid P.41.




FUNCIONES DE LOS VALORES

Los valores proporcionan medios faciles para juzgar la sociabilidad de
las personas y las colectividades. Los valores hacen posibie todo el
sistema de estratificacion que existe en toda cultura. Ayudan al individuo

mismo a saber en que puesto se halla a los ojos de los demas. *

Los valores funcionan como medio de solidaridad. Las personas se
agrupan de acuerdo a los valores comunes. Esto permite y favorece en
muchos casos la consecucion de mayores y mejores lazos de amistad,
de companerismo y de solidaridad. Son elementos que mantienen vivo

al grupo. *

Los valores tienen una gran funcion en la vida de las personas y por
tanto deben desarrollarse especialmente en nifnos y jovenes que son el

futuro del pais.

Los valores permiten tener una precision ante el mundo, ante las

* SIERRA, Rebeca y ofros; Pedagogia de los Valores. Santa Fé de Bogota. D.C.SAN PABLO P.17.
* Ibid. P.18.)




personas y ante las cosas. *

LA ESCALA DE LOS VALORES
La escala de los valores se refiere a la prioridad o la Importncia y

tendencia que reviste y significa para cada quien un valor mas que otro.

En el acontecer diario el ser humano con sus acciones, comportamiento
y el sentido que le da a la vida, esta suspendida a la escuela de valores
que le esta rigiendo. Es bueno no olvidar la influencia que ejerce la

realidad socio cultural en la estructuracion de la escuela de los valores.

Cada grupo crea y vive sus propios valores culturales, dichos valores
estan relacionados con la vida de grupo. Su posibilidad depende de que

en un momento dado expresen una relacion positiva a la vida de grupo.

El investigador social Max Sheller presenta la siguiente escala de

valores: Econémicos, Vitales, Estéticos, Sociales, Légicos, Eticos y

ROJAS DE RIVERA, Rosg; Explorando Valores. Santa Fé de Bogota. D.C. P.86.
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Religiosos. *

La importancia que se da a cada grupo de valores depende de la
comprension que se tenga de la vida. La vida integralmente tomada

abarca evidentemente todos los aspectos. *

VALORES VITALES

Es aquel cuyo portador es la vida en sentido natural, sea entndido en
forma biologista, es decir, como interrelacion organica que produce
determinados procesos comunes a todos los seres vivientes, o sea
entendido en forma vitalista, referido concretamente al hombre con todas
sus potencialidades naturales en el orden sensible como en el racional,
como la salud, la sensacion de bienestar, el placer que se experimenta al
comer cuando el organismo esta en condiciones de recibirlo, el acto de

emocionarse ante la presencia de un ser querido.

“ SIERRA, Rebeca y otros; Pedagogia de los Valores. Santa Fé de Bogota. D.C. SAN PABLO. P.14.
* MARQUEZ, German y Otros; Filosofia Sexto Grado. Santa Fé de Bogota. D.C. EL BUHO. 1998. P.23.
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VALORES ESTETICOS

Es el referido a la belleza en sentido ampilio, es decir, en sus diversas
manifestaciones como la armonia de las partes de un objeto, ia
expresion de su rostro, la disposicion de las flores en un arreglo, la
precision de las formas, el colorido y el sentido de una propaganda para

transmitir un mensaje. *

VALORES ETICOS Y MORALES

Los valores éticos y morales son las apreciaciones sobre las acciones

humanas conforme a los criterios del bien y del mal.

La ética es la ciencia normativa de la rectitud de los actos del hombre,

-~

por los ultimos principios de la razon.

Los valores se presentan para el hombre como un “deber ser’es decir,
con una fuerza de obligatoriedad interior de si mismo por ser él

verdadero portador de tales valores; por consiguiente su actitud intima,

“ BAHAMON, Berenice; Filosofia sexto grado. Medellin. SUSAETA. 1983. p.11.
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su intenclonalidad en la que determina en tltimo termino su moralidad y

no los actos exteriores de si mismos. *

Un distintivo de los valores morales en su realidad que puede
denominarse esencial en contraposicion con otros valores, como los

estéticos, que entrarian una realidad solamente de forma o de apariencia.

Los valores morales por tanto no son obligatorios tan solo para una
persona, sino para todos los individuos, es decir, son universales,
también tienen algo muy importante y es que no obligan solamente en

una época de la vida, sino a lo largo de toda ella. *

El valor moral constituye algo asi como una ley interna, que regulada por
fa conciencia, dice al individuo cual debe ser su comportamiento
individual y como este repercute en la sociedad. Esto le permite a la
persona no solo hacer un juicio de su propia conducta sino incluso hacer

valoracion o un juicio de la ley civil, a la cual como ciudadano esta

* Ibid. P.146.
* BERNAL RUIZ, Miguel; Filosofia 2 Santa Fé de Bogotd. D.C. VOLUNTAD. 1996. P.141.
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sometido pero no puede ir mas alla de la ley de la propia conciencia a la

que se debe obedecer primero. *

De todos modos el valor moral es tan propio de la persona, tan
singular,que nadie puede realizar por otro lo que su propia realizacién
del valor logra. Si alguien realiza el valor moral, es el valor de esa
persona, no de alguien, ni de ningin ctro. Se clarifica que no es un
individualismo cerrado del valor. Se trata si de que el valor meral es tan
real y concreto, cuando se personifica en alguien real y concreto, no
como simple concepto o simple deseo sino como la actitud existencial
de alguien. Cierto que hay valores morales que pertenecen no solo al
individuo sino a la comunidad o al grupo social, como la solidaridad por
ejemplo y se dan en la medida en que los individuos se cohesionan

armonicamente y se comprometen a hacerlo realidad humana. *

VALORES SOCIALES

Son las apreclaclones hechas en cada socledad sobre las pautas de

* PINILLA, Amulfo; Educacion Etica en Valores. Universidad del Tolima. P.55.
* |bid P.&5.
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comportamientos y pensamientos referente en todo cuanto rodea al
hombre en su propio medio, sus semejantes, el paisaje, la fauna y la flora
como ellos se admiran como deseables, se excluyen como indeseables,

se utilizan.

Los valores sociales son los determinantes de las distintas
concepciones, normas, costumbres y diferentes formas de conducta
entre los individuos de una religion, una sociedad o en general de una
cultura. Dichos valores se fundamentan principalmente en un sistema de
creencias; manifestaciones de tales creencias son las conductas que
expresan sentimientos solidarios, reflejando la tendencia griega

inherente a los animales y al hombre.

Sin embargo, en el momento historico actual, es muy evidente el
antagonismo que existe entre los niveles individual y grupal como efecto
del incremento del proceso competitivo con el animo de satisfacerse
egocéntricamente. Vale la pena revisar y cuestionar en la conducta

personal cual es la actitud frente a la solidaridad y hacer las modiflcacio
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nes de conducta adecuadas para retornar a los sentimientos

humanitarios capaces de producir efectos de beneficio comtin.

Satisfecha Ia necesidad de solidaridad, se reactiva en el ser humane la
ansiedad de comunicacion existencial, buscandelas a través de formas
concretas como la amistad y ¢l amor. Tanto la amistad como el ameor
son resuitados de un trabajo arduo, de un esfuerzo personal gque fe ha
permitido tener un encuentroc méas profundo con los demas, con la
posibitidad de establecer relaciones afectivas satisfactorias que le dan

urt mayor sentido a la existericia. *

t.as funciones de los valores sociales se reducen a ayudar al individuo a
determinar en un momento dado, el grado de estimulacion en lo que
tienen sus semejantes, a formar esquemas de comportamiento
aceptados socialmente, a elegir y a cumplir debidamernte los papeles

sociales, a servir de medio de control y de presion social y finalmente a

* Ibid. P.102.
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congregar a las personas y a los grupos ai rededor de ciertos valores
superiores que dan cohesion y unidad ai conjunto, logrando de esta

manera una solidaridad social de caracteres fuertes y permanentes. *

VALORES RELIGIOSOS

Sori  las apreciaciones relativas d2! hombre con la divinidad
determinadas por su propia scciedad y que abarcan una serie de
creencias y comportamiento con 105 cuales se quiere significar fa union

de las persenas con {a divinidad.

Se refiere por lo tanto a ias creencias y practicas y surgen igual que los
demas valores caimo un producto da la estructura social, de ia difusién
por parte de cuituras foraneas y de la forma como cada puebio acepte o

rechace dichas infiuencias.

Los valores religiosos son universales, es decir, se presentan en todas

las sociedades, difieren si en la forma de concebir la divinidad, en los

lbid. P.141.

43




ritos a ella dirigidos, en las pautas de comportamiento ordenados hacia

ella. *

Los valores religiosos se¢ basan ontologica y axioldogicamente en su
trascendencia, porque se provecta mas alla de io terreno y su contenido
axiclogico se opone a lo terreno; por otra parte todos los valores de
significacion mas elevada, tienen una relacicn interna, pues proceden de

una misma fuente : la divinidad. *

FILOSOFIA DEL COLEGIO LA INMACULADA CONCEPCION BE PLATO
MAGDALENA.

La misién educativa del colegio Inmaculada Concepcion se fundamenta
en el Evangelio y en los Valores Franciscanos-Amigonianos enmarcados

en la filosofia de Ia Institucién y en cuatro componentes que son:

e VISION DEL HOMBRE: El hombre, eternamente ideado y eternamente

elegido en Jesucristo, creado por Dios a su imagen y semejanza, tiene

~ BERNAL RUIZ, Miguel; Filosofia 2. Santa Fé de Bogota. D.C. VOLUNTAD. 1995. p.141.
*iBID. p.65.
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una vocacion trascendente que se expresa en su reiacion con Dios como
hijo, con Cristo como hermano, con Maria como Madre de Dios y de la
iglesia y con el mundo, como continuador de su realizacién a través del

trabajo, de la ciencia y la técnica.

£l amor de un Dios personal que dignifica radicaimente al hombre, o
hace libre, critico, responsable, abierto a los ofros con capacidad de
contemplar y valorar lo pequeno, io creado y lc pobre, jo reconcilia y lo

llama a alcanzar en el, la verdadera plenitug humana.

Desce esta perspectiva, la persona humana de esta Institucion asume las
implicaciones de una praxis humanizante, evangelizadora y liberadora;
es considerada protagonista de su propio crecimiento y llamada a
realizarse en la interrelacion con los demas y con su dignidad que Ila

coloca por encima de todos los seres de la creacion.

o EVANGELIZACION: Evangelizar es la mision especifica de todo el

pueblo de Dios; es |a proyeccion y vocacion propia de fa iglesia. -
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El anuncio del evangelic aleanza y transforma ins eriterios de juicio, 10s
vaiores determinantes, 10s pumos de intereés, ias iineas de perisamiento,
ias fuentes inspiradoras y los medelos de vida. se evangeliza a través
del testimonio personal y comunitario, mediante el anuncio explicito y

gradual de Jesucristo.

El lamade que hace el Papa Juan Pablo lf a Iz iglesia Universal hacia una
nueva Evangelizacion y la fideiidad misma al Evangelio, exige un
esfuerzo constante por crear comunidades de fe que la alimenten y
celebren alegremente en la Liturgia y la hagan vida por medio del

servicio al otro, especiaimente los mas necesitades.

e PEDOGOGIA AMIGONIANA: La Pedagogia Amigoniana, inspirada en el
Evangelio y la Espiritualidad Franciscana esta centrada en los
principales valores vividos spor San Francisco de Asis: Pobreza,
Fraternidad Universal, Paz, Misericordia, Libertad y el Modelo de Vida
propuesto por el Padre Luis amigo, quien hace de Ias

Bienaventuranzas las normas de vida.
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Basada en el amor actua las actitudes de amabilidad, celo apostédiico,

carida y trate bondadoso.

Resalta fa vida y los valores famiiiares a la luz de la vivencia de la

Sagrada Familia de Nazaret.

Aplica el métode preventivo, persuasivo, de ayuda y de estimule
mediante procescs graduales y progresives, ne permite ningun mecio

viclento ni coercitivo.

Es humana y humanizadora abierta al dialogo y propicia un ambiente de

iibertad responsable.

Se orienta hacia la sintesis entre fe, cultura y vida.

s DIRECCION COLEGIADA: La direccion o administraciom
participativa desde Ia exigencia Evangélica de servicio, promueve ia

comunion y participacion de todos los miembros de la Comunidad

Educativa.
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Brota de ias relaciones de iguaidad; implica ausencia de comodidad, de
todo privilegio y exige superacion permanente dei individualismo, dei

egoismo y de! deseo de poder.

Su objeto es facilitar la formacion integrai a través de los procesos
Biofisico y Cognitivo, Competencia Comunicativa, Actitudinal, Espirituai

y la vivencia de los Vaiores Huimanes para mejorar la Calidad Educativa.

Su pofitica es la educar e valores de: responsabilidad, puntualidad,

solidaridad, criticidad, justicia, autonomia y liderazgo positivo.

Su meta: la dfe desarrollar el espiritu investigativo en los educandos y

dinamizar un Colegio Catolico en Pastoral. *

HERMANAS TERCIARIAS CAPUCHINAS, Regiamento de Docentes. Colegio La Inmaculada
Concepcion. Plato Magdalena. P 1,2.
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DISENO METODOLOGICO

EL TIPO DE INVESTIGACION ES ETNOGRAFICA :

Esta investigacion etnografica, se utilizd para estudiar la poblacién de
interés (estudiantes de sexto grado) y los problemas, ademas da a
conocer los aspectes cientificos y técnicos come son . la muestra,
instrumentos y analisis estadisticos, esto es debido a que la peblacion
de estudio es muy grande para ser abarcada a plenitud, al mismo tiempo
se enfatizan ias relaciones interpersonales de ios interactuantes en fa
investigacién, su entrada en ef grupo de estudio, l2 relacion de los

informantes, su rol y la relacion etica con ellos.

Se toma la metodologia etnografica porque orienta al investigador en
forma personal y lo lleva a inclinarse existencialmente por una opcion e

epistemologica o teoria diferente.

El objeto inmediato de esta investigacion es crear una imagen realista y

fiel del grupo estudiado, pero su intenciébn y mira mas lejana es
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contribuir en la comprensién de sectores ¢ grupos poblacionaies mas

amplios que tienen caracteristicas similares.

i.a investigacion es descriptiva porque relata los fenémenos del
problema dandcele solucion inmediata a fa investigacion, el investigador
se propone captar todas las posibles reiaciones existentes entre las

diferentes variables que intervienen en ¢! problema.

Esto se caracteriza, porque no sclo basta con escuchar los criteries,
sino que hace falta escucharlos, hasta convertirios en sustancias

prepias.

Porgue no basta adquirir conocimientos, sino que es necesario cambiar

tas actitudes educativas.

La investigacion es activa-participativa porque es una forma de
investigacion que combina de manera interrelacionada acciones de

investigacion y acciones educacionales.
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El problema a resolver tiene su origen en la misma comunidad.

El propésito basico en ia busqueda de solucion a ese problema cornsiste

en mejorar el nivel de vida de los estudiantes involucrados.

Los estudiantes deben participar en todo el proceso de ia investigacion y

debe tener el control de todas las actividades que se realicen en ella.”

lLa propuesta de investigacion se esta trabajando con una metodologia
de tipo cuaiitativo, dotide tiene que ver mas con la investigacion y a
medida que esta se vaya desarrcllando se puede llegar a una

investigacion Accion.

l.a investigacion Accion asume que es necesario involucrar a ios grupos
en fa construccidn de su propio conocimiento y en la sistematizacion de

Su propia experiencia.

BRIONES, Guiliermo; La lnvestigacion Social y Educativa, Santa Fe de Bogota, Secretaria Ejecutiva

del Convenio Andrés Bello,1993, p.86-88.
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También supone que debe darse una intirma union entre ia produccion de
conocimiento y los esfuerzos para realizar el cambio; de ahi que los
sujetos en un estudio lleguen a ser totalmente conscientes de Ia
actividad investigativa y aprendiendo sobre ellos mismes y su realidad a
través del estudio, asimilan el nuevo corocimiento y encuentren sus

nropias estrategias para ilevar a cabo el cambio. *

En la investigacion se tuvo en cuenta el enfoque critico social porque
justifica a partir de la critica social la construccion de un nueve
paradigma en las ciencias sociales con el modelo de participacion
orientado hacia los estudiantes de sexto grade del Colegio ;a Intmaculada

Concepcion de Plato Magdalene.

Se tiene en cuenta la realidad, la problematica, el conocimiento y la
experiencia del grupo investigador para la construccion de este nuevo

conocimiento.

MURCIA FLORIAN,Jorge; Investigar para el cambio. Editorial Mesa Redonda. Santa Fe de Bogota,
Colombia 1.994. P.34-36.
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La recoleccion de informacién no es valiosa en si misma, sino que
adquiere su importancia en relacion con la formacion de valores en los
estudiantes de sexto grado, la accidon generada tiene un caracter
sistematico regido por los siguientes criterios : transparecia en la
investigacion, relacion explicita entre metas v métodos y la intervencion

scl investigador en forma subjetiva o distoncionada. *

TECNICAS PARA RECOGER LA INFCRMACION
Para recoger la informacion se utilizo técnicas come la observacion, la
entrevista, grupos focales. taller educativa, andlisis de datos, Expiicacion

de lo que se observa.

LA ENTREVISTA

l.a entrevista consiste en la interaccion de dos actores , uno que
interroga y otro que responde. Establece una relacion directa entre el
investigador y el objeto de estudio, la condicion de estar formada por

individuos produce la obtencién de testimonios orales.

* ALVARADO, Sara Victaria ; Enfoque de Investigacion en Ciencias Sociales, Bogota. CONDE, p.14.
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Per medio de [a entrevista podemos conocer de viva voz fas opiniones,
actitudes, las percepciones, los deseos, las expectativas y en fin io gue

queremos saber en torno a matices y a tépicos de nuestro interés.

La entrevista permite obtener informacion de todo tipo de personas :

letradas e iletradas y esto posibilita un gran cukrimiento poblacional.

Su refacion se mueve en un marco de flexikilidad en 13 relacion estimuto-

respuesta.

LA ENCUESTA
Es una técnica destinada a obtener informacion primaria acerca de una
parte de la poblacion o muesfra meaiante ia ulilizacion de un

cuestionario gue peiriile piocesar s vesullades sobie una poklacidn

Su justificacion esta determinada por los alcances en cobertura y
operatividad para la apropiacion de informaciones validas que

fortalezcan una investigacion.




La encuesta es un cuestionario que se jee al responder; contiene una
serie de preguntas estructuradas, formuladas y lievadas por tn

empadronador, frente a quien responde.

.as preguntas dan lugar 2 preguntas concretas sobre el problema que se

auiere conocer.

Se ha previsto un tiempo limite para su respuesta.

Han sido sometidas a estudio previo de cenfiabilidad y validez.

L.a encuesta esta compuesta por ocho preguntas,

GRUPQO FOCAL

Es una entrevista colectiva que se hace a un grupo de perscnas de seis

{6) a doce (12) para recoger informacion.
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TALLER EDUCATIVO
Es una técnica para formar mas que para informar, se biuisca cambio de
actividad, consfruccion de conceptos. Su objetivo es la formacién de los

participantes.

ANALISIS DE CATCS

De Ia misma manera gue se ticne en cuenta en ia receleccion de datos su
fiahilidad y validez en el anélisis de datos el primer paso a seguir es ¢l
crganizar la informacion a fin de poder descubririz, anaiizaria e
interpretarfa. De modo que se le pueda anaiizar desde lo cuantifativo y

cualitativo, aunque se puede utilizar la combinacion de ambos.

Este tipo de investigacion aparece de manera permanente, debido a que

ja informacion gue se recoge se organiza y pasa a ser organizada.

El éxito de una investigacion cualitativa tiene su veracidad en :
e Delimitacion del estudio que consiste en precisar qué nos interesa,

qué podemos hacer y hacia donde se debe profundizar.
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+ El desarrollo de las preguntas analiticas, nos permiten ubicar si los

interrogantes tienen revelencia, si hay gue reformarios o exciuirios.

La recoleccién de datos requiere sesiones especiales con e! fin de ir
detectando indicios que pueden surgir en el proceso, con el 2nimo de

controlar la indagacion.

£l analisis de datos fiene una dependencia de ias caracteristicas del
nroblema y por tas preguntas gue originaron fa investigacion por eiio

“Et analisis de un producto del proceso de recoleccion”.

La investigacion requiere elementos cualitatives porque se quiere
fograr una informacion en valores humanos como el amor, el respeto,
la tolerancia, |a responsabilidad, [a amistad, el orden y Ila
espiritualidad como elemento de base para la formacion integral del

ser a nivel personal, familiar y comunitario.

En lo cualitativo se utilizaran encuestas realizadas a los estudiantes de
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sexto grado y esto permite la graficacion donde se retoman valores y
porcentajes matematicos ue llevan a ser uso y dar posibles

zolucicnes al problema.

Para finatizar es pertinente senalar que la etapa de recoleccion no
concluye, sino cuando existe ia certeza de que ia informacién

recolectada responde a las preguntas planteadas.

TABULACION Y ANALISIS

INTERFRETACION DE DATOS
1. A nivel conceptual el 86% conoce s valores fundamentzies de la
convivencia. El 4% de los estudiantes de sexto grado desconocen los

valores fundamentales grupales ( ver grafico # 1, anexo).

2. EI 100% de los estudiantes de sexto grado afirman que la practica de
los valores fundamentales lo llevan a cambiar de comportamiento (ver

grafico # 2, anexo).
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3. El 100% de ios estudiantes de sexto grado afirman que la vivencia de
los valores humanos le permiten ideitificar ias relaciories en la sociedad

(ver grafico # 3, anexo).

4. E! 100% de los estudiantes de sexto grado afirman haber recibido
orientacion en la formacion de los vatores humanos en la familia (ver

grafico # 4, anexoc).

5. El 4% de los estudiartes afirmaron que el tener, el poder y el placer
que propicia la sociedad influyen en su vida. El 96% sostienen gue estos
valores gue propicia Ia sociedad no influyen en sus vidas (ver grafico # §,

anexo}.

6. El 100% de los estudiantes de sexto grado afirman que estan

dispuestos a descubrir nuevos valores y ponerlos al servicio de los

demas (ver grafico # 6, anexo).
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CAPITULO i

SOCIALIZACION BE LA ESCALA DE VALORES HUMANGS EN EL

COLEGIO LLA INMACULADA CONCEPCION DE PLATO MAGDALENA.

La idea de realizar talleres de formacion de ics valores humanos en el
grado sexto del Colegio la Inmaculada Ceoncepcion de Plato Magdalena,
era una inquietud que teniamos artes de ingresar 3 la Universidad Simon
Bolivar en Gestion de Proyectos Educativos y ia necesidad de presentar
una Propuesta de Proyecto de I[nvestigacidn: después de un
dicernimiento del grupo coptamos peor la formacion de los valores
humanos en el sexto grado del Colegio La Inmaculada Concepcion de
Plato Magdalena con ei fin de mejorar las relaciones interpersonales en

la convivencia social.

¢ Por qué se considera problema esta Propuesta?
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Considerando que la educacion debe girar en torno a una concepcicn de
desarroilo humano integrat en donde se debe respetar ia dignidad y
libertad de fodos jos individuos y teniendo en cuenta la Constitucion del
91 y la Ley 115 de Educacion que exige nuevas y efectivas formas de

organizacion en fas Instituciones, grupos e individuos.

Esta Ley 115 nos btinda la oportunidad de mejorar ia calidad de Ia
educacion y por ende la calidad de vida de! individuo. De ahi la
importancia de ir formando a los ninos en ia vivencia de los valores
numanos, especialmente err ia tolerancia, para asi lograr ¢l mejoramiento
de las relaciones interperscnales entre los companeros del misme
grado, de estos con los maestros y con lcs padres de familia pars

asegurar una convivencia social mas humana y fraterna.

Después de determinar la propuesta y llegar a un comun acuerdo en el
grupo en el grupo se lievo a cabo una programacion de sensibilizacion a

ios estudiantes de sexto grado, Padres de Familia y Docentes de {a Insti
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tucion de Educacion Basica Secundaria y Media Vocacional La

inrmaculada Concepcion de Plato Magdalena.

OBJETIVOS:

ORJETIVO GENERAL: Dinamizar y fomentar la escala de los Valores
Humanos como bhase de las relacionies interpersonales. familiares y
grupales que permiten a los jovenes actuar con criterios claros frente a

ias influencias de su entorno.

OBJETIVOS ESPECIFICOS: Lograr por medio de la presentacion de ta
propuesta motivar y dar a conocer a los padres de familia, estudiantes y
comunidad educativa, el proceso de la investigacion.

e Por medio de una integracion desarrollar un taller sobre los Derechos
del nifio y Cédigo del rernor orientada por un profesional invitado,
empleando la metodologia participativa.

o Fortalecer a través de un encuentro los Valores Humano de respeto y
colaboracion para que el estudiante se ejercite en la practica de estos

valores.
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Organizar una conferencia que permita clarificar y descubrir ia
importancia de los valores humanos: el didlogo y la iolerancia. para
mejorar las ielacicines civ la Guinvivendia soclal, damigide goroan
migmbro del grupe ihvestigador.

Lograr por medic de una conhvivencia que los estudiantes conozcan la
importancia de los valores eéticos y los fieven a ia practica en su
anterno.

Legrar por medie de una interiorizacidn gue los estudiantes

reflexionen y despierten su espiritualidad y deseo de provectarse a la

Comunidad poniendo en practica los valores religicsos.

Una vez discutida nuestra propuesta y ilegando a un comun acuerdo los

integrantes def grupo investigador, llevamos a cabo una programacion

de sensibilizacién de los padres de familia y/o acudientes del Colegio La

Inmaculada Concepcion de Plato Magdalena, aprovechando la entrega de

informes del Primer Trimestre el dia 6 de Mayo de 1998 a las 8:00 am.,

solicitando un espacio a la directora de la Institucion Hermana Arinda

Lépez Yépez para exponer nuestra propuesta e invitar nuevamente a los
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padres de familia para illevar a cabo talleres y asi darles a conocer
nuestros deseos y la realizacion de una programacién sobre ia
formacion de valores humanos, para brindaries alternativas de solucion a
las necesidades presentadas por éstes y fue asi como ellos mismos
discutieron la fecha y acordaron que se realizara el dia 22 del mes de

iayo a las 5:00 p.m., en las instalaciones del aula maxima del Coiegio La

Inmaculada Concepcion de Plato Magdalena.

Al estar reunides los Padres de Familia de sexto grade en I3 institucion
de Basica Secundaria L.a Inmmaculada Concepcion, el Sefor Secretario de
Educacion Licenciado Jcsé Ospino ilustré a la Comunidad en general
sobre el Articulo 67 de la Constitucién del 91 gue nos hable de : I3
educacion coemo un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
uha funcion social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la

ciencia, a ta técnica y a los demas bienes y valores de la cultura.

ESAP. Constitucion Politica de Colombia. Segunda Edicién. Editorial Guadalupe Ltda. Santa Fé de

Begota U.C. Colombia. P.22.




La educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos
humanos, a la paz y a la democracia y en ia practica de los valeres
humanos per el mejeramiento de las relacicnes interpersonales y asi

asegurar una convivencia social de fraternidad, amor y paz.

Después de una toma de conciencia sobre el terna tratado ia Trabajadora
Social Licenciada Eneida Verbel de Tovar dié a conocer los ohjetivos .
Generzl y Especificos lo mismo que el Mapa Conceptual del Proyecto
Formacion de Valores humanes en los estudiantes del sexte grado del
Colegio La Inmaculada Concepcion resaltando como prioritarios [a
Tolerancia, el Respete y la Colaboracion para mejorar las relaciones

interpersonales y lograr una convivencia social fraterna.

Una vez teriminada la exposicion se desarrolio un conversatorio con toda

ia asamblea, se aclararon dudas y se sacarcn conclusiones que se deben

poner en practica en el que hacer cotidiano.
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El dia 23 de Mayo de 1998 a las 8:00 a.m., se realizé este mismo taller
con los estudiantes del sexto grado por la Licenciada Miriam Garcia
Amador, evento que se llevo a cabe en una de las aulas del segundo piso

de! Colegio L.a Inmaculada Concepcion.

Ai final de la exposicion se hizo un conversatorio con ios nidos gara gar
claridad a algunos concepteos y escuchar los interrogantcs vy

espectativas con relacion a2l Provecto Faormacion de Valores.
i

La actividad fué evajuada por los misme esfudianies; se sacaron
conclusionmes y se dio a conocer ¢l Croncgrama de Actividades con le

tematica para cada uno de ics eventas. {anexos).

Eidia § de Junio de 19388 a las 5:00 p.m., sc ilevo a cabo un taiier dirigido
por el Dr. Cayetano Pomarico abogado del L.C.B.F. {instituto Colombiano
de Bienestar Familiar}, sobre los Derechos del Nifio y el Codigo del
Menor; a esta reunion asistieron los Padres de Familia de los estudiantes
de sexto grado. La convocatoria se realizé a través de una circular.

(anexos).
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Los Padres de Familia acudieron a la reunion y la asistencia fué bastante
huena ya que el 80% de los Padres de Familia de los estudiantes de sexto

grado participarcn en el encuentro.

Este taller se realizo en el Aula Maxima del Colegio l.a inmacuiada
Concepeion; el Grupo Investigador tuvo 12 eporfunidad de participar con
dinamicas de conocimiento e integracion, jucgcs, e! taller se realizé
como estzha previsto centrandose sobre el Codigo def Menor dande prio
ridad sobre los articulos concernientes a la proteccion, educacion vy
responsabilidad que fiene el adulto con el menor y ¢l papel que juega

sobre la prevencion y abusos gue con él se cometen.

El Articulo 44 de la Constitucion Nacional hace referencia a los derechos
fundamentaies prevaleciendo los derechos del nifio sobre los demas. *
El Articulo 7 sefiala como primer responsable de ia educacion del nifio y

formador de los valores humanos a ia familia. *

" ESAP. Constitucion Politice de Caolombia. Segunda Edicion. Editorial Guadalupe Ltda. Santa Fé de
Bogota. D.C. Volombia. P.22.

" Reforme Educativa, Ley General de Educacidn, Ley €0/93, Documento Nc.9 FECQODE, Bogotéa 1994.
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El Articulo 3,5 y 15 del Codigo de! Menor.-

El Articulo 7 se refiere a la educacidén que debe recibir el nific para su
formacion integral hasta noveno grado y en forma gratuita cuando sea
prestada por el Estado y sus facultades y prepararlo para que lleve una
vida adulta activa. Inculcandole el amor por (0s derechas BWmancs, (s
valores y el cuidado del medio ambiernte, ensefiandole la tolerancia, el

respeto, la solidaridad y {a respoansakilidad.

Se tocaron en el tailer (odos ios puntos anteriores para que el Padre de
Familia temara conciencia del papel como primer educador y fermador

de sus hijos.

Ei dia 31 de julio de 1998 a las 5:00 p.m., se reunieron fos estudiantes del

sexto grado, por invitacion directa y su asistencia fue masiva.

l.a Doctora Margarita Armenta, Trabajadora Social de la Institucion en

BETANCUR CUARTAS, Jaime; Caodigo del Menor, Editorial DIKE, Medellin, 1980. P.21-22.
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mencion, cuyo tema central versé sobre el respeto y la colaboracion. Ei
ohjetivo principal de esta charla era el de despertar en los jovenes el

respeto a si mismos, a los demds y al ertorng,

Primeramente se dio el concepto de !o que era el respeto y la
colaboracion; luego se iustrd a través de unos sociodramas realizadoes

por los misimos estudiantes y preparads por el grupo investigador.

Después se did un receso en donde se les repartio un refrigerio v
compartian sus experiencias del talier. Terminado el descansa se entrd
de nuevo, se sacaron las conclusicnes y se hizo la respectiva evaiuacion,

quedando citados para utt proximo evento.

El 7 de Agosto de 1958 a las §:00 p.m.. la Licenciada Mayiber Rangel,

realizo con los estudiantes de sexto grado una charla sobre el didlogo y

la telerancia como temas centrales.
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Se tuvo como propadsito fortalecer los valores del dialogo y ia tolerancia
como base para el éxito personal, familiar y grupal que permite una

mejor convivencia y cencientizacién de que la unidad ayuda al triunfo.

A traves de la charla se fortalecieron estos valores y se logro la

participacion activa de las estudiantes en el desarrclio de Ia charia.

Et tenguaje empleade fue muy sencillo para facilitar la asimilacion de 25
conceptos de! tema en discusion y asi sacar mejor provecho para ta

convivencia y el conocimiento personal.

Se ilustro el tema con lo que mas e gusta a los nifios gue es la actuacion
directa dentro del contexto y después de su intervencion se did un recreo

y se compartio en ¢i patio de la institucion el refrigerio.

Terminado el recreo se hizo la evaluacion de rutina y se acordaron lineas

de accion para poner en practica la tematica vista.
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El 17 de Septiembre de 1988 a las 6:00 p.m, la Licenciada Susana Arias
Heriandez. realizo con los estudiantes Ui serminsno aber scbte os
VAUl es CLLUS. bo uhaila su aiifocd 4 la iii'ipb‘(aus.;u 4o estos va

st influencia en el campo | personal, familiar y grupal.

Una vez terminada la charia, a través de una dinamica. se fcrmaron
grupos de trabajo y a cada uno de eilos se les entregé un docunento de
coensulfa referente 3 ios valores clicos tales como ;1 fibertad. iz

autoestima, la discipling, 'a obediencia y ia responsabilidad.

Para resolver el taller se les did un tiempo de 30 minutos,

lLos resuitados fueron expuestos poniendo en juego su creatividad y de

acuerdo a |a realidad del grupo.

Terminadas las exposiciones se hizo un receso, se repartio un refrigerio

y ademas se realizaron dinamicas para desalojar tenciones.
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Regresamos nuevamente al Aula Maxima, se contestaren las diferentes
preguntas realizadas por los participantes, se sacaron conclusiones y se

evaluo el talter.

El 16 de Octubre de 1998 a las 6:00 p.m., se desarroile un talier sobre los
valores religiosas, qiricido por el Reverendo Radre Santy Faliardo

-

Sanchez, capeilén del Colegic La inmaculada Concepeidn.

Este tatler tenia como objetive purificar. ammamizar v profundizar los
valores religiosos mediante vivencias. fesfimonios, que permitan a ios
niftos ¥ a ios jévenes avanzar con criterios claros frente a las infiuencias

de su entomo.

Se inicid ¢l taller con una dinamica dirigida por el mismo sacerdote con

la colaboracion del Grupo Investigador.

El tema verso sobre el amor, el perdon, el servicio, Ia esperanza y la
aracion.
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Después de una charia scbre les conceptos de cada valor retigioso se
ilustré el tema con un video en el cuat se destacaba el amor infinito de

Divs para con ¢l hombre pecador.

Se hizo un analisis minucioso dei video y se tocaron tos valores dgel tema
de ia exposicion. Se confronid ese immensa amotr de Bios con el aimor

de los Padres y con el que debe reinar en toda ts humeanidad,

A través de una dinamica se formaran grupas de trabzio, se distribuyd

un material de valores religiosos diferente s cada darups zara ser
g g &

Qustrade y luego ser expuesto ern la plenaria.

Se dio un recreo en ef cual se compartio un refrigerio con el grupo.

Terminado el recreo nos dirigimos al Aula Maxima de la Institucion, se
realizé la plenaria en donde cada grupo expuso su trabajo y di¢ la

respectiva explicacion.
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Asi, poco a poco se fué asimilando el tema fogrando los objetivos.

Por ultimo se evaluaron todas las actividades realizadas referente al
Proyecte Fermacion de Valores en los estudiantes de sexto grado del
Colegio La Inmaculada Concepcion de Plato Magdalena y se zcordo ia
proxima reunion para hacer ia clausura, quedandc esta para el dia 24 de

Octubre de 19%3 a ias 3:30 p.m.. en <f Club Les Captus de Piato

Magdalena.

Se llevd o cabo la evaluacién de las actividades y los estudiantes
sxpresaron que hahian vivide cada uno de esfos taileres con intensidad y
ademas les habia servido para mejorar sus relaciones de convivencia,
con sus padres, companeros de aula. con toda la Comunidad Educativa
de la institucion y especiaimente con aquelias persenas con ias que no

se lievaban bien y gracias a estos talleres han aprendido a amar.

Sugirieron que los talleres se deberian seguir realizando para que el

entusiasmo que habia despertado en elios se fuera a opacar sino para
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gue se conservara latente en su corazén deseoso de un mundo mejor.

La sugerencia de los estudiantes fué aceptada y se les prometic
desarrollaries periodicamente talleres en el espacio de la asignatura de
Etica y Valores Humanos segun el veneplacito de la Directora dei
Colegie Hia. Arinda LLopez Yépez gue no tuve inconveniente en dar su

acaeptacion.
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FUNDAMENTACION TEORICA DE LA PROPUESTA

.z teoria que se construyo en et recorrido de la investigacion es la

siguiente:

FORMACION DE VALORES.
.a formacicn de ios valores humenos es un proceso educativo
permanente, de educacion format que tiene por objeto ofrecer a ios nifios

y a los jovenes un conocimiento cientifice de los valores a partir de los

nrincipics éticos-cristianos.

L.a formacian de valores pretende concientizar al individuo en ia
importancia de la convivencia de ellos y reforzar el proceso de
maduracion humana dentro del contacto familiar en sus aspectos
hioldgicos y sociocultural. Es un nuevo tipo de educacién centrada en la
persona, es un descubrir de nuevas posibilidades para mejorar
cualitativamente a través del contacto grupal, el didlogo franco y el

cCoOMmMpromiso.
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Constituye la formacion de valores humanos un proceso que puede ser
de diverso caracter: en relaciéon cen los centros educativos y en la que
mediante conferencias, talleres, seminaries, cursos y otros elementos
formativos analoges se comparte con los estudiantes temas de interés
para eflos y gue ies ayuden a crecer en i3 vivencia de los valores vy en el

mejoraimiento de ia convivencia social.

Facilmente se puede cpreciar que esta formacion tiene como finalidad
una educacien permante en el nifio, en el joven y proyectado a ics padres

para ayudarios en sus funciones educadoras.

En suma nos encontrames que la formacion de fos valores humanos

constituye una de las grandes necesidades de! sistema educative con
base en los cambios que se desean alcarizar. Un tema que en la
actualidad se presenta en toda su vigencia, es el de la necesidad de
formar a los nifos y a los jovenes en la practica de los valores humanos
para contribuir en que la sociedad sea cada vez mas justa y equitativa y

se viva un amblente de fraternidad y solidaridad para asi hacer de la
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convivencia social una realidad para todos. En este sentido se situa el
inarco de una manera técnica la preparacion de ies estudiantes y de ios
padres de familia para su funcién familiar y educativa y que tiene su mas

potente proyeccion en la formacion de valores.

Jean Jacques Rouseau cohocia ia obra de Locke a quien cita
elegiosamente. Sin embargo, Rouseau en sy cbra se muestra menos
preciso que Locke y su ingsistencia en los valores y deberes que fa madre

posee v proyecta a sus hilos.

Asi mismo, hay que destacar qus le influencia de Rouseau fug

considerada.

Entre los educadores, Pestalozzi aplico sus principios al fundamentar la

enseianza en el estudio directo de la naturaleza.

No obstante, fos avances que se han dado en nuestra epoca fas
costumbres insisten todavia en considerar ai BN Como una pdrie de ia
propicdad Gel cabeza de faiilia.
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Han pasado quince siglos desde los edictos de Constantino para gue en
Francia, la ley 19 de abril de 1.898 reprimiecra ia vielencia Gometida

contra 1os nitios.

La citada ley marco el momento del reconocimiento de los derechos dei
iiio, limitando el pocer casi absoluto gue ios padres eiercian sobre sus

hijos.

En ef Codigo Educative fa Ley General de Educacion en el articuio 25

establece 13 Educacion Etica y Moral.

Se promovera en ol Establecimiento Educativo a través del Curriculo, de
tos contenidos académicos pertinentes de ambiente, det comportamiente
honesto de directivos, educandos y persconal administrativo, de &
aplicacion recta y justa de las normas de la Institucion y demas

mecanismos que contempia el Proyecto Educative Institucional. *

El marco lega que rige el Sistema Educative hoy, proporciona Ios

“Sistema de Seguridad Social del Magisterio. Ley General de Educacion, Colombia. 1994. FECODE. p.24,
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puntcs de referencia a tener en cuenta en lo relativo a actitudes v

valores.

.2 L@GSE, Ley Crganica General del Sistema Educative, en su articulo
primerc afirma que los vaiores que deben precidir dicho Sistema
Educativo son ios valeres de ta Constitucién; entre ellos estan los aue
hacen referencia a ia educacion democratica que deben fraducirse an

i1abito de Tolerancia y Participacion 3 1a Educacidén Civica y Etica.

En este articuio se¢ hace también hincapié en ios Fines de la Educacian
que son les ya establecidos por ta LODE (Ley Organica de Derecho en la

Cducacion).

Asi el DCB (Disenc Curricular Base) |, pretende; “La Educacion Social vy
Moral de los estudiantes, en la medida en que contiene una educacion
para las actitudes y valores que ha de permitir opciones responsabiles a
ios nifios y adolescentes dentro del pluralismo caracteristico de |a
sociedad moderna, respetando al propio tiempo los valores y las

creencias de otras personas y grupos sociales”,
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Por tanto, ios Fines de la Educacion no deben limitarse a instruir y
desarrailar el conocimiente, sino que también debke contribuir en el

desarrollo de la persona en forma giohal y de 1a sociedad.

La necesidad de una sociedad en {as relaciones interpersonales estan
basadas en el respeto, ia (olerancia v ia participacion social, critica y
constructiva, son razones suficientcs gue justifican la investigacicn de

valoras y actitudes en el Curricule Escolar,

l.ograr una adecuada egucacion motal. o se consigue solamente con
una ley, una normatividad: el criterio autdnomo de meralidedes en el
resuftado de un proceso de ir construyendo poco a poco; tormando
ideas claras de la justicia v solidaridad, lo cual constituye el nucleo

teorico de la educacion social. *

“Construir criterios “prosocial” es basico dentro de una formacion social

completa. Dificilmente se podra educar en valores como la colabora

' CARRERA, Licrenc; Camao Educar en Valores. Espafia. 1996. p.26,26.
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cion, la solidaridad, la convivencia... si no llega a comprendefrse ei
comproimiso “prosocial”. La ‘'prosocialidad” que se define como la
conducta que tiende a beneficiar otras persconas, grupos o metas
sociales sin que exista la prevision de una recompensa exterio. Se
trabaja la prosociabilidad en programas educativoes.. (Roche, 1.985)
“{ue incide en aspectos como los siguieites ;| ayuda fisica, servicio
fisico, compartir, ayuda verbal, consuels verbal, confirmacion vy
vazloracién positiva det oiro, presencia positiva, escucha profunds,
empatiz y solidaridad” (Goni), 1993.

Todo lo anterior, reafirma que la familia es fa principal escuela de los
ninos y la proyeccion de los padres son Ios hijos. Para bien o para mal,
la imagen paterna y materna es la mas fuerte en fa vida y formacion de

los hijos cuanhdo esta se desarroila bajo el mismo techo.

Por la convivencia intima y dehido al derecho y deber natural de los

padres a la educacion de los hijos, fa familia es ef campo ideal y adecua

ibid, .26,
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do para poner las bases de la formacion humana mas radical de aquelios
principios de conducta, actitudes ante la vida, concepciones y valoracion
de uno mismo come ser humanoc, del contacto de las verdades

trascendentes que orientara la vida de los hijos.

Finaimente hay un elemento ciave gue se basa en todgo lo dicho hasia el
momento al mismo tiempo que viene a reforzaric;, entre padres e hijos
existen siempre lazos afectives fuertes, { positivos o negativos) que
constituyen el motor del proceso educative que se desarrolfa en el

ambito familiar y que se comtinda y peifecciona en el ciaustio escolar,

LAESCUELA

Espacio primordial de educacion que recibe de los padres de familia un
poder delegado, debe desarrollar su misién en intima coherencia con
estos si quiere de veras ser ambiente propicioc para una verdadera
educacion. El binomio famifiar-escuela nos plantea un reto que nos

desafia en la busqueda de camino de accion Gue haga posible el rescate
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de unas relaciones mas igualitarias, hacia {a participacion y lievar al nife

hacia la construccion de una nueva sociedad.

La escuela estd flamada a promover el desarrcllo de todas las
potencialidades de sus mlembros a través de una educaclién sistematica
y progresiva. Se trata de formar al hombre complefo en sus diversas

dirnensiones ;. infefectual. siceiogico. fisice, morai, social y religioso.

Una de las finaligades de (a2 cscuela es favoerecsr el desarrcilo
socioafectivo del nino y facilitarie et reconocimiente de la misma comio
un espacic social, donde se pueda interactuar con compaheros y
rmaestros ne sGlo desde el ambito del conccimiento sino desde el campo
de las relaciones personaies donde cada yho expone frente al oro su
igentidad, su seguridad y habilidad para hacer amigos, establecer
relaciones afectivas, coordinaciones con los demas para jugar y trabajar,

crear normas y escalar reglas.

85




RELACIONES DEL PEI Y LA ESCALA AXIOLOGICA

£i PEl es un instrumento por excelencia para cualificar la educacion v lor
procesos pedagogicos, organizacionales y administratives. Es
condicion indispensable para transformar el trabajo en el aula, las
relaciones pedagogicas con la comunidad y con el entorno para

transformar la educacion, Ia cuitura y la sociedad.

El PEl debe planear una nueva concepcion de educacion, de educadores ,
de estudiantes y aprendizaje cue de sentido a la histitucidin Escoiar, cree
perteriericia y permita concelsir y construir un nueve enfoque de escuela
abierta a! pensamienta, 3! conecimiento, a la cultura, la creatividad y ia
nanticipacion. Deberia desarroflar y concretar los fines de la educacion
colombiana y definir el periii ciudadano que se quiere formar con ia
participacion de la comunidad. Este proyecto sera producto de la
construccion colectiva y permanente de les actores del proceso

educativo de cada Institucion y quiere ajustar la educacion a las necesida

CABALLERO PRIETC, Piedad : Proyecto Educativo Institucional : Una oportunidad para ser auténomos.
En revista Educacion y Cultura, Santa Fé de Bogosa No.85 (Octubre 1994).
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des del progreso, desarrollo y bienestar de la comunidad con su enterno
focal y regional en los aspectos culturales, sociales, linguisticos,

economicos y productives. *

En conclusion el PEI es un deocumento dotado de singularidad propia v
especifica de cada Institucion educative. Debe ser fiexible v suceptible
de modificaciones y resultado de una discusian, analisis y reflexién por

parie de la comunidad educativa.

LA IRVESTIGACION EDUCATIVA COWO fr n G Casia

hed OpEiaCiviiaillal Ge U idil GO Uobariuim SO meuiviial pul Givars g
Proyectos Educativos se ubica dentro de 2 linea metodoldgica de la
investigacion accion participativa, que forma parte de una estrategia que
invelucra a ia Comunidad Educativa en fa identificacion y solucion de sus
propios  problemas, no busca scio descubriries sino  generar
conjuntamente con la Comunidad Educativa los conocimientos
necesarios para definir las acciones adecuadas que se ubiquen en la

perspectiva de cambios y transformaciones.

Ibid P 90
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lLa aplicacion de esta metodelogia participativa constituye una
combinacion de investigacion-educacidn-aprendizaje y accién y sus
objetivos estan dirigidos hacia los problemas y los sucesos, la
percepercepcion que las personas tienen de fos mismos, las
experiencias vivenciales dentro de una situacion social concreta con ei

finde empreirder acciones tendientes a cambpiar esa misma situacian.

iLa metodelogia se hasa en una integracion de! didlogo, {2 investigacion v
el analisis en donde toda la Comunidad Educativa es parte 2ctiva del

roceso. -

LA INVESTIGACION EN EL PROCESO EDUCATIVC

La investigacion permite formular propdsitos, fines, planes. neormas,
acuerdos para imejorar la problematica o cambiarla si se estima
cottveniente, es buscar soluciones a los problemas, es tratar de
comprender y explicar los fenomenos de la realidad. No solo es la
informacion sino {a critica de la misma. Esto hace que se eliminen las

teorias tentativas que lievan al error. Es por ello gue la investigacién no

" OLLARTE TAVERA, Jorge ivan; Los Proyectos Educetivos como unidades Operativas para la ejecucion
de un Plan de Desarrolio Institucicnal. Medellin. P.30 -31. Documento de Trabajo. Segunda versién.
Medelliin. Facultad de Ciencias de la Educacién.
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tiene métodos rigikos, para ho caer en ei extremo de concebiria como
semejanza al azar. Todo esto es investigacion y es la base del proceso
pedagégico, guien la considera comos una alternativa que sera lo gue

zhora nos compefe.

EnoJubi ambiente democratico, i docente cuentd col  auiohGinid.

o

responsabilidad y un margen de accién para compariir con ios

estudiantes y con la Comunidad donde existen procescs pedagogicos.

El éxito o el fracaso dependen de saber manejar zifuaciones nuevas e
smprevistas con o gue ¢ bilen tenga a i@ maneo. Es poer clic que ia
creatividad, 12 imaginacion y produccién se consagran come pilares para

afrontar problemas dei procesao educativo,

Se esta desarrcliando una pedagogia de tipo investigativo en donde los
estudiantes deben actuar por st mismos, a equivocarse pero a
enmendarse , a motivarse por sus propios intereses, esto si llevara a una

formacidn de caracter investigativo y auténomo.
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El desarrolio de procesos de formacion consiste, fundamentaimente en
ei desarroiic de un proceso de investigacion educativo, por cuanto

transforma la practica pedagdgica de los sujetos participantes.

Se podria afirmar que el ohieto de conocimientos se identifica con et

suieto que conoce y con ia practica ¢e i6s procesos pariicipantes.

Se debe integrar !a teoria con la practica, la reflexidn con la accion. para

tratar de llegar z una irareformacion de una practica social.

Temando come base estos parametres, se ubica en la cducacitn an

nuestro continente, propiamente dicho en America tLatina.

Y es entonces cuando se deduce la idea aue en América Latina se auiere
investigar y la educacion tiene muchas facetas que alimentan de diverscs
campos y diferentes disciplinas que llevan a encontrar nuevas

estrategias de solucion a los problemas que gestionan en la educacion.

MURCIA FLORIAN, Jorge; Procesa Pedagogico y Evaluacion. Santa Fé de Bogota. Ediciones Antrepos,
1.991. p.66-57.
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LA INVESTIGACION EN AMERICA LATINA

En fa actualidad América l.atina esta entrando al mundo de las
investigaciones educativas cuaiitativas, fenomenoldégicas y dentro de un
paradigma cualitative-interpretativo  busca hacer oposicion  al

positivismo. *

Muchos investigadoires basados ¢ & elnometodeiogia buzcean en la vida
cotidiana explicaciones a problemas que e eila surgen, pero 'a realidad
no es objetiva stno subjetiva va que desarroila en forma personat y por o
misima los resultados no sonh necesariamente validos v corifiables. Fero
de aqui han resultadc para América Latina grandes cursos de
investigacion educativa que debido a lo expuesto anteriormente tiene

nroblemas de validez.

A pesar de estas dificultades se esta buscando entrar en el manejo de
investigadores cualitativos y no cuantitativos como es [a tradicién y se

dio via libre a la aplicacion de disefios metodologicos de la investigacion

LA FRANCESCO, ap. Cit. p.13.
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cualitativa de las Ciencias Sociales entre ellas la investigacion accion, ia
investigacion participativa, la investigacion etnografica, la investigacion
naturalista, el estudio interpretativo de casos, la investigacién dialdgica,
ta investigacion enddogena, la investigacion evaluativa, y 1a investigacion

experimental.

En la actualidad se ha generado una corriente de investigacion on la
snsefianza de las ciencias que plantea una didactice renovadera como
inerfase entre ciencia v sociedaag acercande of pensamiento  dei

ciudadano al pensamientc de [as ciencias, €5 un proceso de enseRanza

o
in)
w
o
0

oL

aprendizaje. desde el cenfro de la actualidad en 2l auvla de clasc

dado por la relacion estudiante-maestro-medio amhiente educative.

También involucra a huevos aspectos como los valores relacionados con
el vinculo ciencia-sociedad, la tecnologia, el conocimiento cientifico en
relacion con la calidad de vida de los estudientes y la significacion

personal que todo proceso formativo debe tener en el estudiante. *

MORA WILLIAM ¥ SALCEDO, Enrique; La Investigacion en América Latina. Santa Fé de Bogota. En
Revista Actualidad Educativa No.5 (1.984) : p.&7-58.




DOCENTES INVESTIGADORES

l.a investigacién comeo proceso de accion pedagdgica permite ia
transformacion y los ajustes necesarios en el desarrolic de los procescs
tante por parte de la auto formacién de los estudiantes como en las
Instituciones en los cuales estan vinculados y efecutan sus proyectos de

investigacioti los educadores profesionales.

tos docentes investigadores &l igual gque los esstudizntes, pueden
orientar su imaginacion y creatividad a ia recreacion dei propic

conocimiento mediante un proceso analitice v productive due se desa

rralia mediamte una actividad inteiectual motivadas por las situaciones
problematicas o por el desafio de la realidad confiictiva de aspectos

tedricos, metodologicos y técnicos.

El proceso investigativo de la doscencia maneja Iz informacion filosaofica,
politica y experimental para obtener nuevos conocimientos, a partir de la

reflexion y de la practica cotidiana.
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El analisis critico y comparativo de los diversos casos generales
particulares permite conciusiones tendientes al desarrolio cientifico,

scciocultural y tecnologico.

ta actitud de! docente come investigador fiene comeoe principio vital el
cambio actitudinal en ia accion investigativa como estrategia basica
para producir, analizar y aplicar el conocimienic: por consiguiente para
salir del subdesarrollo académice es necesario que ¢! profesor asuma 12
actitud de un coinvestigader active ftransformader de les procesos
vitaies, operacionaiizando ias erperiencias y conccinientes, canalizando
los recursos del medio y desarrcilando la imaginacion de los estudiantes

en el mismo proceso educativo,

El procesc educativo esia orientado a ia identificacion v soiucion e
problenias  Concrelus, paicibidos v delinidos  por 183 misme
participantes. lLa indagacién mediante este proceso cdidlogo o
participativo supera la tradiclonal relacién investigador-investigador

cenvirtiéndolos en sujetos informantes, criticos y transformadores de la

realidad, tanto a nivel personal como grupal.
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METODOLOGIA PARA LA PROPUESTA

Ko existe un métode Unice y universal para 2 foermacidn en valores,
existen caminos diferentes que pueden ayudar a lograr fo que se

prononen.

Para la educacion en valotes sirven ios criterics metodolégices
generates propios de la accidn educativa. teniando presente en no caer
en un intelectusirsma en ta concepcion racionalista o idealista. sin
destacar evideniemente ia necesidad de un soporte del saber y una

Huminacion sensibilizadora de la conciencia.

Se trata de un metodo activo, vivencial, reflexivo, situacional y liberador.
gque puede a partir de uras situaciones vividas llevar a la creacidn de
nuevas situaciones. De conductas negativas llevar a conducta
positivas, como fruto de un autentico ‘““‘cambio de comportamiento”. Es
necesario convertir la educacion, toda ella en un meétodo, capaz de

generar actitudes y valores.

* BERNAL RUIZ, Miguel. Filosofia 2, Santafé de Bogota O.C. Voluntad 1985. P141
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Esto es lo que se ilama “Educacion Personalizada” y “Personalizante” y
es precisameite el objetivo fundamental que se pusca: hacer de foda la
sducacion una ética, esta es la bisqueda del desarrollo y perfeccién de
la personalidad en vista at propio fin del hembre, ayudando al ser a tener
ung clara vision de los valores. adheriendose @ ellos de modo mas
personal. Consecuentemernte se propone a ser a4 ia persona consceitte

¢ sus vaicres, sin imponeties ningunc,

43

Ante todo para esta metodologia se deben tener presentes ias dinamicas

de grupo que bien empieacas danan optimas resultades

FHILIPS 6-6
(jna tecnica simpie cue puede emplearse en atgun momento dei proceso
fortnativo: 6 personas en 6 iminutos dratan sobre un  valor.

Fosteriormente en plenaria se ponen en comun las ideas.’

MESA REBONDA

Varias personas durante varios minutos discutenn un tema intercam

* Ibid. P.65,65.
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biando sus opiniones personales y dando argumentos cohvincentes. Un
relator saca las opiniones generales para exponerios en la pienaria. Se
debe escribiv en partes visibles las opinicnes de los gruposs a fin de

sacar una conciusion.

FENEL

Varias personas ante un auditoric dialogan infermaliments scbhre un teing,
exponiendo sus diferentes puntos de vista. Un coordinedor encamina la
conversacion cuando esta se salga de! drden logico. Cinco minutos
antes del finai se invitara a ios participantes & resulvir sus ideas. Lucgo.

gl mismo hara un resurnets v <brird una discusion en plenaria.

SIMPOSIO
Varias personas ante un auditorio, cada una experta en un aspecto del

tema, exponen sus ideas bajo su punto de vista.

En esta forma se logra una vision amplia de lo que se quiere tratar. Al

terminarse las exposiciones se hace una plenaria; el auditorio expone

7




sus preguntas en una forma clara para que los expositores aclaren sus

drigas.

ENTREVISTA COLECTIVA
Varios interrogadores preguntan & un experto scbre un tema. Al finat se
iiace una sintesis y si el auditcrio desea hacer preguntas las puede hacer

4

ot forma ordenada.

SCCICDRAMA

LB grupo de personas ante un auditorio represents ot teimia de g

AB]

reatidad tal comeo elia s2 da en iz practica. For jc general tiene varios
actos. Se treta de una forma dinaniica de hacer tomiar conciencia, en este
campe, de un determinado vator. At final se puede dar un analisis por

otra parte del arupo sobre lo planfeado, descubriendo causas y

consecuencias y tomando un compremiso concreto sobre [a situacion.

Cuando la representacion destaca la actuacion de diversos personajes

“ Ihid. P.66,67.




que actuan en una situacion concreta de la vida real, toma el nombre de

iugando papeles.

DINAMICA DE LOS SIMBQOLOS
Se lanza una pregunta al grupo scbre el tema propuesto, se reflexiona
personalinente sobre ¢s3 preguitta durartie unios ninuios. Luego cada

participante hace un simbolo que represent

-

grupo. Cada uno expone sut simbolo. St s posible con 'a ayuda de fodo

el grupo se saca el simbolo reuniendo los elementos =zportados nor

todos.

Esta dinamica es muy importante y por lo tanto reqguiere de una
adecuada preparacion y organizacion para lograr verdaderas triunfos en

o que se quiere.

F@TOLENGUAJE
Motivacion: Laimagen es uno de los nuevos en lenguaje del hombre. La

imagen dice, aconhseja, sugiere, crea mentalidades, valores y antivalores.

” Ibid. P. 68.
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Conviene saber leer |a imagen a fin de que ella sea creadora de nueves

valores.

Frocesos: Se explica al grupo cuates son los pasos que dehen seguir

para teer la imagen.
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jue existen en i3
imagen {perscnas, paisajes, ohictos, colores, fuz y lineas). Generalmente

es igual para todos.

Connotacion: Decir lo que subjetivamente [o sigiere la imagen a cadzs un,

[0

Las emociones, 10os recuerdosz, ideas que sususcitan en cada persona
(belleza, miseria, division, miedo y alegria). Este paso en su resultado es
diferente para cada unho, segin el grado de cultura y estado emocional.

A

Aca se expresan valores.

Estructuracion: Hace una frase, juntando los dos pasos anteriores,

segtin el mensaje que les trae Ias fotos.
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Terminada esta explicacion, se coloca en parte visual la [amina y en
grupo o individualmente se hace ia lectira. En plenaria, s¢ anotan los
pascs, y al {rente se van escribiendo las impresiones obtenidas por cada
grupo, como puede resultar diversas estructuraciones se sugiere
copiarios en un tablero y ianzarto a una nueva discusion para buscar una

frase gue sea el resurnen.

PERIODICO
Motivacion: El periddico se puede utilizar aducativamente en varias
formas: una como base de discusion y otra comno punto de investigacion

o coms concientizacien de valores. *

BRase de discusion: Se elige una noticia del periodico del dia que sirva
como tema de analisis y de discusion del grupo. En grupos pequeiics se
lanzan preguntas concretas con el fin de llevar a las personas a una
reflexion: (ideoldgicas, contradicciones, veracidad, anhelos,

aspiraciones que sucitan, desconfianza que crea). Ent plenaria se expo

' ibid. P.68.
* Ibid. P.61.
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nen las ideas, se hacen aclaraciones, diadlogos, buscando una toma de

conciencia valorativa. *

LA CONVIVENCIA HURMANA
El ser humano vive necesariamente en relacion con otros. £s evidente e

inapiazable necesidad que esta relacion sea armoniosa y selidaria.

BENEVCLENCIA
Hay que buscar hacer el bier v evitar ¢l mal en uno mismo y en ios

semas; querer estar bien y gue los demas esten bien, sean felices.’

BIEN COMUN
Preserva la dignidad y los dereches tundamentzies analienabies de ia

persona humana, el bien coman debe primar sobre el interés individual.

LA FAMILIA
La famifia es la célula humana fundamental y esta por lo mismo por

encima del estado. Sin embargo, como entidad social que es, la conviven

* SUAREZ DIAZ, Reinaldo. Aprendiendo 2 ser. Bucaramanga. SALVATIERRA. 1.994. P.64.
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cia familiar puede ser regulada por el Estado, sobre todo para

satvaguardar los derechos de ia prole. Surge asi el mattimonioc ¢ sea el

acto mediante ¢! cual se oficializa ante !a sociedad 1z decisidén de una

persona de flevar una vida comun y procrear

ia familiz ante fodo es un2 gomunidad
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reaimente da significado y fundamento 2! matrimonic es ¢f amor, la
autenticidad, ta entrega mutua y genarosa. ese amor es erxpresado en la

efiirega sexuaty en ia convivenaia. ’

La famiia cs una unidad de convivencia, an slfa no sclamente se
engendra y promueve vida tisica; an ella s genera y aprenden otras

aptitudes como la solidaridad, el respeto y la responsabilidad.

TOILERARNCIA
Aprencer a aceptar en las limitaciones, defectos y diferencias. El hembre

y la mujer iceal rio existen. A toda toca tolerar los defectos y situaciones

© ibid. F 50,54.
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desagradables. sin esperar que 12 situacién camble o lo haga de la noche
g la mafana. Ko hay que pretender que el oifo se3 colno se guieie que

'
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sposa e hijos tensn sus proeplas responsabilidades. La educacion de
tos hijos y sus cuidados es una responsabilidad compartida por la pereja

que no puede defarse & uno de eilos a otra persona. ”
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SOLIDARIDAD
En ios triunfos y en las diticultades vivir el uno para el otro, sentido de

comunidad.

LA ESCUELA

Es el recinto donde se imparte ja forimacion integral del individuo. En ét
fa comunidad educativa ticne papel primordial para ja vida de los valares
ef trabajo de los maesiros, conjuntamente con la comunidad educativa y

los representantes de los educandos.

LA DISCIPLINA

Hacer que =e tome conciencia en el cumplimiento de [as noarmas.

Estimular el comportamiento positivo detl estudiamnte.

Respetar los derechos de la comunidad escolar, con el buen manejo del

tiempo mediante procesos que desarrclien su creatividad, la fantasia,

“lbid. P.51.

108




procurar €ue el estudiante crezca en tedos los huencs habitos v para

toda ia vida,

LA SOCIABILIDAD
Avudar al estudiante a superar cuaiquier timidez apoyandelo

efectivamente. Propiciar la comunicacién informal entre el estudiante.

Qrganizer festivales, encuentros en gue participen los  vifios,

adolescentes y padres de famifia.

incrementar en el Colegio actividades culturales, deportivas y arlisticas.,

[£2
£
(3]
’ZT
<

ANOR

Sentimiernto, el mas perfecto que se puede dar en el ser humano. Un acto
del ser social que muy comunmente se confunde con los sensualismoes
de diversa indole. Entre los valores, el amor es el fundamento de los

valores estables y perturbables. L.a vida del espiritu puede testimoniar
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scbre el valor del amor al hombre y de esta manera enczusarlo hacia el

amor de Dios.®

SERVICIO
Compromiso que concduce a establecer v consolidar ia razon de ser del
hombre con relacidn a los demas congéneres |, desde luego en relacion

con ¢l ser Supremo.

COMPARTIR
Asi como el aimior incduce & ia amisiad y estabiece permanccel para gue

el amor perdure en su auténtico valor.

Compartir es darse fa mano entre amigos cuando |a vida sonrie o cuando
se cae en desgracia. El amigo se sacrifica por el amigo; el amigo no es

ni puede ser egoista.

L.a amistad no espera retribucion.*

“Ibid. P.10Z.
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AUTENTICIDAD
Ser uno mismo, sin dobleces, sin hiprocrecia. Que el testimoenio de vida

de cada individuo sea uha muestra viva de su gutenticidad.

ATENCION

Constituye un conjunto de procesos selectivos seleccionados coh la
capacidad paraa centrolar 1a percepcidon de ciertos estinulos, desfacer
cortos movimiento y resattar algunas asociaciones mentales, dejando
por fuera otros estimulos, movimiegntos y asociacienes ne pertinentes al

momento,

RECURSOS
HUMAKGS
Padres de Familia
Docentes de ia institucion.
Estudiantes de Sexto Grado.
Profesicnales Conferencistas.

Crupo Investigador y Socializader de la Propuesta.
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INSTITUCIONALES

Colegio La Inmaculada Concepceién.
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Comisaria de Familia.

Personeria.

MATERIALES
Proyecto.
Retroproyector.
Gravadora.

Videos,

TV V.H.

Fapeldgrafo.

Papel de diferente clase.
Marcadores.

Cinta Pegante.

Docuimentos Fotocopiados.
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Léminas.

Acetatos.

PRESUPUESTO
Para la implementacion de este Proyecto en e! Colegio La Inmaculada
Concepcién © en cualguier otra institucién de la ciudad se necesitaran
£6.000.000, del cual el 70% !lo aportard el Colegic La lnmeculada
Concepcién de Flate Magdalena y el 30% restante ce conseguira a fravés

de recyrses propios.
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CAPITULO Il

LOGROS ALCANZADOS POR LOS ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO

Los estudiantes de sexto grado del Colegio La inmaculada Concepion
de Piato Magdalena, en su mayoria, ¢! 80% , aprovecharon los femas
propuestos o tratados con el tin de hacer de su convivencia social una
practica continua de los valores humanos para asi mejorer su calidad de

vida,

L.os estudiantes estaban muy interesados en comprender y asimilar cada
una de los temas e los diferentes talieres ya que de elios dependia la
artmonia y €l buen comportamiento en el hogar, en el aula de ciase y en
todas lae actividades en las cuales les tocaba participer en su

cotidianidad.

En estos momentos ellos se encuentran contentos con el Froyecto
Formacion de Valeres que se desarrolia en la Institucién considerandclo

como &} programa mas importante en su formacion integral.
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Teniendo en cuenta que [a formacion en valores es solamente un
elemento especifico de la educacidén del estudiante y dei jéven y que
forma parte del sistema educative global y que ¢std enmarcado dentro
de unas politicas de educacién general. Por eso el trabalo de formacion
de valores es un proceso de formacion permanente que comiensa en el

seno materno y continia a 1o iargo de toda la vida del individuo.

La Constitucidn desde ef articule primers prezfama y consagra la
democracia participativa; el articulo 41 diee ©  cue en tedas las
instituciones Educativas se ensefiara la Constitucion, la Educacidn
Civica y se formaran ias précticas democréticas para el aprendizaje de
los principias y valores de fa participacion ciudadena y el articulo 68 que
afirma que la Comunidad Educativa participa en a2 direccién de las
instituciones de educacion : y los articulos 103, 104, 105, 1G5, 167, 108,

108, 110, 111, 112 teniends como patrones la Constitucion y la Ley 115

que nes manda 3 hacer participacion y toma de decislones, Hemos

hecho tzileres, convivencias, dinamicas educativas con los estudiantes

de sexto grado girando al rededor de ia demiocracia y la participacian,
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haciendo que éstos aprendieran a participar y a tomar decisiones. Se
puede decir aue los estudianies utilizan con ciaridad el @rmino
participar: participar es tomar parte o compartir, hacer parte de algo y

es necesario para el desarrolle de una organizacion.

La participacién como fundaments y exigencia de ia sociabilidad
humana, el hombre como ser socizl hegesita relacionarse, comunicarse

y compartir con los demas hombres.

La participacian cormo derecho def ciudadano, el hombre como persond
likre tiene derecho a ser informado, opinar ¢ intervendr en 1a vida politic

y social de la comunidad.

L.a participaciéon confiere a la democracia formal un contenico sccial
haciendo que los derechos formaies adquieran una realidad, desarroila la
selidaridad frente a la competitividad individualista, faverece y desarrolia

la responsabilidad y solidaridad compartida, potencia el piuralismo,

pasibitita el libre desarrolio de las ideas, combate el sectarismo y dogma
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tismo, permite un mejor conocimiento de la realidad, contribiuye a ia
educacion socialcivica de los ciudadanos y fortalece las organizaciones

sceiales.

Participando desarroliamos nuestra cepacidad de respensabilizamas, de
diaiogar, de escuchar, planificar, evaluar, corregir, aprender, ete. v 8166
4

clave ; aprencencs a hacer algo on comiun, & trabajar en equipo, a ser

pluralistas y unitarios al mismo tiempo.

Silos valores contribuyen al desarrollo, €880 deben ser ung paite de la
vida integrada e inseparable de clla, esto significa, que la Educacién de

Valores zharca toda la vida y delbye construiree colbre o cue ya existe.

Toda actividad en el Colegio conduce a un enfoque de los valores
gueriendo significar su integracién a la accion para el logro de metas
para ef desarrolio y Ia sclucién de los problemas que surgen en ef medio
donde se fleva a cabo y prestando la dehida atencién a las

caracteristicas del individuo y del grupo.
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En to gue respecta a la ensefianza de los valores en sentido estricto del
términe, las actividades estan integradas entre si, especialmente las
actividades tedrico-practicas hasta el punto end gue ellas contribuyeron

al togro de las misimas metas.

l.a integracion en el proceso de ia educacion permanente de vajores
presume que el Colegio tiene un seguimiento cn ios logros reales de las
sifuaciones presentadas todos los dias, presenténdo un propasito: este

propdsito es: “la liberacion del homhbre”, especiaimente la formacion en

valores.,

Son los instrumentos gue se usaron para conseguir esta liberacion por
eso, los valeres contribuyen al desarrollo dél individuo que debe ser

parte de la vida integrada.

En conclusion debemos participar porque las cosas no se dehen hacer

sint nasotros.
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Evidentemerte el que no quiere que esto cambie, no tiene gue participar
en nada, sino dejar que las cosas sigan coimo estan, pero si quereimos
que cambien depemos participar para decir o gue gueremos, para
dialegar, profundizar y controlar las distintas maneras de ver [as cosas y

sus posibles scluciones.







TABLA 1: ESTUDIANTES SEXTO GRADO

_NOMBRES

COSTA MONTES YEISOM YAMID

BALDCOVINO LOPEZ MICHEL JAVIER

! CABARCAS PEREZ KATYA MARGARITA

i CALDEROM ROMERO LUIS

' CAMARGO OSPINO STEFANY
| CAMARGO ZABALA ANDRES BENJAMIN
| CASTRO CAMARGO ELIAS FRANCISCO

i COTES POLO YINETH PATRICIA

| DIAZ ROCHA JULIETH PAOLA
| FONSECA CAMARGO GLORIA MARCELA
| GIRALDO BETANCOURT ELIZABETH

. GUERRA ROCHA MARCELENDA

l JIMENEZ PENA CARLOS ALBERTO
LOPEZ AMADOR A!DA MARIA
MATEUS GAZCON JESSICA JOURNEY
fAUGNO CABALLERO ELSA MARIA
NIEBLES FERREIRA JOSE RAFAEL
OCHOA LUNA JESSICA PAOLA

| OLMEDO HERNANDEZ FATIMA MARIA
| OROZCO OSPINO JORGE ARNALDO

ORTIZ ALVAREZ KERLY JENISSE
OSPINO RAMOS JORGE LUIS
PACHECO MARTINEZ JOSE DAVID
PADILLA BALLESTAS IRINA PAOLA
SAUMETH RADA JORGE AMDRES
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TABLA 2: CONTEO SIMPLE DEL GRUPO DE ENCUESTADOS DEL SEXTC GRACO

" NUMERC DE PREGUNTAS [ st T oMo i TaTAlL
i 1 : lh1'/1/il'i/'//’{//'l'i_i{/;'ili_ {24 v Ay "_?.é - :
3 L i @sy L i 25
Ty | s 25|
R _T_ 2y L 25 I
P 5 ] ] (1) I 24) |25 )
N e
TARLA 2, TABULACIOM OFE LAS ENCUESTAS REALIZADAS EN SEXTO GRADO
_____OPCICN DE RESPUESTAS .8t NO
S chi i 0 R i
e 8% 2 4% A
' . 2 . 106% 25 A
) 160% 25 e
T T -
N R T T T
R T 5 1T e

CONVENCICHES: hi: Frecuencia Relaliva
ni: Frecuencia Absoluta.
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TABLA 4: REFERENCIA TEORICA
PROBLEMATICA DE VALORES DEL GRADO SEXTO.
| 1. Conocimiento de valores J_Los_es.tumanies_d&sexm grado del|
! | Colegio La Inmaculada Concepcién,§
' manifiestas conocer los valores de|
! | convivencia grupal, los cuales dicen’
! 'haber aprendido en el vinculo
'famthar en la Institucion y en el
S |cempartir con los compaiieros. '
'2. Enla practica de valores cambi i Los estudiantes manifiestan que los |
!sa comportamiento. ;ll‘-,va de una manera u ofra a
{cambiar, ya que Influyen en sus’
'vidas como personas, los idantifica’
. Ymejorasus relaciones. !
| La vivencia de los valores In El grupo expresa que 13 practica de
p\“rmit“ identiticarse como persona va‘ores fundamentales son
;en la sociedad. tmdmpensacied, ya que les permite
‘ Cidentificarse en el medio y hacer:
S parte de la sociedad.
4. Recibe  orientacidn en ia.Los compaiercs expresan tener |
formacidn de valeres en 12 familia.  |orientacion de los valores vy
- manifiestan que la familia los educa
Y prepara para que sean rersonaa‘
S o - _dignas ante ios demas.
23 Los valores como: tener, p!aserl La gran mayoria de los Psrudtantes
Ey poder influyen en tu vida. Amamﬁestan que el tener, el poder y
1 >el piacer son antivaiores que no SOH
.esencnales destruyen a la persona
l y hacen perder la autenticidad.
;Otra minima parte manifiesta que|
‘esos valores que propicia la;
|scciedad si influyen en su vada‘
e | porque es lo que les rodea. |
‘6 Estan dispuestos a descubrir ios | Todos expresan estar dispuestos a:
| valores v ponerios al servicio de los | descubrir en ellos nuevas actltudes»
| demas. ly valores que los llevan a la plena‘
! freaiizacién y de esta manera,
| | apmvechar su enterno social. !
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TABLA §: RESPUESTA ABIERTA

INo. 7 ; 4 ( ‘Cuales valores te guataula praét.car[
} 'en la convivencla cotidiana con tu;v,
L ~_ jcompaferos?
! 1 2 4 5 6 7 8,9, 10 12,14 1 S ARy | Respondxpron Amabnzdad colabo
119,20,21,22.24. | racion, carifto, comprension, comnaf

'ﬁerismo honestidad, responsabi:
Ildad respeto.

30§132_6_ 7 - B ‘ lAm:stad iguaidad, -f—\:.;mndad umon
23 S TPrudencia y tolerancia. :

TABILA S, RESPUESTA ABIERTA.

MNo. 8 ‘ ' Cual es el ambiente que reina en Lut
| ‘{amea con respecto a la vivencial
| | de los valores humanos? '

‘ :
; 1,3,4,10,15 18 19, 20 21 22 23 24, 2 FRespond:eaon Comprenswn
5. 'carmo ejemplo, dialogo, bumam
l *dad respeto, responsabilidad, soh
| |dandad ,sencillez sinceridad to!eran r

o ‘cta Y unién.
2,13,17 - - LAmor y paz. o
0 §,7,9,12,14, - Bueno. B |
21 - Olvidan algunos. .
;E,-ﬁ Ambiente favorable y practh,a d«.f
. lvalores. |
2 . INesabe. i
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GRAFICA 1. ESTUDIANTES DE SEXTO GRADO
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ANEX0S




ANEXO A: ENCUESTA

OBJETIVO:

Recopilar datos sobre la practica y vivencia de los Valores Humanos en
los Estudiantes de Sexto Grado dei Colegio La inmaculada Concepcion
gue permiten identificar la base de este Pioyecto.

Atentaments

3

Eneida Vearbe!l de Tovar.
Miriam Garcia Amador.
Mayiber Rangel Guerrero.

Busana Arias Hermmandez.

ENCUESTA No.

MOMBRE :

SEXO: M F

CCUPACION:

FECHA:
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1. Conoce usted los Valores fundamentales para ia Convivencia Grupal?

Si No

POR QUE

2. La practica de los Valores fundamentales de la Convivencia lo levan a
cambiar de comportamiento?

Si No

240)

R QUE

3. Piensa usted que la vivencia de los Valores humanos le sermiten a ia
rersond idantificarse en 1a sociedad?

Si No

4. Ha recibido orientacion en ja formacisn de los Valores humanos en tu
familia?

Si No

POR QUE

§. Los Valores que propicia 1a sociedad: Tener, Poder vy Placer, influyen
en su vida?

Si No__
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POR QUE

5. Estd disguesto () a descubaii ea Uslad nuevos vaioies y poaeiiss al

T L o e L IS T
S3VICIo e 105 deiias?

Si No

POR QUE

7. Cudies valores te gustaria praciicar en la convivencia cotidiana con
win compaiieres?

i Mo

POR QUE

3. Cual es el ambiente que reina en su familia con respecto a la viveneia
de los Yalores Huimanes?

3i Nao

POR QUE
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ANEXO B: INTEGRACION CON SEXTO GRADO
Plato, Mayo 22 de 1338.

Apreciados Estudiantes:
SEXTO GRADO
Colegio La inmaculada Concepcion.

Reciban un fraternal saiudo de amistad. Que Jesls modelo de grandes
virtudes y Maria Madre de la juventud los llene de su gracia y alegria,
para que unidos en el amer seameoes portadores de paz.

Siende esta nuestra principal prioridad queremos invitarios ¢! 22 del mas
de Mayo del ario en curse, de 8 a 10 am,, en el Aula Maxima de i3
Institucion, cuyo objetivo es lograr una integracion basada en los
Valores.

Esperamos su respuesia en asistencia y puntualidad.

Atentameante,

Grupo Investigador.

MAYIBER RANGEL GUERRERD MIRIAM CARCIA AMADCR

SUSANA ARIAS HERNANDEZ ENEIDA VERBEL DE TOVAR
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ANEXO C.

Piato, Junio 30 de 1.988.

Estudiantes:
SEXTO GRADO

Colegio La fnmaculada Concepcion.

Reciban un cordial saludo en nombere de Jesus, Amigo y Maestro y Maria

Nuestra Madre.

Nos complace el haber contado con su asistencia, disposicicn y alegria
e el encuentro anterior, por esto quaremos invitarles a una coiferencia
de los Valores Humanos: el respeto y la colaboracidén el dia 31 de Junio

del piesente afo a las S.p.m., en el Aula Maxima

inmaculada Concepcién.

e| Colegic La

Esperamos su disposicion, asistencia y puntualidad.

Corgialmente,

iic. Eneida Verbel de Tovar.

Lic. Mayiver Range! Guerrero
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ANEXO D: REFLEXION GRUPAL.
QUINCE MINUTOS.
¢Eres capaz de afirmar y defender publicamenta tus valores? ¢Por qué?

¢ Que aspectos en tu familia, en el colegio, en tu entomo y en ti vida estan
aportando para tu crecimiento en la formacion de tus valores humanos?

¢Queé puedes hacer en estos momentos de tu vida para enriquecer tus
vaiores?

DESARROLLO.

1. Algunas veces nc somos capaces de defender nuestros principios
morales porgue no tenamos el valor suficiente para enfrentamos a ofra
persona.

También porgue no tenemos la valentia para expresar o que qucremass.

2. El aspecto sobresaliente 5 1a madurez porgque a medida qua vamos
creclende, vamos madurande v adguiriends seguridad de lo que
I'e]
n

ensamos vy hacemos. Cuando vamoes tomando conciencia entendemos
y aprendemoes valores como:
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* Responsabilidad.
* Dialogo.

* Comprension.
*Respeto.

* Tolerancia.

* Somos amigabies.

3. Reconocer que hemos cometido errores; corregirios, enmendarios y
practicarlos, demostramos que tenemos capacidades.

MARCELENDA GUERRA Y ELSA MARIA MUGNO.
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PLAN DE ACTIVIDADES

QUE VAMOS A | COMO LO VAMOS A T CUANDG | DONDE 1 RECURSQS QUIENES LO VAN A
HACER ; HACER : ; HACER
| | i
Tailer sobre introducclén i ~ Citando por medio ! f Papeldgrafo.  marcado | Padres de Familia,
al proyecto Formaclion | de clrculares y enl | res, laminas. Estudiantes 6 grado.
de Valores. | rtorma directa 2 fos | Lic. José Ospine Mendo
i padres de familla Yi Mayo 22 de 149R, | Aula Msxima. Za.
‘ estudiantes det sexto | Lic.Eneida Verbel de To
! grado. | . var,
{ = Aplicando dindmicas | ¥ Lic.Mayiber Rangei Gue
| deintegracion. ' frero.
e Charla por parte de | Mayo 23 de 1338, Saion de Clase Llc.Miriam Garcia Ama,
profesionales i Papeiéarafo. marcado | dor.
Invitados. i : res. l[aminas Lic.Susana Artas Her
= Trabajos en grupe. ; i nandez.
Plenarla. conclusiones yt | i
i __jevalaclen. B IR
Taller sobre:Derechos | "Citacien por escrito a{ | | Videos,  panelégrafos. | Padres  de  Familia.
del Nifio y el Cddige del! ios estudiantes. ‘ marcadores, laminas, | Estudiantes sexto grado.
Menor. rAplicando dinamicas de : | V.R.8. TV.. grabadoras.| Dr. Cayetano Pomaérico.
1 1 integraclon. ;*’\ de Junijo <de 1298, b aula Maxima. papel, lapiceros, Cons|Lic Eneida Verbel de
| "Charla por patte del| | tituridn, Ceédige  del| Tovar.
profesional invitado. ' Menor. Lic Maylber Range! Gue’
*Trabajo en Grupa. { ; rrera,
"Plenarla. conciuslones . Lic. Miriam Garcla Ama
v evaluacion. ; i dor.
i ! Lic.Susana Arlas Hernan
= . come et e e i e e s e sy A B
Taller sobre Valores | "Citaclon directa a les ! Tabiero,  marcadores. | Estudiantes Sexto Gra
Humanos: Respeto Yy | Estudliantes de $ grado. papel. (éminas, cinta| do.
Colaboracién. *Charla por parte del pegante, lapicero, papelé | Dra. Margarita Armen ta.
| profesional invitado. i grafo. etc. Lic.Enelda Verbel de
[*Dinamica de integra |31 de Juliode 1.958. | Club Plato. Tovar
; | ctén. | Lic. #Mayiber Rangel Gue
| “Trabajo en Grupo | rrero.
| “Plenarla, conclusiones ; Lic.Miriam  Garcla Ama
y evaluaclén. f | dor.
' } Lic.Susana Arlas Hernan
J dez.
| I — N :




QUEVAMOS A | COMO LOVAMOS A |
MACER | HACER |
i &
Taller sobre Valores"Citaclén por escrito a

Humanos:EldlélogoyIa{Ios estudiantes de 6
Toterancia. | grado. '

|de los miembros del|
| grupo Investigador. !
*Conclusiones. ]
recomendaciones v ava:
fuacion. ;

—— e T i

Taller sobre Vaicres | "Citacién por escrito ai
Eticos. los estudiantes del &
grado. i
“Charla por parte de uno . 17 e
[ de los mlembros de|i1_9£48.
grapo investigador. i
*Oindmicas de Integra,
cion. f
*Conclusiones y reco |
mendaciones. i
|
Taller sobre Valores {“Citaclon de las |
Religlosos. estudlantes del 6 Grado |
por escrito.
"Charla por parte de |

profesionales invitadoes.
"Dindmicas de Grupo.
I"Conclusiones,

| recomendacienes vy ta
reas. !

*Chanla por parte de no | 7 cn iigo~te de 1998,

sfptiembre

L Aula
dge  Inmaculade Concepcidn.

| 16 de Catutre de 1490,

Club Plata.

Maxima

Ciug Plati.

~4

Cotegio

| Videos.

—d

~ RECURSOCS

HACER

Papeldgrafo. marcado
res, filminas. V.H.S, T.VY..
cartuling, papel. lapice
ros.

Estudiantes Sexto
Grado.

Lic. Mayiber Rangel Gue
frero.

Lic. Mirlam Garcfa Ama
dor.

Lic.Eneida Verbel de To
var.

Lic.Susana Arlas Hermén

dez.

|
Papeldgrafo, carteleras.
cartulinas. papel, marca
dores, Videos. VHS.,

T.V.

griabaderas
VHS., TVY. papeldgra
fas, marcadores. cinta.
papel, lapiceros.

Estudiantes 6 Grado.

Lic. Susana Arias.

Lic. Mayiber Rangel G.
Lic. Miriam Garcla A,

Lic. Eneida Verbel de To
var.

Estudiantes 6 Grado.
Padre Santy Fallardo S.
Lic. Haylber Rangei
Guerrero.

Lic. Eneida Verbel de To
var.

Lic. Miriarn Garcfa Ama
dor.

Lic.Susana Arias Herndn
dez.




CONCLUSIONES

El mundo de hoy se mueve al rededor de la investigacion la cual permite
que el hombre llegue a plantearse una serie de interrcgantes que le

llevan a dar posibles soluciones a través de una propuesta.

£n 1a investigacion realizada giraba en tormo al rescate de los Valores
Humanos ya que el hombre actual vive una crisis de valores que fo ha
flevado a ser indiferents ante los problemas personales, familiares y

sociales.

Las resultados obtenidos en a3 realizacion de este Proyecto son

satisfactorios para el grupo investigader ya que el curso de Sexte Grado

na dado musstras de querer rescatar y practicar sus valores.
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