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1. NOCION DE EMPRESA EN EL DERECHO

1.1 EN EL DERECHO LABORAL.

El concepto de empresa en el derecho laboral tiene un con-
tenido diferente y especial aunque participa de los elemen-

tos comunes y fundamentales de la Institucién Comercial.

Definicién de Empresa segln el C6digo Sustantivo del Traba-
jo, en el artfculo 194 subrogado por el Decreto Ley 2351

de 1965, articulo :15:

1. Se entiende como una sola empresa, toda unidad de explo-
tacidén econdmica o las varias unidades dependientes econé-
micamente de una misma persona natural o juridica, que co-
rresponden a actividades similares, conexas o complementa-

rias y que tengan trabajadores a su servicio.

2. En el caso de las personas juridicas existird unidad de
empresa entre la principal y la filiales o. subsidiarias en
que aquellas predomine econdmicamente, cuando, ademés, to—

das cumplan actividades similares, conexas, y complementa-
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rias; pero los salarios y prestaciones extralegales que ri-
I .

Y gan en la principal al momento de declararse la unidad de
empresa, solamente se aplicardn en las filiares o subsidia-
rias cuando asi lo estipule la respectiva convencién colec-

. tiva de trabajo, o cuando la filial o subsidiaria estd co-
locada en una zona de condiciones econdmicas similares = a

la de la principal, a juicio del Ministerio del TraBajo (oX

del Juez del Trabajo.

. 3. El Ministerio del Trabajo, de oficio o a solicitud de
parte, previa la investigacién administrativa del caso, po-
dréd declarar la unidad de empresa de que trata el presente
articulo, para lograr el cumplimiento de las leyes socia-

les. También podr& ser declarada judicialmente.

De la definicidn surgida de la anterior norma podemos ha-

cer dos apreciaciones:

1. Se trata de un concepto basado en la consideracién eco-
némica que en materia comercial se hace para determinar la
presencia del fenSmeno denominado empresa; es decir es fun-
damental la existencia del animo de lucro que dé lugar a

la explotacidn econémica.

2. Laboralmente se requiere la presencia de trabajadores al

servicio de la explotacibén econdmica planteada para que se
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pueda denominar empresa y el cénjunto de actividades que la
conforma. En consecuencia la simple actividad que se ejerce
con &nimo de lucro pero sin participacidén de persona natu-
ral asalariada, no es una empresa desde el punto de vistal
laboral aunque lo puede ser desde el punto de vista _-comerr

cial.

Se pronuncia sobre la materia Guillermo Cabanellas,. de la
siguiente manera: "Se entiende por empresa .la :.unidad de
produccién o de cambio constitufida sobre la base de un capi-

tal.

"Es el prototipo de la economia lucrativa orientada hacia 1la
obtencién de beneficios. Como unidad econémica adopta las
mds diversas formas: La m§s generalizada consiste en la pu-
ramente personal, aunque representen capitales y ' potencias
muy superiores a las constituidas en. sociedades, compaﬁ;as,

consorcios, truts, etc".

El tratadista colombiano Guillermo Gonz&lez Charris por . su
parte dice al respecto: "Ya vimos que una y otra: (empresa y
establecimiento) son llamadas indistintamente por la Ley del

trabajo a configurar la relacidn juridica laboral, objetode

éste estudio. Conviene entonces, saber gué es empresa: Pri-

meramente se le conoce en el terreno econémico ciomo’ un com-

plejo de factores, de orden técnico y humiano, .. .énderezados
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especificamente a producir un resultado lucrativo.

Alli donde existe una divisidn en el trabajo un proceso de
producciéﬁ_o transformacién de la materia priﬁa, un grupo
de frabajadores dirigidos o subordinados, y éobre todo, un
propietarib dg todo o parte de los instrumentos de trabajo
y elementos de produccidn, puede decirse gue para la econo-
‘mfa polftica hay una Empresa.

Otro es desde luego, afin cuan@p no muy desligado del ante-
rior, el criterio que existe en el derecho del trabajo pa-
ra el efecto de sus leyes. No debemos olvidaf que esta le-
gislacién persigue de manera primordial la defensa del asa-
lariado, por tratarse de un grupo social Cuyo‘ﬁnico ~medio
de vida es un esfuerzo o trabajo subordinado. Se trata en
este -aspecto del concepto jur;dico que, por ello, zen la
doctrina general puede no coincidir con el puro tipo econ§-

mico.

El mismo autor al comentar la definicién consagrada en el
.artiCulo 194 del Cédigo Suétanti&o del Trébajo, ..-consigna
que "éobresale en la definicién precedente varias caracte-
;isticas, a saber: 1) se trata de una definici§n<estructu-
rada de modo exclusivo para efectos de la'legislacién so-
cial, 2) como principio géneral, parte de la base de . una

unidad de explotacidn, pero concebida a través de activida-

10 .




des complementarias o conexas, siempre que ellas dependan
de una misma persona natural o juridica, 3) la unidad de

explotacién asi concebida, debe tener trabajadores a su

servicio. No se dice cuantos, de donde se colige que cual-
quiera que sea un nGmero, grande o reducido, mientras se
reunan las demds condiciones, est& frente a una empresa,
por ende, a una entidad obligada por las reglas del Dere-
‘cho de frabajo, 4) por via excepcional afirma el principio
de que ia unidad de Empresa, cuando no es un hecho por _si
misma, puede ser declarada administrativamente por el Mi-
nisterio del Trabajo segﬁn lo dispone el inciso 20. . . del
mismo artiCulo 194 y ello, de oficio; debe entenderse como
hecho por los trabajadores de ésa Empresa, héllense o no
sindicalizados, o por ésta misma, pues, para tales efectos
el concepto de parte, aunque no tiene la acepcién que se
le da en el Derecho Procesal, debe entenderse como referi-
da al binomio que constituye la base del Derecho de Traba-
jo, ésto es, trabajadores y patrones, a quienes, ademés,
hay que suponer interesados econémicamente en tal declara-

cién".

Sobre tal concepto se pueden hacer algunas importantes con-

. sideraciones:

1. E1 concepto que tiene un origen de tipo econfmico pasé
al campo del Derecho Laboral con una gran importancia en
las materias que éste regula y en instituciones o figuras

11
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como la contratacidén, las pensiones de jubilacidn y demés

P arm— s

prestaciones sociales.

2. Como concepto estrictamente econdmico Yy tfbicamentkLm ca-
pitalista, la Empresa se ha considerado como unidad econdmi-
ca organizadé de produccidén de bienes o servicios, indepen-
diente de otras unidades y explotadas bajo el rieégo del dve-

rio del Capital o Eﬁpresario.

No obstante, la evolucién del concepto permite encuadrar -den-
tro del término Empresa, Organizaciones o Unidades . Econdmi-

cas no Capitalistas.

. 3. Para el Derecho Laboral la Empresa no es.sélo la agrupa-
ci§n organizada, sino que se tiene en cuenta la organizacidn.
de la misma, especialmente en.relacién con los §Inculos que
existen entre las personas y en cuanto sea establecida una
jerarquia. Los Contratos de Sociedad de trabajo, etc., de-
terminan los Vinculos de las personas que forman la Empresa

y dan lugar a la jerarquia entre las mismas.

De acuerdo con las consideraciones anteriores y teniendo en
cuenta la eVoiucién del  concepto, encontramos que si en prin-
cipio se confundieron el término Empresario ¥y Capitalis-
ta, con base en la propiedad de los tres factores de la pro-

duccibn: trabajo, tierra, capital, posteriormente se dis-

12
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tiﬁguié la funcién de uho y otro que en muéﬁgéwdpaftuhida-
des cumplen papeles diferentes como es el caso de Empresa-
rios que sin ser propietarios del capital por ser Este de -
otra persona, tiene la misién de dirigir 1la organizaéién

o colaborar con ella para realizar el fin propuesto.
Canabellas anota como rasgos de la Empresa, los siguientes:

1. La Jerarquia con su jefe, el Empresario, que dispone a

titulo .de tal de prerrogativas extensas.

2. E1 personal, el cual no tiene un papel meramente pasivo,

pues estd asociado a la organizacién de la Empresa.

3. El propdsito de la Empresa consiste en asegurar el bien

comlin de todos sus miembros.

4, Todos los miembros coordinando. sus esfuerzos al servicio
y fin de la Empresa y sacrificando parciales beneficios in-
dividuales ante el superior interés colectivo, tienden a’

lograr el bien genéral de la Empresa.

. 5. Se destaca la concentracién de la autoridad en las :.ma-
- nos de los jefes, por los riesgos y responsabilidades que

@

asumen.

13
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Otra. apreciacidén fundamental es la de apreciacién del traba-

jador quien es considerado como sujeto activo de la organi-
zacibén y quien, _bajo la direccidén del Empresario, estd inte-
resado en ia marcha de la Empresa y forma parte de ella, en
cuanto a que graéias a su trabajo obtiene una subsistencia.
En esta forma, el término Empresario ha sido desligado del
concepto de Capitalista y la Unidad Econfmica organizada es
indispensable. De la propiedad de los factores de produc-
cidén, aunque sean fundamentales paraAla marcha de la Empre-

sa.

Por lo anterior,seihélllegado a despersonalizar la organiza-
cién haciendo de la Empresa como Unidad Econémica; organiza

el verdadero patrono en los Contratos de Trabajo, i@inaepén-
diente de la persona natural o-juridica que tenga el ;caréc—

ter de Empresario.

Aunque en algunas ocasiones los factores o caracteristicas

anotadas pueden faltar, la empresa sin embargo puede liegar
a tener las verdaderas dimensiones como tal. Asi mismo el
que. haya Embresarios que. no ocupen trabajadores o _patrones

sin cardcter de Empresarios, no desvirtta el concepto de Em-

presa ni su importancia en el Derecho Laboral.

Finalmente y gfacias a la extensidén que se le ‘ha':dado al

concepto de empresa, el Contrato de Trabajo se realiza te-

14



niendo en cuenta la Unidad como tal o el Establecimiento
mismo pero .sin importar las personas que emplean’los ser-

vicios del trabajador.
1.2 EN EL DERECHO COMERCIAL.

Para el Defecho Comercial el término Eﬁpresa es tal vez uno
de los m&s comunes, pues es dentro de €l donde ha obtenido
su mayor degarrollé y-élcance hasta el punto de existir cier-
ta confusién entre io empresarial y lo comercial, tanto asi
‘que'se ha llegado a.sostener‘éue el Derecho Mercantil o Co-

mercial es el Derecho Empresarial.

La afirmacién anterior es un poco exagerada si se tiene en
cuenta que el Derecho Comercial reéegula no,sélo aEtos empre-
sariales sino todos aquellos que tienen el carécter de ac-
tos. de comercio y que algunas empresas como son por ejemplo
las artesanales, agricolas y ganaderas, excepcionalmente se
rigen por las normas mercantiles. Por otra parte, asil como
unos actos de comercio no. requieren interyencién de una Em-
presa, pudiendo ser realizados por personas.naturales, aaﬁn
sin el carécter de comerciante, algunos de los actos que rea-
liza una Empresa se encuentran sometidos a un ;égimen jur;-
dico no mercantil (relaciones laborales), y de igual manera
entidades con una estructura similar a la de la -Empresa, no

tienen caricter comercial.

15
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Si bien es cierto que en el campo del Derecho Comercial no

se ha podido obtener un concepto de Empresa de contenido ab-
solutamente, el término se ha entendido como un“ ~fenémeno

complejo con repercusiones jurfdicas.

Entonces como fenfémeno jurfdico, Empresa tiene varias - apre-

ciaciones -de tipo juridico.

1. Subjetiva} Se trata de una personalidad que confunde en

parte la Empresa con su titular, el Empresario.

2. Funcional: Se refiere a la actividad empresarial, la su-
cesidn de operaciones organizadas y encaminadas hacia un fin

- corifin.

. 3. Objetiva: Considerada como un conjunto de bienes, de cré-
‘ditos y obligaciones. Se confunde con el patrimonio del. ti-

tular en cuanto hace parte del mismo.

4. Institucional: Es una institucibén en organizacidén de per-

sonas sobre una relacidén de jerarquia.

También la empresa participa de los dos elementos propios de

toda actividad comercial: la mediacidn y el &nimo de lucro.

1. Medicibn: Es la interposicién entre la oferta de bienes y

l6
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2. Animo de Lucro: Es la intencidén de obtener un beneficio
econdmico o utilidad material suceptible de-valoracidn. El
beneficio puraménte moral o inmaterial no apreciable en no
es lucro. Sip embargo, el concepto no estéa limifado a En-
preéas que se dedican principalmente aa;;larintenmédiacién
sino que abarca aquellas propiamente industriales o manufac-
tureras y-de cuestiones anexas a la produccién y transfor-
maciones de bienes, y a la prestaci§n de servicios. Es por
tal razén que las normas del derecho comercial no regulan
solo la circulacién o intercambio de riquezas, sino la vida
econémica‘empresarial. Por su parte nuestra legislacién con-
sagré en el artiCulo 25 del C§digo de Comercio el siguiente
concepto: "Se enteﬁder§ por Empresa toda actividad econémi—‘
ca organizada paré la produccién, transfdrmacién o custodia
de bienes, o para la estacién de servicios. Dicha actividad
se realizaré a tra&és de uno o més establecimientos de co-

.-mercio".

Sobresalen en la definicién'legal el elemento econ§mico co-
mo propio de la actividad que se desarrolla, entendida éomo
produccién de bienes que constituyen riquezas o de servi-
cios que tiénén el ca;ﬁcter de empresas, desde el punto de
vista del derecho comercial, aquellas actividades que care-

cen de interés o trascendencia econdmica.

17
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Asf mismo de la naturaleza de la empresa que la actividad
dirigida a producir o a obtener intercambio de bienes o
servicios sean realizados mediante una organizacidén. Hay
empresas si hay un conjunto organizado de actividades. Fi-
nalmente es necesario la continuidad o duracidén del servi-
cio, de la actividad econdémica en una forma estable y ‘de-
sarrollada sistemiticamente de tal manera que aparezca el

elemento habitual o profesional.

La segunda parte de la dispOsicién define el establecimien-
to de comercio como modus operandis de la empresa que per-
mite la materializacién de la actividad. Se trata de wuna
cierta autonomia que puede hacer parte de la empresa | o
construirla por si misma. Empresa es la actividad econ§mi—
ca organizada que busca un fin determinado. Empresario es
la persona natural o jur;dica, propietario o titular del
patrimonio que conforma la empresa y permite -idesarrollar
una actividad. Establecimiento de comercio es el medio pa-
-ra realizar la actiﬁidad,‘constituido por el conjuntd de

bienes puestos al servicio del fin que se busca.
Se clasifican las empresas en derecho comercial:

1. Por razdn del ntimero de sujetos que la conforman. Indi-
.vidual cuando el empresario libremente determina su estruc-

tura y social .cuando se trata de una sociedad comercial.

18
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2. Por razbn de patrimonio. Privadas, industriales y comer-

ciales del'Estado y Mixta.
1.3 EN EL DERECHO TRIBUTARIO.

En este éampé las disposiciones se'reducehla aplicar el tér-
mino Empreéa a aquellas entidades juridicas cuya denomina -
cién legal 'es tal, mientras en la persona(juridicaﬂd natu-
ral, propietario de la Empresa la que tiene él carécter de
contribuyente teniendo en cuenta no s§lo el'patrimoniozyﬁr-
culado a ella sino los demds bienes de capital que lo cons-
tituyen.

Pero no podemos decir que la actividad empresarialféea~com—
pletamenté ajena al derecho tributario, pues las rentas y
demds bienes Que.reSultan de ella, son en una u otra forma
elementoé de,jqicio de la obligacién impositiva, que permi-
te hacer distinciones como la existente entre las rentasdé

trabajo y las de capital, y tratamientos especiales para la

participacidén de los socios industriales frente a los :so-

‘cios capitales.

19 -
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2. ELEMENTOS DE LA EMPRESA

2.1 CAPITAL.

Genéricamente se puede decir que es un concepto -aplicable
a bienes materiales o inmateriales, susceptibles de aproba-
cidén y que vienen a constituir la riqueza dentro de un sis-

tema juridico determinado.

Este es un concepto puramentereconémico, aceptable .:dentro
de un sistema capitalista, por demas muy general y bastan-
te cuestionable por.razones de orden econ§mico—social, pe-
fo sirve hacer la determinacién.si lo vamos a tomar desde
el punto de vista juridico laboral.que es de nuestro inte-

rés.

Asi, antes dé analizar el contenido del.término _:Capital,
podemos hacer algunas consideraciones de tipo_juridico y
econdémico, en relacidén con la épiicacién que. se le ha dado
en otros campos del Derecho. En materia de Derecho Comer-
cial por ejemplo, el tratadista José Ignacio Narvaez Gar-

cfa expresa: "Es ante todo un concepto juridico y no. signi-

- 20



fica un bien ni un conjunto de bienes, sino la medida de
valor de la totalidad de lo aportado por los socios -~ més:
concretamente puede afirmarse gue es una cifra matemdtica

invariable en principio”.

Lo anterior estd reafirmado por el mismo autor cuando mani-
- fiesta: "En cambio el patrimonio social es una suma de va-
lores del conjunto de relaciones juridicas de propiedad o

de usufructo de que es titular la sociedad":

La concepcidén anterior del Capital como podr& observarse .es
tipicamente econémica, répresentada en forma matem&tica por

valores de tipo numérico.

De otro iado en ﬁateria comefcialAse,hace‘una diferencia—'
cién entre el Capital y el Pgtrimonio, que es comprensible

dentro de ia éstructufa v coﬁposicién de las personasljuri-
diéas, principalmente aguellas que persiguen-énimo‘de lu-

cro o gue desempefan una actividad comercial.

Lo anterior,esté-claramente expresado por sél:xtratadista

mencionado al decir: "Cuando se constituyen la Sdciedad su
capital es la de expresién-del.valor monetario :.resultante
de la conjuncién de las aportaciones dinerarias y de otros
bienes apreciables en dinero. En este instante el Capital

normalmente coincide con el Patrimonio Social". Expresa en-

21
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tonces la diferencia al decir: "El Patrimonio es por esen-
cia dindmico en tanto que el Capital tiende a ser est&ti-

cOll

Finalmente encontramos que el ‘contenido que en maferia co-
~m¢réial se le ha dado al Capital, corresponde realmente al
concepto de Patrimonio enunciado por Narvaéz quien lo ex-
presa asi: "E1l Patrimonio neto estd constituido por: 1) El
monto invariable del Capital, 2) El monto variable del Su-
peravit ganado o de Capital y. 3): La ganancia neta del e-
jércicio (a la fecha del balance) y que suele llamarse "ga—

nancia no apropiada".

AOfravconsideracién interesante en relaci?n con el concepto
de Capital, es la que resulta en materia contable "y " cque
cofresponde a una aplicacién de la Filosof;é que - -Orienta
el sistema eéonémico capitalista de tal manera que depende
‘principalmente del énimb de lucro. Precisamente.él/;tréta—
dista que venimos mencionando dice al fespecto: "Pero el
Capital es también’un concepto contable porque sirve prin-

cipalmente para determinarnos. si hay ganancia o pér&ida". '

Igualmente Guillermo Camacho Henriquez. sobre el mismo tema
dice: "En términos contables, por Capital se entiende la
diferencia entre el. valor activo y el pasivo, y en los li-

bros de contabilidad el Capital aparece como'un‘pasiﬁoxxmh
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Se ha hecho una tercera apreciaci6én al respecto, esté& en
términos fiéqales, que es la que laboralmente se ha consi-
derado  como apropiada, dandole al término capital un cdn—
tenido que‘esfé representado por el qonjunto ;de;ieibienes
vinculados a‘la’actividad econfmica de ‘la Empresa y que‘
constituyen el Patrimonio de ésta, siendo‘completamehte<ii-
ferente del Patrimonio de la persona_juridica > ozhatural,

propietaria del Establecimiento o' Empresa.

Si bien es cierto que. en aSuntos de impuestos.se'tiene.en
cuenta al propiétario para la aplicaci6n de'ias normas que
los regulan, también'encontramos que es necesario para e-
fgctOS’fiscales determinar lajﬁinCulaciéh dé_los bienes a

las acti&idades licitas que el sistema permite rea1izar.

Esta determinacién es la que en materia laboralsconstituye
la interpretacidn 16gica del inciso 1o. del Art. 195 del
cédigo Sustantivo del Trabajo, al decir Camacho Henrigquez:

"Debe anotarse gque las empresas como. tales, no declaran

ni Renta ni Patrimonio, sino que esta obligacién legal re-

cae sobre.el empresario legal exclusivamente. En < concu-

rrencia, entendemos que el artfculo debe interpretarse en

el sentido de considerarse como Capital adscrito a la em~

. presa, el Patrimonio que en la respectiva declaracién de

23



& T et AN Sl
i HvEn: 1nm e

¥ iver kz'“w -)’f'fOW BOL‘VAg—‘
BIBLIOTEGA
EA&RANQUﬂlﬂ

Patrimonio del Empresario figure vinculado a ié empresa‘ .de
que se trata. Estudiando el texto comentado, vemos que nues-
tro C6digo relacioné el concepto de Capital con:el concepto
fisc&l de Patrimonio‘gravable declarado" por ser el elemento
Capital uno de los pilares fundamentales de toda .Empresa,
sin el cual puede considerarse su existencia desde el punto
de vista del Derecho Laboral, igualmente es preciso tener en
claro sg,contenido:y alcance para efectos‘de la figura deno-

minada Unidad de Empresa.

 Por ﬁltimo es importante tener en cuenta la preSunci§n.§sta-
bleqida por el Art. 195 del C6digo Sustantivé del Trabajo
que'esfabléce la carga de la prueba del Capital en cabeza
del patrono-empresario con 1a.presentaci§n del doCuméntofis—
cal que,eé la prueba legaliindicada. Asi mismo, para efectos
de probar la propiedad del Capital de una misma persona na- .
tural-o juridica, debe considerarse la Declaracién de Renta

y Patrimonio como una de las pruebas determinantes.
2.2 TRABAJO SUBORDINADO.

Debe determinar ante todo el concepto de trabajo para.el De-
recho Laboral, y encontramos la siguiente définicién en el
C§digo Sustantivo del Trabajo, Art. 50.: "befinici§n de Tra-
bajo. El1 Trabajo que regula éste Cédigo es toda ..actividad

humana libre, que sea material o intelectual, permanente o
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siempre que se efectfie en ejecucién de un Contrato de Tra-

bajo".

'En la anterior definicién podemos encontrar los:.:aspectos
fundamentales que son: 1) La actividad humana y 2) la rela-

cién de-depeﬁdencia o subordinacién.

La actividad humana es puramente el desarrollo de la ..ener-
gfa fisica o mental del -hombre, en el desempefio de tareas

materiales e intelectuales.

Camacho Henriquez al respecto dice: "Considero.exclusivamen—
te el trabajo realizado por el hombre como hecho social, es
decir, mirando sélo a la persona humana como. sujeto de de-
recho y obligaciones, y excluyendo el realizado por méquinas

o por animales.
Se:pueden destacar también como. factores esenciales:

- Que debe ser libre y,

- Que debe ser consciente.

Igualmente debe destacarse la importancia de .la..cactiwvidad

humana que debe ser ejecutada por una persona natural, con-



cepto que’ se cdnjugaba como la presentacifén personal . <delc.: -
servicio, elemento fundamental del contrato de trabajo, de

acuerdo al Art. 23 del C6digo Sustantivo del Trabajo..

La relacién de dependencia o subordinacién bésicaménte con-
tenidas en .la ekpresién al sefﬁicio’d;de-otro que implica
la sujeci§n de una persona a otra en los mismos‘ términqs
éonsagrados por el ordinal. 3 del Art.. 43 del Cédigo Susténe
tiVo:ﬁlj Para que haya contrato de trabajo. se requiere'que

concurran estos tres elementos esenciales: -

La actiVidad personal del trabajador, es decir, ::realizada

por si mismo.

La contiﬁuadaASubordinaci§n o dependencia del  trabajador
respecto del patrond que faculte a éste"para - exigirle . elw
cumplimiento de §rdénes;‘en bualquier momentOfen éuaﬂtoval‘
modo,. tiempo, cantidad de.trabajov e.impoherle:reglaméntéé;
la cual debe manteherse>§or todo el tiempo de duracién del

contrato.

" Un salario como retribudiﬁnrdelzser&icio;'Uha.§ez ;éunidos
los tres elementos de que trata este articulo, se entiende
:que-existe contratb deftrabajb‘y‘no deja de serlo por . ra--
zén del nombre quéAse~le-d§, ni de otras condiciones o mo- .

dalidades que se le agreguen.

26



i OBVERSIDAD SIMON BOLIVAR
BIBLIOTEGA
BARRANGUILLA

A pesar del claro contenido de la norma mencionada, el tema
citado ha sido objeto de diferentes interpretaciones por
parte de la jurisprudencia y:-los autores, quienen han  desa-
rrollado.alguhas teorias que pretenden determinar su natura-
lezd y el grado o medida de ‘esa dependencia «en..’el  .cumpli-

miento de las obligaciones propias del Contrato de Trabajo.

Péra-algunos lalsubordinacién o,depenaencia es un elemento
pfbpio de la relacién de trabajo y no del Contrato de Traba-
~jo.. Al respecto el boctor Guillermo Gonzélez Charris dice:
"Lo que la Ley Colombiana llama elementos del Contrato de
Trabaj6“3n0>son taieé.sino,,mas bien, "elementos de la rela-
ci§n de Trabajo". El Contrato éomo Acto,Juridico requiere la
concurrencia de requisitos diferentes\de los que caracteri-

za la relacién".

E1 profesor Ernesto Krotoschin considera que tal elemento
es fundamental para determinar el cardcter de trabajador Yy
pafa diferenciar la relacién laboral de otras relaciones,qu

ridicas.

La Juriserudencia por su parte, ha dicho que es de car§c£er
'juridico, aunque inicialmenfe.se admitiaila s;éubordinaCién
técnica,‘jufidica‘y econ§mica, hoy no puede admitirse depen- -
dencia en la relacién;laboralidiferencia a las de tipo;juri—_

dico, de tal manera que se refiere exclusivamente a las o- |
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bligaciones propias del Contrato de Trabajo%

Una sentencia del Tribunal Supremo del Trabajo del 5 de Di-
ciembre de 1952 dijo al respecto: “ﬁo que débe estar subor-
dinado es el servicio del trabéjador, es decir, io que de-
pende de las 6rdenes es la ejecucibn misma de‘la labor; pe-
ro no. se puede entender que por. existir deber hay:una | su-
bordinacién que configure vinCuloﬂlaboral, pues siA .todos
los Contratos sirven para que nazcan obligaciones, se com- '
prendé.que los contrafantes quedan subordinados al cumpli-
miento de,ellas-sin que por tal cosa haya Contrato de Tra-
bajo, en el éual la dependencia es continuada porque hay
obligacién»de.obedecer las 6rdenes que el patrono :indique

para la prestacidn’ del servicio.

Es bueno aclarar que la subordinacidn juridica que caracte-
riéa al trabajador y distingue la relacidén del trabajo de
otras relaciones juridicas, es:  diferente de la ‘subordina-
cibén juridiCa'comﬁn a todo contrato y que surge de la nece-
sidad de dar cumplimiento a las obligaciones propias de ca-
da clase de acuerdo o Acto Juridico. Corresponde entonces
esta subordinacidn juridiéa propia del Contrato de Trabajo
a la necesidad de dar cumplimiento a las decisiones o ins-
trucciones impartidas por una de las partes en el :desarro-
1llo del Contrato y que no se conocen en el ﬁomento de :.-su

celebracidn pero, el subordinado acepta el admitir la posi-
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bilidad de que ellas sean impartidas,

TR

Concluimos claramente de 1lo anterior, que existe en el Con-
trato de Trabajo uha subordinacién juridida o depeﬁdencia'
tipica, que contener algunos elementos comunes‘con la de-
pendencia juridica de otros Contratos, pero como ya lo ano-

tamos es totalmente dlferente

Al respecto Guillermo Camacho Henriquez al hécer él estudio
de los conceptos de Trabajo Auténomo y Trabajo Subordiﬁado,
expresa: "Es necesario para celebrar debidamente los contra-
tos, afirmar que en ambos casos se presentan -~Obligaciones
que implican la subordinacién juridica comfin o sea la que

nace y existe en todas las obligaciones.

Sin embargo el contenidovde la obligacibn juridica es dife-
rente en cada caso. En la relaci6én obligacional de trabajo
subordinado, la obligacib6n del trabajador consiste, adem&s
de prestar el servicio personal, es hacerlo obedeciendo las:
6rdenes el empleadof en cuanto al modo, tiempo o cantidad
de trabajo, como acabamos de.decirlo, mientras que en la
relaci6én de trabajo independiente, el trabajador no esté
sometido a estas 6rdenes e instrucciones constantes o per-
mangntes, sino que se ajusta al objetivo previamente :.con-
certado. La subordinacién juridica especifica que, como ten-

‘dremos oportunidad de decirlo, caracteriza el contrato in-
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dividual de trabajo, del cual es uno de sus elementos esen-

ciales.

Podemos agregér gue la subordinacién juridica laboral : es.
propia del Contrato de Trabajo como lo es la wsﬁbordipédién

juridica comercial del Coﬁtrato de Sociedad éomercial'd éd—
mb lo es la subordinacidén juridica civil de.un_céntrato ci-

vil.

Sold resta'haéer élgunas consideraciones sobré la extensidn
del.concepto dé trabajo en el Derécho Labéral, pues si bien
es-ciérto qué por una parte el Art. 50. dice que se -regula
"tbda actividad humana" y por otré parte, como lo anota el
DoCtoriGonzélez Charris, "el trabajo que se aenomina acci-
dental o transitorio o cuya finalidad especifica es la rea-
lizacidbn aeluna sola 6bra én detefminadas circunétancias, no
es materia regulada por el Cédigo de'Trabajb, la condicién
final de lé norma‘dada'en‘lqs términos: "Siempre que se e~
fectfie en ejecucibn de su Contrato de Trabajo“'limiﬁa el
campé de aplicaci6én del Derecho Laboral y excluye la aparen-
te contradicciéﬁ éntre dicha disposici6n~y‘las demés quevhav

cen referencia o aclaran el concepto en ella expresado.
2.3 PRODUCCION Y LUCRO.

Una vez analizados los elementos Capital y Trabajo es nece-
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sario entrar a estudiar la forma en que éstos pﬁeden ~dar
lugar a las condiciones establecidas por el Derecho Laboral
para que el ente juridico denominado Empresa pueda ser obje-

to de las normas que regulan el Contrato de Trabajo.

Los elementos Capital y Tfabajo Subordinado, :cchﬁStituYen
fundamentélmente la Empresa péra el4DerechovLaboral$ pero ni
el uno ni el otro en forma independiente puede ser objeto de
la relacibn juridica de los Contratos de Trabajo, de manera
que el Capital como tal, Patrimonio de una persona natural.
o juridica, no constituye la Empresa, siendo necesaria la
presencia del elemento Trabajo principalmenté subofdinado y
excepciona}mente,auténomo; por otra parte el elemeﬁto Traba-
jo, sin estar conjugado con el Capital, no puede constituir
la Empresa, hasta el punto de que ia legislacidn presume su
existencia en la parte final del Ordinai,lé..del EArt.‘ 195
del Qédigo Sustantivo del Trabajo: En'caso de no 'éfestafla
(la prueba del Capital de la Empresa) se presume que tiene
el capital necesario para pagar la totalidad de la -~-presta-

¢idn demandada.

Es necesario éntonces que se conjuguen los dos elementos
Capital y Trabajo, para la existencia de la Empresa y conse=
.cuentemente para la aplicacibén de las normas laborales que

regulan los Contratos de Trabajo.
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'Debemos anotar igualmente que las actividades de la Empresa
obviamente tienen el afédn de la producci6én y el lucro, de

acuerdo al sistema capitalista, Sin embargo, el Art.338 del

Cédigo Sustantivo del Trabajo habla de_“patronoé que ejecux

ten actividades sin &nimo de lucro, caso en el cual y para
efectos de pago de prestaciones'sociales a que estén obliga-
dos, el Gobierno efectuaré la clasificacidn de dichos patroF

nos para senalar la cuantia de dichas prestaciones.

.32
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3. UNIDAD DE EMPRESA - DOCTRINA JURISPRUDENCIAL

Surge la figura juridica denominada Unidad de Empresa del
Art. 194 del C6digo Sustantivo del Trabajo, modificado por
el Decreto 2351 de 1965 Art. 15 que trata de la definicidn
de Empresa; como una solucidn a la diversidad de situacio-
nes qﬁe los trabajadores pueden tener en un momento deter-
minado frente al patrono, que como persona natural o juri-
dica llega a tener una o varias unidades de explotacidn e-

condmica de su dependencia.

Para los e€fectos se tratard de analizar pormenorizadamente

el fenbmeno a continuacidn.
3.1 ELEMENTOS DE LA UNIDAD DE EMPRE.SA.

La jurisprudencia ha interpretado en el Art. 194 del C6di-
~go Sustantivo del Trabajo, la existencia de tres figuras

distintas de Unidad de Empresa, asi:

1) Se entiende. como una sola empresa toda Unidad de Explo-

tacién Econfmica.
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2) Las varias Unidades Econfmicas dependientes de una mis-
ma personas hatural o juridica, que corresponden a activi-

dades similares, conexas o complementarﬁas y .que . tengan

trabajadores a su servicio. i

3) En el caso de las personas juridicas?existiré Unidad
de Empresa éntre la principal y las fil&ales'o ssubsidia-
riés en que aguella predomine econdmicamente, cuando ade-
més, todas cumplan actividades similare%, conexas O .com-

plementarias.

Asi en relacidn con .el érimep}caso ha dicho la Corte "Su—
prema de Justicia, Sala de Casacidn Laboral, en sentencia
del 6 de.Junio de 1972: "Para que esfa-figura exista, ha
dicho la Sala en abundante Jurisprudencia, y no es necesa-
rio que haya sido una misma persona, ya que si cesw:wverdad
que esté consideréda desde un punto de vista subjetivo re-
presenta la actividad continuada de un empresario en un ne-
_gqcio,'mirando objetivamente es una entidad real que se re-
:quiere la persistencia de un solo.propiétario para que per-
manezca la misma, en cuanto no varien los objeti&os de su
actividad econdmica. La empresa constituida por un acervo
de bienes e inmuebles, muebles e intangibles destinados a
determinada explotacidn econdmica, es una objetivamente

considerada,y no rompe esa unidad para -los efectos labora-

les, el que haya pertenecido a diversos duenos atin cuando
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con cada uno de ellos haya mudado también su denominacidn.
De-‘aqui que por ejemplo, en numerosos fallos esta Sala hu-

biera configurado la Unidad de Empresa declarada por sen-

‘tencia ‘de Segunda Instancia respecto United Fruit Company.

La Magdalena Fruit Company y la Compafiia Frutera de Sevi-

lla, en vista de la continuada identidad de sus -.actiwvida-

des, no obstante haber sido desarrolladas sucesivamente por

las tres sociedades dichas y haber figurado en cada oca-

sién con el nombre de éllas'.

Al respecto Camacho Henriquez expresa lo siguiente: Por
éstas consideraciones, conclﬁimos que identidad de Empresa
no es expresién sinbénima de Unidaé de Empresa. La ‘identiw
dad significa que una explotacibén econbmica es &kla: . misma
(salvo variaciones accidentales .y cambio de elementos-per-
sonales) a través del tiempo. Unidad de Empresa implica la
existencia de una sola explotacidén real o ficticia, tal co-
mo ocurre en el caso de varias explotaciones econbmicas que
por -depender de un mismo empresario y corresponder a acti-
vidades similares, conexas o complementarias se reputan una
s6la y misma Empresa. Ei término Unidad sirva para califi-
‘car, en virtud del mandato legislativo la pluralidad o va-
riedad de la realidad, pues se.trata de una Unidad -ficti-
cia. Afirmamos gque la Unidad de Empresa prevista por la Ley

-sBlo puede'declararée cuando las varias Unidades Econbmicas

que van a reputarse una s6la coexisten en el tiempo".

. 35
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En este caso se considera que la Unidad de.Empresa éorres—
ponde mis bien a la Unidad del Ente Juridico denominada Em-
presa frente a los distintos propietarios de ella, pero
uno después de ‘otro y no simult&nemante, eS'decir,-se re-
fiere m&s a la susiitucién de batronos cuyo resultado‘es‘l;

Unidad ya planteada.

En lo que se refiere al segundo caso enumerado, haremos :un
anilisis m&s adelante, por considerar que éste es el tipo

mds claro de Unidad de Empresa.

La tercera hip6tesis ha sido comentada por la Corte = -:asi:

forman &sta figura los siguientes supuestos:

- Una sociedad principal y filiales o subsidiarias suyas.
-~ Predominio econémico de la primera sobre las otras, y
- Actividades similares, conexas o complementarias desarro-

lladas por el conjunto empresarial.

Tenemos que se diferencia este tercer caso del segundo en
que s6lo se refiere a las personas juridicas, y no :también

a las naturales y en que aqui es necesario "el predominio e-

conémico" de una sociedad principal, mientras que -en la otra:

basta "la mera dependencia econfmica" respecto de una misma

pérsonas natural o jurfdica.

. 36
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7 En relacibén con dicha tercera hipb6tesis el‘Doctor<Goéaélez
Charris trae-en su obra "Derecho del Trabajo", una Esenten—
cia de la Sala Contenciosa del Consejo de Estado de noviem-
bre 21 de 1963 y dice:."Estas apreciaciones (sobre unidad
de empresa) cobran mayér fuerza en aquellos casos en que
las gestioﬁes se adelaﬁten por una compania principal y
por sus correspondientes filiales, si todas ellas tiénen
la calidéd de Sociedades Colectivas de Comercio. Si éstas
a diferencia de lo que ocurre con las Anbnimas, las Limita-
das y parcialmente, en las de.En Comandita, la responsabi-
lidad de los socios ante terceros éé solidaria por mandato
expreso del Art. 437 del C6digo de Comercio, :-8dlidaridad
que no puede desconocerse en el pacto social, en razbén de

que pertenecen a la esencia de esa clase de compania.

Ello implica que la casa .matriz compromete la totalidad de
éuepatrimonio en las operaciones de sus filiales y que por

lo tanto, hay también comunidad en las responsabilidades.

Si este rééimen especial en las Companifas colectivas se a-
plica en el campo del Derecho Comercial, con tanta mayor

razbén debe aplicarse en la 6rbita del Derecho Laboral, con

apoyo en los Arts. 194 del Estatuto del Trabajo y 487 del
VC6digo de Comercio. Por consiguiente enh esta clase de So-

ciedades, releva afin mads el concepto de Empresa Unitaria.
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Todo lo expresado anteriormente lleva &:la conclusibn 16gi-
‘ca de que en las ofgahizaciones de aguella naturaleza haya
una Unidad Patrianial, por la uniformidad de intereses,
. por la sdlidaridad de lés responsgbilidades; por la unifi-
cacidn en la suprema direccibn de‘ los negoéios y por la

comunidad de los fines perséguidos por la organizacibn ge-
neral. Todos los elementos sin_excepciénvalguna contribuyen
a. formar una estructura unitaria. que opera en funcibn de
un plan igualmente unitario y que se.desenvuelve en activi-
dades econémicas Qrdehadas hacia un fin uhitario. Hay pues
én tales casos uné unidad bésica'de-explotacién econbmica
vale decir, una verdaaera empresa, fundada en la ideﬁtidad
. de los intereses en juego, en la igualdad de propdsitos

y en la'cqmunidad de los medios'materialesiaplicados a la

realizaci6én de tales objetivos.

Tratando ahora'si, en segundo caso, que es la figura més ti-
pica de la Unidad de‘Empresa? es..la Corte Suprema de Justi-
cia, Sala de. Casacidn Labbral, en sentencia del 6 de Junio

de>1972 quién dice: "Esta figura integrada por los siguien-

- tes elementos":

1) Una misma personaznatural o juridica.
2) De 'la cual dependen econfmicamente varias unidades.
3) Que realicen actividades similares, conexas o complemen-

tarias vy,
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~4) Que tengan trabajadores a su servicio.;‘

Lo esencial aqui es la dependencia econbmica de esas varias
unidades, respecto de una misma persona, si tales unidades-
se presentan independientes o autbénomas, no pueden cobijar-

seles bajo:el concépto de unidad de empresa.

Siguiendo la jurisprudencia anterior, se puedeAanaiizar'cé-
da ‘uno de los elementos que conforman el més tipico de los

_criterios asi:

1) Una mismafbersona natural o juridica,.Es preciso gentoh—
~ ces detérmihar‘la relacibn éntre las personas y los bienes
que componen la eﬁpresa; para establecer la-propiedéd de
estos y poder concluir en la unidad patrimonial como  base

del fenbmeno en andlisis.

De acuerdé_al coﬁéepto,de empresa, enﬁidad;funaamental co-
mo "aétividad econdémica organizada", se busca deferminar.el
sujétQ"que,detentavlos instruﬁéntos éomo propietario de los
bienes‘que‘perﬁiten el ejercicio de.la actividad en la for-

ma que ha querido organizarla.

Determinada la propiedad de cada "Unidad de explotacibén e-
conbmica", es necesaria la confrontacibn de los sujetos (per-

sonas naturales o juridicas) que se han sefialado como pro-
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pietarios para establecer si se trata de la misma persona.

.

|
De otro lado, teniendo en cuenta las varias unidades de lag
cuales se predica el fen6meno juridico de Unidad de Empresa

es preciso determinar que una sola persona detenta la'-prb%

piedad de la misma.

Fundamentalmente se pretende-establecer la existencia de los

atributos de la persona a saber: nombre, domicilio, etc.

2) Dependencia econfmica de las %arias unidades con resp}ec-i
to de un mismo capital: Guarda una relacibn directa con la|
determinaci6n de la propiedad de capitél 0 los bienes que.
conforman cada una de las unidades.

|
Asi, cuando se busca establecer la dependencia respecto def
capital de una persona natural es fécil su determinaciénc04
base en el anflisis del conjunto patrimonial :de”.-laimisma.

. ) . |
Algunas dificultades se presentan respecto de la ;depeﬁdenﬁ

cia cuando se predica de una persona juridica principalmen-
te por las confusiones que pueden presentarse con el Patri;
monio de cada una de las personas naturaies o juridicas que
la componen. La Corte Suprema de Justicia, Sala de Casaci6n!
Laboral, en sentencia del 30 de Agosto de 1974 al respecto -
dijo: "Poregye no es lo mismo encontrar que entre dos Socie%

dades hay mayoria de socios comunes y suponer que los de{

1
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més'tienen entre si aigﬁn nexo, que establecer la dependen-
cia econdmica de dos unidades de explotacidn respecto de
una misma persona natural o juridica". Agregando: "Los cer-
tificados senalan dos personas juridicas ‘distintas, con di-
ferentes domicilio y con 6rganos directivos distintos. Tam-
poco resulta de las pruebas analizadas que haya una " perso-
na juridica o natural de la cual dependan esas sociedades,
ya que los intereses que varios socios tengan en ambas com-
paiifas, no les hace depender de una misma persona. Es evi-
dente el error de hecho en la apreciacién de las ;. pruebas
pues éellas demuestran que no hay persona de la cual : depen=
dan esas unidades de explotaci6bn, sino precisamente que e-
llas corresponden a varias personas juridicas, aunque los

socios sean en parte las mismas personas naturales".

De suerte que es bien claro que el capital de una persona

juridica es diferente del de otra cuando aunque las “perso-
nas que la conforman sean las mismas, pero paré los efectos
de la unidad de empresa, en el evento de identidad de las
personaé que componen una y otra, el capital de.ambas . se
considera como uno s6lo, lo mismo puede decirse de dos per-
sonas juridicas cuando quienes la componen.no son las mis-
mas personas naturales o juridicas aunque algunas de éstas

sean comunes a ambas.

La anterior afirmacidén tiene un carécter estrictamente sub-
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jetivo asi, cuando se trata de un andlisis objetivo de 1la
situacidén se puede concluir que en algunos casos cconcreto
dos personas juridicas aparentemente.distintas, por su con-
formacién tanto econémica como legal, dependen de un mismo
capital. Esta apreciaciéh depende fundamenfalmente del nG-
mero de pérsOqas comunes a las dos o m&s personas juridicas
de las.cuales se predica la Unidad de Empresa, 'y de los a-
poftes econfmicos o responsabilidades cOmerciales de -sqguie-
nes‘ias conforman. Podria pensarse m&s bien en este evento,
que la Unidad de Empresa se pudiera dar en la Eercefa figu-
ra prevista en el Art. 194, que se refiere a la Unidadexis-

tente entre la principal y las filjales o subsidiarias.

3.2 REALIZACION DE ACTIVIDADES SIMILARES, CONEXAS O COM-
PLEMENTARIAS.

Se debe entender que la labor desarrollada por las diferen-
tes Unidades én 1lo que se refiere a la transformacibébn .. o .
produccibén de bienes o servicios dentro de la vida econdmi-
ca y’social,.guarde una similitud tal que pueden calificar-
se como el ejercicio paralelo de la misma actividad econé-
mica, aunque existan diferencias accidentales en su<organi—
zacién o procesos utilizados, que en caso de no ejercer una
labor similar, la actividad de la otra o de las deméds y que
en un momento pueda pensarse que de no existir una de ellas

la labor realizada por una u otra serd inGtil, o su zrendi-
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-miento improductivo o que por*lo menos la actividad de una
sea el conjunto éomplemento para la actividaa de la otra
sea desarrollada con mds efectividad o mayof.rendimiento e-
conbmico, aungue la inexistencia de la Unidad :Complementa-
ria no sea obstdculo para el desarrollo de la labor .ejecu-

tada por la otra Unidad Econbmica.

Fundamentalmente se trata de unificar el Patrimonio cuyas
inversiones de manera aparente sé han diversificado para
que por la‘relacibn existente entre una y otra : actividad
no corresponden a la idea de la Seguridad Econfmica que
fiené el dueno del capital por el hecho de no tener su Pa-

trimonio en una misma actividad econ6mica.

Camacho Henriquez dice al respecto: "La ley concibe la em-
presa como una unidad de produccién, pero bien puede suce-
der que la explotacibn econdmica se encuentre distribuida
en diversas ramas gque convergén a;ﬁn mismo.fin. Es el caso
de las varias unidades dependienteé de una misma - .persona
natural o juridica, que correspondan a actividades simila-
fes, conexas O complementérias", que contemplan el :menc¢io-
nédo Art. 194. En este evento se supone que a pesar de la
existencia de varias unidades, la Léy se estd en presencia
de una sola unidad ae explotacién, suposicifén o ficcibn muy
bien concebida, pues impide la disgregacién del capital in-

vertido en la empresa, lo que es fundamental para liquidar
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la cuantia de las prestaciones de previsién social".
3.3 TRABAJADORES AL SERVICIO DE LA EMPRESA.

Se entiende que la figura laboral en estudio tiende a prote-
~ger los derechos de las personas asalariadas,'dadaé‘las re-
laciones -laborales en las cuales el capital se:denomina pa-

trono.

Asi mismo para predicar de una persona natural :o0”_juridica
la calidad de patrono con base en las relaciones 1laborales
existentes, se precisa la existencia del otro extremo de la

relacién que es l6gicamente el trabajador.

Es precisamente ei Art., 50. del C6digo Sustantivo del Traba-
jo el que da la definiéién de trabajador, diciendo que tie-
ne tal carédcter toda "persona natural que ejecuta ccanscien-
temente al servicio de otra una actividad humana libre, ya
sea material o intelectuél, permanente o transitoria y siem-

pre que sea en ejecucibfn de un Contrato de Trabajo".

Obviamente es necesaria para la aplicacién del Art.: 194:tan-
tas veces mencionado,:la existencia de trabajadores-al ser-
“vicio de las diferentes unidades, esto para Que tenga'utili—
dad prédctica, puesto que aunque tefricamente exista unidad

de empresa entre varias unidades de ‘explotacibn :econbnica,
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que no tienen trabajadores a su servicio, no tendria ningu-
na utilidad el reconocimiento de dicho fen6meno -:juridico
por lo menos laboralmente, aunque eventualmente podria te-

ner efectos juridicos comerciales.

.Finalmente se debe tener en cuenta que para admitir la exis-
tencia de trabajadores al servicio de la empresa, es nece-
sario reconocer la presencia de contratos de trabajo o al
menos relaciones de trabajo en virtud de las:icuales las
.personas naturales ejecutan determinada labor en beneficio

del empresario.

El tratadista Guillermo Camacho Henriquez, al respecto di-
ce: "Trabajadores dépendientes". Son el elemento tipicamen-
te laboral, pues si en la empresa no existiesen =:trabajado-
res dependientes, ésta no interesaria al Derecho del ?Traba—
jo. Ya sabemos que la calidad de trabajador sb6lo puede a-
firmarse de las personas naturales; y hunca de las‘personas

juridicas.

La presencia de estos trabajadores implica la de relaciones

de trabajo con el Empresario-Patrono".
3.4 DECLARACION DE.LA UNIDAD DE EMPRESA.

Para la aplicacibn prédctica de la figura juridica de estu-
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dio de . las relaciones Obrero-Patronal es.dentro de las em-
presas que reunen las condiciones ya comentadas, no es su-
ficiente determinar la existencia de los elementos -;..que
conducen -a -considerar como una sola empresa las varias uni-
dades de :explotacién econémica. Deﬁsﬁerte que'es necesario
qué alguna forma se reconozca la verdad juridica, estable—
ciéndo asi el hecho generador de derechos y zbbligagiones
para el patrono y sus trabajadores. Depende enténces, - de
la declaracién de la Unidad de Empresa, la aplicaciéﬁ 6.
extensiéﬁ deﬂbeneficios legales o extralegales en favor de
los trabajaddfes y correlativamente el cumplimiento de nue-
vas obligacioneé por parte del empresario. El Art. 194 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo en relacibén con dicha ~decla-
ratoria dice: “El Ministerio de Trabajo, de oficio o‘asdli—
citud de:parte y previa investigacidn administrativa-. del
caso, podrd declarar la.Unidad de Empresa de que trata el
-presente articulo para ngfar €l cumplimiento de  .las .Ele—

yes sociales. Tambié&n podr& ser declarada judicialmente".

Camacho Henriquez expresa al respecto: "Explicamos ya como
nuestra ley considera que las varias unidades de - exXplota-
cién econémica, en actividades similares, conexas o comple-
mentarias gque pertenezcan a un mismo empresario, forman o
constituyen una Gnica empresa (C6digo Sustantivo del Traba-
jo, Art. 194). Como este evento es dificil de establecer,

en ocasiones el trabajador puede comprobarlo f&cilmente, o

46



el patrono lo niega, entonces le queda a aquél el recurso
de solicitar ae las autoridades administrativas o judicia—
les la declaracién de la unidad de una empresa ~determina-
da. Nadie ihhibe a ia justicia de trabajo éara ~conocerse
la mencionada acciodn déclaratiVa, y, por el contfario; to-
Ido indica que ella es componente para pronunciarse ‘sobre
una posibilidad semejante como la préctica judicial lo en-

sena".

Por 'su parte el Doctor Gonzdlez Charris ha dicho sobre el
Art. 194: "Por vfa excepcional afirma el principio de que
ia Unidad de Empresa, cuando no es un hecho por si mismo
puéde ser declarada édministrativamente.por el Ministerio
de Trabajo, lo dispone el inciso 20. del mismo Aft. 194 y
ello, de oficio, o a peticidn de pérté, péticién que a
nuestro juicio debe‘entenderse como hecha pér ésta misma;
pues, para tales efectos, el concepto de parte, aunque no
tiene la acepcidén que se le d& en el Derecho Laboral, de-
be entenderse como referida al binomio que constituye la
base del Derecﬁo del Trabajo, esto es, trabajadbres, pa-
tronos, a quienes ademds hay que supdnef interesados, e-

‘conbmicamente en tal declaracidén".

Antes de la modificacién del Art. 194, en su inciso 20.
consagrabarsdlamente la posibilidad de la declaracidén de

unidad de-empresa, a través de un Acto Administrativo ya

S 47



U IVEBSIDAD SIMONBOLIVAR
BIBLIOTECA
BARRANQUILLA

R, T

fuese de manera oficiosa o a petici6n de parte; pero con la

reforma introducida por el Art. 15 del Decreto 2351 de 1965
se admitié la declaraci6n por la via judicial, ilegdlizando
asi la actuacidn que por interpretacidn doctrinarié&y juris-

prudencial se venia practicando.

‘Podemos entonces, de acuerdo a lo anterior, clasificar la

declaracién de Unidad de Empresa en la~siguiente forma:

1) Declaraci6én Administrativa: Que es el‘reconocimiénto que

hace la autoridad administrativa, a su vez é€sta puede ser:

De Oficio: Cuando la autoridad administrativa sin ihterven—
cidén de las:partes (patrono-trabajador) y teniendo .conoci-
‘miento de los elementos propios del fendmeno, entra.ac de-

clarar la realidad juridica.

A peticidn de pérte. Se base en este caso ‘la actuacidén del
funcionario administrativo en la solicitud de una de las

partes de la relacién laboral.

Debe entenderse que como todos los actos administrativos,
éstos esté@n sujetos a los recursos correspondientes, :bien
sea la via gubernativa o de la jurisdiccidn contencioso-ad-

ministrativa.
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Declaracién Judicial. Aqui la autorlﬁﬁﬁmﬁuﬁiciaf ~reconoce
la situacibén juridica real de la empresa o de las unidades
que la componen, en contraposicibén a la aparente situacidn

que la consideraba como dos o mds empresas diferentes.

A diferencia de la declaracibn administrativa, la declara-

cibn-  judicial de la unidad-de»eﬁpresa, se puede obtenér‘
mediante el ejércicio de la accicdn correspondiente, y én |
ningtGn caso los funcionarios judiciales tienenxfacultad pa-

ra proceder a la declaracibn en forma oficiosa.

La accidn se ejercita dentro :del procedimiento laboral con
base en una peticibén puramente declarativa, como : proposi-
cibn dGnica del proceso o en un conjunto de peticiones, una

de ellas, la declaracibn,

Cabe comentar ahora, que la existencia de las dos vias pa-
ra llegar a la declaratoria de unidad de emprésa, permite
una doble competencia para el mismo fendmeno juridico, 1lo
cqal puede'llevar a .contradicciones como lo anota - Camaoho
ﬂenriquez:l"Opinamos que seria conveniente abdlir la fa-
cultad de las autoridades administrativas del trabéjo bara
pronunciar ‘esa declaracidén. Nos parece que una simple de-
claracib6nzadministrativa, no siempre proporéiona las »mis-
mas garantias del debate judicial, lo que es peligroso pa-

ra los empresarios. Por otra parte, la resolucibén adminis-
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trativa en estas materias seria suceptible de un recurso.-an-
te la Jurisdiccibn Contencioso-Administrativa, llevando asi
al conocimiento de una jurisdiccidn distinta de la Laboral,
asuntos eminentemente relacionados con Contratos :de fTraba—

jO" .

En cuanto a los efectos de la declaracidn y de manera muy . -
somera podemos decir que cuando ésta es administrativa, pro-

duce siempre efectos erga omnes, entendido este concepto con

referencia a patrono y trabajadores o personas que se vincu-
len- laboralmente a la empresa, y en el caso de la judicial,
produce efecto entré las partes, teniendo en cuenta el con-

cepto de parte ya expresado.
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4. LA SUSTITUCION DE LOS PATRONOS

4,1 EL PATRONO -~ CONCEPTO.

Se debe empezar por determinar el éignificédo'gramatical de
;a palabra‘y es asi,:como se pﬁede:afirmar que en su origen
etnol6gico corresponde la idea medieval del Derecho Patrona-
ﬁo,'el cual se atribuia é quien ejercia una funcién primor-

dial de proteccién con respecto a un grupo de personas.

GﬁillermofCanabeilaé, sobre el’tema ha dichb: "Patrono et~
nol6gicamente, provieﬁe del latin "patronus" (forma‘aumenta—
' :
tiva de patroén, acusativo de pater, padres) y desgina en cas-
‘tellano al titular de un derecho o cargo de patronato; esto
es, derecho, poder .o ﬁacgltad que tiene el patrono o poseen
loé pétronos; El patrono es defensor,‘protectér, aamparador,y
como neolismo esta balabra se utiliza en el signifiéado de -

duefio de una fabrica a-taller, respecto a los obreros.

El tratadista colombiano Guillermo Gonzdlez Charris conside-
ra: "La versidn més aceptable sobre el origen de la palabra

patronofén el derecho del Trabajo, es la que lo hace . proce-
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der del término latino patronus, que en castellano, segfin
~la.Real Academia, sirve para designar al titular de un de-
recho de éatronato. EFn este sentido se tieﬁe el patronato
como amparador y protector del derecho o situacidén bajo su
cuidado. Como con €l uno de los factores de la relacidn..
del trabajo, conviene anotar desde ahora que de aquél ori-
~gen se-han valido imprudentemente algunos teoriéantes,dél
Dereého Laboral para dar al Contrato un especial papel de
proteccidn y de amparo del trabajo, que no obedece a la

realidad moderna de las cosas".

Sin embargo, el uso actual del término patrono no corres-
ponde a ese significado inicial, este como resultado ~.dé-
la evolucidn econdmica y social; de tal suerte que la a-
ceptacidén desde el punto de vista jurfdico puede decirse
que comprende factores distintos a los gue originaron la

palabra patrono.

‘Teniendo en cuenta pues, la poca claridad del concepto,co-
mo tambié&n la falta de evolucién del mismo, los legislado-
res llegaron a utilizar como sindnimos los términos Patro-
no y Empresa; confusidn gue seguramente se debid a que el
desarrollo industrial hacia coincidir con mucha frecuencia
las personés duefias del capital o empresarios, con la per-
sona que tenia el cardcter de Patrono. Esta situacidn como

vimos en el estudio hechoien la primera parte,:-hoy estd lo

N
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"Se considera como representativo del Capital dice Gonzélez
Charris "No solo porgue se le identifica con la nocién de
propietario de la industria, taller empresa, etc.,- sino
éorque lleva implicito el poder reglamentario y idisCiplina 
Que supone su condicidn.de duefio dentro de un régimen de’
propiedad privada como el reconocido y amparado por nuestra
constitucién yiafin: cuando es cierto que, en estricta verdad
no siempre hay coincidencia entre el cardcter de .propieta-
'rio y del patrono, no es menos cierto que esta “diferencia
m&s estrechamente vinculada con el aspecto juridico de la
cuestidn siempre ha encontrado una identidad criteriolbgica
que ha permitido a la doctrina considerar genéricamente co-
mo patrono a uno y a otro. Y por é€llo, cuando se habla en
términos generales de la cuestibn econfmica de la politica
.social,'se%toma por patronos a qguienes en un ﬁomento dado,
tienen en sus manos tanto el uso y éoce de la propiedad co-
mo el poder de ordenacibén y mando que de ella se.-deriva aun-
que no sean en verdad éropietarios en el sentido del-Cédigo'

Civil".

Guillermo Camacho Henrigquez, dice al respecto: "En efecto,
frecuentemente muchos confunden 1la empresa con el - patrono
empresario, cuando éste f(Gltimo es una persona juridica,

una sociedad limitada,o-anf6nima, por ejemplo “agregado".Pa-
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ra algunos juristas, inclusive influidos por la .inacepta-
ble sinonimia establecida por la Ley 64 de 1946, que igua-
ld‘los términos Patronos y Empresa, tales como los eminen-
tes redactores del C6digo del Trabajo dicha confusibén se

mantuvo en algunos textos legales, a pesar de haber sido

ellos quienes precisaron afortunada y definitivamente los
conceptos de Patrono y Empresa. De ahi la necesidad de in-

sistir en ambos conceptos y en sus diferencias".

Una vez visto el sentido.gramatical de la balabra Patrono,-
y teniendo en cuenta consideraciones socio«econémiéas de
cardcter politico, podemos decir que en los sistemas capi-
talistas y, estd fundamentado en la relacién de los medios
de produccibn y la fuerza laboral. De suerte que sb6lo ':en
la medida en que se reconozcan la propiedad privada en los-
medios de produccibén podremos hablar de Empresarios, pro-
pietarios de Capital con el cardcter de Patronos, <o.. ‘de
personas que sin sér»propietarios del Capital, representen
una y otra forma los intereses de los duenos de la Empresa
adquiriendo el cardcter de Patronos. Los derechos que con- -
fiere 1la propiedaa privada da lugar al interés del propie-
tario en reafirmar su car&cter de duefio del Capital, cuan-
do a veces conflicto de intereses entre éste y los jduéﬁoé
de la fuerza laboral; pero la funcidén que debe cumplir tan-
té el uno como 1la otra, nos hace pensar gue no es fundamen-

- talmente un conflicto el que debe existir, sino -.gque se
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trata de .una complementacifén entre si para entender una so-

ciedad econfmica organizada.

Gonz&8lez Charris afirma sobre el caso: "Desde el punto  de
vista social, o mejor politico, el "Patrono" es uno de los
elementos del poderoso binomio a cuyo derredor se estructu¥

ra la actividad econfbmica de los paises: Capital - Trabajo'

Haciendo el anélisis juridico del .concepto, Canabellas co-
menta lo siguiehte: "Segtin afirma Madrid, en el =zconcepto
vuiéar y amplio, Patrono es la persona natural o ‘juridica
dueﬁa o propietaria de una explotacibn por otras personas.
Carniguet entiende por Patrono la persona que dirige un ne-
gocio agricola, comercial o industrial, corre con los ries-
_gos y aprovecha los beneficios, unas veces trabajando ella
misma y con su propio capital, otras con capital prestado,
del cual responde: en ocasiones se contenta con dirigir el
negocio ‘haciendo ejecutar todos los trabajos materiales: por
obreros o quienes paga e incluso, se limita a ejercer, en
oportunidades, una vigilancia general y eﬁcomienda a em-
pleados la direccidn efectiva de la Empresa" -agregando-:
"Omitiendo considerar otras definiciones de la -:doctrina,
Pozzo estima como empleador a aquel que tiene directa o in-
directamente el poder de.:disposicidn de las actividades de
los empleados que trabajan a su servicio y que, en defini-

tiva resulta el beneficiario de la prestacidn laboral, por
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consiguiente se_encuentra sujeto al ctem
las obligaciones derivadas de la relacién de trabajo, . Gi-
de, a nuestro juicio con mucho acierto, expresa .que: se

designa con el nombre de Patrono, o mejor dicho de Empre-
sario a -quien disponiendo de un instrumento de produccién-
tierra o capital, demasiado considerable para poderlo po-
ner en actividad con su trabajo personal, lo hacé ~produc-

tivo mediante el obrero asalariado.

Haciendo referencia a diferentes legislaciones, el mismo

tratadista expresa:. "Dentro de la Legislacidén positiva,
el Art. 50. de la ley Espanola de Contrato de Trabajo se-
flala que "es Empresario o Patrono el individuo o la perso-
na juridica propietaria o contratista de la obra, explota-
ci6én de una Empresa o faena de cualquier naturaleza o im-
portancia en gque trabajan obreros o empleados, cualquiera

que sea su nfmero". El Art. 2o0. de la Ley general del Tra-
bajo de Bolivia sostiene que "Patrono es la persona natu-
ral o jufidica que proporciona trabajo, -por cuenta propia

o ajena para la ejecucibn y explotécién de una obra o em-
presa". El1l Art,4o0. de la Ley Federal del Trabajador de Mé-
xico dice: “Patr6én es toda persona ffisica o moral que em-
plee el servicio de otra, en virtud de un Contrato de Tra-
céntenidas_en los principales C6digos y leyes =especiales

Hispanoamericanas™",
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Como se puede apreciar, el autor presenta algunas defini-
‘ciones que la legislacidén y la doctrina han consagrado : o
formulado sobre el concepto de Patrono y considera que, con
base en la distincidn entre Empresa y Establecimiento; la
definicidn de Patrono seria: "“Toda persona, tanﬁo natural
como juridica, bajo cuya dependencia continfia y por cuya
quenta‘se ejeéuta la obra o se presta el servicio que ha si-

do materia del concepto celebrado con el trabajador".

Entendiendo entonces los sujetos de la relacidén.laboral por
una parte el Patrono como integrante de una clase _caracte-
ristica de un sistema econbmico capitalista propietario de
los instrumehtos de produccidn, y por la otra el trabajador
como propietario de la fuerza de trabajo, tenemos que hay
una circunstancia que diferencia afin mé&s las dos posiciones °
y es precisamente, el interé&s que motiva sus :.:actuaciones
dentro del sistema. Encontramos entonces que para el Patro-
no lo fundamental no es solo satisfacer sus necesidades si-
no, también aumentar sus bienes de capital, mientras - -que
para el tfabajador es primordial los medios necesarios - pa-
ra su subsistencia y la de su faﬁilia, siendo menor la po-

sibilidad de poseer bienes de capital.
Ahora, considerando ya desde el punto de vista jufidico el
Doctor Gonz&lez Charris ha dicho: "Pero examinando el pro-~

blema desde el punto de vista jurfdico cambia de :-aspecto,
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En verdad se.busca a’ la luz de la ley para mejor cumplif
sus fines y efectos, no solo el sujeto de una relacién ju-
ridica, sino consecuentemente la persona o entidad respon-
sable de las obligaciones y derechos que implica esa cali-
dad. Hemos mperéonasé o -entidad- porque, como habremos
de verlo posteriormente, en muchas ocasiones la responsé—
bilidad de que se habla se radica por la léy, no propia-
mente en una persona natural o juridica, sino tambi&n en
una entidad de caré&cter econfmico, tal como la empresa o
el establecimiento, a los cuales se asocia la nocién de

Patrono.

Agrega ademds: "Las Legislaciones, para definir al Patro-
no, echan mano a distintos elementos, aislada o conjunta-
mente; por ejemplo, la calidad de dueno del instrumento e-
conémico de produccibn, del ejercicio del poder :discipli-
nario y reglamentario sobre los trabajadores, o mejor, del
poder de mando de 1la empresa o establecimiento. Asi, por
ejemplo, el Art. 22 inciso 20. del C6digo Sustantivo del
Trabajo Colombiano, llama Patrono a quien recibe y remune-
ra, el trabajo, dando espedial significacién al criterio
de beneficiario del trabajo al paso que seglin el C6digo de
Trabajo de Chile, "se entiende por patrono o empleador, la

persona natural o juridica que por cuenta propia o ajena
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tenga a su cargo la explotacifén de una empresa o faena de
cualquier naturaleza o importancia, en que trabajan :obre-
ros o empleados, cualquiera que sea su nfimero. "Con estd
bajo la apariencia de un realismo que dé en todo . momento
seguridad al obrero, sobre el objeto de su Contrato, crea
situaciones que pueden ser ilusorias para tales fines, co-
mo ocurre, con los contratistas y con 1los infermediarios o-

casionales.

Concluyendo: "A través de é&stas concepciones podemos obser-
var, sin embargo, el empeno de la teoria y de la.LLeQiSla;
cidn del trabajo para concebir al patrono como un elemento
tangible de ser ideﬁtificado juridicamente en cualquier mo-
mento en que sea preciso forzar el ejercicio de las garan-

tias sociales a favor del trabajador".

El concepto del Doctor Camacho Henriquez es el siguiente:
Patrono es la persona natural o juridica que se beneficia
éon el servicio personal subordinado que presta un ‘:traba-
jador y que lo remunera, segfin lo explica &€l inciso .© 2o.
del Art. 22 del C6digo del Trabajo. En la denominacidén téc-
nica de una de las dos partes que deben existir en -:ctodo

contrato individual de trabajo".

Anadiendo: "Aunque todos los:empresarios son patronos no

todos los patronos son empresarios. El Patrono es el géne-
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ro el empresario es la especie: asi como hay Patronos gque

tienen y explotan empresas, hay otros que éjercitan activi-

dades sin &nimo -de lucro".

Por su parte la Jurisprudéncia ha eXpresado; "no basta;me;
alla vista de la disposicién legal, que una personé<recibé
de otpa-en servicio pafa gue por ese solo heého, se . con-
vierta en patrono. Reqﬁiérase, ademés la conéurrencia de
éstos:dos requiéitos:zqﬁe el sérvicio.sea prestado bajo la
‘coptinuadafdependencia o subordinacién de quien lo - recibe
y que el beneficiario del mismo lo remunere., Si|fuéra sufi-
ciente la recepcidén del servicio, elﬂprestado:gratuitamene
te como lo rendido por trabajadores indépendientes, le .da-
ria a su receptor el car&cter de Patroﬁo, con las rl.obliga-
ciqnes que a esta calidad juridica impone_la Léy del Traba-

jO" .

Vistos'ya estos- conceptos de la doctrina y la Jurispruden=-
.~Cia, entendemos que la palabra Patrono nos. sehala precisa-
mente uno de los extremos de toda relacién juridica unaci-

da de un Contrato de Trabajo.
Se puede concluir entonces que Patrono es la persona natu-

ral o juridica que. se beneficia del servicio de otra per-

sona natural presta en forma déependiente’ y remunerada.
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Finalmente debemos destacar que la concepcién actual del
término no se limita a considerar como Patrono solamgnte
el propietario del Capital con base en el cual surgen re-
laciones de trabajo, sino que tambi&n incluye a quien en
un momento dado ejerce las calidades de Empresario sin ser
propietario del capital. Se trata de los denomihados re-
presentanteé del Patrono que en estricto derecho no se de-
nominan patrono pero\que son personas a través de las cﬁa—
les'el‘patrono ejerce facultades que legalmente le corres-

ponden.

7~

Considerandq.que tanto el patrono como. sus representantes
conforman el extremo de la relacién laboral a que “hemos
hecho referencia, ho obstante que estpsiﬁltimos.sqn obje-‘
to de una norma especifica dentro de la Legislacibn, solo
tomarembs a lbs patronos al hacer el estudio del fen§meno‘
de la_sustitucién,“Siniembargo, con&iené.analizar breve-

mente:la situacién de los. representantes- del patrono.

El Art._32 del Cédigo SﬁStantivo del Trabajo, . subrogado
bof,el Art. lo. del Derecho.Legislatiﬁo 23512de 1965 dice:
"Son representantes del patrono, y como-taleS'lo obligan
frente a sus trabajadores, ademés de guienes tienen ese
caracter ségﬁn la Ley, COn&encién o el Reglamento de Tra-

. bajo, las siguientes personas:
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1) Las que ejercen funciones de direcci%n o administraciéA.
tales como Directores, Gerentes, Administradoreé,, Sindica-
tos Liquidadores, Mayordomos y Capitales de Barco, y .quie-i
nes ejercitan actos de representacién %Pn la -aguiescencia

expresa o técita del patrono.

2) Los intermediarios. Al respecto la Corte Suprema de Jus-

ticia, Sala Laboral, Sentencia de abril, 22 de 1961 -dijo:

"Los Directores, Gerentes, Administradores y los demds que

el Art.. 32 indica, constituyen ejemploé puramente enumera-

tivos de empleados que ejercen funciones de direccién o ad-|
! \

ministracién. Los empleados de ésta cat?goria.se distinguen

t
porque ocupan una especial posicidn jerdrquica en la em-
: : i
presa, con facultades disciplinarias .y ﬁe mando, con miras
|
o |
al desarrollo y buen &xito de la empresa, estdn dotados de

|
determinado poder discrecional de autodkcisién y .:eéjereen

funciones de enlace entre las. secciones|que dirigen y la
. i
|

) |
organizaci6én central". 1 i
: F
1
i

‘ f
Camacho Henriquez al respecto dice: "Segln la doctrina del |

Art. 32 del C6digo Sustantivo del Trabaﬁo, tienen el carédc-;
. : - 1 o
ter de representantes patronales, con las consecuencias gej

: !
nerales de la representacién, o. sea de bbligarlos frente a

los trabajadores,  las siguientes personas:

1) Los représentanﬁes legales y reglamentatrios.

! /
i
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2) Los trabajadoreslal servicio del patrono que careciendb
de la calidad de representantes legales o :re&lamentarios,
ejefcitan funciones de direccién o-administraciéﬁ como oO-
' curre con Qirectbres, Gerentes, Administradores, .Mayordo-

mos, Capitanes de barco, etc.

.3)1Las persOnasrque sin ser ﬁrabajédores al servicio Qdél
patrono, y careciéndo igualménte de la calidad de repre-
sentantes legales o feglamentarias ejercitan actos de re-
presentacién-coﬁ la aquiéécencia:(técita O expresa) ludei

_patrono y
4) Los simples intermediarios.

Podemos. ver éntonpesvclaramente Que.existe'una diferencia
entre patrono y sus representantes.aunQue:en algunas opor-
tunidades pueden llegar a confundirse e indluéo a “denomi-
naf con el términO'patrono a cualquiera queArepresénte sus

intereses.

Como7yé~se habia’@icho; ia diferencia es importante . para
efeﬁtos de la SustitUéién, puesvésta solo opera . respecto
de éuienés tienen tal carécter, de tal manera que no . ha-
bré‘Sustitucién cuando. se produzca el cambio de uno de sus

. representantes.
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5. REQUISITOS DE LA SUSTITUCION DE PATRONOS

Seé lo primero determinar.el concepto de.sustitucién de pa-
troﬁos, trénscfibir‘la norma que hace referencia al fendme-
no y que es precisamente el Art. 67 del C6digo Sustantivo
de Trabajo: "Definicién. Se entiende por.Sustitucién de pa-
tronos todo cambio de un patrono por otro, por cualquier
causa, siempre que subsista la identidad del establecimien-
to es decir, en cuanto éste4no §ufré variaciones = -esencia-

les en el giro de sus actividades o negocio".

Como se puede apreciar de la anterior definicién surgen dos
elementos fundamentales es para que se presente el fen6meno
y que corfesponden al'anélisis.Subjetiﬁo de la disposicién,

pues objetivamente se requiere un tercer elemento as{i:

- Cambio de patrono. °
- Continuidad de la -empresa. '

- Continuidad del trabajador.

Consideramos en primer término una jurisprudencia al respec-

to, del Tribunal Supremo del Trabajo del 17 de julioiﬁe]347
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y que dice: "Se requiere, por lo tanto, para que la sustitu-
.C¢ién exista, que se opere un cambio de patrdn por cualquier

causa, principalmente por mutacidén del dominio de la empre-
_.sa o de su administracidén, y ademés qﬁe haya continuidad én

el desarrollo de las operaciones del ‘establecimiento y tam-
bién en sus servicios que presten los asalariados. Es decir,
que continue el mismo giro de los negocios o actividades co-
mo antes, y que los.trabajadofes sigan.laborando despuésdél

cambio, como venian haciendo con anterioridad a él.

Canabellas por su parte, primero hace un énélisis del con-
trato de trabajo en cuanto a. su naturaleza,-diciendo: "El
contrato de trabajo es, como ya se ha dicho,'un.cpntrato in-
tuito .personas,. no admite sino por excepciéﬁ:yven casos muy

contados, la sustitucién de las personas.

Cuando. el. empresario toma una persona a .Su.serﬁiqio>.tiene
en Cueﬁta muy éspecialmente.Sus condiciones, sus- anteceden-
teé,.Su conducta y todos los elementos que integran. su 'in—
diﬁidualidad o personalidad., Pero debe admitirse. sin embargo
que el elemento personal-patronal interesa menos al empleaao
quien al contratar. sus servicios, tiene en cuenta m@s la em-
presa, como ente impersonal que la persona del'patr§nj La e-
,Volucién industrial y comercial por lo demﬁs,,justifica en

mis esta diferenciacidén.
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Las empresas han dejado de ser una persona o patrén para la-

sumir forma anénima colectiva".

~ El1 citado -tratadista considera que con base en el conceﬁtb
empresa, se tiene mas en cuenta en ella el factor de pro%ﬁc—
cién que el personal, anotando que la "cesi6n de la emprésa

constituye un acto juridico res ‘inter alios acta para los

trabajadores independientes de la misma "deduciendo que:cuan- -

do se produce la transferencia de la empresa los .:contratos

de trabajo subsisten y continuan vigentes de tal manera due

el nuevo patrono asume en las mismas condiciones y se Cﬂn—_
: . . . I
servan los derechos y obligaciones de los trabajadores. De

|
igual manera, cuando en la transferencia resulta alguna mo- |

a

dificacién o alteracidén que determine fines diferentes

los que tenia y como consecuencia de ellos.se4varien_};l§s
condiciones de trabajo o se auﬁenten o disminuyen los der%—_
chos u obligaciones de los trabajadores, considera.el tré—
tadista que hay incumplimiento del contrato por parte deﬁ

patrono y debe asumir todas las responsabilidades y _conse-
1

cuencias derivadas de tal incumplimiento. : :
. il

L

. . . : . . |
Finaliza afirmando que con el acto de cesi6n no se ::tran§—

- . 1

fiere la prestacidén del trabajo, si la empresa en su ﬁtoﬁ%—

lidad y por lo tanto, no hay'una transferencia de ‘‘trabaja-

dores ni se trata de. nuevos contratos sino de ambas de ta}

manera que "sigue rigiendo el mismo contrato en iguales a?r ,
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Tenemos entonces claramente que surge del hecho de la susti-
tucidén de patronos, la necesidad de analizar su :naturaleza
frente a los contratos de trabajo vigentes en el'momento de
ocurrir. En términos generales, puede decirse que el :acto
juridico mediante el cual se opera el cambio de un . patrono
por otro, tiene un carlcter civil o:comerciéli que por 1o
mismo no tiene una relacidn directa ' con las situaciones la-

borales existentes en la empresa.

De. suerte que-como,SucedeAen el contrato comerciai-desocie—
dad que coﬁé tal no produce efectos laborales, y sélo, en
desarrollo de la.actividad mercantil pactada, puede - .deri-
varse situaciones jﬁridicas de carécter laboral, el acto
que produce‘elicambio de patronos, en.s; mismo es :indepen-
diente de las situaciones jur;dicas de los trabajadores pe-
ro, el efecto producido por el acto:juridico civil o comer-
cia} si es fuente.del fenﬁmeno_juridiCO‘laboral que se ana -

liza.

La.sustitucién de patronos, entonces obedece a un hecho que
no tiene carécter laboral, pero gque puede repercutir en
loé contratos de trabajo existentes y en algunos casos en
los ya terminados. Sin embargo, la figura es :it;picaménte

laboral, pues solo tiene aplicacién cuando hay contrato de
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trabajo y las normas que la regulan solo afectan situaciones

laborales concretas.

El hecho de que el cambio de dueno de una empresa élde un pa?
trono pér otro, a pesar de no tener cardcter juridiéoflébér%l
sea tenido. en cuenta por el Derecho del|Trabajo, paraluconfi-l
gurar el fen6meno de la sustitucién de patronos, nos iﬁdica
que el acto juridico que le di§ origén, aunque ajeno a la vo-
luntad de los trabajadoreé y desde luego independiente de los
contratoé de trabajo, en algunos de sus|efectos se eﬁcuentra

condicionado a las situaciones laborales existentes y por 1lo
tanto, su conocimiento incumbe al Derecho del Trabajd ~en 1lo

que a tales aspectos. se refiere.

En relacidén al tema él Doctor Camacho_Henriquez.expresa: "E1l

mencionado texto' (del Art. 67 del C6digo Sustantivo del Tra-

bajo) supone y parte de los conceptos de patrono y .. empresa

los cuales, como ya sabemos, son diferentes.
|

La empresa tiene un duenio o propietario% que implica :..rela-

cién de Derecho-Civil, y que a 1a,ﬁez t%ene cardcter de pa- .

trono de los trabajadores que prestan.é%rvicios dentro de 1la

i
empresa. l

Agregando: "Para que. se. verifique el fenémeno de la sustitu-

- |
cién de patronos,. son indiSpensableS‘lo$.siguientes -elemen- -
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tds:

1) Existencia de una empresa, establecimiento o negocio.
2) Cambio del patrono duefio de la misma por otro.

. 3) Subsitencia de la identidad esencial en la empresa, y
4) Continuidad del trabajador al servicio de la misma".
Sobre el primero de los elementos indicados comenta el au-

tor:

"Esto es fundamental, bﬁes donde no existe empresa no pue;
de hablarse devsustitucién de patrohos‘en el sentido en que
venimos comentando.:Si’un trébajador cambia de patrono po-
dria entenderse que para'él.se‘ha realizado -un cambio o

Sustituciéh-de patronos-, pero.- en este caso no es virtud

deLuné renovacién, sino de un nueﬁo contrato. En cuanto a
la existencia de la empresa,. nos remitimos a que. se reunan

los elementos gue la forman.

RéSulta criticable a nuestro ﬁodo de ver la clasificacién
anterior en lo que. se refiere al primer. elemento, pues si
bien es cierto, que la existencia de la empresa es funda-
- mental, también lo es la existencia de confratos de traba-
jo para poder hablar de la continuidad del tfabaﬁadorv al

servicio de la empresa.

.69



B . . v
UBIVERSIZRAD SIRON BOLIVAR
B!BLIOTECA

BARRARQUILLA

Vemos ahora la razén . de ser de la sustitucién de patronos
de acuerdo al Doctor Gonzé&lez Charris: "La sustitucidén de
pétronos es un instituto propio del derecho del trabajo,
que tiene como finalidad especial defender a los trabajgé:
dores y a los contratos de trabajo, de toda mutacién o ée’
todo cambio de régimen en el dominio o en la administra-

cién de la empresa".

En lo que se refiere al origen-de la instituci§n~ dice:
"Durante largo tiempo los acontecimientos comunes de la
vida comercial hacian que los contratos de trabajo se rom-
pieran y se despidieran a los trabajédores por el simple
hecho de cambio de patronos, de la venta de la fﬁbrica o
de arrendamiento del taller. A este respectb<se le di§,
mucha;atencién porque. si en realidad  los trabajadores no
son soéios de las empresas, sino estén vinculados a sﬁs
obligaciones, no habria.razén para someterlos a las con-
secuencias propias de ese régimen comercial. Se cre§ en-
tonces la figura de la Sustitucién-de patronés, que tiene
por objeto, no solo definir en qu§ condiciones ella .ocu-
rra, sino, ademés, determinar‘Cuéles.son las .cconsecuen-

cias que tiene para los contratos de trabajo.

En 1934 en lo relativo a la Legislacidn Colombiana, sin
que alcanzara a definir qué se entendia por sustitucién de

patronos, se esbozd el problema de las consecuencias del
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cambio de régimen, porque se dijo que se entendia por una
misma empreéa, para los efectos del Contrato de Trabajo, a-
quella que hubiera mantenido en lineas 'generales el mismo
ritmo de operaciones, la misma naturaleza de actividades, a

pesar de los cambios que hubiera podido sufrir.

fa en 1945, con la expedicién de 1la Legislaciéﬁ Social i de
entonces, se aboc§ frontalmente el problema de la -sustitu—
cién en el Art. 8o. de la Ley 60. y mas el Cédigo de :Traba-
jo 1le recogi§ en forma més completa. Reafirmando finalmente
que: "La finalidad esencial de 1la sustitucién es el manteni-

miento de los contratos de trabajo".

Camacho Henriguez dice lo mismo al afirmar que la ..sustitu-
ci§n de patronos garantiza lo que se llama el derecho a la
estabilidad en el empleo, es~decir, que. se concibe como una
medida de proteccién, como un derecho no como una :».Obliga-

cién.

El Doctor Gonzélez Chérr;s}Ahaciendo relacién a la Corte Su-
premé de México considera: "De lo expuesto se deducen que
esta jurisprudencia parte de una base central: que la -sus-
titucién de patronos esté determinada por una transferencia
del dominio de la empresa. No plantea el fenémeno de la sus-
tituciﬁn.sino a través, por ejemplo de la ﬁenta,llo dice

muy. claramente la Corte". Comparando agrega: "En. cambio, en
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la Legislacibén Colombiana, cualquiera causa que pueda moti-
var un cambio de patrono, aunque no haya transferencia en
el dominio de la empresa, es suficiente para determinar la
sustituciéﬁ patronai. En este aspecto varian las dos legis-
laciones y también las dos jurisprudencias, siendo en tal
punto, mas estrecﬁa la jurisprudencia mexicana, aunque por
contraste, al tomarse las conclusiones ﬁltimas del .ferime-

no, sea sin embargo, mds amplia que la Colombiana".

El Tribunal Supremo én sentencia del 17 de julio de 1947,
considerd que la nocidén de sustitucidén estd contenida en
el Art. 55 del Decreto 2127 de 1945 feglamentario sxdéz la

Ley. 6a. del mismo afio: "Entiéndese por sustitucién toda mu-

tacién del dominio sobre la empresa o negocio o de su ré- .

gimen de administracién,. sea por muerte del primitivo due-
fio, o por enajenacién o cualquier tifitulo, o;.por transforma-
cién de la sociedad empresaria o por contrato de administra-

cién delegada o por otras causas andlogas.

‘Se puede concluir de lo anterior que la Corporacibn..consi-

derd mds la sustitucién de una empresa que la de patronos,
aunque ambas condiciones estén intimamente ligadas y no es

propio considerar como sustitucién de patronos el cambio

de propiedad de la empresa, pues aunque el Art. 53 :trans-

crito principia definiéndolo como "Toda mutacién del ' domi-

nio sobre la empresa", se trata realmente del cambio de un
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patrén por otro, por diversas causas, entre las cuales se
encuentra la mutacién del dominio. En consecuencia el Tri-
bunal consider6 que la situacién dé patronos "es el cambio
de un patrén por otro, por cualquier causa, afin por ~trans-
ferencia del dominio de la empresa, sin que ésta cese en el
giro ordinario de. sus negocios, ni concluya la relacién de

trabajo".

Determina por otro lado el mismo Tribuﬁal que 1a.situaci§n
de patronos tiene como. objeto "amparar a los asalariados
contra un imprevisto e intempestivo fin del»contfato del
trabajo producido por el traspaso a cambioridel dominio o
de la administracién de la empresa",.és.decir que. su, fin
primordial consiste en "proteger al trabajadof de' la empre-
sa que cambia de duefio o de administraci6én",. asi mismo és
la sentencia,:se analiza la forma €n que se realiza la si-
tuacién, afirmando que puede ser total o parcial, sea que
comprenda la negociabién o cambio de toda la empresa o una
parte de ella como ocurre cuando. se da en venta una .sucur-.
sél de un négocio determinado" . Para te;minar y =.keniendo
en cuenta los anteriores conceptos, podemos afirmar que el
contenido actual de la institucién denominada.Sustitucién
de patronos fue desarrollada por la jurisprudencia con ba-
se a la‘necésidad de proteger los derechos de los :trabaja-
dores que por hechos ajenos a su voluntad_veian rVﬁlﬁerada

su estabilidad laboral cuando. el patrono era.reﬁplezado en
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su calidad de tal por otro. :
5.1 ELEMENTOS DE LA SUSTITUCION DE PATRONOS.

Vimos ya que en el concepto de la sustitucibn de patronos

se involucran tres elementos fundamentales:

- Cambio de patrono.
- Continuidad de la empresa.

- Continuidad del tfabajador.
5.1.1 Cambio de Patrono.

Se puede decir, de acuerdo al concepto de patrdno ya vis-
to, que el articulo lo, 67 del C§digo Sustantivo del Tra—
bajo se refiere al cambio de la persona. natural o jur;dica
que se esté beneficiando al servicio prestado por otra u
otras personas naiufales, pdrlotra persona natural juridi-

ca que serd en adelante el beneficiario.

Nos interesa en este céso‘y para el estudio, la causa por
la cual se da el cambio.:Es decir, se busca determinar que
rhecho o actos del patrono pueden ser considerados como cam-
bio para los efectos que determinan'una.Sustitucién »patro-

nal de acuerdo con el concepto ya estudiado.

"4



La ley considera en primer plano que el cambio se puede pro-
ducir "por cualquier causa", o sea gque no hay‘limitaEién le-
gal alguna en relacién con los hechos o actos juridicos que
den lugar a la mutacién en la persona del patrono, de suer-
te, que en cada caso concreto se Veré'si el hecho;o " acto

realizado‘prOduce el cambio mencionado para que se délel fe-

némeno de que nos ocupamos.

Traemos el caso y para citaf'un ejemplo, la siguiente juris-
prudencia de la Corte Suprema de Justicia: "La transferencia
del dominio de la empresa de un patrono a otro,-evento - en
qué el sustituto desaparece, es una de las causas del fﬁeﬁéﬂ'
meno-(ae.Sustitucién), pero. no exclqsiﬁa, ya que.no‘sélo la
enajenacién de la empresa conduce a laAsuStitucién.sino cual-
quier otro tituio, como.el.simpie‘cambio del régimen de ad-

ministracidén".

En otra o?brtunidad-la mismévCorporadi§n dijo: "E1 cambio
de un patrono por otro puede ser por cualquier causa:. venta,
arrendamiento, cambio de razén.soqial, etc., y de una per-
. sona natural pof otra natural o juridica o de una . persona

'juridiéa o natural”..

Agregando a esta fltima sentencia: "Si la sustitucién . se
produce por la.ﬁenta de la empresa, no es tél.actoAjuridico

lo que ha de probarse sino el hecho de que al frente de la
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empresa hay un patrono distinto al anterior que es ante el
trabajador nuevo sujeto del vinculo contractual; y asi como
es necesario demostrar el titulo que tiene el patrono sobre
la empresa, propietario, arrendador, etc., cuando se pre-
tende acreditar la existencia de un contrato de  trabajo,
tampoco debe exigirse respecto del nuevo patrono la sdemos-
tracién de cbémo adquiridé tal calidad, porque ese es un ac-
to por lo general indiferente para el~trabajador.sujeto.in-

variable del contrato de trabajo que no se ha extinguido".

Concluimos‘de lo anterior que la jurisprudencia no s§lo ha.
_establecido que la causa para que surja el fenémeno pueda
ser cualquier hecho o acto juridico, sino que también pue-
den presentarse situaciones de hecho como no tengan caréc-
ter juridico y que den lugar al mismo desenvolvimiento. De
igual manera, se esﬁé interpretando la ley en favor de 1los
trabéjadores cuando dice que el trabajador es indiferente
a los actos que reaiiza el patrono en relaciép con la em-
presa y tendientes a ser.Sustituidos por 6tra persona na-
tural o juridica, estableciendo la responsabilidad del pa-
trono. | |
Camacho Henriquez al respecto dice: "Esta es la razén que
obliga a la ley a reglamentar el fenémeno o sea que la em-
presa cambie de dueno. Los motivos pueden ser diversoé - y

la ley es muy amplia al respecto. "Por cualquier causa" di-
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ce. el Art. 67 comentado. La transmisién de la propiedad de
la empresa puede hacerse a titulo universal o a titulo sin-

gular, como en los casos de venta, permuta, donacibn, etc."

Sin embargo, dicho comentario no se ajusta al alcaﬁde de 1la
norma pueétb que se estarifa limitando la causa o hechos due
transfiere 1la éropiedad del patrono sobre la empresa ~("que
la empresa cambie de dueno"), y no como se han enténdido Y
extendida a cualquier hecho o acto que produzca el cambiode

las .personas denominadas patronos.

ﬁl Doctor Guillermo Gonzélez Charris con més precisi@n_hace
anélisis citando la Jurisprudencia y Legislacién méxicana en
la cuai tiene origén la institucién de que nos ocupamos en
nuestro medio. La Jurisprudencia de la Corte de México - so-
bre el Art. 35 de la ley federal del trabajo de Méxicg, es
la. siguiente: "Para que exista sustitucién de patronos, :es
requisitosindispensable que una negociacién considerada co-
mo unidad econdmica juridica se transmita de una persona a
otra, en forma tal que el pétrimonio como unidad o parte del
mismo, que a ‘su vez constituya una unidad de la misma natii=-
_raleza,econémicafjuridiéa, pase a ser patrimonio .de. .otra
persona. O lo que es lo mismo, se reguiere que esa -3unidadi
econémica como tal pase a nueva persona puesto que la :sus-
titucién de patronos no es. sino' la transmisién de un conjunm= |

- to de bienes que salen de un patrimonio para entrar a otro,

- 17 .
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y al cual por implicar precisamente la transmisidén de uﬂi-

|
dad econémica produce un doble efecto: Consiste el primero
i

i
en que las relaciones de trabajo permanecen intactas como

: i

. . . s - s . |
si no hubiese efectuado la tranmisidén, en atencidn a que

. ]

. . |
en esta no son parte los trabajadores, y consiguientemente
no pueden efectuarse sus derechos. Y en el segundo, el nue-

vo patrono responde por las obligaciones existentes a’ a-

TR N — S

vor de los trabajadores, lo que a su vez no es sino

o

transmisién de obligaciones como consecuencia de la necesi-

‘dad de garantizar los salarios.

DU — ._m

"Cuando existe una transmisién total, es decir, cuando a

[ [ W R

unidad econémlca empresa para ser propledad de nuevo patro-

|
no, no existe ninguna dificultad en la aplicacidn del ar@i—

culo. 35 de la Ley Federal, pero el problema surge <cuando
una negociacién vende parte de su maquinaria: Gitiles o'en#e—
. res, o traspasa a otra persona alguna de sus sucursales o

dependencias que conjuntamente constituian 1la primitivat#ﬁ&

dad Econémica".

il
4
Rl
o s : ' y
Por lo que a la primera cuéestidn se refiere, esto es a ya
: il

A . . . |
transmlslon de parte de las maquinarias, ﬁtlles O .enser %

i
de una neg001a01on resulta desde luego evidente que no pu

de hablarse de sustitucién de patronos, porgue. si el Ar‘.
. 35 abarca también estos casos, se llegara a la ;conéluéién

de que los adquirientes de mercancias, fitiles, enseres de

{

_ |

- 78 o {
i

x

'




una negociacidn, que no obstante esa venta continuard exis-
tiendo como unidad econdmica, serén responsables dé«las o-
bligaciones contraidas por la empresa vendedora, l@vA cual
haria imposiblé la venta de productos. Pero la venta .. que
hace una negociacidén de una de sus sucursales es si ' pvddu-
ce el efedto'de haber del adquiriente de la misma,patronos
susfituidds y resbonsables con relacién a los trabajadores
o empleados,’quyos.servicios se encuentraﬁ ligados precisa-
mente a la sucursal y dependencia a que hubiere ..:wvendido,
puesto que por una parte, el trabajadér va a continuar]wes-
tando sus servicios en ésa.Sucursal al nueyo patrono, y
por otra parte, en este'y en el futuro. va amcgbrir“suvsala-
rio y a ‘cumplir las obligaciones que ios patronos tienen

con respecto a los trabajadores.

Gonzélez Charris precisamente comenta.al respecto, que .di-
cha jurisprudencia parte.de la base de que "la éﬁstituci@n
esté determinada por una transferencia del dominio", ..agre-
gando que en Colombia "cualquiera. causa que pqeda :moﬁiVar:h€3
un cambio de'patronQ} aunqﬁe no transfiera el dominio de
la empresa, es suficiente para determinar la  sustitucidn
patronal" anota igualmente la diferencia entre.dos legisla-
ciones y jurisprudencias‘dé tal manera que la Jurispruden-
cia Mexicana es més estrecha en cuanto a la . .consecuencia

del fendmeno.

En lo que se refiere a nuestra Legislacién, la extensién en

- 79




e s antRRE W
s T SR

GRUCTEGA |
BﬁggnﬁQUKL&

oias -gaurezg"“'l"

D
I

‘cuanto a las causas del fendmeno de la sustitucidn la poi

}
. . N . !
mos apreciar en la siguiente jurisprudencia de la Corte Su-

prema de Justicia, Sala Laboral del 23 de septiembre  a

e

1969 "El1 fenémeﬁo de‘la sustitucién.patronal thontemﬁladh
en el articulo 67 del C6digo Sustantivo del'Trabajo © que
tiene por caracteristica principal la estabilidad de la em-
presa en que el trabajador continue prestando serﬁicib, no

obstante que el patrono o patronos cambien por circunstan-

cias de distinto orden, no requiere de pruebas solemnes pa-
- |

_ . : D e l
ra su demostracidn, porque la ley no las establecid ... ad

substantiam actus, ya que el Art. 67 precipitado  no :demak-

i

da. ninguna formalidad especial para comprobar los factores
en que. se descomponé;la.Sustitucién:icontinuidad de la eﬁ—
presa, continuidad del trabajador y cambio de patronoj;siem-

pre es labor ardua penetrar.eh la mente del legislador, p?—
ro dada la finalidad tipica de esta institucidn laboral<g@~

es otorgar proteccién al trabajador a la empresa qué_cambia

|

, . : |
en ocasiones fundamentales de dueno o de administrador,pue-

de colegirse, siguiendo' las orientaciones de la i durispru-
dencia, que para el trabajador'la sustitucidén patronal, an-

- - |
tes que un negocio juridico a cuya formacién ;eSz:textraﬁ?

constituye un hecho al cual se haya involuntariamente en-

frentado". E

il

Podemos concluir entonces gque no es la actuacién “juridica
- R

. |
entre los patronos, la causa inmediata de la sustitueidn,:
) I
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sino el cambio de uno por otro, y el trabajador, es ejeno a

la juricidad del cambio.
5.1.2 Continuidad de la Empresa.

Estd claramente expresado entre este elemento en loé térmi-
nos del Art. 67 ael Cddigo Sustantivo del Trabajo como di-
ce que habfa sustitucién de patrono "siempre que subsista
la entidad del establecimiento, es decir, en cuanto este
no sufra variaciones esenciales en el giro de sus activida-

des de negocio!.

Siendo perfectamente. apreciable el elemento de que ..habla-
mos en dicho articulo, mencionaremos lo que la Jurispruden-_
cia y la Doctrina han dicho al respecto. Asi la Corte Su-
prema de Justicia dijo en sentencia del 27 de Agosto de
1973, sala de Casacién Laboral: "La continuidad de 1la em-
presa se refiere.a lo esencial de las actividades que ve-

nia desarrollando".

Camacho Henriduez por su parte considera que es ;necesanio
el mantenimiento de la identidad de la empresa de manera
que. no haya cambios.ésenciales en' la actividad que realiza. -
Expresa entonces los cambios de nombres, de local, los nue-

. vos elementos de trabajo, el aumento o disminucién de la

clientela, son fendmenos que no interesan. Lo que debe te-

81



T R

f Eﬁmﬁwm SILOT BULIVAR
! BIBLIDTIG:
} B R HUILLA

nerse en cuenta es que el orden de la explotac1on econdmlca
no varie fundamentalmente. Que una féabrica de alimentos por
ejemplo, continue explotando el mismo ramo y no se convier-

ta con el cambio de dueno, en industria de automéviles.

La importancia que tiene el elemento que estamos éstudiando
radica en-lé relaéién que tiene con la unidad de empresa,
vista ya en la primera parte de este‘trabajo. Podemos de-
cir que la continuidad de empresa, se confunde con lo . que
los autores, la doctrina, la jurispruedencia califican de
"unidad de empresa<est§ con base en la primefa consideracﬂﬁl
heéha por el articulo 15 del decreto 2351 dé 1965 que ss0-
brog§ el A££7A194‘del Cédigo Sustantivo del Trabajo y que
dice: "Se entiende como una sola empresa toda unidad . de
explotacién econémica". Se puede afirmar‘que cuando. se ha-
bla de unidad de empresa, de unidad de explotacién econémi—
ca en relaci§n>con'una existencia cronolégica,.se hace por
razén dei fenémenofde‘Sustitucién de patronos que sobre e-
lla se hayan operado y fundamentalmente porque todos los

patronos han mantenido la identidad de la misma. sin variar

el giro de las actividades o negocios.

Tal vez la diferencia se nos presenta, mds claramente a los
‘efectos que produce, pues la sustitucién de patronos. se re-
fiere fundamentalmente a lasr~garantias que protegen los de-

rechos de los trabajadores,QinCulados o hayan prestadoisus
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servicios a la empresa; ademds la sustitucién contractual
existente y los derechosique de ella se derivaﬁ, en tanto
que la unidad de empresa da lugar al reconocimiento de
_los‘derechos surgidoé en situaciones juridicas estableci-

das.

Concluyendo. se puede decir que existe similitud en cuanto

al fenbmeno, pero hay diferencia en cuanto a sus efectos.

Gonzélez Charris nos aclara un poco més el asunto comenta-
do: "La tesis en sentido inobjetable en apariencia, ..con-
funde dos fenémenos que, si bien el caso de estudio debe
coincidir,sin-embargo, puede darse separadamente frente a
la ley y a los intereses de los trabajadores: La sustitu-

cién patronal y la denominada Unidad de Empresa'.

Se podré& comprender mejor la semejanza y diferencia de que

. hablamos, al tratar el siguiente elemento.

5.1.3 Continuidad del Trabajador. -

Ya habiamos expresado que el Art.. 67 del C6digo Sustanti-
vo del Trabajo‘no trae este elemento, pero que por ldgica
se -tiene que dar para que se dé‘la sustitucién patronal.

El Doctor Gonzdlez Charris precisamente dice: "Este elemen-
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to ha sido indicado por la jurisprudencia y va sobreentendi-

!
-

eI

Ve e o

do en la definicién legal. Es indispensable que el trabaja-
dor no se retiene, que continue prestando sus servicios a

la empresa que cambie de duefio y patrono".

Corroborando lo anterior el Tribunal Supremo del Trabajo,

en sentencia dél 17 de julio de 1947 dijo: "Y es claro que
asi sea (que los trabajadores sigan laborando, después del
cambio) , porque mal puede hablarse de la Sustitucién de un
patrono por otro cuando la relacién de trabajo no continué
con el nuevo.empresario, por desaparecer uno de los. sujetos
del contrato, el asalariado, pues en‘ese caso no podria ha-
blarse‘de'que.Subsiste frente a el otro.Sujetb, el patrén
toda vez como lo dice el.reCurrente.con innegable Eﬁl§gica,

serfa injuridico hablar de &ste cuando aquél no existe.

Podemos entonces concluir que para que la sustitucién de
patrones que configure en el derecho del trabajo, es nece-
. sario que se continue también por el asalariado la presta-

cién de servicio.

Ademds. si bien es cierto que el elemento del que tratamos,
no. surge directamente de las disposiciones legales, en ella
. se encuentra establecido como. base para la aplicacién préac-

tica de la institucién denominada sustitucién de patronos.
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A manera de conclusién se puede afirmar,qﬁe te6ricamente pa-
ra que se de la sustituéién de pétrono seria necesario el
cambio de patrono y la continuidad de la empresa, pero para
que ella tenga aplicacién préctica: es'pré01so ;:contlnuldad
del trabajador en el servicio. Queda confirmado la anterior
si se tiene en cuenta que la sustitucién de pétrono ;i,'que
subsistén en_él momento dé sucederée'la sustitucién, ya en
cuanto a lb que terminan, la unidad de empresavprofege sus

derechos.
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6. EFECTOS DE LA SUSTITUCION DE PATRONOS

Nos limitaremos en este capftulo a estudiar los elementos o
condiciones que generalmente son comunes a toda sustitucidn
patronal, o gue por lo menos son fundamentales para que O-
pefenel fenbmeno. Es bueno hacer enfénsis en que esta mate-
ria laboral, la relacibén contractual que en un principio tu-
vo origen en el acuerdo entre una persona natural o juridi?
ca ﬁ otra persona natural, lleva a convertirse a veces en
una relacién entre el trabajador y un ente abstracto ‘deno-
minado empresa; o sea que el extremo de la relacién labo-
ral llamado patrono'a tendido-a ser reemplazado por el cbn—
'cepto econémico de empresa para VinCular a~§sta, con los
tr;bajadores que prestan,Sus.SerVicios al patfono o ;empre;4

sario.

Guillermo'Cabanellas~1uego'dé‘ehuﬁciar otras*teorias -al
respecto, conclhye:'"Asi,;hay casos en que el cambio de em- |
presa puede originar una modificacién contractual sensible
para el trabajador, en razén de las circunstancias tenidas

en cuenta al contratar la prestacidén de los. servicios.
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A un redactor de un periédicq puede no resultarle indiferen-
te la teﬁdencia politica que €l mismo siga: el Abogado de
una empresa puede no estar de acuerdo con las nuevas orien-
taciones en los asuntos de su competencia; un trabajador de
una fébrica de explosivos puede.sentifée menos seguro por
la disminucién de las garantias técnicas que le ofrezcan
los nuevos miembros de la empresa; y asi, en numerosos - su-
puestos, uﬂ cambio de la empresa y asi las condiciones ..con-

tractﬁales.

Lo importante -agrega- mas que el cambio de empresa es la
modificacién de las condiciones contractuales, pues tanto
el redactor del periédico como el Abogado de la empresa y
al trabajador de la fabrica de explosivos les interesa, més
que al dueﬁo de la émbresa,-el hecho de que las condiciones
de su respectiﬁo trabajo sean iguales, no sﬁfran . variacio-

. nes.

Por esta causa solo cabe dejar, en los casos concretos, la
resolucién al arbitrio judicial, sin establecer otra norma
como sistema general, que ésta, en principio y salvo ..excep-
ciones, él cambio o Sucesiéh de la empresa, de orientacién
o de personal directivo de la misma, no disuelve el Contra-
to de Trabajo, a menos que se produzcan modificaciones de

cierto relieve en las condiciones contractuales".

Se apreciar claramente que la sustitucién de patronos, o-
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rientada a mantener los contratos de trabBajo=%F
derechos de los trabajadores, produce fundamentalmente la
estabilidad en relacién con el cambio que se presenta. Las
condiciones y caracteristicas propias de los contratos que
se mantienen vigentes, asi como el efecto qué ., zmantenerlos

produce, es lo que tiene importancia ahora para el estudio.-

Gonzélez Charris comenta al reépecto:'"El Art. 58 establece
siguiendo este Critefio, qué laisolafsustitucién de -patro-
nos no extingue, suspende o modifica los contratos de tra-
bajo existentes; es deéir, que lo que se ha duerido ésta—A
blecer es una desconexién completa entre la suerte de > los
trabajadores y las operaciones financieras o Hemercaﬁtiles
.que puéden ocurrir en.relacién'con'la empresa"; agregéndob
"entendido asi el problema central de la sustitucién, el
tiempo que ha corrido con anterioridad a la celebracidén del
contrato civil deberd tenerse siempre en cuenta pafa la 1li-
quidacidn de las préstaciones.soéiales y para el régimen.de
responsabilidad en general gque establece lé Ley Colombiéﬁa,
régimen que vamos a ver a contihﬁacién para establecer ‘has-
-ta qu§ momehto y hasta que punto responde por esas presta-
ciones. sociales y para el régimen de fesponéabilidad en ge- -
 neral, como'también por esos. salarios el patronb anterior,
'y desde qué momento y hasta qué bunto.responde el ' patrono

que lo. sustituye".

Hablando ya de los efectos queé produce la sustitucién - de
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patronos, tenemos que surgen del Art. 6o. del C6digo Sustan-
tivo del Trabajo que regula la responsabilidad de los patro-
nos, .Camacho Henriqﬁez dice que: "Esta responsabilidad pue-

de expresarse en varias reglas, que exponemos a continuacitn:

a. De las obligaciones exigibles al antiguo patrono a la
fecha de la sustitucién responden solidariamente el antiguo

y el nuevo patrono.

b. Si el nuevo patrono las satisface puéde repetir contrael

antiguo.

-c. De. las obligaciones que surjan con posterioridad a la

fecha de la sustitucién, responde s6lo el nuevo patrono.

d. E1 antiguo patrono'puede.acordar con sus trabajédores o
con algunos de ellos, el pago definiéivo de. sus cesantias,
por todo el tiem?o de. servicio hasta entonces: (como si fue-
se retiro VOluntariO)'y sin que se entienda;ﬁerminado el

contrato.

e. Si no se llega a ese acuerdo, el antiguo patrono debe
éntregar. el valor total .de las cesantias al nuevo- patrono.
De este momento en adelante, el pago de la cesantia queda a

cargo del nuevo patrono, exclusivamente sin solidaridad.

f. AlGn cuando el antiguo patrono no cumpla- con la -:obliga-
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cibén anterior, el nuevo patrono responde exclus1vamente por

el .pagp de la cesantia.

g. El1 nuevo patrono puede acordar con todos o cada unQ‘ de
los trabajadores, el pago definitivo de sus'cesantias, por
todo el tiempo servido hasta el momento de la sustituciédn,

como ée expresa en €l numeral f), es decir, sin que‘termine

el contrato de trabajo.

.h. Si el derecho a la jubilacién-nacié con anterioridad a
_1a.sustituci§n, las pénsiones mensuales que sean exigibles
con posterioridad deben ser cubiertas por el nuevo patrono,
pero conservando~éste el derecho de repeticién contra el an-

tiguo patrono.

Las estipulaciones que pueden celebrar los patronos para mo-
dificar sus propias relaciones no producen efectos en cuanto

desmejores los derechos de los trabajadores.

Se.puede concluir que tanto los autores como la Jurispruden-
cia coinciden en senalar como principal efecto del fenémeno,
el mantenimiento de los contratos y su continuidad, nos res-
ta ya ver ahora, las principales conseCuenciés del efecto y

que aparecen en el Art. 69 de la Legislacidn LaboraL§
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6.1 SOLIDARIDAD.

Es la solidaridad de los patronos que intervienen en la sus-
titucién, la mejor forma de proteger los derechos de los
trabajadores, este porque entonces el antiguo patrono, si
permaneciera la responsabilidad de cada uno de ellos en 1lo
que se refiere a los contratos, podria eludir las obligacio-

nes que le corresponden y perjudicar a los trabajadores.

De suerte que cuando el Legislador crea ésta figura lo hace
buscando la proteccidn de los trabajadores ante un hecho ca-

si siempre ajeno a la voluntad de éste.

Desde luego, el que se obligue al‘nueﬁo patrono a ..satisfa-
cer las obligaciones del anterior, ﬁediante la solidaridad
no es desconocer que el antiguo patrono mantiene la respon-
sabilidad por sus obligaciones, pues quien sustituye puede

repetir contra quien verdaderamente estd obligado.

Sin embargo debemos. sefialar que la Legislacién‘ha limitado
la solidaridad a las obligaciones adquiridas.por el ante-
rior patrono hasta la fecha de 1la Sustitucién, pues a par-
tir de ese momento la carga laboral, cae sobre patrono:. has-
ta la fecha ae la sustitucién, pues a partir de ese .momen-

to la carga laboral, cae sobre el nuevo patrono.
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El Doctor Gonz&lez Charris ha dicho sobreLiEW- materiasJiSe=

gln el régimen de 1945, el patrono sustituido y el sustitu-
to responden solidariamente hasta un afio despues de la sus-
titucién, por todas las obligaciones que se hubieran causa-
do de ahi hacia atrés en los contratos de trabajo; es de-
cir, que si hoy por ejemplo, ocurria una sustitucién de pa-
t;onos el nuevo y antiguo patrono reSpondiavsolidériaﬁente
durante un aho por todas las obligaciones que se - hubieran
contraido con anterioridad, lo cual significa que ios ctra-
bajadores podian demandar de uno a'de ambos, durante ese
término el vélor de sus salarios y de sus prestaciones :so-
ciales, y que,. vencido el ano de la sustitucibén, ya el an-
tiéuo patrono era desvinculado totalmente de la responsabi-
lidad por los contratos que se hubieran celebrado antes vy
por los créditos que hubieran resultado en contra, por esos
contratos; y de ah;;en adelante era el nuevo patrono el que
debia respoﬁder exclusivamente de esos créditos y de esos

contratos.

La Legislaci§n actualAﬁaria'ese.sistemé al estéblecér que
"el antiquo y el nuevo patrono respondén solidariamente de
las obligaciones que a la fecha de la Sustitucién sea exi-
gibles a aquél, pero si el nuevo patron las satisfaciera

pueda repetir contra el antiguo.

En primer lugar, -agrega- se observa este numeral primero
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del Art. 69, que se mantiéne la responsabilidad solidgria,
pero indefinida en el tiempo. La ley anterior estimaba que'
después de un afio era justo considerar desvinculado el an-
tiguo patrono de. todos los contratos de trabajo que €l hu-
biera celebrado y que el nuevo debia enfrentarse con fodos
los problemas y'créditos que surgieraﬁ de esos contratos.
Dicha solucién es muy racional, habida cuenta de que no hay
motivo para responsabilizar a una persona“a la luz del‘ De-
recho ha transferido el dominio o el uso y.explotacién de
determinados bienes y negocios, y, por consiguiente, nada
tiene que ver con ello por razén de. contratos de ‘. trabajo
que afectaron esos mismo bienes. Sin embargo; la ;legisla—_
ci§n actual, al callar sobre el término durante el cual de-
ben responder solidariamente el-patrono éustituido y el sus-
tituto, no fijé técitémente btrb término que el de la pres-
cripcién de las accionesAlaborales. De manera que mientras
el término de esa prescripcién no haya corrido,llos traba-
jadores pueden exigir de uno o de otro (del patron04Sus£i—_
tuido o del patrono sustituto) el valor integroAde'las o-
bligaciones que se hubieran causado en contratos de traba-
~jo celebrados por el.Sustituido,'y que estuﬁieran.vigentes

en el moménto de ocurrir la sustitucidn".

Cabe destacar, de este numeral primero del Art.. 69 del C6- |

digo Sustantivo del Trabajo, dos aspectos:
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1. La responsabiiidad solidaria esté limitfdda a las obliga-

ciones contraicdas hasta la fecha de la sustitucidn, y

2. La responsabilidad solidaria es indefinida en el tiempo
en cuanto que uno y otro patrono responden a partir de 1la
sustitucibn por tales obligaciones en cualquier &poca, sal-

vo las prescripdiones legales.
6.2 JUBILACIONES.

De aéuerdo al numeral tercero del Art.. 69 del Cédigo Sus~
tantivo deliTrabajo, se establece igualmente' la solidaéi-
dad en lo que respecta a las pensiones de jubilacién, asi,
habiendo surgido la obligacién con anterioridéd a la fe-
cha de 1la SﬁStitucién, al nuevo -patrono puede exig;rséleeﬂ
pago de la misma y §ste tendré acci§n para repetir contra

el antiguo.

Es bueno comentar que en el evento en que: la présentaci§n

sea por el Instituto Colombiano de los Seguros Séciales,se
podria pensar que en adelante el fen§meno de'la.Susﬁiuc#ﬁl
quedar§ desligado de' la prestacién-pehsional y en .:-conse-
cuencia.ser§ indiferente y no.seré.necesario mantener la
solidaridad o asegurar el pago de una obligacién que deja

depender de-los patronos, de acuerdo esto es posible que

1o dispuesto en dicho. numeral tercero empiece a perder. vi-
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gencia y tienda. a desaparecer en cuanto a su aplicacién

préctica.

El Doctor Camacho Henriquez, sobre la jubilacidén en este ca-
so ha dicho: "Estudiando el caso en que un trabajador‘ com-
plet§ el término de 20 afios de servicios discontinuos, tra- -
bajados. en la misma empresa, pero cuando ella estaba en ma-

nos dé divérsos patronos, la Jurisprudencia explicé como en

él no se aplicaba el,fenémeno de 1a.sustituci§n ~.zpatronal
.para permitir el nacimiento del derecho, sino el fendmeno

de la identidad de empresa, exigido por la ley. Se dijo en
esa.oportunidad: "Se comprende entonces por qué cuando a
través de esos anos han ocurrido mutaciones en el dominiode
la‘émpresa o cambios eﬁ su ra26n~social, no es requisito in-
dispensable para tener derecho a la pensi§n el que el trén—

sito del trabajador de un patrono a otro, contribuya a con-
figurar la sustitucién pathnal. Si lo importante es com-
pletar el tiempo de servicio que la ley exige, sin reparar

. en la unidad contractual, bien puede ocurrir que en .>.inte-
rregno de uno y otro contrato haya ocurrido una mutaci§n en

el dominio de la empresa o un cambio en su raz§n social que

por lo mismo, no puéde tener rélacién con un contrato in-
existente entonces. Més.si cumplido el hecho, el trabajador

es llamado nuevamente al servicio, el tiempo anterior de la-

bor no puede desechérseie, ni la empresa o el nuevo patrono

alegar vdlidamente su ausencia en el momento de la =~ opera-
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ciédn para eludir la obligacién de pagar 1la jubilécién que el
tiempo total del servicio y la edad hayan consolidado en fa-
-vor suyo. Es esta una consecuencia obligada de haber omitido
la ley que se tuvieran en cuenta los servicios discontinuos

~para configurar uno de los elgmentos de la prestacién comen-

tada.

El hecho de que el Art.. 67 del C§digo Sustantivo del Traba-
jo como antes lo hiciera el Decreto 2127 de 1945, exija i-
dentidad del negocio o empresa cuyo dominio se transmite co-
mo elemento indispensable de la sustitucién patronal, no re-
quiere necesariamente la conclusi§n planteada por el oposi-
tor, esto es, la de que el trabajador que no haya sido ele;
mento presente en el momento del cambio.'no pueda :retlamar
de la éntidad éconémica su pensi§n. Lo que ocurre es que
su derecho no secunda legalmente la pretendida sustitucién,
que realidad, como atrés se vidé, no tuvo relacién con él,
sino con base en la identidad de la empresa a la - .queé le
sirﬁié por m§s de 20 ahos, que es el réquisito de carécter
objetivo que exige el Art. 260 para conceder el derecho.
Lo que. se puede concretar afirmando que si bien es cierto
‘que toda Sustitucién patronal supone identidad de la empre-
sa, no toda identidad supone la'Sustitucién, porque como en
el ejemplo antes citado puedé faltar a esté7ﬁ1tima uno de
los elementos para que se configure "Corte’Suprema de Jus-

ticia, Sala Laboral, sentencia del 23 de junio de 1955).
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Tenemos entonces que se presentan dos situaciones:

En el evento en que el derecho surgidé ante del hecho de 1la
situacién, hay solidaridad y opera bajo el fenémeno de la

situacién de patrono.

Cuando nace el derecho después de la fecha de sustitucién,
teniendo en cuenta el servicio prestado antes de esa fecha,

opera bajo el fenfmeno de la identidad de empresa.

6.3 CESANTIAS.

El C6digo Sustantivo de Trabajo en su artfculo. 69 numerales
4, 5 y:6, presenta dos alternativas en relacién con el per-
sonal vinculado a la empresa en el momento de la sustitucién

una de ellas ajenas a la voluntad de los trabajadores asi:

1. El1 patrono (antiguo o nuevo) puede celebraricon los tra-
bajadores o con cada uno de ellos, un acuerdo para liquidar
las cesantias causadas hasta esa fecha. En este caso se tra-
ta realmente de una congelacién de 1la prestacién con el pa-
go de la misma y que fundamentalmente, tiende a suprimir pa- .
ra el nuevo patrono la carga del tiempo servido al antiguo
patrono, de tal manera que no'seré tenido en cuenta para fu-

turas liquidaciones.
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2. En el evento en que no haya acuerdo, el legis

visto que la obligacién continua a cargo del patrono .y conse-
cuencialmente el nuevo asume en su totalidad y en la inclu-
sién del tiempo servidp al anterior ordenando finicamente que
este entregue al nuevo el valor de las cesantias causadas has-
ta el momento, ordenamiento por demas de relativa imperabili-
dad, pues dentro de 1la negociacién civil las partes  pueden

considerar tacitamente incluido tal valor.

Como ya lo hemos comentado en otros casos. se trata aqu;, de
proteger el derecho de los trabajadores a la prestacién sin
tener en cuenta el cambio sucedido, de suerte que la obliga-
cién exigible a quien tiene car&cter de patrono en el momento

que sea oportuno hacer efectivo el derecho.

Se podria afirmar que en esta materia se rompidé con la soli-
daridad que como se ha visto, en otros aspectos constituyen
una garantia adicional para la proteccién de los derechos de

los trabajadores.

Se puede pensar también que razonabfémenteAse'descarga el pa-
trono antiguo de una obligacién, que si bien en el momentode

la sustitucién esté determinada, en el futuro de ser superior
por variaciones que dependen de la voluntad del nuevo patro- .

no y es ajena a la de aquél.
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6.4 SINTESIS DE ESTE CAPITULO.

Finalmente y haciendo una especie de sintesis, tenemos que
los efectos de la sustitucién patronal se pueden .:resumir

asi:
6.4.1 Derechos y Obligaciones del Antiguo Patrono.

- Es sustitufdo con base en el principio general del dere-

cho de voluntad para enajenar o gravar bienes.

- Se responsabiliza de las obligaciones surgidas por 1los

trabajadores hasta el momento de la sustitucidn.
6.4.2 Derechos y Obligaciones del Nuevo Patrono.

- Es sustituto con base en la libertad de contratacidn ci-

.vil y comercial.

- Responde solidariamente con el antiguo patrono los de-
rechos de los trabajadores que hayan surgido hasta la fe-

cha de la sustitucién.

- Es responsable inico de las obligaciones laborales a par-

tir de la fecha de la sustitucién.
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- Se puede liberar de las prestaciones surgidas de la cesan-

tia de los trabajadores mediante acuerdo que haya celebrado

el o su antecesor.

6.4.3 Mantenimiento de los Contratos de Trabajo.

Se mantiéne afin con la sustitucidn y solo puede terminar en
la forma prevista legalmente, antes o después del fendmeno
o coincidiendo con la fecha del mismo.

6.4.4 Solidaridad entre los Patronos.

De acuerdo a:esto el trabajador puede reclamar sus derechos

de ambos patronos, o de uno o de otro, cuando ellos han na-

cido antes de la fecha de la sustitucién.
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Estado (Art. 17 de la Constitucidn ‘Nacional).

Se puede afirmar y colocd&ndonos también en el lugar del'pa—
trono que no solamente se trata de protegef exclusivamente
los intereses de 1los trabajaddres y hacer cumplir las obli-
gaciones al patrono, sino que también es claro al respecto
que el legislador ha tenido por el derecho de propietario
del capital; regulando las situaciones que en un - momehto
dado pueden vulnerar los derechos de los propietarios de
las fuerzas de trabajo. De esta manera quedan conjugadds
los dos elementos fundamentales del sistema, a saber, el
capital y la fuerza del trabajo, pero siempré con un senti-
do social. que busca proteger la pafté mﬁs débil econémica—

mente de la relaciénﬁlabbral.

Ahora, finalmente lo que hace referencia a la Sustitucién
de Patronos, es bueno citar una vez més una parte del Doc-
tor Gonz&dlez Charris en donde expresa: "El Art. 68 estable-
ce siguiendo este criterio, que la sola Sustitﬁcién de pa-
tronos no extingue, suspende o modifica los contratos de
trabajo existentes, es decir gque lo que ha querido estable-
cer es'uné desconexién completa entre la suerte de los tra-
bajadores y las operaciones financieras o mercantiles que

pueden ocurrir en relacidn con la empresa".
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