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INTRODUCCION

La conformacidn y capacitacion de Brigadas de Brigadas Ju-
veniles como estrategia de prevencion a la Drogadiccidon en
el Colegio Oficial de Basica Secundaria Barranquilla para
Varones constituye el apoyo y vinculacidn al programa que
estd desarrollando el Ministerio de Educacidon en el pafs

en las diferantes regiones, especificamente en el Departa-
mento del Atlantico encaminado a prevenir el problema de

la drogadiccidon a través de la promocidon juvenil y uso crea-
tivo del tiempo 1libre, genrando la organizacion y par-
ticipacion de los jovenes en comités juveniles para el

aporte de soluciones positivas a su formacidn integral.

Este programa fue apoyado por el colegio de Barranquilla
para varones y desarrollado por un grupo de egresadas
de l1a facultad de Trabajo Social de la Universidad Si-

mon Bolivar.

Para la realizacion de este proyecto. nos trasamos unos
objetivos que coinciden <con los del programa a nivel

nacional, ademds de tener el compromiso con ,Eﬁs'

o




Universidad y la Facultad de Trabajo Social de 1llegar a
la ciudadania en busca de un mayor bienestar a las
personas mediante el desarrollo de programas de preven-
cion y capacitacidn a la juventud para el logro de su
formacion integral y de la trasnformacidn social que

requere el pais.

Este proyecto se ejecutd en cuatro etapas que podemos se-

nalar

- Induccidon a las Trabajadoras Sociales

- Motivacion y conformacidon de los grupos juveniles

- Desarrollo del programa de capacitacion a docentes, estu=
diantes y padres a1 e familia

- Ejecucidn de actividades en l1os comités

Podemos senalar que en cada una de las etapas del proceso
a sequir utilizamos la evaluacidén como instrumento de con-
trol que nos permiti6 lograr los objetivos propuestos ini-

cialmente en el proyecto.

Este nos servirda como requisitivo para optar el titulo de

Trabajadoras Sociales.

Se hace necesario decir que el Colegio de Barranquilla pa-

ra varones depositd su confianza y apoyo en Trabajo Social

para la realizacidn y el éxito de este proyecto.
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1. NOMBRE DEL PROYECTO

INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA CONFORMACION Y
CAPACITACION DE BRIGADAS JUVENILES COMO ESTRATEGIA DE
PREVENCION A LA DROGADICCION EN EL COLEGIO OFICIAL DE

BASICA SECUNDARIA COLEGIO DE BARRANQUILLA PARA VARONES.
2. OBJETIVOS LOGRADOS

- Se conformé a través de un proceso organizativo y de
capacitacion Brigadas Juveniles como estrategia de pre-
vencidon a la Drogadiccion mediante la dinamizacion de
potencialidades de los jovenes para que Sse organicen y
aporten soluciones positivas y a su formacion ¥ntegral

y a la transformacidn social que requiere el pais.

- Se desarrollaron actividades que permitieron perfec-
cionar la capacidad de los jovenes para defenderse de
las acternativas del comportamiento nocivo para si mis-
mo y para la sociedad que el medio y el momento histo-
rico les ofrecen, mediante la creacion de actividades

conducentes al alcance de un mayor Bienestar. .




- Se promovido la participacidon activa, renovadora y or-
ganizasa de estudiantes, docentes y padres de familia a
través de los cuales con el apoyo institucional cada
uno asuma la responsabilidad que le compete ante el pro-

posito trazado.

- Se realizaron actividades que nos permitid canalizar
los intereses de los grupos de tipo cultural, social,eco-

ndmico y recreativo.

- Se desarroll6 una conciencia clara sobre la importan-

cia de las organizaciones juveniles y su participacion

y responsabilidad en los diferentes comités.

13




3. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS

CON LOS PROPUESTOS EN EL ANTEPROYECTO

En la confrontacidon de los objetivos propuestos del pro-
yecto fueron logrados al conformar y capacitar las Bri-
gadas Juveniles como estrategia de prevencidon a la Dro-
gadiccion en la medida en que se ha contribuido a los si-
guientes aspectos en la Formacidon Integral de los Jove -
nes estudiantes del Colegio Oficial de Basica Secundaria

Barranquilla para Varones.

- Se organizdo a los estudiantes en grupos Jjuveniles, per-
mitiéndoles el uso creativo del tiempo libre mediante la

dinamizacidn de sus potencialidades.

- Aumento de la capacidad de comunicacidon en los jovenes

con los docentes y Padres de Familia.

- Desarrollo dfectivo ya que las organizaciones juveniles
propician la comunicacidon y la relacidon amable con otros

jovenes que les permiten ur descubriendo sus propios inte-




reses y habilidades para buscar sotuciones y alternati-

vas a sus interrogantes.

- Permitir gque los jovenes construyan conocimientos acer-

ca de la realidad en un proceso de aprendizaje dinamico

y creativo.

15




4, DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Para el desarrollo de nuestro proyecto Conformacidn y ca-
pacitacion de Brigadas Juveniies y dentrc del proceso se-

quimos las siguientes etapas:

- ETAPA DE INDUCCION :

- Revision documental y bibliogrdafica del Programa Promo-
cion Juvenil Uso Creativo del Tiempo Libre y Preventidn

de la DOrogadiccion.

Esta etapa nos permitid conocer la Ubicacidn Geografica
del Colegio, el personal docente de la Institucidon, Dis-
centes, Estructura Interna, Marco Social e Institucional

u organizacional.

En esta etapa de induccidon desarrollamos la Fase de IDEN-
TIFICACION : Consistid fundamentalmente en analizar el me-
dio en el cual se iniciaria nuestro trabajo de organiza -
cidn de los jovenes identificando su situacidn. E1 andli-

sis de recursos disponibles y los mecanismos necesarios




para iniciar la promocidn del grupo.

Este paso implicéd 1a realizacion de la observacidn global

de 1os grupos de estudiantes.

Conocimiento de la poblacidn Jjuvenil que justificaria la

tarea organizativa.

Realizacion de un inventario de recursos para identificar
los recursos humanos, técnicos, materiales, de i: fraestruc-
tura fisica que en un momento dado puedan servir al grupo,
medios y estrategias de divulgacidn, identificacidn de las

mismas para iniciar la o2romocidn del proyecto.

Conocimiento del lTugar o local donde se reailizarian las
reuniones y acciones previas para 11 motivacidon y movili-

zacion de estudiantes.
- ETAPA DE MOTIVACION

E1 objetivo fundamental fue lograr sensibilizar e intere-
sar a 1os jovenes en el proyecto de organizacidn de comi-
tés juveniles, a travési: e la divulgacidn por medio de car-
teleras, folletos, afiches, slogan, elaboracion de hensa-
jes de comunicacion colectiva con leyendas apropiadas con

la finalidad de interesar a un mayor numero de estudiantes

17




e informacion del proyecto realizada por grados a todos

los estudiantes del colegio.

En esta etapa se realizaron las reuniones informativas.
El proposito de estas fue el de explicar sobre la natu-
raleza de la iniciativa a desarrollar, responder a pre-
guntas e inquietudes y despertar el interés necesario
para lograr la participacion de los =2studiantes en el

proyecto.

Realizacion de entrevistas informativas dirigidas a jove-
nes, lideres, docentes y padres de familia para informar
sobre las ventajas o beneficios del proyecto. Actividda-

des concretas del proyecto y sus proyecciones.

En esta etapa de motivacidon realizamos o desarrollamos la
dase de MOVILIZACION. Esta fase se inicia con la bisqgueda
del sentido de pertenencia a 1os grupos. En dicha fase rea-
1izamos la inscripcion de estudiantes para la conformacion
de los diferentes comités Jjuveniles, de tipo cultural, so-
cial, de ciencias, de recreacidn y deportes gen:rando en
los participantes inscritos un ccmpromiso serio de cada

uno de ellos con las tareas y acciones que se trazaron.
Este compromiso se verd estimulado por el logro de objeti-
vos y por la integraci6n y compafierismo que debe ir surgien-

die) s
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Las inscripciones fueron voluntarias y de manera iibre,
de acuerdo al interés del estudiante de pertenccer a ca-
da uno de los respectivos comités. Confcrmdndose los si-

guientes comités:

- Comité Cultural, del cual hace parte el grupo de teatro

el de misica, el grupo ¢2 pintura.

- Comité Social integrado por el grupo Scout y el g:rupo de

Cruz Roja.

- Comité de Ciencias, del cual hace parte el grupo de Re-

ciclaje como actividad productiva.
- Comité de Recreacidon y deportes.

Comité de Disciplina. Integrado por un grupo de estudiantes
de los diferentes grados cuya finalidad es ser monitores del
orden y la disciplina dentro del plantel.

En esta fase se plantearon 1:s prin:ipios orientadores del
trabajo definiendo procedimientos, asesorando a los estu-
diantes para el desarrollo de actividades que permitieron
canalizar las energias y potencialidades de los j6veﬁes

hacia la Autogestiadn.
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Conformados los comités partimos de la integracidn ini-
cial, de mucha importancia en el grupo que los miembrgcs
se conocieran entre si, para iniciar su interaccidn pa-
ra ello ejecutamos dindmicas de presentacidon, de integra-
cion, sondeos de expectativas, desarrollo del sentido de
solidaridad, sentimiento colectivo y de p2rtenencia de

grupo.

E1 proceso de integracidn inicial did como resultado un
conocimiento mutuc en los aspectos mds relevantes de ca-
da grupo, identificacion de l1os objetivos grupales y pla-
nes de accion una de las caracteristicas de estos «rupos
fue 1a existencia de los objetivos comunes a todos sus
miembros, por 1o tanto fueron los propios Jjovenes quie-
nes tuvieron el madximo empefio del logro de estos objeti-

vos. Consolidacidon de la organizacion;

En esta fase los diferentes comités participaron como
miembros de un grupo de las diferentes orientaciones
que recibieron sonre ias necesidades que se desarroila-

rian.

- PROGRAMACION PERIODICA Y PARTICIPATIVA

E1 grupo periddicamente planea las actividades que contri-

buye a la consecucidn de los objetivos propuestos, produc-

20




tor de la participacion decidida de ellos.

- Ejecucidon ordenada de acciones : E1 desarrollo de las
acciones programadas representard para 10S grupos un me-
jor aprovechamiento incluye 1a capacidad individual de
cada joven participante y el tiempo disponible para ei
trabajo en grupo. Permitiendo que 10s miembros proyecten
una mejor catidad de tareas tanto internamente dentro del

grupo como su imagen externa.

En estas fases se hizo una retroalimentacidn permanente
y seguimiento de los logros alcanzados y no alcanzados

analizando sus causas, definiendo correctivos con la fi-
nalidad de superar lasu eficiencias y fallas que se va -

yan presentando.

- ETAPA DE CAPACITACION :

Hace referencia a la estruciuracidon e implementacidon de
programas educativos a diferentes niveles (escolar, fami-
liar, comunitario) que hagan especial enfasis en el desa-
rrollo de destrezas de 'os aspectcs ra2lacionados a la to-
ma de decisiones, solucidon de problemas, comunicac1§n,

Auto-estima, etc.

La capacitacidon también hace referencia a las acciones per-

21




manentes de actualizacidn y de desarrollo personal.

Se ha identificado que la toma de decisiones es un proceso

Proceso que incluye una serie de pasos a una elecciodn.

Es entoncesu e vital importancia el adrea de prevencidn no
solo del consumo de drogas sino de la diversidad de proble-
mas o situaciones que involucran al jovén en entrenamiento
en destreza para la toma de decisiones. Muchas situaciones

problematicas son producto de una mala eleccidn.

Con respecto al auto-estima el desarrollo de la capacidad
de valorarse, apreciarse y constituirse como una persona

integra depende necesariamente del medio en que se desa-
rrolla el individuo, de sus caracteristicas de personali-
dad y de las personas con que se desarrolla:

%1 concepto que cada individuo tiene de si-:stda intimamen-
te relacionado con su funcionz'iento social. Aspectos ta-
les comn las expectativas Tos niveles de aspiracidon, las
experiencias de éxito o fracaso, 10os niveles de realidad
son algunos determinantes de 1a manera como una persona

se capacita para su funcionamiento social.

La comunicacidn humana es una condicidn definitiva para

que un grupo pueda sobrevivir,de ahi &he de Ta~calidad .
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del grupo humano. Existe un plano social cultural; invo-
lucra el lenguaje verbal y no verbal y esta inmerso en

todas las actividades .umanas (no es un hecho 2islado).

La comunicacidon se dd@ en todos los hombres, 1a caiidad de
dicha actividad depende del medio familiar, escolar, es
decir, de las posibilidades que se le dan & las personas

para que desarrollen la capacidad de comunicarse.

La capacitacion en el proyecto fue dirigida a los tres es-

tamentos sociales del :olegio:

- Docentes
- Estudiantes

- Padres de Familias

Haciendo referencia a la capacitacion de Dpcentes se hi-
zo sobre "Promocidn Juvenil, tiempo 1ibre y prevencidn
de la Drogadiccion” cuya finalidad fue la de impartir co-

nocimiento sobr2 la utilizacidon del tiempo libre.

La capacitacién a estudiantes se hizo de manera general
sobre la utilizacion del tiempo libre y de manera espe-
cifica a cada comité de acuerdo a l1os intereses y nece-

sidades del grupo.
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Los Padres de Familia recibieron capacitacidon sohre la
importancia de la conformacién de una Escuela de Padres
y sobre la vinculacidn y participacidon en el proyecto
de Brigadas juveniles a través del uso creativo del Tiem-

po libre.

- ETAPA DE EJECUCION

Con esta etapa de ejecucidon designamos el proceso por el
cual le dimos cumplimiento a un plan de trabajo estruc-
turado en nuestro proyecto, La etapa de ejecucidn nos per-
mitio la realizacidon de las diferentes activida .es plani-
ficadas dentro del programa en cada uno de los comités

de las Brigadas Juveniles para alcanzar los objetivos pro-

puestos inicialmente,

La ejecucion ordenada de lasacciones contribuyo al desa-
rrollo de las mismas, representando para el grupo un me-
jor aprovechamiento de los recurs»ys y el aumento de su

capacidad de accion.

En la etapa de ejecucidn en cada uno de los comités se
hizo evidente el hecho reconocido de esa necesidad de ac-
tividad que tiene el joven y que es parte esencial del

proceso de su desarro®io y aprendizaje.

24




Los diferentes comités conformados :

- Social

- Cultural

- Ciencias

- Recreacion y Deportes

- Disciplina, ejecutarcn actividades concretas del comi-

té al cual pertenecian.

245




5. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES

DEL PROYECTO

- Presentacidon del proyecto de conformacion de 8rigadas Ju-

veniles.

Nuestro oroyecto fue expuesto al Rector y personal docente
del Colegio de Barranquilla para varones en una reunién con
la participacion de la Asesora y con la finalidad de dar
a conocer los obJetivos y las actividades a realizar en

el proyecto para lograr su vinculacidén al mismo.

E1l proyecto fue acogido por el rector y personal docente

brindando su participacion y colaboracion.

- Promocidén y divulgacidén a todos los estudiantes del Co-

legio.

Se realizé a través del carteleras, afiches, mensajes,cir-

culares, hojas volantes y folletos.

ta divulgacion del proyecto se hizo por grados en la bi -




blioteca utilizando recursos materiales como: papeldgra-
fo, carteleras y afiches. Esta reunidon informativa nos
sirvio para obtener un conocimiento sobre los intereses
necesidades y expectativas de Tos estudiantes sobre la

conformacidon de las Brigadas Juveniles en el Colegio.

- Inscripciones para la conformacién de los comités o

clubes juveniles.

Las inscripciones para la conformacion de los comités o
clubes Jjuveniles fueron voluntarias, de acuerdo al inte-
rés de los estudiantes de pertenecer a cada uno de 1los

respectivos comités.
- Conformacidén de comités
Se conformaron los siguientes comités :

Comité Cultural, Social, Ciencias, Recreacidon y Deportes

y Disciplina.

Al conformarse los diferentes grupos Jjuveniles se nombrd
una junta directiva como base para el buen funcionamien-
to del grupo, delegdandoles Ta responsabilidad y el éump]i—
miento de cada una de las funciones que le corresponde a

cada uno de T1os miembros.
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Respecto a las actividades concretas que ha desarrolla-

do cada comité juvenil tenemos

- Comité Cultural : E1 cual hace parte el grupo de tea-
tro realizando ensayos de obras de teatro que permitan

en eventos culturales representar al colegio.

- Comité Social : E1 cual hace parte el grupo de Cruz Ro-
ja ha tenido como actividad central la capacitacidon, que
les permitira prestar su ayuda a estudiantes del plantel

y a la comunidad en general. E1 grupo Scout ha recibido
capacitacidn e instrucciones bdsicas del movimiento Scout,

mediante el Plan de Adelanto Scout.

- Comité de recreacidon y Deportes : Conformados por equi-
pos de Microfdtbol , fitbol, han participado en campeona-
tos intercursos.

- Comité de Ciencias : E1 grupo de Reciclaje ha desarro-

1lado la campaia de reciclaje por cursos. E1 objetivo de

ésta campana como actividad productiva es recolectar fon-

dos para las Brigadas Juveniles del Colegio.

- Inauguracion Oficial de las Brigadas Juveniles.

ta finalidad de esta inauguracion fue presentar oficiaimen-

28




te el proyecto de conformacidn de Brigadas Juveniles

. M-

tivandose a los docentes, estudiantes y padres de familia

a través de carteleras, folletos, etc.

Las Brigadas Juveniles se inaguraron oficialmente en

un

acto civico realizado en las instalaciones del plantel

que contd con la nresencia de representantes del Min

rio de Educacidon y de 1a Secretaria de Educacidn del

iste-

Depar-

tamento, iqualmente contd con la presencia de 1a sesora

del proyecto. Sequidamente los estudiantes desfiliron por

Tas principales vias de la ciudad para presentar el
jo de Tas Brigadas Juveniles y el compromiso adquiri

ellos.

traba-

do por

Estas actividades realizadas fueron de gran importancia en

el desarrollo de nuestro proyecto ya que nos permiti

erom

obtener resultados positivos y el Togro de los objetivos

propuestos inicialmente en el proyecto.




6. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD

DEL PROYECTO

El Ministerio de Educacidn considerando :iue no basta hablar
de las drogas y sus efectos para lograr la prevenciéon de

la drogadiccion estd desarroilando en el pais programas

de prevencidon Jjuvenil y uso creativo del tiempo libre es-
pecificament: en el departamento del Atlantico, la Secre -
taria de Educacidon se ha vinculado a este programa y selec-
ciond para la realizacion de este proyecto al Colegio Ofi-
cial de Bdasica Secundaria y media vocacional Colegio Barran-

quilla para Varones.
Este programa en el sector educativo propone 1o siguiente:

- Fortalecer y/o crear organizaciones creativas Jjuveniles

en los colegios.

- Se espera que en cada ceantro educativo exista una oryga-
nizacidn creativa juvenil que bajo la responsabilidad de
los alumnos y la orientacidon de cocentes y padres de fami-

lia, se encargue de promover 1a vinculacidn activa de to-_
n _ o ——




dos los estudiantes.

- Cbnsolidar en el curriculo un proceso permanente de pre-

vencion integral.

Este programa esta respaldado por la Ley 30 de Enero 3] de

1986, en sus articulos 11, 12, 13, del 34 al 40 y 53.

En el articulo 11, los programas de educacidon primaria, se-
cundaria y superior incuiran prevencion : la drogadiccidn
en la forma que determina elMInisterio de Educacidon Nacio-
nal, y el ICFES en cordinacion con el Concejo Nacional de
Estupefacientes, articulo 34 M.E.N., disenara los linea -
miento general para introducir en los planes curriculeres
contenidos y actividades para la prevencion de ta :irogadic-

cion e informacidon de los riesgos de la misma.

Articulo 38, como estrategia de prevencidon a la drogadic-
ciéh los Institutos docentes pliblicos y privados de edu:ca-
cidén primaria y secundaria, y media vocacional estarda obli-
gados a partir de la vigencia de este Decreto a censtituir
y fortalecer organizaciones creativas juveniles segiln las
orientaciones impartida por el M.E.N. a través del progra-

ma de promocidon juvenil y prevencion de la drogadiccidn.

En ‘el Departamento del Atlantico el programa de prevencion
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Juvenil y uso creativo del tiempo libre se inicia conun
Seminario que se hizo en Septiembre de 1986 en donde el
Ministerio de Educacidén Nacional di6 informaciones al res-
pecto a la Secretaria de Educacidén, entidad que delegda
la Licenciada Aminda Fadul de Difaz paracoordinar el pro-

grama a nivel seccional.

Seguidamente se organizé un seminario-taller del 14 al
19 de Septiembre de 1986 con personal docente, padres de
familia, estudiantes, supervisores, representantes de
UCLAD, representantes de la Cruz Roja y Director de ni-
cleos para capacitarlos; la finalidad era difundir el
proyecto a las instituciones educativas a la cual repre-

sentaba y luego a las 4 emds instituciones circundantes.

Ese periodo de Septiembre a Noviembre fue md@s que tcdo
de difusién del programa, seguidamente se hizo una pro-
gramacién y planeamiéento de las actividades a realizar

en el afo 1987.

En el primer seminario se cred por eleccidn un comité

Técnico seccional constituido por 10 miembros de dife-
rentes entidades. Es el equipo encargado de ta coordi-
naciéon y el desarrollo de programa & nivel regiona{que-

dando conformado de la siguiente manera
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- Representante de la Secretaria de Educacidon : Aminta

Fadul ds Diaz, Coordinadora R:gional.

- Representante de la Secretaria de Educacidon : Natalia

Rojanode Cantillo, Jefe de Ensefianza media.

- Docente oficial : Elvira de Brievas
- Docente Privado : José Jallil
- Representante de Cruz Roja : Jorge Borrero

- Representante de UCLAD : Sully Vengoechea

/Representante de Supervisoria de Educavidn Basica Pri-

maria : MdOnica Gonzdlez.

- Representante del Departamento de orientacidn y conseje-

ria : Elizabeth de Le6n, Trabajadora Social.
- Directora de Nicleo : Delfina de Vazquez.

En el afio de 1987 se hizo otro seminario para capacitar
a otro grupo de docentes -“que han sido multiplicadores
del programa en las entidades educativas que representan.

Actualmente se han capacitado un total de 185 personas
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por medio de Seminarios y estas mismas personas han si-
do multiplicadores de la capacitacidon en mini-talleres

y talleres realizados en las instituciones al cual re-

presentan. Ademas de seminarios y talleres de de los do-
centes se han realizado encuentros Jjuveniles en los dias
14 y 15 de Septiembre en 10 concentraciones en donde tam-
bién se capacitaron mds de 400 jovenes estudiantes y el
23 de Octubre se realizé otro encuentro para evaluar las

actividades realizadas por ellos.

En el primer encuentro juvenil se seleccionaron dos jo-
venes 'de cada concentracidn que actualmente constituye
la Junta Directiva de jovenes a nivel seccional; estos

jovenes escogidos demostraron dones de liderazgos.

La estructura de nuestro proyecto fue realizada con ba-
se a los lineamientos del Ministerio de Educacidn Nacio-
nal del Programa de Promocidn Juvenil y uso creativo del
tiempo libre, y a un proceso metodoldgico que nos pemmi-

ti6 darle funcionalidad.

Para que una organizacidn o asociacidn juvenil. tenga fun-
cionalidad es preciso que tenga una estructura adminis-
trativa.

La administracidon es un proceso dindmico que consiste en
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coordinar 1os esfuerzos de la organizacidn o grupo para
plantear acciones. El proceso administrativo debe adap-

tarse a las condiciones sociales y econdmicas del grupo.

Es conveniente en una organizacion para el cumplimiento
de los objetivos adoptar las funciones basicas y fu.da-

mentales de la administracidn como son :

ta planificacion, la organizacidn, la direccidon, la coor-

dinacion y el control

La planificacién : Es una funcidn esencial de la gestién
asociativa y consiste basicamente en establecer las acti-
vidades que se van a desarrollar a fin de poder alcanzar

los objetivos previstos.

La Organizacidn consiste en ordenar tanto los objetivos
como las actividades del grupo, los recursos, la coordi-

nacion y los sistemas de evaluaciodn.

La Direccidon consiste en hacer funcionar el grupo a tra-
vés de una accion organizada donde sea posible coordinar
estimular y hacer participar al grupo en la toma de deci-

siones y en la blsqueda de soluciones,

La coordinacidon consiste en un proceso integrador cuyo
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objetivo es concertar los recursos del grupo en funcidn

de alcanzar 1los objetivos previstos.

Haciendo referencia a la estructura organizativa de las
Brigadas Juveniles estdn conformadas por comités que.cons-
tituyen la forma operativa de toaa organizaciodon;ssu impor-
tancia radica en la necesidad de definir resnonsabilida-
des para la accidon y afirmacion del sentido de pertenen-

cia y madurez social.

Para el funcionamient. de los comités fue necesario el
nombramiento de una junta directiva en cada comité ele-
gido por sus miembros dicha junta esta constituida por
Presidente, Yicepresidente, Secretario, Tesorero y Fis-

cal.

Las Brigadas Juveniles a nivel general tienen también

para una mayor organizacidon su junta directiva.
- Deberes y responsabilidades de ladunta Directiva :

Presidente : Es el responsable de la coordinacidn, con-
tdo] y supervision de los asuntos de la organizacidn.
Preside Tas reuniones generales de la Junta Directiva;
presta atencidon a las Relaciones Humanas en el Comité

para evitar conflicto entre los miembros ';gstablecer
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una atmOsfera de confianza y respeto mutuo.

Vicepresidente : Comparte la responsabilidad de velar
por la eficiencia de la organizacidon sirve de enlace en-

tre los miembros de la junta y el presidente.

Es responsable de la coordinacion de las actividades del
grupo, mantiene informado al presidente de las activades
que se estan realizando el grupo y de los problemas que

se presente y de los correctivos necesarios.
Secretario : Se encarga de los asuntos administrativos,
es!/responsable del cumplimiento de las decisiones del

presidente y Jjunta directiva.

Hace las notificaciones para las reuniones y mantiene

un registro permanente de las actas de las reuniones.
Tesorero : LLeva un 1libro de cuenta; prepara el presu-
puesto e informa a la Junta Directiva cual es el esta-

do financiero.

La Junta Directiva de las Brigadas Juveniles en general

estd constituida de la siguiente manera
Presidente : Walter Villar, estudiante de 9 "C" Grado.
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Vicepresidente : Wilmar Yepes, estudiante de 9 "B" Grado

Secretario : Henry Cabarcas, estudiante de 8 "D" Grado.
Tesorero : Erick Mendoza, estudiante de 8"D" Grado.
Fiscal : Luis Carlos Consuegra, estudiante de 10"A" Gra-
do.

Para asegurar un mejor funcionamiento de las Brigadas dJu-

veniles se debe regir por normas estatutarias.

Ver anexos.

En las organizaciones Jjuveniles es fundamental conocer
la estructura de la organizaci6n, es decir, el organi-
grama ya que se constituye en elementos de la expresidn

de la agrupacion. VE€r anexos.




7. GARANTIA DE LOS RESULTADOS

De acuerdo a la confrontacidon de los objetivos propuestos
y los logrados, 1os resultados constituyen la maxima prue-
ba y/o constatacior de que el proyecto constituye una ga-
rantia no solo para el colegio (icomo lugar donde se ubicd)
sino para todos los docentes, padres de familia y comuni-
dad en general en la medida en que las Brigadas Jduveniles
realizaran actividades con proyeccidon comunitaria, adeanas
de constituirse en un aporte a la formacidon integral de
los jovenes y a una necesidad fundamental de organizarse
ya que son ellos quienes pueden encontrar nuevos y signi-
ficativos sentidas a la convivencia con los otros, al tiem-
p o libre, al trabajo, a la afectividad y al estudio. Su

compromiso es real y colectivo.

Los jovenes que encuentran el verdadero sentido de la con-
vivencia y de la solidaridad, de la ayuda y el servic o
a los demas pueden empezar a construir una sociedad mis

justa y equilibrada.




3. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del proceso encon-
tramos que los beneficiarios del proyecto 1o constituye
la poblacién estudiantil del colegio de Barranquilla pa-
ra Varones, Docentes, asi también como los Padres de Fa-
milia quienes se vincularon y participaron activamente

en el desarrollo de este proyecto.

Sistematizacidon de los beneficiarios de este proyecto:

Estudiantes del Colegio de Barranquilla para Varones

'

Docentes

Padres de Familias

Docentes : La mision mds significativa del docente es
la de servir y orientar al educando para que este descu-
bra al maximo sus potencialidades y asi aprenda a ser. -

el mismo y se desarrolle integralmente.

Desarrollaron accion de capacitacion, dinamizando las ac-

tividades existentes y creando nuevas estrategias a nivel




formativo.

La capacitacion de los docentes tiene un efecto positi-
vo en el rendimiento de los estudiantes pues reciben en-
trenamiento para evaluar su propio desempefio y las acti-
vidades que han sido disefiadas 'consultando intereses 'y
necesidades a los cuales debe responder la accién social

educativa.

- Padres de Familia :

La vinculacidn y participacion de los padres de Familia

en el proyecto y la capacitacidn impartida tuvo como fi-
nalidad beneficiar a los padres en el logro de metas de

una buena educacion familiar atendiendo fundamentalmente
las necesidades sentidas por el grupo familiar como son:
La integracidn y comunicacidn entre padres e hijos, que

se pueden lograr con ia participacion de estos dos esta-
mentos en las actividades desarrolladas en el plantel que
van a favorecer una mayor interacciOn, comunicacion de pa-
dres a hijos, identificdndose l1os padres con las necesi-
dades de sus hijos en 1o que respecta a su formacidn in-

tegral.

Los padres de familia como beneficiarios dinamizaron ac-

ciones, a nivel de promocidon y ejecucidon de las diferen-
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tes actividades, desarroiladas conjuntamente con docen-

tes y alumnos.

- Estudiantes

La ejecucion del presente proyecto beneficia a 300 alumnos
del colegio ubicados en los diferentes! omités de las Bri-
gadas Juveniles, los cuales ha permitido aportar a su for-
macion valores, aptitudes positivas, habitos y habilida-
des en los Jjovenes, aumentando la capacidad que facilita
la toma de decisiones, la comunicacidon, lasv elacicnes,

la comprension entre compafieros y la identificacion de
recursos para el aprovechamiento del uso del tiempo 1ibre

mediante actividades realizadas por ellos mismos.




9. PARTICIPACION DE LJS BENEFICIARIOS

SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

E1 resultado de la conformacidn y capacitacién de las Bri
gadas Juveniles permite a los estudiantes un mejoruso crea-
tivo de su tiempo libre, Ta canalizacidn de actividades de
tiempo cultural, social, recreativo y econdmico, el desa-
rrollo de una mayor comunicacidon con docentes y padres de
Familias los cuales permite una participacidon cada vez ma-

yor en los procesos sociales dei pais.

Ademads, el colegio les deja mas tiempo libre debido a la
implantacidon de las dos Jjornadas, que dan }la posibilidad

de educacidén a un mayor ndmero de personas.

Estos tres factores : el nimero creciente de jdovenes, su
participacion y su disponibilidad de tiempo exige que se
disefie planes amplios y permanentes que estimulen a 1o0s
jovenes a organizarse en comités juveniles y a utilizar
en forma creativa su tiempo libre mediante la realizacidn
de actividades que les permitan expresar y lograr satis-

facciones individuales y sociales a travéswt e una parti-

cipacidon social en dichos grupos.




10. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

A través de este proyecto se conformaron y capacitaron cin-

co Brigadas Juveniles

- Brigada Social : de Ta cual hace parte el grupo Scout
el grupo de Cruz Roja con un total de noventa y seis estu-

diantes de los diferentes grados.

- Brigada cultural : Conformada por 1los grupos de teatro,
pintura y misica con un total de 60 estudiantes, ubicados

en cada uno de estos grupos.

- Brigadas de ciencias : Pertenece a esta brigada el gru-
po de RECICLAJE (actividad productiva) integrado por un

total de treinta estudiantes.

- Brigada de recreaci6n y de portes : constituida por gru-
pos de diferentes deportes (FGtbol, microfdtbol, atletismo
y Beisbol) integrado por 90 estudiantes; distribuidos en

los diferentes equipos.
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- Brigada de Disciplina : De esta brigada son miembros

30 estudiantes monitores de los diferentes grados.

Las Brigadas Juveniles del Colegio Barranquilla para Va-
rones seleccionado por el Nicleo Educativo No. 1 sirve
como Brigada modelo a otros colegios de los diferentes

nidcleos educativos del departamento del Atlantico.

En 1o que respecta a 1a cobertura del proyecto de la ins-
titucidon (colegio) esperamos que el resto de la poblacidn
estudiantil se encargue de vircularse a las Brigadas con-
formadas. Por otro lado los docentes y directivos del plan-
tel frente a la necesidad de organizarse de los Jjovenes

verdn la importancia de incrementar un mayor nimero de es-
tudiantes a las Brigadas Juveniles 1o cual les permite de-
sarrollar una mejor participacidon, cooperacidn y responsa-

bilidad dentro de estos grupos de los cuales son miembros.

La conformacidon de las Brigadas Juveniles permitirad supar-
ticipacidon en encuentros Jjuveniles a nivel local, regional

Yy nacional.

Las Brigadas Juveniles del Colegio Barranquilla brindan
una cobertura comunitaria en la medida en que desarrollan
actividades ccmo por ejemplo la Brigada de Cruz Roja que

es una organizacion dedicada a ayudar en diversos aspec-
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tos su lema es "SERVIR" por esta razdn siempre que hay una
necesidad, una emergencia o una calamidad la Cruz Roja esta

ahil presente para atender a los necesitados.
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11, DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA

DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS

E1l proyecto que hoy presentamos es la conformacion de Bri-
gadas juveniles como estrategia de prevencidn a la Droga-
diccion que de acuerdo a las etapas seleccionadas y acti-
vidades previstas podemos establecer que los resultados

obtenidos a través del proceso metodoldgico garantiza lo

positivo de este proyecto.

Uno de los elementos metodoldgicos que dinamizd este pro-
yecto fue la estructura misma del proyecto desde su ini -
ciacion y las etapas contempladas en el proceso a seguir.
Paralelamente a las etapas y fases desarrolladas el pro-
ceso de asesoria marcOd significativamente la optimizacion
de 1los resu]tados, que fueron positivos en el desarrollo
de este proyecto dirigido gran importancia donde el pér-
fil profesional requiere de elementos concretos que al
evaluarse en un periodo determinado den una mayor rele -
vancia, de ahi que la dinamica estd enmarcada en 10S re-

sultados que hoy presentamos.,




Fue de gran importancia para la accion de el proyecto la
organizacion, direccion, planificacion, control y evalua-
cion de manera simultdanea en cada una de las etapas del
proceso. Ademdas de las técnicas utilizadas en el trabajo
con grupo, la canalizacion de los recursos y la retroali-
mentacidon del proyecto, que nos permitid hacer reajustes

y conecciones encaminadas al logro de los objetivos.

Otro factor que dinamizd nuestro proyecto fue la vincula-
cién y participacion de los tres estamentos sociales, Do-
centes - estudiantes y padres de familia. A través de los
cuales y con el apoyo y aporte del colegio asumieron un

compromiso y responsabilidad ante el propdsito trazado.
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12. PROCESO METODOLQGICO EMPLEADO

Para la ejecucion de nuestro proyecto utilizamos como me -
todo de iatervencion el metodo b3asico el cual se tomo co-
mo punto de referencia para los nuevos procesos metodolo-

gicos de Trabajo Social.

Se considera importante en el surgimiento de nuesvos proce-

sos para conrocer e intervenir la realidad.

E1 metodo que parte de las consideraciones del metcdo cien-
ttifico y a traves de su proceso nos permitio una investi-
gacion u observacion significativa, es decir, una investi-
gacion social del medio en el cual rea]fzar?amos nuestro

proyecto, una interpretacion diagnastica, la planificacidn
o programacion de acciones a desarro]]ar para el logro de

los objetivos.

La fase de ejecucion mediante la cual pudimos organizar,
dirigir y administrar lo planeado utilizandQ estrategias

y tacticas.




La evaluacion dentro del proceso del método basico fue
de gran importancia en la medida en que confrontamos 1o
programado con 1o realizado midiendo los objetivos alcan-
zados, revisando constantemente el proceso y asi poder
disminuir los grados de error y hacer correcciones y rea-

justes al proceso.

Lo planteado anteriormente posibilita la escogencia del
método bdsico y su importancia para el desarrollo del pro-

yecto.




13. RECURSOS EMPLEADOS

- Humanos

Angela Escalldon Emiliani (Coordinadcra del Equipo Técnico
Nacional)

Aminta Fadul de Diaz (equipo técnico seccional)

Natalia Rojano de Cantillo

Laed Lora de Alvarado (Jefe de Nicleo No. 1)

Fernando Blanco (Director de Brigadas Educativas Cruz Roja)
Jos& Manotas Ibafiez (Rector del Colegio)

Personal de Jocentes del Colegio

Estudiantes

Padres de Familias

- Materiales

Documentacidn Bibliogrdfica (Promocidn Juvenil Uso Creati-
vo del tiempo libre y prevencién de la Drogadiccidn)
Carteleras, afiches, circulares, encuestas, filminas,audio-

visuales




- Institucionales

Universidad Simén Bolitvar
Secretaria de Educacidn

Colegio Barranquilla para Varones
Cruz Roja

Jefatura Regional Scout
Coldeportes

Centro de Cultura Fisica

- Financieros

E1l costo del material (aporte del Colegio Barranquilla).




14, MECANISMOS JDE EVALUACION DEL PROYECTO

Con el fin de realizar una buena evaluacidon del proyecto
es muy impcrtante tener en cuenta las siguientes caracte-

risticas que debe cumplir toda evaluacion'

- Sistemdatica : Debe programarse y desarrollarse de acuer-
do con una estructura, que no deje por fuera ningin elemen-
to del proceso, debe incluir : Todo el proceso , recursos

y resultado necesarios.

1

OBJETIVOS—> PROCESOS—> RECURSOS ——> RESULTADOS

1\

EVALUACION
- Objetiva : Debe reflejar la situacidn real y precisa del
objeto evaluado.
- Valida : Los proceso desarrallados y los recursos utiliza-

dos deben ser los adecuados para evaluar con exactitud.




- Dentro de este contexto la evaluacidn se entiende como
un componente inherente al desarrollo del proyecto; por
lo tanto existe los siguientes tipos de evaluacidén que

se encargaran de diferentes partes del proyecto.

-~ Evaluacidn del proyecto

- Evaluacidn de resultado

A 1o largo del desarrollo del proyecto es muy importante

conocer que s lo que esta ocurriendo y como estd ocurrien-
do; nor &sta razon se convierte en una parte esencial de la
impiementacion del proyecto que debe elevarse a caso de ma-

nera permananete desde el inicio hasta su finalizacion.

La evaluacion del proceso hace referencia al desarrollo cl
proyecto propiamente dicho, al cumplimiento de las etapas,
de las metas propuestas, la ejecucion de actividades y ta-
reas, los problemas y obstdculos que se presentan en el

grupo.

Para diferenciar en que medida los resultados obtenidos
cualitativa y cuantitativamente alcanzar los objetivos
del proyecto, se eleva a cabo Ta denominada evaluacidn
de resultado. Esta evaluacidon es muy importante para de-
terminar las causas y mejorar el noroceso. A través de

este tipo de evaluacifn se conoce si los objetivos se
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lograron satisfactoriamente, parcialmente o no se logra-
ron y porgque este evaluacion permite comparar 1o planea-
do con lo efectuade y explicar los efectos del proyecto

de acuerdo a lo que se esperaba

5:5




15. ANALISIS DE EXPERIENCIAS DEL

EQUIPO DE TRABAJO

£l desarrollo del proyecto de conformacidn y capacitacidn
nos ha permitido obtener experiencias mediante nuestra in-
tervencidon como Trabajadoras Sociales en el manejo ,orien-
tacion y dinamizacidn de un proyecto tendiente a ofrecer
beneficios a los jovenes estudiantes del colegio y a con-
tribuir a su proceso de formacidn integral. A través de
la ejecucidon de este proyecto dirigido hemos podido pro -
yectar el pérfil profesional de la Facultad de Trabajo

Social.

Cabe resaltar la importancia de poder haber logrado la par-
ticipacidn de los agentes sociales de la institucidon (Co-

legio) como son estudiantes, docentes y padre de familia.

Este trabajo practico nos permitid en el manejo con gru-
pos adquirir elementos vivenciales, utilizar técnicas y
la canalizacidn de recursos humanos, materiales e insti-
tucionales que hicieron posibles l1os resultados que pre-

sentamos.
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Consideramos que ha sido una experiencia positiva que ha

aportado a nuestra formacidon profesional.




16. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

EN LAS BRIGADAS JUVENILES

En este proyecto dirigido 1lamado "Intervencidon del Tra-
bajador Social en la conformacidon y capacitacion de Bri -
gadas Juveniles como estrategia de prevencidon a la droga-
diccidn en el @golegio Oficial Basico Secundaria (Colegio
de Barranquilla para varones ). La intervencidon del pro-
fesional de Trabajo Social logré susicitar la racional par-
ticipacion de los grupos juveniles para que se organicen
y aporten soluciones a su formacidén integral y a la trans-

formacion social que requiere el pais".

De ahi la importancia de incorporar al personal docente
de los colegios antes mencionados y a los padres de fa-
milia ya que el problema de la drogadiccidon no solamen-
te afecta al joven en el aspecto fisico y psicoldgico
sino también tiene su incidencia en su medio familiar

y social.

La participacion del profesional de Trabajo Social bajo

las anteriores caracteristicas posibilitan su interven-




cion mediante un proceso organizativo y educativo de la
capacitacion de grupos de jovenes en colegios tdé bdsica
secundaria, que les permitan utilizar correctamente el
tiempo libre en actividades de tipo cultural, social,re-

creativas conducentes &l alcance de un mayor bienestar.

La conformacion de brigadas Jjuveniles fue amplia en la
medida en que el Trabajador Social logrd la dinamiza -
cion de potencialidades de los jovenes, que orientadas

por €1 conducen a un desarrollo social de sus miembros.

E1 proceso guiado de esta manera incidio favorablemente
en los estudiantes, en su desarrollo creativo, partici-
pacion, compromiso social, capacidad para comunicarse,

tomar decisiones, y resolver problemas. Si el grupo lo-
gra desarrollar estas actitudes podra decirse que es un
grupo donde sus miembros han dejado de ser pasivos,ais-
Tados para convertir en participantes de procesos socia-

les, politicos yi{ ulturales.

Cabe resaltar la importancia que tiene el Trabajador So-

cial en su intervencidén con grupos.

En el accionar profesional como Trabajadoras Sociales en
nuestra intervencidn con grupos debemos mejorar el funcio-

namiento social de los individuos obteniendo la sociali-




zacion de Tos integrantes en los grupos para lograr un
intercambio de valores morales y culturales que se pro-
yectan al individuo y a la comunidad orientdndolo hasta
establecer dentro de un grupo de relaciones interperso-
nales satisfactorias, que le permitan crecer desde el

punto de vista emocional, social, cultural e intelectual

Nuestra intervencidn en el trabajo con grupo nos permite
brindar una educacion socializante en el cual el indivi-
duo refuerza sus valores en una realidad social para pro-

mover Su cooperacidon y responsabilidad.

E1 Trabajo Social con grupo es una accidn integradora vy
organizada con fines educativos que proyectan al ser hu-
mano por medio de la participacidon grupal proporcionan -
dole al hombre que se sienta miembro de una sociedad con
la que va a contribuir para alcanzar mejores niveles de

vida.

Para el trabajo con grupo conviene hacer mencidon a lo que

plantea Josefina Acosta :

A pesar de vivir en grupo en interrelaciones signi-
ficativas somos profundamente individualistas. -De

ahi la dinamica propia de todo grupo lograr que ese
individualismo se transforme en fuerza cooperativa,
participativa, integrativa que haga que el todo sea




superior a las partes, pero que no ahoguen ni
dominen ninguna de ellas. EIl ?rupo debe generar
al 1ibre como parte del todo,

Todo grupo en cuanto es un conjunto de relaciones de los
miembros que tienen una finalidad comin, generan una di-
versidad de estructura Ya de amistad, comunicaciones, ro-
les y sistema de valores, o sea aquellas actitudes prin-
cipios que guian inconscientemente a todo ser humano es-
tédn definiendo el sentido y el valor de los objetivos y
metas de ese grupo, ademds el grupo al cuestionarse en

un proceso de desarrollo esto genera normas valores que

1o :di ferencian de los demds.

En nuestro caso como Trabajadoras Sociales debimos iden-
tificar y reconocer en estos grupos sus estructuras con-
formativas, el sistema de valores que permanecen en 10s
miembros el desarrollo del grupo como proteso evolutivo

de fases sucesivas.

Nuestro primer principio de trabajo es que todo grupo po-
see en s1 un potencial dinamico compuesto por fuerzas so-
ciales que orientadas por un experto producen el desarro-

1170 social de sus miembros.

1ACOSTA, Josefina. Conferencia. E1 Grupo fuente del Apren-

dizaje y la accién asociativa.
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En ta conformacién y capacitacion de Brigadas Juveniles

desempenamos las siguientes funciones :

- Organizacion : En esta etapa organizativa estructuramos
estructuramos el proyecto, mediante revision documental,coor-
dinamos las actividades del proyecto con base a las necesi-
dades de los grupos, definiendo formas operativas que se de-
bian adelantar, io cual nos condujo a la organizacion de co-
mités que se constituyeron para darle funcionalidad al pro -
yecto, implementamos y canalizamos recursos humanos, materia-
les e institucionales que nos permitieron desarrollar 1las

actividades y el logro de los objetivos.

- Planificacion : Establecimos las actividades a desarrollar
en el proyecto a través de cronogramas de actividades a rea-
lizarse mensualmente, al igual que las técnicas a emplear co-
mo fueron reuniones informativas, entrevistas informativas,

sondeos de opinion, dindmicas grupales.

La programacion de actividades la realizamos teniendo en
cuenta la canalizacion de los recursos, la distribucidondel

tiempo y a la cobertura a cubrir.

Jiovilizacidon : Promocionamos el proyecto a través de carte-
leras, afiches, folletos, slogan, elaboracidon de mensajes

de comunicacion, cuya finalidad fue la de crear el estimulo
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necesario para que los jovenes estudiantes unificaran es-
fuerzos y desplazaran la accion conjunta en la consecucidn

de los medios.

En esta etapa realizamos Ta inscripcion de estudiantes pa-
ra la conformacion de los diferentes comités juveniles, de
tipo cultural, social, ciencias, recreacion y deportes, las
inscripciones fueron voluntarias, de acuerdo al interés y
expectativa del estudiante de pertenecer a cada uno de 1los
comités, conformados estos iniciamos con la integracidnen
los grupos para lo cual ejecutamos dinamicas de presenta -
cion e integracion, sondeos de expectativas, lo cual con -

tribuyd al sentido de solidaridad y de pertenencia al gru-

po.

- tvaiuacion : En el desarrollo de nuestro proyecto la eva-
luacion la realizamos como proceso permanente de control y

como Gl1tima fase del proyecto.

Luego de ejecutada toda actividad reunidos con los dife -
rentes comités y sus juntas directivas, procediamos a valo-
rar los resultados de la actividad, constatando si se cum -
plieron los objetivos, que fallas se presentaron en la ac -
tividad, posibles alternativas de intervencidn, si los re -
cursos utilizados fueron los mas adecuados, de acuerdo a
esta medicidon de resultados a lo largo del proceso se pudo
hacer una retroalimentacidon al proyecto.
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17. CONCLUSIONES

Siendo el problema de la Drogadiccidén en nuestra sociedad
uno de los que mas afecta a las generaciones jovenes, 1o
cual incide directamente en el medio familiar, escolar del
joven, este proyacto de creacidén de Brigadas Juveniles con-
duce a la prevencidon de la Drogadiccion a través del uso
creativo del tiempo libre de los jovenes, mediante la di-
namizacion de sus potencialidades que contribuyen aportar

soluciones positivas a su formacidn integral.

Podemos observar como a través de los medios de comunica-
cion especialmente la prensa se ha vinculado en Ta divul-
gacion e informacidon a la ciudadania y comunidad en gene-
ral sobre 1a importancia de este programa de promocidn ju-
venil y del reciente encuentro de jovenes a nivel departa-
mentai sobre la creacién de grupos juveniles en todos 1los

centros educativos del departamento.

Nuestro objetivo en este proyecto no ha sido otro que el
de poder contribuir en el manejo, orientacién y dinamiza-

cién de un programa conducente a prevenir uno de los pro-




blemas mas graves actualmente en nuestra sociedad, el de
1a DROGADICCION. Como somos conscientes de &sta problema-
tica hemos puesto todo nuestro empeno y 1os conocimientos
adquiridos en nuestra universidad en beneficio del proyec-
to de conformacidén y Capacitacién de Brigadas Juveniles,
consideramos que nuestro aporte estd basado primordialmen-

te en llegar a la comunidad.

Es factible que ro se puede erradicar el problema de la

Drogadiccidon en su totalidad, pero si hay medios de pre-
venirla p r eso nuestro interés y empefo de educar y or-
ganizar a todos los jovenes para lograr una formacidn in-
tegral en beneficio de si mismo y del grupo social al que
pertenece y por ende del medio con el cual debe interac-

tuar armdonicamente.

Desde el inicio del proyecto dirigido conformacidn y ca-
pacitacidn de Brigadas Juveniles como estrategia de Pre-
vencion a la drogadiccion en el Colegio de Barranquilla
para Varones como proyecto de Grado, nuestro objetivo se
encamind fundamentalmente a cumplir con una accidn social,
las metas trazadas las dirigimos basicamente a l1levarlas
a los jovenes, con el propdsito de prevenir un problema

general "LA DROGADICCION"
Sea nuestro propdésito final no permitir que este proyec-

g5




to quede establecido Unicamente en el colegio de Barran-
quilla para Varones, sino que pueda desarrollarse en to-

dos 1os centros educativos.
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18. RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA DINAMICA

DE LA LABOR REALIZADA

- Difundir el proyecto de conformacidn y capacitacion de
Brigadas Juveniles y sus beneficios por losmedios masi -
vos de comunicacién, para que todos los docentes compren-
dan el programa como una actividad de educacidon y respon-
sabilidad social, debe ser una tarea compartida por Docen-

tes, Estudiantes y Padres de Familias.

- Nombrar Trabajadoras Sociales ya que estas poseen 10s
lementos tedricos metodoldgicos y técnicos que permiten

realizar trabajos con grupos y comunidades.

- La participacion activa de la Universidad Simdn Boli-
var a través de la Facultad de Trabajo Social para que
con su intervencion sea posible expender este proyecto
por toda la ciudad de Barranquilla y el Departamento del

Atldntico.




- Difundir el quehacer profesional de Trabajo Social para
que los estamentos sociales de una Institucidn conozcan la
importancia de su intervencion a través de la Tlabor reali-

zada por este profesional.

- Creacion de un departamento de Trabajo Social que permi-=

ta ganar espacio profesional en la institucion y la incur-

sion de Trabajadoras Sociales.en el campo educativo.

68




BIBLIOGRAFIA

ACOSTA, Josefina. E1 grupo fuente del aprendizaje y la ac-
cion Asociativa, Coferencia.

ALWIN, Nidia y JIMENEZ DE BARRIOS, M6nica. Enfoque operati-
vo de Ta metodologia de Trabajo Social. 2ed. Buenos Ai-
res : Humanitas, 1982.

ANDER-EGG, Ezequiel. Metodologia del Trabajo Social. ded.
Barcelona : E1 Ateneo, 1980.

. Diccionario de Trabajo Social. Buenos Aires
Ateneo. 1983.

CRUZ ROJA DE LA JUVENTUD COLOMBIANA. Guia para la formacidn
de Brigadas Educativas. Bogota, 1986

ESCALLON E, Angela. Equipo Técnico Nacional. Manual de preven-
cidn una respuesta a la Drogadiccidon y a otros probte-
mas de la Juventud.

GIRALDO GALLON, CarlosA. Guia para la prevencion de la Dro-
gadiccidn. Bogota Noviembre de 1985,

HALL HERRERO, D.M. Dindmicas de la Acciéon de grupo. Suceso-
res. México, 1984.

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL. Coldeportes, Colcultura, Uni-
daf, Bogota, Diciembre 1985 - Enero 1986.

MANUAL DE LAS ALTERNATIVAS DE TIPO CULTURAL PARA EL USO CREA-
TIVO DEL TIEMPO LIBRE.

PEREZ G., Augusto.y QUINTERO, Mariana. Manual de capacita-
cion en Evaluacidn y seguimiento del proyecto.Primera
version.

SALAZAR, Alba,Manual.de Organizaciéon.Primera version.

TORRES DIAZ, Jorge. Historia del Trabajo Social. Barranqui-
T1la : Grafitalia, 1985.




GLOSARIO

AUTO-ESTIMA : Es el desarrollo de la capacidad de valorarse,
apreciarse y constituirse como una persona integra, de-
pende necesariamente del medio en que se desarrolla un
sujeto, de sus caracteristicas de personalidad y de las
personas con las que se desarrolla.

BRIGADAS JUVENILES : Grupo de alumnos de un centro educati-
vo, bajo la direccion y coordinacion de un agente impul-
sador con capacidad y conocimiento, realizan aquellas
aquellas actividades propias de la institucion aplica-
da a las necesidades del plantel educativo y de Tla co -
munidad en general.

COMITE : Conjunto de personas que llevan la direccion de
determinados asuntos de indole politica, social, econo-
mica, judicial, administrativa, etc.

COMUNICACION : Transmision de signos, senales o simbolos de
cualquier clase entre personas. Relacion entre individuos
encaminada a la transmision de significado mediante el
empleo del lenguaje, los ademanes, las actividades, etc
En esta interaccion y receptores de los mensajes.

DROGA : Cualquiera sustancia que introducida en un organis-
mo vivo produce una o mas alteraciones de este.

DROGADICCION : Es una enfermedad primaria, progresiva y crc
nica, caracterizada por la necesidad fisica, el deseo
psicologico y la tendencia a aumentar la dosis, que afec
ta el funcionamiento fisico mental.

ESTRATEGIA : Se refiere a las acciones concretas con el fiy
de mantener y orientar un proceso en una determinada di-
reccion, habida cuenta de que en ese proceso se introdu-
ce un flujo continuo de cambios, innovacion.
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EVALUACION DE PROCESO : Hace referencia al desarrollo del pro-
yecto propiamente dicho, al cumplimiento de las etapas ,
de las metas propuestas, la ejecucion de actividades vy
tareas.

EVALUACION DE RESULTADOS : Esta dirigido al cumplimiento de
objetivos, a corto, mediano y largo plazo. A traves de
este tipo de evaluacion se conoce si 1os objetivos se lo-
graron satisfactoriamente, parcialmente o no se lograron

y por que.

GRUPO : Conjunto de personal relacionados entre si, que per-
siguen los mismos intereses y objetivos comunes.

JUVENTUD : Se identifica como un periodo de transicion entre
la ninez y 1a adultez en el que la persona esta afianzan-
do sus caracteristicas como ser social.

PREVENQION © Hace referencia al proceso activo de implementa-
cion de planes o programas informativos de capacitacion
de presentac1on de alternativas y de estrategia de inter-
vencion que_promuevan la creacion de condiciones que re-
duzcan al minimo posible la incidencia o prevalecencia
de problemas sociales y que estimulen cambio de actitu-
des, valores y comportamientos en las areas afectivas,
intelectuales, recreacional, de accion comunitaria, de
sentido de pertenencia social, de organizacion social.

PROCESO : Conjunto de fases sucesivas de un fenomeno o de
una tecnica. Accion que se desarrolla a traves de una
serie de etapas que guardan relacion mutua.

SALUD : Considerada como "un estado completo de Bienestar
fisico, mental, y social y no meramente la ausencia de
dolencia o enfermedad.

SUSTANCIAS PSICOAFECTIVAS 7 Definido como el empleo de cua
quiera de las sustancias medicas o no que son empleadas
sin ningun proposito medicamente sustentable,

TOMA DE DECISIONES : Se ha identificado que la toma de deci-

siones es un proceso.Proceso que incluye una serie de
pasos conducentes a una eleccion.
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PROPUESTA DE ESTATUTOS DE UNA ORGANIZACION JUVENIL

CAPITULO I. Nombre, domicilio y duracidn

ARTICULO 1. El1 nombre de la organizacidn sera el de

Los socios se denominaran

ARTICULO 2. La organizacibon es de y para los jovenes estu-
diantes de educacidon bdsica secundaria y media vocacional,
oficiales y privados, sin fines de lucro, sin distincidon de
raza, credo o filiacidon politica y tiene como objetivo prin-
cipal promover los programas de utilizacidn creativa del
tiempo libre, estimular la participacion de los jovenes y su
organizacion en todos los planteiles, adelantar actividades
extracurriculares que permitan el desarrollo de las politi-
cas del proyecto yi! €1 plan de desarrollo nacional. A fin de
lograr el bienestar de la comunidad escolar.

ARTICULO 3. La organizacidon podrd otorgar o no la utilizacidn
del nombre en la realizacidn de los programas.

ARTICULO 4. La organizacidon juvenil tendrd su domicilio en el
plantel correspondiente segin la regidn.

ARTICULO 5. La duracidn de la organizacidon es indefinida en

el tiempo.

CAPITULO II. Declaraci6n de principios y propésitos

ARTICULO 6. Los propésitos y principios de la organizacidn
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- Fortalecer el papel de agentes educativos que compete

a los nifios y jovenes en relacidn consigo mismo y con los
demds integrantes de la sociedad.

- Promover la utilizacidn creativa del tiempo 1ibre me-
diante el fomento de alternativas que apoyen el Togro de

la formacidon integral en el educando.

- Promover y estimular formas de organizacidn Jjuvenil que
se proyecten a todos los campos del desarrollo y comunita-
rio y le den permanencia y continuidad de la participacion
de Tos jovenes en el desarrollo social, econdmico y cultu-
ral.del pais.

- Fomentar el respeté-por el otro como ser humano, afian=
zando la unidon, la paz, la confianza mutua y la conciencia
social innata de servicio a los deméas.

ARTICULO 7. Son deberes de 10s socios activos:

a. Conocer los objetivos de 1a organizacidn

b. Cumplir Tos presentes estatutos y 1os reglamentos y nor-
mas que adopte la organizacidn.

c. Rsistir a las reuniones

d. Participar activamente en la elaboracién del programa

de trabajo y cumplir las responsabilidades que se le asignen
y desarrollar los programas especificos del grupo.

e. Tomar parte activa con voz y voto en los concursos, actos
socio-culturales y otros eventos propiaciados por la organi-
Za GG N,

i. Ser leales con la organizaci6n y propender por su digni-

I

dad y progreso. Ol




g. Participar activamente en la eleccidn y seleccidon de di-

rigentes.

CAPITULO IITI. De los Comités

ARTICULO 8. La direccidon y cumplimiento de principios y ob-
jetivos de la organizacion, estara a cargo de la Junta di-
rectiva, 1os comités y subcomités y los miembros activos.
ARTICULO 9. Ademds de asistir a las reuniones seran debe-
res de los directores y coordinadores:

a. trabajar porque la organizacidn aicance sus objetivos

b. Divulgar Tlos propdsitos y logros de la organizacion.

c. Yelar porgue la organizaci6n participe en el mayor ni-

mero de actividades.
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SOCIALES

BARRANQUILLA.
ViE . ES 30 DE OCTUBRE DE 1987

Sonforman Brigadas Juve
en el Colegio Barranquilla

‘*Jévenes, ustedes son duefos
2 3us pasos, de su llempo y de
wstdeas y 1o Gua quieran lograr lo
onyiguirdn con esfuerzo y traba-
o', dijo Angela Escallén Emllia-
i, Coordinadora Nacional del Pro-
jrama **Uso creativo del tiempo H-
Jre al Inaugurar oficlaimente en
Yias pasados tas Brigadas Juveni-
1ey det Cotegio de Barranquliila pa-
ra Varones.

a conformaclén de ,tas cinco
Brigadas Juvenlles "del Codeba,
correspondid a la aceptaclén del
Coleglo de vincularse con el pro-
grama "‘Uso creatlvo del tiempo tI-
tre como una eslirategia para ta
orevencldn de la drogadiccién que
Adelanta a nlvel naclonal el Minis-
tario de Educacién y el apoyo ofre-
Aldy por las estudlantes de Traba-
io Soctal de la Universidad Simén
Bolivar Libia Dager y Piedad

lerndndez en la reallzacion del
anteproyecto de la tesis de grado.

¢QUE HAr AN LAS BF IGADAS?

Durante el estudio y evalvacién
dn {68 conditlones soclo culturales
an que se desenvuelven ias estu-
dlantes del plantel, 1as Trabajado-
ras Sociales consideraron que las
Brigadas Juvenilea debian confor-
mar de la siguiente manera: Briga-
Ha de recreaclén y Deporte, Brl-
gada de Disciplina, Brigada Cultu-
ral, Brigada de Ciencla y Brigada
Soclal.

os integrantes de las Brigadas
Juvenlles deben realizar actlvida-
deg extra currlculares para fomen-
tar entre el resto de compafieros y
de l1a comunidad en que viven, la-
bores que tengan que ver con ca-
da una de las drebs en que se com-
orometieron,

~a Cruz roja Secclonal At'anti-
c0 #314 capacilando a los estucian-
188 miembros de la Brigada Soclal
n través de cursos y de enirena-
miento practico dijo Fernando
Blanco, Directar Departamental
de ta Cruz r ofa Juvenil durante el
acto Inaugural, quien ademas hizo
antrega de tres juegos de primeros
auxilios para los estudlantes, que
2n su gran mayorla desean ser mé-
dizos

Una de ias activlddes que puede
resultar de gran beneficio para ta
20munlidad va a ser la labor que
acdeianten los estudiantes de la
Arigada de Cienclas, al poner en
orictica el programa de reciclaje.
Dentro del plantel se estd adelan-
tando unacampana educativa para
aprerder a diferenclar las mate-
rins y desechos.

D¢ 1as Brigadas més numero-
sas, y en la e se Inscribleron ma-
ve'r aunera de estudiantes fue an

Angels Eecellén Emlllanl, Coord|.
redora Necional de! programa *‘Uso
Creatlvo det tiempolibre' y Consulto

11 Brigada do « ecreaclén y Depor-
te. En las diterentes categorlas de-
oorti»as se han congregado 10s es-
tudiantes del Cedeba.

Oentro y fuera de la institucidn
flebe primar el orden y la disclpll-
a4 dljeron los integrantes de la
Brigada de Disclplina quienes ma-
nilestaron qQue es interesante es-
ta Brigada por <uanto permite
‘rear y mejorar 1a tmagen de) Co-
legio do Barranquilla para Varo-
nag

€n 12 categorla infaniil y juve-
nit trabajan los miembros de la
Brigada Culturat para cesarrollar
rl talento en el campo Ieatral, de la
musicay lapintura,

ATLANTICO. LIDEF

£n 1a conformacién de Brigadas
Jueniles se adelanta actualmente
an ni pais una labor quo ha sido
tayada por gran numero de unl-
+ursijades que de manera practi-
11 y sislematica han Iniciado eslu-
:fios de anteproyectos de tesls de
qrado en diferentes centros educa-
tivos, Este modselo que con gran
aierto y acogida se realiza en Ba-
reanquilla ha sido Implantado en
Quindio atirmd Mariana Quinlero,
funcionaria de! Equipo Técnlco
\acional, quien asistié a-la cere-
monia y asegurd que en este mo-
mantn eon el pais el Attantico se

10 a considerar canio of ticter nn

Por MARTHA GUARIN

rede 1as Naciones Unidas pera ‘‘Un-
daf'"; Marfane Quintero, funcionaria
dat Equlpo Técnico Neclonal, Aminia

Ia conformacién de Brigadas Juve-
niles,

Por su parte, el Coordinador Ge-
neral del Programa en el Departa-
mento de la Guajira Alberto Cho-
les indicd gue on au drea se o<ta
sapacitando al cuerpo de directi-
08 y de profesores para iniciar el
nrograma.

aed i.ora de Alvarado, Directo-

ra del Nacleo Educativo nimero
Uno y Aminta Fadul de Diaz,
Goordinadora General del Progra-
ma en el Departamento del Atlén-
lizo realizaron con los demas fun-
slonarios del Pragrama ''Uso crea-
tivo del tiempo libre " un recorrida
00r los nuclnas educativos como la
~Normal de Varones, Liceo de Cer-
~antes, Colegio Biffi La Salle, Sa-
grado Carazdn y Universidad del
itoral, seccion bachillerato para
avaluar ol resuitado del Segundo

Encuentro Juvenil celebrado a ma- -

diados de saptirmbre en el Atldn-
tizo.

Angela Esealldn Emillani, Coor-
dinadara Nacional del Programa y
Consultora de las Naciones Unidas
del programa ‘‘Undal'’ viajé a
Cartagena a dictar un seminario
de induceidn a los directores de ¢o-
Irgios para poner en marcha el
programa ‘'Uso creativo del tiem-
no libre como estrategia para evi-
tar la drogadiccion’” en lo que Im-
olica sequn sus palabras un com-
promiso de prafesores, estudian-
tes v 2l Egtarin

Fadul de Dlaz,Coordinsdora Gensral
del Programe en el Alléntico. Laed
Lors de Alvarado, Direclora de! Nui-
cleo educetivo nimero 1: José Ma-
nolay, rector de! Cologio de Barran-
quills pera Verones y Fermando
Bianco, Dlrector Departsmental de
Ia Cruz Roja Juvenil del Afléntico
durente a ceremonia de presenis-
cién olicial de ias Brigedas Juvanilss
del Coleglo do Berranquille pers Va-
rones [Clsudla Cuello]

Trescientos satudiantes dei Colegle de Barranqulila para Varones hacen parte
da [as cinco Brigades Juveniies que correaponden a la puesta en marchas del pro-
grema *Uso creetivo dal tlampo libre™* Im+'ituida por ol Ministerlo de Edutacién
Naclonal [Claudia Cuelio}

-

| Atvro Mella, Luls Carlos Mandors, Luls
Freddy Otslora de! Comild de Aeclelale escuchan ttenios  de
lat Indicecinnas de ies rata|sdores Sonleiea Libla Dager e

N —

Alberto Serns y 7 Pleand Hernindee, esardinednren de |n SORHErmpeidn
Brigncas Juventies en of “clea'n fe=Rertentuide
anes [Clavbia Cuslis|






