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INTRODUCCION 

La conformación y capacitación de Brigadas de Brigadas Ju­

veniles como estrategia de prevención a la Drogadicción en 

el Colegio Oficial de Básica Secundaria Barranquilla para 

Varones constituye el apoyo y vinculación al programa que 

está desarrollando el Ministerio de Educación en el país 

en las diferentes regiones, específicamente en el Departa­

mento del Atlántico encaminado a prevenir el problema de 

la drogadicción a través de la promoción juvenil y uso crea­

tivo del tiempo libre, genrando la organización y par­

ticipación de los jóvenes en comités juveniles para el 

aporte de soluciones positivas a su formación integral. 

Este programa fue apoyado por el colegio de Barranquilla 

para varones y desarrollado por un grupo de egresadas 

de la facultad de Trabajo Social de la Universidad Si­

món Bolívar. 

Para la realización de este 

objetivos que coinciden con 

nacional, además de tener el 

proyecto. nos trasamos unos 

los del programa a nivel 

compromiso con nue���l 
___..,,. '1 t?,0\.\', 

____ ,_.,..--__ !,\'••-

\ \)\,,. �, : 
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Universidad y la Facultad de Trabajo Social de llegar a 

la ciudadanía en busca de un mayor bienestar a las 

personas mediante el desarrollo de programas de  preven­

ción y capacitación a la juventud para el logro de su 

formación integral y de la trasnformación social que 

requere el país. 

Este proyecto se ejecutó en cuatro etapas que podemos se­

ña 1 ar : 

- Inducción a las Trabajadoras Sociales

- Motivación y conformación de los grupos juveniles

- Desarrollo del programa de capacitación a docentes, estu�

diantes y padres ·i e familia

- Ejecución de actividades en los comités

Podemos señalar que en cada una de las etapas del proceso 

a seguir utilizamos la evaluación como instrumento de con­

trol que nos permitió lograr los objetivos propuestos ini­

cialmente en el proyecto. 

Este nos servirá como requisitivo para optar el título de 

Trabajadoras Sociales. 

Se  hace necesario decir que el Colegio de Barranquilla pa­

ra varones depositó su confianza y apoyo en Trabajo Social 

para la realización y el éxito de este proyecto. 

11 
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l. NOMBRE DEL PROYECTO

INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA CONFORMACION Y 

CAPACITACION DE B RIGADAS JUVENILES COMO ESTRATEGIA DE 

PREVENCION A LA DROGADICCION EN EL COLEGIO OFICIAL DE 

BAS ICA SECUNDARIA COLEGIO DE BARRAN QUILLA PARA VARONES·. 

2. OBJETIVOS LOGRADOS

- Se conformó a través de un proceso organizativo y de

capacitación Brigadas Juveniles como estrategia de pre­

vención a la Drogadicción mediante la dinamización de 

potencialidades de los jóvenes para que se organicen y 

a por ten so l u e i o ne s pos i ti v. as y a s u forma e i ó n i, n te gr al 

y a la transformación social que requiere el país. 

- Se desarroll�ron actividades que permitieron perfec­

cionar la capacidad de los jóvenes para defenderse de 

l a s a e te r n a t i v a s d e l c o m p o r ta m i e n to no c i v o p a r a s í mi s -

mo y para la sociedad que el medio y el momento histó­

rico les ofrecen, mediante la creación de actividades 

conducentes al al canee de un mayor BienestaY. 
I! t 

.. 



- Se promovió la participación activa, renovadora y or­

ganizasa de estudiantes, docentes y padres de familia a 

través de los cuales con el apoyo institucional cada 

uno asuma l a  responsabilidad que le compete ante el pro­

pósito trazado. 

- Se realizaron actividades que nos permitió canalizar

los intereses de los grupos de tipo cultural, social,eco­

nómico y recreativo. 

- Se desarrolló una conciencia clara sobre la importan­

cia de las organi zaciones juveniles y su participación 

y responsabilidad en los diferentes comités. 

13 



3. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS

CON LOS PROPUESTOS EN EL ANTEPROYECTO

En la confrontación de los objetivos propuestos del pro­

yecto fueron logrados al conformar y capacitar las Bri­

gadas Juveniles como estrategia de prevención a la Dro­

gadicción en la medida en que se ha contribuido a los si-

9 u i en tes aspectos en 1 a Forma e i ó n Integra 1 de 1 os J ó ve -

nes estudiantes del Colegio Oficial de Básica Secundaria 

Barranquilla para V.arones. 

- Se o r g a n i z ó a 1 os es tu di a n te s en g r u pos j u v en i 1 es , pe r­

m i ti é n do les el uso creativo del tiempo libre mediante la 

dinamización de sus potencialidades. 

- Aumento de la capacidad de comunicación en los jóvenes

con los docentes y Padres de Familia. 

- Desarrollo afectivo ya que las organizaciones juveniles

propician la comunicación y la relación amable con otros 

jóvenes que les permiten ur descubriendo sus propios inte-



reses y habilidades para buscar soluciones y alternati­

vas a sus interrogantes. 

- Permitir que los jóvenes construy�n conocimientos acer­

ca de la realidad en un proceso de aprendizaje dinámico 

y creativo. 

15 



4 . O ES C R I P C I O N Y' ANAL I S I S . 'º E L P R O C E S O 

Para el desarrollo de nuestro proyecto Conformación y ca­

pacitación de Brigadas Juveniles y dentrc de l proceso se­

guimos las siguientes etapas: 

- ETAPA DE INOUCCION

- Revisión documental y bióliográfica del Programa Promo­

ción Juvenil Uso Creativo del Tiempo Libre y Preven ·ión 

de la Drogadicción. 

Esta etapa nos permitió conocer la Ubicación Geográfica 

del Colegio, el personal docente de la Institución, Dis­

centes, Estructura Interna, Marco Social e Institucional 

u organizacional. 

En esta etapa de inducción desarrollamos la Fase de IDEN­

TIFICACION : Consistió fundamentalmente en analizar el rre­

·:d i o en e 1 cu a 1 s e i ni c i ar í a n u e s t ro traba jo de o r g a n i za -

ción de los jóvene� identificando su situación. El análi­

sis de recursos disponibles y los mecanismos necesarios



para iniciar la promoción del grupo. 

Este paso imp1icó la realización de la observación global 

de los grupos de estudiantes. 

Conocimiento de la población juvenil que justificaría la 

tarea organizativa. 

Realizaéión de un inventario de recursos para identificar 

los recursos humanos, técnicos, materiales, de i· fraestruc­

tura física que en un momento dado puedan servir al grupo, 

medios y estrategias de divulgación, identificación de las 

mismas para iniciar la 0romoción del proyecto. 

Con oc i miento del 1 u g ar o 1 o e a 1 donde se re a 1 i zar í a n 1 as 

reuniones y acciones previas para l 1 motivación y movili­

zación de estudiantes. 

- ETAPA DE MOTIVACION

El objetivo fundamental fue lograr sensibilizar e intere­

sar a los jóvenes en el proyecto de organización de comi­

tés juveniles, a través 1 .€ la divulgación por medio de car­

teleras, folletos, afiches, slogan, elaboración de mensa­

jes de comunicación colectiva con leyendas apropiadas con 

la finalidad de interesar a un mayor número de estudiantes 

17 



e información del proyecto realizada por gr ados a todos 

los estudiantes del colegio. 

En esta etapa se realizaron las reuniones informativas. 

El propósito de estas fue el de explicar sobre la natu­

raleza de la iniciativa a desarrollar, responder a pre­

guntas e inquietudes y despertar el interés necesario 

para lograr la participación de los �studiantes en el 

proyecto. 

Realización de entrevistas informativas dirigidas a jóve­

nes , líderes, docentes y padres de familia para informar 

sobr e las ventajas o b eneficios del proyecto. Actividda­

des concretas del proyecto y sus proyecciones. 

En esta etapa de motivaci ón realizamos o desarrollamos la 

da s e d e M O V I L I ZA C I O N • E s ta f as e s e i n i e i a c o n l a b ú s q u e da 

d e 1 s e n t i d o d e p e r t e n e n c i a a l o s g r u p o s . En d i ch a fa s e re a -

lizamos la inscripción de estudiantes para la conformación 

de los diferentes comités juveniles, de tipo cultural, so-

cial, de ciencias, de recreación y deportes gen �randa en 

los participantes inscritos un ccmpromiso serio de cada 

uno de ellos con las tareas y acciones que se trazaron. 

Este compromiso se verá estimuiado por el logro de obJeti­

vos y por la integración y compañerismo que debe ir surgiien­

do . 

18 



Las inscripciones fueron vo luntarias y de manera libre, 

de acuerdo al interés del estudiante de pertenecer a ca­

da uno de los respectivos comités. Confo�mándose los si­

guientes comités: 

- C o mi té Cu 1 tura 1 , de 1 cu a l h a ce p a r te el g r u p o de te a tr o

el de música, el grupo c2 pintura. 

- Comité 5ocial integrado por el grupo Scout y el gn:po de

Cruz Roja. 

- Comité de Ciencias, del cual hace parte el grupo de Re­

cic laje como actividad productiva. 

- Comité de Recreación y deportes.

Co mi té de O i s c i p l i na • I n te g r ad o por un grupo de es tu di a n tes 

de los diferentes grado s cuya fi nalidad es ser monitores del 

orden y la disciplina dentro del plantel. 

En esta fase se plantearon lJs prin :ipios orientadores del 

trabajo definiendo procedimientos, asesorando a los estu­

diantes para el desarrollo de actividades que permitieron 

canalizar las energías y potencialidades de los jóvenes 

hacia la Autogestión. 

,.. . .
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Conformados los comités partimos de la integración ini­

cial, de mucha importancia en el grupo que los miembros 

se conocieran entre sí, para iniciar su interacción pa­

ra ello ejecutamos dinámicas de presentación, de integra­

ción, sondeos de expectativas, desarrollo del sentido de 

s o l i d a r i d a d , s e n t i m i e n to c o l e c t i v o y d e p ·� r te n e n c i a de 

grupo. 

El proceso de integración inicial dió como resultado un 

conocimiento mutuo en los aspect9s más relevantes de ca­

da grupo, identificación de ios objetivos grupales y pla­

nes de acción una de las características de estos �rupos 

fue la existencia de los objetivos comunes a todos sus 

miembros, por lo tanto fueron los propios jovenes quie­

nes tuvieron el máximo empeño del logro de estos objeti­

vos. Consolidación de la organización; 

En esta fase los diferentes comités participaron como 

miembros de un grupo de las diferentes orientaciones 

que recibieron sonre ,as necesidades que se desarroila­

rían: 

- PROGRAMACION PERIODJCA Y PARTICIPATIVA

El grupo periódicamente planea las actividades que contri­

buye a la consecuci6n de los objetivos propuestos, produc-

20 



to� de la participación decidida de ellos. 

- Ejecución ordenada de acciones : El desarrollo de las

acciones programadas representará para los grupos un me­

jor aprovechamiento incluye la capacidad individual de 

cada joven participante y el tiempo disponible para el 

trabajo en grupo. Permitiendo que los miembros proyecten 

una mejor calidad de tareas tanto internamente dentro :del 

grupo como su imagen externa. 

En estas fases se hizo una retroalimentación permanente 

y seguimiento de los logros alcanzados y no alcanzados 

anal izando sus causas, definiendo correctivos con l<l fi­

nalidad de superar las '.1 eficiencias y fallas que se va -

yan presentando. 

- ETAPA DE CAPACITACION

Hace referencia a la estructuración e implementación de 

programas educativos a diferentes niveles (escolar, fami­

liar, comunitario) que hagan especial enfásis en el dEC.sa­

rrollo de destrezas de ,os aspectos relacionados a la to­

ma de decisiones, solución de problemas, comunicación, 

Auto-estima, etc. 

La ·capacitación también hace referencia a las acciones per-

21 



manentes de actualización y de desarrollo personal. 

Se ha identificado que la toma de decisiones es un proceso 

Proceso que incluye una serie de pasos a una elección. 

- ,_( 

Es entonces 1u e vital importancia el área de prevención no 

solo del consumo de drogas sino de la diversidad de proble­

mas o situaciones que involucran al jovén en entrenamiento 

en destreza para la toma de decisiones. Muchas situaciones 

problemáticas son producto de una mala elección. 

Con respecto al auto-estima el desarrollo de la capacidad 

de valorarse, apreciarse y constituirse como una persooa 

íntegra depende necesariamente del medio en que se desa­

rrolla el individuo, de sus características de personali­

dad y de las personas con que se desarrolla� 

El concepto que cada individuo tiene de si- -:stá íntimamen­

te relacionado con su funcione tiento social. Aspectos ta­

les como las expectativas los niveles de aspiración, las 

experiencias de éxito o fracaso, ios niveles de realidad 

son algunos determinantes de la manera como una persona 

se capacita para su funcionamiento social. 

La comunicación humana es u�a condición definitiva para 

que un grupo pueda sobrevivir,de ahí fue de ·1a c-al-i.da..d 
-... . 
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del grupo humano. Existe un plano social cultural; invo­

lucra el lenguaje verbal y no verbal y está inmerso en 

todas las actividades ,umanas (no es un hecho �islado). 

La comunicación se dá en todos los hombres, la calidad de 

dicha actividad depende del medio familiar, escolar, es 

decir, de las posibilidades que se le dan e las personas 

para que desarrollen la capacidad de comunicarse. 

La capacitación en el proyecto fue dirigid& a los tres es­

tamentos social es del :ol egio: 

- Docentes

- Estudian tes

- Padres de Familias 

Haciendo referencia a la capácitación de Dpcentes se hi­

zo sobre "Promoción Juvenil, tiempo 1 ibre y prevención 

de la Drogadicción" cuya finalidad fue la de impartir co­

nocimiento sobr,.:: la utilización del tiempo libre. 

La capacitación a estudi antes se hizo de manera general 

sobre la utilización del tiempo libre y de manera espe­

cífica a cada comité de acuerdo a los- intereses y nece­

sidades del grupo. 

23 



Los Padres de Familia recibieron capacitación sobre la 

importancia de la conformación de una Escuela de Padres 

y sobre la vinculación y participación en el proyecto 

de Brigadas juveniles a través del uso creativo del TI�­

po libre. 

- ETAPA DE EJECUCION

Con esta etapa de ejecución designamos el proceso por el 

cual le dimos cumplimiento a un plan de trabajo estruc­

turado en nuestro proyecto, la etapa de ejecución nos pff­

mitió la realización de las diferentes activida .es plani­

ficadas dentro del programa en cada uno de los c�mités 

de las Brigadas Juveniles para alcanzar los objetivos pro­

puestos inicialmente, 

La ejecución ordenada de las acciones contribuyó al desa­

rrollo de las mismas, representando para el grupo un me­

jor aprovechamiento de los recurs1s y el aumento de su 

capacidad de acción. 

En la etapa de ejecución en cada uno de los comités se 

hizo evidente el hecho reconocido de esa necesidad de ac­

tividad que tiene el joven y que es parte esencial del 

proceso de su desarro·lo y aprendizaje. 

24 



Los diferentes comités conformados 

- Social

- Cultural

- Ciencias

- Recreación y ITeportes

Disciplina, ejecutaron actividades concretas del comi­

té al cual pertenecían. 

25 



5. OESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES

DEL PROYECTO 

- P re s e n ta c i ó n de 1 p r o y e c to dé: c o n fo r m a c i ó n d e t> r i g a da s Ju­

v en i 1 es. 

Nuestro proyecto fue expuesto al Rector y personal docente 

de 1 C o 1 e g i o de B a r r a n q u i 11 a p a r a va ro ne s e n u na re un i ó n con 

la participación de la Asesora y con la final idad de dar 

a conocer los objetivos y las actividades a realizar en 

el proyecto para lograr su vinculación al mismo. 

El proyecto fue acogido por el rector y p ersonal docente 

brindando su participación y colaboración. 

- Promoción y divulgación a todos los estudiantes del Co­

legio. 

Se realizó a través del carteleras, afiches, mensajes,cir­

cula res, hojas volantes y folletos. 

La divulgación del proyecto se hizo por grados en la bi -



blioteca utilizando recursos materiales como: papelógra­

fo, carteleras y afiches. Esta reunión informativa nos 

sirvió para obtener un conocimiento sobre los intereses 

necesidades y expectativas de los estudiantes sobre la 

conformación de las Brigadas Juveniles en el Colegio. 

- Inscripciones para la conformación de los comités o

clubes juveniles. 

Las inscripciones para la conformación de los comités o 

clubes juveniles fueron voluntarias, de acuerdo al inte­

rés de los estudiantes de pertenecer a cada uno de los 

respectivos comités. 

- Conformación de comités

Se conformaron los siguientes comités 

Comité Cultural, Social, Ciencias, Recreación y Deportes 

y iOisci pl ina. 

Al conformarse los diferentes grupos juveniles se nombró 

una junta directiva como base para el buen funcionamien-

t o d e 1 g r u p o , d e 1 e g á n d o 1 e s 1 a r e s p o n s a b il i d a d y e 1 c u mp 1 i -

miento de cada una de las funciones que le corresponde a 

cada uno de los miembros. 

27 



Respecto a las actividades concretas que ha desarrolla­

do cada comité juvenil tenemos : 

- Comité Cultural : El cual hace parte el grupo de tea­

tro realizando ensayos de obras de teatro que permitan 

en eventos culturales representar al colegio. 

- Comité Social El cual hace parte el grupo de Cruz Ro-

ja ha tenido como actividad central la capacitación, que 

les permitirá prestar su ayuda a estudiantes del plantel 

y a la comunidad en general. El grupo Scout ha recibido 

capacitación e instrucciones básicas del movimiento Scout, 

mediante el Plan de Adelanto Scout. 

- Comité de recreación y Deportes : Conformados por equi­

pos de Microfútbol , fútbol, han participado en campeona­

tos intercursos. 

- Comité de Ciencias : El grupo de Reciclaje ha desarro­

llado la campaña de reciclaje por cursos. El objetivo de 

ésta campaña como actividad productiva es recolectar fon­

dos para las Brigadas Juveniles del Colegio. 

- Inauguración Oficial de las Brigadas Juveniles.

La finalidad de esta inauguración fue presentar oficialmen-

28 



te el proyecto de conformación de Brigadas Juveniles. MJ­

t i v á n d o s. e a 1 o s d oc e n te s , e s t u d i a n te s y p a d r e s d e f a m i 1 ia 

a través de carteleras, folletos, etc. 

Las Brigadas Juveniles se inaguraron oficialmente en un 

acto cívico realizado en las instala ciones del plantel 

que contó con la oresencia de representantes dei Ministe-

r i o d e E d u ca c i ó n y d e 1 a S e c re ta r í a d e E d u c a c i ó n d e 1 O epa r -

tamento, igualmente contó con la presencia de la sesora 

del proyecto. Seguidamente los estudiantes desfil ,ron por 

las principales vías de la ciudad para presentar el traba­

jo de las Brigadas Juveniles y el c ompromiso adquirido por 

ellos. 

Estas actividades realizadas fueron de gran importancia en 

e 1 des a r ro l 1 o de n u es t ro p'lí' o y e c to y a que nos pe r mi ti ero n 

obtener resultados positivos y el logro de los objetivos 

propuestos inicialmente en el proyecto. 

���-:.--,.----.:� 
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�- CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD 

DEL PROYECTO 

E l Mi n i s ter i o de Educa c i ó n c o ns i de r ando 1 u e no b as ta h ab l ar 

de las drogas y sus efectos para lograr la prevención de 

la drogadicción está desarrollando en e l  país programas 

de prevención juvenil y uso creativo del tiempo li bre es­

pecíficament 1 en el departamento del Atlántico, la Secre -

taría de Educación se ha vinculado a este programa y selec­

cionó para la realización de este proyecto al Colegio Ofi­

cial de Básica Secundaria y media vocacional Colegio Barran­

quilla para Varones. 

Este programa en el sector educativo propone lo siguiente: 

- Fortalecer y/o crear organizaciones creativas juveniles

en los colegios. 

- Se espera que en cada centro educativo exista una or9a­

nización creativa juvenil que bajo la responsa bilidad de 

los alumnos y la orientación de cocentes y padres de finli-

lia, se encargue 1 de promover la vinculación activa de to-
,.. 

-

/ 
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dos los estudiantes. 

- Cbnsolidar en el currículo un proceso permanente de pre­

vención integral. 

Este programa está respaldado por la Ley 30 de Enero 31 de 

1986, en sus artículos 11, 12, 13, del 34 al 40 y 53.

En el artículo 11, los programas d.e educación primaria, se-

cundaria y superior incuirán prevención la drogadicción 

en la forma que determina elMinisterio de Educación Nacio­

nal, y el ICFES en cordinación con el eoncejo Nacional de 

Estupefacientes, artículo 34 M.E.N., diseñará los linea -

miento general para introducir en los planes curriculares 

contenidos y actividades para la prevención de la ¡rogadic­

ción e información de los riesgos de la misma. 

Artículo 38, como estrategia de prevención a la drogadic­

ción los Institutos docentes públicos y privados de edu:a­

c i ó n p r i m a r i a y s e cu n da r i a , y m e d i a v o c a c i o n a 1 e s t a r á ob 1 i -

gados a partir de la vigencia de este Decreto a constituir 

y fortalecer organizaciones creativas juveniles según las 

orientaciones impartida por el M.E.N. a través del progra- · 

ma de promoción juvenil y prevención de la drogadicción. 

En ·el Departamento del Atlántico el programa de prevención 
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juvenil y uso creativo del tiempo libre se inicia conun 

Seminario que se hizo en Septiembre de 1986 en donde el· 

Mi n i s ter i o de Educa c i ó n Na c i o na 1 di ó i n forma c i o ne s a 1 res­

pecto a la Secretaría de Educación, entidad que delegó a 

la Licenciada Aminda Fadul de Díaz paracoordinar el pro­

grama a nivel seccional. 

Seguidamente se organizó un seminario-taller del 14 al 

19 de Septiembre de 1986 con personal docente, padres de 

familia, estudiantes, supervisores, representantes de 

UCLAO, representantes de la Cruz Roja y Oirector de nG­

cleos para capacitarlos; la finalidad era difundir el 

p r o y e c t o a 1 a s i n s t i t u c i o n e s e d u c a t i v a s a l a e u a 1 r e pr e -

sentaba y luego a las J emás instituciones circundantes. 

Ese período de Septiembre a Noviembre fue más que todo 

de difusión del programa, seguidamente se hizo una pro­

gramación y planeamiento de las actividades a realizar 

en el año 1987.

En el primer seminario se creó por elección un comité 

Técnico secciona1 constituido por 10 .miembros de dife­

rentes entidades. Es el equipo encargado de la coordi­

nación y el desarrollo de programa rJ. niv_el regiona·1 que­

dando conformado de la siguiente manera 
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- Representante de la Secretaría de Educación

Fadul de Díaz, Coordinadora R::gional. 

- Representante de la Secretaría de Educación

Ro j a no d e Ca n t i l l o , Je fe de E n s e ñ a n z a me d i a . 

- Docente oficial Elvira de Brievas 

- Docente Privado José Jallil 

- Representante de Cruz Roja Jorge Borrero 

- Representante de UCLAD Sully Vengoechea 

Ami n ta 

Na tal i a 

_;R�presentante de Supervisoria de Educavi6n B§sica Pri-

maria Mónica González. 

- R e p re s e n ta n te d e l O e p a r t ame n to de o r i e n ta c i ó n y c o n s e j e­

ría : Elizabeth de León, Trabajadora Social. 

- Directora de Núcleo Del fina de Vázquez. 

En el año de 1987 se hizo otro seminario para capacitar 

a otro grupo de docentes ·q�e han sido multiplicadores 

del programa en las entidades educativas que representan. 

Actualmente se han capacitado un total de 185 personas 
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por medio de Seminarios y estas mismas personas han si­

do multiplicadores de la capacitación en mini-talleres 

y talleres realizados en las instituciones al cual re­

presentan. Además de seminarios y talleres de de los do­

centes se han realizado encuentros juveniles en los días 

14 y 15 de Septiembre en 10 concentraciones en donde��­

bién se capacitaron más de 400 jóvenes estudiantes y el 

23 de· Octubre se realizó otro encuentro para evaluar las 

actividades realizadas por ellos. 

En el primer encuentro juvenil se seleccionaron dos jó­

venes '.de cada concentración que actualmente constituye 

la Junta Directiva de jóvenes a nivel seccional; estos 

jóvenes escogidos demostraron dones de liderazgos. 

La estructura de nuestro proyecto fue realizada con ba­

se a los lineamientos .del Ministerio de Educación Nacio­

n a 1 d e 1 P r o g r a m a de P ro m o c i ó n J u v e n i 1 y u s o c r e a ti v o de 1 

tiempo libre, y a un proceso metodológico que nos penni ­

tió darle funcionalidad. 

P a r a q u e u n a o r g a n i z a c i ó n o a s o c i a c i ó n j u v e n i l . te n g a fu n­

c ion ali dad es preciso que tenga una estructura adminis­

trativa. 

La administración es un ?roceso dinámico que consiste en 
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coordinar los esfuerzos de la organización o grupo para 

plantear acciones. El proceso administrativo debe adap­

tarse a las condiciones sociales y económicas del grupo. 

Es conveniente en una organización para el cumplimiento 

de los objetivos adoptar las funciones básicas y fu.1da­

mentales de la administración como son 

La planificación, la organización, la dirección, la coor­

dinación y el control 

La planificación : Es una función esencial de la gestión 

asociativa y consiste básicamente en establecer las acti­

vidades que se van a desarrollar a fin de poder alcanzar 

los objetivos previstos. 

La Organización consiste en ordenar tanto los objetivos 

como las actividades del grupo, los recursos, la coordi­

nación y los sistemas �e evaluación. 

La Dirección consiste en hacer funcionar el grupo a tra­

vés de una acción organizada donde sea posible coordinar 

estimular y hacer participar al grupo en la toma de deci­

siones y en la búsqueda de soluciones. 

La coordinación consiste en un proceso integrador cuyo 
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objetivo es concertar los recursos del grupo en función 

de alcanzar los objetivos previstos. 

Haciendo referencia a la estructura organizativa de las 

Brigadas Juveniles están conformadas por comités que,cons­

tituyen la forma operativa de toaa organización;·;su impor­

tancia radica en la necesidad de definir resoonsabilida­

des para la ac ción y afirmación del sentido de pertenen­

cia y madurez social. 

Para el funcionamient; de los comités fue necesario el 

nombramiento de una junta directiva en cada comité ele­

gido por sus miembros dicha junta está constituida por 

Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Fis­

cal . 

Las Brigadas Juveniles a nivel general tienen también 

para una mayor organización su junta directiva. 

- Deberes y responsabilidades de la Junta Directiva

Presidente : Es el responsable de la coordinación, con­

tlol y supervisión de los asuntos de la organización. 

Preside las reuniones generales de la Junta Directiva; 

presta atención a las Relaciones Humanas en el Comité 

para evitar conflicto entre los miembros 1:·f:tablecer 
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una atmósfera de confianza y respeto mutuo. 

Vicepresidente : Comparte la responsabilidad de velar 

por la eficiencia de la organización sirve de enlace en­

tre los miembros de la junta y el presidente. 

Es responsable de la coordinación de las actividades del 

grupo, mantiene informado al presidente de las activades 

que se están realizando el grupo y de los prob lemas que 

se presente y de los correctivos necesarios. 

Secretario : Se encarga de los asuntos administrativos, 

es,responsable del cumplimiento de las decisiones del 

presidente y junta directiva. 

Hace las notificaciones para las reuniones y mantiene 

un registro permanente de las actas .de las reuniones. 

Tesorero : Lleva un libro de cuenta; prepara el presu­

puesto e informa a la Junta Directiva cual es el esta­

do financiero. 

La Junta Directiva de las Brigadas Juveniles en general 

está constituida de la siguiente manera : 

Presidente Walter Villar, estudiante de 9 11 C 11 Grado. 

37 



Vicepresidente Wilmar Yepes, estudiante de 9 118 11 Grado 

Secretario Henry Cabarcas, estudiante de 8
1

1 0
11 Grado. 

Tesorero Erick Mendoza, estudiante de 8
11

0
11 Grado. 

F is· ce 1 

do. 

Luís Carlos Consuegra, estudiante de l0 11 A 11 Gra-

Para asegurar un mejor funcionamiento de las Brigadas Ju­

veniles se debe regir por normas estatutarias. 

Ver anexos. 

En las organizaciones juveniles es fundamentai conocer 

la estructura de la organización, es decir, el organi­

grama ya que se constituye en elementos de la expresión 

de la agrupación. Vér anexos. 
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7. GARANTIA DE LOS RESULTADOS

De acuerdo a la confrontaci6n de los objetivos propuestos 

y los logrados, los resultados constituyen la máxima prue­

ba y/o constataci6n de que el proyecto constituye una ga­

rantía no solo para el colegio (icomo lugar donde se ubicó) 

sino para todos los docentes, padres de familia y comuni­

dad en general en l a  medida en que las Brigadas Juveniles 

realizaran actividades con proyección comunitaria, adanás 

de constituirse en un aporte a la formación integral de 

los jóvenes y a una necesidad fundamental de organizarse 

ya que son ellos quienes pueden encontrar nuevos y signi­

ficativos sentirlas a la convivencia con los otros. al tiem­

p o  libre, al trabajo, a la afectividad y al estudio. Su 

compro rn is o es re a 1 y e o 1 e et i v o • 

Los jóvenes que encuentran el verdadero sentido de la con­

v i v e n c i a y de l a s o 1 i d a r i d a d , €l e _l a a y u d a y e l s e r v i c o 

a los demás pueden empezar a construir una sociedad más 

justa y equilibrada. 



8. BENEFICIARIOS ·oEL PROYECTO REALIZADO

Teniendo en cuenta las características del proceso encon­

tramos que los beneficiarios del proyecto lo constituye 

la población estudiantil del colegio de Barranquilla pa­

ra Varones, Docentes, así también como los Padres de Fa­

milia quienes se vincularon y participaron activamente 

en el desarrollo de este proyecto. 

Sistematización de los beneficiarios áe este proyecto: 

- Estudiantes del Colegio de Barranquilla para Varones

- Docentes

- Padres de Familias

- Docentes : La misión más significativa del docente es

la de servir y orientar al educando para que este descu­

b r a a l m á x i m o s u s p o te n c i a l i da d e s y a s í a p re n d e:. a s e r. , 

el mismo y se desarrolle integralmente. 

Desarrollaron acción de capacitación, dinamizando las ac­

tividades existentes y creando nuevas estrategias a nivel 



formativo. 

La capacitaci6n de los docentes tiene �n efecto positi­

vo en el rendimiento de los estudiantes pues reciben en­

trenamiento para evaluar su propio desempeño y las acti­

vidades que han sido diseñadas 1 consultando intereses Y 

necesidades a los cuales debe responder la acci6n soci� 

educativa. 

- Padres de Familia

La vinculación y participación de los padres de Familia 

en el proyecto y la capacitación impartida tuvo como fi­

nalidad beneficiar a los padres en el logro de metas de 

una buena educación familiar atendiendo fundamentalmente 

las necesidades sentidas por el grupo familiar como son: 

La integraci6n y comunicaci6n entre padres e hijos, que 

se pueden lograr con la participación de estos dos esta­

m e n t o s e n 1 a s a c t i v i d a d e s d e s a r r o l l a d a s e n e 1 p 1 a n te 1 que 

van a favorecer una mayor interacción, comunicación de pa­

dres a hijos, identificándose los padres con las necesi­

dades de sus hijos en lo que respecta a su formación in­

tegral. 

Los padres de familia como beneficiarios dinámizaron ac­

ciones, a nivel de promoción y ejecución de las diferen-
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tes actividades, desarrolladas conjuntamente con docen­

tes y alumnos. 

- Estudiantes

la ejecución del presente proyecto beneficia a 300 alumros 

del coleg io ubicados en los diferentesJ omités de las Bri­

gadas Juveniles, los cuales ha permitido aportar a su for-

mación valores, aptitudes positivas, hábitos y habilida-

des en los jóvenes, aumentando la capacidad que facilita 

la toma de decisiones, la comunicación, lasv elaciones, 

la comprensión entre compañeros y la identificación de 

recursos para el aprovechamiento del uso del tiempo 1 ibre 

mediante actividades realizadas por ellos mism os. 
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.9. PARTICIPACION DE LJS BENEFICIARIOS 

SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS 

El resultado de la conformación y capacitación de las Br� 

gadas Juveniles permite a los estudiantes un mejoruso crea­

tivo de su tiempo libre, la canalización de actividades de 

tiempo cultural, social, recreativo y económico, el desa­

rrollo de una mayor comunicación con docentes y padres de 

Familias los cuales permite una participación cada vez ma­

yor en los procesos sociales del país. 

Además, el colegio les deja más tiempo libre debido a la 

implantación de las dos jornadas, que dan la posibilidad 

de educación a un mayor número de personas. 

Estos tres factores : el número creciente de jóvenes, su 

participación y su disponibilidad de tiempo exige que se 

diseñe planes amplios y permanentes que estimulen a los 

jóvenes a organizarse en comit�s juveniles y a util i_zar 

en forma creativa su tiempo libre mediante la realización 

de actividades que les permitan expresar y lograr satis­

facciones individuales y sociales a través '1 e una parti­

cipación social en dichos grupos. 



10. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

A través de este proyecto se conformaron y capacitaron cin­

co Brigadas Juveni1es : 

- Brigada Socia1 : de 1a cua1 hace parte el grupo Scout

el grupo de Cruz Roja con un total de noventa y seis estu­

diantes de los diferentes grados. 

- Brigada cultural : Conformada por los grupos de teatro,

pintura y música con un tota1 de 60 estudiantes, ubicados 

en cada uno de estos grupos. 

- Brigadas de ciencias : Pertenece a esta brigada el gru­

po de RECICLAJE (actividad productiva) integrado por un 

total de treinta estudiantes. 

- Brigada de recreación y de p;·ortes : constituida por gru­

pos de diferentes deportes (Fútbol, microfútbol, atl'.etismo 

y Beisbol) integrado por 90 estudiantes; distribuidos en 

los diferentes equipos. 
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- Brigada de Disciplina : De esta brigada son miembros

30 estudiantes monitores de los diferentes grados. 

Las Brigadas Juveniles del Colegio Barranquilla para Va­

rones seleccionado por el Núc leo Educativo No. 1 sirve 

como Brigada modelo a otros colegios de los diferentes 

núcleos educativos del departamento del Atlántico. 

En lo que respecta a la cobertura del proyecto de la ins­

titución (colegio) esperamos que el resto de la población 

estudiantil se encargue de vincularse a las Brigadas con­

formadas. Por otro lado los docentes y directivos del plan­

tel frente a la necesidad de organizarse de los jóvenes 

verán la importancia de incrementar un mayor número de es­

tudiantes a las Brigadas Juveniles lo cual les permite de­

sarrollar una mejor participación, cooperación y responsa ­

bilidad dentro de estos grupos de los cuales son miembros. 

La conformación de las Brigadas Juveniles permitirá su par­

ticipación en encuentros juveniles a nivel local, regional 

y nacional. 

Las Brigadas Juveniles del Colegio Barranquilla brindan 

una cobertura comunitaria en la medida en que desarrollan 

actividades como por ejemplo la Brigada de Cruz Roja que 

es una organización dedicada a ayudar en diversos aspee-

45 



tos s u l em a es " SER VI R " p o r es ta r a z ó n s i empre que ha y un a 

necesida�, una emergencia o una calamidad la Cruz Roja está 

ahí presente para atender a los necesitados. 
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11 .. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA 

DE LOS ·RtSULTAOOS OBTENIDOS 

El proyecto que hoy presentamos es la conformación de Bri­

gadas juveniles como estrateg i a  de prevención a la Droga­

dicción que de acuerdo a las etapas seleccionadas y acti­

vidades previstas podemos establecer que los resultados 

obtenidos a través del proceso metodológico garantiza lo 

positivo de este proyecto. 

Uno de los elementos metodológicos que dinamizó este pro­

yecto fue la estructura misma del proyecto desde su ini -

ciación y las etapas contempladas en el proceso a seguir. 

Paralelamente a las etapas y fases desarrolladas el pro­

ceso de asesoría marcó significativamente la optimización 

de los resultados, que fueron positivos en el desarrollo 

de este proyecto dirigido gran importancia donde el pér­

fil profesional requiere de elementos concreto.:; que al 

evaluarse en un período determinado den una mayor rele -

vancia, de ahí que la dinámica está enmarcada en los re­

sultados que hoy presentamos. 



Fue de gran importancia para la acción de el proyecto la 

organización, dirección, planif·cación, control y evalua­

ción de manera simultánea en cada una de las etapas del 

proceso. Además de las técnicas utilizadas en el trabajo 

con grupo, la canalización de los recursos y la retroali­

mentación del proyecto, que nos permitió hacer reajustes 

y conecciónes encaminadas al logro de los objetivos. 

Otro factor que dinamizó nuestro proyecto fue la vincula­

ción y pa,·ticipación de los tres estamentos sociales, Do­

centes - estudiantes y padres de familia. A través de los 

cuales y con el apoyo y aporte del colegio asumieron un 

compromiso y responsabilidad ante el propósito trazado. 
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12. PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

-

Para la ejecuci5n de nuestro proyecto utilizamos como me-

todo de intervenci5n el @etodo bisico el cual se tom8 co­

mo punto de referencia para los nuevos procesos metodoló­

gicos de Trabajo Socia1. 

Se considera importante en el surgimiento de nuesvos proce­

sos para conocer e intervenir la realidad. 

El método que parte de las consideraciones del metodo cien­

ttíf.ico y a traves de su proceso nos permitió una investi­

gación u observación significativa, es decir, una investi­

gacion social del medio en el cual realizartamos nuestro 

proyecto, una interpretacion diagn8stica, la planificaciBn 

o programaci6n de acciones a desarrollar para el logro de

los objetivos. 

La fase de ejecución mediante la cual pudiroqs organizar, 

dirigir y administrar lo planeado utilizando estrategias 

y tacticas. 



La evaluación dentro del proceso del método básico fue 

de gran importancia en la medida en que confrontamos lo 

programado con lo realizado midiendo los objetivos alcan­

zados, revisando constamtemente el proceso y así pode r 

disminuir los grados de error y hacer correcciones y rea­

justes al proceso. 

Lo planteado anteriormente posibilita la escogencia del 

método básico y su importancia para el desarroll o del pro­

yecto. 
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- Humanos

13. RECURSOS EMPLEADOS 

Angela Escallón Emiliani (Coordinadora del Equipo Técnico 

Nacional) 

Aminta Fadul de Díaz (equipo técnico seccional) 

Natalia Rojano de Cantillo 

Laed Lora de Alvarado (Jefe de NGcleo No. 1) 

Fe r n a n d o B 1 a n c o Coi r e c t o r d e B r i g a d as E d u c a t i v a s C r u z R o j a ) 

Jósé Manotas Ibañez (Rector del Colegio) 

Personal de Jocentes del Colegio 

Estudiantes 

Padres de Familias 

- Materiales

Documentación Bibliográfica ( Promoción Juvenil Uso Creati­

vo del tiempo libre y prevención de la Drogadicción) 

Carteleras, afiches, circulares, encuestas, filminas.,audio­

visuales 



- Institucionaies

Universidad Simón Bolívar 

Secretaría de Educación 

Colegio Barranquilla para Varones 

e r u z Roja 

,Jefatura Regional Scout 

Col deportes 

Centro de Cultura Física 

- Financieros

El costo del material (aporte del Colegio Barranquilla). 
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1 4 . M E C A N I S M OS JO E E V AL U A C I O N DEL PRO Y E C TO 

Con el fín de realizar una buena evaluación del proyecto 

es muy impcrtante tener en cuenta las siguientes c aracte­

rísticas que debe cumplir toda evaluación' 

- Sistemática : Debe programarse y desarrollarse de acuer­

do con una estructura, que no deje por fuera ningún elemen­

to del proceso, debe incluir : Todo el proceso , recursos 

y resultado necesarios. 

OB JETI vos�. p RO CE SOS----:), RE CURSOS·� RESULTA DOS 

EVALUACION 

- Objetiva : Debe reflejar la situación real y precisa del

objeto evaluado. 

- Válida : Los proceso desarrollados y los recursos utiliza ­

dos deben ser los adecuados para evaluar con exactitud. 



- Dentro de este contexto la evaluación se entiende como

un componente inherente al desarrollo del proyecto; por 

lo tanto existe los siguientes tipos de evaluación que 

se encargaran de diferentes partes del proyecto. 

- Evaluación del proyecto

- Evaluación de resultado

A lo largo del desarrollo del proyecto es muy importante 

conocer que es lo que está ocurriendo y como está ocurrien­

do; nor ésta razón se convierte en una parte esencial de la 

implementación del proyecto que debe elevarse a caso de ma­

nera permananete desde el inicio hasta su finalización. 

La evaluación del proceso hace referencia al desarrollo d21 

proyecto propiamente dicho, al cu mplimiento de las etapas, 

de las metas propuestas, la ejecu ción de actividades y ta-

reas, los problemas y obstáculos que se presentan en el 

grupo. 

Para diferenciar en que medida los resultados obtenidos 

cualitativa y cuantitativamente alcanzar los objetivos 

del proyecto, se eleva a cabo la denominada evaluación 

de resultado. Esta evaluación es muy importante para de­

terminar las causas y mejorar el �roceso. A través de 

este tipo de evaluación se conoce si los objetivos se 
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lograron satisfac to riamente, parcialmente o no se logra­

ron y porque este evaluación permite co mparar lo planea­

do con lo efectuado y explicar lo s efecto s del proyecto 

de acuerdo a lo que se esperaba 

55 



15. ANALISIS DE EXPERIENCIAS OEL

EQUIPO DE TRABAJO 

El desarrollo del proyecto de conformación y capacitación 

nos ha permitido.obtener experiencias mediante nuestra in­

tervención como Trabajadoras Sociales en el manejo ,orien­

tación y dinamización de un proyecto tendiente a ofrecer 

beneficios a los jóvenes estudiantes del colegio y a con­

tribuir a su proceso de formación integral. A través de 

la ejecución de este proyecto dirigido hemos podido pro -

yectar el pérfil profesional de la Facultad de Trabajo 

Social. 

Cabe resal ta r 1 a i m p o r tan c i a de pode r haber 1 o gr a do la par­

ticipación de los agentes sociales de la institución (Co­

legio) como son estudiantes, docentes y padre de familia. 

Este trabajo práctico nos permitió en el manejo con gru­

pos adquirir elementos vivenciales, utilizar técnicas y 

la canalización de recursos humanos, materiales e insti­

tucionales que hicieron posibles los resultados que pre­

sentamos. 



Consideramos que ha sido una experiencia positiva que ha 

aportado a ·nuestra formación profesional. 
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16. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

EN LAS BRIGADAS JUVENILES 

En este proyecto dirigido llamado "Intervención del Tra­

bajador Social en la conformación y capacitación de B'ri -

gadas Juveniles como estrategia de prevención a la droga­

dicción en el colegio Oficial Básico Secundaria (Colegio 

de Barranquilla para varones ). La intervención del pro­

fesional de Trabajo Social logró sus1ci.tar la racional ¡::Br­

ticipación de los grupos juveniles para que se organicen 

y aporten so l u c i o ne s a s u fo rrn a c i ó n i n te gr a l y. a l a t r an s -

formación social que requiere el país 11 • 

De ahí la importancia de incorporar al personal docente 

de los colegios antes mencionados y a los padres de fa­

milia ya que el problema de la drogadicción no solamen­

te afecta al joven en el aspecto físico y psicológico 

sino también tiene su incidencia en su medio familiar 

y social. 

La participación del profesional de Trabajo Social bajo 

las anteriores características posibilitan su interven-



ción mediante un proceso organizativo y educativo de la 

capacitación de grupos de jóvenes en colegios 1die básica 

secundaria, que les permitan utilizar correctamente el 

t i e m p o l i b r e e n a c t i v i d a d e s d e t i p o c u 1 t u r a 1 , s o c i a 1 , r e­

c re a ti vas conducentes al alcance de un mayor bienestar. 

La conformación de brigadas juveniles fue amplia en la 

medida en que el Trabajador S ocial logró la dinamiza -

ción de potencialidades de los jóvenes, que orientadas 

por él conducen a un desarrollo social de sus miembros. 

E 1 p ro c e s o g u i a d o d e e s t a m a n e r a i n c i d i ó fa v o r a b l e m e nt e 

en los estudiantes, en su desarrollo creativo, partici­

pación, compromiso social, capacidad para comunicarse, 

tomar decisiones, y resolver problemas. S i  el grupo lo­

gra desarrollar estas actitudes podrá decirse que es un 

grupo donde sus miembros han dejado de ser pasivos,ais­

Tados para convertir en participantes de procesos socia­

les, políticos yl ulturales. 

Ca b e r e s a 1 t a r 1 a i m p o r t a n c i a q u e t i e n e e 1 T r a b a j a do r So -

cial en su intervención con grupos. 

En e 1 a c c i o na r p ro fes i o n a l como T r aba j a do r a s So c i a 1 e s en 

n u e s t r a i n te r ven c i ó n c o n g r u pos de b e m os mejo r a r e 1 fu n ci o -

namiento social de los individuos obteniendo la sociali-
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zación de 1os integrantes en los grupos para lograr un 

intercambio de valores morales y cultura1es que se pro­

yectan al individuo y a la comunidad orientándolo hasta 

establecer dentro de un grupo de relaciones interperso­

nales satisfactorias, que le permitan crecer desde r el 

punto de vi s ta emociona 1 , so c i a 1 , cu 1 tura l e in te 1 e c tu a l. 

Nuestra intervención en el trabajo con grupo nos permite 

brindar una educación socializante en el cual el indivi­

duo refuerza sus val ores en una realidad social para pro­

mover su cooperación y responsabilidad. 

El Trabajo Social con grupo es una ·acción integradora y

organizada con fines educativos que proyectan al ser hu­

mano por medio de la participación grupal proporcionán -

dole al hombre que se sienta miembro de una sociedad con 

la que va a contribuir para alcanzar mejores niveles de 

Vi da. 

Para el trabajo con grupo conviene hacer mención a lo·que 

plantea Josefina Acosta : 

A pesar de vivir en grupo en interrelaciones signi­
ficativas somos profundamente individualistas. -Oe 
ahí la dinámica propia de todo grupo lograr que ese 
individualismo se transforme en fuerza cooperativa, 
participativa, integrativa que haga que el todo sea 
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superior a las partes, pero que no ahoguen ni 
dominen ninguna de ellas. El �rupo debe gener:ar
aíl libre como parte del todo. 

Todo grupo en cuanto es un conjunto de relaciones de los 

miembros que tienen una finalidad común, generan una di­

versidad de estructura Ya de amistad, comunicaciones, ro­

les y sistema de valores, o sea aquellas actitudes prin­

cipios que guían inconscientemente a-todo ser humano es­

tán definiendo el sentido y el valor de los objetivos y 

metas de ese grupo, además el grupo al cuestionarse en 

un proceso de desarrollo esto genera normas valores que 

lo ,diferencian de 1 os demás. 

En nuestro caso como Trabajadoras Sociales deb imos iden­

tificar y reconocer en estos grupos sus estructuras con­

formativas, el sistema de valores que permanecen en los 

miembros el desarrollo del grupo como proceso evolutivo 

de fases sucesivas. 

Nuestro primer principio de trabajo es que todo grupo po­

see en sí un potencial dinámico compuesto por fuerzas so­

ciiales que orientadas por un experto producen el desarro­

llo social de sus miembros. 

1AC0STA, Josefina. Conferencia. El Grupo fuente del Apren­
dizaje y la acción asociativa. 
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En la conformación y capacitación de Brigadas Juveniles 

desempefiamos las siguientes funciones : 

- Organización En esta etapa organizativa estructuramos 

estructuramos el proyecto, mediante revisión documental,coor­

dinamos las actividades del proyecto con base a las necesi­

dades de los grupos, definiendo formas operativas que se de­

bían adelantar, lo cual nos condujo a la organización de co­

mités que se constituyeron para darle funcionalidad al pro -

yecto, implementamos y canalizamos recursos humanos, materia­

les e institucionales que nos permitieron desarrollar las 

actividades y el logro de los objetivos. 

- Planificación : Establecimos las actividades a desarrollar

en el proyecto a través de cronogramas de actividades a rea­

lizarse mensualmente, al igual que las técnicas a emplear co­

mo fueron reuniones informativas, entrevistas informativas, 

sondeos de opinión, dinámicas grupales. 

La programación de actividades la realizamos teniendo en 

cuenta la canalización de 1os recursos, la distribución del 

tiempo y a la cobertura a cubrir. 

�ovilización : Promoctonamos el proyecto a través de carte­

leras, afiches, folletos, slogan, elaboración de mensajes 

de comunicación, cuya finalidad fue la de crear el estímulo 
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necesario para que los jóvenes estudiantes unificaran es­

fuerzos y desplazaran 1a acción conjunta en la consecución 

de los medios. 

En esta etapa realizamos 1a inscripción de estudiantes pa­

ra la conformación de los diferentes comités juveniles, de 

tipo cultural, social, ciencias, recreación y deportes, las 

inscripciones fueron voluntarias,. de acuerdo al interés y

expectativa del estudiante de pertenecer a cada uno de los 

comités, conformados estos iniciamos con la integraciónen 

los grupos para lo cual ejecutamos dinámicas de presenta -

ción e integración, sondeos de expectativas, lo cual con -

tribuyó al sentido de solidaridad y de pertenencia al gru­

po. 

- �valuación : En el desarrollo de nuestro proyecto la eva­

luación la realizamos como proceso permanente de control y 

como última fase del proyecto. 

Luego de ejecutada ·toda actividad reunidos con los dife -

rentes comités y sus juntas directivas, procedíamos a valo­

rar los resultados de la actividad, constatando si se cum -

plieron los objetivos, que fallas se presentaron en la ac -

tividad, posibles alternativas je intervención, si los re -

cursos utilizados fueron los más adecuados, de acuerdo a 

esta medición de resultados a lo largo del proceso se pudo 

hacer una retroalimentación al proyecto. 
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17. CONCLUSIONES

Siendo el problema de la Drogadicción en nuestra sociedad 

uno de los que más afecta a las generaciones jóvenes, lo 

cual incide directamente en el medio familiar, escolar del 

joven, este proyecto de creación de Brigadas Juveniles con­

duce a la prevención de la D�ogadicci6n a través del uso 

creativo del tiempo libre de los jóvenes, mediante la di­

namización de sus potencialidades que contribuyen aportar 

so 1 u c iones pos i ti vas a su formación i n te gr a 1 • 

Podemos observar como a través de los medios de comunica­

ción especialmente la prensa se ha vinculado en la divul­

gación e información a la ciudadanía y comunidad en gene­

ral sobre la importancia de este programa de promoción ju­

v e n i l y d e l r e c i e n te e n c u e n t ro d e j ó ve n e s a n i ve 1 d e p a r ta­

m en tal sobre la creación de grupos juveniles en todos los 

centros educativos del departamento. 

Nuestro objetivo en este proyecto no ha sido otro que el 

de poder contribuir en el manejo, orientación y dinamiza­

ción de un programa conducente a prevenir uno de los pro-



blemas más graves actualmente en nuestra sociedad, el de 

la DROGAOlCCION. Como somos conscientes de ésta problem� 

tica hemos puesto todo nuestro empeño y los conocimientos 

adquiridos en nuestra universidad en beneficio del proyec­

to de conformación y Capacitación de Brigadas Juveniles, 

consideramos que nuestro aporte está basado primordialmen­

te en llegar a la comunidad. 

Es factible que r,o se puede erradicar el problema de la 

Drogadicción en su totalidad, pero si hay medios de pre­

venirla p r eso nuestro interés y empeño de educar y or­

ganizar a todos los jóvenes para lograr una formación in­

tegral en beneficio de s1 mismo y del grupo social al que 

pertenece y por ende del medio con el cual debe interac­

tuar armónicamente. 

Desde el inicio del proyecto dirigido conformación y ca­

pacitación de Brigadas Juveniles pomo estrategia de Pre­

vención a la drogadicción en el Colegio de Barranquilla 

para Varones como proyecto de Grado, nuestro objetivo se 

encaminó fundamentalmente a cumplir con una acción social. 

las metas trazadas las dirigimos básicamente a llevarlas 

a los jóvenes, con el propósito de prevenir un problema 

general "LA DROGADICCION" 

Sea nuestro propósito final no permitir que este proyec-
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to quede establecido únicamente en el colegio de Barran­

quilla para Varones, sino que pueda desarrollarse en to­

dos los centros educativos . 

• 
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lS. RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA DINAMICA 

DE LA LABOR REALIZADA 

- Difundir el proyecto de conformación y capacitación de

Brigadas Juveniles y sus beneficios por los medios masi -

vos de comunicación, para que todos los docentes compren­

dan el programa como una actividad de educación y respon­

sabilidad social, debe ser una tarea compartida por Docen­

tes, Estudiantes y Padres de Familias. 

- Nombrar Trabajadoras Sociales ya que estas poseen los

.lementos teóricos metodológicos y técnicos que permiten 

realizar trabajos con grupos y comunidades. 

- La participación activa de la Universidad Simón Bolí­

var a través de la Facultad de Trabajo Social para que 

con su intervención sea posible expender este proyecto 

por toda la ciudad de Barranquilla y el Departamento del 

Atlántico. 



- Difundir el quehacer profesional de Trabajo Social para

que los estamentos sociales de una Institución conozcan la 

importancia de su intervención a travªs de la labor reali­

zada por este profesional. 

- Creación de un departamento de Trabajo Social que permi�

ta ganar espacio profesional en 1a institución y la incur­

sión de Tfabajadoras Sociales.en el campo educativo. 
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GLOSARIO 

AUTO-ESTIMA� Es el desarrollo de la capacidad de valorarse, 
apreciarse y constituirse como una persona integra, de­
pende necesariamente del medio en que se desarrolla un 
sujeto, de sus características de personalidad y de las 
personas con las que se desarrolla. 

BRIGADAS JUVENILES : Grupo de alumnos de un centro educati­
vo, bajo la dirección y coordinacion de un agente impul­
sador con capacidad y conocimiento, realizan aquellas 
aquellas actividades propias de la institución aplica­
da a las necesidades del plantel educativo y de la co -
munidad en general. 

C O M I TE ·: e o n j unto de pe r s o n as que l l e v a n 1 a di re c c i o n de 
determinados asuntos de Índole politica, social, econo­
mica, judicial, administrativa, etc. 

COMUNICACION : Transmision de signos, señales o s1mbolos de 
e u a 1 q u i e r e l  a s e e n t re pe r s o nas . Re 1 a c i o n e n t re i n di v i duo s 
encaminada a la transmision de significado mediante el 
empleo del lenguaje, los ademanes, las actividades, etc 
En esta interacción y receptores de los mensajes. 

DROGA� Cualquiera sustancia qae introducida en un organis­
mo vivo produce una o m�s alteraciones de �ste. 

DROGAOICCION ·:· Es una enfermedad primaria, progresiva y eré 
nica, caracterizada por la necesidad fí.sica, el deseo 
p s i c o 1 o g i c o y 1 a ten den c i a a a u me n ta r l a dos i s , que af e c 
ta el funcionamiento físico mental. 

ESTRATEGIA : Se refiere a las acciones concretas con el fir 
dé· mantener y orientar un proceso en una determinada di­
reccion, habida cuenta de que en ese proceso se introdu­
ce un flujo continuo de cambios, innovacion. 
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EVALUACION DE PROCESO : Hace referencia al desarrollo del pro­
yecto propiamente dicho, al cumplimiento de las etapas , 
de las metas propuestas, la ejecucion de actividades y 
tareas. 

EVALUACION DE RESULTADOS � Esta dirigido al cumplimiento de 
objetivos, a corto, mediano y largo plazo. A través de 
este tipo de evaluación se conoce si los objetivos se lo­
graron s�tisfactoriamente, parcialmente o no se lograron 
y por que. 

GR UPO ·:· Con j un to de pe r s o na l re l a c i o na dos en t re s í , q u e pe r -
siguen los mismos intereses y objetivos comunes. 

JUVENTUD : Se identifica como un período de transición entre 
la niñez y la adultez en el que la persona esta afianzan­
do sus características como ser social. 

PREVENCION: Hace referencia al proceso activo de implementa­
ción de planes o programas informativos de capacitación 
de presentación de alternativas y de estrategia de inter­
vención que promuevan la creacion de condiciones que re­
duzcan al mínimo posible la incidencia o prevalecencia 
de problemas sociales y que estimulen cambio de actitu­
des, valores y comportamientos en las areas afectivas, 
intelectuales, recreacional, de acción comunitaria, de 
sentido de pertenencia social, de organizacion social. 

PROCESO :· Conjunto de fases sucesivas de un fenómeno o de 
una técnica. Accion que se desarrolla a través de una 
serie de etapas que guardan relación mutua. 

SALUD : Considerada como 11 un estado completo de Bienestar 
físico, mental, y social y no meramente la ausencia de 
dolencia o enfermedad. 

SUSTANCIAS PSICOAFECTIVAS - Definido como el empleo de cua 
quiera de las sustancias medicas o no que son empleadas 
sin ningún propósito medicamente sustentable. 

TOMA DE DECISIONES� Se ha identificado que la toma de deci­
siones es un proceso.Proceso que incluye una serie de 
pasos conducentes a una eleccion. 
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PROPUESTA DE ESTATUTOS DE UNA ORGANIZACION JUVENIL 

CAPITULO 1. Nombre, domicilio y duración 

ARTICULO l. El nombre de la organización será el de ___ _ 

Los socios se denominarán 

ARTICULO 2. La organización es de y para los jóvenes estu­

diantes de educación básica secundaria y media vocacional, 

oficiales y privados, sin fines de lucro, sin distinción de 

raza, credo o filiación política y tiene como objetivo prin­

cipal promover los programas de utilización creativa del 

tiempo libre, estimular la participación de los jóvenes y su 

organización en todos los plante1es, adelantar actividades 

extracurriculares que permitan el desarrollo de las políti­

cas del proyecto y1 €1 plan de desarrollo nacional. A fin de 

lograr el bienestar de la comunidad escolar. 

ARTICULO 3. La organización podrá otorgar o no la utilización 

del nombre en la realización de los programas. 

ARTICULO 4. La organización juvenil tendrá su domicilio en el 

plantel correspondiente segGn la región. 

ARTICULO 5. La duración de la organización es indefinida en 

el tiempo . 

CAPITULO II. Declaración de principios y propósitos 

ARTICULO 6. Los propósitos y principios de la organización 



Fortalecer el papel de agentes educativos que compete 

a los niños y jóvenes en rela ción consigo mismo y con los 

demás integrantes de la sociedad. 

Promover la utilización creativa del tiempo libre me­

diante el fomento de alternativas que apoyen el logro de 

1 a fo rm a e i ó n i n te g r a l e n e 1 e d u ca n d o . 

Promover y estimular formas de or ganización juvenil que 

se proyecten a todos los campos del desarrollo y comunita­

rio y le den permanencia y continuidad de la participación 

de los jóvenes en el desarrollo social, económico y cultu­

ral .del país. 

Fomentar el respeto-por el otro como ser humano, afian: 

zando la unión, la paz, la confianza mutua y la conciencia 

social innata de servicio a los demás. 

ARTICULO 7. Son deberes de los socios activos: 

a. Conocer los objetivos de la organización

b. Cumplir los presentes estatutos y los reglamentos y nor­

mas que adopte la organización. 

c. Asistir a las reuniones

d. Participar activamente en la elaboración del programa

de trabajo y cumplir las responsabilidades que se le asignen 

y desarrollar los programas específicos del grupo. 

e. Tomar parte activa con voz y voto en los concursos, actos

socio-culturales y otros eventos propiaciados por la organi­

zación. 

i. Ser leales con la organización y propender por su digni­

d a d y p ro g re s o . DI1. \ � 



g. Participar activamente en la elección y selección de di­

rigentes. 

CAPITULO III. De los Comités 

ARTICULO 8. La dirección y cumplimiento de principios y ob­

jetivos de la organización, estará a cargo de la Junta di­

rectiva, los comités y subcomités y los miembros activos. 

ARTICULO 9. Además de asistir a las reuniones serán debe­

res de los directores y coordinadores: 

a. trabajar porque la organización alcance sus objetivos

b. Divulgar los propósitos y logros de la organización.

c. Velar porque la organización participe en el mayor nú­

mero de actividades. 
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1.3- NATU RALES: i-OFICIAL: ( )<) 2. PR[VADO. ( ) . 3. COOP'Efü\TI VO ( )L1.-PARROQUIAL ( )5-0TROS: ( )

1. 4- CARACTER: 1- MASCULINO ( 'f- ) 2. FEMENINO ( ) 3- MIXTO.

l. 5- JORNADA: 1- MAÑANA. ( 'f. ) 2. TARDE. ( >< ) 3. NOCHE. ( ) 4. COMPLETA 5-NlJMERO ALl,'MNOS DEL PLAN 

l. 6- SITUACION LEGAL: 1- LICENGI A? SI ( ) NO ( ) 2-A['JWBACION? SI ( ) NO. ( ) RESOL. /I ___ VIGENC ll\ ? _____ _
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2.I - jELANEACION:

SE INCLUYO EN EL PLANEAMIENTO lNS'J'ITUCIONAL ? S t NO._L CAPITULO

2.2 - DIVULGACION DE LA ACTIVIDAD. 

2.2.1- MOTIVACION: l)CARTELERAS: sr_x__N0. __ 2) CHARLAS: S1_1S..__.N0. __ 3)FOLLETOS: SI_K.__NO. ___ _

4) OTROS : CUAL ? f,º¿ w,,c)?PI S'

2 .2. 2- DIRIGIDA A:DOCENTES :Sl_l(_NO. __ l) ALUMNOS: SI�O. ___ .2) PADRES: SI_K_.NO.

2. 3. EXTENS ION DE LA ACTIVIDAD. 

2.3,1. A OTROS PLANTELES: SI½_NO. 

2.3.2. A LA COMUNIDAD : SI NO. 

1) INFORMACTON: Sl_K._NO._ 2)ASESORIA: SI

J.) INFORMJ\.ClON: SI NO. 2)ASEORIA: SI

2.3.3. COMO SE BRINDO LA INFORMAClON? 1) REUNION.Sl___LN0. _ __ 2) OTROS: CllAI.?

2.4. DIAGNOSTICO DE INTERESES: 

NO. 

NO. 

COMUNIDAD: S.L NO. 

1-CONSULTAS X 2)PROPUEST./\S __ 6.._ __ 3)0JZGANIZACI0N VOLUNTARl�_¿( ___ l1) IM[>UESTAS . _______ _

2. 4 .1. PTmSONA RESPONSABLE: 

l-RECTORIA.__x ___ 2) ORIENTADORES ESCOI.A1ms ._x.__3) DIRECTORES DE GRu1>0 X . 4) DOCENTES VOLUN'l'/\IU.OS.

5- TALLERISTAS • _ _J(. _____ 6- OTROS: __ Qtn ENES? -1.s rP<>ia n�J' _dL��Jfr!_� {._Yt1b�� .. --

S}�___yf_ _ _ajyp;J úL� __ <)/1
Yn °1::2.__!ZJlll.'i#. 12. __LJ¡�(r�IZ /2.�edird__ 4.e.rt1 V-}?oi �--·

2. 5. SELECCION DE LAS BRIGADAS. 

1) RESULTADOS DE LA CONSIIL'l.'A . ________ 2) INSCl{J.PClONES LJ.BHI�::i ,_>( __ 3) D1ST1 . .zrn UCION OB LICll.D/\ . _______ ..

'•) sEcm NECESIDt.nEs . ____ X __ '.>) OTRO MEDJO: CUAL? ------------·-·-···----·-··----··--

2. 6.- PARTICII'ACTON DE LOS DOCENTES: CUALIFIQUELA. ______ ,Bl/<¾4V- ·---·· ·----- ····-----

__ 2...L.=--__ _p_ARTI GJ . .12-'1� lQt:LD..]_....L_QS ALUMNOS_: _ CUALI FIQ UELA !-··· _./'f>Y <h.4-c-___________ . 



V- INAUGURACION DE LAS BRIGADAS.
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:onforman Brigadas Juve 
en el Colegio Barranquilla 
---------------------PorMARIHAGUUIN-----------------------

· • J6·,en0$, u,tedes son duenós 
0 sus pasos, de su llemPo y de 
uskléas y lo Qué quieren lograr lo 
,:,n,,,gul,..n con esfu�rzo y rraba4 

o", dijo Angcta E1eo1lón Emllia.-
11, Coordinadora N10\onal del Pro• 
¡rnma ''Uaoc:,-eatlvo del tiempo li· 
,re" al lnau,gul'ar ollcialmtnte en 
1IAS paMdoS tas Brigadas Juvenl· 
,�, del Col"QIO de Barranqullla pa· 
,,, Varones. 

a conformación de ,las cirt(() 
Brlg&d3$ Juveniles 'del Codeba, 
::orrespondló a la aceplaclón del 
Col"Qlo de vincularte con ti pro­
!11'1!ma "Usoereallvo del tiempo li­
bre como una estrategia pora la 
nr8'1cnelón de la drogadicción que 
"<ltltnta a nlvet nacional el Mini•· 
l�rlo de Educación y el apayo ofre­
,1ldo por las esludlantes de Traba· 
jo Soc"I da la Unlvenldod Simón 
floll•,ar L lbla DIio., y Piedad 
lernéndez en la r.,.llzaelón <lel 

,ntaproyecto de la tesis de grado. 

¿OUE HAr AN LAS Br'IGAOAS? 

Durante el estudio y evaluación 
d• lfill mn<llclones tocl<H:4Jllu•aleo 
"" ctue te desenvuelven toa estu� 
�lnntes dot plantel, las TrobaJodo­
"'' Sociales eonslder..-on que las 
BrlQadaa Juvenil• debiar, canfor· 
m�r de la siguiente manera: Brlga· 
tlo de , ecreaclón y Oeperie, Brl­
qoda de 01,c:lplina. Brigada Cultu• 
·�I, Brigada de Ciencia y Brigada 
Social. 

os inl"Qranies da la, Brigadas 
Ju•,enlles de� realizar actlYlda· 
do1 extra curriculares para fomen­
tar e,,1re el resto da eompancros y 
de la comunidad en que viven, la­
bores que tengan que ver con ca­
da una de las arébs on que se eom­
orometieron. 

.. a Cruz roja Seccional Al1�'lti• 
::o está capacitando a los es1udla1-
1u miembro, de la Brigada Social 
" lrevh de curso• y de entrena� 
miento prActleo dijo Fernando 
01nneo, Director Departamental 
da la Cruz , oJ• Juvenil durante el 
-.c:to Inaugural, quien además hizo 
antrega de tres jueoos de prlmoros 
t\u'lflHos p.-.rs \� estudiantes. que 
an su oran mayo,Ja deseian ser mé­
d,:os 

Una do las activlddes quo puede 
resultar de oran boneftcJo para ta 
:c'llunldad •• a ser la labor que 
"le!�"''"" los estudiantes de la 
Brlga"3 de Ciencias, at poner �n 
Dti\clica el programa de roelclaie­
o,.,,1ro del plantel se está adrlan­
t,ndo una C.lmpana educallv, para 
.,prender a diferenciar las mate· 
,1,, y des11Chos. 

n., las BrlgAdas mas numero­
sos. y en la que se Inscribieron ria· 
Yf r trtlmNn '1" estud:J)fltPS ,.,,. �"' 

.... � 

Allg�, Etc1U6n Emlllanl, Coord .. 
nldort Ntcton•I dtl pr0Qr1m1 "Uso 
CtN!lvo def l!•mpolfbr•· y Consulto 

1, BrlgarJe do, ocreaclón y Oopor• 
t<'. En Ja, dlternntes cateoorlas de­
oorti1,a.s se han eongregado ros es· 
tud,anlcs del Codeba. 

Dentro y fuera de la Institución 
tlebe primar el orden y la dlsclpll· 
n, dlJP.<on los Integrantes de la 
Brigada de Disciplina Quienes ma, 
nitcstaron Que es interesante es .. 
" Brigada P0f �uanto permite 
·rP,.1r y meiorar la ,magen de1 Co­
l !gio d� Barrnnqullla para Varo• 
n.:>s 

E11 IA categorla infantll y juve .. 
ni! trnbolan los miembros <le lo 
Brtgada Cultural o�rn d�sarrollar 
rl :,1Pnto en e! campo tP.atra1, de la 
ml·1slc.n y la pi ni uro, 

A TLANTICO. l IOE• 

En IA conformación de Brigadas 
Ju·,entles se adel,.nta ac1ualmenle 
•n .i pals una labo< quo ha sido 
1:,nyada por gran número de unl­

w1r.s1f1ades que <le rnanera prá6tl· 
,. y sistemática han Iniciado eslu· 
rlios de anteproyectos de lesls de 

orado en dlferentcs centros educa·· 
11•,os. Este modolo que con gran 
i,:icrto y acogida se reaJfta en Ba­
rnnquilla ha sido Implantado en 
Ouíndío afirmó Mariana Quinlero, 
funcionaria del Equipo Técnico 
�a:ional, quien aslslió a·la cere­
monia y aseguró que en este mo­
n•e,,10 �n el p�f� el Altánllco so 

, ..... r:0"'1-idt?f!lr como 01 lirler 1-'\n 
--- -·--·-·-· --- ---- -·-

' 

1 

. 

. 

ra dt IU NacJonet Unkl11 pera ;,un­
daf ": Mulane O\llntero, funcionaria 
d•I Equipo Ttcnko Pi'aclONI. Amtn11 

,7 
,Al 

Fldul dt Olu,Coofdln�or-a OtMral 
del Progrom, en 11 Alllot�. uod 
lort dt Alv1ntdo, Dh-Ktore dtl Nll· 
clao .ctuceuwo nllmwo t: Jot6 M• 
nolH, rec1or det C�a,glo dt Barnn-­
qullll para V1r0Mt y Ftrnando 
llaneo, Director o.p.1rt1Mentaf de 
•• Cru:t Ro,- Juvenil del AO•nttoo 
dur1ntt 11 ceremonia 6e prHtfll,. 
d6n ollclal dt IM Brlgedet JuonllN 
del Coleglo dt 81rr1nquJ111 pen v .. 
r.n" (Cl•udla Cv.UoJ 

BA.RRANOUILLA. 
Vil i;;S 30 DE OCTUBRE OE 1987 

Atnro Mtlla, Lula Carlot M•ndon, lula Albtrto S.rn1 y y PltOad t1...-nt"Nt, ... ,GJMOn.r•• d• \a ..,",.......,l
fM.dy Ottlora MI Co,nllt d• RMkt1Je �lfl ttentot de lu lrft:M!N Juv111 ... .-. .i "•!•,'"' ftt 1.,,.,...,11le 
lu lfHikM:1""•• de i11 'Tuh,f•dooe locit1let. Ubla o,o., ..,..,, V1·!'lnM fCt111d\tCv.-•-e1 
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