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'INTRODUCCION

‘En e] presente trabago se pretende hacer un ana]1s1s de 1a
forma de asoc1ac1on denomlnada 51nd1cato, por medio de]
cua] ]os empleados y obreros buscan re1v1nd1cac1ones det1-"

3

po soc1a1 y 1abora1

Los s1nd1catos estan reg]amentados por e] Cod1go Sustant1-
vo de] TrabaJo, en- cuanto a sus- f1nes, func1ones, natura-
leza Jur1d1ca y c1a51f1cac1on, as'i como. de 1os requ151tos

que deben reun i para "Su const1tuc1on y func1onam1ento.

“EY sindicalisme ha 'sido considerado como uno -de los medios

de asociacién profesional, de acuerdo con la actividad que’

~sesdesarr011e, Con*]bs cua1e§ Se.tiende'a.concientizar-a

B

]os patronos respecto de ]as neces1dades de d1versa 1nd01ei"
que t1enen los trabaJadores

Es asl como en’ ia presentac1on de p]legos ‘de’ pet1c1ones,

se so]1c1ta, p0~'eJemp]o,11a dlsm1nuc1on de la jornada: 1a-__

bora], e1 aumenuo de sue]dos, ]a estab111dad 1abora1 ]a

-




concesion de préstamos. para educacidn, yivienda, estudio,
~ calamidad doméstica, etc., peticiones que siempre se ha-
'cen'para'mejorar las condiciones de vida del pueb]o-traba-'”'

Jjador.

1A51m1smo, se. ana11za e] func10nam1ento desde el punto de'
VISta de los af111ados, en lo- que respecta a las dec1s1o—
nes para.Ta mejor administracién de.Ta organizacién. Los:
deberes de 1a aaamblea genera] y de 1a Junta d1rect1va que

son la max1ma autorldad de 1a asoc1ac1on.
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FUNDAMENTO Y EVOLUCION HISTORICA DE LAS
ASOCIACIONES PROFESIONALES

La Vlda en soc1edad es.‘un mandato 1mper1oso de 1a natura]e-_A
~za§ E] ser. humapo se- caracter1za por e] esp1r1tu de un16n;
“gten1endo todas sus neces1dades .una var1edad de asoc1ac1on.-
'Es por eso que ha hecho carrera ‘el m1]enar1o apotegma de’
' fque "la un1on hace la. fuerza“ Ar1stoteles hab1a observado *
que el hombre es un ser soc1ab1e por natura]eza, lo que es'.

+

:mas que ]a abeJa y que todos 1os an1ma]es que v1ven agrupa-

i ﬁQ§f-

ET. pr1mero quev*undo una- asoc1ac1on pol1t1ca h1zo de- la- hu- .
man1dad el mayor. de 1os benef1c1os, porque si- e] hombre,'
3-Laperfecc1onado_ber la 5001edad es e] pr1mero de 1os an1ma1es,-i’
‘V‘es tamb1en e1 u1t1mo cuando v1ve s1n 1eyes y S1n Just1c1a
iﬁ?A1s1ados, 1os 1ﬁd1v1duos no. podr1an conqu1$tar;105 benefi-
ic103 que le son 1nd1spensab1es para;experiménfar una vida
“'d1gna de su cond1c1on humana, y que se haéén"méﬁkgénsﬁbjés.\

.conforme 1a ag]ué1nac10n natura] de- grandééfemprésas.'
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Existen tantas modaTidades de‘asociacién como necesidades
‘humanas surjan: la familia,. 1a tr1bu, la. iglesia, el munl-”

"_c1p1o, el Estado, const1tuyen d1versas espec1es de asocia-

~cidn,

.Los hombres desde 1os t1empos mas‘antlguos se, agruparon en-
c]anes, tr1bus, genes, fam111as, dentro de la co]ect1v1dad.
se.formaron castas, 6rdenes, co]eg1os y muchas otras for-
mas de naturaleza re11g1osa, sem1reg111osa 0 sem1po]Tt1ca.

Se destaca el Estado entre estas agrupac1ones, el cua] »CO-

mo-sostiene Rousseau, proviene de un contrato. social. En.su

::dIScurso sobre la economia p011t1ca declaraba: que

Toda sociedad politica estd compuesta de otras so-
ciedades mas pequefias y de diferentes especies,ca- .
- da una de las cuales tiene sus intereses y sus ma-

. Ximds; pero estas necesidades gque -todos advierten.
.fporque t1enen una forma exterior y: autérizadas no
;-son .las @nicas que realmente existan en el estado;
;.todos los particulares a quienes un- interés comin

reGine -componen otras varias, permanentes o pasaje-
" ras, en las cuales la fuerza 'no es ‘menos real por- '

.. que sea menos aparente, y en las las diversas rela
ciones, bien observadas constituyen el verdadero ‘
‘conocimiento de las costumbres. Todas esas relacio
- .nes tacitas o. forma]es, son las que modifican de
" tantas maneras, mediante 1nf1u305 ]as expres1ones
-.-de ]a wvoluntad publ1ca

.
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"WéEx1ste, pues, un esp1r1tu de un1on 1nherente a- la natura]e B
'A,za humana y const1tuye un 1mpulso dlnam1co en su cam1no o
1constante hac1a la perfecc1on, en ese avance permanenteque"j*;“

»,ﬁfstgue_la human1dad hasta 1mponer los 1dea1es




romanos y,-en,epoca.mednoeva],'las gu]1das.x<

La sociedad humana constituye un serﬂcolectiVOrque.tnapﬁjaw‘

hacia‘un fin comin, segin un p]an determinado.APero, si es

01erto que esa asoc1ac16n persigue el progreso de la colec
‘t1v1dad tamb1en aparece como medlo de- protecc1on del . 1nd1
viduo, ya que por med1o de e]]as desarro]]a sus fuerzas en |

--VIrtud de] concurso de los otros su3etos asoc1ados.

[

En la ant1guedad encontramos diversas clases de asoc1ac1on,

ta]es como el c]an, las soladites o co]eg1as, 1os co]eg1os

HExisten'historiadores que tratan sobré'1as primitivasfcor-

=iporac1ones de agr1cu]tores, pastores, barqueros Y artesa-

nos, 1as cua]es tenian un conseJo y capac1dad juridica. pa- .

ra contratar e 1gua]mente hacer - parte en. un Ju1c1o. Asegu—

”.ran que e] pueb’o Jud1o, desde Sa]omon,'conoc1o 1os orga-

. n1smos corporat1vos. Atr1buyen a'la ant1gua c1v111zac1on'*

ég1pc1a las " corporac1ones de guerreros,'mercaderes, agr1-~
. cu]tores, p1lotos y- otros of1c1os. Igualmente,icomo~en'e1x

.caso de] c]an, es d1f1c11 encontrar en e]]os e] verdadero'

1,or1gen de] asoc1anlsm0 profe51ona1

‘1‘&{ N L
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171 ORIGENEN AMERICA LATINA DE.LA ASOCIACLON PROFESIONAL

Los esfuerzos de organ1zac1on son de fechas relat1vamente

}rec1entes y apenas se remontan hasta ]as u1t1mas decadas

4. l'v.




del " siglo pasado. En pr1nc1p10 no tuvieron otro fin que el

de ayuda a los companeros necesitados. En Argent1na, con

Ta 1nm1grac1on de a]emanes, espano]es, franceses,‘1ta11a-
'nos,-etc-;_se d1o un-.gran. impulso a esas organ1zac1ones,
dandole un se]]o de’ un1on y- lucha. en defensa de sus 1nte-'
‘reses Se fundo~en 1882 el'Club‘Varwqrta;uconfelﬂobaeto de f‘
rea11zar e] programa soc1a11sta En'iB90,-sé‘§ué6 1aaFedé;
rac1on Obrera de 1la Republ1ca Argent1na 'S610 hasta princi-

p1qs de] slg]o XX 1qs;organlzac1ones.obreras tuVieron un

' :fip.netamenteisindical ‘Con este objeto fue fundada la Fe-

:depaqian Obrera Sindical .de Argent1ua (F 0.5:A.) 'y de la
uhjén}genera]-de‘trabajadores y de las.huelgas susc1tadas.
.qufé]]as; la Unidn Sindical Argentina fué-creada‘en'1922,'53

. contando cqn,cérca_de 400 asociaciones5de trabajadores.

: LQ?Confgderaqiﬁn Obfera;Argentina fueiéﬁédd&féﬁ'IQSO,fconuf'
uhQi‘QO;OOO'hfiliédbs},Estas dos:agrupaciOnésfgé“fusioharon-v
naCféddQ la Confederacidén General deL’thuéjdf(C;G.T.).

Lo s

-5Ademas de 1as organ1zau1ones creadas en 1a Argent1na, ad--
-‘qu1r1eron 1mpor1anc1a espec1a1 1a Confederac1on de TrabaJa-;
'tdores de Ch11e, la de Cuba, Mex1co, 1a Un1on de TrabaJado- |
- res de] Uruguay, la C;T,Cu-yfla_ufj.c.yde Colqmbja, etc.’

RS L

u‘Todas estas orgdn1zac1ones prOpend1eron a la un16n en. e] )

';‘terreno 1nternac1ona] y surg1o de estas asp1rac1ones ]a




-f;j_Por-i-_»;o tro Tado ,’;'_

'Coqfederac16n5de Trdbajadores'de Amériéa Latina (C.T'A,L.)f

'enmeT afio de 1938, en. cuya fundac1on el d1r1gente mexicano -

‘vLombardo ToTedano desempeno un, pape] destacado y dec151vo.:*‘T

'D1ez anos mas tarde se creb la Confederac1on Interamer1ca—

"na.de Trabaaadores (C I1.T.), bajo los’ ausp1c1os del ch11e-ﬂf"

,no Ibanez, de tendenc1as conservadoras Ambas confederac1o-_}

v

rnes estuV1eron en estrecho contacto con Tas grandes organ1- .

'3.zac1ones centraTes de 1os Estados Un1dos de Norteamer1ca,

U.la C T A.L. ~con. el Congreso Off Industr1a1 0rgan1zat1on

(c10)

'ﬁEn 1951 se. const1tuyo la 0rgan1zac1on Reg1ona1 Interamer1-:'

5§cana de TrabaJadores (0 R I T ) con sede en La Habana co-"i,

e

: MO organ1smo reg1ona1 amer1cano de. Ta Confederac1on Inter-:'

‘iﬁnac1ona1 de 0rgan1zac1ones S1nd1ca1es L1bres (C I 0. S L ).-

E Esta u1t1ma se hab1a formado como contrapeso a “1a Federa-

,hédd, 1nmed1atamente despues de Ta Segunda Guerra Mund1a1

fJas TTamadas "Segunda y Tercera Internac1ona]" de Amster-

y Moscu, respectlvamente, produc1endose una nueva con

"ﬁ;c1on S1nd1ca] Mund1a1 ‘en Ta cua] a’su v€z 'se habfan fus1o-3.~“

”“{Ta fundac1on de aque]]a Confederac1on de S1nd1catos L1bres:'

fﬂ C. I T se d1soTv16, recomendando a; sus'

PR

'Tfagrupac1ones adher1rse dlrectamente a. Ta 0 R I T

‘)




1.2 ORIGEN DE iAS ASOCIACIONES PROFESIONALES EN COLOMBIA *

Donde prlmero sn formaron s1nd1catos en Colombla fue en las

grandes firmas extranJeras.

Las pr1meras huelgas de caracter laboral- que - encontrahos,

' se desarrol]aron contra companias norteamer1canas, ‘COmo . su-'
cedid .con la Trop1ca1 0il y la United Fruit Company y. fue- -
ron la cu]m1nac1on de un ]argo proceso de frustrac1on e in-

- justicia. Despues de dos afnos cqnsecut1vps de.quejas y re-
3‘91amo$ permanentes por parte de‘Jos trabajadores dé la Tro-
.‘piqai; pof shé,condicibnes infrahumanas de trabajo, en’marj;
'.zg:dé;IQZQKel confiictq:ﬁabia flgéado'a un punto tan. explo- . -
‘ sivo éntre‘las partes qﬁe 1a-COmpaﬁia se vid. obligada a ce-

_'ulebrar un pacto donde se compromet1o a mejorar las condi-

: c10nes de traba1o, pero esto no se cump]1o Yy, por ‘tal motl--“
Vo, el 8 de oc;ubre dg],m1smo afio mds de-50 oBreros-se de-

4'clarardn en:hue]ga y .dos dTas'déSpués”éSfH<éFé*tota1~ Es

‘~..de anotar que ‘dicha- med1da de pres1on fue organ1zada por -

 Rau] Eduardo Mahecha en nombre de 1a soc1edad obrera de Ba-‘:{
'A jrrancabermeJa 0J1en rec]amaba e] cump]1m1ento de] ‘pacto -
‘celebrado en ma?zo ‘Se puede afirmar que ‘uno’ de 1os sucesos
.:,fmés 1mportantes para el desarrollo del s1nd1ca11smo en Co-

 1omb1a, 10, encoutramos en e] conf11cto co]ect1vo ver1f1ca—w

. do contra 1a Un1ted Fru1t Company




' Esté compaﬁia-constituia“en nuestfo pais,'cpmb en muchOS:
otros paises americqnds, un Veancierve;cadggenpro@glﬁ;;__-~ N
tdQO; era el gOGferno'dg facto;en,1afzong;bananera, fo]eff-
rédojppr.e] Qobierno-]egitfmofde:fa~éppp§}.E1”uso y el abu-rhh
ngQQJ ﬁoder_perujeron un permanente canf]fcto»co]ecfivo
31ab0ra1.desde:1§18 cuando Tos trabagadores del ferrocarril
de la Unlted Fru1t Company efectuaron un: paro con caracter
violento, y presentarpn una serie de-pet1c1ones que no fue~
ron'eécuchadas La 1ucha continué y iO-aﬁosﬁdespués m1i928f
105 trabaJadores presentaron 1as m1smas pet1c1ones heEhas
en ;918 La companla asumio la misma pos1c1on negat1va co--
o md?énjel gaso~anteryor. La_hue}ga exp]oto"dando-or1gen aj
dnavde‘1os sucesos més atrOCes de'nuestra paéria; é] gene-
ral Cortes Vargas did orden de d1sparar contra-los hue]mns-‘
3tas el 6 de d1c1embre en la plaza de Clenaga (Magda]ena),
‘resultandq ma5~de 100 pgrsonas-muertas y 238" ‘heridas. La

» -hdéTQé anterior ‘fue e1'resultadd‘de~ﬁn'ﬁﬁdéé§6”1é¥goidéfﬁr-x
manente supllca por’ parte de 105 trabaJadores para meJorar
sus cond1c1ones de trabaJo En- 1925 un-: grupo de obreros'-"
"extranJeros 11egb a Santa Marta 'y organ1zo un congreso de
‘obreros en el correg1m1ento de Guacamaya] donde estaban
,~1as 0f1c1nas s1ﬁd1ca1es de ]a s0na bananera: S1n embargo,A‘
se'puede af1rmar'que e]-organ1zador real ‘de’ ld"huelgaufue.
Rau] ‘Eduardo Mahecha, qu1en también d1r1g1o yiféjecutédg:'
-Jcontra la Trop1ca] 011 Company qu_supgso§tdéﬁla'hue19@:‘.

'dlgnqnforlgen a uno de 1os-mas famdSstdébatesfdé3Ta?hiSto—

b



ria parlamentaria colombiana; debilité al parfido conser-
vador y coloc6é &1 joven Jorge Eliécer Gaitan, autor delde-
bate, en el plano sobresaliente de la esfera politica, con--

-virtiéndose en el maximo vocero del movimiento obrero.

E1 debate 1o inicid en septiembre de 1929 quien iba a ser
el.lider mds popular de la primera mitad del siQ]o XX en .
1a'historia colombiana. Se refirié en su intervencién ajas
crueldades, orgias del ejército financiédas‘por la compa-
nia, términqndo con una frase muy pronta de su estilo: "En

aquellas copas de champaiia burbujeaban‘]é sangre y las la-

grimas de aquel pueblo".

Es de anotar que en Colombia los 1nte]ecfua]es tuvieron mu-
chalinf]uenciq en la organizacion y desarro]]o'de] movimien-
_ tofqbréro; muchcs jévenes. de iiquierda lTucharon ‘por esa la-
>bd§: Luis Tejada, en noviembre de 1922, ‘comenzé a promover
Td:réunién de un “Congreso Obrero" desde Tas péginas del

dfério’E] Espectador. Para él, ]a'funcién'déWfCGngréso era

‘de:

-Echar 1las bases de una organ1zac1on grem1al esta-
_ble, completa y poderosa; iniciar la lucha enér-
gica por la consecucidon de ciertas garantias po-
~Iiticas de que no gozan todavia entre nosotros
1os obreros organizados; la consecucién, por ejem
- plo, de una. electoral lo suficientemente amplia y
~-eldstica, que acoja y registre la representacién
‘. de los obreros, como identidad independiente, des-
v1ncu1ada comp]etamente ‘'de los partidos.’ Porque




— e

‘ mvew:;man SION BOLIVAR |
. . S BIBLIOTEL | -
| | o e - 4 ' BARRARGQUILLA " i o

es necesario que. los obreros 1 1as corpo-
raciones legislativas sus candidatos genuinos;
ya se ha comprobado que no es posible obtener u- -
na legislacion adecuada por medio de representan
- tes indirectos... porque desconocen a fondo los -
problemas proletarios, o porque conociéndolos no.
les conviéne resolverlos, por prejuicios y.por . .
7 intereses de clase. ' S

_E1 10. de mayo fue 1naugurado este Congreso, con. de]egados
‘de todas ]as reg1ones ‘del pa1s y no- tuvo ex1tos pos1t1vos

1

por las d1v1s1ones surg1das en. el

'f La,ConfederaciéniSindica] dé'C61§m51a,'pr1me}a'en Auestro
pa1s hoy C T C., fue creada segu1damente a la” e]ecc1on de
-'un congreso de] part1do ]1bera1 en 1935 La 1n1c1at1va pa- b
;ng;la reun1pnﬁde] congreso fundador 1a_tuvo el,presudgnte
 adéfxsind16éto:de1 ﬁeriédico~ET Tiempo,. Hérnando Véga Esco-- -
,—bar, qu1en 1nv1to a todos los s1nd1catos de1 pa1s a. un con-
,greso que deb1a reun1rse en Bogota e] 7 de agosto de’ 1935
‘"Féfé did §ef1]ev6 a caboilavreuhfén de Tgé'aélégéhos en‘u;
;na'fiesta'okgdnizada-pon el sindicato dé'la;fabrica de‘f6§A,-
: foros MEN Ru1z" v tres d1as despues el congreso 1n1c1o sus‘
Qde11berac1ones en e] sa]on de la Asamb]ea de Cund1namarca.'

.De este Congreso, pues, nac1o la Confederac1on S1nd1ca1 de-

j'Colomb1a, hoy C.T. C

Sl i . S AR i
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Pumgrejo, la Unidad,Sindiba1 de Antioquia.{compuesta de 23

sindicatos) vy ]a .C.S.C. organizaron un congresofde unidad

”en Medellin. en agosto de 1936; entre esta fecha y la de1

sjgyjente_congreso de la Confederac1on S1nd1ca] de Co]omé

‘bidg»en'enerO'de'1938 e] mov1m1ento obrero se desarro]]o

‘como nunca .antes hab1a sucedido. .

" Entre 1as conc]us1ones a que se llego en ‘este’ congreso.te;
' nemos: El Tercer Congreso S1nd1Cal a nombre de los traba-
‘ Jadores organ1zados, agradece a] part1do de gob1erno el a-
:'poyo que ha prestado a las ~organizaciones; s1nd1ca1es y es-

.?pera que perseverara en esa po]1t1ca, desarmando para ello

a sus un1dades regres1vas y. reconoce que a] ]1bera]1smo ]e

fcorresponde la representac1on mayor1tar1a en . ]as d1rect1vas

-s1nd1ca1es;

Poster1ormente,'oor 1n1c1at1va de 1a 1g1es1a cato]1ca y pa-A
ra contrarrestar ala C T.C., se’ creo en 1946 - ]a otra gran

confederac1on~exlstente en Co]omb1a, ‘Ta U T. C En los docu-

jmentos re]atlvos al congreso de’ fundac1on ‘se nego expl1c1-

:tamente a comprcneterse po]1t1camente. Af1rma Urrut1a Mon- -

o

'toya. "En esa epoca, ‘como ahora, muchos de los ]1deres de

_ la“U T.C. fueron 11bera1es, y a]gunos de ios’ asesores mora- -

1es c]er1ca]es fueron tamb1en 11bera1es. Los conservadores

forman una m1nor1a dentro de ]os cuadros de 1a u. T C."m. La

:norma mas 1mportante de esta confederac1on fue que desde




desde su 1n1c1ac1on no se comprometlo con n1nguna pol]t1ca

- part1d1sta

‘‘‘‘‘

En:-el congreso -en que se fundo se expresd en: la p]atafor- e

ma la s1gu1ente af1rmac1on "Es su f1rme determ1nac1on no

L perm1t1r que esta confederac1on,‘en cuanto ta], se conv1er—.

V'E;ta en: fuerza p011t1ca, a] servicio de- grupos, 0 personas

por eso 1nv1ta a formar dentro de: sus cuadros a todos 1os

ltrabaJadores co]omb1anos que qu1eran ]uchar por ‘su d1gn1f1- ‘

: tac16n y e] prooreso de Ta. patr1a

451 3 EL DERECHO DE ASOCIACION PROFESIONAL 0 SINDICAL EN . RE-
“ LACION CON EL-DERECHO | DE ASOCIACION GENERAL ':‘3-ﬁ_

' fHemos sosten1do que ]a razon 0 fundamento de1 derecho de

:asoc1ac1on profes1ona1 se encuentra en.el derecho de. aso-

Rty

~c1aqlon geneﬁal contemplado en el art1cu]o 44 de la.Cons-

‘titUEidn Nacionai Los art1cu]os 12 y 353 yrss ~del Cod1go
E,Sustant1vo del TvabaJo, que regulan el derecho s1nd1ca1,

- fsqn,desgrrollo'de aquellg-norma. El derecho s1nd1ca1 es u-

néﬂéﬁﬁecie-de]’denechoEQénerdede asoc1ac10n.,Muchos auto-

'%res“haﬁiéntendidé que aquel derecho es‘uﬁ&”ﬁfofdﬁ@ééiéh'de’

’este como 51mple man1festac1on natura] del derecho 1nd1v1-

b

'dua] d . asoc1arse con sus semeJantes E] derecho de asoc1a-'

c10n t1ene d1st11tos y var1ados f1nes,-s1empre y cuando. f

: sean 11c1tos, 0 sea, no rlnan con las leyes y buenas cos--
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tumbres. Asi, la asociacidn profesional es una de sus ex-

.presiones.

En Colombia, édmo en otros pafses que garantizan.en sﬁs" »
fconSt1tuc1ones el derecho de asoc1ac1on genera] han pod1-
‘-do .existir 1as usoc1ac1ones profes1ona1es baJo el’ amparo |
-~de<eselderecho genera].'Eslc1erto tambien:que, en ‘ocasio-
‘ nes, se hanlnecésitado una ley. especidli bor cuanto el or-
déM'juerico restringia lazlibertad general de asociacién.
'_En a]gunas const1tuc1ones, como la de Weimar,. Mex1co, Espa-
~fla, etc., se observan dos preceptos d1versos, para impedir-
‘el retorno a ]as viejas proh1b1c1ones, pero. Ta ex1stenc1a
jde estos var1os preceptos no es. suf1c1ente para considerar .
”eJ,d1vorc1o tota] de 1os dos derechos. Esta es. la tes1s
~c1as1ca del derecho de asoc1ac1on profe51ona1 .
 A5ﬁé§éE>dellb-manﬁfestado antefiormente,;encontramoﬁ'Jas
Sigyiéhtes diferenciaé entre esos -dos derechos: )
.1Jﬁ*C6rresb0nde a5todbsfjo$-hoﬁbres el déﬁééﬁb'de:aspéiéél
| .c1on genera] siémpré qde §é persigdﬁ'Fiﬁés'TTcitoSE'
"hace parte de 1os derechos 1nd1v1dua1es ‘de1 "hombre. E]
derecho s1nd1ca1 0 de asoc1ac1on profes1ona] correspon--
de so]o#a ‘los hombrequue 1ntegran Ta re]ac1on ]aboral
o sea .a ]os trabaaadores y patronos para ‘con 105 m1em-

bros de su m1sma c1ase soc1a1 El derecho de asoc1ac1on o

‘.A;;, S . oo . : A ,
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profes1ona1 no es. derecho -de cua]quler persona, sino
un1camente, como hemos dicho, para ]os trabaJadores 0.
patronos;: es un ‘derecho de clase cuya f1na11dad €s .con-~ "

seguir el meJoram1ento‘de yida de_su5j1ntegrantes;

E] derecho de asoc1ac10n genera] ‘es’ un derecho frente
a] Estado. E] derecho s1nd1ca1 de’ asocmac1on es, ante
todo, un derecho de- una c]ase soc1a] frente a. otra pe-'
ro sin deJar de ser tamb1en un: derecho frente al- Esta-“'
do, ya que si fa]ta la autonom1a s1nd1ca1 11egar1amos |

a un s1stema Jur1d1co s1m11ar a los tota11tar1smos

3} ?ESf1a’éséné$a del déreéhq?de.asociaéiénfpfafesiona1vel
i que puede ut111zar, para 1mponer sus pretens1ones a laz
otra c1ase, ciertas. med1das d1rectas de pres1on como
. es e] caso ch 1aAhue]ga. So]o con'base.en.este 1nstruf
l-mento puede la clase trabaJadora meJorar sus cond1c104'
nes de . trabago y. ob11gar a la otra c]ase a ce]ebrar'“xh
convenc1ones colect1vas de caracter ]abora] -
[ gMuchos Jur1stas de] derecho de We1mar sostuv1eron que 1os
”iderechos de asoc1ac1on genera1 y el de asoc1ac1on profes1o-
na] son d1ferentes..$u meJor exponente fue el profesor N1-

PR - B . -
= . S

2y'Pperday, qu1en d1Jo.; L
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lo 127 debe separarse radicalmente de la libertad.
de asociacién del articulo 124. Es un derecho fun-
damental, de naturaleza especial que no queda cu-
bierto por-los articulos 123 y 124 (libertades de .
.reunidén y asociacién). La libertad de asociacibn -
del articulo 124 es la libertad de formar asocia-
- ciones ‘para.la realizacidn de todos los fines que
~-~’'no sean contrarios.al derecho, con excepc1on de
"“1os .fines a ‘que se refiere la asociacién profesio
nal. La libertad de asociacidn profesional es el
. ‘derecho de unirse para la defensa y megoram1ento
“de las, condiciones del trabajo y de la economia.
La d1ferenc1a principal entre los articulos 124 y
. 159 radica en la diversa proteccidon juridica que
" 1e corresponde. E1 articulo 124, como precepto
protector, concede iinicamente proteccién contra -
determinados poderes sociales y contra c1ertos‘
part1cu]ares.

:Loé‘cdnceptgsfde Nihpgrday se pueden Sintetizar”aST:

1.‘:Histéﬁjcamente'§§os derecho; son diferentes. La Consti-
-L'tuciéﬁ.de Rusia.- de enefﬂ'ae 1950, garantizé“la libErtad
r ,de asoc1ac1on como un derecho natura1 del hombre. Sin
”f'embargo 1a 1ey ‘del trabaJo de 1845 proh1b1a 1as éoa11-'
1‘t1ones de trabaJadores 0 de patronos, estando v1gentes
: hgsta ¢]aqﬂo 1859; existié la prohjb;cgqpﬁpqy ser un
fdérechp?d}ferehpe~de] general de ééﬁéiééfﬁdi" |

R R

;11En Franc1a no ex1st1a el derecho de, asoc1ac1on, no lo
"{_hseguraron 1a. dec]arac1on de derechos de 1789 n1 1&
f{;Const1tuc1or de 1791 S1n embargo, 1a Ley Chape]1er

;;proh1b1o la asoc1ac1on profes1ona] y el: Cod1go Pena]
“_A-Napoleon1co oxtend10 la proh1b1c1on ‘a toda asoc1ac1on .C.

- . 2
i -.,." R
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de mas ‘de 20 personasy,La-ley de asociaciones.profesio-;”’

nales de 1884 levanto las proh1b1c1ones ‘para Tos sindi- :
fvcatos, pero no para la asoc1ac1on en general 10 que-
ﬁﬂva]e dec1r'con4]o.anter1or, el derecho de¢asocﬁac16n
1profes1ona] puede vivir sin el derecho de asoc1ac1on
.ggnera1; s0n,‘pues{A1nst1tuc1onesWQ1ferente$. Si e]de-’
H:rechoide asdcidciéhfsihdiCa1’ha exiﬁtido sin.eT”geneé
} rg]g no se le puede conS1derar como una ap]1cac1on de
este u1t1mo o ;. ;" |
"“~2.?fE] derecho de asoc1ac1on genera] es un derecho creado
1’“como garant1a frente al Estado, s1endo su f1na11dad 0-
”jponerse a 1a arb1trar1edad de] m1smo. ]-derecho de a-’
'soc1ac1on 0 11bertad s1nd1ca] es .un. derecho de una. c1a-k
‘se socla] frente,yfopqestavaxqtra c]ase soc1a],451endo~l.
'3ﬂe$tdopbsibf6n ai capit§]”ef fynqameﬁfJJdéjﬁﬁ unién de
Z-fbﬁ tqaﬁajadoré; en sindicatos. e e e
;Segun las af1rmcc1ones de N1pperday, e] derecho de. asoc1a—
c1on profes1ona] es . d1ferente a] de asoc1ac1on genera] por
ftener una h1storya-d1ferente y “una f1nq11dad dmyerSan

o Ernesto Krotosch1n a] comentar sobre 1a 11bertad s1nd1ca1

'va 1a 1uz de] derncho argent1no, sost1ene que ese: pr1nc1p10

? se encuentra conxagrado en e] art nuevo de- 1a Const1tuc1on“‘“

?lNac1ona1 ¥, adem*s, en, e] art1cu10 10..de 18 ]ey 14 455

ca
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Existe el lado de ]a ]1bertad de asoc1ac1on(con f1nes ut1-
-]es) que asegura e] artlculo 14 Grac1as, cont1nua dtclen;
-dp, a la reforma const1tuc1ona] de 1957 e] derecho de 51n-"
d1ca]1zac1on ha adquirido un fundamento prop1o e 1ndepen-

~d1ente del derecho de asoc1ac1on genera]

Migntraé'e] derechO'QQ_asoqiacjéh.puede.ejércér con cual-
quiera "fin ﬁti]"; el derecho de'sindiEa]izacfén eé un de--
 recho especial, tanto por razon de materia- (“defensa de]os
»1ntereses profes1ona1es") como por e] aspecto persona] de
'ser la ca11dad de trabaJador 1a base de] e3erc1c1o del de-
'ireqho, La~d1fgnenc1a;anqtada seitraduce tamb1en en una di-
&fefencia estrucfuraj;,ésto és,iun_distjnFO régimén juridi- .
v¢og‘R¢su]£a}asT que.]a.gargntfa conétituéional‘establécida
dﬁ el art1¢u103nUeVO,~ddemés de ser'més especifica,'es
1‘tamb1en una expies1on mas v1gorosa de 1a rea11dad del movi-

mlento s1nd1ca1;

Pb?idfrd 15&0;A"de3ﬁa'Unilaterdii§d‘coh~édéVTé.Consfﬁtuc16n
Hfomd en cons1derac1on ]a asoc1ac1on de los trabaJadores no. .
“ipodr1a deduc1rse que consagra, 1mp11c1tamente,'una restr1c- |
Tt1on a] pr1nc1p1o de 11bertad con respecto a 1as asoc1ac1o-
:nes patrona]es, aunque en e] terreno del derecho const1tu-'
'c1ona] a éstas solo es ap11cab1e el. art1cu1o 14 de 1a Cons-

-

jtjtuc1qn yvanel articulo nuevo ."
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©.'2. CONCEPTO DE SINDICATO O ASOCIACION PROFESIONAL

Han sido. muchas las def1n1c1ones que sé han- dado en 1a doc-

: tr1na sobre e] s1nd1cato o asoc1ac1on profes1ona1 Veamos,,

.a- nuestro modo de ver, 1as mas 1mportantes

P e

- En el Lebrbuch“des~ArbeTtSrecﬂts de Huech’Nipberday;jsé“
'propuso 1a s1gu ente' “La asoc1ac1on profes1ona] es una
.corporac1on 11bre, 1ntegrada por personas de la misma pro-
;fes1on y cond1c10n y const1tu1da para la. representac1on y
zhdefensg-de‘]ps .ntereses co]ect1vos de 1os trabaJadores y

empnésarios".'De la Cueva.comenta 1a antérior definicidn

al decir que se resuelve en las proposiciones:siguientes:

Sl yEs una - organ1zac1on corporat1va, entend1endose por ta]

'una coalicidn permanente de trabaJadores 0 de patronos,
. cuya f1na]1dad es const1tu1r ‘una un1dad ante e] dere-

"‘cho: y en sus relac1ones soc1a1es y Jur1d1cas

'2&{«Es una corporac1on 11bre, 10 que s1gn1f1ca, .en pr1mer

‘"'term1no, que su ex1stenc1a se apoya “en la Const1tuc1on '

'52 y no depende del Estados Y en segundo 1ugar, que debe
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ser-indepéndiente;del otro:grupo-social.'
3. La frase persona de Ta‘m{sma.profesiﬁn.yAcondicién in=-

" dica, de un lado, que la corpdrac%ﬁﬁ'debe'estay forma-
da porvpgrsonasvde'Una misma profes%dn.:Esteftérmino,
sin.émbafgo,'debe‘enténderSe en un sentido-amplio, pues

’{fse estima que 1§s personas que concurren-a la elabora-
“'tién de un produéto forman parte de ‘una profesfdn-geﬁe-
ral. Por otra parte, significa la ffaSe Eitada que las -
f: personas que componen la gorporacidn deben ser de 1la
~‘ﬁisma‘condicién,vtfabgjadores o'patfonps;'To que fesu]-
i ta excluyendo al sindicato mixto. ' ‘
.4,; Por ﬁ]tfmo, 1é.fjna]idaq dé Ta'asbéiécién profesional
”»és 1a‘represent§ci6n'y‘defensé de‘]os~1htere§es colec~
tivos de los traijadorés‘o de los patronos, formula

mds amplia que la francesa.

fT.pfofesér Ernesto.KrOStdschin‘propdso:{"Laé‘a§otiacfonbé
profesionales son uniones dé trébajaddrés“de:éa}§Ctervpér-
maﬁehte,,con"él ijéjo principé] de influir sobre la regu-
.,1ééi6n de Cuggfibnés prbfésiona]es comprendidas en el Dere-
éﬁo Laboral, egbécffitamente sobre 1las cdﬁdibfonéé de trd—3 

>
R I

‘bajo".
Hayde caracteriza los sindicatos-como "las asociaciones pro-
fesionales .de obreros, empleados o funcionarios que se pro-
" ponen como objeto 1a mejora.de .las ‘condiciones de trabajo

s
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de sus miembros®.

El tkatéqista,Ffances Durand die sobre €l sindjcato”qhefesf;-'

... una agrupacién en 1a cua]‘vatias personas que ‘ejercen

'una act1v1dad profes1ona1 conv1ene poner en comun, de una.
-manera durab]e y por. med1o de una organ1zac1on 1nterna sus\
fact1v1dades y una parte de susrecursos, con vista a asegu-»
rar la defensa y la representaC1on de ‘su- .profesidn y mejo- -
- rar .sus condy;npnes de ex1stenc1a:.
.En ja legisjaciéh encontramps estas defihicibnes:.lngTate-4
rra;7"e1 términe Trade Unions quiere\decir}:tOddiagyupacién
twansitorfa¥d permaneﬁte, 6uyo-pbjeto‘seqreg]amentar_las,‘
;relééfones entfe‘obféros 0, entre~patrono$, d‘entre obreros-
oy obreros, 0-entre’ patronos y patronos, 0 1mponer cond1c1o-
~  nes restr1ct1vas a 1a d1recc1on de una 1ndustr1a 0 negoc1o“
 Esta def1n1c1on es tan amp11a que. cob1Ja otros: organ1smos |

d1ferentes a los s1nd1catos 0 asoc1ac1ones profes1ona1es.

- ?

Francia: "ET s1nd1cato profes1ona] es la asoc1ac1oon perma--

:nente .de personas que eJercen la m1sma profes1on u of1c1o'
 semJante, 0 pro?e51ones conexas, que concurran ‘a la elabo-
'rac1on de productos determlnados, o la’ m1sma profes1on 11-
Tangl,yncuyo»obgeto,exc]us1yo;seaue1zgstudlo_y.defensa.de

‘los intereses econdmicos, industriales y agricolas".

K T o Lo : a0 B PR
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El Cédigollaboral ch11eno, en su artTculo 407‘ dfce:-"Son

s1nd1catos profes1ona1es las- asoc1acnones formadas por per-
sonas que eJercen una misma- profe51on, 1ndustr1a y trabaJo,' f
0 profes1ones, industrias o trabaJos SJmJ}ares‘o cbnexos,. :
coh.éi fin'de ocuparse exc]uéiﬁémente en, é]‘eétudio, deéa-ln
rro]]o y 1eg1t1ma defensa de 1os 1ntereses comunes de. lTos

asoc1ados

En.tplombia;'1a?anti§ua ley 83yde]‘23 de?junidfde 1931 ﬁro-'
_bysﬁxcqmo definiciéh la sfguiepfe:-ﬂSe.]]éma Sjndicdto la
g;qcfaciﬁn de trabajadores de una miéma pqudéfdn, oficio

0 ésbecia]idad'o prdfesiones,'oficios,o éspetfa]idades'Si—
’mllares 0 conexas, const1tu1da exc]us1vamente para e] estu-,
d1o,.desarro1lo y defensa de-los 1ntereses comunes de su |
profe51on, s1n repart1c1on de benef1c1os" |

Cbﬁdee obéefva, ésta_definiciﬁﬁ'es jh§Eébtd5fEfaA]a Tdi
déJiE_leéfsTacién agtua],'pof ¢ﬁantoldej§*deffuera a los. =

sindicatos de patronos.

‘Las ‘definiciones legales que hemos visto ‘no ‘comprenden.al

‘sindicato dénominado en nuestra legislacidn de "0ficios va-
rios" que “.., sélo pueden"formarse en Tos Iugares en ‘don-

de no haya trabaJadores de una misma act1v1dad profes1on'

U of1c1o en: e] numero m1n1mo requer1do para formar uno gre-

s

m1a1 o sea.las const1tu1das-por trabaladqres‘Qe d}yersas‘




profesiones, digimiles o inconexas".

La actual-ley ca 1omb1ana no def1ne lo.que es e] s1nd1cato,_

\'como lo h1zo anf1guamente con la Ley 83 de 1931, dejando a - °

ST Tt I "".'w““-"’"-!’f" TITTR ST LTS IR el m T

“la. jdrisprudenci& tal.definicion Teniendo en cuenta lale--“l‘

'g1s]ac10n co]omb1ana, propone 1a s1gu1ente def1n1c1on “Es
toda organ1zac1 n de caracter permanente de trabajadores o
patronos, que se unen. con e]-obJeto.pr1nc1pa1 para-e] estu-

dio o protecc1on de 1os 1ntereses que 1e son comunes en su

)profes1on y ]ograr e] meJoram1ento de 1as cond1c1ones de -

vida de sus. af111ados, excluyendo todo fin ]ucrat1vo, po]1-'
._t1co y re11g1oso, dentro de .un esp1r1tu de equ111br1o so—
';c1a1 y econémico" | |

_Etfmo]égieamente,fla pa]ab?a:sindita;o, deffvedeAde‘;ihdj—
'cdiy“de.éu”equfvefencia 1afina{$indyCUS;.dueyéignifica'éon--
Just1c1a, se. de ignaba con e]]a a. 1a persdna encargada de
defender ]os 1nt°reses de un- grem1o de personas,.o sea, el
procurador ded1rado a la defensa de ]a corporac1on
’Porltraslac1on del representante a 1os representados, sur—e
,g1o el S1ndycat rrances, de] cual es traducc1on adoptada

'."Slndycat“; Las ]eyes francesas de 1884 y 1920 emp]earon ﬁ

]gidenéminac1on de's1nd1catos~profesrqna]es (S1ndycats pro-

fesionnels).
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Maximo Leroy sostiene: que “en 1886, una asociacidn de zapa-.

teros tomo el nombre de sindicatos y'dié a su comité7admj-

nistrativo el nembre de camara sindical"; y agrega que” "de)nai

)

las bﬁsquedas de ]a of1c1na del trabajo se desprende que

este debe seriel pr1mer organ1smo obrero denom1nado de ta1‘ '

modo“

En nuestra ]eg1f1ac1on co]omb1ana, s1nd1cato se. emplea pa-

ra denom1nar el pr1mer grado de la asociacién profes1ona1

ya que en segundo y tercer _graqo sejencyentran las federa-ﬁ

ciones yqunfedefaciqngﬁfrespettivas,M
2,177EINES*Y EUNdI0NES-DE LOS SINDICATOS

‘E1 f1n pr1mord1a1 11c1t0 de la asoc1ac1on s1nd1ca1 es e]de
) meJorar ]as cond1c1ones de trabaJo de Tos m1embros agrupa-
fdos ‘con caracter estab]e, o sea, un. fin em1nentemente pro-
fes1ona1 Los demas f1nes soc1a1es; econom1c5§,‘mora1es e-
ducat1vos, etc., son. f1nes coadyuvantes del pr1nc1p1o de

natura]eza profes1ona] Para nuestralleg1slac1on Ias fun-i-

c1ones de 1os s1nd1catos se re]ac1onan en 1a forma s1gu1en-

te:

1. Estud1ar ]as caracter1st1cas de 1a respect1va profes1on

y ]os sa]ar1os, prestac1ones, honorar1os, s1stemas de

protecc1on 0 de prevenc1on de acc1dentes y demas cond1-f

i
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3. .

4.

6.
7.

8.

- enfefmedad invalidez o'ca1amida8L“'
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.c1ones de ‘trabajo referentes a sus asoc1ados para pro-

curar su meJoram1ento y su defensa.

Propu]sar el acercam1ento de patronos Ly trabaJadores_v

. sobre las bases: de justicia, de mutuo respeto y de subt

3

'ord1nac1on-a ]a']ey y co]aborar en el perfecc1onam1en-‘

to de ]os métodos peculiares de ]as respect1vas act1v1—_
dades y en e] 1ncremento de 1a econom1a genera]

Celebrar convenc1ones co]ect1vas Y contratos s1nd1ca]es,_
garantizar su cumplimiento por parte de sus afi]iadosy
sejercer. ]os derechos y acc1ones .que de e]]os nacen.

Asesorar a sus asoc1ados én . la defensa de 1os derechos

de un contrnto de trabaJo 0. de ]a act1v1dad profeSIOnal

 correspondiente, y representarlo ante las’ autoridades
~administrativas, ante los patronos y ante terceros.

.T,Representar en juicio o ante cualquier;autoridad u or-

gan1smo, los 1ntereses econom1cos comunes 0. genera]es
de ]os agrem1ados 0 de la - profes1on respect1va, y re-’

presentar esos m1smos 1ntereses-ante 1os,patronos y

'terceros en caso de conflictos colectivos que no hayan .
podido resolverse por arreglo directo, procurando la -.

‘conciliacion,

Promover 1d“educacidon técnica y general dé 'sus miembros.

Prestar socarro a sus afiliados en-caso de desocupacion,

ot

Promover la creacidn y fomentar el desarro]]o de coope--'

'rat1vas, cajas de ahorro, prestamos y aux111os mutuos,

i . [T . - g
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escue]as,~bi6]iotécas, institutos técnicqs*ﬁ de habi-
.1itaciéﬁ profesional, oficinas de colocacion, hospita-
les, qampps de_exbérimentatiénro;de:deporteS'y démas
,organf;mqs.adecuados a.]os fines prbfesioﬁa]es} tu]tu-
‘rales, de solidaridad y;prEViéiéh,COntEmpiadosﬁen‘lo§'"
_estatutos.. | | 3
9% ﬁservif'de 5ntermédidrio"par§ la addu{siciéﬁ;y diﬁtri-‘
“bucidn entre -Sus- af111ados de. artfculos dé consumo, .ma-
:'ter1as pr1mas Y e]ementos de trabaao a prec10 de costo.v
10. ;Adqu1r1r a cua]qu1er t1tulo y poseer los bienes inmue-
.b]es y mueb]es que requ1eran para el eJerc1c1o.de susA
LR o fact1v1dades. ‘  e
-il.;ﬁDes1gnar de entre sus prop1os af111ados, 1as com1s1o-
nes de rec]amos, permanentes 0 trans1tor1as, y 1os-de-
ulegados;de]‘51ndlqato en ]as comjslqnes:dascnpl1nar1as
ique .se acuerden.-? | o a N
'12;:{Presentar p]1egos de pet1c1ones re]at1vos a las condl-
- i‘c1ones de trabaJo 0. 1as d1ferenc1as con 1os patronos,‘
',cua]qu1era que-sea su or1gen y que no-esten'somet1das
"ipor ]a 1ey 0 1a convenc1on a un proced1m1ento dlst1nto, "
‘o que no ha\an pod1do ser resue]tas por otros med1os.
iégTiAdelantar ]a tram1tac1on 1ega1 de”165 p11egos de petl—
"fJC1ones, designar y aut0r1zar a los af111ados que deban
'fnegoc1ar]os y nombrar los conc111adores y arb1tros a
. O : . .

:que haya lugar.'fﬂ'

3if:. 14g 'Declarar la nue]ga de acuerdo con . los preceptos de 1a'

]




”fﬁtos para representar a sus af111ados en JU1C10 0 ante cua]—

“zg qu1er autor1dad no se neces1ta un poder espec1a1 0. general‘.

. 2.2 NATURALEZA JURIDICA DE LOS ‘SINDICATQS

R )
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Es de ac]arar que en cuanto a la facu]tad de los s1nd1ca-:

L |

Efpara eaercer]a, s1empre que se .trate de representac1on de
.1ntereses econom1cos, comunes 0 genera]es, por cuanto pro-
'v1ene de Ta misma 1ey En re]ac1on a 1as diferencias par-

»At1cu1ares, s1 es necesar1o e] mandato espec1al

Ce

:.iiﬁu111ermo Cabane]]as nos trae d1st1ntos conceptos, que nos
'jperm1t1mos reproduc1r. En e] orden Jur1d1co, d1ce, persona
’;es todo ser capaz. de tener derechos y contraer ob11gac1ones
fﬁo en cuyo nombre debe eJercer 105 unos Yy . concertar ]os 0~

5“tros. No menos ev1dente resu]ta que ‘ese queto aCt1V° ° pa-.

Y

"s1vo es.a veces un agente ps1cof1s1co (un hombre, una mu-

"fJer) y, en. otras ocas1ones, un nuc]eo humano que goza ‘de- .

: 7”7:de a estos su3etas no flS]COS ha determ1nado un: amp11o re- .-

- 1sonas 1ncorpora es; w1nsche1d personas f1ct1c1as, Vauth1er,_i

_Ac1erta un1dad y permanenc1a. La denom1nac1on que correspon-'

_pertngoAde;tec$§c1smor“pensqnas.de ex1stenc1a_noiv1s1b1e,

- seﬁﬁn»el'eedificadoﬁ*angentinoffMiraglfa Tas;denbmina-per-

personas co]ect;vas, F10r1 y G1org1, personas morales, Col-

“*'melro,»personas abstractas;vﬁnmner,dev]osﬁRjoshy:Azqapatea




1t1empo Yy por todas las 1eyes.

' espiritu social.

personas sbcia1es. Puede aceptarse en doctriné cua]quiera

de tales denominaciones., menos las: de personas natura]es 0
personas juridicas, pues tanto las personas f1s1cas como
1as morales son personas natura]ez, surgen espontaneamente

de 1a natura]eza. Ademas, ambas son Jur1d1cas, porque Su

'ex1stenc1a t1ene efectos Jur1d1cos, reconoc1dos en todo

v

§-

-Por otrd'parte; si unas fueran per§onas juridicas, ]asibh"

tras ser1an ant13ur1d1cas, 0 por 10 menos aJur1d1cas ‘No.

‘:obstante ello -cont1nua d1c1end0 CabaneT]as- por 1a difu-

s1on alcanzada,\]a comprens10n ev1dente de la 1dea y so-

f‘bre todo, por el uso frecuente .en textos 1ega1es, se ut1]1-~

N za para 1os S1nd1catos el . dudoso tecn1c1sm0 de "personas

juridicas". e

- . v . R .

”-Para Ta 1eg1s]ac1on ]abora] co]omb1ana es 1ndudab1e que e]
s1nd1cato o asoc1ac1on profes1ona1 comparte de 1a natura]e-

za de’ “personafgur1d1ca , por-lo que SU“analjs1sldebe,guq-'

drarse dentro de .la doctrina civilista, sin ménoscabar .su’

vy

de’ una f1gura so»1a1 de caracter h1stor1co natura] y- de Fi-
nes econom1cos, grofes1ona1es, dotada de un’ pr1nc1p1o v1ta1

producto de 1a natura]eza y de la soc1edad y que se man1-"

-Cabe aceptar que eT sindicato 2e$ 1a forma asoéiativd;acﬁm]



fiesta en ciclos actiVos mediante nuevas concepciones de
personas Jur1d1cas y nuevas formas asoc1at1vas y en ciclas

de crisis, como s1mp1es agentes soc1a1es carentes - de ropa-

. R ____'_H_____u_'..'-—» -
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2.3 CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS

vt

De nuestra legislacién se desprende que Ta primera clasi-
ficacion de 1los sindicatos debe'éef‘1a<de patronos y tra-

-bajadores.
Los sindicatos. de trabajadores se pueden clasificar asi:

1. Derbase: Son-]OSIQUe:estén formaqosqur individuos de
5yarias'pnofes{ones,'oficTQS‘o'éspeciaTjstas, que presQ
tan:suS»serﬁiciosfén‘dna mi'sma empresa;,és;éblecimienf
~to o. 1nst1tug1on.i | o
2.- De industria: Se encuentra 1ﬁtegfadd_ﬁoffiqdividuos
‘que prestan gus serviéiosren varias émpresaé de una
”‘»misma rama andustr1a] I R .

3;‘¥Gremia1es Los que estan formados por 1nd1v1duos de u—.

les1on,'of1c1o 0 espec1a11dad
{

4. De»offciog varios: Son los que se encuentrdh‘foﬁmados

2onas m1sma pr‘r

-por trabajadcrns de diversas profesiones, disimiles o
“-inconexas. $51o. pueden formarse estos sindicatos en los

lTugares donde no haya trabajadores de una misma activi-

€ .
i L
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dad, profesidon u oficio en el nﬁmeroAmThimo‘feéuéridq-
.para formar uno'gremial, y s610 mientr&s-Subsisté esta
circuhétanéia. N | B

De emp]eados pub11cos' Son 1os formados por trabaaadoJ

res v1ncu]ados a 1a adm1n1strac1on pub11ca por un acto

i,reglamentarlo.l

" De frabajadores-qfiéid]es:‘Los'formados por ihdividuos'

"vinculados a la administracidon piblica por contrato

trabajo.

.-Legal: EI creado conforme é'1as-normas-délﬁderechO’po—“

sitivo.’ . o T o

‘De hecho: El1 creado sin sujeciénAa‘las'd1§pdsiciones

, CUds

) Ob‘l'igétori.‘o":_ Donde deben inscribirse ‘todos 1os que de-’

"-sempenan un of1c1o 0 profes1on.

__pertenecer a un s1nd1cato.

,Voluntar1o: Cuando se puede desempefiar in oficio sin

s Lt . A

'z'M1xt0:f Formado por trabaJadores y. patronos.

J_HomogeneO" Ln e] que estan separados,"en d1st1ntas aso- :
c1ac1ones, ]caupatronos y.trabaaadores.‘ o |
A;Plural (Doﬁﬂérse reconoce el derecho a. formar diversos
,sjndicatoésde un mismo t1po.-

5uhicd:'"CuanQQﬂse.]1m1ta:a unhLasqcidtiﬁngTaxhepresenta1 ‘
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cidn brofesiona]
Abiertos: Donde no existe. obstacu]o para 1a af111ac1on.

- e o

Cerrados: . Los que cond1c1onan 0 11m1tan a los trabaja--
- dores para ingresar. _ | o
tdea]esq regionales o nacionales: Segin ;u_actuaciﬁn-
:territdriai. | |
Agricolas:‘ Por opos1c1on a- 1os que func1onan en.los
.centros urbanos o 1ndustr1a]es. ‘
.Blanco: 0rgan1;ado y d1r1gldo c]andgstinamente por los
5patroqos.l- |
‘Amarillos: EI opuesto a 1a|jaaha dglé]aSeé yjlas'medj;
-:das de accion djrécta. |
‘3Revolucionar§o:: Basado en ]a 1ycha sin cuartel contra
e1 tapita]. o | |
Hprizontalea: Cdandqﬂsektiene en'ﬁaehta'la'actividad
'prabia déuloé trabajadores sin considerar la naturaleza
»de 1a empresu en donde trabaJan. |
“Vert1ca1es: Luando, por opos1c1on a ]os anter1ores, se
qama én auenta la natura]ezaide empresa‘con'prescinden;
tia‘del'oficao 0o act1v1dad de 1os m1embros | |
Unico; 'SG610-se acepta un: s1nd1cato en cada empresa, 0
.'eﬁ;cada“actrQWdad-profe§1ona1;o 1ndustr1a]3na51_como la
'EXisténc{a”de una sqla:féderaciénao confederacidn. Este
iéiétema;opera en CO]ombia:ﬁhféamente'ﬁara"lﬁs:sindica;f
;tos de Base, /a que dentro de ‘una . m1sma empresa no pue-.

den. coex1st1r dos 0 mas - s1nd1catos de esa m1sma catego-

R T




ria. | '

- P]ura]? Se refiéré a la posibf]idad de existir- tantos
sindicatos, federaciones o confederaciones como consi-
-deren.lds tfﬁbajadbres.ISalvo la ekcépcién cbntémpladaAs
Aﬁhter%orﬁente*parallos éindiﬁdtos,deiBase, éste siste¥ 
ma de]a pluralidad s1nd1ca1 es. el que opera en 1la le-

'”vg1slac1on co]omb1ana.
2.4 REPRESENTACION SINDICAL EN COLOMBIA

'Djjjhos ahteriokmente;qhe,~eﬁ_huestra 1e§i§]aci6n;‘enuuha‘.
mismd eﬁpreéa,hb pueden coexiﬁtir'do§ro hés sindicatos de
Q@se;.Pgro'1a‘Tegis]acién‘nuestré‘cbntempla-la posibi1idad,;
hoy'cda]quiervmotivo,fsi l]egafenfa coexistir; tendra pre- -
]agjﬁn‘el qﬁe tenga_mayor nimero de afiPiados;'eL cuaT de-
bé,édmitir‘élypersqnal de los;demds sin_hacerleéjméQWgraa-

'vosas sus -condiciones de admisién.

Ademas de 1o ant erlor, nuestra 1eg1s]ac1on preve 1as si- .

' gu1entes s1tuacvones.' o R R

FZCudﬁdd'én€Una m%sma!émpresafcoexispiere‘un-sindjcatq de~bae
‘gekgon sindicatos gremia]eéﬂp de induétrias,'la repfesenta-‘
_ cidn?de.]ostfébajadbres, para fodos 163 efectos de la con-

tratac1on co]ec?1va, correspondera al- sindipatq_que agrupe

a 1a m1tad mas uno de los trabaJadores défdjchéfémpresa,



En este evento, el sindicato mayoritario deberd avisar a.’
los otros sindicatos, con 30 dfas de anticipacidn, la fe-.

chd en que ha de celebrarse la asamblea general«queAere-

aprobar el'pliégp de peticiones, a fin de que éstos puedan:

enviar,?si_asi.IO'acuerdan, los puntos o-materias que;]esg
1nterese.:La asamblea genera] decidira- por ‘mayoria de vo-

tos si los. 1nc]uye en- el. p11ego o los’ rechaza, 1nd1cando

en este u1t1mo caSOalas razones qUe determinen-su negatlva;

Si los sindicatos minoritarios .no solicitan al mayoritario
la inclusién de sus peticiones en el pliego, se entenderd

que no tiene interés en la negociacidn:'colectiva:

'Cuandd la representacidn de Tos trabajadores para ‘la nego-

mente por ‘no agrupar un solo sindicato a la mayorfa de los
trabajadores de la empresa, se procederd asi:

If{ Se 1ntegrara una com1s1on redactora de] proyecto del”

pl1ego, formada por sendos - representantes de ‘los  sindi- .

catos, todos 1os cua]es deben ser trabaJadores de 1la
:'respe¢t1vajﬁmpresa. Esta cqm1s1on_d1$ppndra'de un tér-
“gmino'mEXfmo de 30 dias para aéordér“er pliego de peti-

‘ciones. El'proyecto de- p]1ego debe ser conven1do por

mayor1a y scmet1do 1uego a‘la aprobac1on de las asam-:

|
b]eas generh1es de- 1os d1st1ntos s1nd1catos, “antes de

33

ciacién de un pliego de peticiones deba ejercerse conjunta-



. 'su presentac1on al patrono.

‘Elaborado y aprobado el pliego de pet1c1ones en la- for-< 

e A T M e L Do Mt T T R AN e e T L S T T NS D TN TR S WIS et it

ma 1nd1cada anter1ormente,-se-degjgnaré la comisidn ne- :j-

¢“gbciadora del mismo, compuestaAde-tkes miembro§ elegie

“ffdos en. asamblea conJunta del. persona] s1nd1ca]1zado y

g]]os en la emprgsa, Esta asamb]ea,debehé‘ser presidi- -

IqQJpor-el inspector del trabajo y efectdarserdentroAde_

;_ﬁn proporc1on al ndmero de af111ados que tenga uno de

un término no mayor de 30'dias;icdntadosuézpartirfde )

'K,]ﬁ_fegha:gnque‘e] pliego quede-acordado por la comi=-

Ts1on redactora.

fgS1 el pliego de pet1c1ones no quedare e]aborado y apro-

7c1on corresponderé a] s1nd1cato que e11Jan en asamb]ea

nzlgeneral los trabaJadores s1nd1ca]12ados de 1a empresa,

";por mayor1a abso]uta, en’ votac1on secreta y pape]eta

A”f&gscr1ta, baJo Ta v1g11anc1a de un. 1nSPeCt°r del traba-

o jd, qu1en la convocaré a so]1c1tud de cua]qu1era de’ las

::jorgan1zac1ones s1nd1ca1es y se- ce]ebraré én la- c1udad

'ﬁffdonde tenga su dom1c111o pr1nc1pa] 1a empresa

’fﬁﬁl s1nd1cato asi e]eg1do debera 1nc1u1r en e] p]1ego

'ﬂ;de pet1c1 n@ S, ademas de sus. puntos, aque]los que 1as

'ﬂ;demés organ*zac1ones 51nd1ca1es de 1a empresa cons1de-:

i‘iren como.espec1f1co de su ocupac1on, especTa11dad ofr-l

}xgbado en: 1a forma prev1sta anter1ormente, ]a representa—_{

"fﬁ;c1o y remunpvac1on y aceptara la asesor1a “de sendos re- -

presentanteﬁ de estas organ1zac1ones, para la 1nc]us1on_

L N




de sus puntos deﬁtrO'de] pliego genefal,y'ia negocia-f:
cion correspondieﬁte. Estqs»ase;ﬁre§ debér&n ser tra-.i'
'bajadores d; I;Uempresa._ DU

ET ﬁindicato que lleve ]a—representacién comundcaré a
'Aios otros. s1nd1catos, por ‘escrito con 30 d1as de ant1-t.
c1pac1on, Ta e]aborac1on del p11ego, a fin de’ que estos
puedan presentar"oportunamente sus puntos espec]f1cos,
para 1o cua? dispondrdn deﬂlO dias, contados a partir
~del dfa en due rec%ban ]a.c0municacf6n de aquél » |
ﬂE] M1n1ster1o del TrabaJo determ1naré en cada Caso, de
-of1c1o 0 a so]1c1tud de parte, a que s1nd1cato corres-
ponde 1a representac1on ‘de. 1os trabaJadores, prev1a 1a
*71nvest1gac1qn qqe-rea}lcg*la Divisién de Asuntos Colec-. »

tivos.
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3. REQUISI 0S DE CONSTITUCION Y DELA PERSONERIA
JURIDICA DEL SINDICATO N

La Doctr1na se 1dent1f1ca, Ia mayor1a de 1os casos, en

la clas1f1cac1on de 1os requ1s1tos en dos grupos: de fondo

y de forma.. Los pr1meros son- cons1derados como sustanc1a-

_les, o sea los que se ref1eren a la construcc10n misma’ de]

-.grupo, las calidades de 1as personas que los 1niegran‘y ]as"

fina]idades de] mismo organismo. Los segundos tocan con las

_formas ex1g1das ‘por 1a ley v1gente para reconocer la perso-

_ na11dad Jur1d1ca de 1os s1nd1catos

3.1

REQUISITOS DE FONDO

En~cuanto‘a tas personas ‘En-. otro lugar v.imos que las

~asociaciones. deben estar formadas por personas, pero

no de'puq]qyler clase, dgben ser_tnabaJadores 0 patro-

' nos, segin sea de uno, u otro, ya que . no concebimos s:in-
' [dicatos~mixtos; Se. debe‘teher-en‘cuentif"
. Numero de af111ados “Los - s1nd1catos de trabaaadores

,neces1tan para const1tu1r o subs1st1r un numero no in-




féribr de;25 afiliados; y los ﬁindicdtosipatronaIES'no »
_menbr de cinco patronog.jndependientgs eé;re'si, Muchas
]egjslaciphéé;«pdr ejemp]o 1a mexj?ghé,ﬁﬁfmﬁ;an,e] nﬁ;.t
" _mero quimo de aff]ihdos péra trabaj§doré§ a-ZO.y.paravx
”'pafrpnes a-tpes.'TQdo namero fijado por-las leg{élacioe;
-nes es. arbitrario, pero la Tey tiéhe hecésidad de fijar
jfcond1c1ones m1n1mas a los s1nd1catos, sin un namero..fi-
,'Jado prudenc1a1mente como. m1n1mo no podr1an luchar con ‘
":ventaJas.frente a la papte}contrar1a;
_Abtiviaad»de los.afiliados¢— Es ]og1co que . Tas perso-
- nas qﬁe aspiran 1ngresar o- 1ntegrar un . s1nd1cato deben
”'eJercer el- f1c1o o profes1on prop1o de la natura]eza
del sindicato que-se pretende crear.
' Capac1dad_de ]os:afJ]madqs:. Ticenen - capac1dad para per-:

'stenecer<a»unvsindicato;,]os mayores"de~14 aﬁos' Consi-

deramos razonab]e esa d1spos1c1on, por cuanto Ios tra—

’ baJadores, as1 sean. menores de 18 anos, pueden>ce1ebrar

contratos 1nd1v1dua1es de trabaJo, sienpre que estén

'f.autor1zados expresamente por- sus representantes 1ega-

i 1es 0, en Su defecto, por el 1nspector de] trabaJo,io:
{jpor el alcatde, 1nspector 0- correg1dor de po]1c1a de]
, ]ugar“donde%deba&chp11rse.el contrato.
';N5c10q51id$di"Porl]o hehd§“dé5e estar infegrado el

“sindicato er sus 'dos terceras partes por- ciudadanos co-

lTombianos; =n caso contrario no podri funcionar. Hay,

- pues, una limitacidn.para los extranjeros al.no permi-

......




“tirseles la eXistencia eﬁ un hﬁmeﬁo mayof'de un tércio-
:Ientre los afiliados. | o ~ )
e. Inexistencia de afiliados a:otros §fnqj<3tos dé.]a mis-
 ma categoriai En CO]ombia'eSté-broﬁibido,perﬁenecer.'
-en cé]jdad de miembro, a VhfiosksihdjcatgéAé.la vez,

de la misma clase o actividad.

2. 'En cuanto a ]é fina]idag: ‘Ya Viﬁos queula-fiha}idad*
esencial de esta c]a;e'de,oréanjsmo Va encaminada a la
defensa de ?OS'ihtereses comunes de los trabajédores 0

.“‘patronos . Cuand&‘sé-peréiguenlobjetiVos diferentes,”hd
estamos:frenfg a un sindicato; es.una,asociacién de‘b—'

‘;tra natura]eza,‘pero en'ningﬁn caso de caracter profe-

sional.

3.2 REQUISITOS DE FORMA

s

Se -requieren, como su nombre lo indica, a las formalidades
'y procedimientos exigidos por la ley. Podemos en nuestra

B

" Tegislacién, mencionar los siguientes: ~ '~ 7  ~ A

- 1. _Fﬁnqaqién o reunidn inicial y junfa'diréétiva~pr0visjo;.
nal: Eprrimaf basq de. un sindicato daraLSQfdfgéhizd-
cién ébmo.ta};vdeﬂé ser ]a:féuniﬁn inicial de’constitu-
Cién;iEn elia, 1os,fundadorés deben iEVantdr un "acta
delfudéaéiéh“, dond§ $eAe¥§ré§en‘los'nombres'de todos -

e . )
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ellos,

la actividad que ejerza Yy, que lo V1ncu1a, el nombre y

tar formado por JormgnOS'por-un'presidente,

na]mente un tesorero y un f1sca1

‘7j1es en’ sd caso, modo. de 1ntegrar1as o de’ e]eg1r1as,

‘7ireglamen+o para sus reun1ones y causa]es y procedi-

B . R

-s1gu1ente.'
La denom1nac1on del sindicato y su d0m1c111o.'

.. Su Qngto.‘

#

' m1ento de remoc1on.

" cidentales..

-e] obJeto de 1a ‘asociacion.

sus documentos de identificacidon, .su residencia,

En 1a misma reunién, 0 en sucesiVas,iseJdiscutifén y
1-aprobaran 1os estatutos de. 1as asoc1ac1ones y se desig-

'ﬁnara e] persona] d1rect1vo prov1s1ona1
‘sidente y un secretario. También se designard provisio-
14 0btenc1on de la personer1a Jur1d1ca.

‘ Estatutos: Estos deberéh.ser.aprobadqé"en Ta‘reunién“ 

.de fundacién 0 en sucesivas reuniones, y expresardn 1o

PR

" Condiciones y restricciones de admisidn.
Ilefgqciones y derechos de los asociados.
,Nﬁmefo, dendmﬁﬁécién; peﬁTddO'yffundidﬁés(de los "

E m1embros de 1a d1rect1va central y “de ]as secc10na-~

ZOrggni;aciénc@e.Tas‘comisiones reglamentarias.y ac-

que deberd es-

‘un vicepre-

quienes tramitaran
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- .Cuéntia”y peribdicidad de las cuotas ordinarias y

su forma de pago.;

- Proced1mxento para decretar y cobrar cuotas extraor-,

.d1nar1as.

C - Sanc1ones d1sc1p11nar1as y mot1vos y proced1m1ento

' ~de expu]s1on, con aud1enc1a, en todo caso, de’ los
'1ncu]pados. '
A_,Epoca de ce]ebrac10n de asamb]eas genera]es ord1na-

-r1as, extraord1nar1as, de de]egatar1os, en su caso,

':‘kf'~reglamento de. ]as asoc1aC1ones, quorum, debates y

.

"votac1ones.»,

i;

- EJAReglas para 1a adm1n1strac1on de 1os b1enes .y fon-'

”'dos soc1a1es, para la exped1c1on y e3ecuc1on de los’ e

presupuestos y presentac1on de’ ba]ances y exped1c1on

:de f1n1qu1tos.

{’f[e' Normas para 1a 11qu1dac1on del’ s1nd1cato.

?-&,‘Las demas prescr1pc1ones que se. est1men necesar1as
para su func1onam1ento

_,Notificddién Todo s1nd1cato de trabaJadores en. forma- ]

c1on debera uot1f1car, por 1ntermed1o de 'su pres1dente

y secretar1@ pr0v1s1ona1es, al respect1vo patrono y al

‘1nspector dé trabaJo 0, en su .defecto, . a] alca]de del

Ejf]ugar, por comun1cac1on escr1ta, la vo]untad del grupo

w;wde const1tu1rse en s1nd1cato, con 1a declarac1on ‘de los

anombres y datos de 1dent1f1cac1on de cada ‘uno de los -
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fundadores y de los miembros de la junta direttivaupro-
visional, clase u objeto de la asociacidn y, en su ca-

so, la empresa, establecimiento’ o insfiruciﬁn dorde

ﬂtrabajé.<ET inspector 0 el alcalde, a su vez, pasaran

. .1gual comunicacidn al patrono inmediatamente. -

Solicitud de reconocimiento de la personeria juridica:

Veinte de los fgndadpres del-sindicatO"de trabajadores, -

; por. lo menos , por si o por médio-de”aboderado especial,
‘:deben e]evar al Ministerio del TrabaJo ]a so]1c1tud co-
) rrespond1ente, acompanando]a de los s1gu1entes documen-

witos, todo en: papel comin:.

' fas de los asistentes y la anotacidon de sus respec-.

"tivas cédulas, o de quienes firmen por ellos.

- Copiafdel acta de 1a eleccidn de Ta junta directiva

‘provisional, con los mismos requisitos del ordinal

anterior.

- Copia del acta de la reunién en que fueron aprobados

‘ ]0sestatut0s.

'-FZAPOder de quien so]1c1te el reconoc1m1ento de la per—*

Cop1a del acta de fundac1on, con ]as f1rmas autogra-

K]

'_soner1a jUr1d1ca, cuando 1a so]1c1tud ‘no.sea suscri-

" ta por 20 asoc1ados d1rectamente. El poder debe'ser

”.presentado persona]mente por minimo 20 ‘de los poder-
Aﬁ‘ten;ét:}

ol

’_dante§,;parq~suZautentlcqq1qn ante autor1dad-qompe; '

.
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-~ Dos copias'del acta de fundacidn, autenticadas pbr
.e1secretar10 prov1s1ona1 | \
= Tres eaemp]ares de los estatutos de] s1nd1cato,-au-~
tent]cados por el secretar1o proy1s1on§1 ‘
. Nomina de “Ta-junta directiva provisionai  por tr1-'.
' p11cad0, con. 1nd1cac1on de 1a nac1ona11dad la pro-
_fe$1on_gm9f1c10,,e] qpcgmento y‘dom1c1]1o de“cadé
directivo. IHA ' . o o
'ﬂ ;Y Némina'édmp1efa‘de1 pérsona]lde‘éfi]iaaas,:pOr-tri5'
“p11cado, con espec1f1cac1on de’ 1a nac1ona]1dad sefA
profe51on u of1c1o de cada uno de e]]os.
? ﬁ“fCert1f1cac1on de1 correspond1ente 1nspector de] tra-
baJo sobre 1a 1nex1stenc1a ‘de. otros s1nd1catos, s11
”u.se trata de un s1nd1cato de . base que pueda cons1de-
.rarse para]e]o, sobre la ca11dad de patrono o de
-:;trabajadores de Jos fundadores en re]ac1on con 1a
'-1ndustr1a 0 act1v1dad de que se trate, o de su ca-
}1dad,de profe;jonales deT ramo de STndTCatds;'so;;

bre 1akéntiguedéd, si~fdé?e'E] cééo;'ﬂé51os directi-

. vOS prov1510na1es en el eJerc1c1o de]a correspond1en- '

"ﬂif-te act1v dad Y. sobre 1as demds c1rcunstanc1as que
' ,est1me'c0nducente; En~1os-1ugares en"donde-no haya
'Tﬁsﬁeétéé del” trabaao,»]a cert1f1cac1on debe ser ex-'
?ﬁvpedlda po.r 1a pr1mera autor1dad p011t1ca y refrenda-
'lda por el 1nspector de1 trabaJo mas: cercano Losi

tres pr1m;ros documentos pueden estar reun]dos en.




un solo texto o acta.

3.3 PERSONALIDAD JURIDICA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL

La Doctr1na no ha co1nc1do sobre la persona11dad Jur1d1ca
,de 1a asoc1ac1on profes1ona1 1a controvers1a sobre este
 1ntergsante temq;no term1na, NQS'lmmjtaremosza.s1ntet1zar;

1osjconceptos:dé‘Francisto Ferrara_y de;]a”CUeva sobre el

- tema.

\

" El fenomeno es compleJo y se- 1ntegra por dos elementos
no-mater1a] y otro forma] E] primero se. compone de] sus-
'jtrato que cons1ste en una co]ect1v1dad :humana que cqntne- ,,ﬂ

ne‘un,determ1nado f[n:o_un‘patr1mon1o*efectdva-un fin.

: Esta?reéliddd'sécfaT'%e1evante-es*e]emento hatérié] que.
'con el reconoc1m1ento de 1a persona11dad Jur1d1ca por el
estado, el e]emento persona] 1ntegra la categor1a de perso-

na juridica.
3./3/1- Tramitacidn de ‘solicitud de.la jpersonerfa jurfdica
’ ‘ AP 8 . " . v“"‘?:;i ‘. R o _l B - .. . ‘ . .': -.,;3,,_,,;, ) ) )

~Rétib¥d5']a solicitud por la-Divisidn de AShht6$ Colecti-
deé?del Ministerio de1 Tfabajo, éste'disponé‘de un término'.

-.max1mo de 15 d1as para revisar la documentac1on acompanada,

f9xam1nar 105 astatutos y formu]ar a los 1nteresados 1as ob-4

. - ' .
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servaciones pertinentes. E1 Ministerio del Trébajo recono-

;eré la personeria juridica, sa]yo eT_cgso,dé‘éﬁe ]os_esta;'
tgtos“del sjﬁdjé;tg sean contrarios a Ia’bonStifucién, a
155 leyes, a las buenas costumbres, o cohtfavendéh-disposi—;
tlciéné§ espgcia]es}'Déntr0~Qe los 15 dias .siguientes al re-..
- cibo del eXpediente,~e]‘Mjnjsterio dictard 1a resolucion.

sobre"el reconocimiento'd denegatiﬁn'de la-personeria juri-

. d1cando en’ el segundo caso ]as razones de orden legal o las-

d1spos1c1ones del . Derecho de] TrabaJo que determ1nen ]a ne-
gatqu. |
La?resolugiénfsdbre'réconocimiento de la personeria juridi-
ca dg] sindigatb debé sérfpﬁblﬁcada'porécuenta-de éste una
qué*yEZ;‘epfél DiariO'incial..Se‘debe tener ‘muy - en cuén—.-
 _tqﬂ§ue paréi]a pruéba de la personeﬁia juridica’de hngSTni
d{cato no Basta ta cop1a, aﬁn-ahténtida;"de¢15vﬁesolucién;
.es necesarlo presentar el eJemplar de] D1ar1o Oficial don{
de se hizo 1la publ1cac1on,_deb1damente autent1cada de la .

menc1onada reso?uc1on.

'31352“.Efect6fjuridico dé-]a personeria juridica’

'N1ngun s1nd1cato puede actuar como tal, ni eJercer ]as fun-
c1ones que la ley 'y sus respect1vos estatutos senaTen, ni
 eJerc1tar 1os derechos que ]e corresponden, m1entras no

'

tenga_e} recpnpc1m1ento‘de_su;personerla_Jur1d1ca'y solo.'




durante la vigencia de este reconocimiento.

i

3.3.3 \Atkibutoéidéj sindicato como persona. juridica

‘ET1- s1nd1cato, como : toda persona Jur1d1ca, goza de 105 mls—“

';mos atr1butos de las: personas ‘en derecho, 0.Sea, de’ nombre,.

‘1;.,Nombre:"Ningﬁn sindicato puede usar, como‘nOmbre 5.0-

;;c1a1 uno . que 1nduzca a error o confus1on con otro sin-

“dicato ex1stente, ni un ca11f1cat1vo pecu11ar de cual-.

~._quier part1do po]1tico o~re1igiﬁn,'hi‘11amar3e “Federa--'

cidn. o Condeferac1on". Todo s1nd1cato patronal debe 1n—_”

d1car en su nombre soc1a1 la ca11dad de ta] tn los es-
'tatutos aprobados en la reun1on de const1tuc1on o en
'3$uce51yqs,reun1ones, debera_e¥presarse la denominacidén -
'>Qe1 sindicatﬁ; En nuestro pafs es.costumhré'agrégér a
‘:15'pa1abra'"sindi;éto" o‘“ésqtia;iénf, 1as‘paiabras de

v“trabajadoresﬁ'o'"empleadoé"u'Igualméhte-es'usual'em~
';bigaﬁ.sfg1as“qyé significan el nbmﬁfé.déT sind1cafof 

A N
f

12{7ﬂdefci1fd$¥%Cdmd todas las pé}sonas;‘el'sﬁhdﬁbatdxdébe:‘

”tener un domicilio que corresponde al 1ugar hab1tua1

 ,'donde debers desempenar sus act1v1dades 0 func1ones.

3. Capacidad:' Ei artfculo 633, inciso 1d., del Cédigo Ci-

I3 N ; . e e e T RETNICER

©as

,dom191qug‘capac1dad y*patr1mon10. Vegmos cgda‘uno de ellos..
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vil dice qUe pensona juridica es una‘persdna ficticia,

capaz de eJercer derechos y contraer ob11gac10nes y de

‘ser representada Jud1c1a1 y. extraaud1c1a1mente. Los

;,s1nd1catqs.por su.cond1c1on'de-pensona-Jur1d1Cﬁ pueden

7 ‘representar en juicio o.ante cualquier-autoridad u or-

*;fganismO»los'intereses econﬁmicos comunes*d“genera]es

':de los agrem1ados 0 de 1a profes1on respect1va, y re-

s presentar esos m1smos 1ntereses ante lo0s. patronos Yy

'vpueden-asesorar a.sus-asociados en los Conflictos ema-"

terceros en caso.de‘gonf11ctos cq]ect1yos. Igua]mente

‘nnados de un contrato de trabaJo 0" de la act1v1dad pro-

"fes1ona1 correspond1ente, y representar]os ante 1as au-

~thr1dades,adm1n15trat1vas, ante los patronos.y ante

- contratos s1nd1ca1es, adqu1r1r b1enes y rea11zar en su-

‘,zarse con base ‘en un - patr1m0n1o. En nuestra 1eg1s]ac1on

terceros. Con base en su cal.idad .de persona juridica, .

pueden también-]os §indicatos ce]ebrar;convenciones,
ma todos los f1nes perm1t1dos por la 1ey

fPatr1mon1o. Este atr1buto es. 1mportante por -cuanto mu-

'chas de 1as func1ones del s1nd1cato so]o pueden a]can-

' encontramos sobre e] patr1mon1o lo 51gu1ente. Los fon-

dos de los 1nd1catos deben mantenerse en’ a]gun banco

¢_o caJa de aharros, sa]vo la cant1dad para. gastos coti-

'-daanos menqres;querautor]cen:1os~estatuposg Todonglro_;

. ¥ ‘toda orden: de pago deben estar necesariamente autori-

5
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zadas por las firmas conjuntas del presidénte, el teso-
rero y el figca];~fl presupﬁéstﬁéaeﬂéastés para un pe-
.riodo no‘mé;Orgde un afio se votar& eﬁ 1a-asamb1ea genea
ral -del éindiééto S1n autor1zac1on expresa de: la m1s-
fma asamb]ea no - puede hacerse n1nguna erogacion que no .
‘esté contemp]ada en d1cho presupuesto Sin per3u1cno
‘de las proh1b1c1ones o de los requ1s1tos ad1c1ona]es
que ]os estatutos preven, todo gasto que. exceda el va- .
"lor de 105 gastos menores, con excepc1on de los sue]-
:dos as1gnados en el presupuesto, requ1ere la aprobac1o*
previa de la. Junta d1rect1va, ]os que excedan de
“competenc1a de esta, aunque esten prev1stos en el- pre-
V supuesto, la refrendac1on de la asamblea
,1as dos terceras partes.de [os votos de los Sf
. Estas normas no se‘ap11can para gastos que ‘ocasionen
;las hue]gas dec]aradas por el s1nd1cat0, cua]qu1eraque‘
| ;ea su cuant1a. ET tesqrero de todo s1nd1pato debg
:pregtar‘en,favor dé'éste;hﬁa poliza ﬁafaiéérantiiar'e]
~rﬁaﬁéfqhdellqs‘fondds.fLafﬁuantia'y“fdﬁma‘dé la miéma!
,sekén sefialadas p0r’1a asambleé geneﬁal Y ‘una cop1a
VJde] documen 5 en que e]]a conste sera. depos1tada en 1a

D1y1s1pn de’ Asuntos:Colectnvos del Ministerio de};Trar

-bajo. o
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4. PROHIBICIONES'Y SANCIONES A LOS SINDICATOS

E1 articulo 378 estabTece' "Los sindicatos n0”pueden'coarf

‘tar d1recta 0 1nd1rectamente la libertad del" trabajo" EsA

te es.un desarrollo-: de]pr1nc1p1o const1tuc1ona] sobre 11-

bertad de tnabajo-y de asoc1ac1on.»De acuerdo con nuestro

régimen, ﬁadie‘puede.exigir coactivamente el ingreso de un

trabajador a determinado: sindicato ni su'separacidon de €é1.

Acerca de este punto es necesario estudiar una-institucion -

propia de Ta legislacidon mexicana que por tener tantos con- -

" tactos con la nuestra.es importante tener en cuenta y son

las ‘cldusulas de exclusidn.

'En México,;]a C1éusula'genéra1'30bre sindicalizétiénlés
_tamb1en de la més abso]uta dibertad en este sent1do, 1ibéh¥

 tad que se expresa desde un punto de v1sta pos1t1vo y nega-‘

t1vo.

'ﬁéSde e] pUnto dé vista positivb, en el sentido de que't6¥

do.- grupo de trabaJadores 0 de patronos es- 11bre de const1-

tu1r s1nd1catos o asoc1ac1ones profes1ona1es, previo e]

R T o e el SR T e T TTe e T S I TR A ST oI B



“cumplimiento de los requisitos’de ley.

”Dgsde;éﬁ‘puhto defvista negativo, en.el'sentido.de_qﬁe na;'
dTg‘puedé'ser éompeTido al ingreso o retiro de'uh sindica-
‘to. No 6bstahte;.en México.exﬁste’]o que se .denomina “Clau- ..~

Awsu]as de exc]us1on s por med1o de 1as cua]es en ]as -conven-
.c1ones colect1vas de trabaJo puede pactarse 1a no adm1s1on
,a] trabaJo de trabaJadores que no pertezcan al s1nd1cato

.correspond1ente. Esta c]ausu]a esta perm1t1da por la ley,

de»suerte,que en_aqug]]as empresas»en'dondehe1=patronq ac-

'Cedé a'pacfariaihb ﬁbﬂré»de=é]]7'én ade}éntefcontra;arya

'nfngﬁnﬁtfébéjédor'si:;o bertéﬁécé‘a]»sindiéato c6rresp6n-7>

.-diente. Es una 11m1tac1on bastante fuerte a la autonom1a ' i.v'

~del patrono, a su facu]tad de mando, que se ref]eJa pr1nc1-

pa]mente ‘en 1a escogenc1a de su persona] Las cldusulas ‘de’

-~exc1us1on de 1ngreso t1enen una repercus1on muy d1recta SO-.

v

'Jbre la v1da-de1<s1nd1cato, pero 'sin duda-a]guna 1mp]1ca u-

na verdadera ‘coaccidn que atenta contra la 11bertad s1nd14
calyy ya que 105 trabaJadores que qu1eran 1ngresar a'la res-;"
lpect1va empresa, estaran ob]1gados en virtud de aque]]a
c]ausula a 1ngretar prev1amente al s1nd1cato respect1vo.
1,La c]ausu]a de exc]us1on tamb1en puede ser.de "exc]us1on
de ret1ro". Esta cons1ste en. ]a facu]tad del s1nd1cato de
"sol1c1tar a] patrono e] desp1do de aque]]os trabaJadores

‘vf‘que hayan s1do expulsados del s1nd1cato.‘-

.o



De 1a Cueva tkéﬁa de defenderA1a constituciona]idad de es-
ta cléausula af1rmando que es ‘una garant1a de estab111dad Yy
robustec1m1ento de 1os sindicatos que no se.opone a la li-
bertad s1nd1cal sin embargo, es fac1]mente de obsérvar cé-
mo med1ante esta c]ausu]a se t1ende a] monopo]1o de] traba-
JO por parte de 1os s1nd1catos y se atenta contra la liber-

tad de] trabaJof

El antecedente de esta c]ausu]a 10 encontramos en las: ant1-
‘guas corporac1ones de . of1c1os, en donde se perm1t1a que
,n1ngun trabaJador Ta eJerc1era en la 1ocal1dad donde fun--

.c10naba la corporac16n si-no se pertenec1a a e]]a._Esta

~nfue prec1samentemuna'deulas'causasude desprest1g1o deT ‘cor-

porat1v1smo, porque conduao a un monopo]1o de trabaJo ver—

daderamente 1rr1tante.

Med1ante e] cam1no de las clausu]as de exc]us1on, de . 1ngre—u
so y de ret1ro, como v1éne hac1endose en Mex1co, no se ob-.
't1ene 51no e] desprest1g1o de 1as organ1zac1ones s1nd1ca-~“
‘les que se hacen verdaderamente chocantes para Ta. sens1b1-l
11dad de 1a masa trabaJadora de compu]s1on al - 1ngreso de .

-determ1nado s1nd;cat0 para obtener un med1o de v1da. -

yEsaS'CISUSUIas nﬁ‘sérﬁan~dteptab1es en. Colombia, ya que:
<contrar1an no;, so]o los pr1nc1p1os const1tuc1ona1es sobre

T

' 11bertad de trabaJo y asoc1ac1on, s1no su desarro]]o ]egal-




en 165 articu]qs"378.y‘379. Si_de.hecho.§é péétaran diqhas

cldusulas en una convencion de trabajo, se estarfa violan-

do eT}artchlo«378'ﬁue-estab]eceque los éindicatOS:no'pue;”

den.éoartaf'directalni iﬁdirectéménte’]a'libertad~dé1 ‘tra-

bajo. Esta ser1a una. coacc1on 1nd1recta ala 11bertad del

trabaJo.

E] art1cu]o 379 proh1be a los s1nd1catos de’ todo orden, en. .

,pr1mer term1no ;..1nterven1r en ]a p011t1ca part1d1sta o]

'4en asuntos re11g1osos"~ Esta proh1b1c1on se der1va de la

‘f1na]1dad de 1os organ1smos profes1ona1es, que deben ser

i, v

':: exc]us1vamente 1a de propender por. el meJoram1ento de 1as
. cond1c1ones de’ V1da del trabaJador y ev1tar que e1 mov1-

.m1ento s1nd1ca1 obrero der1ve otros f1nes no re]ac1onados .

g
s

con 1a profes10n u of1c1o correspond1entes"'

‘E] art1cu]o c1ta, a manera de eJemplo, a]gunas de 1as act1-

.v1dades que caen dentro de] campo de ]a proh1b1c1on. D1ce:

Es prohibido: a). 1nterven1r en la p011t1ca part1-
_.dista 0o en asuntos -religiosos, haciéndose repre-
“$entar en convenciones o directorios politicos o -
. ‘en congresds o en congregaciones confesionales,

fsubvenc10nar a partidos:politicos o cultos re]1—-
./giosos o lanzando oficialmente candidaturas a .
cargos de eleccién popular, todo €110 sin menos—'

“-cabo- de. 1os ‘derechos po]1t1cos ni de la ]1bertadg
- . de.conciencia, de cultos, de reunién o de expre-:

.. 'sidn que. corresponde a cada uno de los ‘asociados

en part1cu1ar." :

-

£
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Los éjemp]os cﬁtados en él artTcu]d.vdh ﬁoncfétandofﬁn po-
co-mas el alcance de- 1a proh1b1c1on.4Esta”se refiere a‘a-
quellos actos of1c1ales de la organizacidn, que implican
unajadhesidn expresa a determinado partido po]iticb,:uqa-
acﬁjén direcpa en']as:acfividadés pblititas paftidistas 0
religiosas. | - A
-Desde ]uego,ltodo s1nd1cat0 tendra una tendenc1a po]1t1ca
determ1nada que’.se hard v1s1b]e dentro del reg1men de nues-
"tra organ1zac1on s1nd1cal por el predom1n1o de mayor1as.
.:A51, por e3emp1o, en el nombram1ento de los cargos Juridi-.
qos o_de representan;es de1;s1nd1cato para-determ1nadas_
cJésiiOnes Verémos-ref1ejada'1aftéhdencia po]ifiéa de los
H.asoc1ados por la escogenc1a de las personas encargadas de
';ocupar dlchas p051c1ones s1n que el]o 1mp]1que 1ntervenc1on

B

Aen p011t1ca

En 1gua] forma, no podr1a la -ley atentar contra ]a l1ber-“
‘tad de conc1enc1a y de cultos. de Tas personas natura]es que
forman e] s1nd1cato. Entonces, 1os s1nd1catos podran man1-
'festar sus’ sent1n1entos re]1g1osos en determlnados actos
afs1n_caer eni]a pioh1b1c1on..Por.eJemplo,-un-s1nd1catoAqug
_eﬁtfbn{ce‘la efigie del,Sagrado Corazénféﬁ*su'sdlén‘de se-
s1ones,~no esté con e]lo sino dando una man1festac1on ex-
Eterna del. sent1m1ento catdlico de Tlos 1ntegrantes del sin-

hdJCQtOPfS]n que esta agt1v1daq-ca1ga‘dentro de]_campo3pro-
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hibido por la ley, xa”que este acto apenas carresponde a

un sentimiento sin que implique ni ]a subvenc1on ni ]a af1-
” ]1ac1on de] s1nd1cato a congregaciones re11g1osas.

En otras legislaciones no existen-las prohibiciones de que -

venimos ocupdndonos. . .

:El artlcu]o 379 cont1nua ]a enumerac1on ‘de 1as proh1b1c1o-'
nes. “b) Compe]er d1recta o 1nd1rectamente a los trabajado-.
‘res a 1ngresar en e] s1nd1cato 0 a ret1rarse de e] sa1v0~
los. casos de- expu]s1on por causa]es prev1stas en los esta--
tutos y p]enamente comprobados" Es un desarro]]o de 1a
'norma sobre 11bertad de asoc1ac1on consagrada expresamente ’
en e] art1cu10 378 ya v1sto.w
-Y S1gue.7“c) Ap11car cua]qu1er fondo o b1enes soc1a1es a
'f1nes d1versos de 1os que const1tuyen el obJeto de la aso-
::c1ac1on 0 que ain para esos finles, 1mp11quen gastos 0. in-..

vers1on que no hayan s1do deb1damente autor1zados en: 1a

_-forma prev1sta en la. 1ey o en los estatutos
fEstas dos proh1b3c1ones se exp11can por el ce]o de 1a 1ey

| Vuno de 1os v1c1o% de nUestra organ1zac1on s1nd1ca1 ha s1do

*ﬁ'f‘"_e] descu1do y ]a forma, en ocas1ones de11ctuosa, como ha

AT
AR ‘ =y s

f}ﬁldo maneJado e] patr1mon1o.,De a111 que e] Codigo no: solo

.{,{ T -'.".54-' ) ’ ) R _"

A
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'}ﬁ'en la protecc1on de] patr1mon1o S1nd1ca1 Desgrac1adamente ~fijW



en este Tugar'cohsagna ]a.prohibieién del destino de fon-
dos con obJet1vos d1ferentes de los prop1os de 1a organ1za-

cion, sino que tamb1en exige al tesorer1o de cada s1nd1ca--

.

'to 1a prestac1on de una.cauc1onAque garant1¢e“e1 maneJO-de

los: fondos y otras med1das para su contro] Igua]mente ca-l
7‘be destacar 1a reforma .del Cod1go Sustant1vo de] TrabaJo, |
F“cons1stente en dar]e a ]os 1nspectores de1 trabajo en mate-

rrjac de superv1g1]anc1a s1nd1ca1 la func1on de func1onar1os

r1gentes s1nd1ca]es han 1ncurr1do en 1nfracc1ones de la. 1ey

pena] en el maneJo de 105 fondos del respect1vo s1nd1cato

"c1a,S1nd1cal hoy Divisidn de Asuntos S1nd1ca1es, tran con-‘

“Z'trlbu1do en' forma poderosa para un mayor control de este

Aaspecto de 1a v1da s1nd1ca1 porque antes el desmedro con

“'que se maneJaban 1os fondos s1nd1ca1es fue verdaderamente

' rner entcuenta"qub se ref1ere a’ operac10nes comerc1a1es lu-~~

.a]armante.

Y cont1nua' “d) Efectuar operac1ones comerc1a]es de cua]-

~jqu1er natura]eza, sea que Se. rea]1cen con ]os trabaJadores

0 con terceros" AT estud1ar e« ta proh1b1c1on se debe te-

crat1vas, no . a aque]]os actos de comerc1o tend1entes a] be-

»Lneflclo de lTos" prop1os trabaaadores, entre las facultades

e entre productores Y. trabaJadores para sum1n1strar a estos

L . - o

~

'.de 1nstrucc1on cuando en. sus v1s1tas descubren que 1os di- .~

.Esta medlda y 1a creac1on de] Departamento de Superv1g1]an-.:

- ‘de 1os s1nd1cat0; se’. estud1o 1a de serv1r de 1ntermed1ar1os -



’bienes“de consumo a precio de costo. De modb que no hay an-
tinomia n1nguna entre esta proh1b1c1on y aque]]a facu]tad
'se ref1ere 1a proh1b1c1on a 1os actos de comerc1o 1ucrat1-
vos, pqra;bengf1c1o, b1en ‘del "propio sindicato o para‘re-

“partir uti]idades.entrg‘shs‘ijliqdosh

:Vienen Juego'unas.prbhibicionéS'que haCen relacidn é}'brden
pub11co y a 1a cooperac1on econom1ca con las empresas que
. es e] cr1ter1o segu1do hoy por nuestro 1eg1s]ador en con-

1trapos1c1on a] cr1ter1o de] s1nd1ca11smo revo]uc1onar1o.

'f* 157,D1cen"a;7‘ﬂ

) Promover cualquier cesacidén para o.en el tra-
. bajo, excepto en ‘lgs casos de huelga dec]arada

. de'.conformidad.-con la ley. ‘

Cf)- Promover 0 apoyar campafias o mov1m1entos ten-

L dientes a- desconocer de hecho en forma co]ect1va,
.10 part1cu1armente por los afiliados, los precep- .
-.tos.legales a.los actos. '‘de la autoridad Tegitima..
“g)" Promover o’ patroc1nar e] desconocimiento de
“hecho,'sin alegar-razones o fundamertos de ningu -

~na natura]eza,.de ‘normas convenc1ona1e&o conhac--
“tuales-que obliguen a los ‘afiliados::

h) -Ordenar, recomendar o -patrocinar cualquier ac
ljto de .violencia frente a las autoridades o a1per;t
(-]Ju1C1o de los patronos 0. de terceras ‘personas. H

8

NNuegtra organ1zaC1on ]ega] adm1te el derecho de hue]ga pe= - ..
'iiro lo reg]amenta para hacer de e] un 1nstrumento Jur1d1co. .
:”fDe modo que cualqu1er ‘otro paro que se- rea11ce s1n quec1on

:a 1as prescr1pc1ones 1ega1es y a 1os proced1m1entos preV1o&A

%Q?f':'establec1dos por e] Cod1go para 11egar a esa etapa de] con-f




~flicto colective, s€ considera como un paro ilegal sujeto’

por lo tanto a las sanciones correspdndigntes.

Desde ]uego, por razones de orden pub]1co,.esta proh1b1do

a los s1nd1catos todo mov1m1entos ‘tendiente al’ desconoc1-
m1ento de 1as normas lega]es* a los.actos de.Tas.autor1da-:
des, 0 ]os mov1m1entos contra las personas que ocupen car-
"gos pub]1cos,-como 1a dec]arac1on de personas no- gratas a’

:gobernadores,‘alcaldes, etc., act1v1dades desde todo" punto
de v1sta contrar1as a] orden pub11co,‘cuya proh1b1c1on se

1mpone.,*"

‘La actividad sihdicaT esté.regida por“normas ]éga]es, dew.

a111 que. todaV1a de hecho, todo acto de v1o]enc1a, se des— |

V1a de ]as f1na11dades consagradas en 1a 1ey para estas or-_;

gan1zac1ones y por e]]o cae en la proh1b1c1on consagrada

en e] ]1tera1 h)

'PdrfTodee‘fesbecta_érlés-vias“dé‘heéhotgn Frénté del pa-—
_trOﬁo,gtenémds dos pkocedimi§n£6s.espeéia]és'Uti]izados i-
1egdlmenté‘pbf las organizaciones sindiéa]es:{> | o

'iﬁ' E1 sabotage, (o sea, 1os actos violentos én;ahinadnsla’
1a destrucc1on de maqu1nar1a, ]oéaléé olméterias,prif,
mas de la empresa respect1va., |

L E1 boicot,'que gs ]a'inCi;aciéh colectiva ‘a los restan--

56



ers trabajadores'y al pﬁblicofén genéra]; para abste-t 
‘nerse del consumo de los . productos de. una- empresa. de-
terminada. Es un acto de violencia ‘porque implica 1a.
fncitacién'i]egaT en detrimento de-los ]eg1t1mos 1n-f,

"tereses de ]a empresa. ‘

Ambas formas de v1o]enc1a caen dentro de la proh1b1c1on del.
]1tera1 h) del articulo 379. La sanc1on por el 1ncump]1—
miento de estas d1spos1c1ones Ta consagra el Cédigo en e]

'artlcu1o 380 y esta a ~cargo ‘del Ministerio del TrabaJO

En‘pr1mer term1no,'s1 el acto esta proh1b1do, no’ se ha con—\
“fSumado, el Ministerio podra conm1nar a- la 0rgan1zac1on s1n-A
dlca]-respectqva para_que se,abstenga de'efectuarlo.<SJ se
ha consumado el acto proh1b1do, e] M1n1ster1o podra 1mponer
:mu]tas suces1var'para ob]1gar a la - organ1zac1on ‘a remed1ar
1a-1nfracc1on. Si ]as mu]tasuno son suf1c1entes;,se podra
;suspender 1os m1embros de la~ Junta d1rect1va en e] eJerc1-
CJo;de sus cargos. Y. si e]]o no es suf1c1ente, se- podra
'Awsuépéﬁde?lhasta pofﬁdos.meses']a'personer1a Jur1d1ca-de1 N -f
Trespect1vo s1ndscato Y. por altimo, podra e] M1n1ster1o de] |
"TrabaJo demandér ante 1a Just1c1a 1abora1 ]a cance]acwon ‘
'def1n1t]va‘dg ]a:per§pnen1a.Juer1ca,de-]a organ1zqc1on.l
'De modo que ]a sanc1on para e].caso de v1o]ac1on de. 1as

'proh1b1c1ones estud1adas recorren una gama desde 1a.,y

b immenemrm. s e Tremem - teen . mme sl eoems e Mew DL LI M sisteg IIE TR WOETiawh ot
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- .Simple amonestacidon - o .

- Multa v

'-!.Suspens1on de d1rect1vos

- .Suspens1on trans1tor1a de 1a personer1a Jur1d1ca de]
‘s1nd1cato, y ‘ |

waCance1ac1on def1n1t1va de.la personer1a Jur1d1ca.

i
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5. LA VIDA DE LA ORGANIZACION SINDICAL -

Las asociaéiongs profésiona]es, como toda peréqna jﬁfidica,
'.nece;itah.bara-que'puedan~cump]ir'con'§us fUnciones; obfi—
gaciones, étq;, determ1nados organos regu]ados por los es-
tatutosayﬂla iey Estos organos no forman una ent1dad 0. per-
sona d1ferente a 1a asoc1ac1on profes1ona] son parte for-
mal o 1nd15pensab1e3 con’ poderes.suf1c1entes.para haéér,po—w
o sib}e'e] qésarrquoide,la a;dciacién, ya que ésta no puede
,actuar por'medio dev]a-tofalidad de sus-afiliados. Entfe
nosotros,xpodemos afirmar, éxisten‘qos drganos sindicales:
‘la‘ASAMBLEA-y-la JUNTA DiRECTIVA ‘La. primera ejerce bcagio-.
na]mente func1on 'S ]eg1s]at1vas y 1a segunda constituye 1o
que podriamos 1‘ﬂmar el poder eqecut1vot Ambos, para deter-

minados casos, ccsempefian funciones:-judiciales.

Las-nbrmas:qhé.%?ae_e1 Cédigo en esta materia contiene ape-
nas un minimo'de préscrippiones, de suerte que en tOHos a-
'QQéllos aSpectos en que la. ley ]abora]~guarde’$ﬁ1enﬁio 0
_hay vac1os natura]es, se ap11can las normas del Cod1go del

Comerc1o y de] C1v11 sobre ]a const1tuc10n y' organ1zac1on

[
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| En“ninguna parté,-por ejemb]o,»dice el Cédigd'que ]a?asamA -

b]ea genera] sea el organo supremo de la organ1zac1on, s1n
embargo, e]lo se desprende de las facultades” propias de ]q
asamb]ea y de la const1tuc10n,democrat1ca que  tienen las

organizaciones sindicales en nuestra ley.

5.1 - ASAMBLEA GENERAL DE AFILIADOS

Aln guandg‘e] Cédigo no ld_dice; éste es el érgapb supremo
de las asoc{aciOnes profesionales, a la cua].tddbé los afi-
Tiados tieneh que supeditarse a sus decisiones. Existen di-

: ferentes c]asesﬁae asamb]eas la const1tuyente 0 de funda—

',c1on y la genera1 como. organo permanente, ya que la pr1me-

ra, se redne una’ ;o]a vez, aunque puede - celebrar var1as se-
: siones para la creacidn del s1nd1cato 0 asoc1ac1on profe-
sional como~tgv1mos oportunidad de estudiarlo anteriormen-

te.fi"' ' ' kf ' R

‘La reg]amentac1on acerca de la. asamblea es muy escasa en

-Ae] Cod1go. E] art1culo 385 estab]ece que 14 asamb]ea gene- .

ra] debe reun1rse por 1o menos cada sels meses. E] articu-
lo. 386 sena]a qua n1nguna asamb]ea general puede actuar va—
J1damente s1n el quorum estatutar1o, que ]o const1tuye la

_.'m1tgd mas gng-de 105'@f171§9955 Adem@§j 501055£ computaran

- 60



~ los .votos de los socios. presentes.

-

'Las,reuhiones_deﬂ13ﬁasamb]eg;genekal'puedenﬂser‘de.do§ cla-

ses: L e

1. Qrdjnériasf-aquelTas‘préVjstés-eh To$ est&tutos que.es-
Ta ley: pr1Vada de la organ1zac10n. o
'2, Extraordjnarlas: se convocan eventua]mente para tratar
-hy,dgcfdif'aSuntos urgentes(cqya solucién no ‘da espera

.3pqra ser considerados €n la asamblea ordinaria.

Ante e]ﬂsiléncio de 1a ley,. serin los estatutos quienes se--
na]aran 1a forma de'. convocator1a de 1as asamb]eas y, ‘en su
- defecto, las d1spos1c1ones ana]ogas en matnr1a de soc1eda—

4des~comerc1a1e5‘o civiles.

Todos ]o§ asbéfados,'por el:hecho.dé ser]o, tienen. derecho
a’ as1st1r a las asambleas generales, 1uego de ah1 se.dedu—
ce que 1a convocator1a de 1as asamb]eas genera]es debe *cw
pub11ca y hecha con la ant1c1pac10n suf1cwenﬁ¢ a5 ﬂﬁgir.
con'cnnco,d1as por 10 menos, para que los SOCIﬁS cdﬂagcan'
la fecha Y la hara de la reun1on. Esfe dviso serda dado per
-el representante legal de 1a organ1zac1on en forma s1mu1ua~
nea. a] comandantp de la Br1gada y al 1nspector'de1 trabajo

‘que tengan Jur15u1cc1on en e] lugar en donde debe efectuar-
-sg«lg.rgun1on,.en elfque»consten-el d1a, la horg,zgi lugar,,

o
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el temario de la reunién. Este aviso:puede darlo, en caso
de-reunirse un sindicato o .asociacidnprofesional de pri--
menﬂgrado,.la-federacjén y confederacidén a que esté afilia-

-

do.

Desde 1uego, en esta mater1a, la 1nspecc1on adm1n1strat1va
| de] trabaJo,les dec1r los inspectores del trabaJo adscritos
é ]a D1v1s1on dp Superv1g11anc1a Sindical de] M1n1ster1o
‘de1 ramo, tendran que ir contro]ando la 1abor s1nd1ca] pa-
.ra 1mped1r que en ocasiones m1n0r1as audaces -por . med1o de
asamb]eas genera]es noﬂconvocadas con.]a sufnclente ant]c1-
i_pac1on 0 con e] aviso oportuno para todos 10s s0cios,. pue-
igdan tomar determ1nac1ones contrar1asla1 querer de la mayo-

. ria del.s1nd1cato.

'ngndovpoﬁ Ta naturaleza de1lsfndicato 0 pdr‘raionés gedf'
gréfibas,:sé'haga'diffci];]a comparetencié a‘ia asamblea
de_Cada-uno de'ias sindica]izédos, se pddrén'aqtprizar di-
.versas formas de representac1on Asi, por eJemplo, ex1sten
en la pract1ca una serie’ de s1nd1catos, de empresa o indus-
_'tr1a1es, cuyos a?111§dos se encuentran d1sgregados-¢n£Qje
 1vers0s_municipT§§,_en éuyo{qa;p se permite la répreSenta4:
cidn‘de 1o$ afi?%ados por meajo de dé]egados e]egidos'a,su
':turno en, asamb]eas genera]es de 1la respect1va f111a1 de]

.s1nd1cat0.




»'La ]ey ]e da a 'a asamb]ea general‘ eomo organo supremo de
la organ1zac1on, unaser1e de facu]tades o atr1buc1ones ex- .
c]us1vas, es dec1r que sélo el]a puede tomar dentro de la .
v1da de 1a organ1zac1on. Estan enumeradas en, e] art1cu]o

1376 d1chas atr1buc1ones, en. forma poco metod1ca, por cuan-

' ]to estan en el cap1tu10 sobre’ facu]tades y func1ones s1nd1-

_cales, cuando de1an consagrarse en el re]at1vo al reg1men

interno de los ,1nd1catos Dice eI art1cu]o 376:

h_Son de atrabuc1on exc]us1va de la asamb]ea gene-
" ral los siguientes actos:
1) La mod1f1cac1on de. ]os estatutos.
. 2) La fusidn' con otros 'sindicatos..
-3) Laafiliacidn a- federac1ones 0 confederac1o-
e nes y el retiro de ellas. :
4) La sustitucidn en propiedad de los directivos
' que 1legaren a faltar, -y la dest1tuc1on de
cualquier directivo. '
5) La expulsidn de cualquier afiliado.
6) La fijacion de cuotas extraordinarias,
7) La aproliacion del presupuesto genéral.,
8) La determinacidn de la cuant1a de la caucion
del tesorero. : oo
9) La asigmacidn de los sue]dos o -
10) La aprobacion de todo gasto mayor que exceda
la cuant1a de competenc1a de:-la Junta d1rec-
S tiva.
*11) La adopcién de p11egos de peticiones que de-
~ berdn presentarse a los patronos, a mas tar-.
.~ - dar'dos_meses después de propuestos
12) La des1cnac1on ‘de negociadores.
.~ 13) La eleccién de conciliadores.
- 14) La elecgion ‘de ‘drbitros.
. 15) Votacién:de. huelga ‘en‘los casos de Ta: 1ey
'16) Disolucidn y liquidacion del sindicato.

' S1 es” 1a asamb]ea e] organo supremo de ]a organ1zac1on con-
lleva ]a facultad ]eg1s]at1va, como antes d131mos, por lo
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que toda mddifitacién de los eéfatutos, que son Ta ley de
la organ1zac1on, podra adoptarse por la- asamb]ea genera]

Desde luego, estas facu]tades que la ]ey le as1gna exc]us1-_.5:
'vamente a ]a aSamblea genera] no.podran atr1bu1rse por-los
estatutos a 1a unta d1rect1va porque el mandato de 1a ley
esﬂexpreso, Por el contrar1o, podran 1os estatutos as1gnar

: ,a'la.asamb1ea goneral fuera de estas expresas:- atr1buc1ones »f;:

',consagradas en la ley, otras atr1buc1ones pr1vat1vas no

s

.prev1stas en e] art1cu1o comentado.-

. | . | iivERSIDAD SIMON nouvni
5.2 - JUNTA DIRECTIVA '~ -~ [ am.oTECA
- - [~ . mARnAuQUILu -& l

Es - la ent1dad edecutora de ]as dec1s1ones de la asamb]ea
genera] de Jas normas estatutar1as, quien JIeMa la’ repre-
sentac1on de la dsoc1ac1on profes1ona] La jdnta directiva-
: es un grupo estab]e de personas que eJercen el gob1erno .
A‘s1nd1c§1 esta compuesta por c1nco pr1nc1pa1es y ¢inco §u=
_plehteﬁu La 1ey~no 1o estab]ece,,s1n;embargo Ta. norma so-'
-vbre fuero s1nd1La1 que ext1ende a c1nco pr1nc1pa1es Y. c1n-
co sup]entes 1a orotecc1on de] fuero, ha hecho que en-la -
,prqct1ca-sea eSE.el numerq que s1empre se acqstumbra gn,]os
estatutos de:ldﬁﬁsinﬂib&tos¥p&réVla.inteQrdéfén'dé ia;jun-

i s . : ' - .4
‘ .

ta'directiva. ,

No se establecen Juntas d1rect1vas de un numero mayor de

"trabaJadore§, pcrque quedarian dentro de la. d1rect1va un

. . . . .
- . . f s ; o B Lo, v, ! P P e 4
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.numero de trabagadores excedentes s1n los pr1v1]eg1os y ga-

rant1as correspond1entes al fuero s1nd1ca1

"La Junta d1rect;va puede ser de dos c1ases Provis}bnal y
def1nt1va. La primera es ]a formada en la asamb]ea const1-
ltuyente o de creac1on de] s1nd1cato, y ejerce sus funcio-
_nes, hasta cuando se nombra la. def1n1t1va con poster10r1dad
a] reconoc1m1ento y pub]1cac1on de 1a reso]uc1on que conce-
-1d10 la" personer}a Jur1d1ca a] organ1smo s1nd1ca] por: e] Mi-
:n1ste;1o del TrabaJo, 0 sea la que desempena la reprbsenta-
_c1oﬁ soé1a1 durante un 11m1tado t1empom1entras cumﬁ]e su
m1s1on pr1mord1a1 de deJar const1tu1da Ta asoc1ac1on profe-
s1ona] de manera permanente, 1a segunda es la creada segun

]os estatutos y por e] t1empo norma] estab]ec1do, 0 sea no

v:menor de se1s m ses.

La Junta d1rect3va prov1s1ona1 no puede pro]ongar su manda-
 to por mas de 30 d1as, contados desde 1a pub11cac1on 0f1—

c1a] de] reconor1m1ento de la personer1a Jur1d1ca, pero el

m1smo persona] puede ser e]eg1do para per1odos reg]amenta-
_rlos. Esto no t*ene por que 11m1tar la 11bertad de] s1nd1-'
cato para remové*l en los casos prev1stos en los estatutos,_,
'a cua]qu1er m1erbro de la Junta d1rect1va, J]a de éstos

1

-para renunc1ar a sus cargos, los, suplentes entran a reem-,:

'_p1azarlos por e1 resto d 1 per1bdo. Si dentro de ]os 30

‘Ad1as de que hab]a este art1cu]o, la Junta prov1s1ona1 no



‘”ffconvecara @ asamb]ea genera] para 1a e]ecc16n de 1a Junta‘;"

'\rp1mera reglamentar1a, un numero no: menor de 15 af111adosA*

'*puede hacer ]a convocator1a.g4_#“ *~}g;:;x'*5}»"ﬂ: 5&{:}

.4"

‘uLa ley no d1ce expresamente por cuantos m1embros estara

‘:formada 1a Junta d1rect1va, pero segun se desprende de ]os;

3*9gart1culos 361 y 391, 1nc1so 20., de] Cod1go Sustant1V0 de],

fTrabaJo, por ]o menos estara formada, tanto 1a. prov1s1onal .,7

t»como 1a def1nt1va, por un pres1dente, un v1cepres1dente un -f*?:'

5ﬂjsecretar1o,,un tesorero y un f1sca1 Ademas, la norma sobre'

1 .

-?fvfuero s1nd1ca1 1nc1so c del, art1cu]o 406 de] m1smo estatu-

‘f:fsto ext1ende ]a protecc1on de esa garant1a a cinco. pr1nc1-

':f?pales y c1nco sup]entes m1embros de 1la Junta d1rect1va. ST
P?No deben,-pues, estab]ecerse~3untas d1rect1vas compuestas
7por un. numero mayor de trabaaadores, por. cuanto quedar1an'
ftlos m1embros excedentes de c1nco, s1n los pr1v11eg1os Yy ga-
'_ rant1as otorgadas por el fueron s1nd1ca1.

‘La elecc1on de 1a d1rect1va s1nd1ca1 se hara por votac1on-

‘{secreta,,en pape]eta escr1ta Yy ap11cando e] s1stema de]

'*‘"cuoc1ente e]ect ra] para asegurar Ja representqc1on de Tlas -

'{;m1nor1as, so pena de nul1dad E] M1n1s¢er10 del\Trabago ha

ti;conceptuado que el flsca] de las’ organlzac1ones profes1ona-.
,f]es debe sa11r de ]a 11sta m1nor1tar1a que haya ob*en1do _f 
'”igel mayor numero de votos, presentando como eJemp]o e] s1-§7”

‘37:gu1ente. Se van a e]eg1r 10 m1embros ¥y hay tres’ 11stas en




e],debate'electoralf 15'maybria<obfuvofiSO‘votos; 1a§<mino-7
rias obtuv1eron votos ast: 1a una 100 votos' y la otra 50
‘votos,lel f1sca1 debe corresponder a-la Tista que obtuvo
ipo-votos. ) | ‘
La.jyhta'qirgCtiva, ganvezainstaléda,Qprocedéré a elegir
sus prdp%o;fdignatarios,hgntendiénddsé como y§ dijimog,que |
gl'ﬁdfgo de:fi$éa1;corrésponderé sjehpré a la fracéiénfm1-~
ﬁorftafié. La desﬁéﬁécidn o cambio total o parcial;de la

. junta diréctiba de una asoéiaéién profeéfona].debe sér co-
munlcada en la misma forma indicada por- el art1cu10 363 SO

pena de que la des1gnac1on 0 camb1o no produzca n1ngun e-

_Nada se d1ce sobre cua]es deben ser. las funciones de 1a
”Junta d1rect1va como si sucede con ‘Ta asamb]ea genera]

tatqtos y EJECU1QP 1Q ordenado_por la asamblea general.

'Para poder ser W1embro de 1a junta d1rect1va de un s1nd1ca—
to. tanto de la prov1s1ona1 ‘como de la reg]amentar1a, ade—.‘”‘
'“mas»de los requisitos exigidos por‘los“estatutos, el arti-A

e

culo 388 establéce que deben reunirse ‘los siguientes:

- Ser co]omb1ano.'

A —: Ser m1embro de] s1nd1cato.

" 'l
1 .



- TEstar ngrcﬁen&osnofﬁalante,‘es Qecirunqleh formaloca-' -
‘fsipnal, 0 a prueba;”o comp»aprendiiAen e] momento de la
-veleccién; 1éiactiv1dad,wprofesﬁﬁnfuidficid.caractéristi-

,co de] s1nd1cat0 y haberlo eJerc1d0 norma]mente por mas

.de SE'IS meses en el ano anterwr

V~Debe tenerse en cuenta que ]a norma es expresa' "Haber .e- h
-:JEPCIdO 1a act1v1dad o el of1c1o correspond1ente mas de

se1s meses en el afio anter1or ; de modo que si la eleccidn
Se. esta haciendo. en el mes de nov1ambre de un ano, los‘se1s' 

'meses de que hahla la ley deben contarse en el ano anter1or',

’Ay no tomando como punto de part1da Ta fecha de la e]ecc1on

*'; ;Saﬁer ]éer y escrjbir,-norﬁa”triéﬁé»paraAcohsignak'en
ﬁn'CGQigo; péro:deéde luego porﬁe:pandienté'a‘nﬁést}a'
,fSitu&ciSnjsacihl" i '.' | ) |
"-,'Tener cedula de- c1udadan1a o tarJeta ‘de 1dent1dad se-
gun e] caso.-( | A o
- - .. No haber sido condénado a, sufrif'béﬁa'aflictﬁva a menos
;que haya: s1do rehab1]1tado, ni estar ]]amado a Ju1c1o
}por de]1tos comunes en e] momento de la eleccidn..
:--ffLa fa]ta de” @ua1qu1era de estos requ1s1tos 1nva]1da 1a
Hie]ecc1on, pero 1as 1nterrupc1ones en‘el e3erc1c1o norma1~'
fde 1a act1v1dad profes1on u. 0f1c1o de que se hab]o an-

f,tes, no 1nva11dara 1a e]ecc1on cuando haya :sido ocas1o-g

‘nada’ por_]a' eces1dad de atender a unc1ones s1nd1ca1es.
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Comd-se ve, los requisitos para sef e]ejido miemﬁrq de 1la
juhta directiva, son hinimos;«tl requisito ae‘haBer ejerci-f
do la profes1on u 0f1c10 correspond1ente por-.lo menos seis
meses en el ano anter10r, en parte esté desv1rtuado por ]a'i“
:norma consagrada en e] inciso 20., segun ‘el cual el no e-
Jerc1c1o de esa act1v1dad no“se entiende como causal de
impedimento para ser e]eg1dpfcgaﬁdo ]$ causa de la inacti-
viaaq,séa e}_hahér»estado dedicado el elegido a fﬁncipnes

sindicales.

. Las. func1ones st nd1ca1es prop1as de un s1nd1cato de empre-»f

" sa no - 1mp]1can que e] trabaJador emp]eado en la d1rect1va
s1nd1ca] deJe de eJercer 1a profes1on, porque e] trabajador
cont1nuara prestando sus servicios a ]a empresa corresgon-

‘d1ente Y. por 10 tanto,'no se considerara suspend1da ]a ac-
t1v1dad u of1c1o “de d1cho trabaJador, pero no. ocurre 10

‘ propjo en,]as fuﬁtiones directivas de 1a§ federaciones o

confederaciones..

#_Cthdo<Un prabdjadgk e§‘g1§dido para ud_cargo direc;ﬁvo en
dhé-confederadién, tiénéiquelémﬁ]éar ]a“tofélidad de su -’
1-t1empo en: cump11r dichas func1ones s1nd1ca1es y,‘en conse-
cuenc1a, se apar+a de] eJerc1c1o ‘de. 1a profesion’ u of1c1o

:cgrrgspond1ente.
'n,Elfhﬁifcu1o‘389'e$tah1éce,que no pgédgn formgr'parte;deila
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Junta d1rect1va de un s1nd1cato, los. gerentes o adm1n1stra—
dores de- la empresa y,‘como norma general todos aquel]os

a]tos emp]eados que por Ta posicidn que ocupan dentro de.

la empresa pueden eJercer una: 1nf1uenc1a sobre los: trabaJa- o

'dores, gerentes, subgerentes,‘etc.

‘vienen.luego digposiq{ones‘procedimentaTes sobre éilpério-"'"f
‘tdq;de.]as*directiyaﬁ? que no podrd ser inferior de seis me-
ses -en ningﬁn 6350 §a]w)el'dela‘direcfiva proviéiona]. que.
- no podra extenderse "por mds - de 30 d1as a partir de la fe-
‘cha de pub11cac1on en e] Diario 0f1c1a1 de .1a- reso]uc1on
que otorga personerma JurJQ1caAa1 sindicato. Dentro- de:.esos
=J30_djas dgbe Feunirse ]a‘asambiea ordinaria para la~é1ep-~
Ciﬁn,qe_1a:junta'di;gctiva_fegyiar. Si .de hecho no se rei-
nglpor fa]ta.de‘COnVchtorié‘de,la'junta_directiva ﬁqui--
~stonal, Qn‘qﬁmgbb:maypr dex15_sjndicaliiédOS-pqdré'haqer,‘

“la/convocatoria.’

La"é1écci6n sé haré‘por medié-de Joiaéiénféecfeta, aplicdn--
dose e] s1stema de cuoc1ente e]ectora1 para dar ia debida
irepresentac1on a 1as m1nor1as. La eleccion se hace'§iﬁ es-
: pec1f1car en 1as 11stas Tos. cargos correspond1entes. Upa
s1gnar dentro de: - ]os e]eg1dos 0 a d1str1pgupgAlos Q1sp1nf_
tos cargos de 1a Junta Como ‘norma especia1.tfae el C6digo

;que ]a f1sca11a rorresponde s1empre a 1a fracc10n m1nor1ta- 
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ria,. si ha habido mds de una 1lista..

.Como ya se d130 antes, en las reun1ones de. la- Junta d1rec-

t1va como -en- ]aq de la asamb]ea genera] cua]qu1era de'
af111ados t1ene todo el derecho. de so]1c1tar que se. hagan

,constar en la respect1va acta, 1os nombres de quienes se

,encontraban presentes al. momento de tomarse una determ1na-

.c1on, y ped1r que se eJecute la votacidn 50 ‘pena de nuli-

dad

WNIVERSIDAD SIMON BOLIVAK |
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© '6. DE LAS NORMAS TENDIENTES A LA VIGILANCIA Y
.~ CONTROL DE LA ACTIVIDAD DE FOS‘SLNDICATOQ.u"f

"*.6:1 .LOS LIBROS' DE LOS SINDICATOS

Vjt'Toddlsinditato dabé‘abrir, tan ‘pronto como se -haya suscri-

.gﬂ to e] acta de fundac1on y poses10n de la Junta d1rect1va

.J}; PrOV1s1ona] . los siguientes: 11br05-»e]-de-afjljados’ de ac-.

';}tas de ]a asamb]ea genera] de actas de ]a junta'directiVa;
"fde 1nventar1os y ba]ances, de 1ngresos A egresos Requie~-

' fen estos 11bros ser reg1strados,- rubr1cados 'y fo]ia&os,"

"en cada una de sus pag1nas, por el 1nspector del trabaJo

".;respect1vo Esta ‘prohibido en: los 11bros que deben 1levar

"-105 s1nd1catos, arrancar,vsust1tu1r (] ad1c1onar hojas, ha~

-cer enmendadurass raspaduras 0 tachaduras y - cualquier om1-;;-"'

,“s1on o error det :ra enmendarse med1ante anotac1on poster1or;

;-La v1o]ac1on de ‘4o anter1or hace al. responsab]e ‘merecedor:
"de una multa que sera 1mpuesta por el 1nspector del traba- .

 30 en favor de] sindicato y, ademas, ]a mitad. de ]a m1smaf”

f-.;sanc1on, tamb1en en favor del s1nd1cato, a cada uno de ]os

1-]3? d1rect1vos y/o func1onar1os s1nd1ca1es que hab1endo conoc1-




.do la.infraccién no 1a hayan castigado sindicalmente o no

hay@n denuhciado‘a]<qu1pab]é dnte e],jnspector.dél ﬁfabdidi
6.2, CONTABILIDAD

'fLa contab111dad de ]os s1nd1catos se’. r1ge por ]as normas
";que a] efecto drcto la D1v1s1on de Asuntos Co]ect1vos de]

*=‘M1n1ster1o de] TrabaJo, ademas ‘de 1las reg]as pecu11are5'

o que 1os estatutos prescr1ben o que sus’ d1rect1vos acuerden

-6:3{7LAs;cu0TAs:erDICALESf:,,

' 7Son de dos c]ases ord1nar1as y extraord1nar1as Las cuotas
' ord1nar1as deben estar sena]adas prev1amente en los estatu-'
tos de la organ1zac1on No sefiala la 1ey una forma c]as1ca
para la f1Jac1on de esas cuotas, s1no que de acuerdo con

A]el~art1cu1o 362 que hab]a del conten1do de los estatutos,
en- 1as reg]as 7y 8 se 1nd1ca ]0 re]at1v0 a 1as cuotas sin-

‘~d1ca1es

La regla. 7 dfée Cuant1a y pr1or1dad de las cuotas 0rd1na- n

'“;r1as y su forma ‘de pago De. al11 se deduce que ]a un1ca-ma-‘
‘av cunta ..
V.nera de f1Jar cuota s1nd1ca1 0rd1nar1a es mediante su sena-

1am1ento en. ]os ostatutos de ]a organ1zac1on
_dednte_]a vjda'§jddica] pddrénddecrefafse=qtré cTase.dé

_:;73



cuotas y son las que- la. Iey ]Iama cuotas extraord1nar1as.

ET1- sena]am1ento de estas esta pr1vat1vamente encomendado a-

;]a asamb]ea genera1

Eﬁ h1 concepto,.]a facultad de f1Jar 1a cuota ord1nar1a ha’
.jdebldo atr1bu1rcn tamb1en a la asamb]ea genera] 'sin que se:
._1constderara como reforma de estatutos. Serfa. un proced1m1en..“L

7to mucho mas elast1co para 1r amo]dando la cuant1a de 1a |
2'cuota a 1as d1st1ntas cond1c1ones -econdémicas de Tos af111a-
;-Qdos. AsTy vemos que un, s1nd1cato sena]a una cuota ord1na-
':r1a mod1ca como debe sertoda cuota s1nd1ca1 ‘pero en el
"fcurso de ]os anos en que ha hab1do aumentos notab]es de
'*i?!sue]dos y una deavalor1zac1on de Ta- moneda como fenomeno
';f un1versa] permanente, aque]]as cuotas ord1nar1as fijadas .

'1por 1os estatutos resu]tan 1rr1sor1as para el cumpl1m1ento:

’de Tos f1nes s1nd1ca1es s de cuardo con el s1stema actua1

“;de 1a 1ey, toda a]terac1on de ]a cuota reéquiere ‘una mod1f1-1 “”

;;cac1on de 1os estatutos ‘con tram1tes engorrosos y aproba-_

 c1on de] M1nlster1o de] TrabaJo.

”‘i_Una vez aprobada en la asamb]ea genera] con el yoto.de-lass
*Edos terceras partes. de. los af111ados,»1a réﬁenéiéh”pOrte1.~
l‘;pgtrono deylas cuotas ord1nar1gs,~pugden31asgdiféthvas'
;Sﬁﬁdica1és d1r1girsé al patrono4rESpeétiv05 qu%én estard.
;;ob11gado a hacer 1a retenc1on, tomando]a de 105 sa]ar1os,

”"?]'y para e]]o e] SInd1cato debe enviar una cop1a de1 acta en




fque fue aprobada 1a retencion por “las dos terceras partes"

de 1os af111adoq y una: ndémina commeta de estos

Cuando se trate de] sena]am1ento y retenc1on de cuotas ex- .

traord1nar1as, se requer1ra ademas, para que e] patrono

‘pueda hacer la correspond1ente deducc1on de 1os sa]ar1os, N

que -Ta- autor1zac1on para dicha retenc1on vaya firmada por
cada~uno‘de{1os trabajadores que hayn autorizado Ta reten-

cidn.

6.4 LIQUIDACION Y DISOLUCION DE LAS ORGANIZACIONEb SINDI—-'
CALES

E1 articulo 401 del Cédigo énseﬁa que un sindicato‘q;uha
'feqeracién o confederacidn de sihdicatds'501amente se di- .

- suelve:

- Pbr cqmp]irse cua]dﬂieha de 1os éventos“previstos'en ]o§
éstathtos para este efecto | ' |
- fPor acuerdo, buando menos de 1las dos terceras partes ‘de
xlos m1embros de la organ1zac1on, adoptado por asamblea.
. genera1 y acrpd1tado con ]a f1rma de los: as1stentes
'4ﬁﬁPor sentenc1a judicial.
-VHPor reducc1on de - 105 af1]1ados a un numero'1nfer1or a

_‘25 cuando se trata de s1nd1catos de trabaaadores
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La primera causal es comiin a toda asociacidn.o compafifa -
porque la misma voluntad dewlas personas que constituyen
e] s1nd1cato puede expresarse desde su fundac10n para se~

na]ar determ1nadas causa]es que produzcan su d1soluc1on..

E1. m1smo comentar1o puede hacerse a la segunda causal pues-._

-to que la: sentenc1a Jud1c1a1 puede poner siempre term1no a

cua1qu1er-asoc1ac1on. .

Con respecto a la cuarta causal, debe tenerse'en cuenta que

"uﬁ‘sindicato coh pocos afiliados es-muy-féti] defdeSarticu-

‘lar. por parte de] patrono, el cual puede desped1r un nime- -
ro suf1c1ente de. trabaaadores para ‘reducir .l0s af1]1ados
menos de 25. A este respecto; recuerdese la norma de1 arti-

'cu]o 354 que garantiza la 11bertad de asociacién y sancio-

-;na_a las personas que tratan de 1mped1r la 1icita act]yidad
sindical, de modo que si en'cada caso concreto puede esta=

bTecerse qde Tos despidosﬁde.trabajadofes han sido deeretas

-dos pbr el. hatrbno con el ﬁniéo objéto dé-ﬁﬁsiﬁfaéﬁé?‘
VSInd1cato, de d1sminU1r el numer@ die afiliados a menes
25, podran decr<barse ‘Gontra d1cho pat?ﬁno las.

-Acorrespond1entes."

)

En.la enumeracién que trae el articulo 401 sobré']as causa-
les de d1so]uc10n de.un sindicato, se omiten otros eventOS

que la producen y no 1a contemp]an. Una ‘es Td term1nac1pn-

o



de la obra o la liquidacifn meleusura.definitiva de la _Afjujfﬂ

émpresa a.la cual estdn vinculados los trabajadores, si .

se trata de un sindicato de base, caso en que el sindicato " . .

se.disuelve por sustracci6n de materia'’ N
Otra causa] que deber1a consagrarse expresamente es el re-
ficese de] S1nd1Cut0 en .sus act1v1dades prop1as. ‘Hay 1nf1n1- o
dad de 51nd1catos de 1ndustr1a1es, of1c1os var1os, etc.,'
en, que por desg no de los. trabaJadores despues de a]gun
:tlempo no. vue]ven a reun1rse ni a eJercer func10n s1nd1ca1
: a]guna, y duran en esa. s1tuac1on por var1os aﬁos 10 que

»determ1na una d’soluc1on de hecho.del organ1smo.

Ehfe] hegis;re sindical que(se’]]eea en ]elDivisiénlde Su~
fpeﬁvigflaneiaesﬁndical se entuentra'un porcentaje alto de.
1_este t1p0 de s1nd1catos que han- entrado en’ receso 'y-'no .obs-
gtante mant1enen su- personer1a Jur1d1ca porque“ﬁdfhay norma -

‘1egal que fu1m1ne contra. e]]os la pena ‘de su

por.el no eump]1m1entqAde‘sus5qb11gac1one

ﬁﬁsuelto'el sinuicat05 Se prOCede a su”Tiquidééién. Si‘1a
d1so]uc1on del: J1nd1cato se hace por. deC1s1on Jud1c1a1 co-

rrespondera al Juez ]a des1gnac1on del 11qu1dador. En to-

' jdos Tos restantes casos, e] 11qu1dad0r se nombrara de acuew-'

‘do con 10 prev1¢,o en 1os estatutos, 1os cua]es deben acor—

VLdar 1as normas eorrespond1entes.

P
i
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En primer término.corresponderé,ientonces, ai*]iquidador
deSIQHadO, recaudar todos los bienes cuyo cobro esté pen- .
_d1ente, por eJemplo, cuotas s1nd1ca1es, etc. En, segundoter—

m1no enaJenar los blenes ra1ces Yy muebles de] s1nd1cato y

o con el producto de estos 1ngresos mas 1o -que se- encuentrar -

en’ caJa, atendera en pr1mer 1ugar 1as deudas de] s1nd1cato,
‘ifL1nc1uyendo los gastos de ]1qu1dac1on, o sea.los honorar1os Qf:'

del 11qu;dador, 10 que resta se d1str1bu1ra entre los af1--

11ados a prorrata de s.us cuotas per1od1cas ord1nar1as 0 ex-

?jftraord1nar1as En n1ngun caso podra n1ngun af111ado rec1b1r [

5fHay:un prob]ema Jur1d1c0 1mp0rtante en 1a 11qu1dac1on de]

';Q::51ndncato y es 51 1os fondos de la 11qu1dac1on no son suf1-ih
>5fc1entes para e] pago de las . deudas de] s1nd1cato, qu1enes
':responden por el sa]do 1nso1uto? Podr1amos pensar que los.
,wtrabaJadores afs]1ados son responsab]es so11dar1amente con |

‘\.

ngl s1nd1cato dei pago de esas ob11gac1ones?

”Enldualquieridtrh CTaSe‘defBSOEiacione§.o'combaﬁias, los

soc1os son so]1ﬂdr1amente responsab]es por d1spos1c1on ex-

_presa de 1a ]ey En 1as compan1as comerc1a1es “los soc1os,
'-sonfresponsab1es solldar1amente entre s1 con 1a sociedad,

S 1f.de las deudas a terceros en el momento de la d1so]uc1on.-

.-
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Esta so]uc1on noe podr1a adoptarse en 1a§ organlzaCIOnes
s1nd1cales, pue; si, en e]]as se 1nc]uye e] én1mo de 1ucro
"y, por tanto, les af111ados n1 pueden der1var ut111dades,
;sensu, se ent1ende que tampoco pueden aportar un mayor gra-
- vamen de] estab]ec1do ‘en 1os estatutos y es e1 ‘pago de 1as N

‘

: .cuotas ord1nar1as y. extraord1nar1as

“De modo que, en el evento de 1as deudas de] sindicato sean
mayores que 1os recaudos .en el momento -de la: disolucidn,las-
deudas se p1erden~para-e1 tercero que ha contratado con el
§ih91Cafo,}no hay titulanfé quien exigifig]@pagb,de']osf

saldos insolutos.

.S1 de 1a 11qu1dac1on del”’ s1nd1cato queda un. remanente, des -
'ques de cubr1r las. deudas, del re1ntegro de cuotas,»etc.,,”
"POF;nQﬁPOderse de§r1bu1r«como ut1]1dades ‘entre sus af11}a-

'jdpg;ﬂ,séréadjddicédoide acuérdOICOn las hdrmaégde1'aftiéuhA
'ITb 403 La ad3ud1cac10n se hara preferentemente ‘al sindica-

_to acordado en asamb]ea genera] o en los estatutos Y, afh]—
ttaﬂde acuerdo,la la entidad de beneficencia o de ut111dad
i comun que 1nd1qbe e] M1n1ster1o de] TrabaJo, med1ante reso-
-1uc1on.. S |
.La 11qu1dac1on ordenada por sentencia. Jud1c1a1 debera ser-
iﬁsomet1da para su aprobac1on al juez de ]a ‘causa. 'Si- no ha

: ﬂ]sqdo ordenada par_sentenCJajJud1c1a1, tendra*que‘ser“someef




~ tida a»la;aprobaciﬁn.qe’la Division de Supervigilancia Sip-." .

dicalﬁdeJ<Ministgnjo_de] Trabajo.
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*. CONCLUSTIONES.
LosfhombEESQdesde'los tiempos més'éntjguoé'han tratado de ..

"'-todas sus: nece51dades ‘una var1edad de. asoc1ac10n. Es por
esa. neces1dad de meJorar sus cond1c1ones,_que e1 hombre ‘se.
asoc1a dentro de las empresas y forma los sindicatos para

"fiimeaorar tamb1en sus 1ntereses profes1ona]es frente a los
ﬂfpatronos, pues, como sabemos,.e] s1ndrca]1smo-ha sido y:se;,«
téfgiempre-una éqnsgcuencja.ngceéaria de Taidesigua]daﬁ so-

~gigi,;ya que,]oﬁ.trabajadgfe;-5610 pueden conseguir su equi-
3;g1ibpio mediahte eT'emp1eo'de esfuerzos ~comunes resultantesf>

'.dglsu unién en gremTo; 0 en asociaciones que persiguen la

defensa y mejoramiento de sus condiciones de vida e intere-

ses profésiona]es.,Pero gn-1a réé]idqd no;se‘cump]en esos
< finés'qhe.pers1fue tod&-trabajadorlchando forma'parte de |
.‘un s1nd1cato, ya que muchas veces sus peticiones no. son ofi-
’jdas ni se cumpl‘ e] acercam1ent0 entre patronos y trabaJa-
B dores,vque es " unJ de los’ f1nes pr1nc1pa1es de] sindicato.
.A m1 manera de “ensar, m1entras haya des1gua]dad social,

"ex1st1ran los st nd1catos y so]o se term1naran con el resta-
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blecimiento de ia justicia social.. |
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