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. · INTROD.9CC ION 

E11 'e1_·pr�sente trabajo-:se ?.rete.nde'ha�c;-,er un ·análisis .de la

forma de asoc·iación denominada sindicato, por medio del 
,_ • 

' 
• 1 �. 

. ' 

c.ual · lo$ empleados y .o .b-reros busca·ii- reivind:ica,c-iones_ deti-' ·
. '· . 

p:oi,social y laboral' . 
. . · ' . 
,.. ,' ,.• 

... ,_, 

··· ·-�_os ·si·ndicatos están r_eglamentétdos _por el C,ó.digo Sustanti- .,

· vo; .. del· Trabajo·,· en··cuanto a· su.s ·.fines, funC'iones, natura-
... 

•' 'leia.•jurí�ica y .c.la�•ific.aci:,ón:, a_s,í como d_e lO•S•_ requi:Sftós .· 

_que deb.en" reunir p_ara ··su cons:tittJción y funciona.miento. 
' '• : • ' . , • j ,. ' ' 

. ... ' \ r'- .
• 

···E_l' si·n-di.calismo ha -' •s.id_.Q c;:on.s:i.de.rado como uno-de ]_os me.dios
'• ,  1 

.... : 1 J 

de as.o·cjación profe.sional, �e. aéuerd-o· con . la acti.vi'dacl que 
. . . ti.. . ' 

: se .. ,d'es.arrolle·, con lqs cuaH:!s ·se _ti.enqe: a ·concientiza�r a •· 

_ ... _·:lo:�.· p_at�ono .s 're�p-etto.· ci,�- r�s i._.ñ,e_c.e.s i'dades de d,i versa índol _ _e: ··

. ·:·_qüe.·tte."n�n,.'.·1o� trabajadores,:�:!·:
_.-·. .. . 

;·'·• · .. .
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·. -l�-.--.á�t· COí[JO · e·n · 1 a· .p,res�nt�c i gri. de pli eg_QS . d.e 'pefi.c i.on.es , .

. _:·- . . s�:<so�·íc·�-�a,. pc•;"'::e·j-�JIIPlo,
·.
,l� ·�isminución de 'lá. jorna.da. la-
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·. b,oral, er,·aumentó -de s-ueldos�· 1a estabi'lidad·-lab.oral,· la
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concesi_ón de prést_amos_ para educación, vivienda, estud-i.Q, 

cal�mtdad doméstt�a� etc., pe;tcton�s ��e-siempre se_ha� 

ce-n para mejorar la� co11di.cione-s de_ vida del pueblo· traba-

Jé1.d9 r. 

· As: i. m t s i:n q , ._ s e . a ñ a 1 i za e 1 . fu ne 1-0 n a m i en to d e_ s ge e 1 p u n-to. de
·' ,, ·� ' 

v-i_sta de_lps affli_ados, en-·lo"que respe_ct.a a.·las-decisio-

n es p a r a . Ja in e j o r . a d mi n i_ s t r a c i ó n d e. 1 a o r g a n i za, c i ó n . Lo s _

debe re s d e 1 a . a s a m b Te a . ge � e r a 1 y_· de · 1 a· j u n ta d i re c t i' va q u e 

son iB máxima autorJdad de la asocia�i�n • 
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Sb\R�A�QU!U.i

1� FUNOAME�TO Y-EVOLUCION HI�TORICA DE LAS 

ASOClftCIPNES-PROFESIONA�ES 

La ·vida. en· s-ocieda'd·es ·un mandato imperioso·de,la -naturale

za� El ser �umino se�caractertz�.p6r el· es�ifitu de uni6n, 
• • • ' J ' • ' 

tentendo·.to�a·s ·sus ·necesidades .ún& variedad de asocia:cióri .. 
. . ' . . ' . . 

· E�( por �s�.:. que ·ha: hech.1:> ca:rrera ·el mi1.e11aric;> ,apotegma ·d_e: 

· cjue'i'�lá �untin.· hace· la. fuerz,a 11

.: Aris.t.óteles habfa observado ·· 
' . - '• .- . . . .' 

que ·el ,h_.ombre- es un.ser sociable por n _aturale-.za; lo qu_e e� 

·más··que lá abeja y_ q_ue.-todos::l9s a:¡,i,males.- que viven agru.pa-
.· . . . ' 

,. 
·.' 

El -pr}me.ro que fu-ndó-una·as.ociéición ·-po_lí:ti.ca hi�o .de, la-hu-, 

mani·.d.ad el .mayor de los benefi�ios ;, porque si.- e.l homb:re, · 

·;· 0 ·.perfeccionado por. la. S(?.Ciedad_ es e,1 pri.!llero de ·1os arlimaJes, . ·

:· : , 
.
. ·e

·
s:--\am�,i;é'n/eJ. úl t,-mo ,qJ_�ndo -. v{ve ·sin j �yeJ. y'.' sin . .j us ti c.i a . 

. : :Ai:s1acto's/-'.:ros'>tllivid,uos n�: pod'r1án. conqu'i'st:ar; .los. be'nefi

cios qu.e le: son indispensables para ;e�perimentar una vida 

digha -de:su contjición-.h�mana, y qu� .s� h�Een mái �e�itb)�s

�CJ n·f � r�e .la a_g 1 u ti n;a_c .. i ón n.a t.ura l 1� gra nd.é_s_, ei:npres as . 
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Exfsten tantas modal·tdades de �socta�i6n como neces_i4ades 

· h.umanas surjan: la familia., la tribu,. la .tgle.?ia, el mu.ni-·
· c i pi o , e 1 Estad o , con s 1:; i t uy en di ver� as ·es pe c i es de as o e i a -

·.c,ión�

.L,o.s>.nombres desde los tie�p_o.s más antigtros s_e" agruparon ·.en.· 

cl�J1.es, tri.bus, gen�s, familias, dentro·.de l� colect.iv.idad 
' . se'.formaron castas, 6rdenes, c�legios y muchas otras. for� 

ma& de-naturaleza religiosa, semir�giliosa o semipolftica. 

Se .des taca e 1 · Estado entre es ta� agru pac.i ó n.es,, e 1 cual ., co

mo- sos ti.ene' Rous·seau·, ·p.roviene de un .contra.to. social. En,:su· 

:. dt_�c.urso sobre la e�onomfa .polftica .c:1.eclaraba:·que 

Toda sociedad ·polftica está cómpuesta de'otras so
ci�dades más �equefias y de diferentes especies,ca.' · da un a d e l a s c· Li a l e s t i en é s u s i n te re s e .s y s u s m á -

... . · .. ximas;· pero estas necesidades que .t.odos aq_vierten> 
· : .. ·porque ti.enen una forma exterior y aU.tór'i za·d'as no 

-· ·,·,·-son las únicas que realmente existan en el estado.;' J. � . • ' � ,,- ,,-. todos los particulares a quien�s un·intere� tornun 
reúne componen.citras vaiias, per�apentes .9 pasaje
ras, en las ·cuales la fueria ·rio ·:es ·méncis ·real por
qu� sea menos aparent�� y en las las diyersas rela

·· ··· ciones,·bien observadas constituyen el verdadero -
·conocimiento de las costumbres. Tódas esas relacio

.. _: .. nes tácitas o .formales-,' son las que mo·difican de -
. ":;-..: .. tantas m�neras, _median�•e: -tnflu_jos : ¡l�:s .. e�pre.sione$. 
·:•.:-·'·'de la .voluntad públic�.,: · · -- · 

· .. · · 
. .• ,,,, ' 

� .. -�· , � .. " . 
. -� 

·, ..

.. . , .

..
. 
:/Éxi)t.e, p_ues, un·esp·íritu de·unió'n inheren·1:e··a·fa naturale-

· .. za:.·•;luim�na y c:Ónst'i.t�ye _4.n impulso dinámic.ci. en ·su '.ca1ni,no · .
..:, , • ..i_ • " 

� • • �. ' • • • • 1 • • 

.· 
. éo.n·s·t·�·n_te/ha�'.ia l·a p�,rf�c.�ión_�·,er, ese, a·varice p_errnan.ente que

· <:: :S, t:g;·e/l� · tiuma
.
ri ldad

. 
::·h��{�· �:i.m:p���,r. :T.o:s ;::i dEúil �-�-:: .· 
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La so.ciedad humana constituye u_n ser-colectivo- que . t.r.a:_Q:aja. 

ha�ta un fin co_mún, -��gún un pla_n _qete_rmin�do�. Pero, _si' es 
- -····· 

�ierto q�e esa·_�;�ci_act6n persJgue el pro�reso: de la cole�

tivtdid, t�mbién aparece como medio de · pr�tec�i6� del -indi 
' j • ; • • • • • - • 

vtduo., ya ·q·ue por medio· de ellas desarr.ólla ·sus'. fuerzas :en 

·vi. rtud d_e.l concurso de los .otros, sujetos·. asoc.iados-. 

En la antig:Ue·dad encontramos diversas clases de aso'ci:aci.ón, 

ta·l.es como ·el clan, -las solad.ites o cQlegias·, ]os cole.gios· 

roman_os y., en. época m�_d.ioeval, · las gul
°

i'das_.· .. 
" ;.,.,,; · - . ,'". 

,
_ "¡ •' • • 

· .Exis_ten .his.t�riadores que tratan sobr,e las primitivas·-cp:r-

. p o ra ·c i o ne s : d e . a gr i e u l to r, es , p as to re· s / b a r q u e ros y a r tes a:..

tigs:.,:.las cual.es·te_nían ün _c_onsejo y ,capacidad jurídi�a. pa.:.

nl contratpr·e_ igua·lmente ha·cer-:pa.rt·e_en un jui�io.· Asegu

ra�"que .el. pueb1o judíÓ·, d�s-de ·salómór:i,' ·co-no'ció 'los �rga�
. ' ' 

rds�·os corpo�_ati vos.:· Atribuyen 'a' 1 a �nti gua, :c'fvi Ti zati.,ón ·. ;.
. • • • •• ' ·� 

' ◄• • ' , 

·egi pc'i a _·las·· -co·r-porac.i ones �e ·guerreros,. rifo'rca�e.rés, a·gri �---
·.- . . .  ' 

cultores-, p:(1otos y :ofro.s oficio�s. Ig_u�lmen·te.,- 'cómo--e� ·el.:

ca'.s-'o._del clan, es difícll e_r:icont�ar en e1'10� 0 ;e'l' verdadero

. o�-i:g·e�: del aso·c,��-iSíl,10 -prof��i�>nal.
. ' ' •' ',. ' 

' -, ' ; - ' ' ; ' ,_-, . ..,, 
', 'r ; ·'i:f�:...: 1_ • • 

r:·.1·:· '.ORI�EN '·i:N. AM�Rtc� .LATINA. ó( LA .AsOc'l:ACiprf--PROF�S.JONAL 
- ,. '. ,· 

. •. 

• 1 �-

Lós:'es:•fueri;os· de org:�nlzac,ión s·o·n .de' .-.féénas 'relativamente. 

·, ,�et;i;e11tes . y. apenas se( .r'emon:tan.-hélS,tél ,Jas' úl timélS décadas
' . " \  . . . ' 

. .  ,•, 
,,. '· ,, 1 � . ,,, 

' 1';'. 

'· 
� ' 
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del siglo pasado. En principio no tuvieron o��o fin.que �l 

de ayuda a los compañeros necesitado�. En Argentina, con 

la :tnmigración de alemanes, españole�, ·franceses,· itália..-

nos· : etc. 
' '. ·' . , ' 

se d.ió un-.gran_impulso a esas órganizacione·s, 
' ' 

dándole un. sello ·de unión-� lucha. en d,fens� de sus inte

reses.· Se fu_ndó: en 1882 el Club· Varwarta; ·con::'e'l· -objeto de 
' . 

realizar· el-p.rograma socialista. En· 1_:890,·se .creó la.fede-

ración Obrera :de la :República Argentina>. 'Sólo hasta prin'ci-
. 

' 

' 

. ' 

pios del siglo XX l�s�organizaciones .obrJras tuvieron un 

. fi.n netall)ente · sindi.cal. Con este objeto fue fundada la Fe-
' . 

dera�ión Obrera Sindi.cal .de Argentin_a ('LO.S:A.) y de la 
. .

u.n.1_6n·. gener�l - .de .trab_ajq.dores y de· lQ.s huelgas susci tada·s .· 
1./ 

por. ellas� lª Unión Sind·i_é:al Ar·genti_na fue creada en· 19-�_2., · \ 
,. 

contando con cerca de 400 asociaciones'de trabajadores. 

La '.Con:f�derac i.ó'n Obrera .. Argenti·na fue_ treáda ::Jn: · i930, co_n. 

urípf 90:000 ·afil iados_:· Esta_s dos agrupaGfones··:··s·e·· fusio·naron 

nac.i'e·rj·do la Confederac_ión .General del Tr,a_bajc(·(C�·G.T.) .. 

.. ' :,, -� ' . .. : ., (¡: 

:'����:�ts .de '}as'· órg,an,tzaci"_9n·es. cread.as efl:fa� :Arg-�n.ti_na.�_· ad--

.. qúfrderon '·impo"rtanc;ia especial' :T� Confed��a-c:f6ri 'de Tr�ba.1a>. 
. . . . . � . . 

: �-º �-�s. de c·h rt é ,-+•ta Ae .,Cµba• � . Méii_co ,:.- ta:_ µ,ri..i ó,n' �e. Trabajado_,

_re_li:d_e l Urugua,y., la C.J�C- y la' u�·-(:c�· 
0

de 'co1·¿_mti.{á, etc.'· 
. � , . ' 

,, .. ,.·:, 

. :. Todas·estas .organ:;za.-cjppes ,,Pr<>pen�-ieron,"a ·ta'ún.fón en.·.�1.:· 
.· ',' 

. 

',, ' ' ! ... 
. 

' 'i . ' 

. t�r.reno int�r.nacioná
.
(_y

. 
surgi..ó',.-.d� e.st-as Qspiraciones lq..
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Co�federaci6n:·de Trabajadores de Amértta L�tina (C.T ! A.l.J 

�n.:,,el_ año de 1938, en .. c.uy·a funda-�ión el ·c,tirigente mexiq1.no 
' • • _, 

-
' • ' 

J ... ·, 
-
· ' 

Lombardo To l �da_no, desempeñó·· un: pape 1 de_s
_
t

.
aca-do. y deci-� i v�. · 

·.Diez años má.s tarde se creó. la. Confede.ració:n Interame.r.ica.� . ,. : ·. ,,',r ,·, ' . . ,•, . ,- . 

·na,, ::�(� TrapJ1jádore·s_ (,��:I.T.}, bajo los·�us_p1cio.s,del ch_ile-··.

. . n Q. ·' ;Ibáñez, de tendenc jas conservadoras� Ambt1.s confederacio-
. l.' '. . 

• 
,�; ' . 

• 
• • ·, . : 

! 
. ' 

. , , . - . ; 
' • l 

• . 
• 

. \ 
. 

' 

• ·•
, 

. 

.

· 

. ' ' 
. . . 

.. 
. 

· n�s es-t4yi.EÚ';o·n en· estre�h·o contacto c .,on .las" grandes -.. organ.i-
, • 

·,, • • 
'

. • � � 
• > 

• • 
• ' 

• 
• 

- z.aciones ce·nt.rale_s ,de· ·los [st_ados Unidos-; de- Nor_teamérica; 

. la J. T.j\.L. con. el Congres? . Off_ l�ctl_Jstrial ·Clr�anizt1.ti_o_n: 
. ., 

( e �.:i ._ o . r . :· . 
. ':' } 

. ! . 
., : 

, r: ' ' •. •-�I• 
• ,• J., 

-_.·. En_:195:1:- se .. �onsti-tuyó la Organ-.ización Regio.na·l: lnt�rt1.-�.er·;,.. -�-

. ·-·--,> ca;��'- ·de: Jr.��_aj a d·o res . ('O� R.• I. T. ) , �on -·_se
.
de · e�- la 

· .
Haba n�, ca·-

• ' -

'

,_'f;•�- <. 
• 

-_ - ' ' \: � -. 
� 

� - ¡ ., 

: l!)Q 1;o.rga ti i �llJ.9 ·;:regional·., a.m.e_r i_ca·no de l'a Con federac i-ó n. I h ter- :
• - ' 

'
.. • , 

• 
j ¡ 

; 
'. ··,: 

. . 
' 

·, ' 
,

.·' 
' 

'' 
' ,. . 

' 

· • ·. :· na.c::)o_n:a:1 q.e· ·orga ni za.c·i ones· .'si nd ;·ca l'és. L .i._b res {C. Lo. S,. L. J.

_·. -�-
. 

'. ;· E¡{�\
-
_ct) ·tf�_; i's:e: ::h a_b la .. fo �-m.��-6.. .. �-o·mo .. ·c:on _t �a,p:e·s·o· ; ,f ··: i' a- Fe de r á _.

'·: .:� í;_qri
ª 

-;si .nd i'.ca_] ·M � n di.a i. ;:-en la, ,:c·u'.at a:--� u : V iz -:s e('h'a'I? i a n' fuid o-·: .
' , l , � , •• , , , • • • , • , 1 , , 1 • • 

. - :. néi�o·;:-;-, nm�d i a. tame!l te . d_es p ué:s·: de : l�: ·s'eg uñd�' '- áuerra 'Mun di a 1 � 
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: .las' 'll°amada·s 11 S�gUnda - y ·Terce.ra .. Irtt�.rna:6-toria'l 11 "\fo Amster..:: 
·, :· . . . . . . ' 

. _. ·. -:. :_: d·�m :_'i-, Mas c:·ú./ :res pee t.i':v �m.en·te ," · 'prod u¿Jén.d'o s_:e_ '. u n'á � üev a. :·c�j'ri ·. 
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··_. P _o .. �:'.?tro -l'a'do,·'la C.(�T--� se �,i·�ol_v_iQ ? recom�ñd-�-��-º a:_�us 
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1.2 ORIGEN DE LAS ASOClACIONES-PROFESIQNALES EN COLOMBIA 

Donde. primero se ··fprmaron sindi'catos .-e.o: C.o]Qm _ója fue_.en las 

gran4�s fi�mas extranjeras. 

L.a�.· primer.a� ·h�e,1 g.as de· car.�cter labo . .ral.--. que ·enco.ntramos,

s� . de.s.a rro U g ron .contra compañías no r:t�ameri �a nas�-- c9mo. $U

ce� ió con la Trop'i cal Oil y la - Un i teci Fru i t C.o�pany y. fue.- ·
' - ' 

,•' 

ron 1� éulminpción· de un largo: proceso de frustración _e_ in-·. 

jus.tcfcia. Desp_ué.s de dos años ·consecuti:vps de._,g.ue_jas y re

_·clamos permanentes por parte .d� ,los trabajadores de la Tro-. 

. . P!�al, por �us. condici�ne� .inf�ahuma�as de trabajo, en mar-
. . ' 

·. zó <;le."i924 el conflicto: había flegado·a un punto tan .'explo- .. 
. 

' 
.. . , ' , �. . . ' . ' 

' 

si.yo . ent.re las partes que la . compañía. se vió_ obligada a . ce.:

lebrar u·n pacto� donde .se comprometi� a -mejo.rar las condi

cfo.n_es de,<trá.bajo�. pe:ro. ésto no se cum¡j'l''ió '§; pó'•r ·ta'] ind.ti

vo, .. e_l 8 ge octubre del· mismo .año más de:so ob.reros·-s:e· de-· 

clcÚ·'aro·n en' h,uel ga y_ do.s días ·después ·•é'st·á .ér-éL·total ·. Es.•:: 

- . d'�:\i'rfotar qü'e· dic h.� ··roed.ida de :p.resión fue- organizada .Por·
. ' � : . , 

', 

. :R:··�:� 'E�uard·o �ahe_
�

h�,en nomb.r�
� 

de la socfed·ad obrera de··Ba-:

. rrcJ.ntaberm,_ej a, q·u1·�.n . reclamaba· el _ c;um,I? Í i mfe:n to ''del 
. pa,c tó

·c�l�b�ado
. . 
eri·m�J:zo. ·se puecJe _affrmar q�·e•·úno··de·:i'os suc.esos 

-m�s"-:i_rµpo·rtantes pa,ra el desarrollo <;!el si:ndi.calismo en Co-
:: 

'e • �· • . • , . ' • 

lé?mbfa� lo, encontramos -.�n el_ .c.onflicto c'ól�c:ti'vo veri.f,ica-- ·
. ' - '· 

. . 

dó :�on.tra .la Uriit�d.Fru,it Company. 

, r . " 
··t.: ... ·,
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Est� compafi1a-constitu1a en nue�tro pa1s, como en muchos

ottos _ pafses am�ricanos, un verdadero estado .dentro del Es-• • "  ' l •¡- ' 

ta_-�<;>; era e·1 gobierno d� facto',:_e_n :la �-o-n�: ban�rnera, tole;.·-· 

rado-·por el gobierno le$íti'mo 'de la épo_c?··_ El uso y el abu

s�.ft�1 �oder �r�dujeron un permanente C�nflJcto_:colectivp 

lab,_óra-1 de._sde l918,: cuando los trabaja-d�res - del ferrocarrfl
. . . . 

de_ la urq_ted· Frµ i,t Cpmpa-ny efectuaron un' paro·, con ca rá_cter 

violent�, y pre�entaron una serie de -�éticione� que no fue-. 

rorr escuchadas. La lucha c6ntirtu6 y lO·afios�después�e� 1928,-
- . 

lo� -'trab�jadores pre_senta ron 'las ·--mi-smas_.' pet i c-lones hechas 

én 1918�·La compafiíi asumió la�misma poiitión- negativa co

mó_ ¿en. el _c_aso _anteri_or. La _huelga expl otó-· 1 dá�cto:· Óri gen. a'

uno de los su�esos �ás atrotes de nuestra patria; el gene--� 

r�l; Cortés Vargas d-i6 o·rden de disp_a:r_ar·-contra ·-los huelguis-· 
tas -' el 6 de· dlci'embre en l_a plaza de Cié_nag_a ··(MagdalE¡!.na), 

r�s.úl_1�andq más de 100 p.E!rscinas: muertas '} -'2át(·h'e�i'dá�. La· 

hué{ga anterior fue el resultado- dé un rfr;¿,·¿·•e·so''.-la .. ..:go· de-pér

man'ente ·súplica por parte _de los trabajá'dores· .p.á'ra mejorar 

sus·: ·condici.on·es de _trabajo. En_ ¡925, un -gru.po d.é."obreros"°·-.

e.i(tia_njero$ 11 eg6 a Sa�ta Marta 'y organ·f-2:'·6 Jn 'con·greso de. 

o�;·:��0-S en el corregi mi e�to · de GÚacaniay'J;{; · ció'n'.de · és tab,an

las .ofici.na
_
s' -�ild.icales de la- z.o.na banan'erá-:. .:Sfri embalgo·_�;

s� '.puede afirma-r· q1,Je el organizador real de:-ra--huel.ga·.fue 

Riúl, Eduardo Mah-echa, quien ta,h:bién 

éóri·t).á- Í-a Jrópi.C ,3.l Oi:l·. Gompany� -Los 
. .. , . . . . 

di.'_rfgf6. 1;(--·éjecuta<:Ja 

su'céso·s,. ci'E(·1 a -huelga_ : -
-dt,�·r:0

1

n :orig.e�: a ,:Ano de -los·-.m�s famás��- '.-�·e_l;>a•1:�s. :-d'�:-l a :�is1:o-

.. ,\. .:·. -· ' 

· , ' ., 

' ·l_r ,  

. _..: !

·' ' 
,, i •• l.' ' 
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ria parlamentaria colombiana; debtltt6 al partido conser

vador y coloc6 �.l joven Jorg� Eli.écer Gaitán, autor del de

bate, en el plano sobresaliente de la e�fera �olitic�,con- · 

- vtrtiéndole en ·el máximo vocero del movimiento obr�ro.

El debate lo inició en septiembre de 1929 quien iba a ser 

el líder más popular de la primera mitad del siglo X_X en 

1 a h i s to r i. a col o m b i a na . Se re f i r i 6 en s ú i n ter ven c i ó n a las 

crueldades, orgías del ejército financiadas por la compa

fi�a, terminando con una frase muy �ron�a de su �stilo: "En 

aquellas copas de champafia burbujeaban l� sangre y las lá

grimas de �quel pueblo". 

Es de anotar que en Colombia los intelectuales tuvieron mu

cha-influencia en la organización y desarroll6 del movimien

to ·Qbrero; muchos jóvenes de iz'quierd� lucharon .-por esa la

bor·.· Luis Tejada, en·noviembre de 1922, .. �orne·nzó a promover 

la ·reunión de un "Congreso Obrero" desde las· p'áginas del· 

dfário 'El Espectador. Para él, la función ·dé'l :�cfogreso era 

de: 

· .. ·Echar las ·bases de una organización· gremial esta
ble,' completa y poderosa; iniciar la lucha enér

··gica por la c6nsecución de �iertas garantías po
lfticas de que no gozan todavía entre nosotros

'Tos obreros organiiados; la consecución; 'por ejem 
plo, de µna el�ctoral lo suficientemente amplia y 

.. · elástica,· que acoja y regfstre la represe·niáció.n 
:_,,_.':-.d.,e los o�reros, ·como iden�idad fndepend_ie.nte, des . .., 
-:';., V:inculada. completamente -d�. los parfi'dos. "Porque. 
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SAft�AMQUilU-l ,, 

·, .- ·, 

es necesario que. los obrero� l n a  as corpO•·
raciones legislativas sus candidatos genuinos; 
ya se ha co�probado que .no es posibl.e nbtener u-�
na legisl:ati6n adecuada por medio de· representan 
tes indirectos�:. porque descon6cen a fondp los�: 
problemas proletarios, o porque conociéndolas n� 
lés cpnviéne rés-0lver)os, por prejui�ios y. �o�.· 

· :,:·., int�reses de cl_ase. 

��,19� de mayo fue in��gur�do ests: C�hJreso, .con delegados 
' ¡ 

. ge , tqqas las regiones· ·del país y no _tu.va _éxitos· posit'ivos· 
;- ! • 

pqr las divfsiories �urgida� en�él. 

La,Jonfeder.ación Sindical de Colombia, pr1ine·ra .. eli · nuestro 

pa-í_s-hoy C.T .C., fue c,reada- se.gµ-idamente · ·a ·1a:.e] ecc.ión: de
- < • • 

· un con· gr� so ; del · par ti do l i �eral en 19 3 5 � La . , i ri i'c i a t, va · p a�
_-:' . -.- ,. .. 

r:.�_,l� ·reúni6n_del congreso f�ndador la tuvo el;_pr�side _nte

· -d�fl• sindic.aJ:o ·de'.l periódico.-EJ Ti empo, H_ernando Veg:a {seo-·

.- ba-r� qui�n 'inyitó .a: t�dos los sindiCato,s::.de_:1 :P.Al.s' a' un,·co:n

grl;!S,O _ que ·c;leb:la _reunirse · e,n Bog'otá el f 4é a·�f�.�:t_'o. d.e · 1935.; 
<•:' l' 

' _ •. , ; .-:. ·, l i �� .. · ·'· 
t. .' ' •. 

Este •díi se.il ev6 a cabo -li reu�i6n de 1oi ��,����os .en u-
-l {· 

n� f1 es,_ta .·organizada por el _si-nd -icato de ta :fáb_r-ica de fós- ... 
,, 

for·os:.''El ,Ruiz'! y tr-�·s c;lías- después· el cQngieso·· ini_ci6 ··s1,Js ·: · 

· d�Jfbera:c,ón,�:s :2� el, .:salón de -f{.Asambl'ea· .d'é C'ú�-_d.inamar�i.· -

De··,: �s.te .Cc(ogres n'; p LJes / : n.ac 1_6 _- la Co nf iÚJ�ra e .i ó ñ'
. 
� i:rid i _ca). d.e 

Cc>'lo�td a,' -hoy ·e·. T, •. C. ·-: ,' 
. . .- ' 

,. ", .�·· 

ca:�·.: 'éf \{poyO: ·_ de 1_ - Pre's i den.te de ;·1i;l Repúb,l'j,c'a'; i Ál fó'n SO, Lópe'z 
-
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Pum_arejo, la Unidad .Sindtcal de Antiqquia.{co.mpue.sta c;le .. 23 

sfn.dicatosJ .Y. la ,c .. s .. c. organizaron un �ongres·o· de unid�_d .. �- . . 

e_n:: Mede 11 í n. e_n agosto d� 1936; e.n tre es ta; f �ch_:a Y, la de 1. 

sJg�Jente.iongr�so d� la Confe.deraciijn Sirid1c�l de· Coloro� 

bia .; -en enero· de 1938, el movim.iento. obrero· se-desarrolló 

comp.nunca_ ,antes ·había s_u��.dido .. 

Entre ··las conc l us·i ones a q4e se 11 egó en· es te 'congreso· te

nemos� El Tercer C�ngreso Sindi�al, a �ombre. d� los ttaba

Jadores organizados·, agradece a.l ·pa·rtid.o de gobierno el a-
• ' f • , • 

. · poyo' qije h,a prest.a.do a las_or·gani_zaciones sindicales y es-:

:P�ta tjue· perseverará en esa· política��desarmando par� -�11�
. .• 

·" .' ' ' � 
a sus ·unidad�·s regr(:lsivas y -�econoce que ·al

. 
l i

0

beral'ism9 le .. 

�o�responde· la_re�fesentaci6n may�rit,ri� eft .·1as �irectivas 
'· '.··, ' 

sindicales. 
•1 .• 1 ,_, , l � , , , � •• ¡, . 1 • 

�os't'.eriormente,' p.or, iniciativa:'de la igles·nL' éat�i ic� y pa-. 

ra ·c·o.ntra rres tar. a )-a C. T. C., se· cr.eó:_ eri ··1946 -·fa·, otra. :�gran 

c:on'f°ederación· ·exi-stente en tol�nibia·, ·la ·o/r.'c� 'Eri los doc·u-
' . 

·me�:tos rel_a·1:.;'vo.s _al ·:congr�s,o de' fundaéióri°--se rieg6 ·expJ_í_éf-·

·t�·�·énie· a ·co·mprcHneters·e ·po_líti�amen_te. Afirma Urrutia Mon- ·

· toya: 11 En ésa·· �J:i·ca,; como ahorá, muchos de
. 
1 os: líderes de:? · 

1�-:��T.C. fµeron liberales, y algunos d� ios·asesote� mora-·
' '· 1 ' ' .•.. ' . • • • . • le:s, _clericales fuer�rn también liberales.' Los c,onservadores

f�r:·man·· una 1111·nor.ía· ·dentro d.e ló,s cuadros ci'é la·u:T.C. 11• i.a,

. ·nor�a,·'más imp
.
ortai1t'e c;le esta. có:nfederaé'-

r

6n ful g�e desde" 
' . •,' '_, "/ . . . . . ' . . - . ' ' . ' . - ' ,1 ,., ' ,, 

" i , 

'i 

, ,1 • 

' r !
•' 1 ,, i :, 
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desde su iniciación no se compromettó cqi ni��una pol)tica 

partjdista� 

En :- e l e; o n g r·e s<o . en q u e s e f un d ó se ex p re� ó en · la p J a .t-a fo r -
. . ' 1 ;- • 

mª· 1.a. sigufente afirmación: 11 Es· su firme determinación, no 

pe�m,ttir que .esta cqnfeder.ación, .. en_ cuanto ··tat:;· se convier-
.' 

' . -

. tá en·fu_erz�·-política, al servic'io- de-gr.upas., o·persónas��---
•. ',. ' ¡ 

• . • • 

por··eso invi.t� a for.mar'·dentro de: sus cuadros a· t-c;>.dos.·los · 
' . . ' 

trabajador_escolombianos que qu.ier_¡rn. luc;har porisu dignif.i-

ca-c.i6ri y_ el-'_pr�gr·eso _de la· patria.• 
··· .. 

.- ·Lt EL. DE,R�C.HO _D.E . Aso:cIACION· PROFES)_ONAL o, S.IN,QICAL .EN :.'RE_;
' ' 

;,·, 

· ·: .-... .-_,,-_ · :LAC l ON · .CON EL· DERECHO '.PE. ASO.e IAC:lON. G ENE'.RA-L. 

<Hemos· soste_ni do' q_ue l'él: razó_n .. o fundam_e.nto del derecho . .de· 
1,.1 • 

:ás:cic{acion
. 
:·P·rofes·jonal se · encuentra en el .c:t_e·r.é-C:ti.o de aso�·' 

.¿ fa·��-{ón: general , . con t:emp la do en e 1. art í-c u_lo• · 4-4 · de la. ·Cp ns-

titu�ióo Nacional. Loi· a�tículos 12 y 353 y ss. _del Có�igo 

Sustantivo ,d.el Trab'ajo, que .. �eg�la.n ef -�e'r'e�tro :f; °indical; .' . 

. . s·o n-_-·des_a rrotl o . de a que t la no_rméi. El d'_ér.ec_h�- si rtd {cal . es _'ü-
,, 

..,._ . _-..-.. ·;-· .. 

- "'"'. 

·•

�,,. � l, ; . 
'. 

. , . · , ,·; - _i , ·:� .,,. � .. : :. , �- ·.. -. , , • l�--
_ .:,- : na ;��_peci� -d, el der�cho: gene::al de as�ci_ac,ion. M_-uchos auto·,-

'
•r l 

•¡, 
,,. 

·, res ,:�ari·- énten�:{dú que aquel der.echo es· urúL ·µfofor{gaci·ó'n ·d.e:
' 

' 

·. és-te '_c'.9m_o ·simple man i fes tac ;'6:n . na túra l d'ei' dé.rl;!ctfo ind i v {-
, .. 

, dúa·l ·,Lasociarse con sus semej-a
.
nt�s. -El'�derecfüj de as.ocia.-. ·� . ' ' ' ' . . 

.cio·n t:ie:ne di-_stintós y var_ia.dos -fin
.
es, siempre· l cuando ... ·

se,a•n :_líc.1. tos,.Ó sea, no·,riñ-an con ·las l�yes· Y bu�n.as cos� ·

' '
1 0 , " 1 f. : '. � • • ' . .. •• 

·,:·.',,', ·:· 
,, 

' :·. '. .·' 
> '/ !, :· ; 

'� ' ¡ ;,:',' 

,, ·. •,' .

· · .. ·, 13
; ,, '�· ' 

' :· . � ' : :.. . :
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tumbres. Así,- la asociación profestonal es µ_�a de sus ex

_ presi.ones 

. En C.<;>'lombia_, como en· otros pai.�es q1Je ·gararrti.zán.· e'n s.ús 
·�tin��ituciones el derecho de �sotiaci6n �eneral,:han �odt-·

, l . • 

· ·dp_;ex.istir la� asociaciones p.r.ofesionales bajo . .  e1· arnp.�ro;

de- ise derecho g-ener� l.· Es. e i erto tB:mb .i é,ni que., en· ocas i o

nes., .se ha.n necesit�do una ley. especial., por cuanto el or--. ' . .. 

d ·e_-n jurídico restringía la-libertad gene.ral de·.asociacjón.

En a-lgunas constituciones, como: .la .de .W_ei.rna_r, México, Espa

ña�. etc., se. observan dos pre:ceptos d.iv.e.r�o-,s�. p.ar.a irnped.i.r

el\retorno · a las viejas proh i·b.i c iones, pe ro ,'la ex is te11c fa
. . 

da estos v�rios pre�eptos no �s:suficient� par& consid�rar

e·L_divorcio_ total de los dos derechos. Esta es. la tesis

- clási�a �el.derecho de aso�iaci6n profes_ional .
• � ,· - . .  ¡,;,' 

A :p·ei:ar de lo ·man:if_e$tado ante�iorment_e, :encontra.mos .Tas

�iguie�tes dife�encias entre esos dos de�ec�os:
. - .¡ . ; .. ' ' ' • : ! 

. : ci. ón_ geriera1, siempre que se persigan finés lícit_o.s;
� . . 

. 

• 
• 

·_" J : ha C e p a r''t e 1� "1 ó s de re_ e � o s ) i n d i V i d u aJ 'el del <:- h o� b re • ' E 1 
• : :: j • 

• 

• • • - • 

• , 
• -. ¡ • .- • • ' • :, :. • ' .J � •• J j 

' 

' t 

:\ derechc;,· s1n.d1cal .o- ._de· .a·soc1ac1on p_rofesi. onal co.rrespon-
.. _ 

.. ' . . , ' . . ' . . . . . . 

:·:/:Je sólQ'a·los ho.mbres-·que integran'·1á·_rela.c·1o·n 1·a:boral, 
•·. :· ) ·!.:, ' '. .. 

. 
. , . • .· ·, .. ' . 

. 

,,, 'o ·s�a,_,� .]os t'r.abaj�.dore_s :i:patron,_os_:pará:'coriJos· ni-iém� 
. . 

. ' _,..i tnios de sú mi'sma clas�:soc,ial. Jl de"recho _ae' áso<;iacipn 
', . . ··· ··, :; .

,, ,-: :;

1' 1 :,,,' . l, ·••' ,, 

• ,·' :''' r • i 

• t ,. 
• 'l, ·· 

•
• 
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•( ',' 
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profesional n9 es derech6-de cualquJer person�� sino \. 

únicamente, como hemos dicho, parél. los trab.ajadores o. 

patrorros; .-E:rs. un ·d.erecho de el ase cuy·a fi na,lidad e$ ._con�-. ,· 

seguir el mejo rami énto de yi da de ·sus. ·i n_tegra ntes .• · 

2� . .' El·'derecho de. a$ociac·i6n ge'neral :e-s· .un ·derecho fr,ente:·
- ,, ' • •• • ' .  ' ,. 1 

• • , , 
, 

·ai .Estado. E l  der·echo s-ind1caL de .a.socliación•.es, .a·nt'e-·.. . .. . .·· _- .. - ' . ' ,. ·- ,. ," 

· to.do, un ·dere .chp de·: .. una clas·e sociéll ·fre�te· a . otra;,: pe-- ' . ' • ' '. • ' - • ' l., ' ' 

r:o sin dejar ·de_ ser -tampién uw_derec;ho fr�n:te 'al · Esta-·· . . . . ,. ,, . 

0.·.g�>� _ya qLJe si faJ ta ·la autonomía sindic-al'll egarí�_mo_s
- • .,'. • , . .  J , . • ' ' • • • • •' • ' 

,· 

• 

· >fi un sjstema jur:1dico simila:r-a los tótalita'rismos .
. ·l.,,.' 

�.. ' ; 

3_�·::E.s' ·1a· es.eric1·a d.e l .derecho··de asociaci'ó•n pro.fesional �l

· .. <q_,u·e ·pue'd� utili-zar, -pa·ra: )mponer-�1.:1s, p,ret,ensiones_,,·a. ,la
' • ,, • • 

' 
1 � • .. • • ' ' • ' • • 

: '·o.t�a clas�,,.ciert:a_s.,medidas d,ire.ct_a,s de pr'esión coino 
, . . .. -. . . ·., .. . . . . 

" l. 
' ' • ' . ' . ' : ] • . ' ' .,;,. .¡ • • • . . � ·-. ' 1 '• ... : • = ·, •

• 
'• 

' • J · es el::caso,:de la .. huelga.. S,alo con.·.��s.e.�nes,te 1nst,ru-.
. ··: •,, 

. ·_mento :�u.ed�.· ·1 a c-·l as e trabaJa.do-ra, me.j �rar .· iúfs .. 'c·on.q_i.c.i o-·

nes d.e. trab�jo y _.o.bl i gar a . l:a otra'. ·c:lase ,:a. ce'l e·brar··· ' . . ' � . ' ,, ' . .' .,· . . ,, 

·, ·'.·, co.nvenc i one� ca l'ec ti vas de :e,� rá e ter '·1 apo:rr�·1\ C•:.

< MÜch:o �. j uri--s:t�s · �� 1 :c!'er:e_éh.o de.· -�;ei.ina r: i os'tu,.iiero n. que c.1 o's_ 
• -�

>.. ' ', ' ' 

der.f!dÍos ·d� '. :'asolia-c·ión' gen_er.�T·y, �l de a·s.'oci'a¿fón prpfesi;o-
-. � . : '· . . . . - '. . . . ' 

: . . 

n-�.1
-
.. -�"on diferentes.·: Su m·ejo-r: ·ex"p;ónen'te· '.fue, el' '·profesQ.r · N<i,'.-

pp.e,.rdáy, -q o i e.n dij o: :, 
! ' :·. ,-'. • , ' 

'
. � -( • ,\ 

• 

;: '\:
.-.· ·•. 

,· 

·. : : � '. ': �- . 

• i.' ' -· -.' 

: , :. ,L-�.: l ibe/tacr de '':as··��iac:Ú>r1 .p-rofes-:1.'ón�J-· ·cl�1'.-irtíc��-: 
. •' 

� •, � . ,., . 
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lo 127 debe separarse radicalmente de la libertad 
de asociación d�l artfculo 124. Es un derecho fun
damental, de natura ·lez·a éspecia'i que no· queda cu
bierto por-los artí�ulos 123 y 124 (libertades de . 

. reu.nió.n y asociación). La· libertad .de asocia'ción 
. • del ar.tícul o ·J24 es la libertad de .formar asocia

'ciones· para 1a·realizaci6n de todos los· fines, que 
.,. no se.an· contrarios. al derecho, con excepción de 
· · • l os . f i n es a · q u e s e re f i ere l a a s oc i a c i ó ·n 'profes i o

nal. La .libertad de asociación profesional es el_,.

. �erécho de unirse para la defensa y mejo�amiento 
· de· las, condiciones del trabajo y de la economía.

�a diferencia principal ent're los artículos 124 y
15S_radica en la dive�sa protección jurídica qu� 
le correspónde. El artículo 124, co�o precepto 
protector,·concede únicamente protecció.n contra 
determinados poderes soc_iales y contra ciertos 
partfculares� 

Lo� cq.·n.cep.t�s: d,e Ni p:perf;iay se· pu.e den, si ntetiz.ar·· así:

' .,, ' 

. .. 

l. Hi·stóri�amente esos derechos son diferen�és: La Consti-.

:l;:ución de Rusi�•de ener:o·de 1950, garantizó la lib·ertad 

·· .. de:, �soc;:,iación .como un ·derecho. natur.a{;p�{;h���Qre. Sin
. - . 

·e�barg.ó,._).a ·1e,
Y

.del tra,bajo"· de 1845: "��Ó:tj:t_�\a. ,:las· coa·l·i-.

¡ -:: 

" .• '. . . •' . , ·· . . ;� 

cienes de·traba�jadores.o le patrorios��:e.s'.t:a'.ri'd.ci 
' 1 1 , , • , ' • 1• •, : , : li)',.1 �. 1 f ,"; 

hasta el .. año 1�5.9;. existió'_•1a prohfb'f�fó.n,:pQ{ 
'. . . . : •.- -

. . . " . ' ·- . ' - ' ·, .' . .,, ' � _; 

1 '¡ 
\. ,·:·_ . . 

vigentes 

ser . un 

. .  _·:.'.-.:��,�: ', ' ,; •, !·\,,;¡',-�. . .  . 
�ri Fra. ric·i.� ''rló. ·.ex 1.s tía el : d�:r�cho .. �e; .,as:��_i,',fC:i,�n; r:i.o lo

asegurt�¿�')ij deciaraci�n , 
:•· ·,· ,, · .  ,·, 

. ',. ,•, . . . ,, 
d.¿ der.ech'oi :.dé 'j:739 n.i la·

. 
·. 

\, • • ., ' -: ... :: \ .. , ' ... _ ! ,: ' • · ... ' ¡ ' • - . 

·• ·;_Ccfns.tifu,_d.qr.· de.,J19l .. Sin
I • • 

é'mba rgo t·fa·· Ley: . é"frá pe l i er. , .. 
, . . . . . . 

-.: proh
.
ib.ió la asoci_aci.ón profes·io.nal y_el-Cóqigo Penal .. ·

. . ·, 
. 

. ' . 

' 
. 

-

' 

.. . 

. 

-:,i; NaRole6nico extendió lá prohibición,.a toda asoc-i,ac-ión· 
: -· .. �-. ... . 

' ,; 
' ',. � .. - 1: 

.
, ' {:; 

,. ' -
' ·., 

. . . 

',•' 
i .__. .r· •. ,j_ • 

. ·• 

.:•,\' 

·: '�6,_:,: .. : ••.•,, 
', 1 r -

•1 . . ... '! , .. 
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de más de 20 pers·onas·., La -ley de asociaciones profesio-. · 

nal�s de J884 le.vantó Jas pro�_ipic_io_n_es.•p�ra los sindi,. 
• 

J • ' ' ' • ., 

' .
·._c_atos, pero no.para la asoc1ac1ó·n e_.n general, lo ·que: 

:__yale decir .·con- lo anterior, el derecho de:asoc-i.ación ' - . � .. ,. . ,, . .. . . . , . 

. . . 

:profe·s.ional puede viv.ir s·in ·el cte ·rec.�p de.:asociación_··. 

-�e.ne r a 1 ; s o n , . pu e s , i ns t i t � e i o n es · d i 'fe re n te� . . .s f el de;;. ··

.. ·.recbo .de asoci�cipn si.ndic-ar ha ex.r�:tid_Q_sin. el·.gen,e� 

raJ-, no se le puede conside�r�r c;:o_mo una a·p:licació·n:·de: 
, . .  , . . ' ' ' ,• , .·: . 

·este úi'timo .

. 2.·, ,El_derecho de asociaci.ón general'.es·ún·de·.recho 9.reado,--
·•·¡ ·. '.· ,-; '·,.: ·. : ' ,_ ' 

. _c_om·o·gat7�-.ntf.a-freri.te al ·Estado, sien·do ·s_uJ.i_naTid.ad· o-

·po,ners1: a l'7 arbi tr ·ari:f:!dad- del ·mismo� El· _d:_erecho .de a-

.- soc.iación o -libertad .s .. indi�al es .un ._dere,c;h.ó de. una. e-la,"". 
' . . ; ·. s_e s.oci.a_l �rent.e .y ·opu_�s.ta- a. otra. clase s�ocial, -sfendo. 

· · · :: e·st� opos{ci.ón al .c;apit�l ·e.l. -fundam�rl'to: ··de' 'i'á uriión de
'';•,·' , 

.• ,. • •' .
' . . ,._ • 

. t. 'r ' 
' 

,, 

fos trabajadore.s en sindjcátos. ·,.,,_ ,·•· · ·:i: ¡ •. 

: . . 

1.. ' 
' 

... ' ·�·-

.. Según ·la's af1rmécio,nes 'de Nip,·perday, el '•·dé'reChci:.de. �soc-ia

·c�ón ;p·r_ofes·ional es ·dif��ente· al d� ··a·sc: fc-iic
.
fin-··general por 

.-·fen.er' una h i'� t.o ria: c:li teren t.e y .'-�un& rinál fd·ai:d.i.ve rs a •. 
' .- . • ,) • 1 ' 1..-.. � .'' ' ... .,. ,♦ • 

Ern es t'o . Kro to� el! i O' a f �omen.tar ,:��ci-bre. l'�- :tfb.erta�. 'is. i nii.ca\ 

· �:l_a-·J·uz. del ·:dere-cho argentino., sostiene que es.e:·pri.n.c,fp,t.o
• , 

. ,' .: • • • . - '< ' ,· -

· : "'.: s_e :�ne u.entra_ cons p gra,do _en: el · ·a,rt'; n·\t�vo .. de i.a_ ·Go ns t,Lt.1:1c i ón · 
· · ·:

' ••,• • • 0 O ' L 
• O 

' 

_N�_c_ion'ai:_ Y ? 
·adeJPáS, en. el a,rtí'c:�1�0-lo� d�--1.a'-'l�y·>14.4·5Q.

• , ·: -

' 

, � 
_ 1 

., 
• 

f 

. : J . .. � ,, _. �' .. ',. ' .. ' ::·t . ' 
''}' -; ' 

,{'. 
''1'. 

. '1
7 

.. '".' ·, . ._, ••• ; • 1 • ' ·_;, •• �� ',; - •• �_:_ • . 
. -. ',•· •,·, 

'•' ,- :/-: 
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'
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Existe el lado· de la , .libertad de asocia:ción (co.n fines· út'i

l�-¡;') que asegura .el art.ícu·10,_·14·. Gr�cias.� c.o.nf1núa dtci�n

do� ·a la r,e.for·ma constitu,ci.onal de 1957, el derecho de_ sin

dfé,flización .ha adqyirido un fundam�nto· pr�:-pio· �- i·nd.epen-

. di e n't e de 1 de re e h·o de as o e i a e i ó n - gen era 1 . 

Mientras el derecho de asocia�Jó� pued� ejercer con cual

qufera 1
1 fin .út-il 11, el derecho de sindical_iz-aclón es un de.,.. 

, reCho_ especial, tan_tó por ra.zón de materia .··( 11 defens·-a de los. 
in.,te .. reses profesionales 11

) _como por e'1 as.pecto· .personal de 
• ,·. ,' > • 

seT:.la calida.d:de t'rab.ajádo.r ·la base del· ejer.cicio del de-
. ·.1, ·'· 

rec;ho. La ·di.ferencia _·ano_tada se tr·aduce también en una· d·i-

. ferencia es�ructural, .ésto es, un di_stin�o. régi,men jurídi

cq� .Resulta a.sí que . la. gar¡u:itía comli'ti-tucional establecida 

co�· el a _rtículq'. n.uevo,: a.demás· de ser.· más espec5fica, :e·s

·��uib.ién.una �xpr·esión más ·v1�oros_a dE?'fa 'r·ea·1'tdad d'él movi

mi e·n·to si nd i·cá-1 . 

' , 

-toma'.•. en � o ns i de r a c. 16n 1 a . a s o c i a c ió ti .. de _ 1 o.s t ,r:a b. aj a do r-es · no

.Podría.deducirse. que _consagra, impl'(ci,tamente,· una. ·restric-. 

·,_-·c·;'6n. -··al_ pri �c\-p{� · .de· 1 i ber_tacÍ
1 

c9n :·respecto,:� -'f�·s·: �soci aéi o� 

·_ne'� "patr?nales, aunque en el terreno det.'derec�o constitu-'

- ti'o·n:a_l ?l. éstas 'sá'lo es aplicable e·l. artículo 14 de la .Cons-

tit:i.ic;:ón· y-:no-·e·¡ artículo nu'evo:11. 
• 1 � • 

• 
.•

. 

,,· 
.- "l 

•·, 

• ••• -� { 1 ' • • • 

¡. : 
. . . 18 ·, 

- ,· .

�:• . 

�· . . .. .. ' ..
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·
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... ,,!ftSIDAl'.> SÍMON ,aeu,,:.:1
llU�LHJtECA :_ .

. a!AftRANlitUIL.LA. -,� , i

·· ·2. - CONCEPTO DE SINDICATO O ASOCIAtlON PROFESIONAL

Han si do. muchas las· defi_ni cienes que sé han · dado en l � doc

tri n� sobre·e1 sindicato ·o �s-0ciatión profesibnal .· Veimos, . 

. a'.húe�tro modo cte· ver, las:: más' importantes:: 
-· , . .  ,_ 

En:él Lebrbuc:h·,·ctes·Arbeltsre·chts de Huech'Nipperday�_se 

pro p u s o · l a . s j 'g u i en te : 11 L a a s _o e i a e i ó n p ro fe s i on a l ' e s u n a 

corpora,ción libre, integrada por ·person·as dé. la mism.a, pro

fe�jón y condición y constit�i�a para la.rep.r�s�ntación y 

defens-a, de_ l�s i_ntere�es colectivos de··1os trabajadores .y 

empr,esarios•i. ·oe la Cue·va. come_ntá la antéri.or 'definicfón 

al .de.cir que se resuelve en las propos.iciones_,siguientes:.

1; Es uni orgariización corp�rat1ta�.e�tendiéndose por tal 

. u na e;: o a l í e i ó n pe r man e n te. d e t .raba j a d Q res :o de p a t ro no s ;. 

cuya finali<l°ad es."constituir una ·unidad ante el d,e.re-
t • ,_ -·· - . . 

. ,, · cho: y en sus relaciones �.oc'iales y'júr'ídica's. · 

· 2�·:.Es·· una corpor.,ación.tibre,.lo que si_gñifii'ca·,. en pr-imer 

. :: :., "término, -:·que ·su . e_xi s ten e i � se ap,oya· ·-·en _la ·,cons ti tu.e i-ón 

·. · y _no d,epende del Esta·ctos. y, en segundo. lugar, q_ue · qe.be 
' 1 _ : 

:. ',' . 

•' . . -� . : . e' .19 
-. ¡ J 

·:. . , . 

'· 
'' 

:,-·r . ,, ¡ 

.. ,, ' � . ·>:. ··,
' ' ,, ,1 ' 



---:--:-- -·-------- __ ., ___ ,_=�-.-· -_--·- �---;-�-- ·�-!o __ ,::.-:::�-- --:'.' - ~--------�· --------
-.·-,,.--_-:. •. :.- ��-_...,... - ._- .. �.---.-..-;·,.·-� ...., _____ --- --. :<�·:-:-:-� --- -; ;;:-- - -- --:-_-:.-;::-• -.�- ---:-- - --

,·. 
i'. 

'·} 
·,¡(
-: ¡ ¡¡ 
1? 

ser i ndependi·ente _· del otro grupo· socia.l. · · 

3.· La frase persona ge Ta- misma profestón .y.. Gondici�.n in

dica, de un lado, que· la corporaci6n debe estar forma-
• ¡ • • - -� ' • . • 

�a por .. perso.nas. de una mis_íl!ª profes,ó.n.·_[st-e: término, 

sin ·embargo, debe ·e.ntenderse en un sent"ido\amplio, pues. 

·_.·se estima qJe las personas q:ue concurren. a la elqbora

ti6n �e un producto forman. parte de-�na ptofesi6� gene

ral. Por otra parte, s-ignifica la fras-e citada que las 

personas �ue componen la corporaci�n deben ser de la 
' . . 

•. misma condición, tiabaj�do�es � pat�onos� lo que f�sul

.ta excluyendo ·al sindicato:mixto.

4. P9r último, la finali_dad de la asoci"ación profes_io:naJ

- -es. 1 a. repr.esentaci_ón· y defen-sa de los intereses col ec-· ·•

·ti vos de 1 os t·ra,b�jado r�s · q de l,(?S- patronos, . f órmu.l a

más a_mp'lia que la francesa.

. . 

El profesor Ernesto-Kr.Osto·schin· propuso: ' 11 Las ·¡fsociacion'es 

prqfesionales son uniones de trabajador·es ··de ·c:-¡irá'cter•:pér

manente, con el objeto principal de infl�ii �o�fe la re�ti-
. ' 

-
- ' ' -

.lación d.e cú��:tion·es profes_;:-onales cqmpre .. ndid
ª

as ·e·� el Dere·

cho· Laboral, e�)ecíficame_nt� sobre las condi'ci'orie;s de trá- -
·.' 

· bajo 1.1• '� •. > : 
') ! . ·.... j ._ 

Hayd� ��rait�riza lo� s�ndi�at�s--como�as'aioc·iaciones pro� 

fesib.nale·s -de obrer9s.,:" �mpleados o furic{o.�·a�ios ·que s.e• PtO.� . ' �· 

p�_nen ·:cqm·o··o·bjet·o· lii, mejora. de_.la.s GO,ndici,ones de trabajo 
. •  ' .  - • .. ' ' 1 '  

1 
� , l ,• 

· ·, . ·, ;,. 

' ¡ - , ·

' • ' 

. ¡ 

'' . ,' 

. ,' .: . 
', . 
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i l:. . . 

de sus miembros". 

,. 

El t�atadis�a Frances Durand_.die sobre �1 stndicatd ��e es 
. 11�_· · una ag.rupáción _en la cual varjas personas que··eJercen 

un�·áctividad profesional conviene po�er en comfin, de una_ 
1· . ' . ' .. 

. . . 

m¡inera durable y por. medio _de una .o_rga·nización·· i ntern�, s_us 
.' :· • ' • - ' ' • ''. : • • • ' • • • 1 \ 

< • 

• • 

• 
' ' ' 

T 
• 

• 

ac.tivic;lades y una .pa.rté de susre·cursos,-con vista_a_as.egu-
- ' - • •. . 

• -1 • . ,. ·. •' 

rar 1� def�nsa y la _re_pres�ntación de su prof�sión y mejp

. rar .sus condfcjones dé existencia 11

•· · 

En _la le�islaci6ri e�contramp� estas definiciones� Inglate

rra: u_e1 término Trade Unions quié-re deci-r: ·toda ·-agrupac·ión 

tra,nsitor{a ·,-o· permar1ente, cuyo o_bjeto sea reglamentar las 

re·laci·ones en-tre· ob_ ·reros o, entre patronos, o entre obreros· 

y '�brero.s ,·: o - en-tre· pa_tron�s y. p�tr:pno:s, :o imponer cond.i ci-o-

nes restrictiva-s a l_a . dire_cció_n de· una -i_ndu_striá _o ·negocJ0 11
• 

Esta· definición es.tan amplia que cbbija:otros·organi�m�s 

dffe're'ntes a·10.s s-in
.
dicatos o a·socia_c_.iones ·p·ro<fes'iona]es ■ -· ' 

. . . 

Fr,a·� e·; a: 11 El sin di e.a to _P rcrf es.ion á 1 e_s la as o c.f¡Ú: i-o 6-n- p erüna-

n�ri�� _ de �irsona� que �j�rcen 1� misma pfof���dri· u -oficio· 
' ' • • • ', � � . ¡\_I;, . ' 

' 
• 

• 
: ; • • ,. • 1 • ' : 

' 

semjan·te;:.é:> ¡frof'eisfones conexas;:tjue coh_c·u'frán.'a la e.labo-
. r-a:c°tón de -�r:�-d�ctos·. _détermi�-�d-0 $· ,- o 1 a :

°

.mi simá µ·r.c°fes ión· l i -

-.!.):eral :y :cuyo.- obje�o excl usiv_ó', s·ea: :el ,estudio• y_ defe:nsa de 

. 1 os: i n t .e _re_ s e� e e o n q m {c o s , i n � � S-t r i a 1 es· y a g r í. e o 1 a s 11 •. 

:, • 1 

¡' ·, 

' � /"" 
,•'. 

•), 

t ,. ·, t( . '. .

e ' 
·: •• j 

• 

' 

_t, 

; � 
• ,' .,, ''.

L
•,,f' 

. -� l . .: •. -, 

'_ t . ' 
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El Código Laboral chileno, en su artículo 407, dice: "Son 
' .

sindicatos profesiona!es las ·asociqc1one�,form�das pQr per-

�º�-�s qUe ejercen una_· misma• pr
.
ofesión, ·indu�t.ria y tr.ab,aj9, 

o profes ; o :ne s , -¡ n d u s tri as o trabajos s i m j ,i. ar.� s . o Con e X os ,

con el 
' . 

rrollo 

fin de ocupa.rse exclus·Ú1amente en. el e�tudio, a.esa-
' 

. 
' ··. '

, ' . ) '. . ' 

y ·1eg�t�ima defen�a de lo·s intere��� comunes de .. los 

asocia.dos 11 

. .. 

" . 

fn Colombia; la antigua 1-ey 83 del 23 de junio'de 193¡· pro-

. pus_o·: co_mo defin1ción la sjguiente: · 11 Se .�lama sindica.to la

�so,c'iación_ de trabajadores de -�na mi-sma prqfe
0
si·_ón, oficip

o �'.$pec-ialida.d o pr6fe_s-iones,' oficios .o espe··cialidades s·i-
. - . 

mi l a res o c �ne x as , c·o.n s t i tui da. ex c l u s i va mente par a el es tu - .,

diq,_desarro�lo y defensa. de ·los intereses comunes- de $U

profes,1ón, sin réparti_ción. de beneficios11 :

Como.,:. se observa, esta 'definici:ó'n' es ';n�c-e/ptal:d'e-_a 1-a· :f�i .

de:'.T1a legislación a<;:tual, por éuanto.dej�píú�'.f'uera a lci's·

·. : � 

... ;: 

. . . . , ·' .;. �-r:, . , � 
. 

-s{n·dic'ato dénomi'nado en _nuestrr1 'legi_slaci�n '..dé'- · 11 qficios va-

r10s'' que "- ... sólo pu�den .-formar�e en r9s lug�rres e.n · don

de· ·n•9·- ti aya - trabajado r·es ·· d·e �_na ,m.is ma a cti vJda�·,. pro f e:s i ón · __
' . ·· 

1 ' ' • " • '  

mi al, o sea las cóns ti tui das por ·trabaJadóre,�··:de di_ vers.as .
. ¡' _, ¡ :,,, 

··, ;<
! ·' 

,- ·• ••• ¡ � . : . 

.. ,;,, •, '';i: ,.-: 
� ' � 1 



profesiones, di�ímiles o inconexas u . 

� :i.:-.' 

La .actual·-ley ct:ilombiana no define lo.que es .. el s·in.dícato, 

co_mo lo hi'zo antiguam�nte con la Ley 83 de 1931.,. d'ejando a· 

1 a j � r i s p r u de ne :íér . ta 1 .. de fin i e i ó n . ·Te n i en do e ri e u e n ta 1 a l e -

· g i s 1 a e i ó n e o l o m l:1; i a n a , . p ro p o: n e , -1 a: s i g u i en te de f i n i e i ó n : 11 Es

toda organjza.ció•n d� carácter; pe.rmane:nte· c;le trabajél:d.ores o· 
' ' • • • • , r 

patronos, ·que se unen- con ·el. objeto :'p.rincipal para- el es'l;u

di.o o protección·de· ios_ inter-es ,es ,9u'e le son comunes eri -SU

profesión y lograr el mejorami�nto de las ,condiciones de 
, . ' ' ' . _. . 

vi4a de sus:afi.liados, exc�üyendo todo.fi
r

i lücrativo, polí

t i G 9 y re 1i g i o s :o , d e n t r p de . u n es p J r i tu de e q u i. 1 i b r .i o . s cr- ·. .·

cial· y econpmico11
• 

Etimológicamente_, la pala·b�·a·sindü:ato, der.ivada de s.{ti�.i .. 
' ' . ' 

ca\; d� :�U ,e·�u'fval·e.ncia la.tina 'sindycus., .. q!,le. S,ignificc): con 

justic'ia, .se.des1gnaba con ·ella a. la per�o1na.·e.ncar_gad:a· d.e 

d�Í�nder los· intereses de un �ie�io de ��rionái,�o �e�, el 

p.ro'éurador _dedica.do a.· 1 a defensa de la co/pÓr�-�-i'ón;

Por ·traslación dJ�l repres_enta�·te a l·os repres·en.tado�, s·ur-

. g ; ó ', e { s 1 n �;ea t';°'' f r a n e é s , d '� l · e a á i_' es t r ad ú' e.e r 6 n ' a' d º p ta: da , · 

11 s'{ndyc�t 11

• La,s · 1 eyes .'·francesas de' ,18.?4 ·,;¡ '1920 'empl e�
0

ron :, 

1�:��n6minaci6n de·sindicatos ��ófesi-o��lei (Sfri�jtats pro

fes:i Ónne:1 s). 
' '

, ·�·

,, ' 
· , ' 

.. , 
,;,;- . . . 

m�at?fRSHD.cilDl Sfü'JON DOU�fll!? 
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Máximo Leroy sosti.ene: q_ue llen 1886, una asoci.ación de zapa-.· 

teros. tomó el nombre de sindic.atos y ·dió a su comité· admi-
. '' 

nistrativo el nombre de cámara sindical"� y. ilgrega que;.ude 

las büsquedas de la oficina del trlb�jo s� desprende que 

éste debe ser 'el·· ·primer trrganismo obr_�ro.-, denomi:nado . de tal -

mod_o 11 • .' 

En ' n u es t r il l e g i s 1 .ª C i 9 n ,C o l o m b i á n á , s i. n d i e a t 'o s, e _'e m p le a -p a -: 

ra ·denominar el :primer· grad.i;> _de la_ asoci'ación profesional,

ya -qüe. en segundo y tercer . grado s·e- e.nc-uentran 1 as federa-_ . ' . 

c}ones y.·c;onfederac·ionei_respe�tivas.,.
. i .  ·, -· · -

. ' , . , ,  ··:

_2._l ' FINES·Y fUNC)ON'ES DE LOS -SINDICATOS. 

El •fin prirno_r�i�l lícito de. la asociaci6n· sindi-c.al es el de 

me_jpr_ar las· .:•co.nc\"fc.io.ne·s .de· -trabaJo de los· ·mfe'nibr·os a_gr,u_pa'."' · 

do·t·;c·on �arácter :estab,l'e, o sea, un '.fin -·ém'inénte'ment-e pro

fes\o·n·at'.- Los' demis 'fine,s 's.ocia,l,es�. -�-c;ÓnQmico\i\"morales,e:: 

�Úiéa.tfvos·, -e't'�. ,. s,on. fines coaqyuvant·es del '-p-rinc_ipio qe 
. ,· . '. 

na·tura.l ez_a -profes i anal:. Pa,r:a . n µes t r,a • f��{i s·l ác i ó n · i a·�" f�n � . -
; •!,. : __ ; 1 ,-·. 

ciones de los -sfndi.é:.atos ·se. r_elaciorian• en.la forma sig1,1ien..: 

· te.:
. !• -,·' 

. .,, ' ..... , .... 

. ¡�·- __ Est_µqia.r las ca·r,ac;erísticé/.'s .de· la -�especti.va pr.qfesió.n

:·y·1os sal'ario-s,--pr.est�ciones� _h_o·nprar'fo�\--.s.ist.e�as_ de.
, • t", 1 -. , • _. _· ••• ' •• • , • 

• • 1 • •" ;' , 
' 

_:,:'.'protección.o ele . p're.véncjó.n de ac-�ide.ntes,_y :demás cqnd.i-

' . '-, 

·. 24.

' . 
. ', 

� ·: . ¡ ' 

' ·• 

- ':,,_. ¡_ 
:·, ' ,- ,- ' 1 

' .¡ "I . 

_\ ·, 
,_ ;, . . ··, . ;r i .  ' . .

·, • l, i 1 • ·- ', 
1 
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cienes de trqbajo re·ferentes a- sus as·ociacios para p.ro� 

curar su mejoramiento y su defen�a� 
,, 

2. Prop�lsar el acercamiento de patr�nO$ ;y·trJbajadores

sobre las bases,de justic.ia, de mutuo.res_peto y de sµb-,_
• • • r • • 

ordinación· a la· 1 ey y cola·bo_r.ar e_n el. p�rfeccionamjen- _·.

t_o de l_os métodos pecu-liares de· las respectivas a-�•t.ivi-

_d,ad�s· y .en él inlrremento d·e -la e.cono�.ía g.E:!-neraL
. . . . 

3. · Celebra_r con.venciones coleJ;t-ivas ::¡. cpntrato� sindicales,.

garantizar su cumplimiento por parte de :sus afiliados y

�ejercer lo� deiechos y ac�tone� gue de ellps naceri. 

4. Ases6rar a sus asociados. �n .Ja def���a de 'ló� d�rechos

de un contrato. de traba._jo· o,.c;le la_ :-�c:ti vicia-d . profestonal

c.o.rrespohdient_e., y represe.nt!3rlo an:te las· autoridades

· aciministrat1vas, ante los patron_os Y. c:1nte't_erceros.

· .5 ... Representar en juicio o an:�e. cualquier .autortdad u·or�

gariismo� los int�re��s ecoriómicos co�un�i � :general e� 

d e ·· 1 o s a gr e m fados o de 1 a p r· o fes i o n, res p e c t i va , y . re - · 
• .·, • 

". • ' 
• • •• 1 ,' t, r ; \ ,,.l :, ,- • . 

• pres�nt�r esos mismos intereses- ante'lbs. patronos y 
. , .. 
. �t�rceros en caso de conflictos coleé'tivos:·cf1.i'e no.hayan 

p o d i do r é s o 1 v e r s e p o r ª· r r e,g Jo d i re c :to , . p r p c u r a n do 1 a

,'Con c i l i a c -i ó n , ' ,- ' : .

6. P'romove·r "1a't·educac·i6n técn'ica y gen"é;·ai' de··�·us miembros.

7 ... Prestar �acorro' a sus afili"ados en· caso ae···desocupación,

enfe�medad, inva]idet o célá�id��-. . . 

8. Prom.over la c_reación y ·fomentar el ·de·sarrÓti o  ·c1e coo-pe-

rai�vai: cajas de �horro, �résta�¿� '. ·j =a�ii1ios mütuos;

' ' 

·· .. :l.

· 25;,.

,,• ',' ... 

·, ... •"-' . ·, , ', !'• :· 

, 1 • •  _;-,' •.• 

. ' ,. 

' ' -t "
1 
• '' 1 l � 

,� 1 ' .' 

;¡ : 1·1. 
: ¡, •¡, . 

' 
, )  ' .· .. 

'. '! .-
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es c u el a.s , -· b i b l i o te c � s , i ns t i tu tos t é c n i e o s · o de · ha b i -

litación profesion.al � oficinas- de ·.coloca,c:ión, hospita-
' 

. 
. 

les, cain·p.os de_ experimentación- o:.de ·deportes· y demás 

. organfsm�s adecuados a _los fines profestonalei, tultu

r a l e s , d e s o l i da r i dad y ; pre v i s i ó n . e o n te m p '1 a do s e n · l'o s 
·estatutos ..

'' 

:9:. ·.s·ervir' de interme.dia'rio· pa,ra la �cJ,quisic,.ióri ·y di.stri-

. 'b uci.on entre ·:sus ·afilia dos .. de . artículos· dé cons u.mo, .ma-

teri as- primas-_y ·elementos •de trabajo a pre.cio de i:::osto. 

1 O • . : Ad_ q u i r i r a,- e ua l q µ i e r , t f � � .1: o y · p o s e e .r . lo s b i e n es i n mu e -

. bles y muebles que· requi·eran para ·:el eJercicio· d� sus 

actividades. 

11.: Designar de entrE!
. 
s.us _propios affliados, las comisio..

hes de ieclamos, permanentes o transitprii�, y lQs:de� 
' ; 

'l. 
•• 

.legados :d_el. ·s-indi-cató en _las _comisi:ones 0 d,iscJ.pl inaria's· 

que s_e acu_erden. ·._ 

· 12 • · · P � e s eh ta ,r p 1 i ego s de p e t i. c i ó' ne s re l a' t i' v o s· a l a s' , ·c o· h d i .,.

cien.es de trabajo o las d.iferencia$ con io�· p_atronos, 

_cualquie'ra· que-sea su or,igen y que no.:esfé�···sometidas 
. . ; -( .  . 

,por la i'ey,o ,la'conv�nció,n'•a·t.i� proé�dfiníento•dist_into ·,,' 
' 1 . ' 

o q�e no ·ha.1'·an podido ser resue.ltas.'.por o-tras medios.
. . 

·. . . ' . , . · '-J-tt' . . . . . , , . ·-

13.�·: ·::Adelantar la t.ramit_ación. le,ga,l de_··1o'i�pl-iegos de peti-

.. ciones·, .. d.es.ignar. y a4tor.izar _ a  los ·_·á'fi'liados · que d:el;>an
. . 

' 

. neQo�iarlos y no·111brar l<ls conéill_�dores:y'.'·&.rbitros .a

que·. ·haya .J uga·r ... 
, ,�• r ..,. 

14:. · Dec ·1 arar la ·h_.UE!lg� de a.cuerdo c·on tJs · pre.ce_ptos de· la 

.i'·-, ,. :_ ·, 
• .� • 

' " , ! 1 

- ' � • .,. '" 
• • 1 ·í : . '. .-,:· ·; ' 
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. ,Es d,e .. a,cla:r.ª-� ,que .. en c_uanto a l.a · fac_t1ltad ,-.de 1 o·s si
i
ndtc;:,_a-: ·. 

t·, 

/.: -�os. pa_ra· representar a �u.s a-filia dos �rn _j ui c_i o o a'�te -c1,1al.:. 
- -_ ·;., 

'°. q.u,jer ·-a.u_�e>ri\iad; :no se -ne.cesi ta un po9�r espe-cia-1 o - g.e.neraJ: _· 

0 '-pa:ra:·:.ejercerl�., sie_mpre que· _s:e trate c;le r-ep-rese.n.t_ación .de _

. intereses .�fon§mtco-$·,- comu-nes: o. ge.ner_ale�, por· cua.nto pro� 
. . . . .- . ,' 

' 
,_ ·- . . . . .. . ' . ' 

vie,n� de. la ,misma l·ey .. En- .r_el-aci.ón a las d'iferencias p¡:,lr,,.

-. t.ic;u.lares�. sf es necesario .el manc;ta.to _especial.· 

' �.J, 

· .2 .• 2 · NATUR_A�EZA- JUIUP�CA DE -LOS ·SINDICATOS
.' {, 

', 
.. ' • ,· � ' l • • 

- _ .. GÚ-i-llefrmo Ca b a ne 11 as nos · t-ra e. di s ti n tps···;�o n c.epto s, q u·�· n-o.s
,, .. · .. · .·•. 

:P,�mitimos re�roducir. En el orden jurfdi·co� d�ce, _persona ·. . . . . . 
.

. : 

. 

,

' . . 

,'

• 

' 

. 

·, 

es: ,tod.o .ser: capaz de.."tener de.rechos y c-ontra.er: 'obligac'ione$ . 
- . ,;. . . . : .- . 

' . 

' 

. ·o ·en �-uyo nombre d�be · ejer.c�r ._los· unos y concertar· los .. o_-

_ _
.
, tro_s� No 'me·nos ev.iden:�e re$ulta ·qu.e e.se su.Jeto . _activo opa-

: ¡ ' . . . 

s i,'.vo' es a veces 
. 
un . ª:gente' ps-i cófls ice( f Ün hombre, una mu-

. " 

.. ; .)e'r) ··y,_ en ,A'tras ·.o.c_as_iones, _u�., n_ucJeo:··hui6ánó que'· goza 'dé-,'. 

c·f�r\p_ un i d,a,d: 'y p,�rman e� e i a: .ta el e �omlña G i ÓJI :'·que ··cor ré-s_ pon-
. . . ,- ' 

. 

d�:;� �s·tos ·sujet,js · ne{ ff
-
�i�os ha1 dete.rriii.r1ado. u/ ,Únpl io. re-

- . ' . . ' ' ' ·, 

. pe'rt'qr.i O. 'de, :,ted)fi e i smo: : p-erso.na·s ·,:d'e e:x,s ten� i'a .. ne( v'r's ib-1 e, 
1 

, ' ·_. -
• • ! . •• . 

. 

s' e g a' ñ · el - � � d. f f i e a do r · a r g e n t i no ;' . � i r a g 1 i a l° as ' et' e ri ó mi � a · pe r -

·_ .so_�-� s/:i n·�o
-
rpQ_ra.1 es;; �j nsGh él d.,·, _'p

.ers onas_-fi c:t f é i as; . Va u·�.h i er, _
. - . ' 

personas colectiV�s; Fiori y ·  Giorgi, _personBs·morales; ·tol-
. ' . ' 

' .. i, 1.'l 

. : ,· 

·',, _.� . ' ; ,. 
·,j•.· -,_ 

,.',. 

. ' . 
'· ;· ., : 
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.. ·- ; ,, 

,-, , ::1 ·, 
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personas s�ciales. Pµede aceptarse en doctrina cualquiera 
.. 

de tales denominaciones., menos las .de personas naturales o 

personas j�rí,dicas, pues tanto las pers·_o_nas 'físicas �orno ·· :: 

las morales son personas naturalez, s_.u.rgen esporttán�amente 

de la naturaleza.·Además, ambas so� juríd�cas, porqu� su 

· existe-n·cia tiene efecto.$· jur.ídicos·, reconocidos· en todo.. ' ' ' . .J 

. tiempo .. y por· to-das las ,l.eyes.

· P,or otra parte, si un�s fue'ran· pe_rson·as jur'íd1c�s, las o·

tras serían··.ar1t1jurfd-icas, :0 _pór lo méno·s·· aJut.ídi:�as� ·No
. . ' ' . . . 

obstante ello -continOa di¿iinao_Cabanellas- �or l� difu�
' 

. • .• '· ·, • ' • ' , . ' .¡ '• 

sión alcanzada,.la co�prensi6n:evidehte de la idea Y� so�

b�e tqdo� pqr el uso.fre·cu�nte \en·t�·xt.os lega.les�· se :u_tili-:- -

z_a <P.ar·a los •sindicatos· E!l .. �u:dos:o· tecniGisrno .de 11 person-as _ 

j!,.lrídjcas 11 • . . 

. j 

· P�ra la _ legislación la:boral coi'..�mb.iana es·.i,._n·dudable qu.e ··el
' # 

' 

• • • ·, � ' • 
• 

• • 

' .. 

, • ,_, 1 • • • 

s·ind1 <:=ato ,o asociac:ión.:profe_sio�al coin.pá"rte de"la natúrale-

za 1 de,'··11 persona• jurídica 11 , _por lo.que su:;anáí'ii{s ·debe _cua-· 

ct'ra;se dent.ro _de la· doctrina é:ivi·lJstá; -�;'in. men6scaqa_r .su· 

es p i .. r i � u social , 
; . 

. ' - � : - . ·., ... ...

- . ,  1 

,; :•! : • 

. Cabe aceptar que el sindicato •�es ·la forma asociativa:. actual 
. . . 

- . ' . 

de 'túi·a figura : s qc_i a f'. de ,-_,ca rá:ct'e r' h is �ó:r i cq riátyrál y:· de,\f i ::-

nes·: eéon,óm'i co�, .µrofe's i ona les·,:_ :c1ot,ada. déi. uri. pri n,i·i Pi�- vital,
•, 

• ; 
1 , • � , • O 

< ; e , • O , • 0 
• ' 

• 
' I' 

pro.dúcto: de ·1a nat'ur.�_leza r de J
1
a_ soc1·e·�ad 'y :q4i :se mani- -

' �. \} . . 

•' ,¡ ,r 
; ¡-· 

; : : _.t_, L ·� •, 
, 1 
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•
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fie�ta en �iclos acti�os mediante nuevas concepciones de 

personas jur1dicas y nuevas formas aso�iativas y en ciclQs 

de cr-isis, .como simples agentes soci_ales carentes de ropa-
. j e _ j u r 1 d i e e;, .. - • -

2.3 . CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS" 

- ···---·---
. . .-,e,___ 

.. , . . i 

·•ll-l4"".lr�)1�:;¡n�i) SiMO� i©UVPi�\
: . ' . 

ma�'oí..iOTECA 
roim,AWQUlL� 

De nuestra leg.iilación se d�sprende que·T� �fiw�ra cl·asi

f i e a c i ó n de l o s · s i n d i ca to s de b e · s .e r l a d e p a t ro no s y t ra -

·.bajadores �-

Lo$. s i n d i e ato s- de trabajad ores s e p u e den · el as if i _ca r . as 1 : · · 

l. De base: Son los �ue·están form�do�·por individuo� de

-_varias pr,of1=s-i_ories, oficios ·o especialista_s., que pres

. tan·sui $eriicips-�n una misma empresa, is�ablecimien� 

·' ·to o.·instftución. -

2 . - De i n d u s t r i a : S e en c u en t r a· i n t e g r a do· ¡:fo r. --i n d i v i d u o s 

.lque- prestan s·us s�rvicios· en varias empresas de una 

misma rama industrial� 

3. · 'Gremiales: Lus q.�e están fo·rm·ado·s por ·{ndividuos de u-·
- ·- -

-
\r�-�-- . - -

, · . na - mi s m·a · p r'rYf es i ó n , · o f i c i o o · � s p e·c i al i' d � d � · · ' ,· . 

4. · De ofi'cios \is\rios: Son los tjue se encuentra·n · formados
. . . . . . . 

'por trabajac1 0,q··-�s de giversas pro.fes1one-s, 'disími.les o 

-� ·inconexas .. S.olo.pueden. formarse estos si-ndicatos en los 

lugares donde _no hay.a-_trabajador_e_s .de u,na· misma· -activ-i-· 
: ' . , �. ' 

29 
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dad, profesión u oficio en el nümero mfnimo requeridQ 

.para fdrmar uno gr�mial, y s61o mientr�s subsista esta· 

circufrstancia. 
. . 

5. i:le e�pleados públicos: Són·Jos formado:s.po_r trabajado..:'

res vi.nculados a la adi:ninistr·ación· públ ip,a. por un_ acto

·_reglamentario •.

6; ·De tf�bajadores -0fi�iales�· Los forma�os por {ndividuos

·vinculados a .la adniinist_raC:i6n ·pública por contra.to 

tr·abajo. 

- .. -Legal:- El cr:.eado·. conf<;>rm_e a las normas del d.erec·ho po-·

sitivo: .. 

De hecho: · El creado sin sujeción a las ·di�posicio.nes 
' .- 1 •• � ¡ .: 

. . . 

.leg�.les. ·• · ·: ·_ 

Ob'li gat9ri.o':, Db nde deben i ns e ri bi rs e 'tod'os- Tos que de..:· 

·sempefiQn un_ ofitio ·o profesión. 

Voluntario: Cua_ndo se puecl�. dese_mp-�ha�_:.un·_·o/icio·.s;n 

· p�r�enecef a �n �inditJto.

·Mixto: ·. Fo'rma:do por. trabaja.•dores y. pátre>_nos ..
l. •• '_ 

. • • . ' ' j . : �'.. • • ;__ • � ' � ' ' ' Homogé'neo:-' · f::n -e-1_ que están separa·do_s, eri di_stintas aso-

.e i a,c iones·;,: . ·l cs ... _pa·t ranos y t r.ab �j ado' �-í/s .· ;'·
'. . • • • ' t, 

- ·.Plural:. _.ÓorÚh�- �� r�con_oce e,1 derecho a. formar d:i,yersos

. sindi.catos de un mismo tipo •
. ' ', 

:, �- /-Unico:. Cuando .. se Jimita _a ·un·a _asqc-ia-.ción-:la r'epre.senta "".· 
" ' 

'·.! 

'·:' 

,,•, 
: ; 

' ' 
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ción profesional. 

Abierto�: Donde no existe.obstáculo para la afiliaci6n.: 

Cerrados: .Los que·condicionBn o limitan a los tr�baja- . 

dores para ingresar . 

. Lo"cales .. , regionales o nac'i()na.les: Se.g _ún su actuaci.6n 

·territorial.

A�rfcolis: Por oposici�n a los que fµncionan e�-.l-0s

.centros urbanos o - industriales.

- ._ B Janco: Organiz.ado y dirigí.do c-landestinamente por los

patronos ..

·Amarillos: El opuesto a la·.luc:ha de·clase� y las m_e.di-

. ·das de acción d.i. recta. 

Revolucionario: Basado en li lucha sin· cuartel contta 

el capital. 

H o r i z o n ta l es : c. ua n d o . s e : t i e n e e n. c u en ta 1 a a c t i v i .da d 

"prcipi-a ·de.los tra-bajadores s·i·n .con�iderar la naturaleza 
�.. .. ' . . . ' 

' . . . . 

' de la empres� -en ·donde ·traba.jan.· . :_· _, 

' . 

Vetticales: Cua�do� por opcii�ción & 1·6s _anteri-0rés, se 
•, 

toma en cuenta la ·natur.aleza·_de em,presa· con presci-n.den.-:-
. ' ' . . . 

cfa del· ofic1o o .áctivida.ct d.e l_os mi�n!b:r·os�: 

Un.íco: Sólo .se ac;epta un sJndic�tQ en cada empresa, o 
' . , 

• .· '•\l,., 
• • ·_. 

en cada··:é(:tt-f'{hctad ·profe$1°pnal ·-o indus.tr'ia.t;<··ás.í como la· 
. . /· . . . ; . . ·, . " . 

-·_ex1stencia· de una $Ola fed·eración O confederación. Este

�is terna _opera en Colombia_ :únfcamen-te: ¡5ara 'l'qs_ ·sindica..-':

. tos·· de Base,· ya que dent_rO de _·u,nij _misma e_mpr:esa no pue- .

. �fen. co.exfsti'.r ;dos: o más sjnd -icatos, d.e .:.esá·· misma �at_ego-

': . ' 

,, 
,., 

'' 1' 

' ' . ' ,, ,,·· 

'.31.': •,
''· 

,· ' 

•
e ,, 

' ,. :
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ría. 

Plural: Se refier� a la posibi.lidad de existir tantos 

sindicatos, f�i�r�ciones o conf�der�t�o��s como �onsi

der.en lós trabajadores. Salvo la excepción cont'einplada _.· 
' - ' . 

anteriormente· ·para los sindicatos. de -Rase, _li?st� siste

ma d_ela pluralidad sindi-cal .es - el que opera en la le.,.. 

µisJa�ian·co1ombiana. 

2.-4 REPRESINTACION.SINOICAL EN COLOMBIA 

DijJmos ant�riormente, que-, en nuestra legislación, en. una. 

misma empr_esa . ·no puedep _coexis:ti.r· dos ·o más s.indicatos· d·e 

Ba,s_e� Pero la. legislación ·nµest�a. contemp·la la posibi'l-idad,

por cua_lquie_r· motiv.o,- si lleg.aren · a c_o.exis.tir, terid-rá pre-· 

l a e .i ó n e 1 q u e ten g a . mayo r n ú me ro d e a f i l;. a do s , · e l. c u a l de -

be á dm i ti r • � L pe r s o_r1 al de-.los:demás sin. hacerles: más·:.gra-·

vosas sus -condiciones de admisfó'n·.

Además · d� lo anterior, nuest·ra: Jégisla�.i�n p·rev·t·1as si-· 

_gu_i�n-tes: s .ituaciones:' 

·._ C:1,1aAJo en ün-a mt·sma empre.sa coexistiere. un .sindicatq d,e, ba

se con sindicatos gremiales o d� industrias,· la repré�enta

Pi���de.lostf�bájad6res, para todos �oi efe�tos de la con-
. . . -

trél,tación colectfva, corresponderá al:-sindi .. cafo._ que ,fgrupe 
' . .  • ' . ·, ' 

á j{'niitad más .uno de los :trabajádorés.ifé di_ch_a empresa� 
• ¡ ' ' • ' - • . 

- .· ,., '. 

•: . .

. , . 
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En este evento, el sindicato mayo�itario deberá avisar a. 

los otros sindicatos, con 30 _dfas· de anticipación, la fe

cha. en que ha de celebrarse la asamblea gener_a.l que. �ebe 

aprób�r el pliégo de peticiones, a fin de _que ésto� p1..1edan 

enviar,· si así .10' ·acuerdan, los pun_tos o materias que-.·.l_es 

interese ... La asamblea gene.}'.'al d_ecid _irá por ·mayoría de vo-
. . 

tos_ .si lo-s.incluy-e «;?n.el plié-go ·o los.· rechaza, indiGando 
. . ' . ;· . ' ' . 

en este Qltimo caso las razones tjüe det�rmi-nen-·su negativa.· 

Si los .sindicatos minoritarios .no solic.itan al mayoritari-o

la i�clusió� d� sus peticiones.�n el plj�go, se entep�erá 

que ho tiene interés en la nego�iación:colect1va; 

Cuando la repre��ntación de lo� trabaJ�dores para ·la nego

ciación de un p�liego · de pet·iciones deba ejercerse confunta.

ménte por 'no· ag·rupar un so.lo s·iñ.di-cato · �'. fá ·maydrla de los 

tr�'bajadores de 1� empres.a, se p·roceder·á·
_.
·ásí:· 

.. , 

1< .  ·se ·integrará una COJ!lisión redac'tora ,del. 'prciyécto de1·

pliego,_ fo.rmad_a. por sen_dQ� -represen:tantes de los· -siridi�. 

ca tos , _ todos. los e u a 1 es de� en s e r traba j ad o.res de 1 a 

_ . .' i respecti'va::impresa. Esta CQ!1)i�i6n dii;ppndra ·de 1..1n tér

'.mino 'máxin10 de
.

30 días parél acordar··er j:ilfego de .. pet,i..:

· c,io_nes� El ¡proyecto de·.pl_i_ego debe ser convenido por

'mayoría y s¡ornetido lueg? a·la aprob�cfón ·d� las. asam-
• ' 1 • 

·· ··· ble�s ·gener!¿¡_ .1e·s· de··los distintos sind-fca_to_s, ·a-ntes de
. • ' '1' 

. ',' ' ' '
. i 

. 33 ,_-. 
·, 

' i • ) ' •\ . 1,, , ' • ¡ 
." ,• I ¡ 

/_ : ,. 
. ' '

' ·. ' �: . ,t· ', .. ',.· ·: . 
• 1 



.- ·. ·. ·.-. __ - - -·�--,--.-_e,._.<--:··. ·--·--.. ,_.-,_ .. -,-- =...,. _· .. �--·- - . -, -_- .. · .. ·•. , .. : .- - .-. _.-�-- - _-e�---.. �� .• : •. ,.�_.,-·--.�--__ .. -_-.-----•. , .. -.<-·-··.·,.·� .. -.- -

',·,. 

: 
.-·1,•. 

't••.i' '· 1 

•,. 
,,

. ,, ., .,,· 

. : ··-

·' ;_.-.-:, \. ,\:

·su. presentación al patrono.

2. Elaborado y apro�ado el pliego d�:PJticiones en la for-
-!C.::.··, .• , •• 

ma indi.tada anteriormente, se d��i�n�rá la comis1�n ne-· _

_ go_ci,ado.r� del miS!JIO, ,com,pue.�ta de tres mte_mbros elf:?gi.-

::: dos- en .asamblea conj_unta· del. per�onal _ si-nd.ical i,�ado y 
·; . . ! , • ' 'I .• ' . 

�n p�oporci6n al n.ümero de afiliados que tenga· unQ de

e.llo·,s eri la ernpre,sa .. Esta as&mbleQ _deberá' ser pr.esidi "'.'
' • 

• , • • . ' 
• • l ' � ' 

·da :POr el inspec-tor del . trabaj_o y ef�ctuarse--dentro.de

., ' un térm-i no no mqyor de 30 días:,.· contados.a ,partir:·de

la fe�ha e,n.qúe ·e1 pl_i�go que.d.e. a.corda do- por la comi'-:-... ,:-

"sión re·dactora. -.-, ' ,' 

. · 3, .. >·.Sf e_l ·pliego 9� .peticiones no qu.e,dare elabo.rado Y: a pro=- .. 

. ,/ .. :;b�do e _n·Ja forma prevista anteriormen_t_e, la_· representa-, 

'ción c"orres:pon.derá al ·si;_ndicato q_u.e. elijan. en- asamblea·

general· los tr.abajQdores s.i ndi cal i�ados . de ·1 a empresa,

io'r · maye>ría absoluta, .en votació.n· secreta y papel_�ta_ .. . . . , . � . . . . ' 

-_,<:·'.·e¡crita·,·:baJo: .. la vigil�ncia de Ull.- ln:i,pe·ctó'r dél t'r•abá� -
' • 1 -� � 

' ! ' . 

' , � • • i . ' • ,· • . ' • / : � ' , i ! 1 ,,.,: 1 • ; 
• 

, ¡ � ' '• 

· j o , q u i e n l a e o n v o q1 r á a. s o l i c i tu d · d e e u a l q u. i é r a de. l as -

:_ · _órganizaéio_lies sindicales :y.se- celebra.rá:·en' ia -.ciuda·d 
' ,.. . . ' : . -· \. ¡ ': . ., ' '·:<_-;_'donde .ten.ga· su_ domicilio.princi.pal. la···empr.esa.

·4.·< E'�· s-indic�to- así elegido· d�berá incluf/ en- ·e1· pl iegq·
,.··. 1 

.; .·.:: .• ¡---�f•:t, - . ' . ' �- ·, . ,.: .. -·· . ·.:. •,) . __ ;_, -, . .  ·:; . 
.,-_ de- pet.1c1qnJ�s, aclerna.s de sus puntos,· aquellos-qué-las 

'-:":d�más organ·i.za_cioñes �i11d,icá1es de 'li '·empresa. c.oris·ide.:.. . '. . . •. . . . 
:· .,, --

:;: .. '.r�n como es�ec5fico de su o:cupación·,, .. espe·c",-a\idad, '.o:fi·-:
' 1 

• ' • 

'·. ·,cfo y r.em�n1�r·aci-ó_n_ y acepta'r'á la .as,eso·r'.'Í.a '·d.e sen<;lcis .re-·.
- , '· . . ' . . . ' ' . - . . . . . . - ·,, . . ' . � . . \ . 

·)t::-preser:itan.te$- d�_eS.tilS e>.rg�ni,zacio,ne,s, pa-ra ·1a inclusi_ón.
- • 

-. 
1 

: ' ,. • - � 
• 

• ' • -

.!' :· �. 
-,:, '-· 

' 
p-� 

,- ,_ ' 
. ' •. ¡ 

•·-.-.- ',.: i, 

: .··.
- . . \ . . 

... :,,. 

:' ,.'34.<.,_ '· __ ·:: 
' .-, 

• � _: •• 

j :•,1 
_,. ''

� . . ' 
• 

¡ , , �: ' 

' � ' ·. ' . . 

!: ·.,: -', ·•,11• 

,.-,1 ,1,\ -·: 
.- ,.._' 

, ...... 

e . 1 

• 1 � ; .,; :: '
-

-
. ' 

} _:, . :! . ', '.i. 1 

· ., ,,,· 

� .. 

. .... � ¡ · .,� .. 



¡--

•.·1: 
" 
' .

1,'· •. 

de sus ·puntos dentro-del p1iego generaly·ia negpcia-. 

ción correspondiente. Estos a�es6r�i dabertn ser tra-. 

bajadores de la empresa. 

5 .. El .sin(licato que lleve la- fepre.s_entac-ión comun,icará a 

.los otros.sindfcato_s;·por¡escrito con·30 días de _anti-. 
. . 

�ipación, l_a el&boraci.ón ·d,el pliego., a f.in .. de' que é·stos 

puedan pres�ntar•.,opórtuna:rrie.n-te sus. puntos·. e·s·pec:Jficos., 

para lo cual dispondrán d.e .. 10 días, contados q partir. 

··del día en tjúe reciba_n la .. comunicación de aq·uél.

6 . .  El ·Minister·io del Trabajo· determinará :�n• cadá cas.o, de 

. ofi-c·io Q a solicitud de parte, a _tju:é:sindicáto ,corres.

pande la repres�ntación de'. lo� trabaJador�s, .previa �a 
' . ' 

. . 

· · · i n ves t i g a e i-ó n q u. e re á li c·e · .1 a D i'v i s i ·ó n · d �- As un tos C o 1 e e -

ti'vos.
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- BARftANIIUl�l,A

3� :REQUISITOS DE CONSTITUCION Y. DE· LA �ERSON'ERIA 

.J�RID1CA DEL SINDICATO 

L� Dcictrina se. identifi�a, en la mayorf� de los-casos, en 

la clasi-ficación de los requisito:s _en dos grupos: de 'fo_n_do 
. . ' ' . . . 

y d�.- forma .. L9s prime_r.os son- consid_erados como sustancia-

_ les, o -sea los que s_e refieren·a la const.ruc.ci.ón--misma:_d-el 

grupo; las calidades de las ·personas: que los i,n.tegr_an y las .• 

finalid�des del mism? or�anismo. Los ���undos tocan con las 

for_mas exigidas p9r la ley vi gent� pa.ra reco·riocer la· .perso-
,, ' . 

nal idad jur'ídic� de· 'los· s-i_ndicato_s. 

3�1 : REQUISITOS DE FONDO 

J. En-cuanto a 1as -persona_s:, En-.ot.ro lugar V.irnos qui las ·-

asociacior.ie�-- deb,en ei_tar- for�adas por persiú1.as, p�ro·.-

no de' cualqL>ler .clase; d�ben ser tr:a:baj_adores o patro-
. - \ - - '. . 

··nos, según- s_.ea de un_ci_. u otr.o·., ya qué. n� c:oncebi_mos s· .. i n

. dlca to�·. m ixtos. Se .debe· tener en cuen·t�·: · . ·
a .. N·umero - de af i li ado·s: · - Los· s tnd i catos; de t'rabaj adores .. , ' � 

_ necesitan p�ra const_itu_tr_ o 's·._ubsis_:·ffr un n,úmero. no in-

;. 36 
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ferior de25 af.ilia.dos; y los ·sindica_tos:.p _atronales n'o 

menor q_e c·inco pa:trono.s. indepenciient�·� en,tr,e · s1. Mµchas 
.• ' . ' . • 

-;J· • 
. , 

l�g.islaciories·, ·por ejemplo· la mexicana, limitan el nú, ..

_mero mínimo de affliados pa_ra trabajadores a·2·0 .y pa.ra 
,, 1 • " 

• 

· patrones a tr·es. 'Todo 'número fijado por·las legislacio- ·
' . . . ' ·-. ". . '· ; . ·.. . 

,·. 

'n,es_ es, .�rbitrarfo, pero la ley tiene nece�id,ad dé fija·r

· · condic�ories mínimas a los sfndfcatos; sin un número .fi

, ·J.ado prudencipl_m�nte como_ mínimo no podr'íaff· luchar con

ventajas .frente a· la par;te __ cont.raria.-

b . A et i v i dad. de l os af il i ad os : - Es l ó g i e o q u e 1 a s pe r so -

nas que .aspiran jngresar o-integra� on �indicaio deben 

ejercer il.ofic�o o prof�sión propi-o·de.la. natural.eta 

del sindicato que-·s,e pretende crear,.· 

c .. · C'apaci.dad. de los, af.il ,;ad.os: Ti:enen -cap.ac.i_dad para p_er-

•tene.c.e.r a, un .sindicato',_. lo,s mayores ··de ,:14 áños. co·-ns-i-.

de.ramos ·razona�l·e e_sa dispo.sición·, por c·uari.tci los _
.
tra:..· · 

. . ' . ., 

bajádores, as·í: sear:i- ménqr.e{ de 18 añ·os, ·:p'üederí c·ele6rar 

contratos· individ,Úal'es ··c;1e trabajo, s,ierñpre· que· esté·n 

a·-u tor i za'do s expre·� amen te _po,.r- sus re ¡fres eri ta·n-te.s l-ega-

·1 e� o, ·.e_n:su d_e·fecto, por el ins .. pector del trabajo, o . •

por el ·alca1d:e,. _insp_ectc;>r o ·cor.regicfor'dé_. pólicía del.

l!,!gar: don·ae.-,taeba:·.c�mp ·l1�se '.ef confr�to.· 

d .. · Naicionáli.da ·d:·· Por ·10 .�enos· debe estar integrado el 

. sindica.to er sus ··dos terceras partes· ·por-- ciudada,no,s co

l�mbian�s; in caso �ont�ijrio no podrij fU�cionar: Hay, 
. .- . . ' . ' .·. . . . . . ,. 

: ',, ,_. 

pues, una 1·1¡iitactón.para los extranjeros -�,t.:no- permi-· 

,, 
: :
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· tírse·les la existencia en un número mayor de un tercio

entre loi afiliados.

e. Inexi!?tencia de afiliados a otros $i:n�_icatos de lr,l mis-

ma cat�goría: En C�lombia esti prohibido _pert�necer

en ca l i dad d e mi e m b ro ; · a va r i o s · s_ i n d J ca to s a . l a. vez , ·

de la misma clas·e o ac_tividad.

2
°
� En cuanto a la finali.da._g: Ya vimos que la -finalidad 

�sencial de esta clase de ,organismo va encaminada a la 

defensa d!i:! los· interes_es comunes de los trabajado_res o 

.·patronos. Cuando· . se persiguen ob,jetivos diferente_s, · no 

estamo·s frente a un sindicato; es una_ �sociación de ·a

ira naturaleza.,pero �n ni�gQn casó de catácter �rof�

sional. 

3.2 REQUISITOS DE FORMA ..· ". 

Se,req·uieren, c·omo su nombre lo indic;a; a "la�··f
°

ormalidéldes 

y pr�ced.iínfe'ntos exigidos por lá l e_'y,; · Pó'derri�s e·n· nuest.ra

legi_slac.ión� mencion�r los si_guiente:s:_···-··:··. ·-·-· 

l. Ftindación o �;���i�ri inicial y j�nta · directiva provi$iO-·
rial: El -pri"mt:r pas� de un sindicato p'ara · su. cfrg_aniza-

. ' 

ción c;omo. ta_r, -j:iebe ser Ta ·re·unión iriiciá(.d•e:constitú-

·cióh. En el1a-, los fundadores d�b�n l.évantar un "acta

· ·: .. de . fu ri q a e i ó ri u , don d � se ex p: res en· l os· .. nombres . de top os · 
' ' 

• ,. • 1 • • • ' • ,._ • ' ' • ' 

i---: 
' • .. 1 
' ' � 

EÍJnvimsm,m stkJ.Jor� rouvri� l 
' ' nmu�c,.: . ·< '
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; ' .

el-los, sus documentos de identificaci:ón, .su resid�ncia, 

·1 a a et i vi da d que e j e r za y. que 1 o vi ne u 1 a , · e 1 no m b.r e y

el ·objeto ·cte·la asociación.

En la misma re1,mión, o en sucesivas,·se,di-scutirán y 
. . 

· · ap·rob�.rán los· e.s,tatuto·s, qe;.las asoci.aci-onés.y se. desjg-
- ' ' ' . 

nará el personal:dtrectivo·provisional, que deberá es-
; , . . 

ta·r formado por ;lo. m�nos por• un· presidente, un vi cep.re

sidente y iJ�_secretari�. TambiAn s� desi�natá pr�vi�io� 

nalmente iJn te·sorero y .un fisca-l__, ,quienes tramita.rán 

1 á o b te ry e:¡ ó n de la personería j� l"í di e a . 

·. 2.· E!i.ta.tuto�: Estos deber�·n ser.aproba.dos ··e.n la ·re_un-.ión •. · ..

de fundación o en sucesivas reuniones; y·expresarán lo 

s i g u i � n t e: ; 

. - 'La .d,enomi'na·c·ión del· sinc
t

"fcato y s·Ú·-d·o·mfc·ilio .

. ,,.. . Su o.bjeto. 

C __ ondfc'iones-,y r_estriccio,nes. de admisión. 

Qblig�cfones y der�chps de_ l-0s. asociados. 

: NG
f

fiero, denom
0

iri�ción·,_ per:·10,dc f y·
_
,f_u�é-ión'.és 

0

de lo,s·· 
' -

. t • 

¡ mfembros de la directiva éentr�j ·y de l'as seccion'a�-_.-. . ,. � . - - . 

, :·.ie_s _e·11··\j�?'.c·aso .. ; 111od_o ·de· .int"�gra'ri.a's ·o-:d'i .�l�gi_rlas .. ,

. reglam·ento .para sus re-úrfiones· y·c'a'uºsáles y·proced-i_..:: ·· 

· · · mfen to de remo c i'ón ..
. • • ' , ,. 

'f., ,;. 

ci den.t"� i es .. 

' ,,·,. ' 

, ·' .

: , .... ' 
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Cuantfa y peribdicidad de las c4ota� qrdinarias y 

su fo.rma d.e pago .. · 

Pr.ocedim:ient� para decretar y e.obrar. c4otas extra,or- .. · 

d it1a ri as .. 

Sanci6nes disciplina�ias. y motivos y procedi�ie�to 

de ·.e,xpu.lsión, con audie'nci.a,• en. tbdo ·casó; de' los 

i n CJJ_ l ·p a <:i o. �- • 

- .Epa.ca de 'celebración _de as�mbl�a·s geneh1les ·ordina

·ria·s� e·xtra-ord.inarias, de delegatarios, ·en :su caso;
. . . ', 

- . - . 

·.regl,amento de . las as,ociacio.nes, .quorum,: debates y

votaciones. 
. ¡. . 

. -Regl,as para léi admi"n:istr.ación de· los bi.�nes .y fo.n:-

- do_s. so.ciales; para la expedic'ión y eje··cución de. los·•.,.
. - ' . . 

,· 
',. ,, 

pres 1,i p u ·es tos , y pres e n ta e i ó n de ·. b a l a n e es · y . e x pe d i e i_ón 
· de. fi,niquitos. 

': ·,· 

Normas' ·par.� 1·a 1 i q u {da e 1· o n:·
1

de•l . sin d'1· c� to.

· ·::·. Las :cteimás pr�i e� i pe i o.n es que se. es· ti me.n. n.e·ces .. aii as

. 3 .. Notffic�:cJón: ·°Jodo ·siridic·ato de t.ra;baJa.dores· en Jor·ma� 

ción deb1frá notitica.,r� por ''1n.ter1TI,edi'o ;de ,s'ú '·p_reside�te'. 
. • . - 1, , • . . -- . • ' . 

y', se'cie.iJ r·1l+pro v i's �;o na le�, a-,·· res pee ti v·o· P -� trono· y á:l 

inspector ·del trábajo·.o, ·en · su ,.defec·to·, :·a..:l 'afcalde cúá ·

·: ··,Ju_gar,:_.por :com.ú.ni_cac;ión,·esc:r:ita·, l.a v:o:l.U:ritad def gru·po· 
r •• • • • • • 

• � • ' ' ) - ! ' 

·.··nomb.res y d.a·-tp�.,de_ .identi:f-icactón, de cada:·uno d'e ·10.s ·

. ,' ,' 

:_-.. 

;:: ,· . i \ .� 

,, . "·:., 
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fundadores y de lo� miembr os de la junta directiva.pro

visi onal, el as.e u objeto de la asociactón y, en sµ ca-
. . . . 

s o, la empresa,· establecimi.ento· o -instttu�ión dQ.lide 

·.trabaJe. ET inspector o el alcalde, a s·u vez� '¡)asarán

tgual comunicaci�n .al �at�on o inmediatamente ..

4. S olicitud de rec o n oci_miento ·de.1a · person'e'r· ·ía jur_•ídica:

V�ihte de los fundado r�s del. sindicato·de trabajadcires�
. ' . '· 

. . ' . 

por;lo _menos, �or sí p pqr m�dio de ·a�ode�ad o especial, 

-deben elevar al "Ministerio del Trabajo la solicitud ca-
. . .. . 

. . 
. 

. rresp·ondi-ente, acompañá.ndola de los· siguientes do.c:uinen

: tos, todo _ en papel �omü�: 

C opia del acta d_e fundación, con la.s fir·mas autógra- · 

',•· . ..

fas.• qe los _a�jstentes y la �notación d.e ·sus ,respec

. t i va,¡; e� d u la s,,., - o de q u i e n es f i r me n · p o r e l l o s . 

C opia 'del acta .de l& elé�cci.ón d·e.·1a jun�ta d1rectiv·a 
. . ' . . 

pro visional� co _n· los mfsmos reqüi·slto'i dei · ordi-nal 

arited-or; • ' -, ,1 • •  -

C opia de1 a·cta de la reunión en qu·e fuer.'ó·n. ápr ob.ádos 

,' 'los.e.s tatut os ,• 

Poder de quien solicite el re�onocimf�nto de la �er�· 

so her f¡f "Jurí d,i cá, cu-a nq o 1 ·a S,O l fc"_i t ud. :no·' sea .S uscri -. . . ' ! ' 

', ·ta por -�O ª�?ciad�s dir:e�tame,nte� "El _po�ér 'debe ·ser,' 

.:--,. p re_s.ent·a do
. 

p:� rsona l me n:te ··por :mí n imó 20·, de·. los· poder . .: 

dantes., :.Pªfª"�� :qutenticac-ió_lJ ant.e q._µt.oridad �.ompe,-:: 
• .\ l 

: . ·. ten.te. 

' f 

' ' ·> 

. ·,. 
. 
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Dos copias del acta de fuhd•ci6n, a�tanticada$ por 

elsecr.etariQ. provisiona_l. 

Tres ejemplares de los esta.t_utos del..si_ndicato, a.u-. 

tenticado� por el secrétario pr6�ision�l� 

Nómi-na de 1a�junta directiva provisionBl; por iri-
,, 

pl i.c.ad(), co.n _.ind,icac·i(5n d·.e la':·nac.ional idad, la pro-· 

fesi611 ·u·ofici-o,, el doc.umento y domici.li_o de·caéi.a 
' . . ... . �,, 

. 

directi.vó. 
. '• 
, '. 

N 6 m i ria · e ó'm p 1 et.ª· d e l p ·e r.s o na l . de a _f i 1i a do s , .p o r tri -

·plicado, GOn _espec ·ificación ·de l..a nacion:alid_ad, se-. . .· . . 

xo,. profesión- u Qfici·o, ·de cada uno de el.los.
,,' . 

• ✓ 

• - - Cer_t'ific·ac,ión ·,del cor.r_espqndiente 'in.speé:tor d�T·t·ra-

bajo sobre la .inexistencia de __ otro�.sindicatos, si 
' ' 

. se trat.a · de �n s.ind·ic.élto de .base ·que ,pueda conside-

rars,e'. para 1 elo; · sobr,f:! la q1 l .i Q .. a-.d .-de ·pat ro.no o. de ..
. . . . . ' 

tr.abajadotes ··de., 1,os· fu,nd�dorés �11. ·relación. c:a�· 1 a 

industri'a o á.,c.t.ividad de que se -trate, o de s·u ca-
. ' ' 

1 ;·dad :·de p.rof'es.i_onal�s dei' ramo de s·in:di'ta.tó·s, ·so.:.. 

bre l:á"ántigued�_cl, s·i - fl.le�e 'el c�só�. de:10s directi-. 

· vos --�rovJs.i·ona:les. �n ·el. eJ�rcicÚ> del.a"c'orrespondien-
.

.,: . te activi'da·d,'y.- sopre l'as dem�:s· ci'r�cuns-tanci-as ·qu·e
, .. ' . . ' '.: 

': · ' estún� ':c:"61
!hducénte. Eri' 1 o's: 1 ug.ares:'en "dond· .e_'· no haya 

' ' . 

· i-nsp�é,tór dél ··trabaj_o, l� Ger.-ti,_f-ic¡1ci6n_ debe ser·:ex'."'. 
pedid�,por la,_pr-ime.ra autorida<;I polftíc'a·y ref.�en.da-

. [ ' . . ••' . 

d_a ',po I'.' e_i 
. 
inspector de i 't ra.baio más .. ce_r.cano .. Los • ' l' . , • '. . . • • 

' ) 

tre·.s. primer:�s ·documentos pue��n-'•·e.st.ar· ·reunidos· en-·
' ' '' ' ,. ·,.. . ,, ' . ' ,. ' 

. ,,, . '. 

. .  ' '. -. ', 1' !. ;_ ' '· .,,·. l 

,i•,'' 

'_' .'1--r, •• ••• 
• ' . ' ',1: ._. . ¡ '  • 

. ,' t ·,: .• 

,·_ ··:: ', ,· :··
. .·: J' 

' ·, -� : : 1 ..... 

.· .... ;:,: ' 

,. A,2.: '._·'·�-. '.··, ·,,: ;:· ''.. < ·,,,

'• ·' '1.,' ·.: 
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un solo texto o acta. 

"3 .• 3 PERS0.NALIDAD 'JV.RIDICA DE LA ASOCIAC.I0N PR.0FESI0.NAL . 
. . ., -

La Doctrt�a no ha coincjdo. sob�e la per�óha]id�d jur1dic� 
' 

' � 1 

.d� la.• asoc·iaci'ón pro.fesi"onal·; la controversia sobre este 

interesante tem�.·no termina. Nos· itmitaremos a· sirÍtetlzar · 

los .conceptos:d�·Fr�n�is�o·F�rrara�y de la .C�eva sobr, el 
. ' ' ' 

• tema.

E.T . fenómeno es e o m p l e j o y s e · i n te g r a p o r · do ,s e l eme n to ·s : . u -
• ' 

• t 

no .n;iateriá-1· y otro 'formal. ·.El primero· sé. co�pone.del,,:s1Js·�. 
' ·' .. . ' . . 

: t�ato. que··consi .. ste·e_n·. 'una colectiv·i_dad ·.humarú1 qú.e c9ntie_

ne un. determinado fi'n o un ·pa�rimonio:· efecto a -un fi:n ..

�sta.realidád .. socia'f .relevante es .. elemento inatérial qu·e. 
' 

·t 
• , . i • 

�on el reconocimiento de·1� p�rsonali.dád ,jurí�ica por �l·. 

estado, el el,emento:.·-per,sonal .iñtegra i'. a''�atego'r'íá de P.erso.

na jurídica. 
, ._ . 

• i_ ,_. \ •· 

.., • ... .' •_! ' l � • 
; • (. • -' • ' ' 

• : ', .. il.1.-_..,·.1 1 ' .. 

-R�-cibida' la solic;itu.d por la,-·D1visión
. 

dé Ás.1.1niós Cólec;ti.,:

. vo·s :-del Minister·io ciel. Trab·ajo, éste dispon·� de un termirio 

:máximo de _15 días. para reyisc1.r la documentación acompañaq_a, 

e.��_min�� Jo.s e1stat:ufos y formui'ar. a ·1os i��-.t�résados·; las .ob-.

: . \' ,_. . -� -. . 

;- ' 

' - .. . ..

\ ••, 

" . 

� :_; � • 
:·: • ¡ 

.! ,, ' .:, 

:' ,, 
'� '' ' : . \ . 
. '·' ,. 

'•t 

'.•: "¡. 
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servacione� pertinentes. El �i�i_sterio-d�l Tr�bajo recono

ce_rá la personería jurídic.a, _ sal_vo el ca.so -de _qtie los_ esta-• 
·. ·.

t�tos del sirid-icato sean contrarios a la-- Co,i·stitución, a

las leyes, a las buenas cost_umbr.es, o co
.
nt_raveng.an· disposi- · 

_:cione_s especiales·. De_ntro-de los· ·15 días ,siguie_ntes al re-
. cibo del expediente, · el ·Ministerio dicta�á la r�soluci.ón. 

sobre el reconocimiento 6 4enegati6n:de la p�rsonería ju�í-
, ,• 

'¡ . • ., . ' 
' 

. 

dicanc;lo en:·el segundo:_ cas_o las rc1zone,s de ord_en legai o ·las 

di!:i,postc-iones del _Qerecho c,ie_l Trabajo_-.que determinen-la.ne-... ' ; ; . 

La!resolución sob�e f�conocimiento de la personería juridi

ca. de_l sind1':=.ato debe-ser publ-ic.acta· por :cuenta .. de é_ste u11a 

sola ·y·ez�- �n
'. 
el Diario -�_ficial. Se d.e.be tener ·muy en cuen

t¡3Jque para,la prueba de la personería ju'rídica de un sin-:

�ic_a·to no hasta 1a_ copia, aún a'uténtica� ··d�:lá -resoluc.ión.; 

.és nece.sar.io' p·resentar el ejemplar del ·ofa1

ri'o Oficial' do·n-· 
. ' ' . . . , ' 

de! se hizo la pÚblicac·ión, debidamente ,áuf�nt,fcádá de ·la.

l1Í �-n c-i o na da . r e.s o 1 u _c i ó n . .. •-' . : . .. '' 

3.á(2·· Efec;to jurídico de· la personeríq ·jurídica
. '

r 
·,(- '

;- .. ';,'. / _ . _  .... :'; , 
• : ',.,. 1 -- •• 

'Nin_g.tin· sindicato puede .actuar co.mo tal, "ni '.eJer'cer ·1a.s fun·-
•• l 

', 

ciones que la: léy -y sus respect-t'vos estatut"o:s :�_�ñalén.,. ni

· ej�riitar lo��derechos que le ·correJ��nde�, mfe�iras no

ten�.ª _el rec.onocimiento de su ·persone:ría. ju _r-í:dica _Y s�l;o

'
1 ', • : 

•'', -. ·\ ' 
' ,  ' ' , 
,.' -� ' ¡' 

' " ,f 
,-

1·, ,r._ 

: • ¡ {:' _¡_ :•• : ' 
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durante la vigencia �e este reconocimiento. 

3.3�3 �t�ibutos del sindicato �Qmo persona .j�rídjc.a 

El· s,fndicato, como :toda··pe��.ona jurídica, _go-za··de los_.inis

·.mos '.atribu.tos de las, p�rson�� en derecho., o .. s.ea.� de.' no __ mb.re-, .

. poll)��ilio_'., .capacidad y ·pat'.rimon·té>'. Ve:�IJlO.s cada uno de, ellos.

l. Nombre:· ·Nin·gún sind--ic·ato puede usar como nombre s.o-

... cfal uno ·que -' 1nduica." a .error o __ confusió:n. con otro sin-·
' . . . . 

· dicato existente, ni un calif1caii�o ·peculi�r·de cual�.
• 

-
• . r , 

_quier p_ár.tido pqlítico o·rel'igión.:·ni··11'áina,rse 1

1 Fed�ra- -
. . ; ' �- . ,.,. 

ción o Condeferación 11

• _Todo si-ndi·c�to·pa:t�on.al déb.e in

. di.car· en su nombr�·�ocial la 2alida� de fal. 1:n.·los es

·t.atutos_aprob�dos e� la reüni�n de tonstit�ción o en

'sucesivas reuniones, deberf'expresars'e: la .de.nominación
- • ' '. t -, 

• • 

del sin4icato� En nuestro paf� a� coltum�ré a�ré�ar a
. . 

. l � p a l a b r a · 11 s i n d i e a to II o 11 � s o-� i a e i ó n 11 , l as · p a l a b r a_ s de

11_traba.j_adores ll o 1
1emp1eados 11

• Igualin'e�te ·es· usua1_·em

p·1.�ar s·fglas··que· significan el nomb·r·e· d·e'l 'síndicato . 
.-� .... 

2
■

- :,.--D·o,micÚfo:•-·'./c·omo ·todas ·.1a!;i p-�'rsonas;· el ·s·:{nd_'i'�at�· debe·:

tener· un dom-icilio que-corresponde·al lugar hab·i.tual 

.·. donde _debe.rá desempeñar sus activida.dé:s 'o func·iories. 
\·:, . 

, ! ' 

'� ,, . ;. 
' � '. 1 ' 

. ' ' 
1 .  '-·• 

' ',, , 
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' " 

',, 1' ,, 

vil dice que per'sona jurídtca es una persona ficticia, 

capaz de ejercer �erechos y conttaer ob11gactones y de 
. . . . . 

ser rep·r�sentada ',judicial y ·e)(trajudicial.nre_n-t:e. Los 

. sin_dic�tos .por su condición ·de perscrna .jur'ídfc.a pueden 

,repr�sen __ tar en ju,i.cio _9_.ante cualqufe�-autciri•dad- .u or:

... · -ganismo los interes,�s e_conómicos comunes-·o .. generaJes

de los ag·re.f!li.acfos .o. de ·1a pr--0f�st,ón ·respectiva-, y. re-
. . . 

presentar esos mi s:mos intereses ante l·os. pa tron.os.· y_ -� . .· ' . ' . 

terceros en caso de-�onflictos colettivos. Igualmente . ' . . . ' ' ' . . . 

' ' 

·pueden-as�sorar a·su_s-asoc'iados en los coriflictos ema-

·_: _n:a.dos· d,e un· cont��to de trabajo· o:�,e-la_ a_c,tividad pro __ ".

fesional ·CO\"respcindiente, y .re.pr,ese,nta-rlos.ante la�-au-

toridades administrativas, ante los pationos y ahte 

terceros. Con base en su cal,.idad de per-s.ona jurídica,. 

:P,ij_ed_en también los s·indica.tQs cel_ebréir ·c_onvencion·es ,· 

c.on.tratos sindi_c;:ales, ·adquirir bi�nes iy.':r�"ei'a.-fizar· en su-
' ' ' 

ma: todos· ·lós fine.s _permitidos_ por- la ley·.,,-•·-. 

4. 'Pat_r-imonio: �ste a.tr:i·buto es. importá'rite _po .. r cu�nto mu_"'.

¿has de··1as·funct-0nes del iindicato -�61_0 .P��·den alc�n

za r_s e con base ·en, un·_ pa_t r i rñon j éL Ert:r
t

u:eitra --re·g is la ción

1{n con trámó·s <:sob r.� el pa tr-i mo nlo lo _si' ii'U fe'ri't'"'e:: Los _fo� -

dos d.e l o.s si ndi c�tos d:eberi; manten,�rs�. e·n \ál �fin., _banco .

o· e;; é! j a � e áJw r ro s , s a l v � la .,'ca n. t {d ad : p.a ra _ ; g a s· t o s · e o t. i -:-

- ciianos m�nqre_s· ·,q4e·-aut9_rice'ri :\o� e·s.tatu,tos_·.: ·Todo _giro_·.

. _ : y ºtoda orden. de·, p_ago 
. 
deben .·ei.ta r- n�'¿·es-afia.mente a·'utori- · 

' 
'

( · '

•, :. , .. " 

... ", ,. 
;,,., 

··.46'_-.
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' '

zadas por las firmas conjunt�s del presidénte, eJ teso

rero y· el fi sca,l. · El ·presU�ües't5édePgas.téÍs para un pe- . 
. ... .,. . ' . 

. ' ' '� . 
. . 

, rfodo no mayor· .de un año se votará en la· a.sambl ea gene

ral ·del .s·indicato. Sin autorización expresa-_de. l·a mis-
. '  ,. 

. . , ' 
' . 

ma asamb.l ea n·o puE;!.d_é h�q_erse ninguna e_rogac.jón que .no .. 

·esté con
.
templada.,en dicho presupuesto .. Sin,pe.rjuic,io 

. ' . . 

d�;las �rohibicione) o de lo� requisit�s adici-0rial�s 

que. los estátuto.s -prevén, todo gasto que exce·da el va

·lor de los·!j,astos men.ores, con excepc.ión.:d_e los·:sú,el

'dos asignados en el presupuesto, requiere: la apro.bació

preVia ·de la jun.ta direci.tva:; los• que 'e.xéedan de 

com_petencia de é'sta� a·u.nque.es:tén prévistos en el·-pr:e

iupuisto; li refr�ndació� d� l� asamblea 
. '•• 

lis dos terceras parte�. de los votos de los �f

Estas .. no'.rma� no se apl ica.n para ·g,as·tos qu.e ocasionen 

.. las h�el:gas decla.radas: p·or··e·l sind{cáto, cualq.uier.á que 

sea su cuaniía. E1. tesorero de todo �ina•icató �ebe

· pre.star·,en favor de ·éste un·a póliza pata.ga·-ran-tizqr el
. . ' . . ' 

manej'o de lns fondos. La'cuantía /'.fo'rma de· la miiina 
• � 1, • • 

', ' 
: 

.ser.án señalc,das por· ia asamblea. general; y· una copia· 
. ' . ' .• . ' ' 

,· .d�l docum�nt8- en 'que ella conste s·erá.· de,p.ási
.
tada en la.· 

División de·Asuntos = Colectivos del Minfsterio dél.Tra-

.. bajo. 

--:---:-----':"' .. --------==--....:...· · tJWUViF.�m.oAp s1�e.wi�@tn\n� I
' elU�UOTIECA ' 
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4 . .  �R0HI�ItIONES·Y SANCIONES A LO� SINDICATOS 

El artfculo 378,establ·ec�: "Los sindicatos no·pueden coar-· 

tar directa o Jndirec.tamente la libertad del · trabajo". Es.:.

te eS'·,Un:desárrollo-·-d�l principio c_onstitucional sobre li

�ertad. de trabajo y cie asoci.ación. _De acu.erdo con ·nuestro
. . . 

régjm�n� �adi� �uede �x�gir coactivamente el ingf�s� d� �n 

traba¡a�or a �et�rminado· sindicato ni su·separaéión de jl.= 

Ac�rta de este punto·�s n�cesario e�tudiar unJ· �nstitución ' .1 < .  ' 

proph1- de la .-legislac;ión mexicq.na que ·por tener tantos .con-· 

tactos con _la nuestra es im_portante tener en cuenta y so·n 

las cláusul-as de exclusfón. 

· En M é x i e o , . l a é l á u s u l a g en era l ·s o b re s .i n d i c a l i z ·a e i ó n é s

ta.mb.ién de la más absoluta .libertad .en·e·ste sentido.; liber

. tad �ue se .exp·resa ·des.de un punto de vi.sfa pos·; ti va y nega-. 
•, .

tivo. 

De'sde el _punto d-e vista positi,v:o, en el sen�ido ·de que to

d6 Qrüp6 d� tt���iado�es o de �atr�nos es--libr� de c-0nsti�

túir s-indi�atos. o asociaciones _profe�ionales, previ� ,e_l 

·: .

, .... 
', '._,.' 

' . 

' ,, 
. ,, 
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cumplimiento de.los �équisitos�de le1; 

Desde· �1- ��nto de visia negativ�, en el sentido de q�� na

die P,.uec:le ser compelido al ingreso o retiro de un ·sind.·ica- -

to. NO obst&�te�-en Mdxico .ei1ste lo que se.dencimina �cláu� .. 

. -: .. su.las de -exclusión 11

, por med,io·'éfe ·la:s c�ales· en las .. conven-· .

-�iones c9Ve�tiv�5 de tr�bajo :pu e�i pactarse.la �6 admisi_ón.

_ a L trabaj.o de trab.ajador�s qu!= no per_tezcail' -. a·1 · si nd i e.a to 
. ' . . 

.c._orrespondien'(e. E'stá cláusLq.a· �stá_· perm•itida por: la ley, 

de :suerte· que· en _aq�e,i'las ernp;resas en- d.onde .. el- pat·rono ac

cede a· pactarla:·¡,o podrá de,áli'í en adelante--contratar a 
' . .. . ' 

n,-·ngún· .tr:abajad0r si -·no 'pert�,��ce· al sindicato · corres pon-: 

· d·iente.· .E� ·.una
-
-1 i_mi tación bastante __ fuer_te a la autonomía . - -,

-·del .patroDo," � su- facult.ad· de· mando� ·que se refleja princi:.:

pai.niénte .·e·n la eséoge_ncia de·-s_u persona·,. Las c.láusulas 'de

. '
.- ·· ex·c_f·u�iór(,dé'_ingreso ::tienen una repercusión: JJ'fuy 'direct,a so-

-.- bre, Ja vida .·del ·sindicato, per9 sin duda :·algun-a ,i.mplica_ u-
- . .  , ' 

. . •

. ·' : ' ' ' . .  

n·a -;•erdader-·9- · 'éoacc_ión·.que ·atenta c_ontra l'a 1:i'bertád sindi

car�- 'ya que los. trabajadores ·q·úe quieran� i-ngr·esár a -1� r_es-. 

pec.tíva·em'pre'sa, estarán _obli�ados e'rl virtud-de aquella 

c°láus·ula a ·iri�j
°
resar .pr.evia _me'nte al s.indicato résp·e_ctivo-. 

La ·: e l á u s u l a . d e ex e l u s i ó n -ta m b•, i é n p u e de s e r . de II ex e l u s i ó n 

d�:_r,eti,�oll. Esta ·c�rsjste en_ l� fac-ul-tad del ·si�dicato de 

: ·_s·o·-licitar al patrono · el d·esplgo·- de aquellos. ·trabajadores.
' . . . ' . '. . . . ' . . � " : . ' -� . . . ' . . ,. 

que. haya,n_ s,iéto expl,!l-s-�gos _del · sind.icato. 
¡1_' . . ¡'. ' . 

'., ,, ·, :.,¡ 

i: : 
' ! ' ,·,. 

49 ,' 
'1 • ·, • •  



/,/" -.- -- -
• • -

-
-:: • 

- -- - -
�--- -.-_----

, 
---:-: • -•--. --, r ;' - - � ..,__ 

• 1 •• 

1.' 

,.-' r 

.,, . 
' ' . 

,[:. 
' . ' 

;:;,:. 1\ 

,,,
' 

:,.: 
l 

ir: ¡_ :: , . 

De la Cueva trata de d�f�nder 1a constitucionalidad de es

ta c l á u s u l a a f i r 111 a n do q u e es u na g a r a n tí a . d _e es ta b il i da. el · y · 

robusteci" miento 'de .los sind_icatos que n.o se opone a la l i

'bertad sindica1; sin .empargo, es fácilmente de observar có.-
• ' ' 

'' • ' 
l • 

mo ·medta.nte ·esta ·cláusula se tiende al monopolio.del traba.:. . ' , . .  

j� �6r p�rte.d� lps · sin�icatos·y· s� atenta contra la liber

t,L<;I el el trabajo\-. 

El ' arit�_cede·nte de esta cláusula lo ·encontramos en las·- anti� 

_guas cor,poracioAes .de_',ofic1.os, ·en donde _·�e permitía que 

. ningúlJ trap.aj�dor la ejer.ci'era. en la _:.·local.ida,d ·donde fun-· 

cior:iaba la corporaci-ón .si_• no··se · pert.en_ecla a ella._ Esta· 
. . . ' . . . ' . ' 

. fue;,precisamen,te, una d_e·._1._as -causas-,de de�prestigio d_e'l'co�- ., .•·

por_afivism�"' _porcjue. C�>ndu·j� a·-,un_.monopol ib de trabajo ver

d�deiamente,�rritante. 
,.'' ',' 

,, ' 

·- ·-.. - ' _: 

so•_:y .. ·de retiro, có.mo vie_ne· hgciéndú�e e·n México, no se ob-:- :. 
• 

·• 0 :",• L 
O O ' 

' ,. . 
• • 

'. ' • " ¡) ¡ ' ,, ' • les ··c¡ü·e ·s_e· �á'se:r1 verdader:amente choc�ntes pa.ra la. sen·sibi·.-· ' . ,· 

i'idad de· la. ínasa. trab,qja·dÓra ·.-d·e ·compu_lsfó'n al ingreso ·_ci.é 

d�t'�rmina9�- �-;·ri;iica�o: .para. ob-�ener· un. medio de vida� 
.
.

. . 
�-

' •. 

-,Es�as·'c1.áusulas no se'rí,an- áceptab_les_ en _c'olomb·i�-, ·ya qu,e 

�:ontrarfan. no'_ sérl�- ·1.0s · · principi-os. co�sti:tuciónal:�s- sob�.e. ' . . ' ' ' - · -- . ' . . .  ' .. 
.. '. ' ,,.. 

,, •·-.' 

l ib·E;?rf.ad de·:_t'rabaj_o y'· a·sociacj:ón, _sfno su ·desarrol1o fega1. -
'l � f 

. 
� . ' 

·." '_-

·. 5_0,.
,, . '· ' �·-

' 
; 

'•',' 

., :' 
-

'. 
. .. . 

-· :: 
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eh lo_s artículos ·378.y· 379. Si.. de.hecho se pactaran dichas. 

cl6usulas en una ��nve�ción de trabaj-0, se_ estaría violan

d9 el,artícuJo. 378 'que· es�ablece. ·qu.e l,os· �_ indicatos. no pue,.. ..
. ' 

den -co�-rtéfr>_dir,ecta _ni indirectamente.· la lib:ertad·d_el tra-

ba�o.· 'Ésta s.ería u·na. coacci-l'?n· indir�ctá a la l ibertad .. ,de_l 

trabajo . 
. , 

Ei artículo: ·37.9 prohi,be a los s·indicatos ·de· todo_ .. orden·; .-en. 
• ' • -· '-, 1 • 

p-rimey término . .-;'· •.. inte.ty.en.fr éri l_a pol'ítica partidis:ta· o

. _en· a's_untos_reJigiosos·••�- Jst.a ·prohibi-ció'n se deriva, de·,·1a -� - ' ' . . ... . . ' - _, 

finalidad de·lo_s organ_jsmos - pr_o·t
°

esi-onaJés·, ·gue -depen ·sJ;�r
·: . i!, 

exclus'iva�ente Ta
.
_de 

1
pro�en_d�r por. el m�jor�i:n-ie_nto de. ]a·s 

congi-.c:iO"nes··de 'vida del _ tra
.
bajidor y ev:_ita,r_q-ue el. moyi-

. . ·1,' 

.mi.ente" si.nd,i.�al- obrero ·étgrive. otros··rines no rel-acioriados 

con Ta- profesión-_ u ofic-io· ·corr�_�pondiente'$11
; 

El ·a ·r1J·c·ulo:c::;ta�: a m.anera d:e·ejemplo;· algúnas•'de las-,acti

.vfdade\_-que c·a,·en··d�ntro del campo d'e .lá'pr_ohfbfc,ión. Dice: 
.·, . '.... ,, :, . 

Es pro.hibido: :.a);·interve�ir eri· la 'pol{ti_ca,·parti
. di s ta o e r:i as unto s . re l i g ·; os os , ·ha e i é n dos e· re pre - ' :
·sentar' en conv.enciones o directo,r·i'os políticos o•, 
,.,-en co'ñgrescf�. ben congregaciones confesiona-les,' -

súb�ention�f'a, partidos 0políticds o cul·tos feli-
. ;giosos ·o. lanza.r:ido ·oficialmente �an_didaturas á · .,, 
·.cargos de eleccfóh ·pop_ulat,. todo ·.el'ló :sin menos-'
·cabo· de los·,de.rechos p·ol-íticos n-i· de la libertad·
de, conc·i-éncia, cí'e ·cul.tos,: de reunión o d.é e·xpre :--:, 
sión qu�-correspqnde a_cada-üno ds· 1-0s J�Dci�dos 
en· particula-r., 

, � ' . . ' 

' . 
1 l, • 

. � ' ' ' 

. ', 

�l 

·:- ,' 

' :· 
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l.,' ,:, ' 

' · .... . 

Los ejemplos. c-·itados en el artfct1lo van concretando. un po

co.·más el .alcance de l,a prohibici·ón. Esta·se q�fi�re a · a

q,uello_s _actos ofi_ciales de la orga_nizaciqn., que impl1can 

una·_adhesión eipresa a determinado.partido poli.ticb,:�na 

accf6n directa en las ·�ctividades polfti�as partidistas u· 

reli�iosas. 

- De .sde l'Ú�go,: todo· sindicato_ tendrá una tendencia; po_l i_tica

determinada que. se h·ar_á visi_ble dentro d.el régim'en de· nues-

. tra- organización. �-fndical, por _el predominio de mayorJ.�:�

Asf, po.r ejemplo, en el:·nombramiento de los car.gas Juridi:- .

c'os o ·de rep.resentan.tes _deLsindicato para determinadas ·

cu�stibn�i. vete�os- reflejada 1-a tendenc�-a politita de los 
' ' ' . . . 

asociadps por la esco�enc.ia de las_ personas encargada� de 

· ocupar·dichas-pos·iGi�nes si.n.q:ue ell.o'impliqúe,-intervención

en : p,o l í ti c_a_ .! . ·· 

Eb·.fgúal forma, no podr'Ía la·ley atentar·contr'a· .la liber.

ti�'de concie�cia· j de c�]tos. d�- las personas -��turales que 

for·nían el. sind-i�ato·. •Entonces, ·1¿s si'ndic·a-tos po.drán .mani-
.. ' . . . . . ,,. 

f és'ta·r s u·s · sen ti m_i e_nto s· re l i g ;·os os . en de termi n ado.s actos .. 

sin _caer en: la };�o•hibició� .. Por. eje111plo, -un ?·indica-to-que 
. . 

�rit"r·oni.ce ·1 a efigie del . Sagrad,o Corazón ·en ·su· salón de s-e-

s{on·'e.s, no ·está (:;On · ello s·ino· dando una ·mani·fe's'tación ex

terna del. sen·fimiento catól i-co de los: integrant_es d�l sln-: . . ' . . 
' . . . '• . 

. ' 

di cato�- sin que esta activ1d�d '-caiga dentro de_l_··campo ·_pro-

'· 

.. ' 1: ' : ' 1 

� 

. ' . . ' 

, : �- 1 ¡' 
,_·,,,, 



hibido por· la · ley, ya ·que este ac.to apena_s correspo_nge· a

un sentimi.en'to sin que implique ni ''la subvenci.ón ni la a fi�. 
- . . . . . ' .. . . . . 

. 
... 

li actón del -�iodicato �- congregaci9nes religiosas._· 

En otras .le g i s l & e i o ne s no ex .i s ten · l a s . p r ó h i b i e i o ne s- de :que 
_, ,¡. • • 

veni mas o�·u_pándonos,. 

El a }'.'tículo 37'9_,.contitiúa .la en�meracfón ·d.e las prohib
.
icia .. 

' . 

nes: ·•_1b)' Cómpé
.
ler· directa . o ·;-ndiréct"amente a los· traba j ado-.

- . - , ' - . ', 
'. 

res á'··ingresa r .en él. ·sjridté:a:tó ·o a :re_ttrarse.· de .·el, salvo-

los. casos .. de··. ex_pul,si.ón ·por. ca usales previstas· en. los �:sta·-. � . ' ' . ' 

tutos-� pléoa mente·com�rob�doi�. Es un desarrollo de l a '.:·· 

no.�ma · �·sC>bT.e libertad· ·-de. asoc'iación consagra .da. exp·resamente:. 

en -el artlcul o 378 ya: v·i s·to ... . . ' 

y' :S 
'fgu� :··_'.'e) . Ap i i ca,f: c,ua,lq�·i e'r fondo O: b'fen es:; s oc-i ai'es · a.: ·. 

{;-n�_s:_',diversos··'�e-
.
los 

'
que c'onstituy�n· e~, .'o'bJe.tci :de ,�- aso-

. cia 'cfó;n _o ·que· a ú'n pa _ra esos fin'.es, iinplitj1,1e�·: ·ga
.stos o fn"'. 

·,, ' \ ' - .· ' '' - .-· ' 

v�r�ión que no hayan ·:sido de
.
�i-d'amente a .utorizados. en: i a

Jo r�a prevfs ta _. e'n l a:>l ey. o en. los es ta tuto·s 11• 

; .'. . ·. : .. • '' . .  •' . ,,. '. . . '' ; . , . . .. . . ,_ . .· - . . , 

1: __::-·:. :· : :�. 
en: ,_:_l� 

.

. � --� ro't
.
e_:

rl:O_n de.l >P;ª ·-� r_:1monrq. s � n.d_l 
.
!=.�l - Des_g:ra c; 1 ada(!lente 

_
'' . • .

. ."·;·.·,:·· Uf\� :·d:e_ l�>s::vJcjos .de .ntJestra· orga rdza �i9n sjncl:ic:a l ··ha_: 's·i.do .. · :,,:·::1_� ,.::· ·-··:··:· ·_. '•. :· -.... ,. ', . .--�:•, .. ·::.- '
,
_.: ---.•-: . . �:\ .... ,_: ' '. ' .. '•.·, 

'!: ._el'descuido,.-·y 1 a ··forma;.·en ocasiones·:delictuos·a, .co·mo>ha-.. '· 

.

( , -, . ,1,·:: • . • ,..; -. • ,"' 'r, .• ,•, • •.'' ' �-, ' ,' �.\I, �•-,•(, ., 
. .. ,t 

• ; • 1 

} , 
.
. : <s'fdo ' rrianej a do·.-:'e.l pa t�i man ·; o. ·.·oe· ·a lJ .í · .e¡ ue· · e_('.c.6d'i go no ·,sólo ': ..

1:_:.
1
,)1··• _; \_ ,.,':: ; .

. 

·. . . 

. 
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!: 
'' 

i, 
·1 

it, . 
1 '. 

1 : • /) 

�n este lugar·consag�� la . prohibict�n del desttno de fon

dos con objetivos difefentes ·de los propj9s de la or�aniza�· 

cióil, sino ·que ·tamb.i'en exig'e al tesorerio de. cada sindica·

to '1,a pre.stación de µna .ca1,Jción-que··ga-rantice: el manejo de 

los<·fo.n.dos y· otras in_edidas para su control .. Igu_almente· e.a-· 
.- ' , . . � -

' 
' :, 

b� de
.
stacar. la r·�forma .dE;?l Codi go: Susta_nti.vo d.el Trabajo,

. . . ' - . . . 

cons·i�te·nt:e ·.en da.rle ,a ·los inspectores. del .trabajo e'n mát
.
e-., 

rJa 'de .iuperyig,ilanc_.ia �i._ndi.cal la funció.n de· fúnc1onarios 
' . . . . .- . 

de:in�trucctó� .cuando en __ sus visitas descubren: que '1o·s ·di- . 

. rigentes .sinqic_a·les han inct.ir�·ido en· i,nfracciones de la: ley 

penal en: él manejo .de· los fondos, d.el r_es-pectivo sindicato . 

. Esta _medida_ y la .c.reación de.1 Departamento de Superv_i•g{fan-.. 
• • • 1 

"ci,aSindic.at, hoy Di_v.isi'ón· de Asunt.os 'Sindical'es, ti'an· co_n-··., 
- . 

tribuido en· forma- pod�rosa para: un .mayor co�trol de. este 

. - . as pe c to· de· ' l a _v .i c;I � s i n d i ca 1 ·, p 9 r q u e. a n tes el desmedro é o n 

· qÚ�. ·s:e'. :man�j_aban 1-os, fondo.� :s.i n_d i ca les fue verda:deramente

alarm_ante .-.

. . . . .  

v·con·t�n-úa:" i_•_d)' Efectuar operac'iones·,:cdm\{ré'1al�s de cua•1..:.

: .• q u·i ·�r -n a,tur_a l .e_zá :� · sea - ·que
. s �--· re'a 1 icen ·,·co� '1 º�: · 'trab_aj a dores . 

. . . - . . . ' . .-

o ·c'o·�---terc.erosll.··Ai' -�studiar·1e�-ta proh'ib'ic'ió"n \e debe t:ei ·.
, ' -· . - '. , 

. ner. enccue�·ta··�-qÚ¡;� se .,re:fiere.· a··,operaciories ccim:érc.ia-les lu------
.. . . ' , . . . 

c'r.a-ti vas\ no a aq:úel los .a�to,;, · de c;::ome·refo'· terid-i e'nte� a·l be-, 
' . . . . '� ' ' . 

·: ne,ffcio de los'- propios trabajadores.; ent're' las lacu.ltades 

· de•'los -�i-nd-.i�a:to·s··se .éstudi,ó 'la de-. servir
-

de· i�tfir�édiarios 

, enf�e 
-
prod�ctores' y t;.a•b,á_j ad_ór�s' para s urn i nis tr

.
ar'. a•

'
:és·to's

• , ' ,"•· : • • , ' , • � • , • ' _' ' l . ' • ' • . , 

::•, [•·.:' ' 

. . ,. ' 

. ,
,•·- -{. : ::' .

. 

,, ·' 
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bienes d� consumo a precio de costo. De modo que no hay Bn� 

ti no ril'í a n i n. g u na en t re · es ta p ro h i b i c i ó ri · y · a q 4 e 11 a fa c u l' ta d ; ' .. 
. . . 

·se refiere la.p��hi�ición a los actos de.comercio lucrati-

vos', para, ben�fic.10, bien 'del propio sindicato o para, -re-

. pélrtir utili-dades· entr� su.s a;(iliad_o�. 
·. ;' 

.---V-ien.en ,luego un�s. prohibiciones que hac·en re·la·c:ió.n ál :orde_n 
• '

' 1 -. 

públ i CQ 'y '_á., .. 1 a coopera·c-ión e_con_ómi-ca con ,.1 a,s empresas ,.que .
' . ' ' - -": ' - . . - '·, . 

'� ·. . 

. es .el c.rit_e·r.io·se,$uido··hoy p.or nuestro.·le_gislador eri_con

. t _r_�·pos fe i ó n ·, ·á.l e ri,t_e.r'.
i

�>, de ( s·i. nd:, é:a_l· is rño. revo 1 uc i-o ná r fo� 
• ''1 .' L O �. •, 

' ◄ • • • 

Di éen :: :'.-_,· ·: · - , ,, ' ; ;1, \ . '' . _i ·, ' -" -� ·

_. 

·, 
� 

'
v 

-·, 

. � ' ·, 
. . . ·-. ' . ,•.-. ' .. 

.. ' '�- ' - -

_·t_· ·. el·P·romo,ve� c'ualquier, cesación para o .en ·e1 tra-'. 
bajo-,. eX'é:epto en lqs casos

. 
de 'huelga de�larada 

de' con·rorini dad ·c .on la l.ey. 
·· f)·· Pro1110\ier o_ apoyar· ca·iripañas O' ·moviiniento·s ten·-

di'entes .a desco·nocer de 'hecho en·· forma qllecti va;.·
_'. o particular'me:nte po.r los· élfiliados, los pr:ecep-. 

· .. :·. ,tós'. legáles a. los. aétos·:cte la autori'ctad ·legj_tima�- .
. ?:g)·· Prol'!1<;>"yer· o.· p_a·trocinar·el descorioctiniento de .. 

•,-;:_·hecho; 'sin a·l ega,r ··r·azones · o fundamentos dé .. ni ngu 
>,: ··: _,,,_ .. na-natura-le.za.-,. de .·norma·s ,conv.enciona.-les:o:'COntrac-

.,/.:,:_-, -:: ··tuale�r que ob·liguen a los 'afili•ados. · ··· ·· · •·· 
·:.·. /<<:· ·\.·t' h) ·Or:--denari, recomendar o patroci'nar cualqu.ier ac ··· 

__ ;',,,<·< ;-:}._:,<to de-,y_iólen-éi' a 'frente .a las: autoridades o en per · ·._ ..
·· ·:.·;_·;, juicio ·:de 1 o·� ·pa:tr9n9.s .. o q� terceras personas. 

·.· ..... '·. � ' , : " - �. . ' ' ' . ' ... ¡ ' ' . 
:· J .; 

•• ' ,. 

-:•· - · ' 
'. ! �: . . ;, ¡" ; ••• 

.¡ • •  

,,. 

, ' .. N1,1e � t"ra ·,'O r g� 11 i'z'a'�b ó � .1 e_ga l ·. a dm'i te � l .. cter e c·h,.0-,; d·e· b'uel gg ,·pe,._-.<. 
•• 

• 
: .-

� �. , 

• ' ; • 
• 

• > ·, 

- • • • • '.· • • •• 1 • ' 

._: ro.To reglam�nta -para :hac_er de él -un instrumento jurídico. 
l,' .• 

• ' • • •, •• • ' 

• 

' 
.
. :

. 
: ·•'o?-:�-odo :que:,

.
:c�a-lq�i.er :ot.ro_· paro que se -reallce '�in su:jeción

· . . -- . - . 

,,} : 

': 
, r¡;. '·.,· • ,

·á._ f�s p�es�rfpcio·ne�."i"egale� .. y� l,os :procedimi'ent.o.s previos,_

�s¡:�·6;ec�-do�_·yo_r. �l ·C�d_i-go·:_p�-ra. 11.egaT·_:a, es.g eta;a del .·con-
,,, . . ,• : 

• f' 
' 

' 
;,:

' 
• •. , ', r: 

• ·,,. 

J· •. 
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. flicto col�ctivo, s� considera �orno un paro il�gal sujeto· 
. ' ¡ .  

po-r lo tanto a las sanciones corre5.póndientes_. 

Desc(e luego _, por ra.zone-s_-de ord_en público,_ es�á• pr.ohibido-
a l_os sind ·icatos · tod_o- movi.mientos .. tendiente _al desconocf

miento de· las nhrmas: legélles, a 1Qs actos de ,l_as .auto'rida-- ... 
. . . 

des, o·"i.os· mov,imie�tOs có_ntra �a-s. pers.onas que ocupe�·car-

·gos
.
pQb,li¿os,··como ia declaración .de personas no ,gr'at:á's a·--

. . . . . . . . . 

gÓbe�nadore,s,, alca-ldes; etc.'� ac�1vtdades desd.e todo·p-unto 
' ! . : ' ' . 

de vfsta·_-contrarias·:.al ar.den públ ipo, cuya pr·oh
.
ibición se· 

imp�>ne. 
, . ,,,· 

·L.-a a¡;:tividii'd sfn'dical e�:fá. r�gi.da por normas legales, de

aní:que todavía de· hecho, to'do'acto. de violencia, se des-
. . . .· . ,. ' . . ' ' ' . : ._ . ' 

vía de .las. final-idc,.d�s consagradas .en_ ·,a ley pa.ra esta·s ar-
, ' .. ·-· . ' ' . 

' , . . 

$_élnizacio_nes ·y por ello ca� -en l.a prqhi_b.i'ción .·consagrada .. 

en .. e{;literc;ll. hJ.

Por 'ió _q'úe respecta. a las vías···de h.echo ·en fren-te del' pa

. itório, ten�mós dos_ proc�dimi�n(ó�. espei1ales �tilizado� i

leriilmente por las organizaciones sindi�ales:: 

l. El ·sabotaje·, o se�, los actos V:i·ol entós encámfnád,os a
. ·1a �estrucc�i-ón -c;le maquinaria� loc:álés o .m�t-erias .pfi:-. 

' . . . . 
t.i . • 

..
mas- de··1a empres.a respectiva._

. .. 

' 

'. J \' � / 

• 

• 
' - , • 

::: _ 2. · El boicot, que es la incitación colectiva ·a los restan--

. ' 

,1 ', 

i:·,::-; 

_1  .,; 

• J � • 
. ,,_ . 
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.tes trabajadores y al públ·i .co- e.n gen.eral _, para abste

nerse del consumo:de los. productos �e. una empresa de�

:t.er.minada. E_s un acto de violencia- porque impli ca ·la.
. . 

incitación ilegal, en .de_trimento de,-los leg,ítfmos-in- . . 

•iereses de 1� empresa.

Ambas formas de \1iolen.ci� caen dehtro·._,de la -ptohibictón del. 

1 i ter a _1 · h ) d e.1- a r t í e u 1 o 3 7 9 • La ·s a n c i Ó n 
.
p o r el i n c µ m p 1 i .,. 

¡ . ' • ' 

miento dEfe:stas dispo_s,iciones_lá c·o_nsag.ra el Código en.el 

ar,:t'f.culo 380. y está a cargo d'el Mi·nist_erio del Trabajo .. · 

En. primer té·rinino, s·i el act'o .e.stá prohibido,.··no · se ha 
.
. c·on

sum�.do, el Ministerio podrá conminar a ··la ·o"rganización sin.:. 
. . - . . 

. . . 
dit�l resp,e�tiva _para que se .. absten.ga de· efectuarlo. S.i se 

h_a .consumad·o. el' acto prptiibido, el Mi.r:ii.sterio· podrá imponer 

. mu l � a i . s u ces i va s . p a r. a o b 1 i. g ª· r . � 0 1 a o r g a n f za Cl· ó n ·' a . re m � d i a r-

1 á \ n f r.a c c i ó'n. Si las niu.ltas .no son suficien.tes/· se ·podrá 

'suspender l�s miembros de ]a· junta di�ett½va en el ejercí-
- '· '· . ,·. ' .

. 
" ··. '' ' . . . . . . 

tio_.de s_us carg9s. Y si ello no:·es suffciente,··sJ� podrá 
. . . 

__ suspendei···.ha·s.ta por-· dos .meses_ la personería jur-í<;iica d_el 
. . . 

re�p,ectivo· sindi.ca.to.y,.por último, po�.rá el_ Mini-sterio deL 
.. · ·.. "· ' '' . . ' 

- ' ' ' . . 

A e fi ri ;' t j V a .. de 1 a ' pe r �-9 n e r-í a j u r í d i ·c a . de 1 ·ª o r g a n i z a <;: fó n . 
-·. . . �: .. ' -. : ,_ . '·).' 

Oe modo que· .. 1a sanc:ión'para el caso ·de vi_olación.de.las
' • � 

' 
'. 1 ' • • • • 

¡ 
'
. 

·
; 

·. ·• : . . 

'proh_1bicié>nes ·estudfa_da_s recorren una gama, c;ie:sde la:.
' ·,' ' • ' -◄ . ' '

' 
• 

., 

. . 

_},,,·, ''.,: . 

. '' 
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.., Simple amonestación 

M.ul ta

_SuspensJón.de directivos 

S:uspens'ión tr&nsitoria de l& personería _jurídi_c_a d.el 

sindicato:, y 

,.. > : C.a n ce l a í:: i. ó n de f i' n i ti va de l a _personería ju r í d i ca .

¡' 

·� ' :' . 

' . 1"' •• ' ',' 

' �: ;,:, �
- -/

' , . :{ 

1 : t_. J 

· t>MIVéls�D�!O SJ�O;i;i. le!ÚV�* · -¡j
. : �O�l.H:JTECÁ 
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5. LA VIDA DE LA ORGANIZACIO� SINDICAL

Las asociaciones profesionales, como toda persona j�fidica, 

. necesitan 'para q�e 'puedan -cumplir' �on s·us funciones, obli

gaciores., etc·.' determin-ados · órganos re_gul.ados por lo,s- .es-. 

tatutos.y la ley. Estos órganos no forman una eritidad o. per-
. ' .- . 

' - . 

sana diferente
.
a la asociación .Profesional; son parte·for

mal o indispensab·le, con poderes. s_uficientes· .para hac.:e.r po-
- ¡ • 

• 

sible el desarrollo de. la asocia.ción, ya que ésta no .puede 

áctuar por medio de la totalidad de sus afil·iados. Entre 

no s o t ros , · pode m o s a fi r mar , é .x, i s t en do s ó r g a n o s s i n d i e a 1 es : 

·1a A.SAMBLEA Y· LJ JU�TA DlRECTIV'A7 ·La. primera ejer-ce . oc·asio

nalmente funcfom:!.S legislativas· y la segunda constituye lo

q u e p o d r í a m os l ·: .:i.-m a r e l p o de r e j e e u ti v o • A m b o s , p a r a de te: r -

minados �asas, ¿0sempefian funcionet-j�diciales.
• • !:::.. • ' 

La�. n6rmás q�e 1�ae el Código en esta materia cóntiene ape� 

nas u.n mrnimo de pres·cripci.ones, .de .suerte que: en todos a-
. . 

. que1los a_sp.ectos en que la, ley laboral ·guar.de s·ilencio o 

ha.y vac�os· natura.ies, se aplican las :normas d.el •código del 

Comercio y del C-ivil sobre la constitu·cfón- y· o_.r:gariiza.ci.qn 
_,"': ' ¡ 
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de sociedades comerciales .Y f3t.Fl�A�ij1JU.fl.i1_ .;�,· · 

En.,'ninguna parte, por ejemplo, -dice el Código que la :asam_. 

ble� general · sea el 6rga�o iupremo ��- la orgánización; sin 

embargo, ello- se ·desprende de las facultades··propias de la 

asamblea y de, la constituc·ión. democrática que· tienen las 

or�anizaci9nes sindicales en nu_e_str� ley .. 

5.1 · A�AMBL�A GÉNERAL DE AFl�IADOS 

Aüri suando el Código no l.o dice, ésie es el órgano supremo 

·9e .las asocfac'iones profe_sionales, a la cual tod·os los afi

liados. tienen que supeditarse a· sus· de.cisiones. Existen di,.,\.
' 

. 

ferentes cla�es··de asambleas::la constituyente o de· fu.nda-
. ' - ' . 

c 19n y 1 a gen·eral c,omo, órgano permanent'?, ya· <qu�. la prime

_ ra. �e reüne una:�ola vez, au�que p���e-celebrar varias se

, sion'es para la creación del·. sindicat'o' o a-sociación prcife-
. . , ' . 

� 

s.ional como tuvimos oportunidad de estudiarlo anteriormen

te."

La reglame.nfacién acerca de la asamblea es muy escasa en 

el : e ó d i g o ; · E 't a 'lt í e ü l o 3 8 5 es ta b l e c e · q u e l a"· a s � m b l e a g en e -
'I ' "  

r al: de b ·e .r· e un i r s e. por l o menos cada se i s mes es . · E 1 ar tí e u -

lo __ ;J$6 señala q�e_ninguna ·as.aml;>-le� g_enE!ral puede élc,túar vá-
.. 

1 i�·�m�nté sin- el quorum estatl!'tario, ·que lo constituye la· 
1 

, '. 

mi�t,ag rnás yrip ·de los· µ,fil i�g()s_� AdeTTi?�., ·só-lo: s·,e c;o.mput/lr�n 
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los ·.voto.s d� lo$ socios. pr�sentes. 

Las r�union_es. d,f.iá :asamble¡i: ge_neral :p.4ed.en s.er de do:�. c-.la-- · 

,. · ses·: 

l. prdi.narias: aquellas previstas e·n los estatutos que es-•

l� \ey ·privada de la org��iia�ión .
. 2. Extraor·d i na rias: _se con.vacan �.ve nt;u_a_l mente . para tratar 

_Y,· d�cfoir
. 

asuntqs urgentes, cu,ya· solución no da ·espera 

,, .·_pa,ra. se-r �onsic! E:!rados én la asambl.e -a ordina_ria. 

Ant, el silencio de la ley,_ serin los estatutos quienes �e-· 

ñalarán .la forma de.convocator.ia 'de las asa·mbleas· y, ·en .su 

defecto, l�s di�posjciones anál-ogas en materia de socjeda

des. comerciales ·o ci_v.iles ... 

Toc!,os los as_<;>ciado_s, por eL.h.echo de serlo, ti.enen- . . der:echo 

a··as:istir a las asampleas gener·a1es, luego de a:hí s·e dedu

ce que la cohvoéatoria· de la$ asamb.leas· general.es debé 1er
. . . . 

públi.ca . .Y. hec.h? cor) la ·a .nticipac:i_ón su•fic;ient�, es dt�1r 

cori·ci�co ¡dfas por lo manos, para qut .los soc1os ccin61c1n

la fecha y r�. hd:��a de .la :reunió'n. Este aviso será ·dado poy, 

el re:presentarite legal· de ·li:\_.or_g¡:;nizac:ió'n ·en·'.forma simu1tá-
. 

. . 

nea,al co�Qn�ij�te de la BriQada y al insp�ctor· del trab�jq · 

·que iengan jurisdjcti6n en el ]·ug�r. en dpnde rlebe efectuar� 
., 

��- ·-1� reunión, en el' qu� cons·�en ,el �ía,· la hor�!· e-1 l:u!;Jár,.

'' (;>l ' . 

• 1 
,, 

f 

� , .  . 

. 1 

j 
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l. í 

el temario de la reunión. Este' avtso:puede darlo, en ca�o 

de-reunirse un sind.icato o ,asoc _iaci_ón p-rof_esion�-1 .de pri_.· 
. ' 

m��- grado, la fe�eración y confeder�ción a que_est, afilia-

do. 

,· 

Desd� _ luego, .en' esta materia, la. i�sl?ección administrativa 

d.eJ ,t_rabajo, ,es de_cir 1,os inspe�tor�s del trab-ajo- ads:�ritos 

a 1 a Di vi s i ó n de· Super vi gil. a n c i a Si n d t ca 1 de 1 · Mi ni s ter i o 
. ' . . . 

del ramo, .tendrán.q�e ir· controlando lB labor sindical �a

. ra ·-impedir que en ocasiones minorías audaces ·por ,medi._o. de 

a s a rn b 1 e as g I:! ne r a l es no . e o n v o ca d a s . c o n . l � s u f i c i en te a ,n � i c i -

•- p_aci,ón o con el aviso ·.oportuno _para todos los socios,. pu·e-

·: dan tomar ·det.errninacion·es contrarias al querer de la m_ay.o·:- ··

rfa d�l sindicato.

. ' 

cu,ndo por la nrituraleza d�l--sindicato o por razones geo�· 

grá.ficas., se h�ga difícil. la compare:cencia a la ·asamblea 

de ta�a -uno de los sindical izados, se podrá� autorizar di-
,-, • .  ' 

¡., - • • • , 

_vers.as forlT)as ·d; representaciqn. Así, por ejemplo, ex:isten 

·_e11 �ª. _prác�i-�a una serie• __ de si�dicato_s, oe .empresa o indus

tr1?les� cuyos éifil iados se encuentran disgreg.ados en, di

versos municipHl's, en cuyo caso se permite .la répresenta.:.

' '•
1

'·' ' t ' 

G-ión ·ct·� l�s_ �{Íliados_ por_med.i9 de de·1e,�ad<:>s elegidos a su

.tµr:�-9-,}�._.asamb·leas generales de l_a r-e�pectiva filial del

.sindic_ato/ 
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· La le.y le da a '.a asamblea general, como �rgano-supremo de

la organización� unaserie de ·f�cultades o atribuciones ex

el u� -i vas ; ·es · de ei r · q u· e s ó l o -� 11 a p � e de to m·a r de i, t ro de l a , ·

v id.a de .la organiza<;i.qn� Están:enumer.adas .�n el .artículo
' • • 'I, 

- -376 dichas - at-ribu·ciones, .. en _forma poco metódi<;a, por cuan-. ' 

' .
. to.están en er capít.ulo sobre· fa_cultades y funciones sindi-

. 

c.ales.,· cuando d1�bían- consagrarse en el relati-vo al ·régiTTJen
' . . . ·' ' . . . ,� 

. ' ' 

interno de los iindicatos. Otee el artículo 376: 
J • 

. Son de atrtí'bución- exclusiva· de ·1a ·a·�amblea -gene
rallos si"gúientes actos:·. · 

.1) Lá modific·ación· de 'los .estatutos.· 
2) .'La fu·sión··con otros :sindicatos.

- 3 ) La · a f í 1 · , a c i ó n a - , fe' d e r a e i o n es o· c o n federa c i o -
n es_ y e l . re t i ro de et l a s ·. 

�) La sustitución en propie�ad de los directivos·· 
que llegaren a faltar, •Y la destitución de· 
cualquier directivo. 

5) La' ·e�:pu¡sión · de cualquier _afi-l"iado.-
6 ) L a f i j a e: i 6 n d e e u o ta s e x t r a o r d i, n a r i a .s •
7.) . L a a pro b a e i ó n d el · p re· s Üp u e s. to · g en é r a L , ·
8 ) L a' de te r\in i na c .i ó n de l a .e.u a n t í a de. l a e a u c i ó ri 

del tesorero. 
· · · 

,. 9 ) Lit a s i g r.t a c i ó n . de .l o s s Ú el do s .. 
10) ·La. aprobación de. todo gasto mayor: que exceda

.la ·cuant.ía de·.c.ompetencia de la Junta direc-
ti�a. · · 

11) La adopción ·de pliegos de petic.ioneS' que de
berán .presentarse a los patronos. _a m,ás ta-r- ... 
dar· · dos:. mes es des p l! é s de pro pues tos . · . 

12) La designación d� negociadores.
13) La· el e c c·i ó n de e o n c i l i adores .
14 ) L a ·e 1 e e e: i ó n > d e á r b i t ro s . . 
15) Votac'icfit?de· huelga ·en ··,os casos de la• i'ey'.
·16) Disolución y liquidación del sindicato.

�: ¡. • 

Si es 1á -asamblea e_l_·:ó_rga_no·· s·uprem_o dé la· organ'i-z'ació_�. �on

lle'va la facultad legislativa_, c;_omo a·ntes dijimó_s·, por lo 

. . '

.. ,¡. 

.. ·,, ¡ . '' 

·, _., 

• ; � . 1 �.' ' 
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que toda modificación de los estat.utos, que son, la le.y de 

la ·organización ) ; podr_á a�optarse por la-asamblea _gen�.ral� 

De�de· luego, e�tas ·�ac·u}-tade.$ q�e la ley,·le as.:igna, exclusi�
vam��t� a la ,asambl'ea.general., .no. podrán atribui.rse _p.or los 

'1 ' ' 

esta.tutos a·· la ju'nta di'rectiva po·rque el mandato de- la ley 

e_s _expreso� Por el _contra.ria; po.drán Jo.$ estat_utos -asignar 

a· la; _as_ambleíl sériera] ,. fue_ra de estas expresas a·trjbuci9ne� 
1 ' . • • • • ' 

: 
� •• 

• • 

_ consagr·adas en la l°ey, ·otras, atribuciones pr.i'vativas· ·no 

previstas en el·artículo comentado .. --. 

5.2 JUNTA DIRECTIVA 

: •

¡

¡ - ·11"1t\f'En1!noAO ·s!t.UtN nuv•• · I.
· - - · · - tlí68LIOTEC.A 

L 
-� ... �'_\_�!!_Acr�tiUIW �-.:-. ,¡

Es la .entidad ejecutora d�·1a·s dec.isiones de la .asamblea 

general, de ·las normas estatutarias, quien lle.v.a la ·re.pre

sentación de la as-ociación profesional. La junt� directi.va -

es· un ·g:rupo ·e$tábi',_e· d�- person�s que e.jercen ef gobie,rn_o
' ' . : � 

si nd'ic�l;. esta compuesta p_or ci'nco pri_nci:pal és" •'y cinco su-·-

ple.nte$ .'1 La .ley no lo e-s _tablece,'_ sin, embargo 'la. ·norma so

Qre· fuero- sindfcal que .ext1ende a cinco princip_ales· y -cin-
1 • 

co suplente_s 'la protección· d_el· fuero·, ,ha hf,?cho que en Ja 

práctica séa ese-: el número -que siempre se acostumbra en los 
' ' ' . 

ta :_dir·ectiva. 
l. •� 

-';• ' 

.·., _

1- ,; : 

No se es-tablecen junta_s-dir,ectivas·de un núrneTo·tnayor.de 

· trabaj,ado res,'_ pd rq ue - queda-rían_ dentro. de la d i:rec ti va un
• • • •  ► • ' "

• 
• • • • ' 

• ! 

. • .. ' 
• 1 

·, .

,,. L �t- : , . :� ; -

':·_.' 
• •·¡ 

\••' 

• ·' • ' • 1 -� � 

' ;_ ! . '. : ,, .. : �. • . ' �.' 
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número de �.rabaj a;dores exceden.tes -.�in los pr i. v_il e gi <;>s-. y gq,.. - · 

rantías co�respondiente� al fuero sindi�al. 

La Junta directiva pued_e ser de dos. c·lases:,:Prov1�i.onal y 

definti.va. La -prim�ra es• la formada en la as9,mb:lea const·i-- ;:,., · 

tüyente o dB cr�ación_d�l sindicato, y ejer�e sus f�ncio-

nes hasta cuando· .se . nombra J a. él_ef i n
.
i ti va co:n · pos.ter i'ár•i dad.

. '.' 
: . . . .• . t ,. 

al ·.recono.cimiento y _publ icac16.n de ·1a_ reso_l ución que conce

· •dio·•ta··personeria. jur.fdica al o,rgant,smo sindi·cal por 1 el. Mi

.-n-,iSterio·del ·Traba_jo,··o seá' la que ·de_se.mpeña ,fa r_epré;se,n_ta-
•• :· ........ . •• ••• • • • ' 1 

ción.·social durante un limitado tiempomientrás cu�plé su
' .. . . . . '·. 

• 1 • • 

misión pri mo.r(i i al/ét·e- gej ar coris ti tui da 1 a asoc i a.ci ó.n· 'pro'fe-

s i ona l de .manerá. perniane�te; 'la segun.�a- es la creaq,a··se'gÓn 

los es�atutos y por el tiemp9 normal establ'ec_ido, o sea no 

.m�no� de seis méses� · 
' .... 

' ,' 

La :fl,J n ta d i re¿ t {va p r oy. i s i o na l. no p u e de pro l o n g a r s u . manda -

to ... por rnás de· 30 días� cÓntados -d·esde la pub·l,cació.n ,ofi-
. ' . .  ', . . ' .,

. 
. . ' .- . 

'7ial del re�onocimien,to de l_a per·sone.ría jurídica, pero· el 

mismo ·pers o n� 1· puede. s e_r·. e 1 egi do para· pe rí pdos• r� gl amen ta -

r�ci��- Est� n� ti:�ne po,r qué 1 imitar ra' ·, ibe.rta
'
d del s:i·n�i-. ·

c�ato ·para r·émo\1 ·��< e·� lo� casos pr.evistos en los :est�tutos,
. . ! • 

· a 'c:uaiq.u _ier ' miembro ·de la junta ·di.rei;;tiva.,_ ni., la de éstos·
. . . . . 

• • • 
' • 

·" 
.. _

.:. � i...,, :· 
,.

·. • • • ,· • '. • . ' \ • • • ' • ' • p a r a . re n u ne-i. a .r a s u s e a r g o s ; . l os, s u p len tes e n:t r a n a re e rn- -.
• • 

1, 
• 

•
• • • 

·1, .- ' {··, • • • ' • • • .... /, • �. : {' r:-i .\ ' . ' . 
. . pla�_arl OS' por:, e r: ,_re�-tá del p�ríodo. Si d.entro de, los 30 

d,í·a,�r.ae qu'� h:ab.l'a __ esie . . a�tíc.µlo:�. la júntá''pro'vision�1,_:;nó.
,·. ,. 

' •: . ,··,. 

·, 
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� - ,, ' ' 
• •

. 
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� • • • - ' t • 

·, • • r' 
�.:· 

1 

-·_ ' _· ·,: ·<' CQ.tiv.p<¡:a r&�- a: a$amb l i:úr ' g�nera l 
. ,,_ : ' '. :--.,;-_· '' 

. 
-: :, .. ... ' '. ' . -

. 
'� ' - ,. 

. 
. . -- par�_.-i.a:elec:d6

:.
�·,de·la j_un�a::' ·_·<-__

. ' . 
. rpJn:iera <r�·gl_ame.n t_a r:i a¡,_- µn. número, ·no-· me_n.ó:r: <:f E.!· .. l,5.' �:fil i �do·�-'.·,

:-·, t +' 

·
: ;

·
·� -·-. J ,1 • _: 

•
• · • 

• 
'. 

··•."-,
;

·,

_
\ 

..

.

. ' • : ·.•:,
, 

'
,

_'. �-··:•
-:

. __ •• ;�·-
:

-

:-

..,

�

---- •••
•

• -�-·-: 

-·p:u,ede··,hacer<Ja.·1c'onvo,c;:·-a.tor·ia •. ·:·; · ... :<.-.:•·.,. ,. 
- • � ·::: ': '; • 

• 

• '':.:·. : ' ' :. : •• 

_. 
• :- ' : ' ·:·. ,,: 1 • ',' •• ', 

1 • • 

·_La :._l �Y .--no-··:,d:
f
ce· ex_prts�!Tlente • por ·cuá nt9f mi e_mbro's e _s:tci'r:á•

., '. ·,,'. -

..;_-,,.:.··-;_. ·�·f9._rmad� -1_�·.j�·n_t� d_irectiva·�-· pero .segQ_n ,s_e,de_sprende d.e

,_ ,i_.'_->.:'. .. �rt;-�·,ulo,s:.'.36·¡ :�- 391,,_;inc\so_:_2�. ,' del Cód:igo ¡ustanti-v'.9 
·. : · - ' . ":,·' ' : .,;· . ?: ·< . _:· '.•• -.. :·. ' .. ' ' - ._ ,' . . ', � . ·.. . o • • • • , • 

de.l. 

�Tra·b-ajo·,. pbr 1o·_men9:s estará·.formada, tan_tb la. provi!i;iona_l 
, • - • • ... 

• ' 
• 1" • ··-

' . .� ·, : 
- c o m b )_ a · d � f j. n ti v a , - p. o r: un -p re' s_ ,i d en te , u n· v i e e ,Pres i d ente , ú n ,

· · s·�¿r�ta.r-i o, un,, teso.rero ; �n f.5 s ca 1-. . Además�· J a normai sobre
', ' '' . ·-. 

-.: .... - 'I . . . . . . 

:_ ·,: - fuer,ó .. sindical; •inciso e del,,artículo 406. de;l. mismo .e·s-tatu-
, ;'!.':. :., :¡_._'. -- -, 

. 
-,•.; ,, <-.. . . . - . ,. 1' ' : 

. 
' - ' • - . 

:-:·, .. ,>,:· __ :t,P� .. �xti�nde .la p_r:c;,te _cción .,él.e esa g_arantí-a a; cinco·pr-inc·;-
•• 

_
··: .·-: '. �--

: 
,'•

.
·'

: 
:·
,.
; 

.
·• r· . 

. • 
. .. '

: ·. . 
. ; 

•. 
,•, 

-.': - .· .·pr,i{es·-y,· ci·r ico.-suplente� •mi_embr,os de la junta .c;l·-irectiv_a. 
'· - " ' 

< � '.- ·.:•• • • • - ·::.....,, _, • 
• 

• 
' • • • 

' ' ! • 
,: .__ 

. • 

- �· � . � . ' . ' 

·_ N,ó:,de.ben, pµ.e$/ esta�lecerse 'j un:tas · d_i r-ect-i v:as. compu�s:ta�.-
' -·:' - , . 

··-��(/�/ �úme;� �a,}
°
o;.·_.·d�-,·tr�bajad�re�, por cuanto quedar.ían·· 

. · 
-
.·-1 ·os:-� i emb.r_o s: •· e xc eci entes · de G i'.n éo � · s :in:. io•s· ·· pr.'i ·v fi: e g ios: y 9él--. . 

·, . . •. " ',, . ' ,. : . '. . .· '. . . 

rant'ias otorga�as.- pof �l -fu_er,on .. si-ndi'caL 
. . . � . . ' . 

• !" ·; .1. ' ._ - - . 

L·a<elecció.n de Ja. di-rec
.
tiva.:s1-ndJcai'°.se har-á. por votac;.ión.

:-'_ sis:r_��a� _ e:�. ·párele�f:escrita:.y_·ap,licqn_d_o"el :sistema del 

_· ·• . c_ú�.c::f�n te >e l ec .to·r� l-, p-� ra. as e_gura r· _la .r�pr.es entqc J ó li: de ta,s 

' . mi ijor:f:as:� ·.'{J.·;:p·ttf�á de' nu·l: id·��-�-. _El f1j ni:s.ter-fo- déi·t'ra�aJo ha .

-_ c_tjn'c·�:p�uad_o_··q·ue :�.l. fiscal .de la's · organJiác:ione-s profesib_ná- -
. • l ' 

'l e.f>d:�be _sa_i ir- de la· i i sta 
·
111i hpri ta ria ·qu� _haya· -�btenic fo .. _-

. • t. - . - . - : . ',. . . ' 
. 

' - ' ' • • ' • • - • ' . • ' .• - ' 

'.: ,.-.�- _,ef.ma_ybr: ri_Íl,m�ro d·e--votQs.,· preséri_ta-�do como eje'rnplo el si;_;:---::-� .. -: ' - . ' . . . ' 
... j 

. ', '.'.- '·-:--:' : 

'·;·•·· 

. ' 

i:. 

,,'i:., .. ; .. -. 

··.:::-�:}¡,:/\····.
: ! .. ·• \ .. -. � :'•· .,-·. ·-

' . 
. ;,.1 ... 

• . ' �•,. '.!r •; /\,'.:.' -\ ' �-
. �. 

-
.- ¡ 

- ' .t;, ,� ·.:. ,- .. _,..,_ ··. :-,,_
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.el, debate ·elector:al; la· mayoría- obtuvo -·150· votos; las; mino

rí.as:. obtuvieron vot_os._a_sí: la ·una i00 VQtos y la otra 50 

· votos; e-1 fiscal,' d�b.e corresponder -a ·· la· lista qu-e obtuvo

· 100 •·votos.

La. junta· di r�ctiva � .up_,a _, vez /ns talada, ,·pro.cederá. a elegí r 

_ sus pro_pio_s ·dignatarios_, �nt�ndiéndose como y_a dijimos_,que

el cargo d_e. fistal corresponderá siempre· a Ja fracciqn .. mi

noritar"i.a. La d-es1gnación o camb-io. total .o paraial _.de ·.1a 

junta dir�cti�a de una isoci�ci6n �rofesi.onal debe ser co

municada_ en· la misma fo'rma indicada "por el _artículo 36-3, so 

pe n a _de q U e .l a d es i g n a e i · ó n o e a mb i o no p ro d 1..1 z c'a ni n g ú n e·_ 

fe.e to. 

Nada .se dice sobre cuále�;�eben .ser.1ls·furiciones de la 
' . ' 

-��n-:tadirecti.va,,·com_o si sucede: con la asamblea,·genera1.··

Cons,ideramos qué.puede ,hacer todo ·10 estab�reci·do en Jo·s es

tatutos y ejecutar lo ordenado. por la asamblea g_eneral-.

Pa,_rá: poder .ser· mi�mbro de la junta -di'rec'tiva de un si'ndica;,_ 
' . 

to.·,, tanto de.la provisional como de· la r�glame·ntaria, · ade.:. 

·más de los re,quil�iitos, exigidos po'r los··est"atutos, er artí

q1l o 388 estab 1 éce. que deben reuni rs_e 'los si gu•i ent�s:

Ser colombiano. 

s�� mi��bro del iihditato�·, 
,'. -¡ 

,., . ,. 

.·• 

, ,· 
·,, 

,. ,•'. 

. ,•,' 

. .  ', ,:::_' 

. ,_ ._ 

' . �-. ' ' : . �
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� · Estar ej:erc·iendo· .no·r.�alme_nte, es decir. no ·en fotma -oc�

sional, o a prue�a, o como aprendiz en el momento 4e la 

elección, la.:_actividad, ,profesi_ón ·.u .oficio. caracterís_ti-
. 

co del sindicato y _haberlo ejercido normalmente por más 

. de seis meses_.en .:el .áñO anterior.· 

.. · O.et>.e tenerse en cuenta quE? la norma es expre�a:. 11 Haber .e

,jer.cido Já a_ctivida,·d� o el of:fcio corr'es.pondi'ent'e más -de 

se i_ $ mes es • e ri .e 1 año ante r i o r •.• ; de : modo· que· s i l a el e e c i ó n 
. .  ,. 

-se. está hqc_iendo en el mes de novi_ermbre· de un año, los seis 

1ne�.es de,q_:ue .,hgb·la ·1a ·.l,ey·deben contarse' en _el .año anterior

· Y-·110 tom�ndo como pu,nto de. __ par,tida Ta fe,cha:.de- la el_��cfón ...

Saber l�er .y escr_ibir ., norma tr·iste- para consign.ar en 

un ·có ·digo, pero desde lu.ego corr-�spo.ri_dJ�nte· a nuestra - : - . 

. .· s i t u a c i ó n s o e i a L ·.: · 
' . . . 
,., 

Tener cédu}aide-ci�dadapí� 6 tarjeta de ideritirlid�-�e-

gún el caso.· 

No haber sido �onde_n_ado a: s.ufrir'pena· a·fl- ictiva_ a meno.s 

,q�e haja si�o r�habtlitad6; ni estar. llam�dQ � j_�iiio. 

por delito.s comunes en el ' n10-mento de la elección .. 

· -. ,. ia fa_l ta . -de· :6\Ua l qÚ i' era de _es to.s · requisitos' in":ª l {da l'a ·

-, elección-,c". pero.las interrupciohe$ en·eT eJercici_o··normal-· 
• :· . . . ¡ ' 

·:de-ta :ac·tividad.� profesión u oficio. de' que se hab. ló an

··: .. tes, n:9 ·1rival,fd·�-r·á ·la eleccióri .. cu�.ndo; haya· ,sido o·cas_io- ·
' • ' • • • 1 . , 

nada por 1� '.1\ecesidact: de aténd·er a·:funcfones ·sindfca1�s. 

: . ,· :.-
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Como se ve, los req�isiJris para s�r elegido �iambro de la 

junta directiva, son m:ínimos,.: El requisito.·qe haber ejerci-. - . - . ,, ' 

do la pr�fesión ·u ... Pficio . correspondien�e por lo menos seis' i·

meses en el año ante�ior,· �n _parfe es.tá-desvi,rtuado por la·· 

norma consagrada en el incis·o 2o., �•egún ,el .'cUal el no e

j�rcicio de esa ·actiyida�, .rro .. i� �ntiende �orno causal de 

iITJped-imento para s.er elegidp':·cuqn-do_-la causa de la inacii-

vidad sea el haber estado dedicado el elegido a funciones 

sindicales. 

Las. fuhciones s1ridtGáles. p�opias de ijn sinditato de empre-, 

s á no · i m p l i e a n q u e · e l : t r a b aj a· do r e m p l e a do e n l a- d i re c t i va

si.ndical .deje.de· ejercer la,profes·i_ón, porque el trabajador ., 
:• 

. 

con-tinuará.·pr�stan<:tó s-u.s- ser:vicios a . la i;mp.resa corr.esp,on

diente Y, .. por· lo ta.nto, 
.. no s.e con.sidera.ra suspendida _la ac

t f v ·i dad · · u Q f ;· G i o · d e : Q i c h o tr a p a J a do r ; pe.ro ·no . · ó e ú r r � 1 o . . . : ', . 

p·ropfo en las fLÚíc:iones directivas de las feder¡ú::'iones· o 

c o n f é d e r a c i o ne s :,. 

, . 

C u.a n c1 o. ú n t r á b aj a do r. es �l. e g i d o p ?. r a u·n. . e a r g o ·d i re e t i v o en 

ú·na ·conf.eder.ac"ic;in, tiene que -emplear la .total idád de su· 
' ' . . . . ,. 

_-ti'e'r�1po en··cumpH:'é¡�: dictias func-i.ones sindi_cales y, ··e·n· canse-·· 
' 

. ·-·. ' ., .' -
. 

. ' 

cuencia, se apar,ta de,1 · ejercicio de la ·prcl'fesió-n u oficio 

•Cor.r��pondieni�
. . '.·. .. 

El, 'artíc�lo 389 esta�.1.ece._qüe no p�e�jen formar parte ·de. la 

. . . . :• �. 

- ' '-, -jh • " .1 i', ,_ .-,:-
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. . . 

jLlnt� �ir�Ftiv� d� un stndicatqt·los ger�rt�s o qdministra-
. . 

dores· de - .]_a empres.a· y,. como norma general, t�dos _aqu�llos

afta� empl_e,ados ·q-�e ,po,-r la , posici.ó.n que -Ócupan.·dentro. de. 

)fl, empresa·-'pueden, ejercer una infl1,1entia sobre _ los• trab?j�-
. ' . 

· dorei, gerertes, subgerentes, etc.· 
' ·. . ' 

. 
·.· ' 

Vi e_nen. 1.uf:go di sposJci ones 'proceai mental es sobre �l perío- · · 

: dQ.-.de la� =- directivas, que �o podr.� ser inferior de .seis me-
. . . ·• . ·' . 

ses =:,en ningyn .c�·so,. sa}vo el -d.e la 
.
directiva p.rovisional, que

· no ·pod.rá extenderse·,por má� ae 30 días a partir de la. fe.-
.· ., ' . . ' ., . . . .  

ch<1. de p_ubJicació-n en el Diario 0.ficia-1 .. -de .. la-·reso1u·cfón

que otorg_a .person�r'ia ju.r .ídica·.a1 sindicato. ·Dentro- de:es·os 

•·30_ días dl:!be reunir$e .l,a asa.mblea ordin�ria para la eleF-

ción de la-junta-' di.rec'tiva reg1,1l�r. Si, .de hecho no se re-ú

n � . po-r fa l -e a de--
e o n v oc a.to r i �- de_ l a· j unta . di re et i va p r-q Vi - . 

siQnal, un nµml:!t··o mayor de. 15 s·indicaliúi-dos -podrá hac,er
. ' ,. ·· ,  

' 
. .  ·' ' . . 

. .. . 

. ·.1a .'convo_catoria.;

La . e fe e e i ó n s e h a r á por me d i q d e v o.ta e i ón . s_ e·� reta , a p l i e á rí � · 
' . 

·�9se el si_-�t-�m.a de ·cuoc'ie�tf:! electoral· p&-ra oar la d��i�a

, re�fesentación 4 l�s . minorf�s .. La elección se hace iin es-
• .J ' 

• • • • •. •• , 
' 1 . 

. 
' '  .• • ' ' . 

vez· hecha ·1a elec�ión, la .. misma: directiva: proced�rá• a·de--
. . . . . . . . . . ' . � ,,. . ·. 

st�·na,r clent(P.. dé:-l_os elegiqo�, p a clistr.ipyi,r ?: Tos c!i�.tin-: 

to� c�rggs:�e 1f j��ta. _Co�p rprma e�pecial.�rae el C�di_g� 

.. qy,.e la f·1S�¡ilía cp(r:es_p.9rct� si�_!!]P·re- ·a ·1a fr�q:i,qn, mtnqrit�-

• l , �. 

·,,, 

. ,, .... , ..... 

-: �' 
. 

.. ,, ., . 

. '' 
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ria,, si ha hab.ido· más_ de una lista.,' 

-- -...:: : ·- -- - �-:-. - :-�.---:--,. 

Co.mo ya �e .dU.o a·ntes-, en .las reuniones ·de. l.a junta q.irec.,. 

tiva como en- l.as dtf ·la asamblea gene·ral; cualquiera de·· tos -
,, 

afiliados tjene todo el derecho. de solicitar _qué se h_agan 

... constar. ·en la . respectiva _acta., los nombr_es de quienes s_e

. enc·o.ntraba11 presentes a1··m·o'mento _de tomarse una .. determina-

• .. Gi.6n, y pedir que s_.e ejecute la vot�ción so pena de ·nuli-

dad ..

. {·.· : 

· 
I 

�IVERSÍDAD SIMCDN _Dl.l\t.i,li ,·
. · . 0HILIOTECl. . · . 
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· -iMitTÉksÍoAÓ stM�1,r 1ei1v1.n .· l ·.
[ :· ' 

· IH1lt.lOTECA. . · · ·
. ilA\'lRAHQUILÍJl·�-:-

- ' :. ' � . 

6. · DE LAS· NQ._�MAS TEN:OJ_ENTES - A LA VI.GILANCIA· Y

- CO'NTROL DI.LA ACTI'VlDAO DE LOS SI,ND·ICATOS

.6iJ ;,Los· LtBROS' DE LOS SINDICATOS 

.. . ' 
• 

• ' • , - • 1 • ' '<
--) 

'-
�

�
. 

. ' 

. ' 
., 

;, - . 

Todo: si,.ndi.ca.to d�be:. ab.r-i-r, ta_n ·pronto_ como s·e ,hayéi su·s.cri- · 

. >-,. , t,o--·eJ··a-cta de· f1,rnda_ción ... y poses_ión �e la junta: directi�a· 
-·,,, _· . !,:._: .·'. . - ' . 

,,..., 

pro.visional, los ,si-g,uientes:.libros:_el _de_afiliad-_os; de ac-· ..
'. <· ·:'· ' .. ... , . . ' ' . . ' 

. . . 

ta',s "de·1a.,asamblea g�neral; de actas d� la funta-_di_rectiv-a; 
.· . . · ·  .

--,. . - . . . - ... 

, 
·_.1

· ,. �. 

. ·.de.:inventa:rio? y ba,lªnces; d� 1ngresos y egre.s·o·s. ·Requie-· 

�en ·es�os l i-�.ros· ser regf�trados, - .17ubri�ados 'y fol i.a"éios 

---:.... 

- en qlda ·un� de sus páginas,· por el insp-ecitor- _del trab.aJO.

·resp��tivo� Está prohipJde> _en· los Íib,r.�s que deben lle_var ·

·-10s �indic<1tos, arrancar,-su.st.itl!ir.o adicionar hojas, ha-
• l •.:._' 

"< • ' ' • • 

cer. · enmend�,duras ,- .r�_spaduras ·o· tachaduras y cualquier. ami:.:_.

sjó'n. o error deb'2rá 'enmenctarse. media-nte anotación posterior: 

· -La :1/iolaci,ón-·'de·-·qo ·anter;i.or. haée al . responsable ··mereceqor:

-. d·/._�:_ná- m_ul
·
t� _qu� será i�puesta por .e·l i,nspector d_el tr�ba-· 

. 
r 

. 

· jp_:·�n ·favon:de·l s1ndicato :·y_, adem:á-s, ·1a· mitad: de 1·a mi�ma · ' . ' 

__ sanción,':t_ªmbién en·favor del-sindica:to, a ca.da uno de lc,)'s-

' .

;- ;,, •. . , ' . 

- . -: . . , Q i r.'ec ti vo.s .. Y /o f�1.nc: ion é!. r io s s. i nd {ca l_es . q l,Í.é ha bfen'do . co,no:c. {.,. . ' . ' . . . ' .. 

' . 
'-,

J-

, .. : • •  ; 

'' ·.,.- ·: . 
: ;¡ / �:� r :".�-

·· .. -·. r-·,
:•. - '" · .. 

' ' 

: '.· · 7·2

' ' . 
- .. , 

, l •. ·. 

'1 · . 

.. ,.'---... 

. ; . .  -
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. ? • ' 

do J�. infracción no ·la hayan ca.stigado stndicalme_nte o no 

hay_an denunci,ado al sulpablé ·a'nte el Jn.spector. del trab.aj9. 

6.2· CONTABILIÚ�D 

' '  

· La .:conta.b-i:Jidad:d.,e lps S•;in·dí-c-�tos se .rige por las norma$·

qu_e. al efec;t_o· dlt�ó. l� o·ivisión' de Asuntos· Colecti-vos del'

Mi,nlsterio: del Trabajo., ademá.s de las reg.las· pec;.ul ia .res

q u e· · 1 o � ·es ta t u tó s p. re s c r i be n o e¡ t.i. e . s u s · d ·; r·e c t i v o s a c u e r de n ..

· 6 .'3 · 1AS ;cuor'AS 'SJNDIGALES .·

'· 

Son de dos clase·s: ordi!']a-ri¡:Ls y·extra.or.dinarias. La's cuotas 

ordinarias.,deben est.iir s:eñaladas previamente en los estat_u- · 
'. . . ·. . . . 

. ' . 

tos dé la :or�anización .. No señala la ley una forma cl:ásica 
, ,·, 

pát".a.·la .fi_iación ��-eS.élS cuota,s, _si.no que.·d'e a'tuerdÓ con

.·.-el' •a·rtícLilo _362,. que h�bl a del 'conten.i dó r:de 1 os ·esta tu·to·s, 

en-l¡is reg'tas 7·y 8 se indi.ca lo-relativo a las_ cu'otas si'n-

-dicales.

La regJa. 7 dice:. Cuantía y prforidact·'cte ··1as cuotas ordina

.r-ias . y  su•fo�ma_:tte pago·.: De . allí'se deduce.que la·únicama- · 
. 

,·, ; "' 1·• -C-l/.:J- ta · , · · 
. . ·.- , 

i¡ \' ••• .. ' . 

. . ne r a d e· f i .J a r e ú o t a s i n d i' é: a l o r d i na r i a e s . me d i a n te s u s e ñ a -
1 � • t ·¡ . .: ¡ 1 

l�_mi�nto 'en . lps·.�statutos de la qr,ga_nizacióri. 

-· ' 

. Dúr.ante l� vida· sJndical podrán decretarse•o:tra: clase· .de 
. ,,'. . ',· 

1 .

�¡ '., 
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.. ,·s
·

cu9tas_ Y. son .las qu,.e la. ley llama .C\.!O.ta� ex.tr�g,dinarias,.· 

,, 

El ·,seña.lamiento de éstas. e_stá privativ_amente encomendado a,· · 
,_ . 

'!',

. ' 
• • � 

. 
' :, ; 

'.": . 

'•. 
,·' 

En n,1i conc-epto�_-la .facultad.-d� fijar. la c.uota ordinar.t
a ha · . 

1·;••. 

· d.eº tdc r �a t �Jl;>�i rs e t�mb i én �: i'.a as am.b le& _gen.era 1 ·sin q.1Je ·s_e 
.¡ . 

. 
• .  ' . ' 

' . .
:�� 

, .... . 

.· .. ·:_·· 
i',1-.', 

.. ,!, •,: 
. -.: 

· _. ,.:_:,,. con·s.tderara como.-.refo..rma de ·esta,tutos .. Serí_a. un procedimien. ·· . ... 
-

� - .: • 
• 

•

• 

1 -

• 

;� '
.
-

. 

' • -·-: 

' : 
• 

-

-� • � .
. 

-.• ' 

• 
• • 

'

. ' ' : : ••• ' 

, 

.• 

• ._ • ' • • ' • 

t.o.·: '.·mu.cho;más elá·� t 1-co· .-Pªra ··.1.r amoldando la _cuantía de :1a

' .. cuota a fas distintas :condictones .económicas de los afilia

.:.dO�---·J\SÍ ,- vemos que u.n. si,ndi�ato ··s.eñaJa. una cµ��a ·ordina-
, . ' ' . 

:· , . 
.· . . . . 

r_\a . mó_ci_ic� q>mo··d.ebe.:·.s·e:r t.o.da cuota- sfndtcal, pero e:n el
.· ' '' .

. 
" 

. ,. 
' . . . ' :  . ·cu.rs·o• . . de los·'.,año.s: en 'que h:�, hapid_ó. aumer,to� notables q __ e·.·

. � . ;' \ : ,:.-. ' ' 
' 

-: ' . . �. . . . 

. · : .. _sµ�ldos.y u.na de.sv�lo.r:izaci�n- de la· moneda como fenómen9 

u·n;.versal ·PJi!rman.e_nte·, aq.µel l,as cuotas or·dinarias. fijada.s 
. . ' ' 

. 
pc;,r,:_ los estat .. utcí's r;estiltan irris:órias para el cumplimiento . 

.. de>los fines .sindi'cale� y, ele cuardo:·co·n··el sfi{téma:·actl!iil 
·.· ._ . ' -·' . ·. - •-•: 

. . 
i ; -' • 

···. · de·\a. ley,. t9da al
.
tera·ción-de·•·1a· cuota requiere··una · modifi- . . . . - - ' - ' " 

:•, 

',;'Cacfó'n. de_:·los,·esta,tutos con tráni-i·tes engorrosós y"aproba-._ 
,· . 

.

'· 

. �Jó,11. del M.i ntster i o -� e.l .. TNt.b� jo.· 
: � . : . . 

' 
' 

' 
. 

-
. 

. .. 

-� . . 
; . Vn'.a,:'yez_ :aprobada· �-n .1 a . as_amb.Tea ·-gen,eral, ·con ,.él v_oto de lc1s, 

... :'::do:s_' terc,er�s·· :Pa:rtes. de.,_1�$ ... afi,Íiac!o:�' :-1,ii ·re,.tenció_n· ·pór _el.
'.; .. pa·t·rono de -la's ·cuota�

. 
ordi.nari� .. s, ·pue,den ·:las ;df��ectJvas. 

/ 
' 

. , . 

. · sj·ñ.dtca.les ·diri_gir�e- al pat.rono ,respectivo,, qu1en e�ta=rá.

'.i•:,.:.·.·O:��·: r;gad� a hacer ta_· r-�t�n.ci'�.n,··Jomándo1a

. 

de .los s alarfc;>s�. 
': ·: 

. 
' ,- ' ; :· . . . ,\. . . ' � - . ' : .  . ' 

. . . . . . 
' 

:;· ".:· •: .
. 

y.para ello el',si-.né(Lcato ,deb·e enviar µna :<;opia 'del acta . en

,; � ' , 

:1 ' ·, 

t·, � : . 

'; ., : 

• • '¡ 

:,. . .......
.:J -: l.... • .. :·-·. 

,.·,. �-� , ....... 

. ' 
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· q u.e fu e a proba.da 1 a reten e i 6 n por.· las dos tercera.s pa.rtes ·

de.-los afiliados.y-una: nómi-n� completa de ésto.s ..
' , .. - . 

Cuando se traté de.l' seña1ami�nto ·y retenci_ón .de cu·otas ex

tr�or.dinari_as, se reque:rirá.:además, pa·ra que el· patro.no 

pueda h � e e r 1 a corres pon d i ente_ de d u c d ó n de · 1 os s a 1 a ·r i os , 

que .-la·_a.utorizaci-ón· para dicha r·etención v·aya fir.mad·a por 
' . ' '- -

ca.da- uno •·de _los trab.ajadores que hayn autorizado la reten

ción. 

6.4 LIQUIDACI0N Y DIS0LUCION DE LAS 0RGANIZACtciNES SINDJ-
. ' . . 

GA.LES 

El artículo•401 del Có�igo enseña que un sindicato o .una 

federacfón o confed�ración de siridicatos s�lamente se di-. 

suelve: 
f '. ,:'; 

. .:.. ., 

Por cumplirse cualq�ie�s de los �yentos_previstos en los 

estatutos para este .efecto. 

Por a e 1,J e rd o , e u a n do menos de 1 as dos ter e eras ·par tés ·de 

16� miembros ie la or�anización, adoptadp· poi asamblea 
. . 

.. 'gener�J y· a·cr¡editado con la _ffrma c:!"e los·. asis'tentes. 

•.· Po r - s. en ten e i a· j u d i e i a l . 

Por reduccióh· de los afiliados a un nüme�o inferior a 

_ 2_5 cuando· se trata de �ir1dicatos de tra-bajadores .' 
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La ·primera caus·a1 es común a toda ·asociación .o comp�ñia_ 

po_rque la JTJisma vol1,1n"l;ad de . .las personas _que constit4yen 
' . 

:_·;·. ' 

' ·. 
' . 

' 

el sindicato_ pue·de expresarse desde su .fu.ndación para �e-:-. 
.' >. 

fialar dete�mina�as �ausales que pro4uzcan su disol�ción. 

El. fuj�mo -��ment�rio pue�e hacerse a la segunda caüsal pues-
. . 

to que· la .. se)1 ten-cic1 judicial puede po.ner s·iempre té.r.mino a· 
cua.lquier a�oci�ción. 

Con res pee to a ··1 a · e µ·arta ca·us al , de.be tenerse en e uen ta que

un · s i n d i e a to e o n p o c.o s a f i1 i a do s es muy f á t i 1 de _. de s ar t i. e u -
1 :  

·lar. por parte del patrono, el _cual puede despedir un nunle- · 

ro suficiente d� tr�bajadores P?ra reducir .los afiliados 

me no s de 2 5 • A es t e res p 'e.e � o ; re e u é r de s e l a no r m a de l a r t f -

culo 354 que garari·tiza, la libertad de-aso�iáción. y san.cio-

_na a 1 as· pe:rsonas q9e t_r_ata,n de impedir la .; íci-·ta acti,v.idad 

sindJcal ,· de "!oda ·que· si en cada caso co'ncreto pu·ede· ,:fsta"" 

ble.cerse que los despidos.·de. trabajadores han sido rl@1:r@'ta.:a. 

dos �6r e1.�atr6no con el Gnico obj�to cté d��iit�ifBt 
' .. . . ·  ' . . . . 

.. 

iindicato, de diimin-uir el nQmero d� �f111ada1 a m@nOI 
1 

• • > • 
• 

•
• • • 

2�,podrán _·<lecrt tarse ·coi1�ra. dicho patNrno·.lati 

· . e ci r r'e s p o ri d i entes .

E� l� enumeraci6n qH� trae el �rtfc�lo 401 sobr�·1as causa-

1.es::de di�olució.n· 'd�-·un s_indicato, s� QnJi{en pti9.s eve!ltos:

que l¡i pr9�ucen y, .no ·1a .c�n.ternplan. -Una ·e� ra: . te r,mi·t1��iP.fl

. ,; 

. .' 

. . . 
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de la obra o. la liq1,1i<ia.ci6n .o·�la.us:ura .qefinjtiva de la 
' . . . 

e'1)pre�a a .. la cual están vinculados los tr�ba•ja,dores, .si 

s e t r a, ta de , µ n s i n d. i_ e a to de. . b as ·e ·,; � a so en ·.q u e e l · · s i n di e a t.o 

se. disuelve por ·SUStracc.ión de: mat'eria'' 
-

. ·. ' •' 

Oira causal· que de��ría consagrarse eipr�sament� es �1 re-
,, .• 

ces-o d .el sindicato en :sus actividades.-propias. Hay i_nfi.nl-
1'• • , , ' . . . 

dad, d.e sindica.tos-de _ industriaJes, oficio:s va.rios, e.tc .. ,

en_, que por _des.gano· de los. traQajadores · des_pués . de algún 

._t-i.em,po no,·vue·lven a re.u_nir�,e n_ta eje.rce'r' fµnc.i'ón s ·tndica·l 

aJ�'una� y' dur,an en esa situaciqn p_or varios· 'años lo que 

, dete.rmina una d·!s_ol ución ge hecho .del organi.smo. 
!.,- .. . . . 

Eri,el regisFro sin�ical que s� lleva en la División de Su

. pe·rvig;Janc{a •s:índical se e.n:cueritra un po�centaje aJto. de .. 
. . . � • 

' ' : . . . ' ' ! . 

es·te tipq :d_e. s·indica,tos qué han ·entrado '·'erí''r'ece¡•o y·no_ obs-
- ,, ' .· ; ' ' . . 

ta rite >·man ti_ e _�e n s_u personería ju·r í.d:i e a pó �q ú'_e' "no·: hay n··orma

·le·gal· qlle fulmine .. c�n:tra ellos l'a pena ·de s·ü 

pór.'·e1 no cumpl ·imiehto .de ·sus obligacione.
,· . . . . 

. ':! 

l:
f

is-uelto 'el_ sinuicato, se _proc'édé a. su·''ifquidáción. Si la 

.dis,olu'ción del ·-s.indicato ·se ha,ce· por.decisión judicial, co-
. ' ' . - . ' . � .. -, . 

' . ' . 

·rresponderá·al juez la designacfón del Hcfuidador. En to-
. ' 

' 

·dos 'los restantes·_cásps, .el' l{qúidador s·e_ nomb·rar:á ._de acuer .. 

<· dó :Con lo previ.s·tc;>_ e:�·, 10$ estatutos, los c'uai:es deben acor

d'� r' .·
·
1 as _' n·o·rma·�. cor-res pon !'.Li �n_tes·. ·.

Jl ' 
\ . 
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' . 

En- P:rimer té .rmi'no. corresponderá,. entonc.e;s, af liquidador
. 

. 

' ' ' 

d.esignado,· recaud_ar .to·d_os .los btenes cuyo cob-ro esté pen- .. 

diente; por ejenip'lo, cuQ.tas si_ndicaJes,_ etc. En segundo.tér-
. ' . ' . i ; ' . � .. 

mi.no enajenár .. los btenes raíc�s y muebles:·del .. sindic-ato .Y 

c··o/�1.-�.-r�duc.to �-·/:�st�s -i-�gr·�--�os rnás l� .qu_e se .encuent-,ra
• 

• 
• •,: •' J • •• .; • • •

• 
• .,J'. 

• 
• • • ', / • 

• .. • � • • • ¡► ; ' r • • • • ' • • -

•-: .. . - - .

' '] r 

.. .. :,, 
-· -� ¡ • • �n :(:aja, . atenc;le'rá en, pri_mer .. _l uga.r las d�uda_s de 1 si nq i cato, 

' '. •;. 

-_: ' .... 
.,_: '. 

- ,· • •i • 
• ' 

,. • - ' � • . • 

· . . f�c;luyen�o :-1.qs ga,sto.� de 1 iq_u{dación�: o sea·.1os honorarios 

-·. 
·.: 

..
. 

,
·. . '

. - . ' . ,. . . . .. 
. ' 

cJ el". 1 i q u i dad o r _; lo · que · resta· s e d i s t r.. i bu i r á entre l os a f i -

1i�do·s a prorrata. de· s .. us cuotas :p.eriódica$_ ordinarias o ex-

.. -.... :· tra·ordinar5,ast.:. En--ni)igú.n -�aso podrá n_i_ng�n .a fil i.a-do_·,recibir. ·, ...-:�--�.,�_ ·:�_'.\J:i-·-;/:-.:.': ;·, :.:·:/··.·��- ,: '.·.· � .·· - -
. ·, 

·· : ur:r.·-re5nt�rn.r.o .. meje>r>-.d�]·.·.valor. apor .tado1 ·por :é·l. p,or concepto - .

·, ••) C ::i:!I"�:.:t}::�;q::;:;;:\;:�;::::�::.•: ·::�:.:::�::
.

de ut
,
i 

l J
da

- :: ,: •

!''� '
. 

' > �. �·- -.':._ ·:. . . 
. . . ' 

·.-·; 

• .. l ', �.:• . . �· ... . 'i,,. 

. . ·, 

,. -�-: \� ·

' 

·. •'-
,. 

1 • 

H�ry . .":·un.prp __ ble�a Jurídico impor.tan·te'en ·la liquidació:n del 
_:· ·¿_i,:�x�:c:atri,·;-.:�i::- si;�:.J·�-�-\·ond�s.· de. l·a 1}qu{dacf6n \1 0 son s.yfi-' .

- • 
. 

' , • . _· 
. : !: '1"' .• ·, ," -

• . • ; . .' ,, . ·,
· . 1 

' 
" • 1,. ' 1 1, 1· . • • 

ci,�ntes para _el pag_o. (:te l!i� ._deudas de_l sin.di cato, quiénes 

r'e.i·�on.deri. por.:el -saldo_ ·insol u't�'? ·Podr.íamos·· P.�ñsar
. 
que los. 

, ' ·• ' . . ... . ' . 

trábajadores· af'il iados · so.� -�esporísabl es 
. 
.-sol i dari

.
aménte con

" .' . ' ' ' ' . . ' ' 

' . - _-él_ �-sj nd_i cato'•_ del 'pa-go _ de• es.as Óbi i gaci aries'?''.
·

, . :. '
: ·' �- ' : .

. ' '. ; ' .. ' . . . , ' 
' 

. 
•' '- ... ,, ., 

-E��¿�alqui�r:·�tr� �la�e:de;��o�i�cionei o·com�4fiías, los

s�ctciJ. S-P��- SQlida:r_iáJn�n-te r�:spons'.ables por "9fsposición .ex-
;" . ' ,, ·,. . 

,ª ' 

_p.r_�·�;"á,d� ·la·l�y; ... En.las c_ompa.ñíqs c:omé.rc:Jal�.s-Jos socios 
·, ,· ' � 

' 
' 

' • ' ' • ' • • • • •' j • 

·· · · s�,�/ }_�� po ns ab.l ,es s,o.l i_ d� r i_ �me·n.t.e eri tt� s_ f ·e o_n-' la s oc i eda,d,
.. ,_ ,- t : . ' ' . . .• 

·. d.�: .. las Jh�ud�s a t,e:rc.eros en->,el ·momento ,_dé la disotu.c,i,ó11.:

·. >- ·1.a

•.·,, 

. 
. ·-,,-:::.:,

' •·--

, __ •.: 

. ,:· ··.·.
· _.;-:-· ... · 

;. i._. 

. ' 
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Est� solucióri- no po�rfa ad�ptarse en_las· org�ni�acione5 

sindjcaless pues si. �n ellas_·s� inc\uye __ �-1 &r,ijmo de l!Jcro 

-y� ppr tantci., . lcsatili.ad·os ni-p�_,eden de_.ri.var .. 1:Jtilid�des,
L •. ,, 

:s@nsu, se enti_ende que tampoco pued�� �portar ·un maybr.gfa

v a ",len . de l es _ta b 1 e·-c i c;I o : en l o s es ta t u tos y es � l .. p a g o de l a s:
1 ' 

GUC>"f;q.s ordinari.as y.,ext�aordinari"as. 
-,: 

·oe· m_odo qye, en ei.·:.�vento d_e las deuctas de] �-indicato sean

mayores que lo_s· recaudos .en el momento de 1a- d .isolución,las

d�uda� se �ierden pa�a -el tercer� que ��.¿ónt��tado ·con el

�i.ndicato ? _-.-no hay titular··a quien exigir _el_:pag_o_ de.los'

sªldos i.nsolutos. 

Si. �e·1a:liquidaciOn de1 sindicato qued� un �emanente� des� 

__ py�s de c"i,1brir las,deud_as, del·.reint�gr-o de cuotas, etc., 

· p p r· _- n Q . p .o el ,e r s e d i · s t � i b u i r · e o m o u t fl i da des ·-·en tr e . s\1 s ,. a f"i 1 ,i-a -
·'. ' 

.d,os:,_.:será 'adjud'icado· de acu·erd_b con las riórriia_s:'-dei ·art"ícu'-

lo 403. La adjÚdtcaci'Ón ·se. hará prefererttémente al sindica-
. ' . . . . 

tq_\téordado en asamblea general" o en los {;!Statüt_os y, a fai-
.· .. •' \¡ -- . ' . 

. 
. . . ' ., . . : ·t�:de �·cuerdo; a_la e�tidad de beneficencia o d� titilidad

córnún ·que indique el Ministeri9 del Trabajo, mediante re.so-

. lm;ión.
. ' � ' 

L:� ''· 1', qui dac i ó n órde na �a por. sen ten_c i a . jud i.c ia 1' .deberá ser· · 
' . '-· 

: . s:oniéti.da para sú aprobación _&1 ·Ju.ez d_e la causa. ·s;.,no :ha 

: . i: s,idó ordenada por sen tenc:i a; j l(dtc i á l , t.e ndrá'-qde ·ser sorne- . 
t . .J.t 

' .. , .. 

. . ·. ,;-_f :::�/J-::.�· .:�:- . . ·
. 
. . ·, . �; '. 
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ti � a a la a p ro b a e i ó n de,' l a D t v i s i ó n de . S up e r vi g i ·1 a neta Sin - • ·: ·. ·

dical--de.l.Ministe.rto del Tra�.ajo. 
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.. CONCLUSI.ONES 

Los ·hombr-es: desde los t.i.eITl_pos más an_t.iguos· na-n trat�d ·o de 
-·,, 

-.organizarse .�,r� mejorar sus. c9�4icione�- de vJda, teniend�

-��rc;f �-� s 1,1s · necias i dád�s . uri a va_ri edad: .de : as oc i �c i.qn. Es pof

esa n�cesidad d� mejor�r sus cqndiciones, q�e el. ho�bre se.
·, ' 

.-. . . . . . ·- . ' . 

asocia::derttro de __ las· e1J1pres_a-s y forrnq los. sindicatos pari;l 

'. ��-jorar _tambi:én su.s interes.es- p:rofesionqles. frente a lo·s 

• Piitronos, p_ues., co1110 sa.bemos ,. �.l si ndi:cal i sin.o· ha si do y ·se-. ,

rá.:��-iempr·e una c:o.nsecuencii;l. nece.saria de la : desigualdad so·-

··. ·c;_i:�.1,-,Y� q,ue _ lo_·s t.rabajac;lo_res:- sólo puectfn -tonsegui_r· su e�qut

:. ljbr10 med-iante el'· empl,eo de esfuerzos ·comun.es resufta·ntes. ,· . ' 
' . ,. 

· d�·su unión en gremtos o en. asociacjones _que pe_rs.iguen la

de.f,ensa· y 'mejoramiento de sus condiciones de vida e intere

SE:!s pr,ofe.sionales. Pero en la r_ealidad no -se cumplen esos

· f.i n_es que . pers i �:-ue todo- trabajador cuando forma parte de

u�:sindicato, ya que muchas veces sus Peti¿ion�s no. son oi-
. ' ', - . ' -·· ' . ' ' . . 

.da�. ri{ se tumpls el acerc�mieni6 ent�e·J�itrb�os y trabaja

d(?t.es�··que .. es·u:1,J de los·fines•'principales.
0

dél si_ndicato .. 

A �i' m�·hera �e pensa�, mientras ·haya des,gualdad social, 
' ,. ' . , . . . . 

' ,\ " . . . 

!:!X{stirán ·-los s·\ndicatos y ·sóló se ·termini;lrári con el - resta-
.,',. •1. 
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