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1.- OBJETIVOS LOGRADOS 

Los objetivos constituyen un aspecto fundamental en el de­

sarrollo del Proyecto Dirigido y es necesario tener en 

cuenta el contexto social , políticas e institución en su -

elaboración porque es lo que va permitir su operatividad. 

Teniendo en cuenta lo 

de recursos financieros 

planteamos los objetivos 

* OBJETIVOS GENERALES. 

Rea 1 izar los trámites 

administrativos en la 

anterior y 

y humanos 

logrados 

pertinentes 

institución 

directo para coordinar acciones 

ción del Departamento de Trabajo 

no obstante 

profesional es 

la carencia 

(Psicólogo) 

con los estamentos 

a través del contacto 

tendientes a la organiz_! 

Social. 

Desarrollar una investigación teórica-práctica a través 

de la utilización de diferentes técnicas de investiga 

ción en las que destacamos la revisión bibliografica, 

sondeo de opinión, entrevistas y reuniones. obteniendo 

conocimientos objetivos de la problemática a intervenir. 



Plantear a través de la realización del proyecto al-

ternativas de acción y responder a 

de los distintos estamentos de la 

* OBJETIVOS ESPECIF ICOS. 

las necesidades 

institución. 

Lograr la participación del personal administrativo en 

las actividades a desarrollar 

la ubicación del Departamento 

con el fin de obtener 

de Trabajo Social. 

Coordinar con el 

equipos 

dpto de 

y muebles 

Trabajo 

dpto administrativo 

de oficina para 

Social. 

la 

la 

consecución de 

dotación del 

Obtener a través del personal administrativo y docente 

los recursos que permitan al menor realizar acciones 

consigo mismo y con el grupo. 

Coordinar con la Junta Directiva acciones que permitan 

obtener resultados positivos en todas las actividades a 

desarrollar. 

Elaborar 

fin de 

estudios 

obtener 

socio-económicos y psico-social 

conocimientos fidedignos de la 

tica a intervenir con los menores. 

con el 

proble� 



Brindar pautas 

menores • a fin 

habilitación de 

de solución a nivel individual 

de hace� posible un proceso 

acuerdo a sus intereses. 

a 

de re-

Coordinar acciones con el 

.te fundamental dentro del 

núcleo familiar . corno par­

proceso de rehabilitación a 

desarrollar con los menores. 

Coordinar con el equipo multidisciplinario • programas 

tendientes a desarrollar la personalidad del menor. 

Establecer pautas de acción orientadas al diseño de 

programas de Trabajo Social en el campo Organizacio­

na1. 

-Establecer pautas o parámetros

bajador social identifique sus

Institución. 

en los cuales el 

funciones dentro 

Tra­

de la 

- Aprovechar

comunidad

vidades a

los recursos humanos y materiales de la 
/ 

haciendolos partíci pes de todas las acti-

desarrollar. 



2.- CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS PRO­

PUESTOS EN EL PROYECTO. 

Haciendo un analisís de los objetivos propuestos en el 

proyecto podemos afirmar que el 99% de los objetivos 

planteados se cumplieron a cabalidad dado el interés y 

motivación de los diferentes estamentos en el desarrollo 

de las actividades programadas ; pero teniendo en cuenta 

la 

ter 

bio 

problemática 

transitorio 

implica un 

que atiende la institución y, el 

de ella y que todo 
� 

resultados dependeran 

nuestro 

proceso , 

dentro 

los 

1a continuidad del proyecto. 

cárac 

cam­

de 

A1 realizar la observación 

la problemática social que 

institución, elaboramos un 

participante directa 

presentan los menores 

Plan de Trabajo que 

y conocer 

en ésta 

respondig_ 

ra a nuestro objetivo principal la ubicación e interven 

ción de Trabajo Social , en el tratamiento de las diver­

sas situaciones problema , propias de nuestro quehacer pr,2_ 

fesional , realizando mpara ello actividades concretas que 

nos permitieran el logro de los objetivos propuestos. 

3.- DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO. 



E1 proyecto fue dividido para su operatividad en tres (3) 

etapas sucesivas 

a.) ORGANIZACION Y DOTACION DEL ESPACIO FISICO. 

Una vez lograda la ubicación de 1a oficina de Tra­

bajo social procedimos a la consecución de los ele­

mentos físicos , que nos permitieran una adecuación 

confortable para establecer una comunicación abierta 

can los menores 

b.) REALIZACION DE LA INVESTIGACION PARA ESTABLECER UN 1 

DIAGNOSTICO DE APERTURA. 

Al establecer contacto con las directivas de la ins­

titución para la realización del proyecto , entramos a 

conocer su problemática , centrando nuestro interés en 

los menores albergados con los cuales iniciarnos una in 

teracción a tra�fs del desarrollo de actividades de a­

poyo , lo cual permitid un conocimiento objetivo de la 

problemática y la distribución equitativa de los niños 

entre la ejecutoria del proyecto para el seguimiento -

individua 1. 

c.-) ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO. 

Estructurado el Plan de Trabajo con fundamento en la 



La inquietud 

docentes de 

cada vez más 

ha motivado 

I N T R o D u e e I o N 

permanente de los estamentos directivos y

1a UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, de cualificar 

el nivel académico de sus egresados, los 

a introducir cambios significativos en los 

trabajos presentados como 

de TRABAJADORA SOCIAL. 

requisito para optar el título 

La nueva modalidad de ampliar lo teórico práctico dentro 

del proceso de realización de Proyectos Dirigidos que 

permitan la adquisición de nuevos conocimientos para un 

buen desenvolvimiento profesional, nos ha permitido 1a -

proyección científica en el Hogar del niño Desamparado 

del Municipio de Ma1ambo� donde a trav§s de acciones 

concretas logramos 1a apertura del espacio profesional y 

el mejoramiento de 1as condiciones· psicosociales de los 

menores atendidos. 



No obstante 

(psicológo), 

cional idad 

la car.encia de recursos 

hacemos enfasis en la 

del Proyecto Dirigido ya 

financieros, 

importancia de la 

que nos permitió 

sarroll ar concretamente un proceso método 1 ogi co e insertar 

nos en un campo profesional tan importante como lo es 

la rehabilitación. 

La realización de este proyecto está enmarcado dentro de 

las fases del método cientí.fico, partiendo de la recopi­

lación, análisis e interpretación de datos hasta la obten 

ción de un diagnóstico operativo que fundamentara el desa 

rrollo de actividades específicas dentro de plan de Traba 

jo orientado al tratamiento de la problematica detectada , 

en el Hogar del Niño Desamparado del Municipio de Malam­

bo, teniendo en cuenta los recursos disponibles y por im 

plementar. 

permitió 

social y

brindar 

hacer 

pautas de

una pro -

La ejecución de este Proyecto 

orientación a esta problemática 

yección objetiva en el campo de 

ello se hizo necesarto seleccionar 

la Rehabilitación. Para 

dentro de la pobla 
-



ción atendida por la institución una muestra representa­

tiva que nos permitió� investigar y diagnosticar objeti­

vamente los diversos elementos que circunscriben la pro­

blemática de los menores. El diagnóstico real izado en el 

Hogar del Niño Desamparado parte de las necesidades y­

conflictos internos y externos que han originado la -

institucionalización del menor y luego plantear la ínter 

vención de Trabajo Social en relación a los siguientes 

niveles de intervención : 

I. 

* Grado de aceptación y adaptación institucional.

* Condiciones existentes en la institución.

* Relaciones Inter-sociales.

* Educadores-Menores.

* De menor a Menor.

* De menor a Superior.

II. 

* Relación del Menor pre-institucional.



* Nivel de Comprensión Social.

* Nivel de comprensión S0cio-fami1iar.

* Tipo de educación.

* Roll Educativo Institucional.

* Actividades Educativas.

* Conflictos.

* Grado de los Conflictos.

* Independencia.

En base a los elementos anteriores y a la situaciónparticui ar de 1 os conflictos tanto psi co-soéia 1 es como económicos hemos planteado la organización del Departame�to de Trabajo Social en la institución cie una manera -independiente y autónoma de la asesoría que presta el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por conside -rar que no interviene de manera real y concreta debidoa las visitas exporádicas que efectúa, y su accionar profesional no puede refel"irse exclusivamente a entrevis--tas, por lo que el desempeño de sus funciones debe ser



pennanente bajo programas concretos en los que se de
una perticipación activa de todo el equipo multiprofesip_
nal a fin de poder ofrecer un bienestar social integral
a estos menores.



El proyecto fue dividido para su operatividad en tres (3) 

etapas sucesivas 

a.) ORGANIZACION Y DOTACION DEL ESPACIO FISICO. 

Una vez lograda la ubicación de la oficina de Tra­

bajo social procedimos a 1a consecución de los ele­

mentos físicos , que nos permitieran una adecuación--· 

confortable para establecer una comunicación abierta 

cen .los menores 

b.) REALJZijClON DE LA INVESTIGACION PARA ESTABLECER UN 

DIAGNOSTICO DE APERTURA. 

Al establecer contacto con las directivas de la ins� 

titucióo1 para la ·realización del proyecto , entramos a 

conocer su problemática centrando nuestro interés en 

los menores albergados con los cuales iniciamos una ir. 

teracción a través del desarrollo de actividades de a­

poyo , lo cual permitio un conocimiento objetivo de la 

problemática y la distribución equitativa de los niños 

entre· la ejecutoria del proyecto para el seguimiento 

individual. 

c.-) )ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO. 

Estructurado el Plan de Trabajo con fundamento en .la 



problemática detectada iniciarnos la 

diendo la jerarquización establecida con 

estamentos de la instituci�on. 

ejecución aten-

1 os di fe rentes 

4.- DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERNTES ACTIVIDADES. 

A1 iniciar el proyecto dirigido en el HOGAR DEL NIÑO 

DESAMPARADO DEL MUNICIPIO DE MALAMBO, iniciamos con la 

observación participante con el objetivo de conocer 

institución , la probl��ática que ella atiende para 

sentar alternatiyas de solución encaminadas al logro 

los objetivos propuestos 

la 

pre -

de 

Organizamos el Departamento de Trabajo Scocial en esa en 

tidad donde detectamos la necesidad de la ubicación e 

tervenc:ión de1 Trabajador Social, para brindar atención 

pecia1izada a los menores que ahí se albergan 

Para el cumplimiento de éstos objetivos contamos con la 

colaboración del Director AdministratiYo Licenciado EDUAR-

DO NOGUERA NIETO y 

Editori a 1 El Cid, 

ria de Malambo y 

secución de muebles 

ción de la misma_ 

diferentes entidades Casa 

Inductrias Gráficas clavería , 

Ricardo Rodriguez & C1a, para 

y equipos de oficina para 

Clavería, 

Contralo 

la con

la  dota-

in 

es 



Para el cumplimiento de éstos objetivos contamos con la 

colaboración del Director Administrativo licenciado EDUARDO 

NOGUERA NIETO y diferentes entidades Casa Clavería, Edj_ 

toria1 El Cid, Industrias Gráficas Clavería, Contraloría 

de Malambo y Ricardo Rodríguez & Cía, para la consecu -

ción de muebles y equipos de oficina para la dotación 

de 1 a misma. 

Entre los recursos materiales obtenidos destacamo s los 

siguientes implementos de oficina un escritorio, una 

silla, un archivador, una papelera de madera, un porta -

carta, un pisapapel, una perforadora, una engrapadora, una 
I 

almohadilla, un sello, grapas, clips, tinta, lapices, bo-

iigrafos, borradores, entre los implementos de papelería -

tenemos Block tamaHo carta , y tamaHo oficio, sobres 

de carta, papelería membreteada para uso exclusivo del 
/ 

Departaraento de Trabajo Social, entre los que estan los 

estudios de casos, planillas, fichas sociales, formatos 

de remisión, transferencia, todos destinados al tratamiento 

y atención del menor. Además de 1o anterior se dejo en 

la oficina el organigrama y el manual de funciones de 

de la . . .. ... . .,. 

1 n st. i t.UC 1 on.



Posteriormente se dio' la intervención al menor a 
de la investigación y la utilización de diversas 

través 
técni-

cas ( Entrevistas, sondeos de opinión, Charlas, diálogos 
dinámicas grupales y visitas domiciliarias). 

Para obtener un conocimiento objetivo de la problemática 
se analizaron los resultados obtenidos , basando nos en el 
estudio genera 1 de los menores internos en e1 Hogar del 
niño desamparado y que se relacionan a continuación 

C U A D R O No. 1 

PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS MENORES.-

IProbl emas que a fronta
� ___ 

l::J C/ Total 0/ 
10 /O 

¡Abandono de los 40% -0- -0-padres \ 10 1 

1 Problema 
1 

�2% Psico-social 1 3 
1 _ __ ¡ 

100% 18 

1- 12JEconómico 8�� -0-l�-I 
1 

1 l. 

1 l� 1 1
TOTAL 25 8 100% 

f 



Analizando el anterior cuadro, observamos que la etiolo-

gia de la problemática de 1 os menores es el producto 

de la situación socio-económica que atravieza el país 

que se refleja en la crisis socio cultural de la flia 

la descomposici�on moral de la sociedad , carencia de 

fuentes de ingresos negándoles el derecho de una buena 

alimentación , educación, y recreación generando una se 

rie de conflictos internos y externos que inciden direc­

tamente en el normal desenvolvimiento del menor. además --

el 40% de los 

los padres , el 

blemas económicos 

menores presenta 

12% problemas 

problema de 

psico-socia1, 

C U A D R O No. 2 

abandono de 

él 48% pro - · 

RENO IM I ENTO ACADEMICO 

Edad. lo. 2o. 3o. 4o. So. loBto N.E T. %

o a 10 6 6 24% 

10 a 15 2 4 6 1 1 14 56% 

lis 20 3 1 1 5 20% 

OTAL 6 2 7 6 2 1 1 25 100% 

1 
1 
l 



En cuanto a rendimiento academico observamos que el 

56% que corresponden a los menores cuyas edades oscilan 

entre 1 os 10 ny 15 anos. 2 cursan 2o. elemental cua 

tro 3o. , seis 4o., uno So. y uno lo. de Bachíl le rato 

los menores entre o y 10 años , el 24% de la pobla-

ción estudiada cursan lo. elemental y el 20% restante 

entre 15 y 20 años, tres curasn 3o. y uno So. ele-

mental de lo cua 1 deducimos que el nivel de escolari-

dad 

como 

no esta en 

consecuencia 

correspondencia con 

de 1 a situación 

la edad cronologica 

socio-económica en la 

que se desenvuelven. 

C U A O R O No.3 

DISTRIBUCION DE LOS MENORES SEGUN LA EDAD . 

EDAD TOTAL 
. , 

PORCENTAJES. 

o - 10 5 20�; 

10 - 15 17. 68% 

15 - 20 3 _12% 

TOTALES.· 25 100% 

-- -



El cuadro anterior nos muestra que el 

taje es de 68% corresponde 

estan comprendidas entre los 

a menores 

mayor pareen­

cuyas edades -

10 y 15 años , etapa - · 

formación del ser hu-

valores y conocimientos 

su desenvolvimiento 

determinante en el proceso de 

mano para la adquisición de 

útiles para sí mismos y para 

dentro del contexto social, es 

ce necesario la implementación 

por ello que se ha-

de talleres que le s 

proporcionen capacitación técnica para su inclusión 

en el proceso productivo. 

C U A D R O No. 4 

ACTITUD DEL MENOR ANTE LA INTERVENCION DEL TRABAJA -

DOR SOCIAL. 

ACTITUD DEL MENOR FRECUENCIA PORCENTAJE. 

Buena 16 63% 

Regular 3 12% 

!MALA. 6 25% 

TOTAL. 25 100�� 



La actitud del menor frente a la intervención del 

Trabajador Social fue de aceptación de acuerdo a l 

los porcentajes restantes 12% Regular y 25% malo 

es necesario mencionar que en la medida en se fue 

ron desarrollando las actividades su actitud fué mo 

dificada frente a la intervención profesional. 

Se realizarán reuniones periódicas con el Director 

AdministratiYo para darle a conocer las actividades 

ejecutadas y coordinar actividades a desarrollar 

Recreativas , Educativas, Culturales, psicosociales y 

de salud en asocio con distintos estamentos y enti­

dades (Alcaldía de Malambo, 8npresas Pablicas Munici­

pales y personal voluntario. ) 

La ejecución del proyecto fue producto de la re.:i 1 i-

zación coordinada e integrada de las diversas activi 

dades programadas para alcanzar los objetivos propues 

tos 

Explicamos a 

llo de las 

como elemento 

continuación 

actividades 

la organización y 

teniendo en cuenta 

desarro1-

esencial y utilizando la 

Gant. damos una visión en conjunto. 

el 

gráfica 

tiempo 

de 

ORI ENTACIQ�J DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS. 

Al iniciar nuestra intervención detectamos la necesi­

dad de brindarles a los meno,�:..!s ar.·:..ividades cultura -:-



les y recreativas ya que eran poco usuales 

institución , siendo que la recreación juega 

importante dentro del desarrollo integral del 

en la 

un papel 

hombre , 

constituye un elemento valioso para detectar necesida­

des , aptitudes y comportamientos. 

Actividades Desarrolladas 

Arreglo de jardín, siembra de arboles frutales y or­

namentales con constante mantenimiento y fertilizantes. 

Din§micas Grupales 

Juegos con bombas, frutas 

va pasando, correr con un 

la boca hallar la mitad, 

de la cestas, 

limón y una 

ba i 1 e de la 

el regalo 

cuchara en 

escoba, en -

contrar la pareja, tin go tengo tango, caminar con 

un vaso de agua en la cabeza, identificación del 

compañero por medio de mímicas t expresión del pensa-

miento por medio de un dibujo, el zig zag en medio 

de botellas , baile de parejas sosteniendo un limón 

en la frente. 

La segunda solución hace referencia a un programa 

estructurado y recreativo donde se puede contemplar -

las siguientes actividades 

Juegos Deportivos: 



Futboll, Competencia de natación, maratones, carreras 

de sacos, atletismo, beisboll. 

Actividades al aire libre 

Estas fueron programadas con anticipación. 

Convivencias 

Finca Andaiuciá en 

cerromatozo, Casa de 

Santa Verónica. 

Juegos de Competencia 

sabanagrande 

la Cultura 

zoologico, 

de Tubará, 

volean 

Playa de 

Estas actividades ayudaron a desarrollar actividades 

en el menor compartiendo más 

saco, juegos de Ji-.:.:., �d3r.i.::; 

juegos dié�:ticos ). 

Concursos 

entre sí. Carreras de 

u��drez, tenis de mesa 

Estos se realizaban un día de cada semana para los 

cuales se dieron exigencias de reglas generales. 

-Organización de los elementos.



-Organización de los equipos.

Damos ejemplos de algunos consursos realizados 

Baile, canto, poesía, chistes, música, rifas además 

celebramos actividades como Día de las Madres, 

Día del Amor y la amistad y festejos de cumpleanos 

de los menores. 

Otras de las Actividades fueron 

Cursos de Arte figuras en Botel1as , elaboración de 
manillas en hilo , figuras en barro. 

ORIENTACION PSICO-SOCIAL 

Las conductas desadaptadas son producto 
social, el enfoque de la 

de una mala 
rehabilitación organización 

social debe ser eminentemente�ducativo, ya 
. 1 

1 

que 
menor 

su 
como 

que 

objetivo 
del medio 

es propiciar 
socia·! Jel 

cambios tanto de 

cual proviene a fín de 
alcanzen un mayor grado de autonomía y de partici­
pación especialmente a través del trabajo donde hay 
que tener en cuenta el potencial individual del 
menor y no sus capacidades adaptativas. 



LA ACTIVIDAD DE ESTOS 

GRUPOS MARGINADOS ES LA 

DIAGNOSTICO DE LA POBLACION DE MENORES, INTERNOS EN LA
ESCUELA MIXTA DE SABANAGRANDE

* ORIENTACION PSICO-SOCIAL *

SUPERVIVENCIA INDIVIDUAL. A. Para satisfacer las necesi­

dades básicas.

No se da un trabajo plan0�­

do,· organizado ni consciente

B. El manejo pennanente de sus

necesidades vitales llega a:

- Ser agresivos

- Al Alcoholismo

- A la Drogadicci6n

- Relaciones Familiares Ines­

tables.



Se presentan conductas 

inadecuadas 

- Abuso de la propieda,

Prostitución. 

Abusps sexuales. 

Lesiones personales E 

La Estructura social margina de la economia y la participación del trabajo , a un 

grupo de la población colombiana, a los cuales seHala como causantes del desorden 

social, los cuales si se analizan objetivamentede acuerdo a las circunstancias se 

podria decir que estan adaptados al caso de la supervivencia. 
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Emigrantes 

Ciudad 

FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA REHABILITACION PSICO-SOCU;L. 

l. Caracterfsticas del medio social del cual provis ien los jóvenes
sujetos de rehabilitación Psico-social.
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Las conductas que se producen son ocasionadas por las circunstancias que el 

medio les ha llevado a vivir. 

Conducta Agresiva Es respuesta a un medio hóstil. 

Conducta contra la Propiedad: Respuesta a las adaptaciones que el jóven 

tiene que hacer para subsistir. 

En estos jóvenes se dá la característica 

las c,rcunstancias desventajosas que les 

capacidades particulares que le permitan 

externas. 

de la adaptación para defenderse de 

ha tocado vivir, pero no desarrolla sus 

manejar críticamente las circunstancias 



2.- Caracter1sticas de los Jóvenes Sujetos de la Rehabilitaci6n 
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Actividades 

Dentro de las actividades ejecutaroos las siguientes 

Visitas Domiciliarias 

Estas se realizaron con el objetivo de establecer rela-
c1ón y comunicación 

familiar yá que el 

entre la institución y el núcleo -
menor necesita de 

obtener una formación 
factoriamente en la sociedad.

que le 

Seguimientos de Casos

permita

ambas partes para
desarrol I i:!"5·.: satis

Para obtener información de los aspectos socio-económi­cos y socila del núcleo familiar.

Elaboración y Revisión de Historias Sociales de Acuerdoa la problemática que presentan los menores.

Ciclos de Charlas 

Con lo s menores sobre su problemática para orientarlos en la búsqueda de soluciones de los problemas que pre­sentan. 



Con la Familia 

Para que sean tratados de acuerdo a su problema i nfor-

mamos sobre el objetivo del programa y la situación del 

menor en la Institución 

Integración Familiar 

Establecer una relación Familia-Institución -Menor, desde 

el momento en que el menor es internado. 

Reuniones periódicas con los Padres de los Menores 

Para brindarles información a cerca del rendimiento esco­

lar y el comportamiento del menor 

Dinán.icas Grupales. 

ORIENTACION SOCIAL Y SALUD. 

La salud es el estado normal del organismo, en donde 

todas las funciones orgánicas se ej ere en, ordenadamente 

hacen sentir bién al hombre, lo que lo convierte e n 

unfactor primordial para que el menor pueda ·par ti e i pa r 



de manera dinimica en el desarrollo de cualquier activi-

dad que le r:rmita e 1 eva r su nivel de vida , 
por lo 

que se hizo necesario la busqueda de mecanismos preventj_ 

vos a cua1quier tipo de enfermedad que impida el normal 

desenvolvimiento del individuo en la Institución. 

En el aspecto de la sa1ud encontramos que la Institu 

Ción no cuenta con servicios médicos, odontoló gicos • no 

realiza actividades formativas dentro ni fuera de ella a 

fín de contemplar los aspectos de salud fisica y mental 

en el menor 

Atendiendo las anteriores necesidades se coordino con las 

entidades existentes en el ramo de la salud, la presta-

ción de servicios médicos además se realizaron activida 

des que trataron aspectos como 

Educaci�on Sexual. 

Drogadicción. 

Alcoholismo y Salud Mental 

Prevención de Accidentes de Trabajo. 

Prevención de Enfermedades Infectocontagiosas. 

Higiene Mental. 

Lo anterior fué reforzado con la realización de diver­

sas dinámicas grupales. 



ORIENTACION EDUCATIVA. 

La razón principal de éste programa fué crearles hábitos 

de estudios eficaces a los menores yá que 

motivación no lo habían desarrollado debido 

cutamos actividades como fueron 

por falta de

a esto eje - · 

Organizaci·on de horarios 

tarlos sobre normas de 

fijos para estudiar y orien 

estudios lugar biblioteca. 

Distribución de 

ridad a las que 

el �prendizaje. 

las distintas asignaturas dándoles pri.9_ 

presentaban problemas o dificultad en 

Reuniones periódicas con las maestras para conocer el 

proceso de aprendizaje en el menor 

Evaluación mensual para conocer el rendimiento escolar 

del menor. 

Entre las soluciones brindamos a los menores una educa 

ci· on que en lo posible trate de responder a la rea-

1 i dad de la comunidad a la cual pertenecen. 

or otra parte se realizaron actividades que posibilita-



ron el proceso de orie�taci'on de acuerdo a los inte 

reses y aptitudes del menor. 



A C T I V I D A D E S 

Observación Investigativa 

Participante. 

- Consecución del local

- Organización del Op!:IJ

de Trabajo Social 

- Consecuci-on de papele­

ría.

Consecuci-on Equipos de 

ofi e i na. 

Realización de Investí -

gaci-on para diagnostico 

de apertura. 

Complementación de fi 

chas y seguimientos de 

Cil,OS. 

C R O N O G R A M A O E A C TI V I O AD E S. 

OBJETIVOS. RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO. 

-- . - -- - -------------------------------------------------------

Lograr que el pro 

fesional obtenga 

un lugar donde rea 

lizar acciones con­

cretas. 

Detectar la pro-

blemática del rr.e 

nor y proyectar 

una acción orien-

tadora. 

Humanos Ma­

teria 1 es. 

Instituciona-

Humanos Ma -

te ria les e 

Instituciona 

les. 

María Puenter 

Yudi Galindo 

Paula Prieto 

María Puente 

Yudi Gal indo 

Paula Prieto 

·Mes Marzo

al mes de

Mayo. 

Mes de Mzo 

al mes de 

Octubre 



ACTIV I DAD E S

Investigacion a través 

de la diferentes téc­

nicas. 

Elaboración del Plan 

de Traba.io. 

Actividades Recreativas 

y Culturales 

- Arreglo del Jardín

- Convivencias

OBJETIVOS 

Realizar diferen 

tes actividñdes 

Planificadas den­

tro del programa 

con cada uno de 

los estamentos de 

de la instituci6n. 

Proporcionar a los 

menores,recreación 

y esparcimiento pa-

ra que i nteractue 

RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO. 

--- ------- ----- . - - --- -----------------------

Humanos Ma­

teriales e 

institucio­

nales. 

Humanos Ma-

teriales e

Institucio-

nales 

Paula Prieto 

Marfa Puentes 

Yudi Gal indo 

Paula Prieto 

María Puentes 

Paula Prieto 

Del lo. al 

15 de Junio 

Del 15 de 

Junio al 

mes de Oc-

tubre 



ACTI VID A DE S

Dinámicas Grupales 

- Juegos de competencia

- Curso,-; artesanal.

Actividades Psico-socia­

les. 

-Visitas domiciliarias

-Seauimietos de casos ·

-Oeganización y comple-

mentación de fichas -

sociales.

-Ciclo de Charlas

-Reuniones y din�micas

grupales.

Actividades sociales y

<le S0l11<1. 

-Consecuci;on derecursos

OBJETIVOS 

y tengan una 

mejor salud mental. 

Orientar a los pa­

dres de flia sobre 

la problemática del 

menor a trav;es de 

la interacción di­

recta para el logro 

de un manejo ob je­

tivo. 

Lograr que los rneno­

rP.s r.,1rtPn los cono­

cimientos elementales 

RECURSOS 

Humanos Ma­

teriales e 

Instituciona 

1 es. 

Humanos Ma­

tP.ri,1lps P 

Institucio- 1 

RESPONSABLES 

María Puentes 

Yud i Ga 1 i nd o 

Paula Prieto 

María Puentes 

P,111li'l Priotn 

Yudi Galindo 

TIEMPO. 

Del 15 Junio 

al mes de 

Octubn.! 

Del 15 de 

,J11nin ;il 

mes de 



A C T I V I D A D E S 

humanos (m .. edicos) 

- Ciclos de charlas

- Carteleras alusivas

- Dinámicas Grupales.

Actividades Educativas. 

- Reunión con Docentes

- Reunión con menores

Internos en la bi­

blioteca,visitas aulas

de clase.

- Evaluación mensual.

OBJETIVOS 

de prevención 

de accidentes 

y enfermedades 

Es ti mu 1 ar e 1 

aprendí zaje de 1 

,r.enor mediante 

mecanismos de 

orietación y mo­

tivación con el 

fin de crearles 

hábitos de estu 
dios. 

RECURSOS 

na les 

Humanos Ma­

teria 1 es e 

Insti tucio-

na les. 

RESPONSABLES 

Yudi Galindo 

María Puentes 

Paula Prieto 

., ___ _

TI ENPO. 

Octubre. 

15 de Junio 

al mes de 

Octubre. 



GRAFICA DE ACTIVIDADES. 

E = Etapas. 

E 4. 

E 3. 

E 2. 

E l. 

E. F. M. A. M. J. J. A. s. o. N. D.

Meses del Año. 



5. - GARANTIA DE LOS RESULTADOS. 

La garantía de los resultados despu'es de hacer una 

confrontación entre objetivos propuestos y logrados 

dependen de la continuidad de los proc¿30� iniciados 

a través del proyecto. 

Las poli ticas de la institución y la problem'atica 

que atiende requieren de la vinculación del persa -

nal especializado que garantice la formación inte -

gral de los jóvenes. 



6.- BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO. 

Ana 1 i 2ando la experi encba tE:órica y práctica 

mismo proyecto nos ha 

rar que la organización 

Social , ha beneficiado 

AUTORAS DEL PROYECTO. 

MENORES INTERNOS. 

NUCLEO FAMILIAR. 

PERSONAL DOCENTE 

INSTITUCION. 

AUTORAS 

proporcionado podemo5 

del Departamento de

a

los con oc i mi en tos 

formación con la 

que el 

asegu-

Trabajo 

adquirj_ 

reali -

Nos 

dos 

dad 

ha permitido confrontar 

durante el proceso de 

existente y posibilit-o la 

espacios profesionales a nivel 

apertura de nuevos -

de institución. 

MENORES INTERNOS 

La ejecución del p,·oyecto proyecto beneficia a 25 

internos quienes fueron los receptores directos de 

nuestra intervención por,:ue tienen un lugar adecua-



do en donde pueden establecer une :omunicación abierta 

y sentirse en confianza con el profesional. 

NUCLEO FAMILIAR 

Lograr establecer relación con la institución ya que 

es importante en el proceso de formación y se concien 

tizan de la capacidad que tiene para contribuir en el 

desarrollo de la solución de los problemas que afron -

·tan sus hijos.

PERSONAL DOCENTE 

Debe ser el orientador del educando para que éste 

descubra sus potencialidades y pueda ver el mismo y 

dE::sarr;J]:.:.-cir:::� ·j:,i;egralmente brindar alternativas de so­

lución a la problemática que presentan los menores ,�s­

tos tiende a mejorar su comportamiento y por ende tie 

nen un mejor rendimiento escolar. 

I NST ITUC ION 

La organización del Departamento de Trabajo Social y la 

proyección dntro de ella favorece el buen desenvolvimiento 

de la institución y la materialización de sus objetivos. 



7.- PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN LOS 

RESULTADOS OBTENIDOS. -

La participación de los beneficiarios fué directa 

amplia y espontánea facilitando la operatividad del 

proyecto permitiendole a los menores internos un me 

jor uso del tiempo libre , la canalización de tipo 

cultural , recreativo económico, el desarrollo de 

una mejor comunicación con el docente , padres de 

familia, directivos y la inquietud de diseñar pla -

nes amplios y pertinentes que estimulen la partici­

paci-on del niño onterno. 

8.- COBERTURA INSTITUCIONAL. 

La cobertura institucional comunitaria es limitada 

por la precariedad de recursos financieros t-ecnicos 

y humanos. Seria necesario nuevos mecanismos que -

pennitan dinamizar los procesos iniciales y poder 

ampliar su cobertura. 

9.- DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS 

RESULTADOS DEL PROYECTO. 



La planificación central y evaluación demuestran 

limitación en cada una de las etapas del proceso 

las técnicas utilizadas 1 a canalización de recur­

sos , además de la vinculación y participación de 

los difernetes estamentos de la institución fueron 

factores determinantes que permitieron dinamizar 

nuestro proyecto. 

10.- PROCESO METODOLOGICO UTILIZADO. 

Para la ejecución del proyecto partimos de la 

investigación preeliminar , recopilación y analisis 

de datos, a través de la utilización de las 

difcrnetes técnicas lo cual ncs permitió conocer 

]a problemática de la institución y elaborar un 

diagnostico que fundamentara la planificación de 

actividades concretas enmarcadas en cuatro proyec• 

tos tendientes a su tratamiento, paralelo a la 

ejecución de los proyectos , la evaluación nos 

permitió identificar en forma oportuna los probl� 

mas. 



11. - PARA LA EJECUC ION DEL PROYECTO SE IMPLEMEN­

TARON LOS SIGUIENTES RECURSOS. 

* HUMANOS

Médicos, profesor de arte, Trabajadora Social uel 

Bienestra Familiar del Hipodromo, Enfermera. 

* INSTITUCIONAL.

Industrias Gráficas Clavería, Casa 

rial EL Cid, Alcaldía de Malambo, 

Clavería, 

Artiseda, 

Edito­

Ri car 

do Rodriguez & Cía, Empresas Pablicas Municipales, 

Policía Nacional, Instituto Colombiano de Bienestar 

Familiar , Universidad Simón Bolívar. 

* MATERIALES

Escritorios, Sillas, Pape1eriá en general, archivo, 

bol�igrafos, en9rapadoras, perforadora, grapas, fol­

ders, Ciiaca pegante, carte 1 Qras, clips, marcadores, 

sacagrapas. 



12. - MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO. 

La evaluación del proyecto hace referencia a 

ción de los diversos programas, pasando por 

miento de etapas que nos permitieran alcanzar 

la ejecu -

el cumplí 

la meta -

propuesta, para ello se necesitó 

actividades a fin de diferenciar 

sultados obtenidos cualitativa y 

realizar una serie de 

en gran medida los re 

cuantitativamente. 

Para lo anterior se utilizaron los siguientes mecanismos: 

* Orientación de Actividades Culturales y Recreativas.-

a.) Dinámicas grupales y sondeos de opinión Con el -

fín de conocer la aptitud y comportamiento de los 

menores después de realizada la actividad recreativa, 

actividades entre las cuales destacamos las siguien­

tes arreglo del jardín, proyecciones de películas 

competencias deportivas, footboo11, microfutboll, beis 

bol, partiendo de que el juego es para el niño 



una actividad tan importante y tan seria como el tra­

bajo para los adultos. El deporte y la competición cum 

plen en la adolescencia y la juventud un papel de ex 

cepcional importancia para la vida adulta. 

b.) Para determinar los conocimientos adquiridos por los 

menores durante los cursos de arte eran los desea­

dos, al finalizar ios menores debían elaborar un 

trabajo con diseño propio, para lo cual se coordi­

naron concursos de pintura (dibujos personales), dan 

za, canto, poesía, concursos literarios, además de -

la interpretación de diversos intrurnentos músicales -

como la guitarra, acordeón, flauta, tambor, etc. a 

través de los cuales los menores exteriorizaron sus 

sentimientos �rtísticos, como una forma de encausar 

su energía positiva dentro del proceso de formación 

y desarrollo físico y psíquico 

* Orientación Psicosocial.

a.) Test psicológico a los padres de familia; a fín 



b.) 

de apreciar cual es su actitud frente al problema 

que atravieza el menor. 

Test 

ción 

psicológico al menor 

adoptada frente a su 

para determinar, la 

situación problema. 

posj_ 

c.) Dinámicas grupales; entre las que se destacan· los -

concursos de dibujos, baile del limón, la escoba, -

etc., que nos brindan la oportunidad de observar 

las manifestaciones que hacen los niños de sus pr2_ 

blemas e inquietudes. 

d. ) Sociodramas se realizaron con el fín de

menores expresaran en forma individual el 

que vienen padeciendo. 

que 1 os 

conflicto 

e.) Sondeos de Opinión a los padres de familia, al -

finalizar las diversas chasrlas periódicas. 

* Orientación Social y Salud.

A.) Soci odramas, con e 1 fin de pre Yen ir accidentes 



b. ) Sondeo de opinión al menor después de realiza-

das las charlas con los médicos a fín de es-

tab1ecer si el mensaje 

decuada por este grupo 

* Orientación Educativa. 

fue captado en forma a-

de menores. 

a.) Se realizaron reuniones periódicas con el 

po de maestras con el objeto de conocer 

gru­

e1 

comportamiento y rendimiento ac-ademico dentro 

de la institución 

b.) Evaluaciones mensuales a los menores para de­

terminar el nivel y rendimiento acadeffiico de 

estos niños. 

13.- ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 

TRABAJO 

La realización del proyecto nos ha permitido ob-



tener experiencias en nuestra 

doras Sociales en proceso de 

de orientación y dinamización 

intervención como Trabaja­

formación, en el manejo 

de un proyecto tendiente 

a ofrecer beneficios a los 

con problemas de conducta 

ceso de formación. 

jóvenes y menores 

contribuyendo así a 

internos 

su pro-

Este trabajo permitió el mahejo con grupos e indivi­

duos adquiriendo una serie de elementos vivenciales, la 

utilización de una serie de metodos y técnicas operatj_ 

vas del trabajo Social, 

llando estrategias que 

actuales resultados. 

canalizando recursos, desarro 

hicieron posible presentar los 

Consideramos que nuestra interyención en ésta Institu -

ción dentro del campo de la rehabilitación nos ha de 

jado una experiencia positiva, puesto que nos permitió 

proyectarnos profesionalmente en la problemática social 

que viven estos menores, y brindar pautas de solución. 



14.- RECURSOS HUMANOS E INSTITUCIONALES EMPLEADOS. 

Para la ejecución del proyecto utilizamos los si­

guientes recursos 

HUMANOS: 

Pr�cticantes de Trabajo Social de la Universidad 

Simón Bolívar, Director Administrativo, Personal Do­

cente, menores internos, núcleo familiar, agentes 

de policía, Trabajadora Social del I.C.B.F. del ba 

rrio hipodromo, profesor de arte , miembros de la 

Junta Directiva de la Institución, enfermeras, mé -

dicos, ,;asesora del proyecco. 

INSTITUCIONAL 

Casa Clavería, 

rial El Cíd, 

Colombiano de 

Insustrias 

Universidad 

Bienestar 

Gráficas Clavería, Edito -

Simón Bolivar, Instituto 

ES-

cuela Mixta No. 2 de 

Familiar, Policía Nal, 

Sabanagrande, Alcaldía de 



Malambo, Artiseda, Ricardo 

sas Públicas Municipales, 

Rodriguez 

Hospital 

Empré-
.,, ' 

"' .
... ., 

Universitar� -

Hospital General de Barranquilla, Hogar del Niño -

Desamparado, servicios de salud del Altá ntico. 

MATERIALES 

Escritorios, sillas, máquinas de escribir, sumado­

ras, papelería en general, archivo,boligráfos, la.E_í 

ces, grapadoras, grapas, folders, tinta para se llo 

cinta para máquina, cinta pegante carteleras, mar­

cadores, sacagrapas, clips, etc. 



E V A L U A C I O N 

El Trabajo Social está dirigido 

tificar, y tratar deficiencias y 

les implicados directamente en el 

a prevenir, iden­

problemas socia 1-

1 ogro y man te -

nimiento del bienestar 

grupos optimizando su 

social en individuos y 

nivel en los ya existentes. 

· Durante la realización de nuestras accciones y te

niendo en cuenta el proceso de evaluación utiliza 

mos una serie de procedimientos ene ami nadas a com 

probar el logro de los objetivos propuestos, para 

ello tuvimos en cuenta las actividades, tareas, 

métodos y todos aquellos elementos que conforman 

la estructura del proyecto. 

Reuniones periódicas con 

Junta Directiva de la Institución. 

Asesora del Proyecto. 

Directivos y docentes de la Institución. 

Grupos de Trabajo con los que se ejecuto el 

Proyecto. 

Revisión de los seguimientos de caso. 

Analisis evaluativo de los procesos m§todologicos. 



C O N C L U S  I O N  

La experiencia obtenida durante el desarrollo del 

presente trabajo nos permite afirmar que es muy 

poco lo que se conoce y se hace por la rehabi 

litaci'on del menor en nuestro medio El deseo 

nocimiento del asunto, la descordinación de es -

fuerzos, la ausencia de una �olítica definida y 

la carencia de recursos adecuados han conducido 

a 

de 

la 

una baja intervención en este campo 

los profesionales de Trabajo Social. 

importancia de realizar un trabajo 

por parte 

De ahí 

i nvesti gat..:L 

vo que nos brindara ·1a oportunidad de estudiar -

la problemática que presentá la institución, así 

.como la necesidad urgente de crear el Opto de 

Trabajo Social en el Hogar del Niño desamparado 

en el Municipio de Malambo. 

Para lograr una mayor identificación como Traba­

jadoras socialesen este campo, y brindar un apo!:_ 

te científico y eficiente en el tratamiento con 

estos pacientes que tienen problemas de desadapt� 

ci'on social , familiar y de conducta se hace 

necesario realizar acciones educativas con la flia 

del paciente a partir de una concepción integral 

del hombre, dado que la familia esta pasando por 

un período de trans1ción, no pueden estas accio 



nes ser desarrolladas en una s6la área • requiere 

de aspectos integrados para poder dotar a sus 

miembros de instrumentos que les permitan desenvol 

verse adecuadamente en e1 medio familiar y comuni 

tario previniendo así las disfunciones que estos -

cambios con1levan, de igual forma intervenir en 

el proceso de rehabilitación del paciente con una 

actitud positiva. 

Para concluir hacemos 

versas funciones que 

tan vinculadas a la 

Junta Directiva 

una transcripción de las 

realizan las personas que 

institución 

di 

es 

Presidente, Celebra contratos toda vez que la 

cuantía no exceda de los $5.000.oo, cuando el 

acto jurídico pase de esta suma a la de $50.000. 

oo, requerira de 1a autorización de toda la ju!!_ 

ta en pleno. 

Autorizar por derecho propio cualquier comisión o 

comité creado por la Junta Directiva. 

Velar por que todos los directivos no desmayen 

en su deseo de servir a estas personas. 

Velar por que todos los empleados cumplan su la­

bor. 



Vicepresidente, hara las veces del 

que este falte de manera temporal 

presidnete en caso 

o absoluta.

Secretaria, Redactar la actas de la Asamblea General y

de las reuniones'.. de la Junta Drecti lla. 

Llevar los 1 i bros especiales para copiar las actas 

fi nnar estos en asocio con el presidente. 

Servir de secretaria a la asamblea cunado esta se 

reuna. 

Tesorero, vigilar y controlar el recaudo de toda 

las sumas que 

a la tesorería 

por cualquier concepto 

de la corporación. 

desea ingresar 

Hacer los pagos que ordene el presidente de la 

Junta los cheques deberan llevar su firma y la 

de 1 presidente. 

Presentar a la Junta Directiva a fin de cada mes 

el balance elborado -por el dpto de contabilidad. 

Policia nacional, esta entidad colabora con algunos 

aportes financieros, vigilancia permanente, un jefe 

del grupo(Agente) para mantener la disciplina en los 

menores internos. la economa (agente) Conductor y ve 



hiculo que presta sus servicios a la institución. 

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,brinda un 

aporte económico para la alimentación de los meno­

res dentro de la institución. La mayoría de los 

niños que se ncuentran en el Hogar son enviados 

por el I.C.B.F . para brindarles protección. 

Además proporciuna 

Trabajadora Social 

:o� servi€ios profesionales de
para que atienda la problemática

de estos niños .• contando también con los servicios
de un psicologo. 

Director Administrativo, velar por el buen funciona 

miento de la Institución 

Asistir a todas las reuniones realizadas por la 

Junta Directiva. 

Cancelar los sueldos a los empleados que prestan 

sus servicios a la institución. 

Compra semanal de los alimentos para los menores. 

Recibir a los· menores enviados por el I.C.B.F. 



Autorizar las 

que visiten a 

salidas semanales 

sus fami 1 i ares. 

Hacer 

po de 

entrega a los 

los juegos de 

menores y 

sabanas. 

a 

a 

los menores par'a 

los jefes de gru-

coordinar las actividades a realizar con las T.S . 

. y las maestras. 

PSICOLOGA. , el Hogar no cuenta con ESte servicio en 

forma permanente, cuando se requiere por parte de 

los menores es enviado al I.C.B.F. 

Trabajo Social, la institución no cuenta con este 

profesional de planta este servicio es prestados por 

estudiantes en prácticas de la Universidad Simón 

Bolivar las· cuales se encargaban anicamente de reali 

zar las visitas domiciliaria¡ asistiendo al Hogar una 

vez por semana, las alumnas 

del hipoaromo y no por la 

son enviadas por la T.S. 

U.S.B. , además hay es -

tudi antes de la Universidad M.etropo 1 i tana. Este año 

realizamos el proyecto dirigido y se especificaran 

las siguientes funciones 



Investigadora, organizadora, planificadora, administradora, 

movil izadora, 

habilitadora y 

concientizadora, 

eva 1 uado ra. 

ejecutadora, educadora, re-

Funciones de la secretaria administrativa, 

propias a este cargo es desempeñada por 

todas 1 as 

dos maestras 

que prestan sus servicios en medio tiempo, son nombra­

das por la Junta Directiva. 

Servicios Generales: 

Cocina, se encuentran 4 personas, dos nombradas por el 

gobierno y dos por la Junta Directiva. 

Economato, representado por un agente de la policía 

distribuye y controla el uso de los diversos alimentos. 

Conductor 

todas 1 as 

asignado a 

diligencias 

un agente 

requeridas 

de policía realiza 

por la Institución. 

Mantenimiento, prestado por un agente de la policía a 

todas las maquinarias y parte estructural de la insti­

tución. 

Lavandería, compuesta por tres señoras, a 1as que 



le 

nas 

corresponden lavar y

de los menores y

planchar 

jefes de 

las 

grupo. 

ropas y saba-

Agricultor, encargado del cuido de las hortalizas y

arboles frutales. 

Sección Escolar: 

Directora Acádemica, le corresponde velar por el 

buen funcionamiento de la escuela. 

Velar por un buen rendimiento acadeffiico 

Coordinar actividades a realizar con todas las maes 

tras 

Asiste a todas las reuniones que la invita la se­

cretaria de educación. 

Maestras, Colaborar en la escuela con todas las ac 

tividades a realizar 

Educar a los alumnos de 1 hogar. 

Jefes de Grupo, Velar por la disciplina del menor 

Velar por un buen rendimiento académico. 



Controlar la higiene personal de los menores. 

Alumnos, captar todos los conocimientos educativos que 

se les estan impartiendo 

Asistir puntualmente todos los días a la escuela, se­

g�un el horario establecido. 

Interno, mantener la limpieza en el hogar. 

Brindar un rendimi emto académico optimo. 

Cuidar 1as hortalizas y arboles frutales. 

Realizar todas 

tras, Jefes de 

las actividades asignadas 

grupo, Trabajadora Socia 1 

por las maes 

y Director. 



R E C O M E N D A C I ONE S 

A LA INSTITUCION 

Se hace necesaria la vinculación de un Trabaja­

dor Social de planta en la institución. 

Diseñar programas de acuerdo a los recursos hu-

manos, materiales e institucionales que permitan, 

l a coordinación por parte de los diversos esta

mentas ' en el desarrollo de 1 as actividade s 

tendientes a la búsqueda de la rehabilitación del 

menor. 

Desarrollar estrategias que motiven la participa­

ción directa del núcleo familiar en el proceso 

de tratamientode los menores internos. 

Implementación de talleres técnico para la capa­

citación del menor que le sirva de base al sa 

lir de la institución. 



A LA JUNTA DIRECTIVA 

Vinculación directa en el desenvolvimiento interno 

Je la institución. 

Estab 1 ecer 

Instituto 

u na vi g íl a ne i a 

Colombiano de 

permanente a través del 

Bienestar Familiar (ICBF), 

como organismo encargado de la protección y defen 

sa del menor. 

Lograr el nombrameinto para la dirección de la 

Institución,de 

necesarios de 

de la misma. 

personas que 

acuerdo a 1 a 

reunan los requisitos -

problemática que atien 

Coordinar con la 

les del Atlántico 

dirigidos iniciados 

con el objeto de 

Asociación de Trabajadores Socia­

la continuidad de los proyectos 

en las diferentes instituciones 

logar la apertura de nuevos 

campos profesionales. 



A LA UNIVERSIDAD 

Proporcionarle a sus egresados asesoría

si el proyec�o dirigido a ejecutar es

plazo. 

anual 

a 1 argo 



A N E X O S . 



ORGANIGRAMA HOGAR DEL NIÑO DESAMPARADO 

r--.---- JUNTA DIRECTIVA ---- ·- - --, 

1 1 

1 1 

1 1 
1 
1 

1 ' 
POLIC IA NACIONAL 1 1 I. c. B. 

F. 1 

DIRECTOR 

1 
ADM. -

[' PSICOLOGA 1 1 TRABAJO SOCIAL 1 
' 

1 SECRETARIA 
' ' 

SERVICIOS GENERALES 1 1 SECCION ESCOLAR 1 JEFE DE GRUPO 1 
1 1 1 

�� to Mto. Lavandería [Direc. Acadérni ca 1 1 Internos-' I
1 1 

1 Maestras 1
1 

1 Alumnos. 1 



COMPOSICION ESTRUCTURAL DE LA 

La institución esta compuesta compuesta por la 

MIXTA No. 2 de SABANAGRANDE y EL INTERNADO. 

COMPOSICION DE LA ESCUELA. 

Cinco (5) profesores los cuales están nombrados por el 

Gobierno y los dos restantes por la Junta Directiva -

de la institución. 

La escuela funciona independientemente a la institución, 

pero regida por las normas de ella. 

COMPOSICION DEL INTERNADO. 

JUnta Directiva la cual estaba compuasta hasta el mes 

d .e AGosto de la siguiente forma 

PRESIDENTE 

VICEPRES !DENTE 

TESORERO 

SECRETARIO 

FISCAL 

ADOLFO QUIROGA 

ALVARO TORRES 

BIRTROD 

ALVARO PERTUZ 

TARCIO OLIVERO CORONELL 



VOCALES 

VOCAL 

LIGIA SALCEDO DE RESTREPO 

MARGARITA BENJUAN 

A partir del 25 de Agosto rige la siguiente J.O. 

PRESIDENTE 

V ICEPRESIOENTE 

TESORERO 

SECRETARIO 

FISCAL 

VOCAL 

VOCAL 

LIGIA DE RESTREPO 

LIBARDO OIAGO 

JANETH DE LEWIS 

TARCIO OLIVEROS 

ALVARO PERTUZ 

GABRIEL MARTINEZ 

ERNESTO TARUO 

Personal que labora: 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

SERVICIOS GENERALES 

EDUARO NOGUERA NIETO 

3 de Cocina 

3 Lavanderas 

ll Obrero de campo. 

Personal de la policia Nacior�l que prestan su ser­

vicio en la institución. 

3 AGENTES JEFES DE GRUPO 



1 ECONOMO. 

1 CONDUCTOR 

3 AGENTES EN LA GUARDIA. 



LISTA DE MENORES INTERNOS EN EL HOGAR DEL NIÑO 

DESAMPARADO DE SABANAGRANDE. 

JORGE EOUARD PALMA 080 

JOSE GAVINO PALMA 081 

DAIRO RAMIREZ 140 

ADOLFO MONTES 245 

JOSE A, ARROYAVE 159 

JAVIER HERRERA 160 

JAVIER GOMEZ 162 

MANUEL VERGARA 167 

ALVARO PEÑALOZA 179 

ALVARO PAYARES 240 

YCSID CORTES 194 

MANUEL CORTES llO 

NELSON VEGA 206 

PEORO CASTELLANO 254 

CARLOS MOTTA 255 

JIMMY NAGLE 236 

JUAN c. VERGARA 208 

JHON JAIRO GONZALEZ 244 

LUIS MARTIN Mll.RTINEZ 321 

ROBERT GONZALEZ 254 



JAIRO GARCIA 252 

JAVIER DURAN 227 

ALVARO AVILA 228 

JOSE GREGORIO M. 247 

ALBERTO VEHATO 213 



ESTATUTOS DEL 11 HOGAR DEL NIÑO DESAM-

PARADO 11 

Los suscritos, a saber: Mayor Luis Alfredo Rubio Pa­

rra, Sr. Juán Yúnez D., Mayor Antonio Salcedo Vargas 

Doctor Jorge Arrázola · Madrid, Señor Julio Gerlein Co­

melín , Doctor Alberto Pumarejo, Señor Júan B. Fernan

dez, Señor Joaquín Ruiseco, Señor Roberto Caridi Pre­

sidente Club de Leones, Señor German López Presidente 

Cámara Junior, Doctor Hernando Manotas Presidente Club 

Rotario, Señor Jose Antonio Emiliani, Señor Francisco 

Cartuciello, Señor Rubén Navarro , Teniente Germán Va­

lencia, Sra Abigail de Zagarra, Señora Lucila de Ber 

nier, Sra Albertina de Ruíz, Señora Elsa de Ibañez, 

Señora Mar.dnita de Smith, Sra. Beatriz de Santo Do­

mingo, Sra, Juanita de Obregón, Sra. Argelina de MOn 

tes, Sra. Carmen de UZC�TEGUI, Sra. Alicia deRamirez. 

Señora Manola Goenaga de Goenaga, Señora Margoth de 

Manotas, de Carbone 11, Señorita CArmi ña de FErnann, 

Señorita 

Ruiseco, 

leyes 

Olga de la Rosa Señior, Señora María de 

Señora MArqoth de Emiliani, SEñora Maruja mar= 

de NAvarro, Mayores de edad y vecinos detin 

este 

cuenta 

Municipio 

que ha 

Distrito de Barranquilla, teniendo en 

comenzado a tomar cuerpo la idea de 

nuevo establecimiento de protección Infantil fundar un 

que ha 

DEL NIÑO 

venido funcionando con el nombre de 11 HOGAR 

tuirla 

do a 

nería 

DESAMPARADO 

desde hoy en 

las leyes de 

Jurídica que 

ti 

, y 

forma 

que 

de 

Colombia, 

1 a autorice 

a 

es conveniente 

corporación , de 

fin de obtener 

para ejercer y 

consti­

acuer­

persQ_ 

contra 



er obligaciones civiles y para ser representado judicial 

y extrajudicialmente, en orden 

jurídica, resuelve someter a 

Gobe�nador �el 9epart3mento del 

a obtener esa 

la aprobación 

Atlántico 1 os 

personería 

de 1 señor 

siguientes 

estatutos -----------------------------------------------

CAPITULO I. 

Nombre, Objetivo, domicilio, duración y capital de la 

Corporación. 

Art. lo. El HOGAR DEL NIÑO DESAMPARADO", es una corpo­

ración de Nacionalidad Colombiana en todo el Departamento 

del Atlánt ca. -----------------------------------------------

Art. 2o. 

miento de 

El objeto del HOGAR es propender por el mejora­

la niHez desvalida y para lograrlo construirá 

dotará y mantendrá en función establecimientos apropiados 

que se denominarán 

podra refugiarse la 

11 HOGAR DEL NIÑO DESAMPARADO 11 ,donde

infancias urgida de protección para 

ser atendida con sistemas higiénicos y pedagógicos. -------

ART. 3o. La corporacifin durará por espacio de noventa y

nueve años que comenzarán a contarse desde el día de 

hoy ---------------------------------------------------------

Art. 4o. Siendo el servicio 

corporación por ningún motivo 

su funcionamiento y desarrollo 

social 

podrá 

las 

el objeto de 1 a 

tener ingerencia en 

ambicione; de órden 

Político, comercial o simplemente personal.

Art. So. E1 capital de la corporación, que servirá ín-

tegramente para el objeto de la misma, se formará con ., 



los pocos bienes que hasta ahora le han sido obsequia-

dos y con 1as donaciones que en lo futuro espera reci 

bir de los particulares y de posibles auxilios estata 

1 es. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Art. 60. 

ración los 

cipios de 

lo serán 

vorecedoras 

CAPITULO I I. 

P E R S O N A L. 

En la actualidad son miembros de la corpo­

coristituyentes cuyos miembros figu-ran al pri!!_ 

estos estatutos y en las respectivas Actas y 

todas las personas naturales o jurídicas. fa-

de ella. ---------------------·--·-----------

Art. 7o. Para ser miembro activo de la corporación bas 

ta con así solicitarlo o ser designado como tal por la 

Junta Directiva , se entiende que todo miembro activo de 

berá ayudar a1 sostenimeitno del HOGAR, bién con cuotas 

períodicas , o con donaciones esporádicas de alguna magni_

tud ya con eficaces servicios personales. ---------------­

Art. 80.Son miembros honorarios del II HOGAR DEL NIÑO 

DESAMPARADO 

Gobernador 

11 

del 

el señor obispo de 

Departamento y el 

la Diósesis , el Señor 

Alcalde de Barranquilla. 

DE LA ASAM[3LEA GENERAL. 

ARt. 9o. E1 jueves 

ri1 y cada año se 

norarios del HOGAR, 

de la última semana del mes de Ab­

reunirán los miembros activos y ho 

en Asamblea General Ordinaria en cua1 



quier tiempo cuando la Junta Directiva lo estime conve-

niente para tratar asuntos 

ción.- El quorun suficiente 

formarán un número superior 

n-s se tomarán por mayoría

so de no haber quorún en 

importantes de inmediata solu 

para deliberar y decidir lo 

de qyince (15) Las cecisio 

absoluta de votos. En el ca 

la primera convocación cualqui 

er número de 

decidir en la 

miembros sean o no de

siguiente re .... Jión que 

la 

será 

Directiva podran 

el jueves de 

la semana próxima. -----------------------------------------

Art. 10. La Asamblea Genr.:l! de Miembros del "HOGAR DEL 

NIÑO DESAMPARADO II tendrá especialmente las siguientes 

funciones a.) Nombrar para un período de un año la 

Junta Directiva. b.) Nombrar para el mismo período un Re 

visor fiscal y su suplente; c) Aprobar el balance que 

le presdnte la Junta Directiva en sus reuniones ordinari -

as ; d) Autorizar al presidente para celebrar actos o 

contratos de cuantia superior a $50.000.oo e) reformar l 

los estautos .. ---------------------------------------------- ·--- -

Art.11 La Junta Directiva elegida para un año. que co 

menzará sus funciones el 16 de �iayo de 1 presente año, se 

compondrá de un Presidente, de un Vice-presidente que hara 

sus veces en las faltas absolutas y temporales. de un Te 

sorero, de un Secreatario. de un Sub-secreatario y de v 

veinticinco vocales, uno de los cuales será un secretaio 

Departament1a de Higiene y Asistencia Social y. un represen­

tante legal ( L.93/38-Art.70.) Se reunir·an ordinariamente 

dos veces al mes y extraordinariamente cuando lo convoque 

el presidente. Siete dire ctivos serán por lo menos los ir­

dispensables para formar el quorun y las decisiones se to-



maran por mayoría de votos. ----------------------------

Art. 12. Son funciones principales de la Junta Directi= 

va los nombramientos del personal al servicio del HOGAR 

fijar sus funciones y asignaciones , h) Autorizar al 

Presidente para la elaboración de actos jurídicos supe T 

riores a $ 5.000.oo C) No111brar comités, coordinadores.­

asistentes, sub-secretarios, fiscales, asesores, etc, que 

puedan ser o no miembros de la Junta y se escogerán 

de candidatos lo que presente el Presidente. 

EL REPRESENTANTE. 

Art. 13. El presidente es el representante legal de

la corporación judicial 

comercio , la Banca, la 

la sociedad en General 

rectiva y la Asamblea 

y extrajudicialmente, ante el 

Administración, Pública y ante 

Cc:no tal presidira la .. �1..nta Di 

General. --------------------------

Art.14. Además de 

Presidente tendrá 

las 

entre 

funciones ordinarias 

otras las siguientes 

de la Ley el 

funciones: A 

Celebrar contratos cuando 

$5.000.oo cunado el acto 

de $50.000.oo requerirá 

tiva o di:> la llsamb 1°a

zar por derecho propio 

su cuantía no 

jurídico paie 

la autorización 

pase de los 

de esta suma 

de 1 a Junta 

o 

Direr 

G0 rerAl rPSpPctivamente, b) Autori 

cualquier comisión o comités crea 

do por la Junta Directiva c) El velar por que todos l

los directivos no desmayen en su deseo de servir, por-

que los empleados cumplan con su deber y porque el HO-

GAR DEL NIÑO DESAMPARADO marche en continuo desarrollo 

ejecutando a cabalidad sus cristianos objetivos. --------­

Art. 15. Será presidente dela INstitución "HOGAR DEL 1·::­

ÑÜ DESAMPARADO", la persona que ejerza 1 a s funciones de 



Comandante de la policia del Departamento del Atlántico. 

Art. 16.

nizar el 

concepto 
ci 'on. b) 

EL TESORERO. 

Son deberes del Tesorero a) Vigilar y org�

recaudo de todas las sumas que por cualquier 

desee ingresar a la Tesorería de la Corpora 

Hacer los pagos que el presidente ordene 

Los cheques deberan llevar su firma y la del presidente 

c) Presentar a la Junta Directiva a fin de cada mes e

- el balance

el estado

una cuenta

nistración.

Art. 17. 

siguientes 

y de las 

elaborado por la Contabilidad del HOGAR, y
-

particular de todas las cuentas y d) Rendir

detallada y co1 .. 
1
Jrobada al finalizar su admi -

--------------------------------------------------

EL SECRETARIO. 

Son funciones del 

a) Redactar 1 as 

reuniones de Junta 

secretario. 

actas de 

Directiva , 

la

entre otras 

Asamblea 

llevar los 

las 

Gral 

li-

bros especiales 

en asocio de 1 

cia y poner a 

ciones que éste 

para copiar dichas actas y firmar estas 

presidente. b) Despachar la corresponden 

la firma del presidente aquellas comunica 

debe suscribir, c) Servir de secreatrio 

a la Asamblea cuando ella se reuna. d) Hacer una lista 

de los miembros de la Institució ndel 11 1-JOGAR DEL NIÑO 

DESAMPARADO 1
1, a quienes debera mantener informados de 

todds la� actividades de la corporación. ----------------



EL REVISOR FISCAL. 

Art. 18. Habrá un revisor fiscal y un suplente nom-

brado por la Asamblea y por el mismo término de la 

Junta Directiva. El revisor fiscal tendrá además de las 

funciones que le asigne la ley entre otras las siguie.!:!_ 

tes a) Prácticar vi sitas a las dependencic.:s d,,·, HO -

GAR por lo menos una vez al mes y cuando la Jun ta 

Directiva o el 

nen b) Poner

presidente 

el visto 

de la corporación se lo orde­

bueno a los balances y rendir 

un inform ... a la Asamblea r.eneral , al finalizar su man-

dato. ---------------------------------------------------------

Art. 19. Los ciudadanos constituyentes de la Institución 
11 HOGAR DEL Nrno DESAMPARADO II reunidos en Asambl e5 p 1� 

na y por unanimidad resolvieron elegir a la siguiente -

JUNTA DIRECTIVAcuyo período se inicio el 16 de Mayo del 

presente año y concluyo el 15 de Mayo de 1.961. ------

PRESIDENTE 

VICE-PRESIDENTE 

SECRETARIA 

SUB SECRETARIA 

TESORERO 

VOCALES 

Doña JUANITA DE OBREGON 

Mayor LUIS ALFREDO RUBIO PARRA 

Doña ABIGAIL INSIGNARES DE ZAGARRA 

Doña ALBERTINA DE RUIZ 

Doña LUCILA DE BERNIER 

Don JUAN YUNEZ D. 

Doña BEATRIZ DE SANTO DOMINGO 

Doña ANGELINA DE MONTES 

Doña MARIANITA DE SMITH 

Doña MARGOT MANOTAS DE CARBONELL 



Doña MARGOT DE EMILIANI 

Doña MARIA DE RUISECO 

Doña MARUJA DE NAVARRO. 



-

_. 

AUTORAS DEL 

JUNTA DIRECTIVA 

DIRECTOR ADMINISTRATIVO 

ORGANIZACION OPTO 

DE TRABAJO SOCIAL 

PROYECTO 

PROGRAMACION 

EJECUCION 

ACTIVIDAD ES 

Recreativas 

Psicosocial 
Salud 

j Educativas 

PROYECTO 

....... 

----

-

ASESORA 

SEGUIMIENTO.: DE 

CASOS Y COM­

PLEMENTACION DE 

FICHAS SOCIALES. 



HISTORIA SOCIAL 

DATOS DE IDENTIFICACION 

NOMBRES Y APELLIDOS JHON JAIRO GONZALEZ 

FECHA Y LUGAR DE NACIMEINTO Noviembre 22/73 

DIRECCION Carrera 60 No. 70-66

NIVEL DE ESCOLARIDAD 4o. de Primaria. 

COMPOSICION FAMILIAR 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Marlene Rodríguez 

Mercedes Carnargo 

EDAD 

28 

50 

PERSONA RESPONSABLE DEL MENOR: 

Mercedes Camargo (Abuela). 

ANTCCEDENTES FAMILI/\RE5 

PARENTESCO 

Madre 

Abuela 

La sra. mercedes camargo comenta. que 1a madre de

Jhon Jairo lo abandono en su casa, haciendose cargo 

ella del menor la cual solicitó la protección de este 

al I.C.E.f·. ya que e1 ni�o presenta comportamiento agr� 

sivo y malos hábitos . La situación económica de la 

flia no permite en esto s momentos brindarle al menor 

una educación adecuada para su desarrollo y formación 

futura. 

JUDITH GALINDO CABALLERO 

TRABAJADORA SOCIAL. 



INFORME SOCIAL 

NOMBRE 

EDAD 

DEL 

18 

MENOR .ATENDIDO 

Años. 

JHON JAIRO GONZALEZ 

DESCRIPCION DE LA SITUACION 

El menor Jhon Ja1ro Gonzalez .s olicitó a (Judith Gal ir. 

do Trabajadora Social ) .que ie ayudara en sus estudios 

en la época de vacaciones ya que su rendimiento academ�-

co es bajo ' a lo cual yo acepte con el consentimier-

to de su abuela. 

Posteriormente 1 o 11 eve a 1 a casa de mis padres , dor·­

de fue bién acogido por todos los miembros de mi far:-:-

1 ia , durante los primeros días su comportamiento fue -

normal , pero después se notaron algunas anornalias com: 

registrar mi bolso en varias oportunidades, a lo cual 

no le preste mucha importancia , pues el niño respondi= 

ante esto que estaba buscando la peinillq , pero días 

después lo sorprendí en 13 habitación de mis padres é=l 

cual había sustraido del bolso de mi madre $6.000.oo el 

preguntarle no 

me vi obligada 

supo que responder.En vista 

a comunicarle al Director 

de este hecho 

Eduardo 

al lo sucedido quein me sugirio que llevase 

institución citando a la abuela d4b1 menor 

mo que el menor tenia estos malos habitas 

na edad. 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO. 

niño 

qur en 

desde 

Noguera 

a l::. 

afir-

tempr� 

En vista del comportamic�to del menor , y de sus reac= 

ciones agresivas y rebeldes con su flia y superiores,S� 



Hace necesario seguir un tratamiento con el menor el 

cual nos permite conocer ampliamente la problemática 

y sus necesidades emocionales. La aplicación de la 

Terapia es oportuna , sirve para que el menor expre­

se sus sentimienros de agresividad, ira, resentimeitnos. 

JUDITH GALINOO 

TRABAJADORA SOCIAL. 



HISTORIA SOCIAL 

DATOS DF IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS CARLOS ALBERTO MOTTA. 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO Noviembre 6/76 
( Ca sanare) 

DIRECCION Ca 11 e 4a. No. 12-03 B/grande.

NIVEL DE ESCOLARIDAD :Segundo de Primaria. 

COMPOSICION FAMILIAR 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Carmen Vda. de Avila 

Jorge Avila 

Jaime Avila 

German A vil a 

Rlcardo Avila 

Cecilia Avila 

CONDICIONES DE LA VIVIENDA 

EDAD 

50 

37 

34 

24 

20 

17 

PARENTESOO. 

Madre Adoptiva 

Hijo 

11 

11 

Consta de sala, cocina , 2 dormitorios, baño , presen­

ta condiciones regulares en todos sus aspectos. 

Persona REsponsable del menot la Madre adoptiva. 

DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

El menor fu-e abandonado de A dtasde nacido por su -

madre natural , manifestando que no podia quedarse con 

el niño por que estaba trabajando en un lugar no aprQ 

piado para el menor. 



DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO. 

Detectamos a través de la terapia que el m enor preser:a 

problemas emocionales, se siente desplazado en el cariñe 

de su madre se recomienda realizar junto con la trc:a 

jadora socialy la Psicologa un tratamiento que permita a 

aceptación en el hogar adoptivo del cariño de su madré 

adoptiva a 

estabilidad 

sumir actitudes positivas que 

emocional y desarrollo de su 

JUDITH CABALLERO G. 

TRABAJA.)CRA "OC 'A:_. 

contribuyan a 

personalidad. 

5 IJ 



HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION. 

NOMBRES Y APELLIDOS MANUEL VERGARA. 

EDAD 14 años. 

OCUPACION DEL MENOR ESTUDIANTE. 

DIAGNOSTICO. 

A1 rea1 t"Zar el presente :studio socio-econ-omico a1 

menor Mnue1 Vergara, encontramos que no tiene fami­

liares que lo represente�, que al nacer fué abando­

nado por su madre en la calle, y por ersonas cari 

tativas fué llevado al I.C.B.F. del cual fue tras­

ladado al HOGAR DEL NIÑO DESAMPARADO y en donde un 

oficial de la polic-ia le dió su apellido, ya que. 

el jovén carecia del mismo. 

El menor presenta prob 1 emas auditivos y linguisticos 

que hacen dificil establecer una comunicación abierta 

fin de conocer más sobre su istuación socio-economica 

y familiar y poder brindar pautas de solución. 

En charlas sostenidas con los médicos de la institu­

ción se acorde seguir un tratamiento quirurgico que 

permita un rá�ido proceso de rehabilitación en los 

oi'g:.. :0:; seña 1 a dos. 

Se recomienda un tratamiento interJisciplinario en el

cual intervenga el Trabajador Socia1, el Psicologo 

e1 rni?áico para que de esta forma 1 ograr en e1 pacie.!:!_ 

te un proceso de rehabilitación efícaz en el cuai el



menor se integre a una vida social normal. 

MARIA PUENTES. 

TRABAJADORA SOCIAL. 



HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION. 

NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS MARTIN. 

DIRECCION Kra 26B. No. 76-30 Tel: 347959. 

EDAD 11 Años. 

NIVEL DE ESCOLARIDAD ¿o, de Primaria. 

COMPOSICION FAMILIAR 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Pedro MENDOZA 

GILMA MENDOZA 

LADYS MENDOZA 

SERGIO MENDOZA 

MARCELO .COSTA 

CONDICIONES DE LA VIVIENDA. 

EDAD 

65 

55 

35 

19 

10 

PARENTESCO. 

PADRE 

MADRE 

HERMANA 

HERMANO 

I .C. B. F. 

Es propia , tres cuartos, sala, comedor, cuarto de 

servicio, sus condiciones higiénicas son buenas. 

DESCRIPCION DEL PROBLEMA. 

El hogar sustituto en el niño se convirtio en un lugar 

en el cual sustraia cosas de sus compañeros, plata etc. 

tenia un comportamiento agresivo, mentiroso > y en algunos 

casos depresivos. lo 

Presenta problemas de 

positivo es estudioso e 

homosexualismo. 

inteligente. 



DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO. 

El 

el 

menor 

equipo 

requiere de seguir un 

interdiscíplinario de 

tratamiento con 

la 

realizar en forma continua visitas 

que nos permitan tener una visión 

aptitud de los familiares con el 

MARIA PUENTES 

TRABAJADORA SOACIAL. 

instituci .. on. 

domiciliarias 

amplia de 1 a 

menor 



HISTORIA SOCIAL' 

DATOS DE IDENTIFICACION. 

N(}1BRES Y APELLIDOS 

FECHA DE NACIMIENTO 

NIVEL DE ESCOLARIDAD 

ROBER GONZALEZ BERMUDEZ. 

29 de Enero de 1.987 

Tercero Elemental. 

DIRECCION Kra. 7A. No. 4-31 Barrio El Ferry.

COMPOSICION FAMILIAR : 

NOMBRES y apellidos. 

LORENZA BERMUDEZ. 

WILMER 0SORIO 

ERIC BERMUDEZ 

DELSY BERMUDEZ

JESUS BERMUDEZ 

ANTECEDEN TES FAMILIARES 

EDAD. 

50 

21 

19 

24 

35 

PARENTESCO. 

MADRE. 

HERMANO 

11 

11 

,, u 

Eric Bermudezi hermano del menor relata que la con­

ducta impulsiva de su senara madre ha repercutido en 

el comportamiento de Rober en la medida en que el 

niRo es rebelde e indisciplinado motivo por el cual 

se vieron en la necesidad de solicitar protección -

para este menor al I.C.l.F. para reforzar la conduc 

ta de 1 menor. 

PERSONA RESPONSABLE: LORENZA BE�!�DEZ RAMIREZ. 

MARIA PUENTES

TRABAJADORA SOCIAL. 



HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION. 

NOMBRES Y APELLIDOS ALVARO PEÑALOZA. 

DIRECCION Calle 52 No. 33-54 

NIVEL DE ESCOLARIDAD 

EDAD 12 Años' 

3o. E1 ementa 1. 

ANTECEDENTES DE LA SITUACION 

La madre de1 

menta1es • e1 

menor ALVARd PEÑALOZA presenta problemas 

padre es fallecido y fué ld madre quien 

solicito 

su hijo 

to 

1os servicios de protección del Instituto para 

hogar sustitu 1 f 
. / 

menor y se e avorec10 con un 

El 

to 

va 

menor presenta 

callejerolo cual 

E1 menor se 

resentimientos 

problemas de conducta 

tiene preocupada :l

niega hab 1 ar de sus 

con ello lo que le 

y comportamien-

1 a madre adoptj_ 

padres , tiene 

ocaciona prob1� 

renuente so1o ,,ha 

desorden entre 

gran 

mas 

bla 

sus 

que 

emocionales, presenta comportamiento 

solo con la PsicóToga .fomenta el 

compañeros durante el trabajo de 

ie disgusta. 

horicultura labor 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

LAS ENTREVISTAS Y tharlas con el menor sugieren un 

posible conf ictu materno nn r0
cue1to y 12 familia ha 

sido un elemento poco favorable para ellodando lugar a 

problemas en su desarrollo emocional 

de tal manera que el menor negarla 

cuerdo de la flia. 

generando angustia 

o reprimí r el re-

Se recomienda realizar un estudio CO'.ílpuesto por e1 Psi-



cologo y la Trabajadora Social 

al menor su normal desarrol1�, 

positiva frente a 1a vida 

MARIA PUENTE 

TRABAJADORA SOCIAL. 

a fin de permitir 

y asumir una actitud 



\ 

J 
/ 

HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FECHA DE NACIMIENTO 

EDAD 10 Años. 

NIVEL DE ESCOLARIDAD 

JIMMY NAGLE CAICEDO. 

Octubre 14 de 1.977 

lo. de Primaria. 

D IRECC ION Calle 76 No. 23B-51 Nueva Granada. 

COMPOS IC ION FAMILIAR 

NOMBRES EDAD PARENTESCO. 

Maria L .  Caicedo 38 Madre 

Ingrid Sandova l 9 Hna. 

Sandra Sandoval 8
11 

Jaime Sandoval 4
11 

Hector Nagl e 11 
11 

DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

La sra, maría es madre soltera de 5 niños abandona-

dos por su compañero hace 3 años motivo por el cual 

se ha visto obligada a internar a sus hijos en hogares 

infantiles y poder trabajar lavando y 

para sostenerlos El menor presenta 

planchando 

problemas de 

dicción y homosexualismo. además el menor trabaja 

f1 ia. do carros para ayudar económicamente a su

DIAGNOSTICO Y TRATAflIENTO: 

ropa 

drog� 

lavan-

Establecer un contacto directo con la flia y su medio 

social a fin de detenninar las causas reales de su 

comportameinto. 



HISTORIA SOCiAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION 

NOMBRES Y APELLIDOS GARCIA TORRES JAIRO. 

LUGAR Y FECHA DE NACIMEITNO 

O IRECC ION 

NIVEL DE ESCOLARIDAD 

COMPOSICION FAMILIAR 

Segundo de Primaria. 

NOMBRES Y APELLIDOS 

GEorgina Torres 

Jaime García 

Jairo Garcia 

Jackeline Garcia 

CONDICIONES DE LA VIVIENDA

EDAD 

14 

13 

12 

PARENTESCO. 

Madre 

Hermana 

11 

11 

Es propia elaborada en material , techo de eternit, 

pisos de cemento, dos cuartos, sala , cocina,baño,­

esta en buenas ooddciones 

Persona responsable del menor. 

La madre sra Gergina torres. 

DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

Por la precarias condiciones económicas de la flia la 

madre viaj6 a Venezuela a trabajar, dejando a los meno­

res a cargo de su abuela pero esta no supo ejercer 

una debida autoridad y los dos varones cogieron m;las 



compañías Al regresar la madre y observar esta 

situación iniC-iO 'l�SLL•!1f �; ( (. ll 21 J.C .8. F. donde 

aceptaron al menor Jairo , para enviarlo al Hogar 

del nine; 

Venezuela. 

Realización 

Se efectuó 

comportamento 

informandonos 

institución 

desamparado . enviando al otro hijo 

de Visita Domiciliaria 

con el fín de informarnos como era 

del menor fuera de 1a institución, 

su madre 

dejaba sus 

que el 

libros 

menor llegaba de 

y se iva para el 

a 

el 

la 

barrio la chinita a 

ayudaba muy poco en 

ropa que ella tenía 

rílO de la familia 

bu�-:.ll" mal as cornpaní as ,que 

la casa y en el negocio· de 

para derivar el sustento dia-

La madre aseguro que era muy poco lo que el niño 

había hecho para mejorar su comportame i nto. 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

El problema del menor tiene como características 

desadaptaci-on a la institución, además de proble­

mas emotivos hacía su madre y en especial al a­

bandono de1 padre de1 hogar. 

Se recomienda realizar un estudio Psico-social a 

fin de 

l oga y

realizar terapias 

en presencia de 

PAULA PRIETO SALDAÑA 

TRABAJADORA SOCIAL. 

conjuntas 

la madre 

con la psico-



HISTORIA SOCIAL 

DATOS DE IDENTIFICACION: 

NOMBRES Y APELLIDOS HUMBERTO DIAZ OSORIO 

DIRECCION Calle 46 No. 28-04 Sto Domingo 

EDAD 13 Años. 

DESCRIPCION DEL PROBLEMA 

El menor interno en la institución presenta 

con mucha frecuencia, al 

miente sobre su estad1a 

conducta de 

visitar a 

en la ins-

desadaptación, miente 

sus familiares, les 

titución no ingresa 

compañías , es agresivo 

los 

con 

días 

sus 

señalados,· anda 

superiores, jefes 

en malas 

de gr� 

po, maestras . El menor se pierde por semanas enteras d 

e su casa y de la institución sin mediar ninguna ex­

plicación que justifique su actitud. 

La madre adopta un comportamiento de desidia al citar-

sele para terapia conjunta con el menor , la psicóloga 

manifiesta que la familia 00 contribuye positivamente al 

menjoramiento del problema del menor. 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Se recomienda conjuntamente con la Psicologa y el direc-

tor enviar al menor a una correcional de menores pues 

requiere de un control estricto sobre su comportamiento. 

y dada las costumbres 

PAULA PRIETO 

TRABAJADORA SOCIAL. 

externas del menro. 



HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION: 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FECHA DE NACIMIENTO 

NIVEL DE ESCOLARIDA 

ALVARO PALLARES. 

Noviembre 23 de l.975

3o. DE primaria. 

DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA 

En visita a la sra. Graciela pallares madre del menor 

nos manifesto que no podia atender al menor ya que 

por .situaci-on económica debía viajar a la ciudad de

sta marta a trabajar, pero que estaria pendiente del 

menor caso que no ocurrio, pues hasta el momento ha 

Sido imposible tener algun contacto con ella o algún 

otro familiar, e1 menor presenta conducta adulta respec­

to a presentar ademanes de jov�n vicioso, un comporta -

miento impropio de su edad, tiene bajo mrendimiento acá-

demico, indiciplina en el salofi de clase Se niega 

hablar de su madre pues aduce que no tiene. 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO 

Es recomendable en este caso realizar los trS mites ne­

cesarios para hacer contacto con su flia y determitar 

algunos elementos b-asicos en su proceso de rehabilitación. 

Lo anterior debe ser complementado con un estudio psico­

logico, a fin de detrminar su perfil de personalidad. 

JUDITH GAL1ND0 C. 

TRABAJADORA SOCIAL. 



HISTORIA 

DATOS DE IDENTIFICACION 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FECHA DE NACIMIENTO 

SOCIAL. 

PEORO NEL CASTELLANOS. 

Febrero 23 de 1.976 

DIRECCION Calle 45 No. 28-30 B. Sto Domingo.

NIVEL DE ESCOLARIDAD Primaria. 

COMPOSICION FAMILIAR 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Ines Vidal Castel 1ano 

Liliana castellano 

Tulia Castellano 

Mercedes Castellano 

EDAD 

36 

13 

10 

12 

CONDICIONES DE LA VIVIENDA. 

PARENTESCO. 

Madre 

Hna. 
11 

11 

Es regular tiene tres habitaciones, un dormitorio , cocina 

y baño. 

ANTECEDENTES FAMILIARES. 

La sra manifesto que 

Sta Marta en 1.980 y 

su esposo viajo a la ciudad de 

durante algunos años le envió dine-

ro luego viajo a la vefcina 

olvido de todos, quedando en 

capital de VEnezuela y se 

el desamparo total, teniendo 

que trabajar en oficios domesticos para solventaar un pace 

su precaria situación económica. 

Inés Vidal castellano comenta que ha recibido ayuda �e al­

gunos familiares que le han brindado alojamiento a 1� nos 

de sus hijos , pero al menor pedro nel por su mal com -

portameniento no generando anguastia en la sra. y viendose 

oblogada a internarlo en la Insthución. 

El menor presenta problemas de hSbitos callejeros, agresivi-

dad y depresión bajo rendimiento acad§mico. 

JUDITH GALINDO C. 

TRABAJADORA SOCIAL.-



HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FECHA DE NACIMIENTO 

NIVEL DE ESCOLARIDA 

COMPOSICION FAMILIAR 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Enriqueta Vivero 

Nestor Ch,,cor. 

Ruby Chacón Vivero 

Enilsa Chacón Vivero 

Alcira Chacón Vivero 

Hernando Chacón Vivero 

Luis Chacón Vivero 

ANTECEDENTES FAMILIARES 

NESTOR CHACON VIVERO. 

Abril 8 de 1.972 

Primaria. 

EDAD 

28 

23 

26 

21 

15 

PARENTESCO 

Madre (Fa l ld::) 

Padre (fl lCJ) 

Hermana 
11 

11 

11 

11 

Ruby hermana mayor al quedar huerfanos se hizo cargo 

de sus hermanos menores., emplenadose como domestica =

para logra� subsistir, viendose obligada a internar a 

su herm�no Nestor para una adecuada educaci'on y pro­

tección , a falta de una vivienda el jovén cuando tien2 

salida va a una pensión que ella le paga en donde le 

suministran alimentación., el jovén tiene problemas de = 

aprendizaje, bajo rendimeinto acádemico, y comportamiento 

hostil con sus campaneros.lo oal es causa del medio en 

el que se desenvuelve. 

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO. 

Es recomendable bridarle a trav'es de la Institución un 

medio e protección hasta que cun�la su mayoria de edad. 



HISTORIA SOCIAL. 

NOMBRES y APELLIDOS JORGE EDUARD PALMA BARRIOS. 

FECHA DE INGRESO Diciembre i8 

FECHA DE NACIMIENTO Septiembre 

NIVEL DE ESCOLARIDAD Primaria. 

COMPOS ICION FAMILIAR 

NOMBRES y APELLIDOS EDAD. 

Asunción Barrios 40 

ANTECEDENTES FAMILIARES 

La madre es 

de familia , 

viuda se encuentra 

carece de vivienda 

de 1. 980

8 de 1. 970 

PARENTESCO. 

Madre. 

trabajando en casa 

por lo cual no tie-

ne donde dejar a el menor que requiere de cuidados 

especiales 

DIAGNOSTICO 

Teniendo en cuenta la Problemática de esta familia co­

mo es la carencia de recurso s e¿onómicos, vivienda y

el problema de salud (epilexia) que presenta el menor. 

Es por ello que se hace indispensable que la institu­

ción le preste sus servicios , ya que al trabajar 1a 

madre no puede brindarle los cuidados especiales que 

requiere el menor 

Recomendaciones. 

Brindarle de manera inmediata los servicios de un rnédi 

co de acuerdo a su problema de salud, y una capacit� 

ción que este de acuerdo a su capacidad intelectual. 

JUDITH GALINDO C. 

TRABAJADORA SOCIAL. 



HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION. 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FECHA DE NACIMIENTO 

DAIRO RAMIREZ. 

ENERO 7 DE 1.972 

DIRECCION Cal le 29 No. 32-92 

NIVEL DE ESCOLARIDAD Primaria. 

COMPOSICION FAMILIAR 

NOMBRES Y APELLIDOS 

Maritza Ramirez Bustillo 

Nori s Rami rez 

ANTECEDENTES FAMILIARES. 

EDAD 

42 

38 

PARENTESCO. 

Madre 

Tía. 

La sra� Maritza solicitó 1a colaboración del I.C.B.F. 

para internar al menor en la institución ya que ella 

tiene que irse a trabajar 

subsistir, además carece de 

de dejar al menor. 

DIAGNOSTICO 

como domestica para poder 

vivienda y no tiene don-

El menor es agresivo y tiene actitudes callejeras, de­

bido a la falta de autoridad del menor por parte de 

1a madre. 

RECOMENDfl.C IONES. 

Se recomienda prestar toda la colaboración necesaria 

dentro de la protección del menor , terminar sus estu 

di os primarios , hasta que e 1 1i1enor tenga mayoría de 

edad. 

JUDITH GALINOO C. 

TRABAJADORA SOCIAL. 



HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTI FICACION .. 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FE CHA DE NACIMIENTO 

NIVEL DE ESCOLARIDAD 

ADOLFO JESUS MONTES MARTINEZ 

Septiembre 30 de l.975 

Primaria. 

COMPOSICION FAMILIAR. 

NOMBRES Y APELLIDOS 

ENEDETH MARTINEZ 

EDUARDO MONTES 

MIRIAN MONTES 

DESCRIPCION DE1 PROBLEMA. 

EDAD 

38 

65 

8 

PARENTEZCO 

MADRE 

Padrasto 

Hermana 

Se rea1izó una visita para tratar de buscar la inte-

9ración entre 

Estableciendose 

la madre y el 

que el menor 

menor. 

rechaza 

especial a su madre , quién manifesto 

Eduardo montes en una oportunidad le 

con la hebi11a de su correa en la 

a su flia y en 

que el señor -

pegó al menor 

cara y 2il� L:1 

voto de la casa quedando desamparada , la madre agrego 

que en reiteradas acosiones amenazaba a su hermana me­

nor con matarla porque a él no lo querian y a e11a -

sí y en un aoportunidad llego a ponerle un cuchillo er 

el cuello y a amenazarla. 

El padrasto no gusta del menor presenta una actitud a­

patica hostil contra el menor y amenaza a 1a sra con 

el hecho je que si ella trae el menor a la casa el 

los abandona, y le µrohibe que visite al menor. 

DIAGNOSTICO y TRATAMIENTO 

De acuerdo a la magnitud de1 problema se hace necesario 

tratarlo en forma conjunta con la Psicóloga para brindi3r 

trata.miento adecuado al 111enor y a su fl i a. 



HISTORIA SOCIAL. 

DATOS DE IDENTIFICACION. 

NOMBRES Y APELLIDOS 

FECHA DE NACIMIENTO 

GIOVANI PARADA BADILLO 

Mayo 17 de 1.976 

DIRECCION Calle 21 No. 29-118 B. Rébolo. 

NIVEL DE ESCOLARIDAD Primaria. 

ca�POSICION FAMILIAR 

NOMBRES Y APELLIDOS 

JULIO M PARADA 

MARIA A. BADILLO 

ANTECEDENTES FAMILIARES 

Conviven en unión libre. 

EDAD 

42 

39 

PARENTEZCO 

Padre 

Madre. 

El padre vende en el paseo Bolívar calzado sin mu­

cho exito. La madre se dedica a los oficios de la 

casa, además presenta problemas auditivos lo que di­

ficulta una buena comunicación. 

El menor ha asisitido a dos hogares infantiles y 

luego a una escuela particular , por su desinteres no 

ha logrado aprender a leer· ni escribir. 

En el hogar se detecto un problema de autoridad > el 

menor la desconoce por falta de carácter de los pa­

dres Se agudiza m�s este problema cuando en algu­

nas ocasiones el padre se ofusca y utiliza el insul 

to y el maltrato tanto a la madre con el menor.-

DIAGNOSTICO. 

El menor presenta hábitos callejeros, 

uso de la goma para pegar calzados. 

ta pr�Jlemas en el aprPndizaje esto 

y práctica el 

adem� as pre se.!!_ 

debido al con-



flicto de aut�ridad que presenta la familia.

RECOMENDACIONES. 

El menor requiere de un tratamiento de desinto-

xicación , además de los servicios de la Psicó­

loga pata estudiar su problema emotivo, anali

zar su capacidad intelectual, sus hábilidades,

y dar solución a sus problemas de per sonalidad.

JUDITH GALINDO CABALLERO 

TRABAJADORA SOCIAL. 
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Sabanagrande,19 de Ii9.yo de 1.987 

Se.f'í.ores: 
OOUHTRY CLU3 
Darranqu.Ul.a 

Aprec:¡_ado Señores: 

C. 1nociendo su sentido de co1aboraci6n por medio de le. pres?nte 
noa dirijimos a ustedes para que nos obsequien, un al..r!ru.erzq para 
las �..adres de l.os �enor:es internos.En la In.stituci6n El fuga!" 
Del Niño.Cuya totalidad es de cien· (100+!'.a.drea; acto que se cel1 
brara el d:!a 24 {Veinti cuatro)de gayo del afio en curso • 

.b.gradeciendo de antemano su valiosa co1aboraoión.Ros �Qscr�b{��e 
cie ustedes. 

Atentacente. 

·.- • .. .... . l 
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Soñoras, 

' 

\ 

Estaci6n da serncios l.a floresta

Apr�ciaao seño�i 

/ 
{ 

. ' . 

) 
¡., 
. \ 
/ ! 

/ Conociendo su sent!do �e eoloborac�6n. � ccned.ida"cnte por aodi.o de1- - "- • • i �,I ( . t a '. b L • '-

a f��senve nos au, J��os a us e ,  :p�ra �ue Los o·seiu+cn unas c�se-a·/ 1 � u��s cachucha.a a1 ho[;"'� del niño; ínatituei6n cin �ni..mo da luc�of !' Donde se alber�n ceno��s ein prote'_cci6n, eonde nos encontra!::os rcal.�::.aD
. 

: 1 60 nu�st�o trab.:ljo de bado.

I 

' 
' 

! 

/ ( - ! ' 

: \ 
t 

nos suscribir-os de 

A#1�JP� 
- Coc.r,o. l:.9.6D7.062 C/::.::i

'lr�b::.jo 

G .c. :fo.32�G3lL909 :..1/c.:uillr¡ 
5; .s 

Social. 
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Se:ücres: 
CIN=? co:..mrnr, 
en; �:A. 
Ciul�d. 

De 1a r.:anera más atenta so1icitanos a usted�s,una colabor�ci6� a 
lo que se refiere a ecnc�J¿rn�s per�i6C par� llevar �5 niñcs a2 
al¿�unos J� sus teatros(Cine�a 1 o Cíns::a 2).estos nlños resiicn. 
en 1a IZ:STITUCION DE!. HOGAR DEL NIÑO DESAHPAP.ADO, dond.e est�os P

rsa1.iz�ndo un pro;y&cto do tes!a de TP.AF-l\.JO SOCIAL de la mrrvr::-srn.::D 
srY.Cl{ ED� .. I7:. R • 

Lo anterior con el objetivo de darles un rato de recrcaci6n a les 
r�eno¡:es. I a la ��z oc,tE;;ner Ufi tra't,;;.jo p¡-a1.icinar ,:,.n n�c-:st�c pi:-o:-·ccto 
de tec!e Je g¡-�d�. 

Agr�d�ci�ndo de antes�nQ la atenci6n que le presten a esta solicitud 

Cor-dial.nente, 

,-. · . .

/) 
/--11 

//:/�-

-¡·'"·--
I 

. . ... ·/ 
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Señor: 
CALí..AJ)O I\"'Ii:AY.:�'.')_A LI;<I'l'ADA 
JO:iGZ SI�·�:; 
�r:-n.nquilla. 

Apreciado ceñor: 

Conociendo su ccr.tido de colaboritei6n cu;r co::!'!odidaoente,por ciedic d9 la 
r,�esente nos dirijinos a u3ted.Fara quo nos obsequian unoo cal�aclos del 
nlr:ero 32( :.".-reinta y Dos) ,al .:;3( t::-einta 7 Ocho) ,;,ara el ñogar del ld.ño;­
Insti tuci6n sin ani�o 4e 1ucro donde se albergan n�norcs sin protc�ció� 
Dondd nos encontranos rca1izando nuestro trabajo de grado.7 hc�os const� 
tado �ue esta incti.tuci6n adolece de �uchas nc=esidadcs. 

t,:radeci.cndo de ante:::.ano su va.1iosa col.aboraci6n,nos suscribií.�os d� ustc.·• 

l, tenta·:cnte. 
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DETALLE 
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CRéDITOS 
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J,EPUBLICA DE COLO\�BU 

AJ?A 
,�,.,.(� 
l.i1�...J 

DEPAlUAMENfO DEL ATLANTiCO 

TESORERIA MUNICIPAL 

M A LAMBO 

Oficio No. 

c::;RTIFICA 

C.;ue la c-..1(:;n�2.. e no.r:fore de .J ®ITB: GALT1IDO C, por concepto

de col�bo:;:-a-::i6zi del J.�l!'lici:yío, :rara el Rog2-..:r del 1:ifio so 
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