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1.- OBJETIVOS LOGRADOS

Los objetivos constituyen un aspecto fundamental en el de-
sarrollo del Proyecto Dirigido y es necesario tener en %
cuenta el contexto social , politicas e institucion en su -
elaboracion porque es lo que va permitir su operatividad.

Teniendo en cuenta 1lo anterior y no obstante la carencia
de recursos financieros y humanos profesionales (Psicélogo)
planteamos 1los objetivos logrados

* OBJETIVOS GENERALES.

- Realizar 1los tramites pertinentes con 1los estamentos -
adiministrativos en 1la institucién a través del contacto
directo para coordinar acciones tendientes a Tla organiza
cién del Departamento de Trabajo Social.

- BPesarrollar wuna investigacion telrica-prdctica a travées -
de la wutilizacion de diferentes técnicas de investiga -
cion en las que destacamos la revision bibliografica, -
sondeo de opinidn, entrevistas y reuniones. obteniendo -~
conocimientos objetivos de 1la problematica a intervenir.




Plantear a través de 1la realizacion del proyecto al-
ternativas de accidon y responder a las necesidades -
de los distintos estamentos de la institucidn.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

Lograr la participacion del personal administrativo en
las actividades a desarrollar con el fin de obtener
la ubicacidon del Departamento de Trabajo Social.

Coordinar con el dpto administrativo la consecucidon de
equipos y muebles de oficina para la dotacidon del -
dpto de Trabajo Social.

Obtener a través del personal administrativo y docente
los recursos que permitan al menor realizar acciones

consigo mismo y con el grupo.

Courdinar con 1la Junta Directiva acciones que permitan
obtener resultados positivos en todas 1las actividades a
desarrollar.

Elaborar estudios socio-econdmicos y psico-social con el
fin de obtener conocimientos fidedignos de 1la problema

tica a intervenir con 1los menores.




Brindar pautas de soluciéon a nivel individual a 1los
menores , a fin de hacer posible un proceso de re-
habilitacion de acuerdo a sus intereses.

Coordinar acciones con el nGcleo familiar , como par-
.te fundamental dentro del proceso de rehabilitacion a
desarrolilar con 1los menores.

Coordinar con el equipo multidiscipiinario , programas
tendientes a desarrollar la personalidad del menor.

Establecer pautas de accidon orientadas al diseio de

programas de Trabajo Social en el campo Organizacio-
nal.

-Establecer pautas o parametros en 1los cuales el Tra-

bajador social identifique sus funciones dentro de 1la
Institucion.

Aprovechar 1los recursos humanos y materiales de la
/s

comunidad haciendolos partici pes de todas las acti-

vidades a desarrollar.




2.- CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS PRO-
PUESTOS EN EL PROYECTO.

Haciendo un analisis de 1los objetivos propuestos en el
proyecto podemos afirmar que el 99% de 1los objetivos
planteados se cumplieron a cabalidad dado el interés y
motivacién de 1los diferentes estamentos en el desarrollo
de Tlas actividades programadas ; pero teniendo en cuenta
la problemidtica que atiende la institucién y, el cdrac
ter transitorio nuestro dentro de ella y que todo cam-
bio implica un proceso , 10s resultados dependerdﬁ de -
la continuidad del proyecto.

Al realizar 1la observacion participante directa y conocer

la problemdtica social que presentan los menores en ésta

institucidon, elaboramos un Plan de TrabaJo que respondie

ra a nuestro objetivo principal ; 1la ubicacidon e interven
cion de Trabajo Social , en el tratamiento de 1las diver-
sas situaciones problema , propias de nuestro quehacer pro
fesional , realizando mpara ello actividades concretas que

nos permitieran el Tlogro de 1los objetivos propuestos.

3.~ DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO.




El proyecto fue dividido para su operatividad en tres
etapas sucesivas

a.) ORGANIZACION Y DOTACION DEL ESPACIO FISICO.

Una vez lograda la ubicacién de 1la oficina de Tra-
bajo social procedimos a la consecucion de 1los ele-
mentos fisicos , que nos permitieran una adecuacidn -
confortable para establecer una comunicacidén abierta
cen 1los menores

b.) REALIZACION DE LA INVESTIGACION PARA ESTABLECER LN
DIAGNOSTICO DE APERTURA.

Al establecer contacto con 1las directivas de 1la ins-
tituciba para la realizacion del proyecto , entramos a
conocer su problematica , centrando nuestro interés en
los menores albergados con 1os cuales iniciamos wuna 1in

teraccion a través del desarrollo de actividades de a-
poyo , lo cual permitio un conocimiento objetivo de 1la
problemd tica y la distribucidn equitativa de los ninos
entre la ejecutoria del proyecto para el seguimiento -
individual.

c.-) ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO.

Estructurado el Plan de Trabajo con fundamento en 1la




I NTRODUT CT CTI O N

la 1inquietud permanente de los estamentos directivos y
docentes de 1la UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR, de cualificar
cada vez mas el nivel académico de sus egresados, los
ha motivado a introducir cambios significativos en 1los -
trabajos presentados como requisito para optér el titulo

de TRABAJADORA SOCIAL.

La nueva modalidad de ampliar 1lo tedrico practico dentro
del proceso de realizacidon de Proyectos Dirigidos que -
permitan 1la adquisicion de nuevos conoﬁimientos para un
buen desenvolvimiento profesional, nos ha permitido la -
proyeccion cientifica en el Hogar del nino Desamparado
del Municipio de Malambo, donde a través de acciones -
concretas logramos 1la apertura del espacio profesiomal y
el mejoramiento de 1las condiciones psicosociales de 1los

menores atendidos.




W

No obstante 1la carencia de recursos financieros, h&ﬁéﬁﬁ;
(psicoldgo), hacemos enfasis en 1la importancia de 1la 1
cionalidad del Proyecto Dirigido ya que nos permitid de-
sarrollar concretamente un proceso métodologico e insertar

nos en un campo profesional tan 1importante camo 1o es

la rehabilitacion.

la realizacion de este proyecto estd enmarcado dentro de
las fases del método cientifico, partiendo de 1la recopi-
lacion, analisis e 1interpretacion de datos hasta 1la obten
cion de un diagndstico operativo que fundamentara el desa
rrollo de actividades especificas dentro de plan de Traba
jo orientado al tratamiento de 1la problematica detectada ,

en el Hogar del Nino Desamparado del HNunicipio de Malam-

bo, teniendo en cuenta Tlos recursos disponibles y por im

plemsntar.

=

La ejecucion de este Proyecto permitié brindar pautas de
orientacion a esta problemd&tica social y hacer una pro -
yeccion objetiva en el campo de 1la Rehabilitacion. Para

ello se hizo necesario seleccionar dentro de la pobla -~

e




cion atendida por 1a institucion wuna muestra representa-
tiva que nos permitid, investigar Yy diagnosticar objeti-
vamente 1los diversos elementos que circunscriben 1la pro-
blematica de 1los menores. E1 diagndstico realizado en el
Hogar del Nino Desamparado parte de 1las necesidades y-
conflictos internos y externos que han originado la -
institucionalizacion del menor y 1luego plantear 1la inter
vencion de Trabajo Social en relacion a Tos siguientes

niveles de intervencion :

* Grado de aceptacion y adaptacion institucional.

* (Condicicnes existentes en 1la institucion.

* PRelaciones Inter-sociales.

Educadores-kMznores.

* De menor a Menor.

A
=7
D

menor a Superior.

* Relacion del Menor pre-institucional.




* Nivel de Comprensién Social.

* Nivel de comprensign SOCio—famiTiar.
* Tipo de educacign.

* Roll Educativo Institucional.

* Actividades Educativas.

* Conflictos.

* Grado de 17os Conflictos.

& Independencia.

En base a 1os elementos anteriores Y @ la situacign -
particular de 7os contlictos tanto psico-sociales como -
econémicos hemos Planteado 1a o0rganizacidn ge] Departameg
to de Trabajo Social en la institucisn de una manera -
independiente Y auténoma de 1a asesorfa Qué presta e] -
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, por conside -
rar que no interviene ge Mmanera real y concreta debido
@ las visjtas exporédicas que efectia, y gy accionar -
profesional ng puede referirse exclusivamente 4 entrevis-.

tas, por 1o que el desempefio de  sus funciopes delz  ser




permanente bajo programas concretos en 1los que se de
una perticipacién activa de todo el equipo mu]tiprofesig

nal a fin de poder ofrecer un bienestar social integral

a estos menores.




El
etap

a.)

b.)

proyecto fue dividido para su operatividad en tres (3)
as sucesivas :

ORGANIZACION Y DOTACION DEL ESPACIO FISICO.

Una vez 1lograda 1la ubicacién de 1la oficina de Tra-
bajo social procedimos a 1la consecucion de los ele-
mentos fisicos , QqQue nos permitieran wuna adecuacion ---
confortable para establecer una comunicacién abierta
cen los menores

REALIZACION DE LA INVESTIGACION PARA ESTABLECER UN
DIAGNOSTICO DE APERTURA.

Al establecer contacto con 1las directivas de 1la ins-
titucién. para la realizacién del proyecto , entramos a
conocer su problemdtica , centrando nuestro interés en

los menores albergados con 1los cuales 1iniciamos una

teraccidn a través del desarrollo de actividades de

poyo , 1o cual permitio un conocimiento objetivo de

problemd tica y la distribucion equitativa de 1los nifos

entre " 1la ejecutoria del proyecto para el seguimiento
individual.

(ELABORACION Y EJECUCION DEL PLAN DE TRABAJO.

Estructurado el Plan de Trabajo con fundamento en .1la




problemdtica detectada iniciamos la ejecucidon aten-

diendo 1la Jerarquizacion establecida con 1los diferentes
estamentos de la institucion.

4.- DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS DIFERNTES ACTIVIDADES.

Al iniciar el proyecto dirigido en el HOGAR DEL NIRO
DESAMPARADO DEL HUNICIPIO DE MALAMBO, iniciamos con 1la
observacion participante con el objetivo de conocer 1la

institucion , la problemitica gque ella atiende para pre

sentar alternativas de solucion encaminadas al logro de
los objetivos propuestos

Organizamos el Departamento de Trabajo Scocial en esa en
tidad donde detectamos 1a necesidad de 1la wubicacion e in
tervencion del Trabajador Social, para brindar atencidn es

pecializada a 1los menores ocue ahi se albergan

rara el cumplimiento de éstos objetivos contamos con la
colaboracion del Director Administrativo Licenciado EDUAR-
DO NOGUERA NIETO y diferentes entidades : Casa Claveria,
Editorial E1 Cid, Inductrias Gré&ficas claveria , Contralo
ria de ldalambo y Ricardo Rodriguez & Cia, 'para la con
secucién de muebles y equipos de oficina para la dota-
cién de la misme.




Para el cumplimiento de éstos objetivos contamos con la
colaboracion del Director Administrativo Licenciado EDUARDO
NOGUERA NIETO y diferentes entidades : Casa Claveria, Edi
torial E1 Cid, Industrias Grdficas Claveria, Contraloria

de Malambo y Ricardo Rodriguez & Cia, para la consecu -
cion de muebles y equipos de oficina para la dotacion -

de la misma.

Entre 1los recursos materiales obtenidos destacamos 1los -
siguientes implementos de oficina : un escritorio, una -
silla, un archivador, una papelera de madera, un porta -
carta, un pisapapel, una perforadora, una engrapadora, una

almohadilia, un sello, grapas, clips, tinta, ]é;ices, bo-
Tiérafos, borradores, entre 1los implementos de papeleria -
tenemos : Block tamano carta , y tamano oficio, sobres -
de carta, papelerie membreteada para uso exclusivc del -

Departamen?o de Trabajo Social, entre 1los que estaﬁ Tos

estudios de casos, planillas, Tfichas sociales, formatos -
de remisidn, transferencia, todos destinados al tratamiento
y atencion del menor. Ademds de 1lo anterior se dejo‘ en

la oficina el organigrama y el manual de funciones de

de la institucion.



Posteriormente se dio” la intervencién al menor a través
de la investigacidon y 1la wutilizacidon de diversas técni-
cas ( Entrevistas, sondeos de opinién, Charlas, didalogos
dindmicas grupales y visitas domiciliarias).

Para obtener un conocimiento objetivo de 1la problemitica
E X /

se analizaron 1los resultados obtenidos , basandonos en el

estudio general de los menores internos en el Hogar del

nino desamparado y que Se relacionan a continuacion :

C U AD RO No. 1

PROBLEMAS DETECTADOS EN LOS MENORES. -

Problemas que afrontan Total % Total %
Abandono de 1los padres | 10 40% -0~ -0-
Problema Psico-social i B 12% 8 100%

|
Econdmico 12 48% -0-| -0-: |

|

&

TOTAL 25 100% 3 100%




Analizando el
gia de 1la
de 1la

gque se

problemdtica
situacion
refleja en 1la
la descomposici on
fuentes de

moral
ingresos

anterior cuadro,

socio-econfmica que

crisis

negandoles el

observamos que 1la etiolo-

1os menores es el producto

atravieza el pais -
socio cultural de 1la flia
la sociedad , carencia de -

derecho de una buena

alimentacién , educacidon, y recreacion gengrando una se
rie de conflictos internos y externos que inciden direc-
tamente en el normal desenvolvimiento del menor, ademas --
el 40%Z de 1los menores presenta problema de abandono de
los padres , el 12% problemas psico-social, el 48% pro -
blemas econdmicos
C U A DR O No. 2
RENDIMIENTO ACADEMICO .-

1
tdad. lo. 20. 3o. 40. 50. 1oBto N.E T. % -
0 a 10 6 6 24%
10 a 15 2 4 6 1 1 14 56%
i a 20 = 8 it 1 5 20%
TOTAL 6 2 7 & 2 1 1 25 100%




En cuanto a rendimiento academico observamos que el -

=

56% que corresponden a 1loS menores cuyas edades oscilan

entre los 10 ny 15 anos, 2 cursan 20. elemental cua -
tro 30., seis 4o., uno 50. y uno lo. de Bachillerato
los menores entre 0 y 10 anos , el 24% de 1la pobla-
cion estudiada cursan lo. elemental y el 20% restante

entre 15 y 20 afos, tres curasn 30. y uno 50. ele-

mental de 1o cual deducimos que el nivel de escolari-
dad no esta en correspondencia con la edad cronologica
como consecuencia de 1la sitqacién socio-econdomica en la

que se desenvuelven.

g 0N B d No. 3

DISTRIBUCION DE LOS MENORES SEGUN LA EDAD.

EDAD TOTAL -~ PORCENTAJES.
0 - 10 5 205%
10 - 15 17 . 68%
B =2 3 ‘129
TOTALES. - 25 100%




El cuadro anterior nos muestra que el mayor porcen-
taje es de 68% corresponde a menores cuyas edades -
estan comprendidas entre los 10 y 15 anos , etapa -

determinante en el proceso de formacion del ser hu-
mano para la adquisicion de valores y conocimientos
Gtiles para si mismos y para su desenvolvimiento -
dentro del contexto social, es por ello que se ha-
ce necesario la 1implementacion de talleres que le s
proporcionen capacitacion técnica para su inclusidn -
en el proceso productivo.

C U A DR O No.#4

ACTITUD DEL MENOR ANTE LA INTERVENCION DEL TRABAJA -

DOR  SOCIAL.
IACTITUD DEL MENOR FRECUENCIA PORCENTAJE.
Buena . 16 63%
Regular 3 12%
MALA. 6 25%
TOTAL. AD 100%




La actitud del menor frente a 1la intervencion del
Trabajador Social fue de aceptacion de acuerdo a 1
los porcentajes restantes 12% Regular y 25% malo -
es necesario mencionar que en la medida en se fue
ron desarrollando 1las actividades su actitud fué mo
dificada frente a  la intervencidon profesional.

Se realizaron reuniones peridodicas con el Director -
Administrativo para darle a conocer las actividades
ejecutadas y coordinar actividades a desarrollar : -
Recreativas , Educativas, Culturales, psicosociales Yy
de salu§g en asocio con distintos estamentos y enti-
dades (Alcaldia de Malambo, Bnpresas Piablicas Munici-
pales y personal voluntario. )

La ejecucion del proyecto fue producto de la reali-
zacidon coordinada e integrada de las diversas activi
dades programadas para alcanzar 1los objetivos propues
tos

Explicamos a continuacion la organizacion y desarrol-
110 de Tlas actividades teniendo en cuenta el tiempo
como elemento esencial y utilizando 1a gréafica de -
Gant. damos wuna vision en conjunto.

ORIENTACIOM DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS.

Al iniciar nuestra intervencidn detectamos 1la necesi-
dad de brindarles a 1los meno~cs ariividades cultura=-




les y recreativas ya que eran poco wusuales en la -
institucién , siendo que 1la recreacion Jjuega un papel
importante dentro del desarrollo integral del hombre ,
constituye un elemento valioso para detectar necesida-
des , aptitudes y comportamientos.

Actividades Desarrolladas :

Arreglo de jardin, siembra de arboles frutales y or-
namentales con constante mantenimiento y fertilizantes.

Dindamicas Grupales :

Juegos con bombas, frutas de 1la cestas, el regalo

va pasando, correr con un 1imbn y una cuchara en -
la boca , hallar la mitad, baile de 1la escoba, en

contrar la pareja, tin go tengo tango, caminar con -
un vaso de agua en la cabeza, identificacién del -
compafiero por medio de mimicas , expresién del pensa-
miento por medio de un dibujo, el zig zag en medio
de botellas , baile de parejas sosteniendo un 1imén
en la frente.

La segunda solucidon hace referencia a un programa -
estructurado y recreativo donde se puede contemplar -
las siguientes actividades :

Juegos Deportivos:




Futboll, Competencia de natacibn, maratones, carreras
de sacos, atletismo, beisboll.

Actividades al aire libre :

Estas fueron programadas con anticipacion.

Convivencias :

Finca Andalucid en sabanagrande , zoologico, volcan
cerromatozo, Casa de la Cultura de Tubara, Playa de
Santa Verdnica.

Juegos de Competencia :

Estas actividades ayudaron a desarrollar actividades
en el menor compartiendo mds entre si. Carreras de
saco, Jjuegos cde m-i2, ‘darx, eledrez, tenis de mesa
juegos did”:ticos ).

Concursos

Estos se realizaban un dia de cada semana para los
cuales se dieron exigencias de reglas generales.
-Organizacion de los elementos.




-Organizacién de 1los equipos.

Damos ejemplos de algunos consursos realizados

Baile, canto, poesia, chistes, misica, rifas ademas
celebramos actividades como : Dia de 1las Madres, B
Dia del Amor y 1la amistad y festejos de cumpleanos
de los menores. |

Otras de 1las Actividades fueron

Cursos de Arte figuras en Botellas , elaboracidon de
manillas en hilo , figuras en barro.

ORIENTACION PSICO-SOCIAL

Las conductas desadaptadas son producto de wuna mala
organizacién social, el enfoque de la rehabilitacién
social debe ser eminentementéeducativo, ya que su -
objetivo es propiciar cambios\ tanto del menor como
del medio social Jel cual proviene a fin de que
alcanzen un mayor grado de autonomia y de partici-
pacion especialmente a través del trabajo donde hay
que tener en cuenta el poiencia] individual del -
menor Y no sus capacidades adaptativas.




DIAGNOSTICO DE LA POBLACION DE MENORES, INTERNOS EN LA
ESCUELA MIXTA DE SABANAGRANDE
* ORIENTACION PSICO-SOCIAL *

LA IAGTIVIDAD. BE ERT05 SUPERVIVENCIA INDIVIDUAL. - . .
GRUPOS MARGINADOS ES LA ’ A. Para satisfacer las necesi-
dades bdsicas.,
No se da un trabajo planc--
do, organizado ni consciente

B. E1 manejo permanente de sus
necesidades vitales Tlega a:

Ser agresivos

Al Alcoholismo

A la Drogadiccidn

Relaciones Familiares Ines-
tables,



Se presentan conductas

inadecuadas

Prostitucion.

Abusps sexuales.

Lesiones personales

La Estructura social margina de la economia y 1la participacion del trabajo , a un
grupo de 1la poblacion colombiana, a Tlos cuales sefiala como causantes del desorden
social, los cuales si se analizan objetivamentede acuerdo a las circunstancias se
podria decir que estan adaptados al caso de Tla supervivencia.

Abuso de Tla propieda

f



MEDIO AMBIENTE CON PRIVACIONES
Y LIMITACIONES.

SI EL MEDIO CAMBIA
POSITIVAMENTE.

j ¢

EL JOVEN
NO PUEDE
DESARROLLAR SUS CAPACIDADES

h
[ <
ZI
At
EL JOVEN

PODRA TENER PROGRESO Y
DESARROLLO INDIVIDUAL.
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Las conductas que se producen son ocasionadas por las circunstancias que el

medio les ha 1llevado a vivir.

Conducta Agresiva : Es respuesta a wun medio hostil.

Conducta contra la Propiedad: Respuesta a las adaptaciones que el jdéven

tiene que hacer para subsistir.

En estos jdvenes se dd 1la caracteristica de 1la adaptacidn para defenderse de

las c.rcunstancias desventajosas que les ha tocado vivir, pero no desarrolla sus

capacidades particulares que le permitan manejar criticamente Tas circunstancias

externas.
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Actividades :

actividades ejecutamos 1las siguientes

Dentro de 1las

Visitas Domiciliarias :

Estas se realizaron cgn o] objetivo de establecer rela-

cién y comunicacion entre 1a institucion Yy el nicleo -
familiar ya que el menor pecesita de ambas partes para
obtener wuna formacign que le permita desarroliirsa satis
factoriamente en 1a sociedad.

Seguimientos de Casos

Para obtener informacion de 1os aspectos socio-econdu;i-
COS y socila del nicleo familiar.

Elaboracion y Revisidon de Historias Sociales de Acuerdo
a la problemitica que presentan los menores.

Ciclos de Charlas

Con 1o s menores sobre su problemitica para orientarlos
en la blsqueda de soluciones de 1Jos problemas que pre-
sentan.




Con la Familia

Para que sean tratados de acuerdo a su problema infor-

mamos sobre el objetivo del programa y la situacion del
menor en la Institucion

Integracion Familiar

Establecer wuna relacion Familia-Institucion -Menor, desde -
el momento en que el menor es internado. -

Reuniones periddicas con 1los Padres de 1los Menores

Para brindarles informacion a cerca del rendimiento esco-

lar y el comportamiento del menor

Dinimicas Grupales.

ORIENTACION SOCIAL Y SALUD.

La salud es el estado normal del organismo, en donde -
todas las funciones organicas se ejercen, ordenadamente y
hacen sentir bién al hombre, 1lo que 1o convierte en -

unfactor primordial para que el menor pueda participar -




de manera dinimica en el desarrollo de cualquier activi-
dad que le r~rmita elevar su nivel de vida , por lo -
que se hizo necesario la busqueda de mecanismos preventi
vos a cualquier tipo de enfermedad que impida el normal
desenvolvimiento del 1individuo en 1la Instituciédn.

En el aspecto de 1la salud encontramos que 1la Institu -
Cion no cuenta con servicios médicos, odontold gicos , nc
PFealiza actividades formativas dentro ni fuera de ella a
fin de contemplar 1los aspectos de salud fisica y mental
en el menor .

Atendiendo las anteriores necesidades se coordino con las
entidades existentes en el ramo de 1la salud, la presta-
cion de servicios médicos , ademds se vrealizaron activida
des que trataron aspectos como :

- Educaci”on Sexual.

- Drogadiccién.

- Alcoholismo y Salud HMental

- Prevencion de Accidentes de Trabajo.

- Prevencion de Enfermedades Infectocontagiosas.

- Higiene bkental.

Lo anterior fué reforzado con 1la realizacién de diver-
sas dinamicas grupales.




ORIENTACION EDUCATIVA.

La razdn principal de éste programa fué crearles hdbitos
de estudios eficaces a los menores yda que por falta de
motivacién no lo habian desarrollado debido a esto eje --
cutamos actividades como fueron

- Organizaci“on de horarios fijos para estudiar y orien
tarlos sobre normas de estudios 1lugar biblioteca.

- Distribucion de 1las distintas asignaturas dandoles prio
ridad a las que presentaban problemas o dificultad en -
el aprendizaje.

- Reuniones periddicas con 1las maestras para conocer el
proceso de aprendizaje en el menor

- Evaluacién mensual para conocer el rendimiento escolar
det menor.

Entre las soluciones brindamos a los menores una educa
ci'on que en lo posible trate de responder a la rea-
lidad de la comunidad a 1la cual pertenecen.

or otra parte se realizaron actividades que posibilita-




ron el proceso de orientaci’on de acuerdo a Tlos inte -
reses y aptitudes del menor.




CRONOGRAMA Dv B AGTI VEDADESS:
ACTIVI D ADES OBJETIVOS. RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO.
__ Observacion Investigativa Lograr que el pro Humanos Ma- Maria Puenter ‘Mes Marzo
Participante. fesional obtenga - teriales. Yudi Galindo al mes de
- Consecucion del 1local un lugar donde rea Paula Prieto Mayo.
- Organizacion del Dpto lizar acciones con-
de Trabajo Social cretas. Instituciona-
- Consecuci”on de papele-
ria.
- Consecucion Equipos de
oficina.
_ Realizacion de Investi - Detectar 1a pro- Humanos Ma - Maria Puente Mes de Mzo
gaci’on para diagnostico blematica del me teriales e Yudi Galindo al mes de
de apertura. nor y proyectar Instituciona Paula Prieto Octubre

Complementacion de fi -

chas y

Casns.

seguimientos de

una accion orien-

tadora.

les.




ACTIV I DADES OBJETIVOS RECURSOS RESPONSABLES TIEMPO.
- Investigacion a traves
de 1la diferentes téc-
nicas.
- Elaboracién del Plan Realizar diferen Humanos Ma- Paula Prietn Del 1lo. al
de Trabaio. tes actividades teriales e Maria Puentes 15 de Junio
Planificadas den- institucio- Yudi Galindo
tro del programa nales.
con cada uno de
los estamentos de
de 1la institucidn.
Actividades Recreativas Proporcionar a los Humanos Ma- Paula Prieto Del 15 de
y Culturales menores,recreacion teriales e Maria Puentes Junio al

- Arreglo del Jardin

- Convivencias

y esparcimiento pa-

ra que interactue

Institucio-
nales

Paula Prieto

mes de Oc-
tubre




ACTT WNI0 A DES OBJETIVOS RECURSOS RESPONSAB LES TIEMPO.
_Dindmicas Grupales y tengan una

- Juegos de competencia mejor salud mental.

- Cursos artesanal.

Ac tividades Psico-socia- Orientar a 1los pa- Humanos Ma- Marta Puentes Del 15 Junio

les.
-Visitas domiciliarias

-Sequimietos de casos

-Oeganizacion y comple-
mentacidén de fichas -
sociales.

-Ciclo de Charlas

-Reuniones y dinamicas
grupales.

dres de flia sobre
la problematica del

menor a trav’es de

la interaccién di-
recta para el Tlogro
de un manejo obje-
tivo.

teriales e

Instituciona

les.

Yudi Galindo
Paula Prieto

al mes de
Octutira

Actividades sociales Yy

de  Salud.

-Consecuci”on derecursos

Lograr que 1los meno-

res  capten Ins  cono-

cimientos elementales

Humanos Ma-

teriales

Institucio- |

Maria Puentes
Paula Priotn
Yudi Galindo

Del 15 de

Jimin Al

mes de -



TIEMPO.

ACTLVEADADES OBJETIVOS RECURSOS RESPONSABLES
humanos (m“edicos) de prevencion nales Octubre.
- Ciclos de charlas de accidentes
- Carteleras alusivas y enfermedades
- Oinamicas Grupales.
Actividades Educativas. Estimular el - Humanos Ma- Yudi Galindo 15 de Junio
- Reunidon con Docentes aprendizaje del teriales e Maria Puentes al mes de
- Reunidn con menores menor mediante Institucio- Paula Prieto Octubre.

Internos en 1la bi-
blioteca,visitas aulas
de clase.

- Evaluacion mensual.

mecanismos de -
orietacion y mo-
tivacion con el
fin de crearles

habitos de estu
dios.

nales.




GRAFICA OE ACTIVIDADES.
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5.- GARANTIA DE LOS RESULTADOS.

La garantia de Tlos resultados despu’es de hacer wuna
confrontaciéon entre objetivos propuestos y Tlogrados -
dependen de 1la continuidad de 1los procesos iniciados
a traves del proyecto.

Las poli ticas de Ta dinstitucion y 1la problem”atica
que atiende requieren de la vinculacion del perso -
nal especializado que garantice 1la formacién inte -
gral de 1los jovenes.




6.- BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADD. ™ %

Analizando 1la experiencéa tedrica y prdactica que el
mismo proyecto nos ha proporcionado , podemos asegu-
rar que 1la organizacién del Departamento de Trabajo
Social , ha beneficiado a

- AUTORAS DEL PROYECTO.

- MENORES INTERNOS.
- NUCLEO FAMILIAR.

- PERSONAL DOCENTE

- IRSTITUCION.

AUTORAS

Nos ha permitido confrontar los conocimientos adquiri
dos durante el proceso de formacion con la reali -
dad existente y posibilit’o 1la apertura de nuevos -
espacios profesionales a nivel de institucion.

MENORES  INTERNOS

La ejecucidon del ,rcoyecto  proyecto beneficia a 25
internos quienes fuerorn 1los receptores directos de

nuestra intervenci6n pciraue tienen un  lugar adecua-




do en donde pueden establecer uncé <comunicacidén abierta

y sentirse en confianza con el profesional.

NUCLEO FAMILIAR

Lograr establecer vrelacién con 1la institucién ya que -
es importante en el proceso de formacién y se concien
tizan de 1la capacidad que tiene para contribuir en el
desarrollo de 1la solucion de 1los problemas que afron -
-tan sus hijos.

PERSONAL DOCENTE

Debe ser el orientador del educando para que €ste 5
. descubra sus potencialidades y pueda ver el mismo y -~
deserrul!.;c¢rzz iniegralmente brindar alternativas de so-
lucion a la problemdtica que presentan 1los menores ,8s-
tos tiende a mejorar su comportamiento y por ende tie

nen un mejor rendimiento escolar.

INSTITUCION

La organizacidon del Departamento de Trabajo Social y 1la

proyeccién dntro de ella Tfavorece el buen desenvolvimiento

de la institucion y 1la materializacion de sus objetivos.




/.- PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN LOS

RESULTADOS OBTENIDOS. -

La participacion de 1los beneficiarios fué directa
amplia y espontdnea facilitando la operatividad del
proyecto permitiendole a 1o0s menores internos un me
Jor wuso del tiempo 1libre , la canalizacion de tipo
cultural , recreativo . economico, el desarrollo de -
una mejor comunicacién con el docente , padres de -
familia, directivos y 1a inquietud de disefar pla -
nes amplios y pertinentes que estimulen Tla partici-
paci“on del nifo onterno.

8.- COBERTURA  INSTITUCIONAL.

La cobertura institucional comunitaria es Tlimitada -
por la precariedad de recursos financieros t ecnicos
y humanos. Seria necesario nuevoS mecanismos que -
permitan dinamizar 1los procesos iniciales y poder -
ampliar su cobertura.

9.- DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS
RESULTADOS DEL PROYECTO.




La planificacidon central y evaluacidon demuestran -
limitacion en cada una de 1las etapas del proceso
las técnicas wutilizadas 1 a canalizacion de recur-
sos , ademas de la vinculacion y participacion de
los difernetes estamentos de 1la institucion fueron
factores determinantes que permitieron dinamizar -
nuestro proyecto.

10. - PROCESO METODOLOGICO UTILIZADO.

Para la ejecucion del proyecto partimos de 1la -
investigacidon preeliminar , recopilacion y analisis
de datos, a través de 1la utilizacion de 1las -
difernetes técnicas lo cual ncs permitiéo conocer
la problemdtica de 1la idinstitucion y elaborar un
diagnostico que fundamentara 1la planificacion de
actividades concretas enmarcadas en cuatro proyec-
tos tendientes a su tratamiento, paralelo a la
ejecucion de Tlos proyectos , la evaluacidén nos -
permiti6 identificar en forma oportuna 1los proble

mas.




11.- PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO SE IMPLEMEN-
TARON LOS SIGUIENTES RECURSOCS.

% HUMANOS

Médicos, profesor de arte, Trabajadora Social uel
Bienestra Familiar del Hipodromo, Enfermera.

* INSTITUCIONAL.

Industrias Graficas Claveria, Casa Claveria, Edito-
rial EL Cid, Alcaldia de Malambo, Artiseda, Ricar
do Rodriguez & Cia, Empresas Pdblicas Municipales,
Policia Nacional, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar , Universidad Simdn Bolivar.

* MATERIALES

Escritorios, Sillas, Papeleria en general, archivo,
bol “igrafos, engrapadoras, perforadora, grapas, fol-
ders, Cinca pegante, carte'eras, clips, marcadores,
sacagrapas.




12. - MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO.

ta evaluacion del proyecto hace referencia a la ejecu -
cion de los diversos programas, pasando por el cumpli -
miento de etapas que nos permitieran alcanzar la meta -
propuesta, para ello se necesitd realizar wuna serie de

actividades a fin de diferenciar en gran medida los re

sultados obtenidos cualitativa y cuantitativamente.

Para 1o anterior se wutilizaron 1los siguientes mecanismos:

* (Orientacion de Actividades Culturales y Recreativas.-

a.) Dinadmicas grupales y sondeos de opinién : Con el -
fin de conocer 1la aptitud y comportamiento de Tos
menores después de realizada la actividad recreativa,
actividades entre Tlas cuales destacamos 1las siguien-
tes : arreglo del Jjardin, proyecciones de peliculas
competencias deportivas, footbooll, microfutboll, beis

bol, partiendo de que el Jjuego es para el nifo -

SRALIRR AT =




una
bajo

plen

actividad tan importante y tan seria como el tra-
para los adultos. E1 deporte y 1la competicidn cum

en Tla adolescencia y la Juventud un papel de ex

cepcional importancia para la vida adulta.

Para determinar 1los conocimientos adquiridos por 1los
menores durante 1los cursos de arte eran 1los desea-
dos, al finalizar los menores debian elaborar un -
trabajo con disefio propio, para lo cual se coordi-
naron concursos de pintura (dibujos personales), dan
za, canto, poesia, concursos literarios, ademds de -
la interpretacion de diversos intrumentos misicales -
como Tla guitarra, acordedn, flauta, tambor, etc. a

través de los cuales Tos menores exteriorizaron sus
sentimientos artisticos, como una forma de encausar

su energia positiva dentro del proceso de formacidn

y desarrolio fisico y psiquico .

* (Orientacion Psicosocial.

a.)

Test psicoldégico a los padres de familia; a fin -




de apreciar cual es su actitud frente al problema

que atravieza el menor.

b.) Test psicolégico al menor para determinar, la posi

cion adoptada frente a su situacidon problema.

c.) Dinamicas grupales; entre las que se destacan- los -
concursos de dibujos, baile del 1imébn, 1la escoba, -
etc., que nos brindan la oportunidad de observar -
las manifestaciones que hacen 1los nifios de sus pro

blemas e 1inquietudes.

d.) Sociodramas se realizaron con el fin de que 1los -
menores expresaran en forma individual el conflicto

que vienen padeciendo.

e.) Sondeos de Opinion a los padres de familia, al -

finalizar las diversas chasrlas periddicas.

* QOrientacion Social y Salud.

A.) Sociodramas, con el fin de prevenir accidentes .




b.) Sondeo de opinion al menor después de realiza-
das 1las charlas con los médicos a fin de es-
tablecer si el mensaje fue captado en forma a-
decuada por este ¢grupo de menores.

* QOrientacion Educativa.

a.) Se vrealizaron reuniones periddicas con el gru-
po de maestras con el objeto de conocer el -
comportamiento y rendimiento ac ademico dentro -

de 1la institucion

b.) Evaluaciones mensuales a 1los menores para de-
terminar el nivel y rendimiento acadefmico de
estos ninos.

13.- ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE

TRABAJO

La realizacidon del proyecto nos ha permitido ob-




tener experiencias en nuestra intervencidén como Trabaja-
doras Sociales en proceso de formacion, en el manejo
de orientacion y dinamizacion de un proyecto tendiente
a ofrecer beneficios a 1los Jjovenes y menores internos
con problemas de conducta contribuyendo asi a su pro-

ceso de formacion.

Este trabajo permitido el manejo con grupos e indivi-

duos adquiriendo una serie de elementos vivenciales, la
utilizacion de wuna serie de metodos y técnicas operati
vas del trabajo Social, canalizando vrecursos, desarro -
1lando estrategias que hicieron posible presentar 1los -

actuales resultados.

Consideramos que nuestra intervencién en ésta Institu -
cion dentro del campo de la rehabilitacién nos ha de
jado una experiencia positiva, puesto que nos permitid
proyectarnos profesionalmente en 1la problematica social

que viven estos menores, y brindar pautas de solucién.




14.- RECURSOS HUMANOS E INSTITUCIONALES EMPLEADOS.

Para la ejecucion del proyecto utilizamos los si-

guientes recursos

HUMANQS:

Practicantes de Trabajo Social de 1la Universidad -~
Simén Bolivar, Director Administrativo, Personal Do-
cente, menores internos, nucleo familiar, agentes -
de policia, Trabajadora Social del I.C.B.F. del ba
rrio hipodromo, profesor de arte , miembros de 1la

Junta Directiva de la Institucién, enfermeras, mé -

dicos, :asesora del proyecto.

INSTITUCIONAL

Casa Claveria, Insustrias Graficas Claveria, Edito -
rial E1 Cid, Universidad Simon Bolivar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, Policia Nal, ES-

cuela Mixta No. 2 de Sabanagrande, Alcaldia de -




Malambo, Artiseda, Ricardo Rodriguez & Cié; \Empré- :nésﬁu
Ty A4

sas Piablicas Municipales, Hospital Universitarioi™, -

Hospital General de Barranquilla, Hogar del Nino - ™

Desamparado, servicios de salud del Altd ntico.

MATERIALES :

Escritorios, sillas, maquinas de eséribir, sumado-
ras, papeleria en general, archivo,boligrafos, Tlapi
ces, grapadoras, grapas, folders, tinta para sello
cinta para mdaquina, cinta pegante carteleras, mar-

cadores, sacagrapas, clips, etc.




EV AL UATCTION

El Trabajo Social esta dirigido a prevenir, iden-
tificaf, y tratar deficiencias y problemas social-
les implicados directamente en el 1logro y mante -
nimiento del bienestar social en individuos y -
grupos optimizando su nivel en los ya existentes.

‘Durante 1la realizacidn de nuestras accciones y te
niendo en cuenta el procese de evaluacidén utiliza
mos una serie de procedimientos encaminados a com
probar el 1logro de 1los objetivos propuestos, para
ello tuvimos en cuenta las actividades, tareas, -
métodos y todos aquellos elementos que conforman
la estructura del proyecto.

Reuniones periddicas con

- Junta Directiva de 1la Institucién.

- Asesora del Proyecto.

~ Directivos y docentes de 1la Institucion.

- Grupos de Trabajo con 10S que se ejecuto el
Proyecto.

- Revision de 1los sesquimientos de caso.

- Analisis evaluativo de 10s procesos métodologicos.




Cc 0O NCL USTON

La experiencia obtenida durante el desarrollo del
presente trabajo nos permite afirmar que es muy
poco 1o que se conoce y se hace por Tla rehabi
litaci“on del menor en nuestro medio . E1 desco
nociiiiento del asunto, 1la descordinacion de es -
fuerzos, 1a ausencia de wuna politica definida y
la carencia de recursos adecuados han conducido

a una baja intervencidn en este campo por parte
de Tlos profesionales de Trabajo Social. De ahi
la 1importancia de realizar un trabajo investigati
vOo que noS brindara 'la oportunidad de estudiar -
la problemdtica que presentd la institucidon, asi
.como la necesidad urgente de crear el Dpto de
Trabajo Social en el Hogar del Nino desamparado
en el Municipio de Malambo.

Para lograr wuna mayor identificacion como Traba-
Jadoras socialesen este campo, y brindar un apor
te cientifico y eficiente en el tratamiento con
estos pacientes que tienen problemas de desadapta
ci“on social , familiar y de conducta se hace -
necesario realizar acciones educativas con 1la flia
del paciente a partir de una concepcion integral
del hombre, dado que 1la familia esta pasando por
un periodo de transicion, no pueden estas accio




nes ser desarrolladas en wuna so6la 4drea , requiere
de aspectos integrados para poder dotar a sus -
miembros de instrumentos que les permitan desenvol
verse adecuadamente en el medio familiar y comuni
tario previniendo asi las disfunciones que estos -
cambios conllevan, de igual forma intervenir en -
el proceso de rehabilitacion del paciente con una
actitud positiva.

Para concluir hacemos una transcripcidon de las di
versas funciones que vrealizan Jlas personas que es
tan vinculadas a 1la institucion .

Junta Directiva

Presidente, Celebra contratos toda vez que 1la -
cuantia no exceda de los $5.000.00, cuando el -
acto juridico pase de esta suma a la de $50.000.
00, requerira de Tla autorizacion de toda la Jun

ta en pleno.

Autorizar por derecho propio cualquier coinision o
comité creado por 1la Junta Directiva.

Velar por que todos 1os directivos no desmayen -
en su deseo de servir a estas personas.

Velar por que todos 1los empleados cumplan su la-
bor.




Vicepresidente, hara las veces del presidnete en caso
que este falte de manera temporal o absoluta.

Secretaria, Redactar la actas de 1a Asamblea General y
de 1las reuniones. de la Junta Drectiva.

Llevar los 1libros especiales para copiar Tlas actas
firmar estos en asocio con el presidente.

Servir de secretaria a la asamblea cunado esta se -

reund.

Tesorero, vigilar y controlar el recaudo de toda -
las sumas que por cualquier concepto desea ingresar
a la tesoreria de la corporacién.

Hacer 1los pagos que ordene el presidente de la -
Junta los cheques deberan 1levar su firma y la -
del presidente.

Presentar a 1la Jdunta Directiva a fin de cada mes
el balance elborado -por el dpto de contabilidad.

Policia nacional, esta entidad colabora con algunos

aportes financieros, vigilancia permanente, un jefe -
del grupo(Agente) para mantener la disciplina en 1los
menores internos, la economa (agente) Conductor y ve




hiculo que presta sus servicios a 1la institucion.

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,brinda un

econbmico para la alimentacion de 1los meno-

aporte

res dentro de la institucion. La mayoria de 1los
ninos que se ncuentran en el Hogar son enviados
por el I.C.B.F . para brindarles proteccion.

Ademas proporcivna i¢: servieijos profesionales de .-
Trabajadora Social para que atienda la problemitica
de estos nifos., contando también con Jos servicios
de un psicologo.

funciona

Director Administrativo, velar por el buen
miento de la Institucién .

Asistir a todas Tlas reuniones realizadas por la

Junta Directiva.

Cancelar Tos sueldos a 1los empleados que prestan

sus servicios a la institucion.
Compra semanal de los alimentos para 1os menores.

Recibir a los menores enviados por el I.C.B.F.




Autorizar 1las salidas semanales a 1osS menores

que visiten a sus familiares.

Hacer entrega a los menores y a los Jjefes d

po de 1los Juegos de sabanas.

coordinar 1las actividades a realizar con

.y las maestras.

PSICOLOGA. , el Hogar no cuenta con e&te
forma permanente, cuando se requiere por
1os menores es enviado al 1I.C.B.F.

Trabajo Social, 1la institucién no cuenta

las

servi

parte

con

para

e gru-

T 8.

cio
de

este

profesional de planta este servicio es prestados

estudiantes en practicas de la Universidad Simdn

Bolivar las- cuales se encargaban d{nicamente de

zar las wvisitas domiciliarias asistiendo
vez por semana, las alumnas son enviadas

al Ho

por

del hipodromo y no por 1la U.S.B. , ademds h

tudiantes de la Universidad Metropolitana.

realizamos el proyecto dirigido y se especificaro n

las siguientes funciones

Este arno

en

por

reali

gar
la

ay

un

s
es

a
S




Investigadora, organizadora, planificadora, administradora,
movilizadora, concientizadora, ejecutadora, educadora, re-
habilitadora y evaluadora.

Funciones de 1la secretaria administrativa, todas las
propias a este cargo es desempenada por dos maestras
que prestan sus servicios en medio tiempo, son nombra-
das por 1a Junta Directiva.

Servicios Generales:

Cocina, se encuentran 4 personas, dos nombradas por el
gobierno y dos por la Junta Directiva.

Economato, representado por un agente de 1la policia
distribuye y controla el uso de 1los diversos alimentos.

Conductor asignado a un agente de policia realiza
todas las diligencias requeridas por la Institucion.

Mantenimiento, prestado por un agente de 1la policia a
todas 1las maquinarias y parte estructural de 1la insti-
tucion.

Lavanderia, compuesta por tres sefioras, a 1las que




le corresponden Tlavar y planchar Tlas ropas y saba-
nas de 1los menores y Jjefes de grupo.

Agricultor, encargado del cuido de 1las hortalizas Yy
arboles frutales.

Seccidon Escolar:

Directora Academica, le corresponde velar por el -

buen funcionamiento de Ta escuela.

Velar por un buen rendimiento academico .

Coordinar actividades a realizar con todas las maes
tras .

Asiste a todas las reuniones que la invita la se-
cretaria de educacion.

Maestras, Colaborar en 1la escuela con todas las ac
tividades a realizar .

Educar a 1los alumnos del hoagar.

Jefes de Grupo, Velar por 1la disciplina del menor

Velar por un buen rendimiento académico.




Controlar 1la higiene personal de 1os menores.

Alumnos, captar todos 1los conocimientos educativos que

se les estan impartiendo

Asistir puntualmente todos Tlos dias a 1la escuela, se-

g"un el horario establecido.

Interno, mantener 1la 1limpieza en el hogar.

Brindar un rendimiento académico optimo.
Cuidar las hortalizas y arboles frutales.

Realizar todas 1las actividades asignadas por las maes

tras, Jefes de grupo, Trabajadora Social y Director.




R ECOMENDATCTITO ONES

A LA INSTITUCION

Se hace necesaria la vinculacion de un Trabaja-

dor Social de planta en 1la instituciodn.

Disefar programas de acuerdo a 1los recursos hu-

manos, materiales e institucionales que permitan,

1 a coordinacion por parte de los diversos esta

mentos , en el desarrollo de 1las actividade s -

tendientes a la bidsqueda de 1la rehabilitacion del

menor.

Desarrollar estrategias que motiven Tla participa-
cion directa del nicleo familiar en el proceso

de tratamientode 1os menores internos.

Implementacidn de talleres técnico para la capa-
citacion del menor que le sirva de base al sa

lir de 1la institucion.




LA JUNTA DIRECTIVA

Vinculacién directa en el desenvolvimiento interno

de la 1institucion.

Establecer una vigilancia permanente a través del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF),
como organismo encargado de la proteccién y defen

sa del menor.

Lograr el nombrameinto para la direcciéon de la -
Institucion,de personas que reunan 1lo0s requisitos -
necesarios de acuerdo a 1la problemdtica que atien

de la misma.

Coordinar con 1la Asociacion de Trabajadores Socia-
les del Atlantico 1la continuidad de 1los proyectos
dirigidos iniciados en las diferentes 1instituciones
con el objeto de Tlogar 1la apertura de nuevos -

campos profesionales.




LA UNIVERSIDAD

Proporcionarie a sus egresados asesoria anual
si el proyecto dirigido a ejecutar es a largo

plazo.
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ESCUELA ™7

La institucion esta compuesta compuesta por Tla

MIXTA No. 2 de SABANAGRANBE y EL INTERNADO.

COMPOSICION DE LA ESCUELA.
Cinco (5) profesores 1los cuales estdn nombrados por el
Gobierno y 1los dos restantes por 1la Junta Directiva -

de la institucién.

La escuela funciona independientemente a 1la institucion,
pero regida por las normas de ella.

COMPOSICION DEL INTERNADO.

JUnta Directiva 1la cual estaba compuesta hasta el mes
de AGosto de 1la siguiente forma

PRESIDENTE ADOLFO QUIROGA
VICEPRESIDENTE ALVARO TORRES
TESORERO BIRTROD
SECRETARIO ALVARO PERTUZ

FISCAL TARCIO OLIVERO CORONELL




VOCALES LIGIA SALCEDO DE RESTREPO

VOCAL MARGARITA BENJUAN

A partir del 25 de Agosto rige 1la siguiente

PRESIDENTE LIGIA DE RESTREPO
VICEPRESIDENTE L IBARDO DIAGO

TESORERO JANETH DE LEWIS
SECRETARIO TARCIO OLIVEROS
FISCAL ALVARO PERTUZ
VOCAL GABRIEL MARTINEZ
VOCAL ERNESTO TARUD

Personal que Tlabora:

DIRECTOR ADMINISTRATIVO EDUARD NOGUERA NIETO

SERVICIOS GENERALES 3 de Cocina
3 Lavanderas

i1 Obrero de campo.

Personal de la policia Nacional que prestan su

vicio en 1la institucion.

3 AGENTES JEFES DE GRUPO

J.D.

ser-




1 ECONOHMO.

1 CONDUCTOR
3 AGENTES EN LA GUARDIA.




LISTA DE MENORES INTERNOS EN EL HOGAR DEL NINO

DESAMPARADO DE SABANAGRANDE.

JORGE EDUARD PALMA 080
JOSE GAVINO PALMA 081
DAIRO RAMIREZ 140
ADOLFO MONTES 245
JOSE A, ARROYAVE 159
JAVIER HERRERA 160
JAVIER GOMEZ 162
MANUEL VERGARA 167
ALVARO PENALOZA 179
ALVARO PAYARES 240
YESID CORTES 194
MANUEL  CORTES 110
NELSON VEGA 206
PEDRO CASTELLANO 254
CARLOS MOTTA 255
JIMMY  NAGLE 236
JUAN C. VERGARA 208
JHON JAIRO GONZALEZ 244
LUIS MARTIN MARTINEZ 321

ROBERT GONZALEZ 254




JAIRO GARCIA
JAVIER DURAN

ALVARO AVILA

JOSE GREGORIO M.

ALBERTO VEHATO

252

s

228

247

248




ESTATUTOS DEL " HOGAR DEL NIRO DESAM-

PARADO "

Los suscritos, a saber: Mayor Luis Alfredo Rubio Pa-
rra, Sr. Judn Yanez D., Mayor Antonio Salcedo Vargas
Doctor Jorge Arrdzola Madrid, Senor Julio Gerlein Co-
melin , Doctor Alberto Pumarejo, Sefor Jdan B. Fernan
dez, Sefor Joaquin Ruiseco, Senor Roberto Caridi Pre-
sidente Club de Leones, Sefor German Lopez Presidente
Camara Junior, Doctor Hernando Manotas Presidente Club
Rotario, Sefior Jose Antonio Emiliani, Senor Francisco

Cartuciello, Senor Rubén Navarro , Teniente German Va-
lencia, Sra Abigail de Zagarra, Sehora Lucila de Ber
nier, Sra Albertina de Ruiz, Senora Elsa de Ibanez,

Senora Mar.anita de Smith, Sra. Beatriz de Santo Do-
mingo, Sra, Juanita de Obregbn, Sra. Argelina de MOn
tes, Sra. Carmen de UZCATEGUI, Sra. Alicia deRamirez.
Senora Manola Goenaga de Goenaga, Sefiora Margoth de

Manotas, de Carbonell, Senorita CArmina de FErnann, -

Senorita Olga de 1la Rosa Senior, Sedora Maria de -
Ruiseco, Senora MArgoth de Emiliani, SEnora Maruja mar=
tin leyes de NAvarro, Mayores de edad y vecinos de
este Municipio Distrito de Barranquilla, teniendo en -
Cuenta que ha comenzado a tomar cuerpo la idea de -
fundar un nuevo establecimiento de proteccidon Infantil
que ha venido funcionando con el nombre de “HOGAR
DEL NINO DESAMPARADO “, y que es conveniente consti-
tuirla desde hoy en forma de corporacidon , de acuer-
do a Tlas leyes de Colombia, a fin de obtener perso
neria Juridica que Tla autorice para ejercer y contra




er obligaciones civiles y para ser representado judicial
y extrajudiciaimente, en orden a obtener esa personeria
juridica, resuelve someter a la aprobacion del sefor =~
Gobernador del Departamento del Atlantico 1los siguientes
estatutos §  e---seeemmmem—cmeee e n e mc e case-

CAPITULO I

Nombre, Objetivo, domicilio, duracion y capital de 1la
Corporacion.

Art. lo. E1 HOGAR DEL NINO DESAMPARADO", es wuna corpo-

racion de Nacionalidad Colombiana en todo el Departamento

dell TATHENG (610, SSo oo e ooy Sy Y

Art. 20. E1 objeto del HOGAR es propender por el mejora-

miento de 1la nifez desvalida y para lograrlo construird
dotara y mantendra en funcidon establecimientos apropiados
que se denominardan " HOGAR DEL NINO DESAMPARADO ",donde
podra refugiarse la infancias urgida de proteccido n para

ser atendida con sistemas higiénicos y pedagdgicos. -------

ART. 3o. La corporacidn durara por espacio de noventa
nueve afos que comenzaran a contarse desde el dia de

y

ROy & @ mmmm e -

Art. 4o0. Siendo el servicio social el objeto de 1 a -
corporacion por ningin motivo podra tener ingerencia en
su funcionamiento y desarrollo las ambiciones de odrden
Politico, comercial o simplemente personal.

Art. 5o. El capital de 1la corporacidon, que servira in-

tegramente para el objeto de 1la misma, se formara con




los pocos bienes que hasta ahora 1le han sido obsequia-
dos y con Tas donaciones que en 1lo futuro espera reci
bir de 1los particulares y de posibles auxilios estata -

BB [ e e sans Aty Snmron AaawEnn TO0 QoiPil e g soldine AR e .
CAPITULO II.
P E R & 0 N A L.
Art. 60. En 1la actualidad son miembros de 1la corpo-

racién los constituyentes cuyos miembros figu-ran al prin
cipios de estos estatutos y en las respectivas Actas y

lo serdn todas 1las personas naturales o juridicas, fa-
vorecedoras de ella. =—--—ec-mmmmmmom i e e - -
Art. Jo. Para ser miembro activo de la corporacidn bas
ta con asi solicitarlo o ser designado como tal por 1la
Junta Directiva , se entiende que todo miembro activo de
beréd ayudar al sostenimeitno del HOGAR, bién con cuotas
periodicas , 0 con donaciones esporadicas de alguna magni_
tud ya con eficaces servicios personales. =-==-=-=---------
Art. 80.Son miembros honorarios del " HOGAR DEL NINO -
DESAMPARADO ", el senor obispo de 1la Didsesis , el Sefor
Gobernador del Departamento y el Alcalde de Barranquilla.

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

ARt. So. El Jjueves de la dltima semana del mes de Ab-
ril y cada afo se reuniran los miembros activos y ho
norarios del HOGAR, en Asamblea General Ordinaria en cual




quier tiempo cuando la Junta Directiva 1lo estime conve-
niente para tratar asuntos importantes de inmediata solu
cion.- E1 quorun suficiente para deliberar y decidir 1o
formardn un nimero superior de gqyince (15) . Las cecisio
n-s se tomardn por mayoria absoluta de votos. En el ca
so de no haber quorin en la primera convocacién cualqui_
er nimero de miembros sean o no de 1la Directiva podran
decidir en la siguiente vreuwnidon que sera el Jjueves de

la semana proxima. — =-=--mmc—cmemm e
Art. 10. La Asamblea Genra! de Miembros del "HOGAR DEL
NINO DESAMPARADO " tendrd especialmente 1las siguientes -
funciones : a.) Nombrar para un periodo de un aio la
Junta Directiva. b.) Nombrar para el mismo periodo un Re
visor fiscal y su suplente; c)} Aprobar el balance que -
le presdnte 1la Junta Directiva en sus reuniones ordinari -
as ; d) Autorizar al presidente para celebrar actos o -
contratos de cuantia superior a $50.000.00 e) reformar 1
1os estautos..————~——= s e

Art.11 La Junta Directiva elegida para un afo, que co -
menzaréd sus funciones el 16 de DMayo del presente ano, se

compondré de un Presidente, de un Vice-presidente que hara
sus veces en las faltas absolutas y temporales, de un Te
SOrero, de un Secreatario, de un Sub-secreatario y de v -
veinticinco vocales, uno de 1los cuales serd un secretaio -
Departamentia de Higiene y Asistencia Social ¥y un represen-
tante legal ( L.93/38-Art.70.) Se reunir’an ordinariamente -
dos veces al mes y extraordinariamente cuando 1o convoque

el presidente. Siete dire ctivos seran por 1o menos 10s ir-

dispensables para formar el quorun y las decisiones se to-




maran por mayorja de vOt0S. ====memmmmmmmcmmcmmcem——me—e-
Art. 12. Son funciones principales de 1la Jdunta Directi=
va 1los nombramientos del personal al servicio del HOGAR
fijar sus funciones y asignaciones , L) Autorizar al -
Presidente para la elaboracion de actos Juridicos supe -
riores a $ 5.000.00 C) Nowbrar comités, coordinadores,-
asistentes, sub-secretarios, fiscales, asesores, etc, que
puedan ser o no miembros de la dJdunta y se escogeran
de candidatos 1o que presente el Presidente.

EL REPRESENTANTE.

Art. 13. El presidente es el representante 1legal de -

la corporacion judicial y extrajudicialmente, ante el -
comercio , la Banca, la Administracion, Pablica y ante -
la sociedad en General . Ccao tal presidira la Junta Di

rectiva y la Asamblea General.  —---eemmommmmmmeeoo
Art.14. Ademas de las funciones ordinarias de la Ley el
Presidente tendra entre otras las siguientes funciones: A
Celebrar contratos cuando su cuantia no pase de 1los -
$5.000.00 cunado el acto juridico pase de esta suma o
de $50.000.00 vreguerira 1la autorizacién de 1la Junta Direr
tiva o de la &8samblea Gereral respectivamente, b) Autori
Zar por derecho propio cualquier comision o comités crea
do por la Junta Directiva c) E1 velar por que todos 1
los directivos nc desmayen en su deseo de servir, por-
que los empleados cumplan con su deber y porque el HO-
GAR DEL NINO DESAMPARADO ' marche en continuo desarrollo
ejecutando a cabalidad sus cristianos objetivos. =---------
Art. 15. Sera presidente dela INstitucion "HOGAR DEL hLi-
N0 DESAMPARADO", la persona que ejerza la s funciones de




Comandante de 1Ta policia del Departamento del Atlantico.

EL TESOREROQ.

_Art. 16. Son deberes del Tesorero : a) Vigilar y orga
nizar el recaudo de todas 1las sumas que por cualquier
concepto desee ingresar a la Tesoreria de 1la Corpora -
Ci“on. b) Hacer 1los pagos que el presidente ordene . -
Los cheques deberan 1levar su firma y la del presidente
C) Presentar a 1la Junta Directiva a fin de cada mes e
“el balance elaborado por 1la Contabilidad del HOGAR, y -
el estado particular de todas las cuentas y d) Rendir
una cuenta detallada y courobada al finalizar su admi -
Nistracion.  ———-—=——=m—mmm e

EL SECRETARIO.

Art. 17. Son funciones del secretario, entre otras las
siguientes : a) Redactar las actas de 1la Asamblea Gral
y de 1las reuniones de Junta Directiva , 1levar 1los 1i-
bros especiales para copiar dichas actas y firmar estas
en asocio del presidente. b) Despachar la corresponden -
cia y poner a la firma del presidente aquellas comunica
ciones que éste debe suscribir, c) Servir de secreatrio
a la Asamblea cuando ella se vreuna. d) Hacer una lista

de los miembros de 1la Institucido ndel "HOGAR DEL NINO =~
DESAMPARADO ", a quienes debera mantener informados de -
todas 1as actividades de 1la corporacion. ----------------




EL REVISOR FISCAL.

Art. 18. Habra wun revisor fiscal y un suplente nom-
brado por la Asamblea y por el mismo término de la
Junta Directiva. El1 revisor fiscal tendrd ademas de 1las
funciones que 1le asigne la ley entre otras las siguien
tes : a) Practicar visitas a las dependencies du: HO -
GAR por 1o menos wuna vez al mes y cuando la Jun ta -
Directiva o el presidente de la corporacion se 1lo orde-
nen , b) Poner el visto bueno a los balances y rendir
un informc a la Asamblea GReneral , al finalizar su man-
U0 s s e i e T RS S
Art. 19. Los ciudadanos constituyentes de 1la Institucidn
“ HOGAR DEL NINO DESAMPARADO " reunidos en Asambles ple
na y por unanimidad resolvieron elegir a la siguiente -
JUNTA DIRECTIVAcuyo periodo se inicio el 16 de Mayo del
presente ano y conciuyo el 15 de Mayo de 1.961. ------

PRES IDENTE Mayor LUIS ALFREDO RUBIO PARRA
VICE-PRESIDENTE Dofia ABIGAIL INSIGNARES DE ZAGARRA
SECRETARIA Dofia ALBERTINA DE RUIZ

SUB  SECRETARIA Dofia LUCILA DE BERNIER

TESORERO Don JUAN YUNEZ D.

VOCALES

Dona JUANITA DE OBREGON

Dona BEATRIZ DE SANTO DOMINGO
Doria ANGELINA DE MONTES

Dona MARIANITA DE SMITH

Dona MARGOT MANOTAS DE CARBONELL




Donnia MARGOT DE EMILIANI

Dona MARIA DE RUISECO

Dona MARUJA DE NAVARRO.
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HISTORIA SOCIAL

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS : JHON JAIRO GONZALEZ

FECHA Y LUGAR DE NACIMEINTO : Noviembre 22/73

DIRECCION : Carrera 60 No. 70-66

NIVEL DE ESCOLARIDAD : 4o. de Primaria.

COMPOSICIGN FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO
Marlene Rodriguez 28 Madre
Mercedes Camargo 50 Abuela

PERSONA RESPONSABLE DEL MENOR:

Mercedes Camargo (Abuela).

ANTECEDENTES FAMILIARES

La sra. mercedes camargo comenta- que la madre de

Jhon Jairo 1o abandono en su casa, haciendose cargo
ella del menor la cual solicitd 1la proteccidn de este
al I.C.E.F. ya que el nifo presenta comportamiento agre
sivo y malos habitos . La situacidbn econémica de la -
flia no permite en estos momentos brindarle al menor

una educacion adecuada para su desarrollo y formacibn -
futura.

JUDITH GALINDO CABALLERO
TRABAJADORA SOCIAL.




INFORME SOCIAL

NOMBRE DEL MENOR ATERDIDO : JHON JAIRO GONZALEZ
EDAD : 18 Anos.

DESCRIPCION DE LA SITUACION

El menor Jhon Jjairo Gonzalez solicité a (Judith Galir
do Trabajadora Social) .que 1e ayudara en sus estudios
en la época de vacaciones ya que su rendimiento academi-
co es bajo, a 1o cual yo acepte con el consentimier-
to de su abuela.

Posteriormente 1o 1lleve a la casa de mis padres , dor-
de fue bién acogido por todos 1los miembros de mi fari-
lia , durante 1los primeros dias su comporfamiento fue -
normal , pero después se notaron algunas anomalias com:
registrar mi bolso en varias oportunidades, a 1o cual -
no le preste mucha importancia , pues el nino respondi:z
ante esto que estaba buscando 1la peinillg , pero dias
después 1o sorprendi en 5 habitacidon de mis padres cz]
cual habia sustraido del bolso de mi madre $6.000.00 z1
preguntarle no supo gue responder.En vista de este hecro
me vi obligada a comunicarle al Director Eduardo Noguerz
lo sucedido quein me sugirio que 1levase al nino a 1z
institucidn citando a la abuela d4bl menor qui’en afir-
mo qﬁe el menor tenia estos malos habitos desde temprz
na edad.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.
En vista del comportamicnto del m2nor , Yy de sus reacs

ciones agresivas y vrebsldes con st flia y superiores.Ss




seguir un tratamiento con el menor el
problemdtica

necesidades emocionales. La aplicacion de 1la
que el menor expre-

ira, resentimeitnos.

Hace necesario

cual nos permite conocer ampliamente 1la

Yy sus
Terapia es oportuna , sirve para

se sus sentimienros de agresividad,

JUDITH GALINDO
TRABAJADORA  SOCIAL.




HISTORIA SOCIAL

DATOS DF IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS : CARLOS ALBERTO MOTTA.

FECHA 'Y LUGAR DE NACIMIENTO : Noviembre 6/76
(Casanare)

DIRECCION : Calle 4a. No. 12-03 B/grande.

NIVEL DE ESCOLARIDAD :Segundo de Primaria.

COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESGO.
Carmen Vda. de Avila 50 Madre Adoptiva
Jorge Avila 3 Hijo

Jaime Avila 34 S

German Avila 24 =

RIcardo Avila 20

Cecilia Avila 17

CONDICIONES DE LA VIVIENDA
Consta de sala, cocina , 2 dormitorios, baflo , presen-
ta condiciones regulares en todos sus aspectos.

Persona REsponsable del menos ; la Madre adoptiva.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

El menor fu'e abandonado de 4 diasde nacido por su -
madre natural , manifestando que no podia quedarse con
el nino por que estaba trabajando en un Tlugar no apro
piado para el menor.




DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

Detectamos a través de 1la terapia que el menor preser:za
problemas emocionales, se siente desplazado en el carifi
de su madre , se recomienda realizar Jjunto con la trz:a
Jadora socialy 1la Psicologa un tratamiento que permita ‘a
aceptaciébn en el hogar adoptivo del carino de su madre
adoptiva a sumir actitudes positivas que contribuyan a :u
estabilidad emocional y desarrollo de su personalidad.

JUBITH CABALLERO G.
TRABAJAZCRA <G A,




HISTORIA  SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACIOR.

NOMBRES Y APELLIDOS : MANUEL VERGARA.
EDAD : 14 anos.
OCUPACION DEL HWMENOR : ESTUDIAHNTE.

DIAGNOSTICO.

Al realvzar el presente cstudio socio-econ’omico al
menor Mnuel Vergara, encontramos que no tiene fami-
liares que 10 representer.,, que al nacer fué abando-
nado por su madre en la calle, y por ersonas carl
tativas fué ‘ilevado al I.C.B.F. del cual fue tras-
Jadado al HOGAR DEL NINO DESAMPARADO y en donde un
oficial de 1la polic’ia le dié su apellido, Yya que.

el jovén carecia del mismo.

El menor presenta problemas auditivos y linguisticos -
que hacen dificil establecer una comunicacidén abierta a
fin de conocer mas sobre su istuacién socio-economica

y Ttamiliar y poder brindar pautas de solucion.

En charlas sostenidas con 1los médicos de la institu-
cion se acorde seguir un tratamiento quirurgico aue
permita un vrapido proceso de rehabilitacién en los -
arga.:.cs  sefialados.

Se recomienda un tratamiento interudisciplinario en el
cual intervenga el Trabajador Sccial, el Psicoiogo ¥
el médico para aque de esta forma lograr en el pacien

te un proceso de rehabilitacidén eficaz en el cual el




menor se integre a wuna vida social normal.

MARIA PUENTES.
TRABAJADORA  SOCIAL.




HISTORIA SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACION.

NOMBRES Y APELLIDOS: LUIS MARTIN.

DIRECCION : Kra 26B. No. 76-30 Tel: 347959,
EDAD : 11 Anos.

NIVEL DE ESCOLARIDAD : ¢o. de Primaria.

COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO.
Pedro MENDOZA 65 PADRE
GILMA MENDOZA 8% MADRE
LADYS MENDOZA 35 HERMANA
SERGIO MENDOZA 15 HERMANO
MARCELO  .COSTA 10 Y. GaBlaF .

CONDICIONES DE LA VIVIENDA.

Es propia , tres cuartos, sala, comedor, cuarto de -
servicio, sus condiciones higiénicas son buenas.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

El hogar sustituto en el nino se convirtio en un lugar
en el cual sustraia cosas de sus compafieros, plata etc.
tenja un comportamiento agresivo, mentiroso, y en algunos
casos depresivos. 1o positivo es estudioso e inteligente.
Presenta problemas de homosexualismd.




DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

El menor requiere de seguir un tratamiento con
el equipo interdisciplinario de 1la instituci’on.
realizar en forma continua visitas domiciliarias
que nos permitan tener wuna visién amplia de la

aptitud de Tlos familiares con el menor

MARIA  PUENTES
TRABAJADORA  SOACIAL.




HISTORIA SOCIAL'

DATOS DE IDENTIFICACION.

NOMBRES Y APELLIDOS : ROBER GONZALEZ BERMUDEZ.
FECHA DE NACIMIENTO : 29 de Enero de 1.987

NIVEL DE ESCOLARIDAD : Tercero Elemental.
DIRECCION : Kra. 7A. No. 4-31 Barrio El Ferry.

COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES y apellidos. EDAD. PARENTESCO.
LORENZA BERMUDEZ. 50 MADRE.
WILMER OSORIO 21 HERMAND
ERIC BERMUDEZ 19 i
DELSY BERMUDEZ 24 .
JESUS BERMUDEZ 35

ANTECEDEN TES rAMILIARES

Eric Bermudez, hermano del menor relata que la con-

ducta impulsiva de su sencra madre ha repercutido en

el comportamiento de Rober en la medida en que el
nific es rebelde e indisciplinado motivo por el cual

se vieron en la necesidad de solicitar proteccién -

para este menor ai I.C.L.F. para reforzar la conduc

ta del menor.

PERSONA RESPONSABLE: LORENZA BERIISDEZ RAW

—
X
m
N

MARIA  PUENTES
TRABAJADORA  SOCIAL.




HISTORIA SOCIAL.
DATOS DE IDENTIFICACION.

NOMBRES Y APELLIDOS : ALVARO PERALOZA.
DIRECCION : Calle 52 No. 33-54

NIVEL DE ESCOLARIDAD : 3o0. Elemental.
EDAD : 12 Afos’

ANTECEDENTES DE LA SITUACION

La madre del menor ALVARO PERALOZA presenta problemas
mMentales , el padre es fallecido y fué 1a madre quien
solicito los servicios de proteccién del Instituto para
Su hijo menor y se le favorecio/‘con un hogar sustitu
to

E1 menor presenta problemas de conducta y comportamien-
to callejerolo cual tiene preocupada a Y3 madre adopti
va . E1 menor se niega hablar de sus padres , tiene
gran resentimientos con ello 1o que le ocaciona proble
mas emocionales, presenta comportamiento renuente solo ..ha
bla soio con la PsicoToga .fomenta el desorden entre -
sus companeros durante el trabajo de horicultura labor

que 1ie disgqusta.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

LAS ENTREVISTAS Y <charlas con el menor sugieren un -
posible conf ictu materno no ycsueito y 1= familia ha
sido un elemento poco favorable para ellodando 1lugar a
problemas en su desarrollo emocional generando angustia
de tal manera que el menor negarla o reprimir el re-
cuerdo de 1la flia.

Se recomienda realizar un estudio cciipuesto por el Psi-




cologo y 1la Trabajadora Social a fin de permitir
al menor su normal desarrolis, y asumir una actitud
positiva frente a la vida

MARIA PUENTE
TRABAJADORA SOCIAL.




HISTORIA SOCIAL.
DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS : JIMMY NAGLE CAICEDO.
FECHA DE NACIMIENTO : Octubre 14 de 1.977
EDAD 10 Anos. |

NIVEL DE ESCOLARIDAD : 1lo. de Primaria.
DIRECCION : Calle 76 No. 23B-51 Nueva Granada.
COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES EDAD PARENTESCO.

Maria L. Caicedo 38 fadre
Ingrid Sandoval 9 Hna.
Sandra Sandoval 8 !
Jaime Sandoval 4 !
Hector Nagle 11 o

DESCRIPCION DEL PROBLEMA
La sra, maria es madre soltera de 5 ninos abandona-

dos por su companero hace 3 anos motivo por el cual

se ha visto obligada a internar a sus hijos en hogares
infantiles y poder trabajar lavando y planchando ropa -
para sostenerlos . El menor presenta problemas de droga
diccién y homosexualismo. ademis el menor trabaja lavan-

do carros para ayudar econbmicamente a su flia.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO:

Establecer un contacto directo con la flia y su madio
social a Tin de determinar las causas reales de su -
comportameinto.




HISTORIA  SOC.AL.

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS : GARCIA TORRES JAIRO.
LUGAR Y FECHA DE NACIMEITNO

DIRECCION
NIVEL DE ESCOLARIDAD : Segundo de Primaria.
COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO.
GEorgina Torres Madre
Jaime Garcia 14 Hermana
Jairo Garcia 13 "
Jackeline Garcia 12 !

CONDICIONES DE LA VIVIENDA

Es propia elaborada en material , techo de eternit,
pisos de cemento, dos cuartos, sala , cocina,baro,-
esta en buenas oadiciones

Persona responsable del menor.

La madre sra Gergina torres.

DESCRIPCION DEL PROBLEMA

Por 1la precarias condiciones econdmicas de t1a Tlia la

madre viajd a Venezuela a trabajar, dejando a los menc-

res a cargo de su abuela pero esta no supo ejercer

una debida autoridad y 1los dos varones cogieron m:las




compafifas . Al regresar la madre y observar esta
situacidon inicioc gestienes con 21 I.C .B.F. donde
aceptaron al menor Jairo , para enviarlo al Hogar
del niac desamparado . enviando al otro hijo a
Venezuela.

Realizacion de Visita Domiciliaria

Se efectud con el fin de informarnos como era el
comportamento del menor fuera de 1la institucidn, -
informandonos su madre que el menor 1legaba de la
institucion dejaba sus 1libros y se iva para el -
barrio la chinita a buscar malas companias ,que -
ayudaba muy poco en la casa y en el negocio de
ropa que ella tenia para derivar el sustento dia-
rio de 1la familia .

La madre aseguro que era muy poco lo que el nino
habia hecho para mejorar su comportameinto.

DIAGROSTICO Y TRATAMIENTO

E1 problema del menor tiene como caracteristicas
desadaptacion a la institucion, ademds de proble-
mas emotivos hacia su madre y en esepecial al a-
bandono del pacre del hogar.

Se recomienda realizar un estudio Psico-social a
fin de realizar terapias ccnjuntas con la psicoe-

loga y en presencia de la madre

PAULA PRIETO SALDANA
TRABAJADORA SOCIAL.




HISTORIA SOCTAL

DATOS DE IDENTIFICACION:

NOMBRES Y APELLIDOS : HUMBERTO DIAZ OSORIO

DIRECCION : Calle 46 No. 2B-04 Sto Domingo
EDAD : 13 Anos.
DESCRIPCION DEL PROBLEMA

E1 menor interno en la institucidn presenta conducta de
desadaptacién, miente con mucha frecuencia, al visitar a
sus familijares, 1les miente sobre su estadia en 1la 1ins-
titucién no ingresa los dias senalados, anda en malas
companias , es agresivo con sus superiores, jefes de gru
po, maestras . E1 menor se pierde por semanas enteras d
e su casa y de la institucion sin mediar ninguna ex-
plicacidon que Justifique su actitud.

La madre adopta un comportamiento de desidia al citar-
sele para terapia conjunta con el menor , la psicdloga
manifiesta que la familia 0o contribuye positivamente al
menjoramientc del problema del menor.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Se recomienda conjuntamente con la Psicologa y el direc-
tor enviar al menor a wuna correcional de menores pues
requiere de un control estricto sobre su comportamiento.

y dada las costumbres externas del menro.

PAULA PRIETO
TRABAJADORA SOCIAL.




HISTORIA SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACION:

NOMBRES Y APELLIDOS : ALVARO PALLARES.

FECHA DE NACIMIENTO : Noviembre 23 de 1.975
NIVEL DE ESCOLARIDA : 3o. DE primaria.

DESCRIPCION DE LA SITUACION PROBLEMATICA

En visita a 1la sra. Graciela pallares madre del meno
nos manifesto que no podia atender al menor ya que
por .situaci’on econbomica debja viajar a la ciudad de
sta marta a trabajar, pero que estaria pendiente del
menor caso que no ocurrio, pues hasta el momento ha
sido imposible tener algun contacto con ella o algdn

r

otro familiar, el menor presenta conducta adulta vrespec-

to a presentar ademanes de Jjovén vicioso, un comporta -

miento impropio de su edad, tiene bajo mrendimiento aca-

demico, indiciplina en el salodA de clase . Se niega

hablar de su madre pues aduce que no tiene.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

Es recomendable en este caso realizar los tra mites ne-

cesarios para hacer contacto con su flia y determitar

algunos elemaentos b~asicos en su proceso de rehabilitacion.
Lo anterior debe ser coiplementado con un estudio psico-

logico, a fin de detrminar su perfil de personalidad.

JUDITH GALINDO C.
TRABAJADORA  SOCIAL.




HISTORIA SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS : PEDRO NEL CASTELLANOS.
FECHA DE NACIMIENTO : Febrero 23 de 1.976
DIRECCION : Calle 45 No. 2B-30 B. Sto Domingo.
NIVEL DE ESCOLARIDAD : Primaria.

COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO.
IneS Vidal Castellano 36 Madre
Liliana castellano 13 Hna.
Tulia Castellano 10 =
lercedes Castellano 12 "

CONDICIONES DE LA VIVIENDA.

Es regular tiene tres habitaciones, un dormitorio , cocina
y bano.

ANTECEDENTES FAMILIARES.

La sra manifesto que su esposo viajo a la ciudad de -
Sta Marta en 1.980 y durante algunos anos 1le envié dine-
ro luego viajo a la vefcina capital de VEnezuela y se -
olvido de todos, quedando en el desamparo total, teniendo
que trabajar en oficios domesticos para solventaar un pecc
su precaria sSituacidn economica.

Inés Vidal castellanoc comenta que ha recibido ayuda de ai-
gunos familiares que 1le han brindado alojamiento a 1¢ nos

de sus hijos , pero al menor pedro nel por su mal com -
portameniento no generando anguastia en la sra. y viendose
oblogada a internarlo en 1la Institucion.

El menor presenta problemas de habitos callejeros, agresivi-
dad y depresion , bajo rendimiento académico.

JUDITH GALINDO C.
TRABAJADORA SOCIAL.-




HISTORIA SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACION 3

NOMBRES Y APELLIDOS : NESTOR CHACON VIVERO.
FECHA DE NACIMIENTO =: Abril 8 de 1.972
NIVEL DE ESCOLARIDA : Primaria.

COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO
Enriqueta Vivero Madre (Falldc)
Nestor Chacar. Padre (f1lca)
Ruby Chacdon Vivero 28 Hermana
Enilsa ChacObn Vivero ) 23 '

Alcira Chacén Vivero 26 4
Hernando Chacon Vivero 21 .

Luis Chacon Vivero 15 "

ANTECEDENTES FAMILIARES

Ruby hermana mayor al quedar huerfanos se hizo cargo

de sus hermanos menores., emplenadose como domestic =
para lograr subsistir, viendose obligada a internar a

su hermano Nestor para una adecuada educacion y pro-
teccién , a falta de wuna vivienda el Jjovén cuando tienz
salida va a una pension que ella le paga en donde 1le
suministran alimentacidén., el Jovén tiene problemas de =
aprendizaje, bajo rendimeinto academico, y comportamiento
hostil con sus compaferos.lo qal es causa del medio en
el que se desenvuelve.

DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

Es recomendable bridarie a trav'es de 3ia Institucidn un

medio e proteccidn hasta que cumpla su mayoria de edac.




HISTORIA SOCIAL.

NOMBRES Y APELLIDOS : JORGE EDUARD PALMA BARRIOS.
FECHA DE [INGRESO : Diciembre 8 de 1.980

FECHA DE NACIMIENTO : Septiembre 8 de 1.970
NIVEL DE ESCOLARIDAD : Primaria.

COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD. PARENTESCO.
Asuncion Barrios 40 Madre.

ANTECEDENTES FAMILIARES

ta madre es viuda se encuentra trabajando en casa -
de familia , carece de vivienda por 1lo cual no tie-
ne donde dejar a el menor Qque requiere de cuidados
aspeciales

DIAGNOSTICO

Teniendo en cuenta 1la bproblemdtica de esta familia co-

mo es la carencia de recurso s econdémicos, Vvivienda Y

el problema de salud (epilexia) que presenta el menor.
Es por ello que se hace indispensable que 1la institu-
cion le preste sus servicios , ya que al trabajar la

madre no puede brindarle 1los cuidados especiales que -
reguiere el menor .

Recomendaciones.
Brirndarle de manera inmediata 1los servicios de un mé&di
co de acuerdo a su prcblema d2 salud, Yy una capacita

cion eque este de acuerdo a su capacidad intelectual.

JUDITH GALINDO C.
TRABAJADORA  SOCIAL.




HISTORIA SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACION.

NOMBRES Y APELLIDOS : DAIRO RAMIREZ.
FECHA DE NACIMIENTO : ENERO 7 DE 1.972
DIRECCION : Calle 29 No. 32-92

NIVEL DE ESCOLARIDAD : Primaria.

COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD PARENTESCO.
Maritza Ramirez Bustillo 42 Madre
Noris Ramirez 38 Tia.

ANTECEDENTES FAMILIARES.

La sra; Maritza solicitd la colaboracion del I.C.B.F.
para internar al menor en la institucion ya que ella
tiene que irse a trabajar como domestica para poder
subsistir, ademas carece de vivienda y no tiene don-
de dejar al menor.

DIAGNOSTICO

El menor es agresivo y tiene actitudes callsjeras, de-
bido a la falta de autoridad del menor por parte de
ta madre.

RECOMENDACIONES.

Se recomienda prestar toda la colaboracidén necesaria -
dentro de Tla proteccién del wmenor , terminar sus estu
dios primarios , hasta que el w=nor tenga mayoria de
edad.

JUDITH GALINDO C.
TRABAJADORA  SOCIAL.




HISTORIA SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACION.. :

NOMBRES Y APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO Septiembre 30 de
NIVEL DE ESCOLARIDAD ; Primaria.
COMPOSICION FAMILIAR.

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD

ENEDETH MARTINEZ 38

EDUARDO MONTES 65

MIRIAN MONTES 8
DESCRIPCION DET PROBLEMA.

Se realizé una visita para tratar de bu
gracidn entre 1la madre y el menor.
Estableciendose que el menor rechaza a
especial a su madr2 , quién manifesto q
Eduardo montes en una oportunidad le pe
con la hebilla de su correa en la car
voto de 1la casa quedando desamparada ,
que en reiteradas acosiones amenazaba a
nor con matarla porque a él no 1o que
s y en un aoportunidad 1lego a ponerle
el cuello y a amenazarla.

E1 padrasto no gusta del menor presenta
patica hostil contra el menor y amenaza
el hecho de que si ella trae el meror
los abandona, y 1le pronibe que visite
DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

De acuerdo a la magnitud del problema
tratarlo en forma conjunta con 1la Psicd
tratamiento adecuado al menor Yy a su

ADOLFO JESUS HMONTES MARTINEZ

1978
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HISTORIA SOCIAL.

DATOS DE IDENTIFICACIONK.

NOMBRES Y APELLIDOS : GIOVANI PARADA BADILLO
FECHA DE NACIMIENTO : Mayo 17 de 1.976
DIRECCION : Calle 21 No. 29-118 B. Rébolo.
NIVEL DE ESCOLARIDAD : Primaria.

COMPOSICION FAMILIAR

NOMBRES Y APELLIDOS : EDAD PARENTEZCO
JULIO M PARADA 42 Padre
MARIA A. BADILLO 38 Madre.

ANTECEDENTES FAMILIARES

Conviven en unidon Tibre.

El padre vende en el paseo Bolivar calzado sin mu-
cho exito. La madre se dedica a 1los oficios de la
casa, adem&s presenta problemas auditivos 1o que di-
ficulta wuna buena comunicacién.

El menor ha asisitido a dos hogares infantiles vy ~
luego a wuna escuela particular , por su desinteres no
ha Tlogrado aprender a leer ni escribir.

En el hogar se detecto un problema de autoridad, e}
menor la desconoce por falta de caracter de los pa-
dres . Se agudiza mé&s este precblema cuando en algu-
nas ocasiones el padre se ofusca y wutiliza el insul

to y el maltrato tanto a 1la madre con el menor.-

DIAGNOSTICO.

El menor presenta habitos calliejeros, y practica el
uso de la goma para pegar calzados, adem’as presen
ta proolemas en el aprendizaje esto debido al con-




flicto de autcridad que presenta 1la familia.

RECOMENDACIONES.

E] menor requiere de un tratamiento de desinto-
«icacion , ademas de 10s servicios de 1a Psico-
loga pata estudiar su problema emotivo, anali -
zar su capacidad intelectual, Sus habilidades,

y dar solucidn a sus problemas de personalidad.

JUDITH GALINDO CABALLERO
TRABAJADORA SQCIAL.
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De 2z rcanera r=4s atenta solicitamos a ustedes,una colaboraciéc a
lo que se refi @e a comcedernds permisc pare llever *5 nifcs &t
algunos 3o sus tecatros(Cineza 1 o Cineza 2),estos nifios residen.
en la INSTITUCION DEL EO34R DEYL NIRO DES2NPARADO,donie estazos ®»
rcalizando un proyjecto de tesfs de TRATAJO SOCIAL de la UWIVLISID:D
SI¥CK EOLIVsR,

Lo anteriocr ccn el odbjetivo de car
menoreseX & la vez ootemer un trab
de tecfs de grade.
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Avpreciado cefior:

Ccnociendo su centido de colaboras=idr muy comedidamente,por cedic de la
nrecente pos dirijimos & vstedeFara cgue nos obceguion uros calrados del
nfzero 32(Ireinta ¥ Dos),21l 33(treinta y Ocho),para el Hogar del Lifip.-
Institucibn =in ani :0 de lucro dende se albergan nzrnores sin protezciéa
Dordé nocs encontrzmos realizande nuestro tradzjo de grado.y hezes constz
tado gue csta irctitu~i6n adolece de —uchas nccesidades,

antezano su valiosa colahcracibn,nos suscribinos &z
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DEL XINO DESAMPARADD.
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Ind. Clno, 893335 S
"0 CHEQUE No___1 253 vaLorg_15.00€.00
1 aifio Desamparado, €. C. o NIT. No. 90,184.620
_ e = EERESE No 12276
DETALLE PARCIALES DEBITOS CREDITOS
£STOS G, DE ADHINISTRACIOE 15,000,00
tnerales,
scequios Y Dropznus
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ANDER EGG, Ezequiel. Hacia una metodologia del Thabajo
Social. Tercera Ediccién., ({Argenti

na Buenos Aires) Julio de 1.976.

MEMORIAS DEL CONGRESO DE TRABAJO SOCIAL, Octubre 18 -
22 de 1.983.

SAINZ CARLOS, Federico. Diccionario de Espanol de si-
nonimos y Antonimos, Editorial

Aguilar de 1.967.

ANDER EGG, Ezequiel. Diccionario de Trabajo Social, -
Editorial E1 Antec , Ediccion 8

Barcelona Espaha.

TORRES DIAZ, Jorge. Historia del Trabajo Social, -
Editorial _Grafitalia, Jduiio de

270




- MAGISTER, Novisima

- SABINO A, Carlos.

- Varios Autores.

Enciclopedia Ilustrada, Tomo II
Editorial Sopena Argentina, Bue-

nos Aires , Junio de 1.972.

Metodologia de 1a Investigacion
Una 1introduccion teodrico-practi-

ca. Lagos Editorial, Tercera -

Edic;ién, Caracas 1.970.

Factores Socio-Econdémicos que inci-
den en la problemitica del  Menor
en el hogar del nino en el munici-
pio de Sabanagrande, Tesis de gra-
do Universidad Simon Bolivar, Fa-
cultad de Trebajo Social, Barran-
guilla, Octubre de 1984.






