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INTRODUCCION

El trabajo de los adolescentes aunque esté regulado en la ley colombiana como
una actividad licita siempre debe tener la autorizacion correspondiente de sus
acudientes y de la autoridad competente, se sobreentiende que actividades o trabajos
en los que los adolescentes puedan estar afectando su salud, su integridad y sus
derechos esta totalmente prohibida, como lo establece el articulo 3 del Convenio
182 sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion

inmediata para su eliminacion.

El trabajo en las minas del carbon es una actividad sumamente arriesgada y
peligrosa, para la persona que efectla el trabajo. Ahora bien, en un menor de edad se
afectan dos aspectos, tanto la salud como la violacion de sus derechos ya que este
estéd prohibido por el Codigo Sustantivo del Trabajo en el articulo 242 en su numeral
3° que establece que “los menores de dieciocho (18) afios no pueden ser empleados
en trabajos subterraneos de las minas o que requieran grandes esfuerzos”. El
problema del trabajo de los adolescentes en la mineria carbonifera, se genera desde la
parte econdmica, facil acceso a la labor, voluntario o bien sea en el ambiente donde

se desenvuelva el adolescente.

Con el conocimiento de la experiencia de los sujetos que laboran dentro del sector
de la mineria de carbon en el corregimiento de San Pedro, Norte de Santander, se
logré una mejor comprension de las razones por las cuales recurren a este tipo de

trabajos a temprana edad, permitiendo asi el conocimiento de la situacion que los
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impulsa a dejar un lado el estudio con el fin de percibir una gratificacion monetaria
por la labor que desempefien ya sea para €l mismo o para sus familias, de las cuales,
muchas veces dependen.

El presente trabajo de investigacion, se desarrollé en el corregimiento de San Pedro
Norte de Santander, teniendo en cuenta que es un sector rico en mineria de carbén.
Se hizo durante el segundo semestre del afio 2017, entre los meses de agosto a

octubre.



EL PROBLEMA

Planteamiento del problema

Para una sociedad como la nuestra el Estado tiene la obligacion de garantizar y
proteger los derechos de los menores. La realidad social, econémica de nuestro pais
hace que muchos menores tengan que incorporarse a la vida laboral, un estudio
realizado por el DANE, y publicado en el periddico el Tiempo determino que, “El
38,6% de la poblacion de 5 a 17 afios reportd que “le gusta trabajar para tener su
propio dinero”, siendo esta la principal razén para hacerlo, seguido de “debe
participar en la actividad economica de la familia”, con 34,1%. (EL TIEMPO, 2016,

s/p)”

El trabajo de los adolescentes aunque esté regulado en la ley colombiana como
una actividad licita siempre debe tener la autorizacion correspondiente de sus
acudientes y de la autoridad competente, se sobreentiende que actividades o trabajos
en los que los adolescentes puedan estar afectando su salud, su integridad y sus
derechos esta totalmente prohibida, como lo establece el articulo 3 del Convenio
182 sobre la prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion
inmediata para su eliminacion. “Colombia no es ajena este fendmeno pues de
acuerdo con un estudio del observatorio laboral de la Universidad del Rosario en el
pais hay 1.018.000 menores trabajando” (Vega Barbosa, 2016, s/p). Colombia, es
especialista en firmar acuerdos, establecer y/o reformar leyes con el fin de proteger
los derechos de los adolescentes trabajadores, pero esto solo queda en letra muerta,
ya que al momento de la aplicacion no hay tal proteccion y no hay buenos manejos
en cuanto a las politicas publicas encaminadas a los adolescentes, con el fin de
enfocarse a un trabajo adecuado sin dejar de lado el estudio como pilar de un futuro

estable.



Principalmente cabe resaltar que el trabajo en las minas del carbén es una
actividad sumamente arriesgada y peligrosa, para la persona que efectla el trabajo.
Ahora bien, en un menor de edad se afectan dos aspectos, tanto la salud como la
violacion de sus derechos ya que este esta prohibido por el Cédigo Sustantivo del
Trabajo en el articulo 242 en su numeral 3 que establece lo siguiente “los menores de
dieciocho (18) afios no pueden ser empleados en trabajos subterraneos de las minas o
que requieran grandes esfuerzos”. El problema del trabajo de los adolescentes en la
mineria carbonifera, se genera desde la parte econdmica, facil acceso a la labor,
voluntario o bien sea en el ambiente donde se desenvuelva el adolescente. En las
zonas rurales hay més incidencia en cuanto al trabajo al menor primando la voluntad
del menor siendo una de las principales causas en la que los menores de edad buscan
una salida laboral, bien sea licita o ilicita, sin importar los riesgos que se puedan

Ilegar a ocasionar a largo plazo.

“Factores como la desmotivacion, el embarazo adolescente, el trabajo temprano
son algunos de los causantes de que los estudiantes decidan abandonar su
educacion”. (TIEMPO, 2016). Por lo que se puede determinar que el trabajo mal
empleado en el adolescente genera un abandono total o parcial en los estudios,
ocasionando la disminucién en la educacion del menor y/o adolescente teniendo
como resultado el retraso de la persona dentro de la sociedad en cuanto a una

organizacion y un estatus econdémico vital y sobretodo estable.

Para lograr una mejor calidad de vida para el adolescente, se debe implementar
formas de educacion mas viables y llamativas para el adolescente, haciendo del
estudio algo agradable y no como una obligacion, también elaborar programas que
lleguen a las zonas rurales facilitando el acceso al estudio desde una educacién
inicial hasta una educacion superior con el objetivo de incentivar a los adolescentes a
formarse dentro del campo de la educacion. Se debe buscar la manera de llevar a un
grado comprometedor este tema en Colombia, una poblacion con conocimiento, es

una poblacion con altos niveles de mantener una economia estable.



Formulacion del problema

¢Cual es la situacion juridico-laboral de los adolescentes en la mineria de carb6n en

el corregimiento de San Pedro, Norte de Santander?

Sistematizacion

¢ Como esta establecidas las leyes laborales para los adolescentes?

¢Cuéles son las causas que generan vinculacién en el trabajo en los
adolescentes?

¢ Como esta configurada la explotacion laboral en los adolescentes?

OBJETIVOS

Objetivo general

Analizar la situacion laboral de los adolescentes en la mineria de carbén en el

corregimiento de San Pedro, Norte de Santander

Objetivos especificos

Identificar las causas que genera la vinculacion al trabajo en los adolescentes de

la mina de carbén Las Acacias en San Pedro-Norte de Santander.

Describir la normatividad laboral de los adolescentes en el trabajo de la mineria.

Esbozar la situacion laboral de los adolescentes trabajadores de la mina de

carbon Las Acacias en San Pedro- Norte de Santander.
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JUSTIFICACION

La realizacién del siguiente proyecto de investigacion se pretendié analizar la
normatividad que regula los derechos laborales de los adolescentes frente a la
situacion actual en la que se encuentran juridicamente los menores de edad que
laboran artesanalmente en las minas de carbdn. Se encuentran diferentes razones para
la vinculacion a este trabajo, entre las cuales se puedo determinar la pobreza, falta de
oportunidades laborales formalmente, la ausencia del estado en proyectos que
permitan el facil acceso a la educacién y en un trabajo que se adapte a las
condiciones econdmicas que reemplace el deseo del adolescente en abandonar el
estudio para laboral desde temprana edad para el sustento de el mismo o de su
familia , desinterés en la culminacion de estudios basicos, entre otras razones que
alejan a dichos menores del ambito escolar y los sumerge en el mundo laboral ilegal

a muy temprana edad.

Con el conocimiento de la experiencia impartida directamente por aquellos sujetos
que se desenvuelven dentro de este papel de la mineria de carbon en el corregimiento
de San Pedro, Norte de Santander se pretendié entender por ellos mismos sus
razones para recurrir a este tipo de trabajos a temprana edad, permitiendo asi, el
conocimiento de la situacién que los impulsaron a dejar un lado el estudio con el
fin de percibir una gratificacion monetaria por la labor que desempefien ya sea para

él mismo o para sus familias, de las cuales, muchas veces dependen.

Esta investigacion recopildé datos que permitan conocer la situacion juridica, la
violacion constante de la ley que ampara a los menores de edad en el &mbito laboral
y las causas que generan la vinculacién a un trabajo a temprana edad, en este caso el
trabajo de la mineria del carbdn. Asi mismo, la falta de mecanismos por parte del
Estado al debido cumplimiento de las leyes que regulan la proteccion del menor en
los trabajos y el ineficaz método de estudio que genere vinculacion y culminacién y

no desercion.
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MARCO REFERENCIAL

Antecedentes

El estudio realizado por la Organizacion Internacional del Trabajo (2001), por
medio de su Programa Internacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
Empresa Nacional Minera Ltda. MINERCOL denominado El trabajo infantil en la
mineria artesanal del carbédn, Diagnostico sociocultural y economico del municipio

de Sogamoso en Boyacd, tuvo como objetivo:

Explorar en detalle el contexto laboral de los nifios y nifias vinculados a la
mineria artesanal de carbon, teniendo en cuenta entre otros aspectos, las
actividades que desarrollan, jornada de trabajo, ingresos percibidos,
beneficiarios de estos, motivacion para vincularse al trabajo, grado de
satisfaccion con el mismo y nivel de formalizacion del trabajo infantil minero.
(OIT, 2001, pag. 16)

Las conclusiones a las que llegd la Organizacion Internacional del Trabajo (2001)

fue que:

La mayoria de menores de edad que trabajan en la extraccién de carbon en
Sogamoso (57.6%) no reciben ningln pago por su trabajo y el 36% que si
recibe pago en dinero ganan el equivalente al 35% del salario minimo legal
vigente al 2001 que es de $286.000, es decir entre $50.000 y $150.000 pesos.
Aunque en general son mucho menos las nifias que trabajan el carbon (16) en
comparacion con el nimero de nifios (96), de todos modos se observan
diferencias en el nivel de ingresos por sexo. Mientras casi el 70% de los
hombres ganan entre $50.000 y $150.000, sélo el 40% de las nifias esté en este
rango de ingresos; por el contrario la mayoria de ellas (50%) ganan menos de
$20,000. Con el dinero que ganan los nifios y nifias ayudan para el mercado,

compran ropa, zapatos, cuadernos, remedios para sus familiares, le dan la plata
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a la mama para que les compren alimentos y algunos se pagan el estudio. (OIT,
2001, pég. 50)
El aporte para la presente investigacion esta en que se demostro la forma en que
son vulnerados los derechos en aspectos laborales de los menores de edad en
Colombia y como se permite el trabajo del menor en un trabajo catalogado como

peligroso para estos mismos.

En la investigacion realizada por Munoz, (2014) denominada Como erradicar la
explotacion infantil en las minas de carbdn de Boyaca en la revista principia iuris.
Universidad santo tomas seccional Tunja, facultad de derecho. Su objetivo principal
fue, hacer legitimo el respeto por los menores para no explotarlos laboralmente y
hacer que se cambie una costumbre de utilizar menores para trabajos mineros. Dentro
de esta investigacion se concluyé que, se debe generar una concientizacion de padres
de familia, autoridades, comunidad en general y de los propios menores, sobre el
conocimiento de los derechos de los nifios y su participacion y compromiso en
actividades para su proteccion como en la erradicacion del trabajo de los menores en
las minas de carbon. Esto mostro, que resulta asertivo incentivar a una determinada

poblacion con fines de cultivar cambios sociales y de costumbres.

El articulo realizado por Archundia, (2013) titulado El trabajo infantil en sector
minero del carbon, tuvo como objetivo principal, analizar actas de inspeccion en
minas de carbon Pocitos, Tajo y las minas subterraneas, de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social en un periodo de 2008 a 2010, especialmente en lo que se refiere
al trabajo infantil (Archundia, 2013, pag. 68) .Como conclusién se pudo encontrar,
una gran desproteccion laboral, la siniestralidad de las minas es resultado de las
malas condiciones, de la negligencia y la corrupcion y eso afiade violacion a sus
derechos humanos laborales, los mineros no cuentan con contratos de trabajo salvo
de palabra, no estan registrados en el Seguro Social, si se les registra se hace con un

salario menor y se tercian las inscripciones, es decir, los reportan como trabajadores
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de una semana. Con estos resultados se pudo evidenciar que, no solo en Colombia se
infringen las leyes de caracter laboral, sino en otros paises. También se practica
desproteccién en cuando a la seguridad social en los menores de edad. Empresas
prefieren optar por contratar a estos, por su mano de obra barata con el fin de reducir

costos.

El articulo escrito por Sapelli & Torche (2004) de Cuadernos de Economia,
denominado Desercion Escolar y Trabajo Juvenil: ;Dos Caras de Una Misma
Decision? de la Pontificia Universidad Catolica de Chile, que tuvo como objetivo
estudiar los determinantes de desercién en educacion basica, concluyd que el ingreso
no es una variable tan importante como determinante de la decision de trabajar como
suele creerse. Segundo, que la educacién del padre parece mucho mas importante de
lo usualmente considerado, y ello aparece realzado al estudiar las decisiones de
desertar y de trabajar conjuntamente y tercero, es que si bien en algunos aspectos
ambas decisiones si son dos caras de un mismo proceso de decision, pensar que los
jovenes desertan para emplearse en un trabajo es simplificar la decision, ya que
muchos jovenes desertan y se quedan en el hogar. Esto demostro que, la decision de
desertar en el estudio, no siempre es la de un trabajo, aunque este siempre es la
principal causa, debido a factores como la pobreza, falta de oportunidades, economia,

0 exigencias en el hogar.

El articulo escrito por, Nova (2008) de la Facultad de sociologia de la
Universidad nacional de educacion a distancia (UNED).Madrid, Espafia, (2008)
denominado trabajo infantil: los riesgos laborales en situaciones legalmente
prohibidas y sus consecuencias para la salud y seguridad en la revista de medicina y
seguridad del trabajo. Su objetivo principal fue, describir el panorama mundial del
trabajo infantil en la actualidad .Se concluyd que, el trabajo infantil atento contra los
derechos del nifio, no permite al menor desarrollarse adecuadamente tanto fisica
como psiquicamente; ademas serd una dificultad afiadida a su vida de adulto. Se
pudo determinar la relacion que existe es que el trabajo en el sector minero es una

actividad peligrosa que afecta la salud y la seguridad y méas adn si se trata de
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adolescentes que ejercen esta actividad ya que se estan violando sus derechos
fundamentales como son: el derecho a la salud, a la educacion debido a que ponen
en peligro su vida y seguridad por conseguir recursos econdémicos para su
manutencion por lo que en muchos casos necesitan ayudar en su porque sus padres

no lo pueden hacer hasta el punto de sustituir sus estudios por el trabajo.

El articulo realizado por Macias, David Polo, & Alvarez, (2008) titulado Rol del
menor trabajador en su familia en la revista Salud Uninorte; Barranquilla. Tuvo
como objetivo general, describir el rol que los menores trabajadores desempefian en
sus familias por medio de un estudio que, se realizé con una poblacion de menores
trabajadores en edades de quince a dieciocho afios. Los menores eran de género
femenino y masculino, que trabajan por igual y se encuentran vinculados a la
Cooperativa de Trabajo Asociado La Virtud, Segun este estudio a la conclusion que

se llego fue que:

Para los jovenes es importante el ayudar con los gastos, en especial con la parte
de los servicios; en este punto ellos no sienten una demanda extrema por parte
de sus progenitores, mostrado en un 39.1%; en este sentido, la expectativa de
los padres es mayor que la de los muchachos (52.2%), pues éstos, conscientes
de sus bajos ingresos, saben que no pueden aportar mucho, su deseo es ayudar
en la medida de sus posibilidades, y sienten que al pagar por sus cosas estan
aportando significativamente a la economia familiar, y que connota una
problematica grave, puesto que los menores no les dan la importancia necesaria
a la escuela y al tiempo para realizar sus tareas académicas. Esto afecta
directamente al joven, ya que no cuenta con aspiraciones mas altas de las que le
provee su sitio de trabajo, es decir, no desea perder lo que “ya tiene” por algo

mas especializado, un estudio preliminar. (p.92).

Con los resultados de este estudio realizado, se determind que el trabajo del menor
aunque este regulado por la ley y cumpla los parametros, tiene sus problematicas al
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momento del desarrollo, ya que se pone de principal el cumplimiento de un trabajo o
tarea, hasta finalmente dejar a un lado de manera total los estudios.

La investigacion realizada por Rojas, Vegas, Bricefio, & Rodriguez, (2010)
denominada Trabajo infantil y salud en un mercado publico de Valencia, Venezuela
en valencia, Venezuela. Que tuvo como objetivo principal determinar condiciones de
vida, préacticas de trabajo, efectos a la salud y factores de riesgo asociados en un
grupo de menores trabajadores de un mercado publico. Se aplicé una encuesta con
variables demograficas con una muestra de 44 menores. Dentro de sus resultados
mas significativos se encontro que el 22,7 % de los menores presentaba retraso
escolar evidente. Los sintomas més reportados fueron cefalea (84 %), estrés (59,1 %)
y fatiga (58,2 %). El 11,4 % reportaron haber sufrido accidentes y 2,3 % enfermedad
relacionados con la actividad presente. Los factores de riesgo més reportados fueron
calor (93,2 %), ruido (88,6 %) y repetitividad en la labor (84,1 %). Ademas se
determind significativamente que a menor edad hay una mayor exposicion a

desechos toxicos orgénicos y al trabajo bajo presion.

El articulo realizado por Diaz, Abril & Garzon, (2010) denominado Salud y
trabajo: mineria artesanal del carbon en Paipa, Colombia tuvo como objetivo
principal, describir condiciones de trabajo y estado de salud en una muestra de
mineros informales del carbon en Paipa, Boyacd .Mediante un instrumento se
evaluaron a 196 mineros ilegales, lo cual mostro un resultado de 16,3% menores de
edad; caracteristicas sociodemogréaficas compatibles con pobreza extrema; 34,7% no
afiliados al SGSS; apenas 1% afiliado al régimen contributivo y 0,5% cubierto por
ARP; ingreso promedio mensual $280.000 (US$140,0 aprox.); 48,9% consume
alcohol semanalmente; promedio jornada 7,44 horas; 76,5% trabaja bajo superficie;
16,8% presentaba alguna enfermedad en la valoracion; 15,65% refiere al menos un
accidente de trabajo; 64,8% encuentra su labor mondtona o repetitiva; trastornos

oculares, respiratorios y osteomusculares se autor reportan frecuentemente.

Concluyendo que la poblacion vulnerable es mal remunerada, sin proteccion

laboral, bajo nivel educativo, trabajo infantil, dieta inadecuada, consumo de alcohol y
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ambiente inapropiado son factores de riesgo encontrados, que Se expresan
principalmente como traumatismos, lesiones oculares, enfermedades respiratorias y
alteraciones del sistema osteomusculares. Con respecto de estos resultados se pudo
determinar que, estos trabajos mal elaborados generan una mala calidad de vida en
las personas que lo desarrollan, en cuanto a su salud sin tener en cuenta que no se les

tiene ninguna proteccion en el &mbito laboral.

El trabajo escrito por, Fonseca, (2015) titulado Derecho al trabajo digno de los
adolescentes en Colombia de la Universidad Santo Tomas, que tuvo como objetivo
formular una politica publica en perspectiva de garantia del derecho al trabajo digno
de los adolescentes. En este trabajo se concluy6 que, el enfoque de proteccion a los
adolescentes adoptado en Colombia y en la mayor parte del mundo, no ha sido
suficiente, y que muchos adolescentes colombianos trabajan porque necesitan
responder econdmicamente por ellos mismos y por otras personas. En los analisis
realizados por Naciones Unidas, se identifica que muchos adolescentes desean
trabajar, porque ademas el trabajo contribuye a su formacién y a su proyecto de vida,
esto demuestra que el Estado no suple las necesidades que tienen los adolescentes en
la parte econdmica y los mecanismos de proteccion laboral a los adolescentes queda
en letra muerta , ya que no se tiene en cuenta el deseo que de ellos nace
independientemente de su situacion socioecondémica de un trabajo legal y es por esto
que recurren a trabajos que vulneren sus derechos y alejandolos de la culminacion de

su educacion.

Este trabajo escrito por, Oliveros Boada, (2014), de investigacion titulado Efectos
politicos del trabajo infantil en el sector minero. Andlisis de las politicas publicas
para su erradicacion en Colombia de la Universidad Catolica de Colombia, tuvo
como objetivo general analizar el trabajo infantil en el sector minero y la
implementacion de politicas publicas para su erradicacion en Colombia. Se concluyé
que, la principal causa del trabajo infantil en el sector minero, gira en torno a la

situacion de pobreza, los escasos recursos familiares y a la trasmision generacional
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del oficio de la mineria. Por medio de esta conclusion se determind que, una de las
causas principales que genera la vinculacion con la mineria en los menores de edad,

es la escasez economica que viven las familias.

El trabajo escrito por, Pedraza & Ribero, (2006) denominado el trabajo infantil y
juvenil en Colombia: sus causas y consecuencias de la Universidad de los Andes, su
objetivo principal fue responder el interrogante sobre cuéles son los efectos del
trabajo infanto-juvenil en la educacion y salud de las nifias y nifios colombiano. Se
utilizaron los datos de la Encuesta de Calidad de Vida 2003 (ECV-2003) y algunas
referencias municipales procedentes de la base de datos de la Fundacion social
(1995) titulada «Municipios y Regiones de Colombia: una mirada desde la sociedad
civil. Se demostr6 que el trabajo infanto-juvenil es un fendmeno vigente en
Colombia que esta ocasionando problemas en el bienestar de los menores. Ademas
de encontrarse un reporte estadistico de 7.96% y 32.56% de trabajadores del total de
la poblacion entre 7- 11 afios y 12-17 afios. Respectivamente, el estudio muestra el
impacto negativo que ejerce la vinculacién temprana al mercado laboral sobre la

educacion y salud percibida de los menores colombianos.

Este trabajo escrito por Borrero & Vera, fue denominado estudio socio juridico del
menor trabajador en Colombia de la pontificia universidad javeriana. Su objetivo
general fue hacer una aproximacion a la problematica que se presenta en torno al
trabajo infantil, haciendo un estudio detallado de la legislacion existente, tanto a
nivel nacional como internacional, las condiciones en las que laboran los pequefio,
sus familias, entre otras cosas, la influencia que tiene el trabajo en la salud y la

educacion de los menores.

Se concluyd que la causa principal por la cual los menores ingresan
prematuramente al campo labora, es la pobreza y la desigualdad en la distribucion de
recursos por parte del estado, lo que hace que mientras no existan las mismas
oportunidades e ingresos para todas las familias que conforman la sociedad

colombiana, el trabajo infantil siempre estara presente y nunca dejara de existir. Se
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encontré una relacion estrecha con nuestra investigacion, puesto que con la
anteriormente menciona se busca analizar la situacién laboral en la que se encuentran

los menores en Colombia.

El trabajo de grado escrito por Verbel, (2011) titulado efectos de la mineria en
Colombia sobre la salud humana de la Unidad de Planeacion Minero Energética, su
objetivo general fue, realizar una revision general sobre diversos aspectos
relacionados con la afectacion que sobre la salud genera la mineria en Colombia.
Concluye que, los problemas de salud asociados con la mineria en Colombia estan
intimamente ligados a factores de pobreza extrema, ausencia de estado, falta de
educacion, asesoria técnica y transferencia tecnoldgica, entre otros aspectos. Existe
poca documentacion cientifica sobre el impacto de la mineria en la salud de los
colombianos. El impacto sobre la salud derivado de las actividades mineras en
Colombia es similar al detectado en otros paises del mundo, en particular los
tercermundistas. Se encontrd una relacion con el hecho del estudio de los impactos

gue generan para la salud las labores que se realizan en una mina de carbén.

El trabajo de tesis escrito por Caballero, (2015) titulado situacion juridica y social
del trabajo infantil en las minas de Chinandega de la Universidad Nacional
Autonoma de Nicaragua UNAN — Ledn. Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
tuvo como objetivo, analizar la Situacion Juridica y Social del Trabajo Infantil en las
Minas de Chinandega. Se concluyo6 que, la introduccion de mejoras adecuadas a las
practicas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo permitird a los nifios por
encima de la edad minima legal de admision al empleo (que puede ser 14 6 15 afios)
a permanecer en sus empleo y que las organizaciones de empleadores y los sindicatos
deben seguir interactuando y trabajando conjuntamente para promover lugares de
trabajo seguros y en buenas condiciones sanitarias en todos los sectores econémicos,

asi como para promover el empleo juvenil.
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El trabajo de grado realizado por Medina Vargas & Mera ,(2013) denominado la
comunidad minera del Cascarillal, sus dinamicas de conflicto y alternativas de
transformacion realizado en la Universidad del Valle, la cual tuvo como objetivo
principal identificar los procesos de interaccion social, dinamicas de conflicto y sus
posibles alternativas de transformacion que se dan en torno a la actividad minera y la
comunidad de la vereda de Cascarillal, corregimiento de san Antonio, municipio de
Jamundi. Dentro de esta investigacion una de sus conclusiones fue que, la mineria
artesanal informal genera empleo de manera irregular donde los trabajadores ganan
un sueldo mensual inferior al salario minimo, sin prestaciones sociales ni pago de
aportes parafiscales. Se desarrolla de forma artesanal y con algunos riesgos de
accidentalidad. Se encuentra una estrecha relacion con la investigacion a desarrollar
el hecho de describir y exponer los diferentes tipos de mineria que se encuentran en
Colombia y los riesgos que a diario se someten las personas que laboran en este

sector.

Marco tedrico

El trabajo ha surgido desde la voluntad que ha tenido el hombre por satisfacer sus
necesidades primarias y esto se ha logrado a través del desarrollo de actividades con
un fin lucrativo con la finalidad de satisfacerlas y asi tener una calidad de vida.
Ferrans (citado por Urzla, & Caqueo-Urizar, 2012) dice que, “La Calidad de vida es
en general definida como el bienestar personal derivado de la satisfaccion o
insatisfaccion con areas que son importantes para €l o ella”. La calidad de vida o CV
tiene que ver como lo dice Ferrans en la satisfaccion en areas que son importantes
para el individuo, y por ende el trabajo de una persona en la sociedad es importante
como parte del desarrollo de esta.

Ademas para la realizacion de una actividad también se tiene que tener en cuenta
la calidad de vida laboral o CVL, segin Robbins (citado por Granados, (2011). “La
CVL es el proceso a través del cual una organizacién responde a las necesidades de
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sus empleados desarrollando los mecanismos que les permitan participar plenamente
en la toma de decisiones de sus vidas laborales”, y Heskett, (citado por Granados,
2011) dice que, “La calidad del ambiente de trabajo contribuye a la satisfaccion de
los empleados, lo que también se conoce como CVL” esto significa que una CVL se
desprende de un buen ambiente generando una condicion sana en el desarrollo de la
actividad que realiza el trabajador para asi lograr un mejor rendimiento en su area

laboral.

Segun, Delamotte y Takezawa, ( citados por Granados, 2011), proporcionan un
concepto de calidad de vida laboral, donde abarca todas aquellas condiciones
relacionadas con el trabajo como horarios, el sueldo, el medio ambiente laboral, los
beneficios y servicios, las posibilidades de carrera y relaciones humanas, que pueden
ser relevantes para la satisfaccion y motivacion laborales. Por otro lado Sun (citado
por Granados, (2011), dice que, la calidad de vida laboral ha sido entendida como
proceso 0 meta que pretende humanizar el lugar de trabajo.

Contra el trabajo infantil de Philippe Godard, este autor establece una diferencia
en el trabajo que se puede realizar por los menores de edad y los que no se deben
realizar por estos, diferenciandolo por medio de dos términos “Child Labour y Child
Work,”, el primero hace referencia a los tipos de trabajos que impiden la
escolarizacion en los menores y entendiendo la segunda definicion como los trabajos
que no impiden la escolarizacion. Godard, (2003). Godard, manifiesta mitos que se
han creado en la sociedad para justificar la mano de obra del menor de edad, uno de
estos es una teoria que sostiene Manfred Liebel, en donde establece que son los
mismos nifios los que exigen el trabajo, y manifiestan que “Prohibirnos el trabajo es
no pensar en nosotros” Godard, (2003).Godard mantiene su postura ya que todo va
encaminado en la direccion en que se hace la pregunta a un menor de edad sobre el
trabajo que realiza, ya que Liebel lo ve desde un punto de vista en donde el menor de
edad no tiene opcion entre trabajar o estudiar y no conoce otro mundo distinto al
mundo laboral. Mientras que Godard expresa que todo depende el tipo de pregunta

que se le realice al menor manifestando que, “si se les plantea la pregunta de otro
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modo: « ¢Si pudierais ir a la escuela, lo hariais?», es el 79,56% de los nifios los que
responden «si» en una encuesta realizada en 1998 en Quetzaltenango, una ciudad
grande de Guatemala” Godard, (2003).Es asi como se puede establecer que es el
entorno en donde se desenvuelva el menor de edad lo que hace que este tenga una
vida laboral a temprana edad ya que no tiene opcion debido a circunstancias

externas.

Vidas explotadas, la explotacion laboral infantil, por la Fundacion Intervida, aqui
se logra demostrar causas sujetas al trabajo infantil, en donde se encuentra como
primaria la pobreza de los hogares, se logra determinar que a mas pobreza mas
vulneracién de derechos , y a mas vulneracion de derechos mas pobreza, esto asi
dando como resultado a un circulo vicioso, en donde en un familia de escasos
recursos no es suficiente llevar una calidad de vida con el ingreso de papa y mama
y es donde entra el rol del menor en el mercado laboral, puesto asi disminuye la

posibilidad de entrar el menor en un ambiente escolar.

Aunque la pobreza juega un papel importante dentro de este contexto, no es
siempre la culpable, y hay otros factores que contemplan esta figura laboral del
menor, como el sistema educativo , aunque hay planes del Estado en satisfacer las
necesidades educativas del menor, no cumplen con la totalidad de los requisitos , ya
que si bien en las instituciones educativas la matricula es gratis hay otros elementos
econdmicos que se requieren para formarse en el campo educativo, como transporte,
vias de acceso, uniformes , Utiles, entre otros, en donde la alternativa laboral empieza
a ganar debido a que en vez de gastar genera un incentivo econdémico. Esta
desproporcion hace cambiar la mentalidad de los menores ya que estos prefieren
ayudar econémicamente en el hogar en vez de ocasionar gastos. Aunque la mineria
es un trabajo catalogado por la OIT como una de las peores formas de trabajo infantil
en su convenio 182, este trabajo no deja de ser ajeno a la realidad en este campo de
explotacion para los menores, trae consigo enfermedades y desmejoramientos de una

calidad de vida en el menor, estos menores trabajan jornadas continuas, sin tener la
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menor precaucion, proteccion ni remuneracion equitativa frente a este, trabajando en
ambientes himedos e inadecuados, este tipo de trabajos obliga a tener un contacto
directo con elementos como polvo, gases y vapores nocivos provocando en estos

diferentes enfermedades. Hernandez, (2008).

El trabajo infantil, la nifiez perdida, aqui se logra recopilar el por qué el menor no
debe trabajar en circunstancias de explotacion, por causas como que el trabajo que el
menor sobrepasa jornadadas adecuadas impidiendo al menor tener un especio de
ludica, cuando el trabajo atente contra sus derechos fundamentales, y cuando el
trabajo expone su salud ya sea mental o fisica, establece trabajos como la explotacion
minera como trabajos peligrosos. Se establece que “La voluntad politica de los
estados es la unica forma de combatir este mal global, es decir, demandar a todo
adulto que esté cometiendo este delito” (El trabajo infantil, 2012). El estado juega un
papel importante en la erradicacion de las peores formas de trabajo, aunque es dificil
lograrlo de un dia para otro el trabajo en el menor de edad, por causas como la

cultura, la pobreza, el desempleo en adultos, no es imposible.

Segun la definicion dada por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
(citado por Coto). “el trabajo infantil es todo aquel que priva a los nifios de su nifiez,

su potencial y su dignidad, y es perjudicial para su desarrollo fisico y psicoldgico.”

El trabajo infantil suele ser definido como “el trabajo que priva a los nifios y nifias
de su infancia, su potencial y su dignidad, y que es nocivo para su desarrollo fisico y
mental.” (Livellara, 2005.p.16).

En el Tercer Plan para la Erradicacion del Trabajo Infantil en Colombia 2003-
2006 se define Trabajo infantil como “toda actividad fisica 0 mental, remunerada o
no, dedicada a la produccion, venta o distribucion de bienes o servicios, en forma
independiente o al servicio de otra persona, que es realizada por personas menores de
18 aflos de edad.” (OIT, 2003, pag. 26)
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Segun la CONAETI (Comision Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil
(citada por Cabrera, Diaz & Villafafie, 2008) el trabajo infantil se trata de
“actividades y estrategias visibles, invisibles u ocultas, en las que el sustento logrado
o0 el beneficio del servicio puede servir para si mismo y/o contribuir al
mantenimiento del grupo familia” (p.03). A su vez UNICEF (citado por Cabrera,
Diaz, & Villafafie, 2008) propone que “el trabajo infantil es cualquier actividad
remunerada o no que los nifios realizan, que implique explotacion, que dificulte su
educacion, signifique peligro o sea nocivo para su desarrollo fisico, social, moral o

psicoldgico.” (p.03)

La OIT (citado por Coto) hace referencia a las siguientes caracteristicas en

relacién con el concepto de trabajo infantil, manifestando que,

Es peligroso y perjudicial para el bienestar fisico, mental o moral del nifio e Interfiere
con su escolarizacion puesto que les priva de la posibilidad de asistir a clases, les
obliga a abandonar la escuela de forma prematura, o les exige combinar el estudio con

un trabajo pesado que consume mucho tiempo.

La principal caracteristica que se tiene en relacion al trabajo infantil es la
pobreza, pero Coto, (2012) manifiesta que, no es la Unica identificando otros
factores como, “La violencia intrafamiliar los patrones culturales, la permisividad
social, la falta de oportunidades y de cobertura, calidad y cumplimiento de la
obligatoriedad de la educacion, la carencia de capacidades institucionales para

combatirlo de manera efectiva”

Para el Comité Interinstitucional Nacional de Erradicacion del trabajo infantil y
proteccion del joven trabajador las causas sociales que ocasionan el trabajo infantil
son las siguientes, desercion escolar, causado por distintos factores tales como falta
de garantias de que la educacion basica y media den acceso a la educacion superior y
al empleo, bajo nivel educativo de sus padres, débiles vinculos afectivos entre nifios,
nifias y adolescentes y la escuela. Insuficiencia de los sistemas culturales, deportivos
y recreativos, por falta de cupos para nifios, nifias y adolescentes que trabajan,
discontinuidad en los servicios y acciones, oferta poco atractiva para los intereses
culturales y de entretencion para los menores trabajadores.
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El programa Presidencial Colombia Joven impulséd la estrategia “La juventud de
cara al tercer milenio”, fue una estrategia de formulacion y promulgacion con
directrices de politica pablica nacional de juventud, en donde se buscaba
proporcionar herramientas para ampliar las oportunidades de los jovenes como
actores estratégicos del desarrollo siendo constructores de una sociedad mas justa y
equitativa, se analizé la situacion del empleo juvenil en el ambito rural, en donde se
pudo determinar que las condiciones de empleo en esta zona se ve afectada por
diversas razones como, la mala remuneracion en el trabajo, las pocas fuentes de
empleo recurriendo a trabajos que no les ofreces garantia ni estabilidad ni posibilidad

de ser afiliados al sistema de seguridad social de salud.

Colombia joven, es una dependencia del Departamento Administrativo de la
Presidencia de la Republica que tiene como funciones las siguientes, asistir en la
coordinacion de la formulacion, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas de
juventud; coordinar el Sistema Nacional de las Juventudes; promover estrategias que
faciliten el acceso de los jovenes a servicios, recursos y beneficios ofrecidos y
promover acciones para generar oportunidades para que los jovenes mejoren su
formacion integral y calidad de vida; formular programas, proyectos y actividades en
favor de la juventud; orientar y coordinar la implementacion de politicas publicas;
brindar asistencia técnica en la formulacidn, implementacion y seguimiento de sus
politicas para garantia de los derechos de las y los jovenes; promover la participacién
de los jovenes en la formulacién, implementacion y seguimiento de las politicas,
planes, programas y proyectos relacionados con el desarrollo social, politico,
econdmico, cultural, deportivo y ambiental y estimular la vinculacion de los jévenes
a la vida social, politica, econémica, cultural, deportiva y ambiental de la Nacién, a
los procesos de globalizacion y competitividad mundial, mediante programas de
formacion en participacion ciudadana, acceso al trabajo, uso del tiempo libre y
desarrollo de sus potencialidades y talentos. Mediante esta dependencia se cred una
estrategia llamada “YOUTHxCO” siendo un espacio en donde los jévenes
reconoceran la importancia de ciertas competencias y habilidades que aportan a la

construccion de su proyecto de vida, sea buscar empleo o crear empresa.
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Politica Publica de Juventud, definio el enfoque y los propdsitos que orientd la
atencion de los y las jovenes, se constituyé en la carta de navegacién para la
implementacién de proyectos y programas que garanticen el ejercicio de los derechos
a los y las jovenes en Bogota. El Instituto para la Economia Social IPES, tuvo en su
gestion de trabajo con jovenes la meta de formar 3.500 guias ciudadanos en
competencias ciudadanas, competencias laborales generales y especificas para el
trabajo o el emprendimiento. De los cuales se vincularon un total de 798 jovenes al
proyecto. La meta directamente relacionada con el derecho al trabajo bajo el marco
de la formacion y oportunidad laboral, le apunté a potenciar los proyectos de vida de
las y los jovenes, generando un ingreso econémico a partir de una vocacion y
formacion puntual en las actividades desarrolladas, ademés la poblacién vinculada
fueron jovenes que bajo sus caracteristicas socioecondmicas, educativas y demas

aspectos de vida, no contaban con todas las oportunidades y garantias.

Estos jovenes hicieron una apuesta de ciudad, ya que su labor en apoyar diferentes
escenarios distritales y locales fortalecieron la accion pedagdgica en cada uno de
estos espacios con las y los ciudadanos, la relacion directa con otras instituciones
distritales para generar el empleo de estos jovenes es una estrategia intersectorial que
le aposto al trabajo integral con poblacion joven vulnerable. Fortaleciendo canales de
informacidén y comunicacion a nivel distrital, entre el sector publico y el sector
privado, para implementar estrategias que fomenten la vinculacion de la poblacién
econdmicamente vulnerable a empleos en condiciones dignas. Por lo anterior es
importante dar reconocimiento a esta accion que estuvo directamente relacionada con

el derecho al trabajo no solo desde la vinculacion sino la formacion de jovenes.

Segun Kliksberg, (citado por Oliveros, 2014). “es viable llegar a un final feliz en
la lucha contra el trabajo infantil, para lo cual se requiere, no solo politicas publicas
que creen oportunidades de trabajo para jovenes excluidos, sino también, empresas

socialmente responsables y sociedades civiles movilizadas.” (p.18)
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“La politica publica también debe incluir estimulos que impulsen a ir la Escuela y
ello a través de estrategias metodoldgicas, con el fin de lograr la permanencia de los
estudiantes en las aulas y disminuir la desercion escolar” Oliveros 2014). Esto es, El
estado debe velar por crear politicas publicas encaminadas a la realizacion y
materializacion de su fin, es decir, en este tema particular, velar por crear metologias
Ilamativas para los adolescentes y permisiva, para crear un habito de gusto por la
educacion y no se vea el tema como una obligacion, partiendo desde el punto de vista
de los jovenes, y teniendo en cuenta sus opiniones, poderles brindar oportunidades de
estudio y a su vez laborales que estén adecuados dentro de los lineamentos legales

que establece las normas.

Ana Teresa Vélez, coordinadora del Grupo Trabajo Infantil de la Escuela
Nacional Sindical, afirma (citada por Oliveros) “Si bien los programas
asistencialistas ayudan, no mitigan sustancialmente la problematica”. En su
concepto, es imperativo construir politicas publicas de trabajo decente para los
adultos. La reduccion del trabajo de los nifios, nifias y adolescentes solo sera posible
si se mejoran los indices de equidad y disminuyen los de la pobreza, el desempleo y

la informalidad.

En Colombia se han proferido la estrategia Nacional para prevenir y erradicar las
peores formas de trabajo infantil y proteger al joven trabajador 2008-2015,
intentando mitigar las consecuencias que genera el trabajo infantil en el progreso y la
proyeccion social en el pais. Colombia en la actualidad se encuentra en la fase inicial
respecto a la concrecion de una politica pablica que erradique de forma definitiva el
trabajo infantil, no obstante, es importante indica que ya se estan tomando medidas
que logren minimizar los impactos negativos de esta practica que lesiona los

derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes del pais.

La mineria ha sido definida por el Ministerio de Minas y Energia en Colombia
como “ciencia, técnicas y actividades que tienen que ver con el descubrimiento y la

explotacion de yacimientos minerales. Estrictamente hablando, el término se
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relaciona con los trabajos subterrdneos encaminados al arranque y al tratamiento de

una mina o la roca asociada”. Minero, (2003).

La mineria es definida por la Cartilla sobre mineria, del Ministerio de Minas y
Energia (citada por Hinestroza & Shioley, 2016) como la, “actividad econémica
mediante la cual se extraen selectivamente de la corteza terrestre, diferentes tipos de
minerales que son basicos para la produccion de materiales empleados por la

sociedad moderna y que son basicos en el diario vivir.”

Para el caso colombiano es necesario indicar que el actual Codigo de Minas ley
685 de 2001, define la mineria artesanal como las actividades realizadas por
pequefios productores mineros auto empleados, que trabajan de manera individual,
en forma familiar, o agrupados en diversos tipos de organizacion productiva,
incluyendo formas asociativas, cooperativas, pequefias y micro empresas, y en
algunos casos, comunidades indigenas y afro descendientes que realizan este tipo de
mineria como una actividad tradicional. Como ejemplos se tienen: la pequefia
mineria de carbén y de oro, el guaqueo y mazamorreo de esmeraldas y la pequefia
mineria de materiales de construccion, especialmente los chircales. En esta actividad
se puede encontrar tanta mineria en terrenos con el correspondiente titulo minero

como terrenos en donde no se tienen los titulos.

La erradicacion del trabajo infantil en este sector de la economia es una tarea
ardua por cuanto la idiosincrasia de las familias trabajadoras en el sector minero
aprueban el hecho que los menores trabajen en las minas como una actividad
necesaria para la subsistencia de la familia en general, al respecto es posible
mencionar el boletin informativo publicado por el Comité Interinstitucional para la
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Trabajo Juvenil (2005) el cual

sostiene:

El trabajo infantil en la mineria artesanal se inicia a edades muy tempranas y a modo
de que hacer familiar no remunerado. La historia de las zonas mineras y sus

comunidades locales permite entender que la mineria es una actividad antigua,
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heredada de generacion en generacidn desde la época de la Colonia. Hoy en dia, la
mayoria de las explotaciones ya han configurado una dindmica laboral en torno a la
cual se estructuran patrones culturales que legitiman la presencia de los nifios y nifias
en las minas. Siguiendo la tradicion de sus ancestros, los hijos aprenden del padre o la
madre el Unico oficio que han conocido en su historia familiar, y a su vez, el padre o
la madre tienden a consolidar el valor formativo que culturalmente se le atribuye al

oficio de la mineria.

Comité Interinstitucional Nacional de Erradicacion del Trabajo Infantil y
Proteccion del Joven Trabajador manifestd que en los estudios realizados por las

entidades gubernamentales se concluye que,

Cualquiera que sea el tipo de mineria, la vinculacion de los nifios, nifias y
adolescentes a esta actividad implica graves riesgos para su salud y desarrollo fisico y
psicolégico, en términos generales, la extraccidn y procesamiento de los minerales los
somete a temperaturas extremas, ventilacion inadecuada, materiales toxicos,
transporte de cargas pesadas y peligro de accidentes por derrumbes, deslizamientos de
tierra e inundaciones. Con frecuencia sufren enfermedades, lesiones, mutilaciones,

quemaduras y alteraciones de la vista o la audicion.

Marco contextual

El presente trabajo de investigacion, se desarrollo en el corregimiento de San
Pedro Norte de Santander, teniendo en cuanta que es un sector rico en mineria de
carbén. Se hizo durante el segundo semestre del afio 2017, entre lo meses
contemplados de Agosto a Octubre. Esta investigacion estuvo enfocada en Analizar
la situacion juridico-laboral de los adolescentes en la mineria de carbon en el sector

de este corregimiento.
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Marco legal
Constitucién Politica De Colombia

Articulo 25. El trabajo es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccion del Estado. Toda persona tiene derecho a un

trabajo en condiciones dignas y justas”

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la integridad
fisica, la salud y la seguridad social, la alimentaciéon equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién. Seran
protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta,
abuso sexual, explotacién laboral o econémica y trabajos riesgosos. Gozaran también
de los demas derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados

internacionales ratificados por Colombia.

La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir y proteger al
nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus
derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su

cumplimiento y la sancidn de los infractores.

Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos de los demas.

Articulo 45. El adolescente tiene derecho a la proteccion y a la formacion integral.

El Estado y la sociedad garantizan la participacion activa de los jovenes en los
organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, educacién y
progreso de la juventud.
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LEY 12 DE 1991, Por medio de la cual se aprueba la “Convencion de los
derechos del nifio: Adoptada por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 20 de noviembre de 1989.

Articulo 32

1. Los Estados Partes reconocen el derecho del nifio a estar protegido contra la
explotacion economica y contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su educacion, 0 que sea nocivo para su salud o para su

desarrollo fisico, mental, espiritual, moral o social.

2. Los Estados Partes adoptaran medidas legislativas, administrativas, sociales y
educacionales para garantizar la aplicacion del presente articulo. Con ese proposito y
teniendo en cuenta las disposiciones pertinentes de otros instrumentos

internacionales, los Estados Partes, en particular:

a) Fijaran una edad o edades minimas para trabajar

b) Dispondran la reglamentacion apropiada de los horarios y condiciones de

trabajo

c) Estipularan las penalidades u otras sanciones apropiadas para asegurar la

aplicacion efectiva del presente articulo.

LEY 515 DE 1999, por medio de la cual se aprueba el "*Convenio 138 sobre la
Edad Minima de Admisién de Empleo™

Articulo 3. La edad minima de admision a todo tipo de empleo o trabajo que por
su naturaleza o las condiciones en que se realice pueda resultar peligroso para la
salud, la seguridad o la moralidad de los menores no debera ser inferior a dieciocho
afios. Los tipos de empleo o de trabajo a que se aplica el parrafo 1 de este articulo
seran determinados por la legislacion nacional o por la autoridad competente, previa
consulta con las organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas,

cuando tales organizaciones existan. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 de este
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articulo, la legislacion nacional o la autoridad competente, previa consulta con las
organizaciones de empleadores y de trabajadores interesadas, cuando tales
organizaciones existan, podran autorizar el empleo o el trabajo a partir de la edad de
dieciséis afios, siempre que queden plenamente garantizadas la salud, la seguridad y
la moralidad de los adolescentes, y que éstos hayan recibido instruccién o formacion

profesional adecuada y especifica en la rama de actividad correspondiente.

LEY 704 DE 2001 Por medio de la cual se aprueba el "*Convenio 182 sobre la
prohibicion de las peores formas de trabajo infantil y la accion inmediata para

su eliminacion™

Articulo 2. A los efectos del presente Convenio, el término “nifio” designa a toda

persona menor de 18 afos

Articulo 3. A los efectos del presente Convenio, la expresion “las peores formas

de trabajo infantil” abarca:

(d) el trabajo que, por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo,

es probable que darie la salud, la seguridad o la moralidad de los nifios.

Declaracion de los Derechos del Nifio

Principio 10. No deberd permitirse al nifio trabajar antes de una edad minima
adecuada; en ningan caso se le dedicara ni se le permitira que se dedique a ocupacion
0 empleo alguno que pueda perjudicar su salud o su educacion o impedir su

desarrollo fisico, mental o moral.

DECRETO LEY 2663 DEL 5 DE AGOSTO DE 1950 CODIGO
SUSTANTIVO DEL TRABAJO, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL NO
27.407 DEL 9 DE SEPTIEMBRE DE 1950, EN VIRTUD DEL ESTADO DE
SITIO PROMULGADO POR EL DECRETO EXTRAORDINARIO NO 3518
DE 1949.
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Articulo 242. Trabajos prohibidos. Los menores de dieciocho (18) afios no pueden
ser empleados en trabajos subterraneos de las minas o que requieran grandes

esfuerzos.

LEY 1098 DE 2006 CODIGO DE INFANCIA Y ADOLESCENCIA.
DIARIO OFICIAL 46446 DE NOVIEMBRE 08 DE 2006.

Articulo 20. Derechos de proteccion. Los nifios, las nifias y los adolescentes seran
protegidos contra:

12. El trabajo que por su naturaleza o por las condiciones en que se lleva a cabo es
probable que pueda afectar la salud, la integridad y la seguridad o impedir el derecho

a la educacion.
13. Las peores formas de trabajo infantil, conforme al Convenio 182 de la OIT.

Articulo 35. Edad minima de admision al trabajo y derecho a la proteccion laboral
de los adolescentes autorizados para trabajar. La edad minima de admisién al trabajo
es los quince (15) afios. Para trabajar, los adolescentes entre los 15 y 17 afios
requieren la respectiva autorizacion expedida por el Inspector de Trabajo o, en su
defecto, por el Ente Territorial Local y gozardn de las protecciones laborales
consagrados en el régimen laboral colombiano, las normas que lo complementan, los
tratados y convenios internacionales ratificados por Colombia, la Constitucion
Politica y los derechos y garantias consagrados en este codigo.

Los adolescentes autorizados para trabajar tienen derecho a la formacion y
especializacion que los habilite para ejercer libremente una ocupacion, arte, oficio o

profesion y a recibirla durante el ejercicio de su actividad laboral.

Paragrafo. Excepcionalmente, los nifios y nifias menores de 15 afios podran
recibir autorizacion de la Inspeccién de Trabajo, o en su defecto del Ente Territorial
Local, para desempefiar actividades remuneradas de tipo artistico, cultural, recreativo

y deportivo. La autorizacion establecera el nimero de horas maximas y prescribira
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las condiciones en que esta actividad debe llevarse a cabo. En ningun caso el permiso

excedera las catorce (14) horas semanales.

LEY 1622 DE 2013 ESTATUTO DE CIUDADANIA JUVENIL - “POR
MEDIO DE LA CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE CIUDADANIA
JUVENIL Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Articulo 8. Medidas de prevencion, proteccion, promociéon y garantia de los

derechos de los y las jovenes.

Medidas de Promocion 1. Establecer mecanismos para favorecer un empleo y
unas condiciones de trabajo de calidad, y potenciar mecanismos de orientacion e

insercion laborales.

5. Organizar una bolsa de trabajo, mediante la cual se identifiquen actividades
laborales que puedan ser desempefiadas por las personas jovenes y garantizar su

divulgacion y acompafiamiento para la insercion laboral.

LEY 685 DE 2001. CODIGO DE MINAS: DIARIO OFICIAL NUMERO
44,522 DEL 17 DE AGOSTO DE 2001.

Articulo 10. Definicion de Mina y Mineral. Para los efectos de este Codigo se
entendera por mina, el yacimiento, formacion o criadero de minerales o de materias
fosiles, utiles y aprovechables econdmicamente, ya se encuentre en el suelo o el
subsuelo. También para los mismos efectos, se entenderd por mineral la sustancia
cristalina, por lo general inorganica, con caracteristicas fisicas y quimicas propias

debido a un agrupamiento atomico especifico.

DECRETO 2090 DE?2003. POR EL CUAL SE DEFINEN LAS
ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO PARA LA SALUD DEL TRABAJADOR
Y SE MODIFICAN Y SENALAN LAS CONDICIONES, REQUISITOS Y
BENEFICIOS DEL REGIMEN DE PENSIONES DE LOS TRABAJADORES
QUE LABORAN EN DICHAS ACTIVIDADES. DIARIO OFICIAL DIARIO
OFICIAL 45262 DE JULIO 28 DE 2003
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Articulo 2°.Actividades de alto riesgo para la salud del trabajador. Se consideran
actividades de alto riesgo para la salud de los trabajadores las siguientes:

1.  Trabajos en mineria que impliquen prestar el servicio en socavones o0 en
subterraneos

SENTENCIA C 170/2004 (Referencia: expediente D-4742).

Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 30 (parcial) del Codigo
Sustantivo del Trabajo y el articulo 238 (parcial) del Decreto - Ley 2737 de 1989.

Actores: Luis Gabriel Octavo Vasquez y Carlos Julio Alonso Pimentel.
Magistrado Ponente: Dr. RODRIGO ESCOBAR GIL
Sefalandose que:

(...) més allad de pretender reconocer la naturaleza fundamental de los
derechos de los nifios, la cual se deriva de su propia existencia como sujetos a
quienes la familia, la sociedad y el Estado les debe atencion y cuidado;
pretendio establecer una nueva categoria de sujeto constitucional de proteccion
especial, frente al cual, en aplicacién de la regla pro infans, siempre debe
ampararse de cualquier abuso, abandono o conducta lesiva que afecte su
desarrollo arménico e integral, y frente a quien deben establecerse medidas
especiales de amparo y defensa, como manifestacion del caracter corrector del
Estado Social de Derecho, hacia sujetos privilegiados que demandan cuidados

especificos y especiales

SENTENCIA C 535/2002

Referencia: expediente LAT-216

Revisidon constitucional de la Ley 704 de 2001, “por medio de la cual se aprueba
el “‘Convenio 182 sobre la Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo Infantil y la
Accion Inmediata para su Eliminacion’, adoptado por la Octogésima Septima (872)
Reunién de la Conferencia General de la Organizacion Internacional del Trabajo —
OIT, Ginebra Suiza, 17 de Junio de 1999.

Magistrado Ponente: Dr. JAIME ARAUJO RENTERIA
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SENTENCIA C 325/2000

Referencia: expediente L.A.T. 151

Revision oficiosa de la “Ley 515 del 4 de agosto de 1999, por medio de la cual se

aprueban el “Convenio 138 sobre la edad minima de admision de empleo, adoptado

por la 58a

Reunidn de la Conferencia General de la Organizacién Internacional del Trabajo,

Ginebra, Suiza, el veintiséis (26) de junio de mil novecientos setenta y tres.”
Magistrado Ponente: Dr. VLADIMIRO NARANJO MESA
SENTENCIA C-401/2005

Referencia: expediente D-5355

Demandante: Carlos Ernesto Molina

Demanda de inconstitucionalidad contra el articulo 19 (parcial) del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

Magistrado Ponente: Dr. MANUEL JOSE CEPEDA ESPINOSA

La importancia de esta sentencia se encuentra en el reconocimiento de la

normativa internacional sobre la legislacion interna. Asi se encuentra que:

De ninguna manera los convenios internacionales del trabajo pueden ser
considerados simplemente como pardmetros supletorios en el ordenamiento
laboral. Independientemente de la definicion acerca de cuales son los convenios
que forman parte del bloque de constitucionalidad, es claro que todos forman parte
de la legislacion interna, lo que significa que no pueden ser relegados, por regla
general, a parametros supletorios de interpretacion ante vacios normativos en el
orden legal. Adicionalmente, aquellos convenios que integran el bloque de
constitucionalidad han de ser aplicados por todas las autoridades y los particulares
para asegurarse de que las leyes nacionales sean interpretadas de manera acorde
con la Constitucion y tales convenios. Por lo tanto, al resolver “el caso
controvertido” — en los términos del articulo 19 del Codigo Sustantivo del Trabajo
acusado en el presente proceso-, tales convenios son norma aplicable de manera
principal y directa, y han de incidir en la determinacion del alcance de las normas
legales que también sean aplicables. Adicionalmente, los convenios que integran el
blogue de constitucionalidad en sentido estricto han de prevaler en el orden interno.
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SENTENCIA C 853/2013

Referencia: expediente D-9686

Demanda la inconstitucionalidad del articulo 2 del Decreto Ley 2090 de 2003 por
el cual se definen las actividades de alto riesgo para la salud del trabajador y se
modifican y sefialan las condiciones, requisitos y beneficios del régimen de
pensiones de los trabajadores que laboran en dichas actividades. La fundamentacion

de esta sentencia esta en que:

La garantia de seguridad social, no tiene el alcance de mantener en el tiempo el
respaldo de regimenes especiales derogados, sino que implica el cumplimiento del
disfrute del derecho pensional adquirido, y en la medida que se trata de un derecho
accesorio se adecua al riesgo que ampara, por lo cual si el derecho principal es

modificado, su adecuacion no comporta una disminucion de la garantia en si misma

METODOLOGIA

Paradigma de la investigacion

En el presente proyecto de investigacion se enfoco en el paradigma interpretativo,
ya que se pretendié descubrir el significado del conjunto de toda expresion de la vida
humana, es decir actos, gestos, habla, textos, comportamientos entre otros. Buscé un
entendimiento a una situacion que puede estar basada en la costumbre ya sea por su
ideal politico, religioso y/o econémico el cual forma una cultura. “Su fundamento
radica en la necesidad de comprender el sentido de la accién social en el contexto del

mundo y desde la perspectiva de los participantes” (Vasilachis de Gialdino, 1992).

Enfoque de la investigacion

El enfoque que se utilizo en este trabajo de investigacion fue cualitativo integrado

ya que definido por Martinez, (1999) manifiesta que, “es un todo integrado que trata
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de identificar, basicamente la naturaleza profunda de las realidades, su estructura
dindmica, aquella que da razén plena de su comportamiento y manifestaciones, es
decir aquello por lo cual se causa el trabajo infantil”. Es por esto que se buscara la
interpretacion del problema a través de la vivencia diaria de los adolescentes en las

minas del carbon.

Tipo de investigacion

El presente trabajo de investigacion se centré en la investigacion de campo, la
cual esta definida por Arias, (2012). como, “aquella que consiste en la recoleccién de
todos directamente de los sujetos investigados, o de la realidad donde ocurren los
hechos, sin manipular o controlar variables alguna, es decir, el investigador obtiene

la informacion, pero no altera las condiciones existentes”

Meétodo de la investigacién

La investigacion consistio en determinar la situacion laboral de los adolescentes
en la mina de carbon “Las acacias” del corregimiento de San Pedro e identificar las
causas que generan la vinculacién al trabajo de minas a una edad temprana es por
esto que el método que se utilizé fue el fenomenolégico, ya que buscé “centrarse en
la experiencia personal, en vez de abordar el estudio de los hechos desde
perspectivas grupales o interaccionales” Alvarez-Gayou, (2003). Asi mismo Maslow
(citado por Martinez, 2006). Explica el método fenomenoldgico cuando, “no hay
razones para dudar de la veracidad de la informacion y el investigador no ha
vivido ni le es nada facil formarse ideas y conceptos adecuados sobre el

fendmeno que estudia por estar muy alejado de su propia vida”
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Sujetos de informacion

Se trabajé con sujetos de informacion definidos, los cuales estuvieron
conformados por adolescentes de 17 afios de edad que estaban laborando en la mina

de carbdn “Las acacias”, en el corregimiento de San Pedro - Norte de Santander.

Técnica de recoleccion de datos

Para el presente trabajo de investigacion se utilizé la entrevista semiestructurada

como técnica de recoleccion de datos, ya que Martinez manifiesta que:

El contexto verbal permite, asimismo, motivar al interlocutor, elevar su nivel
de interés y colaboracion, reconocer sus logros, prevenir una falsificacién,
reducir los formalismos, las exageraciones y las distorsiones, estimular su
memoria, aminorar la confusion o ayudarle a explorar, reconocer y aceptar
sus propias vivencias inconscientes. Y en cada una de estas posibles inter-
acciones también es posible decidir la amplitud o estrechez con que debe
plantearse el problema, si una pregunta debe estructurarse en su totalidad o
dejarse abierta, y hasta qué punto resulta conveniente insinuar una solucién

0 respuesta.

A su vez, Kvale (citado por Martinez, 2006). Sefiala que el propdsito de la
entrevista de investigacion cualitativa es “obtener descripciones del mundo
vivido por las personas entrevistadas, con el fin de lograr interpretaciones

fidedignas del significado que tienen los fendbmenos descritos”

Asi mismo, hacer una recoleccion de la normatividad que regula la proteccién de
los menores de edad en el &mbito laboral, con el fin de describirla se realizo por
medio de una matriz de analisis legal, y en compafiia de los resultados obtenidos por
la entrevista, lograr una comparacion entre lo establecido en la norma y lo que

realmente se cumple.
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Criterios para el analisis de la informacion

Una vez aplicados los respectivos instrumentos dentro de los cuales se enmarcan
la entrevista semiestructurada conformada por ocho preguntas realizada a los
adolescentes de 17 afios de la mina de carbon “Las acacias” del corregimiento San
Pedro- Norte de Santander y matriz de analisis legal de las normas que establecen
parametros para la proteccion de los adolescentes en materia laboral, se procedié a
realizar el andlisis y el procesamiento de la informacidn recolectada, por medio de la
lectura y técnica de subrayado, este procedimiento es conveniente por varias razones
siendo la aplicable a este caso concreto la indicacion de los problemas, ideas y

hechos importantes o que deben ser considerados y recordados.
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ENTREVISTA

Estrato

Escolarid
ad

PREGUNTA 1
¢Cuanto tiempo
lleva trabajando
en la mina?

PREGU
NTA 2
¢Qué
tipo de
trabajo
realiza
en la
mina?

PREGU
NTA 3
¢Qué
horario
cumple
usted en
el
trabajo
de la
mineria
del
carbon?

PREGUN
TA4
¢Cual es
el pago
que usted
recibe?
Aparte de
este
salario,
se le
reconoce
otro tipo
de pago a
fin de
afio y/o
vacacion
es

PREGUNT
Ab
¢Cuales
fueron las
razones
por las
que
empezo a
trabajar
en la
mineria?

PREGUNT
A6

¢ Qué tipo
de riesgos
presentan
en este
trabajo y
que
medidas de
proteccion
utilizan
para

prevenirlos
2

PREGUNT
AT

¢Ha
sufrido
alguna
enfermeda
d
ocasionada
por la
realizacion
del trabajo
minero?

PREGUNTA 8
¢En caso de
presentar
enfermedad o
accidente, a
donde recurre
parra la
atencion
médica?
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Bachiller
ato
incomple
to

aproximadament
e 8 meses

Polvero
D),
recorred
or (1) de
coches
en patio
exterior.

en el dia
se
trabaja
de 7:00
am a
11:30y
de 1:00
adpm
Dy
cuando
esen la
noche
de 5:00
pm a
11:00
pm(1)

Me pagan
25.000
pesos (1)
al diay
aparte me
dan el
almuerzo.

No me
gusto el
estudio(1)

Casco de
seguridad
(1) y botas
(1) de
material
especial, y
riesgos un
derrumbe
dentro del
canal.(1)

Hasta el
momento
las unicas
enfermeda
des que he
tenido han
sido
ocasionada
s por el
fuerte sol y
el polvillo
del carbon
que segun
indicacione
s del jefe
me pueden
ocasionar a
futuro
problemas
respiratorio
s(1), por lo
tanto, nos
aconsejan
usar el
tapabocas

en mi caso
practicamente
me es
prohibido
accidentarme,
en caso de
enfermedad
voy a mi
ARS,(1)uen
otros casos el
patrén paga los
medicamentos
siempre y
cuando lleve la
formula
médica, de lo
contrario a los
demas
trabajadores
que en caso de
una
enfermedad o
accidente
pueden ir a la
EPSyla ARL
le responden.
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Primaria
completa

aproximadament
e un afio

recorred
or de
coches
(2) en
patio
exterior.

No pues
en el dia
nos toca
de 7:00
am a
11:30y
de 1:00
adpm
2y
cuando
toca de
noche se
entra de
5:00 a
11:00

pm(2)

Me pagan
25.000
pesos(2)
al diay
aparte me
dan el
almuerzo.
Todo es
segun lo
que haga.

(1)

No es
necesario
tener
estudios
del
colegio,(2
)y me
amarfie en
la
mineria(1)
, Si porque
también
se maneja
platica.(1)

El riesgo lo
asume uno
mismo, y se
presentan
varios(2),
pero pues
el jefe nos
recomienda
cada rato
que nos
pongamos
las botas(2)
y todo eso
que nos
dan.

Hasta el
momento
las unicas
enfermeda
des que he
tenido han
sido por el
sol y el
polvillo del
carbén que
es
diario.(2)

Yo voy a mi
ARS,(2) y
cuando debo
comprar los
medicamentos,
el patrén me
los reembolsa
siempre y
cuando lleve la
formula
médica.
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Sexto
bachiller
ato

6 meses

cargador
de
volqueta
s (1),
recorred
or de
coches
(3)en
patio
exterior

entramo
s de
7:00 am
a11:30
y de
1:00a4
pm(@3) y
cuando
toca de
noche
entramo
s de
5:00y
salimos
por ahi a
las
11:00

pm(3)

Me pagan
25.000
pesos al
dia (3)y
aparte me
dan el
almuerzo,
0 por
producci
on (2)
dependie
ndo lo
que salga
al dia

No quise
seqguir
estudiand
0(3),y
necesitaba
platica,(2)
usted sabe
gue uno a
veces
tiene
gastos y
eso0.

como
medida de
proteccion
vaenmi
cuidarme y
no
exponerme
(1) a
labores que
no me
envieé el
ministro

por el
polvillo del
carbén que
me dan a
veces
problemas
respiratorio
s(3), por
eso el jefe
aconseja
usar el
tapabocas

voy a mi
ARS(3)
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Noveno
bachiller
ato

Aproximadamen
te 6 meses

Por lo
general
soy el
que
cargo las
volqueta

s (2).

Lo
normal
en la
mafiana
de 7:00
ama
11:30y
de 1:00
adpm
4ya
veces
toca
hacerle
enla
noche y
entramo
s de
5:00 a
11:00

pm(4)

Eso
depende
de lo que
uno
saque, (3)
pero mas
0 Menos
25.000
pesos
diarios(4)
, lo que
haga en
el dia. No
se me
reconoce
nada
mas, solo
el
almuerzo.

Por lo que
soy joven,
y todos lo
llevan a
uno como
a probary
va uno
adaptando
se al
trabajo, se
va
amafando
uno(2).

Riesgos
pues
desprendim
iento de
penas(3), y
para la
proteccion
el jefe nos
dice que
usemos el
casco(2),
los
guantes(1),
bota(3)s,
todas esas
C0sas.

Por el
momento
no(1)

Pues yo voy a
mi ARS(4), y
cuando debo
comprar los
medicamentos,
el patrén me
los reembolsa
siempre pero
tengo que
llevar la
factura.
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Bachiller
ato

Aproximadamen
te 11 meses

Recorre
dor de
coches
(4enel
patio
exterior

Casi
normal,
en el dia
trabajam
os de
7:00 am
a11:30
y de
1:.00a4
pm(5) y
en el
horario
de la
noche
de 5:00
a11:00

pm(5)

Variado,
me pagan
25.000
pesos(5)
al diay
aparte me
dan el
almuerzo,
0 por
producci
on (4)
dependie
ndo lo
que salga
al dia

muchisim
as,
necesidad
es diarias
en la casa,
el
sustento
de la
familia(3)

El peligro
de este
trabajo son
varios(4),
pero con
inteligencia
y .z
precaucion
se lleva
normal ahi,
tenemos
casco(3)

Pues ahi
vamos,
mas
adelante lo
que se
pueda
presentar,
Dios quiera
que no
pase nada
grave
aunque he
tenido
problemas
de pulmon
(4) pero no
se ha
llevado
mucho
riesgo
todavia.

No, pues a uno
le ponen un
trabajo que no
sea tan pesado
para evitar que
uno sufra
accidentes,
pero pues
cuando me
enfermo o algo
voy a mi ARS

()
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Cuarto
primaria

Afio y medio
mas 0 menos

Descufia
dor (1),
eso es el
picador,
0 sea
donde
baja
uno, el
que baja
la carga
0 sea, la
carga
significa
el
carbon,
asi le
decimos,
y uno va
picando
yva
haciendo
el hueco
ahiyva
pegando
madera
se va
sostenie
ndo ahi.

Depend
e uno
madruga
yleda
todo el
dia, y
uno sale
al medio
diaa
almorza
r, uno
vuelve
por ahi
hasta las
4:00pm
0
5:00pm(
6)

Variado
el pago,
me pagan
25.000
pesos(6)
al diay
aparte me
dan el
almuerzo,
mas o
menos lo
que uno
se haga
en el
dia(5).

por
ejemplo
que acé
pagan

diario y
pagan

bien(4)

Riesgos si
hay
bastantes,
(5) pero
entonces
hay
prevencion
por ejemplo
se coloca
madera,
nos
ponemos
botas(4)
guantes(2),
tapa oidos
(1)que nos
da el jefe

Pues yo
sufri una
enfermeda
ddela
circulacion
en la
sangre(1)
pero quien
sabe Si
seria de la
mineriau
otra cosa

A mi me toca
irala ARS,(6)
y si es de
comprar
medicamentos
0 cosas asi, me
toca traerle la
factura al jefe
y pues él me
da luego la
plata que yo
haya gastado.
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1- Primaria | un afio Polvero | mas o Un pago | Porque ve | Utilizamos | No,(2) Pues yo he ido
2 menos 8 | variable, | uno que los de tampoco, alaARS (7)
horas porque es | uno tiene | riesgos hasta el
diarias, | depende | méas profesional | momento
de8am |dela libertady | esnormal, |no
a11:30 | producci | pues gana | normalmen
ydel on que un te el
de la uno poquito casco,(4)
tarde a4 | dé,(6) mas que guantes(3),
de la pero mas | en botas(5) de
tarde(7) | o menos | cualquier | puntade
yenel me pagan | parte(5), hierro y asi
horario | 25.000 que es lo necesario
de la pesos(7) | mas uno para la
noche al diay independi | seguridad,
de 5:00 | aparte me | ente. no he
al1l:00 |danel sufrido
pm(6) almuerzo ningun
accidente,
hasta el
momento
no.
TIEMPO DE TIPODE | HORARI | SALARIO | MOTIVACI | RIESGOSY | ENFERMED | ATENCIONSEGU
CATEGORIAS TRABAJO (en afios) | TRABAJO TSA%EA , LABOONRAL PROTECCIO ADES RIDAD SOCIAL
0
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RESULTADOS

Menos de 1 afio. -4 Diurno: Monetario: | -Econémico Riesgos: -Respiratorias | -ARS
Mas de 1 afio. Recorredo | 7:30 am- | 25.000% al | -desinterés -Varios ocasionados
r de | 11:30am y | dia y/o por | por el | -derrumbe por el polvillo
coches. de 1:00pm | produccion. | estudio dentro del | del carbén y
-2 a 4:00pm -Voluntario canal el sol
Cargador Nocturno: - -Ninguna
de 5:00pm Desprendimie
volquetas. all:00pm. nto de pefias
-2 Polvero. Proteccion:
-1 -Casco
Descufiado -botas
r. -guantes
-tapa oidos
-No exponerse
RESULTADO P1 RESULTAD | RESULTAD | RESULTADO | RESULTADO | RESULTADO P6 | RESULTADO RESULTADO P9
O P2 oP3 P4 P5 P8
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Factor
socioecondmi
co, todos
manejan
estrato 1

Ninguno
avanzo a
estudios

superiore
S.

Factor
temporal:
Se puede
evidencia
r, que la
mayoria
de
adolescen
tes
entrevista
dos,
llevan
laborando
en el
trabajo de
la
mineria
un
tiempo
no
superior
al afo.

Se
analiza,
que las
labores
asignada
s alos
adolesce
ntes son
trabajos
como:
Polveros
recorred
or de
coches
en patio
exterior,
Descuiia
dory
cargador
de
volqueta
s, siento
estos los
trabajos
menos
pesados.

Se
evidenci
0 que
manejan
un
horario
de 8
horas
De 7:00
a
11:30am
y de
1:00 pm
a
4:00pm.
Y
nocturna
de
5:00pm
al1l1:00
pm.

Factor
producci
on:
mantiene
n una
remunera
cion de
25.000
pesos
diarios, y
que todo
es
dependie
ndo la
producci
on del
dia.

Se puede
analizar,
que
existen
factores
como el
econémic
o, el
escolar, y
oportunid
ad laboral
facil.

Se
evidencia
que estan
propensos a
riesgos,
pero
siempre
usan la
proteccion
adecuada.

Se
evidencia,
que las
enfermeda
des que
han sufrido
ocasionada
s por la
labor, son
en su
mayoria
respiratoria
S.

Los
adolescentes
no estan
afiliados por
condicion de

Su

ilegalidad, por
ende recurren a
laARSyesel
jefe quien les

reconoce los

medicamentos.
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MATRIZ DE ANALISIS LEGAL

N° DIARIO CONTENIDO DEL CRITERIO DERECHO CATEGORIA RESULTADO
NOMBRE OFICIALY ARTICULO JURISPRUDENCIAL | VULNERADO APORTE A LA
DE LA FECHA DE SOBRE EL 0] INVESTIGACION
NORMA PUBLICACION ARTICULO AFECTADO
Decreto ley | Diario Oficial | Articulo30: Incapacidad | Sentencia c-170/2004 Serén Este articulo | Proteccion laboral | Como conclusion se pudo
2663 del 5 | No. 27.407 del 9 | Los menores de dieciocho protegidos de | establece lo | de los menores | encontrar, una desproteccion
de agosto de | de septiembre de | (18) afios necesita | -Declarar exequible la | toda concerniente a la | trabajadores laboral, negligencia y violacion
1950 Cddigo | 1950 autorizacion escrita de sus | expresion: “prohibase | Explotacion modalidad en que a los derechos laborales de los
sustantivo representantes legales, y, en | el trabajo de los | laboral 0 | debe hacerse un menores, en cuanto se evidencio
del trabajo. defecto de éstos, del | menores de catorce | econémica y | contrato de trabajo con la entrevista que las minas
Inspector del Trabajo, o del | (14) afios y es | trabajos de carbon prefieren optar por
Alcalde, o del Corregidor | obligacion de  sus | riesgosos. contratar a estos, por su mano
de Policia del lugar en | padres disponer que de obra barata con el fin de

donde deba cumplirse el
contrato. La autorizacion
debe concederse cuando, a
juicio del funcionario, no
haya perjuicio aparente
fisiconi moral para el
menor, en ejercicio de la
actividad de que se trate.
Derogado por el art. 238,
Decreto 2737 de 1989
Derogado por el articulo
217 de la ley 1098 de 2006.

acudan a los centros de
ensefianza.

reducir costos.

También se pudo evidenciar
que se infringen las leyes de
caracter laboral ya que se
practica un desproteccion en
cuanto a la seguridad de los
menores ya que no existe un
control por parte del Inspector
de Trabajo que vele por los
derechos fundamentales que
tienen los menores para que
estos no sean vulnerados.
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Decreto Articulo 2°Actividades de | SENTENCIA  C-853 | Derecho a la | Establece cuales son | Salud Por medio del presente articulo,

2090 Diario Oficial | alto riesgo para la salud del | DE 2013 salud los trabajos o las se pudo determinar que el

de 2003 “Por | 45262 de julio 28 | trabajador. Se  consideran | Declarar por los cargos actividades mas trabajo en la mineria , en este

el cual se | de2003 actividades de alto riesgo | examinados riesgosas en caso del carbon , presenta y esta

definen las para la salud de los | EXEQUIBLE el términos de salud reglamentado como un trabajo

actividades trabajadores las siguientes: | articulo 2 del Decreto para las personas que expone a las personas que

de alto riesgo Ley 2090 de 2003. que lo efecttan, en lo realizan sobre un grado de

para la salud 1. Trabajos en mineria que donde se encontré salud inferior.

del impliguen  prestar el el trabajo de la

trabajador y servicio en socavones o en mineria como

se njodlflcan subterréneos principal.

y sefalan las

condiciones,

requisitos y

beneficios

del régimen

de pensiones

de los

trabajadores

que laboran

en dichas

actividades".

Decreto ley | Diario Oficial | Articulo Derecho a la | Este articulo | Proteccion laboral | Se concluy6 que el trabajo en el

2663 del 5 | No. 27.407 del 9 | 242: Trabajos prohibidos. vida, derecho a | establece lo | de los menores | sector minero afecta contra los

de agosto de | de septiembre de | Los menores de dieciocho la salud, | concerniente a los | trabajadores derechos fundamentales de los

1950 Cddigo | 1950 (18) afios no pueden ser derecho a la | trabajos que son menores como lo son: la vida,

sustantivo empleados en  trabajos educacion, prohibidos para los salud educacién ya que por

del trabajo. subterraneos de las minas o derecho a la | menores. conseguir recursos econémicos
que requieran  grandes recreacion, para su manutencién o ayudar
esfuerzos. derecho a la en su casa, desinterés por el

integracion estudio y oportunidad facil de
fisica. trabajar no ven los riesgos y

consecuencias laborales que
puede traer este trabajo que esta
establecido como prohibido
para los menores de dieciocho
afos.
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http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=9193#2

Ley 1098 de
2006 Cddigo
de Infancia y
Adolescencia

Diario Oficial
46446 de
noviembre 08 de
2006.

Articulo 114. Jornada de
trabajo

La duraciéon maxima de la
jornada laboral de los
adolescentes  autorizados
para trabajar, se sujetara a
las  siguientes  reglas:

1. Los adolescentes
mayores de 15 y menores
de 17 afios, s6lo podran
trabajar en jornada diurna
maxima de seis horas
diarias y treinta horas a la
semana y hasta las 6:00 de
la tarde.

2. Los adolescentes
mayores de diecisiete (17)
afios, sélo podran trabajar
en una jornada maxima de
ocho horas diarias y 40
horas a la semana y hasta
las 8:00 de la noche.

Derecho a un
trabajo digno

El presente articulo,
es fundamental
porque establece el
horario de trabajo
que debe manejar
un adolescente que
desee laborar.

Horario laboral

Se pudo establecer que el
horario que cumplen los
adolescentes supera lo
establecido en el articulo 114 de
la ley 1098 y que ademas a
veces cumplen horario nocturno
el cual estd prohibido por esta
misma.
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Ley 1098 de
2006 Cddigo
de Infancia y
Adolescencia

Diario Oficial
46446 de
noviembre 08 de
2006.

Avrticulo 20: 12 El trabajo
que por su naturaleza o por
las condiciones en que se
lleva a cabo es probable que
pueda afectar la salud, la
integridad y la seguridad o
impedir el derecho a la
educacion.

13. Las peores formas de
trabajo infantil, conforme al
Convenio 182 de la edad
minima de admision al
trabajo es los quince (15)
afios. Para trabajar, los
adolescentes entre los 15 y
17 afios requieren la
respectiva autorizacion
expedida por el Inspector de
Trabajo OIT.

Derecho a
salud,

la
la

integridad y la

seguridad,
derecho a
educacion.

la

Este articulo hace
referencia a los
trabajos que son
peligrosos para los
menores  por las
condiciones en que
se lleva a cabo este
trabajo.

También nos habla
acerca de la
autorizacion que
requieren los
menores por parte
del inspector de
trabajo para poder
trabajar ya que este
Se va a encargar que
este trabajo no sea
peligroso para el
menor ni afecte su
vida, salud y
educacion.

Proteccion y
seguridad laboral
de los menores
trabajadores.

Se evidencidé que el menor no
debe trabajar en labores mineras
ya que sobrepasa jornadas
laborales y atenta contra los
derechos fundamentales ya que
este trabajo expone su salud ya
sea mental o fisica, también
impidiéndole que el menor no
tenga tiempo para la educacién
ni espacios de recreacion para el
mismo.

Ley 1098 de
2006 Cddigo
de Infancia y
Adolescencia

Diario Oficial
46446 de
noviembre 08 de
2006.

Articulo 35. Edad minima
de admision al trabajo y
derecho a la proteccion
laboral de los adolescentes
autorizados para
trabajar. La edad minima de
admision al trabajo es los
quince (15) afos. Para
trabajar, los adolescentes
entre los 15 y 17 afios
requieren la  respectiva
autorizacion expedida por
el Inspector de Trabajo

Derecho

al

debido proceso

Derecho a
proteccién
laboral

la

Este articulo
establece la edad
minima  de los
adolescentes para el
ingreso al trabajo,
también  establece
los requisitos para
el ingreso de estos
al trabajo.

Edad minima

Se evidencio que en la mina se
encontraron trabajando menores
de edad, esto nos da a entender
que no se cumple el requisito de
ingreso al &mbito laboral y mas
al tipo de trabajo, de igual
manera manifiestan el
desinterés de seguir en el
estudio y la voluntad de estar
laborando.

54




Constitucion
politica de
Colombia

Articulo 44:

Son derechos
fundamentales de los nifios:
la vida, la integridad fisica,
la salud y la seguridad
social, la alimentacion
equilibrada, su nombre y
nacionalidad, tener una
familia y no ser separados
de ella, el cuidado y amor,
la educacion y la cultura, la
recreacion 'y la libre
expresion de su opinion.
Seran  protegidos contra
toda forma de abandono,
violencia fisica o moral,
secuestro, venta, abuso
sexual, explotacién laboral
0 econdmica y trabajos
riesgosos.

Derecho a la
vida, a la salud,
seguridad
social,
explotacién
laboral 0
econémica Y
trabajo
riesgosos

Este articulo
establece los
derechos

fundamentales  de
los nifios, los cuales

se les debe
garantizar su
cumplimiento.
Serén protegidos de
cualquier
explotacion laboral
y de trabajos
riesgosos.

Proteccion de los
derechos
fundamentales de
los menores.

Para la presente investigacion
se tuvo en cuenta los derechos
fundamentales de los nifios,
entre esos la salud vy la
seguridad social, la educacion,
y se deben tener en especial
proteccion  la  explotacién
laboral y trabajos riesgosos,
para la cual nos dimos cuenta
que no hay proteccion laboral
en los adolescentes trabajadores
y no hay ninguna seguridad en
la salud de estos trabajadores
adolescentes siendo asi violado
el articulo 44 de la Carta.

Constitucion
politica  de
Colombia

Articulo 45: El adolescente
tiene derecho a la
proteccién y a la formacion
integral

Derecho a la
vida y a la
educacion

Este articulo hace
referencia al
derecho de
proteccién y a la
etapa de formacion
de los menores.

Derecho a la
proteccion 'y la
formacién integral
de los menores.

Estatuto de

ciudadania
juvenil - ley
1622 de
2013.

Diario Oficial
No. 48.776 de 29
de abril de 2013

Articulo  8:  Establecer
mecanismos para favorecer
un empleo y  unas
condiciones de trabajo de
calidad, y potenciar
mecanismos de orientacion
e insercion laborales.
Organizar una bolsa de
trabajo, mediante la cual se
identifiquen actividades
laborales que puedan ser
desempefiadas  por las
personas jovenes y
garantizar su divulgacion y
acompafiamiento para la
insercion laboral

Derecho a la
seguridad
social, derecho
a la seguridad e
integracion
Derecho a un
trabajo digno

Este articulo
establece politicas
publicas para los
jovenes para que se
generen  empleos
con condiciones que
no  afecten su
seguridad, su vida,
su salud, su estudio.

Proteccion laboral
y politicas publicas
de empleo para los
jovenes en las
mejores
condiciones
laborales.

El Estado no ha sido suficiente
en el desarrollo de las politicas
publicas, no han generado una
buena divulgacion para que los
adolescentes que tengan la
voluntad de integrarse a un
trabajo lo hagan dentro de un
trabajo digno y adaptado a las
condiciones que se establecen
en las normas de Colombia.
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LEY 12 DE
1991, Por
medio de la
cual se
aprueba la
“Convencién
de los

derechos del
nifio.

Diario Oficial
39640 enero 22
del afio 1991

Acrticulo 32:

1. Reconocen el derecho
del nifio a estar protegido
contra la  explotacion
econémica y contra el
desempefio de cualquier
trabajo que pueda ser
peligroso o entorpecer su
educacion, o que sea nocivo
para su salud o para su
desarrollo fisico, mental,
espiritual, moral o social.

2. Adoptaran  medidas
legislativas,

administrativas, sociales y
educacionales para

garantizar la aplicacion del
presente articulo. Con ese
proposito y teniendo en
cuenta las disposiciones
pertinentes de otros
instrumentos
internacionales, los Estados
Partes, en particular:

a) Fijaran una edad o
edades  minimas  para
trabajar

b) Dispondran la
reglamentacion  apropiada
de los horarios vy
condiciones de trabajo

c) Estipularan las

penalidades u otras
sanciones apropiadas para

asegurar  la  aplicacion
efectiva  del presente
articulo.

Derecho a la

proteccion,
integridad,
derecho a una
vida digna,
derecho a la
educacion,
derecho al

debido proceso.

Este articulo,
estipula los
derechos que tienen
los menores de edad
en cuanto al trabajo,
asi mismo lo que el
estado debe realizar
con el fin de hacer
cumplir las normas
establecidas.

Proteccion laboral
de los menores
trabajadores, y vias
de cumplimiento
por parte del estado
para garantizar el
trabajo legal de los
menores de edad.

De acuerdo a la investigacion
que se llevd a cabo, se puede
evidenciar que nada estipulado
en el articulo pertinente se
cumple, lo que demuestra que
solo es letra muerta, para la
realidad que genera el trabajo
facil ilegal para los menores de
edad.
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LEY 515 DE | Diario Oficial | Articulo 3. Sentencia  C-325/00. | Derecho a la | El presente articulo | Proteccion laboral | Se puedo determinar que los
1999 “ | 43.656 del 5 de Por la cual se declara | salud, derecho | establece la edad | de los menores | adolescentes menores de 18
Convenio agosto de 1999 1. La edad minima de | €xequible el "Convenio | a la seguridad. adecuada para el | trabajadores afios, laboran en las minas de
138 sobre la admision a todo tipo de 13,8_ sobre Iq _Iedad ingreso del menor carb(_)n_, lo cual este,trabaj_o esta
Ed,ac_i empleo o trabajo que por su | Minima de admision de de_ _edad a una p_roh_lbldo y aun asi Io_ ejercen
Mlnlm_a, de naturaleza o las condiciones | €mPleo, adoptado por actividad laboral, y sin importar la a_]iectamon ala
Admision de en que se realice pueda la 58a presenta los salud a la proteccion del menor.
Empleo” resultar peligroso para la Reunién de la requisitos para su Siendo manifestado por ellos el
salud, la seguridad o la Conferencia Gen_eral_gie reali_zacic’)n, degeo de trabajar para tener una
moralidad de los menores | 12 _ Organizacién manifestando  los mejor economia.
no deberd ser inferior a Intern_acmnal _ del derechos que no se
dieciocho afios. Trz_ibajo, _ _Ql_nebra, puedan vulnerar.
Suiza, el veintiséis (26)
de junio
de mil novecientos
setenta y tres”, asi
como su ley
aprobatoria, esto es, la
Ley 515 del 4 de
agosto de 1999.
ley 704 de | Diario Oficial No Articulo 2.A los | Sentencia  C-535/02. | Derecho a la | De este articulo, | Proteccion laboral | Para efectos de este articulo,
2001 44.628, de 27 de | efectos del presente | Por la  cual se | salud, derecho | podemos inferir que | de los menores | parece importante relatar cuales
""convenio noviembre de | Convenio, el término "nifio" | declara  exequible el | ala seguridad. la expresion “nifio” | trabajadores son las peores formas de trabajo
182 sobre la | 2001 designa a toda persona | Convenio 182 sobre la es todo aquel menor | Las peores formas | infantil, y define todas aquellas
prohibicién menor de 18 afios. Prohibicion de las de 18, de igual | de trabajo infantil que interfieran con la salud del
de las peores Peores Formas de manera  establece menor, para nuestra
formas  de Articulo 3. A los efectos | Trapajo Infantil y la que trabajo no se investigacion, el campo laboral
trabajo del presente Convenio, la | Accion Inmediata para debe llevar a cabo que se investigo fue la minera,
infantil y la expresion  “las  peores | g Eliminacion’, por los menores de siento esta actividad riesgosa
accion formas de trabajo infantil” | adoptado  por Ia edad. para la salud del menor, que de
inmediata abarca: Octogésima  Séptima acuerdo con los resultados de la
para  su @) el trabajo que, por su (87%) Reu_nic')n de la entrevista gstos manifestaron
eliminacion” ' Conferencia General de haber sufrido enfermedades

naturaleza o por las
condiciones en que se lleva
a cabo, es probable que
dafie la salud, la seguridad o
la moralidad de los nifios.

la Organizacion
Internacional del
Trabajo — OIT, Ginebra
Suiza, 17 de Junio de
1999.

respiratorias debido a la labor
en la mina.
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RESULTADOS

De acuerdo, a lo aplicado en la entrevista a los mineros adolescentes, se pudo identificar las
causas que genera la vinculacién al trabajo en los adolescentes de la mina de carbon Las
Acacias en San Pedro-Norte de Santander, las cuales se establecieron 3 categorias desinterés por
el estudio, econdmico y voluntario. En la categoria de desinterés por el estudio, se puede apreciar
que 3 de los 7 entrevistados manifestaron que, no les gusto el estudio, no fue necesario tener
estudios del colegio y por ultimo no quisieron seguir estudiando. Por esto se ve un gran vacio en
los programas de educacion y la mala implementacion del estado en una educacién agradable
para los adolescentes generando el abandono total o parcial de los estudios. La siguiente categoria
se encontrd la econdmica en esta fueron 2 los que contestaron que las necesidades diarias y el
sustento de la familia, era un trabajo que pagaban diario y bien, por lo que esta categoria es otra
de las razones a las vinculaciones de este trabajo, esto nos da a entender que la situacion
econdémica de estos jovenes es fundamental a la hora de establecer las razones de ingreso al
trabajo minero. Por ultimo, se pudo determinar que existe la voluntad del adolescente en querer
trabajar, como lo manifiesta Manfred Liebel, son los mismos adolescentes los que exigen el

trabajo.

Con la entrevista se pudo esbozar la situacion de los derechos laborales de adolescentes
trabajadores de la mina de carbén “Las acacias” en San Pedro- Norte de Santander, se evidencio
que ninguno de los entrevistados han ido una escolaridad de educacién superior, ni terminaron el
bachillerato basico, en cuanto al horario se manejan 8 horas diurnas y horario nocturno lo cual
estd prohibido por la ley 1098 de 2006, se pudo observar que el salario percibido por estos
adolescentes practicamente es por la produccion que se hagan en el trascurso de las horas
laboradas, pero manifestaron un punto de partida de 25.000 pesos, el tipo de trabajo que se
establecieron fueron las de polvero, recorredor de coches en patio exterior, cargador de volquetas,
descufiador, aungue son los trabajos menos pesados, siguen configurandose dentro del trabajo de
la mina, por Gltimo se encontrd que en cuanto a las prestaciones sociales, por su misma condicion
de ilegalidad a la prestacion del trabajo en cuestion, los menores de edad no cuentan con

seguridad social, pensiones, cesantias y las demas prestaciones sociales que garanticen una
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seguridad por la labor realizada manifestando por ellos mismos que han sufrido enfermedades

respiratorias producidas por el fuerte sol y el polvillo que se genera en el ambiente.

En cuanto a la matriz de analisis legal respondio el segundo objetivo el cual era describir la
normatividad laboral de los adolescentes en el trabajo de la mineria, con la finalidad de hacer una
comparacion con los resultados obtenidos de la entrevista y las leyes que regulan la proteccion de
los adolescentes, se pudo determinar que lo que esta en la normatividad no se cumple de acuerdo

a la realidad que se vive con los adolescente trabajadores.

DISCUSION Y CONCLUSION

Las causas que llevan a los menores a trabajar no son auténomas exclusivamente, sino que
participan de todo un entorno cultural, social y familiar en algunos casos bastante enraizados. No
obstante, al vincularse muchas de las causas con la pobreza como indicador claro, se reconoce
que alli es donde debe actuar el gobierno por medio de politicas que puedan verdaderamente
incidir en la erradicacion del trabajo infantil o en la formulacion de politicas publicas que
garanticen de trabajos adecuados para los adolescentes, con el fin de no entorpecer su vida
escolar y asi sentirse util dentro de la sociedad y no vulnerando sus derechos que adquieren al
momento de la vinculacion laboral. La situacion econdmica de estos jovenes es fundamental a la

hora de establecer las razones de ingreso al trabajo minero.

De igual manera se observa un gran vacio en los programas de insercion a la educacion y la
mala implementacion del estado en una modalidad educacion agradable para los adolescentes
generando el abandono total o parcial de los estudios, asi mismo se pudo determinar que los
adolescentes de la mina, no superan un bachillerato culminado ni muestran interés en culminarlo,
es ahi donde el Estado pierde su autoridad de fomentar y de hacer efectivo cumplimiento de
acciones o0 mecanismos que hagan del ambito escolar un tiempo agradable puesto que lo

que se pudo evidenciar es el desinterés de terminar los grados escolares.
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Para lograr una mejor calidad de vida para el adolescente, se deben implementar formas de
educacién mas viables y llamativas para el adolescente, haciendo del estudio algo agradable y no
como una obligacién, también elaborar programas que lleguen a las zonas rurales facilitando el
acceso al estudio desde una educacion inicial hasta una educacion superior con el objetivo de
incentivar a los adolescentes a formarse dentro del campo de la educacion. Se debe buscar la
manera de llevar a un grado comprometedor este tema en Colombia, una poblacion con

conocimiento, es una poblacion con altos niveles que permitan mantener una economia estable.

El trabajo infantil en la mineria propiamente dicha genera verdaderamente una de las peores
formas de explotacion infantil. Sin embargo, se evidencid que por medio del encadenamiento de
actividades propias del sector, y tomando en cuenta estrategias como la base de la piramide que
permite una oportunidad de negocios inclusivos, seria de bastante provecho la creacion de
programas o politicas claras que apunten al traslado de ciertas actividades que legalmente
permitan el trabajo infantil en la mineria, al sector terciario encadenado, que representa un tipo de
trabajo de menor dureza y riesgo, asi como menor impacto con los procesos de crecimiento y

educacion que requieren los menores.
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Anexo 2. Acta de validacién de instrumentos

ACTA DE VALIDACION DE INSTRUMEMNTOS

El docenle tutor del proyecto Invectigative Dra. LUL MARIMA
MORALES ANGARITA, y la Dra. DIANA CARCILINA MORA SEPULVEDA
en su calidod de experte disciplinar, 3e parmiten dejar constancio
A4e uno voz Cvuluudos 105 INSTUMENIDS, de N Investicgacitn que
llﬂvl:ll;pﬂf fitulo: “SITUACION LABORAL DE LOS ADOLESCENTES EN LA
MINERIA DEL CARBOM. CAZO DE ESTUDIO: MIMNA LAS ACACIAS DEL
CORRECIMICNTS 3AN FEDRO-NORIE DE SAMITANDER ™ Oe 105 5ludiantas;
ESTEFANY ANDREA OSPINA ACUNA MARIA ALEJANDRA GALVIS
lﬁ‘ll‘llﬂﬂ, LUDY CAROLINA AMNTOLINEZ FLOREZ. del 10 sermesire
diurmne de la Universidad Siman Bolivar, del Frograma de Derecho,
5105 s0Nn perfinentes, walidos v suficiente: para recolactar la
informacién  requerida  en el desarollo dc  los  obietivos
invastigativos.,

Se validan como instrumentos de este proyecto:

1. Entrevivta
2. Matriz de andlisis documantal

En constancia se fima a los 30 dias del mes de agosio del 2017,

—— —_— —
d-ﬂ-ti_-"—_ _k_-"'—'_ Ce—— _.-‘_—J_ -
Dr. RORINSON GUTIERREZ RODRIGUET

1.F No. BA3AB C.5.1
Disciplinar

- —F g]‘ )
Drg. LUE MARINA MORALES ANCARITA Bl
T.P Ho. 48537 C.5]

Experto Disciplinar
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Anexo 3. Instrumento de validacién

INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

El instrumenfo que se presenia es para validar lo “Enfrevista dirigida a
adolescentes mineros” que se oplicard durante el desarclo de In
investigacién fiulado “STUACIGN LABORAL DE LOS ADOLESCENTES EN LA
MINERIA DEL CARDBON, CASO DE ESTUDIO: MINA [AS ACACIAS DEL
CORREGIMIENTO SAN PEDRO-NORTE DE SANTANDER".

wosa leer el instumento y marcar con

Solicitames de manera respet :
confinuacion se sefiala:

una equit [x) su eriferio an cuanto ol ospacto que a

« Parfinencio: relacién estracha entre la pregunta, los objelivas a fograry el
o 0 parle del instnimento que se encuentra desarollado.

« Rednecién: intarpretacién univoca del enunciado de la pregunia @ Través

de la claridad y precision en el uso del vocabulario técnico.

Adecuacion: comespondencia entre el confenido de cada preguniu y el

nivel de preparacién o desempefio del enfrevistado.

En la matriz de validacion enconfrara las pregunius del instrumento
(Adjunto instrumente) a cuales cebe dare una wpreciacién cualtafiva
feniendo en cuenta los codigos Bueno (B), Regulor (k) y Deficiente (D), los

cuales se explican a continuacion:

superior al minimo aceptable. .
R REGULAR: El criteria na lega al minimo aceptable pero se
acerca aél.

D DEFICIENTE: Bl crilerio estd lejos de alcanzar el minime
ac

Fuenie: Palelia y Mordins, 2010, p. 162,

Evaluacién de criterios
Perfinencia | Redaccion Adecuacion

[ #] R_|D |8 R [¢]

X L IS
A K

8y En caso
| d8 presenicy

snlermadag ) y Y
] / \
Qccidania

a donda

| reCuma paim

la atencidn

madical

Observacionaes y
ugeencin

EVALUADOR
Nombres y Apelidos: Regrwadh ., ceticina
’:Y"'GC'GN Acodémica; Abemado
COrgo; Ukaente
Fecha y Horo Aopsko 30[1Y

320ue
hararin
cumple
usted en el
frabajo 3
43Cudl es el
pago que
usted
recibe?
Aparte de
este salario,
se le
reconoce
oho fipo de
page a fin
de afio y /o
vacaciones
2

b

5. sCudles
fueron lns
razones por
los que
empezo
frabaiar en
la mineria?
42Qué lipos
de riesgos se
presentan
en este
trabajo y
que
medidas de
proteccion
utilizan para
preveninos?

7. sHa
sutrido
alguna
enfermedud
ocasionada
porla
realicacion
del frubuajo
minero?




INSTRUMENTO DE VALIDACIGN POR JUICIO DE EXPERTOS

Elinstrumento que se presenta es para validar la “Mafriz de andlisis legal” que
%@ aplicard durante el desarrollo de I investigacién fituiada "SITUACION
LABORAL DE LOS ADOLESCENTES EN LA MINERIA DEL CARBON, CASO DE

ESTUDIO: MINA LAS ACACIAS DEL CORREGIMIENTO SAN PEDRO-NORTE DE
SANTANDER".

Solictamos de rman

Bra respetucsa leer el instrumento y marear con
una equls (x) su criterio en 4

cuanto al aspecio que a continuacion se sefala:

+ Pertinencia: relacion estrecha entre la pregunta, los objetivos a lograr y el
aspecto o parte del instrumenio que se encuenira u’asz’:rollﬁdo‘ gl

* Redaccidn: interpretacion univoca del enunciado de la pregunta a través
de la claridad v precisién en ef uso del vocabulario téenico.

* Adecuacion; corespondencia enfre el contenido de cada pregunia y el
nivel de preparacién o desempefio del entrevistado,

En la matriz de validacién encontrard las preguntas del instrumento
(Adjunto instumento] o cuales debe darle una opreciacién cualitativa
feniendo en cuenta los cédigos Bueno (B), Regular (R) y Deficiente {D), ios
cuales se explican a continuacion:

Cuadro 1: iacion cualitativa de los codigos.
CODIGO APRECIACION CUALITATIVA

B BUENO: El criterio se presenia en grado igual o ligeramente
al minimo acepiable. -

REGULAR: El criferio no llega ol minime aceptable pero se

acercaa él.

D DEFICIENTE: El criterio estd lejos de alcanzar el minima

aceptable. o)
Fuente: Polella v Marlfins, 2010, ., 182,

Evaluacién de criterios
Pregunta Pertinencia | Redaccion Adecuacion
(item)

R 1D R 5] R D

1 Mombre de
lanorma
2No. De diario

B
X
oficial y fecha |-/ |
s

de publicacién
3 Datos de

4 Conterido

B
X<
~
ik
>

KX R [XP

del articulo
§ Criterio
Jutisprudencial 7(
sobre el
arficulo = ‘
é Derecho
vulnerado o ‘

alectado
7 Aporte alg 7(
Uinvesfigacion

Observaciones y
sugerencias:

EVALUADOR o
Nombres y Apellidos: Toagpsess &, Gurienpe: T
Formacién Académica: hoomade

Cargo:  Liniaanke. - . 44
FechayHora _phaeste 30 [13 o
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INSTRUMENTO DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Bl instrumento que se presenta es para validar la “Entrevista didgida a
adolescentes  mineros” Que se aplicord durante el desarrcllo de la
Investigacién fiuiada "STUACIGN LABORAL DE LOS ADOLESCENTES EN LA
MINERIA DEL CARBON, CASO DE Estupio: MINA LAS ACACIAS DEL
CORREGIMIENTO SAN PEDRO-NORIE DE SANTANDER",

Solicitamos de manera respetuosa leer el instumento y marcar con
una equis (x) su criterio en cuanto al aspecto que a continuacian se sefiala:
* Perfinencia: relacién estrecho enfre la pregunta, los objetivos o logror y el
S5PECO o parle del instrumento que se encuentra desarollado.
Redaccién: interpretacisn univoca del enunciado de la pregunta a fravés
de la claridad y precision en el uso del vocabulario téenico.
* Adecuacién: comespondencio entre el contenido de cado pregunta y el

nivel de preparacion o desempefio del enfrevistado.

cumple |
usted en el

| frabajo 2 |

| 43Cudl es el
| Pogo que
| usted
| recibe? |
} Aparte de iK
| este solario, |
|sele |
| reconoce
| ofro fipe de

Pago a fin
| de ofioy /o

vacaciones |
2 |
|

Cargo: D ondt Ci-Maobp— U=, 20

Fecha y Horg

3N -08-70 3

0. X0 & N .

5. sCudles | |
fueron las /1 | | /

En la mafriz de validacién encontrard las preguntas del insfrumento rozones por il | | Y\ \< |
[Adjunto instumento) o cuales debe darle una apreciacion cualitativa las que % | | |
teniendo en cuenta los cédigos Busno (8], Regular [R) y Deficiente (DI, los e | |
cuales se explican a continuaciéon: | frabssiar en | |

" ” la mineria? |
Cuadro |: Apreciacién cualitativa de los cédi L
CODIGO APRECIACION CUALITATIVA | 62Qué fipos |
B BUENO: El criterio se presenta en grado igual o ligeramente de riesgos se |
superior al minimo aceplable. presentan :

R REGULAR: El ciiterio no llega al minimo aceptable pero se en este | >< \ )< I

acercaa &l frabajo y )L §

D DEFICIENTE: E criferio estd lejos de alcanzar el minime | qué

aceptable. medidos de |
Fuente: Palello y Marfins, 2010, p. 162 oleccion | ‘ \
i ra
Evaluacién de criferios y ”"r'me':]g:s : ‘ \
Pregunta Perfinencia | Redaccién Adecuacion -ﬂ"__!. e ‘ |
BUlR D [B R ID |B R_|D st:lnudnou
- alg

13Cionto \<

fiempo lleva |3 Sl X enfermedad }/\

frabajando ocasionada

enla mina? poria

2 $Qué fipo realizocion

de trabajo del trabajo

realiza en la minerc?

mina?

85 En caso

de presentar

enfermedad

o ‘/\

accidente,

a donde

recumre para

la atencién

medica?
Observaciones y
sugerencias;

| n EVALUADCOR A - §

Nombres y Apelidos: b2 || avnp, HDM[ €2 [NOG o .lfr
Formacién Académica:  _Mog ot~ ¢4 Vo Y% nlonad))
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INSTRUMENTO DE VALIDACIGN POR JUICIO DE EXPERTOS

Binstumento que se presenta es para validar la “Matriz de andlisis legal” que
38 aplicard durante el desarollo de la investigacién fitulada “SITUACION
LABORAL DE LOS ADOLESCENTES EN LA MINERIA DEL CARBON, CASO DE

ESTUDIO: MINA LAS ACACIAS DEL CORREGIMIENTO SAN PEDRO-NORTE DE
SANTANDER".

Solicitamos de manera respetuosa leer el instrumento y marcar con
una equis (x) su criterio en cuanto al aspecto que a continuacion se sefiala;

* Perfinencia: relacién estrecha enfre la pregunta, los objetives a lograr y el
aspecto o porte del instrumento que se encuenira desarollado,

* Redaccién: interpretacién univoca del enunciado de la pregunta a fravés
de la cloridad y precision en el uso del vocabulario té&cnico.

* Adecuacién: comespondencio entre el contenido de cada pregunta y el
nivel de preporacién o desempefio del entrevistado,

En lo matriz de validocién enconirard las preguntas del instrumenta
(Adjunto instrumento) o cucles debe derie una opreciacién cugiitaliva
teniendo en cuenta los cédigos Bueno (B), Reguiar (R) y Deficiente (D), los
cuales se explican a continuacién:

Cuadro 1: Apreciacién cuciitativa de los codi
cébiGo APRECIACION CUALITATIVA |
B BUENO: El eriterio se presenta en grado igual o igeramente |
superior al minimo aceptable.
3 REGULAR: E criterio no llega al minimo acepiable perc se _1
acerca a él.
D DEFICIENTE: El criterio esid lejos de alcanzar el minimo _l
oceploble.

Fuente: Palella y Marfins, 2010, p. 162.

Evaluacién de criterios
Pregunta Perfinencia | Redaccion Adecuacién
D

R D R_|D B [Rr

¥ 1

!
§
XX K

X
¥
X

iz
X

del arficulo
3 Criterio

Jurisprudenciol )< )( )(

sobre el
arficulo =l
4 Derecho

vulnerodo o )(
afectado

7 Aporle g
preaciid | X | 1X

Observaciones y
sugerencias:

. JEVALUADOR |~

|
Nombresy Apelidos: 11,2 Flonne Mon €7 (A e -

Formacién Académica: Flar A<t 1n ‘@me Moe o X
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