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Antecedentes: ACNUR (2022), el Convenio C095, Convenio C143 de 1975y Ley
146 de 1994 de la Convencién internacional sobre la proteccion de los derechos de
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Objetivos: evidenciar y analizar las problematicas juridicas que afrontan los
migrantes venezolanos al momento de acceder a la contratacion laboral e indagar
sobre dicho fendmeno migratorio ante la exclusién laboral migratoria en Colombia,
donde los migrantes comparten problemas que se derivaran de la discriminacion
principal de la violacién de sus derechos humanos.

Materiales y Métodos: Se utilizdé un disefio no experimental, con un paradigma
histérico hermenéutico, este paradigma histérico hermenéutico y con el propdésito
de identificar la problematica laboral de los migrantes en Colombia se hace
pertinente realizar una investigacion desde un enfoque de tipo cualitativo.

El método de investigacion utilizado en esta oportunidad es el hermenéutico, donde
el enfoque hermenéutico otorga preponderancia y estatuto cientifico a la
investigacion bibliografica.

Resultados: De los métodos utilizados se pudo llevar a cabo un analisis
documental de las siguientes normas como; la Ley 146 de 1994 , la reciente Ley
2136 de 4 de agosto de 2021, el Decreto 1067 de 2015 (Decreto Unico Sectorial
que compilo el Decreto 834 de 2013 “Por el cual se establecen disposiciones en
materia migratoria de la Republica de Colombia”, Decreto 46 de 2013 Decision 545
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de la Comunidad Andina (CAN), “Instrumento Andino de Migracion Laboral”
aprobado por el Consejo Andino de Ministros de Relaciones Exteriores, el 25 de

junio de 2003, que tiene como finalidad establecer las normas que permitan de
manera progresiva y gradual, la libre circulacion y permanencia de los nacionales
andinos en la Subregion con fines laborales, bajo relacion de dependencia, entre
otras disposiciones jurisprudenciales, para abordar y realizar un andlisis de las
politicas laborales que protegen los derechos laborales de los migrante.

Conclusiones: Durante el desarrollo del presente articulo investigativo se
evidencié como los migrantes venezolanos en pro de buscar ser aceptado en
un mercado laboral congestionadoy competitivo en Colombia, llegdé a prestar
sus servicios bajo un remuneracion bajay de largas jornadas laborales, esto
generd que en ocasiones el pueblo colombiano se expresard de forma indebida
por dicha situaciony creando xenofobia en un sector de la sociedad colombiana;
también algunos empleadores se aprovecharon de esta situacién de ilegalidad
para contratarlas y vulnerar sus derechos laborales, pues sus salarios estaban
por debajo al permitido legalmente en el pais, dejando entrever las falencias
estructurales del pais en materia laboral, que dejan vacios al momento de realizar
una adecuada implementacion de las politicas laborales.

Por otra parte el Gobierno Nacional ha venido implementando politicas publica
de inclusion laboral y de regulacion migratoria para los mas de 2.2 millones
de Venezolanos que habitan en el territorio colombiano, buscando satisfacer
sus necesidades basicas en cuanto a salud, educacion, vivienda y sobre todo
laboral, pero desde un &mbito formal e incluyente bajo politicas que satisfagan
dicha necesidad, alguna de ellas como el Estatuto Temporal para Migrantes
Venezolanos han menguado en parte dicho fendmeno laboral migratorio, pero
aun falta contrarrestar aspectos discriminatorios y de exclusién social.

Palabras claves: Migrantes, condiciones labores, normatividad laboral, Estado
Social de Derecho.

ABSTRACT

Background: UNHCR (2022), Convention C095, Convention C143 of 1975 and Law
146 of 1994 of the International Convention on the Protection of the Rights of All
Migrant Workers of the United Nations.

Objectives: to evidence and analyze the legal problems faced by Venezuelan
migrants at the time of accessing labor contracting and to inquire about this migratory
phenomenon in view of the exclusion of migrant labor in Colombia, where migrants
share problems derived from the main discrimination of the violation of their human
rights.
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Materials and Methods: A non-experimental design was used, with a historical
hermeneutic paradigm, this historical hermeneutic paradigm and with the purpose of
identifying the labor problems of migrants in Colombia, it is pertinent to carry out a
research from a qualitative approach.

The research method used in this opportunity is the hermeneutic one, where the
hermeneutic approach gives preponderance and scientific status to the bibliographic
research.

Results: From the methods used it was possible to carry out a documentary analysis
of the following norms such as; Law 146 of 1994 , the recent Law 2136 of August 4,
2021, Decree 1067 of 2015 (Single Sectoral Decree that compiled Decree 834 of
2013 "By which provisions are established in migratory matters of the Republic of
Colombia", Decree 46 of 2013 Decision 545 of the Andean Community (CAN),
"Andean Labor Migration Instrument” approved by the Andean Council of Ministers
of Foreign Affairs, on June 25, 2003, which aims to establish rules that allow
progressively and gradually, the free movement and permanence of Andean
nationals in the Subregion for labor purposes, under a dependency relationship,
among other jurisprudential provisions.

June 2003, which aims to establish the rules that allow in a progressive and gradual
manner, the free movement and permanence of Andean nationals in the Subregion
for labor purposes, under a relationship of dependency, among other jurisprudential
provisions, to address and conduct an analysis of labor policies that protect the labor
rights of migrants.

Conclusions: During the development of this investigative article, it was evidenced
how Venezuelan migrants in order to be accepted in a congested and competitive
labor market in Colombia, came to provide their services under a low remuneration
and long working hours, this generated that sometimes the Colombian people will
express themselves inappropriately for such situation and creating xenophobia in a
sector of the Colombian society; Some employers also took advantage of this illegal
situation to hire them and violate their labor rights, since their salaries were below
those legally allowed in the country, revealing the country's structural shortcomings
in labor matters, which leave gaps at the time of an adequate implementation of labor
policies.

On the other hand, the National Government has been implementing public policies
of labor inclusion and migratory regulation for the more than 2.2 million Venezuelans
living in the Colombian territory, seeking to satisfy their basic needs in terms of
health, education, housing and above all labor, but from a formal and inclusive
environment under policies that meet such need, some of them as the Temporary
Statute for Venezuelan Migrants have partly diminished such migratory labor
phenomenon, but it is still necessary to counteract discriminatory aspects and social
exclusion.
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