-FUNDAMENTOS LEGALES --DE UN-JUICIO-ORDINARIO LABORAL DE

UNICA INSTANCIA

ERNESTO ANTONIO GARCIA FERNANDEZ

ALFREDO JAVIER MAYA MARTINEZ

Trabajo de Grado presentado
~.. gomo. requisito parcial para
. optar_al. tftulo de ABOGADO.

Asesor: Dr. MARTIN TATIS O.
ABOGADO

BARRANQUILLA
CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLILO SIMON BOLIVAR
FACULTAD DE DERECHO

1990



A . 4

Indh o NN 4




B

)

Barranquilla, Noviembre 28 de 1990

Doctor

CARLOS LLANOS SANCHEZ
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.E. S. D.

Designado director de la Tesis de Grado presentada por los
egresados ERNESTO GARCIA FERNANDEZ y ALFREDO JAVIER MAYA
MARTINEZ, quienes la intitulan "FUNDAMENTOS LEGALES DE UN
JUICIO ORDINARIO LABORAL DE UNICA INSTANCIA", me permito
dar. concepto en los términos siguientes:

investigacidn realizada estd proyectada en tres marcos:

La
y otro social, los que se re-

Uno histdrico, uno tedrico
sumen en unas conclusiones.

Los autores en su trabajo a manera de conclusién hacen unas
sugerencias sobre las modificaciones que deben hacerse al

juicio ordinario laboral de dnica instancia a fin de que sea
efectiva.la finica instancia en la rapidez del trdmite para
lo cual ha de crearse los juzgados laborales municipales. -

Sustentan su investigacidn en aspectos tedricos sobre prin-
cipios laborales y en una selecta bibliograffa sobre la ma-
teria. -

Todo lo anterior conlleva a dar concepto favorable a la pre—
sente tesis de grado, ademds de que llena los requlsltos .

formales exigidos por esta clase de trabajo.

Del sefior Decano, atentamente,
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INTRODUCCION

La inveétigacién,de Earécter ju;idicé,’tiene comobfinaliﬁ:
dad plantgar algﬁnas‘refdrmaé al juicio ordinario laboral
de ﬁniéé instancia;'COn el fin de Buscar un.mayof dina;
mismo y eficacia‘ en el desarrollo de .su proceso, obte-

niéndose de ésta manera un beneficio tanto para la admi-

L

nistracién de juicio y por ende de la sociedad.

Como es de éonocimienté -la Ley Procesal Léborél asigna
al juicio‘ofdinario laboral .de inica instancia un capi-
tulo' ﬁﬂico muy brevé con el "objetivo que se adelanta
en formé rdpida, la cual no ocurre en .la practica, ya
.que en la realidad procesal su duracibén es mayor a la
estimada por el legislador debido en su gran.al congeé—
tionamiento existentes en los  juzgados labpréieS' del

circuito.

Asi mismo puede observarse que los principios que rigen

en nuestra ley procesal laboral no se les d& aplicaciébn

correcta, ya que no - -se observa economia procesal, cele-
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ridad de 1la actuacién, gratuidad, ni impulso pfocesal,’
ni hucho menos aplicacidén. Principio como el proteccio-
nista del -Estado, por cuanto que en el diario transcurrir:
Alas situaciones subjudice sé manejan ‘en forma diferen-

te.

_Para-la'reforma de éste tramite debe tenerse en conside-
raciép‘ que la reglamenﬁaciép ‘en comento data del aifio
:iQZé afio en que fué ekpedido el Decfego 2158_que és el .
actual Cédigo de-Pfocedihientb de Trabajo, el cual meré—

ce en la actualidad algunas reformas para hacerlo més

efectivo en-nuestra época.
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1. MARCO HISTORICO

1.1. EVOLUCION Y ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA JURISDICCION
DEI TRABAJO EN COLOMBIA ’

El denominado comunmente derecho laboral, derecho del tra-
bajo o social, designacibén ésta -(illtima como se conociera
en los albores de su aparicidn como. rama autdnoma e indepen-

diente del Derecho, es de reciente creacién en las distin-

tas legislaciones contempordneas, puesto que solo al comien— . .’

-

zo del presente siglo se empezd hacer alusién a ésta tan
importante institucidén por algunos destacados jurisconsul-

tos.

Para ésta época las relaciones entre empleadores y emplea=. " .

dos o asalariados se regian por normas de derecho privado, . -

en las cuales primaba el cardcter eminentemente individua- =~ '

lista de que. se encontraba imbuido el derecho civil, el
cual se afirmaba estaba esencialmente instituido para re-
gular aquellas relaciones contractuales existentes entre

los particulares, o entre éstos y el Estado, cuando éste



12

iltimo 'aqpuaga como una ‘entidad de de?echo privado. Es
asi como ﬁuestro Cédigo Civil, el cual se expediera en
una época en que el desarrollo econbémico, politico y social
del pais se encontraba inéipiente,. solo se’ regiamentaré
aquellas relaciones’ laborales a que hace especial referencia
los Capitulos VII, VIII, .IX yv X dél gitulo XXVi, libro
IV de la obra en mencidén, que tratan sobre el arrendamiento
de criados domésticos,-de los contratos para la confeccién
de una obra material, de los arrendamientos de los servicios
inmateriales y de transporte. Estas eran las (nicas rela-
cianes contractuales entre asalariados y patronos reglamen-—
tadas por .la 1ley, vy todas ;ellas se encontraban regidas
por normas de carécter estrictamente civil, |

-

Solamente

-

a partir dél- desaerllo de la industria y delr'.
comercio, cuando aparecieron nuevas y diversas relacionés
de trabajo no previstas al elaborarse la obra jufidica
en mencidn, surgid la necesidad de que el legislador se
ocuparid de reglamentar esas nuevas vinculaciones_contrac;
tuales; pero cuando ello vino acontecer se hizo siémpre
con ese mismo chiterio civilista ya anotado, no solo en
relacién con el reconocimiento de ciertas y determinadas
prerrogativas o derechos subjetivos para los asalariados,
sino también en cuanto hace referencia la forma de. proce-
dimiento para hacer efectivo aquellos, criterio éste que

ha venido evolucionando en forma lenta, pero progresiva
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como podremos observarlo en 1la presente sintesis de 1la
evolucién histérica de la legislaciédn laboral y Jjurisdic-
cién del trabajo en nuestro pais.

¢
) i

Esas conquistas que se- han. venido realizando o alcanzando
: S S .
paulatinamente en nuestro gerecho positivo en materia la-
.

boral. bbede;ieron- a. t;eé zfaﬁtqreé bfimofdiales. Por ‘una
-pargg;iélag£qn auge dq;i;iﬁndﬁsfiia y del comerciolduran—
tenésgé medigisiglo; élfféqhérﬁrse'cada dia més un mayor
" hﬁﬁer6f'déx_asélariédo;lfﬁége}itadds dé 'ﬁroteccién oficial,
necesariaménte‘hubo de Em}ﬁisét'a 1os gqbernanﬁes a legis—

- el

lar - sobre estas materias, inducidos "por un espiritu de

. . T A o
solidaridad. humana que indudablemente hace més 1llevadera
la existencia de quiénéé don su trabajo contribuyen, a
no dudarlo, al desarrdllo etdﬁémipo del pais. De otra .par-

te, el triunfo de lé ﬂreleﬁéiég'.sociaiisga o boléhg;iqﬁe
en Rusig constituyé para ei mundo capitalista unfvtoque‘
de alerta que indiscutiblemente'impu136 a los paises{écci—
dentales a tomar medidas tendientes a mejorar caagf diaf
"mds la angustiosa condicidén de la 1lamada clase db;éra
que ya empezaba a manifesﬁar signos de Aesconpentds y una’
evidente conciencié del impéftéﬁté papei que; ella venia
desempefiando en .el engréndecimie;ﬁb Hgtias émpresns o cdyo

servicio 1laboraban. La TIglesia Catb6lica, ' consciente de

ello y de la sagrada misién por Cristo a .ella encomendada,

no vacildé en hacerse sentir en -este sentide, al demandar
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por condicto .de sus Papas lLe6n XIII, Pio XI y -Juan XXIII
una mejor y mas eficazilegislacién en materia laboral que
acabara éon las injusticias y desiguaidades sociales d§
la clase mas necésitada, por medio’de,§us famosas eqcicli—g-
~cas " Rerﬁm Novarumﬁ, "Quadragésimd Aﬁéof y. "Mater et Ma-"
gitra"} las .cuales indiscutibleménte éjercieron gran in-
fluencia en .paises ;¢at61icos como el ﬁuestro: para incli- .
narse a acoger'fén--sus .-respectivas legislaciones aquellas
‘recomendaciones heéhas en abstracﬁo por, los pontifices en
mencidbn. Y{ por ﬁltiﬁo,ﬂun feliz aconteéimiento'enteramen—.
te politico y eéonémico—soéial éontfibyyé'en nuestro pais
a aceleraf ese. proceso de eﬁolucién 1egfslativa ﬁqe timida-
mente comenz6 a florecer ngde“los comienzos de la primera
gueffé”?mﬁndiélff&él*‘bresenﬁgt sigig;:zggal'.fué.‘gl aécepsd'

dei.bgder del. partido liberal en' el afio’ de 1930, el cual

sintié‘ la necesidad de renovar grandemeﬁte rla ideologia_

politica un poco arcaica y obsoleta de ese liberaliéﬁd;v&
radical e individualista del sigl&Apasado si deseaba pﬁafi_'
tinuar aspiréndo al fervor de las masas tfabajadoras qué.
..constituian su més valiosa baluarte eléctoral. Fué asi
éomé apenas ‘iniciado el gobierno del» EXpresidgﬁEe Enriqgg_
Olaya Hérrera se hizo aprobar por el Congreso dé la Repﬁ;
blicgjpna sgrie de 1eyés\tendieﬁtes a procuraf al traba-
jaéddr un mejor standard de vida, tales como la ley 133
de 1931, sobre el'seguro de vida obligatorio y accidentes

de trabajo; la ley 72 de 1931 sobre el descanso dominicalj;
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la Ley. 83 de ese mismo afio, sobre sindicatos; la ley 129
del mencionado afio, por medio del cual se aprobaron varias

convenciones adoptadas por diversas conferencias Interna-

cionales del Trabajo, entre otras la relativa a la jorﬁadaf;z*

midxima de trabajo, en desarrollo de 1la cual Convencibh

se expidié el Decreto 895 de 1934 sobre fijacién de . léf:f'

jornada méxima de trabajo en Colombia.: Luego otro ilustf@;ﬁ%}

expresideéte Alfonso Lbpez Pumarejo, en su famosa "Revoé_
lucién:eh'marcha", continta en forma tesonera con la labor
.de dotar al pais de una legislacién laboral miés justa:y
eminentémente social, cops;ituyendo de manera eficaz 1la
expedicién de 1leyes como la Ley ‘iO de . 1934, que fué el
primer estatuto completo que se 'expidiera. en el pais .gd
"

favor de los denominados por la misma ley

culares", en donde se les reconocia a aquellos numerosas:

»

prestaciones sociales de suma importancia, tales como auxi=:

lio de cesantia, jubilacién, vacaciones remuneradas, etc.

' ' .
Asi como otras leyes de gran significacién para la protec-—

cién del derecho de asociacién y de huelga, organizacidn

sindical, derecho éste @Gltimo que contribuyera grandemente

]

en el futuro a mayores conquista en materia laboral  para-

empleados parti—i

s

5

los trabajadores por la fuerza moral y social que a éstos

vino a otorgarles tales prerrogativas.

Sinembargo, cabe anotar que no obstante el rcconocimiento

de dichas prerrogativas a la clase trabajadora U obrera:

f
o
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del pais, --hasta ese entonces no fué posible dotarlos de
un verdadero -estatuto juridico que hiciera efectivo tales
derechos subjetivos mediante un procedimiento laboral més .
rdpido y eficaz del que hasta ese entonces venia utilizéﬁf‘
dose como vam6s a verlo. En efecto, ‘casi todos 1los tr#é
tadistas estdn acordes en sostener que el primer ante;g;
dente: histérico"de la 1legislacibén procesal del t;abéjO 
en Colombia se iﬁicia con 1la expedicién de la ley 57 ééf‘
1915, de dicha 1ley se les otorgbé competencia privatila
a los jueces muhiqipales para conocer medianté él trémiie
del juicio ordinario que reglamenfara el cbébdigo judicial
de esa época, o sea la Ley 105 de 1931, de todas aquellas
controversias queﬁi;e._susciparén entre patronos y trabaja-

dores 'con motivo -de la aplicacibén de esa ley, cualquiera -

que fuera la cuantia del reclamo.

Por medio de este estatuto juridico se 41es confirié wun

fuero especial a las llamadas entidades de derecho piblico,
tales como la Nacidén, Departamento y Municipio en virgud
del cual solo 1los jueces competentes, seglin las reglasA}
generales sobre jurisdiccibén vy competencia contenidas en-
el expresado Cédigo Judicial, conocerian de 1los réspecti—

vos juicios _cuando en ellos interviniera una cualquiera

de las entidades antes mencionadas.

- Es. de advertir igualmente que el comentado estatuto legal
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consagrd por p?imeré vez en Colombig el principio conocido
con la dercminaddn ~de la "gratuidad en el juicio",‘al esta;
blecer en dicho articulo 15 que la . actuacién que diera .
luge%r o se desarrollara en esos pro'cesos con motivo de
la aplicacién de la citada ley se llevarian.a cabo en papel -
comin, principio ese de 1la gratUiddd en la actuacién que f
es caracteristicavtipica del procédiﬁicnto:laboral.

Eﬁ el'aﬁo dé 1934, bajo el gobie;nondel'eﬁimid Exprééidenpe
Alfgnsb ‘LépeZ‘.Pumarejo, gl ‘angfgép. de :la Repﬁbliéé ie
impé%gié su :aprobaciénw' éon alguééé:'modifica;iones, .a‘ un
prbyécgd de ley presentado con él.éjecﬁtiﬁo na@ional, me-
diante 1la ekpedicién de 1la ley‘ 10 de 1934,‘ la cuai vino
-a céﬁstituir el primer estatuto que- consagrara una serie
de.derechos en favor de los;denOminados "empleados par;if;
-;qiares",‘y en cuyo,articulo'lS consagrb hn pfocedimiento
‘mds expedito, réapido y econbémico para resolver aquellbsﬁi
conflictos que se presentaran con motivo de su aplicaciéﬂ
que aquel esfablecido por la citada Ley 57 de 1915 para
la decisi6n de 1a§ controversias en relaciéq con los acci-
dghtes de trabajo. En efecto, en el mencipngdo articuio.‘
18  de Ley 10 de 1934 se hizo menti6n'por primera vez de
una legislacibén especial sobre jurisdiccidén de trabajo,
'.élxdispbner dicha norma que mientraé se establece uma ju-
risdiccién especial para 1la solucién de los conflictos
deﬁtrabajo que pueda originarse con motiva de 1la aplicaciéq

de las disposiciones de 1la presenté ley, dichas controver-
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sias se tramitardn de conformidad con el procedimiento

sefialado- en el titulo 46 del Libro II de la Lei 105 de;?”

1931. Como puéde observarse, mediante esta lejAlO de 1934,

atin cuando no se reglamentaba una legislacién especial

y completa sobre prdcedimieﬁto 1aborél,‘con’jﬁecéé'eépecia—<‘

lizados en la materia, si se adopt6 el'prbéedimiénto verbai
consagrado por el'Cédigd:Judicial viéehte para esa época,
que indiscutiblemente es un procedimienfo ﬁucho mas técnico,
econémico, répido y cientifico para‘las.decisiones de 1las
controversias de. carécéer laboral qué  éé éﬁszitarén con
motivo del reconocimiento por la  via' judicial, ante 1los
jueces or@inarioé, de todos'aquellgszde;echos'recbnocidos
é lds trébéjadoreS'o empleados particﬁiépés¥pdr dicho eéta—
tuto juridico, que el prbcedimientplordinario é gue hacia
expresa;mengiép la Ley 57 de 1915, én‘eéta formalse'coﬁsa—
graba otro ﬁrincipio muy peculiar del'pquedimiepto labdfal
cual es el de 1la oralidad en el-tfémite dé‘lpb juicios

de esa raturaleza, conservandose igualmente el principio

de la gratuidad en el desarrollo de ibs.mismos, a1'con§a—

grarse en la parte final del mencionado Aarticulo 18 que

aquellas actuaciones que por su naturaleza debieran efec-
tuarse por escrito quedaban exentas de 1los impuestos de

timbre y papgl sellado.

Por consiguiente, a partir del afio 1934 no solo se hicieron.

mis répido, técnicos y econbémicos los procesos de cardcter
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laboral, sino que se hizo sentir ya la necesidéd_\devimplan—A S

tar en la paisuna verdadera jurisdiécién especiélizada
y técnicas 'para el trémite y decisién “de aquéllos.conflic—
tos Iaboraies que surg.iera,;l entre patronos. y obreros o
empleados .particu.lares. Como a partir d'ell‘ afo de 1915,
fecha ésta en que‘s'é expidiera la primera ley s;obre aé.ci—
dentes.de tra-bajo, hasta el -aifo de>l939, el pais sé vib
maravillado y sorprendido con la expedicién de una serie
de leyes afinentes a la proteccibén del trabajo asalariado,
no comprendidas ni reglam:entadas en su efectividad por
las disposiciones legales a que se hiciera antes referen'—
cia, surgié _‘la imperiosra necesidad de que nuestro legisla;
dor se ocupara en determinar el trédmite o procedimiento
a seguir en caso dé contfqversias con motivo de la vigen-
cia y aplicaciédn de‘ tales estatutos juridico’s‘. ‘Fué asi"_‘“
como en el afno 1939 el Corigreso de la Reptblica, no sola—-
mente decidié ratificar el procedimiento verbal en estés
materias labofales que ya venia c.onsa.grado.por la .comentada‘
ley 10 d¢ 1-934, sino que hizo extensivo dicﬁ_o trémite ver—
bal a ot;aszcuelstiones. no contempladas por équella, al apro-
.I‘)ar ‘la le.y 45 de 1939, en cuyo articulo 12 se diSpL-ISO
lo siguiente: " Las c:'ontroversias- que se presenten por
razon de la aplicaci6én de las leyes sobre accidentes de
trabajo, pensiones de jubilacién, scguros de vida 6bliga—
tofios, jornadas de trabajo y descanso dominical, se tra-

mitardn de conformidad con el procedinmiento sefalado en
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el titulo 46 del Libro II de la ley 105 de 1931 (Cédigo
Judicial), siempre que _ié'solucién deudichas contrbyg;sias

no estén contemplada en un contrato colectivo: escrito.

"Las solicitudes y actuaciones que se adelanten a este res-

pecto estaran exéntas de los impuestos de papel sellado.

y timbre nacional. La jurisdiccién y competencia. de los
jueces ordinarios se regula por la cuantia del asunto y
de la vecindad de las partes, seglin las reglas generales

del Cédigo Judicial vigente".

Pero aflln cuando por esta ley 45 de 1939 'se consagraron
los principios de la oralidad y gratuidad en los trémites

judiciales encaminados a la solucibén de los conflictos

en materia laboral, en . este estatuto juridico no se regla- ::%

mentaba tampoco una~ verdadera justicia social en materia " &;..
procesal para definir aquellas controversias- o 1litigios - ..
que se suscitardn con ocasién de la ejecucién de las rela- - -

ciones contractuales del trabajo, ya que practicamente

no se establecia una jurisdiccidén exclusivamente laboral,:

con un procedimiento mAs apropiado a los fines eminente- .

mente equitativos por donde deben encaminarse las solucio-

nes relativas al trabajo humano. Hasta ese entonces eran

los jueces ordinarios los encargados de resolver, con
un criterio puramente civilista, toda esa gama de conflic-
tos laborales que cotidianamente se presentaban con 1la

aplicacién de aquellas disposiciones legales vigentes que
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cada vez mAs venian consagrando una mayor proteccién a

la clase. “econdmicamente mds débil; pero sin que hasta
entonces se consagran procedimientos mas técnicos y rapi-

dos para hacerlos efectivos con un criterio ‘eminentemente

social, més justo y equitativo.’
1.2. ORIGEN DEL ACTUAL CODIGO DE PROCEDIMIENTO LABORAL

Fué a paftir del aifo de 1940 cuando se puede decir que
se sentaron bases sb6lidas para la .creaciédn de-‘-una ‘'verda-
dera jurisdiccién especial del trabajo, él expedirise el
acto ‘legis_,.lat:ivo niimero primero de; .citado‘ ano, el cual

en su inico articulo dispuso lo siguiente: La ley creard

la jurisdiccibn especia'l.'de trabajo y determinara su,

—

organizacién”.
Dicha norma cvonst.itucional_"-fué ratificada y émpliada poste-
fiormc.a.nt;_e pbr el Acto L.egislgtivo N9 19 de 1945, al orde-
nar en su. articulo 69 1lo siguiénte: " La Ley establecerd -
Ty orgaﬁizaré la ju'r'i‘sdiccién ‘éspecial del trabajo y podréa.-
cfe'ar Tribunales". De esta manera ;10 5616 se le dié al
6fgaﬁo legislativo del 'poder piblico los. instrumentos le-
-gaies apropiados para crear .y- orgénizér adecuadamente una
jurisdiécién especiai del trabajo, sino que también por
medio de tales mandatos constitucionales se 1le instaba

para crear tribunales y jueces especializados en la inter-
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pretacién vy ,aplicacién de todas aquellas leyes laborales

vigentes hasta entonces que consagraban innumerables prerro-

gativas en favor de los asalariados.

Sin embargo, no obstante tal auiofiéacién constitucional
en vigencia desde el afo de 1940L4con la expediéién-del
Acto Legislativo N2 1° de ese ano, solo hasta cuatro anos
después se intentdé por el ejecutivo poner en vigar dicho
mandato constitucional que autorizaba 1la reglamentacién
de un verdadero procedimiento laboral y la creacibén de
Tribunales y Jueces especializados en su interpretacidn
y adgcuada aﬁlicadién, los cuales se encargaréh de Qirimir
por un trdmite més técnico y fépido todas aquellas.coﬁtro—'
versias que se suscitardn con ocasién de la.ejecuqién dél

- ie ' - PR .
contrato de trabajo , en la aplicacién de las convenciones

colectivas, o en 1la interpretacién y aplicacién de 1las = %,

leyes de caracter social y labo;al hasta eﬁtoqcés en vigenQJ'_
cia.“En efecto, en'el afio de l944<y.con motivo  de'haberse;/
declarado turbado el orden pﬁinca y en eSéadolde sitio .-
'la nacién como consecuencia de los Asuéesos"sﬁbversivos
de la ciu@ad de Pasto con 1la detencﬁéﬂ del sefior Presiden-
te de .la Repiblica en ese entonces, Doctor Alfonso |
Pumarejo, con- un Coronel del Ejército, el ejecutiﬁo na-
cional, haciendo uso de 1las facultades extrao

que se le confieran por el articulo 121 de la Consti

Nacional, expidi6é el Decreto -Ley #2.350 de 1944, por
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del éual ‘se J".ntrodAujer'o:n fundamehtales reformas en ma-
teria labor.al' y dé.' Pr;cedimiento del Trabajo. Pefo" e-iﬂ
Gobierno Nacio.nal‘,' deseoso de darle adecuada apli.(l_:'gclic';n‘
a los cé'r}ones 'constitucionales alln vigentes, no se co-n;tie-n
té6 en esa. oportﬁﬁi_déd con inducirle simples innovaci'or.lés"
‘a 1a. Legislacién Laboral vigente sobre esas méterias
si‘no que; .fundéndose para ello en el mencionado Acté
Legislativo establecié por "~primera vez la estructura
organica de la jurisdiccién especial del trabajo y seiia-
16 alli los principios cardinales que regirfan en el
futuro ell procedimiento Laboral de nuestro pais, al dis—A‘
po'ner en los articulos 33 al 39 de dicho estatuto juri-
dico, bajo el ‘titulo " ‘de 1a jurisdicﬁ.ién especial ‘del
trabajo", 1la creacién de una verdadera jurisdicéi(_)n. d‘e_l
Trabajo'co'n -T'ribunall‘eS' e's_pec.ializad.os, y centra 1aé bases’

‘que gobernarian el procédiﬁliento Laboral Colombiano.

En efecto; con la _e‘fcpedic-if)n de ’di.cho 'esta'tut(') .'juriFlico
de caréé:it'e_r‘ trans.i._tzqf.io se cre.a‘ron ioéi-Trii)unaies Muni-
cipales como _falljadérst.e:s‘ de primera inst::an"c.ia;A 105 Tribu-
nales Seccionales dél Trab.ajo, como suplg':r.iores 'de aquellos
que debian conoc:.erj en segunda’ _in‘s.tanc:ie.l, por épelacién,
de sus decisiones, "a la vez que se les‘otorgaba jurisdic-
cibén para resolver en fnica inst;ancia de cie'rtos' y de-

terminados negocios; y el Tribunal. Supremo del Trabajo,

como entidad encargada de conocer de los recursos extra-
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ordinarios de casacién y revisibdn en materia laboral.
Como una cosa muy peculiar y finica en el pais cabe anotar
que tales Tribunales estaban integrados por tres miembros
designados por el gobierno, 1las entidades patronales
y 1és asociaciones sindicales, respectivamente. Sélo
los miémbrﬁs de los Tribunales Seccionales 'y Supremos
del Trabajo desigﬁadbs por el gobierno en su represeﬁta—
.'cién debian ser abogados titulados, puesto que loé res-
‘tantes miembros de los mismos que representaban las of—,
ganizaciones patronéleé .y obreras no fequgrian.‘tener—

2

necesariamente tal calidad.

El articulo 37 del precitado décreto/lei 2350/1944?23ta—
blecié igué;mente una serie de principios a los cuales
debian sujegarse el t;émite de los juicios laBorales
de que cdnociéran los mencionados Tribunales del Trabajo,
la mayoria de los cuales attin rigen en la actualidad,
tales como los princibios de la oralidad, 1la gratuidad
en la actuacidén, la conciliacién entre las partes para
evitar conflictos laborales o poner término a los existen—
tés, la publicidad de. la actuacién brbcesal, el llamado
principio de 1la ihmediacién.y.por ltimo, la apreciacién
de las pruebqé.pdr'dichos tribunales en conciencia, esto
es, sin tener que sujetérse a tarifa legai alguna. Se
est?blecia ademds, - el recurso extrordinario de casacién

en todos los asuntos de que conocieran los Tribunales
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seccionales, siempre que se inferpusieran por un sindica-
to de patronos o de .trabajadores o por un inspector de
Trabajo, salvo de que sobre el punto en litigio materia
de la casacién ya se hubiere pronunciado el Tribunal
.Suprema en tres decisiones consecutivas y uniforme; perd
aquellas entidades o pefsohas. antes mencionadas' com§
hdbiles para inﬁerpoﬁer dicho recurso podian en cual-
quier tiempo suséitar'aérdicho Tfibunal Suprémo la revi-

sién o rectificacién de su propia jurisprudencia,

Al ser convocado por el Gobierno Nacional, el Congreso
en sesiones extraordinarias al iniciérée el afio de 1945
el ejecutivo prg;énté al Parlamento como proyecto de
Ley el texto completo del mencionado decreto 2350 de
1944 que habfa- sido expedido por aqﬁeli con caracter
. transitorio y con fundamento en 1las facultades que 1le
otorgaba el articulo 121 de 1la Constitucién Nacional
a fin de que fuese adoptado por el Ofgano Legislativo
del poder plblico como estatuto de carédcter permanente
que sirviera como reglamentacién de la jurisdiccién 1;—
boral. Pero en 1a.Cémara_de Represepfantes Se suscitaron
agitados y'prolongados‘debates al;ededor del citado pro-
yecto, sin que a la poétre fuera acogido por el parla-
mento colohbiano como ley de 1la Repﬁﬁlida; En su rempla-
zo0 el legislativo optd por expedir la 1ley 62 de 1945

‘que en realidad-"no vino a constituir en abstracto cosa
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distinta que la adopcibén del mencionado proyecto presen-
tado por el gobierno, con algunas modificaciones sustan-
ciales en cuanto a 1la denominacién de 1los organismos
encargados de administrar 1la justicia 1laboral, forma
de_ nombramiento de 1los miembros que 1los integraban y
%equisitos para ejercer los respectivos cargos; pero
Sinv p;&nunciarse en absoluto sobfé cuéstiones de vital
importancia sobre procedimiento laboral qué contenia
el menciqhado decreto 1ley 2350 de 1944, 'especialmente
en lo quélﬁacia referencia aquelloé prih&ipios y normas
de carécter' objetivo sobre el trdmite de los asuntos
laborales  que se encontraban consagradéé';gn el articulo
37 del cuestionado proyecto del gobierng. Sobre este
respecto, el Congreso se 1limité en el articulo 67 de
la:citada iéy 6§ de 1945 a investir de facultades extra-
ordinarias al Presidente de"la RepGblica como casi siempre

ha acontecido cuando de expedir cualquier clase de codi-
ficacién impértante con el objeto de que antes del 20
de julio de ese afio de 1945 aquellas normas sobre proce-,
dimiento laboral que en el futuro habria de regir en
las actuaéiones y controversiés de que debian conocer
los jueces y'tribunaies del trabajo creados por la preci-
tada lef 6? de 1945, seialidndole al ejecutivo, como era
6§vio, las baseé fundamentales para legislar sobre dicha

materia, las cuales en resumidas cuentas no venian
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a ser otras que aquellas contenidas en el proyecto repre-
sentado por el Gobierno y a que se hiciera antes refe-

rencia con aquellas modificaciones que el 1legislativo

considerbd convenientes.

Entre "las recomendaciones del 6rgano%1egislativo se acb—
gian los principios- de 1la oralidad, inmediacién y gra-.
;uidad que debian garantizar .al procedimiento 1laboral,
asi- como también se acogidé 1la sugerencia contenida en
el proyecto del ejecutivovdé que 168 jﬁeces del trabajo
debian'obrar siempre 'ﬂ como conciliadores antes de ade-
lantar el procédimiento de instancia". En cuanto al nom-
bramiento o elecciéﬁ ‘de los jueces y tribunales labora-
les se conservd fespecfo a éstqs su composicidén triparti-
ta, debiendo ser'}eiegidos los tres magistrados de 1la
Corte Suprema del.Trabajo por las Cémaras de Representan-
tes de ternas elaboradas por el Presidente de la Repi-
blica entre las 1listas que debian enviarles para tales
efectos 1las asociaciones patronales y organizaciones
sindicales debidamente establecidas o que se. estableciera
en el futuro, estableciendo que la susodicha Corte Supre-
ma del Trabajo debia elegir a los Tribunales seccionales
en la misma forma ffipartita y meaiante el mismo proce-

dimiento de 1las iiétas' antes mencionadas, y que tales

Tribunales a su vez debfian elegir libremente a los juedes

del Trabajo.



Con el fin de darle una mayor especializacién a la deao-
minada jurisdiccién del Trabajo, el articulo 64 de 1la
cuesti~nada Ley 62 de 1945 expresamente exigidé que tanto
los juaces de prabajo como los Magistrados, de los Tri-
bunale™ Seccionalés y de 1la Co;te Suprema del Trabajo;;
a mas de los requisifog de ser ciudadaﬁo_colombiano-pof'
nacimicntp, gozar de buené réputacién y- no ﬁabér sido
condenzdo. a peﬁa’aflicti?a‘alguna, degéri;ntséfiabogadoé

titulados, y en 1lo posible, -especializados en’ derecho

del trabajo.,Respectd a la apreciacién de la prueba por..
los jueces y magistrados antes mencionados, la ley que

se viecne. comentando dispuso que aquellos no deberian

—

quedar su}étos ‘a la tarifa -légal de pruebas; pero sin 'f{

que se autorizaran el fallo en conciencia ‘que 'se estable- ' -~

cia en el Decreto 2350 de 1944 sometido§ como proyectobf
de Ley por. el ejecutivo a la consideracibn del Congreso

para su aprobacién como ley con carédcter permanente.

Como puede observarse la Ley 62 de 1945 apenas si seflala-
ba un medio més expedito para resolver ‘las controversia;
1aborales, pero sin que se llegara a creér un verdadero
procedimieﬁto laboral auéénomo e inaependiente del civil;
no obstante._lé creacién de organismos especializados
paré ,désarrollgr dicha':labof. Qdedaba atlin pendienté,

pues, la expedicién de un verdaderd Cédigo de Procedimien-

- to- LabordlfméS'Vﬁhmanizado y mejoflﬁbtado para la justi-
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cia laboral <cumpliera fielmente su cometido, no solo
en ;apidez en el trédmite de 1los procesos, sino en 1la
eficacia de sus decisiones, dotado a los jueces del tra-
bajo de aquellos elementos indispensables para 1llenar

dicho cometido.

Eﬁ atencibén a esta urgente necesidad de dotar al pais
de procedimientos mé&s ré4pidos y eficaces para resolver
las controyersias de origen laboral, el gobierno nacional,
con el pretexto de reglamentar las leyes .expedidas por
el Congreso sobre la méteria en.cuéstién,‘vuelvé a insis-
tir sobre esa necesidad 'aé:'pfop;%cionarie; a los jueces
del trabajo instrﬁmeﬁtos-.mé$1 adecuados pafa el‘“cumpli—
miento de sus funciones, creando una verdadera juris-
‘diccién del trabajo de caréégér especial; V. fﬁé asi como
ei ejecutivo expedidé el Decreto reglamentario N2 969
del 27 de marzo de 1946, " sobre procedimiento en’ los

. . . 1"
juicios laborales'.

En el articulo 12 de cese Decreto el gobierno se limitb
a insistir en que mientras .se ‘expediera el Cédigo Pro-
cesal del :rabajo los asuntos atribuidos a la jurisaic—
. cibn especial laboral pdr la ley 62 de 1945 se continua-
fian tramitando por el procedimiento verbal a qﬁe hacian
referencia los articulos 1208 y 1211 del Cédigo Judicial

vigente en ese entonces, con las modificaciones y adicio-
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nes que hacia el articulo 32 de la Ley 75 de 1945. Pero
este decreto fué demandado ante el Consejo de Estado
por excederse el ejecutivo en su facultad reglanentaria,
por cuanto en él resto del articulado de dichp estatuto

juridico se contenia la expedicién -de un verdadero cédi-

go de procedimiento laboral 61 reg1amentar todo lo rela-

tivo a 1la coﬁpetepcia; cépacidéd de las> pértes‘ para
comparecer- .en juicio,'fequisitoS‘formales de la demanda
y respuesta y contesﬁagiéngde la misma,‘trémite'de inci-
dentes, nulidades;fnotificaciones,‘interQencién del Minis—
terio PGblico en. los juicios labbfales, audiencias, pé—
deres del'Juez'Laboral,'recursos, y ellﬁrémite pertihen—
te para‘céda uﬂa'de las instaﬂcias, incluéo la del recur-
so extraordinario de casacibn.

’

El anterior decreto reglamentario fué suspendido a 1los

pocos meses de haber entrado en vigencia por el Consejo

de Estado, con fundamento en que dicho estatuto jurfdi-=

co era ilegal por haber rebasado el ejecutivo la facul-

tad que 1le confiere la constituci6én, de reglamentar-

las leyes expedidas por el Congreso. -Debio a este insu-’

ceso y aprovechando las sesiones ordinarias del Congreso

en el afio de 1946, el ejecutivo nacional insistié en

presentar en forma del proyecto de 1ley dicho decreto

a la consideracién del 1legislativo con algunas modifi-

caciones de grandes trascendencia, inspirada en la expec-
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riencia observadas por los Magistrados de la Corte Supre-
ma - del Trabaj§ que intervinieron en su complementzciébn.
Pero este nuevo intento del gobierno nacional por dotar
al pais de un adecuadq y moderno cbédigo de procediziento
laboral, como en las pasadas ocasiones a que se ha hecho
expresa referencia, tuvo su més estruendoso frecaso,
al clausurarse- las sesiones ordinarias del Parleaento
en ese afio sin que hubiese sido posible darle sicuiera
el primer debate a dicho proyecto del ejecutivo, y sin
qué en la sigﬁiente legislatura ordinaria hhbiera' sido
posible alcanzar su aproba;ién como léy de la Replblica
de caré4cter permanente. En tales condiciones 1los juicios
laborales se cogginﬁaron tramitando ante la jurisdiccién
especial del .trabajo con sujecién al procedimiento esta-
blecido por el art. 32 de la ley 75 de 1945, y transcri-
ta en 'su parte esencial y pertinente, por cuanto era
el dGnico estatuto juridico vigente hasta ese entonces

v

sobre la materia.

El gobierno nacional, después del fracaso de un nuevo
intento por obtener del Congreso de la Repiblica la expe-
dicién de un auténtico, y eficaz cb6digo Procesal Labo-
ral, aprovechando 1los fﬁnestos SUEesos que conmocioaaron
al paig con motivo del asesinato del Doctor Jorge Elié-

cer Gaitédn, declard$ .turbado el orden piblico en todo

el territorio nacional y el estado de sitio de la nacién.




Fué asf como haciendo uso de 1las facultades que en tales
circunstancias le conferian el articulo 121 de la Consti-
tucién Nacional expidié el decreto - 1ej' 2558 de 19&8.
" sobre Iprocédimientos en los  juicios 1aboralés". En
dicho Decreto, qué conétitujé en la actualidad el Co6digo
de Procedimiento Laboral 4ue' hoy rige dicha materia,
como vamos a.ﬁerlé,.se ‘écogié..en su articulado todé la
e*ﬁeriencia y esfuerzo realizado hasta enééntes por el
particular, - puesto que en dicho ‘gstatuto juridido se
>'encuentrgn. ébmpreﬁdidas ::Iéquellas normas y priﬁcipiasi
-:sentados en los distintos proyectos :presentédos en afnos
anteriores al Congreso lp9£. el Ejecuti&o Nacional; ési
como aquellas modifica¢ioﬁeé de importancia inﬁroducidas
por aquél éﬁ tales ocasiones. Pero alGn hay més; en 1la
élaboracién del mencionad6 Decreto inte}vinieron en~f§rma
'deéiéiva”glos entonces Magistrados de 1la Corte Suprema
dei Trabajo quienes con sus 1uceé y experiencias adquiri--
das en la préctica laboral por un lapso guperior a los
dos afios de funcionamiento en la jurisdiccién especial
del trabajo, contribuyeron a Que ese estatuto juridico

alcanzara un valor incalculable para garantizar su éxito

"y eficacia.

Como el citado decreto a que veniamos haciendo refe-
rencia sbélo poseia el caricter de  transitério que le

atribufa 1la 'constitugiéﬁ; por haber sido “éiﬁedido bajo




33

el Imperio del estado de sitio a que se hiciera mencién,
elﬂ gohiernb 11ev6 -a la consideracién del parlamento,
en sus sesiones .ordinarias de ese mismo afio, el mencio-
nado decretb legislativo en forma de proyecto de .ley,
Pero también en esa ocasién el Congreso tampoco le impar-
‘tié su abr?bacién' para IcOnvertirlo en Ley de carécter
permanen;e..?Siﬁ _émbafgo en ésta ocasién el ejeCutivp

"tﬁvo unéjmejor suértg que en las anteriores en su intento
'f,dé dotar algﬂaig de‘un verdadero cédigo de Procedimienté
_dev'Trébajo, Hpueéto- QUe por medio -del. afticulo 227" de
la Ley . 90' dé"1948;= expedida en esa oportunidad por el
CongreSo;'Sé le cénfirieron al Presidente de la Repﬁbilcg
ampliési fécgltades"éxtraordinarias hasta el dia 15- de
‘Febrér; dél #iguiehte aflo, para que adoptafan como normas
legélésl de c;réétér perﬁénente algunos decretos-leyes.
dictados‘ por ele ejecutivo durante esa emergencia del
estado de sitio, dentrov de los cuales se incluyeron en
el mencionado Decreto.2158 de 1948; fué asi como el 6r-
gano ejecutivo- del poder pablico, hac{endo uso de sus
facultades extraordinarias, expididé el Decreto Ley 4133
del 16 de Diciembre de. 1948, por medio del cual se adoptd
entre otros el mencionado decreto —ley 2158 de 1948 sobre
procedimiento en los' juicios 1ab;rales, como ley de
la Repﬁblica con carécter perménente, culminando en

esa forma ese verdadero -viacrucis del ejecutivo para

alcanzar del parlmaneto -que dotara al pais de un autén-
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tico y moderno cbdigo de Procedimiento Laboral, tan nece-
sario como urgente que se expidiera, en atencién-a 1los
avances objetivos hasta ese entonces alcanzados sobre

esas materias,

En‘copsécuencia, aquellas normas proqedimeﬁtales conteni—
daé en el citado decreto ley’ 2158 de 1948 q#e entrara
eﬁ.§igeﬁqia.e1 dia'8 de julio de ese mismo ano, cdn aque-
:1155 mpdifiééciones que se le han introducido éon poste-
riofidad’é su.eXpedicién, son los que rigén'actualmente
rel tramite de ios procesos 1ab6ra1es' que - actualmente
adelantan los jueces y magistrados del %éﬁoA laboral vy
constituyen la materia que habfé de . ser objeéo de nuestro
estudio en 1los siguientes‘capitulos'de la siguienfevtgsis

~

de grado.

1.3. PRINCIPIOS RECTORES DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO .
LABORAL

Para cumplir con la técnica y el método adoptado para
la realizacién de la justicia social, el proceso laboral
se encuentra gobernado por una serie de principios que-
encierra’ én si mismo todos aquellos medios juridicos
para’ la méﬁefializacién del ideal social. Estos princi-
pios esehciales_sé encuentran dispersos por todo el Co6-

digo del Procedimiento del Trabajo . Para. fines estricta-
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mente didacticos decidia agrupar o compendiar en un solo
capitulo el anidlisis de diversas normas de dicho Cédigo
de Procedimiento, las cuales por contener los principios
bdsicos o esenciales del enjuiciamientq del trabajo, nece-
sita necesariamente de un estudio canjuntos y estos son

los que a continuacién se expresan :

1.3.1. Principio de la Gratuidad. El1 Cédigo de Procedimien-
to Laboral en su articulo 39 trata exbrésamene de ese
primer principio:)bééico al expresar 1o siguiente: "l;
actﬁacién éh. léé juicios del trabajo se adelantard en
papel'cdmﬁn; novdéré lugar al impuesto del timbre nacional-’
ni a los dérechos‘de secretaria} y los expedientes, despa-
choéhy“ e;hortos y demas actuaciones cursaran libres de
portes..pa} los correos nacionales". Dicha disposicién
legal claramente estd indicando que las partes que inter-
vienen un dJdeterminado proceso laboral no .tienen necesidad
de erogacién alguﬁa para que la justicia laboral cumpla
a cabalidad su cometido, a fin de satisfacer el interés

social a ‘que estd encaminada,

Pero en nuestra legislacién laboral desde un principio
empezd a funcionar este sistema seglin lo establecido por
la ley 75 de 1945, cuyo articulo 3?2 solo se limitd a exone-

rar a ambas partes del impuesto del timbre nacional y
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el uso en la actuacién del papel sellado, todo ello con
el exclpsivo fin de facilitar a los trabajadores, sujetos
que en la generaiidad de los casos son personas de escasos
‘recursos ecbnémicos, harer efectivos sus derechos mediante
él; reclamo de los mismos por intermedio de la justicia
laﬁorai. Dicha disposicidon legal fué ampliada en la exoqe—<
ré@%én_de ciertos gastoé no contemplados en la misma por

T _’ :",._: = cC ' '
'Ué% articulo 39 del Co6digo de Procedimiento Laboral a que

§% hiéiéfa mencién anteriormente. Pero la norma contenida
en- ésta' ﬁltima disposicién legal en 1la practica viene
a sef 1eﬁ£a muerta, pﬁes no es del todo cierto que los
expedientés,‘desbachos, exhortos y demés‘actuaciones labo-
ralesbcirculen‘libre de porte por los correos nacionales,
ya que él,artfculo 49 del Decreto N2 243 de 1951 obliga
necesariamente a la parte recurrente en casacién a sufragar
los gastos de porte del respectivo expediente a la ciudad
de Bogotd, so pena de que se declare desierto el mencionado
recurso y ejecutoriada la respectiva sentencia recurrida
en caso de no pagarse el respectivo porte para el envip
del expediente en el término alli sefialado, declaracién

que debe hacer el Juez del conocimiento. a peticidn de

la parte contraria y afin de oficio.

Sin embargo, todos los tratadistas de derecho procesal

laboral estdn acordes en afirmar que la justicia laboral
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es gratuita'}a£a las partes, pues ellas quedan exonergdas
indudablemente de ciertos emolumentos a que- forzosamente
estéﬁ obligadas a sufragar en materia civil. Pero esa
graﬁuidad de 1la jﬁSticia laboral no es absoluta, sino
simplementé felativa, por cuando no quedan cobijados. por
ella algunoé actos procesales que por su propia naturaleza
son esénﬁialménte oneroéos, y asi lo consagraron expresa-
mente los rédaCtOfeé del comentédo Codigo de Procedimiento
Labo;al y por Aeilé» hicieron la salvedad en el Aarticulo.
54 de.dicho eéfétdté legal sobre el decreto dé las pruebas

de oficio.

—

-

Dicha norma legal detefmina la forma de sufragar los gas-
tos necesarios para la prdctica de las mismas, estable-
ciendo principios tendientes a facilitar gl-esclarecimien-
to della verdad real que debe primar en tbdo proceso sobre
la verdad formal a dér facultad al Juez del conocimiento
a decretar oficiosamente pruebas que no hayan sido soli-
citadaé por las partes, pero al mismo tiempo establece
que‘los gastos de la prictica de las mismas serfila a costas
de ambas partes en litigio, si a ambas interesa la prictica
de las mismas, mds en caso ‘contrario, esto es, cuando
solo a una de ellas tiende a favorecer, dichos gastos
serdan por cuenta de ésta, ain en el supuesto que dicha
parte sea la mids debil econdmicamente ‘considerada, lo

cual en nuestro concepto resulta poco equitativo y en



38

ocasiones hace nugatoria la prueba oficiosa, como en el
caso de sufragar gasto de traslado del juez a lugares
distantes donde deba llevarse a cabo la préctica de 1la

expectiva diligencia.

Seria mis justo y equitativo que tales gastos los sufragara

el Estado, o al menos se. eStabieciera en ambas partes
concurran a ello sin tener en cuenta a quién vaya a favore-
cer 1a §réctica de la misma. Por otra parte, no existe
la- gratuidad, afin en materia laboral 'en los siguientes

casos :

a. En el pago de honorarios para los peritos que inter-

vengan en la practica de cualquier inspeccién judicial.

b. En el caso de la condenacidn de las costas del proceso,
pues en tales eventos cualquiera de las partes puede ser
condenada al pago de las mismas, sin tener en cuenta la

capacidad econémica de la parte en referencia.

c. En 1bs ‘casos en que haya necesidad de nombrar curador-
adlitem 'a cualquiera de 1las partes en litigio, evento
en el cual ia papteAintéresada'en el adiestramiento del
proceso es la llamada a sufragar tales gastos, sih tenef

para nada en cuenta la capacidad econémica de la misma.
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d. En aquellos eventos en que se solicitan versiones ta-
Quigraficas de las audiencias por alguna de las partes,

la cual debe costear elpago de la experta respectiva.

’é. El pago de los honorarios de los secuestres, traducto-
res, intérpretes"y‘demés auxiliadores de la justicia que
se hagan indisﬁeﬁsble,péra el esclarecimiento de ios hecﬁos
planteados en la demanda o en -las excepciones propuestas
como medio de defensa desen ser sufragados por la parte
interesaﬂa en la lpré&tica de la respectiva diligencia
judicialﬂ

o

-Como - facilmente puede ‘observarse en el principio- de la

-

gratuidad.és muy relativo desde el punto de vista de 1la
jﬁsticia social, dadas las diferencias econémica§ existen-
téé entre.el frabajador y el patrono que‘pdne indﬁdablemeh—
te en desventaja al primeré. En efecfo, careciendo- el.
traba jador de todo recurso econémico, puesto que su {nica
fuente de ingresos es el trabajo que en la mayoria ‘de
los casos ha perdido, se encuentra practicamente en desven-
taja en relacidén con el patrono demandado, pues, mientras
é€ste cuenta con grandes recursos para llevar a cabo 1la
-prdctica de aquellos elementos de juicid q@e estime indis-
pensables para los fines encaminados a su.zdefénsé, el

trabajador que carece de lo necesario hasta para su sub-"
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sistencia se ve abocado muchas veces a prescindir de'ele—
mentos probatorios- indispensables para 1la demostraciSn
de los supuestos de hechos en que se fundamenta su derecho
por carecer de medios econémicos.'para"élla. En nuestro
concepto, sieﬁdo la justicia laboral eminentemente social
y de orden 'pdiblico las normas que la rigen, deberfan esta-
b;ecefsé el principio -de la gratuidad'en forma absoluta
para la parte econémica mas debil, o ai menos establecerse

aquéllas de una manera general para ambas partes, tal

como acontece en material penal.

En la’ pféqfica, pues, el briﬁcipiqA de la gratuidad de
la juSticié} laboral queda limitada a .la.exoneracién del
emgleo'déi;pépel sellado en la actuacidn y del pago del
impuesto &éjftimbre- naciohalv en los..casos requeridos ‘por
la ley_én'materia‘civil en donde 1és parteé priacticamente
paéan' al .Estado el servicio en ‘parte éﬁn los impuestos
de timbre. f papel éellado qué se ies abliga utiiizar en

algunas actuaciones.

1.3.2. Prihcipio de la oralidad y Pub1icidad de la actua-
cién. Este segundo principio fundamental y esencialiéismo
del Procedimjento laboral consiste en que todas las dili-
gencias y actuaci&nes judiciales 1deben necesariamenté

llevarse a cabo oralmente, puesto que dicha omisién aca-
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rrea la nulidad de 1la actuacidén o deA‘todo el broéeso.
El principio de 1la qralidad impone que todos loé‘-aétos
procesales qﬁe se llevan a cabo pof el Juez Laboral deben
ser en audiencias oralmente en lé. pféctica .judicial eﬁ
nuestro pais resulta casi imposible darle estricto cum-—
plimiento a dicho principio fundaméntal para agilizar
el proceso por la falta de medioé técnicos apropiados
para darle cabal cumplimiento con tal formalidad esencial
en esta clase de actuaciones judiciales, y en los casos
en que se quiere poner en practica tal procedimiento oral
ello conduce necesariamente él sistema de quelloé abogados
representantes de las partes ‘en litigio sé dediquen .a-
dictarle a los Secretarios o éscribientes dé lés jnga—

dos sus peticiones o alegaciones, convirtiéndose asi dichas

actuaciones procesales en verdaderos dictados que necesa-
riamente conlleven a hacer lento y engorroso un sistema
que por su naturaleza y fin que persigue debe ser -claro

y rdapido en su desarrollo

Este ?brincipio Qe oralidad tiene miltiples ventéjas que
concuerdan con los fines propios del proceso laboral,
entre'los cuales cébe mencionar que permité la concentra-
cisn de 1los acgosproresales en las diferentes audiencias,
permitiendo asi una mayor rédpidez en. las 'soluciones de

los conflictos del trabajo.
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También permite un mejor acercamiento del juez con las

partes, <conociendo asi sus verdaderas pretensiones, Yy
facilitdndole también una mejor apreciacién de los medios

probatorios allegadds por aquellas,

El ﬁratadista ﬁugo Alsina tiene un concepto muy peculiér
y 5astante acorde con la realidad' cuando sostiene que
practicamente no existen procesos orales ni escritos pro-
piamente dichos sino meros <conceptos convencionales o
tedricos. "No hay juicios orales, sostiene dicho autor,
como no hay juicios escritos, sino que se trata de expre;
siones convencionales porque en materia procesal, ni la
oralidad puede preééihdir de la escritura, nirla éséritura
puede prescindir de 1a oralidad. De alli ‘que no existan
procésos tipicamente drales ni éscritos, sino que su‘caréc—

ter oral o escrito depende de la prevalencia que se acuerde

a uno u otro medio de expresién.

Sin embargo;' eﬁ nuestro concepto, .este principio dg la
oralidad: se ‘hade no solo necesari§ .sino indispensabiél
que - se 11evéfa la practica en materié‘laborai, empleandq
para eilo ‘aquellos medios fécnicos que el adelanto de

la ciencia y de la industria ha puesto al servicio de

la humanidad.

Para nuestro parecer el empleo de mecanismos que en la
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actualidad existe:n, talves como gr’abaﬂdor.as y comp'utad.oras
como sistemas técnic.o;s y précticos-.de los avances de la
ciencia, contfibuirén enormemente a un mejor desenvolvi-
miento y agilizacidén de los procesalles laborales, los
cuales hoy en dia, 'debido a la gran’ cantidad de negocios',
se tramitan con alarmante lenti.tud; pero que con el empleo
de tales medios mecadnicos y técnicos no solo se alcanzaria
la verdadera justicia social, mediante decisiones més

rapidas por los Jueces encargados de aplacarla, sino que

haria realidad ese principio de la oralidad.

~Témbién el princiéio de la “oralidad posee grandes venta_-
jas para el aporte de los medios probat;rios él juzgador,
puesto que obliga a es'te a dintervenir dirécfamente é‘n.
la bﬁsqu’é;da de 1los mis_mos al exigir su bresencia en. las
audiencias que se celebren. Asi por-’ejen.l_'plo-, én r’riater_ia
de testimonios a los testigos se les imﬁosibilitéria encu-—
brir l‘a v.erdad de los hechos o mentir .e_lc‘erca d-e "ell_]:os',-
.cuando, a mas del .-juramento que se les obliga é presfar
.pelar'a .que digan la verdad y solo la verdad de aquello 'sdi)re
que deponen, la presencia de ,mecanismos', q'.ue rep:roduzcan
exacta y fielmente sus declaraciones indudablemeﬁte los
induciria a no falsedarlas en lo mds minimo por el temor
de no poderlas después desvirtuar por quedar consigna‘dos

en la forma antes expresada, la cual no daria pie a las
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rectificaciones o excusas basadas en errdneas interpreta-
ciones de sus palabras por parte de los escribanos encar--
gados de repréducirlas. Esto sin contar que la presencia
del Juez y de las partes, que se hace necesarias en tales
audiencias cohibirian a Alos declarantes -para falsear la .
verdéd sobre los hechos de que tienen conocimiento, puesto
que de esa maﬁefa él‘ juez podria tener oportunidad de
escfudiﬁar aquellas circunstancias de modo, tiempo y lugar
én que el testigo pudo haber presenciado los hechos sobre
ng depone y tiene ési-mismo la opdrtunidad para-obliga}
a aquel a que exprese la razén de su’dicho, circunstancias
estaslde forma y fondo‘indispensablés para que el testimo;

‘.

nio pueda alcanzar él mérito de-piéna prueba.

En nuestro dére§ho lpositiyo elA Cédigo dé Procedimiento
Laboral consagra el_prihcipio de Ié oralidad en su articulo
42 que a ia letra dice : " las actuaciones y diligencias
judiciales, la ﬁréctica. de p;uebéé_‘y la sustanciacién seé
efectuara oralménte: en audiencias piblicas, so pena de

nulidad, salvo 1los casos expresados en este decreto”.

Tales excepciones no se harian indispensables con el empleo
de aquellos medios o mecanismos técnicos a que se hiciera
referencia anteriormente, puesto que mediante el empleo

de tales medios la demanda y excepciones,.incluso la misma
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sentencia, podrdn producirse oralmente en. las audiencias.

y en la forma como en la actualidad . se realizan tales

actos procesales, con detrimento de la agilidad que debe-

rian imprimirsele al proceso en aras de los intereses

de 1los trabajadores, quienes por su precaria situaciédn

econdmica necesitan que se decidan sus pretensiones en

el menor tiempo posible.

Con respecto al principio de la publicidad a que se hi-
ﬁieran igualmente mencidén con anéerioridad, ella se pone
en practica en nuestro derecho positivo ‘mediante la obli-
gatoriedad’ de due se’ realicen> audiencias piblicas a las
cuales puéddn asistir no solo las ﬁartes sino todas ‘aque-
llas perébnas que .asi lo deseen. Par .tales razoﬁeé se
dice que'ﬁia:puﬁiicidad en los juicibs laborales sevfunda—
menté enjei interés piblico o socigl que.eiiste con res-
pecto a los confiictos que'éﬁanad del trabajo humano‘sub—
ordinadoﬂg Esto de ,Ia ﬁqblicidad no tiene otra finalidad
que faqilitar en las a;tpégiones procesales la presencia
de‘pefsonas distintaé q1las.bé;tés en litigio que puedan

llegar a dar testimonio de 1la imparcialidad y rectitud

con que debe impartirse esta justicia que tiene un fin

eminentemente social. De esta manera el Estado no solo
garantiza a las partes wuna verdadera imparcialidad en

las actuaciones de los jueces enrargados de impartir jus-
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ticia, sino que por.ese medio asegura uno de los aspectos

funcionales del derecho, cual es el de que se garantice

la paz y la tranquilidad social.

La ‘publicidad en lzas actuaciones labq;ales esta estébiecida
.como reglé general bor la norma anteriérmente transcrit;.é. .
Pero dicho p;incipio ‘'no se aplica de una manera absoluta
sino relativa, ya que la misma ley establece una excepciodn
a esa regia general al establecer en el articulo 43 del
Cédigo de Procedimiento Laboral lc;' siguiente: "'No obstante
lo diSpl'le‘S‘tO en el a‘rticu‘lo anterior, el Juez que dirigé
la audiencia- podrd ordenar que se ‘efe_c‘tﬁe pr'ivadament.e'-

por razones de orden piblico, o de buenas costumbres".

Como puede ,-oBServa’rsé dicha excepcidn a la regla general
solo puede darse en. aqu.el‘losicasos en que el jue? llegue
al convencimiént';,,o_ o malicie siquiera que la celebraciéh
de 1la audiencia' cén la intervencién de personas extrafas
al litigi'o p_ﬁeda ocasionar alguna perturba(‘;ién del oiﬁder;.
pﬁblic;o tendientév'a, inglinar la justicia en sentido contra-
rio a su vefdadlera misién, o que‘ con la celebfac.ién de .
dicha audiencia pﬁblicamente se contraviene a las buenas
co-stumb.res'impefahte en una determinada regidon, como serian
los 'Acaos en que una de las partes procurara llevar a la

audiencia personas que con su presencia amedrantaran a



-losffestigos, peritos y hasta el propio juez de la causa,
lo cual podria ocasionar graves disturbios y constituiria

un ejemplo pernicioso para el futuro.

La practica de reélizar en formaxprivada la conciliacién
como acontece en algunos paises, se debe primordialmente
a que se cbnsidgra que la publicidad de tales audiencias
de conciliacidén podrian fracasar en ocasiones mediante
la presencia de personas extrafas al proceso que en cual-
quier forma phedan‘ incluir "en eI. dnimo conciliatorio de

las partes.

.

Tampoco es conveniente ni aconsejable el sistema de 1la

publicidad en la audiencias cuando se tratetde'témas que

—

hagan relacidén a asuntos que deban permanecer- desconocidos
por el péiblico- por constituir secretos de. la fabrica,

como en el caso de la ‘invencidén de una determinada férmula

quimica, por ejemplo.

Sin/embargq, lo'énterior no opera en nuestr? ﬁais én donde
-la ley {inicamente auforiza la celebradién'QEilas audiencias
en‘privado por razones de orden piblico o de‘buenas costum--.
bres. En‘nuestro concepto, deferia legislarse en el sentido-
establecido por otroé,paises de extender los motivos para

la celebracién de audiencias en privado en material labo-
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ral cuando se vayan a ventilar en gl proceso puestiongs
que puedan 1legar a divulgar seérétos profesiénales de
fabricacién de <ciertas empresas, formulas quimicas que
no sea conveniente para las mismas su difusién} bara'évitar
la competencia o de inventos cuyo COHOCiﬁieﬁEO al piblico
perjudique los intereses:  econdmicos del duefio de los‘mis--

mos.

En todos estos casos el principio de la publicidad deberia

ser restringido a peticidn de algunas de las partes.

1.3.3. Principio:'iﬁquisitivo e iqpulso procesal. Eéte
principio.emﬁieza a fegir cuando qualquiera de las partes
intereséda en una determinada relqcién labofal ha instau-
rado una demanda'tendiente a que‘péfﬁel Estado se le defina
o resuelvan los derechos que considera emanan a su favor
de dicho <contrato de trabajo. A partir de ese mbmenéo
le da facuitadgs‘ihqﬁisitivas al juéi.pafa poder impulsar
adecuadamente - el proceso $astaflle{q;lo por senderos que
le idggéubran la verdad real é su culminacién por medio
de .lav sén;encig_ que ponga fin al mismp;.Este principio

inquisitivo, a semejanza de lo que acontece en materia

penal, otorga amplias facultades al Juez Laboral para

impulsar oficiosamente el proceso, decretando pruebas

de oficio o llevidndolas a cabo aln sin la participacidn

o asistencia de las partes.
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‘Por ‘consiguiente bien . sean 'q‘ué en la pré‘ct;.i',ca'de‘dichas
pruebas concurran ambas paftes Z'l“itiéah-te.s,'o'r'a«'sea- que
.solamente concufra una so],a_de :el.las,' :elb Juez ,‘evsté.'e'n
el deber de darle impulso al pro'ceso :si' no ’exis'te ‘éau'sé'
justificatriva alguna‘ para la 'sus.penéi'én. En materia laboral
acontece un caso diferente a lo establecido por el proce-
dilmiento civil para el tramite de esta i{ltima clase de
procésos, puesto que en estos una vez presentada la demanda -
si las partes no intervienen el proceso este se estanca
y puede 1llegar a’producir la perencién del mismo cuando
pc;r culpa- de la parte actora el e‘xpe‘diente' permanece inac-
tivo -eh 1'a Secretaria por mas de'séi{si meses. Esto no acon-
téce en materia laboral .en ’donde ',el Juez posee.’ur'l cierto
poder in;q,ui‘sitivo péra adelantér el ”proc.esb aiin sin la
comparencia’ de las partes si .ello le es posible, salvo
contadas e‘xcepcipngs’ establecidas por la ley. Por ejemplo,
en caso Qué una parte le hubiese sido 'fisli.c.;am'ente imposible .
la a'sistencji'ai a una audiencia cuya preséncia»s.e hacia
neces>ari‘a para. la intervencidén en una prueba de 'ilital
importancia, puede solicitar el juez .la‘.r-epAet.i%.ién. de
la audiencia respectiva. mediante la comprobéc‘ién d“erl.‘hecho
que impidera a la parte que no concurriera a dicha'aﬁdier}—.
cia:'asistir ‘a la misma. Como por motivo de grave enferme-—
dad del apoderado de dicha parte, caso en el cual mediante

la correspondiente certificacidén médica se podrd obtener
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su aplazamiento o el decreto de una nueva audiencia de -
trdmite para suplir la falta de asistencia de la parte

que estuviere ausente en las ya practicadas.

1.3.2;. Principio de la concentracién de prﬁebas y actua-
ciones. Mediante este pr_i-rllc_ipio -el- cual resulta conveniente
y de suma importancia para una recta administracidén de:
justicia, el proceso 1laboral se desarrolla y articula
en etapas‘, periodos o secciones subordinadas unas a las
otras y de estricto cumplimiento para la efectividad de
las pruebas y .ac.tuaciones del Juez.'-

Tal p.ro‘ced.im‘iento "se encu'entr'el.x‘,Fcomple:tl'.ame4ntlé delineado
y ;eglaméntado' por ’l‘a 'ley procesal 1al;oi'a_1_ qﬁe permite
un fallo "Ljépido,“ ac':or'de"con las lpretenciones alegadas
? aprobadaé—- Ipor las part'es en litigio .de una sencillez
en el andlisis de ‘los ‘supuestbs de A‘he.c.ho qué sirven de

fundamento a tales pretenciones y. de aquellos fundamentos

de derecho previamente aducidas por las partes en su opor—-_ .

tunidad legal para‘,el soporte juridico de los primeros.

Con este prinlcipio se busca ante t,oAdo'que en eAl_desenvolf
vimiento del proceso y de sus‘ debates laborales no bﬁeda
llegar a existir sorpresa alguna de una parte para cpn'
la otra. Es asi-como la ley procesal i,mbone al demandante

o parte actora el deber de hacer uso del derecho de pedir
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las pruebas - que sustenten sus fundamentos de hechos en
el libelo de la demanda con que se inicie el proceso labo-
ral puestb que pasada esta oportunidad procesal corre

el riesgo de:que el demandado obtenga . una sentencia absolu~=

toria.

Por su parte la ley impone igualmente al demandado 1la
obligacidn de solicitar las pruebas necesarias a su defensa
en el momento procesal de contestar la demanda y dentro
de las oportunidades que la leyi le brinda para ello, so
pena de que los hechos en ﬁue'fundamente sus excepciones,
por ejempio,-quedén huérfanos de- todo elemento probatorio
para ser réconﬁcidos por el Juez de la causa como legalmen-—
te demostrados en el proceso. Fuera de estas oportunidades
para solicitgr pruebaé solo existe oE;é para las menciona-
das partes, lo cual se presente cuando el actor hace uso
del derecho de corregir su demanda en la primera audien-

cia de tramite, tal como lo dispone el articulo 28 del

C6digo de Procedimiento Laboral.

Estos principios bdsicos del procedimiento 1laboral, dan
al juez dél conocimienté de un determinado proceso la
facultad de ordenar aquella diligencias que sean necesa-
rias para agilizar el juicio, como también la de rechazar

aquellas pruebas que considere notoriamente improcedentes,
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initiles o innecesarias. ..Mediante estas amplias atribu-

ciones el Juez laboral puede decretar de oficio pruebas

y ejercer la adecuada direccidén del proceso, en forma
que garantice su rédpido adelantamiento sin perjuicio de

la defensa de las partes.

También seflala este principio que los actos procesales
han de realizarse dentro de los precisos términos estipula- .
dos por la ley para cada uno de ellos, con el fin de que

de esa manera puedan llegar a tener validez juridica.

Por 1la eipli.ca_cién" de "este priﬁ'cipio es por lo que el
Juez laboral tiene_ un amplio control del procesé, otor—'
gandosele ademés las facultgdes de impulsarlo de oficio, -
decretando aquellas p,rueba..s ”:1ue estimen conveniente para
obtener l'aA verdad real del hecho controvertido y no atener-—
se simplemente a la ‘verdaa formal que las partes le presen-
tan. Este prir;cipio_.aparece implicitamente eﬁ varias dispo-
siciones del Qé-digo'_d'e Pl_r'o‘c.:edimiento Laborai, especialmente
en ].a norma céntenida en‘ el afticulq '48 de la obra preci-

tada, la cual trata especificamente de la direccidn del

procedimiento por el Juez del conocimiento.

Para una mejor ilustracién de este principio fundamental

nos vamos a permitir hacer alusién a un caso concreto

" fallado por la Sala Laboral del Tribunal Superior de este
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Distrito Judicial. En el caso suﬁ—litem ias _partes no
hicieron 15 peticidén de pruébas de  lqs’;pechos' alégédos
ni en la demanda ni en 1la contestacién‘ dé aquella, .aéi
como -tampoco el acto. hizo uso del dg:eqh& dué.le brinda
la:- ley para correéir'él.libélo @g.démaﬁda-en la primera
audie&cia de 'trémite, seéunda oportuhidad qhe‘ tenian las
partes para solicitaf la prédctica de pruébas.‘Solamente.
en la ségunda audiencia de tramite fue cuando las partes
vinieron a formular dicha peticidén de pruebas, cuando
ya habia pfecluido' la oportunidéd legal para hacerlo.
Sin embargo, 'el’Juzgado de la primera instancia admitid
y decrets ‘la prueba asi pedidas por las partes.y con base

en las mismas profiridé su sentencia.

Ap;ladq ‘dicho fallo por la parte deéfavorecida con el
mismo, sustentd el recurso ante el Tribﬁﬁallvbaséndose
en que dichos elementos de juicio no debieron ser tenidos
enAguenta porlel inferior por cuantérellos fueron aportados

al debate fuera del plazo procesl para'eilo.

Con base en tal alegacién el Sﬁpefior revocd el fallo
proferido‘por' €l a que, sosteniendo que asistfia toda ia
razén al recurrente cuando sostuvo que las4pruebaé decre—
tadas por el Juez de la primera instancia en esa segunda

audiencia de tramite y practicadas en la subsiguiente
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violaron el rito procesal y no podian por lo tanto estimar-— -

se tales elementos de juicio por el juzgador al proferir

su decisidn.

1.3.5. Principio de la inmediacidn. Este principio busca
como objetivo principal el imponer en-ei proceso la inter-
vencioén directa y personal del juez del conocimierito en
las audiencias vy esenciaimente en aquellas en donde han
de practicarse pruebas solicitadas por las .partes o decre-

tadas oficiosamente por aquel.

.

También persigue dicho principio. el reiterado contacto
del juez con las pértes, lo cual le permite tener un amplio
panorama del conoc¢imiento mds claro y objetivo de la rea-—

lidad de los hechos controvertidos.

Con estg principio se bus;é que el juez al llevar a cabo
las“diligéncias qué lg corresponda fealizar bersonalmente
ée forme un criterio.:directd sobre todas y cada una de
las incidencias que se presenten .0 surjan en el trdmite
dél respectivo 'pfoceéo. lébdral.- De esta manera mediante
su propia percepcidén llega de manera mis acertada a la
intima conviccién de la existencia del derecho alegado
por las partes, lo cual le permite proferir asi un fallo

mds justo y equitativo que acomode a la realidad social



dicho principio permite una comunicacién directa.de las

partes eéntre si 'y ;Eqn' el juez que conoce del Ilitigio,

'a la vez que obliga a la comunicacién directa -y personal

no solamente dél“yjiéz con las partes’ en -éontrovefsia;
sin6 también de - aquél con las demést-ﬁersonas' que,t-por
una {1 otra céuéa,'deben intervenir en el prdceso;.prin—
cipio éste que es opuesto al 1llamado de. ﬁediatez, en
el cual 1la comunicacién de las partes en litigio y el

juez "es indirecta.

El .célebre ﬁrocesalista Italiano G. .CgiOVQnda ha é:ei@é
que ellprincipid de la-inmediacién gonsiste en 1a~iden£i7j-‘
dad fisica del juez' que ha recogido‘ el méterial 'probé—
torio que ‘ha dg ,éﬁministrarle el Convencidienfo' de ia
verdad en el fallo que ha de proferir al decidir el‘he}
cho controvertido, Se afirma qué la inmediacién es una

consecuencia obligadat de 1los ,principios de la oralidad

y de 1la publicidad lo cual resulta cierto ya que'si'la

‘actuacién debe surtirse en forma oral por .medio de 1la

realizacién de audiencias 'y no es posible en manera al-
guna concebir ésta sin la presencia del juez del conoci-
miento, no podria existir verdadera inmediacién sin ora-

lidgd.

Para concluir con este 'principio’ de 1la inmediacién cabe

observar que la practica cotidiana no se cumple en algu-




en el trémit'e_,de'los procesos porq-ue' el jyuéz, bien sea
por exces;ivovh 'cﬁhmulol de trabajo en eéos despachos, .‘or‘a:
por negligé'ncia" Adell encargado. de ev;(_iAminist‘:‘ra'rAjust.icj_:é,-
le delegan sus funciones al secretario 'y demas empleadosl.
Dicha practica- ifreéular, a mads de poder en algunos casos
hace incurrir al juzgador en sanciones disciplinarias
o penales por incumplimiento de sus deberes como juez,
podria 1llegar a constituir motivo de nulidades pfo;esa—
les con graves_detrimentés para las partes y hasta para
la misma admi'n‘istr'acién de ‘;]'ustici'a que se haria lenta
j re-tardada. Distinto seria. el caso de -que el Juez 'de-,l
conocimiento no pueda précticar directa y personalmente

una determina'da prueba, por haberse realizado 1los hechos

-

objétos de investigacién o encontTarse los testigos en
lugares distintos a la sede del Juzgédo; péro en tales,
eventos la ley determina expresamé_nte la fofmg de efec-
t;uarse . la ,’préctica‘ (ie tai.es pru‘ebas,' ddndole facultades

‘al juez del ¢onocimiento - para que por medio de 6rdenes

o exhortos libr-a(-ios» al funcionarib’ judicial dgl lugar
en donde se deba llevar a cabo tales diliéeﬁcias ‘10 comi-
sione para tales efect'os, casos en los cuales el Juez
comisiopado estd en el deber de practicar directa y per-

sonalmente las pruebas en mencidén, dejando constancia

de ese hecho en 1las respectivas diligencias que 1lleve

a cabo.
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1.3.6;_ Prihéipio:,dé :ia' iibré: apreciaéién de la prueba. 1a;5'

persuacién raciofal o de 1la sana critica. Este _pfinéi;
.pip fundamental, basado en la sana critica de los mediés
probatorios, se fundamenta esencialmente en la natﬁra—
ieza misma y esencia sustancial del fin dé"la juéticia
1éboré1, la 'cual sé encuentra encamipadé a buscar lé
verdad real de 1los hechos sémetidos a su decisibén ¥y
no se contenta con la verdad forﬁal que puede emanar
de 1los elemeﬁtos de juicios consagrados . expresamente
por la ley o aquellos que las partes ailgguen al proce-
so, sino que otorga amplias facultades_ai juzgador para
.rastrear la evidencia de'los hechos mediaqfe la préactica
de aquellas pruebas due estime necesarias y adecuadas‘
para el 1libre convencimiento sobre dicha Qerdad real,’
inépiréndose‘”en‘ aquellos principios técnicos vy cienti--
ficos de toda hermenéutica juridicg que se basa en la
‘critica naciénal de 1a“'pruéba. Claro estd que a este
convencimiento racional debe 1llevarse mediante hechos’
o cirédngﬁancias que 1e .consten al mismo juez por haber
indagado por medios técnicos ‘o ciéﬁtificos no descono-
;idoé por la ley y que sean capaces de llevar a‘su en;

tendimiento o conocimiento la luz de la justicia en el

hecho controvertido.

Sobre ' los podcres que la ley proceSal otorga al juez

laboral para la formacién de su intimo convencimiento,
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‘el  mas valto 'Tfibuhél Sup;émo ‘de1 'Trabajo dijolld si-
"guiente: " Eﬁ'lﬁsfjuitips del tfabajd'goia de una zona
de muchah amplitudifpara la estimacidn :de',las pruebas
'que se adu;éaﬁ' a@té 'él,.“ya que. por ;irtud del articulo
61 del Deéfeto 2158 de 1948 la tarifa Aiega].hde_bruebas
no‘es estrictamente obligatoriaL-Aqui el féllador estudia
y vé los testigos y si observé que puede apoyar la sen-
" tencia en: base a ia declaracibén de un sélo testigo, a
pesar de’ existif varios testigos que declaren en forma
contrarié lal primero, nadie podria tacharle al juez su
actuaciébn ponge no habria hecho otra cosa que ejercer
‘el derecho qﬁe la ley le d4 para éncéminaf”libremente

su. converncimiento segin su criterio”.

" E1 método autorizado pbr el articulo 61 se inspira
en la sana,K critica, o sea la ﬁnién de la lé6gica y 1la -
:éxperiencia, ei'juez debe'ékpliéar gn la:séntencia que me-
dios prabatorios de los autoriigd6$ por,Ia ley lo conven-
cieron. Esto 1lo expiica en 1la pafﬁélﬁofiQéda de 1la seﬁ4 
tencia, en lo que se ‘basé para‘jfallar jdev ese modo. Dé
manera que al lado del‘princibio del liﬁ£e convencimieﬁtd
se afiade el de 1; persﬁacién ‘raéionalg al -exigirsele
al fallador que haga 1la evaluacién de las pruebas inspi—
randose en los fundamentos wuniversales de 1la criti;a

probatoria para la formacién del criterio que debe 1lle-

varlo a establecer la verdad legal.




‘.T';._f:f ' - 59

No hay, que confu.ndir el _§}s.t"erAna_ o -principio anf:erior;
mente descrito con el dé lavllibrev con;'iccién, el cqal_
rige los veredictos que ‘emiten los jurados de conciencia
en donde se a'plicé la regla de " verdad sellbida y buéna
fe guardada". En"este principio se puede hacer uso de
conocimientos o hecho‘s. extranos de la realidad procesal
o del expediente, lo que significa segin el Doctor Eduar-
do F. Couture que " el Magi,étrado adquiere el conocimie‘n—

to de la verdad con 1las pruebas de autos, fuera.de 1la

prueba de autos y afin contra la prueba de autos"..

1.3.7. Pr‘incipio.!de-"lta extra y de la ultra petita. En
virtud del procedimiénto inquisitivo de que se ha‘bla
y establece _el Cédigo ‘de Proce/:dimiento‘,Laboral, tiene
el Juez. Laboral 1la’ facultad .de./uinllpulsar pficiosamente
el proceso, -nb solo en lo que respecta a s'u'répida trami- -
tacidn, teniendo en cuenta 1los intereses que se estén
debatiendo y 1la n.e.(;esidéld del trabéjador de obfener una
rdpida decisién judicial, sino también en todo aquéllo
que hage referencia a 1la indagaéién de.'los-' elementos
de juicio que han de servirle al juzgador en el descu-
brimiento de la verdad real que debe constituir el funda-
mento de su sentencia. El1 juez tiené que ser dinémiéo,
activo y diligrenté en sSu actuacién dentro del proceso,

y no dejar que el negccio marche a la sola = voluntad

de . las partes, esto es, que sea Unicamente las partes
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quienes le proporcionen el medio probatorio del ‘proceso,
asi como ios hechos y fundamentos de derecho en que debe
basar su decisibén, tal como acontece eplaater{a civil,
donde impera el principio de 1la denominaﬁa intrapetif
ta, o sea que él juez debe sujetarse '¢¥c1§si§émente a

lo solicitado en 1la demanda por el actor, so pena de

incurrir en la denominada " reformatio in pejus".

Pero en los juicios laborales el Juez impulsa el proceso
lo méds rapido posible, ain sin la intervencién de las
partes con la exclusiva. finalidad de resolver los inte-
reses estatales y 1los patrimoniales de las 'partes eﬂﬁ.
forma pronté y eficaz. En estos 'eQentos' al fallar el
juez laboral puede hacerlo extra.y ultrapetita, es decirif
entra a .;esplvef cuestiones que no han sido pedidas’
en la demanda o. decidir cosas mayoreé ailas péfdidas)

pero que .han sido ‘en ambos casos alegados y aprobados

en el transcurso del proceso.

Por ejemplo, un trabajador reclama sus prestaciones so- .
ciales y prueba en el transcurso del broéeso' qﬁe fué
! .
despedido injustamente, hecho éste discutido en laé res-
pecﬁivas audiencias, sin que en la elaboracibén de 1a.
demanda se hubiese solicitado expresamente 1la corres-
pondiente indemnizacién que en los casos de despido

sin justa causa establece el Decreto 2351 de 1965. En
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este caso el Juez d_eb_e'c'or}denar al pago de dicha indemn'i‘—r

.zécic'm, atn cuando‘.ell,'a:_ no ha sido inc]_.uida por el act'or_f
en su libelo de demanda. He aquf -un' caso de decisiér;;:
le;b’(éral extrap‘etfité, por. éuanto el juiéador resolvié',
‘cuestionej's. no ‘pi.ar.l‘i:'ea.das‘ én la demanda, pero si discuti-

das y probadas durante la actuacién procesal,

El segundo caso. a que se ha hecho menci6én, o sea, el

de wultra petita, acontece cuando el juez condena en mas

de lo pedido pdr el autor, pero para que el juez.llegUe

a condenar en esa forma se hace necesario e indispensa-.

ble que’ ‘a\pa'rezca_ en el ‘proceso plenamente _probado ‘ qué'
las sumas- de dinero reclamadas por el trabajador en pago

de prestaciones o indemnizaciones resultan ser inferiores
’ ’ 8

a las que 1eg"almenit_er tie.nen”.('ierecho’, 'las cuales no le
han sido pagadas"z por el patrono. Ejemplo, un trabajador

presenta una demanda por el no pago 'opor_t'uno de sus ce-

santias, fijando ésta en la_c.antidad de E"ir'l(;'o' mil pesos
moneda legal, pero de las.pruebas allegadas' "al. proceso

aparece que el valor de ‘dicha cesantia asciende a 1la

!

cantidad de ocho mil p’eéos moneda. léga]_.-. En este evento

el juez debe sancionar al patrono a pagar lo que real-.
- mente resulte probado que estd debiendo por ese concepto,
o seaa la Gltima de las cantidades antes expresadas que

asciende a la suma de ocho mil pesos moneda legal,

Este principio enuncia de la ultra y extra petita estéa



exp»resameﬁ{:e L—cﬁonsa}gr‘vado _por el'érticqlo 50 ciél '.D:.e.cret'o
Le} #2158 del 24 de Junio de 1948, norma legal . 'q'ue en
forma claré y terminahte establece 1lo siguiente: "E1
juez de primef_a instancia podréa o_rderjlarl el :p.ag_q:de‘l"sala—
rio, prest-aci:.ones. sociales e in.demi.nizac'i;o.n'e_s distiﬁtas
de 1los pedlid-os, >cuando. los hechos que 1l'os_;, origine,hafan‘
sido discutidos en el juicio y estén dei)idémente proba-
dos y condenar al pago de sumas mayores que la demandada
por el mismo concepto, cuando aparezca que éstas son
infer'.iores- a las que le co‘.rresponden al trabajador, de

conformidad <':o.n‘ 1>a<iLey, y siempre que no hayan sido paga-

das".

De dicha norma legal se deduce de que el juez de la ‘pr'.ime—_'_i

ra instancia es el Gnico que puede fallar extra y ultra

. 2

petita de manera voluntaria y no obliga’ por peticidén- .~

de parte, cosa ésta que no lo pueden 'hace:r'Alos juz_giado—'.i‘”
resv que_.les corresponde decidir .la segunda; ir_lsta-n;:ia,»
porque  en ese evento incurriria en la n ;r‘ef_érmatiﬁr‘i”"i“nr
pejus", o sea hacer mis gravosa la situacién _Adé'l ap_-e,lah—-.
te. Lo que si podrian hacer los jueces de segunda "‘:ins—_
tan‘cia (magistrados) es rew)ocar la condenacién |

va si encuentra que los hechos en que se basa tal Seﬁten—
cia no fueron discutidos ni probados en el proceso correc-

tamente, evento en el cual se trataria de una

que el juez deé primera instancia hizo arbitrari
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Esta facultad conferida expresamente por la ley al juez

laboral es una consecuencia del espiritu clasista y emi-.
nentemente equitativa de la legislacién laboral, la cual

busca ante todo impedir que el trabajador por su ignoran--

cia o inducido por la necesidad, se vea depronto privado

de un derecho que 1legalmente. le corresponde, pero en,

muchos casos no se atreve a pedir o se ve forzado a no

reclamar.

1.3.8. Principio de la eventualidad. Por .medio de este

principio se trata de imponer de una vez por todos aque-

llos medios de ataque y de defensa que deban servir de

fundamento a la decisién definitiva por parte del "juez.

del conocimiento. Por ello se requiere que no sélo los

hechos en ‘que se fundamentan sus procedimientos, preten-

siones, sino también los medios probatorios que consideren

itiles y necesarios para la demostracién de aquellos,

se .realicen ‘en un mismo acto procesal, Mediante ‘éste .

principio el .proceso laboral se desarrolla o articula
en periodos o secciones, completamente delienadas y pre-

cisas que permiten un fallo rdpido y sencillo.

Este principio d& al juez laboral la facultad -de ordenar
aquellas diligencias que considere necesarias para agi-
lizar el proceso, como también 1las de sefialar y negar

las que considere improcedentes o innecesarias.
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También ensefia o sefiala éste principio que los actos
procesales han de realizarse dentro de 1los precisos tér-
minos fijados para cada uno de ellos,fa’ﬁin de Que puedan

alcanzar validez juridica. Por 1la aplicacién de éste

principio es por lo que el juez laboral tiene un amplio’

control y direccién del proceso, lo cual le permite impul-
sarlo de oficio y decretar todas aquellas pruebas que

estime conveniente para obtener la verdad real del hecho

controvertido sometido a su decisibn.

1.3.9. Principio de la lealtad procesal. El1 Juez laboral,

por expr«sa Yy terminante disposicién del art. 48 del

Cédigo Procesal del Trabajo debe dirigir el debate proce-

sal en forma tal que garantice eficazmente el réapido

desarrolls 'y adelantamiento: del juicio, ‘que le permita

obtener <«n el menor tiempo posible un fallo justo y sen-

cillo, sin que con ello se llegsue a desconocer el sagrado

derecho d« defensa para las partes en litigios, a quienes

se les imponen deberes fundamentales que degen cumplir=
fielementr €n aras de una recta administracién de jus-
ticia, sin trabas ni dilaciones de ninéuné indole por
parté de. los litigantes. Para ello los jueces laborales
tienen amplios poderes de direccibén encaminados a evitar

todos aqucllos actos o comportamientos’ de las partes

que vayan dirigidos a entorpecer el normal desarrollo

N
del proce:so,
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El anterior -principio de' 1ea1tad procesal s= encuentra
expreszmente consag:ado en el art, 49 del C. de P. L.
en los siguientesqtérminos{ " Las parteé deberén compor-
tarse con lealtad -y probidad du%ante el 'prCéeso, y ‘el
juez haréd uso de sué podere§ para - rechazar cuélquier
solicitud o acto que implique wuna dilacién mapifiesta
o ineficaz del litigio, o cuando se convenza qué cualquie-
ra de las partes o ambas se sirven del proceso ‘para rea-
lizar un acto simulado o para perseguir un fin 5rohibido
por la ley".

.

En cunpllmlento a dlcha norma legal las partes no sola-

mente deben actuar con lealtad para cfn el Juez y ellas

entre si, observando la deblda probldad de que deben;

estar investidos 1los representantes de la. mlsma " sino

que . deben comportarse con cordura BE guardar la ‘buena

fe que debe imperéf a;’iq" largo del 'broée%o,.'esto es,

respetando el pr1nc1p10 unlversal “de derecho de la. buena‘

fe ,guaradada 'y 1a verdad. sabida‘ que surJa con clarldad‘

ind%scutible. Lovanteriof ﬁuiere expresar que las partes

oliaegén  éostenef tesis absurdas o Hequiv@cadas, dgsbro—
visfas.de todo eleménto pfoBatorio, con el fin de dila-
ééf',el .procedimiento, asi como tampoco sosténerA hechos
Léh‘flaéfante contradiccién con la verdad que surgen ni-

tidamente del ©proceso, ni muchisimo menos irrespetar

N

. . N .
al juez o a la contraparte en los escritos o en las inter-
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venciones orales en las audiencias, durante los cuales

deben usar términos moderados en sus alegaciones,

—

Con fundarﬁento en el anteriorvpr'incipiollas pértés'deben
guar_dar—se_ iealtad, no solo entre 'las .mismas,v impidigndo
ei. normal desarro_llo del broéeso con Ael ocultamiento
de elementos probaforios o la dilatacién de su debida.'
realizacién, sino que también debe observar tal i.ealtad
para con el juez presentéindole >sélo_aquellas pruebas
conducentes y eficaces para su ilustracién breve y sen-
cilla de 1los héchps controvertidos. También 1las partes
0 sus ap'qderia-qqs"‘d’_gl.)en ,: éompoftérse durante el tramite
del juici:of ”cbn .suuf'n_a‘ r-;c').ne‘t.stidad y pi‘obidgd; ~'s'iq valereée
de elemeﬁiﬁq% _',,.'ap'(‘)éf’ii-:'o‘s,, | falsos o ili'(;i_t;:cjs_ tendientes
a SOI‘-prén'(‘lefr ‘la blu_ena fe del juzgad.or, ni entrar en
colusidn - c':)_.','izic_;rﬁ;.)or;endas‘ indebidas cb‘n"l‘a‘ otra parte o

su apoder'_zidq'péra obtener - provechos ilicitos. En todos

estos cas‘os‘irla' norma que se comenta .facung al j‘uez‘d'el
conocimiento rpara> usar de sus poderes para impedir -gﬂl‘ueL
el principio a que se viene haciendo referencia no su-
fra detrimeﬁto en lo mAs m.inimo,l ya que &l esta coriéa—'
grado por 1la l'éy pof motivos de orden piblico tendientés
a que la justicia léborél sea la mas eficaz y de rapida
realliz'a'cién, ya que en tales eventos las demoras en el

trdmite de los negocios por obra de las partes conduce

: N
a la mids aberrante de las injusticias para la parte econd-
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mica mas débil. Es por. aquello .que se " ha considepado

bor la Doctrina y 1la Jurisprudenéia que de la norma con-

~tenida en' el articulo 49 del 'C6digd de'-P;ocedimiento':

Laboral que se viene comentando, surgen nitidamente éstos

dos aspectos fundamentales;

1. La obligacién procesal en que estdn los abogados 1li-
tigantes para coﬁportarse durante el tréamite del proceso
y fuera de él1 ‘con la debida lealtad que les impone 1la

norma que se viene comentando.

2. El1 deber del juez laboral para hacer . uso  °PQr£uno95"'

y - adecuadamente de los poderes 'deWqugﬁhesté,iinyéstidd

con,el fin de. impedir cualquier dilataciénfydel proceso

0_'que una o ambas partes utilicen el mismo para simular .

”aQEOSUH obtener fines ilicitos. , ~&__Aj_: T
ﬁi13.101 Principio de 1a_celeridédﬁ]Tanﬁb'105'prfncipios
- de Aihpulsién .0 proéedimientos inquisitivos “como .los de

oralidad, concentraci6n de pruebas yA el adelantamiento

del juicio afn sin:.la presencia de las partes, una vez'

notificada lla >demanda, persiguen precisamente la cele-
ridad de loé'jui¢ios del t;abajo, por razén de éu néturé_
leza ya qJéJei';éclémante es_generaimente el trabajador,
a causa de su insoivencia econémica, tiene necesidad
N

de wuna decisién inaplazable, a lo cual se agrega con
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ello se busca la economia procesal. Otra cosa es que
en la préactica, por factores diversos, los juicios del

trabajo se prolonguen en forma indefinida . -

1.3.11. Principio. proteccionista del Estado. E1 proce-
dimi‘ento ‘laboral tiene un carécter eminer}té:mente ‘proteé—
cionista en favor del tvrabajado.r, como . lo demuestra la
gratuidad de la tramitacién, la 'facultad del juez para
fallar extra vy ultrapetit‘a, la dragticidéd del juicio

ejecutivo etcétera. Y ello se explica, porqué en materia

. H

laboral no. pueden.
ante la 1ey_,, 'pr’i‘;‘;i:__ipio ~que consagra el Cbédigo .Civil,_.-“-

sino una  parte--débil, .por razén de sus circunstancias,

econémicas . que es el trabajador que requiere proteccién

en la def'e;isa de lo;s' derechos que la ley le otorga como

factor del equilibfib»-social. De .alli 1las facultades

ampl{simas de que -goza el juez laboral para que en sus

. fallos se ajusten a la mis estricta equidad,

aceptarse la igualdAad de las -partes = .
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2. MARCO TEORICO

2.1. REQUIS‘ITOS DE LA SOLICITUD O DE LA DEMANDA LABORAL
O DE TUNICA INSTANCIA, ARTICULO 70 DEL CODIGO DE
PROCEDIMIENTO LABORAL ’

) De conformidad con éste articulo en 1los negocios c_le tni-
ca instancia no es neéesario presentar deﬁanda pof escri-
to,- ya que la nﬁrma eétafleée‘que se puede propoﬁer ver-
ﬂalmente.‘“Pero_ en la préctica los juzgados_ no tiénen
~ los -libfoé: foliados 'y rubricados en todés su§ —pééihés
por el 'Jue.z\r.-y"v.éln._S-ecr'etalr'io. de que habla el-\argi(—:u_dlo
73 del C, 'de_:P. "L, Pbr lo énterior se puede .predicar
que 1o.s reciuvis:';t-:‘--o-swseﬁalados‘ por el articulo 70 del ’C.

de P; L. para ésta clase de demanda son:
1. La designacién del juez.

2. Designacién de los nombres y domicilios asi como 1la

residencia del demandante y demandado.

3. o que se demanda.
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4. los hechos en que se funda la accibn.

5. Lasﬂpfuebas que se vayan a hacer valer. Esta demanda

.dcbe ser firmada por el demandante o su apoderado si- ¢

lo constituye, ya que en la finica instancia el trabajador
puede actuar en nombre propio sin necesidad de un apodera-
do que sea .Abogado titulado, al tenor del art. 33 del

Codigo de Procedimiento Laboral.

El Doctor Miguel Gerardo Salazar en su obra Curso

de Derecho Procesal Laboral del Trabajo, se expresa

. . i 1
’ e 2 e . - . n
asl en relacidén a este julcio .

2.2, TRASLADO DE LA .DEMANDA
En esté clase dé juicio no hay traslado de la demanda,
como en el juicio ordinario de primera instancia que

es de seis ( 6) dias, y en consecuencia no debe acompa- |

fiarse copia de la demanda. Aqui ‘el procedimiento a seguir -

en el aspecto préctico es que una vez admitida la demanda
se sefiala fecha y hora para una audiencia que es finica
y se ordena la citacibén para el demandado, citacidn que

debz hacerse- en forma personal al demandado a fin de

1SALAZAR, Miguel Gerardo. Curso de deiecho procesal Labo-
ral. Editorial Wilches Juridicas. 1984. p. 515.




71

que comparezca en dicha fecha y hora a contestar la deman-

da.

2.3. NOTIFICACIONES ‘EN MATERIA LABORAL

Las notificaciones en materia laboral son personales,

en estrado y por estado.
Las notificaciones personales se dan en tres casos:

1. E1 demando, 1la de auto que le confiere traslado de
‘la demanda y, en general, la que tenga por objeto hacer

saber la primera providencia 'que se dicte como” en el

caso anterior de la citacibén de finica instancia,

2. La primera que se haga a los empleados plblicos en
su caréacter de tales,:

1

3. La primera que se haga a terceros.

-las notificaciones en estrado, son 1las que oralmente
"se hacen en las providencias que se dictan en las au-
diencias plblicas, Se entenderdn surtidos 1los efectos

de éstas notificaciones desde su pronunciamiento.

Las notificaciones por estado, son “las que se hacen de

conformidad -con el artfculo 41 del C. P, L. de los autos
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interlocutorios y de sustanciacién, cuando no se hubieren.

efectuado en estrado a las partes o algunas de ellas.

Igualmente en 1la de primer acto de sustanciacién que
se dicte 'en la segunda instancia y en ocasibén, asi como
la del auto en que se cita a las partes para la primera

audiencia de cualquier instancia.
2.4, CLASES DE AUDIENCIAS

En materjia 1laboral  las audiencias son de tres clases

a saber:
1. Audiencias de conciliacién.

2. Audiencias de trdmite o .prueba, que 'en juicio ordi-
nario laboral de primera instancia puede ser hasta cuatro

de conformidad con el articulo 45 del C. P. L.

3. Audiencias de»juzgamieﬁtq o fallo,'eh el-juiciq.qrdi— .
nario de .ﬁnica insténcia el trédmite se desenvueive en
la llamada audiencia fGnica, en 1la cual las tres activi-
dades se coﬁéenfran; es decir, en dicha audiencia f{nica
se intenta la concilacibén, se .practicah las pruebas vy

se dicta el fallo sgntencia.
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2.5. PROCEDIMIENTO EN CASO DE REBELDIA

El art. 71 del C. P;i; aice que : la no ésisténeia del
demandante‘q del demqndado y que en en tréQite de ﬁpiéa
instancia se denomina rebeldia, si el demandante no compa-
rece sin excusa legal en la oportunidad senalada se -

continuard a actuacién sin su asistencia. Si es el deman-
dado gquien no comparece se seguird el juicio sin nueva

citacidbédn a é1.

2.6. DEMANDA DE RECONVENCION

La demanda de feconvencién cabe en el juicio. Qrdinario
de Tnica instahcia,l al tenor del art. 72 '&el C.P.L.
inciso 24:.9 Cuando establece si el demandado ﬁreééntarse
la demanda delrecon&édtién; al juez, si:fueré Eompetente
la oiréd y decidifé ;imuiténeamente con la deméndg ﬁrin—
cipal. Laé requisitog :He dicha demanda dé :rééohvencién

son los sefialados en el art. 25 del C.P.L.
2.7. EXCEPCIONES EN MATERIA LABORAL

En esta clase de proceso de f#nica instancia se pueden
proponer excepciones tanto dilatorias como perentorias
en la audiencia respecctiva antes de que el juez decrete

las prucbas.
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2.8. INCIDENTES

Los incidentes que se preseaten en el juicio ordinario -
de f(nica instancia se les aplicard lo dispuesto en 1los

arts. 37 , 38 del C.P.L.
2.9. RECURSOS

Los recursos que proceden en materia 1laboral son: 1los
de reposicibén, apelacidn, sitplica, de hecho o de queja,
extraordinario de casacién, el especial de homologaciédn

.

y existe un grado de jurisdiccibén que es la consulta.

Pero en ésta clase de juicio de @inica instancia el recur-

so de apelacibén no existe para la sentencia que se dicte.

El recurso de sfGplica no opera por cuanto no se ‘trata

de un Tribunal y el recurso de casacién no procede por —- -

la cuantia de ésta.clase de juicios.
2.10. LEY 11/84 ARTICULO 25 CUANTIAS

De conformidad con éste articulo, los jueces laborales
del circuito conocen de éstos juicios cuando la cudntia
sea - equivalente y no exceda de cinco salarios minimos

N\
legales y, en los lugares donde no existen los jueces
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laborales del <circuito conocen los civiles municipales
en la cuantia equivaléente y no exceda de dos salarios

—

minimos.
2.11., AUDIENCIAS Y FALLOS

Llegado el dia y 1la hora seﬁélada por el Juez, este
oird a las partes y‘propondré en primer lugar la conci-
liacién si no se hubiera intentado antes. Si se llegare
a un acuerdo se firmara el acta correspondiénte y su
cumplimiento se lleyaré a cabo dentro del plazo que

é1 sefiale. Si la conciliacién fracasare el juez ordenaré

el decreto de las pruebés_solicitadas para que se practi- .

que. Una vez practicada todas -las pruebas el juez dicta

el fallo contra el juez no procederd ninglin recurso.

En la préactica para' la realizacién de 1la actuacidén se

hace menester suspender "la audiencia fGnica tantas veces ™

cuanto sea necesario. Pero en todo caso se hacen audien-

cias tnicas.

2.12. RELATIVO DE LA ACTUACION, ARTICULO 73 DE C.P.L.

Lo establecido en este articulo en la prdctica no se

cumple, ya que ei libro foliado y rubricado no se lleva

N
.en los juzgados.
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El Doctor Martin’.Tatié Ordosgoitia, en- su conferencia‘
de procedimiento laboral, se*exprésa sobre el particular
asi: " En la préctica'jddicial no obstante. lo dispuesto
en el articulo 70 dei C.'PJ L., los jueces exigen siempre.
la demanda . por escrito y esta se ‘debe someter a reparto
coﬁo cualquier 'demanda laboral de primera instancia.
La razén de lo anterior es que no se 1levén los 1libros
qﬁe'existen para tal efecto de la demanda verbgL el arti-
culo- 73 del Cédido de Procedimiento Laboral y por tanto
el comportaﬁiento de este juicio ‘en comento se asimila
mucho al de primera ~instancié, salvo 1la qoncentracién“
que existe de 1la audiencia de conciliacién, de tréamite
y de fallo o juzgaéiento,‘:qué se hace ,én'_la laudiencia

inica y no por separados.

2 TATIS ORDOSGOITIA, Martin. Conferencia Dictada cn la
Universidad Simbén Bolivar. 1989.5



3. MARCO SOCIAL

3.1. IMPORTANCIA DE UN JUICIO ORDINARIO LABORAL DE 'UNICA
INSTANCIA

La forma como estéd reglamentada el trdmite de {inica ins-- .
tancia reviste en el campo social de una importancia -

excepcional, ya que en la teorfa podrian evacuarse aque-

llas controversias cuyas cuantias son exiguas en compara— . '

cién a las que revisten sumas mayores, por lo cual la
dindmica QUe dicho - procedimiento representa haria el
resplandecer la administracién de justicia en el campo

laboral.

Sin embérgo,; en la préctica élio' no sé-'tfadgde en la-
realidad( .P§£ cuanto este ﬁroceéo, due el legislador
quiso fuera breve se demora en su tramitacéén mds de
un ano. Por i; anterior, se hace necesario la cfeacién

de jueces municipéles labopales que tenganila compétenc;a

para estos juicios, y en el campo social se pueda cumplir

con el lema de pronta justicia.
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3.2. RELACIONES OBRERO-PATRONALES

Por la cantidad de controversia que en el campo laboral® .

se presentan ante la administracién de justicia, reviste -’

. D
importancia en el campo social 1las relaciones obrero--:7

patronales hasta tal ﬁunto que el iegislador instifuye
como de ordén piblico, ya que con elia conllgva la tran-
quilidad vy ei .sosiego laboral de una comunidad el cual
incide en él campo familiar y por'ende en la justicia

y orden de una nacién.

3.3. DINAMICA DEL JUICIO DE UNICA INSTANCIA CAMPO JURIDICO
De-acuerdo con lo expuesto en los dos puntos anteriqfes
se puede colegir que una verdadera reforma en éL_éampd' 
laboral, tanto_»eq_}aA Legésla;iénwsustantiva’cq@o1ed }a‘

procesal haria del proceso de f{inica instancia un instru-

mento capaz de descongestionar en gran parte la adminis—: -.
tracién de justicia 1laboral, para lo cual se requiere . -

de una reforma en el aspecto de la cuantia, en el sentido

de que no sea la equivalencia de cinco salarios minimos
legales sino que por lo menos se duplicara, de ahi la

dindmica en lo social que representaria este proceso.

3.4. CREACION DE LOS JUZGADOS LABORALES MUNICIPALES
~

El actual gobierno pretende reformar la administracidn
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de. justicia, esta es una oportunidad para que se expida
en el campo laboral la ley creando los Juzgados Laborales . .
Municipales, a fin de quénlo ‘anteriormente - exﬁuesto se.

convierta en una realidad.

3.5. REFORMA DE LO ESTABLECIDO EN LA LEY 11/84 ARTICULO -
25 DEL CODIGO DE PROCEDIMIENTO LABORAL '

Igualmenté y de conformidad con las reformas-que se prp—i'
yectan como complemento de lo expuesto en el punto ante% ‘
rior, se debe reformar la ley 11/84 a fin de que la c@an; 
tia parg los brocesos de {nica instancié geé por 1o_ﬁéﬂoék; ‘

el equivalente hasta los diez:(IO) salarios mihimos lega%{{;,w

1es.
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CONCLUSIONES

El juicio ordinario laboral‘ de f{dnica instancia. es de
gran importancia para aquellos trabajadores que acuden
ante lé administracién de justicia laboral en busca de
que sus derechos no sean vulnerados por algunoé empleaf
dores sin séntido_ de justicia.' Partiendo de esta base

he llegado a’'las siguientes conclusiones :

1. A través del estudio se plante la necesidad de tramitar

a

estos procesos en juzgados laborales municipales.

2. Es necesario que se haga una reforma en el campo labo-
ral en pro del trabajador como seria la creacién de Juz-

gados Laborales Municipaleéj

3. Coﬁ la creacién'de los juzgados laborales huniqipales
se darié un trémite mds rdpido a este proceso,} debido
a que su cuantia es de cinco (5) salarios minimos lega-
les y que en la actualidad es ventilado ante los juzgadoé

laborales del circuito.

4, Una vez creados ‘estos juzgados municipales favorece
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la administracidon de justicia en el sentido de que habria

un descongestionamiento en los juzgados del circuito.

5. Ayudar a los frébajadores'en sus derechos,'y esa aydda}L
es tramitando en forma rdpida y eficaz sus peticioﬁeé:f'
ante los jﬁzgados iéborales municipales y asi darle efica-
cia a-los principios rectores del C6digo de Procedimiento

Laboral .




.82

BIBLIOGRAFIA

MELUK, Alfonso. Proceso del Trébajo. Ed. Kelli, Bogot3,
1975. .

NINO, Franciséo y MEJIA, Roberto. Proceso Laboral Tedrico
Practico, tercera- edicidén. Editorial Temis, Bogota,
1977. '

RODRIGUEZ CAMARGO, Gregorio. Curso de Derecho Procesal ;,:

Laboral. Cuarta Edicién, Ediciones Libreria del Profe-
sional, Bogota, 1985. ' :

SALAZAR; Miguel. Curso de Derecho Procesal del Trabajo,
Segunda Edicién, 1978. : .

TATIS ORDOSGOITIA, Martinm. Conferendia'de Proceso. Laboral
. Colombiano. U.S.B. Barranquilla 1986, . .

LEGIS EDITORES. Régimen Laboral Colombiano.





