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RESUMEN

La seguridad y salud en el trabajo es un derecho fundamental de todos los
trabajadores, y es esencial para el trabajo decente. En Colombia, el gobierno ha
centrado sus esfuerzos en la adopcion de las premisas otorgadas por la
Organizacion Internacional del Trabajo OIT, por lo que en el presente ensayo se
realiza el abordaje de los cuatro pilares que conforman el trabajo decente: Creacion

de empleo, proteccion social, derechos en el trabajo y dialogo social.

El abordaje del escrito, se circunscribié particularmente a la meta 8.8
relacionada con la seguridad y salud en el trabajo como mecanismo de proteccion
de los derechos laborales promoviendo un ambiente seguro para todos los
trabajadores. De tal manera, que se realizé inicialmente una aproximacion al
entendimiento del trabajo decente y el impacto que ha logrado el pais, a partir de
las politicas de la OIT. Posteriormente, se propone un recorrido histérico en el marco
juridico que considera el trabajo decente y la SST para Colombia, finalizando el
abordaje en los derechos y obligaciones de empleadores y trabajadores para crear

un ambiente de trabajo seguro y saludable.

A lo largo del escrito, se citan los retos que tiene adn el pais para garantizar
el trabajo decente, abordando las tasas de accidentalidad, mortalidad, inclusién, e
igualdad; y el detallado de las normas que han sido expedidas en Colombia en

procura de la reglamentacion de buenas practicas.

Palabras clave: Seguridad y Salud en el trabajo, Trabajo decente, organizacion

internacional del trabajo, Trabajo seguro.



ABSTRACT

Occupational safety and health is a fundamental right of all workers, and is
essential for decent work. In Colombia, the government has focused its efforts on
the adoption of the premises granted by the International Labor Organization ILO,
for which reason this essay addresses the four pillars that make up decent work: Job

creation, protection social, rights at work and social dialogue.

The approach of the discurse was circumscribed particularly to goal 8.8
related to safety and health at work as a mechanism for the protection of labor rights,
promoting a safe environment for all workers. This focus, permite the approximation
to the understanding of decent work and the impact that the country has achieved,
based on ILO policies. Subsequently, a historical journey is proposed in the legal
framework that considers decent work and OSH for Colombia, finalizing the
approach to the rights and obligations of employers and workers to create a safe

and healthy work environment.

Throughout the writing, the challenges that the country still has to guarantee
decent work are cited, addressing accident rates, mortality, inclusion, and equality;
and the detail of the standards that have been issued in Colombia in pursuit of the

regulation of good practices.

KeyWords: Occupational safety and health, decent work, International Labor

Organization ILO, safe work
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