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Problema

Titulo

capacidad de respuesta de la secretaria de equidad de género del municipio san

José de Cucuta en el pos-acuerdo desde la perspectiva de las mujeres asociadas.

Planteamiento del problema

Esta investigacion surge de la necesidad de indagar posibles problematicas que se
han evidenciado en el pos-acuerdo en relacién a la comunidad femenina victima del

conflicto en Colombia.

Segun Roxana Delgado, feminista del movimiento de mujeres del Salvador, «los
procesos de posconflicto pueden tener niveles de violencia hacia la poblacion en general

y hacia las mujeres, muy parecidos a los procesos de conflicto».

Las diferentes violencias que ha vivido el pais a causa de los diferentes grupos
armados permiten evidenciar que, aunque los hombres son los que directamente las
afrontan debido a que son ellos los que se arman, las mujeres son las obligadas a

desplazarse y en ese proceso es donde se vulneran todos sus derechos.

Como vulneracion de esos derechos se evidencia, la violencia sexual, el despojo
de la tierra, prohibicion de libre movilidad y prohibicion de participacion politica. Con

respecto a la violencia sexual Bustamante (2005) afirma:



““Son decenas los informes sobre violencia sexual, asi como sobre la negacion
del acceso a la justicia realizados por expertos sobre la situacién en nuestro
pais; la re-construccion de este contexto ha permitido consolidar una
radiografia a través de la cual se identifican varios aspectos que permiten la

caracterizacion del impacto de esta discriminacién de orden estructural”
(pag.21).

En relacion a las tierras y el desalojo que las mujeres sufren debido a la situacion
bélica de sus territorios Lina Maria Céspedes Béez expresa: ““El caso de la violencia
sexual en contra de las mujeres, y su conexion con el desplazamiento y el despojo, es tan
solo uno de tantos asuntos que ve aumentada la dificultad de su establecimiento por la
poca eficacia que ha demostrado el Estado colombiano para juzgar y sancionar estos
delitos, a través de la cual se presuma que las mujeres en situacion de desplazamiento
forzado que aleguen haber sido objeto de violencia sexual, fueron objeto de despojo de

sus tierras™.

en ese mismo sentido se cita el documento informe general grupo de memoria
historica, para evidenciar otras afectaciones como la desaparicion de lideres
comunitarias como forma de callar las voces femeninas. ““Los asesinatos selectivos son
la expresion de una estrategia criminal que busca enmascarar las dimensiones de las
acciones de violencia contra la poblacion civil. Esto se debe a que su caracter de accién
individual y su patron de ataque dificultan la identificacion de los perpetradores. La
estrategia se complementa con un régimen de terror disefiado para silenciar a las
victimas y garantizar asi la impunidad del crimen™ (jbasta ya! Colombia: Memorias de

guerra y dignidad. Bogota: Imprenta Nacional, 2013. p, 43).

El pos-conflicto ha evidenciado la condicion de vulnerabilidad en que ha
quedado la poblacion victima en especial las mujeres. Sin embargo, las mujeres de
nuestro pais estdn jugaron un papel importante en los acuerdos de la Habana
demostrando el deseo de ser protagonistas y defensoras de sus propios derechos. Es asi

como una vez concretado lo propuesto en la Habana las mujeres de los territorios



pequerios se ven reflejadas en ese liderazgo y esperan un reconocimiento de derechos y

aumento de su calidad de vida a través del proceso del pos-acuerdo.

En relacion con lo anterior la Dra. llva Myriam Hoyos Castafieda describe:
“Debe tenerse presente que la Mesa de Conversaciones instalo el 7 de septiembre de
2014 la Subcomision de Género, conformada por mujeres y hombres de las
delegaciones del Gobierno Nacional y de las FARC-EP, quienes con el apoyo de diez
(10) expertas colombianas en violencia sexual y diez (10) ex guerrilleras de Sudafrica,
Irlanda del Norte, Guatemala, EI Salvador, Indonesia, Uruguay y Colombia, del
acompafiamiento permanente de tres expertas de Colombia, Cuba y Noruega, asi como
de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), se ocuparon de revisar los acuerdos e

incorporar en ellos un ““enfoque de genero™.

Volviendo al contexto de los Municipios, es importante identificar la Secretaria
de Genero y su funcién de apoyo a la poblacion femenina Segun la secretaria de Equidad
de Género de Cucuta, se ha podido evidenciar que esta secretaria permite una igualdad
de oportunidades no solo a la poblacion femenina sino también a la masculina para que

puedan acceder a algunos beneficios que fortalezcan su proyecto de vida.

Marquez informé a todos los hombres que atraviesan por situaciones
complicadas, y que sean jefes de hogar, que las puertas de la Secretaria de Equidad de
Género, ubicada en el tercer piso de la secretaria de Educacion, estan abiertas también
para ellos. ““Hablamos de que hay hombres que, al igual que otras mujeres jefas de
hogar, trabajan y tienen todo el derecho de asociarse como lo hacen las mujeresy
tienen la misma posibilidad de trabajar en comunidad como ya lo hacen muchas madres

en las comunas™, dijo Marquez. En Cucuta existen 690 asociaciones de mujeres



adscritas a la secretaria de Equidad de Género, pero no hay ninguna de hombres y por

eso la invitacién a los caballeros es a que se unan.

Es asi como una vez identificadas las Secretaria de Género y sus funciones y en
concreto la Secretaria de Equidad de Geénero de la alcaldia de San José de Cucuta Norte
de Santander, se decide iniciar una investigacion enfocada hacia la comunidad femenina
centrando la misma en obtener informacidén y conocimiento de las estrategias de la
respectiva Secretaria a la hora de responder al grupo de mujeres victimas en las
afectaciones anteriormente descritas de la ciudad de Cdcuta dentro del marco del

posconflicto.

Formulacion del problema

¢Cual es la capacidad de respuesta de la secretaria de equidad de género del
municipio san José de Cucuta en el pos-acuerdo desde la perspectiva de las mujeres

asociadas?

Delimitaciones

Delimitacion conceptual:

e Discriminacion, Equidad, Igualdad, Mujeres, Secretaria, Violencia, Violencia

sexual, Victima.



Delimitacion contextual:

. Alcaldia de San José de Cucuta (secretaria de equidad de género) ubicada

en la calle 6 “Centro Comercial las Mercedes”

Es importante la existencia de esta entidad ya que en ella encontramos las
herramientas necesarias para nuestra investigacion y el paso a paso que debe realizar una
mujer para poder defenderse en el momento que es victima o se le estan violando sus
derechos por las problematicas del pos-acuerdo y por otros conflictos que surgen en la

comunidad.

Delimitacion temporal:

Esta investigacion se va realizar durante los meses de agosto del afio 2016 a

noviembre del afio 2017.

Justificacion:

Se pretende abordar cuales son o van hacer los proyectos para estas mujeres que
dia a dia se enfrentan a una realidad dura y dificil de superar; pero con el apoyo y los
programas implementados por la secretaria equidad de género se pueden resolver y
fortalecer las vidas y los conocimientos de la poblacion femenina para que sean una

comunidad importante y respetada por todos los ciudadanos.

Es importante resaltar que este tema de investigacion tiene mucho impacto en la

disciplina de trabajo social debido a que es un conocimiento con el cual los trabajadores
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sociales se pueden enriquecer para plantear acciones de correccion en el caso que los
planes y proyectos disefiados no logren la real restitucion de derechos de las mujeres
victimas del conflicto a lo largo de la trayectoria de formacion, para el momento de
desempefiarnos en el campo laboral si es en la alcaldia del municipio de san José de
Cdcuta o con la comunidad femenina; se van a tener los conocimientos de esta
investigacion para tener en cuenta cuales proyectos han dado resultados y también tener

conciencia de las problematicas que han oprimido a esta poblacion.

El estado les brinda atencion a las mujeres que en algunos momentos han sido
victima, es de suma importancia resaltar que esta poblacion puede acceder a su
proteccion haciendo valer sus derechos humanos en algunas identidades que como:
Secretaria de equidad de género, Unidad para la atencion y reparacion integral a las

victimas y Secretaria de pos-conflicto y cultura de paz.

El aporte para toda la sociedad en general es muy grande debido a que se van a
tener unos conocimientos sobre como tratar o cuales son los factores de riesgo que
afectan a las mujeres del municipio de san José de Cucuta y dejando al descubierto de
los entes gubernamentales cual es el papel que ha jugado esta secretaria de equidad de
género para el desarrollo de toda la sociedad colombiana, de tal manera que se va a
reconocer si ha hecho un buen trabajo con esta poblacion o mirar cuales son las falencias

gue han tenido para mejorarlas.

Este tema de investigacion de realiza de manera cualitativa debido a que es de
manera flexible donde los participantes de la secretaria de equidad de género nos pueden
aportar sus ideas y conocimientos acerca del tema; se realiza bajo el disefio

fenomenoldgico por el motivo que se trata o se basa en las experiencias vividas de las
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personas individualmente, grupal o en comunidad compartiéndonos todos los temas o
problematicas a las cuales han tenido que darle gran importante para poder darle una
posible solucion a esas mujeres que se convierten en victimas y necesitan un apoyo para
sobre ponerse de esos conflictos que ha traido consigo el pos-acuerdo, y ademas la
discriminacion y desigualdad que vive toda la poblacion femenina cucutefia hasta

sufriendo de maltratos fisicos y psicoldgicos dejandolas vulnerables.

Objetivos:

Objetivo general

Describir la capacidad de respuesta de la secretaria de equidad de género del

municipio de san José de Cucuta.

Objetivos especificos

- Mostrar la incidencia de los programas y proyectos que implementa la
secretaria de equidad de género en el proyecto de vida de las mujeres de la asociacion.
-Enunciar las politicas que garantizan la participacion activa de las mujeres en
los diferentes programas y proyectos implementados por la secretaria de equidad de
género.
-ldentificar las alianzas Institucionales vigentes de la Secretaria de Equidad de
Género del Municipio que permiten la atencion integral de las mujeres en el pos-

conflicto
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Marco Referencial

Antecedentes

Internacional

Lina-Maria Céspedes-Baez (20 de agosto de 2010)

El presente articulo parte de la evidencia que ha sido recogida por diversas
organizaciones, tanto nacionales como internacionales, en materia de la interrelacion
entre la violencia sexual en contra de las mujeres, el desplazamiento forzado y el
despojo en el conflicto armado colombiano. Para el efecto, utiliza el concepto de
regimenes de violencia sexual, a fin de realzar el que los fines perseguidos por la
conducta no se agotan siempre en el simple consumo, sino que, dependiendo del
contexto, pueden estar conectados con objetivos mas amplios dentro del repertorio
estratégico de los actores armados. Asimismo, el documento admite la dificultad de la
prueba de esta correlacion en las instancias judiciales pertinentes, por lo cual plantea la
posibilidad de crear una presuncién desvirtuable, en el ambito del estado de cosas
inconstitucional declarado por la sentencia T-025 de 2004, que morigere la carga de la
prueba de las victimas y sirva como un catalizador para promover nuevos arreglos de

género.
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Nacional

Gilma Rodrigué (2015)

La historia de la humanidad se ha caracterizado por una dindmica constante de
transformacion y cambio que ha permitido adelantos cientificos y técnicos, muchos de
ellos derivados de las grandes guerras. Los registros histéricos se centran en el
desempefio de los hombres supeditando a las mujeres a papeles secundarios o invisibles
y en muchos casos esa visibilidad se manifiesta en los ultrajes a que son sometidas las
mujeres en tiempo de paz y guerra. La bioética como disciplina hace visibles problemas
contemporaneos que suscitan preguntas en torno a conflictos y dilemas éticos a través
del didlogo y la deliberacion para encontrar nuevas propuestas que ayuden a las
transformaciones sociales. En este articulo se pretendié mostrar que la situacion que han

vivido las mujeres y en especial en el conflicto armado colombiano

Local

Zulima Lépez Torresl, Sandra Catalina Ochoa Marin2, Gloria Alcaraz Lépez3,

René Leyva Flores4, Myriam Ruiz Rodriguez (abril a agosto de 2008)

Con el objetivo de analizar las condiciones de vulnerabilidad social a las
infecciones de transmision sexual y SIDA (ITS/VIH/SIDA), en un grupo de mujeres en
situacion de desplazamiento forzado, que llegan a la ciudad de Medellin (Colombia).
Metodologia: estudio cualitativo etnogréafico, realizado de abril a agosto de 2008 en la
ciudad de Medellin. Se entrevistaron 23 mujeres en diferentes instituciones prestadoras
de servicios de salud. Resultados: el rompimiento abrupto de la vida cotidiana, la

fragmentacion de las redes familiares y sociales, la condicion de genero, y en algunos
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casos la violencia sexual antes, durante y después del desplazamiento, se relaciona con
una mayor vulnerabilidad a las ITS/VIH/SIDA en la poblacién de estudio. Conclusion:
las condiciones de vulnerabilidad a este grupo de enfermedades en las mujeres del
estudio se inician antes del momento de la expulsion y estan presentes durante y después

del desplazamiento.

Marco Tebrico

La equidad de género se considera desde el punto de vista académico como
aquella situacion donde se pretende ofrecer el mismo nivel de oportunidades tanto a los
hombres como a las mujeres, con el animo de disminuir la discriminacion y la
generacion de pocas oportunidades para las mujeres. Ahora bien, desde un concepto mas
amplio se considera que la equidad de género significa que mujeres y hombres,
independientemente de sus diferencias bioldgicas, tienen derecho a acceder con justicia
e igualdad al uso, control y beneficio de los mismos bienes y servicios de la sociedad,
asi como a la toma de decisiones en los ambitos de la vida social, econémica, politica,
cultural y familiar. Es la aceptacion de las diferencias entre hombres y mujeres, y la
aceptacién también de derechos, buscando el ideal de un equilibrio en el que ninguno de

ambos sexos se beneficie de manera injusta en prejuicio del otro. (Salud180, 2015).

El género femenino ha sido de gran importancia para establecer los puntos del
acuerdo de paz, desde diferentes puntos de vistas y opiniones han sido pieza clave para
la determinacidn de las decisiones y esa participacion se ha evidenciado en el articulo: el

“enfoque de género” en el acuerdo final para la terminacion del conflicto y la
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construccion de una paz estable y duradera publicado por Dra. llva Myriam Hoyos
Castafieda “Debe tenerse presente que la Mesa de Conversaciones instalo el 7 de
septiembre de 2014 la Subcomision de Género, conformada por mujeres y hombres de
las delegaciones del Gobierno Nacional y de las FARC-EP, quienes con el apoyo de
diez (10) expertas colombianas en violencia sexual y diez (10) ex guerrilleras de
Sudafrica, Irlanda del Norte, Guatemala, El Salvador, Indonesia, Uruguay y Colombia,
del acompafiamiento permanente de tres expertas de Colombia, Cuba y Noruega, asi
como de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU), se ocuparon de revisar los

acuerdos e incorporar en ellos un ““enfoque de géenero™.

Las mujeres infortunadamente se han caracterizado a lo largo de la historia por
ser receptoras de acciones violentas las cuales dejan marcas a lo largo de su vida
generando una desmotivacion y un desinterés por superarse, segun Valenzuela “La
superacion personal es un interesante proceso de crecimiento en todos los @mbitos o
areas de la vida de una persona”. Para la poblacion femenina es muy importante la
superacion personal para su crecimiento y desempefio a lo largo de su vida debido a que

la mayoria de las mujeres tienden a ser madres cabeza de hogar.

Toda persona para lograr formarse y crecer a nivel emocional debe plantearse
un proyecto de vida lo cual le va a servir para crecer a nivel emocional en el transcurso
del pasar de los afios, la secretaria de equidad de género implementa programas y
proyectos que en algunas ocasiones se convierten en el proyecto de vida de esta
poblacion vulnerable, “Los Proyectos de Vida -entendidos desde la perspectiva

psicoldgica y social- integran las direcciones y modos de accion fundamentales de la
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persona en el amplio contexto de su determinacion-aportacion dentro del marco de las
relaciones entre la sociedad y el individuo. (D’Angelo, O., 1994,7).

La secretaria de equidad de género al implementar los programas y proyectos
debe generar o establecer unas alianzas institucionales para poder llevar acabo y brindar
un servicio adecuado y de calidad a todas las mujeres que son participes y hacen realidad
la ejecucion de un determinado proyecto o programa, los cuales le aportan para su
crecimiento, desarrollo y preparacion; “El proceso de formacion de alianzas se
encuentra influenciado por un elevado namero de elementos, tales como condiciones
iniciales, inversion necesaria, tipo de estructura de gobierno requerida, contexto en él
se realiza el acuerdo, orientacion de los socios, forma mas adecuada para desarrollar el
trabajo conjunto de manera eficiente” (Martin Alcazar F, Martin Fierro F).

Es importante dejar claro que en el momento de hablar de institucionalidad
haciendo referencia al estado o los gobiernos se entiende por el respeto a las
instituciones que conforman determinado gobierno o estado debido a que son la ley o el
maximo responsable de toda la sociedad, por tal motivo tiene el deber de velar por el
bienestar de toda la comunidad que ha sufrido algin tipo de violencia no solo a la

poblacion femenina sino a todos en general.

Categorias

v’ Categoria 1: Superacion Personal (Proyectos de vida)
v’ Categoria 2: Participacion Activa

v’ Categoria 3: Convenios (Alianzas Institucionales)
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Marco Conceptual

Para el desarrollo del presente acapite se establecen una serie de conceptos que se
seran definidos para una mejor interpretacion, ellos son:

Discriminacion: El tedrico Rey Martinez, sefiala que la discriminacion tiene dos
significados, uno amplio y otro equivalente a toda infraccion de igualdad. Y uno estricto
a la violacion de la igualdad cuando concurren algunos de los criterios de diferenciacion
prohibidos en el ordenamiento juridico. La discriminacion es una forma de violencia
pasiva; convirtiéndose, a veces, en una agresion fisica. Quienes discriminan designan un
trato diferencial o inferior en cuanto a los derechos y las consideraciones sociales de las
personas, organizaciones y estados. Hacen esta diferencia ya sea por el color de la piel,
etnia, sexo, edad, cultura, religion o ideologia. (Rey, 2014)

Equidad: Hernandez indica que la equidad es aquella cualidad que en quien la
dispone lo movera a dar a cada cual lo que se merece y corresponde. Mayormente, se
trata de un término que se emplea en relacion a la justicia, ya que implicara la
imparcialidad a la hora de llevar a cabo un trato o un reparto. A la equidad se la
considera como la representacion del equilibrio entre la justicia natural y la ley positiva.
(Cartagena, 2014)

Igualdad: el tedrico Sosa sefiala que la igualdad se refiere al trato idéntico que un
organismo, estado, empresa, asociacion, grupo o individuo le brinda a las personas sin
gue medie ningun tipo de reparo por la raza, sexo, clase social u otra circunstancia
plausible de diferencia o para hacerlo mas practico, es la ausencia de cualquier tipo de

discriminacion. (Barcelona, 2014)
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Mujeres: es la palabra que se utilizan para definir al ser humano del sexo
femenino, cuya anatomia genital se define por poseer senos, vagina, vulva, Utero,
ovarios y trompas de Falopio, su opuesto es el hombre.

La tedrica Susana Veldsquez indica que la mujer como victima es aquella
receptora de todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga
0 pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicologico.
(Garcia, 2014)

Seguidamente Leonore Walker explica con mayor profundidad el ciclo de la
violencia en la mujer, donde sefiala lo siguiente:

El ciclo comienza con una primera fase de Acumulacion de la Tension, en la que
la victima percibe claramente como el agresor va volviendose mas susceptible,
respondiendo con mas agresividad y encontrando motivos de conflicto en cada situacion.

La segunda fase supone el Estallido de la Tension, en la que la violencia
finalmente explota, dando lugar a la agresion.

En la tercera fase, denominada de “Luna de Miel” o Arrepentimiento, el agresor
pide disculpas a la victima, le hace regalos y trata de mostrar su arrepentimiento. Esta
fase va reduciéndose con el tiempo, siendo cada vez mas breve y llegando a desaparecer.
Este ciclo, en el que al castigo (agresion) le sigue la expresion de arrepentimiento que
mantiene la ilusion del cambio, puede ayudar a explicar la continuidad de la relacion por
parte de la mujer en los primeros momentos de la misma. (Ruiz, 2014)

Violencia: todo acto que guarde relacion con la practica de la fuerza fisica o
verbal sobre otra persona, animal u objeto originando un dafio sobre los mismos de

manera voluntaria o accidental. El elemento principal dentro de las acciones violentas,
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es el uso de la fuerza tanto fisica como psicoldgica para el logro de los objetivos, y en
contra de la victima.

El tedrico Anceschi (2009) sefiala que la violencia es un concepto subjetivo de
definicion compleja, ya que puede adquirir diversos tipos de acepciones segun el punto
de vista desde el que lo analicemos. Igualmente Calabrese (1997:112) indica que “la
violencia y la agresion son dos caras de la misma moneda que tradicionalmente ha sido
aceptada como mecanismo de control por los individuos que han ostentado el papel
hegemdnico dentro del grupo social que de uno u otro modo se han visto justificados y
por lo tanto, legitimados en el ejercicio de esa violencia y de ese poder arbitrario” (Ruiz,
2015)

Violencia sexual: se define en el Informe mundial sobre la violencia y la salud
como “todo acto sexual, la tentativa de consumar un acto sexual, los comentarios o
insinuaciones sexuales no deseados, o las acciones para comercializar o utilizar de
cualquier otro modo la sexualidad de una persona mediante coaccion

Victima: es una persona o animal que sufre un dafio o perjuicio por culpa ajena o
por una causa fortuita. Cuando el dafio es ocasionado por una persona, esta recibe el
nombre de victimario. (Social, 2015)

Los diferentes conceptos establecidos anteriormente son importantes y relevantes
en la percepcién del trabajo social, argumentando que por medio de ellos se realiza una
amplitud sobre los conceptos que se han utilizado y se pretenden utilizar en el desarrollo
de la investigacion, siendo totalmente trascendentales con el objetivo principal.

Asi mismo se debe indicar que los conceptos cooperan en una mayor y facil
interpretacion de lo que se pretende realizar, siendo relacionado con los otros acépites

que se desarrollan.
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Marco Contextual

La investigacion se desarrolla en la Secretaria de Equidad de Género adscrita al
municipio de Cucuta departamento Norte de Santander, entré sus objetivos, esta
institucion garantiza la participacion de la mujer en los diferentes &mbitos municipales y

la igualdad de género en el Municipio de San José de Cucuta.

Mision

La Misidn de la Secretaria es la de disefiar, promover, coordinar e implementar
una politica social para las mujeres adultas, jovenes, nifias y madres cabeza de familia
con el proposito de contribuir al logro de las relaciones de equidad, igualdad de
oportunidades, elevando y mejorando la calidad de vida, fomentando el respecto de los
derechos humanos, la participacion ciudadana y el fortalecimiento de los procesos
organizativos que adelantan las organizaciones de mujeres en el municipio. ((s-f), en

linea)

Teniendo en cuenta sus funciones entre ellas el de reconocer las potencialidades,
necesidades e intereses especificos de las mujeres del Municipio, garantizar escenarios
que fortalezcan la politica de equidad para la mujer e igualdad de género y desarrollo de
Programas y proyectos que promuevan la organizacion y participacion de las mujeres en

el municipio y propiciando un ambiente de equidad entre hombres y mujeres.

Esta organizacion es la indicada de ofrecer respuestas conforme a los proyectos,

estrategias y mecanismos para la proteccion de las mujeres, ya que en ella se plantean
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acciones que buscan la reduccion del accionar violento hacia esta poblacion. Asi mismo
se identifica que por medio de esta organizacion se cumplen los principios esenciales del
Estado colombiano, indicando que ella se encuentra adscrita a la administracion
municipal y es pertinente y oportuno que las mujeres sean sujetos activos de politicas
publicas por parte de las organizaciones del Estado donde se reconozcan sus derechos y

se respeten sus libertades.

Marco legal

El primer precepto que se enmarca es la Constitucion Politica de Colombia de
1991 mediante su articulo primero donde estipula lo siguiente:

Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la
solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del interés general.
Igualmente, en el articulo 42 establece que la familia es el nucleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un
hombre y una mujer de contraer matrimonio o por la voluntad responsable de
conformarla.

El Estado y la sociedad garantizan la proteccion integral de la familia. La ley
podra determinar el patrimonio familiar inalienable e inembargable. La honra, la

dignidad y la intimidad de la familia son inviolables.
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Entre los preceptos legales se afiade la ley 1542 de 2012, la cual tiene por objeto
garantizar la proteccion y diligencia de las autoridades en la investigacion de los
presuntos delitos de violencia contra la mujer y eliminar el caracter de querelladles los
delitos de violencia intrafamiliar e inasistencia alimentaria, tipificados en los articulos
229y 233 del Cadigo Penal.

En el ambito internacional se debe enfatizar en los siguientes preceptos convencién
sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer. En su
articulo 1 de la presente Convencion, la expresion "discriminacion contra la mujer"
denotara toda distincion, exclusion a restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o
por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer,
independientemente de su estado civil, sobre la base de la igualdad del hombre y la
mujer, de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en las esferas politica,
econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera. Y en su articulo 2 nos hace
hincapié en que el estado tiene el deber de adoptar medidas adecuadas, legislativas y de
otro carécter, con las sanciones correspondientes, que prohiban toda discriminacion

contra la mujer.

En el Decreto 0118 de la Alcaldia de San José de Cucuta, mediante el cual se modifica
parcialmente la estructura de la administracion central del municipio de san José de
Clcuta; Por medio de este Decreto se realiza la debida reestructuracion de la
administracion de la ciudad de Cdcuta, donde se especifica la denominada Secretaria

Equidad de Género.
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Marco Metodoldgico

Disefio

La presente investigacion se realiza en base al disefio Fenomenologico, debido a
que busca analizar la capacidad de respuesta de la Secretaria de Equidad de Geénero
desde las experiencias vividas, participacion y perspectiva de las asociadas, en cada
programa o proyecto implementado por la Secretaria de equidad de género de la ciudad
de Cucuta, segtin como lo afirma Creswell,1998; Alvarez-Gayou, 2003; y Mertens, 2005
(Citado por Hernandez, Fernandez& Baptista, 2006) la fenomenologia se fundamenta en
las siguientes premisas: ““Se pretende describir y entender los fendmenos desde el punto
de vista de cada participante y desde la perspectiva construida colectivamente. Se basa
en el analisis de discursos y temas especificos, asi como en la basqueda de sus posibles

significados”.

Método:

Se realiza la investigacion en base al paradigma cualitativo, debido a que esta
busca por medio de una informacion particular obtenida generar resultados generales,
intentando descubrir y analizar las realidades subjetivas, tal como lo afirma Miguel
Martinez Migueles ““trata de identificar la naturaleza profunda de las realidades, su
estructura dinamica, aquella que da razon plena de su comportamiento vy

manifestaciones”. (Martinez, 201, p.128)
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Poblacion

Hurtado y Toro (1998), definen que: “poblacion es el total de los individuos o
elementos a quienes se refiere la investigacion, es decir, todos los elementos que vamos
a estudiar, por ello también se le llama universo. (p.79)” la poblacion tomada para la
investigacion es la asociacion “Rosas del Milenio” 27 asociadas de la Secretaria de

equidad de género del municipio de san José de Cucuta.

Muestra

Balestrini (2006), sefiala que: “una muestra es una parte representativa de una
poblacion, cuyas caracteristicas deben producirse en ella, lo mas exactamente posible.
(p.141)” la muestra tomada para la realizacion de esta investigacion son 10 asociadas
que hacen parte de la asociacion “Rosas del Milenio” inscrita en la secretaria de equidad
de género del municipio de san José de Cdcuta las cuales fueron tomadas por

participacion voluntaria.

Técnicas o instrumentos de recoleccion de informacion

La entrevista es una técnica que se puede implementar con el fin de recolectar
informacidn para poder generar un mayor acercamiento a la realidad. Segun Ander-Egg
nos dice que ““La entrevista consiste en una conversacion entre dos personas por lo

menos, en la cual uno es entrevistador y otro u otros son los entrevistados; estas
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personas dialogan con arreglo a ciertos esquemas o pautas acerca de un problema o
cuestion determinada, teniendo un propdésito profesional, que puede ser «...obtener
informacion de individuos o grupos; facilitar informacién, influir sobre ciertos aspectos

de la conducta (...) o ejercer un efecto terapéutico (1982, p. 226)”

El instrumento utilizado para la recoleccion de la informacidon que se requiere
obtener es un formato de entrevista, el cual tiene como objetivo facilitar el desarrollo y
analisis de la informacion que se pretende obtener para poder adquirir una mayor

sistematizacion. (Apéendice 4)

Alcance descriptivo

Buscan determinar las caracteristicas mas importantes del objeto de estudio: El
objetivo de esta investigacion es la de describir las caracteristicas de las personas que

tienen apatia politica.

Analizar y determinar toda la informacién obtenida en la investigacion mediante
técnicas las cuales son buscadas de acuerdo con el objetivo propuesto. Los objetivos
indican qué se debe buscar en los datos, en la investigacion social, el analisis descriptivo
cumple la funcion principal de caracterizar a un colectivo con una 0 mas de esas

expresiones de la variable analizada.

Paradigma Interpretativo

Define lo que debe estudiarse, las preguntas que es necesario responder, 0 sea,

los problemas que deben estudiarse y qué reglas han de seguirse para interpretar las
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respuestas que se obtienen; considera a los paradigmas «como realizaciones
cientificas universalmente reconocidas que, durante cierto tiempo, proporcionan

modelos de problemas y soluciones a una comunidad.

Con el paradigma se diferencia una comunidad cientifica de otra, ya que
comparten por consenso teorias y meétodos que se consideran legitimos, asi como los
criterios para enjuiciar la validez de las soluciones propuestas. De modo que «un
paradigma es lo que comparten los miembros de una comunidad cientifica y, a la inversa
una comunidad cientifica consiste en unas personas que comparten un paradigma»
Khun, T. (1986): La estructura de las revoluciones cientificas, Fon- do de Cultura

Econdémica, México.

Resultados

Andlisis de resultado

La presente investigacion sobre capacidad de respuesta de La Secretaria de
Equidad de Género frente al pos-conflicto en la Ciudad de Cucuta, se analizaran los tres
capitulos hallados en la investigacion los cuales son producto de la capacidad de
respuesta de la Secretaria de Equidad de Género del municipio de san José de Cucuta,

los cuales fueron:

Politicas que garantizan la participacion activa de las mujeres en los diferentes
programas y proyectos implementados por La Secretaria de Equidad de Género.
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El siguiente capitulo planteara las politicas que garantizan la participacion activa
de las mujeres en los diferentes programas y proyectos implementados por La Secretaria
de Equidad de Género, por lo tanto se abordo la definicion de participacion social y
politica, que permitiéo comprender como es la participacion social y politica de la mujer
en cualquier tipo de aspectos dentro de la sociedad, por medio de la utilizacién de la
herramienta como la entrevista semi-estructurada que se ejecutd con gran satisfaccion
exponiendo las respuestas de las preguntas propuestas para la realizacion de esta
investigacion, en donde se resaltaron aquellas sub-categorias mas sobresalientes como lo
son: La participacion y la posicion de las mujeres rurales y urbanas en los diferentes
Programas de La Secretaria de Género, La participacion de mujeres en el trabajo
productivo (mercado laboral) tanto en el area urbana como rural, Reconocimiento de los
derechos de las Mujeres, permitiendo asi un analisis general exhaustivo de la
triangulacion realizada mediante conocimientos tedricos, por consiguientes se resume

una discusion de como se interpretan los resultados hallados dentro de la investigacion.

De acuerdo por lo planteado por Judith Astelarra (1982) sostiene que la conexion
entre el sistema de género y la politica se articula, esencialmente, en torno a tres areas.
La primera relativa a la participacion politica de las mujeres, la segunda concerniente a
la definicion del espacio de la politica y, por ende, el marco en el que se encuadra esta
participacion y, finalmente, el area relacionada con la propia organizacion del sistema
politico. En relacion con la primera de las areas, Astelarra mantiene que durante muchos
afios se subray6 las diferencias entre mujeres y hombres respecto de actitudes,

opiniones, comportamiento electoral y participacion politicas.
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Mediante la triangulacion realizada en la sub-categoria anteriormente
mencionada se evidencid las siguientes recurrencias significativas encontradas en la

misma:

““No he participado en ningin proyecto a pesar que he escuchado de ellos’.
(CP1RESO01) ““Me parece excelente porque le brindan un apoyo a uno como mujer,
ejemplo como proyectos de vida’’. (CP1RES01) “*En ninguno’’. (CP2MFPO01) ““Pues no
puedo decir nada porque no he participado en ninguno’’. (CP2MFP02) “*En ninguno’’.
(CP3CCF01) “‘En estos momentos ningunos, minima porque soy nueva en la
asociacion’’. (CP4YJMO01) ““Las reuniones de la asociacion en las cuales dan propuestas
buenas, ayuda para las sefioras cabeza de hogar’’. (CP4YJMO02) ““*No he hecho curos,
algunos proyectos de reciclajes’” (CP5YLO01) “*No he participado’’. (CP5YL02) ““En el
momento en ninguno’’. (CP6LELO1) “‘Por falta de tiempo no he podido participar’’.
(CP6LELO2) ““He obtenido trabajo temporal’’. (CP7TMV 01) “‘Pues bien, como dije
han salido trabajos temporales que me han ayudado’. (CP7MV02). Mediante los
resultados anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres asociadas a la
Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cdcuta, algunas
mencionan gque no han participado en programas y proyectos realizados por la Secretaria
de Equidad y Género debido a que estan recién inscritas a una asociaciéon en la
institucion, mientras que las que se encuentran inscritas mencionan que si han
participado en los programas y proyectos, donde estos les han ayudado obtener ingresos

para asi lograr llevarles el sustento diario a sus familias.

“*Si, aunque no hemos tenido la dicha de obtenerlo’’. (CPTP1RES03) ‘“No”’.

(CPTP2MFP0O3) “*No a ninguno’’. (CTPT3CCFO03) *‘Si, en algunas ocasiones hay
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buenos trabajos y sustento para las familias, como el aseo en los parques, celaduria en
los colegios’. (CTPT4YJMO3) ‘‘Hasta el momento trabajo no’’. (CTPT5YL03) ““Han
salido muchas ofertas, pero yo como ser independiente no he tenido ningun beneficio™.
(CTPT6LELO3) “*Se estuvo trabajando en parques y se labord 6 meses, esto ayudo al
sustento de la casa’’. (CTPT7MV03). Mediante los resultados anteriormente descritos se
puede concluir que las mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Genero de la
Alcaldia Municipal de Cucuta mencionan que el programa de empleo y desarrollo
empresarial que les ofrece la institucion han permitido acceder a un trabajo digno y
remunerado, mientras las que se encuentran recien inscritas a asociaciones mencionan

gue todavia no han accedido a estos beneficios.

““Si, si nos han ayudado’. (CRDM1RESO04) “‘*‘No porque no he podido
participar’’. (CRDM2MFP04) ““No ninguno’’. (RDM3CCF04) ““No tengo conocimiento
de mis derechos’’. (CRDM4YJMO04) ““No se’’. (CRDM5YLO04) ““‘No sé, por falta de
informacion, siempre hay prioridad para la presidencia’’. (CRDM6LEL 04) ‘‘No tengo
mucha informacién’’. (CRDM7MV 04). Mediante los resultados anteriormente
descritos se puede concluir que las mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de
Género de la Alcaldia Municipal de Cucuta mencionan que no han tenido la oportunidad

de estar en las capacitaciones que la Secretaria de Equidad y Género les ofrece.

Incidencia de los programas y proyectos que implementa la Secretaria de

Equidad de Género en el proyecto de vida de las mujeres de la asociacion.
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El siguiente capitulo planteard la incidencia de los programas y proyectos que
implementa la Secretaria de Equidad de Género en el proyecto de vida de las mujeres de
la asociacion, por lo tanto se abordé la definicidén de superacion personal, que permitio
comprender como se empoderan a las mujeres de la asociaciones de la Secretaria de
Equidad y Género en la visualizacion de un proyecto de vida que les genere mejores
oportunidades de vida, por medio de la utilizacién de la herramienta como la entrevista
semi-estructurada que se ejecutd con gran satisfaccion exponiendo las respuestas de las
preguntas propuestas para la realizacion de esta investigacion, en donde se resaltaron
aquellas sub-categorias mas sobresalientes como lo son: Sentido de vida, mision como
género femenino (Proyecto de Vida), Salud fisica y salud mental, Autonomia (cuidar,
prevenir, defender), Solidaridad-Autoestima, Ocio y tiempo libre (espacios de disfrute,
recreacion espectaculos etc.), permitiendo asi un andlisis general exhaustivo de la
triangulacion realizada mediante conocimientos tedricos, por consiguientes se resume

una discusion de como se interpretan los resultados hallados dentro de la investigacion.

Mediante la triangulacion realizada en la sub-categoria anteriormente mencionada

se evidencid las siguientes recurrencias significativas encontradas en la misma:

*“Si, porque hay digna el respeto, tolerancia, comunicacion entre las mismas
compaferas’’. (CSV1RES05) “‘Si, bastante’”. (CSV1RES06) *‘‘No tengo
conocimiento’’. (CSV2MFP05) “*‘No se’’. (CSV2MFP06) ““No, solo han ayudado en
ciertas cosas’’. (CSV3CCFO05) ““No’’ (CSV3CCF06) ““Le favorecen mucho a uno dando
un apoyo, con cursos y con eso mas adelante sirve como sustento para sus hijos’’.
(CSV4YJIMO05) ““Si claro, con los cursos después se especializan y es el trabajo que les

da el sustento’’. (CSV4YJMO06) ‘“Hace poco que estoy en la asociacion por eso no’’.
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(CSV5YLO05) “*No”. (CSV5YLO06) ‘“‘Para mi no”’. (CSV6LEL05) ‘‘No’.
(CSV6LELO5) ““Para alcanzar pequefias metas *’. (CSV7MVO05) ‘“No en su totalidad’’.
(CSV7MV06). Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que las
mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de
Cucuta, mencionan que los programas que les oferta la institucion ya que han sido tiles
para alcanzar sus metas y fortalecer su proyecto de vida mediante los cursos ofertados

para asi lograr una economia sustentable es sus hogares.

*“Si, porque hemos ido a reuniones y terapias, quedandole a uno como
ensefianzas’’. (CSFM1RESO07) ‘“No, no he tenido ninguno’’. (CSFM2MFPQ7) ““‘No en
ninguno’’. (CSFM3CCFOQ7) “‘Si, hace poco dieron capacitaciones, charlas sobre
maltrato a la mujer’’. (CSFM4YJMO07) “‘Las charlas’’. (CSFM5YLO07) *“ No™’.
(CSFM6LELOQ7) “*Si, al estar trabajando ellos nos ensefiaron una forma mas facil para
trabajar, cosas saludables para el bienestar laboral’’. (CSFM7MV 07). Mediante los
resultados anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres asociadas a la
Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cucuta, mencionan que
favorecida mediante los programas de salud fisica y mental donde les brindan

capacitaciones sobre el maltrato de la mujer, habitos de vida saludables y terapias.

‘‘Si, porque cada uno tiene el derecho a la expresion y se tiene en cuenta’.
(CAL1RESO08) ““No creo’’. (CA2MFP08) “‘Si, muchas veces uno ignora sus propios
derechos y leyes y aqui se les explica y sabe para hacerse respetar y que no sean
abusadas por los hombres’’. (CA4YJMO08) ‘“No he sido participe de ello’’. (CA5YLO08).

““Tampoco, no’’. (6LELO08). Mediante los resultados anteriormente descritos se puede
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concluir que las mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia
Municipal de Cdcuta, mencionan que los programas que oferta la institucion ha
promovido la autonomia y autodeterminacion en la toma de decisiones en su vida ya que
les han ensefiado como hacer valer sus derechos y a qué entidad dirigirse en el caso que

les vulneren sus derechos y esta los proteja.

““Si, como somos como una comunidad entre todos nos ayudamos, nos damos la
mano’’. (CSAL1RES09) ““El respeto, la tolerancia, la comunicacién’’. (CSA1RES10)
““Si, porque estoy estudiando’’. (CSA2MFPQ9) ““El respeto y el amor’” (CSA2MFP10)
*‘Si, porque la otra vez dieron una charla sobre maltrato personal y ese tipo de cosas, las
cuales nos ayudan mucho’’. (CSA3CCF09) ‘‘Valorarse uno mismo, confianza y
escuchar a los demas’’. (CSA3CCF10) “‘Si porque ellos nos motivan y nos dan la
facilidad para hacer las cosas’’. (CSA4YJMQ9) ““El valor a la vida, para uno no
depender de otro sino unos mismo realizar sus cosas’’. (CSA4YJM10) ‘“Como no he
sido participe no puedo opinar de ello’”. (CSA5YL 09) ““Pues no sé por lo mismo que
no he participado’. (CSA5YL10) “‘Si, hay muchos cursos y capacitaciones’’.
(CSAGLELQ9) ““El respeto’”. (CSAGLELO09) “*Si, el estar trabajando es una buena
motivacién’’. (CSA7MV09) “‘El respetar los derechos de la mujer’’. (CSA7TMV10).
Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres
asociadas a la Secretaria de Equidad de Geénero de la Alcaldia Municipal de Cucuta,
mencionan que las entidades las incluyen actividades que les permitan motivarlas hacia

la superacion personal y social inculcandoles el fomento de valores en la vida diaria.



33

‘“‘Ser una persona alegre tanto con uno mismo como con la comunidad’’.
(COT1RES11) “*Si, realizamos compartir’’. (COT1RES12) *‘Si, porque tiene uno mas
amigos a los cuales se pueden apoyar y ayudar’’. (COT1RES13) “‘Actualmente quiero
hacer mi carrera y estudiar para pedagogia infantil’’. (COT1RES14) **  Sentirme bien
conmigo misma’’. (COT2MFP11) ““No’”. (COT2MFP12) ““No’’. (COT2MFP13)
““‘Sacar mi bachillerato y ser profesional’’. (COT2MFP14) “*La felicidad es lo mas
hermoso si lo sabemos llevar’’. (COT3CCF11) “Si, ellos en las reuniones grandes hay
juegos y motivan con premios, saliendo de la rutina cotidiana, ademas hay sicélogos’’.
(COT3CCF12) *“‘Si, porque uno en reuniones socializando despeja la mente’.
(COT3CCF13) ““Primero que todo terminar mi estudio y conseguir un buen trabajo que
no tenga nada que ver con politica, la politica ya me tiene aburrida, se retrasan con los
pagos y exigen votos’” (COT3CCF11) ‘“La felicidad para mi es algo bonito, son las
metas cumplidas y seguir adelante con alegria y ser mejor’’. (COT4YJM11) ‘*Nosotras
realizamos juegos, compartimos, contamos chistes, la pasamos bien’’. (COT4YJM12)
*‘Si, bastante porque los mismos comparieros se encarga de subirles el animo y olvidar
sus problemas’. (COT4YJM13) ““Por el momento graduarme sacando adelante mi
carrera técnica’’. (COT4YJM14) *“‘La felicidad ser bueno como ser humano’.
(COT5YL11) “‘Si, nos reunimos cada mes Yy compartimos, nos dan charlas’.
(COT5YL12) ““Si compartimos y se pasa un domingo ameno’’. (COT5YL13) ““Tener
un buen trabajo para darle a los hijos lo que necesitan’’. (COT5YL14) ““‘Cada persona
tiene su propia felicidad, si quiere ser feliz lo es’’. (COT6LEL11) ‘“No, ninguna’’.
(COT6LEL12) ““No’’. (COT6LEL13) ‘‘Hacer de mi negocio una gran empresa’’.
(COT6LEL14) ““Es tener mi vida en paz y armonia’’. (COT7MV 11)  “*Si,  eventos

como el dia de la mujer, la madre, dia del amor y la amistad’’. (COT7MV12) “*Si me
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han ayudado’. (COT7MV13) ““Tener un buen negocio donde pueda adquirir un
bienestar para mis hijos y para mi”’. (COT7MV14). Mediante los resultados
anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres asociadas a la Secretaria de
Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cucuta, realizan una reflexion acerca de
la felicidad donde mencionan que para ellas la felicidad es obtener una vida plena por
otra parte mencionan que la entidad les proporciona actividades divertidas que
promuevan en su asociacion el uso del tiempo libre, donde lograr establecer relaciones
amistosas con las demas integrantes de la asociacion donde a su vez lograr apoyarse las

unas a las otras.

Alianzas Institucionales vigentes de la Secretaria de Equidad de Género del

Municipio que permiten la atencion integral de las mujeres en el pos-conflicto.

El siguiente capitulo planteara las alianzas institucionales vigentes de la
Secretaria de Equidad de Género del Municipio permitiendo la atencion integral de las
mujeres en el post-conflicto, por lo tanto se abordd el Plan Sectorial 2010—2014 de
educacion propuesto por el Ministerio de Educacion, el cual en uno de sus objetivos
propone la garantizacion de la cobertura, la calidad y la pertinencia, consolidando una
politica de Estado que articula el sistema educativo de manera incluyente, coherente y
con flexibilidad pedagdgica en sus diferentes niveles de educacion inicial, basica, media,
superior y de formacion para el trabajo, por medio de la utilizacién de la herramienta
como la entrevista semi-estructurada que se ejecutd con gran satisfaccion exponiendo las
respuestas de las preguntas propuestas para la realizacion de esta investigacion, en

donde se resaltaron aquellas sub-categorias mas sobresalientes como lo son: Subsidios,
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Educacion, Salud sexual y reproductiva, permitiendo asi un analisis general exhaustivo
de la triangulacion realizada mediante conocimientos tedricos, por consiguientes se
resume una discusion de cémo se interpretan los resultados hallados dentro de la

investigacion.

Mediante la triangulacion realizada en la sub-categoria anteriormente
mencionada se evidencid las siguientes recurrencias significativas encontradas en la

misma:

“‘Ellos tiene subsidios con la misma alcaldia, el mercado de los nifios de 0 a 7
anos, pero este afio no se ha dado nada’’. (CSCCF15) ““Si el procedimiento es llevar
carnet de vacunas, sisben, ARS y no estar en algin programa que la esté beneficiando’’.
(CSCCF16). Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que las
mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de
Cucuta, cuentan con alianzas nacionales, los cuales la ruta para recibir estos subsidios es
es llevar carnet de vacunas, sisben, ARS y no estar en algun programa que la esté

beneficiando.

“‘Si, hay charlas en colegios e instituciones las cuales busca dar informacion y
prevenir estos problemas’”. (CECCF17) *“Si, estan con la universidad de Pamplona y la
Remington, dando técnicas’’. (CECCF18). Mediante los resultados anteriormente
descritos se puede concluir que, a las mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de

Genero de la Alcaldia Municipal de Cucuta, se les brindan oportunidades de superacion
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personal y capacitaciones sobre pautas de crianza, prevencion del maltrato infantil, entre

otros.

““Ellos tienen convenio con el palacio de justicia o justicia y paz donde dan
charlas e informacién’’. (CECCP19) “‘Si hay convenios, con el hospital’’. (CECCP20)
““Los nifios de labios leporino, los nifios que sufren del corazon’. (CECCP21).
Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que, a las mujeres
asociadas a la Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cucuta,
mencionan que las instituciones con las cuales tienen convenios sobre brigadas de salud
en la salud sexual reproductiva, por otra parte, las instituciones privadas que les brindan

apoyo en la prevencion de las violencias contra las mujeres es el Hospital Erasmo Medz.

Discusiones

El presente proyecto de investigacion se logré obtener una diversidad de
resultados con respecto a los objetivos alli planteados, asi mismo se realiz6 una revision

documental con respecto a trabajos e investigaciones realizados por diversos autores.

En primera instancia se encontro el articulo realizado por la autora Lina-Maria
Céspedes-Baez (2010), La violencia sexual en contra de las mujeres como estrategia de

despojo de tierras en el conflicto armado colombiano.

El cual hace parte de la evidencia que ha sido recogida por diversas
organizaciones, tanto nacionales como internacionales, en materia de la interrelacion

entre la violencia sexual en contra de las mujeres, el desplazamiento forzado y el
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despojo en el conflicto armado colombiano. Para el efecto, utiliza el concepto de
regimenes de violencia sexual, a fin de realzar el que los fines perseguidos por la
conducta no se agotan siempre en el simple consumo, sino que, dependiendo del
contexto, pueden estar conectados con objetivos mas amplios dentro del repertorio
estratégico de los actores armados. Asimismo, el documento admite la dificultad de la
prueba de esta correlacion en las instancias judiciales pertinentes, por lo cual plantea la
posibilidad de crear una presuncion desvirtuable, en el ambito del estado de cosas
inconstitucional declarado por la sentencia T-025 de 2004, que morigere la carga de la
prueba de las victimas y sirva como un catalizador para promover nuevos arreglos de

género.

Teniendo en cuenta que el resultado la siguiente investigacion fue: que, de las 11
universidades convocadas, 9 respondieron la encuesta, y se observdé que las
universidades del Estado o publicas son las que han adelantado en el proceso de
inclusion como lo son La Universidad Nacional y Universidad Pedagdgica. La respuesta

de las universidades a nivel nacional no fue la esperada.

Teniendo en cuenta que el resultado de la investigacion arrojé que las mujeres
vinculadas a las asociaciones comunitarias la Secretaria de Equidad y Género les ofrece
capacitaciones sobre los derechos que tienen las mujeres, vinculandolas a programas

institucionales que trabajan en la prevencion de las violencias contra las mujeres.

Mediante el resultado anteriormente mencionado y del proyecto investigativo,

se identifica las organizaciones nacionales e internacionales que trabajan en materia
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de interrelacién entre la violencia sexual en contra de las mujeres, e desplazamiento

forzado, etc.

Capitulos

Capitulo I: Politicas que garantizan la participacion activa de las mujeres en los
diferentes programas y proyectos implementados por La Secretaria de Equidad de
Género.

El siguiente capitulo planteara las politicas que garantizan la participacion activa
de las mujeres en los diferentes programas y proyectos implementados por La Secretaria
de Equidad de Género, por lo tanto se abordd la definicion de participacion social y
politica, que permitié comprender como es la participacion social y politica de la mujer
en cualquier tipo de aspectos dentro de la sociedad, por medio de la utilizacién de la
herramienta como la entrevista semi-estructurada que se ejecutd con gran satisfaccién
exponiendo las respuestas de las preguntas propuestas para la realizacion de esta
investigacion, en donde se resaltaron aquellas sub-categorias mas sobresalientes como lo
son: La participacion y la posicion de las mujeres rurales y urbanas en los diferentes
Programas de La Secretaria de Género, La participacion de mujeres en el trabajo
productivo (mercado laboral) tanto en el &rea urbana como rural, Reconocimiento de los
derechos de las Mujeres, permitiendo asi un analisis general exhaustivo de la
triangulacion realizada mediante conocimientos tedricos, por consiguientes se resume

una discusion de como se interpretan los resultados hallados dentro de la investigacion.

De acuerdo por lo planteado por Judith Astelarra (1982) sostiene que la conexion

entre el sistema de género y la politica se articula, esencialmente, en torno a tres areas.
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La primera relativa a la participacion politica de las mujeres, la segunda concerniente a
la definicion del espacio de la politica y, por ende, el marco en el que se encuadra esta
participacion y, finalmente, el area relacionada con la propia organizacién del sistema
politico. En relacion con la primera de las areas, Astelarra mantiene que durante muchos
afios se subrayo las diferencias entre mujeres y hombres respecto de actitudes,

opiniones, comportamiento electoral y participacion politicas.

SUBCATEGORIA ACTOR

1RES

2MFP

3CCF

La participacion y la posicion de las
mujeres rurales y urbanas en los
diferentes Programas de La Secretaria

de Género.
4YIM

SYL

6LEL

MV

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 1 se evidencié las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:



40

““No he participado en ningan proyecto a pesar que he escuchado de ellos’.
(CP1RESO01) ‘“Me parece excelente porque le brindan un apoyo a uno como mujer,
ejemplo como proyectos de vida’’. (CP1RESO01) “*En ninguno’’. (CP2MFPO01) ‘‘Pues no
puedo decir nada porque no he participado en ninguno’’. (CP2MFP02) “*En ninguno’’.
(CP3CCF01) “*En estos momentos ningunos, minima porque soy nueva en la
asociacion’’. (CP4YJMO01) ““Las reuniones de la asociacion en las cuales dan propuestas
buenas, ayuda para las sefioras cabeza de hogar’’. (CP4YJMO02) ““*No he hecho curos,
algunos proyectos de reciclajes’” (CP5YL01) ‘“No he participado’’. (CP5YL02) “‘En el
momento en ninguno’’. (CP6LELO1) *‘Por falta de tiempo no he podido participar’’.
(CP6LELO2) ““He obtenido trabajo temporal’’. (CP7MV 01) “‘Pues bien, como dije
han salido trabajos temporales que me han ayudado’. (CP7MV02). Mediante los
resultados anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres asociadas a la
Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cdcuta, algunas
mencionan que no han participado en programas y proyectos realizados por la Secretaria
de Equidad y Género debido a que estan recién inscritas a una asociacion en la
institucién, mientras que las que se encuentran inscritas mencionan que si han
participado en los programas y proyectos, donde estos les han ayudado obtener ingresos

para asi lograr llevarles el sustento diario a sus familias.

SUBCATEGORIA ACTOR

1RES

L : 2MFP
La participacion de mujeres en el

trabajo productivo (mercado laboral)




41

tanto en el area urbana como rural. 3CCF

4YIM

SYL

6LEL

™MV

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 2 se evidencio las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

*‘Si, aunque no hemos tenido la dicha de obtenerlo’”. (CPTP1RES03) ““No’’.
(CPTP2MFP0O3) “*‘No a ninguno’’. (CTPT3CCFO03) *‘Si, en algunas ocasiones hay
buenos trabajos y sustento para las familias, como el aseo en los parques, celaduria en
los colegios’. (CTPT4YJMO3) ‘‘Hasta el momento trabajo no’’. (CTPT5YLO03) ““Han
salido muchas ofertas pero yo como ser independiente no he tenido ningin beneficio™’.
(CTPT6LELO3) “*Se estuvo trabajando en parques y se labord 6 meses, esto ayudo al

sustento de la casa’’. (CTPT7MVO03).

SUBCATEGORIA ACTOR
1RES
Reconocimiento de los derechos de las 2MFP
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Mujeres

3CCF

4YIM

SYL

6LEL

MV

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N? 3 se evidencié las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

““Si, si nos han ayudado’. (CRDM1RES04) ‘“No porque no he podido
participar’’. (CRDM2MFP04) ““No ninguno’’. (RDM3CCF04) ““No tengo conocimiento
de mis derechos’’. (CRDM4YJMO04) ““No se’’. (CRDM5YLO04) ““No sé, por falta de
informacidn, siempre hay prioridad para la presidencia’’. (CRDM6LEL 04) ‘“No tengo

mucha informacion’’. (CRDM7MV 04).

Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres
asociadas a la Secretaria de Equidad de Geénero de la Alcaldia Municipal de Cucuta
mencionan que no han tenido la oportunidad de estar en las capacitaciones que la

Secretaria de Equidad y Género les ofrece.
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Por otra parte, se pudo concluir que las mujeres asociadas a la Secretaria de
Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cdcuta mencionan que el programa de
empleo y desarrollo empresarial que les ofrece la institucion han permitido acceder a un
trabajo digno y remunerado, mientras las que se encuentran recién inscritas a

asociaciones mencionan gue todavia no han accedido a estos beneficios.

Capitulo I1: Incidencia de los programas y proyectos que implementa la Secretaria
de Equidad de Género en el proyecto de vida de las mujeres de la asociacion.

El siguiente capitulo plantearad la incidencia de los programas y proyectos que
implementa la Secretaria de Equidad de Género en el proyecto de vida de las mujeres de
la asociacion, por lo tanto se abordé la definicién de superacion personal, que permitid
comprender como se empoderan a las mujeres de la asociaciones de la Secretaria de
Equidad y Género en la visualizacion de un proyecto de vida que les genere mejores
oportunidades de vida, por medio de la utilizacién de la herramienta como la entrevista
semi-estructurada que se ejecutd con gran satisfaccion exponiendo las respuestas de las
preguntas propuestas para la realizacion de esta investigacion, en donde se resaltaron
aquellas sub-categorias mas sobresalientes como lo son: Sentido de vida, mision como
género femenino (Proyecto de Vida), Salud fisica y salud mental, Autonomia (cuidar,
prevenir, defender), Solidaridad-Autoestima, Ocio y tiempo libre (espacios de disfrute,
recreacion espectaculos etc.), permitiendo asi un andlisis general exhaustivo de la
triangulacion realizada mediante conocimientos tedricos, por consiguientes se resume

una discusion de como se interpretan los resultados hallados dentro de la investigacion.
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SUBCATEGORIA ACTOR

1RES

2MFP

3CCF

Sentido de vida, mision como género
femenino (Proyecto de Vida)

4YIM

SYL

6LEL

™MV

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 4 se evidencio las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

“‘Si, porque hay digna el respeto, tolerancia, comunicacion entre las mismas
compaferas’’. (CSV1RES05) “‘Si, bastante’”. (CSV1RES06) *‘‘No tengo
conocimiento’’. (CSV2MFP05) “*‘No se’’. (CSV2MFP06) ““No, solo han ayudado en
ciertas cosas’’. (CSV3CCFO05) ““No’’ (CSV3CCF06) ““Le favorecen mucho a uno dando
un apoyo, con cursos y con eso mas adelante sirve como sustento para sus hijos’’.

(CSV4YJIMO05) ““Si claro, con los cursos después se especializan y es el trabajo que les
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da el sustento’’. (CSV4YJMO06) ‘“Hace poco que estoy en la asociacion por eso no’’.
(CSV5YLO5) *“*No”. (CSV5YLO06) ‘“‘Para mi no”’. (CSV6LEL05) ‘‘No’.
(CSV6LELO5) ““Para alcanzar pequefias metas “’. (CSV7MVO05) ‘“No en su totalidad’’.
(CSV7MV06). Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que las
mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de
Cucuta, mencionan que los programas que les oferta la institucion ya que han sido tiles
para alcanzar sus metas y fortalecer su proyecto de vida mediante los cursos ofertados

para asi lograr una economia sustentable es sus hogares.

SUBCATEGORIA ACTOR

1RES

2MFP

3CCF

Salud fisica y salud mental

4YIM

SYL

6LEL

MV

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 5 se evidencié las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:
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*“Si, porque hemos ido a reuniones y terapias, quedandole a uno como

ensefianzas’’. (CSFM1RESOQ7) ‘“No, no he tenido ninguno’’. (CSFM2MFPQ7) ““‘No en

ninguno’’. (CSFM3CCFO07) “‘Si, hace poco dieron capacitaciones, charlas sobre

maltrato a la mujer’’. (CSFM4YJMO07) “‘Las charlas’’. (CSFM5YLO07) ““ No™’.

(CSFM6LELOQ7) “*Si, al estar trabajando ellos nos ensefiaron una forma mas facil para

trabajar, cosas saludables para el bienestar laboral’’. (CSFM7MV 07). Mediante los

resultados anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres asociadas a la

Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cucuta, mencionan que

favorecida mediante los programas de salud fisica y mental donde les brindan

capacitaciones sobre el maltrato de la mujer, habitos de vida saludables y terapias.

SUBCATEGORIA

ACTOR

Autonomia (cuidar, prevenir, defender)

1RES

2MFP

3CCF

4YIM

SYL

6LEL

MV
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Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 5 se evidencié las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

‘‘Si, porque cada uno tiene el derecho a la expresion y se tiene en cuenta’.
(CA1RESO08) ““No creo’’. (CA2MFP08) “‘Si, muchas veces uno ignora sus propios
derechos y leyes y aqui se les explica y sabe para hacerse respetar y que no sean
abusadas por los hombres’’. (CA4YJMO08) ‘“No he sido participe de ello’’. (CA5YLO08).
““Tampoco, no’’. (6LELO08). Mediante los resultados anteriormente descritos se puede
concluir que las mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia
Municipal de Cdcuta, mencionan que los programas que oferta la institucion ha
promovido la autonomia y autodeterminacion en la toma de decisiones en su vida ya que
les han ensefiado como hacer valer sus derechos y a qué entidad dirigirse en el caso que

les vulneren sus derechos y esta los proteja.

SUBCATEGORIA ACTOR

1RES

2MFP

3CCF

Solidaridad-Autoestima

4YIM
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SYL

6LEL

™MV

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 6 se evidencio las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

*“Si, como somos como una comunidad entre todos nos ayudamos, nos damos la
mano”’. (CSALRES09) ““El respeto, la tolerancia, la comunicacién’’. (CSA1RES10)
*‘Si, porque estoy estudiando’’. (CSA2MFP09) “‘El respeto y el amor’” (CSA2MFP10)
*‘Si, porque la otra vez dieron una charla sobre maltrato personal y ese tipo de cosas, las
cuales nos ayudan mucho’. (CSA3CCF09) ‘‘Valorarse uno mismo, confianza y
escuchar a los deméas’’. (CSA3CCF10) “*Si porque ellos nos motivan y nos dan la
facilidad para hacer las cosas’”. (CSA4YJMO09) “‘El valor a la vida, para uno no
depender de otro sino unos mismo realizar sus cosas’’. (CSA4YJM10) ‘“Como no he
sido participe no puedo opinar de ello’’. (CSA5YL 09) ““Pues no se por lo mismo que
no he participado’. (CSA5YL10) “‘Si, hay muchos cursos y capacitaciones’’.
(CSAG6LELQ9) ““El respeto’”. (CSAG6LELQ9) “*Si, el estar trabajando es un buena
motivacién’’. (CSA7MV09) “‘El respetar los derechos de la mujer’’. (CSA7TMV10).
Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres
asociadas a la Secretaria de Equidad de Geénero de la Alcaldia Municipal de Cucuta,
mencionan que la entidad las incluyen actividades que les permitan motivarlas hacia la

superacion personal y social inculcandoles el fomento de valores en la vida diaria.
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SUBCATEGORIA ACTOR

1RES

2MFP

3CCF

Ocio y tiempo libre (espacios de
disfrute, recreacion espectaculos etc.)

4YIM

SYL

6LEL

™MV

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 7 se evidencio las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

““‘Ser una persona alegre tanto con uno mismo como con la comunidad’’.
(COT1RES11) “*Si, realizamos compartir’’. (COT1RES12) *‘Si, porque tiene uno mas
amigos a los cuales se pueden apoyar y ayudar’’. (COT1RES13) “‘Actualmente quiero
hacer mi carrera y estudiar para pedagogia infantil’’. (COT1RES14) **  Sentirme bien
conmigo misma’’. (COT2MFP11) ““No’”. (COT2MFP12) ““No’’. (COT2MFP13)
““‘Sacar mi bachillerato y ser profesional’’. (COT2MFP14) “*La felicidad es lo mas

hermoso si lo sabemos llevar’’. (COT3CCF11) “Si, ellos en las reuniones grandes hay
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juegos y motivan con premios, saliendo de la rutina cotidiana, ademas hay sicélogos’’.
(COT3CCF12) *‘Si, porque uno en reuniones socializando despeja la mente’.
(COT3CCF13) ““Primero que todo terminar mi estudio y conseguir un buen trabajo que
no tenga nada que ver con politica, la politica ya me tiene aburrida, se retrasan con los
pagos y exigen votos’” (COT3CCF11) ‘“La felicidad para mi es algo bonito, son las
metas cumplidas y seguir adelante con alegria y ser mejor’’. (COT4YJM11) ‘*Nosotras
realizamos juegos, compartimos, contamos chistes, la pasamos bien’’. (COT4YJM12)
*‘Si, bastante porque los mismos comparieros se encarga de subirles el animo y olvidar
sus problemas’. (COT4YJM13) ““Por el momento graduarme sacando adelante mi
carrera técnica’’. (COT4YJM14) *‘La felicidad ser bueno como ser humano’.
(COT5YL11) “‘Si, nos reunimos cada mes Yy compartimos, nos dan charlas’.
(COT5YL12) **Si compartimos y se pasa un domingo ameno’’. (COT5YL13) ““Tener
un buen trabajo para darle a los hijos lo que necesitan’’. (COT5YL14) ‘‘Cada persona
tiene su propia felicidad, si quiere ser feliz lo es’’. (COT6LEL11) ‘“No, ninguna’’.
(COT6LEL12) “*‘No’’. (COT6LEL13) “‘Hacer de mi negocio una gran empresa’’.
(COT6LEL14) ““Es tener mi vida en paz y armonia’’. (COT7MV 11)  “*Si,  eventos
como el dia de la mujer, la madre, dia del amor y la amistad’’. (COT7MV12) *‘Si me
han ayudado’. (COT7MV13) ““Tener un buen negocio donde pueda adquirir un
bienestar para mis hijos y para mi”’. (COT7MV14). Mediante los resultados
anteriormente descritos se puede concluir que las mujeres asociadas a la Secretaria de
Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cucuta, realizan una reflexién acerca de
la felicidad donde mencionan que para ellas la felicidad es obtener una vida plena por
otra parte mencionan que la entidad les proporciona actividades divertidas que

promuevan en su asociacion el uso del tiempo libre, donde lograr establecer relaciones
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amistosas con las demas integrantes de la asociacion donde a su vez lograr apoyarse las

unas a las otras.

Finalmente, se puede concluir que en los resultados del capitulo se evidencid que
las mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Genero de la Alcaldia Municipal de
Cucuta, mencionan que los programas que les oferta la institucion ya que han sido tiles
para alcanzar sus metas y fortalecer su proyecto de vida mediante los cursos ofertados

para asi lograr una economia sustentable es sus hogares.

Por otra parte, dichas mujeres mencionan que han sido favorecidas mediante los
programas de salud fisica y mental donde les brindan capacitaciones sobre el maltrato de
la mujer, habitos de vida saludables, terapias y a su vez las incluyen actividades que les
permitan motivarlas hacia la superacion personal y social inculcandoles el fomento de

valores en la vida diaria.

Capitulo I11: Alianzas Institucionales vigentes de la Secretaria de Equidad de
Género del Municipio que permiten la atencion integral de las mujeres en el pos-
conflicto.

El siguiente capitulo planteard las alianzas institucionales vigentes de la Secretaria
de Equidad de Genero del Municipio permitiendo la atencion integral de las mujeres en
el post-conflicto, por lo tanto se abordo el Plan Sectorial 2010—2014 de educacion
propuesto por el Ministerio de Educacion, el cual en uno de sus objetivos propone la
garantizacion de la cobertura, la calidad y la pertinencia, consolidando una politica de

Estado que articula el sistema educativo de manera incluyente, coherente y con
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flexibilidad pedagogica en sus diferentes niveles de educacion inicial, basica, media,
superior y de formacion para el trabajo, por medio de la utilizacion de la herramienta
como la entrevista semi-estructurada que se ejecutd con gran satisfaccion exponiendo las
respuestas de las preguntas propuestas para la realizacion de esta investigacion, en
donde se resaltaron aquellas sub-categorias méas sobresalientes como lo son: Subsidios,
Educacion, Salud sexual y reproductiva, permitiendo asi un analisis general exhaustivo
de la triangulacion realizada mediante conocimientos tedricos, por consiguientes se
resume una discusion de cémo se interpretan los resultados hallados dentro de la

investigacion.

SUBCATEGORIA ACTOR

SUBSIDIOS
CCF

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 8 se evidencio las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

“‘Ellos tiene subsidios con la misma alcaldia, el mercado de los nifios de 0 a 7
anos, pero este afio no se ha dado nada’’. (CSCCF15) ““Si el procedimiento es llevar
carnet de vacunas, sisben, ARS y no estar en algin programa que la esté beneficiando’’.
(CSCCF16). Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que las
mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de

Cucuta, cuentan con alianzas nacionales, los cuales la ruta para recibir estos subsidios es
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llevar carnet de vacunas, sisben, ARS y no estar en algin programa que la esté

beneficiando.

SUBCATEGORIA

ACTOR

EDUCACION

CCF

Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 9 se evidencio las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

“‘Si, hay charlas en colegios e instituciones las cuales busca dar informacion y

prevenir estos problemas’’. (CECCF17) “*Si, estan con la universidad de Pamplona y la

Remington, dando técnicas’’. (CECCF18). Mediante los resultados anteriormente

descritos se puede concluir que, a las mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de

Género de la Alcaldia Municipal de Culcuta, se les brindan oportunidades de superacion

personal y capacitaciones sobre pautas de crianza, prevencion del maltrato infantil, entre

otros.

SUBCATEGORIA ACTOR
SALUD SEXUAL REPRODUCTIVA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CCE

CONTRA LA MUJER
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Mediante la triangulacion realizada en el cuadro N2 10 se evidencid las siguientes

recurrencias significativas encontradas en la misma:

““Ellos tienen convenio con el palacio de justicia o justicia y paz donde dan
charlas e informacion’’. (CECCP19) “‘Si hay convenios, con el hospital’’. (CECCP20)

““Los nifios de labios leporino, los nifios que sufren del corazén’’. (CECCP21).

Mediante los resultados anteriormente descritos se puede concluir que, a las
mujeres asociadas a la Secretaria de Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de
Cucuta, mencionan que las instituciones con las cuales tienen convenios sobre brigadas
de salud en la salud sexual reproductiva, por otra parte, las instituciones privadas que les
brindan apoyo en la prevencion de las violencias contra las mujeres es el Hospital

Erasmo Meoz.

Por otra parte, se puede concluir que, a las mujeres asociadas a la Secretaria de
Equidad de Género de la Alcaldia Municipal de Cucuta, se les brindan oportunidades de
superacion personal y capacitaciones sobre pautas de crianza, prevencion del maltrato

infantil, entre otros.

Conclusiones

Mediante los resultados hallados en la investigacion se pudo concluir que la

Secretaria de Equidad y Género del Municipio de San José de Cucuta ofrece a las
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beneficiarias de las asociaciones vinculadas a la entidad la participacion en los
programas Yy proyectos, donde estos les han ayudado obtener ingresos para asi lograr

llevarles el sustento diario a sus familias.

Les ofrecen programas de empleo y desarrollo empresarial permitiendoles acceder
a un trabajo digno y remunerado, los cuales han sido Utiles para alcanzar sus metas y
fortalecer su proyecto de vida mediante los cursos ofertados para asi lograr una

economia sustentable es sus hogares.

La entidad promueve la autonomia y autodeterminacion en la toma de decisiones
en su vida por medio de capacitaciones donde les ensefia a las mujeres vinculadas a las
asociaciones como hacer valer sus derechos y a qué entidad dirigirse en el caso que les

vulneren sus derechos y esta los proteja.

Finalmente se muestra el agrado de las mujeres asociadas a la entidad ya que esta
ofrece convenios con otras instituciones las cuales brindan brigadas de salud en la salud
sexual reproductiva, por otra parte, las instituciones privadas que les brindan apoyo en la

prevencion de las violencias contra las mujeres es el Hospital Erasmo Medz.

Recomendaciones

Se recomienda seguir investigando mas a fondo sobre el tema de insercion

laboral, politica y social de la mujer en el pais, especialmente en el estudio de los
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derechos humanaos.

Se recomienda analizar los diferentes derechos politicos de Colombia en

materia de Derechos Humanos.

Se sugiere que el gobierno nacional tome medidas urgentes para analizar la
afectacion economica y social por las cuales pasan las mujeres cabeza de familia

victimas del conflicto armado en Colombia.
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Apéndices

Apéndice 1: Entrevista realizada a un funcionario de Alcaldia

En la Alcaldia de San José de Cucuta se le toma una declaracién como hecho

victimizante, luego es enviado a Bogota para hacer legal la denuncia.

En el momento de los hechos la persona tiene dos afios para declarar, porque la
ley de victimas contempla unos hechos para declarar desde 1985 al 10 de junio 2011 que
sanciono la ley, la persona tiene cuatro afios para declarar eso fue realizado en el afio

2015 en el mes de junio.

El estado les brinda acompafiamiento psicologico, la reparacion, cuando es por

homicidio son cuarenta salarios

Entrevista realizada en la unidad de victimas

En el momento de ser victima del conflicto armado se debe realizar una ruta debe
dirigirse al ministerio publico hacer la denuncia que esa denuncia llegue este en linea y
le llegue directamente a la Unidad de Victimas donde se hace un estudio y una
aprobacién a través de una resoluciéon con el nombre de la persona y certifica que si

legal la denuncia (La ley de victimas es 1448 de 2011)

La unidad de victimas no tiene programas, es la reparacion que se le hace a la
victima, una ayuda econOmica, aunque eso no quiere decir que se le esta pagando el
hecho ya que un hecho victimizante no tiene un costo una muerte, una violacion, ni un

secuestro
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La unidad de victimas lo que busca son convenios con Instituciones para que
estas personas puedan acceder una educacion, llamadas ofertas institucionales. Las
ayudas que se manejan es cuando llega una victima de desplazamiento debe dirigirse al
Ministerio Publico, secretaria, defensoria, procuraduria o personeria voy y hago la
declaracion y luego el ente territorial me da la ayuda que es el Municipio por tres meses:
un subsidio para vivienda, dependiendo del ndcleo familiar me dan la ayuda después
llega un comunicado de Bogota donde confirma que la persona es victima donde
empieza a ser victima del estado por que ya ha sido incluido en el registro unico de
victimas ahi es donde empieza el proceso donde se espera la reparacion se hace una
encuesta Plan de Atencion y Asistencia de Reparacion Integral, la ficha histérica de la

persona

El SENA les brinda capacitaciones si quieren crear sus propios negocios, Registré a

nivel nacional http://rni.unidadvictimas.gov.co/RUV; cifras estadisticas:

Victimas registradas 8.131.269, Victimas conflicto armado7.844.527, Victimas
sentencias 286.742, Victimas sujetos de atencién 6.230.919, Victimas directas de
desaparicion forzada, homicidio, fallecidas y no activos para la atencién1.613.608,

Victimas sujetos de atencion 221.822, Victimas directas de desaparicion forzada,

homicidio, fallecidas y no activos para la atencion 64.920.


http://rni.unidadvictimas.gov.co/RUV
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Apéndice 2: revision documental

FICHA: 01 RUTA: 01 FECHA: 25 de agosto de 2016
Proposito: Identificar las acciones basandonos en el género femenino victimas del
posconflicto
Técnica: Entrevista
Autor: Isabel Cristina Hernandez, Angie Florez y Michell Suarez

Aspectos a revisar

Alcaldia de San José de Pautas y rutas que debe realizar | Unidad de
Culcuta una persona victima del Atencion a
posconflicto, proteccion que le Victimas
brinda el estado

DESCRIPCION

En el momento de ser victima del conflicto armado se debe realizar una ruta debe
dirigirse al ministerio publico hacer la denuncia que esa denuncia llegue este en linea y
le llegue directamente a la Unidad de Victimas donde se hace un estudio y una
aprobacién a través de una resolucion con el nombre de la persona y certifica que si
legal la denuncia (La ley de victimas es 1448 de 2011)

La unidad de victimas no tiene programas, es la reparacion que se le hace a la victima,

una ayuda econémica, aunque eso no quiere decir que se le esta pagando el hecho ya que
un echo victimizante no tiene un costo una muerte, una violacién, ni un secuestro

La unidad de victimas lo que busca son convenios con Instituciones para que estas
personas puedan acceder una educacion, llamadas ofertas institucionales. Las ayudas
que se manejan es cuando llega una victima de desplazamiento debe dirigirse al
Ministerio Publico, secretaria, defensoria, procuraduria o personeria voy y hago la
declaracion y luego el ente territorial me da la ayuda que es el Municipio por tres meses:
un subsidio para vivienda, dependiendo del ndcleo familiar me dan la ayuda después
llega un comunicado de Bogota donde confirma que la persona es victima donde
empieza a ser victima del estado por que ya ha sido incluido en el registro Unico de
victimas ahi es donde empieza el proceso donde se espera la reparacion se hace una
encuesta Plan de Atencion y Asistencia de Reparacion Integral, la ficha historica de la
persona

El SENA les brinda capacitaciones si quieren crear sus propios negocios

REGISTRO A NIVEL NACIONAL http://rni.unidadvictimas.gov.co/RUV
Victimas registradas
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8.131.269
Victimas conflicto armado
7.844.527

Victimas sentencias
286.742

Victimas sujetas de atencion
6.230.919

Victimas directas de desaparicion forzada,
homicidio, fallecidas y

no activos para la atencion

1.613.608




Apéndice 3: Cuadro de antecedentes

INTERNACIONAL

MNACIOMNAL

LOCAL

TITULO

APORTE TEXTUAL

TEORICO

METODOLIGIA

RESULTADO
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REPRESENTANTE APA

2010

laviolencia sexual de
las mujeres como
estrateqgia de despojo
de tierras en el
conflicto armado
colombiano

lina maria -cespedes- baez

Céspedes-Baez, Lina Maria,
“Les vamos a dar por donde
mas les duele. Laviolencia
sexual en contra de las
mujeres como estrategia de
despojo de tierras en el
conflicto armado colombiano®,
Revista Estudios Socio-
Juridicos, 2010, 12,(2), pp. 273
a04.
hitp:/fwww . scielo.org.colpdffes]
ui12n2h12n2a9

2010

VYulnerabilidad a
infecciones de
transmisidn sexual y
SIDA en mujeres en
situacion de
desplazamiento
forzado. Medellin,
Colombia

Zulima Lopez Tarres,
Sandra Catalina Ochoa
Marin2, Gloria Alcaraz
Lipez3, René Leya Floresd,
Myriam Ruiz Rodriguezs

estudio cualitativo
etnografico, realizado de
abril a agosto de 2008 en
la ciudad de Medellin. Se
entrevistaron 23 mujeres
en diferentes
instituciones prestadoras
de senvicios de salud

gl rompimiento abrupto
de lavida cotidiana, la
fragmentacidn de las
redes familiares y
sociales, 1a condicidn de
género, ¥y en algunos
casos laviolencia sexual
antes, durante y después
del desplazamiento, se
relacionan con una
mayor vulnerabilidad a
las

zulima lopez torres1,sandra
catalia ochoa marin2,gloria
alcaraz lopez 3, rene

leyva flores 4, myriam
rodriguez 5(2010)
vulnerabilidad a infecciones
de transmision sexual y SIDA
en mujeres en situacion de
desplazamiento forzado .
Medellin , colombia
hitp:/fwwwi scielo.org.colpdfiiee
h28n1nv28n1a03




2012

Conflicto armado
colombiano y
ferminismo radical
criollo: una
aproximacion
preliminar a las
lecciones
aprendidas™

Lina M. Céspedes-Baez

65

Jaramillo Sierra, 2008;
Lemaitre, 2008; Mackinnan,
1991, 2006, 2008; Motta y
Saez, 2013, West, 1988, 199
hitp:/'s3.amazonaws.comiaca
demia.edu.documents/379384
55/Feminismo_radical_criollo.
pdf? AWSACcces sKeyld=AKIAIS
BTQJRTWSMTHNPEA&Expires=
1471711220&Signature=v%2B
DEMVp%2F7psNFQSUHSLEC
cQ%2Fik%3D&response-
content-
disposition=inline%3B8%20file
name%3DConflicto_Armado_
Colombiano_y_Feminismo.pd
f

2015

El proceso de
adaptacién judicial

hacia el posconflicto:

Decisiones
constitucionales con
enfoque de género

Diana Marcela Bustamante
Arango®®

propuesta por Lopez
Medina permite el
estudio de la doctrina
constitucional vigente la
cual “consiste en la
farmacidn de lineas
jurisprudenciales en las
que se han ido
especificando las sub-
reglas de derecho
constitucional

Diana marcela bustamante
arango (2015) el preoceso de
adaptacion judicial hacia el
posconflicto.Decisiones
constitucional con enfooque
de genero
hitp:ifwww_scielo.org.co/pdiioju
mi14n27A14n27a02 pdf
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ATROCES
REALIDADES: LA
WIOLEMCIA SEXUAL
CONTRA LA MUJER
EN EL CONFLICTO
ARMADO
COLOMBIANO

sonia fisco

tipo de preguntas e
hipdtesis

Basicamente |a
obligacidn de esas
hipdtesis y preguntas es
la de interesarse porlas
mujeres y sus
condiciones de vida; en
cualquier situacidn que
se investigue las
preguntas deben estar
orientadas en la
siguiente direccidn: ;Qué
pasa con las mujeres?,
;CUE estan haciendo y
por qué?, ;Coma las
enuncian y por qué 1o
hacen de esta forma?
iSon ellas las que
deciden?... etc.

Categoria Porcentaje
Acceso carnal violento 54
Actos sexuales violentos

2.3 Chantajes sexuales
9 Esclavitud sexual y
prostitucidn forzada 5.3
Esterilizacidn forzada y
aborto forzado 5.3

Reglas de convivencia
impuestas que implican

discriminacion y
violencia de género 13

Sefialamientos gque
desencadenan violencia

directa sobre la mujer
por presuntas relaciones
afectivas con alguin actor

del conflicto 9 Violencia
intrafamiliar contra la
mujer que se agudiza
por efecto del conflicto
armado 2.3
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violencia sexual como delito
contra el derecho internacional
humanitario, en: Mesa de
Trabajo Mujer y Conflicto
Armado. Conversaciones en la
mesa
hitp:lis3.amazonaws . comfaca
demia.edu.documents/324600
TOiAtroces_Realidades_La_vi
olencia_sexual_contra_la_muj
er_en_el_conflicto_armado_c
olombiano___Sonia_Fiasco.pdf|
TAWSACcessKeyld=AKIALSET
QIRTWSMTMPEA&Expires=14
71896648&Signature=RKLkKY
2FDDqgal3D5CKPQKjU1%2FH
WWOM%%3D&response-
content-
disposition=inline%3B%20file
name%3DATROCES_REALID
ADES_LA_WIOLEMCIA_SEXUA
L_C.pdf

2002-2003

Experiencia de guerra
desde la voz de las
mujeres

Elsa Blair
Luz maria londaofio

elsa blair, luz maria
londofio(2002-2003)
experiencia de guerra desde
lavoz de las mujeres
file:iC:UsersiSuarez%%20Carr
ascal/Downloads/Dialnet-
ExperienciaDeGuerraDesdela
VozDelasMujeres-
3993042%20(1).pdf




mar-12

proyecto de vida de
mujeres victimas de
violencia sexual en
conflicto armado
interno

Derecho ala salud de
la poblacidn
desplazada: el caso
de las mujeres del
Auto 092, medellin,
antioquia

paula escribens

Sara Yaneth Fernandez-
Moreno

Participantes Se trabajd
en base aun estudio de
cuatro casos,
conformado por 4
mujeres adultas que
tienen entre 40y 45 afios
de edad, las cuales
fueron victimas de
violacidn sexual durante
el conflicto armado
interno. Todas ellas
nacieron en una
comunidad rural de
Huancavelica.

presentan a continuacidn
estan organizados en
funcidn de cada una de
las mujeres
entrevistadas,
respetando tanto la
individualidad de su
relato como la secuencia
v el orden que ellas han
otorgado a los temas
abordados a través de la
entrevista aplicada. En
relacidn al contenido de
sus historias,
analizaremos cual es el
sentido de vida de estas
cuatro mujeres y qué
proyecto de vida
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paula escribens { marzo-
2012) proyecto de vida de
mujeres victimas de violencia
sexual en conflicto armado
interno
hitp:fovk.bnp.gob.pefadminfile
sflibros/730_digitalizacion. pdf

sara yaneth fernandez -
maoarenal 11-10-10) derecho
ala salud de la poblacidn
desplazada: el caso de las
mujeres del auto 092 medellin
CAntioquia
hitp:/hwww.scielo.org.co/scielo.
php?script=sci_artext&pid=51
B57-
T0272010000200003&Ing=en
&nrm=iso&ting=es
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Mujeres: Un Estudio
de a5 Estrategias de
Resilienciayla
Transformacidn en la
Ocupacion Humana
de Mujeres Victimas
del Conflicta Armada
en Colombia

Andrea Albarracin Cerquera,
Luz Angelaa

[2007. El conflicto armado en [Alejandro Fimenta Betancur Alejandro Pimenta Betancur
clave local: (2007). El conflicto armado en
resignificando I3 clave local: re significando 13
ciudadania. ciudadania. XVl Congreso de

|la Asociacion Latinoamericana
de Sociologia. Asociacion
Latinoamericana de
Sociologia, Guadalajara.
hitp:/fwww.aacademica.org/00
0-066M1573.pdf

27-feb-16|La Fuerza de las Contreras Taorres |, Karal contreras torres, karol andrea,

albarracin cerquera, Uz
angelaa (27-feb-16) [a fuerza
de [as mujeras :un estudio de
las estrategias de resilenciay
latransformacion en la
ocupacion humana mujeres
victimas del conflicto armado
en colombia
hitp:/frepository.udistrital.edu.c




Apéndice 4: cuadro categorial.

Estructura de Categorias.
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FORMULACI
TITULO ON (OSE\l]\IEETF\!XE E%EJEE:—II:YCOOSS TEORICOS CATIiGOR SUBCAEEGORIA PREGUNTAS
PROBLEMA
L 1. ¢En qué programas y
La participacion y la proyectos que implementa la
posicion de las Secretaria de equidad de
mujeres ruralesy género usted ha participado?
urbanas en los (némbrelos, describalos).
diferentes Programas 2. (Como considera usted que
CAPACIDAD de La Secretaria de ha sido su 2a(r:icipa}§iéln)en eso
Género. programas? (describala
DE ,Cudl es la . s
RESPUESTA c;pacidad de Conqgeglg Enunciar las .po“t;cas o 3. Los programas de la
DE LA respuesta de la rggsgg;tzde ?a pgﬁtfc?sgi?ghzzgti?/a La participacion de | Secretaria de Equidad de
SECRETARIA secretaria Qe secretariade | de las mujeres en los MAGDALEN Participacion mu1eres.en el trabajo | género como “Mujer: é_empleo
DE EQUIDAD equidad (_je_ genero equidad de diferentes programas ALEON Social y productivo (mercado |y desarrollo empresarial han
DE GENERO | del uniciplo de | género del ¥ DrOYEctos GOMEZ Politica | laboral) tanto enel | permitido que ustedes accedan
DEL san Josel € municipio de | implementados por la 2003 area urbana como a un trabajo digno y
MUNICIPIO | Cieu ende opos— san José de | secretaria de equidad rural. remunerado? (describa como
SAN JOSE DE acuerdor Cucuta. de género. ha sido ese acceso)
CUCUTA EN
EL POS-
ACUERDO Reconocimiento de 4. ¢Sabe usted cudles son sus
DESDE LA los derechos de las derechos como mujeres vy
PERSPECTIV Mujeres considera que la Secretaria de
A DE LAS Equidad de Género con sus
MUJERES programas los promueve?

ASOCIADAS.
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Mostrar la incidencia
de los programas y
proyectos que
implementa la
secretaria de equidad
de género en el
proyecto de vida de
las mujeres de la
asociacion.

PATRICIA
CABELLO

MAX NEEF

Superacion
Personal

Sentido de vida,
misidon como género
femenino (Proyecto
de Vida)

5. éConsidera usted que los
programas de la Secretaria
de Equidad de Género han
sido utiles para alcanzar sus
metas?

6. ¢Siente que los mismos le
han permitido fortalecer su
proyecto de vida?

Salud fisica y salud
mental

7. Durante su participacién
en los programas dela
Secretaria de Genero écree
usted que se ha favorecido
su salud fisica y mental?
Describa en que aspectos

Autonomia (cuidar,
prevenir, defender)

8. ¢Cree usted que su
participacién en los
diferentes programas de la
Secretaria de Equidad de
Género ha promovido la
autonomiay
autodeterminacion en la
toma de decisiones en su
vida? Describa un ejemplo
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Solidaridad-
Autoestima

9. ¢Los programas de la
Secretaria de Equidad de
Género incluyen en sus
actividades aspectos que
permitan motivarlas hacia la
superacién personal y social?

10. ¢éQué valores con
respecto al SER considera
usted que promueven los
programas de la Secretaria
de Equidad de Género entre
las mujeres?

Ocio y tiempo libre
(espacios de disfrute,
recreacion
espectaculos etc.)

Logro de la felicidad

11. iPara usted que es la
Felicidad?

12. i La secretaria de Género
realiza actividades divertidas
gue promuevan en su
asociacion el uso del tiempo
libre?

13. ¢Esas actividades
realizadas considera usted
han contribuido a que usted
se sienta feliz?

14. ¢Actualmente que
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suefios tiene usted?

Identificar las
alianzas
Institucionales
vigentes de la
Secretaria de Equidad
de Género del
Municipio que
permiten la atencion
integral de las
mujeres en el pos-
conflicto

Ministerio de
Educacién
Nacional, Plan
Sectorial
2010—2014

Convenios
(alianzas
institucionales

)

Subsidios

15. ¢En relacion a subsidios
tienen usted conocimiento de
las alianzas con las que cuenta
la secretaria de equidad de
género? Describalas

16. La Secretaria de Equidad d
de Genero les da a conocer la
ruta para acceder a los
beneficios de esas Alianzas.

Educacion

17. Mirando el tema de Ia
Educacion ¢éla Secretaria de
Equidad de Género ha
efectuado Alianzas de
Capacitacion técnica,
tecnoldégica o  profesional?
Describalas

18. En relacion al trabajo
reproductivo la Secretaria de
Género (tiene alianzas con
instituciones educadoras en el
cuidado del otro (Ejemplo
pautas de crianza, prevencién
del maltrato infantil, nutricién)?

Salud sexual
reproductiva
Prevencion de la

19. éiDesde el punto de vista
salud con que instituciones la
Secretaria de Equidad de
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violencia contra la
mujer

Género tiene convenios?
20. ¢Para qué servicios?

21. ¢Dentro del programa de
Salud la Secretaria de Equidad
de Género maneja convenios
con instituciones privadas y
oficiales que trabajen en la
prevencién de las violencias
contra las mujeres?

Empleo y desarrollo
empresarial

22.la Secretaria de Género
actualmente ¢étiene alianzas o
convenios con instituciones que
motiven e impulsen el
emprendimiento en las
mujeres?

23. ¢la Secretaria de Equidad de
Género cuenta con alianzas
institucionales para fortalecer
capacidades y competencias
laborales de las mujeres para
que logren acceder a un empleo
digno?

Por favor describa esas alianzas.

participacion politica

24. ¢La Secretaria de Equidad
de Género da a conocer
derechos de las Mujeres en
cuanto a participacion politica y
ciudadana?
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25. éla Secretaria de Equidad de
Género tiene alianzas con
instituciones de educacidn
superior oficiales y privadas que
ensefien a las mujeres la cultura
politica?
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Apéndice 5: Formato de entrevista

ENTREVISTA

La presente entrevista sera utilizada para la elaboracion del proyecto de investigacion
“CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO
DEL MUNICIPIO SAN JOSE DE CUCUTA EN EL POS-ACUERDO DESDE LA
PERSPECTIVA DE LAS MUJERES ASOCIADAS.” por parte de las estudiantes de
Trabajo Social de octavo semestre de la Universidad Simon Bolivar Angie Patricia Florez
Salazar, Michell Paola Suarez Carrascal y Isabel Cristina Hernandez Caballero, con el fin
de obtener informacién sobre los proyectos y programas que la secretaria de equidad de
género esta implementando para la solucion o apoyo de la poblacion femenina que en estos

casos son las mas vulneradas.

1. ¢En qué programas y proyectos que implementa la Secretaria de equidad de género usted
ha participado? (ndmbrelos, describalos).

2. ¢ Como considera usted que ha sido su participacion en eso programas? (describala)

3. Los programas de la Secretaria de Equidad de género como “Mujer: ¢;empleo y
desarrollo empresarial han permitido que ustedes accedan a un trabajo digno y remunerado?
(describa como ha sido ese acceso)

4. ;Sabe usted cuales son sus derechos como mujeres y considera que la Secretaria de
Equidad de Género con sus programas los promueve?

5. ¢Considera usted que los programas de la Secretaria de Equidad de Genero han sido
utiles para alcanzar sus metas?
6. ¢Siente que los mismos le han permitido fortalecer su proyecto de vida?

7. Durante su participacion en los programas dela Secretaria de Genero ¢cree usted que se
ha favorecido su salud fisica y mental? Describa en que aspectos

8. ¢Cree usted que su participacion en los diferentes programas de la Secretaria de Equidad
de Género ha promovido la autonomia y autodeterminacién en la toma de decisiones en su
vida? Describa un ejemplo

9. ¢Los programas de la Secretaria de Equidad de Género incluyen en sus actividades
aspectos que permitan motivarlas hacia la superacion personal y social?

10. ¢/ Qué valores con respecto al SER considera usted que promueven los programas de la
Secretaria de Equidad de Género entre las mujeres?

11. ¢Para usted que es la Felicidad?
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12. ;La secretaria de Género realiza actividades divertidas que promuevan en su asociacion
el uso del tiempo libre?

13. ¢Esas actividades realizadas considera usted han contribuido a que usted se sienta feliz?
14. ; Actualmente que suefios tiene usted?

15. ¢En relacion a subsidios tienen usted conocimiento de las alianzas con las que cuenta la
secretaria de equidad de género? Describalas

16. La Secretaria de Equidad d de Genero les da a conocer la ruta para acceder a los
beneficios de esas Alianzas.

17. Mirando el tema de la Educacion ¢la Secretaria de Equidad de Género ha efectuado
Alianzas de Capacitacion técnica, tecnoldgica o profesional? Describalas

18. En relacion al trabajo reproductivo la Secretaria de Género (tiene alianzas con
instituciones educadoras en el cuidado del otro (Ejemplo pautas de crianza, prevencion del
maltrato infantil, nutricion)?

19. ¢ Desde el punto de vista salud con que instituciones la Secretaria de Equidad de Género
tiene convenios?

20. ¢ Para qué servicios?

21. ¢Dentro del programa de Salud la Secretaria de Equidad de Género maneja convenios
con instituciones privadas y oficiales que trabajen en la prevencion de las violencias contra
las mujeres?

22.La Secretaria de Género actualmente ¢tiene alianzas o convenios con instituciones que
motiven e impulsen el emprendimiento en las mujeres?

23. ¢la Secretaria de Equidad de Género cuenta con alianzas institucionales para fortalecer
capacidades y competencias laborales de las mujeres para que logren acceder a un empleo
digno?

Por favor describa esas alianzas.

24. ¢La Secretaria de Equidad de Género da a conocer derechos de las Mujeres en cuanto a
participacion politica y ciudadana?

25. ¢la Secretaria de Equidad de Género tiene alianzas con instituciones de educacion
superior oficiales y privadas que ensefien a las mujeres la cultura politica?



Apéndice6:

Consentimiento 77
informado

% UI\IVERSIDAD
3 SIMON BOLIVAR

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD

DE GENERO
FECHA
[ v
Yo, identificado(a) con el documento
de por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacion en la entrevista del

proyecto de grado de investigacion que se lleva a cabo por estudiantes de
trabajo social de la

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto de la investigacién y el propésito de su
realizacién. También  recibi informacion sobre la forma en que se utilizaran los resultados.

Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto
su contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE




Apéndice 7. Triangulacion de la informacion

No he participado en ningln proyecto

1P a pesar que he escuchado de ellos
1RES
op Me parece excelente porque le
brindan un apoyo a uno como mujer,
ejemplo como proyectos de vida
1P En ninguno
2MFP 2P Pues no puedo decir nada porque no
he participado en ninguno
3CCF 1P En ninguno
En estos momentos ningunos, minima
1P porque soy nueva en la asociacion
4YIM 2P Las reuniones de la asociacion en las
cuales dan propuestas buenas, ayuda
para las sefioras cabeza de hogar
1P No he hecho curos, algunos proyectos
5YL de reciclajes
2P No he participado
1P En el momento en ninguno
6LEL op Por falta de tiempo no he podido
participar
1P He obtenido trabajo temporales
™MV Pues bien, como dije han salido
op trabajos temporales que me han

ayudado
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1RES 3P Si, aungue no hemos tenido la dicha
de obtenerlo
2MFP 3p No
3CCF 3P No a ninguno
Si, en algunas ocasiones hay buenos
trabajos y sustento para las familias,
4YIM 3P como el aseo en los parques, celaduria
en los colegios
5YL 3p Hasta el momento trabajo no.
Han salido muchas ofertas, pero yo
6LEL 3p como ser m_degendlentg no he tenido
ningun beneficio
Se estuvo trabajando en parques y se
™MV 3P labord 6 meses, esto ayudo al sustento
de la casa
1RES 4P Si, si nos han ayudado
2MFP 4P No porque no he podido participar
3CCF No ninguno
4p g
AYIM 4p No tengo conocimiento de mis
derechos
5YL 4p Nose
6LEL 4P No sé, por falta de informacion,

79



siempre hay prioridad para la
presidencia

™MV

4p

No tengo mucha informacién

Sentido de vida,
mision como
género femenino
(Proyecto de Vida)

Si, porque hay digna el respeto,

5P tolerancia, comunicacion entre las
1RES mismas comparieras
6P Si, bastante
SMEP 5p No tengo conocimiento
6P No se
3CCF
6P No, solo han ayudado en ciertas cosas
Le favorecen mucho a uno dando un
5p apoyo, con Cursos y con eso mas
adelante sirve como sustento para sus
4YIM hijos
6P Si claro, con los cursos después se
especializan y es el trabajo que les da
el sustento
5p Hace poco que estoy en la asociacion
5YL por eso no.
6P No
5P Para mi no
6LEL
6P No
5P Para alcanzar pequefias metas
™MV

6P

No en su totalidad
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1RES 7p Si, porque herr]os ido a reuniones y
terapias, quedandole a uno como
ensefianzas

2MFP 7P No, no he tenido ninguno

3CCF

7P No en ninguno
Salud fisica v salud AYIM 7p Si, hace poco dieron capacitaciones,
y charlas sobre maltrato a la mujer.
mental

5YL 7P Las charlas

6LEL 7P No
Si, al estar trabajando ellos nos

™MV 7P ensefiaron una forma mas facil para
trabajar, cosas saludables para el
bienestar laboral

1RES 8p Si, porque cada uno tiene el derecho a
la expresion y se tiene en cuenta
2MFP 8P No creo
Autonomia (cuidar Si, muchas veces uno ignora sus
revenir. defen der)’ propios derechos y leyes y aqui se les
P ' 4YJIM 8P explica y sabe para hacerse respetar y
que no sean abusadas por los
hombres.
5YL 8p No he sido participe de ello
6LEL 8P Tampoco, no




Solidaridad-
Autoestima

Si, como Somos como una comunidad

9P entre todos nos ayudamos, nos damos
1RES la mano
10P El respeto, la tolerancia, la
comunicacion.
OMEP 9P Si, porque estoy estudiando
10P El respeto y el amor
Si, porque la otra vez dieron una
9P
charla sobre maltrato personal y ese
3CCF :
tipo de cosas, las cuales nos ayudan
10P mucho
Valorarse uno mismo, confianza 'y
escuchar a los demas
Si porque ellos nos motivan y nos dan
9P la facilidad para hacer las cosas
4YIM El valor a la vida, para uno no
10P depender de otro sino unos mismo
realizar sus cosas
9p Como no he sido participe no puedo
5YL opinar de ello
10P . :
Pues no sé por lo mismo que no he
participado
9P Si, hay muchos cursos y
6LEL capacitaciones
10P El respeto
9P . :
Si, el estar trabajando es una buena
™MV motivacion
10P

El respetar los derechos de la mujer
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00cio y tiempo
libre (espacios de
disfrute, recreacion
espectaculos etc.)

Logro de la
felicidad

11P
Ser una persona alegre tanto con uno
mismo como con la comunidad
12P Si, realizamos compartir.
1RES
13P Si, porque tiene uno méas amigos a los
cuales se pueden apoyar y ayudar
Actualmente quiero hacer mi carrera
14P y estudiar para pedagogia infantil
11P Sentirme bien conmigo misma
12P No
2MFP
13P No
14P Sacar mi bachillerato y ser
profesional
La felicidad es lo mas hermoso si lo
11P sabemos llevar
Si, ellos en las reuniones grandes hay
juegos y motivan con premios,
12P saliendo de la rutina cotidiana,
3CCE ademas hay sicélogos
Si, porque uno en reuniones
socializando despeja la mente
13P
Primero que todo terminar mi estudio
y conseguir un buen trabajo que no
tenga nada que ver con politica, la
14P politica ya me tiene aburrida, se
retrasan con los pagos y exigen votos.
11P La felicidad para mi es algo bonito,
son las metas cumplidas y seguir
adelante con alegria y ser mejor
Nosotras realizamos juegos,
4YIM 12P compartimos, contamos chistes, la

pasamos bien

Si, bastante porque los mismos
comparieros se encarga de subirles el
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13P animo y olvidar sus problemas
Por el momento graduarme sacando
adelante mi carrera técnica
14P
11P La felicidad ser bueno como ser
humano
12P Si, nos reunimos cada mes y
compartimos, nos dan charlas
5YL
13P Si compartimos y se pasa un domingo
ameno
Tener un buen trabajo para darle a los
14P hijos lo que necesitan
Cada persona tiene su propia
11P felicidad, si quiere ser feliz lo es
12P No, ninguna
6LEL
13P No
14P Hacer de mi negocio una gran
empresa
11p Es tener mi vida en paz y armonia
Si, eventos como el dia de la mujer, la
12P ; :
madre, dia del amor y la amistad
™MV .
13p Si me han ayudado
Tener un buen negocio donde pueda
14p adquirir un bienestar para mis hijos y
para mi.
Ellos tienen subsidios con
la misma alcaldia, el
15P mercado de los nifios de 0
a 7 afos, pero este afio no
CCF se ha dado nada
16P

Si el procedimiento es
llevar carnet de vacunas,
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sisben, ARS y no estar en
algin programa que la
esté beneficiando

Si, estan con la
universidad de Pamplona

17P y la Remington, dando
técnicas
Educacion CCF
18P Si, hay charlas en

colegios e instituciones
las cuales busca dar
informacion y prevenir
estos problemas

19P Si hay convenios, con el
Salud sexual hospital
reproductiva
Prevencion de la CCF 20P Los nifios de labios
violencia contra la leporino, los nifios que
mujer sufren del corazén
21P

Ellos tienen convenio
con el palacio de justicia
0 justicia y paz donde
dan charlas e
informacién.




Apéndice 8: Instrumento de Validacion

5,! UNIVERSIDAD

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR SIMON BOLIVAR

ACTA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Las docentes tutoras del proyecto investigativo que lleva por titulo: CAPACIDAD DE
RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO DEL MUNICIPIO SAN
JOSE DE CUCUTA EN EL POS-ACUERDO DESDE LA PERSPECTIVA DE LAS MUJERES
ASOCIADAS., realizado por las estudiantes Angie Patricia Florez Salazar, Isabel Cristina
Hernandez y Michell Paola Suarez estudiantes de octavo semestre de Trabajo Social de la
Universidad Simén Bolivar, Se permiten dejar constancia que una vez Evaluados los
instrumentos, éstos son pertinentes, vilidos y suficientes para recolectar la informacién requerida
en el desarrollo de los objetivos investigativos.

Se validan como instrumentos de este proyecto:

1. Entrevista
Se adjunta la evaluacion de instrumentos.

En constancia se firma a los 11 dias del mes de octubre del 2017.

Q«/////%

Tutor Disciplinar

Aﬁésorﬁefoyfoglco
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

AL RS
SINON BOLIVAR

Equidad de Género tiene
allanzas con instituclones
de educacion superior
oficlales y privadas que
ensefien alas mujeres la

cultura politica?

DISCIPINAR

METODOLOGICO

Nombres y Apellidos: 0
Not

A Doed Claw) b

il 4 )
Fga#dm*ﬁmdémha 5

Cargo be\'u\\ﬂtsu; " PTRA .

Feay B
TR vow 2200 [ o

memma_y_Cmibli
Fecha y Hora

Nav 3-2017 /E.‘Cﬂpm
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UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Formato de Validacion de Instrumento por Juicio de Expertos,

¥

INIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

ltems

CATEGORIA
SUBCATEGORIA

Claridad

Redaccion

con objetivos
y fipo de

Esencial

Sl | NO

8l

Util pero

No

1. ¢En qué programas y proyectos
que implementa la Secretaria de
equidad de género usted ha
participado? (némbrelos,
deseribalos).

2, (Como considera usted que ha
sido su participacion en eso
programas? (describala)

Categorfa
Participacion Social y
Politica.
Subcategorta:

- La participacién y la
posicion de las
mujeres rurales y
urbanas en los
diferentes Programas
de La Secretaria de
Género.

3. Los programas de la Secretaria
de Equidad de género como
“Mujer empleo y desarrollo
empresarial” han permitido que
ustedes accedan a un ftrabajo
digno y remunerado? (deseriba
como ha sido ese acceso)

Categorfa
Participacion Soctal y
Politica,
Subcategoria:

La participacion de
mujeres en el trabjo
productivo (mercado
laboral) tanto en el
drea urbana como
rural,

X
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4. Sabe usted cudles son sus
derechos como  mujeres Y
considera que la Secretarfa de

Categoria
Participacion Social y
Politica.

Subeategorfa:
Reconocimiento de los

Equidad de Género con sus | derechos de las )( x
programas los promueve? Mujeres
Categoria Superacion

5. (Considera usted que los
programas de la Secretarfa de
Equidad de Género han sido dtiles
para alcanzar sus metas?

6. ¢Siente que los mismos le han
permitido fortalecer su proyecto
de vida?

Personal,
Subcategoria:

Sentido de vida,
mision como género
femenino (Proyecto de
Vida)

7. Durante su participacion en los
programas dela Secretaria de
Genero jeree usted que se ha
favorecido su salud fisica y
mental? Describa en que aspectos

Categoria Superacion
Personal,
Subcategoria:

Salud fisica y salud
mental

8. (Cree usted que su
participacion en los diferentes
programas de la Secretaria de
Equidad de Género ha promovido
la autonomia y autodeterminacion
en la toma de decisiones en su
vida? Describa con un ejemplo

Categorfa Superacion
Personal,
Subcategoria:
Autonomia (cuidar,
prevenir, defender)
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9, ;Los programas de la Secretaria
de Equidad de Género incluyen en
sus  actividades aspectos que
permitan motivarlas hacia la
superacion personal y social?

10. 4Qué valores con respecto al
SER considera usted  que

promueven los programas de la
Secretaria de Equidad de Género
entre las mujeres?

Categorfa Superacion
Personal,
Subcategoria:
Solidaridad-
Autoestima

11, (Para usted que ¢ la
Felicidad?

12 jLa secretaria de Género
realiza actividades divertidas que
promuevan en su asociacion el
uso del tiempo libre?

13, ;Esas actividades realizadas
considera usted han contribuido a
que usted se sienta feliz?

14, (Actualmente que suefios
tiene usted?

Categoria Superacion
Personal,
Subcategoria:

Ocio y tiempo libre
(espacios de disfrute,
Tecreacion

espectdculos efc.)
Logro dela felicidad

15. ;En relacion a subsidios
tienen usted conocimiento de las
alianzas con las que cuenta la
secretaria de equidad de género?
Describalas

16, ¢La Secretaria de Equidad d
de Genero les da a conocer la ruta
para acceder a los beneficios de
esas Alianzas 7.

Categoria  Convenios
(alianzas
institucionales).
Subcategoria:
Subsidios
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17. Mirando el tema de la
Educacion gla Secretaria de
Equidad de Género ha efectuado
Alianzas de Capacitacion técnica,
tecnologica 0 profesional?
Describalas

18. En relacion al trabajo
reproductivo la Secretarfa de
Género jtiene alianzas con
instituciones educadoras en el
cuidado del otro (Ejemplo pautas
de crianza, prevencion del
maltrato infantil, nutricion)?

Categoria  Convenios
(alianzas
institucionales).
Subcategoria:
Educacion

19. ¢Desde el punto de vista salud
con que instituciones la Secretaria
de Equidad de Género tiene
convenios?

20. ;Para qué servicios?

21, ;Dentro del programa de
Salud la Secretaria de Equidad de
Género maneja convenios con
instituciones privadas y oficiales
que trabajen en la prevencion de
las violencias contra las mujeres?

Categoria Convenios
(alianzas
institucionales).
Subcategorfa:

Salud sexual
reproductiva
Prevencion de la
violencia contra la

mujer

22.La Secretaria de Género
actualmente ;fiene alianzas o
convenios con instituciones que
motiven ¢ impulsen el
emprendimiento en las mujeres?

23, /la Secretaria de Equidad de
Género cuenta con alianzas

Categoria Convenios
(alianzas
institucionales).
Subeategoria:
Empleo y desarrollo
empresarial
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institucionales para fortalecer
capacidades y competencias
laborales de las mujeres para que
logren acceder a un empleo
digno?

Por favor describa esas alianzas.

24, ;La Secretaria de Equidad de
(énero da a conocer derechos de
las Mujeres en cuanto a
participacion politica y
ciudadana?

25. {La Secretaria de Equidad de
Genero tiene alianzas con
instituciones de educacion
superior oficiales y privadas que
ensefien a las mujeres la cultura
politica?

Categorfa  Convenios
(alianzas
instifucionales).
Subeategora:
participacion poltica
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Apéndice 9: Formato de consentimiento

T,J UNIVERSIDAD
745<SIMON BOLIVAR

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA

15 [ 44 [ 2o42

Yo, iLjf,L;,Q{ (_;1 Qck.] e identificado(a) con el documento é’iq LSEaA R

De %;r'(i {t Lt ran Ca
)

por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacion en la entrevista del

=
proyecto de grado de investigacion que se lleva a cabo por estudiantes de trabajo social de la ( N Der G c G(J =% ot

S\ Uemr

Manifiesto que recibi una explicacidn clara y completa del objeto de la investigacion y el propdsito de su realizacién.
También recibi informacién sobre la forma en que se utilizaran los resultados.

Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de { \D\-'{\) e C;‘/f .X Sicaon

D\)()k: ;}(\,/

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

li"(c..( (,3((1-\ @ i e
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?! UNIVERSIDAD
IMON BOLIVAR

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA
18 144 | 72017

Yo, MO QO LLANES PO identificadofa) con el documents L0’ Y1 ' 747

De ZU L lﬁ por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacion en la entrevista del

proyecto de grado de investigacidn que se lieva a cabo por estudiantes de trabajo social de la QDL&E@Q Q-BQ S NZS;Z
20U VAR

Manifiesto que recibi una explicacién clara y completa del objeto de la investigacién y el propdsito de su realizacién.
También recibf informacion sobre la forma en que se utilizaran los resultados.

Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de U moN_eolty;

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este do to, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

A bt A
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?-! | UNIVERSIDAD
IMON BOLIVAR

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA
15 144 [ 2042

7 = g SNCLTT
Yo, ﬂgg I‘Q £ ac_fgz !'2 C ¢ $ 77 yidentificadola) con el documento Z—'fz’ 8 / 1 \67!) C'

; ’
De P61 '.Pq 770 £, por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacion en la entrevista del

proyecto de grado de investigacién que se lieva a cabo por estudiantes de trabajo social dela 17| ,f;t’-yq Kj' q i

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto de la investigacion y el propésito de su realizacién.
También recibf informacién sobre la forma en que se utilizar4n los resultados.

= y ’ . ’
Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de L4, VEC 6;(/ ﬁ.-/ Slpim B, Ve -

Hago constar que he lefdo y entendido en su totzlidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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ALY UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA
15 141 | 2012

Yo, _L?ban €ch1’1@.¥ .-f (261610 identificadofa) con el documento 60 356? —7’ c}

-
De QU (] ‘\0\ por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacién en la entrevista del

proyecto de grado de investigacién que se lleva a cabo por estudiantes de trabajo social de la 'ﬁn e llersy c@ o) cﬁf‘}'i meh po[{ Joy

Manifiesto que recibi una explicacién clara y completa del objeto de la investigacidn y el propdsito de su realizacién.
También recibi informacién sobre la forma en que se utilizardn los resultados.

Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de : ANCH LQ

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

 Fouudlle e
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TY UNIVERSIDAD
<
W r r
&SIMON BOLIVAR PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA
151 44] 2012

Yo, G!Dﬁ-a (rjqﬂa"h tobo identificado(a) con el documento é@ 265 166

r
De QL,I CU‘{U por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacion enla entrevista del

proyecto de grado de investigacién que se lleva a cabo por estudiantes de trabajo social de la Uﬁ NC Uifﬂ& Q‘rmuﬁ ﬁJl I

Manifiesto que recibi una explicacién clara y completa del objeto de la investigacidn y el propésito de su realizacidn.
También recibi informacién sobre la forma en que se utilizardn los resultados.

Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de | )fﬁ’«‘\b;% Okt % 51‘?“60 @L\‘fﬁ?

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE
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Y UNIVERSIDAD ) .
“FSIMON BOLIVAR

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA

1c 4172012

Yo, Egb;_g'o fy-m(‘kp;t identificado(a) con el documento ¢\ 090 1) 2N £)7

De QQC C)* [z por

i propia doy mi consentimiento para la participacion en la entrevista del

proyecto de grado de investigacion que se lleva a cabo por estudiantes de trabajo social de la ‘.)In"\rj)n I%ﬂ l\ VOV -

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto de la investigacion y el propésito de su realizacion.
También recibi informacion sobre la forma en que se utilizardn los resultados.

- Ll
Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de Sincn %ﬂf Lpay -

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE 0

Policla Sondiez -
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T UNIVERSIDAD .
XF-SIMON BOLIVAR

Vi

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA

161111 2012

Yo, QIJCI 9(‘6\(&1 _D;?\\[Ejﬂidemiﬁcadola} conel doc o \QQ%:T(;; 'Z.C\-D\-RS(

De 8} mar\ q Ca por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacion en la entrevista del
L B |

~ ' )
proyecto de grado de investigacidn que se lleva a cabo por estudiantes de trabajo social de la LJ = 6_’\(710?\ &)l AWQ

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto de la investigacion y el propésito de su realizacién.
También recibi informacién sobre la forma en que se utilizardn los resultados.

5 y
Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de . ADNON 93:)'( \\D(

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Pada before
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LY UNIVERSIDAD
2
g~ AN f
&SIMON BOLIVAR Y
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA
116 [44 [ zot2

Yo, “f‘c&y cax {ohan Hﬂﬁ:&l p identificado(a) con el documento 10912 Y80y s

De Pilla fesano por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacién en la entrevista del

proyecto de grado de investigacion que se lleva a cabo por estudiantes de trabajo social dela Uhiugcie \o'zacf Siman LBIM

Manifiesto que recibi una explicacién clara y completa del objeto de la investigacién y el propdsito de su realizacion.
También recibi informacién sobre la forma en que se utilizarén los resultados.

Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de m@«l Suneabe linsn,

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

i f
U!)dsicﬂ Joheir= Mev char
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AT UNIVERSIDAD
“FSIMON BOLIVAR

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA

AN

Y0, wionis, Fed O é(:,\ C . identificado(a) con el documente {1943 Z2HC = 22

De cOCie AcCh por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacién enla entrevista del

proyecto de grado de investigacion gue se lieva a cabo por estudiantes de trabajo social de la

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto de la investigacién y el propésito de su realizacion.
También recibi informacion sobre la forma en que se utilizardn los resultados.

Doy mi consentimiento para que los resultados sean conocidos por parte de

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

COQL LD TS A0SO
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T,J UNIVERSIDAD
ﬁ:smo\ BOLIVAR

PROYECTO DE INVESTIGACION
CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA SECRETARIA DE EQUIDAD DE GENERO

FECHA
16111 | 20472,

Yo,"“ @] A(_UI G@c’.ﬂ@? 6 identificado(a) con el documento 6 O 35 L\ _'] @)\‘l

!
De (9{ YCL \\_Q por voluntad propia doy mi consentimiento para la participacion en la entrevista del

proyecto de grado de investigacién que se lleva a cabo por estudiantes de trabajo social de Ia( -}“’;)l E‘l—‘-?-—-dd(qg\mf\

GIJ!QQV

Manifiesto que recibi una explicacion clara y completa del objeto de la investigacion y el proposito de su realizacion.
También recibi informacion sobre la forma en gue se utilizaran los resultados.

Doy mi consentimiento para gue los resultados sean conocidos por parte de UMQ@@QQ&M
(e

Hago constar que he leido y entendido en su totalidad este documento, por lo que en constancia firmo y acepto su
contenido.

FIRMA DEL PARTICIPANTE

Fltey Mavie Peréres
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