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RESUMEN  
 

El presente proyecto de investigación se enfoca en analizar el proceso de 
inclusión de jóvenes Mokaná en el nivel de educación superior en el municipio de 
Usiacurí, Atlántico, durante el año 2021. La educación superior en Colombia 
presenta desafíos significativos para las comunidades indígenas, quienes 
enfrentan barreras económicas, sociales y culturales para acceder y permanecer 
en este nivel educativo. 
Los jóvenes Mokaná de Usiacurí enfrentan dificultades para acceder a la 
educación superior debido a la pobreza, violencia, aislamiento social, 
discriminación y la calidad deficiente de la educación básica y media en sus 
territorios. A pesar de las políticas de inclusión que permiten el acceso sin 
discriminación, los programas educativos a menudo no consideran la diversidad 
cultural y las necesidades específicas de las comunidades indígenas. 
La investigación se fundamenta en la necesidad de garantizar el derecho a una 
educación que respete y desarrolle la identidad cultural de los grupos étnicos, 
como lo establece la Constitución Política de 1991 y la Ley General de Educación 
de 1994. Es crucial que las instituciones de educación superior reconozcan y 
apoyen la diversidad cultural de sus estudiantes para promover una inclusión 
efectiva y equitativa. 
 
Objetivo General: Analizar el proceso de inclusión de los jóvenes Mokaná de 
Usiacurí en el contexto de la educación superior durante el año 2021. 
 
Objetivos Específicos: 

 Comprender los principios y criterios que guían la planificación e 
implementación de programas educativos multiétnicos enfocados en la 
inclusión, diversidad y equidad. 

 Sistematizar la información sobre programas y servicios de apoyo 
específicos brindados a los jóvenes Mokaná en 2021. 

 Interpretar la percepción que tienen los jóvenes Mokaná de Usiacurí hacia 
la educación superior en 2021. 

 
Marcos de Referencia 

 Marco Histórico: La Constitución de 1991 y la Ley General de Educación de 
1994 han establecido un marco legal que reconoce los derechos educativos 
de los pueblos indígenas, fomentando la etnoeducación y la 
interculturalidad en el sector educativo. 

 Marco Teórico: La investigación se basa en teorías sobre la inclusión 
educativa, la interculturalidad y la justicia social, que promueven la creación 
de entornos educativos que respeten y valoren la diversidad cultural. 

 



 
 
 
 

 
 

 Marco Legal: Se analizan las normativas legales que apoyan la educación 
intercultural y los derechos de los pueblos indígenas en Colombia. 

 
 Marco Conceptual: Se definen conceptos clave como inclusión, diversidad, 

equidad y etnoeducación para guiar el análisis del proceso de inclusión de 
los jóvenes Mokaná. 

 
 Marco Demográfico y Geográfico: Usiacurí es un municipio del 

departamento del Atlántico con una significativa población indígena 
Mokaná, que enfrenta desafíos particulares debido a su contexto 
socioeconómico y cultural. 
 
 

El proyecto utiliza un enfoque cualitativo, descriptivo y transversal, empleando 
técnicas de investigación documental y entrevistas para recopilar y analizar datos. 
Se desarrolla una matriz metodológica que organiza la investigación en torno a los 
objetivos específicos y las preguntas de investigación planteadas. 
Los resultados de la investigación revelan que, aunque existen programas y 
servicios de apoyo específicos para los jóvenes Mokaná, como becas y talleres de 
artesanías, estos no son suficientes para superar las barreras estructurales que 
enfrentan. La percepción de los jóvenes Mokaná hacia la educación superior es 
positiva, pero está condicionada por las dificultades económicas y la falta de una 
educación intercultural adecuada que respete y valore su identidad cultural. 
 

 Inclusión Limitada: Los programas de inclusión actuales no logran abordar 
completamente las necesidades y desafíos de los jóvenes Mokaná, quienes 
siguen enfrentando barreras significativas para acceder y permanecer en la 
educación superior. 

 Necesidad de Interculturalidad: Es crucial integrar un enfoque intercultural 
en los programas educativos para garantizar que los jóvenes Mokaná 
reciban una educación que respete y valore su identidad cultural. 

 Fortalecimiento de Apoyos: Se deben fortalecer y ampliar los programas de 
apoyo económico y educativo para los jóvenes indígenas, asegurando su 
acceso y permanencia en la educación superior en condiciones equitativas. 

 Desarrollar Políticas Inclusivas: Las instituciones de educación superior 
deben desarrollar y aplicar políticas inclusivas que consideren las 
necesidades específicas de los estudiantes indígenas. 

 Fomentar la Interculturalidad: Implementar programas educativos que 
integren la lengua y cultura Mokaná en el currículo escolar. 

 Ampliar Apoyos Económicos: Aumentar las becas y apoyos económicos 
para los estudiantes indígenas, cubriendo no solo matrículas sino también 
gastos de manutención y desplazamiento. 



 
 
 
 

 
 

 Capacitación a Docentes: Capacitar a los docentes en educación 
intercultural para mejorar la calidad de la enseñanza y la inclusión de 
estudiantes indígenas. 

 
 
Palabras clave: Proceso de Inclusión, Educación Superior, Jóvenes Mokaná, 
Comunidad Indígena, Usiacurí, Atlántico, Diversidad Cultural, Equidad Educativa 
Interculturalidad, Identidad Cultural.  
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