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INTRODUCCION

El Bienestar Social estd relacionado con la satisfaccién de las ne-
cesidades en sus diferentes ambitos. El mrincipal gestor es el Es-
tado, el cual debe suplir las necesidades que presente el hombre
llevando a cabo programas del orden educativo, recreativo, salud,
vivienda, seguridad social y otros. A nivel particular se encuen-

tran las instituciones ya sean laborales o educativas.

El estudio se basa en ''Departamento de Bienestar Universitario en
la Corporacién Mayor del Desarrollo Simén Bolivar'' como rejguisi-
to exigido para obtener el titulo de Trabajadora Social de la Uni-

versidad Simén Bolivar.

En primera instancia se analiza todo lo concerniente al Bienestar
Social, remontdndose en sus origenes hasta llegar a analizar la

importancia que este tiene para obtener un desarrollo social, son
pues los programas de Bienestar Social los que satisfacen las ne-
cesidades del orden social; anteponiéndose para el desarrollo las

politicas sociales y son ellas quienes imponene la ejecucién de pro




gramas de Bienestar Social.

En lo que concierne al Bienestar Universitario, estos carecen de
una filosofia propia que permitan tener una claridad sobre el con
cepto y manejo de éste Departamento, sin embargo, la implemen
tacién en las universidades se deben por las grandes luchas rei
vindicativas que se lograron en el sector puiblico lo que llevo a

implementarlos en todos los estamentos Universitarios.

Una vez obtenido un conocimiento establecido sobre las teorias
ralecionadas al Bienestar Social con los estamentos Universita
rios se llega a tener un conocimiento detallado sobre la Corpora
cién Mayor del Desarrollo Simén Bolivar que permitan al Traba
jador Social desenvolverse en el Departamento de bienestar Uni
versitario de ésta entidad, para la cual se hizo necesario abor
dar en forma empirica los problemas de Benestar que presenta
el cuerpo de estudiantes tomdndose el 6% de docentes distribuidos
en las diferentes jornadas estipuladas en la Corporacidén para lue
go obtener la cobertura o tamafio de servicios en el orden cultu

ral, sociolbégico, econdémico, politico y estudiantil.

Por ultimo se llega a hacer mencién sobre la intervencién del

trabajador Social en el Departamento de Bienestar Universitario




en donde se establecen programas con el fin de que los estudian
tes tengan un desarrollo integral, con el propdsito de superar
las situaciones andmalas que se presentan en forma individual y
colectiva para tal efecto, se tuvieron en cuenta las teorias de la
profesién en el drea de educacidén obttenida en su efecto, un cono
cimiento cientifico de la realidad y de ésta forma poder interve

nir sobre tales situaciones.
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CAPITULO I

1.1 RIENESTAR SOCIAL

En la iniciacién del Capitulo que parte de lo general, en lo que
respecta al Rienestar Social, hasta llegar a lo particular, Pienes
tar Universitario, analizando las politicas que establece el Estado
para el funcionamiento de programas de Bienestar Social que sa
tisfaga las necesidades que presentan los habitantes en general y
en especial, la poblacidén universitaria. Para tal efecto, se em
pleardn las teorias concernientes al bienestar social en sus dife

rentes modalidades para abordar el Bienestar Universitario.

El conocimiento exhaustivo sobre el Bienestar Social, permite a
clarar adn mas las politicas de ella; y las posibilidades que el
trabajador social puede intervenir en forma directa en el disefio
como en la ejecucidén de programas de desarrollo social que be
neficien a un sector de la poblacién; en éste caso, el conglomera
do de estudiantes y profesores de la Corporacién Mayor del Desa

rrollo Simén FEolivar.




1.2 ANTECEDENTES.

En el Bienestar Social sus origenes se remontan en las Ciencias
Sociales, en el desarrollo de los paises Europeos, especialmente
en Alemania e Inglaterra, en donde es el Estado el encargado de
brindar programas en lo relacionado a la educacidén, salud, Vi

vienda y seguridad social a la poblacidén en general y no sdlamen
te bienestar econdémico como dice Holson: ''No es el econdémico

sino 2l bienestar total' (1) ya que sélo el dinero no es la satis

faccién de la serie de necesidades que presenta el individuo, sino
una parte de €l; de ahi, se infiere la accién gubernamental aten
diendo al aspecto social, los cuales inciden en el desarrollo tan

to del individuo como en el de la poblacién en general.

En Colombia, el Bienestar Social brindado por el Estado se did e
sencialmente en los programas de salud y educacién, muchas fue
ron las luchas para conseguir la satisfaccién de otras necesidades
tal es el caso de vivienda iniciada en la presidencia del dictador
Rojas Pinilla, proteccién a la familia y al menor por medio del
Instituto de Bienestar Familiay fundado bajo el mandato de Carlos

Lleras Restrepo, bajo este mismo gobierno, se dd importancia a

ANDEREG, Ezequiel. Diccionario de Trabajo Social Octava edi
cién. Editorial Atenas, Bogotd, 1982.

(02}




la recreacién y el deporte. en el gobierno de Alfonso Ldpez Mi

chelsen se dan los inicios de la seguridad laboral.

Estos programas que se han implantado en el pais no estan acor
des a la realidad social que atraviesa la nacidr; no se puede ha
blar de desarrollo mientras tanto no existe una verdadera plani
ficacién econdémica y financiera para la ejecucidén de programas

de desarrollo social.

Los programas de desarrollo social y los servicios de Bienestar
significan tendencias de socializacidén de la satisfaccidén de las ne
cesidades colectivas; no pr=ztende afirmarse que se conCiban co
mo procesos de transformacién caracteristicos del trdnsito hacia
modos de produccién socialistas, al contrario, se asume como
procesos modernizantes tendientes a la adecuacidén del aparato es
tatal a nuevas necesidades. Es asi, como necesidades tradicional
mente resueltas al interior de la unidad familiar o comunidad lo
cal aspiran resolverse a través de servicios de Bienestar social
o de programas de desarrollo. En el pais las instituciones que
regentan los programas de Bienestar Social: salud, educacién,
vivienda, atencidén al menor y la familia se prestan en forma ais
lada e independiente, perdiéndose asi la estrecha relacidén entre ca

da una de ellas y por ende la génesis comun de las necesidades

(02




sociales. Sin embargo, la mayoria de las Instituciones para pres
tar servicios sociales a las comunidades, presentan problemas de
orden econdémico y social que llevan a que cada dia en la poblacién

existan graves problemas del orden social.

El Estado Colombiano no se interesa de la distribucidén justa del
producto social entendiéndose por éste todos los programas de sa
tisfaccién del orden del Bienestar Social. Se centra su interés en
procurar brindar alzas de salarios olviddndose de los problemas
que repercuten directamente en el equilibrio socio-econémico de

la poblacién.

Unos de éstos problemas que presenta el pais es la deficiencia de
la planificacién socio-econdémica; sin ella no se tiene en cuenta la
necesidad regionalizada acorde no solamente a la necesidad econd
mica sino a las socio-cluturales que lleva a que los programas

no se ajusten a las verdaderas necesidades que se presentan en u

na determinada regidn.

1.3 TIPOS DE BIENESTAR SOCIAL.

En el Bienestar Social suelen distinguirse tres tipos de programas:

1.3 1. Constructivo.




o sea, los que se refieren a la realizacién de proyectos en el cam
po de la educacién, salud, vivienda, seguridad social, servicio so

cial, familia, deporte, recreacidn.

1.3.2. Preventivos.

Que como su nombre lo indica, son acciones orientadas a prevenir

efectos o resultados indeseables en el proceso de desarrollo.

1.3.3. Asistencialista

Que tiene la finalidad de asistir a quienes, por un motivo u otro
sufren una situacién de marginalidad o decadencias bdsicas dentro
de la sociedad. Dentro de éste tipo, se distinguen dos clases de
rehabilitacién para dar posibilidad de integracién mas estructura
da a los marginados y necesitados y las acciones remediadoras

que act@an como paleativos en las situaciones expresas.

El Bienestar Social ha ido pasando por diferentes etapas, la pri
mera de ellas es el Asistencialismo, pasando por el Bienestaris
mo hasta llegar a considerar al progreso social y el crecimiento

econémico como partes inseparables de un mismo proceso de




desarrollo.

Hoy en dia el Bienestar Social comprende una serie de necesida
des que el hombre debe luchar por satisfacer, para lograr su
bienestar y calidad de wvida, mediante el uso de las técnicas, la

ciencia y la capacidad creadora.

Los estados carenciales mds protuberantes de hoy en dia son :
alimentacidén, trabajo, vivienda, educacidén, recreacidn, capacita
cién, seguridad, proteccidén, igualdad, autodeterminacién, movili

- . 13 - . : " =
zacidén, creatividad, comunicacidén, justicia.

FEstos estados se concentran en la satisfaccidén de las necesidades
fundamentales del hombre a nivel individual, grupal, organizacio

nal y estructural.

l.as carencias sociales traducidas. en necesidades insatisfechas, cau
santes de deficiencias, problemas y conflictos, estin determinados
socialmente por la estructura de poder imperante en una determina
da realidad econdmica, histdérica y superestructural. Mds los con

dicionante familiares, sociales, empresariales, individuales, regio

nales, etc.

Les estados carenciales problematicos y conflictivos presentes en




las mayorias de nuestras sociedades de clases, se oponen al bie

nestar individual reinante en las minorias.

La miseria y la opulencia determinan la intervencién profesional,
las cuales son la base del accionar del trabajador social que tien
de a la superacién de los estados carenciales del hombre. Esta
satisfaccién de necesidades ha tenido como fundamento la lucha
por lograr un bienestar y calidad de vida. Estas se pueden pre
sentar en distintas. formas ya sea a nivel institucional, comunita

rio, grupal o individual.

No todas las necesidades son impresindibles para la subsistencia
del hombre, las principales con las necesidades bdsicas que hacen
que el individuo pueda desarrollarse en todas las etapas de la vida:
biolégica, social y socioldgicas, hay otras que son propias del
medio en que se estd desenvolviendo, entre las necesidades para
el desarrollo del hombre existen las necesidades naturales, basi
cas, complementarias o auxiliares, suntuarias, las ambientales:
todas estas clasificaciones llevan a la satisfaccién y el actuar del

hombre.

LLas necesidades se clasifican en:

-~ Sentidas: son las carencia objetiva o subjetiva de origen vital,

10




social, econdémico, etc. de los individuos y grupos.

- Reconocidas: son las que el individuo o grupo 2xpresan a par
P L P

tir de su naturaleza social.

- Reales : Son las necesidades que deben ser resueltas para po

der subsistir.

- Latentes : Son las que no tienen solucidén inmediata en el tiem
po y en el espacio. Estdn escondidas o no son expresadas, son

tacitas.

Esta serie de necesidades llevan a2l hombre a luchar por la satis
faccidén de ellas, lo que da resultado a un Bienestar Social. Para
lograr un Bienestar Social es necesario tener en cuenta las poli
ticas sociales ya sean a nivel macro o micro del Estado o enti

dad privada.

1.4. POLITICAS .SOCIALES:

Las politicas sociales son el proceso mediante el cual se llevan a
‘

satisfacer las necesidades que presenta una poblacién o un determi

nado sector de ella.

]
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forma exhaustiva~"como programa reformista populista que en nin
gin momento satisfacen las grandes necesidades que atraviesa la
poblacién en general. A éstos programas se les agrega también
al actual gobierno, la demagogia utilizada en la educacién a dis-
tancia que verdaderamente no satisfacen las necesidades que pre
senta la poblacidn, en especial la de escasos recursos econémi-

cos.

Por lo general los servicios se vienen privatizando, lo que origi
na que la tercera parte de los habitantes del pais no conozcan el
cumplimiento de los programas de Bienestar Social dado por el

gobierno.

En el pails el conjunto de los programas de administracién publi
ca, y por consencuencia los programas sociales se financian a tra
vés del régimen tributario, y de los empres$titos que los organis
mos institucionales destinan para tal efecto. Esto refleja, que la
implantacién de los programas estid subordinada al sistema presu
puestal de la nacién y -a las iniciativas del ejecutivo, para el es

tablecimiento de las prioridades de asistencia puablica.

Ademds, de ésto, el bienestar gira en torno a la ecnomia de la na

cién. Tal es el sentido social de la economia de mercado, donde

13




quiera que surja toda ventaja procedente de la racionalizacién y to
da mejora del rendimiento laboral se haga util al bien de todo el

pueblo y sirva para asegurar mayor satisfaccién del consumo.

Fl orden econdémico y social deben ir unidos y no se puede dar en
forma aislada, ya que todo esto ocasiona serios problemas a la po

blacién.

Las politicas sociales de todo momento, reflejan la posicién polf
tica vy socio-econdémica de determinada Institucién y ain del mismo

gobierno.

Dentro de la elaboracidén de ella participan una serie de disciplinas
desde su punto de vista conceptda la realidad social, con el objeto

de programar el Bienestar Social.

"Trabajo social constituye un instrumento de la politica
social, dirigida a facilitar, a través de un conocimien-
to técnico, disciplinario, el Bienestar Social como pro
pdsito institucionalmente pautado, en consecuencia y re
lacién, con la naturaleza estructural del orden estable
cido.

De ésta manera contribuye al fortalecimiento de las re
laciones sociales capitalistas y sirve de mecanismo de

control social. Caracteristica gque se singulariza en las
politicas de organizacidén y potifizacién social''. 3

14




UNIVERSIDAD SiMOn BOLIvAR
BIBLIOTLCA
BARRLAGUILLA

En éste ambito el Trabajador Social debe incentivar al proceso
de participacién de la comunidad de acuerdo a los servicios que
presta la I[nstitucién donde se desempefia para lo cual debe: cre
ar un ambiente favorable a la aceptacién de los programas que

viene realizando la agencia.

La accidon profesional del Trabajador Social implica movilizacidn
de recursos, disedaos de proyectos sociales, aplicacién de técni
cas psicosociales, correspondientes a las diferentes actividades
identificables con la organizacién y el desarrollo de ellas, dirigi
das bdasicamente y en forma incipiente hacia los sectores pobla
cionales que conforman la llamada marginalidad, a fin de contar
con una base social que les estime el orden establecido y carac

ter benefactor del Estado.

Es la profesién de Trabajo Social una disciplina importante que
tiene grandes mecanismos que permite en un momento, dada ador
mecer las masas despertarlas en cada una de ellas, esto estd de

acuerdo a la intervencién que tenga el profesional.

Por otro lado es imposible negar toda posibilidad de las luchas
de clase en el seno de las instituciones burguesas, que hace per

misible en grados variables, la posibilidad de posiciones antagd




nicas ~e cualquier orden en su propio seno indudablemente tal ac-
cién reclama del profesional una resolucién previa de naturaleza

politica.

Como se observa, la accidén profesional guarda relacién y c onse-
cuencia con la accién del hombre frente al mundo; en ésta medida,
el accionar del Trabajador Social, estd encaminado a minimizar

sus necesidades o a la lucha de la consecucién de ellas.

En relacidén con el tema abordado la intervencién profesional del

Trabajador Social, estd sujeta a las politicas de la Universidad, pe
ro, a su vez. €l rebosa hacia ellas, cumpliendo funciones estipula
das por el Alma Mater, o sea, fortaleciendo el sistema e bienes-
tar social acorde con las necesidades y los recursos con gue cuen

ta la Institucidén.

1.5 POLITICAS DE BIENESTAR SOCIAL.

Las politicas sociales del Bienestar Social, en mayor o menor me

dida dependen més de las condiciones que se dan en la realidad.

Entre los principales enfoques tedricos del Bienestar Social se des

tacan :

16




- Los servicios sociales como expresidén y desarrollo de los de

rechos sociales.

- Los programas de Bienestar Social como reductores de los de

sequilibrios sociales.

- E1 funcionamiento como marco tedricos referencial del (trabajo
social) nerteamericano de los modelos de intervencidn social de

rivados del mismo.

En la sociedad actual el bienestar social tiene una diferenciacién,
mas que todo se da en una forma individualista y competitiva, ge
nerando desequilibrios en los integrantes de una determinada po-
blacidén, esto impide la satisfaccién de las necesidades de sus in
tegrantes. Por lo que lleva al Estado a intervenir en el orden e

] ] e 5 L
conbémico, social y en la planificacién fisica.

En el orden econdmico busca reducir el desequilibrio entre el
sector monopolista y el sector del mercado mediante sistema com

pensatorio o de regulacién del gasto publico.

En el orden social, con el fin de reducir los desequilibrios socia
les generalizando minimos de renta y estableciendo prioridades so

ciales que deben estar coordinadas con los objetivos de la planifi

17




cacién econdémica.

En la planificacién fisica, tanto en lo refcrente a la localizacién
industrial, como es uso de la tierra y de todo lo concerniente a

los problemas del medio ambiente.

El Bienestar Social visto de ésta manera, tiene funciones de dese
quilibrio social pero no amortiguador de conflictos entre capital

y trabajo.

"El Bienestar Social dentro del sistema capitalista es una necesi
dad funcional con el fin de continuar con el sistema para lo que

5 . . n
adapta cambios sociales con el fin de mantenerlos.

ANDER EGG, Egzequiel. Historia del Trabajo Socjal, Humanita,
1984, p. 207.
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CAPITULO II

2.1 BIENESTAR UNIVERSITARIO

En lo relacionado al Bienestar Educativo abarca el conjunto de ac
tividades que orientan en el desarrollo fisico, mental, espiritual

y social, tiene como finalidad integrar a los diferentes estamentos
que conforman la Institucién Educativa, con el f{in de elevar el ni
vel académico. Se brinda el bienestar educativo en los diferentes

niveles de la educacidén : primaria, secundaria y universitaria, Y,
se realiza de acuerdo a cada uno de los niveles teniendo en cuen
ta los recursos econdémicos que dispone la entidad educativa para

efectuar programas de bienestar estudiantil.

En el tercer nivel de educacidén concerniente al universitario, el

Bienestar significa

"un conjunto de actividades que la universidad ofrece
a sus integrantes, como medios adecuados para lo -
grar el desarrollo integral de su personalidad, en or
den al cumplimiento de los objetivos. ' 6

CORPORACION UNIVERSITARIA DE LA COSTA, Algunas Ideas
sobre el Bienestar Universitario, Barranquilla, 1984, p.2
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El EBienestar Estudiantil es el organismo encargado de dirigir y
coordinar los diferentes servicios que brinda la CUniversidad pa
ra una adecuada integracién y comprensién entre los miemb-ros

de la comunidad wuniversitaria.

Ofrece los servicios que facilita, la satisfaccién de las necesida
des culturales, académicas y del desarrollo biosiquico de los in

tegrantes de la poblacién universitaria.

Fomenta las actividades culturales, deportivas y recreativas que
contribuyen al sano desarrollo de los estudiantes y profesores
en su desenvolvimiento individual y de grupo para un mejor cum

plimiento de responsabilidades académicas.

El Departamento de Pienestar Universitario debe responder por
los siguientes objetivos

Salud fisica y mental

- Seguridad econdémica y social

-~ Desarrollo de actividades que satisfacen necesidades de tipo cul
turales, artisticos, deportivas y de relaciones humanas.

- Proyeccidén de la universidad hacia el desarrollo de la comuni

dad.
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Segldn éstos otjetivos Carlos Medellin lo reafirma en sus libros

""La Universidad Conflictiva'.

“"¥n donde se le asignan al Bienestar Universitario,
objetivos concretos destinados a la afirmacidén dela
seguridad econdmica (previsién de recursos, subsi

dios, becas); de interaccidén conciente y deliberada,
en la libertad de opiniones politcas, religiosas, bio

légicas, referidas a la salud, defensa contra las en
fermedades, nutricidén, vigor y resistencia fisica;de
participacién en los bienes de la cultura, en la sa-
tisfaccidén de las necesidades y de las relaciones hu
manas, de la comunicacién por la amistad y el can
pafierismo''. 7 ’

2,2 EDUCACION Y BIENESTAR

La Universidad se ubica en un campo ceterminado de relacidén de
clases sociales, en la cultura y la ideologia. En el seno de la U
niversidad colombiana, la politica de la clase al mando, es la co
rrespondiente a la clase reaccionaria dominante: y, es é€sto, lo

que determina la naturaleza social de la Universidad.

7
MEDELLIN, Carlos. Universidad Conflictiva. Universidad Exter
nado de Colombia, Bogotd, 1976 p. 56.
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La Universidad Colombiana produce %écnicas ideoldgicas-adminis

trativas,

"para las diversas prdcticas transformativas de la
naturaleza y las condiciones materiales de ellos (in
dustria extractiva, industria fabril, actividades a -
gropecuarias, servicios pﬁblicos e infraestructura);
las relaciones de produccidn, distribucidén y circula
cién del capital en el pails, el funcionamiento del a
parato estatal en su conjunto y el orden normativo
juridico, la transmisién del saber técnico e ideold
gico requerido por el desarrollo neocolonial del -
pais. '" 8
Estas.pases gon las: gque se hamimpuesto en las universidedes en
el pais. Se trazan para satisfacer las necesidades que presenta
la clase que regenta los medios de produccidén, los cuales, el es
tudiante interpreta como una madquina reproductora de conocimien
tos, sin embargo, el sistema educativo '"'puede considerarse como

una enorme mdquina que clasifica, rotula y encamina a los indivi

duos a través de la vida'' 9

En lo que respecta a la relacién de las universidades con el Bie
nestar Universitario éstas carecen de una filosofia adecuada para
una formacién integral y se limita a prestar algunos servicios,
con muy poco sentido formativo para el estudiante olvidando los de
mds estamentos universitarios. No existe un concepto claro que ex

8 Crisis universitaria Col. Itinerario y Documentos. El tigre,1971.p.93

9VASCONI, Tomas, Contra la Escuela. Hombre Nuevo, p. 11 - 12 .
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plique el Bienestar en relacién a las universidades sino <omo un

conjunto

""de medios que la Universidad proporciona a todos
sus integrantes para lograr un ambiente propicio a
las interrelaciones humanas, culturales y sociales,
mediante una filosofia tal que sirva para alcanzar
el desarrollo integral de la personalidad de cada u
no de los componsntes de la comunidad universita-
ria.

Con &ste mismo sentido de programas formativos
integracionalistas, se le asignan al bienestar Univer
sitario objetivos concretos y destinados a la afirma
cién de la seguridad econdmica (provisién de recur
sos, subsidios, becas); de interaccién conciente y
deliberada, en la libertad de opiniones politicas, re
ligiosas, biolégicas, referidas a la salud, defensa
contra las enfermedadas, nutricidén vigor y resisten
cia fisica; de participacién en los bienes de la cultu
ra: en la satisfaccidn de las necesidades de expre -
sién de la personalidad a través de formas artisti
cas y de las relaciones de la comunicacién por la a
mistad y el compailerismo.' 10

Este aporte dado por Carlos Medezllin d4 base para el inicio del
Bienestar en los cstablecimientos wvniversitarios donde debe pro
porciondrsele a la comunidad universitaria los medios que facili
ten una formacidén integral y un armbiente propicio a las relacio
nes humanas, participacién en la fomentacién de la cultura y cir

cunstancias favorables al aprendizaje.

MEDELLIN, Carlos. La Universidad Conflictiva, Externado de
Colombia, 1976. p. 53
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2.3 ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS DEPARTAMENTOS
DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LAS UNIVERSIDADES
EXISTENTES EN LA CIUDAD.

Los Departamentos de Bienestar Universitario 2n las diferentes U
niversidades que funcionan en la ciudad de BRarranquilla, realizan
una serie de actividades propias de cada una de ellas, de acuerdo
2 sus recursos como a sus politicas, es asi como se nota que

la Universidad del Atldntico realiza actividades deportivas, cultura
les, atencién meédica, biblioteca,h emeroteca, servicios médicos y

transporte.

La Universidad Auténoma del Caribe efectida actividades deporti
vas y cluturales, es la Gnica Universidad en la ciudad que cuen
ta con un teatro para efectuar todos los sventos culturales. Pres
ta los servicios de transporte a los estudiantes de la seccién noc
turna, servicio de biblioteca y cafeteria, ademds de los servi

cios médicos y sicoldgicos.

La Corporacién Universitaria de la Costa presta los serviclos de:
2 . :

en el d&rea recreativa, los programas deportivos y culturales, en

el area de salud: médico, psicologia, en el drea social: Trabajo

Social. Y los servicios de biblioteca y cafeteria.
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La Universidad Metropolitana presta los servicios en el area de
salud: médico, psicologia, odontologia y todos los servicios con
que cuenta el Hospital Metropolitano ademds con los servicios de
hospitalizacién de igual forma los servicios de cafeteria y biblio-

teca.

La Universidad del Norte en el drea de recreacidén ofrece a sus
estudiantes programas deportivos y culturales, en el drea de la
salud: atencién médica, pricologia, primeros auxilios, botiquin y
seguro contra accidentes, presta los servicios de biblioteca y ca
feteria, transporte nocturno, créditos educativos y cursos de in-

troduccién a la vida comunitaria.

La Universidad del Litoral ofrece servicios en el area recreativa,
deportiva, en salud: médico, z2tencidén en primeros auxilios, presta
los servicios de biblioteca, cafeteria, transporte nocturno v progra

mas de seguimiento para actualizacién de informacién.

La Universidad Simén Bolivar en el drea de recreacidén ofrece ac
tividades depoxrtivas, culturales, presta atencidén médica, servicio
de biblioteca, cafeteria, libreria y extensidn universitaria a la co

munidad.

Como s3e puede ver en el cuadro,la Universidad del Norte es la que
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ofrece mas programas a la comunidad estudiantil v docente- €sto

conlleva a que entre los estudiantes exista una descarga de tensio
nes y les permite adguirir mejores conocimientos; y preocuparse
mds por los avances cientificos de las disciplinas que existen. En
la actualidad. es la tinica en la ciudad que lleva programas de ex
tensién investigativa a sus estudiantes. incentivdndo para efectuar

tales actividades.

Paraddjicamente las universidades que cuentan con las facultades
de Trabajo S cial. no tienen en el seno interior del bienestar uni
versitario a ningén profesional de e€sta disciplina para que ventile
los problemas sociales que padecen los estudiantes y por ende per

sonal administrativo.
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TABLA 1,

ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LOS DPTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE LAS UNIVERSIDADES EXISTENTES EN LA CIUDAD

UNIVERSIDADES ' ]
ATLANTICO |AUTONOMA| cu.C LIBRE | vLiToRAL|METROPOLI-| NORTE |U.S.B
DESCRIPCIOMN

TANA
DEPORTES Y RECREACION

PSICOLOGIA

MEDICO

HOSPITALIZACION

TRABAJO SOCIAL

BIBLIOTECA

CAFETERIA

CULTURALES

LIBRERIA

TRANSPORTE

PRIMEROS AUXILIOS

PROG. DE SEGUIMIENTO
| ACTUALIZACION DE INFORMACION

CREDITO EDUCATICO

- BOTIQUIN

SEGUROS DE ACCIDENTES

TR ek

EXTENSION UNIVERSITARIO
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3. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD
SIMON BOLIVAR.

La organizacién de la Corporacién Mayor del Desarrollo Simdén Bo
livar es una entidad de cardcter privado dedicado a la formacién
profesional del estudiante en la modalidades de las ciencias socia
les: Derecho, Economia, Sociales, Trabajo Social, Sociologia, lcs
cuales permiten un avance a la sociedad de la ciudad como

la Costa Atlantica en general.

En éste capitulo se hard una descripcién minuciosa de la estructu
ra organizativa de la Corporacidén, de los programas académicos
que brinda y de los recursos con gque cuenta su funcionamiento

como de las politicas.

3.1 OBJETIVOS DE LA CORPORA CION.

La Corporacién se rige por los estatutos emanados por decreto
Ley 80 de 1980 en su articulo 22 en lo concerniente a los objeti

vos, lo que establece
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- Impartir la educacién superior como medio eficaz para la rea
lizacién plena del hombre colombiano, con miras a configurar una
sociedad mas justa , equilibrada y auténoma, enmarcada dignamen

te en la comunidad internacional.

- Ampliar las oportunidades de acceso a la educacidén superior, pa
ra que todos los colombianos gue cumplan los requisitos exigidos

puedan ingresar a 2lla v beneficiarse de sus programas.

- Adelantar programas propicios a la incorporacién al sistema de
aspirants provenientes de las zonas urbanas y rurales marginadas
del desarrollo econdémico y social. [gualmente, propenderd por la
educacién superior de los grupos indigenas con el fin de que al -

cancen un desarrollo vital en su propio contexto.

- Armonizar la accidn de las instituciones educativas entre si y

con las autoridades encargadas de lla orientacién y vigilancia del

sistema.

- Corporar para que las Instituciones realicen con plenitud las fun
ciones que les competen y garantizar que tanto ellas como sus pro
gramas cumplan los requisitos minimos acad émicos, clentificos y

administrativos.




- Propiciar la integracién de la educacién superior con los demads

sectores bdsicos de la actividad mnacional.

- Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que le prace.-
den para facilitar su interaccién y el logro de sus correspondien

tes objetivos.

- Promover la formacidén cientifica y pedagdgica del personal do
cente e investigativo, que garantice la calidad de la educacidén en

sus diferentes niveles y modalidades.

- Promover la descentralizacién educativa con miras a que las di
versas zonas del pais dispongan de recursos humanos y tecnoldgi
cos apropiados que les permita atender adecuadamente sus necesi

dades.

- Contribuir a que las entidales del sistema sean factores de desa

rrollo espiritual y material de la regidén en la cual tienen asiento.

- Facilitar la transferencia de alumnos de los diferentes programas

y rnu:odalidades educativas.
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FUNCIONES BASICAS DE LA CORPORACION

[RN]

La Corporacién Mayor del Desarrollo Simén Bolivar desde su ini

ciacidén y a través de su Junta Directiva se trazd las siguientes

funciones:

Doczncia
El propdsito fundamental consiste en educar a la persona para
desempefiarse en los liferentes campos del guehacer social de

acuerdo a los programas 2stablecidos por la Corporacidn.

Investigacidn

Estd orientada a crzar, sistematizar y (difundir el conocimiento
con el objeto de promovar el desarrollo econdédmico y cultural de
su zona de influencia. De acuerdo a los difere-ntes procesos de
investigacidén socioecondémico existentes como a los propios crea

dos en los claustros disedados dentro del alma mater.

Las facultades de Sociologia y Trabajo Social sus zonas <e in -
fluencia estdn basadas en las préacticas en las comunidades mar
ginadas de la ciudad como los municipios del departamento del
Atldntico y del Magdalena, como también en instituciones ya se

an de cardcter oficial o privado en diferentes modalidades.
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-Extensidn
Es dirigida al estudio de las necesidades y problemas de la co
munidad contribuyzndo a su solucidén por medio de programas de
asistencia., direccién orientacién y evaluacién de los sistemas de
produccién y bienestar colactivo y 21 adecuado aprovechamiento

de su r=curso.

Para tal efecto proyecta a los estudiantes de las facultades de
derecho. sociologia y Trabajo Social a las diferentes comunida

des.

La Corporacidén a los docentes y dicentes respeta la libertad de
cdtedra como la posicién ideoldgica que presentan los sstudian
tes y el proceso de la investigacién cientifica llevada por los es

tudiantes.

3.3 ORGANIZACION DE LA CORPORACION MA YOR DEL DESA
RROLLO SIMON BOLIVAR.

La Corporacién Mayor del Desarrollo Simén Bolivar estd conforma
da por los miembros fundadores activos y honorarios, los miem
bros fundadores son agquellos quienes suscribieron el acta de la

Corporacidmn.
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Estos sefiores tienen derscho a voz y voto en la sala general de
la Corporacion.

Para ser miemtbro activo en la Corporacién Mayor del Desarrollo
Simén Bolivar, tienen que ser personas naturales para lo cual en
el Articulo 11 de los =statutos de la Corporacidén establecen las

siguientes cualidades

a) Ser egresado de la Corporacién Educativa Mayor
del Desarrollo Simén Bolivar.

b) Haber prestado sarvicios docentes a la Corpora-
cién.

c) Haber pre=stado importantes servicios a la Corpo
racién.

d} Haber publicado o desarrollado una obra cienti-
fica o académica en el campo del desarrollo eco
némico y social del pafis." 1y

Los miembros honorarios son personas naturales a quienes la sa
la general le ha conferido éste derecho por sus eminentes servi

cios a la corporacién y la actividad académica.

Estas personas son presentadas como miembros activos y honotra
rios por el Rector, sélo podrian ser admmitidas cuando las dos ter

ceras partes hayan aceptado.

Se pierde ser miembro de la Sala General cuando haya fallecido

o por expulsién para la destitucién tiene qué ser las dos terceras

Estatutos de la Corporacién Educativa del Desarrollo Simén Bo
livar. P. 2
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partes de la sala y haber violado alguno de los estatutos o actos
contra las normas morales y legales de la nrganizacidén o renun

cia aceptada por el Consejo de gobierno.

3.4 ORGANIZACION.

Las Corporacién Mayor del DCesarrollo Simdén Bolivar, para una
mejor administracién se encuentra Jdividida en la siguiente forma,
la Sala General, Consejo de Gobhierno, un Rector, Consejo Acadé

mido de unidades académicas.

La Sala General =s la mdxima autoridad de la Corporacidén y estd
conformada por un namero de miembros fundadores activos y
honorarios. Se reGnen una vez al mes en el recinto de la sede

principal de la Universidad. Las principales funciones que cumpie

la Sala General son

'" a) Elegir los funcionarios cuya designacidén corres
ponda a la Sala General.
b) Modificar los =statutos.
c) Decretar la extensién de la Corporacidn, antes
del vencimiento del término de su duracién. ' 12

Cuando el presidente no asiste en su ausencia lo hard el Vicepre

sidente y a falta de ambhos, en su or-len, cualequiera dentro del
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orden alfabético.

Las citaciones se haran por intermedio dal secretario general en

forma escrita o perzonalmente.

Los miembros de la Junta de la Sala General podrd desempeidarse

. » Fo : s
zo0imo cargo de direccién académica o financiera.

—_as principales funciones que realiza la Sala General estin suje
tas en el articulo octavo del Decreto 2799 de 1980 correspondién

cdole -

''a) Velar porgue la marcha de la Institucidén esté
acorde con las disposiciones legales y sus pro
prios estatutos;

b) Vigilar que los recursos de la Institucién sean
empleados correctamente, ademds :

a-Elegir su propio presidente y Vicepresiden
te para periodos de dos (2) afios.

t-Elegir el Rector de la Corporacidn.

c-Flegir el Sindico-Director administrativo
de terna presentada por el Rector.

d-Aprobar el presupuesto anual de ingresos
y gastos de la Corporacién.

e-Reformar los Estatutos.

f- Elaborar =l reglamento orgdnico de la
Corporacidn.

g-Aprobar los gastos de la Corporacidén en
cuantia mayor de los Diez mil pesos ($
10.000.00) y siempre con arreglo al pre
supuesto de gastos, independientemente
de las partidas especificas para pago de
ndminas y similares.

h-Nombrar al Vice-Recitor, a los Directo-
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res de unidades académicas, Escuelas o
Institutos para peri9dos de dos (2) afios,
de conformidad con ¢l candidato o cand:
datos presentados por el Rector.

i-Designar al Revisor Fiscal de la Corpo
racién para un periodo de dos {2) a%os.

j-Decidir, en altima instancia, los asuntos
que se le presenten en los campos admi
nistrativos y académicos.' 13

El Revisor Fiscal se desprende de la Sala General. Es nombrado
en un periodo de dos (2) afios y debe cumplir con los requisitos
exigidos por la ley para las sociedades andénimas. Asiste a las
reuniones de la Sala General y del Cousejo Directivo, pero tiene

IS

voz y 1o voto.

El Revisor fiscal debe velar por el cumplimiznto de los estamen
tos de la Institucién de igual forma del correcto manejo de los
bienes de la Universidad, para tal =fecto revisa, hace visitas cons
tantes de la oficina de la tesoreria, contaduria y demds dependen

cias fiscales.

Eun el orden de autoridad se encuentra el consejo de gobierno con
formado por el Rector de la Corporacidn y los diferentes directo
res de estudios de las distintas disciplinas académicas, un repre

sentante de los profesores, de los trabajacdores de la Corpora -
P >

Ibid, p. 4 y 5 .
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cién, los representantes de los profesores, estudiantes y trabaja
doras de la Corporacidn ssrdn escogidos por votacidn popular por
los diferesntes gramios y eslegidos un (1) principal yv un {1) suplen
te. En la actualidad, este articulo no rige en la Colrporacic’m,
se tiene en cuenta que no estd por ninguno de los estamentos.

Las principales funcioness que cumple este Consejo, son:

a) La direccién académica de la Corporacidn.

b) Nombrar los profesores de la Corporacidn.

c) Aprobar los planes de estudios de las distintas Unidades aca-
démicas de la Corporacidn.

d) Fijar los calendarios académicos de la Corporacidn.

e) Aprobar los reglamentos de las diferentes Unidades Académicas

de la Corporacidn.

Dentro del organigrama se encuentra la rectoria siendo el Rector
la midxima autoridad docente de la Corporacién llenando los aspec

tos académicos y administrativos.
Es nombrado ¢l Rector para un periodo de cinco (5) afios, a tra-

vés de la Sala General para tal efiecto debe contar con la mayoria

de votos de los representantes de la Sala General.

37




Para ser Rector de la Corporacidén @5 necesario posser titulo u
niversitario. de igual forma haberse desempenado en esta posi
cién. haber sido decano o en calidad de profesor universitario
durante cinco {5) afios , es importante también que redna requi

sitos de moral y btuen crédito con el fin de darle buena imagen

a la Universidad.

Entre las principales funciones del Rector estidn la de velar por
el buen funcionamiento de la Institucién, hacer cumplir las noxr- .-

mas para la cual fué creada.

El Secrestario General, nombra los Decanos de las diferentes fa
cultades y con estos firma los titulos otorgados por la Corpora
cién. Este nombramiento, lo hace con el visto bueno de la Sala

General.

ILleva la representacién académica de la Corporacién ante el Mi

nisterior de educacién Nacional e Internacional.

Propone a la Sala General candidatos para otorgarles titulos ho-

norarios y demds distinciones académicos a personajes de la cien

cia la letra y la actividad académica.

En esta misma linea se halla la Secretaria General que es nombrada




por el Rector el cual cumple las funciones de llevar los libros de
actas de la Corporacién sirve de secretario de la Sala General v
del Consejo de Gobierno para tal efecto, cita a integrantes ya sea
verbalmente o por escrito, en cada una de éstas reuniones, el se

cretario tiene voy y no voto.

Dirige la correspondencia interna y externa de la Institucidn, asi
mismo, atiende las relaciones publicas de la Corporacidén y orga

niza y vigila el archivo de la Corporacidn.

Los Directores Académicos cumplen con las politicas académicas
sefialadas por los organismos de direccidén y se rigen por las o

rientaciones que reciben del Rector.

Las principales funciones que cumplen los directores académicos
son las de coordinar las actividades docentes con los diferentes

jefes de las distintas &reas.

Forman parte del organismo de la Corporacidén encargada de la
planeacidn, ante el cual lleva la voceria de las unidades acadé

micas.
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Resuelve a primera instancia los conflictos de &ste orden que se

presenten en lzs diferentes facultades, para tal efecto, cuenta con

la asesoria del Consejo Académico.

Los diferentes programas que funcionan en el alma mater, cada
uno de ellos cuentan con el Consejo Académico el cual esfa inte
grado por un director que lo presidird un representante de los
profesores y un representante de los estudiantes. Este Consejo
en la actualidad, no funciona con los diferentes estementos. ru:e

la conforman y por lo menos si funciona no se hace en una forma
democratica, los estatutos nos dan una claridad sobre la eleccidn

de los representantes.

Sus principales funciones son las asesorar a los directores de las
areas acaé¢3micas sobre los programas que vienen llevando o que

deben revaluar para tal efecto.

Para ello, cuenta con recursos educativos conformado por biblio
teca,, hemeroteca, publicaciones, la libreria y las ayudas educa
tivas que permiten al docente explicar las citedras y a compren

der el tema o temas de disertacidén.

El drea deminstrativa, es la encargada del drenaje y funcionamien

to de la Institucidén, estd conformada por la Tesoreria, pagaduria,




contaduria, presupuesto, oficina de personal y oficina de servicio

general.

El d4rea de Rienestar cuenta dnicamente con la Seccidén de Salud,

Cafeteria, Recreacidén y Deporte v la de Servicio General.

Esta direccién administrativa, depende de la Sala General y de
la Revisoria Fiscal, quienes mantienen un control estricto so

bre el desempefio de la Institucidn.

Ha
=




CAPITULO IV.

ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL FUNCIONAMIENTO
DEL DEPARTAMENTOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA U
NIVERSIDAD SIMON BOLIVAR,

En ésta parte del estudio, se tomd una muestra estratificada de la
poblacién estudiantil de los diferentes semestres de las facultades
que funcionan en la Corporacién Mayor del Desarrollo Simén Boli
var en cantidades al azar de estudiantes, para tal efecto, se utili

z4 la siguiente fdérmula.

N. S2 P- g

ny .=

2
e (N-1)+Sz.p.q

Para vna mejor comprensidén de la férmula, se describe el signifi

cado de cada simbolo

N = Universo : 5.838 Z = Seguridad.
e = 5% o 0.05 mdrgen error. o8
p = proporcidn
P = probabilidad por compesicidn.
q p =0.4y q=20.% q = lo que le falta a p para
2 llegar a r .
S¢ = Nivel de confianza : 196
d = Error = 0;05
n = Muestra.




58818 (1.96)2 . 0,4. 0

2 2
(0.05)" . (5.838 - 1) + (1,96)

5.838. (3.8416 . 0,25

0.4.0,6

0,0025. (5.837) + (3,8416 ) . 0.25

5.838 (0, 921984)

14.5925) + 0,921984)

5.382, 5425

15.514484

346, 93661 aprox.

347 aprox. 350

n = 350 estudiantes.
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MANUAL DE TABULACION

N® DE DATOS

DESCRIPCION CATEGORIA CoODY!GOS
1 No DE ENCUESTAS 1 001
350 350
2 SEXO MASCULINO o1
FEMENINO o2
3 CARRERA DERECHO. o1
ECONOMIA 02
SOCIALES 03
SOCIOLOGIA 04
T.SocCtAL 08
4 PROCEDENCIA MUNICIPIO DEL ATLCO o1l
B/QUILLA 02
DPTO DEL CESAR 03
' DE CORDOBA 04
" DE LA BUAJIRA 05
" DEL MAGDALENA 06
"  DE SUCRE o7
* DEL INTERIOR 08
EXTERIOR 09
L] RESIDENCIA
PERMANENTE
6 ESTADO CIVIL DE LOS SOLTERO o1
ESTUDIANTES CASADO o2
UNION LIBRE 03
viuDO o4
SEPARADO 05
OTROS 06
7 PROFESION DEL PADRE| COMERCIANTE o1
AGRICULTOR 02
OBRERO 03
ABOGADO o
MECANICO 05
TECNICO ADMINISTRATIL 06
EMPLEADO o7
ODONTOLOGO 08
MEDICO 00
CATEDRATICO 10
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TABLA 4.

M ANUAL DE TABULACION

INCOMPLETO

NS DE DATOS DESCRIPCION CATEGORI A CODIGOS
CONTADOR 11
OPERADOR DE VUELO 12
JUBILADO 13
GANADERO 14
MARINERO 15
CONDUCTOR 16
ALGODONERO 17
MAESTRO DE OBRA 18
FARMACEUTICO 21
CONTRATISTA 22
MILITAR 23
DOCENTES 24
ARTES 25
OTROS 26
8 PROFESION DE LA DOMESTICA 01
MADRE COMERCIANTE 02
AMA DE CASA 03
EMFERMERA 04
EDUCADORA o8
EMPLEADA 08
PROFES!ONAL o7
CONTADORA o8
SECRETARIA 09
MODISTA 10
) GRADO DE EDUCACION | ANALFABETA ol
DEL PADRE PRIMARIA INCOMPLETA| 02
PRIMARIA COMPLETA 03
BACHILLERATO o4
INCOMPLETO
BACHiILLERATO 05
COMPLETO
UNIVERSITARIO 06
INCOMPLETO
UNIVERSITARIO 07
COMPLETO
OTROS o8
10 GRADO DE EQUCACION | ANALFABETA o1
DE LA MADRE PRIMARIA INCOMPLETA o2
PRIMARIA COMPLETA 03
BACHILLERATO o4




TABLA -

MANUAL DE TABULACION

N® DE DATOS DESCRIPCION CATEGORIA CODIGOS
SACHILLERATO o5
COMPLETO
UNIVERSITARIO (o]
INCOMPLETO
UNIVERSITARIO o7
COMPLETO
OTRAS o8
11 NUMEROS DE HIJOS o] 01
€N EL HOGAR 1. - o2
3 -4 03
5 - 6 04
7 -8 08
9 - + 06
12 FORMA DE PAGO DE PRESTAMO oL
LA MATRICULA AYUDA FAMILIAR 02
TRABAJO 03
BECA 04
OTROS 08
13 CONOCIMIENTO DE LOS
PROGRAMAS DE ]| o1l
BIENESTAR UNIVERSITA. NO o2
EXISTENTES.
14 PROGRAMAS DE 8IBLIOTECA ol
BIENESTAR UNIVERSITA. | CAFETERIA o2
A IMPULSAR TRANSPORTE 03
ORIENTACION -CONSEUJE. o4
CONSEJERIAESTUDIANT! 08
"COMITE FEMENINO 086
MEJORAMIENTO ACADE. o7
PROGRAMAS RECREATIVA o8
CULTURALES 09
DEPORTIVOS 10
RESTAURANTE 11
15 PROGRAMAS A NINGUNO o1
RESTRINGUIR DESCONOCIMIENTO 02

TOTAL.

47




TABLA 6,

MANUAL DE TABULACION

N® DE DATOS DESCRIPCION CATEGORI A CODIGOS
16 EXISTENCIA DEL DPTO si o1
DE BIENESTAR SOCIAL
EN LA UNIVERSIDAD NO o2
SIMON BOLIVAR
17 BENEFICIOS QUE TRAE si o1
A ESTUDIANTES NO 02
BENEFICIOS QUE TRAE si o1
A LA UNIVERSIDAD NO 02
18 PAPEL DEL TRABAJADOR| MANTENER BUEN o1
SOCIAL. EN EL DPTO DE| DESARROLLO EN LAS
BIENESTAR UNIVERSITAR. | ACTIVIDADES.
COORDINAR LOS SERVICI. o2
DE B. UNIVERSITARIO.
DIRECCION ,ASESOR Y 03
CONSEJERIA
PROGRAMAR ACT!VIDADE. 04
DE ACUERDO AL TIEMPO
DE ESTUDIO.
NO CONTESTO (o]
TRATAR LOS PROBLEMA 06
DE LA U. PARA UNA
INTEGRACION.
ORIENTADOR EN ESTE o7
DPTO.
INVESTIGACION DE LOS 08
PROGRAMAS.
DISENAR PROGRAMAS 09
19 LABOR DEL T.SOCIAL DIRECCION o1
EN EL DPTO DE B. ASESOR o2
UNIVERSITARIO CONSEJERIA o3
OTROS 04
20 CREE UD QUE LA UNA OBLIGACION DE LA 01
EXISTENCIA DEL DPTO | U.SIMON BOLIVAR
DE B.UNIVERSITAR!O UNA NECESIDAD DE LOS o2
EN LA U.SIMON BOLIVAR| ESTUDIANTES.
ALGO QUE NO ES 03
NECESARIO
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MANUAL DE TABULACION

N® DE DATOS DESCRIPCION CATEGOR I A CoODIGOS
ALGO QUE SE DA EN 04
LA EDUCACION
LA COMBINACION DE LAS 05
PREGUNTAS a,by d
OTROS 06
21 ACTIVIDADES DE DANZA o1
CULTURA CORO 02
ESTUDIANTE 03
CONFERENCIA 04
TEATRO 05
EXPOSICION 06
PERIODICO o7
REVISTA os
BOLETINES 09
ASAMBLEA 10
GRUPO ESTUDIANTIL 11
22 ACTiVIDADES DEPORTIVA | FOOTBALL o1
Y RECREATIVAS BASEBALL 02
VOLEY BALL 03
NATACION 04
ATLETISMO 05
PINT - PONG oe
AJEDREZ o7
CAMINATAS o8
BILLAR 09
SOF - BALL 10
TENIS DE MESA 11
CAMPAMENTO 12
) PATINAJE 13
CICLISMO 14
O TROS 15




TABLA 8.

MANUAL DE TABULACION

NS DE DATOS

DESCRIPCION

CATEGOR A

CO-DIGOS

23

SERVICIOS NECESIDAD

ODONTOLOGO
MEDICO GENERAL
MEDICO ESPECIFICO
ORIENTACION PROFESION.
SICOLOGO
RESTAURANTE
SERVICIO FARMACEUTICO
P. AUXILIOS
BIBLIOTECA
RESIDENCIA
TRANSPORTE
MONITORIA
ASESORIA
SEGUROS
BECAS
MIMEOGRAFOS
LIBROS
PRESTAMOS
ESTUDIANTIL
CAFETERIA

OTROS

o1
02
03
04
0%
08
or
o8
09
10
11
12
13
14
15
18
17
18
19
20

21
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En donde se encuestaron =n la jornada matinal a 123 estudiantes
de un total de 2.051, e las diferentes facultades asistentes en
la corporacién mayor del Desarrollo Simén Bolivar. En la jorna
da vespertinaa 73 estudiantes de 1.220 y en la jornada nocturna

154 estudiantes de un total de 2.567.

Esto demuestra que el mayor nlmero de a2studiantes se encontra
ron en la jornada nocturna, ya que en la Universidad comenza

ron a ser mds numerosos =n é€sta jornada. Posteriormente, fun
cioné a partir del afio de 1978 la jormada vespertina, con las fa
cultades de Trabajo Social, Economia y Derecho, mientras que
en la jornada matinal se inicid para el afio de 1.980, con éstas

mismas Jornadas.

En lo que respecta al sexo. el estudio arrojé como resultado que

el 55.15% son masculinos, distribuidos asi : el 18.57 % en la

(%40

jornada matinal, el 11.43% en la jornada vespertina y el 25.1

en la jornada nocturna.

En el sexo femenino el 16.57% estudian en la jornada de la ma:-
fiana, mientras el 9.43 % en la jornada de la tarde y 2l 18.85%
en la’ nocturna. Estos resultados reflejan que Zoy en dia la mujer
se ha venido superande dejando atrds la concepcidn gue se tenia

sobre la edncacidn que era solo para los hombres y no para las

"
~




TABLA 1,0s

SEXO
R JORRADA VESPERTINA NOCTURNO MA TINAL TOTAL
DESCRIPCION NUMERO | </o NUMERO | % NUMERO e NUMERO %o
MASCULINO 40 11.43 88 2816 51 18.67 19.3 69.106
FEMENINO 33 9.43 86 18.88 g8 16.67 87 44.88
TOTAL TY 20.88 164 44.00 123 36.14 380 100
L J 52
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mujeres.

En la Universidad las carreras que funcionan son Gnicamente la
de las ciencias humanisticas, tales como: Derzcho. Economia,

Licenciatura en Sociales, Sociologia v Trabajo Social, cada una
de estas discplinas han contribuido al progreso de las diferentes

secciones del pais en especial de la Costa Atlantica.

Al -lugar de procadencia se encontrdé que de la capital del depar
tamento, 34 pertenecen a la jornada matinal para un porcentaje
de 71%, 41 de la jornada vespertina dando un porcentaje de
11.71%,. en la jornada nocturna, 71 para un porcentaje de 20.29
2n total de Barranquilla estudian 146 estudiantes del total toma
do como nuestra lo que dié un porcentaje de 41.71% procadente
d2 los municipios del Atldntico se encontré 3, equivalente a 0. 86
%, 5 son de la jornada de la tarde para un total de 1.43% en la

joranada mnocturna 11 , dando un porcentaje de 3.13% lo gue dié

un porcentaje total del 5.43, equivalente a 19 estudiantes.

Del Departamento de Bolivar 14 provienen de los diferentes muni
cipios v la capital del departamento para un porcentaje del 4 %
distribuido en la siguiente forma: 4 son de la seccidén matinal i-

gual al 1. 14%, 2 son de la jornada tarde igual al 0.57% y 8 de

la jormada nocturna para un total del 2.29%.

wm
w




Del departamento dzl Cesar, 13 estudiantes en la jornada matinal

1%, 5 en la jornada de la tarde para un porcen

-~

equivalente al 3.
taje del 1.43%y 17 en la jornada nocturna igual al 4.86% lo que
dié un total de estudiantes procedentes de &ste departamento. 35

equivalente a un 12%.

En el departamento de Cérdoba, 6 estudian en la jornada matinal
ignal al 1.71% 2 en la jornada vespertina dando un porcentaje de
0.57 v 8 en la jornada nocturna lo que dié un porcentaje de 2.29%
©n total provienen de éste regidn del pais 16 estudiantes igual al

4.57%.

De la regién de la Guajira, segdn la muestra tomada 5 estudian
en la jornada matinal dando un porcentaje del 1.71 y 3 en la jor
nada nocturna igual al 0.8%% para un total d=l 2.57 eqguivalente a

9 estudiantes.

Del Departamento de Sucre estudian en la Universidad 5imén Bo
livar 29 estudi;ntes igual al 2.29% distribuido en la siguiente for
ma: 18 realizan sus estudios en la jornada matinal ignal a 5.14%,
5 en la jornada de la tarde para nun total de 1.4%%y 6 en la jor

nada nocturna lo que dié como porcentaje del 1.71 %.

Del Departarmnento del Magdalena 30 estudian en la Jornada mati
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nal igual al 8.58%, 3 en la jorna:la tarde igual al 0.88% vy 21 en
la jornada nocturna igual al 6% dando un total del 15.43% para 54

estudiantes ague son provenientes del Departamento del Magdalena.

Del interior del pais 7 estudian en la jormala matinal igual al 2%,
6 en la jornada tarde dando un porcentaje del 1.72%y 7 2n la jor
nada nocturna igual al 2%, ésto dié como resultado a 20 estudian

tes que proceden del interior del pais igual al 5.71%.

Del exterior, 8 estudiantes cursan estudios =n la Universidad, 1
gual al 2.29%, distribuido en la siguiente forma, 2 en la jornada
matinal igual 2 0.53 %, 4 en la jornada tarde para 1.14% y 2 en

la jornada nocturna para 0.57 %.

Analizando la tabla nos demuestra que el mayor porcentaje de los
estudiantes proceden de Barranquilla, esto es, consecuencia de en
contrarse la Universidad en ¢l mismo sitio donde son originarios
los estudiantes, agrupando a las personas de otras partes de la

Costa Atldntica, proceden el 50.29%, esto , de los diferentes mu

nicipios de é€sta regioén.

Nos demuestra la importancia que tiene la Universidad en el pro

greso d2 los diferentes municipios de la Costa como consecuencia




de los deficientes servicios de la aducacidén superior prestada por
el Estado a la juveatud del pais. Asi mismo, 352 nota que un nime
ro raducido proviene del interior del pais como consecuencia del
auge que ha tenido la Universidad y a la promulgacidén que se le
ha dado =n el exterior, en ésta se encuentran estudiando el 2.29%
dando como r2sultado los programas académicos que se han lleva
do a cabo en la Corporacién a pesar de su poca existencia que

tiene con relacién a otras universidades.

Sin embargo, varios de los estudiantes por la misma actividad de
estudio, factor econdémico, como al crecimiento econdémico que tie
ne la ciudad. el 81.14%, reside en la ciudad de Barranqguilla, el
resto 19. 86% provienen directamente de otros departamentos como
del exterior -lel pals, encontrdngiosz que otros municipios del A -
tldntico un %otal del 56.57%, distribuido de la siguiente forma: el
2% en la Jornada vespertina y el resto en la jornada nocturna, de
Santa Marta se encontrd un total de 1.71% distribuido para cada
jornada el 0.57%, mientras que del departamento dzl Cesar, ha

1tdndose que el 2.29% en la jornada matinal y el 9.57% en la jor

nada vespertina para un total de 2.85 %.

De la Capital del Departamento d= Sucre, se encontraron el 2%,

hal¥ndose el 1.43% en la jornada matiangl, mientras que el 0.57%
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TABLA 14.

PROCEDENCIHA
JORRADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
MUNICIP!O NUMERO e NUMERO %o NUMERO % NUMERO /e
ATLANTICO 3 o0.88 8 .43 " 3.13 19 O.4m5
BARRANQUILLA 34 9.7l ) 41 .7 Tl 20.29 i46 417
BOLiIVAR 4 .14 2 0.67 8 229 14 400
i CESAR 13 3.71 6 1.43 (g 486 30 10.
CORDOBA (-} L7 2 0.87 e £2.29 i6 4.87
GUAJIRA 8 LTl 3 0.86 8 26T
SUCRE 18 S.14 8 1.43 8 LTI 29 8.29
MAGDALENA 30 8.58 3 0.66 al L 54 18.43
INTERIOR T 2 6 1.T2 T 2 20 8.7\
EXTERIOR e _0_.58 4 .14 2 0.87 8 2.29
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en la Jornada vespertinz. De otros municipios de Sucre residen
el 0.86%, el 0.57% en la Jornada matinal y el 0.29% en la jor

nada vespertina.

Del interior del pais =1 1.42% estudia en la jornada matinal, mien

tras que el 0.57 % en la jormada vespertina y 21 0.29 en la jorna

e

da nociurna en total tiene resideacia permanente en el interior del

pals 2.29 %.

Del municipio de Bolivar tiene su residencia permanente el 1.42%
estudiando el 0.36 % en la Jornada matinal y 0.57 en la jornada
vespertina, del total de encuestados =1 0.29 % tiene residencia per
manerie y estudia en la Jornada matinal, wmientras que en el exte-
rior del pafis tiens residencia permanente el 0.86% estudiando en
la Jornada de la maifizna 21 0.57% vy =21 0.29% en la jornada de la

noche.

Adn siendo el porcentaje minoritario se nota que emigran de ofras
partes del pais a estudiar a Barranquilla, ésto demuestra que en
la capital del Atlédntico ha tenido un auge en la formacién de esta
blecimiento de educacién superior y esencialmente la universidad

ha tenido =sta acogida.

En relacidn al estado civil de los estudiantes el estudio arrojé un
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TABLA 13,

RESIDENTE PERMANENTE
JORRADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL

RESIDERCIA NUMERO % NUMERO o NUMERO e NUMERO /o
BARRANQUILLA o a8 ari4 S8 16.71 134 38.29 284 8l.14
MUNICIPIOS . ATLANTICO 7 2 18 4.87 23 8.57
MAGBDALENA 2 0.87 2 0.567 2 o.er 6 - LT
CESAR e 229 2 0.87 10 2.88

CORDOBA 3 .43 2 0.57 7 2
SUCRE 2 037 | 0.29 3 0.86
INTERIOR 5 .42 2 087 { 0.29 8 2.29
EXTERIOR 2 0.87 | 0.29 3 0.86
BOLIVAR 3 0.86 2 0.57 8 .42
GUAUJIRA | 0.29 | 0.29
TOTAL 123 36.14 T3 20.86 164 44 380 100
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minimo porcentajs en los 2stados civiles de viudo y separado, <oin
cidencialmente se concentraron en la jornada nocturna, omientras le
continGda con el minimo porcentaje los de unidn libre, encontrandos=z
que =1 1.14 % v 21 0.29% estudian en la jornada de la tarde, esto
2s normal sncontrar =ste estado c¢ivil en los estudiantes universita
rios, quién no le dan la importancia de mantener un compromiso
formal delante de la sociedad, a través de las instituciones gue la
rigen o los ritosz weligiosos mds comunes =2n ellos, sin embargo.
el 14%, su estado civil es de casado, estudiando el 4.29 % en

la jornada de la maifiana, 2l 3.71 7% en la jornada vespertina y el
6% en la Jornada nocturna, como se puede observar, el mayor nd
mero de casados se halld en la jornada nocturna, esto demuesira
que éstas personas tienen un compromiso d= responsabilidades fren
te a un hogar que han formado. wmientras que el 16.85% estudian
en la Jornada vespertina y el 37.42% en la jornasda nocturna, nos
demuestra que el mayor nimero de sstudiantes se encuentran en
el estado civil soltero. Se puede decir que éste porcentaje no tie
ne ninguna responsabilidad y se dedican Unicamente al estudio de

Sus carreras.

2

Sobre la profzsién de los padres, se hallé una serie de oficios -e

dicados, encontrdndose que el 36.29% son comerciantes y sus hijos

estudian en la jornada matinal, el 16.57 % mientres que el 7.14%




TABLA 14.

ESTADO CIVIL

DE LOS ESTUDIANTES

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL

ESTADO CIVIL \‘ NUMERO % NUMERO | % NUMERO % NUMERO %

SOLTERO 104 29.71 59 16.86 131 37.42 294 84

CASADO 1 4.29 13 3.71 2| 6 49 14
UNION LIBRE 4 .14 ] 0.29 8 .42
VvIuDoO | 0.29 | 0.29
SEPARADO | 0.29 | 0.29
TOTAL i23 35.14 73 20.88 184 44 380 100




en la jornada vespertina y el 12.57 % en la jornada nocturna. Es

T
IS

to rafleja que los padres ven en sus hijos un futuro y estudian en

s que le permitan capacitarse mds como lo demuestra en

jorna-l:

1.

la jornada matinal.

En las actividades de agricultura =1 92.86 % de los hijos estudian
en la jornada matinal mientras que 21 2.29 % EN LA jornada

nocturna lo que dié un total del 3.14 %

Solamente se encontrd que 2l 10% de los padres son obreros vy
sus hijos zstudian en la jornada vespertina, el 0.57 % y el 9.43%

en la jornada nociurna.

E1 1.70% de los padrss de los hijos que estudian en la Corpora

cién son abogados =n ejercicio estudiando 3us hijos =21 0.29% en
- - . . ~ 4

la jornada wvespertina y el 1.43 % en la jornada nocturna, unica

mente el 0.29% es mecdnico y sus hijos estudian en la Jornada

de la tarde de igual forma técnico administrativo con 2l mismo

O
e}
H

centaje y en la misma jornada en cambio, el 16.57% sus padrss

son empleados y se educan sus hijos en la jornada matinal 12.86%
y el 3.71% en la jornada nocturna. Se hallé que el 1.14 % som o-
dontélogos en donde sus hijos reciben sus clases en la jornada ves

pertina el 0.29 % y en le jornada nocturna el 0.86 "% mientras que
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los padres médicos el 0.86% vy sus hijos estudian el 0.57% en la
jornada matinal y el resto 0.29% en la jornada Nocturna, Catedrd
ticos sélamente el 0.29% y sus hijos estudian en la Jornada Mati
nal. Contadores, el !.70% encontrdndose que en la jornada vesper
tina y nocturna estudian el 0.85.% para cada una, solamente en el
estudio se hallé un operador de vuelo y su hijo estudia en la jorna
da vespertina equivalente al 0.29%. En los jubilados se hallé el 7.
14% y el 0.86% de éste porcentaje sus hijos estudian en la jornada
de la mafiana, mientras que el 2.29% en la jornada vespertina y el
4% en la jornada nocturna, son ganaderos el 2.29% y estudian sus
hijos en la jornada vespertina, 0.29% y el 2% en la Jornada noctur
na, marineros el 0.86% y sus hijos estudian el 0.29% en la jornada
vespertina y el 0.57% en la jornada nocturna, conductores el 2.29%
y se educan sus hijos el 0.57% en la jornada de la mafiana, mien
tras que el 1.14%, en la jornada vespertina y el 0.57% en la jorna
da nocturna para un total del 2.29% son algodoneros el 0.86% y sus
hijos estudian el 0.29% en la jornada de la maifiana, mientras que

el 0.57% en la jornada vespertina, dnicamente trabajan padres como
maestros de obras el 0.57% y sus hijos reciben clases en la jornada
vespertina ; en é€sta misma se hallé el 0.29% que el padre es farma
ceuta y el 1.70% son contratistas pero estudian en la jornada noctur
na; se dedican a las artes el 1.14% y se educan sus hijos el 0.29%
en la jornada vespertina y el 0.86% en la jornada nocturna; son veteri

narios el 0.86% estudiando sus hijos el 0.29% en la jornada matinal -
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y el resto 9.57 % 2n la jornada vespertina. £l 1.14 % son tipd
grafos, sus hijos estudian en la jornada vespertina, el 0.29% vy
el 0.86% en la jornada nocturna, mientras que el 2.86% son 2lec
tricistas v sus hijos el 1.40% 2n la jornada matinal, el 1.14 %
en la jornada vespertina y el 0.29% en la jornada nocturna sola
mente el 0.29% es celador y s& hijosestudia en la jornada mati
nal, mientras que 2l 2.86 % son ingenieron vy coincidencialmente
los hijos de éstos =2studian en la jornada vespertina. El 2.29 %
son carpinterog y sus hijos estudian el 0.29% para ambas jorna
das (matinas v vespertina) y 1l 1.70 % lo hacen en la nocturna.
El estudio dié como rssultado que el mn:--or porcentaje de los pa
dres se sncuentran deatro de la economia informal, quienes tie
nen ganancias en ella gue les permite educar a sus hijos, =21 27.
73 % son empleados y obreros, ques de una u otra forma desean
que se superen en los niveles de educacidn y el 7.14% de los
progenitorss son jubilados y el 9% son profssionales, esto de -
muestra que quienes tienen mas posibilidades de eduqar a sus hi
jos; son quienes poseen sus propias rentas que les permiten edu
carse, mientras que las clase trabajadora no les permite en gran
parte que sus hijos puedan proseguir estudios =n el nivel supe

rior.
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Aungue el porcentaje =s minoritario (29.7%) sus hijos contindan
profesidén, en ellos la na yor parte no han continuado la misma
profesién de los padres, ésto demuestra =l interés por el estu

dio de las disciplinas liberales que conlleva al avance en gene

ral de las profzsiones.

En lo gue concierne a la profesién de la madre ek estudio demos
tré que el 75.71% de lds giadres se dedican a los oficios de sus
hogares en la cual el 24.28 % de sus hijos astudian en la jornada
matinal, mientras gue el 15.43% en la jornada vespertina y el
36% en la jornada nocturna, esto demuestra gque las madres el ma
yor porcentaje se centra en realizar oficios dom&Eiicos aunque
hayr que el otro porcentajs, ve la necesidad de colaborar con
sus esposos para forjar =n sus hijos profzsionales que lleven a
una mejor vida y colaboran en 2l bienestar de su hogares, es a
si como se encontrd que el 5.14% son comerciantes y sus hijos
se educan el 2.57% en la jornada matinal, mientras que el 0.57
% estudian en la jornada vespertina y el 2% en la jornada noctur
na, son =nfermeras el 3.71% y sus hijos estudian, el 2.57% y el
1.14% en la jornada nocturna, son =ducadoras el 4.29% y el 2.57
% de sus hijos se educan en la jornada matinal, el 0.57% en la
jornada vespertina y el 1.14 % en la jornada nocturna. El 1.71%
de ellos son empleados en donde el 1.14 % de sus hijos se edu

can en la jornada matinal y el 0.57% en la jormada nocturna, mien
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TABLA 15.

PROFESION DEL PADRE

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL

PROFESION NUMERO | % NUMERO | % NUMERO | % | NUMERO | %
COMERCIANTE 58 16.87 2% 714 44 12.37 127 36.29
AGRICULTOR 3 0.56 — — 8 2.29 T 3.14
OBRERO — — 2 0.57 33 9.43 38 10.00
ABOGADO — — | 0.29 5 .43 8 1.70
MECANICO . — — | 0.29 — = | 0.29

TECNICO ADMINISTRATIVO| — e | 0.29 — — I 0.29
EMPLEADO 45 12.86 — — 13 3.7 58 18.57
ODONTOL OGO —_ s ) 0.29 3 0.86 4 114
MEDICO 2 0.57 — = | 0.29 3 0.86
CATEDRATICO 1 0.29 = o= L= s } 0.29
CONTADOR = [ 3 0.85 3 0.85 6 .70
OPERADOR DE VUELO — = | 0.29 = — I 0.29
JUBILADO 3 0.86 8 229 14 4.00 25 7.14
GANADERO = = | 0.29 7 2.00 8 2.29
MARINE RO — — | 0.29 2 057 3 0.86




PROFESILON

DL PADRE

. JORMAG A& r;‘.z\'rmm_ VESPERTING MOCTURNA TOTAL
m\% HUMERD | % MURERO |+ 95 NUMERO Yo MUMERD o
contpucTan - 2 oe7v | 9 | i.u-z”_* 2 o.i_z'r 3 223
ALOCDCNERO | c.20 2 0.87. 3 0.08
MAESTRO DE O8N 2 0.57 2 0.57
FARMACEUTA ! 0.20 i 0.29
COMTRATIOTA o ] 70 G T8
RALITAR o
ARTES ) 0.29 3 .58 4 114
mv:zre‘;mmmo I 627 2 C.G7 § .26
TIPOGRAFO | 0.29 3 0.5 4 114
ELECTRICISTA G 1.40 4 114 | c.28 10 2.05
CELADOR ! 023 i 0.29
1 GENIERGS 10 2.08 e | 266
CARP;N‘;GRO ) f 0.29 I 0. 29 € .70 8 2.29
TOTAL 125 25 14 75 2086 154 Gdo0 380 1C0.00
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tras el 2% son madrzs profssionales que han culminado una carre
ra, estudiando sus hijos 21 1.14% en la jormada matinal y con el
mismo proc=ntaje en la Jornada nocturna, mientras que el 0.29%
realizan sus estudios en la jornada vespertina. Son secretarias =zl
2.%7% de las madres y sus hijos reciben educacién =21 9.57% en
la jornada matinal igual porcentaje en la jornada de la tards y =l
43% en la jornada de la noche. Son modistas el 4% y sus hijos es
tudian el 0.29% en la jornada mafiana, el 3.14% en la jornadavtar
de y el 0.58 % en la jornada nocturna, udnicamente se encontrd
que el 0.29% son obreras y sus hijos se sducan en la jornada noc
turna, como se puede notar, aqui existe todo lo contrario en las
mujsres que trabajan prevalece mds el trabajo informal que =l
formal. Adn es notorio que en ellas a pesar de ser un porceataje
reducido se encueniran madres profesionales, refleja que en los
hogarss de los estudiantes de la Corporacién Mayor del Desarro
1o 5imén Bolivar, varios de los padres poseen niveles educati
vos superiores, todo esto demuestra el interés que tienen los pa

dres para que sus hijos se¢ eduquen (Ver tabla # 8).

En lo que respecta al grado de educacidén de log padres de los es
tudiantes de la Universidad se hallé que el 1.71% son 2nalfabetas,

no terminaron ! a primaria el 3.71%, no han culminado este ni

vel sducativo, mientras que el 29 43 % culminaron este nivel.
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TABLA 16.

PROFESION DE LA MADRE
JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL

PROFESION NUMERO % NUMERO /o 'NUMERO % NUMERO o,

DOMESTICA 85 24.28 54 15.43 126 o 265 7571

COMERCIANTE 9 287 2 087 7 2 8 5.14

AMA DE CASA

ENFERMERA 5 257 a 114 3 371

EDUCADORA ) 257 2 0.57 4 114 T a.29

EMPLEADA 4 Li4 2 0.57 6 170

PROFESIONAL 4 114 | 0.29 a 114 9 287

CONTADORA

SECRETARIA 2 0.57 2 0.87 5 .43 9 287

MODISTA | 0.29 I 314 2 0.58 14 4

OBRERA | 0.29 | 0.29

TOTAL 123 35.14 5] 2086 154 aa 350 100
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En la secundaria se ha2lldé gue el 11.71% no han culminado este ni

vel, mientras =21 32.86% culmind sus estudios. “tn el nivel univer
sitario el 0.86 % no han culminado sus sstudios. El1 10.86% son

profesionales, otros estudios =1 2%, mientras que el 5.86%, esto
demuestra que el 34.35% de los padres se cncuentran en los nive
les mds bajos de la educacidén pero sin embargo. ven la imporian
cia y la necesidad que sus hijos se eduquen ya que ellos no ftuvie
ron la misma oportunidad de ingresar a un plantel educativo, hay
qué tener en cuenta que 2l 6.86 % no contestd la pregunta =s pro
bable que hayan fallecido o fengan temorss de contestarlas por

ciertos complejos de que sus padres no han cursado nmguno de

sus estudios.

En lo que respecta al grado de educacién de las madres, solamen
te el 0.29% de ellas son anilfabetas y el 20.86% no culminaron la
primaria y el 24.57% la terminaron, en las madr2s es méds noto
rio 1os bajos niv.eles educativos que los padres, esto es consecuen
cia de gque en los tiempos ancestrales se did prevalencia a la edu
cacidén formal al sexo masculino que al femenino. eran pocas las

mujeres que ingresaban a los miveles educativos que los padres,

niveles de educacién hdsica secundaria como a la universitaria,

fué prevaleciendo esta educacién en la clase social burguesa, en

J t 2 it j ido un avance en
nuestra juventud hoy =n dia las mujeres han ten

la educacién formal. En el Bachillerato se encontrd que &l 18.57%




TABLA 17.

GRADO DE EDUCACION DEL PADRE

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
GRADO DE EDUCACIO NUMERO /o NUMERO % NUMERO % NUMERO %o
ANALFABETA | 0.29 S 1L43 6 .71
PRIMARIA INCOMPLETA 5 1.42 i 2.00 | 0.29 I3 ERTAl
PRIMARIA COMPLETA 33 9.43 28 8.00 42 12.00 103 29.43
BACHILLERATO INCOMPLETO ) 2357 l 3.14 21 6.00 41| .71
BACHILLERATO COMPLETO 56 16.00 20 5.70 39 t.i4 Hd 32.86
UNIVERSITARIO INCOMPLETO = - I 0.29 2 087 3 0.86
UNIVERSITARIO COMPLETO |7 _ 4.86 | 0.29 20 571 38 10.86
OTROS | 0.29 | 0.29 3 1.93 i 2.00
NO CONTESTO 2 087 3 o8sé 19 5.43 24 6.86
TOTAL 123 35.14 T3 20.86 194 44.00 350 100
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no culminaron estos niveles y 21 24.57% culminaron este nivel.

1 0.29% no termind los sastudios de las wuniversidades. mientras

t)

que el 2.57% son profesionales, el 1.14 % r=salizd otros estudios y
el 7.14% no contestaron esta pregunia, en los grados de los pa
drzs como se ha notado con anterioridad se reflesja que prevalece

uperioridad de 2ducacién. Esto no ha incidi
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do para fomentar en sus hijos una tormacidén =n los niveles de e
ducacién que traten d= superar los niveles cursados por ellos e

igualarlos o mejorarlos {ver tabla No.
8 J {

En lo rezlacionado 2l nimero de hijos en los hogares de los dicen
tes de la Universidad el estudio arrojé que el 8 % existe ma solo
hijo. mientras que el 21.43% entre 2 a 3 hijos v de 4 a 5 hijos
el 29 14%, de 6 a 7 hijos =1 21.71% de 8 o mas prevaleciendo el
de 4 a 5 hijos. el 19.99 %. En la tabla nos indica que el porcen
taje mas prevaleciente se enconird un mayor nimero de hijos de

4 a 5, es un anGmero de hijos gque sobresale en las familias con
tempordneas de la década del 50, =s notorios =1 porcentaje del

8% de nun solo hijo, ésto hay mas factibilidades de educarse que
los mayorzs nimeros de hijos, pero &stos dltimos los padres con
esfuerzos grandes de los altos costos gque tiene la educacién en Co

i ori r i medios #aci
lombia tratan de brindar ya sea por cualquiera de los medios

lidades para que sus hijos se puedan educar. ( ver tabla No.
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GRADO DE EDUCACION DE LA MADRE

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
GRADO DE EDUCACION NUMERO % NUMERO % NUMERO %% NUMERO %e
ANALFABETA | 0.29 —_— — — — I Q.29
PRIMARIA INCOMPLETA 39 11.14 18 429 19 543 73 20 .86
PRIMARIA COMPLETA 20 8.7I 22 6.29 44 12.87 86 24.57
BACHILLER INCOMPLETO g 4.86 23 T14 23 6.57 83 18.57
BACHILLER COMPLETO 33 10.00 6 L7 43 12.88 86 2457
UNIVERSITARIO INCOMPLETO — —_— — I ) 0.29 | 0.29
UNIVERSITARIO COMPL ETO 7 2.00 = — 2 0.37 9 2.37
O TROS —_— — — —_— 4 1.14 4 114
NO CONTESTO 4 1.14 3 1.43 16 4.37 23 714
TOTAL 123 35.14 T3 20.86 1S4 4400 330 100.00
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=
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NUMERO DE HIJOS EN EL HOGAR

TABLA 19.

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
MIJOSEN EL HOGAR NUMERO | % NUMERO | % NUMERO | % NUMERO | %
0—1 5 1.43% 14 4.00 9 2.57 28 8.00
2 -3 23 .57 |4 4.00 38 10.86 75 2143
a—s 52 14.86 VT 486 | 23 9.43 102 29.14
6 -7 24 6.86 (4 4.00 38 10.86 76 21,71
8— + 19 5.43 14 4.00 38 10.29 69 19.71
TOTAL 123 3315 73 20.88 | 1354 44.00 | 330 99,99
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En la forma de pago de las matriculas el estudio nos dejé que el
18.86% estudian a través de préstamos que realizan estas labores
en cambio 2l 28.29% lo hacen por medio de ayudas familiares vy
el 32.36% lo hacen por esfuerzos propios. El1 1113 % a través de
las becas dadas por diferentes condiciones, otros pagan matricu
las por diferentes factores. Esto comprueba que la juventud de
hoy desea tener una profesién y se valen de las distintas circuns
tancias que brinda el Estado o Imstituciones privadas, es decir, re
curren a éstos medios con el fin de tener una capacitacién profe
sional que le permita un desenvolvimiento en ésta sociedad de cor
te capitalista en donde constantermente la clase popular tiene qué

hacer esfuerzos para poder educarse (Ver tabla No. )

En lo que respecta a los programas a impulsar el transporte en un
28.57% orientacién y consejeria 8.29%, consejeria estudiantil 6.86%,
comité femenino 0.86%, mejoramiento académico 10%, programas re
creativos 1.71%, culturales 10.57%, deportivo 9.71%, restaurante

6.29%, biblioteca 8% y medicina 9.14%.

En el area de recreacién los estudiantes opinan que deben desarro
llarse estas actividades las cuales promeven una integracidén entre
las diferentes facultades y a su vez mejorar las condiciones fisicas,

psiquicas y sociales.




TABLA 20

FORMA DE PAGO DE MATRICULA

JORNADA MATINAL VES PERTINA NOCTURNA TOT AL
FORMA DE PAGO NUMERO /e NUMERO /o NUMERO /o NUMERO /s
PRESTAMO 13 4.29 29 8.29 22 6.29 886 i18.86
AYUDA FAMILIAR 40 11.42 13 3.7\ 46 13.14 99 28.29
TRABAJO 30 esr 23 6.38 82 \7.71 s 32.86
BECA r] 6.00 4 .14 t4 4.00 39 .13
OTROS \T 4.86 4 L14 10 2.86 31 8.88
TOTAL 123 A 335.14 73 20.86 134 44.00 330 100100
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EFn lo que respecta a la orientacién y consejeria, los =studiantes
reflejan la necesidad fque se establsce en esta seccidn dentro del
Bienestar Social con el objetivo que se atiendan la patologia psi-
cosocial que se le presente ya que en este medio social 21 hom
Y“re no estd ajeno a =lla a consecuencia de la =structura social

imperante.

En los programas que debe brindar la Universidad del orden del
transporte, restaurante y bibliotzca los estudiantes opinan que se
deben impulsar debido a gue estos son grandes necesidades a comn
secuencia de los precarios recursos =condémicos tanto de ellos co

mo de s3u familia,

En los programas a restringir el 20.29% de los estudiantes de las
diferentes jornadas y carreras profzsionales existentes en la Uni
versidad Simén Bolivar, manifestaron que na se debia restringir
ningdn programa, el 5.71% tiene un desconocimiento total de cud
les son los programas que lleva a cabo ¢l alma wmater y un mini
mo procentaje del 4% conceptla que son poco"slos programas gue

existen y por el contrario no se deben restringir sino ampliarse.

Estos resultado obtenidos reflejan que =21 estudiantado da esta Ins
titucién no son motivados sobre los programas que lleva la Univer

sidad y tambien es notorio por parte de la entidad la carencia de
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P ROGRAMAS DE

TABLA 22,

BIENESTAR UNIVERSITARIO A IMPULSAR
JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
DESCRIP CION N UMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO | %
TRANSPORTE 40 a2 19 543 4) 1.7 100 2857
ORIENTACION Y CONSEJERIA 7 2,00 T | 200 IS 4.29 29 8.29
CONSEJERIA ESTUDIANTIL 1 3.15 4 .14 9 257 24 8.86
COMITE FEMENINO - | - — — 3 0.86 3 0.86
MEJORAMIENTO ACADEMICO 12 ' 343 8 1.71 17 4.86 35 10.00
| PROGRAMAS RECREATIVOS 3 0.86 3 0.86 — — 8 L7
CULTURALES 14 4.00 17 4.86 8 L7 37 10.57
DEPORTIVAS 13 3.71 I 0.29 20 5.7 34 9.71
RESTAURANTE — — — — 22 6.29 22 6.29
BIBLIOTECA 17 4.86 4 .14 7 2.00 28 8.00
MEDICINA 8 1.71 12 3.43 14 4.00 32 9.14
TO TAL 123 3s.14 73 20.88 154 44.00 350 100.00
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una promuigacién de los programas que se realizan en Corpora
cidén, para que todo: los estudiantes de las distintas jornadas co
mo facultades, participen en cada uno de ellos 2n forma raciona

lizada.

En los conocimientos de los programas de Bienestar Universitario
existentes z2n la Univer_sidad Simén Bolivar, los estudianies encues
tados contestaron afirmativamente el 32.58% y el 51.71% negativa
mente, el 15.71% contestd esta pregunta. Esto, corrobora lo ante
rior =2n donde se hace necesaria una divulgacidén en las diferentes
jornadasde los programas para tener un apsovechamiento de ellos
y de &sta forma countribuir en la orientacién de los problemas que
padecen, como a forjar profesionales que expresen sus aptitudes

artisticas y deportivas, los cuales lleva a que el estudiantado ten
ga un mejor aprovechamiento de las cdtedras recibidas y puedan e

levar sus =niveles aducativos.

En lo relacionado a la existencia dei Departamento de Bienestar U
niversitario en la Corporacién, el 96% de los estudiantes menifesta
ron no tener un conocimiento de €él, mientras que el 3.43% afirmé
conocarlo v 0.57% de ellos no contestaron univendo zstos dos por
centajes, demuestra la importancia en las tareas susceptibles de
realizar gue tengan en cuenta este item para que =l estudiante ha

ga un uso rzcionalizado de todos los programas que twinda la Uni

2




TABLA 23.

PROGRAMAS A RESTRINGIR
JORNADA MATINAL VESPERTINA NOC TURNA TOTAL
DESCRIPCION NUMERO % NUMERO % NUMERO | % NUMERO | %
NINGUNO 104 29.71 64 18.29 148 42.29 316 90.29
DESCONOCIMIENTO TOTAL 12 3.43 3 0.86 s I.42 20 5.71
EXISTENCIA MIN. PROGRAMAS| 7 2 6 1.71 ! 0.29 4 4
TOTAL 123 35.14 73 20.86 154 44.00 350 100.00
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TABLA

2),,

CONOCIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
CONOCEN NUMERO . NUMERO %o NUMERO s NUMERO /s
Sl 19 843 37 10.57 58 18.37 14 32.38
NO 74 21.14 36 10.29 il 20.29 181 31.71
NO CONTESTARON 30 8.37 — o 23 7.14 53 18.71
TOTAL 123 3514 T3 20.86 154 44.00 330 100.00
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versidad a sus estudiantes y sacar provecho de éstos, asi como
lograr una integracién y elevar el nivel académico de los estudian

tes.

En el beneficio que trae el BRienestar a los estudiantes, el 90.86%
manifesté que es interesante, puesto que trae grandes beneficios
a los estudiantes ocasiondnddés provechos y de ésta forma poder
expresar sus aptitudes artisticas y culturales, dandole una buena
im#gen a la Universidad y a la vez 21 estudiantado teniendo en
cuenta a los que no contestaron y que respondieron unegativamente
sus conceptos son necesarios de darles claridad sobre los benefi

cios que puede ocasionar.

Estos mismos beneficios ya no para el estudiante, sino para la U

niversidad, el 88.29 % contesfo afirmativamente que les da buenos
resultados la Corporacién. Con ésto se le dd una proyeccidén a las
actividades culturales y deportivas que fomenta la Universidad y un
reconocimiento de ella en todas las actividades que realice, y aun

reconocimiento tanto a nivel local como nacional e internacional, la
Universidad ha tenido un reconocimiento a través de la fomentacidn

del deporte, trayéndoles beneficios.

En el papel del Trabajador Social en el Departamento de Bienestar

Universitario conceptuzron el 5.14 % para mantener un buen desa
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TABLA 24

EXISTENCIA DEL DPTO DE BIENESTAR SOCIAL EN LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
RESPBESTA \ NUMERO K NUMERO %o NUMERO /e NUMERO s
Si lia 32.57 T3 20.86 149 42.57 336 96.00
NO 9 2.37 - i 3 0.86 12 3 .43
NO CONTESTARON — — = - 2 0.37 2 0.57
TOTAL 123 35.14 73 20.86 154 4400 | 350 100.00
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TABLA. 25

BENEFICIO QUE TRAE A ESTUDIANTES

JORNADA MATINAL TARDE NOCTURNA TOTAL
RESPUESTAS \ _|NUMERO te NUMERO s NUMERO e NUMERO %o
S 103 2943 68 1943 147 42.00 318 90.86
NO o= —— 1 0.29 6 1.7 T 2.00
NO CONTESTQ 20 5.71 4 1.14 | 0.28 23 714
TOTAL 123 33.14 73 20.88 154 44.00 330 100.00
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TABLA

25

BENEFICIOS QUE TRAE A LA UNIVERSIDAD

q_\

~—_JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURN A TOTAL
RESPUESTA \ NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
S| 99 28.29 70 20 140 40 309 88.29
NO o 2.87 2 057 10 2.86 21 6
NO CONTESTO 15 4.28 i 0.29 4 14 20 5.71
TOTAL 123 36.14 73 20.88 154 4400 360 100.00




rrollo de las actividades, el 5.43% manifestaron que el Trabaja
dor Social debe coordinar los servicios de bienestar universitario,
mientras que el 30 % dijo que debiaser el Director, asesor y con
sejero de éste departamento, el 6.29% dice que debe programar ac
tividades de acuerdo al tiempo de estudio, mientras que el 6.8& %
conceptia que debe tratar los problemas de la Universidad para u-
na mayor integracién, el 26.29% manifiesta que debe ser el orienta
dor en éste departamento. El 9.43 % sobre la divulgacién de los
programas y el 5.42 7% que debe ser el diseflador de los progra
mas de Bienestar Estudiantil v el 5.14 % no conceptuaron en ésta

pregunta.

Esta serie de respuestas manifestadas por los estudiantes de una

u otra forma explica y concuerda con las funciones delTrabajador
Social en su intervencién profesional, es precisamente, este profe
sional que en su accionar estd dirigido especial a la atencién de los
problemas sociales que padece un determinado conglomerado de la
poblacidén, no simplemente actda como orientador de problemas, si
no también como promocionador de programas encaminados a la sa
tisfaccién de necesidades-. De igual forma, puede dirigir el Depar
tamento de Bienestar Estudiantil puesto que tiene conocimientos so
bre la forma de administrar un Departamento de Fienestar Social a-
poydndose en teorias, métodos e instrumentos apropiados a la reali

dad o intervencidn.
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TABLA 26.

PAPEL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL DPTO DE BIENESTAR
UNIVERSITARILIO

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
DESCRIPCION NUMERO % NUMERO % NUMERO % ' NUMERO %
MARTENER BUEN DESARROLLO

6 1714 6 .71 6 Ndl 18 5.14
EN LAS ACTIVIDADES
COORDINAR LOS SERVICIOS DE
8 2.29 2 0567 9 257 19 5.43
BIENESTAR UNIVERSITARIO
DIRECCION ~ ASESOR Y
32 9.14 .
CBNSETERTA 28 8.00 45 12,86 105 30.00
PROGRAMAR ACTIVIDADES
6 P71 2 0.57 14 4.00 22 6.29
DEACUERDO AL TIEMPO DE ESTUD.
NO CONTESTO 7 2.00 2 0.57 9 2.87 18 514
TRATAR LOS PROBLEMA DE
N 314 2 0.67 [ 3.14 24 6.86
LA U PARA UNA MAYOR INTEGRA
ORIENTADOR EN ESTE DPTO 38 10.86 18 5.14 38 10.29 92 26.29
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS 10 2.86 8 2.29 1] 4.29 33 9.43
DISENO PROGRAMAS [ | 1.4% 6 .44 9 287 19 8.42
TOTAL 123 35.14 73 20.86 184 44.00 360 100.00
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La tabla titulada sobre la labor del trabajador social en el depar
tamento de zienestar universitario el 14.58 % manifiesta que de
be ser el director, el 40 % dice que debe ser el asesor, el 4l.
71 % opina gue debe ocupar el cargo de Consejeria, el 3.71 %
que pueden ser varias las labores, ésto corrobora ain mas con
la tabla anterior, lo cual expresa que el estudiantado de la cor
poracién esté de acuerdo con las funciones que debe desmpefiar
en un Dpto. de Bienestar Universitario, los cuales contribuiran a
atender las necesidades que presenta la poblacién estudiantil. Y,
de ésta formadiseflar programas de acuerdo a la necesidad estu-
diantil, conio también a los recursos de que dispone la institu

cién para éste departamento.

Sobre la existencia de un departamento de Bienestar Universita
rio en laCorporacién Mayor de DesarroiloSimén Bolivar, el 19.71
por ciento manifiesta que es una obligacién de la Universidad, el
17.43 % conceptuaron que es una necesidad de los estudiantes la
cual, la Institucién debe ofrecerles programas que vayan en bene-
ficio de ellos y a la vez, se reflejen en el progreso de la Univer

sidad, el 0.29 % opinaron que no es necesario desarrollarse, sin

embareo, este concepto dado por los estudiantes, €S contradicto
o

rio a lo manifestado por el Icfes, en donde establece que debe fun

cionar en cada establecimiento universitario. El 5.14%, manifiesta
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TABLA 27

LABOR DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL DPTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TEOT N L
DESCRIPCION NUME RO % NUME RO % NUME RO % NUME RO f%
DIRECCION " 3.14 1 314 29 8.29 51 14.88
ASESOR 8T 18.29 23 6.57 60 i7.14 140 40.00
CONSEJERIA 48 12.86 39 .14 62 17.71 148 4.7
OTROS to 2,88 3 0.86 13 371
TOTAL 123 38.14 73 20.86 154 44.00 380 100.00
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que es algo importante fomentar en la educacidén universitaria ya
que a través de ella, se canalizan sus problemas y trae consigo
beneficios a la Institucién; el 45.14% opinan que debe darse en

la Corporacién Mayor del Desarrollo Simén Bolivar, las respues
tas A y D para satisfacer las necesidades que presenta la pobla
cién universitaria y el 2.29 %, opinan sobre otros servicios. En
general, el 99.71 %, opina que es necesario la existencia del

Departamento de Bienestar Universitario, esto demuestra el inte-
rés que tienen los estudiantes a que se realicen programas del

orden de bienestar social, ya que contribuye a superar las situa

ciones anormales que se le presemntan al estudiantado.

Si las actividades culturales a impulsar el 9.44 % de los estudian
tes conceptuaron gque deben continuar con los prograrmas de agrupa
ciones de danzas; el&;5 %, los Coros: el 12%, y el 19.71%, gru
pos de Estudiantina. E1 9.71%, dictar conferencia: =1 10%, teatro,
el 5.71 % , exposiciones, el 24.29% z gue se fomente en la Uni -
versidad que tenga informado al estudiante sobre las actividades que
se forman en el interior de ella, el 7.14%, opinan que debe darse
constantemente revistas que suministre la Universidad mientras que
el 4.29% conceptia gue el estudiante se le debe dejar que realice

asambleas de las actividades estudiantiles que desarrolla en cada

una de las facultades y el 1.71 % opinan gue se deben entregar al
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TABLA

28.

LA EXISTENCIA DEL DPTO DE BIENESTAR UMIVERSITARIO EN

JORN ADA MATINAL VESPERTINA NOCTURN A TOTAL
NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
UNA OBLIGACION DE LA | .
2 6.00 229 40 11.43 89 19.71
U.S. BOLIVAR L
HHNA SNELESIDAD  QEILOS 18 B.13 13 371 20 8.57 6! 17,43
ESTUDIANTES
ALGO QUE NO ES | 020 | I
NECESARIO
s
ALQO (QUE: SE.OA EN L& 30 0.57 23 6.87 83 15.14
EDUCACION
MARCORFNGCION P BAS 82 14.86 48 1371 88 16.57 188 4814
PREGUNTAS A,B y D. :
OTROS | 029 4 118 3 0.86 8 2.29
TOTAL 123 36.14 73 20.86 164 44,00 350 100.00
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estudiantado boletines informativos sobre los sucesos dentro de la

Universidad.

Estas actividades culturales expresan que el estudiantado tiene un
interés de fomentar las diferentes actividades gque la conforman ya
que no es simplemente recibir capacitacién especifica de determi-
nada carrera, por el contrario, se da una buena imagen y unC/me-
jor ~formacién integral a los alumnos, esto lleva a elevar el ni
vel de conocimientos y a su vez rescatar los valores culturales
de nuestras regiones que constantemente han tenido ciertas deca
dencias en lo relacionado al folclor ocasionado por los agentes ex
ternos que constantemente vienen acabando con los valores autéc

tonos de la regién del Atldntico y también del pais.

En las actividades deportivas y recreativas, el 24.57% dicen que

deben desarrollarse competencias de foobol, el 6.86 % sobre ci

clismo, el 13.71 % competencias de Volibol, el 10.29% sobre na

tacién, el 2% sobre atletismo, el 2.29 % sobre patinaje, y, el 1.43

%, ping-pong. El &.86%, campamento, el 5.14% Ajedrez, el 4.57%

o7

tenis de mesa, el 8.57 % caminatas, el 3.14 %, billar y el 3.14

% softbol.

Esto demuestra gue la poblacién universitaria de la Corporacidn

Mayor de Desarrollo Simén Bolivar, estd interesada en que se fo

<O
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TABLA 29,

ACTIVIDADES CULTURALES

JORNADA MAN AN A VESPERTINA NOCHE Iy R A
DESCRIPCION NUMERO % NUMERO % NUMERO % NUMERO %
DANZA 20 8.7! 6 LTI T 2.00 33 9.44
CORO T 4.29 5 .42 8 2.29 28 8.00
ESTUDIANTIL 2 0.68 25 T14 I8 4.29 42 t2.00
CONFERENCIA 10 2.88 il 314 13 3.71 34 8.7l
TEATRO 22 8.29 6 B d| P 2.00 38 10.00
EXPOSICION 13 3.7 3 0.86 4 - 20 8.7
PERIODICO 30 8.68 8 LTI 49 14,00 85 24.29
REVISTA | 0.29 2 0.89 22 | 829 25 7.14
ASAMBLEA 8 Al 3 087 6 1.7 15 4.29
GRUPO ESTUDIANTIL 3 0.85 8 .42 19 5.42 a7 7.7!
BOLETINES I 0.28 | 0.29 4 14 ] LT!
123 35.14 73 20.88 184 44.00 380 100.00
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menten las actividades deportivas de todas las especies tanto in
dividuales como grupales, lo gue se hace necesario, que la cor
poracién adquiera canchas deportivas, para fomentar los diferente

juegos antes mencionado como también los juegos de mesa .

Ia fomentacidén del deporte es importante desarrollarla, ya que
contribuye a brindar mejores condiciones de salud, tanto fisica,
siquica y sociales, permitiéndole al estudiantado disminuir las

cargas de las tensiones académicas y elevar asi sus grados de

educaciébn.

Sobre los servicios v necesidades, el estudiantado de la Corpora
cién respondié que deben implementarse los servicios odontold
gicos en un 16% ; en Medicina, ampliar los servicios. el 5.14%
médicos especialistas, el 5.435%. primeros auxilios, farmacia, el
2.86%, el 4.29% orientacién sicolégica, y el 5.75 % orientacién
profesional y el 4%, en los servicios de restaurante; 4. 57%, resi
dencias y el 2.86 % seguros del estudiantado, el 2.29 % bibliote
ca, el 0.57%, monitoriz, el 26% Transportes, el 2.86 % becas el

1.71% implementacién de mimebgrafos, el 4.86% préstamo estu

diantil, el 0. 86%, mojores servicios de Cafeteria.

Toda esta serie de necesidades y servicios, son sufridas por el

Ne)
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TABLA

3.0L

ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURN A T &N L

DESCRIPCION NUMERO % NUMERO I % NUMERO % NUMERO %
FOOT BALL 41 I.70 17 | 486 28 8.00 86 24.67
BASEBALL 7 4.86 4 14 3 0.87 24 6.86
ciCcLISMO 2 067 | 0.29 23 8.57 26 743
VOLEYBALL 2l 8.00 2 087 25 T.14 48 13.71
NATACION 13 3T 3 0.86 20 8.7l 36 10.29
ATLETISMO | 0.29 ! 0.29 5 1.43 7 2.00
PATINAJE 3 0.86 2 0.87 3 0.86 e 2.29
PINT- PONG I 0.29 I 0.29 3 0.86 5 .43
CAMPAMENTO i 0.29 6 .70 '? 4.88 24 6.88
AJEDRES 2 0.87 10 2.86 8 1.70 I 5.14
TENIS DE MESA 8 1.43 1 3.4 16 4.67
CAMINATAS 14 4.00 12 343 4 114 30 8.07
BILLAR 3 0.86 4 114 4 .14 1 3.14
SOF-BALL 4 114 8 1.43 2 0.58 I 3.14

TOTAL 123 38.14 T3 2086 164 44.00 380 100.00
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estudiantado, especialmente en lo que concierne a la salud en
general. El1 42% desea que se realicen diferentes actividadeslen
este orden, pues la salud es la base primordial para que el hom
bre pueda desarrollar sus actividades, sinembargo, otros servi
cios de mayor importancia que el estudiantado le vé, es la pues
ta en marcha del transporte, ya que é&ste en las horas nocturnas
se hace deficiente, lo cual repercute en gue el estudiante se aglu
tine en busca de transporte para poder trasladarse a su residen

Elia.

En los servicios internos que debe presentar la Universidad al es
tudiantado, debe mejorar los servicios de biblioteca e implementar
los servicios de mimedgrafos, asesorias, monitorias, préstamos es
tudiantiles, cafeteria, puesto que el estudiante de ésta Corporacitn
es de clase media, presenta problemas de orden econémico que no
le permite satisfacer todas sus necesidades, de igual forma los di
centes conceptian gue es de gran interés, implementar las monito
rias, ya que permiten al estudiante, adquirir experiencia, habilida
des v ampliar sus conocimientos, lo cual es de gran importancia
puesto que se elevaria el nivel académico, asi mismo opinan que
es implortan'te gue las asesorias son de gran importancia v éstas
se deben prestar en forma eficiente ya que la Universidad no brin

da eficientemente este servicio, lo cual se hace necesario que en
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cada Facultad exista el Departamento ae Investig y

vez el cuerpo de profesorado, dedicado a ésta materia, se le ca

pacite para mejorar este aspecto.
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TABLA 31.

SERVICIOS NECESIDAD
JORNADA MATINAL VESPERTINA NOCTURNA TOTAL
DESCRIPCION N NUMERO % NUMERO Yo NUMERO % NUMERO %
ODONTOLOGO 23 6.57 10 2.87 23 6.57 56 16.
MEDICO GENERAL 2 343 3 087 3 0.86 I8 5.14
MEDICO ESPECIALISTA 6 170 8 2,29 5 1.43 19 5.43
ORIENTACION PROFESIONAL 12 3.43 3 0.87 5 1.43 20 5.71
_ PSICOLOGO 8 229 4 13 3 0.86 18 4.29
RESTAURAUNTE L] 1.43 4 LI3 8 I.42 14 4.00
PRIMEROS AUXILIOS 12 343 2 0.87 | 0.29 5 | 429
BIBLIOTECA 1 0.29 4 113 3 0.86 8 2.29
~ RESIDENCIA 8 2.29 2 0.57 6 .70 16 4.57
TRANSPORTE 5 .43 6 I.TO 80 22.86 9l 26.
MONITORIA 2 0.57 2 087
ASESORIA 3 0.86 2 0.57 2 0.57 T 2.00
SEGUROS 5 1.43 3 0.87 2 087 10 2.86
BECAS 4 L13 4 .13 2 0.87 10 ., 2.86
MIMEOGRAFOS 2 057 3 0.87 | 0.29 6 .71
LIBROS 10 2.86 9 1.13 3 0.86 17 4.86
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SERVICIOS NECESIDAD

JORNADA MATINAL VESPERTINA NOC TURN A TH0 T ARk
DESCRIPCION NUMERO % NUMERO % NUMERO % _ NUMERO %
PRESTAMO ESTUDIANTIL 3 0.86 3 0.87 7 2.00 13 3.70
CAFETERIA 2 0.87 - 1 0.29 3 0.86
FARMACIA 8 | 229 2 057 10 2.86

123 38.14 73 20.86 154 44.00 380 100.00
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5. TAMANO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

El fin de n uestro trabajo es casualmente determinar la proporcién ce

bienestar del Departamento de Bienestar de é€sta Universidad.

Para tal logro se ha hecho necesario indagar acerca de los servi
cios existentes en la Universidad. los servicios existentes en otras
instituciones tanto privadas como publicas, también_se hizo necesa
rio y de manera primordial conocer las necesidades y la opinidén
de los estudiantes matriculados en la jornada matinal "V espertina y

nocturna.

A partir de tal investigacidén, logramos detectar algunas prioridades

v realizamos una jerarqguizacidén de las necesidades y situaciones que

7

nos iban presentando.

Encontramos gque un tamafio de bienestar 1l6gico en la Universidad Si-

mén Bolivar debe estar acorde con sus recursos, modalidad vy la

extraccidén socioecondmica de sus estudiantes, o sea, que el tamafio

100




del Bienestar en la Universidad Simén Bolivar, debe cubrir nece
sidades de orden social, econdmico, cultural. cientifico, fisico,
de orientacidén sicoldbgica de asesorias etc. Es decir, en el aspec
to social debe cubrir necesidades de salud como: médico general,
especialista, odontolégico, psicolégico, primeros auxilios, preven
cién de infermedades infecto-contagiosas (venéreas, epidemias,

etc).

En las necesidades de vivienda a la Universidad le resultaria muy
oneroso subsidiar o implementar residencias estudiantiles en este

momento por problemas de espacio.

En las necesidades educativas y cientificas, el Bienestar Universi
tario, debe cubrir necesidades de: bibliotecas que funcionen en las
tres jornadas y dias de fiesta inclusive en vacaciones; el personal
que atienda éstos servicios debe ser personal especializado en bi
bliotecologia y conexos , debe dotarse de mimedbgrafos, ayudas

educativas, fotocopiadoras, publicaciones, asesorias, servicios de

becas y medias becas.

En las necesidades culturales debe seguir impulsando la existencia
de danzas, coros, realizacién de seminarios, conferencias, exposi

ciones, grupos de teatro, publicacién de revistas y peridédicos.

—
(5]
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5.1 OBJETIVOS DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVER
SITARIO.

E1l logro de dar solucién parcial o total a los estados carenciales
presentados por los estudiantes va a permitir a grandes rasgos un
mayor desarrollo académico intelectual, académico fisico, cultural y

moral, de la masa de estudiantes.

Si entendemos que los estudiantes presentan diferentes procedencias
porvenir de diferentes regiones, trayendo esto, heterogeneidad cul
tural, se Busca a través de los programas de cultura deportiva y
recreativos una integracién gque permita aglutinar a los estudiantes
alrededor de los fines de la universidad permitiendo el desarrollo

individual.

Conociendo su extraccidén de clase socioecondmica, se busca que el
llevar las necesidades de transporte, becas, medicinas, odontologia,
dotacién de recursos educativos, botiquin y seguros, es necesario.
Conseguir gue los estudiantes inviertan esfuerzos y recursos en e
sos problemas y dediguen toda su energia al contar con éstas segu

ridades al desarrollo de su actividad académica, cultural y cient{

fiiClos

Por Gltimo, la apertura del Departamento de Trabajo Social permi




tird analizar los recursos necesarios limar las asperezas y logzar
el desarrollo de un bienestar estudiantil en la Universidad Simén

Bolivar.

En las necesidades recreativas y deportivas consideramos gque a pe
sar de . las limitaciones es necesario en un futuro inmediato que
la Universidad adquiera canchas deportivas y dreas recreativas y
que impulse la existencia de equipo de footbol, beisbol, tenis de me
sa, ajedrez, ping-pong, asi como la componente de observacién -

cientifica y recreativa.

En el aspecto sicol dgico consideramos necesario la existencia de
programas de orientacién profesional, asi como también a los pro
blemas sicosociales.

Consideramos gue la Universidad desprecia un recurso importan’

tisimo como es la existencia de una facultad de trabajo social, lo
cual le facilitaria la apertura de un departamento de Trabajo So

cial

Conoéiendo las necesidades generales de orden econémico de los
estudiantes, asi como la localizacién de la universidad y la exis
tencie de una jornada numerosa nocturna, consideramos de manera
prioritaria y urgente la necesidad de cubrir un servicio de transpor

te nocturno que permita el buen trabajo académico tanto de docen
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tes como de dicentes. E1l servicio de cafeteria debe estar oriten
tado de manera econdémica, de tal forma que los precios y la ca

lidad del servicio permitan un bienestar barato a los usuarios.

Sabiendo que la extraccidén de clases socio-econdmicas de los es
tudiantes de la U. Simén Bolivar, estdn ubicados en la clase me
dia baja, media y media, media, se hace necesaria una politica

de crédito educativo gue faciliten el estudio de éstos sectores.
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6. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR.

El Trabajo Social del Bienestar Social educativo, sus origenes da-
tan del Siglo pasado en donde Don Bosco (Sacerdote de la Comuni-
dad Saleciana), vié la importancia de trabajar la vida en grupo y la
agrupacidén como medio de disminuir la produccién de las tensiones
ocasionadas por las cargas académicas para lo cual es importante

fomentar programas que disminuyen tales sitvaciones.

Aungue en sus Iines mezcld la religidén, vié la necesidad de brin-
dar atencién, socioldgica v social para que los estudiantespudie -

ran tener mejores rendimientos de los planteles educativos.

En el presente siglo se dié en los Estados Unidos, la importancia
del Trabajador Social en establecimientos educativos. En ese enton
ces, se conocia de maestro visitante., quienes atendian los pro-

blemas de los dicentes que presentaban en las relaciones inadecua
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das con su familia, el medio ambiente social, problemas persona
les, descubiréndose que toda esta serie de problemas no podian
ser atendidos por los docentes, es asi como surge el trabajo so

cial en el &rea educativa en el cual la principal funcién era :

"Orientada a resolver los problemas que surgian entre
los estudiantes, la familia y la escuela con el fin de
prevenir los desajustes que se presentaban en ese mo
mento''. 14

El inicio del proceso del trabajo social en el drea educativo se
formé en el afio de 1.950 las primeras organizaciones de ésta

profesién.

El trabajador social dentro del &rea educativa, las metas que per
sigue es que el estudiante en los estamentos educativos tenga un
desarrollo integral, para lo cual logra que éstos conozcan, ana
licen y superen todos aquellos problemas que les impida su forma
cién profesional dentro de la sociedad en que se desenvuelven. EI
Trabajador Social para conseguir tales propdsitos, procura que la
poblacién estudiantil sea conciente de sus deberes en el proceso
estudiantil se forme para responder en un futuro inmediato a los

problemas que afronta la sociedad para lo cual han adquirido una

Conferencia del Trakajo Social en el drez Educativa. Universi
dad Metropolitana, Bquilla., 1980. p. 2
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formacién tedrico-préictica y puedan responder a tales situacio

nes.

Logra mantener una comunicacién efectiva entre los estamentos
gque conforman la comunidad educativa de la Universidad, para
obtener una insersién real de los estudiantes en el medio am

biente universitario . Ademds, &l trabajador social debe orien
tar a los estudiantes a adquirir un me jor nivel educacional que
trate de transformar la realidad social en que se desenvuelven

vy obtener un avance en su-profesidn.

En relacién con los directivos de la Universidad Simén Bolivar,
el trabajador social puede asesorarlo para ofrecer un bienestar
universitario acorde con la realidad presentada por el conglome
rado estudiantil a la realidad presentzda en la Universidad, re
comendado politicas que persigue dichos fines, contribuye a o
rientaciones de la institucién sugiriendo modificaciones refe
rentes gue impiden a que se dé una adecuada zsistencia o bie

nestar a la poblacién dicente.

Las formas para evacuar ciertas actitudes de comportamisnto
que presentan los estudiantes, de igual forma estipula ciertos
mecanismos que debe seguir con el objeto de presentarlw una

adecuada asistencia profesional para zquellos estudiantes gue




} UNWeRSIDAD SINON BOUWR
1 BIBLIOTEGA
BA!RIHQUKLR

presenten problenas.deorden econdémico que Impiden a gue el dicen
te pueda continuar sus estudios profesionales. El trabajador social

para tal efecto., debe corroborar las informaciones que suministra

el estudiante a través de instrumentos aplicables para tales circuns
tancias y habilidades que este mantenga para detectar tales situa

ciones.

E1 Trabajador social dentro del bienestar universitario de be cum
plir una serie de funciones entre las cuales tenemos : tener un -
conocimiento cientifico de la realidad, de la poblacién universita
ria de la Universidad Simén Bolivar a través de una investigacién
en la cual debe continuar el estudio de un andlisis cualitativo y
cuantitativo gue permita deducir los problermas que se presenten

en el interior del bienestar universitario.

la investigacidén orienta la practica concreta de las politicas so
ciales, las estrategias del desarrollo y la planeacién de las dife
rentes actividades que deben realizarse en éste departamento, de

acuerdo a las necesidades, expectativas y reformas que se exigen

para el progreso de la corporacidn.

E1l1 bienestar Universitario debe estar acorde con las situaciones so

ciales, que tengan implicaciones en el desempefio de la juventud ac

tual.
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Es importante desarrollar el trabajo en equipo con los profesionales
con que cuenta el departamento, docentes y personal administrativo
que de una u otra forma tiene qué ver con el bienestar Universitario
para lo cual es prioritaria la participacién del Trabajador Social,la
cual estd orientada a la participacionque exige el bienestar y la co-
laboracién que debe prestar en programas socioeducativos y cultura

les dentro del bienestar.

Como funciones especificas dentro del Bienestar Universitario debe
tener en cuenta los recursos que ofrece la Corporacién Mayor del
Desarrollo con miras a la utilizacién de los mismos sobre los pro
blemas que cuenta la comunidad educativa y a una adecuada utiliza-

cién de los mismos.

- Elaborar un diagndstico de la realidad de los diferentes estamentos
gue conformas la Universidad: estudiantes, docentes y personal admi-

nistrativo.
- @rganizar progsamas de largo y corto plazo en base al diagnésti-
co realizado dentro de la Institucién teniéndose en cuenta las polfti-

cas que rijan en la Universidad.

- Fomentar grupos gue le permitan el tratamiento colectivo de cier
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tas situaciones andémalas que presenta un numero de estudiantes.

- Promover las prdcticas del deporte en las diferentes modalidades
y de igual forma las culturales con el fin de que los estudiantes de

sarrollen y orienten sus aptitudes.

- Estimular las rw@laciones intra-grupales y extra-grupales de los
estudiantes con el fin de estudiar las incidencias en las situacio

nes problemdticas que se le presenten al estudiante.

- Organizar ciclos de estudio , conferencias que llegan a elevar

los niveles educativos, mejores profesionales .

- Buscar, promover y establecer mejores relaciones entre los es-
tudiantes y el personal docente con el fin de que haya mejor inte

gracién y sacar provechos deéstas situaciones.

- Promover la creacidén de programas y servicios que redunden

en beneficio de los diferentes estamentos universitarios.

- Lograr una mayor integracién entre las personas que laboran en

la Institucidn.

- Impulsar la aprobacién de estimulos que motiven una ma yor efi
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ciencia de los empleados.

- Buscar la realizacidén personal, social y profesional de los es

tudiantes mediante la orientacidn.

- Analizar la situacién socio-econdmica del estudiante con el ob-
jeto de canalizar mas eficientemente la ofexta de becas estudian

tiles.

En el desarrollo de las actividades profesionales del bienestar uni
versitario de la institucidén el Trabajador Social administra el de

partamento, buscando el mdximo producto de los consumos educa-
tivos, organizado, controlando y evaluando los diferentes servicios
que presta la Corporacién al conglomerado estudiantil como admi
nistrador de bienestar, el Trabajador Social tiende hacia la bisque
da de satisfacer los estados carentes de la poblacién estudiantil y
a la orientacién de la problemdtica social, tratando de buscar so

luciones individuales y colectivas.

Ctras de las funciones importantes a realizar dentro del bienestar
universitario en la Corporacién, es el de servir de planificador de
las actividades, cualificando los servicios en que se van a realizar

para lo cual es importante que se examinen cuidadosamente los fi

1da
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nes que se persiguen de acuerdo a la realidad que presenta, los

recursos con que cuenta y la cobertura de los programas.

Con ésto, el trabajador social motiva a los estudiantes a utilizar
en forma mas constructiva los servicios del bienestar universita
rio que se le presta. en la cual el estudiante cuando recibe é&stos
servicios, darle a conocer gue es parte fundamental de los re -
quisitos que debe cumplir la Universidad. Asi mismo, tener un
provecho de éste Tepartamento, por lo que muchas veces los di
centes miran al Bienestar Universitario como cosa ajena y no co

mo parte fundamental en-el proceso educativo.

En todo momento 2l trabajador social debe infundir un grado de

estimulo

'" de la percepcidén social que comienza a producir

una respuesta social, o sea concentracién de las
necesidades en el sistema social en la cual la co
mienza de hecho a pasar la barrera de la inercia
social propia de las instituciones sociales existen
tes y a manifestarse en nuevas conductas institu
cionales, a saber en un nuevo programa de bienes
tar social ' 15

A medida que se aumenta la tensidén social sobre los programas

15
TSMITEH, Edmund. Teoria del Bienestar Social. Tditorial Hu

manitas, Buenos Aires. 1971 p. 178
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que presenta la poblacién estudiantil disminuye asi los problemas
del personal dicente o sea, que ésto es igual al valor-estimulo
que se le d& a la necesidad y a la agudeza que se did a la percep

cidn social.




RECOMENDACIONES

Terminado el estudio, es importante rebosar los resultados a la
parte empirica para tener una mejor aceptacidén del proceso de en

seflanza, para lo cual es necesario:

lo. Que el estudiante tenga un conocimiento sobre los programas
que se lleven a cabo del Bierestar Universitario para que ten
gan una participacién activa los cuales contribuirdn en su for
macién profesional, ayudando a disminuir las tensiones de las

cargas académicas, propias de é€ste nivel educativo.

2o. Que se implementen los servicios mas necesarios de los estu

diantes.

3o. Que el Departamento de Bienestar Universitario tenga autono

mia y presupuesto propio.

40. Se hace necesario un equipo interdisciplinario en el Departa
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mento de Bienestar Universitario.

Que los programas de PBienestar Universitario, se implemen
ten de las necesidades mas inmediatas 2 las mas remotas en

un orden de prioridades.

Que la Universidad Simén Bolivar, no puede continuar con una
serie de servicios de bienestar universitario aislados y sin co

nocimiento y sin planeacidn.
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CONCLUSIONES

gado el final del estudio, se concluye

Que es importante el desarrollo del Bienestar en toda entidad
ya sea oficial o privada, con el objeto de satisfacer las necesi

dades que presente un determinado sector de la poblacidn.

El Bienestar Universitario establecido en todos los estamentos
de educacién superior, =s producto de las luchas vividas por
los estudiantes del sector oficial, lo que llevd a extenderlo en

todas las universidades.

Es necesario desarrollar programas de Bienestar Universitario
ya que contribuye a elevar el nivel académico de los estudian -

tes y a su vez, a dar buenas imdgenes a la Corporacidn.

La Institucién es de cardcter privado, dedicado Gnicamente a

l~s disciplinas sociales.

L16
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8.

Trabajo Social, Econornia, Derecho, Sociales y Sociologia - los
cuales han tenido una gran proyeccién en las diferentes regio -
nes del departamento como del resto del pais vy del Exterior ;
estas disciplinas han contribuido a formar profesionales.permi

tiendo el progreso.

Los resultades dados en el estudio empirico son necesarios pa
ra que los directivos de la Universidad los tengan en cuenta,

: - : na ¢ .
pues permiten fortalecer la Institucidn como a mejorar las si-

tuaciones del Bienestar al conglomerado estudiantil.

Teniendo en cuenta las respuestas es necesario que en la Cor-

oracidén exista la Seccién de Trabajo Social, para que se ven

10)

tilen los problemas del orden social, lo cual influye directamen

te en el proceso ensefianza-aprendizaje.

Es necesario debido al crecimiento de la Universidad Simdén Boli

var, que se implemente el Departamento de Bienestar Universi

tario a la mayor brevedad.

9.- Los programas indicados en el tamafio de Bienestar Universita

rio deben ser implementados acorde a la organizacién del Bie-

11=2
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nestar Universitario.

L.a existencia de un Departamento de Bienestar Universitario en
la Universidad Simén Eolivar es una obligacidén de la Universidad,
debido a que es una necesidad de los estudiantes para el logro -

del proceso educativo.




can -‘z-:.-.—.;.,-..--... Ty
1 ” - ar i
F UNIVERSIDAD SImGy BOLIvAR

BIBLIOTECA
BaBRANQUILLA

.

FIBLIOGRAFLA

ANDER EGG, Ezequiel. Historia del Trabajo Social. Ed. Humani
tas. 3a. Ed. Buenos Aires. 1984. p. 207

Conferencia del Trabajo Social en el drea educativa Universidad
Metropolitana, Barranquilla, 1980 p. 2

CONTRERAS DE WILHELM, Yolanda. Trabajo Social de Grupos
Ed. Pax México S.A. México, [979.

Crisis Universitaria Colombiana 1971 Ediciones el Tigre de pa
pel. Medellin, 1971.

Corporacidén Universitaria de la Costa. Algunas Ideas sobre el
BEienestar Universitario, Equilla., 1984, p. 2

Estatutos de la Corporacién Educativa Mayor del Desarrollo Si
moén Bolivar.

FERRY, Gilles. El Trabajo en Grupo, Ed. Fontanella. Rarcelo
na, 1971.

FUR ALLE. Wohlstand. Bienestar para todos, 4a. Ed. Earcelo
na, 1961.

GUERRA, Helen. La Organizacién y Movilizacién en la Politica
Social. Novenos Seminario Latinoamericano de Trabajo So

cial. Caracas, del 16 al 20 de Julio 1979. p. 2

KISNERMAN, Natalio. Introduccién al Trabajo Social, Tomo 1.
Editorial Humanitas, Buenos Aires. 1978.

MEDELLIN, Carlos. La Universidad Conflictiva. Bogotd, Ed. U
niversidad Externado de Colombia 1976 p. 53

SMITH, Edmund Arthur. Teoria del Bienestar Social. Editorial

k14




Humanitas. Buenos Aires, 1971

TORRES, Jorge. Historia del Trabajo Social. Ed. Grafilalia, Ba
rranquilla 1985

TSMITEH, Edmundo, Teoria del Bienestar Social. Ed. Humanitas
Buenos dires. 1971 p. 178

VASCONI, Tomas. Contra la Escuela. Ed. Hombre Nuevo. Mede
et

120




ANEZXOS

1:2433




ESTUDIO: DEPARTAMENTO DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
EN LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Encuesta No.

1. DATOS PERSONALES

1.1 Sexo 1.2 Carrera
1.3 Procedencia 1.4 Reside permanentemente
en: 1.5 Estado Civil

2. DATOS FAMILIARES

Profesién de (1) 17j: Padre: 2. 1

Madre: 2

Grado de Educacién de: 2.3 Padre

2.4 Madre

2.5 Cudntos hijos son en el hogar ?

3. DATOS EDUCACIONA LES

w

.1 Financia Ud. sus estudios?

w

.2 Paga Ud. Semestralmente por Vivienda---------
Libros
Transporte
Recreacidn
Salud:
Otros:
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Paga Ud. con Préstamos:
A familiar
Trabajo
Beca
Otros

4.1 Conoce Ud. los progrzmas de Bienestar Universitario exis
tentes?

%
Z
G

=
oo

Qué programas de Bienestar Universitario impulsaria Ud.
por ser necesarios?

4.3 Qué programas restringiria o quitaria Ud. ?

4.4 Estd Ud. de acuerdo en la existencia de un Departamento orga
nizado de Bienestar Universitario en la Universidad Simén Eo

livar °?

St no Por qué?

5., DATO@S. BE ACEPTACION:

(O]

.1 Cree Ud. que la organizacién de un Departamento de Bienestar
Universitario le trae beneficios a estudiantes.

y universidad

5.2 Cudl cree Ud. que es el papel gue debe cumplir el Trabajo So
cial en el Departamento de Eienestar Universitario?

5.3 Cree Ud. que la labor de Trabajador Social en el Departamen
to de Bienestar Universitario debe ser de
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Direccidn Asesor: Consejeria

Otros Cual

5.4 Cree Ud. que la existencia del Departamento de Bienestar
niversitario en la Universidad Simén Bolivar es:

a) Una obligacidén de la U.S. B,

b) Una necesidad de los estudiantes

c) Algo gque no es necesario

d) Algo que se da en la adoracidn =

e) La combinacién de las preguntas a, b, y d:

f) Otros
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ACTIVIDADES PEPORTIVAS Y

ACTIVIDADES DE CULTURA & RECREATIVAS - SERVICIOS 8
[TIEMPO QUE DEDICA TIEMPO QUE DEDICA NECESIT'AD
Diario [Semes. |Mensual Diario |Semes. |[Mensual
Tanza Football Ocontolog.
Coro Faseball Med. Gral.
Estudiant Voleyball Med. Esp.
Conferenc Natacidn Orient. P{.
Teatro Atletic Sicologo
Expos. Pt Feng Restauran
Periddico Ajedrez S. Farmac
Revista Caminatas P. Auxilios
T oletines | Billar Biblioteca
Asamblea Sof-ball Residenc.
Tenis Mesd Transpore
tGulélqlggtﬁ s Catrcr)lparner Monitoria
Patinaje Asesoria
ciclisro S eguros
Becas

mimedgra
ios

Litros

Pmo. Est.

Cafeteria

OBSERVACIONES =
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