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El r é g i. me n d e l a p e n s j ó n e n l a Le g i ·s 1 a c i ó n C o l o m b i a n a 

en nuestro pais, resumen este que ha·go a través de_ sus 

pro. y contras, que- tienen como antecedentes un signi.fi 

c n l i v o ¡¡ .1 c a n c e , d e l a s m á s v e r s á t i 1 e s i n t e r p-r e t a c i o n e s 

jurisprud·enciales. que se hace al p_articular. 

E s e i e r L o q u e l. u s p e n s .i. o n_ e s - c o n s t 'i. l. u y e n u n o d e 1 o s m ú s 

i m p·o r t a n t e s d ere'chos de la clase trabajad?ra. Vemos 

-como el Est.' aclo, que anteriormente no cobija'ba tantos
!

beneficios y éstos se encontraban desamparaqos con tan

ta: i.n ju s tic i. a , hoy d :í. a 1 a mas a· traba j_a dora se encuentra

.amparada. en razón de sus ·conquistas, de mu.chas garantías

q u e 1-e d· a n · a l hombre un con f o r m j s m o , n o d e s e g u i r con .

1a lucha de resolver los problemas rY de mejorar sus

condici-0nes, sjno de que sus derechos corno tal se encuen

tran plasmados en los có�igos.

i 
Vemos como las pr.estaciones ·sociales u\1-o de· los derecho.s 

que· ocupa en nuestro país lug�r· impoitanté, se toma 

como vangua
.
rclia,- tales como el embatazo de la ·mujer. 

11 



Ju b i l. a c i. ú n , el e · e o m o es as u 1:1.i da por e l. 1 SS , . y el e c,o :no 

esté contemplada _en nuestra ley y la jurispfu�éncia, 

sus requisitos para-ese derecho. 

El Estado t-a m b ié n c od i. f ica .el amparo al traba:jádor 

de como se estatuye una 

para aquellas empresas en 

despedido injust.amei:ite .de 

" 1  
': 

pensi ón---sanción de jubilación 

que el trabajador ha stclo 

su cargo después·_· de haqer 

servicio tl estn por un ·1:.tei:npo 1 :í.mi te de a�os. 

En t o n c e s e s i m p o r t a n t· e v e r y a n a l i za r el e · c o m o l a . s e g u r i 

dad socja'l .en Colombia está dando sus frutos en· favor' 

del trabajador; como también - lo tonsti.tuye y .a-sí ·16 

Sélbe el gobierno un se"rvicio- público· no sólo por la 

naturaleza juridi¿a de los organismos que la ad�inistran 

sino por txatarse de una serie de necesidade� que encuen 

t,ran respuesta. en· ._el- soli-darismo o ·colectivismo. 

12 
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La ·si.tuación del retiro laboral por jub1lación .. es un 

Lema en. el que jnterrelacionan aspectos jurídicos. bi9 

lógicos, psicol6gi¿os y sociales. 

r· 

La aenominada ."PRIMERA EDAD" ·que comprende la infancia, 

la niñez, la adolescencia y la juven,tud hasta los 21 

años, se caracteriza po_r ser la etapa I preparatoria para 
1 

-

1. d t. . d d d 1 h b "LA SE.G.UNDA EDAD" en la . a. pro uc, 1.v1 a e. om re. _ 

que predomin� la ·activid�d laboral, se prolonga más 

o menos hasta los 49 años a partir de esa fecha empieza

la edad del. retiro laboral o tercera edad. caracteri 

za él a. p o r J a p é r el i da p ro g res i. va . el e l é.l s fa e u 1 l 8 el es f í si e as 

y mentales. 

Surge, la pregunta ¿ -PORQUEr ENVEJECEMOS? .La considera-

e i ó n e s e s e n e i a l me n t e g en é t i ,e a , d i. ce H A Y F L I C K : 1 a s e é 1 u 

.las normales dejan de funcionar o dividirse IN--VITRO 

a cdnsecuencia de la �érdida .irreversible de informa 

ciones genéUcas o por que se ha expresado ·todo el pro 

blema genético. como también por la expresi.ón de los 

13 
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gen2f:; para envejecer, o por lo que se produce ll n éJ acumu 

lación de errores o· de información e r .ró nea en las moJ.é 

culas que contienen la información. 

/\u11ql!L� et i 111 (> 1 c'i g i e 11 mente : ·  en término J u h ·¡. 1 a c i ó n tiene 

relación con la palabra ."JUBILEO", q u e e q u i v a l e a g.o z o 
1' 

el e :r: ego ci jo , y aunque por ejem p 1 o . as i 1 o anota e 1 di e 

cici11;11·ic, l.01.c,11:·:1·, c•I mi::1110 dic<".ini1t1rio t·r;ic• un s.ig�ifi 

c a el o e s p e c í [ i c o ·c1 e j u b i 1 a c i ó n e n C o l o m b i a . 

co11· v1•11 i.r 1.1 menos, ah a n·d o na r se , 

1 

re] aci_.onado 

la realidad 

es .que existe u.na s•er.ie ele .alteraciones psicosomáticas 

que· vie11L'll nr·c.cln11clo ni juh·ilado .Y denominadas jubilo 

palias. 

dios 

y · q u e s o n m o t i v o s d e i n ve s t i. g a c i. o n e s y d e · e s. t u 
• 

• 1 

pór 
. . 

Geronto-Psicol6gicos, Gerontos�Sociológos. 

Ge ron t.o --·Ju r í s tas y Ge r i a tras . 

Los geri.atras ha·n · responsabi.li.zado_ de 

a:· 

' . 

i :l o s j u b i l o p a t í. a s

E J S s t a el o , p o r q u e e s c l a v o el e 1 a • t. e c n o c r a c i a y• el e u n a 

s ·oc i edad · d e con sumo . con si.de r a a 1 j u b i lado c o m o u n dé 

ficit económico. 

,\ fa s o e i e d a. d , porque al ser inc�paz de reaccionar, 

lo esclaviza en �na cocipetencia del m�s fuerte. 

14 



A la.·familia, por ser victima de 
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una ��. 

de la �nflación ,económica, pues no siempre se valoro 

al jefe de lé famjiia. 
1 • 

La· edad d·e jubilación no debe relaciona-r:se con un sinó 

n :i m o de . a n c :i a n :i. dad , · pues existen . e.s tu di os d.e psi. c ó lo g os , 

entre ellos SUSSMAN, SKAIBA y MITCHELL-, sobre el aprendf 

zaje de nuevas actividades de los jubilados adaptación 

a la . nueva forma de vida, orientación :integr�l rela 

c i.onuda con la adaptación, f:í.sica, saludr· mentai, relacio 

ne s i n L c.r JJ e r son u .1 es . y aspe et os eco n ó mi. c os : y ] ego l es .

Por· esto, hoy· se habla de soGialízación que implica 

buscar una mejor adaptación ·después de:!· que ya se ha 

a _s u m i d o u n r o 1 . 

En le actual:idad existen corrient�s legislativas que 

es t u el i a n a J j u b :i 1 a el o de · man era m u·l ti di s c i p l :i na ria ; como

un ser biológico�. un ser psicológico y un ser social. 

En · n u e� t ro p a :í. s , val e 1 a pena reconocerlo , 1 a·s con se 

cuencias · de la jubilación no h�n sido motivo de preocu 

pac ión y análisis como factor · d-e bienestar social, ni 

de la .legislación laboral, la preparación para el reti 

ro, jubilado· y· la ancian'iclad no se les 

-ha brindado el cuidado que merecen.

15 



La incapacidad. del hombre· frente a los procesos d,e enve 

je cimiento y 1 a d is mi. n u c i 6 n d e sus in gr e_ sos · d_ e be ser 

u n p r o b 1 e m a q u�. a b o q u_ e y r e su e 1 v a 1 a · _S e g u r i d a d S q e;. i a 1

con la contribuci.6n de todos los estamentos sotia�és 

que logren rescatar· al jubilado y hacerlo útil y·· di gno 

de una mejor exi.stenci.a. 

Lu lcgislaci6n sobr� pensiones ele jubilaci6n y vejez 

en el Derecho Colombiano ha si.do frectientemente tachado 

de ccnÍusa e in
.
cómpleta, caracterizada por la imp_ro

vizac'i6n y la separaci6n cada vez más drámatica dé irnos 

grupos privileg'iaelos el e 1 a población con respei:to a 

la ·pob1acj6n campesina y elémás se�tores ·�arginados·. 

·Se ha impuesto la urgente necesidad· de unificar la ·Jegis

lac:ión del sector público y privado, par:a evitar· la

d:ispcrsjÓn y el injusto tratamiento que hoy se da . a

.1 o s el i s L i .n t o s g r u p º. s , · p o r I a e x i s L e n c i a d e v a r i o s � u b s i s

L e 111 a s · d e S·c g u r .i d t1 d S o c i a _1 · y q II e p e r m i t a n 1 a a c u.m u l a c :i ó m

de t j e m p O .de Ser .V .Í. t. .Í. O y LI C COL j Z LI C i O 11 C S • el C ,1111 h Os· Se C 1: O 

r•e s . c o 11 el [ i 1i <le que e J. de re e II o n 1 ,1 pe ns i ó 11 se a a c ce

sible a un mayor número de pqrsonas.

Con se i e� t e· s ' de 1 a ne c. es id ad- de i r abordando el tema 

c o n 1 a u n i da d q u e r e q u i e r e , e n s a y a r e m o s · u na p r e s_ en t·a c i ó n 

ge 11 e r a 1 de 1 os . p r i ne i p ,1 1 es e I C' me n t os comunes . que· e o ns t i 

1 (¡ 



l u y l' 11 e s l ;i · p r e s l ; 1 e i {¡ 11 , o 111 i I i e II d u l .u,•.;

particulares que harí.an 

nuestro obj�tivo. 

La evolución jurí.dica - de 

di.spendi.oso Y: anti dicláé:tico

esta prestación podrí.a ser. 

Lan extensa- como el desenvolv:imi.ento histórico ·del Dere 

m·n s ·1- <' s 11 rn-i r 1 n s n s í :. · 

Le y 5 O el e 1 8 g (i ." es L a u I e c i ó en su a r L í culo 1 1 1111 ,1 me z. c l n 

de pe ns i. ó II el e ve _j p z , ci e i 11 va 1 j dé z., e o n el i c ion a el o· é1 ve i n L e 

uños dé éervicios, prestados c·on eficácia, pulcritud 

los medios 

de ·sese.n ta 

y ·-fidelidad, si�mpre que no 

pnrn p1·ocurnrse 1 n subsistencia, 

a.ños·.

se 

o 

tuvieran 

ma y!o � ser 

L e y 3 9 d e I 9 O 3 , r e g ] ame n ta 1 a s p en s j o n· e s el e m ';1 é s t r o s , 

prof�sores e inspectores de instrucción p6biica. 

Ley 29 el e ]905, consagró las pensiones para . p e r s o n a s.'-

civilfs, los ele ¡- de con requisi..tos treinta a·ños servi 

c i o s . se.sen t a a ñ o s de ·edad carencia de '. me d i. os � e sub sis 

t � n c i a , bu en a con d u et a y paz y s a 1 v o .e o n e 1 t e_ sor o na 

17.
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Ge_y 114 el e 19J.J pun1 c.1. d ,, (·\,..-. 

cuelas primarias ·Y con algunas excepciones la doctrina 

privada, 

!.r_y llL1 de 1913 para el personal- c
l

qcente oficial de 

escuelas primarias y con algunas _excepciones la docLr.inu 

pr.i.vud_u. 

Ley " 7 ·' l n 1 r: 1· ' 1 l 1 . ' 1 1 · :)· u e ;;, J , u e u u u t e . é.l s HI s e s J II r· 1 < 1 t • , 1 s i11dispc•11

s u li re s p , 1 1- , 1 e• 1 i II i e i o d e n II e s l. r n ·1 e g :i s l n c :i ó n ¡ s n e _i n 1 el e ] 

país, aJ. definir el accidente de trabajo, los -conceptos 
1 

d e p a t r o no · y t r a b aj a d o r y e s t a b J. e ce r u n p r i me r ·, s i s t e m a 

indemniza torio. 

La ley 68 de. 1922, reguló. la . inemba(�abilidad de las

pensiones y 1 a · p r e s c r i p c i ó n d e t r e in t 
1
a a ñ o s . p a, r a recla

mai el b�neficio.· 

Ley 29 de 1929, creó la pe.nsión 

mósic�s-de la Band� Nacional. 

' 1 
de jubilación par� los 

1 , 
'

•. 

l,cy _ 1 ª de 1932, estahlec.i.ó la pensión para ferroviarios 

y per�itía acumulación ·de ·servicio prestado a diferentes 

empresas privadas. 

18 
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Decretn J471 de 1932, extendi6 el beneficio anterior, 

.a trabajadores de �mpresas tranvías, funiculares y cables 

aéreos, fija anticipos a cuenta de la pensi6n. 

Ley 206 de 1938, reglament6 la ley 1 ª- de 1932 y cobij6 

a otros grupos de poblaci6n. 

Ley 48·· de 1939, establ�ci6 la pensión de jubilación 

para los �mpleados del Palacio Presidencial. 1 ,

D e c r e· t o . 2. 2 6 3 d e 1 9 41 , r e g 1 amen ta 1 a p é r d id a o s u.s p e n s i 6 n 

de la pensión: 

f 

Ley 63 de 1943, concede la pensi6n a los servidores de 

�a imprenta nacional. 

1 
1 

E 1 ar tí cu 1 o 4 º de 1 a 1 e y 1 71 . de 19 6¡1 , esta b 1 e ció que 

la persona jubilada por una empr�s� pat'ticular o por 

una entidad de Dere .. c;:ho Público que haya sido o sea rein 

corporacla por el patrono particular u oficial y que 

haya p�rmanecido o permanezca por 3 afio� o más �ontinuos 

o discontinuos, tien_e derecho· a que -se le sea ·revisada

su pensi6n a partir eri la fecha en que quede nuevamente

fuera del servicio, con base en el s'ueldo promedio de

los 3 úliimos a5cis de servicios.

Según el artículo·. 16 del Decreto 1611 de 1962 reglamenta 

19 
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rio del anterior' señaló en su numeral �
--

q�-;-..-·eY
"'

íí'íKy'or 

valor de la peni3ión será a. cargo de la· entidad o entida 

des a las que se reincorporó el trabajador,· o las respec 

ti vas cajas de previsión o en ti ti a ti que ven :í ,1 p ,\ g ,1 n el o 

la pensión, conservando el dere�ho �� repetir por el 

mayor valor contra las e11tidades a cajas obligadas .en 

que se pres·entaron los servicios de reincorporación, 

es una consecuencia del 

de la pensión. 

principio de unidad de pago 

Ley 77 <le 1959, relativa al aumento �e pensiones. 

Le y 1 7 1 d e 1 9 6 1 , r e fe r e n t. e a 1 a u me n t o el e p en si q n e s. , p en 

siói;i. -sanción Y. pensión por retiro voluntario. 

De c r e t o J (> J .l. d e .l. CJ ü 2 , . so b r e r e a j u s t e s el e p e n s i o n e s p a r t i 

culares. 

Decr�to 2351 de 1965, reglamentó la compatibilidad entre 

la pensión y el derecho a la cesantía por todo ,el 
) 

tiempo 

de servicio. 

Decreto 1373 de 1965, fijó los efectos de los anticipos 

con respecto a la pensión y la cesantía. 

Ley de 1967, 

de la pensión. 

relativa a reajustes :Y topes I • minimos 

- ·
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Decreto 426 de 1968, rea,justó las J pensiones del sector-

privado. 

! ' 
1 • 

Decreto 3135 de 1968, modificó el régi'me1n · prestacion8:1· 

de los trabajadores p6blicos y trabajadores oficiales. 

Ley 5ª de 1969, protege a la familia de_l jubila.do falle 

cido. 

Decret6 ·433-434-435 de 1971, r�lativos a la reorgani 

zación d,el ISS, y de la Caja Nacional de Pre)isi'ón y rea 

justes pensionales del sector p6blico y privadl. 

Decreto 2677 de· 1971, fijó normas 

las pensiones del sector privado. 

sobre 

. 
¡ 

,' 
·conmutación

1 
de 

La · 1 e y 1 O ª d e 19 7 2 , m o d' i f i c ó · 1 o s d e c r et os 4 3 3 y 4 3 5 d ,e 1 

71, sobre reajustes de pensiones del �ecto�:privado .. 
1 

. 
\ 

Decreto · 15 7 2 de 19 7 3, · reglamentar �o. del Decre tb 26 7 7

r, 
artículo de 1971 y del 13 de la ley 171 de 

r

l

. 

1672 Decreto de 1973, sobre reajustes de. pe'nsiones. 

Ley 33 de 1973, convirtió en vitalicia las pensiones 

d.e las viudas.

21 
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O e e r e L u J:. J 7, 6 · d e _ J. <J 7 4 , r·e g .l. a rn e n t 6 e J. . a r L 1 e u 1 u J '! d e l u 

.l�y 10ª de 1912.

n·ecreto 690 de-''1974, r·eglámentó l. a 1 e. y · 3 3 d e .1 9 7 3 . 

. La Ley' 1.2 d-e 1975, regJanienta el clere.cho de sustitución 
. 

' ' . 

pensional. de los .beneficiarios, c.uanclo teniendo el tiempo 

de servicio·· fallece el trabajado.r. 

L i.1 . Le y Lf n:, · r e l a L i v a n 1 os r e a j li s t e s o f i c i o so s d e . pe n s i ó n 

los sec L or·e:;¡ púb1.icos, of.iciales, sem:i o f.icia1 es, 

pr-i v,1clo y ele.! 1ss·. 

Dc�crclo N º .73z clc- l<J7(), rc,gl.nme11t-t1 la :ley 4 ·a de l'J7ú. 

La 1 e y 3 3 d e · 1. 01? 5 , p o r Ta c u a 1. s e el i c ta 11 a 1 g u 11 a s me d i da s 

e'11 relnción co·n lns Cajas de Prev_isión y. las ·¡nestncio11es. 

sociales para -el sector _público. 

Él o b ,i et o . ·ele J. �1 pe ns i-Ó h ·de ju b i 1. ación es p � o p o re i 0-11 ar

· en forma racional él modus . ·vivendi económico de las per

sanas después de cum.plir ·un determinado .tiempo de traba

·-_¡o y d9 haber· alc.anZéHlo cierta -edad, en atención a que

ya no pu.ecle part.:icipar en lo güe se· llaína mercado de

22 
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t r a b a _j o: , · e s d .. eci r, ya dispo.nen d-�-· �nergía, para '• J contri 

bu.i�- a la. in.cl.ustr�ia; y por con.siguiente no pueden obtener 

u n s a 1 a r i o: s u f i e i e ri t _e p a r a . s u a, c t i v i el a d, . p e r so n a 1 y 1 9
" '°' 

., ' . • ,. · ... .,. -

cual lo . c_olocé;1 en cüri.dicj,Ónes de ín-feriorida·d. con rela 

ci6 �.los demás gentes ·de su cl�s�. 

En este .entendimiento la ley, ha· ve,nido en. ·su ayuda para 
;.--, 

concederle un de�e¿hd llam��o pensi6n de jubilaci6n. 

' . 

. 1. 3 !RlfüQ)l!Jlll.:S;lf"Jl'.'(Q):S lP'lUJ!fflllll/A\INIIB:m!"Jl'.'IXIIL.ID::S l\DIA\ll!?.JA\ fil!L lllJID:�ID:Cllll(Q) /A. ·lL.A JPJÉ'.lnl:SJI.(Q)íl 

\DllH: .• ílUíllll',Il 11 .. �<CH»:M 

Tydo 'Lralwjador que ¡>res le, serv.i.c.i.os a Ullil mi 8111,1 cmp1·esa 

de capital. -de ochocientos· mil pesos ($806:oooJoo) o supe 
1 

r i o r , que 11 egue· .o · ha y a 11 e g a el o .a los 5 5 · a ií os·, s j es 

\;ar6n a los 50 ·a·ños si es mujer, despué.s de veinte años 

de servicios· cont'inuos o discontinuos, · anteriores o pos 

tcriorcs o la vigencia de este c6dig�, tiene derecho 
. :· : 

a una pensión 'n¡ensual· vit'alicia de Jubilaci6n de vejez, 

equ i vai en te a'l . set-�n ta y cinto por . cien to 7 5% del prome 

dio de salarios devengados en el último año de servicio. 

E 1 trabaja d'o r que se retire o. sea reri�ado del servicio 

s i n · ha b e r c i.J m p 1 j el
. 
o 1 a e d a el ex p r e E t i e n e d e F e' c .h o • a 1 a 

pe n s i ó n .a '1 _ 11 e g a r a el i c ha e el a <l , s i e ,n p re q u e h a y a ' c u m p 1 i 

·c1 o e 1 re q u i'S i to el e 1 os veinte años de s.e r vicio .

23 



1.4 CLASJFICACIOOO DB LAS PEOOSIOOOES DE JUBILACIOOO DE CON 

Las pe ns ;i. o ne s de . origen distinto a 1 mandato de 1 a. 1 e y , 

como las convencionales s'im pl emen tes voluntarias .'o. 

el e . mera :. 1 i be r.a U. el ad , son· también transmisibles a los 

e.n11snhc1b:icntcs ele manera vitalicia, o por e'l lapso que

si6n con los ¿u�entoi q�e peri6cl�camente clecr�te el legis 

laclor po rq.ue e s a ·p e n s i 6 n · t i e n e 
r 

. .  
la misma naturaleza ele 

1 a p e n s i 6 n d e j u b i 1 a é i 6 n q, u e i m p o ne 1 a 1 e y . a 
I 

c a r g o: c1· e 1 

empleador· c.uanclo el asaalariado .cu�p,le con las condicio 

· n e.s el e edad y tiempo · de ser vi c i p s �xi g id os por e 11 a par a

p o d e r d i s f 'r u ta r 1 a , y d e b e . e n .e o.n se cu en c i a , r e g i r p e p o r .

las normas de la pensi6n leg?l . en cuan
1
to 

reper.cusiones y alcances �e ese 'derec�o 

atañe _con las
' 

' 1  con posteri'ori• I' , 

dad a 1 fa 11 e e i miento de 1 ·ti tu 1 ar (Sentencia de : I a S a 1 a

Laboral de 9 de marzo de 1979) .

. 1.4 .. l Pensiones Vitalicias 

El· patrono puede otorgar al trabajador·· la pensi6n ele 

jubilacj6n s.in que este haya cump1ido lus cond.i.c.i.onc·s 

el e edad y tiempo de servicios exigidos p.or · estatútos 

le.gales, a· título de mera liberalidad· o condecendencia 

o también mediante arreglo e o n e i 1 i a to r i o. o voluntario.Es

24 



tas pensiones de ese origen deben 

f o r m a e¡_ u e 1 a s p r e v i s t a s. d e e se o r i ge n d e b e n a u me n ta r s e · 

en la misma forma que las previstas por el leg-islador 

y son Lr'usmisiblcs n l.os ·cuns:ihnb.icnte·s. 

Así pues, en tratándose de retiro o de jllbilación, . püede 

disp�ri�ar el: requisito de· tiempo mínimo �e servicicis 

o el de. -la edad exigido· por la• ley y' aún ambos requisi

t o s p a r a . ' p e n s i o n ar . e n f o r; m a v i ta 1 i c i a . a q u i e n· 1 a b o r a b a

en su j;av·or, ya ,por. acuerdo part,icular . de volunta·ctes

de uno· y de otro o. ya medían te convenio refrendado por 

e 1 juez o inspector de t r_a bajo , e o n 1 as car a c ter í s tic as 

de conciliación y la fuerza de tosa juzgada preiista 

par a· . e 11 a· por 1 os ar tí� u 1 os · 2 O y 7 8 de 1 Código. el e Pro ce 

climienLo Laboral. 

Pero de to el os modos e 1 derecho a 1 a pensión de .:l u b i 1 a c.i ó n 

vitalicia reconocida por el patrono al trabajador que 

tiene la misma naturaleza ele · la pensión <le ju.11.i.Jación 

que impone la ley a cargo del empleador cuando el asala 

riado cumple las c0ndiciones de edad y tiempo de servi 

cios ex-igidas por ella para poder di s f r u t a.r 1 as y debe, 

en .consecuencia, regirse· por las ·mismas normas de 1� 

pensión legal en .cqanto ata�e a las re�ercusiones de 

ese ·derecho o. co·n posterioridad al · fallecimient'� de su 

ti tu 1 ar en 1 a hipótesis ·d· e que e 1 em_p res ar :i o a 1 e once de r 

25 



v o 1 u n ta r i ame n t e 1 a· p en s i ó n d i g a o b r ar a 1 tí tu 1 o d e me r a 

liberalidad porque de todos. modos nació para el antiguo 

servidor una prerrogativa vitalicia de recibir la pen 

sión, y el status de pensionado tiene parn los servido 

res particulares 

minan las leyes 

las consecuencias postmort·en que deter 

33 
1 ' 

d e 1 9 7 3 d e 1 9 7 5 , q u e a'm p 1 i a r o n 1 o 

estatuido: por normas-_ anteriore·-s. 

Invalidez vejez y muerte (no profesional) 

Invalidez c6m6n no profesional. 

Vejez. 

1 
][SS 

1 
1 

Muerte o sobrevivientes·de Qn trabajador fallecido. 

Sustitt,1�ión. 

ATEP (Riesgo profesional). 

Muerte de oiigen profesional. 

Pensión de invalidez. 

Pérdida de la capacidad laboral. 

Fermanente total. 

Absolutas. 

Gran invalidez.· 

Se determina. para su pago asi; 

26 
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Para la pensión de invalidez. Se

se indemniza pérdida· de capa_cidad la horal. Se par te del 

6% al 20% p a g o ú ni c o . Par a 1 a s p, e r man ente s p' ar c i a 1 e s , 
' i J 

totale�, absolutas y gran invalidez del 21� y el �9%.

,1 

' 1 

1 • 6 _ lElL. S'I' A 'I'llll:S 1ID1EJL. l?lEruf S Ulllffl.\\1ID(O) JES ][Ml?llUtSCJ[J1ll1IDJ[!B\1L.1E 
1 
1 

E 1 De c re to 7 3 2 'd e _ 1 9 7 6 r e g 1 amén ta r i o d e 1 a Le y 4 ª d e 

1976, señalaba: 

. Para efectos del parágrafo segundo del 'artículo l º de 

_la. Ley 41l de 1976, se entenderá que tienen el· status 

de ·pension.ado las personas que 1 año antes, de la fecha 

del ieajuste estén disfruiand6 de una pensión o que ésta 

le haya sido o le sea otorgada para disfrutarla con 

un año de anterioridad a tal fecha. 

Mediante fallo del 10 de julio de 197i9 el Consejo de 

E s ta do d e c re t ó 1 a n u 1 i da d· d e 1 ar tí cu 1 o 2 º d e 1 De c r et o 

732 de 1976, de extralimitarsé en las facultades - regla 

mentarías que se le otorgaba al ejecutivo el _numeral· 

3 º del artículo 120 de la _Constitución Nacional. 

En este\ forma resultaba que mientras la ley 4ª de 1976

exige la condición i ' de status simplemente, qpe beneficiaba 

más al trabajador que aspiraba a jubilars'.e, el Decreto 
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Reglamentario exigía -además que existiera disfrute o que 

la pens:i.ón le fuera o J:e hubiese -s:Ldo otorgad�, para .. dis 

frut9-rla. 

Posteriormente la Corte en Sentencia de agost6 13 de 1981,

se11al.ó: "!Je todo l.o anterior se concluye con absoluta 

nitidez que quien no ha y a devengad o un a pe n s,i ó n durante 

todo un año del calenclari'o que antecede al l º de enero 

de la· anua 1 ;i. el ad _si g u tente , fecha- en que . se h á:c e efectivo 

c a d a . a u me n t o p e n si o na 1 o r d e na el, o p o r J. a Le y. 4 ª el e J. 9 7 6 ,

no tendrá derecho a reclamar aumento, por que· la ley pre 

sume que su pensión, de reciente data, está calculada 

con base a un salario actualizado y acoplado a la realidad 

e e o 11 ó rn -i, e a , en ton e e R v i._g e 11 te , y . por en el e alcanza a amparar 

. s a ti ·s factor i amente a un novel j u b i 1 ad o" . 

En igual sentido fue el pronunciamiento ele la Corte, ele 

octulfre 7 ele 1981, ·al indicar: "fácj.lmente se comprende

que la norma transcrita eleva en cad:a .año calendario el· 

monto de l.as pensiones que alude que haya sido disfruta 

das efectivamente por su titular; por lo menos por un 

año cjvil de anticipación á la fecha del respectiyo aumen 

to es decir,. que para merecer uno de tales inc!reme.ntos 

q u e s e '.C a u s a n e 1 l º el e _ e n e r o , d e b e ha b e r s e d e v e n g a d o 1 a 

pensión como · mínimo desde el primero de enero del año 

a n t e r i o r o d e ó t r a . s u e r t e ; n o s e. _e u m p 1 e e 1 p t e s u p u e s t o 

r· 
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como punto de alz� pensional. 

La confusión d e.l derecho a obtener pensión y el status. 

de .pensionado en el sector pCiblico se ha originado en 

la posibilidad que · tam·l.¡j_én pres.cribe el artículo 9 º de 

la Ley 89 ele 1931 tle pedir el .reconocimiento del primero, 

sin que se exija la separación del cargo que·se ejerce. 

S l u e 111 l.i u r g o s e g ú n J. a s s en t e n c i as a n te r i o r e.s y e l p r o n u n 

ciamiento del 5 de julio de 1982 la Sala de Consulta y 

Servicio C i vi 1 de 1 Go ns e j o de· Estad o , unificó :e 1 criterio , 

en el seriti·cto de que para· tener derecho al . reajuste de 

J. a p e n s i ó n , e 1 b c:n e Li. c i a r j_ o h a el e b i d o p e r c i b :i. r · p o r 1 o

.menos con un año de an tic ipac ió n a 1 a fecha d.e 1 reajuste, 

la respectiva pensión. 

1 • 7 · IN!IIWGi!JIMJA lPlE!Nf:SUJllíll IPlllJJEIIlllE SJB:!. IlmlF'E!.Ull!.. Al. SA\1.Al!t[({)) ll'l!][l[UÍX!({)) 

JL,JE«;Al, (.b.\1.11'.' • 8 º . IllllE 1.b.\ 1.lEi' JI. 7/]. IDIB: 1961) 

"El artícu'lo ·sº de la Ley 171 de 1961 · establece que en 

todos los dem6s aspectos la. �ensión aquí prevista se regi 

r6 por las n�rmas legales de la p�nsión .vitalicia de jubi 

lación". No considera la_ Saia que esta expresión legal 

ge n,e :r a 1 y· equívoca , pues s ó � o busca 11 en ar p o s.i bles va c i os 
1 .  

permita desatende'r el tenor 1·iteral del mandato contenido 
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en el articul6 2 º de la Ley 4 ª . de 1976 

Í uw1vm1:�:LI��;�! BOLIVAR

p ! r a c cfi ti' {Lft' '- 1\ 
�· 

��'!'ir:=· ..... - , ·•� ,:-:.::�-i::.:a·� 

que el mínimo absoluto allí establecido se cónvierte en 

un mínimo relativo proporcional, por el contrario "los 
¡· 

el e m Él s os pecto s _a e¡ u e se refiere 1 a norma ( sus ti tu c iones , 

aumentos, auxilios), que son generales para toda . clase 

d e " p e n s i ó n d e j u b i 1 a c i ó n , c u b r i rían t a m b i é n e l· v a 1 o r 

mínimo que luego estableció la Ley 4 ª de 1976, para todas 

las pensiones: 

J\ s í , n ,1 el n s 0. o pon :í �1 " . q u e en la Lc·y 171 ele 1961 J.;:i propor 

cionalidad, que es la norma gene_ral para las pensiones 

especiales o restrig�qas, deje de aplicar.se por excepción 

al valor mínimo por mandato expresado de una ley posterior 

t a 1 c o m o o c u r r i 6 • ( Se .n t e n c i a C o r t e S u p r e m a d e · J u s t i c i a , 

Nov.13 de 1979). 
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[ iill r:x,.-0;2 :w:::v= ..... --. ·--, --... 

El trabajo supone gastos de energía,. llega un momento 

Cll ln v:icln del trnbajaclor en que cns:i. p,or completo pierde 

éste tocln capacidad laboral, sobre todo cuando el traba 

ja.uur !tu r_eque1-.i.du. de Ja lucr:¿a 111a.Ler.i.al, que de .la in Le 

lectualidad. 

Para· dotar al trabajador de medios de subsistencia, la 

Le y h a .c o n s a gr a el 9 1 a p e n s i ó n p 1 e na d e j u b i 1 a c i ó n a 1 a 

cual tiene derecho los . tra.bajadores que . hayan prestado 

servicio duran te 20 años continuos ant_er io res o poste·

riorcs a ·1a vigencia de éste Código Sustantivo del Trab� 

jo y haber llegado a la edad de 55 años si' es varón o 

50 años si es mujer. 

2 • 1 Rffi(Q/l!JJ][S][1'(Q)S JESJP'JE<C:n:JFI(C(Q)S 1P'1U1.A\ fil:[. ]]J)filJRfil<CHll((J) A\ LA lP'fillWSHJJOO 

PLJEOOA ]]J)JE J@�:n:LA(C]:(Q)I 

Además del tiempo ele servicio y la edad dei trabajador 

ieñalada en el titulo. anterior, en el sistema del C.S.T., 

se re�uieren los siguientes r�quisitos para otorgarse

, •, 
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el beneficio de pensión plena 'de 

l .. UNIVEílSIDAD SIMOH BOl.11/l\ij
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jubila ión. _i:1'.:lif,;M�QUlllA 
.--.!::l%U::::::nr:::::::v,;:;n"'.........-¡:;.�=c =;=::,=:,n;¡m,;,;=�a.,m=ca\J 

CAPITAL DE. LA EMPRESA:. El artículo 260 C, S. T..· consagra 

el derecho a la pensión t.inaa vez cumplidos los requi 

sitos de edad, tiempo de servicio señalados anteriormen 
' .  

te, para las empresas de capit.al de ochocientos mil pesos 

($800.000,oo) ó más. 

I,· 

Pertenece por lo tanto esta prestación a la ;parte prime 

ra, t..ttuJ.o JX sob're prestaciones patronales especiales 

y no obliga su pago a los patronos con empresas de capi 

tal inferior de este. 

T H'. M PO D E S E R V 1 C JO D E ll N J\ MI S M J\ EMPRES J\ : C o n 't r a r i o · a 1 

s i .s t e m a d e IS S . , en e 1 que s e pu e d en sumar c o t i � a c i o ne s 

de diferentes empresas aseguradas, en el C.S.'.f., los 

servicios deben prestarse a una misma empresa. No respon 

de en ~consecuencia 
,·-· -

nuestro Código, . a un 
L-----· - -----

régimen avanzado 
-·�·-·-- -- .. 

de Seguridad Social, donde se busca que la población 

entera esté protegida cori�ra el ries$o de vejez, sin 

discriminar la clase de trabajador o de patrono; su funda 

mento es el de una prestación patronal de recompensa a 

un período avanzado de· servicios. 

Las pensiones de ·ju b.i 1 ación , 
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de los sectores públicos, oficial, 

sus órdenes y las del sector privado, y las que paga 

el ISS., según el artículo 2 º de la Ley 4·n de 1976:"No 

podrán ser. inferiores al salario mínimó mensual más alto, 

ni superiores a 22 veces este mínimo salario. 

Según el ,acuerdo l º del. 31 de �ici�mbre �e 1984, dictado 

por. el Consejo Nacional de- Salarios y aprobado por el 

Decreto 01 de ]985� las pensiones �ntes citadas no pueden 

se.r in(eri.ores o ,$13.557;60, ni superiores a 22 veces 

el snlnrio mí .. nimo $298:2f>7.20 para el año de 1985. 

lº . Para. e'fectos de la Ley 171 de 1961, se entiende que 

una pensión de jubilacióµ se ha causado. cuando se reunan 

los siguientes requisitos. 

Tiempo de servicio exigido por las normas legales con 

�encionales, regla�entarias o volun�arias,. y 

E d ad s e ñ. a 1 a d a p o r 1 a s n o r m a s · 1 e g a 1 e s , · c o n v e ne i o na 1 e s 

reglamentarias o voluntarias. 

2 º . Sin embargo, decretada la pensión, el beneficiario 

d e ll e r ú .:.1 e r e el L L í.l r . l ü H e p a r n e :L ó n el e s e r v :i e :L o p é1 r a p o el e r 

33 



luiWfSSI�;; BOllV;R 1· BIBLIOTECA 
¡
· ..

IEARRAMQUILLA 
----=,..,..=�;:c;:r:n,.,...,..,.==="".._-===e=""-"';.,,. 

disfrutác.de la pensión o de, la prestación. 

3º. Para los efectos -de esa . misma ley, se entien.de· que ., 

una pens_ió_n de invalidez se ha cau.sado desde · 1a . fecha 

en que se nqllirió el derecho de ella. 

"En fallo de esta sala (8 de junio de 1965) se elijo· que 

el derecho ele disfrútar de la· pensió'n "surge a la vida 

l ,, :; i s q 11 e' s e r e ·¡ Le r u e n v n r i o s el e s u s p n s n _·¡ e s . P e r o u n

estudio n1ás cuicla<loso del asunto la lleva a rectificar

e s a .i u r .i s p r u d e n e .i: a . · <l e e s t e p .u n to c o n c r. e L o p o r a e i.t ·e r d o 

de sus <l�s secciones. 

· P a r a . · c o n t a r 1 a · el e s el e 1 a f e c ha e n q u.� e 1· t r a b a j á d o r , · r e u n i

-dos los requisitos de. ·edad y tiemp·o ele servicio, se sepa

ra ele él

Cumplido, pues, l_os requisitos constitutivos del estado 

del jubilado, lo que era. una mera espectativa, se torna 

en cl'cr'echo adquirido, y llenada. la. condición del. retiro 

Je.L servicio surge ·p.1.ena fac.:u.Ltad .jur.í.d.icc1 p,1r,1 l'l dis 

frute ele la pensl�n. 

El ·acto de reconoctmiento, privado . ., o judicial tiene 

efectos retrospectivos a la fecha del me'ncionado retiro,· 
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de este e_s exigible. la obligación d� pagar las. costas 

pens;i.oriales ··.Y• por -tanto, que desde e.s� momento· empieza 

a corr.er-, ·mes por mes, la prescripción._de ·estas (Cas.octu 

bre 17 de 1968).

: .. 

La acción para 'el . reconocimiento de una pensión prescribe 
1 

e n c u a t r o a ñ o s , 1 a a c c i ó n p ar a e 1 · r eco no c i mi e n t o d e 1 a s. 

demás prestaciones y el\ derecho a cobrar cúalquier subsi 

dio o pensión ya r·econocidos, prescri·be en un año (-Ley 

90 de 1946, articulo 36). 

Sobre- este tema de· la prescripcfón ya expusímos nuestro 

criterio y lo ratificamos en esta parte· especial, en 

el sentido los términos de·· la 1 ley viables en que son 
., 

en. c ua·n to se refiere a subsidios en dineros o indemni 

za c i o n e s d e c ar á c t e r un i t ar i o ; p e r o no p u_ e de . p r e c o ni z a r 

se igual cosa de las pensiones, porque sí �on vitalicias, 

ellas deben durar 19 mismo que el causante o beneficia 

rio, de manera que si este, por· cualquier circunstancia, 
i 

no· e j'� rce su acción, ten ie nd Q d erech_o a ella, se puede-· 

la prescripción de las mesadas pens:i..onales 
,. 

corres pon d i entes a 1 o s. ú 1 timos cuatro año s , más no puede 

enervarse el derec·ho en sí mismo. 
' . . 
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Esta doctrina es más humana, más flexible, 

a la finalidad de la Seguridad Social de propender por 

encima de todó a la protección del hombre contra 

ría. 
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"-Como se desprende clara-mente del texto del artículo 

61 y de la propia naturaleza de la pensión restringida, 

también l,lamada - ·con mejor pr_opicdad "pensión . , " 
s:, ne .1 o n ,

el ISS., no asumió el riesgo a que elia corresponde, 

ni sustituyó .a los patronos �n la ob�ig�ción de pagarla. 

De un lado, porque la norma, como se advirtió antes dejó 

intacta dicha obligac:i.ón patronal y reconoció· Ju pos:i.bi 

lidad de la concurren�ia dé las dds pensiones, y de otro, 

porque la ,pensión esta n·o atiende propiam·ente al riesgo 

de _v ·ejez, sino que fué establecida con el carác.tér de 

pena o sanción_ para el patrono por el despido sin. justa 

causa del trabajador qu_e ya había servi-do largo tiempo, 

como garantía de la estabilidad de éste en el empleo 

y d e q u e , por . este ·mismo pu d i era 11 e g ar : a obtener e 1 

beneficio de la jubilación, frenando asi ! y' restándole 

eficacia a· la utilización de aquel medio 

sa�io para evitarla. 

para el empre 
1 

En· consecuencia, esta clase de pensiones, vale decir, 
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1 as : que se causan por despido in justificad o después d7 

1 O a ñ o s o · 1 5 d e - s e r vi c i o s s i n q u e in t e :r e s e . ·cu á 1 ha y a 

sido. e) tiempo elaborado 

tuto de Seguros Sociales 

tin6an· en pleno vigór, 

hasta 

. , asumio 

la 

el 

fecha en 
,: 

ri,esgo 

que el- I'nsti 

de ,vejez, con 

son ·iridependien2e� de las que 

debe �econocer el Instituto y corren a cargo exclusivq 

del ,pa,trono. 

Anteriorme'nte, habíamos �dvertido .como principio general 

·que el I'SS., dado el ca.rácter represivo y_ de . pena· que 1 

ostenta la pensión sanci rio era asum+da por el Insti 

tu to , · n·i sustituye · a 1 patrono é n 1 a o b 1 i g ación de pagar 1 a . _ -

-S i. n P. m lrn r g o , e l a r t i. c u l o 6 l el el a cu e r d o 2 2 4 el e · l 9 6 6 , 

d:i_spuso qu'c son compatibl_cs,. y en efecto, en .[ormu Ln1n 

:Sil:or'i:t 1h1r;111IP 'le),<-; primeros (10 nños) ele v·igcncin clel 

segur-o,. de v:ejez en cada. región. del país-, los trabajado 

res que contarán cori más 'de diez años de �ervicio conti 

nups a una empresa de capital 
• 1· 

de ochocientos· mil ,. pesos 

($800.000,oo) ,o superior, que fuer;:tn despedidos sin justa 

causa ti-e.ne derecho a 1 a pensió'n sanción a cargo · del 

patrono y una ,vez cumplidos los requisitos mínimos a 

reclamar- ia pensión de ·vejez a cargo del Seguro .Social. 

AL deroga·r .el acuerdo 029 de 198.-5, el artículo 61 del 

acuerdo -224 de 1966 que 

por el término de 'diez 

daba vigencia 1· 
:
ª 

-años, eliminó l'a 

38 

la disposición
,1 •• 

p o s i b i,1 i d a d de 



recibir· el trabajador dos pension�s y cre6 una pen 

si6n-sanci6n compartida permanente. 

El artículo 6 de acuerdo citado, dispone que los tra 

bajadores que lleven (10) años • 1 

continuos o discon 

tinuos,' en una mis.ma empresa de capital de ·ochocientos 

mi 1 p e so s . , { $ 8 O O • O O O , o o ) y ,que p o s te r i o r me n t e in g r e s ar a n 

al Seguro Social y· fueren d.espedi,dos por· los patronos 

s.in _jusLn c:111sél. En este ci:Jso se ·1e .concede e] derecho

al cumplir la edad requerida por. la ley; al pago de la 

pe ns ·i ó n res tri n g i d a d e q u e ha h la e l ar i':í cu lo ,8 º el e 1 a 

ley J 71 de 1975, además de imponerJ.e� la obligación a 

.L u s ¡ JU L i- u 11 o s d e :::; e g u i r � o L' .i. z u n d o d e· u e u e r d o · e o 11 .l. o s· r e g .L.1 

mento s el e·] Instituto h�sta cumplir con los requisitos 

�xigidos por �sLos la pensi6n de vejez. 

A .partir de este momento el Instituto proc�de a cubrir 

dicha pensi6n siendo obligatorio del patrono no únicamen 

te- el mayor valor si · J.o hubiere, · entre la pensi6n otar 

gada por el Instituto y la que venia· siendo pagada por 

el patrono .. 
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El artículo ao· de la Ley 171 de 1961 establee� un régimen 

especia� .de pensiones a carg.o de ¡é;l empres.a -de ochocien 

tos mil pesos ($800·.ooo,oo) o más de capitai c;uando· un 

traba'jador- es despedido sin justa causa con diez años 

,1 m;Ís de' sr•rvies·ios, q1w se ·11:1 dcnoiilinnclo "Pcns·i{in Sanción" 

Contempla �re� aspectos: 

- · l \! . · TruhajaJores con más · tle tl.Lez .años · tle servicios y

íllCllüS ilc quince continuo� o. Jiscon�inuos, anterio·res 

o posteriores a la· vigencia ele la ley; al ser despedi

dos injustamente de la empresa, . tiene derecho a una 

pensión proporcional al tiempo servido_ y desde_ la fecha 

ile retiro,_ s:i péHél .�ntonces c1l cumplir 60 años ele· edad 

con posterioridad al d�spido. 

2º Si e1 retiro se prod�jere por despido sin just� causa 

después de quince años de servicio,la pensión se pagará 

cuando 'el trabajador cumpla cincuenta años de ·edad o 

desde el despid'o si y'a Jos. tiene _ cumplidos. 
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3 º Si el trabajador se retira 

de los quince años tiene derecho a la pensi6n al cumplir 

los sesenta años. 

En la pensi6n-.sanci6n es indis.pensable contempla_r las 
' 

1 

siguientes situaciones frente al Seguro Sbcial. 

lº.• Pe'rsonal despe.dido injustamente con .más de 10 años

de scrv:Lcios [! la empresa antes del l º de enero de 1976 

y que está �n goce de la pe?si6n, pero con menos de sesen 

t a · a ñ o ·s d e e d a d , p u e d e s e r i n c o r p o r a d o a 1 S e g u -r o S o c i a 1 

y al reunir los requisitós. , . minimos de cotizaciones y 

edad, tiene derecho a la pensi6n del .Seguro, la· cual 

e·� co,mpn L i b 1 e con In ele ] a cmpresn (Decreto 3041 de l-96(>, 

art.16)'. 

2 º . Personal despedido -sin justa causa antes· del- l º de 

e n e r o d e 1 9 6 7 p e ro q u e· no s e en cu en t r a e n . g o c e . d e- 1 a 

p'ensión por _no tener aún la edad exigida por 1·a ley 171 

de 1961. 

Se incorpora al Seguro Social, 

. ! 
1 

si para entoncei está 

t ra baJand.o en otra erripre_pa o desde la fecha
1-· 

en que se 

inicia el pago de la· pensi6h sanci6n, al reunir los 

requisitos de edad·, y cotizaciones minimas, tiene derecho 

a )a' -pensión de seguro, la cual es C;ompatible c;qn la
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restringida que le ·concede la ·empresa (a;t.61·7
.,,

d;cr�;-

citado). 

,. 

3 º . Peis6nal que ·del 1 º de enero de 1967 tiene 10 o 

más años. de servicios a la empresa, se inscribe en el 

Seguro �oc:inJ y posLeriormenLe a La] fecha es .clespccl:iclo 

injustamente. La empresa t�ene dos obligaciones. 

Cubrirle la pensión restringida si ha , cumplido enton 

ces la edad mínima exigida por la ley 171. ele· 1961; y 

- Continuar con el pago de las cotizaciones para 'el· pago

de invalidez, vejez, y muerte.

Cumfi1idos Jos requisitos de edad y cotizaciones mínimas, 

tiene derecho a que el seguro le pague su pensión de 

vejez, la cual es compatible=; con la r�stringicla a cargo 

ele la empresa. 

Es·ta tesis no la acepta la Corte Suprema de Justicia, 

. pero el Seguro Social no los comparte, ni nosotros tampo 

co por cuaanto e1 artículo 61 clel decreto 3041 de 1966, 

en su; parte final dice que existe obligacicSri de continuar 

cotizando· para el se·guro social hasta cumplir los, requisi 

tos mínimos exigidos por este para otorgar la pen�ión 

"siendo ob ligación del patrono continuar pag�ndo la _pensión 
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restringid.a. 

No se trata de cumplir. la pensi6n complementaria o campar 

tida, sino de continuar pagan-do la pensi6n restringida, 

vale decir la pensi6n-sanci6n causada por ;el despido 

injusto. 

E 1 sentid o de 1 a di s pos i c i 6 n es mu y e 1 ar o par a t r a t a.r 
'I , 

de darle una interpretaci6n diferente y hablar de pensi6n 

compartida cuando su alca�ce no es este. 

4º. Personál que el l º de enero de ·1967 tiene menos 

de di e z años de ser vi e-i os a 1 a empres a , pero que·· con 

posterioridad los cumple. 

Se i ns c I' i be en e 1 Segur o S ocia l·; si e s d es pe di do in j u s 

tamente antes del l º de enero de 1967, tiene derecho 

a 1 a p e n s i 6 n r e s t r i n.g i d a o pensi6n-sanci6n de que trata 

1 a 1 e y · l 71 de 19 61 , 1 a cu a 1 es c o m p a ti b.l e con 1 a pe ns i 6 n 

posterior que pueda reconocerle _el Seguro Social (Pará 

grafo del_ articulo 61 del Decreto.3041 de -1966). 

Sº. ·<p_e-�so:nal· ingresado a la empresa y · al Seguro Sociai 

con posterioridad. al l º de enero de 1967. Este personal 

es protegido en su tqtalidad por el Seguro Social, puesto 

q u e .L"i,1 - p r o _t e e c i ó n el e .L o s d i e z a ñ o s d e q u e l r p t a l a 1 e y 
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171 de 1961 y el artículo 61 

•SÓlo ,· rige por .J.os prirn�ros diez ·años .de vig�ncin del

Seguro •de _invalidez, vejez y muerte.

Se presenta o plantea una pr·egunta_:La +ey' 171 de 1961 

deja ele re�ir y es sustituid� por el Seguro So�ial. 

De.hemos entender que la ley 171 de _1961 · establece la 

pensión de ju b i 1 ación . · o· vejez restringid a , liquidada 

e n · r o r m �1 p r fi p o r e i o 11 :1· ·¡ . n 1 t. i e m p o el e s e r v :i c-i o , e II y él ú n i. e él

Íánnlidad es la tle ·otor�ar c�erta estabilidad �n el 

< • 111 p 1 < • o ; 1 q II i e· 11 e• :-: J. 11 v i-c.• r o 11 el i e z o 111 {1 s ·n ií ó s el e . s e r v i. e i o

en una empresa. 

· Como .el. Seguro Social ·concede pens.ión con . 500 semanas

d e c o t i za c j_ ó n. q u e. e q u :i. v a 1 e n a el i e z a ñ o s d e s e r v i c i o s ,

la cual comen·zará a pagarse una vez que el hómbre cumpla

60 años · de edad o la mujer S'S·, · se en.tiende que la pen

. s i ó n -s a n c i ·ó n d e q u e t r a t a 1 a 1 e y 1 7 1 d e 1 9 6 1 . d e j a d e

tener s·entido.

-4. 1 RlR(QlllJ][SJ[1"([)JS_ lPAlilA. (Q}lllJJR S!E ]})JE:· lL.A lPJE:lfflSHlllffl-:S.íU�CJ([)Jlffl .'IDJR · ..]1IlJJB\I
• - ' 

J, 

Que él trabaja'dor haya cumplido con más de diez (l'0) 

años de servicios y menos de quince continuos o discon 

1' 
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. t i n u o s a n t e r i o r e·s o :posteriores a

ley -al ser ·despedidos injustamente y esta se empezará 
� 

a pagar cuando el trabajador cumpla 60 afias de edad. 

S i e 1 r e ti r ·o s é e f e et ú ar e s in j u s ta e a u s a d e s pu é s q u e 

_el· trabajador ha_ya laborado, por más ele quince años de 

s e r v·i e i o s , e s ta s e ha r á e f e e ti va e u a n d o e u m p 1 a e i ne u en ta 

años de e�ad o desde el despido �i los_tiene.cumplidos. 

Si · el retiro es vüluntario, y con más de años 

el e s e r v i e i o. s e s t e t i e n e d e r e eh o a · · 1 a pe ns i ó n a 1 e u m p 1 i r 

los sesenta a�os. 

Es apenas lógica· esta interpretación, en. estas candi 

ciones es muy posible que 

rio básico promedio de las 

no so br-e pase ·del 45% ¡ 
últimas 150 semanas 

del sala

c9tizatlas 

pues los aumentos del 12% por cada cincuenta semanas 

excedentes de las 'primeras 500 semanas cotizadas qo alean 

zarian a. beneficiarlo. 
- r·

1 1 

1 J 
Te-ne r sentido, tan t::o más cuan t_o que el ):: ra bajador puede 

salir de una empresa e �ngresar a .otra con dej�cho 

la. acumulación de su _tiempo anterior al nuevo para gan�r
1 

· ¡ 

pe.nsi6n al . Seguro Social, y como· ya vimos, el articulo 
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7 2 _ de. 1 a 1 e y 3 O de 1·9 4 6 di é:. e que · 1 as 

men'tad·as en tal ley a cargo. de las empresas, se seguirán 

_cau·sando a cargo · de • los patronos hasta tant9 las asuma 

el,· Seguro Social: "Desde esa fechá empezarán a hacerse 

efectivos los servicios aqui estableci�os y dejarán 

-el e FI plica r.s e aquellas ·disposiciones a'nteriores" .Como 

el Seguro Social . , asumio el régimen . de pensiones . el l º 

de enero de 1967 según el Decreto 3041 de ,1966 y en pará 

grafo del articulo 61 se dice que la estabilidad de los 

diez afias sólo regirá por los primeros diez afi
1
os de vigen 

cia• dei seguro, se concluye que ·a partir del 11º d.e enero 

de 1977 ha clcj_ndo ele regir- lo ley· 171 de 1961 por las 

razones expuestas, pero únicamente en las regiones y 

actividades _c�biertas por el Seguro Social .. 

4 ; 3 R.IA lIDJEJMSIIOJOO S&OOCIOOO :smi: /AlIDJL.IC/A · !AX. lilJJESlIDI-llll!OJ lilJIRJE(C;l'IOJ 

Ya el artículo 8 º del Decreto 2351. de/ 1965 colocó a un 

mismo pie de igualdad el despido directo y él indirecto 

para efectos de la indemni�ación tabulada legal, imponién, 

dala indistintamente "en caso de terminación unilate_ral 

'del . contrato de trabajo sin justa causa comprobada por 

parte del ·patrono, o si este da_ lugar a la terminación 

unilateral· por parte trabajador po� algunas de las justas 

tausas contempladas en la ley. 

Aunque no hay constancia de ello, . posiblemente cuando 
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se - expidió la Ley, 171' de 1961, no 

do indirecto, sino en el despido directo. 

E s p o s i b l e i g u al me n t e q u e ha s ta ah o r a· -1 a 1 e y: <l e 1 9 61 

sólo· se haya aplicado a casos de despido dire·cto.Pero 

hay una cosa evidente y clara: El preceptb habló de 

despido sin justa causa, sin especificar que sólo 
1 

sé

refería al despido directo, por consiguient·é, hay que 

entender que el precepto se aplica 

pido · directo como para ei despido 

¡· tantoo ¡:iara
1 

indirecto, . ' .

el des 

porque 

d o n d e 1 a 1 e y n o d i s t i n g u e no 1 e e s d o b 1 e a,1 . in t e r p r e t e 
. ; ,,,,/. : 

1 
,, 

d i s t i n g u ir ( S e n t e n c i a C • S . T , d i c i e m b r e 11 ¡ d·e; -:·\9,,;-�;ü') . 
. . � �--"' - . . . ,· / . ¡,,:c,1i:.:

¡' / 
f �/ 

4 • 4 lL.A lP'El!ilSJ[((J)l!il SAl!ilCHJll!il l!il((J) JF'lllJJB: AS[����")!)tÁ JP'(O)R EJL. ][SS

f '.¿:;:;: (// 
� A··:· 

Pen�iones especiales a car��'.�@il. patrono concurrentes 

con la pensión de vejez, las denominadas _pensión-sanción 
1 • 

impuestos como peria al empresario que c�espicle s:in justc1 

causa a un . trabajador con más de diez· años de servicio 

y menos de quince años, o con igual falta de justifi 

cación después de quince años de �ervicio. 

Estas · pensiones por su propia índole represiva, por 

no obedec�r al riesgo de vejez y.por expresa disposición 

del artículo 61 del Decreto 3041 de 1966, son compati 

b 1 e s c o n 1 a s q u e e s t á o b 1 i g a d o a o to r g a.r e 1 I n s t i t u to 
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de ·seguros Sociales desde el momento 
r , 

en que se encuen 

tren cumplidos. - los requisitos mínimos ;que lÓ' condicio 
' '

nan. 

Lá Qoctri�a co�tenida en el fallo 
¡ ,lai•• l 1 ' 

que ante·c;:ede, fué 'ex pre 

samente ratificada en. Sentencia de �ala Penal de la 

Corte Suprema de Justicia el 22_ de mayo· de 1981 en· esa 

sentenci·a la Cort·e agregó que los· Seguros Social'.es no.' 

asumierori el riesgo propio de la pens�ón restringida 

p o r d e R p i. el o i n _·¡ 11 R t:: o n i s 11 s t j t u y e r o n a l _o s p a t r o n o s e n 

la obligación de pagarla, por lo cual dicha pensión, 

no Óbitante· la asunción del riesgo �e vejez por aquella 

entidad, . continúa en pleno vigo'r y 

d� los· empresarios. 
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Hay lugar a la pensión c-on veinte años de servicios 

con t inuo-s o discontinuos, sea cualquiera su e.dad para

los trabajadores a quienes se les a�iica el C.S.T., 

y · para empleados públicos de la rama: admifii_s t ra t iva 

det poder p(rblico del _orden nacional, dedicado� a las 

s i. g u i e n t e s a c t i v :L el a el e s • ( a r t . 2 6 9 C • S • 1T . , m o el i f i ca el o 

p or e 1 a r t . 1 O , De c r e t o 61 7 d ·e, 1 9 5 4 , ! a r t ·. 6 9 , De c r e to 

1848 de 1969). 

Lo dispues t o en este cap í tu 1 o no se a p:l i ca a 1 os t raba 

jadores ferroviarios, que en cuanto- a jubilación �e 

regirán pot ei estatuto especial que pos t eriormen te 

s e d i c t e , mi e n t r a s ta 'n t o , c o n t in ú a n r i g i en d o 1 a s · d i s p o 

·si�iones vigentes en la act ualidad. El ar t ículo 268

se refiere al trabajador en ac t ividades ·ferroviarias,

se a quien fu ere su pa trono . No as i mi 1 ó ¡e 1 código a 1 os

t rabajadore� ofitiales a t odos· los ferroviarios,: como 

¡)adía haberse , pensado si sólo hablara de· ellos su ar_ t � 
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culo 2,6 8 · de 1 a re g u 1 ación sobre pensiones ju b i 1 ato ria s 

c·oil.tenidas en dicho estatuto dió a entender en· forma 

clara que Jos trabajadores de esa índole de servicio 

d e :' s t r o n ,'J s · o r;: m p r e s ri s p a r t i cu 1 a re s e n t o d o 1 o ·cie !:l á s 

quedaban sujetos �l régimen ·general del código : en cuan to 
' 1 

a suS' relaciones recíprocas qerivadas del víhculo labo 

ra1 e�istentc entre ellos. 

o se a ' en ' 1 o q 11 e atañe a j 11 b i la C iones de ferro Viarios

para eJ Le2islador prevaleció la consideración• '.de la 
[, 

' 

actividad profesional qrncreta de ese gremio! de traba 
1 

jadores sea quien fuere su patrono, y, no la índole es 

tructural a los fines concretos que desarrollará las 

empresas · a las cual.es estuvier� i v inc u liado 1 abo r a,lmen te 

el trabajador ferroviario.· 

No importa pues; dentro de lo establecido o estatuído 

por .el código con respecto, que el trabajador preste 

servicios· en una empresa de . ferrocarriles, cables aé 

reos, funiculares o tranvías o en los· talleres de, estas 

para ,que pueda calificarse como ferroviario, sino que 

es la actividad. profesional del empleado en esa especie 

de labores, la que determina su calidad de ferroviario, 

sea qtiien fuere él patrono que se beneficie con el ser 

vicio y sea cual fuere la destinación qu� a la vía férrea 

¡e dé su propietario. 

so 

1· 
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Ei artículo 268 del código se. 

f e r r o v i a r i o y n o � 1 a e m p re s a d � f e r r 'o c ar r i 1 e s y , a 

1 a v. e z , deja v·i ge. n t·e por es e . gremio, e 1 esta tu to es pe c í 

f i co • de ju bi 1 a ciones que existía' ·antes de. ex p ed iq;e 

el código mientras se dicta un nuevo en su, favor lo 

que no s� ha hecho todaví�. 

• 1 º. · Los o-peradores ele radio, de cablés y similares,

que presten servicios a: ·  los patronos de que trata este

ca p_í tu lo, tiene derecho a la pensión' de jubilación,

aquí re�l�m�ntada, después de veinte afios continuos

o discontinuos de trabajo, cualquiera que sea su edad.

2 º . La calidad ele similares dé que trata el numeral 

1 de este artículo ·10. será declarada, en cada caso, 

por la oficina Nacional de Medicina e Higiene Ind·u·strial 

del Ministerio del Trabajo .(hoy 

e Higiene.en el trabajo). 

• , t d seccion e Medicina 

5 • 3 1'l!U.lH .. U.lID(O)llt!ES JAW][JADJ(0)]]-1?.'IES lIDJE: .lE:lM!lP'lltIB:SIAS C@lMIJB:R!CJ[IAiL,lE:S if 

JB:MllPRJE:SIAS MIIOOJB:JIAS 

Lo dispuesto en el artículo anterior se aplica a los 

aviadores de empresas comerciales, a (los trabajadores 

'· • !· 

de empresas miner�s que presten sus servicios en socavones 
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-:- . ---· �-.· ....... ,, .. _ .... , 

[:� 
y a los dedicados a labores que se realicen :a· tempera 

turas ano_rmales. , I 

5. 4 lP'IRIOllFJE:SJI:IOllffllAJL,JE:S :y IA'flllJ]IJ)A\Jm1'JB::S JIDJE JE:S".lt'IAllU,JECI}!il][JEl!l!1'{D)S lP'IAIR1'I

ClllJLARJES RlELIACIIOll!l!A\lID@$ �IOll!l! JL,JA 1'1llJBJE�ClllJJL,IOJSES 

Los profesionales y ayudantes de establecimiento� ofi 

ciales de carácter nacional así como los de estábleci 

mientas particulare_s dedicados ·al 

tubcrc11J.osis, t:i.cne estabJ.cc:ido 1 a 

t 1 
• ra¡tamien to

su ;r:nvor el 

de la 

rccono 

cimiento y pago de una pensión de jubilación al cumplir 

los quince -años de servicios continuos, sea cu;:i.lquiera 

su edad. 

El mismo personal, puede reclamar la pensión después 
¡ .-··•,\ 

de veinte años de . servicios discontinuos 1 . perp. C·Of.L--·-::s'o
�-· --��:·:-.:: . .. �-' 

·,

años de edad (artículo 272 C.S.T. ,,.,�;·:Y:�ártíc-�lo 69,. Decre· 
. 

-� . .
to 1848 de 1969).

Se observa que con respectó a estos trabajador�s· la 

legisl�ción. déJ ISS., al. incluirlos con las 'limitaciones 
' 
1 

señaladas en el acápite anterior, cometió _grave '.injus 
1 

t ;i. c i a y 1 o s c o 1 o e á en s i t u é3 c i ó n d e s ven ta j o s a c o n re s· p e c 

t o · a 1 t r a t ami e n t o e s pe c i a 1 que re c i be n e n e 1 ·e . S . T . 

y eri las normas del régimen del empleado ofi-cial de 

la rama administrativa del poder p6blico del 
nal. 
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1. 

Las pe,nsiones ·de jub_ilación., invalidez, vejez ·y 'sobre 

vivientes de l:s sectores públicos, oficiales, se
1

miofi 

c i a 1 es , . en t ó d os sus · ó r de· ne s . y ·en e 1 sector privad o , 

así como las que paga el lristituto Colombiano de los 
. . ' 

Seguros Sociales a excepción de ias pensiones por incapa 

ciclad permanente· parcial. Se ·ajustarán de oficfo,. cada 

afio, en 1� siguiente form�. 

Cuando se .eleve �1 salirio mínimo mens�a� legal más 

al.to, se · procederá como sigue: Con una suma f:i,ja igua+ 

a 1� mitad de la di{er�ncia entre el antiguo y el. nuevo 

salario minimo mensual legal más alto, mas -una suma 

equivalente . a la mitad del porcentaje que represente 

el incremento entre el antiguo y el nuevo salar,io míni 

mo mensual legal má1:; alto, este· último aplicado a la 

correspondiente pensión. 

Cuando transcurrido el año sin que sea elevadó el sala 

rio mínimo mensual legal mas alto se procederá así:se 
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hallará el valor de incremento en el nivel general de 

.salarios iegistrado durante .los óltimos doce meses. 

1 : ,!, 

. i 

Di ch o i n c r eme n·t o s e ha 11 a r á : p o r 1 a d i fe r en c::d: a o b t e ni d a 

s_epa radame n te entre los promedios · 'cte los' salari'os ase 

gurados de la población afiliado· al.- ISS., 

N a c i o na 1 d e - Pre v i si ó n S o c ia 1 e n t r e e 1 1 º 

el 31 de diciembre del año Írimediatamente 

y a 

de 

la:. Caja 
. 1 

enyro y 
1 

anterior.Es
j 

tablecido el incremento, ·se procederá a reajustar jtodas 
-1 

l'a s pensiones conforme a lo previsto en e 1 inciso 2 º 

de este artículo. 

Sin duda· al'guna el prOblema mas preocupante de las pen 

siones de· jubilación es el deterioro que éstos sufren 

ante la d ev al-uac ión , . economica

camón en las economías modernas, 

permanente, fenómenó muy 
¡-

por lo �anta �n sistema 
' ' 

de pensiones que no consulte esta necesidad d·�' révalori 

zaci6n caería eQ el anacroismo y en la inju�ticia. 

Han sido distintos los métodos que e� legi�lador ha 

utilizado para revalorizar las pensiones en Colo�bia, 

en• oc as ion e s a ten di en d o e 1 in cremento de 1 c o s to de vid a 

· el aumento reflej�<lo en el incremento de los sueldos,

o del salario mínimo; o sea han fijado_ sumas fijas o
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variables o una combinación de 

sistemas emplencl.os no han ciado los resultados requeridos 

por ser contradictorios,, limitativos, extemporáneos y 

por el mismo incumplimiento en su pago por parte de las 

entid�d�s �ncargidas. de su aplicación, un resumen de 

esas actividades sori las siguientes: 

La Ley 77 de 1959, reajustó las pensiones de j�bila¿iones 

oficiales, cobijando las pensiones causadas antes dei 

1º de enero de· 19�0, ya fueran legal e� o extralegales; 

el procedimiento to·n�istió en una tabl� que buscaba incre 

mentar en un mayor porcentaje las pensiones 
, 1 

mas anti 

g un s , así como favorecer con un me j o r in cremen to a 1 as 

1·. o p e 111 {1 x ·j 111 o p n r a C' n t o n e e :=; f II é f i j n d o e n 

$1.373,oo, lo cual limitaba al .reajuste, convirtiéndose 

en uno de los ·obstáculos para lograr el pretendido equili 

brio. 

Co 11 la Ley 171 

en la l!;!y 77 de 

posteriori�·ad a 

del 61, 

1959, 

�e 

para 

. , la sancion 

amplió el aumento ·consagrado 

las pensiones causadas con 

de la misma, siempre que el 

año utilizado como base para la l'iquidación de la pen-

sión fuera alguno de los estipula.dos en la tabla, tuvo 

el inconveniente · de vülver a ·consagrar¡ el t_ope máximo 

d .e $ 1 . 3 75 , o o • 

55' 

. 
1 . 

' 

·I 



La ley de 1963, decretó un 

1 U i��;�:�;�·��:�•--��:.\;·;·J"'°"'.�.¡ -�;LI ,,;�� 
. ' 

B!OUOTEGA. j 
, 

· 
tl 

. ClldWANQUll l/\· � r e a J �,g_,�ft- .E¡y,,
e I.,w ___ &.,9J;.� 

el personal civil para la administración pública . de 

los establecimientos descentralizados y �el sector. priva 

d o , d e $ 1 2 O . o o · p a r a. su e 1 d o s ha s ta de $ 3 . O 00 ·.·o o . e s e mi s m o
¡· 

aumento &e hizo extensivo para las �efr�iones públicas 
' 

! 

y privada�, previéndose además unos reajustes• futuros 

s:;i.empre que los precios al consumidor· arrojarán un alza 
.,· 

del .5% o más, 1 estos reajustes periódicos. ho .se cumplieron. 
1 

La ley · 4ª de 1966, decretó un. esperado reajuste, que 
' ' 

consisti6 en aumentar por una sola vez l�s pensiones 

el e j u b i 1 a c i ó n e "i n v a 1 i d e z r e c o n O·C id a s c o n a n t e r i o r i d a d 

a la vigencia de esta ley, hasta llegar al. 75%: de la 

·asignación ·actual del cargo que sirvió de base ·µ·ara su

liquidación.

Como era no fué fácil para el propio_ .Depar;tamento·· Nacio 

nal de Servicio Civil, encontrar el cargo. actual que 

sirvió de base par·a su 1 iq u iclai:: ión cuando este se hubiera 

suprimido o cambiara su denominación. 

Esta ley aunque suprimió el. tope , . maximo y creó.e1-;mínimo 

en $500 � oo, impuso un reestudió ·de· cada uno de los :pensio · 

nados para reclamnr ·su derecho que dificultaba cualquier 

�rámite administrati�o, cobijó �nicamente a empleados 

de servicio .público. 
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El Decreto 435 de 1971, no 

r 

compensó la 

f �����-":...=::,.•..:.c-:;�¡;.�-.��,'DI!: 

; UNIVERSIDAD SíMON BOLIVAR � 
j 8/BUOYEGA f 
! d 

I liJP,F;]:tt�Qllll 1.r,6 � 1;.,,¿�.}?,.X:gJ.Q..,J,_ l�.?:}:;�-J.:c.�=-r-.. _,J

de las pensiones más antiguas, tuvo un objetivo fiscalis 

ta, determinó que los reajustes. fueran! cada 3 años, 'Y

ex_cl Úyó miili tar, de ellos al· personal'_ ª los maestros y 
! 

a los ferroviarios con aumentos �onvencionales. 

La crítica más rotunda que ha obtenido. este Decreto y 

las siguientes disposiciones fundamentadas en éste, es 

1 a d e c o b i Ja r a 1 os p en s i o na d o s de 1 o r d en n a c i o na 1 , r e s u 1 

tando injusto el tratamiento discriminatorio dado· a los 

pens-ionad?s departamentales y municipales, se ha observa 

dn l:1 fnll:n de 11nrmns constitucionnlcs que dctcrrn1ne quién 

tiene la· facultad de señalar l�s prestaciones sociales 

para estos servidores. 

La Ley 4 de 197G, .a nuestro modo de ver la mas trascenden 

Lal, pare¡ ue fijó un sistema de reajustes automáticos, 

u 11 :i. r. .i. e ó e 1 : t r a t n m :i. e 11 to p a r é1 • l a s p en s :i. o n e s d e j ú b i l a c :L ó n , 

vejez y s9brevivientes; de los sectores públicos, oficia 

les y semioficiales, en todos sus Órdenes y en el .sector 

p r i v a d o ., c o m p r e n 9 i e n d o i g u a 1 me n t e 1 as q u e p a g a e 1 · IS S . , 

a e x c e p c i ó .11 · d e l a s p e n s i o n e s p o r i n c a p a c i cfo d p e r m a n e n t e 

parcial. El aument·o según esta ley está dadd por 1�· "suma 

fija" igual a la mitad de la diferencia entre el antiguo 

y el nuevo salario !]1Ínirho�- y por una suma var_�able, que 

r e s u 1 ta d e.-· d i vi di r p o r 2 e 1 p o r c e n t aj e e n q u e s e ha y a 
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aumentado el salario mínimo y en 

p- _ _._�-, .... � ... � .. ��:, t u;MERS!D/,0 rn-;;ON BOLIVAR, { 

)�_; 
o;BLIOTEGA /� 

tJ r -
� (M�R�'irlQlJILLA t.d e f e c t o ,.,..d"e-�p:r�t--r.can--sce-tPI'-P'a.,_,_, 

el año sin que sea elevado el salario mínimo'mensual legal 

más s e , a u m e·n ta r á n las pensiones c,on 
1 

el mismo 
'¡ · 

siste 

ma 

alto, 

tomando tomo base el valor de incremen �o ,e,n el 
' t, 

nivel 
1 1,, • 

general de · salarios registrados, en 1 
1' ' 

los. últimos 12 meses 

según la diferencia. de los prome�ios 

gurados de la población afiliada al 

Nacional de Previsión. 

,,, 

de I los 
1 

ISS. , ' 

salarios · ase 

y a la Caja 

El siguiente es el resumen de los aumentos hechos con 

base en la Ley 4 ª de 1·976. 

Enero l º de 1977: 

,-
A quienes · hayan tenido· el status de pen_sionado antes de 

enero 2 de 1976 se liquidará asi: A partir del l º · de ene 

ro de 1977, 15% de lc1 pensión mensual méÍs $180.oo para 

todas las pensiones. 

Enero l º . de 1978: 

A quienes hayan tenido el status de pensionado antes de 

enero 2 de - 1977 se liquidará_ así: A partir del l º de ene 

ro de 1978, 16.10% de la pensión mensual mas $285.oo,

para todos los pensionados; 
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Enero l º de 1979: 

\� lJMIV�;;;,O ;�;;·;i�1;AR \
,
_ 

BJBUOTECA. '. 
�,�nRi\r1QUll.t.� 

e �v:r:;n::rt:r.r�:rv-::e:•:cz;7'1H1-

A quienes hayan tenido el status de pensionado antes de1 
e n e r o 2 d e . 1 9 7 8 , s e 1 i q u i dará · a s í : A p a r t i r! d e 1 1 º d e 

enero de 1979, para las pe_nsiones superior�s a 12. 900. oo, 
' 

5.12% de la. pensión mensual, más $120.oo las inferiores 

a aquellas ($12.900.oo), · 15% únicamente 
1 

de.: la 

mensual. Circular N º . l º de abril 18 de 1�79. 

Enero l º de 1980:· 

,pensión 

A· quienes . hayan tenido el statu�. de pensionado antes de 

enero L. <le 1979,. se liquidará así: A partir· <le l º : <le ene 

ro de 1980, 16.80% de la pensión mensual más $435.oo para 

todos los pensiqnodos. 

Enero l º de· 1981: 

A quienes ha y a n ,ee nido e 1- status de pensionad o antes de 

e n e ro 2 d e 1 9 8 O , s e 1 i q u :i. d ar á' ·as í : A p a r t i r d e 1 1 º d e 

e ne ro d e 1 9 8 1 , 1 5 . 2 2 % d e 1 a p en s i ó n me n s-u a 1 m á s. $ 5 2 5 . o o 

para todos los pensionados. 

Enero lº <le 1982: 

A quienes. h1;J-yan tenido el status de pensionado antes del 

2 de enero ele 1981 se l:i.qu:i.daró as.t: A. partir· de ene.ro 
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lº de 19'82, 13.33% de la

todos los pensionados. 

Enero l º de 1983:· 

A quienes hayan tenido el 

2 de enero de 1982,, se 

pensión 

status de pensionado. an-tes del 

liquidará asi: 

. ' 

A ¡ p a.r t i r ! d e 1 
:1 

1 º 

d e e n e r o d e l 9 8 J , l 5 % d e 1. a p e n s j_ ó n me n s u a 1 ni á s . $ 8 8 5 . oo 

para todos los pension�dos. 

Enero lº de 1984: 

A qu:ienes hayan tenido · el status de· pensionado antes del 

2 de enero de 1.983, se liquidará así: f' A partir ;qel 
' 1 

1 º 

de enero de 1984, 12.49% de la pensión m�nsual �ás $925.oo 

para las pensiones superiores a $46. 305. oo, para las· inf e 

quiera 

veces 

a dic'hp suma el 15% . únicamente. Sin embargd, como 
1 

que dentro de las pension�s inferiores a 5 (cinco) 
: 1 

el salario mínimo, algunas de ellas dan un , reajus 

te inferior al 15% del que se habla en la parágrafo ante 

r i o r 3 de 1 ar tic u 1 o · 1 , ·. de 1 a 1 e.y 4 ª de 19 7 6 , e 1 despacho 

prevé que aquellas pensiones comprendidas entre las sumas 

36.872.50 pesos y '56.490.oo pesos se reajustarán en un 

15% (Circular N º 001 del 12 de e�ero de 1984 del Director 

General de la Seguridad S6cial, Ministerio del Trabajo 

y &eguridad Social). 
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Enero l º de 1985: 

. J 

A quien·es_ hayan tenido el status de pensionado1 
..• antes del 

2 de ene-ro de 1�84, .se reajustarán asi: en .el· 1·5% sin 

suma fijé para l�s pensiones comprendidas eritre $25,462.50 

. -y $56.490.oo; las inferiores . ,. o superiores a 

se les aplica el 11% o más $1.018�50. 

dichos topes·

Lél _juri.sprudencia de lél Sal·a Laboral de la Corte Suprema 

d e · J u s t i c i a , e n Ca s a c i ó n d e 2 O d e a g o s t o d e 1 9 is , e s t a b l e 

c:i.éi que .1 os .lí.mi.tcs rnn�imos y 1ñ:í.nimos ele unél pensión ún:i. 
1 

carnente. pueden ser los. vigentes en el momento en ·que se 

determine su valc:>r, o sea que los topes solamente se· apli· 

c a a 1 a s p e n s i o.ne s · q u e s e ca usa n d u r ante 1 a v i g e n c i a d e 

la ley que la sefiala. 

A l · r e f e r i r se a 1 o s t o p e s , 1 o s r e aj u s t e s � y 1 a s 1 i q u _i. d a c i o 

nes, dicen que son figuras diferentes ya que p�oducen 

tambi�n- efectos distintos en las pensiones reconocidas 

y por reconocer y agrega el falló "la diferencia· entre 

el tope , . ma.x imo o cuantía máxima de las pensiones que se

liquiden ó reajusten en el momento determinado; y el 

r_ e a j u s t e , o s e a e l a u me n t o ti e l a s c u a n tí a s d e 1 a s p e n s i o 

n e s r e c o n o c i el a s t :i. e n e n c o m o o r i g e n 1 a 1 e y q u e. a u me n ta 
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· las ._pens_iones para . que no

las desvalori�aci6n de la moneda, y fija una cuantia
r· 

•máxima,- superior a la anterior, para ·que,, se· reajusten

o liquídén o reconozcan en el futuro pueden ser liquid-a

d os , re aj u s t_a das o r e 1 i q u id ad a.s e o n m a y o r a m p 1 i tu d " . No 

p u e d e p u e s., 

rcajuslc. 

e o n f un d i r s e e 1 � o pe d e 1 a· p e n s i ó n c o n s u 

Te n e m o s e n to _n c e s , q u _e 1 a s p e n s i o n es q u e s i e m p r e s e r e a j u s 

tan cuando· el gobierno eleva el salario mínimo máximo, 

son Únicament.e las inferiores a e.se nuevo salario , .nnn1 

mo, porque las pensiones iguales o superiores a ese sala 

rio mínimo solo· se reajustan por anualidad ya que la 

l. e y Li ;, de 1 <J 7 (i L _¡_ e 11 e pre v .L s to expresa rn en te un r é aj Liste

anual "cada año" y no cndn vez qúe se eleve el sc1lc1rio

IJIÍ.ll_'Í.lll<J·. 

1 m p o r ta a n o t a r q u e p a r a t e ne r d e r e c h o a 1 a p e n s i ó-_n m i n i 

ma no se necesita en ni'ngú_n tiempo poseer· el sta:tus de 

pcnsionc1do .. En cambicr , para tenei derecho al 
,; 

r_ea juste 

anual, es indispensable "haber tenido el status de pensio 

n a d o c o n u n a_ñ o el e a n t i e;: i p a e i ó n a e a d a r e aj u � t e " . 

El Decreto 732 de.. 19 7 6, dispuso en su articulo 2º ' al 

reglamentar la. ley 4 u del mismo ·año que, pnra los. e:fectos 

d e l p él r Á g ro f o 2 !J. d e l a r t í c u l o 1 º el e la c i t a d a 1 e y s e 
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tendr-6 que· tienen el status de 

qu.e en la recha .del "�eajuste" están disf,:r;-utando de una 

pensión. o.·· c¡ue · ést·a le haya sido o le sea otorgad:? para 

d�sfrutaila con un año de anterioridad ¡ a tal fe.cha.

La norma . me ne ion ad a , · e o n te.ni el a en e 1: de e ·reto' _re g 1 amen ta 
.. ) 

rio fue declarada' nula. por el Honorable Consejo ele Esta, 

d o , e n . S e n t e n e i a. el e 1 º · d e j u 1 i o ct' e · 1 9 7 9 p o r e o n s i d e r a r s e 

que el gobierno r,éstringi_6 · el . . ( ' 
á m. b i t o d e 1 a s n .o r m a s s u p e

r i_or,es a quienes sé· .les hubiera concedido la- .pe'nsión 

con un aiio ele anterior.i..d.ad al reajuste. 

!,os prl'nc.i pales apartes del citado fallo de la Sala . de 

lo Contenéioso Administrativo del Consejo de Estado, 

.' son:. Es evidente que la Corte Supr_ema de Justicia como 

el COnsejo de Estado ha definido que el status .de pensio 

nado, es una persona · q.ue surge de la 

c�rcunstancia ·cte haber reünido io� dos requisitos esenci� 

les ·señal a el os en la le y . par a tener de re eh o a g o_z ar de 

un a pe ns i ó !1 el e ju b i 1 á e i ó:n , o se a , el tiempo de ser vi e i o 

y la eaad que la ley consagre para acceder a tal derecho. 

•De suerte tjue. reuhidos estos requisitos la persona· adquie

re, Y'· que son dos, el derecho 'a la pensión; que dejé.1

de. ser ·una mera· expectativa para convertirse en 
1 

un de

r l' e h o p n t r .i. m o n .i. .i l e II y a e [ :i. e a e .i. a 9 p e r a c.! 1 · r e t :L r a r s e l a ·

f?3 



persona é.lel . servicio. En consecuencia 

las mesndas es un hecho posterior a la adquisición del 

status tle pensionado y para cuyo cumplimiento, se requie. 
1 

re el reconocirnien_to de aquel ·estado y el .retiro de la 

persona del servicio. 

Pero luego son circunstancias 

les . 

jurídicamente . . r . . 
• 

1 

diferen 

Asj_ pues, _los reajustes a que se refiere el· artículo 

l º de 1 a 1 e y 4 n c j_ t-a da , se harán efe l ti vos a quienes
' . 

hayan tenido· el status de P.ensionado con un año de antici 

pación a cada reajuste, así- no se encontraran. retirados 

del servicio oficial. 

·En consecuencia, para poder realizar el' reajuste de la

pens.i.ón a la persona que se encuentra en estas circunstan

cias, es decir con der·echo a la pensión de jubilación

que la ley denomina él status de pensibnado, se hace

im,perioso saber la fech.a en que se cumplió con los requi

sitos �Benciales de edad y tiempo de servicio.

Estó determinada seg�n los textos o disposiciones que 
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con.te m p 1. a n los sspectos 

de la ley 4 ª de 1976 y su Decreto Reglamenta:r;io numero 

732 -d�l mismo año. 

lNSTlTUTO DE SEGUROS SOCIALES: 

l º . Con base :t'a poblaci6n asé g-urad a el 1 

ti E! en en· mes enero 

d e·l año _de que trate; se establecerá un- número. de traba 

jadores en cada categoría de salario. 

2 º El número de � ra bajador-es de cada 
f 

oategoría se multi 

plicará por el salario de base correspondiente :a cada 

una de ellás. 

3 º • Se sumarán l·o s to ta 1 es de ·1 o 9 s a 1 � r i os de base de 

las·dlfcrentes categorías. 

4 º . La s u m a d e 1 o s s a 1 a r i o s d e b a s e s e· d i v i d i r á p o r e 1. 

número· total de trabajadores asegurados, a fin de obtener 

el salario promedio en el m�s. 

5 º . El mismo procedimiento anterior se· aplicará en rela 

ción con los trabajadores asegurados en el mes de diciem 

bre del. 111.ismo año. 

El promed'io de sala.río establecido' para 

_.-..... 
...... ?;.:... · . ..._, 

., 

el mes de 

enero 9e restará del salprio prome.dio del m·es -de.• diciem 
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bre, 

.en el. .áño." 

- CAJA NACIO�AL DE PREVISION SOCIAL:

l º . El valor to.tal de las nóminas de las entidades cuyos 
! '

cmpJ c,idos csLén ,1 [.i..l incl�is· t1 _Ju °Cnjn Nncionnl dd Prevj_s:i.ó-n

Socia 1 , corres pon di ente a i mes de ere ro de 1 a ñ o ·d e q u e

se trata,· se dividir'á por el n�mero total de empleados

incluidos en ·dichas nómin_as con lo cual se obtendrá el

valor dei salario promedio del citad� mes.

r· 

2º. El procedimiento anterior se _utilizará. para estable 

c e r e 1 s a 1 a r i o p r O me d i o , · e. n e. l m e s de di e i e m b r e d e i m i s m o . 

a_ño, con base en las nóminas correspondientes a. dicho 

mes. ' 

3 º . El promedio establecido para el mes' de enero se res 

,tará del p.r:omedio correspondiente al mes de diciembre, 

y_ el res u l.tad o será e·l v_alor del incremento de los sala 

rios en el año. 

ARTICULO ·4. Cuando se trpte de reajust,es ·de pensiones 

con base a la· elevación de salario mínimo •.mensual legal 

más . alto, el reajuste tendrá v_igencia a partir . de· la 

f e c ha · d e m o d i f i ca c i ó n d e . d i e h o s a i ar i o .mí n i m o ha c i a e 1 
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31 de diciembre del año siguiente, salvo 

na el o s i g_ u i ente año . se . pro el u z ca un nuevo aumento de 1 s a 1 a 

rio mínimo mensual legal m6s alto. 

E 1 . C o n s e j o .d e E s ta d .o e n · f a 11 o d e 1 4 d e 
;1. 

febrero de, 1977, 
.¡ 

anuló" el artículo precedente en lo· que. respec.ta'¡ al :señala 
• • 1 

miento de fecha para la efectividad de los reajustes 

péns.i.onal.es, como,·c¡u.i.crD que .l.a 1.ey 4 n de 197()'
1

cn su 

ar tí cu 1 o de ter m :i. n ó e¡ u e e 1 r·e aj ü s te i m petaba: , de o f i c i'o 
1 

cada año, .a partir ele .enero de 1976 y no en fecha· poste 

r i o r a é s t·a . 

ARTICULO 5 . E 1 Mi n i s t e.r i o · d e 1 T r a b aj o y S e g u r i d a d S o c i a 1 , 

con base 
• [" • . 1 

en 1 os datos <Ju e debe su ministrar . e 1¡_ Instituto

Colombiano 
.

. 

de Seguros Sociales y la .Caja 
. / 
Nacional de 

l' re� is l ó 11 So c la 1 , 1 l ju r á , me d.i a n te 

tajes d� los reajustes pensional�s: 

.resolución, . H.>s. porcen 
l · 1 

·,. 

La Sala de Casación Laboral en fallo de agosto 13 de 

1981_,· al diferenciar los salarios de las p��siones_., dice 

que mientras que con el salario se remunera un ser-_vicio 

.cumplido, durante la ·_vigencia de· un contrato -de trabajo, 

la p e n s i éJ n . r e có m p e n s a . .s e ;r .v i c i o s pre stad·o s 
. . ' 

duran.te 

años alivian.do la situación de .quienes ya están 
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de a ch·ac¡ ue s y ne c·e sita d os . Por tanto, no 

en una �oJa persona y una misma cantidad ambas presta 

ciones. 

La doct�ina que viene a rechazar 
1 

las 1 pensione� �ltas 

por .él. sistema de relic¡u\daciones de r los aumentos decreté\ 

dos antes• de retirarse el trabajo del servicio .dice: 

"Noc.i.ones tan scnci.1..1.as dej¡ú1 evidencias que .Las calilla 

d e s d e .l. l r n b a _j ti d o r Y. d e p e n s .i. o n a d o r e s p e c l o ·d e .l. a m .i. s m ,.l 

.empresa son •absolutamente antagónicos y que, por ende, 

u na persona n o· ¡ruede pre t e n·d e r · q u e si mu 1 t á ·ne amen te 1 a s

dos cal.idades, así ocurra que siendq todavía trabajador 

activo reúna los requj_sitos leg�les, reglamentarios o 

con�encionales para .derecho a la pensión". 

De allí se desprende sin esfuerzo alguno que el incremen 

to en el .valor · de las pensiones que ord�na . el legislador 

beneficia exclusivamente a quienes ya están disfrutando 

de manera efectiva de esa presta�ión social y durante 

e 1 1 a p s o e.x i g i d o . p o r 1 a 1 e y par a m e r e c e r e 1 a u me n t o a s í 

. como las .alzas legales. o convencionales de los salarios 

solo nieJoran las .condiciones económicas de los trabaja 

dores reales y activos que se hallen dentro de los casos 

previstos · para el alza. 

Quien recibe un salario obviamente. no está pensiónado
! 
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así como el que disfruta de una 

do y 1 os regímenes propios d·e un a y ·otra s d. tu ación ju r í 

dica no pueden confundirse o involucrarse ya que por 

lo demás nadie pu�de ser sim�ltáneame�té a��lariado y 

pensionado por cuenta del mismo empresar:io. Según quedó 

v :i. s to , . y . .l. a me r n c .i. r cu ns tan c i c1 el e haber J. :i.c� no el o 1 os re q u i 

sitos para pen$ionarse no habilita para exigir incremen 

tos .de una pensi6n potencial no disfruta todavía. 

Bi.c11 cL1r·o se ve us:í. que cuan·cl o el art:Í.cu.l.o 1r de la 

ley 4ª de· 1976, _ordénó el · reajuste anual en el valor 

de las pensiones de j u _b i 1 a e i ó n " invalidez no parcial 

y v e j .e z a ·q u i e n e s t u v i e r a n e 1 · s ta t u s d e p � n s i o n a d o o 

.situaci6n jurídica de pensionado con un año de anteriori 

dac¡ a cada reajuste, benefici6 a quienes ya estuvieran 

devengando efectivamente una de tales pensiones por .reti 

ro dél servicio activo laboral y r no a aquellos que _apenas

tuviesen opci6n a pensionarse por -reunir los requisitos·

· mínimos necesarios para merecer la pres�ación en cierres 

aún. 

D e L o el o J. o a n t e r :i. o· r s e c o n c l u y e · c o n 8 b s o l. u L n 11 i L .i. ti e z 

(] ll C quien no hnya elevengndo una pensión duronte tocio 

e .L año· de 1 cal en dar i o que antecede a 1 1 º de en ero de 

la unual.idad s.i.gu.i.ente; fecha en que ·se lwcc cLccl.i.vo 

cada aumento, no tendrá derecho a reclamar ese aumento, 
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d ·e•. l. <) 7 (.¡ .P r e s 11111 e q u e 

te data, está calculáda e·n �a.se. a un salario actualiza 

do .y acdplado a ia· realidad , . e. c o no m l c a e n t o n c e s v i g e n t e ,

y por ende alcanza a amparar· satisfactoriamente a un 

n o .. v e l j u b i l a d o • 

' 

6 • 5 l!tlE&.JTlIJJS".lrlE Alffll!Dii\ÍL. lllll!E. JP'!Em!S][(Q)lffll!ES 

Las pensiones de jubilación, in·validez, vejez y sobrevi· 

vientes de los sec�ores público, oficial, 
! 

semioficial 

en tocios sus. órclénes y en el sector privado; aSl como 

las que .paga el Instituto Colombiano de los Se�utos Socia 

les a flXCepción de las pensiones por incaiacidad pSrmanen 

te parcial, se r e a j. u s ta r á n el.e 

sigui.ente forma. 

oficio, 
1 
'cada 1 añ_o, en la 

Cunndo se eleve el snlar:i.o m:Í.nimo mensual lcgnl más nlto, 

se procederá como si.g_ue, con una suma· igual fija, igual 

a la mitad de la diferencia entre el antigu.o y el nuevo 

s al a r i o · mí n-i m o me n s u a l 1 e g a 1 m á s a 1 t o , m á s u na s u m a e q· u i 

valente a la mitad de1 porcentaje que represente el incre 

me n ·t o e n t r e e 1 a n t i g u o . y e 1 n u e v o s a 1 a r i o mí n i m o me n s u a 1 

legal mas alto, esto último aplicado a la correspondiente 

Cuando transcurrido el año sin que sea elevado el. salario 
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11 

mínimo mensual legal más alto, se procederá así: se lialla 
. , 

rá el incremen�o -�n el nivel_ geneial de salarios registra 

d 'o s d u r a n t e · 1 o s ú 1 t i m o s d o c e m e.s e s . · 

Dicho i-ncremen to ·se hallará: por la 
. ¡ 

diferencia obtenida 

separad amente entre 1 os promedios . de 1 O·S s a 1 ario ·s asé g u 

radas. de la pobiación. afiliada al Institut,o Colombiano 

de los Seguros Sociales y a la Caja Nacio��l de Previsión 

So c i a 1 · en t re e 1 1 º d e en ero .y e 1 3 1 de d i c i e m b re d e 1 . 

, 1 11 o i. n III l! d i. ¡_¡ L n, rn e n L e é.1 n L e r .i. o r . 

Estnhlccido el ·i.ncremento se procederá a r_eajustar todas· 

l;·1::· ¡,c•11:;ic111c•;; c·11111';01·111r• :1 lo ¡i,-r�vislo .r.n c•I 

este artículo. 
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Ülí om,vi:nsmml Sí�íJU ·ao.uvAij

l ¡ BIBU o TEGA 
1 

f: -----�-.,...,�Hf''\ 

La primera norma que existió en esta materia fue el ar 

tic�lo 275 d�l Có�igo S�stantivo del Tr�bajo que decia:· 

ARTICULO 275: Pensión en caso de muerte: 

Fallecido un trabajador jubilado, su cónyuge y sus hijos 

menores de 1-S años tendrán .derecho a recibir la mitad 

el e 1 a respectiva pensi6n clur�nté dos años ... contados 

a partir d�sde la fecha del fallecimiento siempre que 

a q u·e l las pe r sanas no dispongan de medios suf ic ie n tes para 

sus congrua subsistencia� 

Esta regl� de ;a media pensión durante dos años fue- cambia 

d tJ c o 11 e l. L r _a n s e u r so l\ e 1 L :L e rn p o , y h o y h o y o L r u s n o r m n s , 

entre ellas la Ley 33 de 1973 que .dice: 

Fallecido un trabajador .' particular pensionado o con de 

recho a pensión de jubilación, invalidez o vejez o un 

empleado o trabajndor del sector p6blico� sea este oficial 

o · semioficial con _el mismo derecho, su viuda podrá recla
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mar la respectiva pensión en forma 

Los hijos menores del causante, incapacita.dos para traba 

jar por razón ct·e sus estudios o por invalidez, que depen 

dieren e�onómica�ente de él tendrán derecho a iecibir 

en copcurrencia con · el cónyuge supérstite la respectiva 

p e n s l ó. n ll a s ta c u 111 l_l. Li. r 1 a rn a y o r j_ a <l e e <l a d o u .l. t e r mi n a r 

s u s e s L u d .i. o s , o a .l. e e s ,.1 r .l. n .i. n v a .l. .i. ti e z . E n <:� s L e ú .1. t .i. m o 

caso se aplicarán las reglas contempladas en el artículo 

2�5 del Códlgo Sustantivo del TrabajQ y en las disposicio 

nes que lo modificaron y aclararon.' 

La cuota parte de .la pensión que r· devenguen los beneficia

rios, acrec_erán a los que reciqan los demás,1.�uan-do fal

ten a 1 g un o de e 11 os o cuando · e 1 cónyuge con t. raiga· nuevas 

nupc�as o haga vida marital. 

7 • 1 IF'lili!.!,i\lLJ[IDll!]]]) 

L·¡_¡ [lnal:i.dad primordial de las disposiciones sobre trnnsm:i. 

sión de pensiones no puede ser otra que la de no dejar 

desamparadamente a la cónyuge econó�icamente, a los hijos 

111 en o :res y a 1 os h .i. jo s :i. n v 61 id os . No se t r, ata de un d·e re ch o 

herencial, es una prestación social que se encamina a 

proteg�r .a -las perso_nas determinadas por la ley que depen 

dían económicamente del jubilado fallecido o quien tenía 
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nal en forma 

y ios ·hijos. menores o. incapacitados 
i 

para laborar del ya

Jubilado o con derecho, que llegare a fallec·er. 

A falta de hijos, todo ·· correspond·e al cÓ_¡;¡iy�;ge y: en d,e .. recho

a: éste;'' todo c;:orresponde a los _hijos. 

Y • t;1 ·. c o n e �1 r· r .i. r c ó n y u g e , e h :i. j o s 1 a · 111 e s q d a p e n s :i. o n a 1 s e 

p a g a r á e l 5 O% a l e ó n y u g e y" e l r·é s t o · p ar a l o s lü j o s l e g í 

tim�s · y  extramatrimoniales pot partes iguales con la obser 

· v ·a e íó n · el e q u e 1 a . e LJ o t a · p ar: t e d e la p e n s i ó n _ q u � de v e n g u en

.Los-· benefJc.i.'arios é\crecerán. a 1·as cfue pe-rciben los demás

cuando félt� Qlguno de ell6s o ctiando el �ónyuge contraiga

· nuevas, n u p c i as o ha g_a vid a mar ita 1 .

En virtud . de· · 1 a pre.ce p ti va de 1 ar tí cu 1 Ó . · 1 O de 1 a ·e ita da 

ley 33 a ffjár las 'bases para el _disfrute de la pensión 

v i ta 1 i c i a - se remite a 1 ar tí cu l.o 2 7 5 _ de 1 · ·e ó :d i g o Su s tan ti v o 

del Trabajo ·y en las d�sposiciones que lo modificaron 

y a e 1 a :i:' a r o n q u e s o n · p r e e i s ame n te l o s · a r tí e u 1· o s · 1 2 d e 1 a 

ley 1·71 de 1961. y" lº de la ley Y de 1969., que no· han sido

modificados. ,por normas jurídicas posteriores, se h.ace 

fo'rzoso admiti"r que ·a fálta de cónyuge o · hijos del jubila 
' 

' 
' 

d o o e o n d e re e h o a ju b i 1 a c i 6 n r e c i b i _r á n 1 a p e n s i ó n 1 a s 

-her rrrá na s . so 1 ter a s el el .E a 11 e cid o q µ e hubieren 
' ,  

dependido 

económicamente en forma exélusiva def f'allecido y_: no posean 



medios suficientes para depender o atender su cóngrua 

· subsistencia.
., 

7.3· SUSTITUCIO� H�TIH COMWUGHS 

A 1 e f e c t u a r s e u n e s t u d i o d e t o da s. 1 as no r mas 1 e g a 1 e s q u e 

·reglamentan esta sustitución, tenemos:

lº. El artículo 275 del Código. Sustantivo del Trabajo,

dispuso, en lo pertinente, que al fallecer una persona 

jubilada su cónyuge .lo sucedía en la pensión durante dos 

años. 

2 º. La transmisión · a favor del cónyuge por el tiempo indi 

cado fue contemplada posteriormente pot los artículos 

12 de la ley 171 de 1961 y l º de la ley 5 ª de 1969. Vino 

1 u e g o e 1 De c r e t o 4 3 5 d e · .1 9· 7 1 y e n s u a r tí c u 1 o . 1 5 o r d e n ó 

que este derecho de 1 · c ó n y u_g e regí a por cinc o años . Debe 

obse·rvarse que los preceptos examinados hablan en forma 

genérica dei' cónyuge supérstfte · o sobreviviente, lo · que 

p e r m i t e . i n f e r i r q u e c u a 1 q u i.er a d e ·1 o s el o s , · t en í a d e r e c h o 

a disfrutar de la respectiva pensión sustitutiva. 

3 º . Después se expidió ·la Ley 33 de 1973, �igent� a partir 

d e 1 1 º d e f e b r e r·o d e 1 9 7 4 , · q u e c o n ce d i ó 1 a s u s t i t u c i ó n 

de las pensiones en forma vitalicia pero solo para las 

viudás. 
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_ H _:;_L.�1¡i,.mr;.st-,., 1t.��•n ••-� � 

r. l:I BlBU.OTEG1\ '·¡ 
�ABRAiiQ,UILLA' \I 

Resalta 
g; i4.í P+;l���' ' 

pues, su. gran calidad que la intención' d,el. legis 

laclor fue darle un tratamiento especial a las viudas sin 

que se hubiera modificado la legisl�ción anterior en cuan1 ' 
1 

L o c o n e e el :í. n n a l e ó n y u g e s o b r e v j_ v i e n t e e u i:1 11 el o e ·s, v ;_¡ r ó n , 

la sustitución. pensional primero_ por dos años _y · después 

por cinco. 

4º. [,a ley 12 de. 1975,· ordenó· en su artículo l º que el 

cónyuge supérstite,. la compañera permanente de un trabaja 

dar tendrá derecho a la pensión de jubilélcióri del otro 

cónyuge si éste fa.Llecier'e · antes de cumplir la edad crono 

1 ó g i c a p a r a e s t_a p r e s tac i ó n , p e r o q u e hu b i e r e c o m p 1 e ta d o 

el tiempo de servicio consag_rado par.a ella· en la ley, 

o en convenciones colectivas.

Este estatuto consagró el' disfrute de la jubilación por 
, .  

cualquiera de los -, conyuges, hombre o mujer. Se suprimió, 

pues, el requisito de la edad .que se venia exigiendo en 

las normas anteriore·s, a efectos de que se cons_tituya 

al cónyuge fallecido cuando éste hubiera cumplido el'' tiem 

pci <le servicios, asi no tuviera la edad cronológica. 

y como l. a ley 12 que 

cuand9 el se causara 

se comenta no 

t,rabajador de 

dice que la 

sobrevivír 

. , pension 

hubiera 

llegado a 16s 55 años, es obvio que desde· el di� siguiente 
' ,  . 

del f a-llecimien to del trabajador 
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habientes debe reconocerse. 

5º. Por último tenemos la ley 4 ª de 1976 en cuyo artícu 

·10 8 aplicable a los trabajadores -del sector privado (para

1 os e m p 1 e ad os d e 1 se c to r · p ú b 1 i e o se ex pidió el e s p ·u é s 1 a

·l e y 4 4 d e 1 9 9 7) , d ice :

A quienes tengan derecho causado o hayan. disfrutado de 

la sustitución pension_al prevista en la ley 171 de 1961, 

tendrán derecho a disfrutar de la sustitución pensional 

conforme 0 lo preceptuado en la ley 33 de 1973 o de la 

ley 12 "ele 1975. 

Conforme se desprende del' precepto anterior, vigente a 

partir del l º ele enero de i976, para tener derecho a la 

sustitución pensional, las personas que con virt9d de 

esos mandatos se hallaban en est1;1s situaciones, se hace 

necesario que la prestación se haya causrido ó disfrutado. 

El parágrafo - lº del artículo. 275 del Código Sustantivo 

del Trabajo establece lo ·siguiente: Los hijos _ menor�s 

del causante incapacitados para trabajar por razón de 

sus estudios o por invalidez, que dependi�ren económicamen 
i . 

te de él, tendrán derecho· a recibir en concurrencia con 
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�ón y.u ge supérstite, 1 a ,respectiva 

l D 111 .. 1 y o r L I d e e d u d o a J Le r 111 .L na r s u s. · es L u el .Los , o n l e es c1 r

la invalidez, o este último. caso se aplicarán las reglas 

contempladas en -�l arti¿ulo 275. ·dei Código Sustantivo 

del Trabajo· y las disposiciones que lo módificaron y acla 

raron. 

Si· concurrieren· cónyuges e hijos las mesadas, se pagará 

el cincuenta 

los hijos por 

por ciento -50% al 

p ar te s i.g u a 1 e s • 

cónyuge y 

La _Ley 29 

el resto para 

de l'.982 suprime 

la el .L fer en c i a entre ·hijos 1 e g í timos y natura 1 es: ·par a efe c 

tos herenciales y por tanto para los efectos jubiiatorios, 

anteriormente la ley daba al hijo nat�ral la mitad de 
1 

+n cuota que le correspon-día al legítimo.

Cuando uno de lós beneficiarios cese en el derecho de 

recibir su cuota parte·, é1;lta acrecera la cuota ele los 

otros beneficiarios según lo dispone el parágrafo 1 º de 

este articulo. 

Dice el intiso 2 º del articulo 175 que la pensión eh caso 

de m u·e r te se di s tribu y e entre 1 os beneficiarios así : en 

concurrencia de cónyuge con hijos; el primero recibe la 

mitad y los segundos ·1a otra mitad; a falta de h"ijos todo 
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corre.sponde al cónyuge, _y 

a los hijos. 

en 
w 

I �ra¡¡-;g;;,,,Aiiii½Z,� � su defecto, todo corresponde 

El inciso 3 º del articulo 275 t:al corno quedó 
r 

en la redac 

ción ·del .inciso 2 º del artículo 1 Q de la ley ·S ª de 1969 

enseña: a falta de cónyu·ge e hijos, tiene deri:!cho a esta 

pensión los padres o hermanos inválidos, o las hermanas 

solteras de;l • fallec_ido· siempre que no disfruten de medios1 

süficientes para su cóngrua 
1 

subsistencia y hayan <lepen

dido exclusivamente del jubilado. 

La cuota del grupo que falte pasa al otro, � el beneficia 

ria , . unico de un grupo llev'a todo lo de ·éste. Los benefi 

ciar·ios de que se trata gozarán de· este derecho con la 

. sola comprobación· del parentesco mediante las copias de 

r a s r e s p e c t i v as p ar t i d as c i vi 1 e s o e c 1 e s i á s t i c a s y •l a 

prueba sumaria de que llenan los demás requisitos. 

La ley 27 de 1977 artículo 1 º 
, la en su consagro rnayoria 

de edad a los 18 años y este cambio t1an fundamental en 

el estado civil de las· personas, inciden en el mandato 

del parágrafo 1 º del artículo 1 Q de la ley 33 de 1973, 

porque según esa norma los hijos de que allí se trata 

son los rn�nores de edad y por lo tanto los cobija el nuevo 

estélclo determ.inndo por el precepto del artículo lº de 

la ley 27 de 1977 referido, es decir, que una vez curnpli 
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dos los Í8 años quedan .sin 1 a:

gozando en virtud de la sustitución a su favor de la pen 

sión de· que disfrutó su padre. E,s n-ecesar.io recordar que 

si el h:Í.jo continúa estudiandQ o sufre:¡ d� .invalidez, en 
'I 

el' primer caso continúa haciendo uso de la sustitución 

-por razon de sus estudios; y en el -segundo caso ' , por razon 

de su invalidez. De .manera que si éste desaparece también 

cesa el derecho a la pensión. El estudiante tiene derecho 

hasta los 23 años. 

E 1 d e c r e t o Re g 1 amen ta r i o 6 9 O d e 1 97 4 p r e c e ·p tú a q u e 1 o s 

m a' y o r e s d e l 4 a ñ o s h a y a n o b t en i d o a u t o r i z a c i ó n e s c r i ta 

para tra_bajar no tendrá derecho a la sustitución_ pensio 

nal durante el .tiempo en que se encuentre vigente el res 

pectivo contrato,. 

Según la misma reglamentación, las viudas que hayan veni 

do disfrutando o tengan derecho causado a disfrutar de 

los 5,ftño� de sustitución de la pensión, sistema que regia 

antes de 1 a vigencia de 1 a 1 e y 3.3 de 19 7 3 continuarán · 

gozando de dicho derecho en forma vitalicia. Y la pensión 

de que trata el artículo 1 º de la ley anteriormente cita 

da a favor de las viudas o los hijos, ser;án reajustadas 

en·la m�sma forma en qúe lo sería si viviera el trabajador. 

Como también la asistencia médica, 'hos pi talaría, .', q uir ú r · 
! 
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gica, farmacéutica, y los. demás 

que venían r eci biend o los p·ens.ionados o que les hubiera 
l 

otorgado alg6n mandato de la ley ·o �or pacto o convenci6n, 

serán transmitidos en la misma forma a sus causahabientes; 

además las personas independientes ec'on6mi camen te del 

pensionado que en, vida 'de éste habían venido disfrutando 

de derechos asistenciales como los señalados en este ar 

tículo, continuarán gozando de ellos al producirse la 

sus ti t uc i6n pe_nsional (artículo 6 Decreto . Reglamentario 

690 ·de !'974); 

En c-uanto a los descu.(¡!ntos, el artículo 7º prescribe que 

los e¡ 11 e se ven L,.n ha e i en do a 1 pe ns i.o nado par a el goce 

de 1 os derechos asistenciales a que · se r� f iere e 1 ar tíc u 

lo anterior, se seguirán realizando al producirse- la -sus 

ti tuci6n pensional, con las ediciones o. ,modificaciones 

que se decretaren. 

L� ley 12 ratifica los principios anteriores sobre pensi6n 
,1 

sustituida y trae un concepto nuevo y es el de que.'· cuando 

el. trabajador en . el momento del fallecimiento tiene los. 

veinte años de servicios pero no la édad, transmite sin 

embargo su pensi6n a las mismas personas de que hemos 

hablado y en cuanto a la pérdida d�l mi�mo ·der�cho cambi6 

el concepr,o · de viuda, 

normas lo siguiente: 

por _el de 
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ARTICULO 1 º: El·· cónyuge supérstite, o la compañera perma 

nente de un trabajador particular o de.' un trabaja-dar o 

·empleado ·público y sus hijos menores o inválidos, tendrán

ct·e·rec·ho a la pensión del otro t.ónyuge si éste fallecire

antes de c·uinplir la_ edad cro-nológica .para la prestación,

. . p e r o . -q u e, .· hu b i e r en c o m p 1 e_ t ad o e 1 t i e m p o d e s e r v i c i o c o·n s a 

g r a d o par a e 11 a s en 1 a .le y , o en c o n ve n.c i o ne s c o 1 e c t i vas . 

La sustitución se causa inmediatamente despué� dél falleci 

mi c.n to el c. él . 

i\RTJCULO 4: E'stc derecho <lo pierde el cóny'uge sob.revivien 

te cuando por su· culpa·.no viviere .unido al otro· en el 

moinent:o ele]. fallecimiento. 

cia.s o hag� vid�. matital, 

,· 

o c u a n d o con t r iJ :i g a n u e v· as n u p . ' 1 

y. 1 os h_i jo 's por .11 e g ar a 1 a 

mayorí_a dé edad o cesar. la·· incapacidad. ·Es necesario re 

cordar que éste úl tinio C,?SO de incapacidad para 
1 

t_rabajar 

e'i-1 raZ·ón d.e los estudios

su padfe. 

de 1 h i-j o que so b r: e v Lv i ere a 

r 
/ 
1 

EL a_r tí cu 1 o 5 5 de 1 a Le y 9'0 de 194 6 , orgánica el e · l_a segur i 

.dad sb�ial• �ue ia primera norma que ¿o�t�mpla e��resa�ente 
1 

. ? la·. c onc u biµa · como b enef itiaria ··de la: ind emni?ác ión yi 

p r e s t a e :j_ ó n e' a usa d a s. p o r 'i n v a 1 i de z . o rn u e r t e d e 1 e o ne u b i no , 
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al estatuir que a falta de yiu�a, 

\; uruivrnsmr.D s1t�c);-.i BOLIVAR :¡· 
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sera e�ni •:a como-��· 

la mujer con quien el asegurado haya tenido vida marital 

durante l�s ttes afids inmediatam�nte anteriores a su muer 

te, o con la que haya tenido hijos, :siempr� que ambos 

hubieren pt::!rmanecido sol tero·s durante el .c o r;i c u b i n a t o ; 

si en · varias mujeres concurren estas circunstancias, sólo 

tendrán derecho proporcional las ·que tuvieren hijos con , . 

difunto. 

L f
f m 6 s c l a r a y t er m i n a n te c o n s a gr a ció n 1 e g a l el e l o s d e re 

chas de·· 1a concubina, en forma igual aunque sustitutiva 

d � .l. u e ú n y u ge .l. e g j_ t j_ mu , es la·. pre v l s l: a ·en e J. u r L.t cu 1. o 

·1º de la l�y 12 íle 1975.

En estos efectos .la ley u�icó al cónyuge legitimo y campa 

ñera permanente en un mismo pie de igualdad hasta el pun 

to de que, no concurren, se exclu-yerí. Asi, pues, la concu 

bina cuyo com�afiero estuviere �inculado por matrimonio 

vá_lido, aunque la cónyuge careciere de todo derecho por 

vivir amancebada, haber contraido nupcias o haber dado 

lugar al divorcio (artículo 3 de la_ ley 33 de 1973 y ar 

tículo 2º de la ley l ª de 1975), queda por fuera de protec 

ción. En sin tesis la compafiera permanente sucede en la· 

jubilación al compañero 'iudavía no jubilado por falta 

de e da ·d . En ca m b i o , a 1 f al 1 e ce r un j u b i 1 ad o , · 1 a e o m p a ñ e 

ra permanente no lo sucede en el disfrute de la pensión 
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c_ho a la ·viuda. 

La S n J. a el e ·. Ca s a c Ürn L n b o r a J. el e la Co r t e _ S u p r e m a · el e J u s t i 

cia, en sentencia de 11 de septiembre de ·1979, se pronun 

ci6 sobre la tra�smisi6n de la pensi6n de las viudas, 

hermanas del trab'ajad.or fallecido· al considerar que los 

preceptos c:i.tados cié las leyes 171 ele 1961 y S ª ele 1969, 

c o .b i j a n a 1 a s h e r man as v i u d as d e 1 c a usan t e q u e s e · e n cu en 

tren en las cir_cunstancias que contemplan esas normas 

t o d a v e z q u e p o r s e r e q u i va 1 e n t e j u r f d. i c amen t e 1 a c o n d i 

ci6n de viµdez con la de estado civil de soltera, tienen 

derecho a la sustituci6n pensional de jubilación que dis 

fruta su hermano. 

En los siguientes apartes se. trátan los aspectos juridicos 

del caso comentado: 11 Ante la ley la condici6n de viudez 

no constituye en estado civil, sino la situaci6rí de quien 

estuvo casado.y su c6nyuge falleci6 11
• 

11 La v i u d e z e s j u_ r :í. el i c a m e n t e se me j a ·n t e a 1 e s ta d o . c i_ v i 1 

de soltería- en cuanto se refiere a la facultad de contraer 
i. 

matrímonio para tener der'echo al estado civil 1 de .casado, 

que· si. es contemplado por la ley en forma •diferente al 
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de soltero, no teniendo 

la ,mujer - viuda conserve 

en 

o no su r, 
apellido de soltera

1 

o 

-e 1 de quien fu e su eón y u ge., ni 1 a 1 e y , 1 a o b i i g a en un o

u oLro sentido".
'! 

i 
1 -

"De lo dicho_ se llega a la conclusión de; que la condición 

de viudez de un tercero no limita a· la hermana del ya 

pen·sj_onadO· o con derecho. a tal beneficio para pedir el 

recpnocimiento de la pensión en virtud de la su�titución. 

l'osLc,riormente, .en [a].l'o de febrero 26 de 1981 la Sala 

de Casación Laboral dijo: "De· lo anterior r.esulta con 

incontrastable claridad que otros beneficiarios de la 

sustitución pensional, como los padres del pensionado 

o su_s hermanas solteras a quienes él atendiese económica

mente, no tiene derecho a disfrute vitalicio de la pen 

sión, porque la ·ley 33 de 1973, _al consagrar esa prerroga 

tiva, se abstiene de mencionarlos, es decir, no les canee 

de �qu�llas gracias durante l�· e�istencia terrenal. 

"·C 1 ar o está por otra parte , que a que 11 os b-e ne f i e i arios 

distintos del cónyuge supérstite y los hij'o.s, en su caso 

la compañera permanente, conserven su calidad de sustitu· 

y ·e n t e s p e ns i o na 1 e s p e r .º s 6 i o p o r e 1 t i e m p o q u e 1 a 1 e y 

les haya fijado para gozar de ese favor. 
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Par a re c 1 amar la pensión de ju b i 1 ación, i·n va 1 i e\ e z o ve 

j é z , a e¡ u e se refiere el· ar tí cu 1 o · 1 º · de 1 a . 1 e y 3 3 d·e 

1973, la viuda deberá a�reditar su condición de causa 

habi�nte con las �arti<las civiles o eclesiásticas de 

nacimiento o con las pru�bas supletorias pertinentes. 

Pari c�mprobar que no ha, sido perdido el der�cho c�nsagra 

do �11 el art.í.culo lfl de la ley 33 de 19.73, la viuda debe 

r{1 acredi.tar sumariamente que en· el momento del deceso 

del pensionado hacía vida común con éste, o que se encon 

t r a b a e n i m p 'o s i b i 1 id a d d e 1). a c e r 1 o p o r h a b � r 1 o a b a n d o n a 

do c1quel. hogar s:i,n justa causa o por habe ·rle impedido 

su acercamiento o compañía. Parágrado lº del· artículo 

lº del decreto 960 de 1974.

;\ l. pro d_u c .i.,r se la sus ti tu ció n pensiona 1 , 
1 • 

los I des�uentos 

qub se venían haciendo al pensionado para el goce de 

los derechos asistenciales, se ��ntinuarán realizando, 

con las adi•cione·s o ·mod-ificaciones que 

(articuló 7 Decr�to 960 de 1974).
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A q u j_ e n e s , t e n g a ·n d e r e c h o c a u s, a tl o o h a y a n . · tl i s f r u t n ti o ti e 

1 n s11st: i l.11c.i.Í>11 ¡,c)ns.ionnl prcv-.i.sln en- l¡1 le-y 171_· ele 1 C)(i.J. 

del decret� 434 de 1971, tendr�n dere¿ho' a. disfrutar 

el u L I s 11 s t .i. L t I e i ó n p e n s .i. o n o l e o n f o r m e o l o 'P r e v .i. s t o e n 

ia ley 33 Je 1973 y,en la ley 12 �e 1975.

El b·eneficio establecido en el ·artículo 8 d.e la ley 4 

de 1976- tendr� vigencia a paitir del l º de enero de 1976.

E .1 , 1 J e ,in e e el e L n les no r l!l ll s , . en e u a n to ·se refieren n sus 

ti't ución pensional, puede . , resumirse. ·asi: la Ley 171/61

(art. 12), estable•ció que ·al fallecer un pensionado, su 

e ó n y u g e e h i Jo s t e id. a n tl e r e c h o a s e g u i r p e r c i b i e n el o · 1 a 

pensión durante dos años. Posteriormente el decreto 

4 3 5 / 7 1 ·. ( a r t . 1 5. ) a u me n t ó el e d o s a ñ o s a c i n c o e 1 t é r m i n o 

de la sustituci_ón _pensional y dispuso que a las viudas 

e híjos que estuvieran disfrrrtanelo de la sustitución 

por dos años se le prorrogaría ese derecho hasta cumplir 

los cinco años; por tant·o no se apl'icaba estai ampliación 
1 

a los beneficiarios que hubieren dej.ado .de g1ozar de la 

sustitución por haber transcurrido ya el término ·de dos 

años, sino que a quienes en el momento de la vigencia 

del decreto 435 abril l º 1971 
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I 
d� disfrutar de la sustitución pensional. 

. .-wt _ _, , #"i"T'J'7WCm ► , 

La ley 33 de 1973 dispuso que el derecho el e, sustitución 

pensi9nal sería vitalicio para las viudas y el pa:rágrafo 

del artículo 1 º expresó que las viudds que estuvieren 

disfrutando, o tµvieren derechó �e disfrutar de. la susti 

tuci.Ón pensj_o11al ser:ta vitalicio. Pero esta sustitución 

p e 11 s i o 11 a 1 v :L t a 1. i c j_ a n o s e e s t a b-1 e c i ó e n 1 a l e y 3 3 p a r a 

1. a s v i u d a s q ·u e · y a . h u b i e r a n g o z? d o d e 1 t é r mi n o el e s U s ti t u

e i i', 11 p o r 2 e', S ¡¡ 11 o :-; . 
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La pensión- d_e j_nvalidez se otorga inicialmente por el 

término de un año c·omo en el Código Sustantivó .. del Traba 

.i o , p e r o t r a n s c u r r j_ d o e s t e la í1 s o , · c o n t i n u a r á ri 
1
o r p e r í o d o s

b i e na 1 e s , c o n · • 1 a f i na 1 id ad ·· i g u-a 1 � e n t e , d e c ó n t r o 1 a r s i 

subsisten 1as condiciones que determinaron su. otorgamien 

to (�rtículo 9, Acuerdo 224 de 1966j. 

La pensión o auxilio de invalidez 

r· 

\ , 1 
comenzara 1 a 

1 
pagarse 

desde la fecha en que se ·declare tal est.ado por el' médico 

respectivo, y desde este momento cesarán las prestacio 

nes por enfermedad. 

8 • 1 l't&l!i!SICJW!m lE:Jtll'lrlRJFJ: IE:JL, l!UB:Glll'lllE:INI. lDJIB:JL,. CíOHD>IGIOJ Y JE:JL, RlEGUl!JE:ltif 

IDlIEIL. ISS • , 

El Decreto 3 O 41 de 196 6 ·mediante e 1 cu a 1 se aprobó el 

Reglamento General d�l Seguro de Invalidez, vejez y muerte 

expedido por. el ISS., comenzó a regir el l º de enero de 

1967 y desde esa fec.ha se inició el régimen· de transición 

de la pensión común de jubilación a cargo del patrono 
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a la pensión de vejez a car&o del ISS. 

8 . 2. COMO (Q)Jp>JRJR.b.\ JL.IA · (Q)IlllJL.][(G;JA(C][(Q)OO lDllll: · lL..b.\ Jp>JEffi!SJ[(Q)l!il llJJIE wm:..nm::z cm¡¡ 

�(Q)YIW(Q)'llJJJR lL..b.\ AS@OOCIO� llJJJH:lL.·IRIEStG:(Q) .[l>(Q)R iJL. ISS 
' ' 

La ley 6 · de 1945 .en 
( 

su artículo 14 
r· 

consagró la) jubilación 

-a cargo de los · patronos "rnient;as se o•rgani�a el S<=guro

Social Obligator+o'i. La' ley 9.ü' de 194'6 que ·estableció

el ·s�guro Social Obligatorio, 

na J. de las prest a c·i o n � s que 

dispuso la !exoneración patro 
¡ 

e l. s e g u r o a s u m a d e u n a · v e z 

q u e se c u m p 1 a pre v i a rn ente 1 os a p. o r tes· re g :J_.a me n ta r i o s . P a r a · 

el caso concreto de las pensiones de jubilación el artícü 

lo 259 del Código del Tra�ajo, estatuyó que esa obligación 

o prestac:j.ón_ dejará de estar a cargo de los patronos cuan

do el ri.csgo corrcspo11d:i.c11te sea nsuni'.i.do por cJ íSS. 

Por virtud del decreto 3041 del 19 dé diciembre d·e 1966, 

aprobatorio del acuerdo 224 e�pedido por el Consejo direc 

tivo. del ISS., esta entidad tornó a su cargo · el riesgo 

de vejez en sustitución de las· pensiones de jubilación 

que correspondían a los patronos, entend.iéndose en conse 

e u en e i a , de q .u e . no es s ó 1 o , que IS S re ern p 1 a e e a 1 os p a 

tronos, pues se trata de que el Seguro· Social de vejez 

reern-place a la pensión patronal de jubilación. Y esa pen 

sión· de vejez ch.señada por. la ley 90 citada, empezó a 

asúrnirla el lSS en zonas determinadas del país con poste 
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rioridad al decreto 3041. 

l.i LJ��;;;-;;�¡��N fJOLIW1R
BlBUOTEG8 

e�RRANQUILLA 

De acuerdo con la· ley 90, para asumir un r;iesgo, el ISS 

debe dar 1-os· siguientes paso,s: 1) El Consejo o·irectivo 
1 

aprueba el reglamento general del seguro contra el ries 
:.1 

. 

go, 2) somete el reglamento a la aprobación del_ .Presidente 

de · 1 a Re p ú b � í ca y 3) mediante res o 1 u c i on•e s de 1 director 

V a ,n si C 'n el O . l J. a íll a el O S J. O S e.o 11 t i n � é n t e S · d e t r a b a j él d O r C S q U e 

han de· quedar asegurados. 

1 º Los tú1bnjador�s que estuvieren gozando ele ella en 

e 1 . m o m e n t o · en q u e e 1 i S S i ni c i _ó 1 a as un c i ó n d e 1 R i e s g o 

de Vejez (inciso 2 º del artículo 59 de°l decreto 3041 de 

2966). 

2 º ; Quienes · en es a fecha y a hu b i.e re n cu m p 1 id o 2 O años 

de servicios contin.uo.s o d-iscontinuos en una misma empre 

s a , con cap ita 1 de ( 8 O O . O 00 . o o · p 'es os ) . superior , . dejando 

a salvo. el derecho de reclamar a ésta la pensión. de jubi 

lación al llegar a la eda_d de 50 años, si es mujer, y 

55 sJ es varón cxlg:i.dus por el artículo 260 del Código 

Sustantivo· del Trab�jo y producirse su retiro (inciso 

1 del irticulo 59 d�l decreto �itado). 

92 



J !! • Las especiales por_ re ti ro voluntario en empresas no 

inferior de· $800.0O0.o'o después d.e quince años de servi 

cios, respecto .de los trabajadores que cuando el Seguro 

Socia 1 , c o rri en z ó a as u rn ir e 1 r i e g ó de ve j,e z 11 e varen 1 O 
'I•, 

· años de servicios siguientes. El 

creado por ei propio trabaja_do_r 

ISS nof asu·m.i6 el riesgo ' 
1 

con su retiro /voluntario, 

P?r acto libre y esp9nt�neo. Pero esta pensión tendr� 

vigencia h·n s ta q u e e. J. S e gu r o S º· c i a 1 l a asuma 
! 

por haberse 

c u_m p 1 i el o e 1 a por t, e p r �vi o seña I ad o par a cada oc as i 6 n .

Las pensiones que ·-deban ser cubiertas en forma comparti 

das (art·. 60 · y 6.l del decreto. 3051 · de 1966), corresponden 

a·· u"quel.l.os Lraliujudores que en la· fecha de l.t1 asunc.Lón 

del riesgo de vejez 'Instituto llevan 10 años por o mas 

al· servicio de una misma empresa de las obligadas a pagar 

la pensión de jubilación y completen el tiempo de servi 

cio y la edad r e q u � r ·i d a par a 1 a p en s i ó n p r e v i s t a: e n e 1 

c6digo y contin6en utilizando a los Seguros Sociales para 

cumplir con los requisitos ,· . minimos exigidos por esta enti 

dad par a- -otorgar 1 a: pensión de vejez . A 1 quedar ·satis fe 

chas· las exigencias para la jubilación, el patrono debe 

p a g_ ar 1 a pensión ·en su t-o ta 1 id ad hasta que e 1 Instituto 

comience a pagar ln suya. 
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A. partir de este momento la obligación del patrono queda
' ( 

compartida en la prqpor�ión que coriesponde entre el Insti 

tuto y ·la empres_a, es tfecir, queda reducida aJ pag_o de 

la diferencia que llegare a existir entre e:1.· valor ele 

lus elote; pcns�.011cs, y hél'uu le obligaró si eJ. rnonlu de c.L.l.ns 

fuere· igual .. En el primer evento, la sústitución es par, 

cial y en e1 ·'seg�ndo total. 

¡.:� d t' ,111ot.nr CJ lle·_ co11ror111c [l . 1..i scntcnc:in ele .1 :1 Co·,. Le Suprc 
1 

ma de Justicia, Sala de Casació� Laboral, t1 e J, 8 de octu 

bre .de 1979, las cotizaciones para el seguro una -vez que 

el trabajador es jubilado por el patrono, .corren e�clusiva 

111c11Lc• por· c:11t�11Ln .ele {�sle .l1..1sl.u curnp.1.j_r con .l.o.s 1·equjs.Ltos 

111 .Í. 11 i.111 o� ex i. g .i el os por e .l. .l. ns U. Luto , pues e .L _. trabajad o r 

deja de serlo al quedar pensionado Y'. ;la •circunstancia 
i 

de que el instituto asuma el pago de parte de ;La pensión 

beneficia patrimonialmente al patrono. 

El tema de la pensión compartida está tratado en los ar 

tículos 60 y -61 del· decreto 3041 de 1966.

Esta pensión. eom¡rnrticla es lógica,- tiene aplicnción, -tnn 

-to en los casos en los cuales reclame el trabajador la
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pensión de jubilación antes de tener derecho a J.a ve 

como en los c8sos en los- cuales se adquiera· el derecho 

a · J. c1 pensión de vejez ha b i é n dos e.·· y n causa el o el derecho 

a la jubilación, pe�o sin que �l trabaj�dor ni el patrono 

hayan tomad6 la decisión ·de hacerla efectiva. 

C o r r e n ·a c a r g o e x c 1 u s i v o d e 1 p a t r o n o c o n c a p i t a 1 n o i n f e 

r .i. o r a $ 8 O O • O O O • o o l n s p e n s i o n e s e¡ u e s e c a u s e n p o r d e s p :L 

clo s.in 

Sanción. 

j u s Í: :i.¡: :i. c· 8 e :i. .ó n , l a s c u a le s s e · de n Q m i n <1 n P e n s i ó n 

Esta clase de pensiones rest�ingidas se imponen c�mo pena 

al. empleador que despide, sin justa causa, a- un trabaja 

dor con más de diez años de s,ervicios y menos de quince 

o con igual falta de justificación después de quince años

de servicios, cuando éste cumpla la edad requerida por 

la ley, sin que interese él tiempo laborado hasta la fecha 

en . que e 1 instituto · as u mi 6 e 1 riesgo de vejez , es decir , 

c o n t i n ú a n · e· n p 1 e n o v i g o r y s o n i n d e p e n d i e n t e s d e 1 a s q u e 

debe reconocer el seguro. 

Lo s t r a b a j a d o r e s j u b i 1 a d o s e n e s t a s . c o n d i c i o n e s , p u e d �-n 

g o z ,1 r el e .l n pe ns i (1 n el e y e_-¡ e z que otorga el Segur o So c i.c11. 

si cont.inúan de ocuerclo .con los reglamentos del Inst-ituto 

hasta cumplir los requisitos mínimos para elloé por expre 

sa disposición del articulo. 3041 de 1966, y 'en este mo 
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transformada 
. ' 

en pensión de vejez 

. .. .  11 .11�,,11-,.. 
_ . -- --.· -

• • 
I ff o\.·IJ¡, L·"-�·'!""1.r.� ........... ·-·-•-...... '¡ •••••li,/-ili C'í/1,� i 

ll 
"'W,0[:J DOLlV� . , b,8Lf CJTE04 - & 

. .
��lvQUILLd

·por mandato en 1-��E<

los 72 y 76, inciso 1 de la Ley 90 de 1946 y 2�9 del C6di 

go Sustantivo del Trabajo. 

Así, pues·,> en esta última situa_ción _jurídfca qued:a nítida 

rri en te · c 1 ar o q u e· 1 os q u e empezaron a t r,·a bajar d es pué s d e 

la fecha en que empezó a. regir el riesgo ele vejez, o los 

que en· la fecha no hé1bÍan cumplido 10 años ele servicios 

quednron somet.i.dos ·nJ. régimen .ord:i.narlo de los or.clenamien 

t·os 11 y -12 en concordancia con el 14 y 57 del Decreto.· 

3 O 4 l el e l 9 6 6 y e n t a 1 v i r t u el 1 a o b l i g a c i ó n d e p _a g a r 1 a 

pensión ele jupilación que. _se t·ransforma en pensión de 

vejez, Le corresponde al Seguro Social porque c6�forme 

a los artículos 72 y 76 de dicho estatuto el inciso 1

de Ju· .Ley ,90 de 1946 y 259 · del Código Sustantivo del. Tra 

baJo, los patro.nos fueron totalmente su_brogaclos .cl'e esa 

prestación.· 

E 1 R e g 1 a·m en t o d e 1 S e g u r o d e I n v a 1 i de z , v e j e z y mu e r t e 

autorizado por la _Ley 90 de 1946, estableció unas reglas 

diferentes _para liquidar esta. prestación. Lé!- reglá está 

<:ontenida en el artículo 15 y 'en el artí�ulo 16 del regla, 

mentq, que dice: 
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J\ J{'l' J C U L O l 5 . Ls pensión mensual de 

vejez se integrará así: 

1 -º . · C o n u na c u a n t í a b á s i c a · i g u a 1 a 1 c u a r en t a y .c i n c o l o r 

ci�nto 45% del salaiio mensual base . 

2 º. Con aumentos 
. ' 

equi��lentes al dos dé.c.imas ·. por 

cien to 1. 2% del. mismo salario mensual de base . por·· ca da. 

cincuenta semanas de cotizaci6n.• ·El salario mensual· dé 

base se obtiene. m1;1ltiplicand,? por el factor· 4.33: la cien 
·' 

to c:i. ncuentavcJ parte de·. ·la· suma de los salarios mensuales· 

so !J ·re .l. o,s e u u .l. e::-; e o L i z {> e 11 la s · ú J. L .i. 1.11 él s e i e n to c :i. n cu e n ta 

semanas de cotizcJc:i.6n . 

. ARTICULO· '16. La . pensión mensual _de. invalidez y de vejez 

se incrementará asi: 

1 º. En el 7% · sob_r·e la pensión , I • • . mJ.n1ma por cada -un·o de los 

hij_os menores de 16 años·, o de 18 años si son estudiantes 

o i_nválidos de oualquier edad, que dependan e1conómic·amen

te del beneficiario. 

2 º . En e 1 1 4 % . p o r c i e n t o s o b r e· 1 a p e n s i ó n mí n i m a p.a r a 

el cónyuge · del beneficiario, si_e_rnpr.e 

te de una pensi6n de invalidez o vejez. 

que 
i 

éste no disfru 

Lo s . i n c r e rn e n t o s in en s u a 1 e s d e 1 a s p en s i o ne s d f i n v a 1 i d e .z 
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·,

y de ve .i ez por estos e.once ritos no podd1n 

taje máximo del 42% sobre la pensión mínima. 

8.8 A@�KLK� @E KOOWALK@ffiZ 

Si 
' 

por c�usa de una en�ermedad ho profesional o por lesión 

distinta a accidente de trabajo
1 

o por debilitamiento 

de las condici6n�s físicas o intelectuales, no provocadas
• 1 ·, 

l 

intencionalmente,· le sobreviene al trabajador i una invali . 
I 

d e z. . q u e 1 o i n ca p a c i t e p a 'r a p r o c u r a r s e ' . un a ·,r e ni u n e r a c i 6 n 

mayor- ele un tercj_o ele las que estuviere devengando, el 

ernpresarj_o con 

o igual, le 

�apj_tal mayo� ele ochocientos
1 

obliga la siguiente' prestación 

lll :i. l pesos 

ele dine 

ro: En ca�o de invaliaez permanente parcial lo equivalente 

a dj_ez meses de salario, conforme la· graduación médica 

al hacer la calificación ele invalidez, en caso el� invali 

de' z Ji e i:- 111 :1 n C' n L <' t.ntnl., se reconocn unn pensión mrnsunl

e q u i v a 1 e n· t· e a 1 a rn i t a d · d e 1 s a 1 a r i o p r o m � d i o m e n s u a 1 d e l 

último· año laborado hasta por treinta meses y mientras 

1 a invalidez, el t_ra baja-do r recibirá una pensión mensual 

e e¡ u-i v a 1 e n te a l a j u b i l a c i ó n , . d u r a n != e t r e i n t a · me s e s . S i 

el trabajador-tuviere más de 55 años de edad o lo cumplie 

re durarite la j_nvalidez y tuviere más de quince años de 

s e r v i c i o s c o n t i n u o s o d i s c o n t in u ·o s e n 1 a m i s m a e m p r e s a ; 

la pensión ·¿e invalidez se convertirá en pénsión de jubila 

ción o vejez. (articulo 27�,-Código S�stantivo del.Trab�jo). 
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Al tenor del artlculo 22 · ordinal 2- de_l decreto 1611 de 

1962, para efe'ctos de la ley 171 de 1961 que dictó normas
¡ 

sobre pensiones de inval:j_dez ·_se ha causad·o desde la: fecha 

en que se adquirió el derecho a ella es decir, desde cuan 
,. 

d o e 1 n_1 é d i e o d e 1 · p a trono ha ce · 1 a corres pon d i e n t e e a l i f i c -�

ción que exige- el artículo 280 el.el Código Sustantivo del 

Trabajo. Si el médi.co mencionado no califica la. incapa 

c:i.dad o ésta ·no es aceptacla por _el trabajador éste debe 

solicitar que le haga el de la División Seccional del 

Tr�b�jo, y en su defecto, los legistas. 

Para la· ' declarai:oria de invalidez y su calificación se 

piocede en la misma forma que para los casos de enfermedad 

profesional en lo. pertinente, artículo :280 y 203 · Código 

Sustantivo del Trabajo. 

La 1 e y la bora-1 es ta ble e-e una clara i ncompa ti b il idá d entre 

las prestaciones por enfermedad y el auxilio de invali 

dez ya que U'na vez declarado por el médico el estado de 

in va 1 id e z e 1 p a trono q u e él a re 1 e va· do a 1 pago d e J. a s . pres ta 

e iones por· e 11 fer me d o el y e m pi e� a 11 J. as el e : a u x;i 1 i o· el e :i_ n val i 

dez clet�rminadas en el artÍ€ulo 278 del.C6rligo Sustantivo 

de.1- Trabajo, pero ·_para esto último es necesar,io que las 
;· .. 

primeras prestaciones que son precisamente las/ monetarias 
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. .  

y espe,cíficas o que· a 1-ude n los 

, � 
·r-.1 ( 

artículos 

deben pro e u-r ar se durante un 1 a p s_o de 18 O dí as se vengan 

satisfaciendo reg,u·larmente cuando se c.a1ifique, el e·stado 

ci'e · in va 1 i:d e z • 

8 ·• l O IRJRJE¡¡:¡jll]i'!l!CJIAIB\IlL l[]l])A]I]) ]IJ)JE . lL.IA\ JPIEOOSI(Q)lffl 

Las prcs�aciones sociales correspondient�s a servicios 

111 é, d i e os , <J 11 i r í1 r l', i e: os y · 11 <? s pi t n L:1 r i os el e los p �ns i. o nado S· 

d e v e j e z o i n v a 1 i d e z , s _o n · i r r e n un c :i. a b 1 e' s · y 1 o s p e n s i o na 

dos tendrán derecho a ellas durante el tiempo que estén 

tjisfrutando �e la pensi6n. 

Pero si lle�arcn a reinco�porarse al servicio- activo_, 

y d i s f n1 t a re n d e 1 a s m i s mas p r e s t a· c i o ne s n ó c u b r i r á n 1 a s 

cotizaciones establecidas en la ley para i:il ISS (Artículo 

'.31 del D<!crc�to ](>11 ele 1962, reg]:amcntar.io· ele l.1 -Ley 171 

de 19ól). 1 ' 

En sentencia del 7 • de agosto de .1954 la 'Honorable Corte 

S u p r e m a d e Ju s ti c i a , S a 1 a d e Ca s a c i ó n La b o r al., d i ce q u e 

1 a p e n s i 6 n d e in v a 1 i d e z 1 a d e be e m p e z ar ;a g o zar e 1 t r a b a j a 

dor desde el d1.a en que sea imposible procur¡:irse los -me 

dios econ6micos de subsistencia en la cuantía· q'ue contem 
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pla_la disposici6n. 

El trabajador debe someterse al tratamiento m�dico prescri 

t O , p U C S J. él r e n ll 11 C .i. él :i. 11 j U S t i f :Í. C [) d 8 '8 é S· t e ]_° O p r i V él el e J. 

�uxilio respectivo. 

S i e I e 11 f e r rn o 1 1 e g ;1 r e ;i h n b i J. i t éJ r s e p él r n el e s e rn p e ñ n r o f i 

cios cornpntj_bles ·con su categoría anterior en la misma 

empre�rn, deberá ser admitid.o y si se negare a ,trabajar, 

se extingue el derecho al a'uxilio de invalidez; artículos 

281, 281 y 293 ·c1cl Cócl:i.go· Si1stnntivo del Tralrnjo;

8.13 REIWSTALACIOI El EL -��PLEO 

E 1 ar t í c u 1 o 1 6 d e 1 d e c r e t o · 2 3 5 1 .de 1 9 6 5 , i m p o n E: a 1 o s 

empleadores el deber de reinstalar .a los trabajadores 

en los cargos_ que desempeñaban si [' 
recuperan. su capacidad 

de trabajo, al terminar el período de. <incapacidad tempo 

ral que sufrían bien por causa de accidente de trabajo, 

por causa de una enfermedad profesionai. 

D i c h a n o r m a p r e c e p t ú a i g u a 1 m en t. e , q u e e n e.l · ca s o · d e q u e 

el trabajador quede incapacitado parcialmente y no pueda· 

desempeña1: el mismo puesto·, el ·.empleador debe proporcio 
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narlc· un trabajo compatible -con sus 

tiene la obligación de efectuar los movimientos de persa 

nal que sean necesarios. 

Se· considera como un despido injust'o, con todas las co·nse 

cuencias indemnizadoras que prevé el artículo 8 del Decre 
. ! 

_to 2351 · de· _1965, a cargo· del empleador, eil que éste debien 

dd ad�itir al trabajado�, rio lo haga. 

So b re 1 a ·. -�.P 1 i ca c:i. ó n. de es t·e ar tí é u 1 o , han considerad o 

1 o s e o 111 e) 1 1  L :.1 r _¡_ :::;_ L u s l. u s s .i. g u .i. e n Le s e x e e pe i o ne s : 

1 º. · Cua-nd·o · e·1 trabajador termina .Y no es renovado 'estando

el tra�ajador s.ufriendo una incapacidad temporal, el em 

pleador no le obliga el reintegro o ,reinstalación. En 

este evento solo le obliga, ·conforme al código pagarle 

las prestacionea emanadas de su enfermedad o del accidente. 

2º. En incapacidades ·por más de seis meses por 'enferme 

dades crónicas o contagiosa·s o por cualqu·ier otr·a enfer 

medad o lesión que no tenga e1·· carácter profesional, al 

empleador·, no le obliga reinstalar, al trabajador, pues 

el ordinal 15 del artículo 7' del. prenombrado _decreto lo 

autoriza para efectuar ·eJ. despido por dicha causa. 

ta $ala de Casación �aboral en sentencia de 30 de noviembre 
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de 1978, al tratar sobre el estado de 

de los trab�jadores, dijo en lo sustancial, lo siguiente: 

Como se ve, mientras el artículo 16 consagr_a expresamente 

la obligación ele reinstalar el trabajador que h.a permane 

cid o en estado de incc1¡lac:i.clacl . temporal, considerando· .el 

i n· cu rn p 1 i rn i en t o el e e s e d e b e r c o rn o u n d e s p i d o i n j u s t o , p o r 

consi.guiente .sancionable ton la in<lernnización correspon· 

diente, el precepto 7 aparte·· A numeral 15 aparenternen·te 

exige todo _hecho que incapacite para el trabajo, origina 

do corno consecuencia de una entidad . patológica o lesión· 

c u y a d u r a c i ó n n o e s p o s i b 1 e el e n t r o d e ·1 o s · 1 8 O d í a s , e n 

causa- justa d�terrninación unilateral del contrato del 

trabajo_, por decis.ión del empleador, y en consecuencia, 

c orno h e c h o q u e n o g en e r a 1 a i n el e rn ni za c i ó n., d e 1 a r t í c u 1 o 

8 del detreto 2351 ele 1965.

La contradicción es solo aparente. El supuesto de hecho 

regulado .por ·el artículo 7 aparte A, numeral 15 ibídem 

deben entenderse referido a aquellas incapac�d�des que 

hagon imposible las prestaciones ele ese • 1 • serv1c1.o, 
1 

, .

es el e

cir, c¡ue inhabiliten al operario para el tr�bajo, pues 

de otra manera no se explicaría, que el legislador de 

1965 hubiese reconocido expresarnerite el derecho a la reins 

talaci6n. atiibuy�ndole al incu�plirniento ele ese deber 

al patrono el carácter del despido injusto y que lo hu 
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b.i es e hecho extensivo no s ó 1 o a 1 os

a u q u e J .l o s u q II i e 11 e s s 11 b s .i. s t .i. e r n u 1H1 j_ n e;: n (Ht ci. el o el p n r c .i. a l 

y para· los cuales los dictámenes mt§dicos: determinen que· 

el trabaja.dor pueda continuar desempeñando el tr�bajo. 

L-a Sala de lo Contencioso Ad ministra ti vi� mediante senten

cia .del 22 de julio ·c1 e· 1980, se p ron unci1a so br,e el estado

p a t o 1 ó g i c o d e · a l c o h o l i s:m o d e un t r a b aj a d o r q u e a u n q u e 

llegue a la p�rdida d� mbs del 75% de su:c�pacidad laboral 

no puede reconocerse pensión 'de inv:ali_d.ez po.J;" constituir 

u 11 1 re e ll o j_ 111 p u L a li .l. e tt.L p r o p j_ o 1:. r él b u j a d o r .

Considera. la Sala que es conveniente d�stacar en este 

p u n t o q u e e l r é g i me n d e p re s tac i o ne s .. p o r. r a z ó n d e e n f e r me 

d é.1 <l ' i_n v é.1 lid e z , vejez y muerte con-stituycn, en esencia 

un sis.tema de seguros pretectos de los trabajadores del 

s e c to r .p r i va d o , c o m o d e 1 a s Ca j a s d e P r e v i s i ó n · S o c i a 1 , 

para los del servicio público; por tanto como todos los 

sistemas determinados por culpa 

del prop�o asegurado. 

o en razon de la actividad 

P-o r ta 1 razón e 1 alcoholismo no puede ser determinan te
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de pensión de invalidez aunque el 

pérdida de más d·eJ 75% de su capacidad laboral, .porque 

la.causa de tal invalidez la constituye 1 wn hecho imputable 

al �ropio· asegurado. 

Las nórmas pr�stacion�lei que rigen para esta penii6n 

a cargo d: e i IS S son 1 as sigui en tes : 

R E Q l l f S T To' S : E J. c1 r t :Í. c .u l o 5 el e l De .c r e t o 3 O 4 1 d e 1 9 6 6 , el i c e

que tendr;án derecho ·a la pensión de invalidez los asegura 

dos que r�6nan.las siguieJtes condiciones; 

- ·Ser inválido permanente como lo 'preceptúa el artícul-ó

45 de la Ley 90 de 1946.

- Tener acre d i ta das 2 6 O semanas de c o t i•ú1 ció n den t ro de ·

1 os seis años a n t e·r i ores a 1 a in va 1 id e z , 7 5 de 1 as cu a

les d.eben corresponder á los últimos 3 años.

Para efe.ttos del derecho a la pensión, se considera como

·¡ 11 l. <: 11 e i ( 1 11. 1 ·¡ 111 l� 11 L e 1 il .i 11 V ¡ 1 1 . i d ·l' 1/, q 11 (' 

de• ];¡. c1i111isiéi11 clC' 1111 clc,-lii-.o C'll el c11nl el nscgurnclo hnyo 

_s i el o e l s u j e t o a c t i v o . A r tí c u 1 o 6 d e 1 De c r e t o 3 O 4 1 d e 

1966. 
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, ____ ffit\Rl?ANQUn lA
1 o s _ p r i me ro s 6 a ñ o s d e i n v a 1 i d e z:

=

-vn-e"z".,,:,-'y_•rfl u -e'?�J -
1 

· ha b rú . de re eh o a La . pensión de in va 1 id e z , si al momento

de· invalidarse el asegurado tuviera acr_editadas en este

�eguro ��- n6m�ro de semanas -'de cotización .110 
' 

' 

inferior. 

a 1 a: .m'i t a·d de 1 · tiempo . t r a ns cu r'r-i do a contar de dicha vi gen 

cia en ning6n caso puede otorgarse ·la pensión con menos 

. d e · 2 5 ; s _e m a n a � . d· e c o t i z a c i ó n . T __ r a n s c u r r i d o s 1 o s .p r i me r o s 

6 años_ 

ley. 

re oirá· lá ·dispos"ición 
. b 

del artículo. 5 de la citada 

E,sta. dis:posiciÓ'n no regirá para ios asegu·rados que ingre 

se11 -por ,-pr.i.mcr:n Vl!1/. u l. i:;cguro soc.i.a.L", con fiostc_ri.or.idnd, 

a 1 a f e:c ha de vigencia de 1 segur o de in va 1 id e z , -vejez 

y ni-uerte, qui·enes deberán cumplir requisitos que exigen 

en ei ar.tíc ulo 5 arriba comentado para tener derecho a 

la pensii� de invalidez. 

Cuando se extienda este segur9 por_primera vez a una nueva 

o a otros ·grupos· laborales� la fecha de iniciación del

s e g u -r o s e c o n s i d' e r a r á f e c ha d e v _i g en c i a p a r a 1 o s -f i n e s·

d�l cita�o artículo.

A 1 as e gura do · q _u e · a l m o me n to d e in va 1 id' ar se 11 o hubiere 

e u m p lid o · 1 as con d i c i o' ne s a q u e se r e.f i ere ._ e 1 ·: 1 i ter a 1 b , 
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d.el artí-c4lo 5 · del re·glamento, se le. otorgará en sustitu

- ción d-e la-.: pensi_6n ·de. invalidez,· por cada 25 semanas· de

ºcdti,zación · acreditadas, una {ndé�nización .-equivnlinte

-a u n a -··me 11 s u a ;L i d ad d e 1 a p e ns i ó n q u e 1 e ha b r í a c o r t e s p o n

ditlo'. Igual i-ndemnizació-n_ se otorgará al acreditado, que

s i ·n 1: � n.c 1� , el e r:c c'h o n _ 1 n pe h s :L ó i, .. · d e ve _i e z , se i n v él l i d e de s

· p u é s d e 'a 1 c:a n zar la s e ci a d e s q u e s e s e ñ a 1 a n e n 1 a 1 e y y

en este r�glamenLo.

,· 
En uno u otro· caso será-· necesari9 requisito que el intere 

sado' tenga acreditadas - no menos de 100 semanas de cotiza 

· c i _ó n , 2 5 d e 1 as c u a 1 e_s d e b en c o r r e s p o n d 'e r a I' ú 1 t i m o a ñ o

anterior á la invalidez.

La peQslón d� invalidez c.pmenzarb a pagarse desde lu fecha 

en que declare· ese. estado.' Cu·ando el beneficiario estuvie 

re en goce de subsidio por incapacidad temporal en el 

$Cguro de enferm�dad no profesional y maternidad, con 

posLér i <"i1· i.d,1d n es[1 [echa·, el p.ago 'de ln pensión de :Lnvoli 

dez comenzará· a expirar el derecho al mericionado subsidio. 

Según el artículo 9 del mencionado decreto 30'41, la p_en 

sión de inva'lidez se 'otorgará inicialmente por: el término 

de un año . T r a ns cu r r id o· este 1 a p.s o continuará por pe río 

dps bienales, previa comprobación de que subsisten las 

condi.cio_ries · que ele terminaron su otorgamlento. La pensión 

1 
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de invalidez será -vitalicia a partir 

· f i j a d a p aT a 1 a , p e ns i ó n d e v e j e z ( 6 O ·. a ñ o s ). .

El asegunúlo -c'¡ue solicite pen_sión de inval:í.dez y así mismo 
. -

e 1 _ q µ e e s t é e n e 1 g o,:: e d e 1 a mi s m,a d e b e s u j e ta r s e · a 1 o s 

conocimientos y exámene·s médicos ,que el instituto ·estime 

conveniente. y a los tratamientos curatiYos dé recupe�ación 

y. readaptación que se lé
1 

·prescriba.

El no acüLam.Lento a esta ··ctisposic;::Í.6n· prod:Úcirá la suspen 

sión del trámite o .·del pagci de· la pensión· respectiva (ar 

ticulo 10 decteto 3Q41 de 1966).

r 
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¡. 

Es irrtp.osibl_e e in-agotable este ):.ema ,- porque I la PENSION 

en Colombia es riquísima y se extendería ·en muchos años 

su ·estudio. 

l. 

,l' o J é m os entonces de cómo r_ec?j o aspectos·-
¡; 

m6s· ·fundamentales de las pensiones, uno de. ios temas 

d e m a y o r i n t e r é s e s e l de 1 oB S e guro s S o c i a 1 e s ¡:i i la r 

o estándarte de donde se deriva el engranaje dé las pen
• 1 

siones, como servicio p6blico dirigido por el Estad9,. 

pero i:io ·el -d� establecer una organización administrati 

va, ni. de fijar los mecanismos de control y vigilancia, 

sino de señalar la potes.tad jurisdiccional, que ésta 

se encamine haciá .. una verdadera seguridad para el traba 

jador. 

Es . mu y importante . que � l Estad o trate de in cremen ta r 

la. -pensión de vejez que reconoce. y paga el ISS, que en 

·1a reglamentación actual es ligeramente superior al sala

rio (lllnimo.
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. ¡ti r;;�$-�AD ·S!MoN-BOLIVA;-,· 
!J I BlBLi OJEGA 

¡ l]at?RARQUILLA . ''===,., ==•="·=· •==,m•oca,�
l·:s 11111,y · ¡-:11i¡io1-L,111l.().· que el go!Ji.cr11ó cnnccd,1 rc•,1_j11st·.··es n

tono con el incremento del costo de la vida, y conceder 

le los mismos derechos de previsión scicial, que disfru 

tan los ·trabéjadore� activos, · tanto .para el jubilado 

como para sus beneficiarid$. 

Facilitar el · pago de las mes�das, evitando , 
. asi ocasio 

nar a los a n c i a n o s · p e ·n s i o na ci o s , ·. t a n t a s i n·como di dad e s. 

y papeleos, tan ·mortificantes· para su_ avanzada edad. 

Sería conveniente unificar en lo posible los sistemas 

�erisionales ·de los sectores privados y p·ú blico Í=;, para 

eliminar las injustifitadas y odiqs�s discriminaciones, 

que atenta.o contra normas de carácter internacional- de 

trabajo. 

r · •  ' 
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