
INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN EL PROCESO DE 

OPTIMIZACION DE LOS SERVlCIOS ASISTENCIALES QUE 

OFRECE EL CENTRO DE SALUD DE PALMAR DE VARELA 

Y SU PAPEL EN LA RESTAURACION Y DOTACION DE 

LA SALA DE URGENCIAS 

HOSLADYS CECILIA HOYER GOMEZ 

LUZ DIVINA SUAREZ MENCO 

TERESA ISABEL TOLOZA ANDRADE 

DALLYS RUBYS VARELA GALVANO 

Trabajo de Grado presentado 
como requisito parcial para 
optar el título de trabajado
ra Social. 

Asesor: LUIS A. HOYOS MEJIA 

BARRANQUILLA 

CORPORACION ÉDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO "SIMON BOLIVAR11

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

1989 



RECTOR 

CORPORACION EDUCATIVA MAYOR DEL DESARROLLO 

11 SIMON BOLIVAR" 

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

DR. JOSE CONSUEGRA 

VICE-RECTOR DR. LEONELO MARTES 

SECRETARIO GENERAL DR. RAFAEL BOLA&O 

HIGGINS 

DECANO DR. JORGE TORRES DIAZ 

VICE-DECANO DR. CARLOS OSORIO TORRES 

SECRETARIA ACADEMICA DRA. M.ARIA TORRES AVILA 

ASESOR (A) 

Barranquilla, 1989 

ii 



Nota de Aceptación 

Presidente del Jurado 

Jurado 

Jurado 

Barranquilla, 

iii 



AGRADECIMIENTOS 

Las autoras expresan sus agradecimientos: 

A Las AUTORIDADES de Palmar de Varela. 

A JAIME SILVERA, alcalde municipal de Palmar de Varela. 

A 1 Dr. CARLOS ANGON e INES RUA médico y paramédico del 
Centro de salud de Palmar de Varela. 

A Los SERVICIOS INTEGRADOS DE SALUD DEL ATLANTICO (Sanea
miento ambiental. 

A RUBEN FONTALVO y MARIO OROZCO, miembros de la casa de 
la Cultura de Palmar de Varela. 

A JOSE ACOSTA y demás MIEMBROS del comité prodesarrollo 
del Centro de Salud de Palmar de Varela. 

A JOSE DE LAS MERCEDES, líder comunal de Palmar de Varela. 

A la UNIVERSIDAD "SIMON BOLIVAR" 

A todas las entidades privadas que se vincularon con sus 
aportes a la realización de este proyecto. 

A LUIS ALBERTO HOYOS MEJIA, Sociólogo; profesor de la Fa
cultad de Trabajo Social y director del proyecto. 

A todas aquellas personas que de una u otra forma se vin
cularon a este trabajo investigativo. 

iv 



DEDICATORIA 

Dedico esta tesis a mi padre, madre, esposo e hijos y 

demás familiares que de una u otra forma contribuyeron en 

el desarrollo de este trabajo investigativo. 

Hoslady Hoyer G. 

V 



DEDICATORIA 

Dios bendiga a mis padres porque gracias a sus esfuerzos 

y perseverancia he logrado este triunfo. 

A mi esposo por todos los sacrificios que tuvo que hacer, 

por su apoyo y voz de aliento que me dio con amor y cari

ño en todo momento y en forma incondicional. 

A mi sobrina que con su ternura me hace feliz. 

A mi familia y amigos que de una u otra forma tuvieron 

que ver con este logro. 

Luz Divina Suárez M. 

vi 



DEDICATORIA 

A, la voluntad divina quien nos impulsa a abrir nuevos ca

minos y mantener nuestros ideales. 

A, la cuota de sacrificio y paciencia que aportaron los 

dos seres que me regalaron la vida. 

Al apoyo incondicional de mis hermanos; hoy comparto con 

ellos el nacer y poder ser. 

Teresa Toloza. 

vii 



DEDIC.A'_'ORIA 

A mí compañero que con su estímulo constante ayudó a cul

mínar la labor que me convierte en una profesional de 

Trabajo Social, a la actitud positíva q1 � en todo momento 

demostró mi �adre y al sacrificio de mis hijas. 

Dallys Varela C. 

viii 



� 

TABALA DE CONTENIDO 

l. TEMA DEL PROYECTO

2. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
\ --

3. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS

4. 

5. 

5.1 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

CON LOS PROPUESTOS

DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES

MANUAL DE FUNCIONES

ESTRUCTURA Y Fl''JCIONABILIDAD DEL PROYECTO

GARANTIA DE LOS RESULTADOS

BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN LOS

RESULTADOS OBTENIDOS

COBERTURA DEL PROYECTO

DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS

RESULTADOS

12. PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

ix 

pag. 



13. RECURSOS QUE SE IMF -�EMENTARON

14. MECANISMO DE EVALUACIOK DEL PROYECTO

15. ANALISIS DE EXPERIENCIAS DEL EQUIPO DE TRABAJO

16. CONCLUSIONES.

17. RECOMENDACIONES QUE PERMITEN LA DINAMICA DE LA

LABOR REALIZADA

BIBLIOGRAFIA

ANEXOS

X 



l. TEMA DEL PROYECTO

INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN EL PROCESO DE OPTIMIZA

CION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES QUE OFRECE EL CENTRO 

DE SALUD DE PALMAR DE VARELA Y SU PAPEL EN LA RESTAURA

CION Y DOTAClON DE LA. SALA DE URGENCIAS. 



2.1. OBJETIVO GENERAL 

2. OBJETIVOS

2 

- Conformar un equipo multiprofesional integrado por la

comunidad, el personal médico y paramédico, cuya princi

pal función sea planear y organizar programas de salud 

con proyección a lograr mejores niveles de bienestar so

cial para 1·a población de Palmar de Varela. 

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS 

- Orienta:r, motivar y educar a la comunidad sobr'= los ser

vicios que presta el centro de salud, a nivel intramural 

y extramural para promover la autogestión en el área sa

lud, familiar y comunitaria. 

- _Integrar un comité mixto en la comunidad de Palmar de

Varela que promueva el desarrollo y uen funcionamiento 

del centr, de salud de este munic pío. 



- Contribuir en la rescauración y dotación de la sala de

urgencias del centro de salud de Palmar de Varela en co

ordinación con las autoridades municipales, personal mé

dico y paramédico. 

3 

Canalizar los recursos necesarios para el man �nimiento y 

dotación de la sala de urgencias del centro de salud de 

Palmar de Varela. 



3. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRP�DOS CON LOS

PROPUESTOS 

Objetivos Propuestos Objetivo Logrados. 

4 

- Conformar un equipo que - Con la integración del equi

integre a la comunidad, al po se logró coordinar activi

personal médico y paramé- dades en marcadas en los pro-

dico, cuya principal fun- gramas de salud que se ejecu-

ción sea planear y organi- tan en el centro dirigidos a 

zar programas de salud que la comunidad. 

se desarrollen en el cen-

tro de salud con proyec-

ción a lograr mejores ni-

veles de Bienestar Social 

para la población de Pal-

mar de Varela. 

- Orientar y motivar a la - Se orientó a la comunidad

comunidad sobre los serví- sobre los servicios que pres

cios que presta el centro ta el centio de salud de Pal

de salud, vinculándola en mar de Varela, se les motivó 
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el desarrollo de programas para que tomaran parte activa 

de Bienestar Social. en los siguientes programas; 

hipertenso, crecimiento y de

sarrollo, diabético, materno

infantil, T.B.C. 

- Integrar un comité feme

nino en la comunidad de 

Palmar que promueva el 

desarrollo y buen funcio-

- Se conformó el comité pro-

desarrollo, el cual está in

tegrado por un presidente, 

vicepresidente, secretario, 

namiento del centro de sa- tesorero, fiscal y los voca-

lu1.:. de este Municipio. 

- Contribuir en la restau

ración y dotación de la 

les; quienes tienen la respon

sabilidad del control
t 

mante

nimiento y buen func. onamien

to del centro de salud de Pal

mar de Varela. 

- Los responsables del pro

yecto dirigido acudieron a 

sala de urgencias del cen- instituciones privadas y pú

trc de salud de Palmar de blicas para solicitar aportes 

Varela en coordinación y donaciones que contribuyeran 

con las autoridades muni

cipales, personal médico 

y pararnédico. 

con la dotación de una sala 

de hidratación oral y sala de 

urgencias del centro de salud 

de Palmar de Varela. 



- C�nalizar los recursos

necesarios para el �ante

nimiento y dotación de la 

6 

- De los Servicios Integrados

de Salud se recibió una cami-

lla, de Triplex Pisano S. A. 

sala de �rgencias del cen- se recibieron 27 retales pa�a 

tro de s�lud de Palmar de la construcción de dos biom-

Varela. bos y un ciispensario, Cafete

ría Almendra Tropical instaló 

dos bancas en los predios del 

centro de Salud, Gracetales 

S. A. donó una mc�a de Mayo; 

con la alcaldía municipal se 

aseguró la cancela.ción de los 

costos que demanden la cons

trucción de los biombos y el 

dispensario y eí cubrimiento 

de los gas ·:os de transporte y 

de refrigerios. 

Además se logró hacer efectiva 

por parte de la Alcaldía la en

trega de los siguientes imple

mentos con destino a las salas 

de hidratación y para la sala 

de urgencias, también se consi

guió el nombramiento de perso

nal médico y paramédico. 



SALA DE HIDR.ATACION 

1 Pesa beb§ 

1 Pesa Adultos (2da.) 

400 sales hidratantes 

1 Tallimetro 

1 Ca.-rnilla 

2 Jarras plásticas 

2 Ollas de peltre 

1 Juego de teteros 

1 esterilizador de teteros 

200 Vasos desechables 

2 Tanqu2s plásticos grandes 

1 Estufa de dos fogones 

1 Reloj de pared 

1 Mesa de madera 

2 Mesedoras 

1 Una bañera. 

SALA DE URGENCIAS 

2 Ea.las de oxígeno 

1 Manómetro 

3 Humodificadores 

2 Mascarillas 

1 Atril 

1 Esdritorio pequeño 

1 Cama de hospitalización 

con su colchón 

1 Biombo y su cortina 

Recursos Humanos 

1 Médico rural 

2 Auxiliares de enfermería 

3 Vacunadoras 

7 



4. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

8 

La realización del estudio a través del proyecto dirigi

do titulado LA INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN EL PRO

C'�SO DE OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS ASISTENCIALES QUE 

OFRECE EL CENTRO DE SALUD DE PALVL�R DE VAR.ELA Y SU PAPEL 

EN LA RESTAURACION Y DOTACION DE UNA SALA DE URGENCIAS; 

sólo adquiere objetividad y consecuencialmente un carác

ter científico, en la medida ·en que a este se le enmarque 

en el contexto sociohistórico que de cuenta del transcur

so del proceso de desarrollo comunitario e institucional 

que ha experimentado el municipio de Palmar de Varela, 

localidad esta donde se encuentra ubicado el centro de 

salud objeto del estudio, en la carrera 4, entre calles 

8 y 9; es aquí donde básicamente tuvo lugar la verifica

ción del Proyecto Dirigido que se ha mencionado. 

Los datos obtenidos mediante diversas crónicas indican 

que en la región donde hoy se encuentra construida:1a po

blación de Palmar, en la época prehistórica de esta lo

calidad fue ocupada por asentamientos indígenas cuya 
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principal zona habitada quizas fue lo que hoy es el muni

cipio de iYialambo; de todas mareras los escasos datos his

tóricos que e:: te equipo de investigación ha logrado acu

mular hasta el momento, coinciden en informar que el es

pacio territorial ocupado actualmente por el municipio 

de Palmar de Varela, en los primeros tiempos fue utiliza

do parl dar asiento a varias haciendas, cuyos dueños pue

den ser considerados como los primeros pobladores de le 

que antes llevó el nombre de Juncalejos hoy Palmar de Va

rela, nombre que se la asignó a este Municipio en honor 

de Don Catalina Varela, quien en vida fue dueño de una de 

las haciendas más extensas de este municipio. 

No obstante a que Palmar de Varela se encuentra habitado 

por un grupo Lumano integrado fundamentalmente por gente 

joven de estracción �tn =.ca nestiza; la configuración de 

su asentamiento urbanísti�o no responde a las caracterís

ticas de la ciudad del sit:lo XX, sino que regís tra las 

tendencias típicas de la de 1� cosntrucción de la genera

lidad de los municipios colombianos dor.de la constante 

que predomina es la existe�cia de las inst�tuciones polí

tico-administrativas; las de orden religioso; las de ca

rácter educativo; las edificaciones para mercado público 

y aun los centros que ofrecen los servicios asi.3tencia

les se hallan situados de tal manera qlle enmarcan las pla

zas públicas convirtiéndose de esta illanera en el nucleo 
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principal que orienta el desplazamiento expansivo hacia 

los cuatro puntos cardinales de la inmensa mayoría de los 

centros urbanos del país. 

En el contexto de este diseño urbanístico y dadas las 

circunstancias en que se organizan los servicios integra

dos de salud desde 1.964, se creó dentro de la red de es

pacios asistenciales establecid9s por el Ministerio de 

Salud, el actual centro de salud de Palmar de Varela en 

aquel entonces con la categoría de puesto de salud, pero 

hoy dado el volumen de población que Jemanda servicios 

asistenciales de carácter inmediato están dadas practica

mente las condiciones objetivas y subjetivas para la im

plem�ntación definitiva de las diferentes dependencias 

que son necesarias para un centro asistencial que debe 

ofrecer una eficiente cobertura en la oferta de presta

ción de servicios, tanto a los residentes en el �asco ur

bano del municipio de Palmar� como a los habitant�s de 

los corregimientos y veredas de su jurisdicción e igual

mente responder a posibles .emergencias, determinadas por 

la situación de ser un municivio ubicado en inmediaciones 

de las riveras del río Magdalena y el estar simultanea

mente sobre la troncal oriental-que comunica a Barranqui

lla con todo el Sur del AtHhtico y muchas otras ciudades 

de los departamentos de la costa, circunstancia que pre

supone el elevado grado de movilidad d2 venículos automo-
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tores y los consecuentes riesgos de accidentabilidad, �s

tas consideraciones le asignan carácter prioritario al es

tablecimiento adecuado de una eficiente sala de urgencias 

en el centro de salud del municipio de Palmar. 

Las consideraciones anteriores, además de validar y justi

ficar el desarrollo del proyecto dirigido que se proponen 

adelantar las responsables de este trabajo investigativo, 

demanda tanto de las autoridades municipales como de la 

dirección de la Beneficencia y de los Servicios Integra

dos de salud del departamento del Atlántico un real com

promiso con la comunidad del municipio de Palmar, en rela

ción a la dotación eficiente de todas las dependencias con 

que cuenta el Centro de Salud y especialmente lo concer

niente al funcionamiento de la sala de urgencias. 

Para llevar a cabo la ejecución de las diversas activida-

des requeridas por el estudio se realizó el diseño del 

proyecto comprendido en tres etapas (inicial, intermedia 

y final). Etapa inicial o estudio preliminar (fase de in

ducción), jerarquización de ld problemática predominante 

de Palmar de Varela en relación a los servicios asistencia

les; en esta etapa tuvo lugar la delimitación del conteni

do del proyecto. Se establecieron los contactos necesa

rios con la administración del centro de salud, autorida-

des municipales y con líderes comunitarios del muni-
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cipio de Palmar de Varela. 

Posteriormente a estos contactos se elabora la carta de 

intención que se presenta al comit� de Trabajo de Grado 

de la facultad de Trabajo Social de la Uní ver s idad 11 Si

món B,)livar", organismo que. le dio la correspondiente a

probación ��a vez examinada la guía del proyecto, segui

damente se proceció a realizar las actividades pertinen

tes a la preparación, redacción y presentación del ante

proyecto con el fin de que se autorizara la sustentación 

del mismo. 

Eventos que al r�sultar positivos garantizaron culillinar 

satisfactoriamence �� etapa inicial y darle comienzo al 

desarrollo de las actividades propias de la etapa inter

media u operati ,a. En esca segunda etape. del dE:;a-crollo 

del proyecto se le dio cumplimiento a todas las activida

des que permitieron lograr la materialización de los ob

jetivos propuestos, además con la realización de las ac

ciones exigidas por estas actividades 3e logr� escla�ecer 

cuales son las ins ti tucion2s que en ar. üance l ;ben r�spon

der por el problena de atención y dota�ión de� centro de 

salud de Palmar de Varela. Durante �sta �t2p1-de ej]cu

ción y en la medida que se avanzó en el proce.·.o de imple

mentación de las a:.;tividades tam':iién 5'2 pudo �·ientif:; -:ar 

los diferentes recursos que e::-an suceptio1es "' cana-.izar 
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para darle cumplimiento a otro de los objetivos propues

tos. 

Conjuntamente con el ritmo de desarrollo de estas activi

dades al equipo de investigación le fue posible realizar 

el control de cuales s2rían los criterios adecuados que 

debían tenerse en cuenta para el diseño del trabajo; es 

decir, que al darle cumplimiento a las actividades de las 

distintas etapas, las :esponsables del proyecto han podi

do preveer e implementar los mecanismos de evaluación pa

ra medir la efectividad de este proyecto. La culminación 

de la etapa opérativa de este proyecto dirigido s2 pun

tualiza con la verificación de las acLividades planeadas 

y que se hacían necesarias para garantizar el éxito d�l 

mismo en relación con el propósito central de opt�mizar 

los servicios asistenciales que ofrece el centro de Sa

lud de Palmar de Varela y =estaurar aspe�:os infraestruc

tur�les del mismo, con motivo de la ejecución de las di

ferentes actividades el equipó de investigación puso en 

práctica los procedimientos e hizo uso de las técnicas 

que en cada caso se hicieron necesarias. 

Agotadas �as �cciones de las etapas interm�dia las res

ponsables del proyecto, tras evaluar globalmente los lo

gros obtenidos procedieron a implementar la etapa final 

que comprendió basicame�te el análisis de todas las acti-
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vidades que se realizaron y que constituyen el material 

para la preparación y redacción del informe final, el 

cual se estructura a partir de la confrontación de los 

objetivos propuestos con los logrados, la descripción y 

análisis del proceso que a su vez determina la descrip

ción y análisis de las actividades que a continuación se 

exponen,,el informe también r�coge los aspectos relativos 

a la estructura, cobertura, mecanismos de evaluación, pro

ceso metodológico, experiencias de las responsables del 

proyecto y el proceso metodológico empleado como subcon

tenídos centrales del informe. 



5. DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES

15 

A partir del mes de junio de 1988, entre las integrantes 

de este equipo de trabajo surgió la inquietud de trasla

darse a cuatro pueblos del sur del Atlántico, para hacer 

un estudio preliminar sobre las necesidades que en mate

ria de salud se presentaban en estas poblaciones; a par

tir de este estudio creímos conveniente escoger al muni

cipio de Palmar de Varela el cual presentaba necesidades 

prioritarias en cuanto a la optimización de los servicios 

que ofrecía el centro de salud de esta localidad. 

Se integra formalmente el equipo de trabajo el · cual se 

dirigió a planeación Departamental en busca de consulta 

documental que nos permitiera ubicar historicamente al mu

nicipio de Palmar de Varela; sus características topográ

ficas, nivel de vida, estructura urbana infraestructura y 

equipamiento de servicios públicos; esta información se 

encontró condensada en el plan de ordenamiento urbano e 

inversiones del municipio de Palmar de Varela. 

Posteriormente se redacta y se hace entrega de la carta 
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de intención a la Universid·1d "Simón Bolívar" a través de 

la secretaria académlca quien la entrega al comité de Tra

bajo de Grado. 

Con la información obtenida nos trasladamos nuevamente e 

la población de Palmar de Varela, visitamos las instala

cionls del centro de salud, la Alcaldía municipal, ºhici

mos contacto con las autoridades municipales (Señor alcal

de, personal médico y paramédico del centro de salud y 

miembros de la comunidad), lo cual permitió la apropia

ción de la realidad en que se encontraba inmerso el Cen

tro de Salud ubicado en la carrera 4 entre calles 8 y 9. 

- El día 24 de junio de 1988, �1 equipo investigativo 

constituido por Hoslady Hoyer, Luz Suárez, Teresa Toloza 

y Dallys Varela C. se trasladó a la comunidad de Palmar 

de Varela con el propósito de conocer el centro de salud 

de esta localidad, al personal médico y paramédico y miem

bros de la comunidad. 

- Entrevista con el catedrát'_co Adalberto Reales 11ase ;or" 

del proyecto dirigido; semanas comprendidas entre el 27 

de junio al 11 de julio de 1.988. 

- Traslado a la alcaldí.a del municipio de Palmar de Vare

la, donde se hizo el primer contacto con el señor Jaime 
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Silvera, alcalde de esta localidad, en esta fecha se le 

dio a conocer el proyecto a realizar; se le solicitó por 

parte del equipo de investigación su colaboración para la 

mejor movilización de este proyecto. 

- Se realizó una charla informal con el director del cen

tro de salud doctor Fabio González, donde se le e: puso de 

manera general el proyecto. 

- Se contactó a Líderes Comunitario como el Señor José

Mercedes Pertúz R. líder organizador de sindicatos quien 

hizo aportes con tlacos his :óricos sobre los orígenes de 

la comunidad palmarina y la creación del centro de salud 

en esta localiiad, en la misma fecha se dialogó con el je

fe de Saneamiento Ambiental Julio Berdugo. 

Semanas comprendidas del 12 de julio al 4 de agosto de 

l. 988.

Sistematización teórica del proyecto a ejecutar. 

En este período se informó y orientó a la comunidad, al 

personal médico, pa-camédico y autoridad municipal sc°)re 

las diversas actividades que per.'1itirán impulsar el desa

rrollo efectivo del proyecto, t� � ::s como: 
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La integración del comité prodesarrollo del Centro de Sa

lud de Palmar de Varela. 

El equipo de trabajo se vincul1 a actividades programadas 

por el centro de salud. 

Cita programada con el señor Alcalde para exponerle for

malmente el proyecto y la forma de intervención del pro

fesional de Trabajo Social dentro del proyecto y en el á

rea de salud. 

Actividades realizac�s del 6 al 22 de agosto. 

Reunión con autoridad municipal, para acordar acciones co

rrespondientes al proyecto, se le enttegó formalmente al 

señor Alcalde Jaime Silvera el anteproyecto, también se 

le entregó al Dr. Fabio González otra copia del mismo. 

Desplazamiento del equipo de trabajo, del personal médico, 

paramédico, nutric·· :nüstas, promotor de saneamiento am

biental al corregiml2nto de furruscos para contribuir en 

una actividad programada por el centro de salud (brigada 

de salud). 

Agosto 23 a 9 de se tiembre. 
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Charla con la enfermera de planta Inés Rua sobre los pro

gramas que se lle�an en el centro de salud proyectados a 

la comunidad palmarina y zonas aledañas como son: progra-

- ma materno infantil, de hipertensos, diabéticos, creci

miento y desarrollo.

Entrega del anteproyecto a la secretaria académica. 

Traslado a Palmar de Varela. 

Septiembre 12 al 26. 

Asignación del jurado examinador del anteproyecto. 

El equipo de trabajo visita al señor Manuel Pizarro, jura

do del anteproyecto, para hacerle entrega del mismo con 

el propósito de que le hiciera las correcciones que fue

ran necesarias. 

Entrevista con el jurado para acordar fecha de sustenta

ción del anteproyecto. 

Preparación del equipo de trabajo para la sustentación del 

anteproyecto, fecha de sustentación 31 de octubre de 1988. 

27 de septiembre al 11 de octubre. 



20 

Entrega de copia del anteproyecto ante la autoridad muni

cipal, señor Alcalde Jaime Silvera y al Dr. Gustavo Rome

ro y exposición del mismo. 

12 al 31 de octubre. 

Traslado a las oficinas de la Un�versidad para trámites 

de documentos. 

Sustentación del anteproyecto ante el jurado Manuel Piza-

rro. 

12 al 19 de noviembre. 

En este período se realizaron charlas con el señor Alcal

de para coordinar actividades incluidas en el plan de tra

bajo como son: coclo de conferencias educativas para la 

comunidad, las cuales se expondrían en las instalaciones 

del centro de salud de Palmar de Varela. 

Cont�ctos con entidades que colaborarán con el ciclo de 

conferencias como son, Profamilia, Instituto Colombiano 

de Bienestar Familiar, Servicios de Sa 1.ud del Atlántico. 

Diciembre 11 - 15 - 16. 

Cita con 21 señor Alcalde, estas resultaron desiertas por 
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encontrarse este asistiendo a reuniones en la ciudad de 

Barranquilla con el comité de emergencia de los damnifi

cados por las inundaciones. 

En su reemplazo el secretario encargado de cumplir. las 

funciones del Alcalde, nos atendió y explicó la problemá

tica que afrontaba el municipio por las inundaciones su

fridas. 

Del 22 de diciembre al 14 de febrero. 

Durante este período el equipo de trabajo estuvo en rece

so vacacional, reiniciando las actividades a partir del 

15 de febrero de 1.989. 

Reiniciadas las actividades el equipo se trasladó a la po

blación de Palmar de Varela, para entrevistarse con el Se

ñor Alcalde, pero este no se encontraba en el despacho de

bido a la coordinación de acciones concernientes al pro

blema de las inundaciones. 

Marzo 1� al 14 

Entrevista con el señor Alcalde, quien no se encontraba 

laborando por motivos de salud. Quedó encargado de desem

peñar las funciones del alcalde el secretario Alberto Ma-
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notas, este nos informó que el presupuesto había sido 

aprobado, se le hizo entrega de una relación sobre los 

implementos que se necesitaban para la sala de . hidrata

ción. 

Entrevista con el nuevo médico del Centro de Salud. 

Presentación del equipo de trabajo y de las actividades 

programadas para ejecutar en el plan de trabajo. El nue

vo galeno prometió que revisaría el archivo para examinar 

el plan de trabajo del proyecto. 

Charla con el médico del centro de salud sobre la apertu

ra de la sala de hidratación. 

Reunión, Alcalde, Médico y Trabajadoras Sociales para con

cretizar sobre aporte presupuestal. 

Visita a la licenciada Dorys Balza, con el propósito de 

identificar líderes para la integración del comité prode

sarrollo. 

Marzo 15 al 28. 

Solicitud de aportes en especies, a diferentes institucio

nes, como: Servicios de Salud del Atlántico, Beneficencia, 
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Profamilia, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y 

otras entidades privQdas. 

Revisión de fichas sociales. 

Traslado a las instalaciones de los Servicios de Salud 

con el objetivo de entrevistarnos con la Trabajadora 

cial e informarnos a quien debíamos dirigirnos para 

lantar actividades correspondientes a la concreción 

proyecto. 

So

ade

del 

Reunión con las posibles integrantes del comité prodesa

rrollo en dicha reunión se explicaron las funciones que 

cumpliría el comité dentro del proyecto. 

Brigada de vacunación en la playa, jurisdicción del muni

cipio de Palmar de Varela. 

Entrega de correspondencia a entidades públicas y priva

das, consultadas sobre la posibilidad de vincularse al 

proyecto. 

Abril 18 a mayo 4. 

Actividades concernientes a la formación del comité pro

desarrollo del centro de sa'ud. 
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Solicitud de respuesta de la correspondencia enviada. 

Visita a Lida Colpas, vicepresidenta del anterior comité 

Cita en la beneficencia y en los servicios de salud del 

Atlántico. 

Entrevista con Mislen Caballero; quien fuera secretaria 

del anterior comité. 

Invitación especial a Inés Rua enfermera de planta del 

centro de salud, para que se integre al comité prodesarro

llo. 

Visita a los servicios de salud con el propósito de reci

bir respuesta. 

Entrevista con el Sr. jefe de almacen de los Servicios de 

Salud para posible entrega de una camilla. 

Colaboración del equipo de trabajo en actividad recreati

va dirigido a niños asistentes al programa de crecimiento 

y desarrollo llevado a cabo por la enfermera de planta. 

Reunión con integrantes del comité. 
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Mayo 8 al 20 

Discusión y organización de materiales para la formaliza

ción del informe final. 

Envío de correspondencia a la gerencia de Triplex Pizano 

S. A. solicitándo materiales para la construcción de mue

bles necesarios en el centro de Salud de Palmar de Varela. 

Entrega de correspondencia a la gerencia de gracetales pa

ra solicitar la donación de una mesa de Mayo con destino 

al centro de salud de Palmar de Varela. 

Mayo 22 a junio 16. 

Desarrollo de las actividades concernientes a la estructu

ra y redacción del informe final sobre los resultados del 

proyecto en realización. 

Junio 24 a julio 10. 

Reunión con los miembros del comité de salud y el asesor 

del proyecto dirigido. 

Recepción de una camilla para paciente donada por los ser

vicios de salud del Atlántico. 
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Coordinación y desarrollo de conferencia sobre el sida pa

ra ilustrar a la población de Palmar de Varela sobre este 

temible flagelo de la humanidad, intervinieron la trabaja

dora social Ivor Consuegra y el médico Javier Florez. 

R�cepción de 27 retales entregados por Triplex Pizano S. 

A. con destino al centro de salud de Palmar de Varela.

Entrega de implementos por parte de la Alcaldía municipal 

con destino al Centro de Salud de Palmar de Varela. 

Cierre del proceso de redacción del informe final, éste 

será entregado para la correspondiente sustentación a la 

decanatura de la facultad de Trabajo Social de la Univer

sidad "Simón Bolívar". 



5.1. MANUAL DE FUNCIONES 
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La intervención de los miembros del comité quienes se 

vincularán en el proceso, se hará efectiva mediante el 

cumplimiento de sus funciones que serán definidas en coor

dinación con el equipo de salud del centro de salud de 

Palmar y entre las que estará el matenimiento y vigilan

cia de los propósitos del proyecto de creación y dotación 

de la sala de Hidratacion oral que conlleve a la adecuada 

organización y dotación de la sala de �rgencias. 

En todo Trabajo Social que se encare en una comunidad, el 
recurso primero y de mayor validez es el hombre. Los hom
bres integran grupos de distintos tipo: Institucionales. 

naturales, formales e informales todos ellos mediante un 
adecuado y estratégico manejo de técnicas, deben ser el 
motor y eje principal de todo cambio que conduzca a un de
sarrollo comunal. (1) 

"Sabemos que un grupo se forma cuando se juntan varios in-

dividuos que comienzan a interactuar. 

grupo fija objetivos." 

posteriormente el 

(1) KISNERMAN, Natalio. Servicio Social de Grupo (una respuesta a
nuestro tiempo), cuarta edición. Editorial Humanitas. Bue
nos Aires 1978. p.p. 294 - 295. 

(2) Ibid. p. 98



6. ESTRUCTURA Y FUNCIONABILIDAD DEL PROYECTO
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La estructura del presente proyecto dirigido esta consti

tuida por la creación de una sala de hidratación que sie

te las bases para la consecución de una sala de urgencias 

encaminadas a garantizar el mejoramiento de la calidad de 

vida de los habitantes de la comunidad de Palmar de Vare

la; este propósito se determinó después de realizar un 

diagnóstico sobre las necesidades que afectan a la comuni

dad, se ha identificado como problema prioritario, la des

hidratación por tal razón razón se diseñó este proyecto. 

El estudio involucra a los servicios de salud, a la bene

ficencia del Atlántico, a la alcaldía y a la comunidad en 

la dota.ción y restauración de una sala de urgencias para 

optimizar la cobertura de los servicios asistenciales 

ofrecidos a la población. 

Este proyecto se logró estructurar con la vinculación 

efectiva de diversas entidades responsables de la dota

ción de centros asistenciales y donaciones de enpresas 
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privadas que gentilmente respondieron a las peticiones de 

las responsables del proyecto. 

La funcionalidad se da en el sentido que los habitantes 

no pierdan tiempo en trasladarse al hospital de Santo To

más ni a Barranquilla como sucede generalrne�1te; en adelan

te el centro ofrecerá los mismos servicios a menor distan-

. cía, se reafirma la posición de centro de salud de la co

munidad de Palmar de Varela garantizando a quienes lo re

quieran contar con este tipo de asistencia en forma mas 

inmediata. 



7. GARANTIA DE LOS RESULTADOS
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Los resultados del proyecto principalmente garantizarán a 

los habitantes de Palmar de Varela y particularmente a la 

población infantil la oferta de servicios médico-asisten

ciales más eficientes, completos y ágiles. 

También harán posible organihar campañas de salud preven

tiva que a la vez reeducarán a la comunidad en la necesi

dad de los controles básicos para proteger y asegurarse 

un normal estado de salud. 

Los resultados del estudio a medida que se consolide la 

nueva gama de servicios que se ofrecen garantizarán a la 

comunidad el fomento de nuevas oportunidades de empleo pa

ra algunos de sus miembros. 

Los resultados del proyecto además de beneficiar a la po

blación también garantizarán por sus exigencias un mayor 

grado de atención hacia las condiciones de funcion�miento 

del centro de salud de Palmar de Varela por parte de las 

autoridades e instituciones responsables del mismo. 



8. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO
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Se pueden mencionar entre los beneficiarios de este pro

yecto; en primer lugar, a los miembros de la comunidad de 

Palmar quienes se van a favorecer con la Optimización de 

los servicios asistenciales y la apertura de la sala de 

hidratación oral, ya que no tendrán que trasladarse a la 

capital del departamento ni a municipios circunvesinos pa

ra poder ser atendidos en casos de emergencias o de con

trol de salud en general. 

Serán beneficiarios en segundo orden todas aquellas perso

nas que por cualquier motivo tengan la necesidad de recu

rrir a los servicios médico-asistenciales que se ofrecen 

en este centro de salud. 

También el personal Médico y paramédico del centro de sa

lud de Palmar de Varela por cuanto la calidad que se de 

en los servicios asistenciales que aquí se ofrecen redun

dará en forma positiva en la actitud de la comunidad hacia 

los programas ejecutados y por ejecutarse. 



9. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN

LOS RESULTADOS OBTENIDOS 
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Se debe destacar según los resultados obtenidos la parti

cipación del comité prodesarrollo de Palmar de Varela, 

quienes en el futuro tomarán parte activa sumándose a las 

actividades que se lleven a cabo en el centro de salud y 

que se proyectan en forma educativa a la comunidad. 

También participan en calidad de beneficiarias del proyec

to las madres de familia, quienes se constituirán en agen

tes multiplicadores de los resultados de este estudio. 

Un tercer grupo de participantes serán todos los miembros 

de la comunidad y los particulares que por diferentes ra

zones difundan los resultados que se obtuvieron con el de

sarrollo y la implementación de este proyecto. 



10. COBERTURA DEL PROYECTO
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Los resultados del presente proyecto ofrecen la oprtuni

dad de disfrutar de sus beneficios a toda la población 

principalmente a la niñez que demande los servicios asis

tenciales del centro de salud de Palmar de Varela, y ofre

ce la prestac�ón del servicio tanto a los residentes en 

el casco urbano del municipio de Palmar de Varela como a 

los habitantes del corregimiento de Burruscos y veredas 

de su jurisdicción e igualmente responde a posibles emer

gencias, determinadas por la situación de ser un munici

pio ubicado en inmediaciones de las riveras del río Magda

lena y el estar simultanearnente sobre la troncal oriental 

que comunica a Barranquilla con todo el sur del Atlántico. 

Por tal circunstacia se presume el elvado grado de movili

dad de vehículos automotores y los consecuentes riesgos 

de accidentalidad. 



11. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE LOS

RESULTADOS 
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La Organización Mundial de la Salud (O. M. S.), definió 

en 1.946 la salud com::, "un estado ,de completo bienestar 

físico, mental y social, y no simplemente la ausencia de 

afecciones o enfermedades 11

• Se caracterizó así la salud 

por otro concepto teórico: el bienestar social equivalen

te, según el diccionario de la academia española, así;

"comodidad, vida olgada y abastecida_de cuanto conduce pa

sarlo bien y con tranquilidad", de donde se desprende su

relación con la producció1 y distribución de bienes y ser

vicios en una sociedad determinada, lo cual a su vez impli

ca reconocer la salud como un fenómeno social.

como ya se sabe, la salud junto con la alimentación son 

elementos fundamentales en el ser humano para que se pue

da desarrollar en su actividad cuotidiana. Las aprecia

ciones anteriores justifican la conformación de un comité 

de salud en el centro de salud de Palmar de Varela; este 

comité será multiplicador y formador de un subcomité que 
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contribuiLá a la consolidación de las garantías que ofre

ce el proyecto dirigido que se ha implementado en esta mu

nicipalidad, estos comités trabajarán para que el proyec

to siga adelante que no se desintegre para lograr mucho 

más de lo que hasta ahora se ha logrado gracias a la cola

boración de los servicios de salud, Alcaldía municipal y 

otras entidades que han colaborado con la dotación de la 

sala de hidratación. 

En relación a la vigencia de los resultados logrado e�1 el 

proyecto realizado en el centro de salud de Palmar de Va

rela son principalmente quienes integran el comité pro-de

sarrollo del mismo; la comunidad palmarina, el personal 

médico y paramédico los responsables de insistir en la 

consecución de las partidas y recursos necesarios para el 

mantenimiento y la materialización definitiva de la sala 

de urgencias que tanta falta hace por las repercusiones 

que tiene para los servicios asistenciales de que deben 

gozar los miembros de esta comunidad, la dinámica de las 

gestiones realizadas por el grupo de investigación, en re

lación a la creación y dotación de la sala de hidratación 

será asegurada y su permanencia dependerá en la práctica 

del grado de conciencia y la convicción que tengan los 

miembros de la comunidad que intervinieron en el proyecto 

sobre esta urgente necesidad de la comunidad palmarina. 
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12. F�OCESO METODOLOGICO EMPLEADO

Una vez que se conformó el equipo de investigación y se 

definió la realización del proyecto, INTERVENCION DE TRA

BAJO SOCIAL EN EL PROCESO DE OPTIMIZACION DE LOS SERVICIOS 

ASISTENCIALES QUE OFRECE EL CENTRO DE SALUD DE PALMAR DE 

VARELA Y SU PAPEL EN LA DOTACION Y RESTAURACION DE LA SA

LA DE URGENCIAS. 

El equipo de tr:':iajo proce,iió a planificar los pasos pre

liminares para darl� comienzo a la etapa de inducción du

rante la cual se abordaron; los contactos direc�os con el 

señor Losé Mercedes Rua, personal médico y para-médico, 

autoridades municipales y líderes comunit'arios, a quienes 

se les hizo un sondeo de ooinión sobre las necesidades en 

m�.teria de salud, sentidas por la comuni<. ·1d; una vez que 

se identificó en la problemática de salud la situación del 

alto índice de morbi-mortalidad por deshidratación y las 

aspiraciones de las pa�ticipantes en l�s servicios de la 

sala de urgencia, se procedió a realizar la conformación 

de un comité pro-desarrollo integrado por miembros de la 

comunidad con el fin de comprometerlos activamente en el 
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desarrollo del proyecto, una vez se dieron los prim�ros 

pasos, el equipo de t=2oajo diseñó y programó las activi

dades mediante las cuales se realizaron todas las g�stio

nes que hicieron posible su cumplimiento. 

OtrJ aspecto importante del proceso metodológico lo.cons

tituyó �1 proceso de apropiación teórica que fue posible 

mediante la revisión bibliográ�ica, recopilación de datos 

existentes �obre la problemática social y económica en 

que se halla inmerso el centro de salud en cuanto al as

pecto asistencial. 

Las integrantes del equipo de trabajo para avanzar lds 

tres etapas que presentó el proyecto recurrieron acorde 

con las exigencias de lo F ·_anif :_cado a las técnica.; de in

vestigación aportadas por la metodología cietífica g2neral 

y de las especificas que uciliza el Trabajo Social. 

El desarrollo int�gra d� este proyecto además de la e:apa 

de inducción, planteó la impl2m�ntación de una etapa de 

ejecución que comprendió las a,;tividades 1-::-opia::nente di

chas y una etapa de evaluación que comprende el balance o 

evaluación de lo ejecutado. 
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13. RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON

Recursos materiales; Maderas donada� para la fabricaci6n 

muebles con destino al centro d� salud de Palmar de Varela, 

Bancas de concreto para ser instaladas en los predios del 

centro de salud, camillas e implementos quirurgicos, ins

trumental médico, medicamentos con destino al dispensa:rio 

del centro de salud, alcancías plásticas. 

Recursos institucionales; vinculación de empresas privndas. 

Recursos locativos; Caseta palmarina, casa cultural d0

Palmar de Varela. 



14'. MECANISMOS DE EVALUACION DEL PROYECTO 

Para la evaluación del proyecto se disefiaron mecanismos 
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de evaluación simultaneamente con la implementación de 

los distintos procedimientos y técn .. cas que se utilizaron 

al realjzar las diversas actividades, también se constitu

yen en mecanismos de evaluación del estudio el incremento 

del volumen de población que solicitan los servicios del 

centro de salud en_ calidad de pacientes, mecanismo que se 

define por la capacidad y el nivel de eficiencia con que 

en el centro de s�lud del Municirio de Palmar de Varela 

se le atienda a las personas que se int=resen por asisten

cia médica. 

Los resultados del proyecto dirigido garantizan a los be

nefi'. �arios el conocimiento y uianej o de elementos correc

tos y prácticos de aplicación en el desa�rollo de su vida 

familiar y comunitaria para asegurar el mantenimiento de 

un buen estado de salud integral de la población adulta y 

en especial la infantil. 



15. EXPERIENCIAS DE LAS RESPONSABLES DEL PROYECTO
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Las experiencias que hemos tenido han sido positivas y ne

gativas, una de las experiencias positivas que hemos teni

do es haber encontrado en el centro de salud de Palmar de 

Varela un equipo humano dinámico y con ganas de seguir 

trabajando por los intereses comunes del centro de salud 

de Palmar de Varela. 

La organización del comité integrado casi en su totalidad 

por gente joven que quiere trabajar para que este proyec-

to prevalezca y se continue trabajando y no se pierda lo 

que hasta ahora se ha conseguido y actuar diligentemente 

por lo que se pueda conseguir, sobre todo el apoyo que 

brinc1acon se constituyó en un motivo de entusiasmo perma

nente y en estímulo constante para llevar siempre adelan

te la realización del proyecto, para garantizar así que 

el �entro de salud de PalmaI de Varela cuente con todos 

los servicios asistenciales que aquí se requieran. 
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Es de anotar la actitud positiva del personal médico y 

paramédico del centro de salud quienes mostraron un since

ro interés al �ontribuir directa y efectivamente en el 

desarrollo de las actividades de su competencia. 

se debe resaltar el espíritu cooperativo y solidario de 

algunos miembros de la comun._dad, quedó demostrado por el 

dinamismo con que las personas se vincularon en el proce

so de integración del comité. 

El equipo de investigación aprendió que la consecución de 

las aspiraciones que incluyen la satisfacción de exigen

cias infraestructurales no son logrables a corto plazo 

por la magnitud de los recursos financieros que gen2ral

mente ellas demandan. 

Entre las experiencias negativas es de mencionar la apa

tía mostrada por algunas entidades privadas. 

El aporte que ha dej�do e i . proyecto dirigido al grupo de 

trabajo como egresadas que optan por el título de Traba

jadoras Sociales ha sido muy sigr-ificativo ya que en el 

proceso de en ,eñanza universitaria la práxi.3 se consibe 

como uno de los procedimiencos más eficaces al permitir 

una integración de la t .:orí a y la prB.c tic a, la cu2 L se 

proyecta en comunidad e instituciones y orienta en forma 
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científica el quehacer profesional. 

El Trabajador Social es un profesional que cumple un papel 

muy importante en la ejecución de programas, promocionando 

y evaluando todo lo 4ue se hace a favor de una comunidad 

en este caso Palma de Varela, utilizando los diferentes 

conocimientos de las ciencias sociales y vemos que a medi

da que transcurre el proyecto vamos adquiriendo experien

cias e iniciativas que nos permiten desenvolvernos de una 

manera profeisonal, el proyecto dirigido nos permite orga

nizar programas J los ejecutamos con el equipo médico, pa

ra-médico, miembros de la comunidad y alcaldía municipal. 

El grupo de investigación se ha enfrentado con situacio

nes conocidas a través de la teoría de trabajo social que 

al confrontarse con la práctica le permiten consolidir sus 

conocimiento; para proyectar en forma segura su actuar pro

fesional. 

Sin e�bargo en nuestro accio�ar se deben tener en cuecta 

los programas que emite el gobierno. Una de las experien

cias a nivel profesional que se tuvieron fue la forma de 

trasmitir los conocimientos a los habitantes de Palmar de 

Varela para que estos asimilaran y se hicieran conscien

tes de su, necesidades y problemas para que con sus pro

pios esfuerzos buscaran soluciones a los mismos. 
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16. CONCLUSIONES

Realizado el estudio sobre la problemática de salud en el 

municipio de Palmar de Varela se plantean las siguientes 

conclusiones deducidas del recorrido teórico-práctico rea

lizado. 

La población de PalmaL de Varela en la época pre-históri

ca fue representada por asentamientos indígenas cuy� prin-_ 

cipal zona fue lo que hoy es el municirLo de Malambo. 

La conformación del asentamiento urbanístico registra las 

tendencias de la construcción de la generalidad de los mu

nicipios colombianos dada la constante que predomina en 

la existencia de las instituciones políticas; administra

tivas, religiosas, educativas y hospi�alarias, no obstan

te el centro de salud de Palmar se halla ubicado desde el 

punto de vista geográfico, distante de estas institucio

nes. 

Los resultados del estudio investigativo �ealizado en el 

Municipio de Palmar de \:1rela tendrán repercusiones posi-



44 

tivas para los habitantes de esta municipalidtl<l, d� sus 

corregimientos y vererlas circunvecinél.'.3. 

Quedó demostrado que el adecuado manejo de las técnicas 

de motivació"1 y orientación social a la comunidai garanti

za la concresión exitosa de las iniciativas que red�ndan 

en bien para sus integrantes. 

Las responsables de esta investigación tuvimos la ourtuni

dad establecer el desarrollo de un proceso autogestionario 

en el sector salud, se inicia con el reconocimiento del 

problema y los factores que inciden en él. 

Lo anterior fuen plenarn2nte ejecutado y evaluado po--.: la 

participación de los miembros de la comunidad durante el 

desarrollo de las diversas actividades y tar2as pro�rama

das para darle cumplimiento al proyecto dirigido con el 

cual se logró cualificar los servicios asistencia:�s que 

ofrecen en el centro de salud de Palmar de Varela. 

Con la realización del proyecto; Trabajo Social inter,ie

ne en los programas de: materno-infantil, crecimiento y 

desarrollo, diabéticos, hipertensos, T. B. C. y fundame:1tó 

el funcionamiento de el programa de recreación dirigida. 

En rel �ión a la intervención -:el pr·Jgrama de materno-
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infantil se efectuaron eventos educativos sobre higiene y 

prevención de enfermedades que afectan a la población in

fantil dirigido a las madres gestantes; a las lactantes y 

a todas aquellas que tenían niños cuyas edades fluctuaban 

entre O - 5 años. 

Para contribuir con el programa de crecimiento y desarro

llo se hizo énfasis mediante las diferentes charlas que se 

dieron, sobre la importancia de una dieta adecuada a las 

exigencias alimenticias del niño. 

Las Trabajadoras Sociales establecieron diálogos con los 

hipertensos y diabéticos que en el momento estaban inscri

tos en los correspondientes programas que funcionan en el 

centro de salud, se participó en las diferentes conferen

cias o charlas destinadas a estos dos grupos aportando 

orientaciones para que estos consolidaran su educación so

bre la administración de su propio tratamiento. 

La realización del proyecto garantizó intervenir efec�iva

mente en el impulso de la recreación como factor importan

te en el desarrollo de la estructura sico-emocional de 

los miembros de la comunidad; las principales acciones re-

creativas se cerificaron. 
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Con ocasión de las fechas onomásticas de los niños vincu

lados al programa de crecimiento y desarrollo y de algu

inscritos en el programa materno-infantil. 

Ademá0 de la intervenci6n de Trabajo Social en los progra

mas anteriormente mencionados con el car�cter de actividad 

complementaria, se organizó y desarrollo una conferencia 

especializada sobre el síndrome de inmunodeficiencia ad

quirida SIDA, la cual tuvo por finalidad orientar infor

mar y educar sobre este flagelo. 

Quedó demostrado que el adecuado manejo de las ticnicas 

de motivación y orientación social a la comunidad f1ranti

za la concr�ción exitosa de las iniciativas que redundan 

en bien p�ra sus integrantes. 



17. RECOMENDACIONES QUE PERMITEN LA DINA.MICA DE LA

LABOR REALIZADA 
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Teniendo en cuenta nuestro inte�és porque la interv2nción 

profesional cada día tenga una aceptación y elevación en 

su proyección, se hacen una serie de recomendaciones diri

gidas al comité de Trabajo de Grado y �  los organismos di

rectivos de la Universidad 11 Simón Bolívar". 

- La ejecución de estos proyectos dirigidos son de recono

cida importancia para los beneficiarios como para los in-· 

tegrantes del mismo, a través de las experiencias que se 

han obtenido con la puesta en marcha y la evaluación de 

este proyecto de investigación se puede señalar que los 

estudios investigativos a nivel de proyectos d.:.rigidos 

aportan elementos significativos a la form�ción de t:ofe

sionales de trabajo social. 

- La Facultad de Trabajo Social a través d�l comité d2

Trabajo de Grado u otros organismos encargados debe tomar 

la decisión de impulsar el desarrollo y culminación de es-
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tíos de esta naturaleza en forma posible de lograr los re

sultados finales para que se aumente la gestión investiga

tiva y que la facultad de Trabajo Social está adelantando 

directamente en comunidades e instituciones. 

- Es necesario que la Universidad 11 Simón B0livar11 traslade 

estudiantes de Trabajo Social para ejecutar proyectos di

rigidos en el municipio de Palmar de Varela. 

- Otra recomendación que podemos hacer es que no se sus

penda la realización de los proyectos dirigidos én las co

munidades. 
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DEPARTAMENTO DEL /\TLANTJCO 

SE!t\'JCIO DE SALUD 

Carrera 45 No. 44-12 

Barranquilla, Enero 27 de 1.989 

Señor 
JAIME SILV�RA 
Alcalde Municipal 
Pal�ar de Varela 

de Palmar de Varela 
(Atlco) 

Apreciado Señor Alcalde: 
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JJU!tlf.RO 

e __ � 

·oe manera atenta nos permitimos informar a Ustedes que el Ministerio de
Salud a trav�s de esta Institución a aprobado las plazas de Servicio So·
cial Obligatorio que a continuación detallamos en la entidad a su cargo.

MEDICINA ::o. DE ORDEN

Urgencia Maternidad 344 - M 

A lea 1 dí a de �P�a�l ;n�, a�r:_ _________________________ _



Los cupos anteriormente anotado deben ser ocupados a m§s tardar el día 
30 de Dicie_ryibre del p1·esente año, en caso q:1e se encuent.1·e ocupada la 
plaza en los actuales momentos solo pueden ser utilizados una vez fina 
lice quién se encuentre l�borando. 

Es importante aclarar que quienes sean designados para ocupar esta plaza 
deben presentar a11te la oficina de Atención ¡.jédica o la Coo1·cti11ación léc 
nica de esta Seccional carta de patrocinio y/o autorización de la entid�d 
a su uroo, así como el Beta de grado original y el fon11ula1·io que se ex
pide en la Teso,·eria del Servicio de Salud, pa1·a la tra111ilación de api-oba
ción coi-i-c>spondiente ente el i·íiniste1·io de SaJud. e�:·:.(:_', 

-

Cordialmente, . ' 
. . . . . . 

� / 

�·'· ..
.,,-/-:,,/., / #,:¿[_�� ,/� . -.� .. -··--: :� - . /1) 

v· <JbRefLUIS BILBAO RA:·i!REZ,H.D.H.S·.� _ �-j/J/2), W¿ 
Co01·di ntidor Téc:ni co del S�rv i ci o �- - --�- ... -� · · · .·-. · ::· ·--� ·, 
Salud del .!\t1ántico. , . ,. 

\ 1111 ·:1 , ... ,,,, "" ,  .. __ ,. ... . -· - , • .,. .., • • • • • • • 

" 
. i_! . .

l . ·- ,.; . 



ANEXOS 
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Barranquilla, 7 de abril de 1969 

Doctor 
E�mIQUE I?r:�z TORRES 

\ lltt: D.i.r.t-.ct:or de lod Servicios In-cegrl',éios de Sa.lutl del Atlco --...
E 

- · - e ____ _/ 
D • .!I • 

Teniendo en cuente su condición de directo:t.: de e¡:¡t:..n. Insti
�ución y en concecu�ncie su permanente preocupación por la 
ó.o-caci6n �i:.ecuaóa y eficic.nte ft;.r:.c:ic,nñmi.ento de.� lae. a�.v�r
HUi i.nstitucic.nes pert<"neciclit.e c.. • sistema i.nfri\eF..:trvctc.
ral dr; les Serviciof; IrJ::.E:,gr¿-.dcs (.·.·! Salud �e efitit región del 
9ai� no� pcr�i�in0s �i�igirncz � Ud., con el prop6si�o de 
sol.icit6rle el favor adjuciique ncon el carectcr de dona
ci6n y c:-:.·,n Je�.·::ino ul cent:;.·.:-, c.�. falt:d 6(;;. t?alrnar ec V,1.n.:ll'.. 
los siguientes !t���B�EM'l:O�; 

1. D."J.a cami.llfi pa::-a o.te.ne.e= CilSO:J de E-1:!C:r: cr.c.:.ié.f .• 
2. U;i bicm:::>e ccm e.u::; rcsp�ct.i-.ra.s cort:.:...nan,

Para g?..:.r..nti�ar ccndiciones e.e pr i v¿¡ci�é:\C:, .... H•='· r,t-ciE:ntes 
obje•�s de consultas. 

RJ:!conoc.1.cr,cio f;tl:3 ecpúcialcc calid;:¡des h:.m1ani t.arii:'..::, y es
p-.::.r. ,'lllúO un!. st1.t.5.!.:::.�.-.: Le:.:- .:.a r��[JU,ls·..:.,�, ne<: :: ..:::: c::i.: .12,in.cs de
Uci.. !:<eRpt-'!ct.uosamentc • 

HC.:;.:L/,D 1 faCYr.::R 
C.C.3i.�42.lib B/q�i!l�

TI.:R:C�l ... ·ro.LOZA 
c.c.3i.Gs3.576 B/quilla

Req_)()nscblcn del proyecto: 

!.U� .3¡;¡:,.i.u::¿ 

e. e. J'. G. 52 7. �&v i:<l,".lm.:wo (1, tlco)

!J:\.LJ,Y.S \:-J�<..LL\ 

e. e. 2 2. 52 7 .14. t> Vi,,.ü·.11:r..>o i L-Ltlco)



HOSP1TAL LOCAL Dl<! SANTO TOMA� 

Dcpartamenl<i del Atlántico 
SEltVICJO DE 'S.\LUD 
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-----··--------------------·--------·-- ..• ··--·--. ··----- . -

No .............. . 

Santo Tomús ... F'_cbr€-.ro 22 

Señor 

· AJ.[;{WI; MU!HCIJ>�:.,

Je.ime Silvcra

:Palmar de v�reh,.

de J .!l 89 .. 

Pcr rnt.�:::o dl: J: .. nru�;ente so��icitomos a u.�;ted
de e.cuE::1·do a lo convenido en l,� rt,Unitn· c.:t:ctt1.¡_:du en esr1 Alcaldii-i -
los elementos de dotuciÓn y OUl\tti de,, rt:f.;.;:.ciÓn y m,�1.tenilllicntü p�tra
el Centru de sE�lud dt� ese l·lur:ic.i_rJi.o o 

(1) . SALl1 Db J!I!.HH,'l',',CIO:� CiU,L 17 {;-�) �.;.i;. !Jl. J!�GJ.:.UCIA� :-'uerta de múdcra
_(:1) Constni.c.:iÓn O(.' put,rtn 1.r ( l) Abltnico (lf) t<:..chc, 
(b)•Dobr.-ién. 17 l.iL-�; ':e Uxic-c-:no 

( lH, l h:�,é: L(;(é l.·,1 (1)1¡(. tl·v 
( :-: ) ) 

\ ºJ \ 1.,,, 

{�); l Pe::::v. aclulto / l,OJ:odi!."ic�dorcr, { I ·, 3'·, 
I e' 

(J).¡ ,..¡,_00 Sdcs hidrutui·.t(,;; Ji.:;.: r., ri.llit�; ') � ;,; , 
( l. ) :· Ta 11 ilrw t1'0 11 r.r,j J. i.l•. 1 
(e) C,11:Ji: l·· l·.::cr:. torio :·(:(:!!( ÍiO 
( C

";
; ,).. . 

-. ' :: · Jt.: l.0.... ,i t · :. �- 1. ·.:: � � (: j �� n 
',.)�. . -

, -, Jarr: .�: pJ:.�;t:...c:.,:; 
( .. ') U-'1 1 1 curi :·L:. C,;lC!!üP. Q 

6 1 ) 
2 · 

J : : :; el ,J 110 � tr<·. 1 1 1 .: , • . , • , . _ ,. . 

,i;-P, 1 Juc,:o dv tctel'Ot (:- ) :_:¡_J.,;, 1 L.,. DL i'-iUl• . .s: ILS 0 

( 9 ) '? l l::::; t.E.:rilL::do r r:" t1 :t�� e-,_;.:: 
(G.:-J),1, 2no V:..::.:o:; ck:::(•ch;.l-i:l c ,:. 
(d ) ,

i 

' T(intfUC!; P]�:.!';ti<..:{:�; ;�!·;uY�<' . ., 
(.,.; ) 1 b,t uf:: ele: de.:::; fo ro.r:L :; 
( 1. 

1' • : 1 R :i_
., 

• ., • . 0.JJ.JJ (1c, ¡.::urc,�

( 1) ;J.>.tnico
( : 1 ) C, �Cl i. 11.:_ 

') \ 
\., .. ". - J .Jl l .2! 

(!,) Je· mu-lcra · 

r,.,;.red .3 

(e ) ·� 1 h<.:f;;t OC ffilt'"'.{ l'C� 
( h) I - •¡ l':t �;er. 1)"( :_, 

(i) 1 B.::f.era
sept ic:.o 

( ·, i ' 1 , 1 • . ' 1 ( .. ) " -, -·L·c1co :tUJ·;i -� :l.m:ili.\r de Ln.f, r:-t!ei·J.;.! 
(3) V:\Ct:n:_:!ur,, �

J::) lt< c1u-;-;o hU!:1:..:.no :!<":ue <):;t. .. r t.::l):·dt·,d-..> 1·, :1p ... J.cl-:do !"-·r cvrti'."ie ... ,,],._; Ufid.::l. 
DC' :1rm:rdo u ln �c-1:.:�!,r]1· qu,_, te<,_.,_ c, l :.:;rvicio, :;c., ti:.;tnci:;.r,� 1J ·. JJOsioilid:.�d 
du ;:1::.1.i.;::r Un :;u·v�c:¡_¡_, Lt ; /. !!C.'":1;- .inchwen·lv :-J:'.tLJ '�,id:idw 

:. t<; nt1J:1e: ntc. 

f¡/ ,.,�--. , .. í 1 ,,�. / 1· 
. /; . " ' 
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Responsables ael proyecto: 

H·7TERVE!�:IOI� I
r

: TR1U3/i.JO SOC.:IJ\.L ru EL PROCESO DE f)?Tl:NIZii
CION DE LOS sr -v1c1os ASlSTDt:CII. -�ss QUE Or'RECE EL CEN'l'R.O 
DE SALUD DE PAl. ... t.ma DE VJUIBLA t' f l PAPEL r!:1 LA RZS'!'AUR.li
CION Y DOTACIOt: DE Ll1¡. SALA DE URGEHCIA 

-jal,rne � /{,.1c u.A- · 

./ 

• 
• 

o..!. 

J._ UA-', ·e "v(,,Ó 

CJA,(,hf .V (,l d ()"l./:.,� �

v,;f;,J-v-• 
p 



/ 

� 
.¡ 

Barranquilla, 7 de abril de lY89 

Do::tor 
GI::�!.P.DO GOMEZ 
Accr Gerente de L�boratoríos Pfi�er 
E .. D .. 
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Por medio óe la r;;resente nos dirigic:.·:m reGD�tuacc.r'lcnte a 
tkia .. con el prop6�ito óe solicitar el favor' se nos done por 
una sola vez y cor, óect.íno a la sala de hidretc.ció!l del 
Cent.re, de: Salud e.e Palm�r de Varela. 

Con lti. clonación óe rr:uestr�s � 5dicaf.!. 

Reconocien.<lo suer;pí::-itu de colaboración y l.a atención que 
se digne orindar a la presente nos Eu�crib.ir.�s de_ Od. 

Cordialmente, 

HO.Sl,A1)1! üUYCR 
C�Co32.642.l78 B/gu�lla 

TEP..ESh 'l'0I.0ZA 
CeC.32.653.576 

LUZ su;�¡rai 

C .. C.22 .. 527.,�Sü !·1alam.bo U�tlcC>) 

D!';J..LYS VARl:1.li. 
C.C.22.5¿7.146 Mal.mr.bo (l�tlcci)

Respcnsables d.eJ. proyecto. 

n�TEINEHCION DE '};Rf',,Bi\J(; �)ocu�:. Ell B..i.. PROCES(..1 DB OP'1'IHIZA
Cim-J DE LOS SERVICIOS ASIS'E.CT�CIALES QUE GFRJ::CE .CL rl�N'L'RO 
DC SALtTD DE PhLM!St DE VAP-F:r,A Y SU Pl-.PEI., EN uF. Ps.:STAUPJ''>
CiúU Y DO'J:AC!ü!; DB LA SJú..,1-._ DE URGENCli'i.. 

l�-+ ,-- ·-)
1 ' - \ 

. ' "7\ 1 ' ' - ' 
..1_-. j \ / ' t � 

•\ 

-_.. J , - • \ �-
--- -¡ -

l) �- • ·  �: 



CAP.E ALl•lENDRA TROP lLA.L 
j·.tt�: Vi_ct.cr -E.�.:-::-c.::-z1 
Relaciones P�blicas 
E. E. D. 

/ 
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lnterescdo en garantizarle: un mínimo ce ccrnodidaú a los 
moradorts ciC! Palmar ('.¡e Varela que se ac0rqucn a soLu:;i·._ar 
los servicios asist.encüücs de esta. localic.:.:.c., y �cguros 
<Je la preocupación oc Uaf::.. por vincHlarse e>. la concre;ci6n 
ci.e nuestra obra sccüü, aspir,,mcs (!lit nos inst:ale1� cuil.::ro 
sillas de granito. 

Cordialmente, 

liü::;LYDI�Y HOYER 
CC.32.b42.l78 B/quilla

Rcspcnsablec del proyucto: 

�sSa�� \'O\_
CC.: • .t:2.:l;O .2éi0 Hé.J..amLo {Atlco) 

11 / �� � 

H •p•·•� ,, <:..___ 
"i -\.L.....,,i 

ce. 2 2. 527 .14 0 HalcJ1ili0 (Lclc.:c) 

lt1'.:.'ERVENC101-, DE 'l'RAfü\Jv büLiAL EN t:L PROCE:..::c DE üP'1'.:::l-ll.Z;;.
ClüH DL LC:.:.; SERV1C10� .i\SlS'i'ENCl.hLm; QUE OP�BCE BL cr:n'.i"RO 
DE S,\LUD DE Pl'.LHJ\R DI: ViiH.I:Ll� Y .:JU P1,PEl, I:lJ l..l1 .F..BS'.i.';.iUR!-,.-· 
Cion y DU'l'.i-1.ClON DE Li� Si.Lh m::: URGfü-:Cll ... 



5et:.c::u� 

DL'..V1VIENDh 

Lci:pcración Cclcmbiana ac.: 1.1,<.n:rC; y Vi vie1¡c�a 
La Ciudac 
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Po::- rn�ó:u.1 <.1c la pz:c-.!fiC:l:��<... no� d.:..ri.gimu..:. recp:.!ct:.ivn.m0r:Le a 
Uüs. ccu el f:..n de eol.::..c.?..u .... ::.-:i..es la colabc:::ución <.ie ::Sli éÜ
cancíu� de �llst��o. 

La pri sent.e la hacill.10� ct:n el. cP:.,eto <�e ect..::._r.:ul.:;r el aho
rro c. : ot, niüos que ai::.iste:n ul Cwn<;;rc, de: S,'l.lDd C:e Palrnar 
<.:Ei :.Ja::.0.._t�" ya que conocc:r:1oc �u CI.:pi;:i�i..::. C.::.c. (.;0lc:.l>cré..ciór. • 

.;,gri:l.cc:i..E.:iJic, l,� u1.eP.CJ óra que __ <.: l;z .1...�u011 a le. p:;:c::.-e:::1.(. 1 i:;ec 
succ�ibc.n 6c Des. 

e.e.

29),�. 'S.u.o.,�] .
..,tJ,; su.-illr:: ... 

e.e.

Di:;I..1. Y .5 V ,;RELA 

e.e.

{C¡ {lJ .. ).J..-
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Rlnrranquillar � de mayo ae i��9 

�;ef1orea 
EDUARDu LONDOl�o 
i·, t.. t:: Gerencia 
La Ciua.ad 

Reconociendo su cspíri1:.u soliéa.r1.o y su calidad hcr:. :a.na. sol.:i:
cii::.;";rrtoE; á.0 U<l. un r::'.po.:-te que contribuya con el feliz t.érr.1i
no cte una sala c.;e tin.r5�,:1cién er, el centre <i¿ Salt.:.c.. c.:e P&.1-
mar de V&..ccl� y<'.: <;ne el .inct.:.ce úü ir.c,rl:,i.li<ic.ó causaco por 
esta enfermeclat: es alt .. o er.. ciiclrn población. 

Este aport.e le .5olici 'tamos en la raater.i.a qu¿; Uc... proauce r
(triple) qt.E-. �eri¿;¡, t10stiné,6ó � la elaboración de dos biom-
1:cs. 

A�D:é.lt.1.e<�ienc-�o ..i.<'t n.:enc1.ún que le b::.-indE:n a la p.l.'c:�c:rrt.e, !:,C 
DUSC�iben de Uti • 

.?',tent.amente, 

./ 

4Jií2c¡q: 
¡ 



Barranquilla, 11 ¿G mayo óe 19B9 

Doctcr 
CLiiUDlO FOSCIE 
Att: Gerente óc Gracctales 
E. S. D. 

Corciial saluo.o: 
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RE:conocicnuo ou csp.r.ri .:.u nolic,¿;_rio y tu cal:1.m.H.1 ln .. .Eana sc
lici tamos de Uii!... un upo.::·te: que co1n:.ri.1..mya con el i.clix 
t.érmino de una sulD. do llidrat¿¡cién en el Ccnt.:;::o cu Saluo. 
oe Palr.'.ar ·6.c Varcl�, ya que e:l ir.c.;_ice c.ic P.-.o.::bil�cuv CQUS.:-t

óo por esta enfGrmea�ó e� alto �n dicha población. 

Su colaboración puc6c ser en especie e e� uin�ro, como Ua. 
tenga u bien cntrcg¿:.i:. 0::,te se:.:rá dt:;s1-inauo 2 la ccrnprü <...t:

una mesa de mayo. 

Agradeciendo la at.cnci6n guc le bri.n<.lC: a lá pre:scn-cC;, se 
GUSC::: Ü)G üe Ucs • 

• � tentarncntc, 

·rRADJ\JO suc:.u\L

\ 
,. 

\ ( ·. . .... · .. 
·--

(':-)� 
r-:-in, 
.:o� 
r..-
- ce:; 
---

C"'.;)� 

;:e> 

·--

o 
e) 

� 
._ 

C') 
7'

� ... 
o 
n, 

-t 

)t ... 

r--

fTl 
C..") 



P I Z A N O S. A. 
Fábrica de Rananquilla 
División Admir.istrativa 

. ( ,. . . lltl· ; i:1J\,J.._L'"t· 

No. s9 

ORi EN m: SALIDA DE F AHRICA Fecha:�--'¡'-·-; '-'---��-

A: Portería 
' .' . � ..... � ... 

Solicitada por: __ ..,_ ... _,_"'_--__ · '_·_''-'_L_-_-________ _ Ficha No. -----

Para devolver a Píz.ano S. A.

Si ( ) No(-�) Antes d� 
fecha 

Funcionario dr Piz.ano S. A. responsable 
de la clcvolución: 

Apellido y Nombre Firma o Vo. Ro. 

Al Sr. __ ,.t..·\_· "'"l',._T _ __.\ ... I .��.:...------- Ficha No. ____ _ 
: : .• ; :_ r;. l� C.C. No. ________ _ 

de __ :_:_ .. _L_ .. _.:_: ___ .J......;..( _. -_·-:_�_:_� ____ en representación de _�_�_-_·_-_ ._. __ J_� __ ·_ .• _L_"'J_·.,_, -�-·�_· _L_: __ ¡_,_: -_· ,_:_�_· :.._·_, _i. 

se le autoriza para sacar de la Fábrica lo siguiente: 
-·· : .. I..:: .. "l :,;..;; V . ..:7,�L •• 

Cantidad 

_, 
\ ' I  

Unidad 
UI::SCRJPCION (Clara y detallada) marca, 

referencia, número. color. cte. 

.. 
• • • -• • "'. . • i • 

.... _ . .

• Firmas de Piz:rno S. Reci�i.do pc�r A ui_ori:.i:,aclo: \ 
Firma: .Xx\\.\v,ló '\..;_(IJ,.;.._ ,(" ('-_ . 

Ficha N��- le.e. 
---------

PORTERIA 

Fecha o:a Mes Año llora Fecha DÍa Mes Año Hora 

s 
Apellido y nombre lc¡;iblc5 del funcionario. T Apellido y nombrt legibles del funl·ionario 

L de Portería R de Portería 

L;' l A 
D _.,,/ /J 

A (/17�� �t.AÁ' Firma: Firma: 

Observaciones: . ... . � _:I .... , .. _. -'--· :';_,...,_. ..... -'-'-· _____ .. ..i ... • •• .. J,. 

__:.�:.:.:.:..__:._::.::_e___:. __ _;,:_ _ __:....;.:_�::;__----------------' 

Original (color blanco) parad Autorizado 

� ... h"_ ... - _ _,, -

Copia azul para Portería 
Copia rosada para Solicitan le 
Copia verde para Recepción

\ 
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COMPROBANTE DE ENTREGA 
No. 

Señor A:macenista: 1,E.'�l'OL'.'.)O f.tm:;Ji OI:JJtrx.. 

Con Cargo a: 

Destino: 

ENTREGADOS 

No. Nombre y Especificaciones de los Artículos Cantidad Precio Unit. Valor 

CJ.:.1!'i.JstA ¡,¡�·.A l' •'iZI :?_¡ .. 1?:;.;. 1 1 

;;;;;;;;;;;;;��;;;;;;;;;:;;;;; 

1 
1 

··········�·· ···�····-·····

NOTA: Si el destinatario no puede presentarse al ALrnacén, endosará este pedido por el reverso a quien haya de re
clamarlo a su nombre. 
Al final de la lista de elementos pedidos se trazará doble raya, para que los elementos que despache el Almacén co
rrespondan a los que autorizó el ordenado, en 1a.<columnás de-pefüdos. 

1/ ,/ ,/ 

, // 
/ / 

Aprobado, 

Entregado, 

JefedeServici�. --�. -��_.. _., / __

/ �Y�./�f Recibí

. ... .. .. l. 

. - ...... -� ... -.t,�• 

Almacenista · ·/ - - -- ;. / 

CUIDADO, MUCHO CUIDADÓ CON EL POLIO. SALVA A TU JOl VACUNALO! SON TRES DOSIS 



GRACE1'ALES 

ORDEN DE SALIDA PARA PORTERIA 03579 

Fecha: &l'Tl�villH.E 28189--·----�------

Sr. Jcfl! de Portería: 

El Sr. ___ S,ufi.11AGO HOYER .,- ---------------- e.e. ______ _ 

vehícuhi placas, ______ · ______ Está autorizado para retirar de la fábrica los 

eknH:1110:; 4uc se ddallan a continuación: ...1JNA._(J_) Mli!SA llE MAYO,,- SALE EN CAIJDA.D 

--�:x�:�:����;-x-x-¡;�:-:,�:":z::��z
x

-;z""f :;_-;_-:,-;;e_-x-

·- - -'··1 f __ J �(_J /1-L_ ;t,-y· dt ¿/?:,_t�e-1 ¿ ( 

- ----- - ------------- -----· 

- ·· ·------�----------- ----·

·-- - --·-··-- ----------------- ------------------

Destino: _ OBS8_Q,UIO _.-____________ _ 

Estos elementos 

n:grcsan 

Devolver a: ALMAeEN: 

BODEGA NQ 3 

1 1 

1 1 

Fl:cha aprox. de regreso_, _____________ Orden de trabajo N9 

C�61f 
Asist ., da Gerencia 

FIRMA AUTORIZADA 
- -

C•·. 

/""' 

. l 
f i 

: ·: , .. 
;-\ ,.. 

··y ·-:.

-.:----

;_... _ _  --. 

FIRMA PORTADOR 

+ �c.;1(0 ,��
FIRMA OEST�iTARIO ---

CRAflCAI NORA & CIA. 




