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INTRODUCCION 

El análisis de la Recreación en el Estadero Campestre Coco 

landia se toma como tema investigativo para la elaboración 

de nuestra Tesis de Grado como requisito parcial para op 

tar el Titulo de Trabajo Social, teniendo en cuenta el ob 

jetivo de este establecimiento su importancia como sitio 

recreativo y la escasez de estos en el Departamento del 

Atlántico. 

La finalidad de esta investigación es ubicar la necesidad 

de recreación organizada en el Estadero Campestre Cocolan 

dia, ya que en las zonas urbanas especialmente en las gran 

des urbes como Barranquilla, donde la recreación se dá en 

forma totalmente deficiente tanto en los establecimientos 

públicos como privados. Entrandose así en contradicción 

con las políticas recreativas a nivel nacional en un eco 

sistema como el nuestro donde las perspectivas de propues 

tas contribuyan a la difusión de establecimiento de esta 

índole en el Departamento. 

Es tan importante la recreación como cualquier otra activi 



dad que realice el ser humano, por lo tanto es fundamental 

en la investigación social, ello permite comprender la im 

portancia de la misma que se fomentan en el Estadero Cam�s 

tre Cocolandia, más aún cuando los Estaderos son una forma 

natural de esparcimiento y hasta la presente no se · .le --ha 

dado la importancia y el valor que tienen en el buen esta 

do físico y mental del hombre. 

La realidad social del Estadero Campestre Cocolandia seña 

la la importancia de un estudio tendiente a orientar a sus 

miembros para que modifiquen las condiciones ambientales 

allí existentes, en aras de favorecer al usuario en gene 

ral, pués desde un enfoque analítico se debe comprender que 

la situación actual del Estad,ero se debe entre otras a la 

poca orientación que tienen los propietarios y directivos 

sobre él manejo social, como es decir, a la necesidad huma 

na del usuario. 

Estructuralmente el estudio se dividió en tres capítulos 

lo cual permite un mejor entendimiento del tema abordado 

como objeto de invest±gación. 

Se empieza señalando algunos aspectos sobre la recreación 

y el esparcimiento, en los cuales se tuvo en cuenta aspee 

tos fundamentales sohre lo que es la recreación y su impar 



tancia en el individuo, todo este vagaje teóricos son las 

bases fundamentales para conocer de cerca la manera y for 

ma como se �c;:l'.'ea nuestro pueblo. En este mismo capitulo se 

hace reminicencia a la importancia del esparcimiento hacia 

los Estaderos Campestres donde se destaca el contacto . di .. 

recto del hombre con la madre naturaleza, demostrándose 

la vital importancia para la conservación del hombre en 

ella, como también, de la flora y la fauna. 

Estos conocimientos antes expuestos son la base para com 

prender la necesidad real que presenta el Estadero Campes 

tre Cocolandia para lo cual se recurrió al proceso de ob 

servaci6n utilizándose recursos como cámara fotográficas 

que plasman la realidad social de este sitio. Como tarrblfu 

se emplearon una serie de técnicas como son: Las entrevis 

tas formales e informales, que llegaron a tener contacto 

directo con quienes administran el Estadero, esta situa 

ci6n presentada se enmarca dentro del proceso administra 

tivo que debe tener cualquier establecimiento no importan 

do para ello su tamaño y características que estos presen 

tan. 

Ante esta sítuaci6n presentada administrativamente írrpioe'rr­

que se lleve a cabo su raz6n de ser, base fundamental en 

el proceso invest±gativo lo que lleva al Trabajador Social 

demostrar verdaderamente cuál es la función e intervenci6n 



profesional frente a esta situación haciéndose, necesario 

trabajar con un equipo de colaboradores que logren brindar 

una asesoria para un adecuado funcionamiento del estableci 

miento y propender por la recreaci6n, siendo la esencia del 

individuo como ente social, en donde el Trabajador Social 

desempeña realmente sus funciones, promocionando, educando, 

orientando, lo que debe ser una buena recreación que logre 

revitalizar a quienes acuden a esta clase de sitiosº 
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l. EL OCIO LA RECREACION Y EL ESPARCIMIENTO EN LA SOCIE

DAD ACTUAL

Desde comienzo de la humanidad el hombre sintió la necesi-

dad de buscar elementos que permitieran subsistir, surgie� 

do el Trabajo como medio para conseguir bienes este esfuer 

zo libre y reflexivo consciente del hombre siempre con mi­

ras a obtener diferentes objetivos, ha sido la lucha perm� 

nente del hombre para arrancarle a la naturaleza un medio 

para continuar utilizando su fuerza física y mental, es así 

como al inicio de la humanidad, decide dedicarse a la caza, 

la pesca y a la recolección de frutas, para satisfacer sus 

necesidades, sólo queria que la naturaleza le brindara me­

jores modos de vida lo que obligó al hombre cultivar la se 

milla surgiendo así lo que hoy llamamos agricultura, a me­

dida de su. progreso el hombre sintió la r1ecesidad de adqu!_ 

rir algo propio, entonces es cuando aparece la propiedad 

privada sobre los medios de producción y por ende las cla­

ses sociales lo que lo conduce a la explotación y oprisi6n 

del hombre por el hombre terminando esto con la descomposi­

ción de la sociedad primitiva. 
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Cuando el trabajo h1:1mano proporcionó g-randes ventajas para 

el hombre, él sufre una serie de necesidades, una de ellas 

es la de obtener un rato de esparcimiento lo que trajo el 

enrique imiento de unos cuantos a costa del trabajo, esta 

clase de fenómenos los encontramos en los régimenes escla 

vistas, feudalistas, capitalistas caracterízandose por di 

vidir la sociedad en clases sociales. 

Analizando las situaciones el hombre desde que es hombre, 

después de una ja:rrnada de trabajo necesita un descanso me 

reciclo porque su organización así lo exige,, la recompensa 

natural del trabajo es el descanso, el disfrute del tiempo 

libre, el que dedicaran para pasear, contemplar el panorá 

ma, prácti-car el deporte, entre otros. 

Desde cómienzo de la sociedad (dividida en clases) el ocio 

ha sido una palabra delimitada con un significado distinto 

al actual donde la comunidad se ve enrolada en un círculo 

activísta de ahi la forma conciente del trabajo como obli 

gación social y el ocio, la diferencia es clara y objetiva 

porque la humanidad sin distingo tiene la sensación de ha 

cer las cosas por obligación y necesidad. De acuerdo a lo 

anterior no podemos definir el ocio, es completamente arríes 

gado y nos quedaríamos cortos, lo que generaría confusión 

en algunos medios, es así que enfatizando en forma corree 



7 

ta y acertada el oc±o y, el tiempo libre es el resultado de 

una jornada de trabajo, el ocio es el que realiza el hom 

bre fuera de sus acciones profesionales. 

Antes de la revoluci6n Industrial las masas populares, en 

todos los paises, trabajaban muchas horas para ganars� la 

vida. Sólo un pequeño número de personas acomodadas de las 

clases dirigentes, podian disfrutar de tiempo libre. Los 

domingos y los dias festivos la gente se reunia en la igle 

sia para asistir a los servicios religiosos y déspués de 

éstos, en la plaza del pueblo para charlar, cantar cancio 

nes populares, bailar y prácticar diversos juegos, siempre 

que la tradición permitían tales diversiones. 

El influjo de la industrialización, lograda con el empleo 

creciente de la fuerza eléctri�a, gas, del vapor y del 

agua, y con la invenci6n de la maquinaria, asi como la re 

ciente introducci6n de la automatización, han dado resulta 

dos fundamentalmente en los cambios de los métodos de tra 

bajo y en las formas de vida. 

La producción mecánica de la mayor parte de los articules 

requiere menos esfuerzo manual y pueda lograrse en menos 

horas de trabajo. Dedica el trabajador, sin embargo, solo 

a una parte limitada del proceso completo de producción, 



carece de variedade.s, particula1:mente en el proceso de "en 

samblar" productos que se realizan en serie y con frecuen 

cia hace que el trabajador se muestre indiferente en cuan 

to a la calidad o el valor del producto terminado 0 

Al analizarce la era de la máquina, se temi6 que el hombre 

perdería el trabajo y perdería también su capacidad creado 

ra si se usaba elementos mecánicos en la industria, sin em 

bargo en la actualidad nos damos cuenta de las ventajas 

que ofrece la producción en masa dentro de la agricultura 

y la industria y. de las maquinas de presición que liberan 

al hombre de la faena ingrata en la producción de artículos 

y que lo protegen de los peligros de lesiones graves y de 

una trágica muerte prematura º La semana de trabajo de cin 

co dias, con menos horas de trabajo diarias, brindan al hom 

bre y a la mujer que trabajan más horas de ocio que dedicar 

a actividades recreativas y a un tranquilo descanso º El re 

creo puede definirse como una actividad que proporciona 

experiencias alegres y satisfactorias y a una oportunidad 

de expresar la propia personalidad en forma creativa º El 

descanso en el sentido de una "pausa creativa", es un pe 

ríodo de apacible silencio, una preparación para la activi 

dad renovada por ejemplo, la pausa de la respiración no es 

una simple inmovilidad pasiva en la 1ue se deja respirar, 

sino que es esa parte del rítmo natural en que se prepara 
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la apertura pa,:i:a una completa y fá-cil in.halaci6n. El desean 

so restaura el rítmo natural de la respiraci6n, así como el 

equilíbrio fisico, mental y el vigor. 

El descanso bien aplicado libera de la tensi6n nerviosa y 

la fatiga causada por el exceso de presi6n y de una sensa 

ci6n de tranquilidad y alivio, la vitalidad renovada, en 

el trabajo y en el juego º 

El recreo combinado con un sano descanso, asegura el dis 

frute del tiempo libre de que disponga. 

El tiempo libre puede invertirse en estudio individual, gru 

pal y educativo en actividades sociales, algunas veces es 

tas tres metas pueden combinarse entre los propósitos y las 

tareas educativas, encontramos que la lectura es uno de los 

medios fundamentales de aprender y estimular el pensamiento. 

El trabajo creativo en las artes, la música y la literatura 

representan un papel importante en las actividades educati 

vas para las horas libres. El trabajo artístico satisface 

el deseo del individuo de expresarse,a si" mismo y al mismo 

tiempo contribuye al placer de los demás, los pasatiempos 

constructivos dan satisfacción personal y social, por pasa 

tiempos de este tipo nos referimos por ejemplo a las artes 
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manuales, la fotog�afía º Algunos individuos y algunos gru 

pos prefieren diversiones al aire libre, como los campamen 

tos, la nataci6n
1 

las caminatas y excursiones, caza, pesca, 

el navegar en veleros un pasatiempo más y más popular en 

años recientes º

En nuestro medio el esparcimiento se dá en forma irregular 

en el ser humano, trayendo como consecuencia graves proble 

mas o desajuste en la integridad del individuop se carácte 

riza por la falta de una planificación de programas por 

parte del Gobierno Nacional que permita satisfacer una de 

las esenciales necesidades que presenta el hombre, ya que 

permite obtener una integración y avance de la sociedadº 

Esencialmente en nuestra sociedad y particularmente en nues 

tra ciudad y su área metropólitana son escasos los sitios 

de esparcimiento tanto a nivel oficial como privado, situa 

ción que no permite minimizar la demanda existente en este 

sector, pero sin embargo los sitios de esparcimiento más 

abundantes en esta parte del país son los lugares donde se 

expenden y consumen cantidades de licores que en varias 

ocaciones es acompañado de lo que logicamente perjudica-la 

salud ffsica y mental del individuo º

Analizando la situación, ésta que se caracteriza por la mis 
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ffi:l disposici6n del Estado que fonenta esta clase de vicios sociales que 

conlleva a alinear el pueblo, posición que no permite a los habitantes 

poder luchar y trabajar por los intereses de su propia clase, es decir 

Bienestar C,olectivo con la f:inalidad de obtener un desarrollo equilibra 

do y anronic.o individual COIID grupal. 

Ll OONCEPID y DIFERENCIA DE TIEMPO LIBRE, RECRFACION, oc¡o y ESP.ARCI 

MIENTO. 

Al referimos al término Ti.errpo Libre se pude anotar que este empieza 

con la cesación del trabajo el que debe ser bién utilizado en una forrna 

c.orrecta determinando la necesidad y finalidad exterior, ene.entrándose 

ims allá de la esfera de la productividad propiarrente dicha, solarrente 

se puede considerar tierrpo libre aquel que pennite el desarrollo de la 

cualidad hmnana, de este depende ia actividad rec1:eati va, por lo tanto 

la recreaci6n es un tema arrplio que cobijaestos dos conceptos, el cual 

ha tenido nuchas opinicnes, que sustentan varias definiciones, ante es 

to poderros citar a los siguientes autores, e.erro es: George Henyer que 

señala la recreaci6n corro un sin6niTID de regocijo y ocio, 11 Recreaci6n 

es un estado de regocijo, esparcimLento no :inpuesto, es decir que la 

persona hace lo que quiere". 

George Butter señala que la recreación en cualquier forma que se mire 

es esparcimiento de ahí que el establece: 

11 Es cualquier forma de esparci.mi.ento que se dedica un individoo para 

el goce personal y la satisfaci6n que le produce directarrente" 
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"Es una f.orma de actividad, en la cual el ser humano consi 

gue autoe-xpresarce permitiendole un desarrollo integral má 

ximo en el cual engloba cuerpo, mente y espíritu" º

TºE º G N2 69 profundiza en el concepto de recreación seña 

lando que: 

"Es una necesidad fisi6logica para todo ser vivo 
y de modo particulár para el hombre, necesidad 
por un lado de fortalecer físicamente el cuerpo, 
y por otro regenerar la energía espiritual e in 
telectual1consumida por el trabajo y el ritmo de
vida". 

Todas estas definiciones suministradas establecen que la re 

creación es una necesidad de satisfacción que tiene el ser 

humano, lo cual le permitirá un mejor desenvolvimiento y 

desarrollo psicomotriz y socialº 

Pero ante todo la recreación es un derecho fundamental del 

individuo, la misma Organización de las Naciones Unidas se 

ñala que ésta es la sexta necesidad básica, después de la 

nutrición, salud, vivienda, educación, trabajo y seguridad 

social, por lo tanto el Estado Colombiana está en la obli 

gaci6n a través de sus diferentes organizaciones oficiales 

de dar los elementos necesarios para poder recrear, estas 

las puede hacer a través del Ministerio de Educación, Salud, 

Trabajo y los institutos desentralizados como el SENA, �l 
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ICFES, Coldeporte, Colcultura, Fesor, los cuales· canaliza 

ran los diversos recursos hacia la promoción de la prácti 

ca de la recreación y el deporte popular. 

Coldeporte ha asumido la función de fomentar el hábito de 

portivo y el buen uso del tiempo libre a nivel comunitario 

coordinando actividades en cada una de las regiones, por 

lo tanto el autor Azuero Osear plantea que: 

"Sin embargo a través de los 18 años de existen 
cia del instituto se ha presentado una disposición 
tanto a nivel de programas como de critério de im 
plementación, lo cual no había petmitido precisar 
que tipo de recreación se queriá fomentar entre 
los diversos sectores comunitarios. 

Después de un serio análisis al respecto se ha re 
flexionado sobre la necesidad de diseñar e imple 
mentar planes y programas que se adapten a la rea 
lidad y el desarrollo actual del deporte, la educa 
ci6n física y la recreación, teniendo en cuenta 
además, que se está en un país cuyo gobierno se ha 
fijado como meta, la erradicación de la pobreza ab 
soluta. De acuerdo con este último criterio estos 
programas deben dirigir su acción al servicio so 
cial comunitario, dejando a un lado planes que2so
lo pueden aplicarse en países más avenzados". 

Aunque el Estado conoce de cerca las situaciones de la re 

creación en la nación, todaviía no existe un programa que 

busque satisfacer esta necesidad, por lo que impide al país 

AZUERO, Osear. Plan de Desarrollo. Estrategia y Progra 
mas. Bogotá. 1986. Página. 12. 
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a tener un despliegue social y económico de nuestro pueblo, 

ya que la recreación contribuye al progreso y desarrollo y 

al avance tecnológico y científico de un Estado, cualquiera 

que sea su sistema socio-econ6mico imperante. 

Características de la Recreación 

Toda actividad o experiencia reune ciertas características 

básicas: 

- Proporciona una satisfacción directa, inmediata y se tra

duce en descanso, placer y div.ersión º

- La dedicación a cualquier actividad viene fundamentada

principalmente por el depéo de cada individuo. 

- Para tener valor estas actividades deben satisfacer las

necesidades físicas, mentales, económicas y emocionales del 

individuoº 

Las actividades recreativas llevan al individuo a momentos 

de esparcimiento a nivel individual como colectivo dentro 

de un contexto social, en esta no se tiene en cuenta la es 

tructura social de un país, es considerada como el desarro 

llo de actividades en las horas de tiempo libre, el autor 



Josept Le.e la define: 

"Como un esparcimiento de expresiones donde el individuo 

pone en prácticas todas sus habilidades físicas y psíqui 

cas lo cual contribuye al mejoramiento de vida". 3

15 

La recreaci6n se clasifica en receptiva, aquella en que el 

i..�dividuo la hace en forma pasiva como la lectura, la audi 

ci6n musical, espectáculos, teatro, cine, radio, telefonía, 

son importantes por que elevan el nivel cultural del indi 

viduo. 

Ejecutiva es aquella en que el hombre parti�ipa activamente 

en la realización de ésta en forma intergrupal o con fami 

lia. 

Estas dos formas de realizar la recreaci6n se dan en los 

Estaderos Campestres ya que se puede ir a descansar y a re 

crearse con el panoráma de la madre naturaleza o fomentar 

juegos recreativos para obtener momentos de esparcimientos. 

RAYMAT A. Miguel. Documento acerca de la Recreación Caro 
pesina y Recreación. 1974. P. 141. 
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1.1.2 Característica del Ocio y del Esparcimiento 

En el vagaje te6rico hemos resaltado la importancia de la re 

creación y el esparcimiento, donde el Ocio es la cesación 

del trabajo y el momento utilizado para la aiversi6n y ocupa 

ci6n donde el individuo que sabe aprovecharlo reposadamente 

actuando con ingenio
º 

El Ocio es considerado un bien de primera necesidad. En sen 

tido amplio el concepto se· da en relación a dos variables 

sustitu±bles- ·; renta y ocio, considerándose el Ocio como el 

resultado de una jornada de labor cotidiana lo que equivale 

en realidad al tiempo libre, por lo tanto podemos distinguir 

entre el Ocio y el tiempo libr e, en algunos casos consideran.,. 

do como un trabajo no remunerado: Ejemplo El hobby como una 

necesidad del individuo en un sistema de producci6n capita 

lista donde el desempleo genera Ocio contribuyendo así al 

detrimento de la economía incidiendo esto al aumento del 

costo de vida la que se convierte en un bien abstracto º 

En cuanto a la proyección del futuro economfstas soci6logos seña 

lan que la perspectiva socio-econ6mi.ca es la de una posible pla 

nificaci6n dei ocio con miras a ajustar las decisiones de la 

creatividad e iniciativa pri.v.ada determinada por un mercado 

industrial y el mercado mi.srro del ocio en cuanto a las exigencias 
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produc tivas y de inversión en un s istema c ap italista como 

el nuestro º El esp arcimiento e s  una actividad recrea tiva 

que t i ene c omo finalidad en e l  individuo tener rrorrentos de des 

cansoº 

Son ac tiv±dades de c a1:§.cter cultural y deportivo cuya finalidad 

es corro se dijo anterionIE11te, tener mos m::,nentos de distracci6n que 

le pennita al honi:,re olvidar en tm �rrento detenrrinacb las situacio 

nes y problemas a que se ve abo c a do dent1:o de l·· sis.tema so  

cial en el cual s e  desenvuelve. 

Para el esp arcimi ento dentro de nuestra sociedad es :inport ante 

tener en cuenta una serie de factores COIDJ son: los de tipo cultural, 

social, económiéo, debido a que el honbre de nuestro n:edio presenta 

heterogeneidad en los diferentes ámbitos anotados anterionIE11te corro 

ccnsecuencia a una serie de factores sociales y adn climáticos y cul 

turales cada uno de ellos van a influir en la manera de esparcimiento 

del hombre. 

A ello se le agrega la situación económica que presentan, lo que irrpi 

de a que muchos puedan satisfacer esta necesidad reflejando así que 

el horrbre que vive en el sistema social imperante presente desequili 

brío en lo que debe tener del bienestar social para m amónico desa 

rro llo. En Colorn1'5.a y en p art icular en l a  Costa· P..rláht:ica' pre 

domina la ferina de�esparcimi.ento con tendencia del machisrro en donde el 
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hombre es quien solamente ·en compañia de ·sus amigos se agru 

pan para realizar momentos de esparcimiento, acompañado del 

licor, juego de mesas y algunas veces de las drogas. 

En Barranquilla este tipo de esparcimiento margina a la mu 

jer de esta necesidad que tiene el ser humano, por la mis 

ma razón y formación socio-cultural y el sistema imperante, 

son pocos los lugares de esparcimiento sanos y de libre 

acceso a toda la poblaciónº 

Los::escasos sitios existentes son semiprivados y privados 

los lugares semiprivados es donde el Estado los construye, 

los cuales son manejados por terceros quienes imponen los 

valores de entrada a los espectáculos, obteniendo ganancias 

para ellos y no brindando momentos de esparcimiento sano 

tal como ocurre con los escenarios deportivos 0 Los privados 

son de corte clasista, es decir únicamente puede ingresar 

a ellos aquellas personas de clase social alta y pagar pre 

cios que tienen los espectáculos. 

Como se ha anotado en Colombia y. en particular en Barranqui 

lla no existe recreación que albergue un �entenar de perso 

nas que logren momentos de esparcimientos, el Estado no ha 

fomentado la recreación popular, es decir explotar nuestras 

riquezas naturales que tienen las playas, y los lugares his 
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t6ricos que son poco conocido por la poblaci6n, debido a 

factores tales como el nivel educativo como también cultu 

ral y econ6mico que reprime realizar actividades recreativa, 

de igual manera la poca divulgación e incentiv.aci6n que le 

dan las entidades encargadas de efectuar las actividades 

recreativas, como es la CoTporaci6n Nacional de Turismo,un 

ente burocrático que no cumple verdaderamente sus funciones 

para la cual fueron creadas en Barranquilla, esta entidad 

no brinda verdaderamente programas que logren la masi.fica 

ci6n de la recreación lo que demuestra ser inoperante y no 

contribuye con el hombre a lograr un desarrollo equilibrado 

e integrado de nuestra sociedad. 

Sin embargo las diferentes maneras de recreación que el hom 

bre actual fomenta es necesario tener en cuenta una gran di 

ferencia entre lo que es recreaci6n y hábito, pués no es lo 

mismo aquella persona que se distrae en diferentes activida 

des ya sea por hobby1 0, de tipo cultural, deportivo o en 

las diferentes formas en que se clasifica la recreación: 

activa o pasiva, ello es necesario resaltar que el esparcí 

miento son momentos de recreación sana que tiene el indivi 

duo en algunas de las modalidades o forma de éste. 
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Atendiendo a la tenninología de Ocio y Tiempo Libre, estos . 

a pesar de tener algunas semejanzas tienen aspectos que de­

marcan sus diferencias, el primero hace referencia a una i­

nactividad continua y prolongada que no permite al indivi -

duo desarrollar todas sus potencialidades y no contribuye en 

ninguna manera al progreso y desarrollo de la sociedad, en 

cambio el tiempo libre es un receso despues de una jornada 

de trabajo, que el individuo aprovecha para recrearse, y de­

sarrollar su nivel intelectual, es decir descansar, hacien­

do buen uso del tiempo libre, para obtener un buen estado 

bio-siquíco!social, que le permite continuar de la mejor fro 

ma su trabajo, la buema utilización del tiempo libre lleva 

a que se ejecute una recreación sana tanto a nivel cultural 

deportivo y social, ya sea en forma activa o pasiva integr� 

da o individual, todo ello depende de la personalidad del 

individuo pués ella más que todo busca que el hombre compe 

mente sus necesidades básicas. 

1.3 IMPORTANCIA DEL ESPARCIMIENTO EN LOS ESTADEROS CAMPES 

TRE 

Los estaderos campestres son establecimientos que se encuen­

tran a las afueras de la ciudad con un ambiente de:sce.mtami­

nado, propicio para el descanso donde el individuo se ena­

jena de todo aquello que produce stress, como es el trabajo 

y la polución ambiental, este ultimo es uno de los proble­

mas que afecta el organismo de cualquier persona que viva 

en una ciudad industrial como Barranquilla. 
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Como se ha dicho Los Estaderos Campestres Son Sitios 

de esparcimiento individual y colectivo permitiéndole 

al sujeto gozar con el simple hecho de desplazarce a 

un lugar natural en busca de Recreación, necesidad de 

toda persona, es la madre naturaleza que le brinda al 

hombre todos los elementos necesarios para su sobrevL;.;;·'. 

vencía en un medio como el nuestro pero parad6gicamen 

te, es el mismo individuo que a través de su evalua 

ci6n física, síquica, política, cultural, social y econ6 

mica ha vendido trayendo grandes problemas de destrucci6n 

a la naturaleza "Reino Animal", vegetal, mineral y otros "
1 

situación que incide notablemente en la integridad del 

individuo de ahí que es importante el contacto directo 

con la naturaleza con la finalidad de saberla utilizar 

en todo momento de sacarle provecho a ella en forma po 

sitva más no negativa, lo que perjudica notablemente a 

la Ecología. 

Estos establecimiento po lo regular en nuestro Departa 

mento son de carácter privado lo que impide el acce 

so de personas de escasos recursos econ6micos, cultura 

les, sociales, marcandose así la mala utilización del 
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tiempo tiempo libre en ellos fomentándose los malos 

hábitos, como son la delincuencia enter otros, gene 

randose problemas agudos para la población quien vive 

una inseguridad social lo que incrementa la desinte 

graci6n familiar y el rechazo de la comunidad. 

Los Estaderos Campestres presentan diversos servicios 

como son restaurantes, bar, piscina, parque infantil; los 

cuales están a cargo de personas expertas lo que ha 

ce que se 

facilitando 

la población 

tunidad al 

desempeñen 

el deleite 

infantil 

individuo 

eficientemente en sus funciones, 

tanto para mayores como a 

que lo visitan, dándole la opor 

de estar en contacto con la 

naturaleza, base fundamental para fomentar la inte 

graci6n de los pueblos lo cual es de gran impor 

tancia para su formación integral del individuo, per 

mienti·.endole a éste descubrir la creatividad y el buen 

uso del tiempo libre, como también las relaciones en 

los núcleos familiares, producidos por las presiones 

sociales, generadas por una serie de factores que afee 

tan el modo de vida resultante de un 



23 

constante interactuar recíprocamente en relación con la na 

turaleza a través del trabajo. Pero sin embargo el abuso 

desmesurado del hombre contra la naturaleza es una situación 

que lo lleva a perder cada día vida biológica a consecuencia 

de las inadecuadas utilizaciones y el aprovechamiento de unos 

cuantos, perjudicando a un conglomerado no solo del ser huma 

no sino también de la vida animal como vegetal deteriorando 

el ecosistema. 

El proceso de industrialización es otro de los componentes 

que va a ancontrar de la ecología, cuando no se tiene un 

control sobre los desechos químicos que son arrojados a los 

ríos o a sitios desolados tal como sucede en la margen noro 

riental de la ciudad de Barranquilla en donde se encuentran 

las empresas importantes los cuales vienen contaminando el 

medio ambiente y en especial el río magdalena, toda esta 

serie de factores van a influir negativamente contra la ma 

dre naturaleza y al mismo tiempo a desalojar los recursos 

naturales con que cuenta nuestro país, hay otros factores 

que influjen en los no momentos de esparcimiento a los si 

tíos de los Estaderos Campestres, es la vida urbanística 

fomentada a través de las discotecas, tabernas, estaderos, 

todo ello no van a dar verdaderos momentos sanos de espar 

cimiento. 
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No obstante el hombre desea encontrar un complemento a su 

desarrollo sico-social de ahí que los Estaderos Cam�stres. 

cumplen una función primordial, esparcir a sus habitantes 

por lo tanto no debe haber divorcio entre la urbe y la na 

turaleza, creando bases fundamentales en todos los niveles 

econ6micos, sociales, culturales , políticos lo que deoe;ser 

tratado correctamente con la perspectiva de la armonía so 

cial lo que se consigue mediante un proceso prolongado don 

de existe interacci6n social. 

Ante el problema de la Ecología el actual presidente en.}sus 

programas de Cobiemo plantea un adecuado uso y utilización del s1El 

do, afortunadarrente, todavía, es tierrpo de cani:>iar las rosas y poner 

en marcha una política agropecuaria adecuada, tendiente a fortalecer 

y mantener el equilibrio de un desarrollo social tendiente 

a un bienestar afectivo. Quiero mencionar algunos planes 

concretos que deben fonnar parte de esa política, y que ne propon 

go desarrollar desde el gobierno uno de los factores que 

mayor incidencia ha tenido en la desventaja de los bosques natura 

les, es el abandono y descuido de los parques y Tes.ervas .. :naturales·:en 

que el gobierno mantiene a los campesinos y colonos, a quienes no 

ofrecen la oportunidad de cultivar tierras adecuadas. 

Existen en el pa ís millones de héctareas de suelo aluviales 

desaprovehcados, que por medio de proyectos de riego y dre 

naje, pero fundamentalmente de control de inundaciones y 
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redistribución de tiempo, podrían ofrecerse ·a los campesi 

nos y colonos como una alternativa mucho mejor que la ocu 

paci6n de areas de ladera o de bosques tropicales. 

En la sola Costa Atlántica, el estudio realizado hace 25 

años identificó un millón de héctareas que con este tipo 

de proyectos puede aprovecharse eventualmente para cultivo, 

además existen en la misma zona otros dos millones y medio 

de héctareas de suelo aluviales que no habían sido suficién 

temente estudiados con buenas posibilidades de explotación. 

Si a esto se añade que según análisis de la misma misión 

existen allí un millón y medio de héctareas de suelo "pla 

no y pobre en nutrientes, que pueden mejorarse y hacerse 

aptos para el pastoreo". Concluimos que se dispone en la 

zona norte de Colombia de un total de 5 millones de hécta 

reas que pueden habilitarse para un programa agropecuario 

intensivo. 

Pero el problema fundamental como lo plantean todos los go 

biernos no debe centrarse unicamente en la conservación de 

medio ambiente y trabajar para combatir la destrucción de 

las capas de la atmósfera, ni a fomentar a las campañas pa 

ra sembrar arboles, ni propender por cuidar la fauna y la 

flora. 
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La cuestión debe centrarse ·en fomentar una verdadera educa 

ci6n que genere el correcto comportamiento de la sociedad 

frente a uno de los más grandes problemas de la humanidad; 

la destrucción del medio ambiente º 



2. GENERALIDADES: DEL: ESTADERO: CAMPESTRE
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Los Estaderos Campestres son un contacto directo que tiene 

el humano con la naturaleza en la cual el hombre a través 

de estos sitios les permite obtener espa:rcirilíento re�reati 

vo reflejándose y absorver un aire no contaminado propio de

las ciudades industrializadas como es Barranquilla, por ello 

hay que tener en cuenta el aislamiento de la vida rutinaria 

de las grandes metrópolis causado por el ruido-de los ca 

rros, motos, los altos volúmenes de equipos de sonido entre 

otros, que llevan al individuo a ser un hombre hostfl,agre 

sivo, permitiéI).dose en cada momento el-·,verdadero significa 

do en la aplicaci6n de lo que.� se conoce con el norrbre de recreación. 

Para realizar este capitulo fué necesario recurrir a una se 

rie de instrumentos y técnicas tales como: la observación, 

permitiendonos obtener de cerca los conocimientos detalla 

dos y pertinentes a nuestro objeto de estudio. 
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El Estadero Campestre Cocolandia eatá ubicado sobre la ca. 

rretera oriental en jurisdicción del municipio de Sabana 

grande, es de carácter privado y su producción hacia el fo 

mento de la recreación se realiza especialmente los fines 

de semana, días festivos. 

El Estadero Campestre Cocolandia su recreación data am2dia. 

das de la década de 1974, sus propietarios procedentes de 

la ciudad de Medellín, hicieron de esa finca un Estadero 

que paulatinamente fué dando respuesta a una necesidad sen 

tida por los habitantes de la ciudad de Barranquilla y sus 

alrededores con este auge obtenido lleva a tener unos cuan 

tos años una gran acogida, ante lo cual la parte adminis 

trat±va fué presentando problemas que no permitió abastecer: 

la demanda que ha tenido éste lugar. 

2 . 2 ORGANIZACION DELESTADERO CAMPESTRE COCOLANDIA 

Como se ha venido anotando la deficiencia administrativa es 

propio del manejo empírico que le dan algunos de sús.própie 

tarios a sus negocios.Esto es debido a la falta de conocí 

miento sobre el manejo administrativo que se le debe dar a 

una ·.entidad con carácter lucrativo. 
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La falta de una verdadera organización administrativa como 

también a la misma carencia de actividaaes recreativas di 

r=!-..gidas s ituaci6n que há-:-:i1.evado a decaer el sitio, de 

igual manera se observa que los menús prescritos no corres 

penden verdaderamente a la comida típica de la regi6n,pero 

retomando lo que es la organización de la entidad ésta es 

dirigida por la esposa del propietario quien tiene a su 

cargo la dirección del sitio recreativo en lo referente al 

bar, restaurante, y sitios recreativos, no delegando funcid ·, 

nes y responsabilidades en cada una de las dependencias que·. 

podtfan cambiar el organigrama del establecimiento; es así 

como sólo es manejado a través de la administradora, cada 

una de las dependencias antes mencionadas, controlando los 

mandos inferiores y medios, ya que con este criterio de re 

ducit costos se piensa obtener mayores ganancias, pero sin 

embargo se deja a un lado algo importante, la calidad de 

los servicios que con el tiempo ha venido decayendo puesto 

que no puede competir con los otros Estaderos Campestres 

dado a la falta de la tecnificación en la parte administra 

tiva y en lo que se refiere a la pa,rte recreativa. 

Propiamente dicho la parte directiva y administrativa es ma: 

nej ada en forma familiar en primer grado. En relación a :lós-.,1 

propietarios del establecimiento, éstos residen en el mis 

mo. lugar. 
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En el Estadero Campestre Cocolandia existen ocho (8) emplea 

dos en total: 

Dos meseros (2) 

Tres cocineras (3) 

Un chef (1) 

Un mecánico Automotriz (l) 

Un cajero (1). 

Estos son quienes conforman el equipo de trabajo del Estade 

ro Campestre Cocolandia, además de no cumplir con las nor 

mas que se establecen para cualquier empresa sea cual fuere 

su tamaño, no cumple tampoco con los requisitos legales pa 

ra su funcionamiento evadiendo los impuestos, patentizados 

de salud y la filiación de los trabajadores al Instituto de 

Seguros Sociales, ésta última situaci6n produce problemas 

de carácter laboral, pués como persona jurídica no pueden 

reclamar o exigir que cumpla con las normas establecidas por 

el Estado, ya que no está inscrita en la Cámara de Comercio 

lo que perjudica notablemente las prestaciones sociales de 

éstos trabajadores, así mismo se refleja la inoperancia de 

las entidades del Estado en supervisar y vigilar cada uno 

de los requisitos que se exigen para el funcionamiento de 

esta clase :.de establecimiento. 
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Lo importante es que los funcionarios de cualquiera institu 

ci6n conoz can su s funciones ,que permitan un eficiente t raba 

jo; ante las condiciones presentadas en Cocolandia es  nece 

sar io tener en cuenta un organigrama que refleje s istemáti 

camente su administ ración. 

Con esto se de:rrustra que la organización y administración correcta es 

fundammtal para que cualquier entidad pueda CUIIplir las netas que se 

ha propuesto. Según el autor Terry plantea el concepto de administra 

ci6n c.orro requerimiento organizacional de la siguiente manera: 

"S e requiere la organización en la administ ración 
por quP es el medio de lograr una acci6n colectiva, 
puesto que el trabajo que debe hacerse requiere los esfuer 
zos de más de tma persona, -rrediante tma organización adecua 
da, ... él gerenterespera tener más que la suma de los esfuer 
zos individuales. 

lha razón cardinal para la organización es hacer que cada 
uno de los mienbros conozcan que actividades son las que va 
a ejecutar cuando la asigpación es definir el currplimiento 
de la misión, puede concentrarse en ella y existe un mfninri 
de interpretaciones4y de confusión respecto a qu ién es el
que va hacer qué" 

La administ ración debe ser algo dinámico que no se quede, 

simplemente en una inter relación s ino que vaya más al lá, o 

sea en el contenido de la relac ión de lo  que es.·una,veraade 

ra organización. 

TERRY, George.Pr incipio de Administración.Nueva Edición. 
Editorial Continental S.A. México.1979.P. 237. 
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Una correcta organizaci.6n debe centrarse en 1 a in terrela 

ción de aspectos teóricos, prácticos y metodológicos así 

en este sentido se debe comprender como la organización, 

planeación, administración, la ejecución y el control, son 

acciones que no pueden separarse la una de la otra, ya que 

por el contrario va a entregarse para el buen resultado de 

cualquier negocio. Esto refleja que es necesario el cumplí 

miento de cada uno de los elementos de la administración 

moderna, la cual induce al éxito empresarial en donde es 

necesario el asesoramiento de personas especializadas en 

el ramo. 

El organigráma anteriormente expuesto lleva a proseguir 

con un manual de funciones con el propósito de cunplir con 

la responsabilidad para garantizar el éxito de ello 0 

2.2.1 Organigrama Social 

Al referirnos a la organización social éste se halla estre 

chamente vinculada con la atención social que se le da di 

rectamente al público en lo que respecta a su razón social. 

Ante esto Nidia Aylwin y otros conceptos: 

"Entendemos por organización la coordinación racio 



nal de las act.ividades de un cierto número de per 
sonas que intentan obtener un objetivo esplícit9. 

Todo grupo de personas sea un club deportivo, un 
sindicato, un centro de madrés, una empresa o una 
institución pública necesita organizarce para lo 
grar su objetivo, ésta organizaci6n administrati 
va implica precisar las funciones de cada persona 
definir las líneas de autoridad y asesoría, des 5cribir los cargos, distribuir los recursos etc" 
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La organización requiere de una administración dinámica com 

prendiendo que: 

"Entendemos por administración el proceso de guiar, 
dirigir y controlar los esfuerzos de un grupo huma 
no que persigue un objetivo común. Es decir la ad 
ministración es un proceso de una determinada se 
cuencia lógica que tiene como fín el guiar hacia la 
obtención de los objetivos fijados y el controlar 
hasta que punto6y en que forma estos están siendo
logrados'.' 

Para lograr las metas del establecimiento juega un papel 

fundamental la buena atención que se le brinde a los usua 

ríos de él, heciendo necesario que entre los subalternos 

que atienden al público tengan buenas relaciones humanas, 

lo que lleva a que ellos se sientan complacidos y de esta 

manera incrementar el número de individuos que desean recre 

5 A�LWIN, Widia y otros. Un Enfoque operativo de la Metodo 
logía del Trabajo Social. Humanitas. Buenos Aires. 
Argentina. 1982. P. 112. 

I.B.I.D. P. 110.



34 

arse. 

2.3 NECESIDADES RECREACIONALES EN EL ESTADERO CAMPESTRE 

COCOLANDIA 

Para efectuar este punto se recurri6 a uno de los rec�eos 

utilizados en la observaci6n:cámara fotógfáfica, lo que nos 

perrniti6 plasmar los elementos de uso en el establecimiento 

para atender la parte recreativa º

El Estadero Campestre Cocolandia presenta un medio ambiente 

natural con árboles de níspero, ciruela, mangos, mam6n, al 

mendros lo que es favorable para un esparcimiento natural, 

a la vez habiendo aproximádamente 45 mesas cnn sus respec 

tivos bancos además de 20 sillas plásticas, 3 kioskos, don 

de se prestan los servicios de restaurante, bar, éstos son 

los que más ganancias dá. 

Detengamonos a analizar cada uno de los aspectos que confor 

man el establecimiento: 

Al interior de la finca se encuentra un gallinero que no 

reune los requisitos necesarios para estar funcionando en 

ese lugar, además emana olores característicos de estas 

aves, no es adecuado tener estos animales en el ·Estadero debi 

do· a· que semanalmente. asisten : á:-él, 'familias ,. éon el obj e.ti vo de recrear 

se ·siéndo esto perjudicial para la salud de quienes se van 
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a recrear, especialmente a lo referente a las enfermedades 

de la piel producto de las heces o insectos que tienen es 

tos animales. (ver foto N2 13). 

Continuando con el recorrido, el establecimiento en lo refe 

rente a la seguridad que debe reinaT en este centro recrea 

cional no es el más adecuado debido a que se encuentra a la 

interperie tanques de gas propano los cuales con el abuso 

especialmente de los niños pueden producir males mayores, 

que ocacionarian la muerte a quienes acuden a ellos, o que 

maduras de diferentes grados, es por esto que en estas cla 

ses de centros la inseguridad industrial debe reinar para 

evitar accidentes de grandes embergaduras,(ver foto N23). 

Si se observa detenidamente la foto número 3 se refleja co 

mo estos tanques estan muy cerca a la corriente eléctrica 

a merced de producir incendio, no se observa en el sitio 

equipo que traten de evitar tales accidentes,as1 mismo no 

existen implementos o equipamento de primeros auxilios que 

se presten para socorrer a los individuos en caso de acci 

dentes. 

Las consecuencias internas no denotan un aire·.arquitect6ni 

cos de épocas coJon±ales, campestre, antiguas o modernas 

que llamen la atención al público con unes panorámas ade 
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cu:adO'SE a la naturaleza, incentivar ·más· 1:a aténciói:i. p.é.r:.púr, 

blico, valga la semejanza con el jardín botánico de la ciu 

dad de Medellín donde este es un centro turístico de gran 

atracci6n para los· turistas nacionales como internacfmale.s. 

En relación con la zona verde del Estadero Campestre Coco 

landía es muy escasa pués no se puede confundir extencimes 

de tierras sembradas de árboles, ya que los menores necesi 

tan de sitios acond±cionados para comentar el deporte y te 

ner momentos de esparcimiento sin graves peligros . 

Los columpios, bajadores, figuras de animales, como las 

llantas por si sola expresan la falta de una recreación di 

rígida son lós. únicos·.instrumentos de esparcimiento y relaja· 

miento y a su vez adquirir conocimientos con los menores 

de su propia edad para ir despertando interés en el depor 

te, como también de la cultura. (ver fotos N.2 7, 9). 

ta piscina que existe en este lugar es propiamente para el 

personal infantil como los anteriores instrumentos', no exis 

ten personas que dirijan estas actividades deportivas en 

sus diferentes modalidades, simplemente de práctica en una 

forma empírica para distraer y pasar un momento agradable, 

(ve� fotos N.2 15,16). 
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Los anteriores estados mencionados reflejan mucho la situa 

ci6n caótica por la que está pasando éste establecimiento, 

pués solamente no se debe buscar y adquirir mayores ingre 

sos sino también brindar momentos de esparcimiento que lle 

va a: l.os individuos que aisten a este· Estadero a obtener 

experiencias y saber manejar en forma razonable la recrea 

ci6n lo cual lograría un mejor estado de salud psíquica, 

física y social, fortaleciendo el individuo y llevánsolo a 

emplear verdaderamente el tiempo libre y no caer en el ocio 

y en los vieios sociales imperantes en nuestra sociedad. 
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3. PROYECTO RECREACION DIRIGIDA PRESENTADA EN EL: ESTADE

RO CAMPESTRE COCOLANDIA

Trabajo Social en el devenir científico ha ido superando 

cada vez más su accionar de lo inferior a lo superior acor 

de a situaciones específicas y a los adelantos científi 

cos. 

La técnificación de la sociedad señala que la recreación 

es una necesidad básica del organismo como cualquier otra 

siendo fundamental su satisfacción, de ahi la importancia 

de que Trabajo Social se proyecte de manera dinámica al res 

pecto. 

El fundamento de la recreación se hace cada vez mayor, un 

medio donde la proliferación del libertinaje, la alienación 

ideológica en todos sus aspectos, es aquí donde le compete 

a Trabajo Social impulsar acciones, tareas, cada vez más 

coordinadas, tendiente a que el tiempo libre sea aprovecha 

do al máximo en pro de la sociedad, la familia y el indivi 

duo. 
..
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La rec:r;eaciór1 no Uebe tener estipulación o pre,ferencia en 

lo que a edad o se�o se refiere, pués desde el periodo de 

infante, hasta el gerente, todos necesitan según situacio 

nes particulares recrearse, siendo esto parte integral de 

su desarrollo, pero hay la necesidad de que se dinamizen 

cada vez más las acciones respectivas, actuandose no como 

un ente aislado sino científico como un dinámico individuo 

integral y aquí la recreación cumple múltiples funciones. 

"Todos los hombres forman parte de una sociedad·, 
de un sistema social, íntegrado por un conjunto de 
roles interdependientes regulados por normas y va 
lores, con el fin de permitir la convivencia so 
cial. La vida ·social es un conjunto estructurado 
de comportami.entos y esa estructuración resulta 
de la necesidad de dar respuestas unitarias y co 
lectivas a los problemas que plantea su relaci6n 
con el medio, en este sistema social el hombre 
tiene pertenencia a cinco grupos. Familia, vecin 
dad, trabajo, clases sociales y grupos étnicos, 
actuando en un ámbiente grupal, comunitario e 
institucional en los que los roles que desempe 
ñan tiene adjudicado un determinado status o po 
sición. Tanto el cononimiento de regularidades 
de comportamiento, como de la descomposición y 
los mecanísmos de un sistema social, permite ha 
cer predicciones acerca de la fortPa de que sus 
miembros habrán

7
de conducirse en una determina 

da situación". 

KISNERMAN Y OTROS. Teoría y Práctica del Trabajo social. 
Editorial Humanitas. Buenos Aires. 1981. P. 99-100 



Siguiendo con el enfoque analítico. de Trabajo Social se de 

be resaltar que así como la vida social es un conjunto es 

tructurado y cada hombre dentro de ella pertenece a una cla 

se social, de esa misma manera la Recreaci6n es una necesi 

dad histórica, pero tiene un carácter clásista, es decir 

el soporte econ6mico es fundamental para la recreación. 

Cuando el Doctor Jorge Torres Dfaz ubica a la Recreaci6n 

entre las necesidades básicas o fundamentales, es esta una 

muestra de vital importancia que tiene la Recreaci6n donde 

se puede sobrevivir sin ella pero con malas condiciones de 

salud, como un medio totalmente desestabilizado:.· 

La importancia de la Recreaci6n en cualquier grupo humano 

sustenta la valídez de que Trabajo Social oriente dinámica 

mente las acciones o tareas necesarias para que la Recrea 

ci6n tanto dirigida como no dirigida se implementen corree 

tamente ahora bien cuando se trata de una recreaci6n diri 

gida, Trabajo Social tiene una labor polifácetica que curo 

plir e inclusive solo o con sicologos debe estar, en dire 

cci6n de tal acci6n, así se conseguirá con facilidad que 

se implemente los medios para que el tiempo libre, los ra. 

tos de ocio sean aprovechados correctamente. 



3.1 LA NECESTDAD DE ORGANIZACION DE LA RE'CREACION EN EL 

ESTADERO CAMPESTRE COCOLANDIA 
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La recreaci6n como se ha venido explicando en el transcurso 

del trabajo es vital en el desarrollo del organismo, dife 

rente al libertinaje, así partiendo de esta premisa se debe 

comprender que el uso y abuso de licor embota el cerebro hu 

mano, impide que se den las condiciones sicol6gicas par11·que 

el individuo se desenvuelva como persona y llegue a actuar 

rac±onalmente, de ahí que en una sana recreaci6n las bebí 

das embriagantes, no deberían estar presentes, pero aconte 

ce que en la práctica social ellos son el fundamento de ne 

gocios como los Estaderos, bares, discotecas y similares, 

éstos hay la necesidad de· tenerlo en cuenta critícamente 

para comprender de como es posible trata:r de pensar que den

tro de las estructuras de la sociedad burguesa se vaya a 

dar una abolic6n al licor, pues no s6lo se necesita mante 

ner adormecida a la poblaci6n sino por que su negocio deja 

6ptimos resultados así comprende como es dificil la erradi 

caci6n del consumo de licor en los Estaderos, pero ello de 

be ser base secundaria en la medida en que realse otros as 

pectos enfocados en el diagn6stico y que deben servir de 

fundamentos para que se fomente la recreaci6n en múltiples 

expresiones. 
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En la práctica social a los propietarios de negocios solo 

les interesa su enriquecimiento, teniendo otros servicios 

suplementarios sin preocuparle los mismos, pues estos no 

� son rentables· , es esto lo que en el Es dero Campestre Co 

colandia y que Trabajo Social lo debe tener muy en cuenta, 

pu�s allf solo preocupa la venta de licor y comida a sus 

propietarios, luego que estas sean satisfechas estas ven 

tas les interesan poco o nada la situación de los juegos me 

cánicos de la piscina infantil y del medio ambiente natural, 

siendo un hecho contradictorio puesto que por lo regular 

quienes consumen licores son los varones adultos y en algu 

nos casos no todos ellos pueden hacerlo, es decir se subes 

tima a una inmensa población º

La. realidad del Estadero Campestre Cocolandia se ubica den 

.. tro de las contradicciones de la sociedad actual en donde 

se desvalora la recreación, se actua en función del dinero 

y como tal se llega a desconocer la necesidad que tiene el 

esparcimiento en el ser humano. 

'Traóajo, Social. ño puede ni debe quedarse contemplando y cri 

ticando la realidad, es hora de que se tome conciencia y 

en este sentido se oriente a la comunidad mediante cursillos, 

seminarios, conferencias para la recreación dinámica para 

que impulsen medios y condiciones donde se fomente la inte 
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graci6n, la unidad como medio para obtener el bienestar co 

lectivo. 

El hecho de que el Estadero Campestre Cocolandia desde sus 

orígenes fuése creado como un medio para esparcimiento, dá 

las beses lógicas para que Trabajo Social incursione en pri'.

mera instancia hacia sus propietarios. sobre la necesidad de

que se le de el matíz de Estadero recreativo, con servicios 

para diferentes edades y gustos, es decir sin descriminación 

de ninguna especie. 

Desde la visión de Trabajo Social se c:ebe comprender que en 

el Estadero Campestre Cocolandia, la administración es defi 

ciente allí no se programa como debería ser y solo se áctua 

como una tienda en relación a lo que más se necesita por lo 

que Trabajo Social debe promover una acción radical tendien 

te a que exista una organización dinámica donde se ponga en 

práctica los principios de administración y se tenga en cuen 

ta las necesidades de la comunidad, pués las mismas caracte 

rísticas que presenta el establecimiento reflejan ser un ne 

gocio pequeño, el cual debe mirarse como tal con una pro 

yección hacia su razón social, pero en una forma que satis 

faga la necesidad de la recreación, es decir tener en cuen 

ta los factores socio-culturales de quienes acuden a este 

lugar, en donde se pierde el interes hacia este aspecto im 



portante, y es aqúí donde ·verdaderamente los dueños deben 

tener una visión de lo que es la recreación, su importancia 

para la salud, integración, lo que entre otros llevan a con 

tribuir o mejorar tales condiciones pero en forma que logren 

tales fines. 

Pero sin embargo no se puede olvidar el medio social, pués 

no existen lugares de esparcimiento en donde no se expen 

dan bebidas alcoh6licas, no se puede eliminar de un todo, 

por lo contrario es aquí donde verdaderamente a través de 

una recreación dirigida se puede obtener momentos de espar 

cimiento sano a través de una situación socio-cultural, en 

la cual las acciones tienden a crear el dinamismo social 

para favorecer sus actividades para despertar las aptitudes 

que tiene todo individuo para algunos de los componentes de 

éste o el deporte. 

En la medida en que se implemente dinamísmo en el Estaderó 

Campestre Cocolandia para;·el fomento de sus servicios así 

será mayor la importancia de este establecimiento. 

3.2 Fu�CIONES DE TRABAJO SOCIAL 

En el tema de estudio. 

Al hablar de las funciones de Trabajo Social respecto a la 
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Problemática recreativa en el Estadero Campestre Cocolandia 

en relación a los recursos humanos, materiales y financieros 

existentes. Trabajo Social no va a diseñar los servicios de 

manera aislada sino previo diagnóstico de la realidad exis 

tente en coordinación con los propietarios del establecim:ien 

to y teniendo en cuenta las opiniones del pdblico asistente 

en lo que a servicio se refiere. 

En relación a lo inmediatamente anotado las funciones orga 

nizadoras tienen que ver con organizar correctamente tanto 

en lo natural como lo administrativo al Estadero Campestre 

Cocolandia, basándose en los- recursos existentes en la ac 

tualidad, sólo en la medida en que haya organizaci6n se pue 

de impulsar una planificación por un determinado periódo de 

tiempo, aquí el Trabajo Social en la medida que le sea posi 

ble impulsar innovaciones estructuradas que le den nueva vi 

da al�.Estadero Campestre Coco landia. 

La función administrativa puede implementar bien en lo ma 

ero-social o también en lo micro-social acorde a las limi·: 

tántes de la admi:nis-traci6n, en u na empresa pequeña la fun 

ción administrativa debe ubicarse en lo micro-social y es 

necesaria para que satis·fagan las necesidades de recreación 

y esparcimiento de la población. 
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Como -orofesionales· de Trabajo Social le corresponde en esta 
. . 

clase de establecimiento orientarlas a través de los conoci 

mientos administrativos para la consecución del reconoci 

miento y organización de la entidad, al igual de las presta 

ciones legales que debe dar a sus trabajadores, sujetándose 

a las leyes establecídad por el Estado para la clase traba 

jadora del sector privado. 

Las funciones administrativas, diseñadora de políticas so 

ciales, planificadora y organizadora son fundamentales pa 

ra el éxito empresarial en un momento dado a la vez que en 

al caso que nos compete :se convertirá ... en asesoramiento pa 

ra obtener resultados satisfactorios dentro del Estadero 

Campestre Cocolandia. 

En ralación a las funciones micro-sociales tenemos que es 

tas efectuan a un nivel operativo, es decir ejecutando se 

gún lo existente, la función proveedora debe estar encamina 

da a las tareas tendiente a como su nombre lo indica el Es 

tadero Campestre Cocolandia sea previsto de los medios ne 

cesarios para que personas sin distingo de edad o sexo sean 

orientadas acerca de la recr eación. 

Prévio estudio coordinado con expertos en recreación se debe 

impulsar los mecanismos necesarios para que Cocolandia cuen 
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te con una infraestructura y pe rsonal humano idóneo para la 

recreacióp,las excursiones, tours, los paseos, hacia el Estadero Campes 

tre <bcolandia, debe servir corro un medio para el esparcimiento de dismi 

nuci6n de cargas producidas por las tensiones rutinarias ya sean labora 

les, estudiantiles, entre otras, corro también para la prevención de vi 

cios y corro medio de rehabilitaci6n de aquellos que desean salir de ma 

situaci6n que aflige a su familia, lo aniquila, corro persona y lo nargi 

na de la sociedad 

El desarrollo del trabajo se ha analizado la deficiencia que en materia 

de :infraestructura presenta Cocolandía, para ello Trabajo Social en coor 

d:inaci6n con sicólogos y propietarios del establecimiento deben inpulsar 

acciones correctivas para que se fom:nte la recreación en el establecí 

miento. las funciones proIIDcionales y educativas ceben estar .coord:inadas 

en las perspectivas de que se orienten mediante la prensa hablada y es 

crita y otros medios de commicaci6n, inclusive los seminarios, la impar 

tancia que t i ene el Estadero campestre Cocolandia en el fomen 

to de la recreación, aquí se debe incentivar a diversos miem 

bros de las empresas privadas, con la finalidad de impulsar 

el desarrollo de esta como una ve rdadera r e creación que fo 

mente la salud. 

La promoci6n y difusión d e  los Estaderos Campestres deben 

estar acompañados de las acci ones dinámi cas t endientes de 

qu e la población tome conc ienccia de la importancia de la re 



creación en estos sitios y de lo peligroso que representa 

ello el abuso eri el consumo de 'bebidas embriagantes. Traba 

jo Social debe primordialmente promo'Ver la investigación 

social teórica práctica sobre la importancia de organiza 

ción y manejo de los Estaderos Campestres y en otras ciuda 

des del país, esto tendiente a evaluar correctamente la 

realidad en el Estadero Campestre Cocolandia, y así poder 

diseñar políticas sociales, objetivos que respondan a una 

realidad específica. 

En un proceso arduo y prolongado que no va a obtenerse de 

un momento a otro mediante entrevistas domiciliares, sondeo 

de opinión, Trabajo Social debe concientizar y politizar a 

los propietarios de Cocolandia y a la comunidad que acude 

allí para que tenga claridad sobre la importancia de los 

Estaderos Campestres y asf las personas se movilizan ordena 

<lamente hacia la defensa de sus intereses. 

En un procedimiento autogestionario los individuos, grupos 

y comunidades no solo tienen que movilizarce hac,ia la obten 

ción de sus propios recursos sino que debe ser creativo para 

el impulso de innovaciones caso concreto el Estadero Campes 

te Cocolandia en materia de recreación, ambientación y ali 

mentaci6n sin vivir pasivos a una situación específica. 
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La creatividad es el fundamento de Trabajo Social y como 

tal la base para que cada vez sea mayor las variaciones 

que se presentan en Cocolandia. Las diversas funciones de 

Trabajo Social deben concretaEse hacia la socialización 

del bienes.tar colectivo y en este sentido s .e debe compren 

der la validéz y. necesidad de sus amplios sectores de la 

población se integren hacia la búsqueda de mejores Estade 

ros Campestres. 

Las funciones de Trabajo Social son tanto macro-social co 

mo micro-social, sin demeritarse la importancia de cada una 

de ellas. 

3.2.1 Propuestas 

Las propuestas presentadas en relaci6n a la investigación 

realizada en el Estadero Campestre Cocolandia son tanto in 

mediata como mediatas. 

3.2.2 Propuestas Inmediatas 

A manera inmediata se hace necesario el fomento de diálogo 

con la administradora del Estadero Campestre Cocolandia pa 

ra que se le guíe sobre las variantes tentativas que se de 

ben impulsar en materia de recreación en el establecimiento, 
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para lo cual la reorgan±zación administrativa es un aporte 

fundamentaL Teniendo en cu.enta el espacio natural y el me 

dio ambiente existente en Cocolandia, es necesario que se 

de una variaci6n en la organización encaminada a que exista 

una persona encargada de dirigir la recreación, a la vez 

que se dé un saneamiento ambiental total que garantiza las 

bases para el esparcimiento. 

Otra propuesta de manera inmediata en la prevención de pro 

blema a su propietario debe consistir en guiarles para que 

inscriba legalmente el establecimiento ante Camara de Comer 

cio y demás autoridades con miras al éxito empresarial del 

negocio. Es necesario que se efectuen las inversiones nece 

sarias para que a través de los medios masivos de comunica 

ción se haga la difusión necesaria para el éxito del Estade 

ro. 

Propuestas Mediatas 

Las propuestas mediatas son las que se ésboza a largo plazo 

y que su ejecución es determinante para el fomento de la 

recreación en Cocolandia, las propuestas mediatas se siste 

matizan en un plan de trabajo. 
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Plan de Trabajo: 

La importancia del Estadero Campestre Cocolandia en el es 

parcimiento. 

3.2.2.1.1 Justificación del Plan de Trabajo 

El diseño de un plan de trabajo compromete la planeaci6n, 

ejecución, evaluación de tareas hacia la transformación de 

una realidad, siéndose lo más preciso posible de ahí que 

el presente plan de trabajo se fundamenta en los aspectos 

exacto,s de la realidad en el sitio motivo del plan. 

El diseño del plan de trabajo tiene como finalidad aportar 

las teorias necesarias para que se oriente a los propieta 

rios de Cocolandia sobre el hecho de transformar la reali 

dad actual de servicios y políticas existentes allí en las 

perspectivas de que hallaura mayor atención comunitaria. 

Los hechos concretos indican que la situación de Cocolan 

dia es el fiel reflejo de la actuación mecánica de muchos 

negocios en nuestra sociedad sin orienta�ión de ninguna es 

pecie, por lo que Trabajo Social debe incursionar al res 

pecto. 
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Objetivos. del Plan de Trabajo 

Los objetivos del Plan de Trabajo son los siguientes: 

- Orientar de la manera más precisa a los propietarios del

Estadero Campestre Cocolandia para que se implementen los 

correctivos necesarios para un mejor funcionamientoº 

Fomentar la importancia de la recreación en el Estadero 

Campestre Cocolandia como un medio importante para la co 

rrecta utilización del tiempo libre, en la perspectiva de 

que sea dotado de la infraestructura necesaria para brin 

dar óptimos servicios º 

3.2.3 Proyectos 

La importancia del Estadero Campestre Cocolandia en la re 

creación lleva a formular dos proyectos fundamentales: 

- La administración social en el Estadero Campestre Cocolan

dia o 

- La promoción sobre la correcta utilización del tiempo li

bre en el Estadero Campestre Cocolandia. 
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3.2.3.1 Proyecto 0'1 

- La administración social en el Estadero Campestre Coco

landia. 

La administración en el establecimiento debe estar a cargo 

de una persone id6nea con conocimientos de administración 

de empresas, o asesorada por estos profesionales, a su vez 

y en lo fundamental en e1 manejo de grupo que requiere y ne 

cesitan recrearse. Lo anterior justifica la necesidad del 

Estadero Campestre Cocolandia este a cargo de un profesio 

nal en administración, pero asesorado constantemente de Tra 

bajadores Sociales, tecn6logos en recreación y psicol6gos 

que se encargen conjuntamente de enseñar un modelo orgáni 

co de servicios en Cocolandia. 

La administración en Cocolandia debe actuar acorde a situa 

cienes especificas pero teniendo presente en todo momento 

que todo servicio o política no debe ser. tomada como rutina 

sino en un cambio permanente. 

3.2.3.1.1 Objetivo del Proyecto 01 

- Diseñar una reorganización social y administración en Co

colandia
> 

que sirva de base para mejorar el funcionamiento 

del establecimiento. 
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- Aplicar a la p;ráctica soc:bal de Cocolandia los conocimien

tos existentes· sobre administración. 

3.2.3.1.2 Actividades del Proyecto 01 

Las actividades del proyecto ÜL son las siguientes: 

- Elaboración de un manual de funciones en el Estadero Caro

pestre Cocoland±a. 

- Diseño de un manual de procedimiento.

- Diseño de un organigrama.

- Evaluación periódica de servicios.

3.2.3.2 Proyecto 02 

El mejoramiento de los elementos utilizados para esparcirse 

contribuirá al buen provecho del tiempo libre en el Estadero 

Campestre Cocolandia. 

La correcta utilización del tiempo libre se convierte en un 

factor determinante para que las comunidades impulsen obras 

autogestionarias hacia el bienestar colectivo que le garan 
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tize un mejor nivel de vida, esto es base primordial énn.la 

perspectiva que se den variaciones radicales en Cocolandia. 

Se hace necesario que el Es'tadero Campestre Cocolandia es 

té capacitado tanto en lo técnico, infraestructural como 

en lo humano, para satisfacer las necesidades recreativas 

en la población sin distingo de clase o sexo. 

3.2.3.2.1 Objetivos del Proyecto 02 

Impulsar la recreación para lograr a quienes acuden a este 

sitio momentos de esparcimiento y relajamiento para obtener 

buen uso del tiempo libre. 

Diseñar las políticas necesarias para la aplicación de co 

bertura en Cocolandia. 

3.2.3.2.2 Actividades del Proyectó 02 

Las actividades del proyecto 02 son las siguientes: 

- Coordinación con sariidad pública y servicios integrados

de salud para que periódicamente se vele por el saneamien 

to ambiental del Estadero. 
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- Impulso a la animación socio-cultural. 

- Impulso a las actividades propias del deporte que se dan

en el Estadero dandose buen uso al ambiente natural exis 

tente. 

3.3 ADMINISTRACION 

Trabajo Social debe brindar al máximo la orientación nece 

saria a los miembros del �Estadero Campestre Cocolandia pa 

ra que ellos se encarguen de orientar y dirigir la empresa 

de la cual ellos son los únicos beneficiados. 

3.3.1 Evalüación 

En una evaluación se tiene en cuenta tanto aspecto positivo 

como negativo, así:desde esa perspectiva es necesario que 

cada tres meses los propietarios de Cocolandia se reunan 

con Trabajadores Sociales y técnologo en recreación para 

una evaluación precisa de la recreación que allí se dá, 

los hechos especificos señalan que la adecuación infraes 

tructural, técnica y humana del Estadero Campestre Cocolan 

dia es un aspecto importante para que se contribuya a dis 

minuir de una u otra manera los vicios que azotan a nues 

tra sociedad. 
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Lo social y admin±.strativo son dos variables interrelacio 

nada que en ningún momento se puede dejar de tener en cuen 

ta, siendo esa la base fundamental dentro de los aspectos 

filosóficos que orienta la investigación. 

El plan de trabajo en sus proyectos no es una camisa de 

fuerza ni una palacea que tiene que ejecutarse tal cual co 

mo se esboza sino algo dinámico que está sujeto a varia 

ciones y como tal debe ser tenido en cuenta en la incursión 

profesional, en la temática en estudio. 



CONCLUSIONES 

La recreación se debe entender como un medio de satisfaci6n 

del hombre que le permite tener un desenvolvimiento en la so 

ciedad, desarrolla sus capacidades y lo  previene de todas a 

quellas actividades que van en detrimento de él como persona. 

Al finalizar este estudio conclu±mos que los sitios recreati 

vos campestres en las zonas rurales no tratan de mantener y 

fomentar un deleite con l a  madre naturaleza, pues conlleva 

al vicio, el placer sexual clandestino, daos a que muchos de 

sus usuarios, sobre todo parejas de jovenes hacen mal uso de 

estos sitios con el consentimiento de sus propietarios y ad 

ministradores, no interesandoles el objetivo para lo cual 

fue credao sino el lucro económico, esto hace que familias 

vea n estos Estaderos como sitios no aptos para la Recreación. 

Estos sitios ubicadós en las zonas rurales no le permi.te a las pobla 

ciones aledañas utilizar estos lugares recreativos por los altos cos 

tos de sus servicios, benificiando aquellos que viven en las zonas ur 

banas y que disponen de los rredios económicos para su utilización. Al 

estar los sitios en las zonas rurales nos lleva a trasladamos a otras 

costumbres, carácteri sticos al .. desenvolvimien 



to del hombre en esas zonas ubicadas fuera del perímetro 

Metropolitano. 
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Lo anterior, analizado y sustentado en el transcurso de los 

tres capítulos de la Tesis, permite comprender que el obje 

tivo general y su respectiva hip6tesis se sustentaron, ade 

más de ello, todo el análisis del contenido del trabajo,la 

elaboración del Plan de Trabajo son una muestra contunden 

te, verídica de que los diversos objetivos específicos fue 

ron alcanzado a cabalidad. • 

Hasta el presente en la Facultad de Trabajo Social de la 

Universidad Simón Bolívar no se había realizado estudio so 

bre la Recreación en algún Estadero Campestre, por lo que 

la presente investigación constituye de hecho un aporte de 

carácter científico para que se continue profundizando iñ.ves. 

tigaciones de ésta índole. 

La Recreación es una necesidad que el hombre debe suplir pa 

ra mantener un equilibrio Bio-Síquico-Social que le lleve a 

tener un normal desenvolvimiento. 

En nuestro país no existe Programas de Masificacipn Recrea 

tivas, pues la misma formación del Estado y sus altos diri 

gentes no han podido proyectar Programas que satisfaga es 
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ta necesidad º 

Es la Recreaci6n un medio que permite al individuo tener 

momento de esparcimiento, desarrollo y progreso tanto de él 

como de la sociedad. 

La falta de una verdadera incentívaci6n hacia los· sitios 

de esparcimiento Campestre es producto de la escasa Recrea 

ci6n existente en la ciudad. 

El divorcio exitente entre Ecología y el Hombre trae consi 

go graves problemas al Ecosistema a consecuencia del mal 

uso de las zonas verdes, turísticas de nuestro país. 

La situaci6n que presenta Cocolandia es reflejo de los esca 

sos o nulos conocimientos de sus propieta,rios de la raz6n 

social de ésta clase de sitios y la fo·rma como viene siendo 

manejada. 

El Trabajador Social frente a estas situaciones viene a pres 

tar sus servicios como Asesor, Educador, Planificador, Moti 

vador, Organizador; para lograr las metas acorde a las exi 

gencias tanto interna como externamente. 
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RECOMENDACIONES PAF�� AU1'IENTAR LA PARTICIPACION GRUPAL EN EL 

TRABAJO 

A la Facultad: 

Que los estudiantes en fonnaci6n profesional obtengan mayor 

conoci.mi.ento<s, y nnterial de documentación acerca de cada 

tmo de los factores que inciden en la recreación para que 

así el Trabajador Social pueda brindar elementos de juicio 

que le permita implementar y contribuir el desarrollo biosí 

quico-social del ser humano. 

A los Estudiantes: 

Es importante que los compañe1::os 1 al hacer sus prácticas en 

caminen sus planes de trabajo hacia las verdadera-s"mecesida 

des recreatívas·que presentan los individuos, pués no hagan 

programas recreativos por hacerlos sino con un fin, pués es 

ta investigación hace �eferencia al significado de �ste vo 

cablo con ello se lograría impulsar una verdadera acción 

del Trabajador Social y se estaría enriqueciendo nuestra 
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intervención profesional al igual se estaría satisfaciendo 

una necesidad del individuo. 

A la Entidad. 

Para ser una entidad pequeña es importante pedir asesora 

miento a entidades tales como el SENA, Fundación Barranqui 

lla para tener un mejor desenvolvimiento administrativo lo 

que repercutirá en progreso al establecimiento. 

Se hace necesario la contratación de personal idóneo sobre 

recreación dirigida que lleve a tener momentos de esparcí 

miento tanto infantil como para adultos. 

La seguridad industrial es fundamental, estableciéndose 

implementos contra accidentes y primeros auxilios es caso 

de emergencia. 
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