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Siguientes:

El trabajo de investigacién presentado por los egresados
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demandarse por el : Proceso Ejecutivo Laboral, y 1luego
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PRESENTACION

"En tres partes hemos querido enmarcar el trabajo de inves-
tigacién tedbrico-prdctico ‘del Juicio Ejecutivo Laborail
y para ello presentamos . el marco histérico, el marco

legal y por tGltimo el marco préctico.

La investigacién realizada conlleva a un estudio: sis-:-

tematico, con..una -breve. resefia -de. la evolucidn histdrica.’

_de,puesttb_EStatuto'Procesal_Laboxal, en,este punto encon-

-'tramosv;;elxatemamédeg,la~-'

; _ .
de la -Nacidén a manera de antecedentes.

En el marco legal analizamos ~dos  aspectos, el primero’

hace referencia a los titulos ejecutivos para'que proceda

la accién ejecutiva laboral, requisito indispensable

’

para  poder iniciar esta accién y el segundo, la reglamen:- -

tacién propiamente de lo que. es el Procedimientot dé}
Juicio Ejecutivo Laboral, de conformidad con la legisla-

< 2 - . . ! . . H
cion pOSltlva nuestra. . o '

Finalmente en el marco prdctico se esboza un.Juicio Ejecu-

=~-1es - _bienes....



tivo . Laboral 1llevado a efecto en la prédctica con base
en una.- sentencia judicial proferida en juicio ordinario
y surtida en las dos insténciaé, lo que hace del présente
trabajo una conjugacién de 1lo teérico con lo préctico,
'ya ‘que en este @ltimo marco encontramos paso por paso

de lo que es un Juicio Ejecutivo Laboral.
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1. MARCO HISTORICO
1.1. - EVOLUCION HISTORICA DE NUESTRO PROCE]D]IMIENTO LABORAL

En -rerl a'ﬁé :dé 1940 cbn la e}épé'dik:ién del Acto Legislativo
N° 1 , en su articﬁ'io_.l‘—’ se cred-la jurisdiccidn especial
del trabajo y en efecto dicho .articixltd establece " la
ley creard la jurisdiccidn especial del trabajq y deter-
minar4d su organizaci6n", la - “:q‘ue *girvid - de  -fundamento
.:pa_r.‘a_..:-la, ‘jurisdicciﬁc'.).r‘l anterior . fué ratif--i.e—a‘da.-‘_y._,,-ampl—iada
~ por el ~acto - legislé;:'ivo ﬁg 1 de 1945 .al..—o‘rd'en‘haf» en su--A
articulo 69"."La Ley establecefé-y ox_'ganizlaré %.1_a_< juris- -

diccibén especial.del trabajo y podra crear tribunales"

En efecto, en el afo fle'l94{;, ‘y "con motivo de haberse
declarado tﬁrbad.o el orden plblico y en estado de sitio
ia nacibn 'comé' consecuencia de los sucesos subersivosA dev
:i-a ciudad de Pasto 'con_ la detenciébén del. seﬁéf"‘Prneside’nte
@ef—la Repﬁblica en ese entonces, Docfdr‘ Alf.on.so Lépez
l;s'ul;larej-o, con un coronel del Ejército, el e’jec'ut-i'vo’n;a_cio—
iillal, 'haciéndo u's‘o de 1las faculta‘des extraorAdiné'r.-i';as que

se confleran por el articulo 121 de 1la COl’lStltUClOn Eﬁ&low

\ Xk
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nal, expidid e¥ Decreto-Ley N¢ 2350 de 1944, por medio
del cual se inﬁfddujeron fundamentales reformas en mate-

ria laboral y dé_procedimiento-del trébajo.

Pero el gobierno nacional, deseoso de darle adecuada apli- .

caciébn a los canones constitucionales afin vigentes, 1o
se contentd en: esa oportunidad con introducirle -simples

innovaciones a; la Legislacibén laboral vigente sobre ‘esas

materias, sino que, fundandose para ello en el mencionado

Acto .Legislativo N2 1 de 1940, establecid en el citado

Decreto-Ley N2 2350 .de 1944, por primera vez, la estruc-

tura orginica .de da .jurisdicciédn especial del trabajo

sefiald alli los principios cardinales que regirdn en el

futuro el procedimiéntd?laboral_de‘nuestro-pais;;almdispoé~f

ner de los. articulos 337a 39fde“&icho¥estatut07.jUridicoréw

bajo el titalo "De 1la juriSdiccién éspeéialldel-trabajow,

. 2 N 3 . . . . . .
la. creacién de una verdadera jurisdiccibén del trabajo
- ‘ : .

con Tribunales especializados, y sentar 1las bases que

gobernarian el procedimiento laboral. colombiano.

Al ser convocado- por el gobierno nacional el Congreso

i T ) . . . :
. a sesiones extraordinarias, al iniciarse el afio de 1945,
‘el ejecutivo presentd al parlamento como proyecto.de ley

el texto comﬁleto"del mencionado Decreto 2350 de 1944

-que  habia sido expedido por aquel con caréacter trapsi—‘

toric 'y con fundamento a las fecultades que le otorgaba

11
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el articulo 121 de 1la Constitucién Nacional, a -fin “de
que fuese adoptadb por el 6rgané legislativo del poder
‘ptiblico comerstatuto‘ de cafécte% permanente que sirvie-
ra como reglamentacidn- dé la .Jufisdiccién ,Léboral. ?ero
la Céamara dé.Representantes se Suécitaron_agitados y pro-.
longados debates alrededor del citado proyecto, sin que
a la postre fuese acogido por el parlamento colombiano
como ley de la Repiiblica. En su feemplazo.el legislativo
optd para expedir la ley 62 de £945, qﬁe en reaiidad‘no
vino a eonstituir en abstracto EOsa distinta que la adop-
cibn dél mencionado proyecto presentado por ‘el gobiernoy
con algunas modificaciones sustanciales en cuanto a 1la
denoﬁinacién de 1os..0rganismos encargados .-de administrar
la justicia“1abofél;'ﬁofma;de*nomhféﬁienta%de'1ds-miembrosf
qﬁe.los‘integrabanféy.requisitos,paravejecerwJOS.respecti?
vos cargos{ pero_siﬁipronunciaréeﬁen-absoitto sobre-cues—’
tiones de vital importancia sobre Procediﬁiénto ‘Labpral
que conteria el'menciéhado Decreto-Ley 2350 de 1944, eépef.
cialmente en lo. que hacia referencia a aquellos princi;
pios o nérmas de carécter objetivo sobre el tramite de
los asuntos 'iaborales‘ qué se.eﬂpontrahan' consagrados en
el articulo 37 dei cuestionado groyecto del.gsbierno.So—;
bre este respecfo, el iCongreso .ée limité en el articulo
67 de la citada Ley 62 de 1945 a investir de facultades
extraordinarias al Presidente dé? la Repiblica, comd casi

siempre ha -acontecido cuando al expedir cualquier clase




1
1

de codificacibén importante, con el objeto de qué antes

del 20 de Julio de ese afio de 1945 el ejecutivo nacional

mediante un Decreto-Ley estableciera aquellas normas sobre

procedimiento laboral que en el futuro habrian de regir

las actuaciones y controversias de que debian conocer
los jueces y tribunéles del trabajo creados por.la preci-
pitada 1ley 62 de 1945, sefialdandose al ejecutiv&, como
era obvio, las‘ bases . fundamentales para legislar sobre

dicha materia, los cuales en resumidas cuentas no venian

a ser otras que aquellas contenidas en el proyecto pre-

sentado por el gobierno y a que se ~hiciera referencia
antes, con aquellas notificaciones -que ‘el 1legislatiwo

consider6 convenientes.

Sin. embargo, el ejecutivo nacional, no obstante esas

, ~amplias facultades de caricter extraordinario de que fuera

"investido por el 1egislativo dentro. de las .bases antes

seflaladas, debido a 1la prematﬁra'del tiempo no quiso ha- |

cer uso de dichas facultades extraordinarias, sino que
procedié a elaborar un nuevo proyecto de Cbédigo Procesal

del  Trabajo, el cual fuera elaborado por los entonces

i

Ministro del Trabajo Doctor Adan Arriaga. Andrade, coﬁ

}
]

la muy valiosa colabofacfén del destacado procesalista

y exmagistrado de 1la .Corte Suprema de Justicia,; Doctor
Juan Francisco Mujica. Este proyecto del Cdédigo Laboral,

que fuera presentado- por el gobierno a la consideracién

13



del parlamento en sus sesiones ordinarias . del <citado
‘afio de. 1945, se inspirbd primordialmente en los principios
fundamentales de los mAs destacados y modernos estatutos

sobre procedimiento civil, particularmente el Italiano

de 1942,

»Se-compopia.el expresado proyecto de 658 articulos-y regu-
la integramente la materia, con el evidente propdsito
dg 'desaiojafn bor cbmplefo la aplicacibén del Cbédigo de
Procédimiento Civil} eminentementé individualista de 1los
procegos laborales que deben ser siempre tramitados con

un criterio mids amplio y de contenido enteramente social.

En" la Céamara de Representantes correspondi6 elaborar 1la

pdnencia~ para _-el. expresado - proyecto .de .Ley presentado
' en--esa ~fo§mé ‘pb}- el "ejecutivo nacional al- pariamento

- Diego Tobbn Arbeldez, quien le hizo una serie de ‘reparos

y  modificaciones sustanciales que practicamente implicaban

la eliminacién de las tres cuartas partes del proyecto‘

del Cbdigo presentado por el gobierno. De ahi que esa
iniciativa del ejecutivo, en definitiva, ni'siquiera su-

‘friera su primer debate en la CAmara. Y ante esta circuns-

tancia el Congreso procedid a expedir 'la Ley 75 de 1945,

la cual procedié a reglamentar esa materia sobre procedi-
miento laboral de manera provisional en los articulos

32 a 592, inclusive.

14
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En atencién a esta urgente .necesidad de. dotar al pais
de procedimientos ‘mas rapidos y eficaces para resolver
'las controye%sias de origen labofal, el gobierno natipnal‘
con el prétéxto de reglaméntar las lejés expedidas por
el Congreso sobre la materia en. cuestibn, vuelve a insis-
tir sébre esa necesidad de proporcionarié a los jueces
del trabajo instrumentos mas adeéuados para el cumplimien-
to de sus funciones, creando una verdadera jurisdiccidbn
.dei trabajb de caréCter_espééial, y fué asi como el eje-
¢u£ivo expidi6 el Decreto feglamentario N2 969 del 27
de Marzo de 1946, "sobre proéedimiento en los juicios
laborales™". En el articulé.primero'de este decréto regla-~
meﬁtériq alvgbbierno se limitg a ﬁnsistir en que mientras
se: éxpidiera  el{ Céaiéo~ Pocesal uael Trabéjb los asuntos
at;ibuidos a 15 jurisdiqciéﬁ espgcial 1aBorai por la Ley
éé de 1945 se cohtinuarian tramitando por'ei procédimien—
to verbal gque hacian referencia los articulos 1.208 a
1.211 del Cbdigo Juaicial Vigente..en ese' entonﬁes,. con ,
las' modificaciones y adiciones a que hacia referencia
el ar'ticul.o,Bg de 1la Ley.75 de 1945. Pero este Decreto
fue demandado ante el Consejo de Estado, por éxcéderée
el ejecutivé en su facultad régiaméntarié, por cuanto
eh el resto del articulado de dicho estatuto juridico
se contenia-la expediciéﬁ de~un~vérdadero Cédigo de Pro-
cedimiento Laboral, all'feglamentar todo lo relativo a

la competencia,. capacidad de 1las partes para comparecer, ..

P e




en juicio, requisitos formales de la demanda y respuesta

o contestacién a la miéma, trdmite de incidentes, nulida-
des, -ﬁétificaciones; intervencidén del iMinisterio Pﬁblico
en los juicios 1laborales, audieﬁciaé,%,poderes del juez
laboral, recursos; y él trémite pertinente‘pé¥a cada una
de‘ las ‘instéhcias, incluso “la delv recurso extraordinario
de casébién; , i
i .

El anterior Decreto reglamentario fué suspendido a los
fpoéos meées dé haber entrado enAvigenéia por el Consejo
de'Estado,wcoﬁ fundamento el que dich6~estatut0‘jﬁridico
eré ilegai‘-por habef ‘rebasado el Ejecu£iv0"1a facuitéd

que le confiere 1la Constitucién de reglamentar las leyes

16

expedidas  por -el ‘Corgreso. Debido ‘a.esté insucess y aprove—.

chando:las. sesionesssordinarias-sdel=Congresc

~sado afio de 1946, elejeCutivo»nacipnél-insistiéwen-presen—~

térfen_forma de proygcto‘de Ley dicho..DeEréto a la consi-
derécién del Legislativo, con algunas _modifiéacionés de
grandes trasténdencias,. inspiradés en las .experiencias
observadas por los Magistfados de ,la ;Corte Sﬁprema del

2 .

Trabajo -que intervinieron . en .su .complementacién. - Pero

este nuevo intento del gobierno naciénal "por dotar al

pais de un adecuado y moderno Cédigo de Procedimiento
Laboral, como en las pasadas ocasiones :a que se ha hecho
expresa referencia,. tuvo su més estruendoso fracaso, al

clausurarse las sesiones ordinarias del parlamento en



'

ek

ese afio sin que hubiese sido posible darle siquiera ?1
priﬁer debate a diého proyecto del Ejeéutivo, y sin que
en 1é siguiente legisiétura ordinaria hubiese sido posibie
alcéﬁzar su aprobacidédn como Ley de la Replblica  de Earéé—
ter permanente. En tales condicionés los juicios laborales

se continuaron ante la Jurisdiccidén especial del trabajo

con sujecién al procedimiento establecido por el Arti—

culo 3?2 de la Ley 75 de 1945, antes mencionada y trans-
crita en su parte esencial y pertinente, -por cuanto era
el dnico estatuto juridico vigente hasta ese entonces

sobre la materia.

El : gobierno nacional, después del fracaso de un nuevo

inféﬁto*ﬁoreobtenér deluCongreso;de;laJRepﬁblica-la~exﬁe—wﬁw

17 -

dicién de un aunténtico y eficaz “Cédigo -Précesal.Laboraly:.. - =

aprovechando 1los funestos sucesos que . conmocionaron -al-
$ . .

pais: con .motivo del asesinato del Doctor Jorge Eliécer

Gaitén,Adeclaré turbado el orden ptiblico en todo el terri-

torio nacional y en .estado de sitio la nacidén. Fué asi
como haciendo uso de las facultades que en tales circuns-

tancias le. conferia el articulo 121 de la Constitucién
- . i

cexpidio el Decreto Ley 2158 de 1948 " sobre procedimieﬁfo

’I

en los juicios 1laborales ". En dicho Decreto, que cons—

tituye en la actualidad el Cédigo de Procedimiento Laboral

que hoy rige dicha materia, como vamos a verlo, se acogib

en su articulado toda la experiencia y esfuerzo realizado



hasta entonces sobre el particular, puesto que en dicho
estatuto juridico se encuentran compendiados aquellas
normas y .principiosA sentados en los distintos proyectos

presentados en afios anteriores al Congreso por el Ejecu-

tivo Nacional, asi como aquellas modificaciones de impor-

tancia introducidas ,bor aquel en tales ocasiones.v Pero
atn hay, més, en 15_.celebracién del mencionado Deﬁréto
intérvinieroﬁ en forma decisiva lds entonces Magistrados
de -1la Cor;evSupréma del Trabajo, quienes coh.sus luces
y éxperiencias adquiridas ‘en 1la pféctica;iabofal por un
"lapso superior a los 2 afios de funciénamiénto de 1a'Juris—
diccién.uespeciaLuLdglugtrabajo, contribuyeron-. a nqué seée
estatuto ju;idicd ‘aicgnzara un valor incalcuiable para

-garantizar+su-éxito ‘y-eficacia.

Como el citado Decreto-a que venimos haciendo referencia-

s6lo poseia el caricter de transitorio que le atribuia.

la Constitucidn, por haber sido expedido bajd el imperio

del estado:.-de sitio a que se hiciera mencibn, el Gobierno
Nacional 1levd - a la consideracidén del: parlamento, en sus

sesiones ordinarias de ese mismo afio de 1948, el menciona-

do Decreto Legislativo en:forma de Proyecto de Ley. Pero

también en esa ocasibén como en las anteriormente ya anali-
zadas, el Congreso tampoco le impartidé su aprobacibén para

convertirlo--en "Ley de cardcter permanente. Sin embargo,

en esta ocasién. el Ejecutivo. tuvo una -mejor--suerte que

en las .anteriores en.-su intento -de dotar al.:pais -de ‘un

18
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verdadero .Cédigo de . Procedimiento del Trabajo, buestd
que:por medip ﬂel articﬁlo 27 de -la Ley 90‘de 1948{.expedi—
~da en esa oportunidad por el Congreéo,.seﬂle cbnfirieréﬁ
al Presidente de 1a\Repﬁblica4amplias.facultaaes'extraordi—
nariaé, hastg el dia 15 de Febrero .del siguiente aﬁo-para-
'Que'.adoptarar‘como -normaéA legales de cardcter permanente
algunos Decfetoé'leyes dictados pp;'el ejecutivo durante
eSa emérgehcié del eétado,de sitio, dentro de los cuales
se ‘incluyera el méhcionédofDecréto 2158 de 1948. Fué asi
como él-6rgano Ejecutivp del Poder Pﬁblico,'haéiendo uso
. de esas faqultadés extraordinarias, uexpidié el Decreto
Ley. N9v4133 del +16 .de Diciembre de 1948, 'psr.medio del .
‘cual - se adopt64.en€re otros, el mencionado ‘Decreto Ley
Ne. - 2158'”de  1§48; J'tsobré--procedim;ento en los ‘juicios
*iabbralesﬂ;;como:Leypge;1amRepdhlicag§5h céfécterfpermaneﬁﬁ§J‘
te;ncﬁlminéndomenﬂésé fo;maaesejwerpadérd &iébrusis dé1 
_Ejecutiéd pdr alcénéar dél ;arlaﬁentp.hhé.dotara'qel pais
de Un“auténéicd-y hqderno Cbdigo."de Procedimiento Labo- -
ral;‘tanﬁnecesarié c0mo-urgente quefse expidiéra, en-aten-
cibébn a .1§s avances’ objefivos hasta entonces . alcénzadoé
_Sob?e esas matgrias. En consécuencié, aquellas normas
s.pr0cedimiehtos contenidas en el citado Decreto yey N®
2158 de 1948, que entrara en vigencia ei dia 8'dé.Jplio
de ese mismo afio, con aquellas-mddificaciones que:se le
han introducido- coﬁ posteriopidad\_aA'su expedi;ién, .son .

ias que rigen actualmente el trémite de los procesosfla—




borales que actualmente adelantan los Jueces y Magistrados’

del ramo laboral.

1.2.  ANTECEDENTES DE LA TNEMBARGABILIDAD DE LOS BIENES

DE LA NACION

El extinguido Tribunal Seccional del Trabajo de Boéoté

dijo eﬁ auto de.S de Octubre de. 1951 que son ejecutables’

el Estado, las entidades de Previsidén.. Social encargadas
de pagar prestaciones a funcionarics* y empleados naciona-
les, el Consejo Administrativo de los ferrocarriles nacio-

" nales, los departamentos, los municipios y las entidadés

.0 instituciones de Previsibén Social o de Derecho So-

fcial Para sostener"estautes1s el- normbrado Tr1buna1 con—;;j_‘ ,

-el-. Codlgo Procesal del TrabaJo que es Ley posterlorT.:A'

y espec1al y por cuanto las obllgac1ones.que surgen de

las relac1ones o contratos de trabajo son de orden publlco“

y afectan de-manera eyldente la v1da-de una clase social,
como es ld trabajadora. A los cuales :se agrega la conside-
"

racidn -de que el Legisiadqr empled el término

- de traHéjos">que es més amplio que el.de contrato, compren-

diéndose en ella afin las relaciones entre la administra-

cibébn pliblica y sus servidores.

Si,.pof ejemplo, el Consejo. de Estado ordena el reintegro

de “su -empleado escalafonado en la carrera -administrativa’

R 4
relacion -
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y el pago de 1los sﬁéldos dejados de percibir desde 1la
fecha:deAIa destitucibén hasta el dia en Que se operé'su
reincorﬁoracién al ‘éervicio, es competente ia justicia
de trabajo pdra éonoéer de 1la ejecucién-de tal pfovidencia
y en dicho caso. se aplicarian las disposiéiones pertinen-
tes dei'Cédigo~Judiqial consagradas en los articulos 987
y .siguientes, ,en.'arﬁqnia' con - los articuloé 2 y 100 del

Cbédigo Procesal del‘Tyabéjo.

Esta doctrina se generalizbé y fué adoptada por todos los

Tribunales del pais, a consecuencia de los cuales, en

21

- la Léyudé presupuesto-.para- 1963  fué incluido un sarticulo -

que dice:

-Ley270/63;uArtm152;JSiend§=éi;tesdroghationalgfuentéidé53

recursos .para las -obras .y .servicios de utilidad ptiblica
o interés social, conforme al articulo. 30 de la Constitu-
cién Nacional, en ningin caso. sus fondos podrén ser embar-

gados por particulares.

El art. 30 de 1a'Coﬁstitudién Nacional establece: Cuando
devaplicacién de.ﬁnafley expedid;-por motivos de utilidad
ptiblica o jmterés sécial,'resultgfe en conflicto los de-
reéhbs_-de particulares . con 1la nécésidad recoﬁocida por
la misma Ley, el inéerés privado deberé ceder-aiﬂipterés

ﬁﬁblico o social.



Refiriéndose a este afticulo. dijo» el Tﬁibunal Superior
de - Bogot4  en _auto- de Agdsto 10/64: Cuaﬁdo el articulo
52 de Aia. Ley 70 de 1963 hace nulatorio iel cumplimient6
de las obliéaciones socialeé a cargoé dé‘ ias.‘entidades
de derecho pﬁblico,l derogando mandatos contenidos en ei
Cédigd Procesal del Trabajo; tontraria.clgrds principioé,
constituciones que,' de todos -modos, deben prevalecer.
respltaria por .1lo menos'paradégico'que.una{norﬁa-permanen—
te yASustaﬁcial, como es la contenida en Cédigo, estuviera
subordinada 'a una ley meramente reglamentéria y transi-
toria,'éomé es la que preveé 1osAgastos y.calcula‘la.rénta
para un détermiﬁado ‘afio fiscal . E1 articule 52 de.la

" Ley 70 de 1963 ( Ley de Presupuesto) debe dejérse de apli-

car .por via de excepcidn -comoordenala Constitﬁcién.Né—uiwr‘

22

.cional'cuandowse:tnatemdetexigirggjeeuti&aménfpipi@rﬁﬁplﬂku::“ﬁ

miento de .obligaciones 'laborales.:a -:la ..nacidén -porque:el.

‘deber de las autoridades es procurar el .cumplimiento de

los deberes sociales del Estado, uno.de los cuales cohsis—’

‘te en el pago oportuno de los derechos minimos que en
favor de sus trabajadores establece la Ley ( Diario Juridi-

co Volumen XIV, N2 692, p.329).

El texto del articulo 52 de la Ley 70/63 fué repetido
en el artiéulo 38 de la Ley 20/64, agregéndole la fra-

se: Esta norma ampara los fondos de 1ﬁs entidades de

" previsidén social nacional".



Como los jueces del trabajo continuaran aplicando la
Doctrina del Tribunal Superior de Bogoté, el articulo
41 de la Ley 93/65 volvié a reproducir el mismo texto

agregando: "

La pagaduria del Ministerio de Justicia,
por orden de la Direccién Nacional de Presupuesto, suspen-—
derd el pago de los sueldos de 1los jueces que ordenen

el embargo de 1los fondos de que trata este articulo, hasta

tanto revoquen tal providencia.

Pese a esta amenaza, el Tribunal Superior de Bogota, en
juicio- .ejecutivo contra la Caja Nacional de Previsién,

dijo. en. auto de Febrero 17/66: EI1 criteri0‘~séntado~=con-

anterioridad por la sala en cuanto a la prohibicién consig~

hnada_;énﬂ'laf~llamada~ Ley_~de ~presﬁpueétb ‘no ha. variad6 §?

~-asi Se hace dinoficioso~ entrar. en nuevas argumentaciones

sobre el ya debatido tema juridico.. .

Después sobre el asunto se expidid el siguiente Decreto:

718/78. Sus articulos 12, 2° y- 3°. Declarado nulos -por

la Corte Suprema de Justicia, en sentencia de Septiembre

'11[69 ( Acta 66 de Septiembre 4/69). El-Articulo 5 dé:;”

"

este decreto también fué declarado nulo en cuanto se

refiere a los tres anteriores ". '

Los articulos anulados reiteraban la . .embargabilidad ' de

23
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. los fondos de la Nacidén y previan un procedimiento'Verda—
deramente dilatorio ( comunicacidn al.respectivo Ministe-
rio o Departamento Administrativo para que{ cuando fuera
posible pro@oviera' la eipedicién de un Acto Legislafivo
(sic) que hiciera 1la sentencia eficaz; "inclusibn previé
de la deuda en el presupuesto, etcétera), todo 1lo 'cpal.

tornaba imppsible' el cobro de los créditos a cargo del

o Eétado.-“

Por dltimo el Decreto '718/68 af£iCulo 4. Una comisiéﬁ
integrada por,sendos delegados .del Ministerio dé Hacienda
y'Créditq'PﬁbiicorzléwContraLoriatGeneraludeela Repdbli-..

ca y la'Caja_'Naciqﬁal' de .Previsién Social, levantard el
fffcedsb_tomp&gﬁ&é&e%ibé?ﬁégbs4défﬁfestécioﬁesmsociales*hééhbs
'directameﬁtef;ﬁbr:%iéiﬁggjaﬁz&éCidnalf~de.‘Previsién::SQQialjgif_
y 'atras:'depeﬁdeﬁéfasgﬁof@ciélesimdé ~o:den-«nécidﬁal, y a“
través .de 1la fTeéoféria Cehefai de- la Repﬁbliéa mediante
el sistema‘dE' embargos, . y si _llegare a ocurrir que las
mismaé prestéciones sociales ée hén cubierto dos o més
veces, Se.daré aviso de .ello inmeaiatamente al Procurador

General de la Nacibén para que se inicien las acciones’

. penales y civiles que sean del caso. .

"El criterio del legislador sobre la inembargébilidad de
los fondos de la Ndcién ha sido comprobado por el articu-
lo 336 del.Cédig6:¢e,Procédimiento Civil, transcrito ante-

riormente. -



2. TITULOS PARA LA EJECUCION LABORAL

2.1, CARACTERISTICAS DE. LAS OBLICACIONES. QUE PUEDEN

DEMANDARSE .POR LA VIA EJECUTIVA LABORAL APLICACION .

DEL ARTICULO 488 DEL CODIGO DE PROCEDIMIEMTO CIVIL

Las obligaciones que pueden. demandarse por la via ejecuti-

va laboral deben reunir las siguientes caracteristicasi

o

cexigibles. Lo anterior de conformidad con "el articulo

488vde1'C6digO'dé Procedimiento Civil -que -a la letra di-

ce: Titulo Ejecutivo. Pueden: demandarse -ejecutivamente

las leigaciones expresas, claras y exigibles que cons-"

ten de documentos que provengan - del deudor o de su cau-

fsantg y constituyan plena prueba contra él o.las que ema-

‘nen ‘de una sentencia de condena proferida.por juez o tri-

i,bunal de cualquier jurisdiccibén, o de otra providencia

judicial que tenga fuerza ejecutiva conforme a la ley

.0 .de las providencias que en proceso Contencioso Adminis-

i trativo o de Policia apruben liquidacibén de costos o sefia-

len ‘honorarios de auxiliares de la justicia".

12, 'Que sean expresas; 22 Que sean claras; 3°2. Que sean

25



Los titulos que pueden utilizarse -para la ejecucidén labo-
ral son:
12, Las actas de conciliacibén aprobadas por los inspecto-

_res del trabajo o jueces laborales.

2°,. Las sentencias proferidas por los jueces del trabajo.

o las proferidas por el Contencioso Administrativo o 1las

proferidas por los Tribunales de arbitramento.

32, Los actos o documentos que provengan del deudor o

de su causante;w
' :2:2. " LA CONCILIACION

" Al'initiarée;1a audieﬁcia dice el articulo 20 del Cédi-

go de Procedimiento del Trabéjo. E1l funcionario sin ade-

lantar ning@n :rconcepto, interrogard .a los interesados -

de 1los hechos que briginan la diferencia, para determinar
con la mayor ﬁrecisi6n posible los derechos 'y obligaciones
de . ello y° lds indicard a un acuerdo amigable debiendo

i

proponer férmulas al efecto"..

- 8i se 1llegaré. a un ‘acuerdo amigable entre las partes --

seglin el articulo 78 - se darid constancia de sus términos

en .el acta respectiva, conciliacidén que tiene fuerza de



i

cosa. juzgada y cuyo cumplimiento se llevard a cabo dentro

del plazo que el mismo funcionario sefiale para tal efecto.

L

Si no hubiere acuerdo, o si este fuere parcial - conclu-
ye la norma en cita - se dejard a salvo los derechos de

los interesados para. promover demanda.

Por regla general el funcionario. conciliador no debe acep-—

tar ‘ni proponer - férmula conciliatoria alguna que entrafie:

ostensible renunciamiento total o parcial, de los derechos
que nacen del contrato de trabajo, ya que por imperativos
legales son irrenunciables, es decir, los derechos ciertos

e indiscutibles como ya lo vimos.

El articulo. 20. del .Cbédigo de Procedimiento. del .Trabajo..

“le ofdepa él funCiénario conéiliador_f”
interésados acerca de 1los héchos' que--originan las dife-
rencias, para deEerminar _con- la mayor .precisibm -posible
los derechos y .obligaciones de. ellos, -y los invitard a
un acuerdo amigable pudiéndoiproponer férmulas al _ efecto"

férmulés ésths que propondréh e1 Leglslador ‘tomando como

base las confesiones que las partes hagan al ser interro-

gadas -por él, sobre los hechos qué originan la diferencia.

La conciliacién puede preéentarée ante el Inspector del

Trabajo de la siguiente forma.

interrogar “a los*-

27




12, Que tanto el patrono como el trabajador estén de comin
acuerdo en la conciliacién de los derechos, casds en el
cual ante el funcionario se acude para levantar el acta

v

respectiva de conciliacién y le imparte su aprobacidn,

haciendo constar que .la conciliacibén hace trénsito a cosa

juzgada.

22, ‘Que sea el trabajador €1 que .solicite 1la .citacibn

del patrono "o’ qﬁe el patrono solicite 1la citacibén del

trabajédor;

32, Que tanto patrono como trabajador acuden . ante el fun-

cionario en busca de férmulas de arreglo.

En el -juicio, ‘el juez intentari-en--estawaudiencia especial-

que las partes lleguen a un arrégloa-broponiéndoles~f6rmu—

las para que procuren conciliar.

Las audiencias de conciliacibén se- deben 1llevar a cabo

en los juicios que seé tramitan por el procedimiento ordi-

nario, en los que solicite autorizacibém judicial -para
despedir trabajadores amparados por el fuero sindical,

y en los que se demanda el reintegro por despido;sin pre—.

vio permiso judicial.

La. ‘audiencia. de conciliacién es esencialmente diferente

.de  trémite.

P U
e RIS B AN

a las de trdmite y .juzgamiento. . En las




pruebas solicitadas se 'practican tanto las solicitadas
por las partes como las .decretadas por el juez, estando

ellas definitivamente enfrentadas en el debate judi-

cial. En 1las de juigamiento se falla. el 1litigio, con la

apreciacién de fondo sobre el material probatorio que

obre en el proceso.

En la audiencia de conciliacién se deja constancia en
acta que se elabora en el juzgado en_ .que se realizb,
si fuere total el litigio termina. Si fuere parcial. conti-

nta el proceso sobre las prestaciones pendientes de solu-

cién.  Si .las :partes manifiestan que el -arreglo ‘no '‘es po--

sible,. el juez -debe declarar clausurada la audiencia de
conciliacién y decretar las pruebas respectivas-para -conti-
nuar--el -preceso en la etapa probatoria.

!

El :cédigo. de  Procedimiento del Trabajo, -eétablece"que'

las. partes pueden conciliar las diferencias durante todo.

el curso del proceso, inclusive en la segunda dinstancia,

pero tiene que ser de comin acuerdo. Igualmente en casa-

L 4
clion.

2.3. ‘CARACTER DE TITULO EJECUTIVO DEL ACTA DE CONCILIACION

El ‘acta de conciliacién sirve .de titulo ejecutivo-y con

ella puede adelantarse un proceso.ejecutivo laboral contra
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la parte que ha incﬁmplido el pago de sus obligaciones.

Debe anotarse que el acta. de conciliacibén constituye una
prueba solemne ad-sustantian actus, por exigirle los arti-

culos 20 y 78 Coédigo de Procedimiento Laboral.

El acta. de_ conciliacibn se.'encabéza con dicho nombre,
anoténdo. el despacho constituido en .audiencia ptblica,
la fecha y hqra para-tal évento,-el fin de la diligencia
y otorgando-enseguida'el‘uso de 1la ﬁalabra_a la peréona
que solicite la citacibén. Si eshel trabajador,'manifestaré
lés peticiones de 1los degechos que crea tener a su favor,
p:oportionando los hechos 'felécionados ‘con el ‘tieﬁpo ‘de
servidio,'ﬁltimo salario 'devenéado, causa de despido,  y
eﬂ fin;utodasﬁlasﬁﬁiﬁbﬁnstancias;Telaéionadas.cohlcéntro;

versia. Seguidamente, ‘el Inspector o Juez sin adelantar

concepto alguno concederd el uso de la palabra a 1la otra

parte, con el objeto. de que .se refiera a 1lo manifestadqf

por la antecesora, ya negando, ya aceptando, total o par-
cialmente loé hechos. Inmediatamente después de 'oidas

las partes, el juez o el inspector, ' las  invitarid .a una

conciliacién, debe anotarse con precisibén cuales son las

prestaciones: y derechos que se concilian. En veces, se
acostumbra por parte de los abogados conciliar en forma

genérica todos 1los derechos y prestaciones solicitados,

N

st
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y salvo por todo conéepto laboral al pétfgno. Sino se
va a hacer el pago de 1la conciliacién en forma inmediata,
debe = dejarse claramente establecido el téfmiﬁo dentro
del cual se van a cancelar las obligaciones. Lo an£erior
con el fin de que el acta de conciliacién preste mérito
ejecutivo debe dejarse por parte del inspector o‘ juez
que 1la CbnciliaéiépA realizada a ~la cual }e'_imﬁarten su
aprobacisﬁ, hace transito a cosa juzgada de coqformidad

con los articulos 20 y 78 del“Cédigo Procesal Laboral.

2.4. SENTENCIAS DEBIDAMENTE M@TIFICAbAS.Y EJECUTORIADAS

_Prestan igualmente mérito ejecutivo 1aboraI41a§:séntencias
proferidas. por -los -jueces laborales del .circuito o por-

los.jueces.civiles. . del circuito o municipales.

t

Asi - mismo- las sentencias proferidas opor 1los ‘Tribunales

de lo Contencioso Administrativo de los cuales se derivan

obligaciones de cardcter laboral vy cuyo cumplimiento no.

hayan sido -satisfecha. por - la entidad administrativa

correspondiente.

Sy por.ﬁltimo las sentencias proferidas por los Tribunales

de Arbitramento.

Cuaﬁdo de fallos judiciales,o.laddos arbitrales se deépren—
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den obligaciones distintas de 1las. de entregar suma de

dinero, la parte interesada podrad pedir su cumplimiento
por la via ejecutiva laboral. Lo anterior de conformidad
con el inciso 2° articulo 100 del Cédigo de Procedimiento

laboral.

2.5. -DOCUMENTOS4EMANADOS DEL DEUDOR O DE SU CAUSANTE

Puede darse el caso de que al terminar un contrato de

trabajo ‘el patrono proceda a -reconocer por escrito las

prestaciones.y-demés derechos del:trabajadbr que dscieﬁdé__

a .una - determinada suma, pues bien, ese documento .y si
el patrono. no satisface la obligacién voluntariamente,
" podré -el - trabajador acudir -directamente a -la-via ejecuti-

va; prescindiendo de la -accién—ordinaria. -

2.6.. RESOLUCIONES DE.LAS CAJAS DE PREVISION ¥ DEL INSTI-

TITULO DE LOS SEGUROS SOCIALES

En el campo de la Administracidén P{iblica sucede el reco-

nocimiento  ante¢ -mencionado, cuando la entidad como Caja

i

de Previsién ya nacional, Departamental o Municipal ‘reco-

i

" nocen mediante’ resolucién obligaciones a su cargo, las

cuales una vez.se tenga debidamente notificadas y ejecu-

toriadas .0 1la feSpectiva diligencia judicial de exhibicidn

de la misma' puede .hacerse efectivas mediante la via ejecu-

tiva laboral-:de--conformidad con el art. 2° numeral 29

Lol L
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del Cbdigo de .Procedimiento Labéral. Al igual que 1as
resolucioﬁes del instituto Colombiano de 1los Seguros So-
:ciales,o de ias Cajas Seccionaleéépor las cuales declaren
la obligacidén de pagar las cﬁotaé. o cotizaciones que se
les adeuden; una vez agotado el procedimiento interno

de la respectiva.entidad.
2.7. PROCEDIMIENTO DEL JUICI® EJECUTIVO LABORAL

2.7.1. Procedencia de la éje;ucién‘ laboral. Por . la via

ejecutiva  laboral se pueden hacer efectivas no sbélo las

obligaciones originadas en -un. contrato .de trabajo: .sino

en general las emanadas de cualquier relacién de trabajo.

Césado que. .la ¥ relacidén--de- traban@JL

se da en todos loscasos:.donde exista la prestacidn perso-

nal de. un servicio por parte de. una.persona natural en

beneficio de otra, natural o juridica, ya sea ésta de

derecho privado. o de derecho pﬁblico..-Se . sabe también

-que la locucidn contrato de tfabajo' con lo cual se

significa que puede haber relacién de trabajp sin que
ello implique 1la existencia de un. contrato, cosa que ocu-

rre, por ejemplo, en los empleado§:pﬁblicos,,quienés estéan

vinculados a la administracibén por una situacidén reglamen-

‘-taria ( nO'hay‘conﬁratq de'trabajo), la cual en el fondo

presupone la existencia de ‘una relacibén de trabajo. Para

oy

es--un -hecho - que '«
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abundar en la diferenciacién recordemos que 1los empleados
pﬁblicoé‘ no pueden entablar acciones ordinariés contra
la administracibén, ante la jurisdiccidn laborali( ya que
es ‘el Contencioso Administrativo el competente ﬁara esta
clase de procesos), pero éi pueden, una vez obtenida 1la
sentencia favorable, acudir ante . eli juez labqral para

exigir su cumplimiento por la via ejecutiva.

No sbélo las obligaciones consistentes en el paéo de una
suma de dinero son .lés deﬁandables ejecutivamente por
la via laboral. Los son también a tenor del"inciso 2¢
del articulo 100, 1las obligacioneé de'hacer} o sea aquellas
" cuyo objeto consiste en la 'ejétucién de un hecho. Asi,
por éjemplo,fsi en ‘un laddo\arbitral‘sekiﬁpohe;al.patno—“
no-la_obligacibn dejméjorat,laé<c0ndi§;Qngs;dé_salub:idad 
é'higiene en'el-sitio.de trébajd,fY“ho las mejo;as volun-
tariamente, pueden 1los - trabajadores demén&aflo_ ejecuti—»
vamente para que Cﬁmpla‘mesé oﬁiigacién_ de..hacei. También ..
.es demandable'por esta via el.cumpiimiento.de obligécidnes
de daf, COmb es {el caso de que.,én juicio ordinario se
coﬁdené al-fatréno'a ’1a oingaci6nAde dar ai_&rabajador

zapatos y overoles y tal patrono no satisfaga vﬁluntaria—

mente la condena.

La referencia que el inciso 22 hace respecto de los arti-

culos 987 y siguienteé del Cbdigo Judicial, -hay QUe actua-



lizarla teniendo ien cuenta que a'partil' del 12 de Julio
de 1971 rige un nuevo cbdigo de Procedimiento Civil.La
cita correcta hoy en dia serid la de los articulos 493,

499, 500vy_502 del Cbédigo de Procedimiento Civil.

2.7.2. Ejecucidn contra las entidades de derechoApﬁbli—
~co. No obstante lo dispuesto por el articulo 336 del Cédi-

go de Procedimiento Civil en el sentido que la nacidn

‘no_ puedé _ser ejecutada_ y que cuando se haya condenado

a un departamento, 'a'funa intendenéia, .a una ‘comisaria
o a un municipio, la respectiva~entidad_di5p§ndré de Séis
meses para el pago, .sin que .entré tanto -pueda=librarse
ejecucién.cohtra ello.
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Teniendo-.en ..cuénta los antecedentes de la -inembargabil'idad ¢

de los. fondes -de- la. nacibén, y los argumentos expuestoé

en su contra_en forma reiterada, la tesis de. los tribuna-

les laborales, en el sentido‘de que laboralmente se puede,

ejecutar a la nacién y al resto de las entidades oficia-

les "para el cumplimiento " de obligaciones derivadas de

‘una relacidén de trabajo, viene aplicindose por los juzga-

dos ante quienes se propone. esta clase de acciones.

2.7.3. -Demanda ejecutiva y medidas preventivas. Los .jue- ..

ces dei_ trabajd, se remiten en 'muchos puntos al Cbédigo

Procesal -Civil, para que la ejecucién laboral sea mas=@



eficaz y se realice més réapido.

-La demanda ejecutiva debe reunir los requisitos de forma

de cualquier demanda. Su contenido, dada la naturaleza

de 1la accidén, consistird esencialmente en la peticién

de que se ordene al deudor satisfacer la .obligacidén. Debe-
z . § . . .

ra formularse siempre por. escrito y como es obvio debe

adjuntarse el titulo ejecutivo.

EnAella debe hacerse bajo iuramepto unaidenuncia de los
bienes que se saben somn de ﬁropiedad del ejecutado, y
‘ademds . solicitar :el_iembargo ~&-wsecuestro de los ' bienes
dequﬁciados. La dgnuncia,f 1ld solicitud de embargo vy se— 
éuéétfd féfzbsahente tiénen,&ué;ir.en la demanda.‘No es
*'necesaria':constituifm»céudiéﬁ-.pépa<;gérantizarf¢él-pagoA;de~c’~-
perjuicios derivados del embargo o'secﬁeétro{ la cauéiéﬁ.

que para: esos efectos,‘estébléce la 1ley _ﬁrdcesal civil

es ‘suplida en 1laboral .por 'el_ juramento que .en cuanto a!

“la. denuncia de bienes crezca ei éjecutante ante. el juez,

una vez presentada la demanda.

En 1éboral, a difg;epcia del civil, no puede intenfarse
el embargo.y secuestfq de bienes del ejécﬁtado.independiehf
témente de la accibén principal. Por eso deciam?s éue la
soliciﬁud sobre estas ﬁedidas debe ir ‘incorporada en 1la

demanda ejecutiva. Esta circunstancias permiten que 1los .
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‘Tratadistas digan qué”en'ei ejecutivo laboral no. hay medi-
Edas preventivas.
'2.7.4. Admisién de demanda. Presentada la demanda y' si
-esta reune los requisitos de ley,'se'sentaré lé diligéncia>
;de juramento en cuanto a denuncia de bienes, para proceder
iluego el Juez a librar la, orden dé'ﬁagd'contrgfel déddor,
;10 ﬁual' haré en un auto duet.bésicamente--contendré las
siguientéS<aeciSioﬁés: | .
12, La. ordén de -que el .deudor pague la_ obligacidn; 20
el decreto de embargo 'y secuestro-de~108~ﬁienes muebles
0 el mero embargo de los inmuebles del .deud-o'r;:3.g el nom-
braﬁignto de'sgéuestré;- |
2.7;5;“'ﬁé¢réto:dé;emﬁargo y secuéstro. Antes tde notifi-
‘car esta providéﬁcia‘allejecu;add, se practicara él éecués_
fro de,loé bienes muebles y el embérgO‘de'ios,inﬁuebleS-f
‘ﬁenﬁn;iados. Para estas diligencias 'nq hay ritualidad
;propia,en el Cdbédigo Procesal del Trabajo, lo .cual indica
'?Que en vaplicacién del articulo 145 de diéha obra, debe
A;remitirse' el juzgador a los articulos 681 y siguientes
#del Cdédigo -de Procedimiento Civil. Tanto el embargd como
Eellsecuesfro deben limitarse a 1los bienes'qﬁe'sean sufi-
ggientes ﬁara aségufar el pagd de }os dgbiﬁo y de las cos-

tas de




articulo 101 del Cédigo Procesal del trabajo.

2.7.6. Notific;cién del  mandamiento u orden de pago.
El articulb. 108i nos enseiia que la ‘primera providencia
que se dicfe qentro del proceso ( o sea el auto donde
ée ordena al»deqdor'que pague la obligacibén ) debe noti-
ficarse personalﬁente al -ejecutado. Como tal providencia
contiene a la vez el decreto de embargo y'secuestro, resul-
ta apenas 'natu¥é1 que sﬁ.-notificacién al demandado no

se haga si no desﬁﬁés de practicada tales diligencias.

2,7.7.. :Posicibn ...asumida.. por - el- ejecutado.. -Notificada ;-

la orden de-pago'al ejecutado éste puede asumir la siguien-

-te actitud.

L s

19ffPagarwen—fbfmawin@ediata 1la "suma de dinero .que deba
cancelar en elA;mandgmiénto Qe pago. Si 1lo éancelado' es
sufiéiente, el ~Juez 6rdéng;é el 1évantamiento del.embargo
y secuestro y se proﬁederé a liquidar 1la obligacién y
las costas y a pagar al acreedor. Con esta actuucién termi-
na el prbceso; &De “haber rem?nenﬁe, se .le, devolvéré al

i

ejecutado.

22, Dar caucién;reai que garantice. el .pago de lo debido,

en forma _satisf?ctdria pafa el juez. Constituida la cau-

ciéon ( hipoteca o prenda, pero puede consistir también



en el depbésito de dinero a disposicién del juzgado); se
ordenard el levantamiento del secuestro y embargo de 1los

bienes trabados y se proseguirid el juicio. Esto dltimo

por cuanto el deudor constituydé’ la caucibén no para que -

con ella se pague lo adeudado sino simplemente para obtener
la 1liberacién de 1los bienes que le fueron secuestrados

o embargados.

32, Manifestar que no paga ni presta caucién. En este
evento, .si* lo. embargado o secuestrado fueren sumas de
dinero, el  Juez dictard una providencia ordenando que

con esas. .sumas se --pague .al acreedor.:"Una-vez  liquidada

la obligacién y hecho,él bago-cohcluiré.el-juicio (. inci- .
éO‘final'dei“articuld.104:de1ﬁc&digomPndceéél.dél Tfébgjo)f

pero ‘si .lo -embargado. .o ~secuestrado=fueran bienes._diferen--

tes a suma de ..dineros:-el. Juez ~.dispondra - la prosecucibdn
del juicio, mediante la .orden. de:remates.. de bienes (in-

ciso 22 articulo 104 del Cédigo Procesal del Trabajo).

2.7.8. Derech6  de terceros. El 'articulo "103 del Cbédigo

Procesal del_Trabajo estableée ')ﬁueda a éalvo_el derecho

de terceras personas. Si prestan caucidén de indemnizar
a- las partes los perjuicios que de su accién se le sigan,

para pedir en cualquier tiempo; antes del remate, .que

se levante el secuestro de bienes, alegando que tenia“

la poseéién_de.ellos'él-tiempo en que - aquel se -hizo.Junto

PR
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con su peticidn, el tercero deberd presentar las pruebas

en que la funde y el juez la resolverid de plano".

Como se observa, las circunstancias previstaé en;el arti-
culd ﬁranscrito es puramenfe incidental dentro del prgcé—
.so; puede o no-presentarse. No constituye una etapa obliga-
da del juicio. pero si se.formula la soiicitqd dejle?anta—
miento dei secuestro, gl juez debe tramita;laé Lo més
aconsejable, para \ﬁo dilatar el proceso':es que el juez
exiga la caucidn é prestar po£ los tercéroé copsista-enu

un depbésito en dinero a Ordenes del juzgado dei conoci-

miento.

‘J2}7,9. Desembargo y levantamiento Jdel secuestro. -Si ‘el -

deudor .pagare’ inmediatamente...o...diere._ .caucibn. real .. quews< .-

garantice el pago en -forma -satisfactoriawpara-el :juez, " -
se decretard sin mAs .trémite el desembargo y el levanta-

miento del secuestre.

2.7.10. Ordenécién del remate. Si _no se efectda:e .pago

ni prestare caucibén el juez ordenard el remate ‘de bienes
sefialando dia y hora para que el acto se verifique,

'
i

Si no fuere el caso de remate, por tratarse de ,sumas de

dinero ordenari que de ellas se pague al acreedor.



Es natural pensar que a esta diligencia no puede llegarse

sin que previamente se hayan avaluados los bienes. El

Cdédigo Procesal del Trabajo .nb dice que para el remate
'debé .mediaf el avalto; pero la 1lbgica procesal enseﬁé
que no puede haber remate sin que se conoéca el justip;e—
cidAde los ﬁienes a subastar. Esta légica nos in&uce a
indicar entonces, que en el mismo auto en que el “juez
ordene -el remate debe disponer la diligencia de 'avalho
y cbnéecuencialmenté_ nomﬁrar el perito. Hecho el avalflo
y tramitada las ijecioﬁes al mismo, 'si- es que 1las hay

se procederd al remate, para  lo cual deben cumplirse los

-siguientes requisitos que estudiaremos a continuacién. -
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2.7!11; udaftelés de .aviso del remate—bienes-'sifdédbs.f

en'"distiﬁtoslvﬁuniéipios,' Segln "€l articulo ~105>del  Cbd="

digo'Proceqal del Trabajo, seis (6) dias antes”dei rema-—

‘te selpublidarén y 'fijgrén en la Secretaria del Juzgado

y en tres (3) de los lugares mis concurrido, carteles.

enilqs que se . dé. cuenta al piblico de que se vé a verifi-
car con especificacién de'los bienes respectivos",.néfese
que en cﬁantova este requisito existe una:gfan diferencia
con.el procedimienfo civil.en el cual ( art. 525) el éviso
debe publicarse ‘en un periodo y en una radiodifusora y

la fijacién debe hacerse en 1la Secretaria durante los

.. cinco (5) dias anteriores al remate si se trata de muebles

o .quince (15) dias anteriores si-es de inmuebles.




" Si todos o partes de los bienes que se rematan estu-

vieren situados en distintos municipios de aquel en que
debe hacerse la subasta, el Juez de la causa librard des-

pacho comisorio a uno de los. jueces del .lugar donde se

encuentren, para que fije también carteles por sesis (6)

dias en los términos indicados. Sin 1la devolucién del
despacho diligenciado no se podréd proceder al remate",

nos ensefia el articulo 106 del Cédigo Procesal del Trébajo.

2.7.1?.'Diligencié-@e1.remate.'Ei Céﬂigo‘de Procedimiento
Laboral no indica- en qué forma debe ejecuta;se tal dili-
gencia. Por eso, debemos ;e@itirnos 6bligadamente al Cédi—
go  de Procedimieqto Civil, en donde encontrafémos las
Afeglas;pertiﬁentes ('art,'527) . Sobra ‘decir que §1_3u§z
laboral"ere-uceﬁiiéeﬂxparégfesta:~diligencia. a todos 1los
requisitos-defld”Léythocesal-Civil ( dos horas de subas-
“ta, depésifo para hacer poslura,>Baé¢s del remate,~adjudi—

cacibén, acta de.la diligencia, etcétera).

2.7.13. Aprobgcién del remate- "pago. Tampoéo sobre este
aspecto se pronuncia el‘Cédigo Procesa1 dei frabéjo.Péro,
eé neéesario admitir "que una vez surtida 1la diligencia
de "subasta, el Juez laboral tehdréAque aprobar el remate

conforme lo.indica el articulo 530 ‘del Cédigo de - Procedi-

miento Civil. Al efecto, dictard un auto en el cual dispon-

dra: . ) .
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12, La cancelacién de los gravéimenes que afectan los bie-

nes.
22. La cancelacidén de embargo y secuestro.

32, La expedicibén de copia del acta de -remate y del auto
‘aprobatorio. Si se trata de bienes sujetos, registro, dicha
_copia se inscribiréa y protocolizarid en notaria competente

Eenflugar del proceso}

'149. La entrega por el secuestre al remantante de los bienes

rematados;

52, ‘La .entrega -al rematante de ilos-titulos.:de la cosa rema-
htddaﬂﬁﬁegel-ejecutado-tenga en su.poder.

1
H

Ry 4

62. "La expedic¢idén ‘e inscripcién de nuevos titulos al ‘rema-

tante;

.7°. La entrega del producto .del remate al acreedor hasta

‘concurrencia de su crédito y las costas y del remanente

“al ejecutado, si no estuviere embargado.

?Con‘ellpago que en esta. forma se haga el demandante, con-

" cluye el juicio.

2.7.14. Inadmisibilidad
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el juicio ejecutivo laboral.’ Jurisprudencié 'que atempera
el rigor de la pormaidel articulo 107 del Cbédigo de Proce-

dimiento Laborai. El Cbédigo de Procedimiento Laboral esta-

blece: -en el juicio ejecutivo no cabran incidentes ni

excepciones, salvo la de pago verificado con posteriori-
dad’ al titulo ejecutivo. El1 excepcionante de pago, junto
con su excepciéﬁ presentarid las pruebas en que la. funde

y el juez fallarad de plano.

Si \el ‘demandante solicitare la celebracién de una nueva
\ - * -
) :

. A . - . X - . ] . .
audiencia ©para contraprobar el juez 'si 1lo considerare

conveniente, podréd .decretarla. _Esta .audiencia-deberé -efec— -

'tuarSe dentro de los 5 dias siguientes: El1 articulo 107

esxun_desarfolldﬂpréctico del. principio.tutelar que'infor;f

diiécioneé*de los :derechos delrtrabéjador.':

No cabe incidentes,; ni excepciones, salvo la ‘de pago veri-

ficado con posterioridad al titulo ejecutivo.

Sin embargo, si hay violaciédn del principio constitucional

- que ordena que ,nadie podrd ser condenado sin haber sido

oido \vencido el juicioq> observando la plenitud de .las

formas propias de cada proceso, es viable la excepcidn-

que se funde en dicha circunstancias.

También podria excepcionarse por inexistencia. del titulo-

o

m&melﬁmDecfetoegdelwirabago';yxpersigueuﬁlamefectividad-siﬁﬁﬁ
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ejecutivo.

‘Jﬁrisprudencia del Tribunal Supérior de  B0goté: " Este
Tribunal en varios falloé hé atémperado el rigor 1literal
del articuio 107, aplicando en su lugar el articulo 26
de 1la Constitﬁcién Nacional que gonsagra la garantia fun-
damental del derécho~ de'defensajy basidndose en la sabia
disposicién del-legislador de 18§7 que facultd ai funcio%

nario judicial para aplicér de_preferencia la Constitucidn

siempre que haya contradiccién entre ella y alguna norma -

de la Ley. Al parecer el articulo 107 fué -adoptado en-

45

1 i . - .l . . N . .1 . . L
la creencia de.que-el-titulo..ejecutivo habria de -consistir’™ ..

casi siempre en una sentencia .judicial .que pusiera fin .

a--un -‘juicio 'labpfaIr”Y ‘arrancando - de esta presuncibn .se.’

suprimié - -parte-*fundamental :del- juicio:-ejecutivo,--aquella

precisamente, por-virtud--de . la <cual- podria -merecer el

nombre de juicio . Ya -en -otra.ocasibén. habia dicho

L

esta sala: La 'sala ‘laboral, en forma reiterada, ha veni-

do sosteniendo de..que con apoyo de los,prihcipiospde-eqﬁi—

dad y de "efectividad que deben 'informar el proceso, es

procedente  aceptar en el ejecutivo otras excepciones dife-

i

rentes a las de pago posterior al titulo ejecutive". No
‘existifia asidio plausible par53 recortar el prospecto

de las diferentes- excepciones en el juicio ejecutivo,

cuando quiera que los hechos propuestos coetdneos o pos- -

teriores al titulo ,ejecutivo,-significa; juridicamente la



inexistencia , la nulidad , el aplazamiento .0 la extin-
.cidén e la. accidén que conste en el titulo ( Diario:Juridi-

co.Volumen 15 N2 718, p.117,Auto Marzo 11 de 1971). :

2.7.15. Notificacidén y apelacién. Por fGltimo el arti
culo 108 del Cédigo de Procedimiento Laboral establece:Las
prOvideﬁcias que se dicten‘ en el curso de esté jﬁicid
se notificarén por Estados salvo la primera, que:lo seré
personalmente al' ejécutado, y sbélo serén apelableé en

el efecto devolutivo.-
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3. MARCO PRACTICO DE UN JUICIO EJECUTIVO LABORAL CON
SENTENCIK JUDICIAL EN.JUICIO ORDINARTO SURTIDAS LAS DOS

INSTANCIAS

Sefior

JUEZ LABORAL DEL"CIRCUiTO (Turno) .

E. S. D.
'16,', T ... . mayor 'y "de este’ domicilio; poftédoﬁ.;
.dé”zléT.g;c." #0 ~ para pedir en derecho;

manifieéto a Usted._que,cOnfiero'podérAespecial al Doctor

» - Abogado -titulado, a fin de .
que 'demaﬁde? a la empresa - a fin de que sea condenada -

a pagarme - las prestaciones sociales y también la indemni-

;aciéﬁ:ﬁoratoria o de salarios caidos, tal como lo esta-
"blece el artidﬁio 79 de la Cbnvenéi6n Colettiva de Traba-
. jo celebrada por la empresa con sus varios Sindicatos
de Trébajadores. Mi épodgrado tiene.facdltad para recibif,
traﬂsigif, conciliarf desisfir, sustituir y-'rgvocéf sus-
;titucionés y también ,para promover acéién ‘ejecutiva con-

~tra /laf empresa . para’ ser eéefectiva el pago de 1la cQﬁdeﬁa
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que surjé del juicio que tenga origen en este mandato.

Del Senor Juez,

ACEPTO

T.P.N2.

C.C.#

3.1, SENTENCIAiiDEﬁfPRIMERA;&INSTANCIAH:MEDIANTE' LA  CUAL

SETCONDENAZA . LATPARTE “DEMANDADA A UNA-SUMA ‘DE DI-

NERO
Audiencia de Juzgamiento>en~prime;a-instancia;

En Barranquiliala los dos ( 2) dias del mes de.

llevar a cabo 1la audiencia del juzgamiento en el oficio

" seguido por contra la empresa
para que en sentencia definitiva se condenase a la empresa

a sus pretensiones.

- Seguidamente el Seflor Juez abrid la . audiencia y se expre- .-

so asi: . ‘ -

» siendo el dia y ‘hora sefialada para’
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El Docfor . en su condicidén de apoderado

judicial de ' - presentd ante este .Juzgado
jui@io ordinario labofal, para que en sentepcia définiti—
Qa ée hiciesen las éiguientes declaraciones:

" Para que sea condenada a pagar en favor de mi mandante
lojque salta a debersele por concepto-de éancién o indem-
niipciéﬁ moratofia, desdehla'fecha de1'retiro o termina-
-ciéﬁ de1 contrato de trabajo hasté cuépdo se-hubigre ve-
‘rificado el pago del auxilio de cesantia y deméas sélarios

y prestaciones por parte de la demanda".

HECHOS DE LA DEMANDA

-W¢Comom§hechos~rd§g;laﬁ;demanﬂas:ei;ﬁaboderadQ;Jdelﬁ;demahdanéé

'enumerésdbsmquefobrawvenhlafdemandafa folisz admitida

como -fué la demanda 'y notificada eh legal forma a la enti-

dad - -demandada, esta  constituybé -su. apoderado -judicial;

. quien a_fblios 7 y 8 contestd6 la demanda.
PR o PRUEBAS
- -Comio pruébas en este juicio, obran las siguientes:

‘Memorial de agotamiento de la via gubernativa folio 2;

diligencia . de..inspeccibén judicial en las oficinas de
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~demandada.

El juicid continﬁé el tréamite indicado por la Ley y agoté—
do como esté.dicﬂo tridmite, el juzgado procede a fallar-
lo, previaé las :siguientes consideraciones y estudiando
la ﬁnicé peticidn ﬁe la demanda.

'SALARIOS MORATORIOS

Solicita el apoderado .del demandante se condene al pago

de salarios moratorios desde 1a fecha de retiro hasta

la fecha en .que-se..le .cancelaron-las prestaciones al :deman- -

dante.

-.Se-.‘encuentran..probado r.con..la.._diligencia de Inspeccién -

Judiéial, ﬁractifadaukpof.-el -Juzgado en -:las Oficinas de -

la Empresa, que -el:--demandante prestd sus: servicios ‘a la

entidad.- ejecutada hasta el dia

que el sueldo <promedio. fué de que recibib

por cesantia la suma de __ el dia

. i : . :
El articulo- 79 de 1la -Convencidén Colectiva de Trabajo .vi-
. gente al mbmento;fdel retiro del demandante. e invocado
por: el apoderado ;dél demandante, asi como el 80 también

invocado para la peticibén que se reclama no .son los apli-

" cables en el caso .de autos.:
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El articulo aplicable a los trabajadores de la demandada
'y pacto en la Convencién, es el 77 cuando en uno de sus

apartes reza: "

En caso de retiro del servicio, ya sea
voluntario o involuntario le ser4 liquidado y pagado el

auxilio de cesantias junto con la compensacibén monetaria

por vacaciones pendientes a que: tenga derecho, dentro

de las 24 horas siguientes al examen médico.de retiro.Este

examen deberd efectuarse dentro }dé los cinco (5) -dias .

subsiguientes a la. fecha de retiro, de 1lo -contrario,  le
serdn pagados los salarios promedios correspondientes

a los dias durantes las cuales se demore-dicho. pago".

Como el demandante .labord - al- sefvicio.~de ula?idemandadal

hasta el - - sus-prestaciones debieron .cance-

'larsélasjdefconformidad“?or-ia Convené£6ﬁ~el-dia

pero como ésta sb6l6.la‘'recibid .el dia.’ - ~_» ‘se-causa-

~ron 124 dias de demora, ‘que“-con:base -en ‘el-salario “prome-
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dio valen 1los salarios moratorios la suma. de L s .

suma a la cual se condena en mérito a las anteriores consi-

deraciones, -el-.Juzgado Segundb_ L?boral del Circuito de

Barranquilla,. administrando justicia en.nombre de la Repi-

0

blica de Colombia y por autoridad de 1la Ley,

RESUELVE :. -

Lo. condénase a la - empresa A , -a ‘pagar -al



52

demandante Sefior : » la suma de 5 mo-

.neda legal-corriente.por concepto de salarios moratorios.

B

22, SIN COSTAS:

Notifiquese, copiese, cumplase, 'y si no fuere ‘apelada

archivese el expediente.

Se deja constancia que la ‘anterior sentencia fué leida
integramente y en alta voz por la Secretaria.4de1'Despa—
cho, quedando asi legalmente notificada a 1las. .partes

en estrados.

JUEZ SEGUNDO LABORAL DEL CIRCUITO

. SECRETARIA.

3.2. SENTENCIA DE SEGUNDA INSTANCIA DICTADA POR- EL TRIBU-
NAL SUPERIOR DE DISTRITO JUDICTAL MEDIANTE LA’ CUAL -
SE CONFIRMA, L4 ANTERIOR SENTENCIA DESPUES DE PRIME-

RA INSTANCIA

En BarfahQuilla, ‘a los 8 dias‘ del mes . ., siendo el




¢

dia y hora fijados, se constituyd en audiencia piblica
el Tribunal Superior del Distrito Judicial, Sala Laboral,
integrada pdr.los Magistrados Doct;fes ARTURO VARGAS RIPOLL
ALVARO GARCIA SOLANO.y SELFIA C DE GARZON, asistidos del
"Secretario de la Corporacibén, a fin de llevar a cabo 1la

audiencia de  juzgamiento en este juicio promovido por

eX Seifior S contra la empresa lle-
gado a esta superioridad en apelacién de la sentencia

proferida por el Juzgado Segundo Laberal del Circuito..

Abierta 1la audienéia, el Tribunal entra ‘a resolver la

cuestién sometida a su estudio, asi:

TRIBUNAL -SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL: SALA LABORAL.
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&t
Barranquilla, tMayo '8 ' ...Magistrado Popente: DdCTOR :
ARTURO VARGAS RIPOLL. |
~por medio de apoderado judicial preSenté demanda laborai,
‘de mayor éuantia contra la empresa ' . -, soli-
citando se le reconozca los.salarios morafgrios por falta
de pago opo;tuno:de sus prestaciones'sdcia1ES. . (
:La demanda la tramité el juzgado Segun¢6 Laboral del Cir-
cuito, hasta "juzgamiento- de fecha .2 de. Febrero déi. afno
en curso;- en cuya résolutiva se'condena_la emp;esé deman-
da al pago de la suma de : S por cqncépggﬁﬁ¢§fﬁg

20
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salarios moratorios.

. Contra esta providencia interpuso recurso de apelacibn

el apoderado de la empresa demandada.

Agotado el procedimiento en esta instancia, la Sala pro-
cede a dilﬁcidar el 'reﬁurso, con la previa advertencia
de que no exisfg viéio alguno de nulidad y mediante las
siguiéntes consideraciones: - .

Dé_ acue;dO'.con .las:,pfuebas,"qugv"militaﬁ.mgn el -procesos
éspééialmeﬁté +la-:dilegencia -de Insbeccién‘Judicial-(folio
lQ) , se constata .que el actqr,es£uv$_vinculado a la'énti-

dad deméndadé por ura relacién'léboral desde el dia

”hasté jei : ‘ ' ;de f1977£' que -su sglario 1promédio.
ﬁensﬁéi- fué la 'suma de . 'ry'vduéF el auxilio de
_ceséqfié por un .valor de __ - _. le fﬁé'Cancelado
el dia 4 de Abfil deli978, ég deéir, cﬁqt:o meses

y once dias después de haber terminado la relacibn .labo-
rél,'demora ésta no. justificada pof partefde la'émpresa
demandada. Es de anotar que el acto estaba sindicalizado
y se le descontaba las cuotas sindiéales yjlo que es més
se introdujo al ﬁrqceso un ejemplar de 1la Convenciéh vigen%

te entre el Sindicato y la Empresa la cual ‘se encuentra

.legalmente depositada en 1la Oficiha de Trabajo y Seguridad

Social, en cuya cldusula 77 literal c) ‘se establece que
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i
el auxilioéde cesantia junto con la.compénsacién monetaria
pof vaqﬁﬁoéaspendientes a-qﬁe teﬁga derechofel trabajador,
deberéan se% cancelados dentro de las 24 horas siguienteé
al. exémenimédico de retiro. Este examen deberid efectuar-
se aentro de los 5 dias siguientes a la fecha del retiro,
de 1lo con;rario le seran pagédos los salarios promedios
correspondientes a ios dias durante los cuales se demore
dicho pago} Sé“considéraré que el-trabajador por su culpa

7

‘elude,'dificui£a.o‘&ilata el'gxamen,';uando trénscurfidos
5 dias a -partir de su: retiro,‘ no se presénta donde el
médico respectivo para la practica del examen, a pesar
de haber .recibido  la orden corréspondienfe .y en cuanto
a la causa de éste, .la cléusulé mencionada se aplica sien-
.do el_;etiroifvoluntario:o involunfario. Esta dispOsiciég

_convencional,,vsegﬁnﬂéel:ﬁecifnade_la._Corteu(.~Sentehc1a?18m49'

de-Noviembrewde;1916p@juiqiowde L {nﬁéja?-
'sin aplicaciéh el Decréfo 797/49 que otorga un plééb de-l
gracid de:901didea las entidades oficiales para el pago
de lo debido, p&f EAQSiderar que la disposicidn convencio--
nal es a ‘todas 1uce; més favorable a 1los intefeses QeIA
trabajadgr;que 1o estah}ecidb por la Lej. Asi 1las cosas,
cémo la moga es palﬁaria, seglin las voces de la inspeccién
judicial débe condenarse a la empresa a los salarios por
mora.

A este respecto. dijo la Honorable Corte sobre el particu-



lar, en la sentencia arriba @itada: " El ordinalAc) del

“articulo 100 de 1la Convencién. Colectiva qué obra a folios -

17 a 54 celebrada entre - ‘%_. | y varios sindicatos
deAtfébajadOres,'dépositado oﬁqrtuﬁamenté segﬁn constancia
dejada :por llé Secreta;ia dei MiniSterio del Trabajo y
Seguridad Sogial del Atlént;éo 'y que  comenzd ‘a regir:=

el 1° de Enero de 1965, dice lb siguiente:

"c) En caso de retiro, ya sea voluntario o involuntario,
"le serd 1liquidado y pagado el auxilio de.cesantia; jun-
to con la Compensacién Monet'aria por vaciones pendientes.

a que tenga,;dentrohﬁe.Jasw24«horas—siguieﬁtes_al examen

médico de -retiro; éste examen deberad efectuarse dentro
-de los’ 5'diasLsubsiguientes;awla;iecha"demretiro,wde-46"

. contrario-: le—serdn—-pagados-los -salarios -correspondientes

a .los -dias dﬁréntg ~los*lcualés“"se“:demoreﬂrdicho pago-Se

ggnsidéraré que’ el"trabajador por .su culpa elude, difi-

culta o dilata el examen, - cuando transcurridos 5 dias

a partir de su retiro, no se ‘presenta al médico respecti-

vo para la practica del .examen, cuando transcurrido 5

dias a partir de su retiro, no se presenta al médico res-

i

pectivq;para la préactica del examen -a pesar de habé¥" re-.

: . I3
cibido la orden correspondiente”.

Esta norma modifica el'artféulo 1° del Decreto 979 del

'49 .;_pués seﬁdlawcomo exigibilidad. del .auxilio de .cesan-
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"tias las 24 horas siguientes al examen médico de retiro,
que debe practicarse dentro de los 5 dias 'siguientes a

la terminacién del vinculo laboral.

Por ser mas favoréble al trabajador debe aplicarse 1la

norma convencional".

Como de auto se. desprende que la relaci6én laboral termi-.
né6 el 15 de Diéiembre de 1977 y el valor de sus presta-
ciones sociales, como ya vimos, solo- le fueron pagadas

el dia segln la cliusula convencional existe,

‘una mora de 126 dias , mora que deberid ordenarse mediante’

. - ~

el -pago de' la indemnizacién .correspondiente, . equivalen

te a 1 dia de salario por cada dia de retardo, con base”

en el salario promedio debidamente comprobado "en''la
gencia de Inspeccibén Judicial referida, este valor equi-
vale, verificadas las operaciones aritméticas a la suma™

de ] por 126 dias y no 1las seflaladas por el-”

Juez. Pero como el causo no presentd recu;So de apelacién

sino que la empresa: demahdada, entendiéndqsg, de acuerdo SR
con la Ley, 'séio en 1lo desfa?ofablé para no violar el &
_princiﬁio Reformatio in Pajus y hacer mas gravosa su situa; | ;

- i

cibén, deberid mantenersé 1la condenacidén estimada por el

Juez de la primera instancia, pese a su-error de céalcu- ;

lo;

En mérito -de . lo expuesto, 1la Sala Laboral de1~'Tribuna1_jf"

-



Superior del Distrito Judicial de Barranquilla, .adminis-
- trando justicia en nombre de la Reptiblica de Colombia y
por autoridad de 1la léf,

RESUELVE
CONFIRMASE la sentencia apelada.

" Sin costas.

Copiese, publiquese, notifiquese y devuelvase a la oficina

de origen.

‘Se~deja constancia " que ‘el. proyecto 'de sentencia en: éste

' juicio - fue. discutidcd..y ~aprobado .-el -dia i ' el en -

afio en curso, seglin acta N2 14.;

Con 1lo cual se d& por terminada esta diligencia, - previa’
lectura de la sentencia -anterior, notificindosele oral-
mente 'a las partes en estrados.~Seguidamente para constan-

cia se firma por los que en ella han intervenido.

3.3. DEMANDA EJECUTIVA LABORAL PARA SER EFECTIVA LA SENTEN-

CIA DE PRIMERA INSTANCIA

Sefior: JUEZ LABORAL DEL CIRCUITO (Reparto).



Abogado titulado, con T.P.

;Ng.-5.273, mayor y de éste domicilio, portador de la cédu-

la de ciudadania _ de Plato, obrando

"como apoderado del Sefior A s obrando

como apoderado del Sefior

_también mayor y de éste domicilio, con:residencia en carre-

;ra 42H N°® 82-99, demandado ejecutivamente a la

» representada por su Geren-

‘te, Sefior. ' : , mayor y de éste domi-

,Sala Laboral del Tfibuﬁal demBarranquiila{.ya ejeéutoria—

cilio, o ©por quien haga sus -veces, “con oficinas en 1las

- instalaciones del - . », a fin.'de que se libre

mandamiento de pago a cargo de dicha empresa y a favor

de mi mandante, -por .la -suma de Ochenta .y Cuatro Mil Qui-

.Lnieﬁgqs;Veintioéhonesosfcon~36/100“M;L;'($84£528f36)”més

laﬂque;Sewseﬁaiegpor;concepto;dewlaborxen;aenechdi -

1

Presentd. como -titulo de recaudo ejecutivo fotocopia autén-

tica  de . la - sentencia proferida por el ‘juzgado segundo

laboral de .éste circuito, debidamente confirmada por la

zda, y de la cual se_desprende avcargé de 1la demanaada
fobligacién ciafa, cierta y actualmente exigible dé
écéntidad iiquida de dinero, y presta por tant6

;zﬁérito ~ejecutivo conforme a los articulos 100 del Codigo

"de Procedimiento Laboral y 488 del Cbédigo de Procedimiento

Civil para que los efectos de. la accibén pro-

o



puesta no sean.ilusorios y siendo que la demanda no paga
de otra manera, pido que se decrete el embargo y secuestre
i . . . -

de los. dineros que tienen su cuenta corriente la demanda

en el Banco Popular, hasta concurrencia de la obligacidn

principél, y la suma que se exige por labor en Derecho.

"en‘ consecuencia, Usted se servird oficiar en-el sentido

indicédb‘ al Banco . citado., Estoy dispuesto a prestar el

juramehto legdl .de 'rigor._ i ~ -0igo notificaciones

en la Secretaria del Juzgado o en mi oficina <de Abbgado,

situado en el edificio del Banco Nacional- T

Dél- Sefior Jueifi

cc.# 5.058.510 de Plato (. Mag.).

3.4, ¢ cmmcmm' ‘AL APODERADO DE LA PARTE EJECUTANTE PARA

QUE PRESTE JURAMENTO EN LA DENUNCIA DE BIENES

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO, Barranquilla -

Citése al Docﬁpr ' ‘- para que preste . juramento de

no proceder d% malicia en el denuncia -de bienes que hace

:

como de propiedad de la entidad demandada.

]

Tiénese al Doctor Abogado titulado en .ejercicio,

como . apoderado,'juditial- de la parte demandante, -en. los

60



términos'y'para los fines del

thifiqueSe y Camplase.

EL

LA

En
-el

de

3.5. DILIGEWCIA DE JURAMENTO

En

JUEZ

SECRETARIA -

poder: conferido.

Barranquilla a iog.un 3 . -de

-auto anterior ‘al “"Doctor.

su contenido firma el notificado,

5

Barranquilla, a los _ - de

_notifico

quien ‘enterado

"-estando en

audiencia ptblica el Juzgado Séptimo Laboral del Circuito

de esta ciudad, comparecibé al despacho el DoctoTr

quien se identiﬁicéien legal forma, con el 6bjet6ﬁﬁe pfes—

tar elﬁﬁuramento ordenado en el auto anterior. Seguidamente

el Seiior Juez declaré .abierto el-acto~y.hace-pasar.51 sa16ﬁ

o
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de audiencias al compareciente; quien juramentadoéen'debida
forﬁa pqr el Sefior Juez, jurd no proceder deihélicia en
la denuncia dé.bienes que ha hecho  como de prépiedad de
la'barte‘demanda. No siendo otro el objeto de lé presente
diligencia‘se termina y firma por los que en ella hén inte-

VénidO’

EL JUEZ,
EL COMPARECIENTE

LA SECRETARIA
"3.6. INFORME DE SECRETARIA
Seﬁér Juez

Doy cuenta con este negocio informindole que el Doctor

prest6 el ‘juramento ordenado en providencia

anterior. A su despacho para resolver

Barranquilla, Junio

LA SECRETARIA



3.7. AUTO MANDAMIENTO DE PAGO POR LA VIA EJECUTIVA LABORAL

Audiencia Péiblica: En Barranquilla a los

consituido en audiencia pablico el Juzgado Séptimo Laboral

‘del Circuito .de .Barranquilla, el sefior didé comienzo al
acto y se. expresb en los siguientes términos: Solicita

el . Doctor_. », en su condicidén de apoderado judi-

cial del Seifior 2 ., que se libre mandamiento

de pago por la‘via ejecutiva, laboral a favor -de su de-

mandante y contra la empresa,_,
representada.legalmente pbr su Gerente el Doctor_ _

por.quien.haga sus veces, por la suma de $84.528.36 més

la labor.eﬂ derecho.

' ElffDonor . L _ “presénta © como titulo:”déﬁrécaﬁ—

do de .retiro  fotocopia debidamente autenticada y ejecu-

‘toriada proferida por eitJﬁzgado SegundO'Laboré del Circui-

i -

to de fécha

por el Honorablé,Tribunal Superior - Sala Laboral,. en la

cual se ordena pagar al Seifor la suma

de $84.528.34 por concepto de salarios moratorios. .

Ensefia el articulo 100 del Coédigo de Procedimiento Laboral

en armonia con el.articulo 488 del C. de P. L., " que seré
exigible ejecutivamente el cumplimiento de'tqda:obligécién

originaria de una relacibén de trabajo, que conste- en -acto

y "debidamente confirmada-
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o documento que provenga del deudor o de su causante, que
emane de una decisién judicial o arbitral en firme, que

sea clara, expresa y exigible"

Como en el casb de autos se llenan a cabalidad los presu-
puestos seﬁalédos en la disposiciones antes citadas y como
la parte actora “ha denunqia&o vienes para el pago de 1la
obligécién y ha prestado el juramento de rigor, es el caso
&e acceder. a 1lo so;icitédo librando el:mandamientolde pago
pér'la sﬁma d¢:$84.528;36 mas las aéencias en derecho que.
este juzgado las estime én un 207 que con relgcién a la
suma embargada da una. cantldad de $16.905. 67, lo qué suma-
dos a la obllgac1on materia del presente juicio da un gran

--totailr .de $101;434;0373uma7por“1a»cual se librarid el .manda-

miento de pago.yi.de”éﬁijquexéste thgado;Septimo Laboral ... .

dél,Cirﬁuito‘défBarrénquilla.‘
RESUELVE:

1°. Librar nandamiento‘dé pago por la via ejecutiva laboral

a favor del Sefior

presentado judicialmente por el Doctor

en contra de la empresa

representada legalmente por su gerente sefior

o quien haga sus veces, y por la suma de $101.434. 03



~y,

29, Decretar el embargo y consiguiente retencidén de 1la
'suma de dinero que tiene la demanda en su cuenta corriente

en el Banco: Popular, hasta por 1la suma de

para lo cual se librard el oficio respectivo con indicacibn
de que se ponga dicho dinero a O6rdenes de este despacho

por intermedio del Banco Popular Principal.

32, Notifiquese personalmente esta providencia al represen-
tante de la entidad demanda, para los fines legales consi-

guientes.

NOTIFIQUESE Y.CUMPLASE "t

EL-JUEZ "~ -

LA SECRETARIA.

3.8. NOTIFICACION AL APODERADO DEL DEMANDANTE

"En - Barranquilla a los tres dias del mes de Junio de 1980, -

"notifico personalmente la providencia anterior al Doctor

» quien enterado de su contenido firma.
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EL NOTIFICADO

LA SECRETARIA

3.9.. NOTIFICACION AL REPRESENTANTE DE LA PARTE DEMANDADA

En Barranquilla a los
de s bor medio del empleado .que la suscribey noti-
fico personalmente la providencia .anterior .al Doctor_.. " -

o quien -haga sus veces como Gerente de la Empresa

;quien .enterado--de "'su.-contenido firma,

.<.-’ P » ..> -

EL NOTIFICADO
EL NOTIFICADOR

LA SECRETARIA-

Cumplido y con oficio. N 135 Banco Popular.



3.10. INFORME DE SECRETARIA DE UN -TITULO JUDICIAL REPRESEN-

TATIVOS EN SUMA DE DINERO
Senor Juez,
Doy cuenta a Usteds con este n?gocio, informadndole que

en este despacho se.éncuentra el TﬁJ, N2 080631 de

por la suma de _ , y el

Doctor ' , se ha presentado a recla-

marla a su despacho para resolver..

Barranquilla,

LA SECRETARIA

3.11. AUTO QUE -ORDENA LA ENTREGA DE UN TITULO BANCARIO

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO

Barranquilla, ' de _ .. visto el infor-

- me secretarial'qﬁe antecede, hédgasé entrega al Doctor

sl . dei_tituio judicial.Né ' de ' de

67



, por la suma de

Efectuado lo anterior desembarguense 1los fondos’

en esta litis y. ejecutoriada esta providencia

el expediente con las anotaciones del caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

EL JUEZ .

LA SECRETARIA

3.12. ACTA DE ‘ENTEEGA DE:UN:TTTULO BANCARIO

JUZGADO SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO

Barranquilla.

ACTA Xo©

. ACTA DE ENTREGA DE UN TITULO BANCARIO

En Barrahquilla, a los ~dias del mes .de

68

embargados .

archivese .

de



s comparécio al despacho el Doctor

identificado con la c.c. #

expedida en . ' : , ’ coh.el fin de recibir
el titulo bancario NQ . ' de fecha
de por ‘la cantidad de $101.434.03, depositada

en el Banco Popular. por la Empresa

para responder por juicio ejecutivo de __contra

El sefior Juez le hace -entrega al compareciente del titulo

aludido y éste lo recibe a entera satisfaccidén junto con

69

los oficios _ - de la.fecha dirigidos .al. Gerente ..del-.

Banco Popular de .esta ciudad, para su cancelacibén de este

instrumento. " -

L

Para constancia se firma la presente diligencia por todos

los que en ella han intervenido.
EL- JUEZ
EL QUE RECIBE

LA SECRETARIA.



CONCILUSTONES

Hemos querido' con el presente estudio hacer " un esquema
" no sb6lo tedrico sino practico, en el cual se esboce el-
itinerario 1legal . que en 1la vida diaria profesional se

"sigue cuando se ejercita la accién;e'ecutiva'iaborai.
g . J

Encontramos--que una-de las caracteristicas..de este-Juicio

es ‘la rapidez .de su trdmite .en virtud 'de que el legisla-

..dor tuvo..en..mente como.principio :que .campeo en.este proce-

dimiento*iabofal‘es'elmde;la celeridad: procesal.’

3

Igualmente - encontramos . como.- principio . fundamental .el . -

de 1la- draé;icidad que consiste. en que tédol se decide-
de plano; el principioide la econdmia,proéesal en viftud
del cﬁal la ﬁérte_ ejecutaﬂte que generalmente lo es
el trébajédbf no ;iene que prestar cauciédn coﬁo en mate-
ria .civil aqui esto es reemplazado por el juramento de-

no preceder de malicia.

Hay si, que criticar, que este procedimiento merece en

‘su ‘re 1a@éntaci6n en - el .aspecto .dé la .terminblo ia
g

. '\\l \ &"““gﬁ\;i[""“i R

70 .



N

algunas reformas, ta;es como el de 1las 6 publicaciones
en carteles cuando hax remate como en las llamadas medi-
das de embargo, llamadas medidas previas, en laisolicitud

de la ejecucidén en vez de una demanda y por dltimo en

la restriccidén que hay- para admitir incidentes o excepcio-

nes por cuanto que muchas veces se viola el derecho de.

defensa, al. no poderse presentar, sino la excepcidén de

pago pero con posterioridad .al titulo ejecutivo.

. N . '.“,. . . -
Sobre esto Gltimo se hace necesario una reforma por parte

~

71

del 1legislador "y actualizar asi el -. Estatuto Procesal .

I

Laboral en esta materia. -
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