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INTRODUCCION

La crisis de los valores que vive actualmente nuestro pais, reflejada
en la comunidad del corregimiento y mds concretamente en el
comportamiento de los estudiantes del Colegio Integrado Técnico
Agricola de Caracoli, es el problema que motiva a este grupo de

investigadores.

Colombia estd sumergida en la violacion permanente de los derechos
humanos, en males aun no superados como la guerra fraticida
interna, la politiqueria, el narcotrdfico, el paramilitarismo, la

corrupcion y el analfabetismo entre otros.

Ademas, hemos podido apreciar en las acciones o actividades que se

han realizado en nuestra institucion, a los alumnos timidos y poco
creativos hasta el grado de no tener la suficiente seguridad para
participar o aportar al proceso de las clases; apdticos, solo se
comprometian en lo que verdaderamente les interesaba, y eso, con

ciertas restricciones;, irresponsables e inconstantes, como




consecuencia de lo anterior, se palpaba en el poco cumplimiento de
los compromisos  institucionales; conformistas , referido
especificamente a sus bajas expectativas académicas, y en términos
generales de desarrollo de vida, lo cual se identifica como baja
autoestima; poca identidad, reflejado en la premisa “Todo lo que no
es de Caracoli, es lo mejor”; se mostraban intolerantes y egoistas en
ocasiones , palpado esto en el quehacer diario, en especial, en el
deporte y en otras actividades; tanto que se presentaban dificultades
cuando tenian que compartir implementos deportivos y material de
apoyo pedagogicos. Alta religiosidad hasta el extremo que en
Caracoli existen diferentes y muy variados cultos. Se observaba un
machismo acentuado en toda la comunidad, las mujeres, en gran
parte, sumisamente aceptaban situaciones no muy claras en su
relacion con los hombres; ocasionando la inestabilidad del niicleo
Samiliar, por todo lo anterior y reforzado por el bajo nivel econémico
se encontraban nifios y nifias, que preferian desertar de la institucion,
ante cualquier exigencia, conflicto o dificultad académica, y en el
peor de los casos ante un embarazo no planificado o relaciones

sexuales prematuras entre olros.
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La salud fisica y mental de la poblacion, en general, esté en estado
critico, solo se trasforma con los efectos BENEFACTORES de una
educacion en VALORES, acciones encaminadas a fortalecer algunos
valores asigndndole a cada actividad un valor a promover como la
responsabilidad, la paz, la convivencia, el respeto, la vida, la fe y

otros a lo largo de los ultimos tres afios.

El contexto en el que los jovenes se desenvuelven, se refleja
negativamente en el cardcter del estudiante citacista, lo cual se ha
podido observar en la convivencia diaria a través de los 6 arios y

medio de existencia del C.1.TA.C

Con todas las tragedias que han sufrido tantas familias del pais,
aparece una tendencia en todos los estamentos a retomar esta
discusion sobre los valores, formacion ética y civica, se piensa en los

valores como la urdimbre de la convivencia y atn de la sobrevivencia.

Teniendo en cuenta la poca incidencia que tiene el sistema educativo
en la actual formacion de actitudes y valores ciudadanos, afectando

la calidad de la educacion.. Atendiendo los lineamientos de la ley




general de la educacion en su art. 5° literal 1 y 2; y uno de los
propositos generales del plan decenal de educacion, “el cual busca

lograr que esta reconozca como eje del desarrollo humano, social,
politico, econdomico y cultural de la nacion que como medio
privilegiado contribuya al desarrollo intelectual, fisico, ético,
afectivo, moral y estético de los individuos, que contribuya de forma
eficaz y sistemdtica a la profundizacion de la democracia, a la
participacion ciudadana, a la construcion de una cultura de
convivencia y respeto de los derechos humanos y a la conguista de la
paz”x Se ha visto la necesidad de generar a través de este proyecto
un tipo de hombre nuevo que responda a las necesidades del
corregimiento, del municipio, del departamento y del pais con

proyeccion al tercer milenio.

Se Plantea una propuesta de formacion en valores como alternativa
para que la educacion juegue verdaderamente su papel transformador
de la sociedad y la rescate de esa descomposicion que hoy por hoy se

ha venido acrecentando.

LE Aldana Valdez, Informe de los sabios, Santa fe de Bogotd 1994, P.P 64 2
2. Plan decenal de la educacion, Santa Fe de Bogotd 1996 P.P 17
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Esta propuesta se ha venido construyendo con la ayuda, en mayor o

menor grado, de los diferentes estamentos de la comunidad educativa,
realizando en sus inicios acciones encaminadas a fortalecer algunos
valores asignandole a cada actividad unos en especial y de acuerdo a
los resultados obtenidos, expresados por la comunidad, a su

apropiacion y a las necesidades que respondan a ello.

Especificamente va encaminada a promover valores: La vida como
Sundamento esencial de cualquier propuesta de esta naturaleza, la paz
como convivencia logica de la relacion arménica de los seres y la fe
como cultivo de la diversion del espiritual, trascendente, esto nos

lleva a plantearnos los siguientes interrogantes

e (omo fortalecemos la FE, VIDA Y PAZ propuesta alternativa
de valores a la crisis actual de la comunidad educativa del

colegio integrado técnico agricola de Caracolf?

- De qué manera, a través del plan de estudios, podemos fomentar

estos valores?







- Qué estrategias y actividades se desarrollarian para vincular a

toda la comunidad educativa a este proceso?

- Como debemos propiciar, a través de cada uno de los proyectos

desarrollados en la institucion, el fomento de estos valores?

- Cudles otros valores, comprendidos dentro de los valores o

macrovalores propuestos, se deben promover?

De acuerdo a lo anterior, nuestro objetivo general sera:

» Fortalecer los valores de la FE VIDA Y PAZ para superar la
crisis actual de la comunidad educativa del colegio integrado

técnico agricola de Caracoll

- Fomentar estos valores a través del plan de estudios

- Vincular a toda la comunidad educativa del C.IL.T.A.C. a este

proceso
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- Articular todos los proyectos desarrollados en la institucion por

medio de la presente propuesta

- Promover otros valores comprendidos dentro de estos

macrovalores.

El presente proyecto estda desarrollado en tres capitulos:

Contextualizacion, Marco tedrico y la Propuesta.

En la contextualizacion presentamos, a razgos generales, la ubicacion
del corregimiento, caracteristicas, condiciones y problemdtica que

vive su poblacion.

En el Marco Tedrico hacemos referencia a los fundamentos legales,
especificamente, la constitucion politica colombiana y la ley general
de Educacion; las concepciones, referidas a la presente temdtica, de
algunos autores y de los investigadores, las acciones que a nivel
internacional, nacional e institucional se han venido desarrollando

ante la problemadtica.




En la Propuesta se considera la necesidad de una pedagogia moral
desde el punto de vista de diferentes autores, se plantean los valores
Jundamentales para el ser humano, como  son considerados
Macrovalores que aglutinan o comprenden otra serie de valores, las
Prospectivas referidas a corto plazo como la armonizacion de esta
con el P.E.L, a mediano plazo con la creacion del Departamento de
atencién comunitaria y a largo plazo con la complementacion de este

con la participacion de la comunidad.




I.MARCO DE REFERENCIA HISTORICO

L1. ANTECEDENTES
L1.1. ACCIONES INTERNACIONALES :

- “Las naciones unidas frente al problema de las drogas”

En el marco del periodo extraordinario dedicado al problema
mundial de las drogas celebrado en New York del 8 al 10 de junio de
1998, se evalué esta problemdtica y se elaboro una estrategia
oriemtada al siglo XXI, centrada en el principio bdsico de un enfoque

equilibrado entre la reduccion de la oferta y la demanda.

Los representantes de cientotreinta ( 130 ) gobiernos que asistieron a
la reunion preparatoria celebrada en Viena del 16 al 21 de marzo del
mismo afio, aprobaron un proyecto de declaracion politica, donde se
anuncia una estrategia mundial completa encaminada a atacar
simultaneamente todos los aspectos del problema de las drogas y se
propone un objetivo atrevido: Reducir la demanda y la oferta ilicita

de drogas para el afio 2008, lo anterior fue ratificado por el Dr.

Ernesto Samper Pizano presidente de Colombia y de los paises no
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alineados; el pasado 20 de julio con motivo de la instalacion del

nuevo congreso.

- “La UNICEF considera que la familia en América latina debe

ser valorizada ”

La propuesta para fin de este siglo del “Fondo de las naciones unidas
para la infancia = UNICEF, las nuevas politicas de los estados en
américa latina deben enfocarse y asumirse como un sistema que
permita que los miembros de las familias aprendan los fundamentos
de la VIDA, sin distingo de las particularidades que tenga cada pais,

0 que tipo de familia tenga”.

La directora regional para américa latina y el caribe “Martha
Maurds” quien esta al frente del organismo desde 1992 afrontando la

transicion de la llamada “decada perdida’( afios 80 ), dijo: ahora se

percibe cierto retorno del péndulo para sefialar que en algunos paises
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y sectores sociales se empiece a ejecutar politicas de ajustes,
drasticas y de choque desde comienzos de los afios 90. EL. RETORNQO
DEL PENDULO ,es ahi donde la Unicef empalma su propuesta de
revalorizar la familia como NUCLEQ INTEGRADOR por que es aqui
donde los nifios empiezan a formarse en valores y comportamiento
como Democracia, solidaridad, tolerancia, respeto hacia otros,
eliminacion del autoritarismo con comportamientos consultivos, se

aprende desde el ambiente hogareiio y se fortalece en la escuela.

El nuevo enfoque es: No entender a la familia como una suma de
individuos ( nifios, mujeres, hombres y ancianos ) ni tampoco ver a la
sociedad como la suma de familias, la funcionaria de la Unicef
explico, que existia una relacion bidireccional por eso es peligrosa y
no se debe minimizar el roll del estado como regulador, obligandoles
a asegurar la equidad y/e ahi una de las razones bdsicas para que

reformadores del estado se les este complicando la vida.
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1.2. ACCIONES NACIONALES

- “Mandato Ciudadano Por La Paz”

El siguiente es el programa de actividades que a partir del 01 de

septiembre se desarrollo:
1 de septiembre — Reunion de “Constructores de Paz”
ADEA —9:00 a.m.

Tema: MANDATO CIUDADANO POR LA PAZ

6 de septiembre Foro regional “Caribe y Paz”

Santa Marta Pozo colorado

Semana por la paz, ( 8 — 12 de septiembre )

8 de septiembre misa por la paz 8:00 a.m. Catedral Metropolitana

Tertulia “Villa Heraldo™ 10:00 a.m..

9 de septiembre desfile por la paz - parque Luis Carlos Galdn
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Presentacion ponencias sobre derechos humanos - 2:00 p.m. Bellas

Artes

10 de septiembre campaiia “Sensibilizacion en los colegios”

11 de septiembre Foro sobre desplazados: 11 y 12 Foro nacional

sobre la Paz

12 de septiembre brigadas en las cdrceles

“Algarabia por la paz” 12:00 m.

18 de septiembre Foro sobre politica departamental de juventud y paz

Bellas artes

Cabildos
31 de agosto Galapa:
Reunion preparatoria 9:00 a.m. = Alcalde

Casa de la cultura Comunidades

4 de septiembre Malambo:
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Reunion preparatoria cabildos por la paz = Alcalde
Foro por la paz oficina de participacion ciudadana

Comunidades

S de septiembre Juan de Acosta:
Reunion preparatoria cabildos por la paz = Alcalde

Comunidades

7 de septiembre Tubara:
Festival cultural C.R.E.A.

Impulsos cabildos

8 de septiembre Candelaria :
Reunion preparatoria cabildos por la paz = Alcalde

Comunidades

9 de septiembre Puerto Colombia :
Baranoa = Alcalde

Polonuevo Comunidades

Reunién preparatoria cabildos por la paz.




10 de septiembre:

11 de septiembre:

12 de septiembre:

15 de septiembre:

Foropor lapaz = Alcalde

Sector industrial de Malambo= comunidades
Usiacuri
Santo Tomas

Reunidn preparatoria cabildos por la paz

Paimar de Varela = Alcalde

Comunidades

Suan = Alcalde
Comunidades

Reunion preparatoria cabildos por la paz

Santa Lucia =  Alcalde

Comunidades

Reunion preparatoria cabildos por la paz

15
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16 de septiembre:
Luruaco = Alcalde

Comunidades

Reunion preparatoria cabildos por la paz

19 de septiembre:
Piojo = Alcalde
Comunidades

Reunion preparatoria cabildos por la paz

19 de septiembre: Festival por la paz — plaza de la paz
Octubre participacion asamblea nacional por la paz

26 de octubre Voto por la paz, 6ta papeleta




17

- “Escuela Siglo XXI ”

Es el ultimo taller programado por el M.E.N. en 1998 en el centro de
ferias de Bogotd, como su nombre lo indica muestra la voluntad de
los educadores es: “ EL DESTINO DE COLOMBIA, hacia el nuevo
milenio” por que en otros casos el destino se HEREDA, tampoco es
una CONDENA; el futuro de Colombia lo sofiamos Bueno y lo
construimos con la voluntad de todos los costefios, andinos, llaneros,
viejos, nifios, hombres y mujeres, todos con decision para enfrentar

las dificultades.

Segiin los talleristas de DESTINO COLOMBIA después de 14 dias de
reflexiones seria llegar a la siguiente pregunta: Dadas las actuales
condiciones que le pueden pasar a Colombia en los proximos 16
afios? Proyectdndose seis afios mds que lo que visioné el plan decenal
del M.EN. como sabemos que la respuesta no es mdgica no le
preguntamos a los astrélogos ni a los videntes, mds explicamos los
posibles caminos tal como lo hicieron los sudafricanos y los

canadienses y valiéndonos de la planeacion, analisis, discusion,
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contribucidon y constitucion programemos el PORVENIR que

deseamos pero:

Cudl es el porvenir que cada uno esta contribuyendo a construir?
Cudl es el que te gustaria construir?

Cémo lo podria construir?

Las repuestas ejecutivas a los anteriores interrogantes serd tanto
como embarcarse en el mds apasionado y serio juego de la VIDA;
colombianos que presentan multiples ideologias, sectores y regiones
del pais a través de intensos trabajos, talleres identificaron 4 caminos
posibles que podemos tomar en los proximos 16 afios, Cudl tomards
tu? Te sugerimos que te apropies de uno de estos lemas que a

continuacion alistamos:

Colombia tiene futuro y cada uno es responsable de construirlo!

Trabaja para que cada colombiano asuma el reto de cambiar!

Cada accién y decision de hoy forja el mafiana!
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Derrotemos el egoismo con propositos y actos de solidaridad
Derrotemos la confrontacién con la conversacion!
Derrotemos la sola protesta con la propuesta!

Derrotemos la intolerancia con el respeto a la divergencias!
Derrotemos la hostilidad con la civilidad!

Derrotemos la apacibilidad con la accion!

- Ley De La Juventud

“Mas y Mejores Oportunidades Para La Juventud”

- Es el medio para garantizar el pleno ejercicio de los deberes y

derechos de los jovenes consagrados en la constitucion

- Es el soporte para promover la formacion integral, la vinculacion

a la vida economica y la participacion juvenil.

- Es el principal marco institucional para el disefio de politicas y

programas de atencion juvenil.
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Beneficios

- Genera procesos que garantizan mejores oportunidades y un mejor

nivel de vida para los jovenes

- Participacion en la toma de desiciones que tiene que ver con la

Juventud

- Reconocimiento, valoracion y apoyo a los programas de

iniciativas juveniles

Aplicacion

- Mediante la relacion entre jovenes, gobiernos municipales,

distritales y la sociedad civil

- Disefio e implementacion del sistema nacional de la juventud

impulsado por vice-ministerio de la juventud
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- Creacion de oficinas de juventud en todos los municipios del pais y

eleccion de los consejos municipales, departamentales y nacional

de juventud

- Red De Formacion De Educadores Para La
Prevencion Del Uso Indebido
De Las Drogas

Se conformé en junio de 1996, en un encuentro en Vasco-Colombiano,
organizado por el gobierno de EspaRa; el viceministerio de la
Juventud de Colombia y surgir.

218 colegios y 24 departamentos hacen parte de la red.

La red es un sistema organizado, abierto y participativo, que permite
articular saberes, prdcticas y competencias institucionales y
comunitarias a través de una relacion horizontal, para alcanzar
objetivos comunes y la optimizacion de recursos para la planeacion y

ejecucion de acciones dirigidas a la promocion, prevencion, atencion

y recuperacion de un problema colectivo de imposible solucion.




Objetivos

- Promover la coordinacion de organismos gubernamentales y

comunitarios en un plan de accion conjunto

- Propiciar el intercambio de experiencias y conocimientos entre los

miembros de la red

Importancia

Es un espacio social que ayuda a la instituciones y sus representantes
a conocer y compartir sentimientos, conocimientos, actitudes y
aptitudes frente a un problema comun, y contribuye a la biusqueda
colectiva de alternativas de solucion.

Algunos principios:

Respeto, Equidad, Tolerancia, Oportunidad, Solidaridad.
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L.1.3. ACCIONES INSTITUCIONALES ANTE LA

PROBLEMATICA.

- Breve Resefia Historica

El Colegio Integrado Técnico Agricola De Caracoli, fue creado por el
acuerdo No 009 de septiembre de 1991 por el Consejo del Muncipio

de Malambo.

Inicio labores con 61 alumnos, en dos aulas para sexto grado en
febrero de 1992, contando con las instalaciones de la escuela Juan

Dominguez Romero.

En 1993 se matricularon 97 alumnos para sexto y séptimo grado.

En 1994 crecimos poblacionaimente, el nimero de alumnos aumento

a 156 de sexto a octavo grado y por ende el numero de docentes,

quienes eran siete y un directivo ( Rectora ), se hacen sustanciales
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ampliaciones en la planta fisica se construye el moédulo de 3 aulas, las
oficinas y salas de profesores para el funcionamiento del bachillerato.
Se hacen algunos cambios de docentes y se cuenta ya con dos

directivos docentes.

Para 1995 la cantidad de estudiantes llega a 184 y 9 docentes para
los cuatro grupos que lo integraban ( sexto a noveno ); en lo locativo
se construye el laboratorio de ciencias y una oficina que se utiliza

actualmente para recloria y secretaria.

Para 1996 la aceptacion del establecimiento es tal que, se refleja en
el aumento del numero de citacistas que llega a 230 atendidos por
nueve docentes y tres directivos docentes;, se amplia el ciclo a la
media técnica. Se cristalizan las gestiones interadministrativas para

la construccion de la sala de informdtica y biblioteca.

Para 1997 locativamente se inaugura el modulo de tres aulas
adyacentes al laboratorio, donde hoy funcionan los sextos 'y el salon

de implementos agropecuarios.
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Para cubrir las necesidades académicas se incrementa en dos el
numero de docente y un directivo docente quedando distribuidas
equitativamente las responsabilidades entre wuna coordinacion
académica y una disciplinaria. Todo lo anterior, previo cambio del
representante legal, por decision de la secretaria de FEducacion
departamental para darle solucion a los conflictos institucionales de

ese momenio.

Gracias a esos aires renovadores, se le da a la comunidad citacista la
oportunidad de utilizar los servicios de bienestar estudiantil que
estuvieron cerrados, se realizan las primeras prdcticas de
laboratorios, de quimica orgdnica e inorganica, se permite el acceso

y utilizacion de la biblioteca y sala de informdtica.

Se obtiene legalizacion de estudios de la media técnica con motivo de

la primera promocion del bachillerato “PENSANDO EN GRANDE'Y

DEJANDO HUELLAS”.

En 1998, la poblacion estudiantil se mantiene, al tener mayor

demanda en el grado sexto y séptimo, se divide en dos grupos cada
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uno de ellos, el nimero de docentes aumenta a 19 incluyendo 8 de
horas extras mejorando asi el proceso pedagégico; se refuerza el
personal administrativo contando en la actualidad con dos
secretarias, una bibliotecaria y un digitador, garantizando que el

bienestar estudiantl cubra las necesidades en la jornada matinal.

En cuanto al personal de servicios generales contamos con 6 en los
siguientes cargos: 2 celadores ( Diurno y Nocturno ), 3 aseadoras, y

un portero.

Se gestiona la iluminacion de aulas y oficinas con Ildmparas
Jfluorescentes de encendido automdtico; se realiza el montaje y
organizacion del laboratorio de idiomas para el programa de

bilinguismo , taller realizado en Canadda por la Docente de Idioma.

En el CILTAC. teniendo como base el espiritu de las normas
nacionales e internacionales reflejado a través de los distintos
programas regionales, departamentales, municipales nos hemos
vinculado en las siguientes actividades

- Acciones:
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A raiz de los comportamientos y actitudes especiales de nuestros
estudiantes, motivados por los aires renovadores que se han vienido
promoviendo en el sistema educativo nacional, se programaron
espacios de reflexion, andlisis en los cuales se escucharon y
realizaron valiosos aporte los miembros de la comunidad; se invitan a
los docentes y estudiantes para que participen en jornadas de

integracion, deportivas, académicas, etc.

En en afio de 1995, en nuestra institucion observamos alumnos
masivamente temerosos, cOn muy poca inicitativa y quienes la poseian
eran opacados por la burla y el sarcasmo de los compafieros ddndose
en clase situaciones de baja participacion, como por ejemplo en
noveno, ultimo grado que brindaba el colegio en ese afio, en el cual
eran medianamente activos, 2 6 3 estudiantes de 4 lo que traia como
consecuencia un bajo nivel académico,; el machismo era imperante,
las nifias eran anuladas, ignoradas, las determinaciones las tomaban
los varones, el unico deporte que se jugaba era el futbol, alrededor
del cual se generaban muchas emociones lo que conllevaba, casi

siempre, a las peleas y discusiones porque nadie queria perder o
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reaccionaban violentamente, con el ardor del partido, ante el abucheo
de sus compafieros, algunas nifias  se atrevian a participar
obteniendo como resultado maltrato, reganios, etc., debido a lo
anterior y ante la necesidad de organizar la Semana de la
Creatividad, evento contemplado en el cronograma de actividades de
la institucion, se propuso desarrollarla con un matiz especial que
ayudara a afrontar esta situacion, por eso se planteé con el nombre

de “Semana de la creatividad Juventud Positiva”’, cuyos objetivos

fueron:

e FEncauzar la sensibilidad y la creatividad en sus manifestaciones

artisticas, cientificas, culturales, sociales, religiosa y deportivas.

o Promover el liderazgo en la juventud.

Esta semana se planteé, como un espacio en el cual los jovenes
tuviesen la oportunidad de presentar trabajos, participar en espacio
reflexiones, realizar intercambios con otras instituciones y otras

actividades que nos ayudaran a superar las dificultades mencionadas.
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Como metodologia organizativa de este actividad se invité a los
profesores, directivos y alumnos a presentar propuestas para este
evento. Se organizaron paseos a peticion especial de los alumnos,
jornadas de aseo y ornato, exposiciones, concurso de aerdbicos,
talleres, obra de teatro de invitados especiales, integraciones, elc,
simultaneamente con la semana  se realizaron los I Juegos
Intercursos en el cual se realizaron encuentros de futbol ddandole

participacion a las nifias con encuentros de voleibol.

Se desarrollo una actividad en especial, consecuente con el segundo,
objetivo, el Dia de la autoridad, un dia en el cual los jévenes asumen
el roll de docentes y directivos, ese dia los estudiantes “reemplazan”
a la rectora, la coordinadora, la psicorientadora y a todos los

profesores en sus “‘funciones.”

Las actividades desarrolladas fueron muy bien acogidas por la
comunidad, hubo expresiones de agradecimientos, alegria, de
aceptacion y sugerencias de seguirlas realizando con frecuencias, con

esas dindmicas.
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Para esta jornada se gestiono el patrocinio de la alcaldia municipal y
de los diferentes funcionarios de Malambo que tenian relacion con la
institucion, como el alcalde, el secretario de hacienda, el de

educacion y otros.

Durante el afio 1996, debido a los conflictlos existentes entre
directivos vy docentes, se vivieron una serie de situaciones de
enfrentamientos y de actos de violencia en las relaciones
interpersonales entre docente, directivos alumnos, padres de familias,
lo que conllevé a plantear el valor de la Paz, se vinculo especialmente
a los Il juegos intercursos “Por la Paz” Dr.Adalberto Llinds a
proposito de la gestion ante la alcaldia para su participacion. Para
este evento se integré la primaria con el grado 5° en futbol y con los
profesores en volibol, hubo mucho interés por parte de la comunidad,
cuando se realizaban los partidos, en especial durante los fines de
semana, eran y siguen siendo un acontecimiento importante a nivel
del pueblo, la cancha del colegio, se ve visitada por numerosos
habitantes que sienten y viven las emociones de los encuentros. Esta

Jjornada arrojo unos resultados importantes, pues a pesar de estar en
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medio de una serie de conflictos, los alumnos tuvieron un buen grado

de apropiacion del valor con interés y entusiasmo.

En el afio 1997, en vista de la gran acogida que la comunidad
estudiantil ofrecia a este tipo de eventos, conjugado con la situacion
conflictiva entre directivos y docentes que aun persistia, asumida en
parte por los alumnos de undécimo grado, los cuales debido a su gran
sensibilidad fueron erréneamentes llevados a hacerlo y aunado a la
situacion particular de unos jovenes con caracteristicas especiales de
inestabilidad, violencia, volubilidad, etc, se decidio continuar con este
tipo de actividades con mucho mas énfasis, en especial apoyados por
la nueva administracion, que asumida para el segundo semestre, por
el consejo académico, institucionalizandola , articulandolas como
importantes dentro del P. E. I, delegandole a los profesores de las
diferentes dreas responsabilidades en la organizacion de los

variados eventos planteados, a saber:

o Gran Jornada Por La Paz En consonancia con unas directrices
nacionales entre las cuales se promovio una semana por paz entre

el 7y el el 14 de septiembre, a nivel institucional organizmos la I
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Jornada por la Paz entre el 29 de agosto y el 14 de septiembre,
durante la cual los estudiantes tuvieron oportunidad de participar
en eventos tales como:

Reflexiones sobre la paz, charlas referidas a salud, drogadiccion,

peliculas y otras actividades.

Los III JUEGOS INTERCURSOS POR LA PAZ con deportes
como el fithol y el voleibol, en este ultimo las nifias comenzaron a
tener un desemperio destacado llegando a ganar el derecho de
representar a Malambo en la fase intermunicipal de los juegos

intercolegiados a nivel departamental.

Para el 18 de septiembre dia del amor y la amistad, se organizo el
lanzamiento del valor de la vida, teniendo en cuenta que a pesar
de la diversidad de acciones realizadas en pro de la paz, todavia
persistidn actos de violencia y siendo la paz el resultado o efecto
de la convivencia de seres vivos resolvimos trabajar el valor de la
vida, con énfasis especial en el amor y la amistad, valores que

promueven la vida, la convivencia, el respeto, efc.
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o Semana de la creatividad Juventud Positiva, del 20 al 25 de
octubre, se realizé con unos lineamientos similares a los del afio

anterior asumida con entusiasmo por la comunidad educativa.

o Dia de la autoridad el 24 de octubre, le correspondio a 11° por
ser los mayores, realizarlo por tecera vez; durante este evento, por
primera vez; los profesores nos retiramos de la institucion para
realizar la jornada pedagégica tradicional dejando solos a los
alumnos para que realizaran la actividad, al realizar la evaluacion
escuchamos expresiones como “ojald todos los dias sean dias de la
Autoridad”, lo que refleja el nivel de aceptacion que tiene este

evento

e Lanzamiento del valor de la fe, después de un andlisis de los
resultados del proceso llevado a cabo con los valores de la paz y
de la vida, se reflexiono sobre la necesidad de plantear, a nuestros
estudiantes, la interiorizacion del sentido de la vida, la
espiritualidad, la trascendencia. Por tal motivo se comenzé a

plantear el valor de la Fe como un tercer valor a fortalecer.



34

Después de realizar estas actividades se observo que la comunidad se
habia entregado a ellas con entusiasmo y energia, se comenzaron a
observar algunas transformaciones a nivel del estudiantado, ya las
condiciones observadas al principio se veian disminuir a raiz de la
aplicacion de la dinamica de los valores, por este motivo y reforzado
por el rector, quien se encontraba realizando una capacitacion a nivel
de post-grado; el equipo investigador se propuso capacitarse para
poder desarrollar plenamente la propuesta, es asi como se determing,

para el presente afio, implementarla plenamente.

{ ver anexos )
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1.2. CONTEXTUALIZACION

La comunidad educativa del colegio integrado técnico agricola estd
ubicada en el corregimiento de Caracoli, zona rural del municipio de
Malambo, en la parte oriental del departamento del Atldntico, al

norte de Colombia.

Caracoli estd localizado entre la cabecera municipal 'y el municipio
de Galapa, por lo que se puede acceder a él a través de tres vias
principales, a saber: La cordialidad, la Murillo y la carretera oriental
o autopista, las cuales empalman con una via secundaria o de

penetracion que atravieza el corregimiento de oriente a occidente.

Estd a unos 12Km. Del Aereopuerto Ernesto Cortizzos, a 6 Km. De la
central de abastos aproximadamente y a mds o menos 8Km. De

Galapa.
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Actualmente la carretera, se encuentra en pésimo estado debido a que
los buses interdepartamentales, tractomulas, carrotanques, eic., con
el fin de ahorrarse el valor del peaje, anteriormente localizado en
Galapa, reccorrian en los dos sentidos la siguiente ruta: Terminal de
transporte, murillo, sexta entrada, via de penetracion a Caracoli
antes mencionada y luego la cordialidad en direccion al vecino

departamento de Bolivar.

Caracoli cuenta con una poblacion aproximada de 2.500 habitantes
repartidos en su niicleo central y la periferia, con una vocacion
agropecuaria, desde su fundacion en 1918, cuando llegaron sus
primeros pobladores, en su mayoria provenientes y oriundos del
Municipio de Soledad, lo cual ha creado wuna dependencia
sociocultural, familiar, politica y econdmica; esto deja entrever que
en la prdctica ha existido, histéricamente, una desconexion, en mayor
o menor grado, con la cabecera municipal de Malambo, debido
también a que los administradores de turno, los nombrados e
inclusive los de eleccion popular, en su mayoria, no se ocuparon de
satisfacer las necesidades mds sentidas del corregimiento, a saber:

transporte, salud, educacion, vivienda, trabajo, etc.
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Partiendo de la base de que el municipio, de Malambo, no cuenta con
una plaza de mercado, y como logica consecuencia, de la capacidad
comercializadora de los productos agropecuarios, calidad esta que
siempre ha ofrecido el Municipio de Soledad a Caracoli y a las
poblaciones cercanas a sus habitantes se les facilita transportar y
vender sus productos fruticolas, horticolas, avicolas, porcicolas, etc.,
ademas de los derivados manufacturados del maiz y de la yuca, los
tipicos bollos de mazorca y yuca, bufiuelos, empanadas; también el
vino, suefio de unos egresados de la facultad de ingenieria quimica de
la universidad del Atlantico, quienes tenian sus residencias en nuestro

corregimiento.

Se debe resaltar que Caracoli cuenta, desde 1945, con una institucion
educativa, la escuela mixta No 1 JUAN DOMINGUEZ ROMERO,
creada bajo la presidencia del Dr. Alberto Pumarejo, siendo
secretario de educacion departamental el Dr. Carlos de la Espriella y
secretar de obras publicas el Dr. David Moreno y solo hasta 1992 el

bachillerato inicio labores.
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Por todo esto las personas mayores, hoy acudientes de los
estudiantes, durante su juventud, por sus bajos recursos econémicos y
ante la necesidad de convertirse en fuerza laboral efectiva, no
encontraban atractivo cursar la primaria o a veces solo la cursaban
parcialmente; de los pocos que lograban terminarla, considerado esto
como un gran triunfo, muy escasos continuaban el bachillerato,
aquellos que contaban con suficientes recursos econdomicos para
trasladarse a Soledad o a la cabecera municipal de Malambo. Esto
conlleva a la baja escolaridad o analfabetismo funcional de los
padres lo que genera la dificultad o incapacidad para brindarle a los
jovenes la orientacion o asesoria necesaria en su quehacer

pedagogico.

La familia es la institucion basica de la sociedad y como tal, todos la
necesitan para garantizar la estabilidad emocional, social y mads aun,
cuando a todo nivel, sin distingo de estrato economico, se aprecia que

se ha trasformado negativamente y es muy comun observar:

Monoparentales en la cual, por lo general, una mujer madre soltera,

es cabeza de hogar, situacion que es muy comun en el municipio y en
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el corregimiento, con el agravante de que por razones economicas se
ven obligadas a trabajar en Soledad o en Barranquilla, en oficios
varios como son: Revendedoras, auxiliar doméstica, camareras,
chanceras, etc., lo que le impide atender como quisiera a sus hijos
que quedan bajo el cuidado de abuelos, tios, hermanos mayores, y en
el peor de los casos solos, lo que viene a fortalecer un aspecto
negativo asociado en su actitud comportamental, no compatibles con

su cardcter o género.

En otros casos se acentia mds el desmoronamiento de la unidad
Sfamiliar, cuando uno de los conyuges originales, al quedar solo, en
procura de establecer su equilibrio sentimental y en especial el
econdémico,; antepone sus intereses y se “liga” con otro ser que viene
a irritar las ya débiles relaciones familiares al surgir la figura del
padrastro o madrastra, que en la mayoria de las situaciones, produce
severos dafios intrisicos en el desarrollo emocional del nifio (a), joven

o adolescente.

Sea cual fuere la circunstancia de las familias caracoliceras a saber:

que vivan con quien la suerte influy6é que vivieran ( tios, hermanos,
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padrastros, madrastras, padres adoptivos, vecinos o patronos
fildntropos, etc. ) lo que de por si ha sido un factor frustrante,
tenemos que mencionar otro fundamentalmente agravante, los
pirricos ingresos econdmicos que pueden recibir por la venta de su
Juerza de trabajo (analfabetas funcionales) obliga a los hijos
mayorcitos a sumarse a la oferta de la mano de obra para lograr los
ingresos de la “familia” y para ello tiene que viajar temprano ( con
sus padres biologicos, legales y/o de turno ), a las ciudades
referenciales localizadas a 1 o 2 horas, lo que viene a impedir su

normal actividad académica.

El fenémeno familiar machista de la comunidad también es soporte de
una malkversacion de los recursos economicos en gastos suntuosos los
fines de semana que van a quedar en las cantinas al pagar licor,
cerveza, rumba, en vez de preocuparse por los alimentos esenciales
para un buen desarrollo fisico-atlético e intelectual, se genera una
desnutricién proporcional al grado de irresponsabilidad mostrada y
por falta de instituciones estatales que prevengan y/o censuren tales
comportamientos, oficinas del ILC.B.F. comisarias de familias,

comedores , elc.
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La carencia de afecto en los estudiantes era evidente, aun asi muy a
pesar de esto la relacion de algunos docentes con los muchachos era

meramente académica, en algunos casos conflictiva, sin considerar su

realidad individual

La comunicacion entre los diferentes entes de nuestra institucion con
la comunidad, era débil, por lo tanto su participacion en el proceso de
construccion del P.E.L fue poca, sin muchos aportes, inclusive habria
desconocimiento de este por parte de algunos docentes y directivo,
como consecuencia de esto se apreciaba un divorcio entre lo

planteado en la mision y vision del Colegio y la situacion real.
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2. MARCO TEORICO

2.1, MARCO LEGAL

- Constitucion politica Colombiana

Articulo II. El derecho a la vida es inviolable. No habra pena de

muerte.

Articulo 16. Todas las personas tienen derecho a libre desarrolio de
la personalidad sin mds limitaciones que las que imponen los

derechos y el orden juridico.

Articulo 22. La paz es un derecho y un deber de obligatorio

cumplimiento.

Articulo 44. Son derechos fundamentales de los nifios: la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion

equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
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separado de ella, el cuidado y amor, la educacion y la cultura, la
recreacion y la libre expresion de su opinion, la sociedad y el Estado
tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su
desarrollo armonico e integral. Los derechos de los nifios prevalecen

sobre los derechos de los demds.

Articulo 47.La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcion social; con ello se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demds bienes y valores

de la cultura.

- Ley General de la Educacion
Articulo 5. Fines de la Educacion.
De conformidad con el articulo 67 de la Constitucion politica, la

educacion se desarrollara atendiendo a los siguientes fines.

- El pleno desarrollo de la personalidad, sin mds limitaciones que
las que le imponen los derechos de los demas y el orden juridico,

dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica,



intelectual, moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y demds

valores humanos.

- La formacién en el derecho a la vida y a los demds derechos
humanos, a la paz, a los principios democrdticos de convivencia,
pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como el ejercicio de

la tolerancia, y de la libertad.

2.2. MARCO CONCEPTUAL

- Valor.

“Es una cualidad o conjunto de cualidades que tienen mérito, utilidad
o0 aprecio y se pueden considerar como existentes en un individuo o en
una comunidad en donde se manifiestan de manera concreta por
medio de acciones. Por ejemplo, la solidaridad se manifiesta

aportando ayuda concreta.
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Cuando se habla de valores se hace relacion a wuna serie de
cualidades que se encuentran en las personas, en las cosas, en las
ideas, cualidades que hacen que todo aquello que las posea sea digno
de aprecio y que dan un sentido a la vida. Estas se pueden considerar
segun algunos autores instintivas, otros creen que son adquiridas y

que se van perfeccionando con las diversas actividades de la vida’'1

Manuel Unigarro dice: Valor “ es todo lo que favorece la plena
realizacion del hombre como persona, le da sentido a su vida; y es

aquello por lo cual vale vivir y actuar 2

“Valor es un bien”

“Valor es un buen habito” ( Gonzalo Gallo ).

1-  CONACED. Experiencia educativa sobre valores ,
Publicaciones Conaced, Antioquia, Publicacién, No 4.
Medellin, S,F. Pagina 1.

2-  Unigarro Manuel. Personalismo y concientizacion: Dos
Movimientos complementarios, Idoamérica pres Service
Bogoea, 1986
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Para Duque Hernando: “ Los valores son propiedades que tienen los
objetos llamados bienes o cosas. El valor es una cualidad. La

cualidad no puede vivir sin apoyarse en objetos reales.

El valor no lo tiene el objeto de por si, sino que lo adquiere gracias a
su relacién con el hombre como ser social. Pero los objetos a su vez
solo pueden ser valiosos cuando estan dotados de ciertas propiedades

objetivas.

Valor es lo que vale o tiene validez. Depende desde luego, esta validez
del juicio que se tiene personalmente en la vida diaria. Por eso no se
puede afirmar que el valor sea positivo o negativo. De ahi que los
valores sean principios fundamentales del comportamiento humano.
Pueden motivar el deber ser de la persona. Los valores son pilares de
la conducta que crecen si se les alimentan mediante una pedagogia

Jamiliar. Los valores son cualidades que dan sentido a la vidas

3-  Dugue Hernando. Pedagogia de los valores
Publicaciones San Pablo, Santa fe, de Bogotd
Pagina 13, 1996
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Miguel Cornejo plantea: Valor “ Es la importancia, significado y
sentido que adquieren las personas y sociedades, ciertas formas de
ser y pensar y ciertas actuaciones, situaciones, posiciones y objetos,
en la medida en que responden a las necesidades de la especie y del

ser humano, convirtiéndolas en normas de comportamientos”. «

“ Podemos designar como valor aquello que hace bien a las cosas,
aquello por lo que las apreciamos, por lo que son dignas de nuestra
atencion.

Los valores no existen con independencia unos de otros, sino en
légica subordinacion, con referencia a una mayor o menor
importancia en la apreciacion del sujeto que los descubre,
ordendndolas en una escala interior que va a convertirse en guia de

su conducta’’s

4-  Comejo Miguel A. Colombia unete a la excelencia, INTES
Medellin, Colombia, Pagina 94, 1996

5-  Fierro Bernabé, Valores humanos, Madrid: Editores SA., If Vol. 7°
Edicion, 1994, Pdgina 11 - 13
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Para Gonzalez Adalberto, “los valores son aquellas cualidades que
poseen las personas, la familia, los grupos, las cosas o las ideas, con

lo cual adquieren reconocimiento, aprecio y aceptacion social”’s

“ Los valores son fundamentales en la vida cotidianidad del ser

humano”( Ana Ujueta ).

En el mundo de hoy el nifio, el joven y el adulto cada dia se ven
supuestos a grandes dificultades, que hacen que la vida sea mas
agobiante, por lo que hace necesario brindarle al ser humano unas
orientaciones o luces para que no sigan caminando a la deriva, sin
rumbo. El debe tener claridad sobre que es valor, que no lo es, que es

verdad y que es mentira, que es justo e injusto.

Pero todo esto, acerca de los valores, sin lugar a dudas, no debe
quedarse solo en discusion, en palabras, sino que debemos ir mads
alla, darles aplicacién, sentirnos obligados a prepararnos mds, ser

cada dia mejores para poder llegar a nuestra realizacion personal.

6 — Gomez Adalberto. Familia y Valores, Alcaldia de
Medelitn, 1° Edicion, 1994, Pagina 5.
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De acuerdo a lo anterior planteamos:

Valor es todo bien digno de ser buscado, conquistado y desarrollado.
Es una cualidad digna de aprecio por que lleva al hombre a
desarrollarse y realizarse en sus discusiones, es decir a su persona
pensante  responsable, libre y activa capaz de hacer

transformaciones en su medio ambiente y en su propia conducta.

- Funcion de los Valores

La presencia de los valores en la comunidad contribuye a dar
importancia a las cosas y a las actividades de las personas. Cudl es la
Juncion de los valores. Se pueden considerar muchos valores,

aspectos, pero podemos sintetizarlos en cinco grandes funciones:

- La primera funcion de los valores es valorar y tomar una posicion
ante el mundo antes las personas, ante los sucesos, antes las obras
de artes, sociedad, realidad, todo lo que sucede en la vida.
Consideremos algunos ejemplos ilustrativos. Un  cuadro; el

cerebro nos dice lo que es, sus caracteisticas, elementos, texturas,
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colores, figuras, composicion etc., el papel del cerebro es decirnos
como es la realidad; el papel de los valores es tomar una posicion
ante ella de valoracion, de interes, de afecto, de interpretacion,

efc.

Una noticia, el Huracan Mitch deja a su paso por centroamérica
un saldo aproximado de 25.000 personas entre muertos y
desaparecidos y casi 3.000.000 de damnificados, esta informacion
llega al cerebro, pero son los valores los que nos hace reaccionar

ante esta situacion; pobres personas! Organicémonos y enviémosle

ayuda!

La segunda funcion es orientar los intereses, esto es lo que da una
direccion a nuestra vida, nos permite escoger lo que
verdaderamente queremos, poseer, buscar, tener, conseguir,

alcanzar.

La tercera funcion nos permite optar o escoger. En nuestro diario
vivir se nos presenian muchas situaciones o alternativas entre las

que tenemos que escoger algunas, como por ejemplo: quienes son
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mis amigos, quienes no, quien es mi novio (a). A nivel profesional
uno tiene que optar que voy a estudiar, que voy hacer, por que
elijo esta o aquella profesion etc.

En la vida politica se compromete con tal o cual lider o dirigente.

La cuarta funcion es favorecer el sentido social; los valores
comunes permiten que las personas se agrupen, favoreciendo en
muchos casos la amistad, la solidaridad, la identidad,
compatierismo. Como por ejemplo: grupos ecologicos, clubes

deportivos, elc.

La quinta funcion es dar sentido a la vida. Un hombre sin valores
es como un vehiculo sin conductor, un barco a la deriva, no sabe
ni de donde viene ni para donde va, fundamentalmente es un
hombre que no tiene por que luchar. Nietsche decia que, a
diferencia de los animales, el hombre es un animal que tiene una
tremenda tragedia de, no solo sobrevivir, sino darle significado a
la vida. Significado politico, religioso, cognoscitivo, afectivo, no
interesa cual pero tiene que darle una direccion, de lo contrario no

podemos hablar de un individuo. Una persona que no tiene
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valores, es wun individuo que no puede decirse que toma
decisiones. Este es uno de los graves problemas de nuestros

Jovenes y adultos.

- Clasificacion de los valores

Los valores dependen del contexto en el que desarrolle la persona; lo
que para una comunidad puede ser un valor para otra puede no serlo,
o puede no existir. Entonces la clasificacion de valores también
depende de las comunidades, grupos o culturas; sin descartar los

saberes o ciencias que lo contemplen.

Bernard Williams , clasifica los valores en 8 grupos asi.
- Vitales

- Materiales

- Intelectuales

- Estéticos

- Morales

- Religiosos

- Espirituales
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Max Schuller , Investigador social clasifica los valores y plantea que

para hacer mds metodologico el estudio y andlisis de estos el hombre

los ha agrupado pedagogicamente asi.

-~ Vitales <> referidos a la vida

- Materiales - los que buscan satisfacer las necesidades en todas
sus mannifestaciones

- Intelectuales 2 en relacion con el espiritu y el conocimiento

- Estéticos < relacionados a la belleza y el arte

- Religiosos 2 tiene que ver con el alma sus creencias y prdcticas
piadosas

- Espirituales 2 Relacionados con la vida superior y a la
transcendencia

- Morales 2 Tiene que ver con la conducta humana, referido a lo

bueno y lo malo.

Para Cornejo algunos valores se refieren directamente a:

e (Conservacion y propagacion de la especie humana 2 como la
vida, la salud, la seguridad y la educacion

o Desarrollo y perfeccion del ser humano y la naturaleza = como el

civismo, la solidaridad, el amor y el trabajo
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o De acuerdo con la materia 2 espirituales, personales, culturales,
sociales, politicos, cientificos, econdmicos,biologicos, éticos y
morales.

Adalberto Gomez dice: “ Si miramos la persona, como ser humano ,

es necesario descubrir tres tips de valores que se complementan:

e Valores personales: Son aquellas cualidades que distinguen a las
personas y que la capacitan para obrar consciente y rectamente.

o Valores sociales: Son aquellas cualidades que le permitan a la
persona convivir y poseer dotes de sociabilidad y amistad con sus
semejantes.

o Valores trascendentales: Son aquellos principios espirituales que
le permiten a la persona elaborar un cédigo ético para valorar los

actos propios y ajenos
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3. METODOLOGIA

La metodologia que se ha venido aplicando para la investigacion es
la CUALITATIVA .Con elementos de la ETNOGRAFIA y la

ACCION PARTICIPACION.

Teniendo en cuenta que el objetivo de la ETNOGRAFIA es crear
una imagen realista y fiel del grupo estudiado, hemos realizado la
descripcion del estilo de vida de un grupo de personas habituadas a
vivir juntas a inleractuar, a compartir acciones; como es la

comunidad del C.I1T.A.C.

Se han utilizado procedimientos que nos han permitido hacer las
respectivas observaciones, descripciones y andlisis de las situaciones
como fueron tomar fotografias, hacer anotaciones pormenorizadas,

grabaciones, conservacion de documentos, diapositivas.
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Complementaremos esta investigacion con algunos elementos
de  ACCION-PARTICIPACION con la cual se busca generar un
proceso de cambio o transformacion de la realidad con la
participacion e interaccion de la comunidad, comprometiéndola en la
toma de decisiones para plantear soluciones a las diferentes

situaciones que genere el presente proyecto
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PROPUESTA DE VALORES
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4.1. JUSTIFICACION

Existen muchos y diversos planteamientos que justifican la educacion

moral, referenciamos algunos:

“Toda pedagogia debe partir del ser humano. La persona es el

principio, centro y fin de cualquier organizacion social’1

“La educacion moral, por su naturaleza, unifica, cualifica y
recapitula toda la educacion comunmente se habla de varios sectores
de la educacion: fisico, intelectual, social, religioso; el peligro de este
lenguaje, es que lleve a una fragmentacion; el papel de unificacion de
los diversos sectores formativos compete a la educacion moral que
unifica y cualifica la educacion por que la dirige hacia la

construccion del hombre”2

1-Dugque Hernando, Pedagogia de los valores,
Publicaciones San Pablo,Santa Fe de Bogotd,
Pdgina 38, 1996

2-Bosello Anseimo, Escuela y valores, editorial. CCS,
Madrid. Pigina 21y 22, 1995
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Foerster, plantea la exigencia de una educacion moral en la cual no
solo sefiala la necesidad de estudiar valores éticos y transcendentes
sino también la formacion del cardcter, demuestra como
encaminando a los alumnos a observar la interdependencia y la
consecuencia de las acciones se puede realizar una educacion del

cardcter .

Dewey . plantea que la moral no es tanto la percepcion de un valor
encaminado en los hechos sino la lucha contra los conflictos, una
reconstruccion de la experiencia polemiza contra los valores

transcendentes a los que considera estdticos y alejados.

Hessen. Su pedagogia subraya particularmente el tema de los valores,
tanto que lo coloca como motivo central en su concepcion del sistema
educativo, la educacion moral es irrenunciable y permite al hombre

elevarse mediante la cultura de los valores éticos.

Hubert. Define la educacion moral como la educacion de la voluntad.

Dice que en el individuo existen dos naturalezas dadas, la original, la
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construida y la por construir, en esta ultima es donde se plantea la

educacion moral,

Maritain. Considera la educacién moral como construccion de una
obra nueva y eterna, la educacion integral de la persona, el primer fin
de esta educacion es la conquista de la libertad espiritual e interior
que la persona debe adquirir mediante el conocimiento y la sabiduria,

la buena voluntad y el amor.

Cousinet. Dice: el educador tiene un solo cometido: preparar el
ambiente necesario y dejar que el nifio crezca y se desarrolle por si
mismo, satisfaciendo sus necesidades; una de ella es integrarse a la

vida social, siendo esta la que forma los valores.

Ferriere. La educacion moral es un deber que se impone a causa de la

crisis ética y de valores.

Nosenjo. Justifica la intervencion educativa como ayuda, dicha ayuda
consiste en una orientacion del joven para que transfiera el juicio de

valor y de admiracion de los valores bilogicos o mezclados con
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mucha biologia y poca espiritualidad hacia valores equilibradamente

humanos y cada ves mas prevalentemente humanos.

Bertier. El hombre debe optar por aceptar la existencia de un mundo
racional, en tal sentido se va construyendo como un hombre moral, y

la educacion no debe renunciar a tal saber.

Serafin. No puede imaginarse una educacion moral que de alguna
manera, no implique una ayuda al sujeto, para que pueda dar un

sentido a la vida.

Kohlberg. Ha elaborado un esquema tipologico que describe las
estructuras y las formas generales del pensamiento moral que pueden
ser definidos independientemente de los contenidos especificos de
particulares acciones morales.El desarrollo moral recorres seis
estadios en una secuencia imnvariada universalmente vdlida. Cada
estadio implica diferencias cualitativas en la manera de afrontar y
resolver problemas morales, y se estructura sobre particulares
modalidades de razonamiento. Estos estadios se pueden reagrupar en

tres niveles:
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NIVEL I: Preconvencional.
- Estadio 1. Moral heterénoma.
- Estadio 2. Moral individualista, instrumental.
Nivel 1I: Convencional,
- Estadio 3. Moral del acuerdo interpersonal.
- Estadio 4.: Moral del orden social.
NIVEL III: Posconvencional.
- Estadio 5. Moral de los derechos humanos y del contrato social.

- Estadio 6. Moral de los principios éticos universales.

Freud. Afirma que la moralidad y los sentimientos sociales mds
elevados se adquieren como consecuencia de la superacion del
complejo de Edipo y como resultado de la compensacion de los
impulsos hostiles insatisfechos. La moralidad pues, es el resultado, de

un proceso de identificacion del nifio con sus padres.

La educacion en valores, en su etapa escolar, se justifica en el hecho
de que este es el periodo durante el cual se estructura la

personalidad del hombre, es mds receptivo, sensible a estos tipos de
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procesos, ya a nivel nacional se ha venido planteando la necesidad de
promover valores, como lo menciona la constitucion nacional en su
articulo 47, la ley general de educacién, en el articulo 5° al
enumerar los fines de la educacion y otros documentos generados de
procesos u organizmos como son destino Colombia, el viceministerio
de la juventud, plan decenal, el informe de los sabios, revistas

educacion y cultura y otros.



4.2. PLANTEAMIENTO DE LA PROPUESTA.

Nuestra propuesta estad referida a tres valores fundamentales:

El ser humano, recordando brevemente a Descartes, piensa luego
existe, tiene o debe tener conciencia de su ser y de su existencia, sabe
que no existe por voluntad o capricho propio, sino por deseo de otros
seres humanos y ellos a su vez de otros hasta llegar al arquitecto del
universo, de la humanidad, de cuanto existe, fuera de toda dimension
humana, ese ser supremo que podemos llamar Dios. El nos ha creado
en las dimensiones fisicas y espiritual, cuerpo y alma,
interdependientes, interactuantes; lo fisico con sus debilidades,
Jortalezas, limitaciones, sensaciones, etc. Y lo espiritual con sus
emociones, afectos, sensibilidad, necesidades de actuar, de realizar,
de dejar constancia de nuestra existencia, de trascender, de
desarrollarnos, de buscar el bien, la felicidad, lo absoluto Dios, en

una dimension o valor que llamamos Fe, en sintesis Fe es:
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Reconocer la existencia de un ser sobrenatural, el cual nos dio la
vida y creo el universo, esto nos motiva nos anima a vivir cada dia
con mds intensidad, con mds compromiso, con mds
responsabilidad, con mds sentido.

Creer en nosotros mismos, en nuestras potencialidades, en la

necesidad de ser cada dia mejores, de transformar y embellecer el

mundo

Como segundo valor la Vida.

Recordemos como nos las presenta las declaraciones universales
de los derechos humanos. Art. 3 “todo individuo tiene derecho a la

vida”

La constitucion nacional nos dice:

Predmbulo; y con el fin de fortalecer la unidad de la nacion y con
el fin de asegurar a sus integrantes la Vida

Art.2 “Las autoridades de la republica estan instituidas para

protejer a todas las personas residentes en Colombia, en su vida”



Art. 11 “El derecho a la vida es inviolable, no habrd pena de
muerte”

Art. 44 “Son derechos fundamentales de los nifios la vida, la
integridad fisica”

De acuerdo a lo anterior y teniendo en cuenta que la vida es un
don preciosos recibido de Dios y estamos en la obligacion de
promover, cultivar, mejorar, conservar, proteger, cuidar, elc.

Planteamos fortalecer en la presente propuesta.

Y como tercer valor la Paz.

Los derechos humanos la presentan en su predmbulo:
“Considerando que la libertad, la justicia v la PAZ en el mundo
tienen por base el reconocimiento de la dignidad”.

Art.1° “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
dignidad y derechos y, dotados como estan de razon y conciencia,
deben comportarse fraternalmente los unos a los otros”.

Art. 7° “Todos son iguales ante la ley y tienen sin distincion

derechos a igual proteccion contra la discrimninacion”.
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La constitucion nacional nos dice:
En el predmbulo “ y asegurar a sus integrantes la vida, la
convivencia, el trabajo, la justicia, la igualdad, el conocimiento, la

libertad y la PAZ”

Art. 1° “Colombia es un estado social de derecho... democradtica,
participativa y pluralista...

Art. 13° “Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley”
Art. 17° “Se prohibe la esclavitud, la servidumbre y la trata de
seres humanos en todas sus formas”

Art. 20° “se garantiza a toda persona la libertad de expresar y
difundir su pensamiento y opiniones...”

Art. 22° “La paz es un derecho y un deber de obligatorio

cumplimiento.

Teniendo en cuenta lo planteado y considerando que somos seres
humanos que interrelacionanos con otros, debemos hacerlo en
armonia, tolerancia, solidaridad, en PAZ; entendiendola como la

convivencia arm 'nica de los seres humanos con el universo.
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Estos tres valores, se pueden considerar macrovalores, comprende

o aglutina a otros, puesto que muchos de ellos se interralacionan

entre si, se tratan y desarrollan conjuntamente.

MACROVALOR
DE LA FE
Amor
Trascendencia
Religiosidad
Valoracion
Amistad
Afecto
Sensibilidad
Espiritualidad
Constancia
Sinceridad
Fidelidad
Dignidad

Confianza

MACROVALOR
DE LA VIDA

Autoestima

Salud Fisica Y Mental

Creatividad
Autonomia
Responsabilidad
Autorealizacion
Superacion
Compromiso
Ecologismo
Respeto
Seguridad
Amabilidad

Optimismo

MACROVALOR
DE LA PAZ
Tolerancia
Colaboracion
Participacion
Solidaridad
Libertad
No violencia
Justicia
Convivencia
Generosidad
Ecuanimidad
Autodominio
Armonia

Integracion
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4.3, VALORES PROPIOS EN CADA AREA

- Biologia y quimica: La naturaleza fue creada para que el ser
humano, mediante su inteligencia, la trabaje, la posea, la
transforme.

Valores: Responsabilidad, investigacion, interiorizacion y
reflexion, autovaloracién y autoestima, espiritu de observacion,
creatividad y originalidad, capacidad de elegir y optar,

participacion.

- Ciencias sociales: Debe tener al ser humano como objetivo y
continuo punto de referencia.
Valores: Libertad, continuidad, desarrollo del sentido del tiempo,
aprovechamiento del método critico filosofico de la ciencia
historica, ubicacion relacionada en el tiempo y en el espacio,
relacionar el pasado con el presente para lograr respuestas

inteligentes a problemas actuales.
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Educacion estética: Contribuye a formar personas que puedan
encontrar sentido a sus vidas y a la vez promueve el desarrollo de
una cultura integral.

Valores: Creatividad, interpretacion y apreciacion de sentimientos
nobles y cercania con Dios, desarrollando potencialidades,

contemplacion activa.

Edufisica y Deportes: Tiene un aporte real y un papel importante
para que el hombre pueda cumplir su destino personal historico y
social, con una percepcion de su condicion bilogica, psicolégica y
espiritual en constante proceso de desarrollo y perfeccionamiento.
Valores: Libertad, recreacién, amistad, sentido de valor del

cuerpo .

Educ. Religion: es la educacion en los valores, asumidas a la luz
de la revelacién, brindando respuestas a las necesidades

integrales del ser humano en su totalidad.
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- FEspariol y Literatura: El lenguaje es el vinculo bdsico del
intercambio afectivo e intelectual del hombre, como ser dialogico y
social.

Valores: Comunicacion, pensamiento critico, interiorizacion,

reflexion, estudio.

- Idioma extranjero: Posibilita la comunicacion entre personas de
distintas lenguas y culturas.
Valores: Convergencia con los demds asignaturas, cosmovision

amplia, solidaridad, apertura a los otros.

- Informdtica: los computadores, dentro de las ayudas que el ser
humano ha descubierto.
Valores: Orden, paciencia, asociacion, ingenio y creatividad,

ayuda mutua, uso del tiempo libre, amor al estudio

- Matemadticas: es la ciencia de las interrelaciones, esta presenta en

el comprender, en el actuar, en el convivir. Proporciona los
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medios para analizar, deducir, llevar a la vida todo lo que la
persona puede concentrarse y reflexionar.

Valores: Disciplina intelectual, autocritica, claridad, precisién y
objetividad, capacidad de reflexion y andlisis, habitos de orden y
sistematizacion, ayuda mutua, creatividad, originalidad,

responsabilidad y constancia.

4.4. AVANCES DE LA PROPUESTA

Afio 1998 : Con el objetivo de concientizar a los alumnos, sobre el
cambio generacional que exige el proximo milenio y que este puede
ser posible con una propuesta educativa que reoriente una
Jormacion en valores, de darles a conocer y motivarlos para que su
participacion, en las diferentes actividades a realizar sean mas
dinamicas ; se organizé con los docentes una semana de
socializacion en donde se desarrollaron diferentes talleres para
comprometer a los estudiantes con los diferentes proyectos
pedagogicos a ejecutar en nuestra institucion como son . Proyecto

de Valores, Uso Creativo Del Tiempo Libre ( Juegos Intercursos por
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la paz), Proyecto De Educacion Sexual, Uso Indebido De Drogas,

Proyecto de Democracia, Proyecto de Medio Ambiente.

Tomando como referencia los carnavales de Barranquila se llevo un
acto de promocion del valor de la VIDA, con el dnimo de
sensibilizar a los jovenes, que este tipo de festividades no deben
promover actos que atenten contra la integridad fisica, moral, social,
espiritual en sisntesis que atenten contra su Vida.

En el mes de abril, nos reunimos en comunidad para realizar la
promocion del valor de la FE. Los jovenes desdarrollaron diferentes
actividades, a través de las cuales pudieron expresar sus sentimientos,
emociones , aptitudes creando un espacio de reflexion e integracion
con los docentes, personal administrativo y de servicios generales.
Con estas actividades se conmemorara el dia del idioma, del

trabajador, de Barranquilla y de la secretaria.

Con la celebracion del dia del alumno y del maestro se organizé un
acto como fortalecimiento de los valores de la FE, VIDA y PAZ en

donde se realizarén diversos concursos, dindmicas que brindaron un
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espacio de interaccion familiar entre profesores v estudiantes,

creando un ambiente de armonia.

Los JOVENES PODEMOS ESPERAR: Para el 18 de junio, se
organizo el lanzamiento de este programa, el cual busca en el
alumnado se traze metas, no solo a corto, sino también a mediano y a
largo plazo, asi representen sacrificios, privaciones y esfuerzos,
ademds de promover la dualidad armonica espiritu-cuerpo como
esncia de una vida sana y equilibrada.

El equipo de docentes con los diferentes cursos desarrollaron talleres
de reflexion planteandose como interrogante. Coémo si me
comprometo o0 no con este programa se beneficia mi familia, mi
salud, mi educacion, mi familia actual vy futura, mi capacitacion
laboral, mi corregimiento.”? Como resultado de esto se plasmaron
unas conclusiones y compromisos, para ambientacion y refuerzo se

disefiaron unos mensajes; ver anexos.

Segunda jornada por la paz: la institucion programo una serie de
actividades a realizar durante una semana, esta jornada llevaba como

mensaje “Conservemos la paz en Caracoli” se desarrollaron unos
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Joros en los diferentes cursos por los docentes, en donde los alumnos
tuvieron la oportunidad de reflexionar y comentar temas alusivos a:
como conservar la paz en el salén de clases, en la institucion, en el
deporte, en la familia, en el corregimiento, cada curso elaboré unos
compromisos con las conclusiones de cada grupo e individualmente
Jueron anotando acciones negativas o actitudes que pudieran afectar
en contra de la paz, estas fueron depositadas en una urna. Los
estudiantes llevaron materiales tales como: carteleras, tijeras, colbon,
etc. Y se efectuaron unos talleres de elaboracion de carteleras con

mensajes de paz.

Se organizo una charla con los jévenes de 10 y 11 grado para
orientarlos sobre la brigada por la paz . Para esta se elaboré en
compatiiia de los estudiantes un autoadhesivo con el simbolo de la paz
y el mensaje que identificaba la jornada, asi como las normas para la
paz, (ver anexos); se formaron grupos de 5 muchachos, y se les
asignaron unas zonas especificas en las cuales ellos visitaron los
hogares, dialogaron y reflexionaron con las personas sobre la paz,
entregaron las normas para la paz y en cada casa visitada colocaron

el autoadhesivo con el simbolo.
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Los jefes de grupos, en cada uno de sus grados, seleccionaron unos
Jjovenes que mostraran un perfil o aptitudes de liderazgo. Se efectuc
con ellos un taller de induccion en donde se les dio a conocer los
objetivos del programa CITACISTA POR LA PAZ , el cual busca
afortalecer la capacidad de liderazgo en los estudiantes.

Se llevaran a cabo unos encuentros deportivos especificamente de
futhol y voleibol; en los partidos de voleibol los jueces fueron
alumnos de 11° grado, teniendo un buen desempefio y la aceptacion
de sus comparieros al no discutir estos las decisiones tomadas por los
arbitros.

Como clausura de esta jornada se hizo, con gran aceptacion por parte
de la comunidad, LA TOMA DEL PUEBLO; los jovenes de los
diferentes grados y liderados por los profesores se desplazarén por
las diferentes calles del corregimiento partiendo de diversos sectores,
portando las carteleras que fueron elaboradas por ellos en el
transcurso de la semana y expresando a viva voz mensajes de paz, el
punto de encuentro fue la plaza del pueblo, en donde se hizo un
programa que otras personas de la comunidad tuvieron la

oportunidad de observar; al culminar este se procedio a la quema de
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dificultades, en donde los estudiantes, depositaron en un pevetero

todas las acciones negativas que ellos hubieron consignado.

4.5. PROSPECTIVAS

- A corto plazo ( 98 — 99 ).

Fortalecer los valores armonizandolos con el P.E.1

En el componente conceptual lo conserniente a mision, vision,
filosofia y politicas.

En el componente de gestion y administracion con capacitacion a
docentes, revision del manual de convivencia y al plan operativo.
En el componente pedagégico se armonizardn los valores al
cronograma de las diferentes dreas y a los proyectos pedagogicos.
En el componente de proyeccion a la comunidad la creacion del

departamento de atencién y participacion comunitaria

- A mediano plazo ( 2000 — 2001 ).
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Conformacién del departamento de atencion comunitaria con
servicios en:

Salud ocupacional, nutricion y dietética, alimentacion ( comedor
escolar )

Derecho en familia, escuela para padres.

Orientacion profesional, psicologica y difilcultades de aprendizaje.

Recreacion y deporte.

A largo plazo ( 2002 - 2004 ).

Consolidacion del departamento de atencién y participacion
comunitaria complementdndolo con capacitacion y gestion de

proyectos.
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VALORES ARMONIZADOS AL CRONOGRAMA

VALOR VIDA PAZ FE
Actividades Celebracion de Juegos Intercursos Celebracion de
Generales Carnavales Semana Samta

a)Lanzamiento del a)Lanzamiento del
Actividades a) Lanzamiento de valor. b)Orgamizacion valor
Especificas Este valor de equipos. c)Estudio b)Misas por niveles
b) Acto civico del reglamento. diDesa | ¢)Viacrusis
cultural rrollo de encuentro d)Convivencias
e)Clausurar y premiac-
iones
Reafirmar valores Promover la sana Propiciar espacios de
Logros propias,creatividad, Valor de | competencia. Cultivo de | interiorizacion .
la identidad cuitural. la salud fisica y memial. | Cultivar la dimension
LElevar la autoestima Desarrollar la espiritual.
convivencia
Carteleras Implementos deportivos | Iglesia
Amplificacicn Canchas Fotocopia
Recursos Disfraces Equipos Estaciones
Docentes y estudiantes Premios Honorarios
premios Refrigerios Refrigerios
12 de febrero lanzamienio del | 4 al 21 de marzo 3 Abril lanzamiento del
valor organizacion general. valor.
20 de febrero acto civico 17marzo lomzamiento del } Viacrusis
Cronograma valor. 26 de marzo I4misa 6°8° 10°
inauguracion de fuegos. | 23misa 7°9° 11°
Abril — octubre desarrollo
de juegos
FPremiaciones
Lidera: Docente de Biclogia. | Lidera: Docente de Lidera: Docente de ética
Coordinador académico. Socigles. Coordinador y valores
Responsabilidad comportamental. Psicoorientadora.
Coordinador de deportes
Cartelera § 20.000 Carteleras § 20.000 Carteleras $ 30.000
Transporte § 50.000 Canchas  $700.000 Honorarios350.000
Premios 5 30.000 Premios 3 400.600 Otros  $150.000
Presupuesto Otros $.50.000 Transporte $100.000 Total $230.000
Toial 5 150.000.00 Uniforme $2500.000
Orros $300.000
Total  $3.520.000
Se dard participacion a Se dard participaciona | Se invitard a la
Observaciones Erupos represertativas de equipos de todos los comunidad educativa.
toda la comunidad educativa. | estamentos de la
comunidad educativa
28 de febrero 28 de octubre y la vwltima | 31 de mayo
Evaluacion semana de cada mes
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VIDA PAZ FE
VALOR

Actividades ACTOS CIVICOS CULTURALES DEPORIIVOS

Generales RELIGIOSOS
a)Dia de Barranguilla a)Dia del Idioma y de la | a)Fucaristia inicio
b)Dia dela secretaria tierra bjDia de la mujer
¢}Dia de Caracoli b)Dia del Trabajo cidia de las madres
d)Dia de la independencia ¢)Dia de Dpto. d)Dia del Maestro

Actividades e}l.a Batalla de Boyacd d)Dia alfabetizacion e)Dia del alumno

Especificas JiDia de Malambo e)Dia de Amor y amistad | f)Eucaristia ler Sem.
g)Dia del agua PVigia de la salud g)Encaristia 2do Sem.
h)Prevencion de desatres g)Dia del poeta h)Fiesta Maria M/lena
i)Dia de Cartagena h)Diade larazay la i} Eucaristia despedida
1)Dia de los nifios educacion Fisica _j}Primeras comuniones

i) Dia de los misicos
Reafirmar la identidad y soberania | Fomentar la armonia en | Crear espacios de
nacional Conservar y preservar la comunidad Educativa. | interiorizacion,

Logros los recursos naturales . Conocer | Propiciar el didglogo Fortalecer el sentido de
sistemas de evacuacion ante como fundamento de la | rascendencia.
siniestros convivencia social
Amplificacion Amplificacion Amplificacion
Patio FPatio Iglesia

Recursos Banderas Banderas Carteleras
Carteleras Carieleras Fotocopias
Atencion Atencion Honorarios

Atencion
a) 7de Abril a) 23 deabril a) 17 de febrero
b) 26 de Abril b) Ide mayo b} 7 de marzo
¢} 14 de Mayo c) 16 de jurio c) I0demayo
d) 26 de julio d} 8 de septiembre d) 15 de mayo

Cronograma e} 7 de Agosto e) 17 de septiembre e} 7 de junio
D 30de Agosto 24 de septiembre 9 dejunio
g 3de Octubre g 4de octubre g 4deagosio
h) 11 de Octubre h} 12 de octubre W sde julio
i) 11 de Noviembre i) 22 de noviembre i) 17 de noviembre
j} 3 de Noviembre J)__por definir
Lidera: Docentes sociales y Lidera: Docentes sociales | Lidera: Docente de

Responsabilidad | naturales . coordinador e Idiomas . Coordinador | Religion.
comportamental Académico Socioorientacion.

Presupuesto | Cartelera $200.000 |Carteleras $150.000 |Carteleras 3% 40.000
Refrigerios $ 100.010 | Refrigerios $ 100.000 | Fotocopias $ 20.000
Material diddctico § 200.000 |Otros 100.000 | Honorarios $100.000
Otros 100.000 Total $ 350.000 |Otros % 100.000

Total 3 600.000 Towal 3 260.000

Observaciones | Se hard énfasis en la participacion de toda la comumidad _educativg

Evaluacién La evaluacion se hard dos dias Hdbiles después de cada actividad
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VALORES VIDA | PAZ | FE
Actividades Semana de la creatividad
Generales
Dia de la awtoridad
Actividades Fxposiciones de las diferentes areas
Especificas Finales deportivas
Espacios de Reflexion
Recreacion de la comunidad FEducativa
Concurso intercolegial de matematicas
Encuentros culturales y cientificos
Propiciar un espacio de participacion de la comunidad educadora
Logros Promover los valores de la vida , paz y fe .
Fomentar el espiritu de liderazgo
Carteleras
Amplificacion
Fotocopias
Recursos Elementos de decoracion
Honorarios
Transporte
Cronograma Del 5 al 9 de octubre
Responsabilidad Toda la comunidad educativa
Carteleras $ 50.000
Presupuesto Atenciones § 140.000
Transportes § 100.000
Fotocopias $ 40.000
Elementos de decoracion $ 50.000
Honorarios 8 100.000
Otros $ 100.000
Premios 3 200.000
Total $780.000
Observaciones Se buscara proyectar el Colegio a la region
Evaluacion 14 de Octubre
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4.6. CRITERIOS DE EVALUACION.,

- Motivacion: Despertar inquietudes, intereses, interrogantes en las
situaciones relacionadas con los valores manejados por la

comunidad educativa.

- Organizacion: Planear cada evento, jornada o suceso, previendo

las tareas, responsabilidades, fechas, etc.

- Desarrollo y participacion: Analizar el grado de desarrollo de
cada proceso, de participacion y compromiso de cada miembro de

la comunidad educativa comprometido.

- Impacto: Transformar la realidad respetando la individualidad,

promover aportes, propuestas , Sugerencias.

- Compromiso: Comprometer a los diferentes entes involucrados a

desarrollar acciones como resultado del proceso.



4.7. RECURSOS

4.7.1. Recursos Humanos:
Directivos
Docentes
Estudiantes
Padres de familias
Trabajadora social
Psicopedagoga
Médico
Nutricionista

Practicantes de diferentes pre-grados

4.7.2. Recursos Institucionales
L C. B F.
Secretarias de salud
Secretarias de entes municipales y departamentales
Universidad Simon Bolivar
Universidad Metropolitana

Universidad del Atlantico.
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4.7.3. Recursos Materiales

Equipo de sonido y amplificacion, V.H.S., televisores, videos, tablero
acrilico, papelégrafo, megdfono, proyectores, retroprayectadores,
camara de videos, cartulinas, marcadores, resmas de papel,

Jotocopias, camara fogrdfica, rollos fotogrdficas, refrigerios, vidticos.

4.8. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Se considera que los valores tienen el mismo nivel de importancia que
las otras dreas por lo que se debe utilizar todos los recursos que se
conozcan.

- Toda estrategia debe ser dindmica, participativa y reflexiva.

- Eljuegoy el cuento son muy propicios para interiorizar valores.

- Las técnicas de grupo, se presentan y favorecen mucho este fin,
entre ellas:
Simposio

Mesa redonda
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Panel

Debate
Seminario
Talleres pedagégicos.

Estas técnicas permitiran establcer un intercambio de ideas,
conocimientos, etc. Entre los estudiantes, docentes, padres,
miembros de la comunidad.

También se podria utilizar otras actividades:

Convivencias

Lecturas comentadas

Andlisis de carteleras

Manuales

Teatro

Caricaturas

Testimonios vivenciales



4.9. PRESUPUESTO. (1999 - 2000 )

- Materiales para talleres:

- Ayudas audiovisuales:

- Refrigerios:

- Conferencistas:

- Viaticos:

- Fotocopias:

TOTAL 2

$ 1.000.000.00

§ 2.000.000.00

$ 600.000.00

$ 2.000.000.00

$ 1.600.000.00

$ 500.000.00

86

$ 7.700.600.00
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5. CONCLUSION

Consideramos que el problema de los valores no puede ser abordado

desde, un discurso ajeno a la prdctica concreta del maestro.

Detras de esto, hay problemas humanos muy profundos que reclaman
del educador una preparacion, que le permitan dimensionar las

consecuencias de su accion educativa respecto a cada personay a la

sociedad.

Los cambios que se logren en la institucién acorde al alcance de la
misma, serd de gran trascendencia en la construccion del nuevo

hombre y la nueva sociedad que todos anhelamos.
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GLOSARIO

Moral: El término moral procede del latin “Mos” o “Mores” que
significa costumbres, en el sentido de conductas basadas en normas o
reglas adquiridas por habitos, supone ciertos principios que cumplir.
En sentido amplia es la doctrina que estudia la conducta humana con
relacion a las leyes o principios que le rigen, determinados por las
costumbres y el orden social establecidas.

La moral esta dentro del mismo ser, estda fundamentada en todas
aquellas ensefianzas que se transmiten en los pueblos y familias como

preceptos propios que se ensefian de padres a hijos como herencias.

Etica: El término ética viene del griego “ethos” que significa
costumbre, modo de ser o cardcter, forma de vida, hdbitos de la
persona.

Es la parte de la filosofia que trata de la moral y de las obligaciones
del hombre, estudia la moralidad de los actos humanos en cuanto a

resultado, en cuanto a acto.
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La ética es un concepto de orden moral en la conducta del hombre, se
asocia a los conceptos de rectitud, honorabilidad, estudio, cardcter,

lealtad y honradez.

Norma: Regla o mandato que establece la forma en que debe

ordenarse un determinado grupo social.

Las normas se caracterizan por que:

o Son impuestas por una autoridad externa, que le dice: no le pegue
al otro, no se coma las uvas. De esa autoridad depende que el nifio
acepte las normas.

La norma se impone a través de castigo o premios, sin embargo,

muchas veces el premio va condicionado al comportamiento de una

persona. Que me dan? Es siempre la pregunta.

Aprendizaje humano: Debemos recordar que la vida del ser humano
es un proceso continuo de aprendizaje, de formacién, de
educabilidad, el hombre siempre estd abierto a nuevos sabéres, a
nuevas experiencias, a nuevos conocimientos. Este proceso se

desarrolla en el ambito social bdsicamente mediante la observacion y
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la imitacion; lo que “aprenden” lo hacen de aquellos que ya “saben”
tal o cual cosa, asunto o materia, sin desconocer, que estos ultimos,

también aprenden.

Esto genera una actividad educativa, por tal motivo los docentes
debemos  capacitarnos, aprender, estudiar  continua Yy
permanentemente, recordemos “las carencias de 'los que instruyan
reducen las posibilidades de perfectibilidad por via educativa de sus

educandos” Kant.

Lo principal, lo mads importante, lo fundamental que se ensefian o
aprenden los hombres, unos de otros es en “ser hombres”, seres

HUMANOS

Responsabilidad: Es la capacidad de sentirse obligado a dar una

respuesta o a cumplir un trabajo sin presion externa alguna.

Sinceridad: Expresarse sin fingimientos, con sencillez y veracida,

excento de hipocrecia y simulacion.
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Autoestima: Es la percepcion personal que tiene un individuo sobre
sus propios méritos y actitudes, es el concepto que tenemos de nuestra

valia personal y de nuestra capacidad.

Creatividad: Es un potencial que todo ser humano posee y que el
adulto debe saber y estimular en los nifios y adolescentes,
mostrandose abierto y sensible tanto para descubrirla como para

encauzarla como el don mds preciado.

Amistad: Afecto personal puro y desinteresado, ordinariamente

reciproco que nace y se fortalece con el trato.

Respeto: Es la consideracion, atencion, diferencia, o miramiento que
se debe a una persona. Es el sentimiento que lleva a reconocer los

derechos y la dignidad del otro.

Justicia: Actitud moral o voluntad decida de dar a cada uno lo que es

suyo.
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Confianza: Sentirse respetado, comprendido, alentado y acogido en

el contexto de una relacion dialogante y respetuosa.

Tolerancia: Tomar en cuenta todas las impertinencias como cosas

que hay que soportar, por absurdas que parezcan.

Amor: Entrega y discreta de si mismo a otro que lo acepta como

felicidad.

Libertad: Es lo que nos permite obrar de una manera o de otra, o de

no obrar haciendonos responsables de nuestros actos.

Solidaridad: es la adhesion expresada como acciones, a la causa o a
la empresa de las personas que nos rodean o con las cuales

convivimos

Convivencia: Es el respeto y reconocimiento de los derechos y
necesidades de nuestros semejantes, lo cual nos permite el desarrollo

armonico y positvo de la vida en grupo y del bien comun.
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Armonia: Es la conveniente proporcion y correspondencia de unas
cosas con otras. Es el esfuerzo que hacemos por buscar un equilibrio

de nuestra vida y sociedad.

Dignidad: Es tener cardcter y valentia para ser leales a nuestro ser,
principios y creencias y hacer valer nuestros pensamientos. Es
respetar la propia persona por medio de la busqueda permanente de

la verdad y la honestidad consigo mismo.

Compromiso:Es la voluntad indeclinable de llevar a efecto aquellas
acciones que consideramos importantes sin necesidad de documentos

o0 exigencias de terceros.
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Caracolf, Octubre 11 de 1995

Profesor (a)
JUAN BAUTISTA CERFPA,
FEORGINA CARDENTAS,

Colezio Biffi la Salloe.
Barranquilln.

Cordial gsaludo,

Huestra Institueidn ha orgenizado del 20 al 27 ds Octuibrey la semanaz de

1a creatividad "JUVESTUD POSITIVA", cuyos objotivos son i

- Tncauzar la sensibilidad y lo creetividad on sus manifesiaciones crt{s-
ticas, cientificas, culturales, sociales, roligiosas y deportives,

- Promover el liderazpo en la juventud.

Por $al nobtivo henos programade un concurso ds serdbicos a realizarse ol
viemes 27 de Octubre a las 3:00 T.N. en las instalaciones de nuestro oo-
lemio, |

Conocodores de su gran espiritu de colaborncidn y servicio hacia la juven=—

tud en esti discipline lo (o) estamos invitando a qus nos acompafie on este
evento como inatructor (a).

Asredecenos su colaborncidn,

Cordialnmente, , f
1 /,/;> e .

& ol Jaeguileae el &
TDIARDO CLAVITO I0% . JJCCUJLIVD CURE GUTIERREZ.
Coordinsdor del evento. / oordinadora Acadenmica.

BN !
A 4?
Aty Vel /:,{544 ) 1 \00‘/@& Uﬂ J
T4 WAVARIY ;ﬁ:_m-./ . /”’/(/

Ractora.
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PROGRAMACION

C.I.T.A.C

Jornada Por La Paz.
Del 29 de Agosto al 14 de Septiembre de 1997.

29 de Agosto Inauguracién de los Juegos.
30 de Agosto - Juegos - Futbel.
Go V.5 7o
80 V.5 90
1 de Septiembre Reflexion sobre la Paz en los cursos.
2 de Septiembre Juego - Voleibol Femenino.
100 V.S 1io

Charla sobre Salud Oral. 7o
Pelicula 9¢ y 1lo

3 de Septiembre Juego - Voleibol Femenino,.
8o V.S 90
Charla sobre Salud Oral. 1l0c
Pelicula 60 yfiié

Reflexibn por'ié Paz,

4 de Septiembre " Juego - Voleibol. Masculino.
8o V.5 9o
Pelicula 8o Resp. Jose M.-Matilde C.
5 ch‘bthleLAQLG . Pelicula 60 Resp. Jose M.
Pelicula 790 Resp. Edgardo C.
5 de Septiembre Juego - Voleibol, Femenino.
70 V.S llo

6 de Septiembre Juego - Futbol
8o V.S llo
100 ¥.5 70
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COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA

SEMANA DE LA CREATIVIDAD

DIA DE LA AUTORIDAD ; OCTUBRE 23 d¢ 1097

ORGANIZACION DE ALUMNOS

RECTORA : ALEJANDRA ROBLES

PSICORIENTACION : MARIA MIRANDA Y EVERTH VILLALOBOS

COORDINADOR ACADEMICO : YARIMA DE LA HOZ, ENEIDA GUERRERO, ARLET NIEBLES.
ARLET MARTINEZ.

COORDINADOR DISCIPLINA .  CARLOQS PUA, NEREIDA MIRANDA, PATRICIA MARTINEZ,
JORGE PEREZ, JACINTO OYOLA Y JEAN CARLOS ZARACHE

SECRETARIA : ADRIANA BARRIOS

BIBLIOTECA ;. JORGE MORENO, ARIS BARRIOSNUEVO
QUIMICA ;: BORIS ZARACHE

BIOLOGIA : YADELIS BARRIOSNUEVO
MATEMATICAS : KLARK KENT MARCHENA
FISICA : ROSMERY GUERRERO

P AGR]COLA : KELLY SALCEDO

COMPUTACION : ROSSANA ASCANIO

RELIGIOON : GUILLERMO SAMPAYOQ

GEOGRAFIA:  ALVARO QUINTEROQ

DIBUIO CONST. RURAL : JUAN CARLOS PACHECG
INGILES : JORGE YARGAS

KIOSKO : DAYSI PACHECO, ERICK BARRIOSNUEV(Q

PUERTAS . ISRAEL CASTRRO, DAIRON VILLARREAL, GERMAN PACHECO,
FREDY URUETA.

ED. FISICA : WILVER PACRECO, MERY PEDRAZA

P. PECUARJA : VIVIANA VILLARREAL,

Tﬁo‘.o(-:o\ .'\"l&\f“‘h-»\ \Dﬂztﬁm_}«.

JEFES DE GRUPQ

bo. LUIS CARLOS PEDRAZA, QUVIS ROBLES
To. ROSA PACHECO, JUAN ALBERTO NIEBLES
Bo. YULIS BARRIOS, YENERIS ZARACHE

90. OSMAN POLO, FREDY VILLARREAL

T0o. FIDEL VILLARREAL, JUAN CARLOS QUERALES
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COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
JUAN DOMINGUEZ ROMER(Q

CARACOLI

LANZAMIENTO DEL VALOR DE LA VIDA

I~ Organizados los alumnos de {1° grado en grupos de 9 estudiantes

realizaron el lancumiento de la vida en las siguientes actividades:

a)

b

Realizacion de carteleras con temperas, colores, recorfes de
revistas cuyo mensaje estaba relacionado con el temu,

En cada wno de los grades los alumnos de once organizaron
grupos y los ayudaron o realizar las carteleras.

Seleccionaron lus mejores y se ubicaron en los salones de cluse.
Explicaron a cada uno de los alumnos de once el mensaje o el
tema de la cartelera.

Presentacion de video: Aborto decision de mujer

Observaron muy detalladamente el video

Reflexion en forma general de aigunos aspectos importuntes de la
pelicula

Andlisis personal y critica constructiva del video

Concientizacion del valor de la vida en nuestra sociedad por parte
de un profesor

Buscar en la biblia algunas enscRanzas acerca de la vida y andlisis
del articulo de la constifucién, en donde garantiza la vida como

elemento fundamental



COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
« JUAN DOMINGUEZ ROMERO ”
BACHILLERATO - CARACOLI

FE,VIDA'Y PAZ

/

/
ACTO DE PROMOCION DEL VALOR DE LA FE '

Hoy, 30 de Abril del afio 1998, en nuestra institucion, nos reunimos en comunidad para realizar la
promocién del valor de la FE, con la celebracion del DIA DEL IDIOMA, DEL TRABAJADOR,
DE BARRANQUILLA Y DE LA SECRETARIA.

PROGRAMA :

1- ORACION.

2- HIMNO NACIONAL.

3- PALLABRAS DEL RECTOR.

4- REFLEXION EL VALOR DE LA FE.

5- HIMNO DE BARRANQUILLA Y DESFILE DE SU BANDERA.

6- COPLAS A BARRANQUILLA. A CARGO DE EDUARDO LEDESMA DE 7° “A™.

7- DRAMA “ EL GERENTE TACANO ”. A CARGO DE ALUMNOS DE 6° “B”.

8- PALABRAS ALUSIVAS AL DIA DEL IDIOMA. A CARGO DE MARIBEL NIEBLES DE 6°”
GRADO “A”.

9- POEMA “ EL NINO Y LA MARIPOSA ” A CARGO DE ALUMNAS DE 6° “B”.

10- ACTO DE MAGIA A CARGO DE MIGUEL ANGEL PEREZ DE &8 GRADO.

11- FONOMIMICA. A CARGO DE KATHERINE ARIAS DE 6° “B”.

12- BAILE A CARGO DE ALUMNOS DE 6”A”.

13- POESIA “ EL SOLDADITO ” A CARGO DE YAMI. GUTIERREZ DE 6° GRADO “A”.

14- BAILE “ RITMO C.L.T.A.C. ” A CARGO DE UN GRUPO DE NINAS.

15- PALABRAS DE LA PERSONERA LENNIS ZAMBRANO.

16- ENTREGA DE PRESENTES.

17- HIMNO DE CARACOLL



COLEGIO INFEGRADO TECNICO AGRICOLA

“JUAN DOMINGULEZ ROMERO»
Bachillerato - Caracoli

TALLER : PRESENTACION DEL PROYECTO DE VALORES.
A - OBJETIVOS :
[ -Fomentar la lecto-escritura como fundamento del proceso de aprendizaje que se
desarrolla cn la institucion.
2 -Concicntizar a los alumnos dc que solo una propucsta cducativa en valores res-
catara a fa socicdad del caos cn cl que vive.
3 -lavolucrar al alumnado cn ¢l proceso de desarrollo del proyccto de valores.

B - CONTENIDOS :
| -Cémo es actualmente nucstra socicdad ?
2 -Que ¢s valor ?
3 -Justificacion dcel proyccto.
4 -Objetivos.
5 - Propuesta : - Valores.
. - Operacionalizacion.

C - METODOLOGIA :
« Scdividira el curso cn grupos de 5 alumnos, los cuales deben ir desarrollando cada
uno de los contenidos y presentar una relatoria corta con fos aportes de su grupo.

D - ACTIVIDADES
I - Desarrollar el andhisis del primer punto con la ayuda de revista y periodicos.
2 - Leery comentar cada uno de de los contenidos de los puntos del 2 al 5.
3 - Elaborar un documento sobre rcacciones del griupo ante ¢l proyecto.

E - RECURSOS :

- Revistas, periodicos.
- Fotocoptas de : - Qué ¢s valor ?
- Justificacion del proyecto.
- Objetivos .
- Propuesta : Valores y Operacionalizacion.
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COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
“ JUAN DOMINGUEZ ROMER!
BACHILLERATO - CARACOLI

FE, VIDA Y PAY

LANZAMIENTO DEL PROGRAMA:
L.OS JOVENLES PODEMOS ESPERAR .

Diu ;. 18 de Junio de 1998

Objetives : - El alumnado debe trazarse metas, no solo a corlo,  sing tsmbidn i
mediano y largo plazo, ast represente sacrilicios, privaciones v estuci-
Z0S. _

- Promover la dualidad arménica espiritu — cuerpo, como esvacha de uni

vida sana y equilibrada,

’

Programa :

Hora Actividad Respeasables

3:30 p.m. Reflexion de lanzamiento del programa. Equipo, dogenies con los
CUIsos, !

4:00 pm.  Trabajo por cursos. : Docentes e su fora,

Interrogante : Como, si me comprometo o no con ¢l programa LOS .l()\/l NS
PODEMOS ESPERAR, SE beneficia o no ... |

Curso Tema
6 os Mi familia y mt salud.
7 as Mi salud y mi educacién.
o Mt Educacion y mi familia actual..
90 Mi familia Actual y futura.
100 Mi famlia futura y mi capacitacion laboral.

110 Mi capacitacion laboral y mi corregimiento.
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COLEGIO INTEGRABO TECNICO AGRICOLA
JUAN DOMINGUEZ ROMERQ
BACH- CARACOLI

FE, VIDA Y PAZ

: JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLI”

ACTA DE COMPROMISO

Los abajo firmantes alumnos de éﬂ , NOS compromelemos a:
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COLEGIQ INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
JUAN DOMINGUEZ ROMERQ
BACH- CARACOLI

FE,VIDA Y PAZ

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLI”

ACTA DE COMPROMISO

Los abajo firmantes alumnos de |/ /3 , oS comprometemos a:
P
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COLEGIC INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
BACH- CARACOLI

FE, VIDA Y PAZ

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLI”

ACTA DE COMPROMISO

Los abajo firmantes alumnos de ?“" £ . nos comprometemos a;
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COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
BACH- CARACOLI

FE, VIDA Y PAZ

. JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLI”

ACTA DE COMPROMISO

&

Los abajo firmantes alumnos der ﬁ Ei" , hos comprometemos a:
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COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
BACH- CARACOLI

FE, VIDA Y PAZ

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLI”

ACTA DE COMPROMISO

F

Los abajo firmantes alumnos de , NOS COMPromeiemos a:
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COLEG10 INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
BACH- CARACOLI

FE,VIDA Y PAZ

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACGLY”

ACTA DE COMPROMISO

4

_— < f
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Med@iale noglros eumm.p]os. de  solideridod, plonleones

Gon;’ru?r la !003 en GOmUn?JO'J c/G’ I‘S}Lx:i’ rignerg. moglen(-’-

maos e] res'pe:’o con ’os C]erhUS- ? C'ons?Jerano el cjerccl-;o

e iSuo’cJac’ Jogromos Qomslrde 1o onlesPor mer;:}e anbelado.

Firmas.
Mqlku'ﬁmené? Barrios C'nc‘q S‘oc;r(& Ma nga,
" v} ' J
J&be:") C‘P lPOID n,eble.'i _{Ul/u yilarreas
& z
Karen Qarreno fol‘ﬂu‘\'a ﬁ%@&ﬁcmmjmlnl
Della !Jocheco B[ noevo g

Mart bel ('u.-ﬂro de la ho3 AR JARPILE -

-..!wlon"'i zarache delo hos _Devintopn. s

iqllo.'bmer,t_f lare @'?30 DLR (1) AT o<,
Arselis zambron® [ 51a100 f;ﬁ&wﬁf ,,r.u;zé LSl yid
; 4 7
Moreima Borios poc’nem ) j@ + 2y L)W&D——
L - I -




COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
, JUAN DOMINGUEZ ROMERO
BACH- CARACOLI

FE, VIDA Y PAZ

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLI”

ACTA DE COMPROMISO

. Ny
Los abajo firmantes alumnos de A0 = , NOS comprometemos a:
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COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
JUAN DOMINGUEZ ROMERO
BACH- CARACOLI

FE, VIDA Y PAZ

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLI”

ACTA DE COMPROMISO

Los abajo firmantes alumnos de 77 <. nos comprometemos a:
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COLEGIC INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
¢+ “JUAN DOMINGUEZ ROMERO *
BACHILLERATQ - CARACOLI

VE, VIDA Y PAZ

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLL™
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COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA -
* JUAN DOMINGUEZ ROMERO *

BACHILLERATO - CARACOLI
FE, VIDA Y PAZ
JORNADA
’ “CONSERYEMOS LA PAZEN CARACOLI”
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COLEGIO INTEGRABO TECNICO AGRICOLA
“JUAN DOMINGUEZ ROMERO ~
BACHILLERATO - CARACQLI

FE, VIDA Y PAZ

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLY”
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Escribz sus impresiones sebre: (?Qﬁ‘e.)( owndo

las 1mpcesiones que ObTuvimor de \ay veglexienes

foeimn Buenus esTad ABS WviTaron & peniar ¥ (OMS
€5 ma ”\QAq\,ru \e dice & W%\e:-lonof hleteo 86 COMS CYT
e munéc,:ie Qe e ?‘«5&.:\9 ¥a 00 aoma o wo ?c;':,;!.r,.,o
qde sclo exizte o3 ot odic \; AT Ae Cﬁw«s “’t'i'ttxlones

@O'ﬂ‘zrr.—.c\imos c&c gre ey o 0o 'Y‘:m:‘w Cey (’1*..:, Todes de bemos

Ui € Ldoma \‘\ecmunc;.‘ws?é-‘-aﬁéu el dr—-:'r—cho i h\!féﬂ_a

Eera, \b“\tﬁo.&o. Ae R Toe Ae 2x\%o Aot HE s PQ DAY

. ) R -
he Lo \nch@s \{;s\m&os MO o \tc\(\ PR LR
Gad L“e‘?\ﬁ\ﬁ:Hu‘n\Q.\oa de Come Candervar \a ga en Teweneo\s
oy Teciberon  Bedblemente, & e);uz?c,f\dn de Wna Ao
dJue 0o wos  fibevwon Bian dos Thoron \a Puetse €n \o
Caren | Reco €510 NO fue obsTatdle Pava Contnuec con i

] . f -
bﬁ%o\.c\o- de paz o wol LhA=ino con exito



COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
“* JUAN DOMINGUEZ ROMERO “
BACHILLERATO - CARACOLI

FE,ViDA Y PAZL

JORNADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLI”

Escriba sus impresiones sobre: 3'5""1&‘94\.2‘1..041&@#’"'

-y Nos Parecio }guo.no \c&!..cn N o\a <l GOrmO\
eXPcQSQmoS LO R\ SO oS ‘f ‘0 ol\ SQW-I‘mm.

EpaD: f3=16-16 -~ \osExO ! eﬁmoxno curso: 37212
Te. 5=,

OPinamos ‘T OSALOMOS %FMP"“ Tv.hﬂ.r \D\M"\O‘g \ﬂeo-‘ T
a()osh:\-{us Pcara Q( Qo‘u_";o ﬁ Po«o 'osrﬁ" nos Yo

LQnNn.

?0.-0 nQ ;o(o 6\‘%-&0‘“’1 & c\‘aLrC’ls Do ew ‘ﬂQL\'\OS\r

. — — .
sy AN FTnaremosS O nu Qs(ro‘i tﬁthanS ufgmtoo‘i-

!

{ R
‘t-(qs ey o‘q (Foc[o ‘es ,\A.‘Mo; cl' nOs cll?n mGSO‘}of o

<
-

(jd o(q Q‘A%;pﬁa‘ lO c)’l .5‘3'1‘?«\0

€n Cj‘ ene roLI

o1
e‘a i‘mPot‘-unl-l neUsond-

Escriba sus impresiones sobre: /‘gﬂ'ﬂl ..... ‘Q‘Qs PU“-!?b

€5 ql © Clto‘QLQ'“OS l\CIU.r SQ(\\Tr\uan\ﬂ.L‘_Q'
?aro O\Qmoﬂkdc \o 0{‘ QPren

[ I 0$,€‘f\¥.|‘f n QS d(\,mnos
\.{ a Ptovec\—\qr p_[ h‘a-.\ PO £ Qo:o& Ol\ wo s \\-(r\(n.r

. - ’ 3.
D CI‘ no%S @onuui;‘o\r\ - VLR Na¥ & 00’

?u 23 mm?okc\i rrq(ﬁcnmos 0\4 CS’QW\OS ‘}Qf\{ CL‘
Qo(tﬁio \Qro g"O\rv-\L':ﬂf"\ o nofohos s 08

{facti‘o) x ‘ oS C\-(DOi(:n;o\cxo(Qb -f ¢ ()QrOmDS 0!‘
N \
nes “ov e L Q,u L-U\FO\ %\ &u(ﬁ;; .

1.,
-p f“""“‘“\*s‘ @q”"‘* e, Md-‘fﬂnlS-?Giw\‘l%w('fj




COLEGIC INTEGRALQ TECNICO AGRICOLA
* JUAN DOMINGUEZ ROMERO “
. BACHILLERATO - CARACCOLI

¥E, VIDAY PAZ

JOTHADA
“CONSERVEMOS LA PAZ EN CARACOLLY

Zscriba sus impresiones sobre: \;&3‘3““*&“ ....... y. “'—‘Q\_} :
Jas “"hpres:'ancs <obie Ca Jo;nada Por (,a’ paz
en la Toma por <l Puebl? Nos parecic mvy brens
Ja Jornada por La paz en La ins"'-Toaonw’fﬂﬂtO
en o deporte comO en ol7o’ puilos d+

o mv

: do
ynstTocion .nos porec y bien w-rimna
en nueslv
or La pd1, porqus aqu' €
Cfbrregimifntv Jurced seé hqb;a dado esbearnada,

por la pai.

La brigada & paz en & cor |
Tharmos dgandv los rmensejes TubimO3 v
Tralo imuy bien @ €xCepcion de vnd cas« QWS
hos aTendcc perc ne quasolq_u-f‘ le c)gdrdmo

el Follelo dobre La_ YOt~ N
Escriba sus tmprestones sebre: ‘H)"b’o“" ..... 2 TN > S

En el Foro del grudo 10° se Fomenlo La par

en la (,‘amumdad} en Lo snsTitTecion ¥ en
noestro pais, ¥y en la Famila .
1ENn la comunidad la par la aonstrvimos todas
Jos quu hab-famos €n ellq |

-En nuesTra msTiTucton ta paz se c,cns‘)‘ruve

en’h-e p(ofesores y alu_rﬂrjos -

En noesho pais la paz La consTromos todos

Les colombianOs .
yen la familia = cons’ﬁugf rae dharily <l

dialogo




COLEGLO INTEGRADO TFONICO AGRICOLA

JUAN DOMINGUEZ ROMERQ
BACHILLERATO - CARACOLI

FE,VIDAY PAZ

Caracoli, agosto 28 de 1998

Doctor.

JOSE EUSEBIO CONSUEGRA BOLIVAR
Universidad Simon Bolivar

Barranquilla

Reciba un cordial saludo y descos de éxito en su gestion .

Conocedores de la gran labor que desarrolia en la Universidad (Simon Bolivar), que usted

dirige, en fa formacién y promocion de la comunidad de fa region y del pais , nos

permitimos poner a su disposicidn nuestra institucidn, con proyeccién al corregimiento,

por ser el dnico colegio de bachillerato en él, como centro de practica para sus esludiantes

de Trabajo social , Psicologia y Enfermeria social .

s Contamos con 230 alumnos

¢ Laboramos en las horas de la tarde

» Las edades de nuestros alumnos oscilan entre 11 y'19 afios

* Fl corregimiento cuenta con un puesto de salud que no funciona adecuadamente y la
atencion en alimentacion y nutnicion es deficiente

* Nuestra poblacion pertenece a una clase econémica baja, formada en su imayoria  por
campesinos dedicados a las labores agropecuarias

Agradecemes de antemano su atencion .

A}emameme;
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Luisa Osorio Villegas N
Decano Psicologia

Ligia de San Juan
Decano Trabajo Social

Decanatura de Enfermeria Social
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Caracoli , agosto 28 de 1998

¢

Doctor.

JOSE EUSEBIO CONSUEGRA BOLIVAR
Universidad Simdn Bolivar

Barranquilla

Reciba un cordial saludo y deseos de éxito en su gestion .

Conocedores de la gran labor que desarrolla en la Universidad {Simdn Bolivar), que usted
dirige, ¢n ia fofmacion y promocion de la comunidad de la region y del pais , nos
permitimos poner a su disposicién nuestra institucion, con proyeccion al corregimiento,
por ser el anico colegio de bachillerato en él, como centro de prictica para sus estudiantes
de Trabajo social , Psicologia v Enfermeria social ‘

Contamos con 230 alumnos

Laboramos en las horas de la tarde

Las edades de nuestros alumnos oscilan entre 11 y 19 afios

Fl carregimiento cuenta con un puesto de salud que no funciona adecuadamente y la
atencion en alimentacion y nutricion es deficiente

Nuestra poblacion pertenece a una clase econdmica baja, formada en su mayoria par
campesinos dedicados a las labotes agropecuarias

4

Agradecemos de antemano su atencion .
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Decano Trabajo Secial '

Decanatura de Enfermeria Social




COLEGIG INTEGRADO TECKICO AGRICOLA
JUAN DIMINGUEZ ROMERO
CARACOL

FE, VIDA Y PAZ

Curaeeii M de sepirembre de T998

Dacigra -

“‘-ib!::_ PARRIY
. B, F.

Cordinl spludox y deseoy de exite purg uted y o1 inytitaio gue dieaamenie diripe,

R FoRE - TR
shifode por ung pobincisa de clese voonimaca b,
+

Nuesira institucion esvd ubicada en e Corregimidente de Caraceii,
el Municipin de Muolunihi,
Jorsada en {
COREINGY
ferdz=

g gizacion ef mdricién, salsad ¢ origntacion fomdliar es deficienie,

Awde fax diftculiaies que v prexesfon snoany comgeided de esios caracieriiioas
Hutestra institucion se falla comprometida con &  provecte “IE, ViD4 Y PAL
Propuesta afternativa de valores o fa orisis qotuaf de lo comunidad educetiva del
CLT.A40 7, ef canl se articala con afras conis a;m:'Pu,—.*.'wpm*iéf; ¥ pre
Comunitaria, Servicto Secial, Oricntacién Sexual, Escucla 22 padres, a1,

*CittiE

Por tade o grierior deseamas, muy geniflmeste, sofickar o vizculac del
LCB.F. como sreanlsine especializade en esta febor a  nacstra {astfiucids para

desurraiiar wii gmtim; FreN dewirie cor fay persxdades de omuesiro comaosiidod

GERARPO PERES LOMBANA JACQUPLINE CURE (. -
L

Coapdindador Cac¥dinagdord

- - fl
IR T

PO ICLALES M

tastituto '\rinf:‘:ﬂ“_‘ o 20 |

Pocenie i et .ot
. ! AL
3 vtk T V
Ren Pt JURTYI prv sVl J




COLEGIO INTEGRADO TECNICO AGRICOLA
“ JUAN DOMINGUEZ ROMERO “
BACHILLERATO - CARACOLI

FE, VIDA Y PAZ

Caracoli, Octubre 14 de 1998

Doctora

ANA REGINA LAZCANO
Unidad local de salud
Malambo

Cordial saludo y deseos de éxito en sugestion,

Nuestra institucion, con el objeto de ofrecer a los estudiantes todas las herramientas
necesarias para €l 6ptimo desarrollo de su personalidad y la de su comunidad, se halla
comprometida con el proyecto: “ Fe, vida y paz. Propuesta alternativa de valores a
la crisis actual de la comunidad educativa del C.L.T.A.C. 7, el cual se articula con
otros como son: Participacion y proyeccion comunltana, Servicio social, Orientacion
sexual, Escuela de padres, etc.

Por lo anterior, le solicitamos muy cordialmente, se sirva facilitamos el consolidado
del corregimiento de Caracoli, referido a la mortalidad, morbilidad, enfermedades
mas frecuentes y otros aspectos que usted considere que nos puedan ser de utilidad.

’

Le agradecemos la atencion.

Atentamente:
0 & C C __
QYELINE CURE GE Z EDGARDO CLAVIJO
] oordinadora oordinador Docente
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| FE, VIDA Y PAZ
Caracoli, Octubre 14 de 1998

Doctora “Vex o\ Ve |
PIEDAD CABARCAS
Coordinadora del S.1.S.B.E.N.
Malambo

Cordial saludo y deseos de éxito en su gestion,

Nuestra institucién, con ¢l objeto de ofrecer a los estudiantes todas las herramientas
necesarias para el Optimo desarrollo de su personalidad y la de su comunidad, se halla
comprometida con el proyecto: “ Fe, vida y paz. Propuesta alternativa de valores a
la crisis actual de la comunidad educativa del C.L.T.A.C. ”, ¢l cual se articula con
otros como son; Participacion y proyeccién comunitaria, Servicio social, Orientacion
sexual, Escuela de padres, etc. '

Por lo anterior, le solicitamos muy cordialmente, se sirva facilitarnos informacion de

los corregimientos de Caracoli. La Guada y Cascarén referida a:

- Numero de habitantes, hombres y mujeres segin el siguiente grupo de edades: De 0
aZafios,de3 a5 de6all,del2al8, de19a25, 26 0 mas.

- Grado de escolaridad y ocupacion de cada uno de los grupos de edades y sexo
anterior.

- Tasa de empleo: Indice de empieados y desempleados de acuerdo a los grupos de
edades y sexo.

- Estructura familiar : Total de nicleos familiares, madres cabeza de hogar, padres
cabeza de hogar, tipo de estructura familiar y promedio de personas por familia.

- Otros aspectos que usted considere nos puedan ser de utilidad.

Le agradecemos la atencion.

Atentamente:

A

e. c /p

AQVELINE CURE GE PEREZ  EDGARDO CLAVIJO
Coordinadora Coordinador Docente
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Caracoli, Octubre 14 de 1998

Doctora

MARIA AUXILIADORA MARQUEZ
Secretaria de Salud

Malambo

Cordial saludo y deseos de éxito en sugestion.

FE, VIDA Y PAZ

Nuestra institucion, con el objeto de ofrecer a los estudiantes todas las herramientas
necesarias para el Optimo desarrollo de su personalidad y la de su comunidad, se halla
comprometida con el proyecto: “ Fe, vida y paz. Propuesta alternativa de valores a
la crisis actual de la comunidad educativa del C.L.T.A.C. 7, ¢l cual se articula con
otros como son: Participacion y proyeccion comunitaria, Servicio social, Orientacion

sexual, Escuela de padres, etc.

Por lo anterior, le solicitamos muy cordialmente, se sirva facilitarnos el consolidado
referido a la mortalidad, morbilidad, enfermedades mas frecuentes y otros aspectos
que usted considere que nos puedan ser de utilidad, de los corregimientos de la

Guada y Cascaron.

Le agradecemos la atencion.

Atentamente;

<

<

OLEREZ
Coordinador

QUELINE CURE G
Coordinadora
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