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Ala primicia que constituye el inicio de estos estudios de nivel doc-
toral, como un crisol, en esta “América Latina, una patria inmen-
sa, de hombres alucinados y mujeres histéricas, cuya terquedad
sin fin se confunde con leyenda” (Marquez, 1982). Aqui un labo-
ratorio, que ademds de confluir la construccién de conocimiento,
lo fue también en la convivencia arménica, donde las diferencia-
ciones intragrupo coadyuvaron a definir convergencias tacticas,
para hacer de la teoria una practica, desde el enfoque intercultural
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Proldgo

La palabra se vuelve accidn, los ciclos se cierran. Como muestra
contundente se encuentra el trabajo de Representaciones femeninas
e interculturales en gobiernos escolares, departamento del Atlantico

del Caribe colombiano.

Realizo el prélogo de este trabajo desde la mds profunda admira-
cién, en primer lugar a la capacidad que tiene la Dra. Aura Aguilar
para mirarse por dentro y no olvidar sus raices, las ensefianzas de
las ancestras que guian las formas que configura el ser Mujer.

Lo anterior permea las acciones y posicionamiento politico, que
daban pasos de alteridad desde el Liceo en Ariguani del Magdale-
na hasta el doctorado de Educacién Intercultural en la Universidad

Santiago de Chile.

Como mujer histérica situada, nos muestra la ruta internacional y
nacional del rol femenino en recorrido histérico de las movilidades

sociales.

En este sentido, la participacién de la mujer en procesos democra-
ticos, el poder votar (1954), donde el sufragio en emancipacién de
los movimientos femeninos instan a nuevas masculinidades. Con
cifras que no pueden continuar naturalizadas —como refiere la Dra.
Aguilar- “en Colombia las mujeres son tan solo el 3 % de los gober-
nadores/as, el 17 % de los diputados/as, el 14 % de los concejales y
el 10 % de los alcaldes/sas”.
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Insta a los imaginarios de cdmo las lideresas nacen y se hacen, el
mérito estd en posicionarse en la fuerza dela accién. En la construc-
cién de redes de sentires, que se refleja en los Gobiernos Escolares
donde tiene cabida que las estudiantes hablen y se proyecten en
la mds pura reflexibilidad (pensar y hacer) relacionando el conoci-

miento con la cultura.

Investigacién que retomo la enseflanza secundaria para develar en
entrevistas con adolescentes y mujeres las formas otras, en que se
articulan a Gobiernos Escolares, donde son elegidas en equidad a
través de un voto de sus pares académicos, como bien lo explica
la Dra. Aguilar, “La representatividad de los/las estudiantes en la
postulacién de las elecciones democraticas de la personeria estu-
diantil, es también otra manera de incluirlos dentro de los espacios

educativos; de esta manera se establece dentro dela Ley 115/1994”.

En segundo lugar, en aporte cientifico-académico del presente tra-
bajo que aborda magistralmente la educacién y ciudadania, y par-
ticipacién ciudadana, para automonitoriar las heterodesignaciones
patriarcales hacia las representaciones femeninas en el pais, que
permita equiparar la balanza en puestos democraticos a las muje-
res, que si bien inician en la participacién escolar, continien como

un aporte concreto para el avance social en el pais.

Dra. Gina Viviana Morales Acosta

Como citar este articulo:
Morales Acosta, G. V. (2018). Prolégo. En A. Aguilar Caro, Representaciones Femeninas e Interculturales en Gobiernos
Escolares (pp.11-12). Barranquilla: Universidad Simén Bolivar.
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Intfroduccion

Bajo la influencia de la teoria critica (Escuela de Frankfurt) los
“Estudios Culturales” recuperan enfoques tedricos acerca de los
conflictos existentes en las sociedades contemporaneas, lo cual ha
generado una nueva dimensién intercultural (Honneth, en Dietz y
Mateos, 2011, p.23).

Dentro de la perspectiva de la interculturalidad surgen variadas
tendencias que junto a los movimientos sociales contestatarios
bajo un horizonte politico-societal comun (Dietz, 2011, p.30) y que
de acuerdo a los requerimientos de los colectivos, como a su vez la
ubicaciéon geografica de los actores sociales (norte-sur) exaltan dife-
rencias, que identifican los grupos como: etnia, género y migracion,
delimitadas en algunos casos por trayectoria histérica de desventa-
ja social unida a la variable de nivel socioeconémico, lo cual persiste

en la marcacién de desigualdad social.

En ese sentido, la ubicacién especifica de la representacion de lo
femenino, requiere desafios para la politica publica y desde alli el es-
pacio escolar, donde se considera fundamental para iniciar procesos
de incorporacién en su participacién de la vida publica a través de
los mecanismos de participacién, que se asignan institucionalmen-
te de manera socio histérica, en las tramas asociativas multiformes

que conforman la sociedad civil, que en el caso de la movilidad de
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las mujeres ha funcionado. Es en esa red de redes donde se formu-
lan las necesidades, se elaboran las propuestas politicas concretas
y desde donde se controla la realizacién efectiva de los principios y

reglas constitucionales (Habermas, 1999, p.17).

Ahora bien, en la contemporaneidad, el discurso de origen tanto
como la préctica de la interculturalizacién escolar, es un paso es-
tratégico por la academia y la escuela, siendo fundamental cuando
desde principios del siglo XX Dewey vincula el valor democratico de
la diversidad con el valor de la dilatacién de los horizontes cultura-
les, intelectuales y espirituales de todos para enriquecer el mundo
particular y colectivo, al adoptar una apertura hacia las diferentes
perspectivas de este género, y para que aumenten las posibilidades
de desarrollo, exploracién e iluminacion en el orden de lo intelec-

tual y lo espiritual (Taylor, 1993, p.4).

Forma parte del giro subjetivo caracteristico de la cultura moderna;
es una nueva forma de interioridad que se llega a pensar en noso-
tros como seres de profundidad interna. La democracia desembo-
c6 en una politica de reconocimiento igualitario, que adopté varias
formas con el paso de los afios, y que ahora retorna en la forma de
exigencia de igualdad de estatus para las culturas y para los sexos
(Taylor, 1993, p.12).

Este estudio, que se deriva de una tesis doctoral’, que desde la pers-

pectiva de la educacién intercultural adscrita al género, pretende

1 Representacion femenina juvenil e intercultural. De los reconocimientos legales a los reales; en
las Instituciones Educativas del departamento del Atlantico y la ciudad de Barranquilla-Colombia.
Universidad Santiago de Chile, julio de 2015.
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Infroduccién

ademds una interpretacién de la recuperacion histérica de la re-
presentacién femenina en el espacio publico, que como un proceso
instaurado por la movilidad social y la autodesignaciéon de la mujer,
desde el siglo XVIII y en la actualidad, es necesaria su comprensién
desde el ambito escolar para seguir las interacciones de la partici-
pacién de lo femenino en relacién a lo masculino en los espacios
democriéticos establecidos, como medio para ejercer la politica re-
presentativa, en tanto avances y retrocesos en la incorporacién de

las estudiantes.

De alguna manera, la connotacién, como acumulado histérico de
la mujer y lo femenino, como sus busquedas, parten de su inicia-
tiva y voluntad férrea en un avance dialectizado, pero son concre-
tizaciones graduales en su visibilidad en torno a sus derechos. Asi,
los logros de la inclusién en el valor democrético en los diferentes
aspectos, como el politico, educativo, cientifico y sociocultural,
van matizando la interaccién entre hombres y mujeres que datan
desde solo hace tres siglos, lo que ha facilitado, que desde aspectos
contextuales, a partir de las movilizaciones, se transfiera a la com-
prensién de abordajes mas epistémicos, que la teoria feminista ha
planteado como preponderante en la asignacién del género como

una construccién social, desactivando en parte la 16gica patriarcal.

Ahora, en la incorporacién de lo femenino en la escuela, desde los
derechos, acudiendo a las orientaciones tedricas tanto intercultu-
rales, como representaciones sociales, segin los estudios empiri-
cos revisados, es ya una manera del resguardo de la igualdad como

principio fundante, aunado, con la participacién que ha facilitado la

Aura Aguilar Caro
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comprensién de sus potencias entre lo privado y lo publico, que in-
dividualmente le ha permitido identificar su ubicacién y desarrollo
siendo un aporte en colectivo, con mayor insercién mas alld de los

canones tradicionales asignados a la mujer.

Es asi como confluyen tanto los aspectos contextuales, empiricos y
tedricos consolidados en este estudio desde el enfoque de la educa-
cién intercultural, que armonizado con las representaciones socia-
les, contribuyeron a la abstraccién de la fuente inagotable del ma-
terial discursivo; identificar el vinculo individual y colectivo de las
representaciones encontradas, que en definitiva arguyen a la apro-

ximacién de los propésitos iniciales de este estudio.

Se propone entonces debatir, tedrica e interculturalmente, desde
los aspectos contextuales que marcan la inclusién femenina, la res-
titucion de derechos civiles y politicos, considerando el espacio es-
colar como simplificacién del mundo social y el impacto que genera
el fomento de la equidad en ese espacio. De ese nucleo epistémico,
que le da vida tedrica al estudio se definen cuatro interrogantes que
integran tanto la indagacién conceptual como practica. A continua-
cién las principales interrogantes:

+ +Qué representaciones interculturales de la mujer y lo femenino
elaboran las jévenes elegidas democraticamente a la personeria
estudiantil, en instituciones educativas departamentales, perte-
necientes a municipios, geografica y culturalmente diversos, del
departamento del Atlantico y la ciudad de Barranquilla?

+ ¢Qué representaciones interculturales acerca de la incorporacién

de la mujer y su aporte a las dindmicas de participacién juvenil,

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Infroduccién

elaboran los distintos estamentos, directivo, docente y estudian-
til pertenecientes a instituciones educativas departamentales,
de municipios, geografica y culturalmente diversos, del departa-
mento del Atldntico y de la ciudad de Barranquilla?

+ +Qué desafios se plantean a la equidad de género y ejercicio del
poder, en la perspectiva intercultural, en la implementacién de
las politicas y las practicas organizacionales vinculadas con la
participacién femenina, en las organizaciones democraticas es-
tudiantiles de las instituciones educativas del departamento del
Atldntico y de la ciudad de Barranquilla?

+ Qué referentes, desde la perspectiva intercultural, aportan a la
comprensién en la integracién social de los/las estudiantes en
el espacio de las instituciones educativas del departamento del

Atlantico y la ciudad de Barranquilla?

Contrastado el soporte epistemolédgico con la perspectiva metodo-
l6gica, tiene como propdésito central este estudio develar la presen-
cia de las representaciones interculturales que elaboran las lideres
estudiantiles y distintos estamentos que confluyen en su participa-
cién democrética en las Instituciones Educativas del departamento
del Atlantico y la ciudad de Barranquilla, sobre la mujer y lo femeni-

no y su relacién con los marcos legales.

Lo anterior, como predmbulo a la estructuracién del texto, desde
sus planteamientos tedrico/metodoldgicos, regida por los procesos
de investigacién social para obtener la aproximacién de lo definido
en sus objetivos. Para ello esta investigacion se ubicé en el Caribe

colombiano, en ocho Instituciones Educativas de los municipios de

Aura Aguilar Caro
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Malambo, Ponedera, Tubara y la ciudad de Barranquilla (Ver figura
3.1).

En definitiva, este libro estd conformado por seis capitulos. El pri-
mero, subdividido en dos segmentos. Indica los antecedentes con-
textuales y empiricos. Avanzando hacia el segundo, se encuentran
las orientaciones tedricas. Seguidamente el tercero, que integra
el constructo metodoldgico definiendo las principales decisiones
metodoldgicas y estrategias ocupadas. El cuarto capitulo contiene
los resultados, definidos por representaciones femeninas intercul-
turales. Prosiguiendo al quinto, con las conclusiones, detalladas
como reconocimiento del liderazgo femenino escolar; y el sexto que
apuesta a la politica publica como aporte de nuevo conocimiento.

Finalmente la bibliografia.

Como citar este articulo:
Aguilar Caro, A. (2018). Introduccion. En A. Aguilar Caro, Representaciones Femeninas e Interculturales en Gobiernos
Escolares (pp.13-18). Barranquilla: Universidad Simén Bolivar.
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Capitulo |
Antecedentes

Se consolidan en este aparte los antecedentes de contexto y em-
piricos, respectivamente. Ambos, delimitados en el marco interna-
cional y nacional (Colombia), elementos que facilitan la identifica-
cién de dimensiones, que articuladas con el objetivo, dan claridad
del recorrido histérico de las movilidades sociales de la mujer; dan
vida arménica a través de definiciones y conceptos que facilitan la
comprensién de cémo el entramado institucional educativo, desde
las orientaciones de género, la interculturalidad y la representacién
social permiten ver la pertinencia y relevancia de este trabajo de
tesis doctoral. A continuacién los tres apartados, contextuales y

empiricos.

CONTEXTUALES

Las determinaciones contextuales que demarcan la representaciéon
real de lo femenino, tanto en lo educativo como en la participacién
social directa e indirecta, ha sido crucial a través de la unidad de
identidades femeninas que promovi6 la busqueda de reconocimien-
tos politicos y civiles. En ese sentido, se presentan en detalle los
marcos juridicos que subyacen de lo internacional, y asi se incorpo-

ra nacionalmente (Colombia).

Se consideran aqui, especificamente, la educacién y la educacién in-
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tercultural, matizadas con los hitos histéricos que han permitido
la definicién de los constructos de la integracién de género, debi-
do a las autoasignaciones femeninas desde el siglo XVIII hasta la

actualidad.

Educacién internacional

El referente internacional, para la definicién de la educacién, de
manera mas incluyente y paritaria, se referencia aqui a partir de las
agencias internacionales desde la década de 1940 con los organis-
mos que mds se destacan como la ONU, Banco Mundial, UNESCO y
UNICEF, que en conjunto facilitan el acceso social del estudiantado
en diferentes niveles. Destacando también, a nivel latinoamerica-

no, la integracién al curriculo de las competencias ciudadanas.

ONU: Derechos humanos 1948 a la conferencia

de Dakar en 2000

La adopcién de la declaracién universal de los Derechos Humanos
en 1948 fue la primera ocasién en que las comunidades organiza-
das de Naciones Unidas, realizaron una Declaracién de derechos
humanos y libertades fundamentales. Durante la proclamacién de
Teheran, adoptada por la Conferencia Internacional de Derechos
Humanos, en 1968, se llegé a la conclusién de que la Declaraciéon
Universal manifiesta un entendimiento comun de los pueblos del
mundo en todo lo concerniente a los derechos humanos inaliena-
bles e inviolables de todos los miembros de la familia humana y
constituye una obligacién para los miembros de la comunidad in-
ternacional. La Declaracién estd compuesta por 30 articulos que

hablan tanto de los derechos civiles y politicos como de los econé-
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Antecedentes

micos, sociales y culturales y pertenecen a todas las personas, sin
discriminacién alguna (UNESCO, 2000).

De esta manera, el marco juridico de la educacién no tiene prece-
dente a la proclama de la Declaracién Universal de Derechos Huma-
nos, adoptada por la Asamblea General de la ONU en su resolucién
217 A (I1I), de 10 de diciembre de 1948; es fundamental su concep-
cién de ideal comun por el que todos los pueblos y naciones deben
esforzarse, a fin de que tanto los individuos como las institucio-
nes, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion, el respeto
a estos derechos y libertades, y aseguren, por medio de medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimiento
y aplicacién universal y efectiva tanto entre los pueblos de los Esta-

dos miembros como entre los de los territorios bajo su jurisdiccién.

Cabe destacar la integracién de la educacién como vinculo del res-
peto y como un bien en si mismo que posibilite el libre desarrollo
de la persona humana en cualquier sociedad, queda demarcado in-
deleblemente el derecho a la educacién, en su articulo 26 en cuanto
sefiala que:
Toda persona tiene derecho a la educacion. La educacién debe
ser gratuita, al menos en lo concerniente a la instruccién ele-
mental y fundamental. La instruccién elemental sera obliga-
toria. La instruccién técnica y profesional habra de ser gene-
ralizada; el acceso a los estudios superiores serd igual para

todos, en funcién de los méritos respectivos.

Lo anterior fue un significativo aporte a la humanidad. Luego, en

Aura Aguilar Caro
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1990, el Afio Internacional de la Alfabetizacién, se celebré en Jom-
tien (Tailandia) la Conferencia Mundial sobre Educacién para To-
dos, en la cual 1500 delegados de 155 paises y representantes de
unas 150 organizaciones intergubernamentales, gubernamenta-
les y no gubernamentales, formularon un llamamiento a todos los
paises con el fin de universalizar la educacién basica adecuada. La
Conferencia adopté la Declaracién Mundial sobre Educacién para
Todos y aprob6 un marco de accién para satisfacer las necesidades
bésicas de aprendizaje. Esta declaracién empieza proclamando que
“cada persona —nifo, joven o adulto- debera estar en condiciones
de aprovechar las oportunidades educativas ofrecidas para satisfa-
cer sus necesidades bésicas de aprendizaje”. En este sentido, la Edu-
cacién para todos abarca, con una visién amplia, “los programas, ac-
tividades y servicios del sector publico y privado que, dentro y fuera
de escuela, estdn destinados a responder a las necesidades basicas
de nifios, adolescentes y adultos” (UNESCO, 2000).

La iniciativa Educacién para Todos (EPT) es un compromiso mun-
dial para dar educacién basica de calidad a todos los nifios, jéve-
nes y adultos. En el Foro Mundial sobre la Educacién (UNESCO,
2000), 164 gobiernos se comprometieron a hacer realidad la EPT y
definieron seis objetivos que debian alcanzarse antes de 2015. Los
gobiernos, los organismos de desarrollo, la sociedad civil y el sector

privado estan colaborando para cumplirlos (Ver Tabla 1.1).

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR
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Tabla 1.1
Objetivos de Educacion para Todos, 2000
Objetivo EPT Descripcion
Extender y mejorar la proteccién y educacion integrales de la pri-
1 mera infancia, especialmente para los nifios mds vulnerables y
desfavorecidos.

Velar para que antes del afio 2015 todos los nifios, y sobre todo las
nifias y los nifios que se encuentran en situaciones dificiles, tengan
acceso a una enseflanza primaria gratuita y obligatoria de buena cali-
dad y la terminen.

Velar para que las necesidades de aprendizaje de todos los jovenes y
3 adultos se satisfagan mediante un acceso equitativo a un aprendizaje
adecuado y a programas de preparacién para la vida activa.

Aumentar de aqui al afio 2015 el namero de adultos alfabetizados en
4 un 50 %, en particular tratdndose de mujeres, y facilitar a todos los
adultos un acceso equitativo a la educacién basica y permanente.

Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza primaria
y secundaria de aqui al afio 2005 y lograr antes del afio 2015 la igual-

5 dad entre los géneros en relaciéon con la educacién, en particular ga-
rantizando a las j6venes un acceso pleno y equitativo a una educacién
basica de buena calidad, asi como un buen rendimiento.
Mejorar todos los aspectos cualitativos de la educacién, garantizando 23

los parametros mas elevados, para conseguir resultados de aprendi-
zaje reconocidos y mensurables, especialmente en lectura, escritura,
aritmética y competencias practicas.

Fuente: Adaptacion, a partir, del Foro sobre la Educacién mundial en Dakar, ario 2000

En el Marco de Accién de Dakar, se le asigné a la UNESCO la tarea
de coordinar la accién de estos coparticipes, en colaboracién con los

otros cuatro organismos que auspiciaron el Foro (PNUD, UNFPA,

UNICEF y Banco Mundial).

Consecuentemente, se establecieron seis objetivos, fundamentales
para el propdsito de llegar a satisfacer las necesidades de aprendiza-
je de todos los nifios, jévenes y adultos de manera universal, a mas
tardar en 2015. Es decir, en los objetivos dos, tres y cuatro, hace

especial énfasis en la priorizacién de las nifias y mujeres; en el acce-

Aura Aguilar Caro


http://unesdoc.unesco.org/images/0012/001211/121147s.pdf

Representaciones femeninas e inferculturales en gobiernos escolares

so a la ensefianza y al logro de la paridad tanto en el nivel primario

como en el secundario (Ver Tabla 1.1).

Alterno al compromiso de EPT, en el mismo afio, a través del PNUD,
se logran establecer ocho objetivos del milenio (ODM), que acorda-
dos por los lideres del mundo hace méas de una década, han alcanza-
do ya importantes resultados. El esfuerzo centrado por los gobier-
nos, la familia, el sector privado y la sociedad civil han mejorado las
condiciones de vida de la ciudadania. Entre los ODM encontramos:
reducir la pobreza extrema, lograr la educacién primaria universal,
promover la igualdad de género, reducir la mortalidad infantil, me-
jorar la salud materna, combatir el VIH/SIDA, paludismo y otras
enfermedades, garantizar la sostenibilidad del medioambiente, y

fomentar una asociacién mundial para el desarrollo (PNUD, 2012).

Centrados en el informe del PNUD 2012, en cuanto al seguimiento
de los objetivos 2 y 3, en el primero, gracias a los esfuerzos nacio-
nales e internacionales y a la campaiia de los ODM, muchos mads
nifios/as de todo el mundo se han matriculado en la ensefianza pri-
maria, especialmente desde el 2000. Las nifias son las que mds se
han beneficiado. En todas las regiones en desarrollo, la relacién en-
tre la tasa de matriculacién de las nifias y los nifios aumenté de 91
en 1999 a 97 en 2010. Este indice de paridad de géneros (97) esta
dentro del margen de 3 puntos del 100 %, que es la medida acepta-
da de paridad (PNUD, 2012, p.4).

En Africa subsahariana, las tasas de matriculacién en la ensefian-

za primaria aumentaron marcadamente, pasando del 58 % al 76 %
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entre 1999 y 2010. No obstante, en términos globales ha habido
avances en el aumento de la presencia de las nifias en la ensefianza
primaria, ya que el porcentaje que no iba a la escuela en los paises
en desarrollo cayé del 58 % al 53 % entre 1999 y 2010. Sin embar-
go, las persistentes desigualdades de género siguen socavando los
esfuerzos para lograr una ensefianza primaria universal. En Asia
meridional, Asia occidental y Africa septentrional, las nifias repre-
sentan el 55 %, 65 % y 79 %, respectivamente, del total de nifios
que no asisten a la escuela (PNUD, 2012, p.18).

Para el caso de América Latina, hay una cobertura del 95 % de la
educacion primaria, con una diferencia de dos puntos en relacién
a los paises desarrollados, lo que indica que ain existe mayor com-
promiso de los gobiernos para lograr el porcentaje total (PNUD,
2012, p.16).

En cuanto al objetivo de equidad de género, segtn este informe se ha
logrado la paridad en la asistencia en la educacién primaria univer-
sal en todo el mundo. En el aspecto de participacién en la politica,
las mujeres ocupaban el 19,7 % de los escafios parlamentarios en
2012, esto representa casi un 75 % de aumento desde 1995, cuando
el porcentaje de representaciéon femenina era del 11,3 %, y un incre-
mento del 44 % respecto al nivel de 2000 (PNUD, 2012, p.24).

Finalmente, con la Declaracién Universal de los Derechos Huma-
nos (1948), la plataforma de Jomtiem y Dakar (2000) y el estableci-
miento de los ODM (2000), el proceso de inclusién de género en la

educacioén, es un aspecto fundamental; aunque no se llega univer-
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salmente al cumplimiento total, las estadisticas y el seguimiento

que se hace es un indicador para que se contintie avanzando.

Otros organismos internacionales:

PNUD, BANCO MUNDIAL,UNICEF

Cuatro alianzas de 4mbito mundial lideran esfuerzos por acelerar
el progreso de la educacién y ayudar a los paises a lograr la igual-
dad entre los géneros: el Plan de Accién Mundial Educacién para
Todos, la Iniciativa Via Rapida, la Iniciativa de las Naciones Uni-
das para la Educacién de las Nifias y el Grupo Integrado del Comité

Permanente.

El Plan de Accién Mundial Educacién para Todos (EPT), dirigido por
la UNESCO, es una estrategia destinada a mejorar la coordinacién a
escala internacional y nacional del programa Educacién para Todos,
cuyo objeto es satisfacer las necesidades educativas de todos los ni-
flos y nifias, jévenes y adultos para 2015. Su funcién consiste en cla-
rificar las responsabilidades de los cinco organismos internaciona-
les que integran el movimiento mundial de EPT (UNESCO, PNUD,
UNFPA, UNICEF y el Banco Mundial), delimitando las actuaciones
conjuntas y coordinadas de cada uno de ellos a escala mundial. En
ultima instancia, el objetivo es mejorar las intervenciones especifi-

cas sobre el terreno a escala nacional (UNICEF, 2013).

El compromiso de estas alianzas a nivel global, tienden hacia el apo-
yo técnico y seguimiento de los paises en el cumplimiento de la edu-
cacién primaria universal, como también a la igualdad de género
desde la escuela, financiando la implementacién de planes sectoria-

les de educacion, y los estudios comparativos pertinentes para que
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existan referentes que delimiten la planeacién que permita que en

2015 puedan demostrarse avances significativos.

En este aspecto, con el compromiso paulatino adquirido tanto de
manera general como particular, las vidas de las nifias y de las mu-
jeres han experimentado una transformacién extraordinaria en el
ultimo cuarto de siglo. Hoy en dia hay mds nifias y mujeres alfabeti-
zadas que en ningin otro momento de la historia, y en una tercera
parte de los paises en desarrollo hay mas nifias que niflos en las
escuelas. Las mujeres constituyen ahora mas del 40 % de la fuerza
de trabajo mundial (Banco Mundial, 2012, p.8).

En sintesis, la educacién con inclusién de género es un aspecto que
logra atrapar la atencién de la politica publica a nivel internacional,
situdndola en los gobiernos comprometidos, confrontados con la
realidad social que atraviesan los paises en desarrollo, los cuales en
relacién a sus mismas realidades contextuales, requieren mayor in-

versién para que se reflejen los avances.

Integracion al curriculo, competencias ciudadanas:

América Latina

En algunos paises de América Latina, integran al curriculo de dife-
rente forma, ya que dan mayor énfasis a la formacién para la ciuda-
dania. En una exploracién de once paises (Ver Tabla 1.2), se encontré
que el 60 % estd integrada dentro del drea de estudios sociales; un
10 %, se inscribe como formacién ética y ciudadania, como también

civica, y solo un 30 % la integran transversalmente en el curriculo.

De los paises que integran transversalmente las competencias ciu-

dadanas, se encuentran Colombia, Bolivia y El Salvador. Puede que
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haya una conexién directa con los cambios constitucionales de los
dos primeros paises, que en la década de los 90, a través de Consti-
tuyente, lograron una mayor inclusién y participacién de los dife-

rentes sectores sociales y que a partir de alli se da aplicabilidad al

mundo escolar (Ver Tabla 1.2).

Tabla 1.2

Integracion al curriculo de las competencias ciudadanas en América Latina

N Pais

Integraciéon
curricular en
Educacién
ciudadana

Grados y Niveles

Integracion en ejes
transversales

1 Argentina

Formacién éticay
ciudadana

Primaria y media

Eje transversal en la ma-
yoria de lugares.

Clases, proyectos de in-

2 Barbados Estudios sociales 6,7 y 8 Grado. vestigacién, simulaciones,
visitas al parlamento.
(9 y 10 Gresdo del 4
. . . requisito). A través de los temas de
3 Belize Estudios sociales 77737 Grado Gobierno y ciudadania
(electiva)

Bolivia

5 Colombia

Estudios sociales

Estudios sociales
Eje transversal

Primero y segundo
ciclo (humanidades)

Todos

No disponible

Participacién en toma
de decisiones; metacog-
nicién; resolucién de
conflictos.

6 Costa Como Primero y segundo  Desarrollo de
Rica Asignatura ciclo competencias
Estudios sociales: Como eje transversal;
Pt ’ integr. n temas rela-
7 Ecuador  civicay cultura 4,5y 6 Grados ateg dado ente d asrea
nacional cionados con “educacién
en valores
El Mora yicivica; Procesos eleccionarios de
i iales. Basi medi 3 P
< Salvador estudios sociales.  Bisicay media los consejos estudiantiles.

9 Guatemala

Eje transversal.

Estudios sociales;
Seminario (foco
de la democracia).

Formacion civica
y ética; Forma-
ci6én Ciudadana

1-5 Grado

Civica: 1-3 Grados;
Formacién Ciu-

Como eje transversal;
integrado en temas rela-
cionados con “educacién
en valores”

Dialogo; comprensién cri-

10 Mexico hacia una cultura dadana: 3 Grado Flilci?i;otcl);r(l)iﬂe decisiones;
de la legalidad (opcional) ] :
(opcional)

11  Uruguay 51(1)1 ?;g;ir?;l 3 grado, ciclo basico ND

Fuente: Estudio: una revisién a la participacion escolar en América Latina, PREAL, 2006

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Antecedentes

En definitiva, cabe resaltar que en los paises de América Latina defi-
nidos, las Instituciones Educativas han incorporado las competen-
cias ciudadanas como eje transversal, como también, el orden de
los gobiernos escolares, lo dialdgico de la interaccién, proyectos de
investigacion, resolucién de conflictos, entre otros. Es fundamental
este ejercicio como parte del curriculo para que facilite la compren-
sién de la importancia de los/las estudiantes, de su participacién
y liderazgo dentro de este espacio, previo a estar instalados como

ciudadanos directos y asumir un compromiso democratico.

Educacion en Colombia

Dos hechos fundamentales, demarcan el marco juridico de la educa-
ci6n en Colombia desde la década de 1990. Uno es el advenimiento
de la proclamacién de la Constitucién Politica en 1991, y el otro, la
Ley 115 de 1994, entre otras leyes. Esta circunstancia ha sido de-
terminante para que la mujer tenga mayor representatividad tanto
en lo educativo como en la participacidn, al declararse un pais in-
tegrador por excelencia, no solo en el género, sino en la diversidad

étnica, ideoldgica y cultural.

Constitucion de 1991

En América Latina, después de los procesos de transicién democra-
tica en las décadas de los afios 1980 y 1990, la mayoria de los paises
ha modificado sus constituciones y en otros —a través de consensos
participativos de la sociedad civil- fueron promulgadas nuevas. Es
el caso de Brasil (1988), Colombia (1991), Paraguay (1992), Peru
(1993), Ecuador (1998, 2008), Venezuela (1999), Bolivia (2009) y
la Republica Dominicana (2010), que de alguna manera han sido
mas incluyentes de las que le antecedian, considerando ahora como
iguales a las comunidades étnicas y a otros grupos histéricamente

marginados.
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En Colombia, la nueva Constitucién Politica de 1991, enfrenté a
los colombianos a una nueva interpretaciéon que permeé todos los
espacios de la vida social, y entre ellos —de manera muy especial-,
el d&mbito educativo. La Carta sugiere la construccién de un nuevo
pais fundado en los principios de la democracia participativa, en el
respeto y valoracién a las diferencias de todo orden y en los valo-
res de la justicia, la libertad, la igualdad y la solidaridad. Politicos y
educadores se ocuparon en la tarea de reglamentar las disposicio-
nes legales que facultarian a las entidades educativas a desarrollar
esos preceptos constitucionales. De ese trabajo colectivo, nace la
Ley 115, en la que se plasman los fines de la educacién nacional y se
crean los espacios y mecanismos para hacer viable la construccién
de la democracia (OEI, 2013, p.1).

La Constitucién Politica de 1991, en su articulo primero, declara
que este pais es:
Un Estado social de derecho, organizado en forma de Republi-
ca unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades
territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada
en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solida-
ridad de las personas que la integran y en la prevalencia del

interés general. (Art. 1. Presidencia de Colombia, 1991)

En cuanto a lo que nos convoca, como es el tema educativo, esta
Carta Magna, es garante de ella, debido a que en su articulo 67 la
define ast:
La educacién es un derecho de la persona y un servicio publi-
co que tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al

conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demés bienes y
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valores de la cultura. La educacién formara al colombiano en
el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democra-
cia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejo-
ramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién
del ambiente. (Art. 67. Ministerio de Educacién de Colombia,
1991)

Considerando que la educacién es necesaria para el ser humano
puesto que al ser inconcluso la necesita permanentemente para de-
sarrollarse a plenitud y que su finalidad es cultivar a la humanidad;
ademads posibilita el ejercicio de otros derechos fundamentales, lo
cual supone que no puede ser considerada como un mero servicio
o una mercancia negociable, sino como un derecho que el Esta-
do tiene la obligacién de respetar, asegurar, proteger y promover
(Kymlicka, 2010, p.35).

Es entonces, con el amparo constitucional, que desde 1991 se abren
las posibilidades a la participacién de practicas democraticas:
En todas las instituciones de educacién, oficiales y privadas,
seran obligatorios el estudio de la Constitucién y la instruc-
cién civica. Asi mismo se fomentardn practicas democraticas
para el aprendizaje de los principios y valores de la participa-

cién ciudadana. (Art. 41)

Concluyendo, articulado con los pardmetros concedidos en la Cons-
titucién nacional, que definen la participacién ciudadana en general
en Colombia desde la década de los 90 estos espacios fortalecen —en
el caso de los/las estudiantes— un ejercicio apropiado para avanzar

hacia la consolidacién de un democracia estable dentro del pais y el
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compromiso que debe surgir independientemente de la adscripcién

del género.

Ley General de Educacion 115 de 1994
En Colombia, luego de la Constitucién de 1991 y referido en su
articulo 67, se da paso en 1994 a la Ley 115 o Ley General de la
Educacién (Ministerio de Educacién de Colombia, 1994), concibe la
educacién como:
Un proceso de formacién permanente, personal, cultural y
social que se fundamenta en una concepcién integral de la
persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus
deberes. (Art. 1)

A su vez, sefiala las normas generales para regular el servicio publi-
co de la educacién que cumple una funcién social acorde con las ne-
cesidades e intereses de las personas, de la familia y de la sociedad,
fundamentada en los principios constitucionales sobre el derecho a
la educacién que tiene toda persona, en las libertades de ensefian-
za, aprendizaje, investigacién y citedra y en su caricter de servicio
publico. Logra asi, definir y desarrollar la organizacién, como tam-
bién la prestacién de la educacién formal en sus niveles preescolar
(1)%, basica (9) [que comprende la primaria (5) y secundaria (4)], y
por ultimo la media (2); también incluye a la no formal e informal,
dirigida a nifios y jévenes en edad escolar, a adultos, a campesinos,
a grupos étnicos, a personas con limitaciones fisicas, sensoriales
y psiquicas, con capacidades excepcionales, y a personas que re-
quieran rehabilitacién social. Es decir, existe inclusién dentro de

la diversidad que emana de las tradiciones manifestadas intracul-

1 Afos de estudio por cada nivel.
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turalmente, considerando el porcentaje de poblacién indigena, con
movilidad reducida, aspecto importante para el establecimiento de
la politica publica educativa en este sentido (Ministerio de Educa-
cién Nacional, 2004).

Para lo que nos ocupa, la representatividad y participacién de la co-
munidad estudiantil dentro de los establecimientos educativos, es
desde la mencionada ley, donde se insta a promover la participa-
cién de los educandos dentro de las Instituciones Educativas, que
incorporados en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), definen
el fomento de la integracién colectiva tanto de estudiantes, como
padres de familia, docentes; en definitiva, un ejercicio democratico
desde la formacién escolar:
(...) acciones pedagégicas para favorecer el desarrollo equili-
brado y arménico de las habilidades de los educandos, en espe-
cial las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicién
de criterios, el trabajo en equipo, la administracién eficiente
del tiempo, la asuncién de responsabilidades, la solucién de
conflictos y problemas y las habilidades para la comunicacién,

la negociacién y la participacién. (Art. 92)

En ese sentido, la Ley 115 de 1994 establece cuatro formas de re-
presentacion y participacion estudiantil, definidas en los articulos
92-94, 97,142,143 y 164; son espacios de formacién de ciudadania
dentro del contexto escolar. Define su activa presencia en: gobier-
nos escolares (1), eleccién de personeros estudiantiles (2), foros
educativos (3) y servicio social (4). Los tres primeros son elegidos
democraticamente; en cambio la participacién en el ultimo, les co-
rresponde a todos los estudiantes durante dos afios, antes de culmi-

nar su enseflanza media (Ver Tabla 1.3).
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Mecanismos de participacion en las Instituciones

Educativas colombianas

Estan definidos en la Ley 115 de 1994, cuatro mecanismos de re-
presentacion y participacién estudiantil en Colombia, a través de
los gobiernos escolares. A continuacién se detallan (Ver Tabla 1.3) y

luego, en el mismo orden se da la explicacién pertinente a cada uno

de los items.

Tabla1.3

Mecanismos de representacion y participacion estudiantil en Colombia

Mecanismo de represen-
N tacion y participacion
estudiantil a través del
gobierno escolar

Funciones

Nimero de
participantes

1 Consejo Directivo

2

Personeria estudiantil

Foro Educativo Anual.
3 Nacional, Distrital, Departa-
mental y Municipal.

4  Servicio social

Representar a los estudiantes

-Promover el cumplimiento de
los derechos y deberes de los
estudiantes.

-Proteger los derechos de los
estudiantes y facilitar el cum-
plimiento de sus deberes.

Participar en los foros anuales
reflexionar sobre el estado de
a educacién y hacer recomen-
daciones a
las autoridades educativas res-
pectivas para el mejoramiento
y cobertura de la educacién.

Integrarse a la comunidad para
contribuir a su desarrollo so-
cial, cultural y econémico, me-
diante la participacién en dife-
rentes proyectos de extension.

Tres estudiantes,
de los tres ultimos
grados de bésicay
media.

Un/a estudiante
elegido/a

democraticamente

Un estudiante
or cada uno de
os niveles, Na-
cional, Distrital,
Departamental y
Municipal.

Todos los
estudiantes

Fuente: Adaptacion a partir de Ley General de Educacion colombiana 115/1994

Articulos 92-94, 97,142, 143 y 164.

De acuerdo a la tabla anterior se enlistan los mecanismos de repre-
sentacién y participacién en los gobiernos escolares; en el siguiente
orden se detallan a continuacién: consejo directivo, personeria es-

tudiantil, foro educativo anual y servicio social.
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1. Consejo Directivo
Se deberd implementar sin importar que las Instituciones sean pa-
blicas o privadas. Su conformacién requiere incluir la representati-
vidad de la comunidad escolar (padres de familia, administradores,
estudiantes, exalumnos); un gobierno escolar unificado, que pueda
proyectar en conjunto el desarrollo institucional democraticamen-
te. Se resume de la siguiente manera en la Ley 115/1994:
Considerar las iniciativas de los estudiantes, de los educado-
res, de los administradores y de los padres de familia en as-
pectos tales como la adopcién y verificacién del reglamento
escolar, la organizacién de las actividades sociales, deporti-
vas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de
organizaciones juveniles y demds acciones que redunden en
la practica de la participacién democrética en la vida escolar.
(Art. 142)

El Gobierno Escolar lo integra y preside el rector en dos érganos
como son: el Consejo Académico y Directivo (Ver Tabla 1.4). El pri-
mer Consejo lo integran los directivos docentes y un docente por
cada 4rea o grado; en el segundo Consejo, ademdas de representar-
lo el rector, lo integraran dos docentes, dos padres de familia, un
exalumno, un estudiante del tltimo grado que oferte la institucién,
y una persona del gremio productivo. En este ultimo es entonces,
donde estd la presencia activa de los estudiantes, teniendo entre
otras, las siguientes funciones:

Los voceros de los estamentos constitutivos de la comunidad

educativa podrin presentar sugerencias para la toma de deci-

siones de caracter financiero, administrativo y técnico-peda-

gogico. Tanto en las instituciones educativas publicas como
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privadas, la comunidad educativa debe ser informada para

permitir una participacién seria y responsable en la direccién
de las mismas. (Art. 142)

A continuacién, una sintesis:

Tabla 1.4
Conformacion del gobierno escolar en las Instituciones Educativas colombianas
Gé’:cfll; ':,o Integrantes Funciones
a) Tomar las decisiones que afecten el funciona-
miento de la institucién y que no sean compe-
. El rector tencia de otra autoridad.
b) Servir de instancia para resolver los conflictos
 Dos representantes que se presenten entre docentes y administrati—
docentes. vos con los alumnos del plantel educativo.
c) Adoptar el reglamento de la institucién.
. Dos representantes d? Fijar. los criterios para la asignacién de cupos
padres de familia disponibles.
e) Asumir la defensa y garantia de los derechos
34 . Un representante de toda la comunidad educativa. o
de los estudiantes f) Aprobar le plf-m a}r’lual de actualizacién del per-
Consejo que debe estar sonal de .la institucién pre.sientado por el rector.
directivo cursando el dltimo g) Participar en l.a planez.icm.n y evaluaaon/ del
grado de educa- Proyecto Educatlyo Institucional, del curriculo y
cién que ofrezca la del pla}n de estudio. ‘ .
institucion h) Estimular y controlar el buen funcionamiento
de la institucién educativa.
. Un representante i) Establecer estir}nuAIOS y sar{ciones para el buen
de los ex alumnos desemperio académico y social del alumno.
j) Participar en la evaluacién anual de los docen-
. Un representante tes, dire.ctivc?s df)/centes y personal administrati-
de los sectores vo de la institucién. .
productivos n) Aprobar el presupuesto de ingresos y
gastos de los recursos propios y la forma de
recolectarlos.
1) Darse su propio reglamento.
: rggf:rsl tlgssétrlzcltrl:;(t)is- a) El estudic.), modificacién y ajL'lStES al curriculo,
tucion Educativa. de conformidad con lo establecido en la presente
Consejo oy N .
académico e e e b) La organizacién del plan de estudio.

cada 4rea o grado
que ofrezca la res-
pectiva institucién

) La evaluacién anual e institucional, y
d) Todas las funciones que atafien a la buena
marcha de la institucién educativa.

Fuente: Adaptacion a partir de Ley General de Educacion colombiana 115/1994. Articulos 142-145
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2. Personeria estudiantil
La representatividad de los/las estudiantes en la postulacién de las
elecciones democraticas de la personeria estudiantil, es también
otra manera de incluirlos dentro de los espacios educativos; de esta
manera se establece en la Ley 115/1994:
En todos los establecimientos de educacién bésica y de educa-
cién media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegirdn a un
alumno del tltimo grado que ofrezca el establecimiento, para
que actie como personero de los estudiantes y promotor de
sus derechos y deberes. (Art. 94)

Hay una asignacién de funciones para quien, durante un afio sea
elegido democriticamente como personero/a de los/las estudian-
tes, que ademds de contempladas en la Ley 115 (articulo 94) estan
definidas en su decreto reglamentario 1860 (articulo 28), ambos de
1994:
Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes como miembros de la comunidad educativa, y
presentar ante el rector del establecimiento las solicitudes
que considere necesarias para proteger los derechos de los es-

tudiantes y facilitar el cumplimiento de sus deberes. (Art. 94)

Es entonces, en la eleccién de personeros estudiantiles, donde hay
mayor proximidad semejante a una eleccién popular; es alli donde
se hace factible potenciar tanto a nifios y nifias, a que sean un seg-
mento dentro de la formacién académica integrada por las ciencias
sociales ademds de la ética, para que se consoliden propuestas de
gobierno dentro de sus aspiraciones; donde la transparencia en el

proceso de eleccién sea un factor importante, y la autonomia per-
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mita analizar cada plan de trabajo de quienes se presenten, y donde
ese personero/a de los estudiantes, sea a su vez promotor de sus

derechos y deberes.

3. Foro Educativo Anual
Tanto en el nivel municipal, distrital, departamental y nacional, se
establecen la organizacién y la realizacién de los foros educativos
que deben cumplirse en el primer trimestre de cada afio en cada
municipio y a su vez todos los analisis situacionales en educacién
que puedan ser referidos en los foros departamentales y nacionales.
Queda demarcado en la secciéon segunda de la Ley 115/1994, en su
articulo 164, de la siguiente manera:
Créanse los foros educativos municipales, distritales, depar-
tamentales y nacional con el fin de reflexionar sobre el estado
de la educacién y hacer recomendaciones a las autoridades
educativas respectivas para el mejoramiento y cobertura de la
educacién. Seran organizados anualmente por las respectivas
autoridades y reunirdn a las comunidades educativas de su
jurisdiccién. (Art. 164)

En el orden geografico de cada uno de los foros —municipal, distri-
tal, departamental y nacional- hay participacién representativa de
la comunidad educativa, siendo en los dos tultimos donde hay pre-
sencia de estudiantes —uno por cada uno-, los cuales son un espacio
externo de representatividad, e importante que desde la politica
publica educativa sean tenidos en cuenta para que desde su 6ptica
como estudiantes puedan hacer requerimientos que puedan contri-

buir a hacer los cambios requeridos.
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4. Servicio Social

Es una actividad obligatoria contenida en el articulo 97 de la Ley
115/1994, que deben realizar los estudiantes de educacién media
durante los dos (2) grados de estudios; permite la integracién so-
cial dentro del contexto al que pertenecen y se facilita la movili-
dad como aporte a su comunidad, en las dreas que pueda ejercer la

accion.

De acuerdo con la reglamentacién 1860/1994 de la ley serialada

arriba, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional, es defi-

nido como:
El servicio social estudiantil, que es necesario que presten
los/las estudiantes de la educacién media, con el propésito
principal de integrarse a la comunidad para contribuir a su
mejoramiento social, cultural y econémico, colaborando en
los proyectos y trabajos que lleva a cabo y desarrollar valores
de solidaridad y conocimientos del educando respecto a su

entorno social. (Art. 39)

De esta manera, los temas del servicio social estudiantil seran defi-
nidos en el Proyecto Educativo Institucional, pudiendo ser ejecuta-
dos de forma conjunta por el establecimiento con entidades guber-
namentales y no gubernamentales, especializadas en la atencién a

las familias y comunidades.

En suma, las cuatro maneras de participacién dentro de las institu-
ciones educativas en Colombia, tanto en gobiernos escolares, per-
sonerias estudiantiles, foros regionales y servicio social, son espa-

cio propicios para que la democracia participativa sea un principio
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para el inicio de esta actividad, que luego se pueda ver reflejada so-
cialmente, donde la inclusién de género pueda ya no ser una utopia
y que de las autodesignaciones de la misma mujer, puedan surgir las

iniciativas, como aspecto importante de su vida publica y privada.

Educacion intercultural

Desde la década de 1980, la educacién intercultural ha prevalecido
desde los flujos migratorios del sur al norte, como también ha sido
incorporada en las incomprensiones desde la escuela, en lo referen-
te a la diversidad, que pasa por lo étnico, ideoldgico, cultural, reli-
gi0so; y que es transversalizado por la variable género, lo que tanto
en el plano internacional, como nacional (Colombia), ha propiciado
una serie de documentos, conferencias, declaraciones, convencio-

nes y directrices, que faciliten dar un nuevo cariz a este fenémeno.

Internacional

En la década de los 90 se incrementé la movilidad laboral y emer-
gieron nuevas minorias a través de los procesos migratorios a redes
de trabajo global. Como resultado de la gran movilidad de pueblos
y personas, la composiciéon demografica y cultural de las sociedades
tienden a cambiar rdpidamente. El etnocentrismo, el racismo y la
xenofobia constituyen una amenaza seria a la vida y el bienestar de
muchas sociedades, y a la dignidad y valor de las personas (Bireza,
2001, p.3).

Es decir, la unidad de gobiernos y organizaciones internacionales,

particularmente las Naciones Unidas y el Consejo Europeo, han de-
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clarado repetidamente —en términos imperativos— que es una ta-
rea prioritaria la pronta y comprehensiva eliminacién de todas las
formas de racismo y discriminacién racial, xenofobia e intolerancia
con que se les relaciona. En esta coyuntura, el papel de la educa-
cién toma una importancia crucial y debe promoverse por todos los
medios disponibles con miras a desarrollar la tolerancia, el enten-
dimiento y el respeto entre pueblos, grupos e individuos (Bireza,

2001, p.3; Consejo de Europa, 2002).

El principal propulsor de ideal comun y el referente de todas las
reivindicaciones de las minorias de cualquier tipo, ha sido la De-
claracién Universal de los Derechos Humanos (1948), que refleja
la preocupacién del esfuerzo que deben hacer todos los pueblos y
naciones a fin de que tanto los individuos como las instituciones,
inspirdndose constantemente en ella, promuevan mediante la en-
sefianza y la educacidn, el respeto a estos derechos y libertades, y
aseguren por medidas progresivas de caricter nacional e interna-
cional, su reconocimiento y aplicacién universal y efectiva, tanto
entre los pueblos de los Estados miembros como entre los de los

territorios bajo su jurisdiccién.

De ahi, subyacen, en la posterior década de los 60, la Conferencia
general de la UNESCO (1960), que en su articulo 5, favorece la eli-
minacién contra la discriminacién en educacién, lo cual se contras-
ta con la convencién internacional para la eliminacién de toda for-
ma de discriminacién racial, promulgada por la ONU (1963), que

en su articulo 7, designa la igualdad sin distingo. Concordando lo
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anterior, el pacto internacional de derechos econémicos, sociales
y culturales de la ONU (1966), en su articulo 2 reconoce los dere-
chos a los emigrantes, sin distingo de color, sexo, idioma, religion,
opinién politica o de otra indole, origen nacional o social, lo cual es
un avance profundo sobre todo para las personas inmigrantes y sus

familias (UNESCO, 2010).

En ese mismo orden, ya en la década de los 80, hay tres contribu-
ciones desde la ONU para el tema de la perspectiva intercultural
en el contexto educativo. Esta la declaracién contra todas formas
de intolerancia y discriminacién fundadas en la religién o las con-
vicciones (1981), que en su articulo 5 dicta: “educar al nifio en un
espiritu de comprensidn, tolerancia y amistad entre los pueblos y
hermandad universal”. A esta declaracién se atna el articulo 29 de
la convencién de los derechos de la nifiez (1989), que ilumina: “alos
padres u otras personas encargadas del nifio les incumbe la respon-
sabilidad primordial de proporcionar, dentro de sus posibilidades
y medios econdmicos, las condiciones de vida que sean necesarias
para el desarrollo del nifio”. Asi mismo, la convencién sobre la ense-
fianza técnica y profesional (1989), en su articulo 3, dictamina: “la
situacion cultural y social de la poblacién, asi como sus aspiraciones
profesionales”. Es la manera de dar extensién a la educacién técnica,
como opcidén para el desempetio de los jévenes para que tengan un
perfil laboral acorde con las necesidades de incorporacién a oficios

requeridos tanto en el mundo publico como privado (ONU, 1989).

Seguidamente, en la década de los 90, igualmente de la ONU; exis-
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ten tres aportes mads, delimitados en: convencién internacional
para la proteccién de los derechos de los trabajadores migratorios y
sus familias (2005), Declaracién de los derechos de pertenencia de
los miembros de las minorias étnicas (1992) y por parte de la Unién
Europea, Estados Unidos y Canada, la conferencia sobre seguridad
y cooperacién de Europa, proceso Helsinki (1992), que en su apar-
tado 3-1, promueve la creacién de condiciones para la promocién de
la no-discriminacién y el entendimiento intercultural (ONU, 1990;

ONU, 1992).

Finalmente, las directrices en el nuevo milenio, que ha facilitado la
UNESCO (2006) han sido preparadas como una contribucién al co-
nocimiento de los temas de la educacién intercultural. Se sintetizan
los principales instrumentos normativos y los resultados de nume-
rosas conferencias, en particular la reunién de expertos celebrada
en la sede de la UNESCO en marzo de 2006, a fin de presentar los
conceptos y aspectos que pueden ser ttiles para orientar las futuras
actividades y politicas en este 4mbito, donde se hace hincapié en la
necesidad de fomentar la tolerancia y respeto de todos los pueblos
del mundo mediante la integracién de los principios de los derechos
humanos en las escuelas y los programas de estudios (UNESCO,

2006, p.7).

El documento permite comprobar la funcién singular que la UNES-
CO cumple al establecer normas internacionales y reunir perspecti-
vas culturales e ideolégicas variadas. Se espera que sea util, en ela-

boracién de programas de estudio y en la formulacién de politicas y
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miembros de la comunidad, y para todos aquellos que deseen pro-

mover la educacién intercultural en pro de la paz y el entendimien-
to (UNESCO, 2006, p.8).

Sintetizando, ascienden a diez las contribuciones, que para fines de
delimitacion de este estudio, estdn en sincronia con el enfoque de
la interculturalidad como aporte a los procesos educativos que inte-
gran y visibilizan las diferencias como parte de la existencia huma-
na, mayormente promulgadas por agencias internacionales como la
ONU, UNESCO y Unién Europea, que dentro del marco internacio-
nal lo ubican como tema relevante dentro de la necesidad dialégi-
ca y de hermandad entre los pueblos que existen globalmente (Ver
Tabla 1.5).

La educacién intercultural es una respuesta al reto de proporcionar
educacién de calidad para todos. Se inscribe en la perspectiva de los
derechos humanos, tal como se expresa en la Declaracién Universal
de Derechos Humanos (1948).

En definitiva, la educacién intercultural tendrd por objeto el ple-
no desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprensidn, la tolerancia y la amistad entre todas
las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mante-
nimiento de la paz (UNESCO, 2006, p.8).
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Tabla 1.5
Sintesis, marco juridico internacional, educacién intercultural

Antecedentes

N Documento | Afio | Institucion Referencia

1 Declaracién universal de los 1948 ONU Art 26: educacion.
derechos humanos
Conferencia general de la iz 38 cllissternciom gom-

2 Unesco & 1960 UNESCO tra la discriminacién en

educacion.
Convencién internacional

3 pams la ehn}lna_ao.n d? t oda 1963 ONU Art 7: igualdad sin distingo.
forma de discriminacién
racial

Art 2: derechos reconocidos
El Pacto Internacional de acl)o;‘eeg)ligi‘a:;e(s), ?é?ocrllitm_
4  Derechos Econémicos, 1966 ONU 8o de P
. religién, opinién politica o
Sociales y Culturales , : -
de otra indole, origen nacio-
nal o social.
La Declaracién sobre la eli- Art 5: educar al nifio en un
minacién de todas las for- espiritu de comprension,

5 masdeintoleranciaydis- 1981 ONU tolerancia, amistad entre
criminacién fundadas en la los pueblos y hermandad
religién o las convicciones universal.

6 Conver.1~cwn de los derechos 1989 ONU Art 29:. ;jlspectos culturales y
de la nifiez educacion.
 Convncin s A it s

7 la Ensefianza Técnica'y 1989 ONU iy pob-:

: cién, asi como sus aspiracio-
Profesional nes profesionales
Convencién internacional Art 45: oportunidades de
para la proteccién de los de- empleo e integracién edu-

8 rechos de los trabajadores 1990  ONU cacion de hijos de personas
migratorios y sus familias migrantes.

. Art 4:los estados deben
Declaracion de los dere- alentar el conocimiento de
chos de pertenencia de los - . -

9 . R 1992 ONU las historias, tradiciones,
miembros de las minorias 1 -

o enguaje y cultura de las
étnicas g
minorias.
’ ' Unién Eu- Apar'ta'do 3-1: creacién de
Conferencia sobre seguri- rovea. Esta- condiciones para la pro-
10 dady cooperacién de Euro- 1992 doz U’ni dos mocién de la no-discrimi-
pa (CSCE) Proceso Helsinki ) nacion y el entendimiento
y Cénada. .
intercultural.
Directrices de la Unes- Una contribucién al cono-
11 co sobrela educacién 2006  UNESCO cimiento de los temas de la

intercultural

educacién intercultural.

Fuente: Adaptacion a partir de diferentes documentos favorables al fomento de la educacién intercultural:

UNESCO, ONU y Unién Europea
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Colombia

Hay dos elementos contextuales que dan favorabilidad a la apertura

a la educacién intercultural en Colombia, antecedido por la exis-

tencia de 87 pueblos indigenas, 68 lenguas amerindias y 13 formas

lingtiisticas, distribuidas en 32 departamentos:

+ Primera: De acuerdo con la informacién oficial del censo DANE
(2005), los datos estadisticos con respecto a la conformacién de
la diversidad de Colombia ascienden, se reconocen como indige-
nas un 3,4 %, afrodescendientes y/o raizales un 10,5 %, comuni-
dad gitana un 0,01 %; el total corresponde a un 14,06 % la pobla-
cién que pertenece a un grupo étnico (DANE, 2005). Quiere esto
decir, que el 86 % de las personas no se reconocen como parte de
los grupos étnicos (Ver Gréfico 1.1).

+ Segunda: Los procesos agenciados por los movimientos socia-
les étnicos en Colombia durante la segunda mitad del siglo XX
dieron lugar a una nueva perspectiva en la agenda politica del
campo de la educacion. Este fenémeno, que se ha denominado
un movimiento pedagégico étnico, iniciado a partir de la década
de los 70, posibilité la emergencia de la Etnoeducacién como po-
litica educativa, como proyecto politico de las organizaciones y

enfoque educativo para la diversidad cultural.

En este contexto histérico y politico, de una conquista por otras
formas educacionales, y en particular de la Etnoeducacién, surge la
interculturalidad como una categoria asociada a la educacién para
la diversidad étnica y cultural reconocida constitucionalmente en
Colombia a partir de 1991. Por esta razon, la trayectoria de la no-
ci6n de interculturalidad forma parte de un complejo y diverso acu-

mulado de experiencias, estudios, investigaciones y politicas, refe-
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ridas al modo como se entiende y se concibe este planteamiento en

el campo educativo colombiano (Castillo, 2008).

Pob. Indigenas
3%

Pob. Afrodescendientes
11%

Pob. General
00

Grifico1.1
Distribucion de la poblacion étnica
colombiana

Fuente: Censo DANE 2005
Vale la pena anotar, que antes de establecida la nueva Constitucién
de 1991, desde mediados de la década de los 70, se aprobaron de-
cretos desde el Ministerio de Educacién que favorecian a la comuni-
dad indigena en cuanto a lo educativo y a sus requerimientos par-
ticulares, en referencia a su cultura, lengua y procesos cognitivos

relacionados a lo ancestral.

En la década de 1970, se anuncia, por un lado el Decreto 088
(1976), que en un resumen de sus articulos 5, 6, 7, 8 y 10, dictami-
na que para la educacién de las comunidades indigenas, se tendra
en cuenta su realidad antropoldgica y fomentaran la conservacién y
divulgacién de sus culturas autdctonas, como a su vez, se formaran
investigadores indigenas y se les permitird participar en investiga-
ciones; lo cual posibilita el desarrollo de su patrimonio cultural, re-
ligioso, artistico y expresién en las comunidades indigenas dentro

de los curricula.

Y por el otro, el Decreto 85 (1980), posibilita desde su articulo 1,
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“que para las zonas de dificil acceso y apartadas del pais, se podra
nombrar como docente a un bachiller; para las comunidades indige-
nas, el requisito esencial no es el minimo de escolaridad, sino, que el
docente sea bilingiie”. En este sentido, de acuerdo a esa época es un
avance, cuando aun en algunos paises de América Latina, como el
caso de Chile, ain conservan las constituciones de finales del siglo
XIX, lo cual ha impedido reconocer la diversidad como parte de su

conglomerado social.

Dentro de la década de los 90, encontramos el Decreto 1490 (1990),
que estableci6 en su articulo 7: “el reconocimiento y la proteccién de
la diversidad étnica y cultural dela nacién colombiana”. Este pronun-
ciamiento remueve casi dos siglos durante los cuales se negé juridica
y politicamente en Colombia la diversidad cultural y étnica, lo que
produjo un fenémeno de invisibilizacién del caricter multicultural
de la nacién. Luego pasamos a la Ley de Educacién 115 (1994), que
en su articulo 56, establece, que: “la educacién de los grupos étnicos
estard orientada por los principios y fines generales de la educacién
establecidos en la presente ley y tendra en cuenta ademads los crite-
rios de integralidad, interculturalidad, diversidad lingiistica, parti-

cipacién comunitaria, flexibilidad y progresividad” (Art. 56).

Finalmente, el Decreto 804 (1995), en su articulo 1, sefiala que “la
educacién para grupos étnicos hace parte del servicio pablico educa-
tivo y se sustenta en un compromiso de elaboracién colectiva, don-
de los distintos miembros de la comunidad en general, intercam-
bian saberes y vivencias con miras a mantener, recrear y desarrollar
un proyecto global de vida de acuerdo con su cultura, su lengua, sus

tradiciones y sus fueros propios y autéctonos” (Ver Tabla 1.6).
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Tabla 1.6

Sintesis de documentos, marco juridico nacional colombiano,
educacion intercultural

N Documentol Aiio |Instituci6n

Referencia

Minis(i
Decreto terio de
1 088 1976 Educacién
Nacional

Minisci

Decreto terio de
2 114 1978 Bgucacion
Nacional

Minis-

Decreto terio de
3 85 1980 Educacién
Nacional

Minis(i

Decreto terio de
4 1490 1930 Educacién
Nacional
. Asamblea

Constitu- .

5 cion Politica 1991 Nadonal

colombiana yente
Ley General Presiden-

6 de Educa- 1994 ciadela
cién 115 Republica

Minis-

terio de
7 Decreto 804 1995 Educacion
Nacional

Art.11: Para la educacién de las comunidades
indigenas se tendr4 en cuenta su realidad an-
tropolégica y fomentaran la conservacién y
divulgacién de sus culturas autéctonas.

Art.5: Las comunidades podran solicitar al
MEN organizar centros experimentales pilotos
(CEP). Art.6: Se posibilita el desarrollo d%l pa-
trimonio econdmico, natural, cultural, religio-
so, artistico y de expresién de las comunidades
indigenas, en los curricula.

Art.7: Se formaran investigadores indigenas y
se les permitira participar en las investigacio-
nes. Art.8: En los niveles de educacién basica,
se ajustardn las necesidades de cada comuni-
dad. Art 10: La educacién para las comunidades
indigenas tendera a desarrollar las tecnologias
autoctonas; estimulard la creatividad para ge-
nerar innovaciones y capacitara a los indigenas
para seleccionar de otras culturas a las cuales
ten§a acceso los conocimientos y técnicas apro-
piadas a sus necesidades y su medio para su
desarrollo real.

Art. 1: Para las zonas de dificil acceso y aparta-

das del pais, se podra nombrar como docente a

un bachiller; para las comunidades indigenas el

requisito esencial no es el minimo de escolari- 49
dad, sino que el docente sea bilingiie.

Art.1: La Metodologia Escuela Nueva se apli-
card en la educacién bésica en todas las dreas
rurales del pais.

?/IYEI?] La metodologia es responsabilidad del

Articulo 7: el reconocimiento y la proteccién
de la diversidad étnica y cultural de la nacién
colombiana.

Art 56: La educacién en los grupos étnicos
estara orientada por los principios y fines gene-
rales de la educacién establecidos en la presen-
te ley y tendrd en cuenta ademas los criterios
de integralidad, interculturalidad, diversidad
lingiiistica, participacién comunitaria, flexibili-
dad y progresividad.

Art. 1: La educacién para grupos étnicos hace
parte del servicio pﬁglico educativo y se susten-
ta en un compromiso de elaboracién colectiva,
donde los distintos miembros de la comunidad
en general, intercambian saberes y vivencias
con miras a mantener, recrear y desarrollar

un proyecto global de vida de acuerdo con su
cultura, su lengua, sus tradiciones y sus fueros
propios y autéctonos.

Fuente: Adaptacion a partir de decretos, leyes y Constitucion Politica de Colombia, referente a la educacion

intercultural 1976-1995.
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Efectivamente, la interculturalidad en la dimensién educativa en
Colombia, estd asociada especificamente a lo étnico, teniendo dife-
rentes usos que han sido descritos de la siguiente manera:

1. Referido a la educacién intercultural bilingtie, mas enfocada ha-
cia lo lingtistico y a una relacién de alumnos indigenas con la
sociedad dominante.

2. Esta conformado por las reformas constitucionales que recono-
cen el caracter multiétnico y pluricultural y han sido el resultado
de luchas de los movimientos indigenas, al mismo tiempo de ser
constitutivas del proyecto neoliberal.

3. Aqui se ubican las politicas emergentes educativas del siglo XXI,
que se relacionan con dos cambios: los vinculos entre educacién
y desarrollo humano que se asemejan a un interculturalismo
funcional y propenden por la inclusién de grupos excluidos para
lograr una cohesién social y las propuestas alternativas, situadas
en la interculturalidad critica, como las formuladas en Bolivia y
Ecuador enfocadas hacia la plurinacionalidad y descolonizacién
educativa (Bonilla, 2010).

En ese sentido, se vinculan dos paradigmas para la prevalencia de la
Etnoeducacién en Colombia, lo que facilita mayores comprensiones
de sus particularidades religiosas y culturales indigenas (Ver Tabla
1.7).

Sintetizando este aparte, se puede reconocer efectivamente, que el
aporte mayor constitucionalmente, debido a que magnifica el valor
del indigena y cobra alto sentido la educacién, desde la laicidad, no
encontrando motivos religiosos, asociados a su nivel social, sino a
la riqueza de su estructura ancestral y los valores que son inheren-

tes a ello.
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Tabla 1.7
Distincion entre paradigmas constitucionales y prevalencia
de la etnoeducacion en Colombia

Paradigma

L2 Politicas educativas para poblaciones étnicas
constitucional

Escolarizacién y evangelizacién por la via de las misio-
S nes religiosas en los territorios de pueblos indigenas
Constitucién de 1886 510 ! pu mdig Y
1 . de poblaciones negras.
Iglesia-Docente - . T .
Integracién de la diferencia linguistica, cultural y reli-
giosa de las poblaciones étnicas.

Reconocimiento del derecho de los grupos étnicos a
educarse de acuerdo con sus proyectos de vida y sus
identidades culturales.

Fuente: Adaptacion a partir de Castillo (2008)

Constitucién de 1991
Etnoeducacién

Etnoeducacion

Colombia es pionero, dentro de los pocos paises latinos que ha in-
tegrado dentro de su Constitucién la visibilizacién de las minorias,
siendo junto a Pert (1993), Bolivia (1994), Ecuador (1998) y Méxi-
co (2001) quienes presentan avances que permiten afinidad con el

tema en mencién.

El Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia, en el afio 1976
produce el Decreto Ley 088, dando una mirada a la realidad escolar
indigena, que mads tarde es concretado en el Decreto 1142 de 1978,
en el cual se reconoce a los indigenas a tener educacién de acuer-
do a sus particularidades; son pasos previos a la constitucion del
grupo Etnoeducacion ya en la década de los ochenta a través de la
misma entidad (Resoluciéon 3454 de 1984), los cuales tienen funda-
mentacién en los planteamientos desarrollados por Bonfill Batalla.
Un afio més tarde —en 1985- a través del mismo ministerio publi-
co, se inicia una politica en materia de capacitacién de maestros
de indigenas y no indigenas como también el disefio y produccién

de material educativo bilingiie y el apoyo a la investigacién desde
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areas como la linguistica, la pedagogia y la antropologia (Ministerio
de Educacién Nacional, 2004). Mas adelante, en el afio 1992, este
grupo de trabajo logra desarrollarse, lo que permite que mediante
Decreto 2127 se establezca como divisién de etnoeducacién del Mi-

nisterio de Educacién (Rojas, 1998).

De este afio en adelante, se promueve significativamente la for-
macién etnoeducativa al interior de las comunidades; con mayor
presencia de poblacién étnica, se incluye la presencia en 22 depar-
tamentos para los indigenas, por las comunidades negras dos comi-

siones regionales y una mesa con el pueblo gitano.

Cabe destacar la integraciéon de universidades como la del Cauca,
Pedagégica, Unad y Pontificia Bolivariana en la formacién de la Et-
noeducacién como licenciatura, en algunos casos a nivel de maes-
trias, soporte de investigacion de este tema. Es este un logro mayor
que fortalece el proceso; como también la insercién de los indigenas
en la educacién superior, que en algunas universidades asigna un

cupo del 2 % por facultad.

En cuanto al avance etnoeducativo cabe destacar, que son loables
las acciones realizadas desde la politica publica a favor de las mi-
norias étnicas, que datan desde el afio 1976. No obstante, hay que
reconocer que para referirnos correctamente a etnoeducacién, hay
que iniciar por definirla como una opcién valida donde se benefi-
cien no solo las minorias, en este caso: indigenas, afrocolombianos
y gitanos, sino que es un derecho que pertenece a todo grupo hu-

mano. De esta manera se construye y se llega a ensefar la propia

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Antecedentes

historia del pais, donde se incluyan todos, mayorias y minorias (To-
rre, 2007).

Este es un camino que espera que desde este campo de los derechos
colectivos, la etnoeducacién se ratifique como el derecho a que la
historia y la cultura de toda etnia sean valoradas como fuente de
conocimiento, como medio de creacién de pensamiento y sabidu-
ria, y por lo tanto, como instrumento apto para educar a quienes se

identifican con estos valores u optan por los mismos.

En suma, la realizacién de proyectos como el etnoeducativo en Co-
lombia, desarrolla un trabajo intra-cultura (indigena, afrocolombia-
nay gitana), no existiendo la posibilidad de un didlogo intercultural
que permita la movilizacién de saberes no solo a su mismo grupo
social, sino que pueda permear a los demds ciudadanos, para que
se pueda establecer una dindmica social, que afine las diferencias

y conlleve a la identidad como fin dltimo de las practicas sociales.

Movimientos femeninos desde el siglo XVIII

El reconocimiento tardio, desde lo legal, a la incorporacién de la
mujer, en temas tan fundamentales como la educacién, la participa-
ci6én social y consecuentemente, en dmbitos como la cultura, la cien-
cia, la filosofia, la salud sexual y reproductiva, como en otros temas,
se han propiciado favorablemente por antecedentes contextuales
liderados por las propias mujeres en diferentes puntos del planeta,
comenzando por los niveles mas desarrollados, hasta ir logrando su
incorporacién gradual sin distingo de color, adscripcién de género,

nivel social, etnia e ideologia. En ese sentido, se describen en ade-
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lante los logros desde la proclama de los derechos de la mujer y la
ciudadana en 1791, en oposicién a los derechos del ciudadano. De
alli el origen de todo un despliegue por mas de tres siglos, tanto en
el contexto internacional, latinoamericano y nacional. Se detallan a

continuacion.

Movilizaciones socioculturales de la mujer

Con la celebracién de acontecimientos que no tienen preexistencia
antes del siglo XVIII, contextualmente hay cuatro acciones desde la
politica publica que han sido fundamentales para que muchas mu-
jeres en el mundo puedan acceder a derechos plenos y al disfrute de
mayor inclusién y participacién sociocultural en el mundo de suvida
universal. Todo lo anterior orientado por la movilidad social que ha
tenido la mujer histéricamente en la participacién de revoluciones
como la francesa y la rusa, en la busqueda de su emancipacién. La
primera, liderada por los movimientos sociales que inician desde fi-
nales del siglo XVIII y hasta el XXI. La segunda se vincula con la co-
munidad internacional liderada por la ONU, y se inicia desde 1975
una serie de conferencias mundiales (México, 1975; Copenhague,
1980; Nairobi, 1985, y Beijing, 1995) para analizar la situacién de
la mujer. La tercera, es mediada por una practica que cambi6 la vida
reproductiva para las mujeres desde 1951; la creaciéon de la pildora
anticonceptiva, la cual definiria el control de la natalidad. Y cuarta,
que a partir de la tltima conferencia mundial de la Mujer en Beijing
(1995), los gobiernos asistentes instan a la transversalizacién del

género en la politica publica.

En asi como la asimetria, integrada entre lo masculino/femenino,
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es un debate que se visibiliza a finales del siglo XVIII en la procla-
macién de los derechos del hombre y el ciudadano en 1789 y alli
las mujeres que habian participado en la Revolucién Francesa, en-
tre ellas, Olympe de Gouges, quien contradictoriamente en la épo-
ca manifiesta su interés de inclusién al género femenino, cuando
elabora y hace publica la declaracién de los derechos de la mujer
y de la ciudadana, en réplica a la declaracién de los derechos del
hombre y el ciudadano, por considerar que excluia a las mujeres.
En ella reclamaba para la mujer los mismos derechos en cuanto la
igualdad, libertad y participacién en espacios politicos, que no se
reconocieran exclusivamente para el hombre; sefialaba ademads, que
“la ignorancia, el olvido y el desprecio de los derechos de la mujer
son las Gnicas causas de los males publicos y de la corrupcién de los
gobiernos” (Gouges, 1791, p.156). De esta manera, la Ilustracién
no cumplié sus promesas en cuanto a la mujer se refiere, quedando
lo femenino como aquel reducto que las luces no supieron o no qui-
sieron iluminar; abandonando, por tanto, a la mitad de la especie
en aquel dngulo sombrio de la pasidn, la naturaleza o lo privado.
(Condorcet, 1993).

Este seria el inicio de las luchas reivindicativas que emprendiera
el feminismo en busqueda de la igualdad, inicialmente en Europa
y Estados Unidos desde la inclusién en la educacién (siglo XVIII),
y luego como ciudadanas al obtener el derecho al sufragio (siglo
XIX). Con estos logros, en la actualidad se busca una autonomia
que permita un mejor sentido de autoasignacién, que lejos de las
heterodesignaciones como legado de la época patriarcal, facilite un
posicionamiento favorable ubicindola mas alld de la protesta en la

propuesta.
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Durante el dltimo siglo se destacan algunos momentos claves en la
evolucién histdrica de los derechos de las mujeres en el dmbito mul-
tilateral, asi como la adopcién de instrumentos que establecen dere-
chos para las mujeres en materia de nacionalidad, de proteccién en
conflictos armados, frente a delitos como la trata y el trafico de per-
sonasy de combate a la discriminacién, entre otros. En este sentido,
segun la ONU Mujeres (2011) existe una seleccién de 36 resolucio-
nes, convenios y acuerdos mundiales en beneficio de los derechos
de la mujer, a partir de la declaracién de los derechos humanos que
integran su proteccién (Ver Tabla 1.9). Aunque son el soporte de los
avances en materia de legalidad de la mujer, para que en gran medi-
dalos paises, reconozcan los derechos de las mujeres y se mantenga
la fuerza por la igualdad y equidad de género en todos los &mbitos,
es necesario el conocimiento de los derechos legales, de los compro-
misos asumidos por los gobiernos de manera voluntaria y de los me-

canismos que permiten su cumplimiento (ONU Mujeres, 2011).

A pesar de que el marco normativo para promover la igualdad de gé-
nero se ha ido perfeccionando constantemente, sigue existiendo un
evidente desfase entre los derechos garantizados “sobre el papel” y

la situacién real (OIT, 2004, p.5).

Es asi, como desde la fundacién de la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) en 1945, los Estados reafirmaron la igualdad entre
hombres y mujeres, y se comprometieron a promover el respeto
universal de los derechos humanos y de las libertades fundamenta-

les de todos y todas, sin hacer distincién por motivos de raza, sexo,
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idioma o religién, y a hacer efectivos tales derechos y libertades.
Seria entonces a partir de 1948, cuando se promulga la Declaracién
Universal de los Derechos Humanos, en la que los pueblos de las
Naciones Unidas han reafirmado su fe en los derechos fundamen-
tales del hombre, en la dignidad y el valor de la persona humana y
en laigualdad, declardndose resueltos a promover el progreso social
y a elevar el nivel de vida dentro de un concepto mds amplio de la
libertad (ONU, 2012).

Durante los tres primeros decenios de su actividad, la ONU se cen-
tré en la promocidén de los derechos politicos y civiles de las muje-
res, y la recopilacién de datos sobre la condicién juridica y social
de las mujeres en todo el mundo. Sin embargo, con el tiempo se
comprob6 que el reconocimiento del derecho de las mujeres al voto
o la promulgacién de leyes no bastaban por si mismas, para garan-
tizar el pleno disfrute de los derechos politicos de las mujeres vy,
menos aun, para promover cambios significativos en otros &mbitos
de la vida publica y privada. Unido también a las reivindicaciones
feministas que habian adelantado las mismas mujeres, se inicia el
cumplimiento de una serie de resoluciones, convenios y acuerdos
mundiales en beneficio del desarrollo de la mujer, que hasta este

momento cobraban sentido y valor (OIT, 2004, p.7).

En este mismo orden de ideas, la ONU decidié entonces declarar el
afno 1975 como el Afio Internacional de la Mujer y convocar a una
serie de conferencias para comprometer a los Estados a adoptar es-
trategias y planes de accién para mejorar la condicién social de las

mujeres.
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Alafecha, el interés de la ONU en este tema, lo ha corroborado en la
movilizacién mundial de Estados y sociedad civil en la organizacién
de cuatro conferencias internacionales sobre el tema de las mujeres
(México, 1975; Copenhague, 1980; Nairobi, 1985; y Beijing, 1995)
y dos reuniones de seguimiento de la ultima conferencia (Nueva
York, 2000, 2005). En la misma medida se han realizado encuen-
tros con distintas temdticas, que si no directamente, en puntos se-
parados han contribuido al progreso de la inclusién de lo femenino
en acciones reales; de ellos destacamos: la Cumbre Mundial sobre
Medio Ambiente y Desarrollo (Rio de Janeiro, 1992), la Conferen-
cia Mundial de Derechos Humanos (Viena, 1993), la Conferencia
Mundial sobre Poblacién y Desarrollo (El Cairo, 1994) y la Cumbre
Mundial sobre Desarrollo Social (Copenhague, 1995), la declara-
cién del Milenio de las Naciones Unidas (2000) y la Cumbre sobre
Financiacién para el Desarrollo (Monterrey 2001). (ONU Mujeres,
2011).

Finalmente, en complementariedad con los logros juridicos, es ne-
cesario que en el plano del mundo de vida se transformara la con-
dicién social, econémica y politica de las mujeres y que se reflejaran
sus verdaderas preocupaciones. Es lo que se detalla en cada una de
las conferencias mundiales dedicadas a la Mujer, que por primera
vez se constituia en una oportunidad de didlogo a partir de las li-
mitaciones que evidenciaba la mujer en relacién a la desigualdad
y la diferencia en temas fundamentales como la discriminacién, la
participacién politica, la salud, la educacién, la violencia, y la explo-

tacion sexual, entre otros.
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De la Revoluciéon Francesa (1789) a la liberaciéon femenina
(1960)

Los conflictos en torno al género y el poder, han sido un componen-
te fundamental en la historia del mundo moderno. Esto es tan va-
lido para Europa, Norteamérica como para los paises en desarrollo,
donde estos conflictos —en la tematica de género, la nacién y la cla-
se social- han sido con frecuencia muy intensos (Molyneux, 2003,
p.7). Universalmente, la mujer ha tenido una participacién contun-
dente en los procesos sociales, donde a través de su movilidad social
ha favorecido su visibilizacién para luego obtener su integracién, y
a su vez lograr transformar lo que culturalmente ha sido desvirtua-
do con la sola presencia de lo masculino en temas como la participa-

cidén politica, educacidn, aspecto sociocultural, entre otros.

La historia contemporanea ejemplifica de tres maneras la prepon-
derante participacién de movimientos de mujeres a nivel mundial,
que preceden a la movilizacién y la participacién activa de las mu-
jeres en Ameérica Latina. Se destacan entonces en 1789, en Paris,
la jornada del 5 de octubre que empieza con una manifestacién de
mujeres, en numero de 5 o 10 mil, decidieron marchar sobre Versa-
lles. Luego en New York, el 8 de marzo de 1908, mujeres estadou-
nidenses organizan una marcha en sus calles para conmemorar las
protestas de 1857 de las trabajadoras de la industria del tejido. De
igual manera, la revolucién rusa la iniciaron las mujeres en 1917:
las obreras textiles salieron a la huelga en Petrogrado y llamaron
a todos los trabajadores a apoyarlas. Sus consignas, por mayores
salarios, contra la autocracia y contra la guerra (CEPAL, 1989, p.5).

A todo esto se suma la movilidad que produjo la obtencién de la
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ciudadania, iniciando en paises estadounidenses y europeos, para
el derecho al sufragio y obtener la inclusién educativa, que poste-
riormente buscaria efectos de participacién activa en los procesos
politicos, donde se ha establecido la politica en torno al tema de

género y especialmente de la mujer.

Las contrariedades de la mujer contra la dominacién patriarcal tie-
ne sus origenes en el siglo XVIII; existe para la época una consoli-
dacién colectiva de la mujer que pretende restablecer la igualdad de
sus derechos y la reconstruccién de su identidad, incorporandose
una lucha social y politica que se cristaliza en el movimiento sufra-
gista. Es el inicio del movimiento feminista en si, que se consolida

hasta finales de la década de 1960 (Javaloy, 2001, p.346).

Asi mismo, las reivindicaciones feministas van dirigidas en contra
de la subordinacién o sistema de dominacién masculino a partir de
la autoridad del hombre en la familia; se generaliza y justifica su do-
minio de el en todas las esferas de la vida social, como la economia,
la politica, el derecho y la cultura (Castells, 1997, p.159). Las ven-
tajas que obtuvo el hombre no fueron de tipo préctico e instrumen-
tal, como las ya citadas, sino también de tipo psicoldgico, ya que al
convertirse en el protagonista de la vida social, se sintié superior a
la mujer, lo cual reforz6 su autoestima y su orgullo de ser hombre.
Todo a costa de hacer de la mujer un personaje secundario y dejarla,

por si misma, en desventaja.

De esa manera, en el clima de libertad, igualdad y fraternidad crea-
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do por la Revolucién Francesa, aparecieron algunas obras en 17922
que se convirtieron en la obra clasica del feminismo. Su argumento
es que las mujeres nacen como seres humanos pero la educacién
las convierte en femeninas y subordinadas al hombre. Propone la
educacién igual para los hombres y mujeres como correctivo. En ese
ambito, voces femeninas encarnadas en Olimpia de Gouges, res-
ponsable de establecer en paralelo una Declaracién de los derechos
de la mujer y de la ciudadania; intentos fallidos, pues murié en la

guillotina.

Mais adelante, las mujeres insisten por la visibilidad, y con el mo-
vimiento sufragista, ya en el siglo XIX, tienen logros concretos es-
pecificamente en Gran Bretafia, transmitiéndose luego a los paises
europeos. En 1866 el politico y filésofo John Stuart Mill presentd
al parlamento una peticién firmada por 1.500 mujeres que reclama-
ban el derecho al voto; aunque desestimada, un afio después se fun-
dé la Sociedad Nacional de Sufragistas a favor del voto de la mujer.
Seria a finales de este siglo en ese mismo pais donde la mujer ob-
tuviera el derecho a votar por vez primera. Luego seguirian paises

europeos, anglosajones y de Latinoamérica (1929).

Sin embargo, es en la década de 1960, donde mayoritariamente es-
taban establecidos los derechos del voto para la mujer, y el favora-
ble clima cultural de la época favorecié dos fenémenos relacionados
con el feminismo: la revolucién cultural que incluye una revolucién

sexual, y la eclosién de los nuevos movimientos sociales en los que

2 Vindicacion de los derechos de las mujeres Mary Wollstonecraft.
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participaban las mujeres. Sustancialmente en la década de los 60, en
la efervescencia de los movimientos sociales no solo de mujeres, se
abre paso desde la investigaciéon a un cambio profundo en cuanto a
la productividad y orientacién en el panorama del comportamiento
colectivo; de esta manera en una capitulacién hecha en el afio 1975
sobre el estado del campo, se constaté el aumento espectacular en
literatura, en el comportamiento colectivo y movimientos sociales,
notdndose tan solo en el periodo de 1969-1975 la apariciéon de mas
del doble de los libros especializados en el area que en los 25 afios

anteriores (Javaloy , 2001, p.4).

En resumen, en la linea de tiempo definida entre 1789 hasta 1960,
se encuentran definiciones favorables para la mujer, siendo el pun-
to inicial la propia autodesignacién de la mujer en bisqueda de sus
reivindicaciones; época que marca trascendencia cuando ya en la
década de los 70 hay nuevos derroteros cuando la comunidad inter-
nacional centra su atencién en el tema de género a partir del dece-
nio de las Naciones Unidas para la mujer en 1975, y las conferencias

que se amplian hasta el afio 1995.

Movimientos de mujeres latinoamericanas (1929)

En América Latina la movilidad de las mujeres no solamente estuvo
en torno al sufragio y a la ideologia feminista; ademds, han habido
reivindicaciones en cuanto a los derechos humanos, la etnia y la cla-
se. Lo anterior, en virtud a que de acuerdo a la pertenencia de esta
ultima, surgian las necesidades de buscar la visibilidad para una
mejor existencia. En América Latina ha existido una amplia movili-

zacidn social por parte de las mujeres, a pesar de la poca participa-
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cién politica, porque la extensién de lo ideolégico ademads requiere
de unos compromisos politicos para que existan transformaciones
a partir de lo que motiva la movilizacién. Ha existido participacién
en todas las modalidades, independientemente de la clase, gru-
po social, condicién de vida... varia segun la situacién econdémica,
como a su vez el poder que en conjunto maneja la educacién y las

tradiciones culturales e ideologia.

En ese sentido, las reivindicaciones de la mujer en torno ala etnia y
ala clase, ejemplificadas en las mujeres de clase alta, la movilizacién
en relacion al sufragio tiene que ver con la defensa de sus intereses
y privilegios; la participacién de las pertenecientes al nivel medio
urbano depende de su formacién académica y medio laboral; en ge-
neral el voto es manipulable y su movilidad se da por factores exter-
nos. En relacién al nivel medio-alto, las mujeres rechazan los cam-
bios y mantienen sus convicciones a través de lo acordado con sus
cényuges; es algo parecido a las que pertenecen al nivel medio-bajo,
que se orientan por la ideologia de consumo y su voto es manipu-
lable por sus parejas o familiares. Por ultimo, las pertenecientes al
nivel popular se movilizan por acciones de hecho y movimientos

espontineos (CEPAL, 1989, pp.13-15).

De lo anterior, podemos anotar que ha existido participacién, que
en los dos extremos (nivel alto y popular) existen motivaciones mas
propias y que tienen compromisos concretos, lo que a diferencia de
los otros niveles depende de situaciones externas y hay manipula-

cién en las decisiones.
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En una légica equivocada, se suele creer que las mujeres latinoame-
ricanas estuvieron muy retrasadas respecto de las europeas y esta-
dounidenses en la consecucién del derecho al voto o de otras reivin-
dicaciones liberales y democraticas. Pero esto no fue asi. Podemos
realizar una breve sintesis, primeramente en relacién a la movilidad
en torno a la adquisicién del derecho al sufragio, y mas adelante,
movimientos sociales, demandantes de situaciones de derechos hu-

manos, laborales, libertarios y asociacién, entre otros.

En relacién a la movilidad de las mujeres en la obtencién de dere-
chos civiles, especialmente a elegir, destacamos en México en el afio
1870, a la poetisa y maestra mexicana Rita Cetina Gutiérrez, quien
fundé La Siempreviva, un grupo sufragista en Yucatan, compuesto
fundamentalmente por maestras que teorizaban sobre la educa-
cién, y en especial, la educacién de las mujeres. Sabemos también
que entre 1910 y 1915, ocho estudiantes de la Escuela de Derecho
de Mérida presentaron su tesis sobre el tema del divorcio y los dere-
chos de las mujeres. Con estos antecedentes se convocé en Mérida
alos dos primeros congresos feministas de la historia de México, en
enero y noviembre de 1916. En ellos las delegadas apoyaron el de-
recho al voto y a la participacién politica de las mujeres, divulgaron
informaciones sobre anticonceptivos y abortivos, se pronunciaron
a favor de la educacién laica, exigieron el fin del fanatismo, la in-
tolerancia y la supersticion religiosa. En las elecciones de 1923, el
Partido Socialista de Yucatdn obtuvo tres diputadas mujeres y una

suplente.

Siguiendo el mismo orden, en el albor de 1880, organizaciones fe-
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meninas en Brasil conformaron asociaciones abolicionistas de la
esclavitud. En 1910, en Argentina se realiz6 el Primer Congreso Fe-
minista Internacional con delegadas extranjeras y nacionales para
tratar las mejoras sociales, la lucha por la paz, el acceso femenino
a la educacién superior y para expresarse en contra de la doble mo-
ral. En Colombia, en 1912, se manifestaron a favor de los derechos
civiles de la mujer casada. En Panam4, en 1916, fundaron el primer
Centro de Cultura Femenina, cuyo lema era “virtud y patria”. En
Honduras, en 1924, se fundé un Circulo de Cultura Femenina para
el estudio con las mujeres de sectores populares; ellas se enfrenta-
ron, machete en mano, a la intervencién militar norteamericana.
En Chile, en 1930, se organiza el movimiento en pro de la emanci-

pacién de la mujer (Taller feminista, 2013).

Por otro lado, en cuanto a movimientos sociales en la restitucién
de derechos humanos, tenemos como ejemplo la experiencia en el
ano 1977 de las madres de la Plaza de Mayo en Argentina, con al-
gunas semejanzas en la conformacién del Comité de Madres de El
Salvador, consolidado en 1980; mas tarde llamado las “comadres”,
que a su vez tiene que ver con la busqueda de reivindicaciones de
derechos humanos en torno a la libertad, cuando algunos de sus
familiares (en primer, segundo o tercer grado de consanguinidad)
han sido detenidos y/o desaparecidos. En el caso de las madres de la
Plaza de Mayo —cuya emergencia fue el resultado de una coyuntura
historica precisa: el accionar sistematico del terrorismo de Estado
durante la dltima dictadura- llevé a la organizacién a encontrar a

sus hijos secuestrados (Basile, 2001, p.68).

Atn en el siglo XXI coinciden movimientos como las Damas de
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Blanco en Cuba, desde 2003, esposas y otros familiares, también
levantan sus voces para fortalecer su molestia contra los 75 pre-
sos politicos en carceles por cuenta del gobierno cubano, que no
permite la libre expresién y libre asociacién al considerar que estas
acciones van en contravia. En ese sentido, la toma de las calles por
parte de las Damas de Blanco, implica ademads, no solo el enfren-
tamiento por el espacio publico en La Habana, si no la lucha por la
reconstruccién de una ciudadania basada en valores diferentes, e
incluso contrarios, a los promovidos por el Estado cubano (Garcia,
2008, p.286). En la época contemporénea, una de las herramientas
que permite mayor visibilidad a las Damas de Blanco de Cuba es sin
duda la plataforma tecnoldgica que ha permitido que a través de las
redes sociales, y mediante la creacién interactiva de su blog, puedan
m mantener comunicacién y dar a conocer su movilidad social dentro,

y ya desde el afio pasado, fuera de La Habana (Damas de Blanco,
2013).

Muy diferente a movimientos de mujeres que en algunos paises de
América Latina surgen en torno a reivindicaciones de clase y que
se encuentran distanciados de los grupos feministas, encontramos
por ejemplo, a comienzos del siglo pasado, en 1905, en Uruguay
organizaciones de resistencia a los oficios domésticos (planchar, la-
var). Incluso, se tienen datos de que las costureras llevaron a cabo
una huelga. En Chile, en la proximidad de los afios 70, durante el
Gobierno de Salvador Allende, se recuerdan las “caceroladas”, mani-
festaciones femeninas de protesta por la escasez de alimento y que
curiosamente se nutrieron de mujeres de clase media y burguesa,

que tenian més bien un caricter de oposicién a la unidad popular
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(Luna, 1998, p.3). En esa misma linea se organiza en 1961, el co-
mité de Amas de Casa de Bolivia, constituido por las esposas de los
trabajadores de la mina ubicada en Siglo XX, a unos 335 kilémetros
de la capital boliviana, quienes se unieron para visibilizar la proble-
matica laboral de sus comparfieros, que era transversal a sus fami-
lias, de lo que subyacia la situacién precaria que experimentaban

para la época (Viezzer, 1968).

En sintesis, la contribucién de los diferentes ideales que dieron
paso al asocio de mujeres en América Latina, ya sea por el sufragio,
feminismo, derechos humanos o de clase, son de vital importan-
cia porque en conjunto han buscado visibilidad, que permite mayor
presencia, como también, darle solucién a las diferentes demandas
que tenian las mujeres en las distintas épocas. Luego, en la década
de los 80 del siglo XX, desde el retorno a la democracia en varios
paises latinoamericanos, y paralelamente, desde el agotamiento de
modelos de regimenes de partido tnico (o de sistemas de partido
hegemonicos), las mujeres han ganado una mayor visibilidad en el
ambito publico. Estos procesos de transicién hacia regimenes poli-
ticos mas competitivos y pluralistas han dado lugar a demandas de
una mayor inclusién femenina en la toma de decisiones y a ciertas
reivindicaciones vinculadas con el logro de un tratamiento (o trato)
igual entre hombres y mujeres (CEPAL, 2011, p.11). Se evidencia
lo anterior en la participacién social de la mujer como un avance,
cuando a finales de la década de los 80 y principios de los 90, paises
como Argentina (1995), Brasil (1988), Colombia (1991), Ecuador
(1998), Paraguay (1992) y Pert (2000), convocaron a participar la

representacién femenina en la elaboracién de Constituciones de

Aura Aguilar Caro



Representaciones femeninas e inferculturales en gobiernos escolares

estos paises, donde ha quedado reflejada no solo la incorporacién
de propuestas de inclusién de la convencién para la eliminacién
de todas las formas de discriminacién contra la mujer (CEDAW)),
y leyes de afirmacién positiva, sino también la inclusién de debates
publicos en temas considerados, hasta entonces, de indole privada,

que debilitaban las fronteras entre los espacios publicos y privados
(CEPAL, 2003, p.19).

Proceso de participaciony movilizacion de lamujer en Colombia
Los movimientos sociales en Colombia surgieron hacia finales del si-
glo XIX'y comienzos del XX, como parte y reaccién de los cambios es-
tructurales anivel econémico que se estaban desarrollando en el pais.
Estos provocaron una transformacién delas actividades productivas
E y de los modos de organizacién rural y urbana. A su vez, generaron
tension en las relaciones laborales, lo que derivé en la formacion de
organizacioneslaborales y campesinas. Estas exigian salarios justos,
mejores condiciones de trabajo, tierra para trabajar, entre otras peti-

ciones, que buscaban mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

En los afios 20, con el crecimiento de la economia colombiana, se
produjeron migraciones masivas del campo a la ciudad -para los
campesinos era la tnica opcién de subsistencia—, por lo tanto se
aceleré la urbanizacién, la construccién de obras publicas, crecié el
empleo y, como consecuencia directa, los trabajadores comenzaron

a asociarse exigiendo mejores condiciones laborales.

En pleno fulgor de los afios 50, la situacién de guerra interna, y el

lugar que esta toma en los ultimos afios por el alto nivel de degrada-
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cién de la confrontacién armada, es factor decisivo en los procesos
organizativos de los movimientos sociales y de mujeres. Los efectos
de la guerra en la poblacién en general y de las mujeres en parti-
cular, van a reorientar dramdticamente las acciones de los grupos,
que, contando con recursos de la cooperacién internacional, favore-
cen intervenciones de cardcter humanitario, de emergencia, sobre
afectados y victimas. En tales condiciones, un namero importante
de organizaciones del movimiento volcardn sus esfuerzos hacia la
denuncia de vulneracién de derechos, asi como a exigir y proponer
salidas negociadas al conflicto armado colombiano. Igualmente, a
dedicar su trabajo directo a atender mujeres, hombres y familias en

condiciones de desplazamiento forzado (Lamus, 2009, p.129).

Dentro de esa linea de movimientos sociales en este pais, el prota- n
gonismo femenino lleva siempre implicito el cuestionamiento del
orden social existente, en particular el orden de género que rige el
conjunto de relaciones de mujeres y hombres en la vida doméstica
y en la vida publica. Tal cuestionamiento ha sido y sigue siendo la
base de las transformaciones que lenta y conflictivamente adelan-
tan las mujeres para establecer en la sociedad un orden en el cual
los conceptos de equidad y democracia sean una realidad en la vida

cotidiana (Veldzquez, 1995, p.5).

La primacia de los movimientos de mujeres adscritas a corrientes
feministas, se ha destacado en el pais desarrollando acciones, en
relacién a la vida laboral, los derechos humanos, la participacién,
la salud sexual y reproductiva, entre otros. Signos de estos movi-

mientos en la década de 1920, esti el de las mujeres que organiza-
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ron una huelga de obreras en la empresa Fabricato, ubicada en el
departamento de Antioquia, que ademas logré el 40 % del aumento
de salarios. Asi como un manifiesto firmado por 14.000 mujeres

indigenas, en la busqueda de sus derechos (Luna, 1998, p.3).

La época de 1975 a 1982, se identifica por un matiz denominado,
como del auge de la “utopia feminista”, que no representaba una
sélida acumulacién de experiencias y reflexiones que impactaran el
quehacer académico. En cambio, el periodo fue notable por el sur-
gimiento de muchos grupos y centros feministas, la desaparicién
de otros tantos y el ahondamiento de los debates y divisiones en
torno al tema de la autonomia del movimiento feminista frente a la

militancia partidista (Leén, en Barrera, 2007, p.41).

En 1977 se propici6é un debate importante al interior de los par-
tidos politicos. Surgieron en Bogotd grupos que aun incluyendo a
militantes, discutieron coordinadamente. Algunas socialistas se re-
tiraron de su partido, planteando la necesidad de autonomia de la
organizacién de las mujeres, criticando el verticalismo de los parti-
dos y organizaciones politicas y cuestionando la divisién sexual del
trabajo en ellas. El proceso se detuvo, pero nacieron agrupaciones
que continuaron la reflexién y la difusién de sus planteamientos.
Otros grupos se crearon en Barranquilla, Cartagena, Pasto, Buca-
ramanga, Ibagué, Monteria, Ovejas, Cali y Medellin. En diciembre
de 1978 se realizé un encuentro nacional de mujeres que discuti6 el
tema de la sexualidad y la participacién en la campafia internacio-
nal: “Por el derecho al aborto, a la contracepcién y contra las esteri-

lizaciones forzadas: las mujeres deciden”. Esta campaiia dio origen
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ainnumerables actividades, entre ellas una marcha exigiendo el de-
recho al aborto (Barrera, 2007, p.40).

Dentro de las movilizaciones de los diferentes grupos de mujeres,
se organiza en Bogot4, en julio de 1981, el primer Encuentro Femi-
nista Latinoamericano y del Caribe, organizado por los grupos fe-
ministas colombianos. Se abordaron temadticas, que hasta esa época
eran consideradas un tabd, y se dio paso a las discusiones sobre la
doble militancia —politica y feminista—. La sexualidad, el aborto, la
opcién sexual y la lucha de clases ocuparon un lugar privilegiado,
y avanzaron hacia una reflexién mads sistemadtica en lo tedrico, lo
estratégico y lo organizativo. Este evento marcé para las feministas
colombianas la seguridad de que era posible proyectarse a otros sec-
tores de mujeres y de la sociedad. Surgieron los primeros centros de
mujeres en Cali, Medellin y Bogotd, dedicados a producir informa-
cidn, prestar servicios legales, médicos, centros de documentacién,

publicaciones, etc. (Barrera, 2007, p.40).

En 1984, los grupos feministas de Bogota participaron activamente
en la convocatoria “Al Didlogo Nacional y la Apertura Democrati-
ca”, conscientes de que era necesario dar un contenido, desde las
mujeres, a los didlogos que se iniciaban con sectores de la guerrilla
colombiana. El proceso de debate y reflexién entre los grupos fe-
ministas posibilité ese afio la creacién del Colectivo de Mujeres de

Bogota.

En 1988, ante la convocatoria del gobierno a un debate para refor-

mar la Constitucion, la Casa de la Mujer de Bogotd, y el Colectivo de
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Mujeres se integran a las mesas de trabajo “Por la Paz y la Reconci-
liacién Nacional”. Ese mismo afio, 17 grupos de mujeres elaboraron
una propuesta de reforma constitucional que incluia el reconoci-
miento de las mujeres como ciudadanas con plenos derechos —so-
ciales y humanos- la modernizacién de las instituciones sociales
y politicas, como la eliminacién del Concordato entre el Estado de
Colombia y la Santa Sede en las elecciones de la Asamblea Nacional
Constituyente, siendo una notable experiencia de aprendizaje poli-
tico, donde se hicieron visibles potencialidades y debilidades (Paéz,
en Barerra, 2007, p.42).

Finalmente, en Colombia —no hay duda- es en el contexto de la in-
dustrializacién donde se ven aparecer las mujeres reivindicando sus
derechos. En los afios 40, cuando estaba el movimiento en su lucha
mds intensa, no se logré el derecho al sufragio, sino fue en la década
de los 50, especificamente en 1954, bajo el gobierno en dictadura
de Gustavo Rojas Pinilla (Luna, 1998, p.4). De ello hablaremos en

detalle mas adelante.

Mujeres votantes latinoamericanas (1929)

Para América Latina a inicios del siglo XIX, tanto para acceder a la
educacién, como para elegir democriticamente en espacios de par-
ticipacién. Las primeras mujeres que en América Latina asistieron a
las universidades asi como en Europa —en facultades de medicina-,
serdn de paises como Chile, Brasil, Argentina, México y Cuba. En
paises como Colombia la educacién para la mujer se permitié casi a
mediados del siglo XX. Su participacién indirecta en la politica fue
desde 1929 hasta completar la década de 1960, cuando se incorpo-
16 el voto femenino en la regién (Itati, 2006, pp.21-23).
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Ahora bien, la participacién de la mujer en el campo politico en
América Latina, ha tenido alguna similitud en relacién a la incor-
poracién masculina en los procesos democraticos que en algunos
paises depende del estilo de desarrollo del modelo adoptado, la
existencia o no de modelos democraticos, y la estimulacién o la re-
presion de la participacién. En el caso de las mujeres se les suma
el modelo cultural vigente, rol que es aceptado socialmente por las
mismas mujeres, en mayor o menor tradicionalismo. En términos
generales se podria decir que los modelos democraticos tradiciona-
les suelen estimular mas una modernizacién del papel de la mujer

que su participacién efectiva (CEPAL, 1989, pp.11-12).

Es entonces, a partir de finales de la década de 1920 que se inician
acciones favorables para la obtencién del derecho al voto para la
mujer en América Latina: en paises como Ecuador (1929), Brasil
(1932), Chile (1931), Cuba (1934) y ya aproximandose a la déca-
da de 1950 en paises como Argentina y México (1947), Costa Rica
(1949), Colombia (1954) y Pert (1955). Y casi treinta afios después
lograron derecho al sufragio paises como Paraguay (1961) (ONU
Mujeres, 2011).

Se puede concluir, que a diferencia de los paises desarrollados, en
América Latina existe una distancia mayor en cuanto a las fechas
de eleccién por primera vez de la mujer en el parlamento y de igual
manera en las fechas en las que pudo liderarlo. Eso implica desnive-
les en el plano regional, lo que ha impedido que se logre un mejor
posicionamiento en la dimensién de la politica. También, la injeren-
cia para lograr la integracién de otras mujeres, y que en los planes y

programas se puedan incluir temas relacionados al género.

Aura Aguilar Caro



Representaciones femeninas e inferculturales en gobiernos escolares

Mujeres votantes colombianas (1954)

Aunque en América Latina, fue Ecuador el primer pais donde se dio
paso por primera vez al voto femenino en 1929, en Colombia, la
femineidad se resignific6 con la modernidad; aunque se puede con-
siderar una construccién de la cultura occidental desde siglos atras,
con una acumulacién de significados procedentes de la filosofia cla-

sica y de las concesiones de la iglesia sobre las mujeres.

La Asamblea Nacional Constituyente de 1954 aprob6 el derecho fe-
menino al voto, ratificado por el Plebiscito de 1957, convocado por
la alianza liberal conservadora que sustentd la forma reconciliadora
del Frente Nacional. En este cuarto de siglo, durante el cual las su-
fragistas no dejaron de luchar de una u otra forma, se han distingui-

do tres sub-periodos (Luna, 1999, p.4).

La antecede el primer sub-periodo (1930-1943) en el que las muje-
res habian obtenido sucesivamente la administracién de los propios
bienes, el acceso a la Universidad y a cargos publicos -logros que
beneficiaron a mujeres de clase media y alta— pero se habia perdi-
do, en sucesivos debates parlamentarios, la pelea por el sufragio. La
modernizacidén social llevada a cabo por los liberales quedé incom-

pleta en este punto.

Entretanto, se habia comenzado a formar una corriente politica
de mujeres que recibia las influencias de la experiencia acumulada
por la corriente internacional sufragista y que estaba en estrecha
relacién con nucleos liberales y socialistas. Paralelamente, se for-
mo otra corriente de mujeres que defendié con ahinco las visiones

conservadoras de la feminidad, alimentadas en buena parte por la
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reaccién que en ese sentido se produjo en la Europa nazi y fascista

frente a los avances del sufragismo (Luna, 1999, p.195).

En Colombia se pueden contabilizar hasta once proyectos de ley a
favor del sufragio femenino entre 1933 y 1954. En 1954, fue final-
mente aprobado el derecho de las mujeres al voto por la Asamblea
Constituyente, institucién convocada por el presidente Gustavo
Rojas Pinilla. A lo largo de los afios hubo muchos debates en las

Camaras y en la prensa (Luna, 1999, p.201).

Durante la discusién de uno de los muchos proyectos de ley sobre
el sufragio femenino, doce miembros del Senado opinaban en la
prensa sobre el voto y once de ellos lo hacian en contra, con igual
argumento: la mujer tiene un vasto campo en el hogar para desarro-
llarse como persona, mientras que la politica es la mds “vergonzosa
de nuestras actividades”. Pero iban més alla: el voto femenino es “pe-
ligroso para el régimen”, porque es “contrario a la realidad nacional”,
porque “volveremos a tener a los obispos de virreyes”, porque “es
odioso ver a las mujeres en la politica”, porque “puede llegar a me-
noscabar su tranquilidad” (la de la mujer), porque “no esté preparada
para dar este salto”, porque “no corresponde a un anhelo de la mu-
jer”, porque “la mujer latina tiene mds disposicién para el hogar que
para la urna”, etc. Junto a estos once senadores contrarios, uno solo
se declaraba partidario del voto; argumentaba que “con ello se inicia
la campana para nivelar la actual inferioridad econémica y social de
la mujer”. Allado de la defensa del voto femenino fundamentada en
la justicia y la igualdad, aparecen las oposiciones del hogar (signifi-

cando tranquilidad, aptitud latina, limpieza) (Luna, 1999, p.202).

En definitiva, las sufragistas colombianas, en general cuestionaran
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su ausencia en la sociedad como ciudadanas, la ausencia de su voz,
su voto, su participacién en la vida politica, pero fue un proceso de

décadas en el logro de sus demandas (Luna, 1998, p.5).

De la participacion activa a la representacion

La representacion politica de lo femenino sigue siendo el desafio
pendiente. Aunque en lo educativo hay unas proximidades estadis-
ticas a los niveles paritarios, no ocurre igual para la participacién
directa en cargos de eleccién popular o de decisiones de politica pu-
blica, que pueden influir mayormente en los progresos de la inser-
cién de la mujer en los distintos espacios de la vida ptblica. En este
sentido se presentan a continuacién los retos y desafios de los or-
ganismos internacionales y nacionales (Colombia), en relacién a la
busqueda paritaria de la representacién politica de la mujer que se
fortalecieron desde que la ONU, a través de las conferencias mun-

diales desde 1975, inicia la visibilizacién de la mujer.

Avances y desafios en las cuatro conferencias de la mujer

(ONU 1975-1995)

Coincidié que en el mismo afio, la ONU declaré el Afio Internacio-
nal de la Mujer de las Naciones Unidas y dio origen al mandato por
el cual la Asamblea General proclamé al periodo 1975-1985 como
el Decenio de las Naciones Unidas para la Mujer, como a su vez el
inicio de la Primera conferencia mundial sobre la mujer en Méxi-
co en el afio 1975. Transcurria la guerra fria y en América Latina
existian paises con regimenes no democraticos (Chile, Argentina),
algunos con problemas de guerrillas (Colombia, Pert). Ya para la
década de los 80 y 90 (Conferencias de Copenhague, 1980 y Nairo-
bi, 1985) se llevaron a cabo profundas reformas al rol del estado en

la economia, impulsadas por los programas de ajuste estructural,
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las reformas de segunda generacion, la orientacién del comercio ha-
cia la exportacién y la promocién de la inversién extranjera directa.
Paralelamente, se llevaron a cabo procesos de democratizacién en
la mayoria de los paises del mundo, dejando atras la generalidad de

las viejas dictaduras.

En el caso de muchos paises de América Latina, las medidas de libe-
ralizacién econémica se dieron de manera paralela a la caida de va-
rias dictaduras, impulsando de esta forma procesos de eleccién mas
democraticos. En suma, se dio un proceso de liberalizacién politica,
econdémica, comercial, social y cultural, que terminé por consolidar
los procesos de globalizacién ya en ciernes, en los cuales se observa
un proceso creciente de interaccién entre naciones y paises en todo
ambito de la vida: social, cultural, comercial, financiero, adminis-
trativo, religioso y hasta politico (OIT, 2004, p.27).

Antes de la Conferencia de México, las politicas publicas hacia las
mujeres estaban dirigidas a su rol como madres, ya que sus tareas
reproductoras eran consideradas la contribucién mds importante.
Las necesidades que se les reconocian estaban vinculadas particu-
larmente con la alimentacidn, la desnutricion infantil y la planifica-

cién familiar.

En este contexto, las mujeres eran observadas como beneficiarias
pasivas, tanto por los gobiernos como por las ONG y el sector priva-
do. En México, por primera vez se insta a los gobiernos para que re-
unan informacién estadistica sobre la situacién de las mujeres como
también se analiza su condicién juridica y social como predmbulo
del decenio de 1976 a 1985 que es dedicado a la mujer por la ONU;

en esta conferencia se establecieron tres objetivos fundamentales:
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+ Laigualdad plena de género yla eliminacién de la discriminacién.
+ Laintegracién y plena participacién de la mujer en el desarrollo.
+ La contribucién, cada vez mayor, de la mujer en el fortalecimien-

to de la paz mundial.

Se buscaba una aproximacién sobre la igualdad entre los géneros
que contribuyera a mejores oportunidades de empleo, educacién y
participacién politica. Este encuentro quedé refrendado por las 133
delegaciones de Estados miembros de todo el mundo; las comisio-
nes estaban representadas por 113 mujeres, un porcentaje signi-
ficativo para la época. En este espacio se consolidan: el Instituto
Nacional para la Investigacién y Capacitacién para la Promocién de
la Mujer (INSTRAW) y el Fondo de Desarrollo para las Naciones
(UNIFEN), un marco institucional para la investigacién y las acti-
vidades operacionales de la mujer y su desarrollo (ONU Mujeres,
2011, p.144).

En la segunda conferencia desarrollada en Copenhague se comenzé
con un proceso de evaluacién de la primera conferencia realizada
en México. Uno de los logros que preceden a esta conferencia es
que ya participan 145 Estados miembros, lo que aumentaba en 12
los participantes con respecto al primer encuentro, ademds, que en
1979 se refrenda por la Asamblea de la ONU la principal conven-
cién sobre los derechos de las mujeres, que estipula las obligaciones
legales internacionales de los Estados, consolidandose la CEDAW,
para prevenir todas las formas de discriminacién contra las muje-
res, siendo el inico instrumento de derecho internacional que reco-
noce claramente la necesidad de comprender la violacién de los de-
rechos de las mujeres, tanto en la esfera publica como en la privada
(Internacional, 2006).
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Ahora bien, las discusiones de esta conferencia se orientaban a ana-

lizar los limites que tenia la mujer en los espacios sociales, de la

siguiente manera:

+ Disparidad entre los derechos garantizados y la capacidad de la
mujer para ejercer sus derechos.

+ Igualdad en el acceso a la educacién.

+ Oportunidad de empleos.

« Servicios adecuados de atencién en salud.

Para superar todas estas dificultades de la participacién de la mujer
en el ejercicio pleno de sus derechos, se propuso que los hombres
estuvieran inmersos en el mejoramiento del rol de la mujer, como
a su vez, que la voluntad politica favoreciera los espacios para el
reconocimiento de las contribuciones de la mujer ala sociedad, y en
definitiva, aumentara los recursos financieros para su integracién

en la vida nacional.

Tras las revisién del cumplimiento o no de las medidas adoptadas
en Copenhague, se da inicio a la tercera conferencia realizada en
Nairobi en 1985, con la asistencia de 157 Estados miembros; en el
cual se constata el empeoramiento progresivo de las condiciones
de vida de las mujeres, sus dificultades de acceso a la educacidn, la
salud y aumento en la pobreza identificindose también los princi-
pales obstaculos que dificultan la igualdad y el progreso de las mu-
jeres. Se proponen entonces los items a desarrollar, los cuales son:
+ Medidas constitucionales y juridicas.

+ Igualdad en la participacién social.

+ Igualdad en la participacién politica y en la adopcién de

decisiones.
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Dentro dela plataforma de accién se integraron el desarrollo de ma-
yores acciones en el fomento de empleo, mayor accesibilidad a la sa-
lud, ala educacién y a los servicios sociales, incluyendo la industria,

la ciencia, las comunicaciones y el medioambiente (ONU, 2012).

Seguidamente, la cuarta y dltima conferencia tiene lugar en Beijing
en 1995. Significé un avance tanto cuantitativo como cualitativo, al
participar 189 delegaciones, donde a partir del concepto de género
se reconocié que toda la estructura de la sociedad y todas las rela-
ciones entre los hombres y las mujeres en el interior de esa estruc-
tura, tenian que ser reevaluadas. Por lo tanto fue indispensable in-
tegrarlo trasversalmente en la politica publica, entendiendo que los
derechos de la mujer son derechos humanos y que la igualdad entre
E los géneros es una cuestiéon de interés universal y de beneficio para
todos. De alli que se establece la plataforma de accién encaminada
hacia el logro de diez puntos que tienen como comiin denominador

a la mujer, siendo ellos:

La pobreza, la educacién y la capacitacidn, la salud, la violencia,
el conflicto armado, la economia, la participacién en el poder y la
adopcion de decisiones, los mecanismos institucionales para el ade-

lanto de la mujer, los medios de comunicacién, y el medioambiente.

A modo de cierre de este segmento, la plataforma de la conferencia
de Beijing constituye el primer compromiso mundial de incorpora-
cién de una perspectiva de género como metodologia para lograr
el empoderamiento de la mujer. Al poner en practica las medidas

sugeridas “deberia promoverse una politica activa y visible de inte-
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gracién de una perspectiva de género en todas las politicas y pro-

gramas, a fin de que se analicen, antes de adoptar decisiones, sus

posibles efectos en las mujeres y los hombres” (PNUD, 2008, p.5).

Andlisis antes y después, de la conferencia de Beijing

La ultima Conferencia Mundial de la Mujer ha cobrado considera-

ble sentido en el compromiso adquirido por mas de 180 Estados

miembros de la ONU, los cuales iniciaron acciones que si no han

eliminado del todo las desigualdades en relacién a lo masculino/

femenino, han logrado avances en miras a seguir proyectando la
labor (Ver Tabla 1.8).

Tabla 1.8
Sintesis: cuatro conferencias mundiales sobre la mujer
N Conferencia Propuestas Desafios
Mundial P
Igualdad plena de género y la elimi- l?lsm1pu1r las heteirode—
i Lo signaciones de la época
. nacién de la discriminacién. . .
México : . .. patriarcal, donde la mujer
La integracién y plena participa- -
1 DE o . se relacionaba solamente
ci6én de la mujer en el desarrollo. i
1975 - - con su funcién de re-
La mujer al fortalecimiento de la < 1
. produccién y al 4mbito
paz mundial. domésti
omeéstico.
Igualdad de acceso ala educacién,  Disparidad entre los de-
5 Copenhague las oportunidades de empleo y rechos garantizados y la
1980 servicios adecuados de atencién de  capacidad de la mujer para
la salud. ejercer esos derechos.
Medidas constitucionales y
Nairobi, juridicas; Participacién activa de
3  Kenia Igualdad en la participacién social;  la mujer en los procesos
1985 Igualdad en la participacién politi-  sociales.
cay en la adopcién de decisiones.
. . Cambiar la estructura basica
. El concepto de género, reconociendo .
Beijing, China . de desigualdad en las rela-
que toda la estructura de la sociedad, y .
4al5de . ciones entre el hombre y la
4 . todas las relaciones entre los hombres y .
septiembre de las mujeres en el interior de esa estruc-
1995 ! Transversalizacién del género

tura, tenian que ser reevaluadas

como constructo social.

Fuente: Adaptacion a partir del andlisis de cada una de las conferencias, organizadas por la ONU

1975-1995
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Uno de los aspectos a destacar, es la participacién en aumento de
los Estados miembros en cada una de las Conferencias (México,
133; Copenhague, 145; Nairobi, 157 y Beijing, 189 paises). Lo que
significa que entre el primero y el dltimo encuentro mundial, la ads-
cripcién de paises se aproxima a 50; de igual forma, paralelamente
alas conferencias gubernamentales se organizaron otras reuniones
convocadas por organizaciones de la sociedad civil con el objetivo
de influir en los temas a debatir, en las conclusiones de las confe-
rencias y en los tratados y convenciones internacionales. Esos en-
cuentros han servido también para entablar un didlogo entre dichas
organizaciones y para crear o extender redes comprometidas con el
tema de las mujeres (OIT, 2004, p.8). En estos encuentros la asis-
tencia fue de 4.000, 7.000, 15.000 y 35.000 personas para la prime-
ra, segunda, tercera y cuarta conferencia mundial, respectivamen-
te. Siendo la sociedad civil organizada, a través de los movimientos
de mujeres, la que de alguna manera ha presentado sus demandas,
solicitudes y reclamos mediante acciones que van desde la presién
hasta el cabildeo, la presentacién de propuestas y la negociacion.
De hecho, la visién vanguardista de los movimientos de mujeres

contribuy6 significativamente al avance de las Conferencias.

Otro logro significativo es la comprensién de la nocién de “género
y desarrollo”. “Género” es una categoria de andlisis de las ciencias
sociales que habia sido instalada por la teoria feminista en los afios
70 para describir las caracteristicas de los hombres y las mujeres
que son determinadas y construidas socialmente. Del concepto gé-
nero surge lo que hoy se conoce como “la perspectiva de género”,
herramienta que nos ayuda a comprender cdmo estas construccio-

nes adjudicadas a lo femenino y a lo masculino afectan o impactan
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determinados procesos. Al analizar las diferencias existentes en las
construcciones sociales adjudicadas a lo femenino y a lo masculino
y la relacién que establecen entre ellos, podemos ubicar problemas
de una manera mas eficaz (OIT, 2004, p.32). De alli que a partir de
la conferencia de Beijing, se potencialice la transversalizacién del
género y se inste a los gobiernos a hacerlos parte de la politica pu-

blica a nivel mundial.

Antes y después de la conferencia de Beijing, se desarrollaron otros
encuentros propiciados por la ONU que aunaron los esfuerzos para
avanzar en la construccién igualitaria, que beneficiara a la mujer
permitiendo un mejor desarrollo a nivel relacional, tanto en lo pa-
blico como lo privado, destacandose antes de Beijing la celebracién
de la Cumbre Mundial de medioambiente y desarrollo, en Rio de
Janeiro (1992), la Conferencia Mundial de derechos humanos, en
Viena (1993), la Conferencia Mundial sobre Poblacién y Desarrollo,
en El Cairo (1994) y la Cumbre Mundial de Desarrollo Social, en
Copenhague (1995).

Desde la cumbre de Rio de Janeiro en 1992, la ONU ha adoptado
medidas para integrar el concepto de desarrollo sostenible en todas
las politicas y programas pertinentes; se advirtié que tanto el desa-
rrollo econémico y social, como la proteccién del medioambiente
son elementos necesarios e interdependientes del desarrollo sus-
tentable. Sefiala a su vez que se debe asegurar la inclusién de los
pobres, en particular a las mujeres en los proyectos de generacién
de ingresos, teniendo en cuenta sus posibles repercusiones ambien-
tales; ademas, va en aumento el nimero de programas de asisten-
cia para el desarrollo dirigidos a las mujeres. Dan cuenta ademas,

de la funcién esencial que desempefian como productoras de bie-
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nes, servicios y alimentos, como también personas que cuidan del
medioambiente (ONU, 1992, p.1).

Ya en el afio 1993, la Conferencia de Derechos Humanos realizada
en Viena, integra como tema importante a la mujer, reconociendo
sus derechos como parte inalienable, integrante e indivisible de los
derechos humanos fundamentales y, como parte de ello, considerd
a la violencia contra las mujeres como una violacién de sus dere-
chos humanos. Este enfoque integral fue considerado uno de los
mayores logros del movimiento de mujeres durante este encuentro.
Bajo el lema: “los derechos de las mujeres son derechos humanos”,
se logro integrar el concepto de que existe una especificidad propia
en los derechos de las mujeres, misma que se desprende de la pro-
blemitica de género que viven para acceder con plenitud a disfru-
tarlos. Lo anterior implicé un anilisis profundo de cémo en muchos
paises y culturas, solo por ser mujeres, se les niega el acceso a tener
un nombre, una nacionalidad, acceder a la escuela, decidir sobre su
propio cuerpo, votar y ser electas, etc.; mientras que los hombres si
pueden gozar y disfrutar de dichos derechos en el mismo pais. Por
esta razon, el logro principal de Viena fue el reconocimiento de la

especificidad de género en los derechos humanos (ONU, 1993, p.1).

En el mismo orden de ideas, la conferencia realizada sobre la po-
blacién y desarrollo, en El Cairo, en 1993 busca promover la equi-
dad e igualdad de los sexos, como también los derechos de la mu-
jer, evidenciados en la eliminacién de la violencia de cualquier tipo,
asegurando que sea ella quien controle su propia fecundidad. Estos
son la piedra angular de los programas de poblacién y desarrollo,
considerando que los derechos humanos de la mujer y de las nifias

son parte inalienable, integral e indivisible de los derechos huma-

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Antecedentes

nos universales. En ese sentido, la plena participacién de la mujer
en condiciones de desigualdad en la vida civil, cultural, econémica,
politica y social tanto en el nivel nacional, regional e internacional,
sumado a la erradicacién de todas las formas de discriminacién,
por motivos de sexo son prioritarios en la comunidad internacional
(ONU, 1994, p.10).

En la Cumbre Mundial sobre Desarrollo Social llevada a cabo en
Copenhague en el afio 1995, se acordé6 “que no se puede lograr un
desarrollo social y econémico sostenible sin la plena participacién
de la mujer, que ademads, la igualdad y la equidad entre la mujer y el
hombre constituye una prioridad para la comunidad internacional.
Como tal, debe ser un elemento fundamental del desarrollo tanto
econémico como social; por lo tanto se promueve la manera de au-
mentar su participacion, en la funcién directiva de la mujer, en la

vida politica, civil, econémica, social y cultural, y en el desarrollo”.

Los tres encuentros que preceden a Beijing, son importantes para
los logros que se obtienen alli, debido a que los compromisos adqui-
ridos confluyen a que la mujer deber participar de manera activa en
la toma de decisiones, y en esta medida se concretan acciones que
se plantean en todos los escenarios de la sociedad tanto publicos

como privados.

Posterior a Beijing, en el nuevo mileno se han desarrollado dos en-
cuentros para evaluar sus resultados: han tenido lugar en New York
en 2000 y 2005 y han sido denominadas Beijing +5: Mujer 2000 y
Beijing +10 —revisién después de 10 afios— (Armentia, 2007, p.84).
Se han hecho anilisis de los compromisos pactados en la platafor-

ma de accién por cada uno de los paises, y se han renovado los com-
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promisos adquiridos haciendo énfasis en los progresos. Desafortu-
nadamente los cambios han sido lentos y atn hay mucho por hacer.
Los puntos analizados fueron: salud, violencia contra la mujer. En
consecuencia se han tomado medidas concretas para combatir la
violacién de los derechos humanos: creando campafias contra la
violencia, la penalizacién de la violacién (incluyendo la que ocurre
dentro del matrimonio), crimenes contra la mujer y la violencia mo-
tivada por cuestiones raciales. Se concluyé con la urgencia de sensi-
bilizar a los funcionarios relacionados con la aplicacién de la justicia
para que atiendan debidamente a las mujeres victimas de violencia
(OIT, 2004, p.24).

Compromiso de los gobiernos en la transversalizacion
m de género después de Beijing

El compromiso adquirido antes y después de Beijing fue refrendar
las resoluciones, convenios y acuerdos, lo que globalmente las agen-
cias internacionales definen a favor de los derechos de las mujeres
y visibilizan temas &lgidos como la participacién social y politica,
la explotacién y violencia sexual, en derecho laboral, derechos hu-
manos, conflicto armado, discriminacién y matrimonio. Asi, desde
el referente internacional, se pone de relieve en los niveles intra-
paises, lo que permite mayores abordajes para la integracién de la
mujer en los distintos segmentos institucionales dejando de lado
aquellos limites que han permeado histéricamente su confinacién
al mundo privado y la heterodesignacién, que atin es una manera de
segregacion sociocultural. En la siguiente tabla, encontramos deta-
lles de esos documentos, por los niveles enunciados mas arriba (Ver
Tabla 1.9).
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Tabla 1.9
Seleccion de resoluciones, convenios internacionales ONU
Tema Aio Documento
Convenio para la represion de la trata de personas y de la
1949 - .
Explotacién de la prostitucién ajena.
1994-2010 .Resolucif)Nn de la asamblea general sobre la trata de mu-
jeres y nifias.
Explotacién Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de
y Violencia 2000 personas, especialmente mujeres y nifias y nifios, que
Sexual complementa la Convencién de las Naciones Unidas con-
tra la Delincuencia Organizada Transnacional.
2008 Resolucién 1820 del Consejo de Seguridad.
2009 Resolucién 1888 del Consejo de Seguridad.
1957 Convencién sobre la Nacionalidad de la Mujer Casada.
Matrimonio Convencién sobre el consentimiento para el matrimo-
1962 nio, la edad minima para contraer matrimonio y el regis-
tro de los matrimonios.
Convenio de la OIT relativo a la igualdad de remunera-
1951 ci6n entre la mano de obra masculina y la mano de obra
femenina por un trabajo de igual valor.
1958 Convenio de la OIT relativo a la discriminacién en mate-
ria de empleo y ocupacién.
Derechos Convencién de la OIT relativa a la igualdad de oportuni-
laborales 1981 dades y de trato entre trabajadoras y trabajadores: traba-
jadores con responsabilidades familiares.
2000 Convenio de la OIT relativo a la revisién del Convenio
sobre la proteccién de la maternidad (revisado), 1952.
Resolucién de la OIT relativa a la igualdad de género
2009 - .
como eje del trabajo decente.
1993 Declaracién y Programa de Accién de Viena.
Derechos Resolucién de la Asamblea General, relativa al mejora-
h 1982-2009 o .
umanos y miento de la situacién de la mujer en zonas rurales.
ruralidad
1993-2009 Resolucién de la Asamblea General sobre violencia con-

tra las trabajadoras migrantes.
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Salud sexual y
reproductiva

Participaciéon
de la mujer

en procesos
88 democraticos

Conflicto
Armado

y

Violencia con-
tra la mujer

1994

1997-2001

1997-2009

2001

2009

1995

1997

2000

2003

2010

2000

2000-2004

2000-2004

2006-2010

2007

2009

2010

Programa de accién de la Conferencia Internacional so-
bre la Poblacién y el Desarrollo.

Resolucién de la Asamblea General sobre practicas tra-
dicionales o consuetudinarias que afectan la salud de las
mujeres y las nifias.

Resolucién de la Asamblea General sobre las mujeres en
el desarrollo.

Declaracién de compromiso de la Asamblea General en la
lucha contra el VIH/SIDA.

Resolucién del Consejo de Derechos Humanos sobre
mortalidad y morbilidad materna prevenible y los dere-
chos humanos.

Declaracién y Plataforma de Accién de Beijing.

Resolucién de la Asamblea General sobre las mujeres en
el desarrollo.

Declaracién del Milenio de las Naciones Unidas.

Resolucién de la Asamblea General sobre las mujeres y la
participacién politica.

Declaracién Ministerial del Consejo Econémico y Social
sobre la aplicacién de compromisos internacionales re-
lativos a la igualdad de género y al empoderamiento de
las mujeres.

Resolucién 1325 del Consejo de Seguridad.

Resolucién de la Asamblea General sobre la eliminacién
de toda forma de violencia contra las mujeres.

Resolucién de la Asamblea General: Hacia la eliminacién
de los delitos de honor cometidos contra las mujeres.

Resolucién de la Asamblea General sobre la intensifica-
cién de los esfuerzos para eliminar todas las formas de
violencia contra las mujeres.

Resolucién de la Asamblea General sobre proteccién y
asistencia a los desplazados internos.

Resolucién 1889 del Consejo de Seguridad.

Resolucién del Consejo de Derechos Humanos sobre ace-
lerar los esfuerzos para eliminar todas las formas de vio-
lencia contra las mujeres: garantizar la debida diligencia
en la prevencién.

Fuente: Adaptacion a partir de acuerdos internacionales de la ONU a favor de la mujer
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En definitiva, sobresalen ampliamente los documentos a favor de
la mujer en cuanto al conflicto armado y violencia, salud sexual y
reproductiva, explotacién sexual, derechos laborales y humanos.
Ellos contienen el mayor nimero de refrendaciones legales que sal-
vaguardan la integridad de la mujer en los diferentes escenarios y

permiten mayor acceso social.

Surgimiento de organismos internacionales y nacionales, que
implementan la politica publica femenina

A partir de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada
en Beijing en 1995, se aceler6 el proceso de insercién de las mujeres
a la toma de decisiones en sus paises. Es entonces desde la década
de los afios noventa y durante la primera década del 2000, donde
varios paises incorporaron cambios de forma paulatina a sus c6di-
gos electorales. Hoy, 13 paises latinoamericanos cuentan con legis- E
lacién que determina las cuotas para la inscripcién de candidatas a
los parlamentos nacionales (Alta Consejeria para la Equidad de la
Mujer, 2011, p.3).

El trabajo emprendido desde la Declaraciéon y Plataforma de Accién
de Beijing, de 1995 establece diferentes esferas de promocién de los
derechos de las mujeres, entre los cuales esta la mujer en el ejercicio
del poder y la adopcién de decisiones. En desarrollo de este eje, los
parrafos 190, 191 y 192 establecen las medidas que deben adoptar
tanto el Gobierno, como otros actores institucionales y sociales con
el fin de lograr la representacién paritaria de las mujeres (ONU Mu-
jeres, 2015).

En este orden de ideas, luego del establecimiento de la transversa-

Aura Aguilar Caro



Representaciones femeninas e inferculturales en gobiernos escolares

lizacién del género como un punto significativo en la politica publi-
ca, a su vez facilitard la incorporacién de la mujer en los diferentes
espacios del mundo social. Es el sentido que han tenido los com-
promisos firmados desde las Naciones Unidas y que gradualmente
han tenido eco en los gobiernos para que la mujer también pueda
auténomamente, participar en su desarrollo y en el de otras muje-
res que aun tienen la desventaja en la realizacién de acciones, que

articuladas con el mundo moderno, faciliten su insercién en él.

Para el caso de América Latina, se enumeran a continuacién los
acuerdos internacionales generados después de la plataforma Bei-
jing y que contribuyen al fomento de la participacién social de la
mujer. Es el caso del convenio Belém Do Pard, Resolucién 1325 de

2000 del Consejo de Seguridad de Naciones Unidas y Consenso de

Quito de 2007. A continuacién damos detalle de cada uno de ellos:

« Convencién internacional para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra las mujeres, Belém Do Par4, 1996: Adoptada
por aclamacién, por el vigésimo cuarto periodo ordinario de se-
siones de la Asamblea General de la Organizacién de los Estados
Americanos el dia 9 de junio de 1994 en Belém do Par4, Brasil.
Consagra el derecho de las mujeres a tener igualdad de acceso
a las funciones publicas de su pais y a participar en los asuntos
publicos, incluyendo la toma de decisiones (Articulo 4.j.).

+ Resolucién 1325 de 2000 del Consejo de Seguridad de Naciones
Unidas: Se encarga de instar a los Estados Parte de las Naciones
Unidas, a generar acciones para el aumento de la participacién
de las mujeres en los niveles de adopcién de decisiones en la so-

lucién de conflictos y los procesos de paz.
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« Consenso de Quito de 2007: Firmado en la décima conferencia
de la mujer organizada por la CEPAL. Se delinean los compromi-
sos de los paises firmantes, entre los cuales estd Colombia, para
garantizar la plena participacién de las mujeres en cargos publi-
cos y de representacién politica, con el fin de alcanzar la paridad
en la institucionalidad estatal (poderes ejecutivo, legislativo,
judicial y regimenes especiales y auténomos) y en los 4mbitos
nacional y local, como objetivo de las democracias latinoameri-

canas y cariberias.

Desde que las mujeres obtuvieron el derecho al voto en 1954, el de-
sarrollo legal en el pais (Colombia) ha propendido a la inclusién de
las mujeres en cargos de decisién politica. En primer lugar, la Cons-
titucién de 1991 (y sus posteriores reformas), no solo reconocié la
igualdad entre hombres y mujeres (articulos 13 y 43), sino la obliga-
cién de garantizar la adecuada y efectiva participacion de la mujer
en los niveles decisorios de la Administracién Publica (articulo 40),
asi como la aplicacién de la equidad de género como principio rector

de los partidos politicos (articulo 10).

Estos postulados constitucionales, el trabajo conjunto de las mu-
jeres en Colombia y la institucionalidad, abrieron la puerta para la
expedicién de dos acciones afirmativas en materia de cuotas, claves
para el propédsito del aumento de la representacién politica de las
mujeres. A continuacién presentamos un detalle de estas contribu-
ciones desde el Derecho:

+ Ley Estatutaria 581 de 2000 o Ley de Cuotas: Sefiala que el
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30 % de los cargos de maximo nivel decisorio y otros niveles en
la estructura de la Administracién Publica deben ser ocupados
por mujeres. Esta Ley ha buscado garantizar a las mujeres la ade-
cuada y efectiva participacién en todos los niveles de las ramas y
demads 6rganos del poder publico.

Ley Estatutaria 1475 de 2011, por la cual se adoptan reglas de
organizacién y funcionamiento de los partidos y movimientos
politicos de los procesos electorales y se dictan otras disposicio-
nes. Establecié un porcentaje minimo (30 %) de participacién fe-
menina en las listas de partidos politicos para cargos de eleccién
popular, en donde se elijan mas de 5 curules (Art. 28). También
definié el principio de igualdad de género que rige los partidos
politicos asi: “los hombres, las mujeres y las demds opciones
sexuales gozardn de igualdad real de derechos y oportunidades
para participar en las actividades politicas, dirigir las organiza-
ciones partidistas, acceder a los debates electorales y obtener re-

presentacion politica”.

Adicionalmente, en el dltimo afio, se expidieron importantes leyes

y documentos de politica publica que generan mecanismos para po-

tenciar el trabajo de las mujeres en los &mbitos de representacién

politicay desarrollo del pais, claves para el desarrollo de las mujeres:

Ley 1434 de 2011, por la cual se crea la Comisién Legal para la
Equidad de la Mujer en el Congreso. Esta Comisién busca fomen-
tar la participacién de las mujeres en el ejercicio de la labor legis-
lativa y de control politico, a través de funciones tales como: ela-

borar proyectos de ley para la garantia de los derechos humanos
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de las mujeres en Colombia y ejercer control politico para que
los derechos de las mujeres se garanticen en el marco de planes,
programas, proyectos y politicas publicas, entre otras.

« Ley 1450 de 2011, que expide el Plan Nacional de Desarrollo.
Establece (Art. 177) que el Gobierno Nacional en cabeza de la
Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer adoptara una politi-
ca nacional de Equidad de Género, para garantizar los derechos
humanos y la igualdad de las mujeres. Uno de los ejes en el que
actualmente se estd trabajando es el marco de formulacién de
esta Politica de Equidad para las mujeres, es el de participacién
politica de las mujeres.

« Documento de Politica Publica CONPES 140 de 2011, sobre me-
tas y estrategias de Colombia para el logro de los de Desarro-
llo del Milenio (ODM). El ODM 3, relativo a la promocién de la
igualdad de género y el empoderamiento de la mujer, tiene como
meta implementar las acciones afirmativas para el aumento de la
proporcién de las mujeres candidatizadas, asi como aumentar en
mas del 30 % la proporcién de las mujeres en los niveles 1y 2 de

la Rama Ejecutiva y la Rama Judicial.

Clausurando este segmento, es fundamental destacar los avances
legales que a nivel latinoamericano y colombiano, ofrecen nuevas
significancias desde lo legal, para salvaguardar la seguridad de la
mujer en cuanto a la violencia como también el fomento de la in-
sercién politica a través de la participacién directa, instaurando asi
lo necesario de la equidad, la igualdad y el empoderamiento, como

una herramienta de cambio social, adscrita a la mujer.
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Implementacion de la Ley de cuotas y participacion directa de
mujeres

Los niveles aspiracionales de la bisqueda paritaria de la mujer es
aun utopico, tanto en los espacios de participacién politica, como
también, en los cargos directivos y la insercién educativa en todos
los niveles. Aunque las estadisticas dan cuenta de que hay avances
en este dltimo item, no ocurre asi con los dos primeros. Se definen a
continuacion, en el plano internacional, latinoamericano y nacional
(Colombia), lo legislado en torno a la Ley de cuotas en la incorpora-

ci6én publica y politica de la mujer.

Internacional

Ante las diversas situaciones que impiden la potenciacién de las
mujeres en la democracia participativa, ha habido legitimaciones
por parte de los gobiernos en el establecimiento de las leyes de cuo-
tas en los distintos paises de la regién, al dotar a las mujeres politi-
cas de una gran visibilidad. En efecto, la incorporacién de un nime-
ro importante de mujeres en las legislaturas signific6 un impulso
hacia la equidad de género en el interior de las cdmaras, dado que
promocioné el reconocimiento a nivel social, politico y cultural de
las diferencias de género. Asimismo, a través de una mayor presen-
cia de las mujeres que ocupan espacios politicos tradicionalmente
masculinos, se permitié un mayor contacto entre las mujeres que
ocupan cargos legislativos y las mujeres organizadas de la socie-
dad civil, intensificando el vinculo de representaciéon y diversificd
las agendas parlamentaria y publica a través de la incorporacién de

nuevas areas tematicas.
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Sin embargo, la visibilidad que trajo la introduccién de las Leyes de
cuotas en estas casi dos décadas de aplicacién, ha permitido tomar
con naturalidad la asuncién de las Jefas de Estado en los dltimos
afios sin asociarse al viejo temor de la falta de experiencia por la es-
casa vinculacién de las mujeres en los asuntos publicos. Asumieron
como presidentas: Michelle Bachelet en Chile (2006 y 2013), Cris-
tina Ferndndez de Kirchner en Argentina (2007), Dilma Roussef
en Brasil (2010) y Laura Chinchilla en Costa Rica (2010). Asimis-
mo ocuparon el cargo de primera ministra: Portia Simpson-Miller
en Jamaica (2007) y Kamla Persad-Bissessar en Trinidad y Tabago
(2010).

En la actualidad son 13 paises que poseen cuotas legales de género
en América Latina para elegir representantes a las legislaturas na-
cionales (Argentina, Brasil, Honduras, México, Panam4d, Paraguay,
Perd, Reptublica Dominicana y Uruguay), y cuatro ya han aprobado
en sus legislaturas nacionales la paridad politica, el Estado Plurina-

cional de Bolivia, Costa Rica, Venezuela y Ecuador (Ver Tabla 1.10).

A partir del Consenso de Quito, adoptado en la X Conferencia Re-
gional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe (2007) donde
se reconoce que

“la paridad es uno de los propulsores determinantes de la democra-
cia, cuyo fin es alcanzar la igualdad en el ejercicio del poder, en la
toma de decisiones, en los mecanismos de participacién y represen-
tacion social y politica, y en las relaciones familiares al interior de
los diversos tipos de familias, las relaciones sociales, econémicas,
politicas y culturales, y que constituye una meta para erradicar la
exclusion estructural de las mujeres”. La paridad se instalé como un

objetivo en las agendas politicas de la region.
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Tabla 1.10
Paises con cuota de género: América Latinay el Caribe
4 Afio de adopcion de la Porcentaje minimo
N Pais s
medida de cuota
1 Argentina 1991 30
1997 30
2 Bolivia
2009 50
1997 25
3 Brasil
2000 30
1996 40
4 Costa Rica
2009 50
1997 20
2000 30
5 Ecuador
2006 45
2008 50
6  Honduras 2000 S (preicnitn ez
lograr la paridad )
. 1996 30
7 Meéxico
2008 40
8 Panama 1997 30
m 9 Paraguay 1996 20
1997 25
10 Peru
2000 30
2005 50
11 Venezuela
2008 50
19 Republica 1997 25
Dominicana 2002 33
13 Uruguay 2009 33

Fuente: Adaptacion propia a partir de Observatorio de Igualdad de Género de ALy el C 2012

Se reafirmé que la paridad es una condicién determinante de la
democracia y una meta para erradicar la exclusién estructural de
las mujeres en la sociedad. La paridad tiene por objeto alcanzar la
igualdad en el ejercicio del poder, en la toma de decisiones, en los
mecanismos de participacién y de representacién social y politica, y
en las relaciones familiares, sociales, econémicas, politicas y cultu-

rales (CEPAL, 2011, p.13) (Ver Tabla 1.10).
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El debate sobre la paridad esta ganando cada vez mas legitimacién
en las sociedades europeas, aun en medio de resistencia masculina,
a veces explicita y a veces disfrazada o enmascarada detras de otros
debates que aparentemente nada tienen que ver con esta reivindi-
caci6on. La paridad es una propuesta politica discutida porque ataca
el nucleo bésico de la democracia patriarcal al proponer una nueva
distribucién del poder entre varones y mujeres. Es tal y como lo
sefiala Ana Rubio, “la cuestién de la paridad no es un problema téc-

nico sino politico” (Rubio, en Cobo, 2006, p.32).

Lo que se discute, no es solo la confeccién de las listas electorales o
la distribucién de los puestos en determinadas instituciones. Lo que
esta en juego con esta politica son las relaciones de dominacién y
subordinacién entre hombres y mujeres. Las politicas feministas de
la paridad no estan dirigidas solo a transformar las leyes electorales
y las constituciones; su objetivo es cambiar la estructura profunda
de poder entre géneros que subyace de las democracias y que sitda a

las mujeres en una permanente discriminacién (Cobo, 2006, p.32).

El movimiento por la paridad surge en Francia a principios de la
década de los noventa, y al mismo tiempo se extiende por la Europa
comunitaria. La prueba de que la paridad no es una lucha exclusiva
de la mujer francesa, queda consagrada en la declaracién de Atenas
de 1992; de esta manera estd arraigada en el feminismo europeo. El
manifiesto de Atenas contiene una vindicacién politica de partici-
pacién paritaria de la mujer en el poder politico y una exigencia de

negociacién del contrato social (Cobo, 2006, p.29).
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En sintesis, la participacién equitativa de mujeres y hombres en el
poder, asi como la toma de decisiones, es clave para la superacién
de la pobreza, para el desarrollo econémico, para la vigencia de los
derechos humanos, etc. Es decir, ninguna de las dreas estratégicas
podria ser cumplida sin la participacién politica de las mujeres en
igualdad con los hombres. Esto convierte a la participacién politica

en una variable dependiente de cualquier politica publica.

Colombia

El articulo 28 de la Ley 1475 de 2011 establece un porcentaje mi-

nimo (30 %) de participacién femenina en las listas de partidos po-

liticos para cargos de eleccién popular, en donde se elijan mas de 5

curules; pero el propésito de la Ley es alcanzar la paridad (50-50) en

los altos cargos de direccién del pais (Alta Consejeria de la Equidad
E de la Mujer, 2011).

Segun los datos reportados por la Registraduria Nacional del Esta-
do Civil, de acuerdo a las tultimas elecciones de 2011, en Colombia
las mujeres son tan solo el 3 % de los gobernadores/as, el 17 % de
los diputados/as, el 14 % de los concejales y el 10 % de los alcaldes/
sas. Si bien es cierto que, por un lado, tanto en Asambleas Departa-
mentales como en Alcaldias los porcentajes han aumentado paula-
tinamente, por el otro, en las Gobernaciones hubo una disminucién
de la participacién de las mujeres. Ademaés, cuando ha habido incre-
mento de la participacién, el porcentaje no ha sido significativo o
suficiente ya que contindan siendo niveles muy bajos que no refle-
jan el hecho de que las mujeres en Colombia son un poco més de la

mitad de la poblacién total del pais (Ver Tabla 1.11).
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Tabla1.11

Participacion de la mujer en cargos de eleccion popular en Colombia, 1998-2011
N Careos Periodo

g 1998-2000 | 2001-2003 | 2004-2007 2008-2011
1 Gobernaciones 3,20 % 6,25 % 6,25 % 3,12 %
2 ﬁsambleas 5,26 % 13,84 % 15,62 % 17,50 %

epartamentales
3 Alcaldias 5,2 % 7,30 % 7,6 % 9,94 %
4 Concejos 10,32 % 12,89 % 13,71 % 13,70 %
municipales

Fuente: Adaptacion a partir de estadisticas de Registraduria Nacional del Estado Civil colombiano, 2012

Es en el caso de los concejos municipales y las asambleas donde es
creciente el aumento porcentual; este Gltimo presenta un aumento
de siete puntos del periodo de 1998-2000 al 2001-2003 y en los
periodos que siguen aumenta dos puntos consecutivamente; que-
dando finalmente en un 17,5 %, lo cual no esta dentro del rango del
30 %, es un proceso que se puede definir en aumento participativo.
En cuanto al concejo municipal, inicia con un 10,32 %, aumenta en
cada periodo un punto y queda sostenido en un 13,70 % en el afio
comparativo, lo que indica que las gobernaciones y alcaldias no han
alcanzado atun el 10 %, y alli es donde es requerida una mayor par-

ticipacién en igualdad de género.

Por su parte, de acuerdo con la informacién del DAFP (Departa-
mento Administrativo de la Funcién Publica), un analisis consoli-
dado de la aplicacién de la Ley de Cuotas en el nivel territorial, en
lo que se refiere a gobernacién y alcaldias de ciudades capitales del
pais, demuestra que para el periodo 2006-2010 hay cumplimiento
por parte de las entidades territoriales; sin embargo, al analizar los
datos, entidad por entidad, para el afio 2010, se observa que de las
29 gobernaciones que reportaron informacién, ocho de ellas (Cal-
das, San Andrés, Santander, Atldntico, Vaupés, Putumayo, Vichada

y Chocd), registran porcentajes inferiores al 30 %.
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Tabla1.12
Consolidado de participaciéon femenina en gobernaciones y alcaldias. 2006-2010
Periodo
N Entidad
2006 2007 2008 | 2009 | 2010
1 Gobernaciones 35 % 37 % 38 % 36 % 37 %
2 Alcaldias 40 % 40 % 42 % 40 % 42 %

Fuente: Funcién publica. Informe 2010. Procesado por Consejeria Presidencial por la Equidad
de la Mujer-Observatorio de Asuntos de Género

Con respecto a las capitales de departamento, el DAFP reporta que
en el afio 2010, de las 29 Alcaldias que reportaron informacion,
Santiago de Cali, Guaviare, Manizales, Puerto Carrefio y San José
de Cuacuta presentan porcentajes inferiores al 30 %. No reportaron
las alcaldias de Inirida, Santa Marta y Mitd. Igualmente, la Alcaldia
de Manizales no ha dado cumplimiento a la Ley en los tltimos cinco

anos.

De ese modo, hay una diferencia porcentual entre los resultados en
cuanto a la participacién femenina en gobernaciones y alcaldias de
ciudades capitales del pais aunque ambas pasan del 30 %, dando asi
cumplimiento de la ley de cuotas. El nivel alcanzado por el primer

cargo municipal se mantiene en el 40 %, frente a un aumento de
35 % hasta el 37 %, de los periodos 2006 al 2010 (Ver Tabla 1.12).

Por otro lado, frente a la participacién femenina en el desemperio de
cargos publicos en las entidades del orden nacional, segin informa-
ci6on recopilada por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP), se aprecia que desde el afio 2006, con excepcién de
las ramas Legislativa y Judicial, el resto de entidades del orden nacio-
nal dan cumplimiento a la cuota minima del 30 % de cargos ocupados

por mujeres, de manera global; siendo la rama ejecutiva (40 %) y la
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Registraduria Nacional del Estado Civil (36 %) las que cuentan con
un mayor porcentaje, seguidas de cerca por los Organos de Vigilan-
cia'y Control (35 %).

La rama Judicial (que para efectos de la aplicacién de la Ley de Cuo-
tas estd conformada por el Instituto Nacional de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, y la Fiscalia General de la Nacién) y la rama Le-
gislativa, presentan un incumplimiento constante de la Ley desde
el afio 2006 (Ver Tabla 1.13).

Tabla 1.13
Participacion femenina en el desemperio de cargos publicos. 2006-2010
Periodo
N Cargos
2006 | 2007 2008 | 2009 | 2010

1  Rama ejecutiva 36 % 36 % 39 % 40 % 40 %
2 Rama legislativa 23 % 28 % 30 % 25 % 25 %
3  Ramajudicial 20 % 24 % 26 % 23 % 26 % 101
4  Org. Auténomos 29 % 31% 33 % 32% 31%
5 OmgdeVigllanda ) q 40 % 2%  36% 35 %

y control

Registraduria del
6 Estado Civil 38 % 37 % 37 % 35 % 36 %

Fuente: Funcion publica. Informe sobre la participacion femenina en el desemperio de cargos directivos en la
administracién publica por Alta Consejeria por la Equidad de la Mujer-Observatorio de Asuntos de Género

Para precitar este aparte, la superacién de la baja participacién de
las mujeres en los cargos de eleccién popular en el pais, tal y como lo
demuestra la lectura de las cifras previamente presentadas, es uno
de los mayores retos que se presentan en los préximos afios. Ante
todo, es importante tener claro que tales indicadores demuestran
que en la sociedad siguen existiendo obstaculos de diversa indole
para el acceso de las mujeres a estos cargos. Dichos obstaculos se

relacionan principalmente con la permanente utilizacién de “pre-
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juicios y estereotipos culturales que se tejen en torno a la mujer, la
discriminacién y la visién tradicionalista de los roles de género que
generan una debilitada posicién social de la mujer”. Estas ideas y
concepciones no tienen ninguna conexién con las capacidades y/o
cualificaciones reales de las mujeres para ejercer roles de decisién

y poder (Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer, 2011, p.14).

A manera de conclusién de los antecedentes contextuales vincula-
dos a la temdtica de este estudio, y considerando que el logro de
la educacién y la representacién de participacién directa de la mu-
jer, han sido forjados a través de la busqueda de la desactivacién
de la dominacién patriarcal, en la medida que los conglomerados
de mujeres en todo el mundo, mediante los movimientos sociales
han motivado la concretizacién dentro de las legislaciones, se pue-
de referenciar el derecho al voto y el acceso a la educacién en los dis-
tintos niveles, de manera gradual, que en definitiva, delinean una
amplitud del interés investigativo que en el transcurso de tres siglos
vienen siendo necesario los abordajes de la identificacién, —que en
este caso- en el entramado educativo, la insercién de la participa-
cién de las estudiantes lideres y su potenciacién femenina, en la

época actual.

En ese sentido, se presentan a continuacién los antecedentes empi-
ricos que soportan las tendencias actuales de la representacion di-
recta e indirecta de la mujer y su vinculo con el interés investigativo
de expertos, como también, de agencias internacionales, entrelaza-

dos con las comunidades cientificas en todo el mundo.
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ANTECEDENTES EMPIiRICOS

De acuerdo a los antecedentes contextuales, la mujer se pronunci6
en relacioén a la visibilidad de lo femenino en las distintas aristas
existenciales; de ahi se fueron concretando a estudios con esa in-
corporacién. Unido al movimiento feminista y luego la teoria femi-
nista, el reconocimiento de la mujer a través de organismos inter-
nacionales como la ONU, que inicia desde 1975 y luego a mediados
de los 90, el desarrollo de la cuarta conferencia de la Mujer en Bei-
jing, donde se logra en acuerdo con los gobiernos la transversali-
zacion del género como construccién social. Es alli donde los estu-
dios con integracién de la mujer se articulan con todos los procesos

histéricos.

Se articulan aqui los antecedentes empiricos detallados por los cen-
tros de investigaciones en estudios de género alrededor del mundo;
como también, observatorios, agencias internacionales comprome-
tidas a través de investigaciones regionales. Se suma a las tenden-
cias internacionales (latinoamericanas e iberoamericanas) y nacio-
nal (Colombia), de investigaciones que representan la educacién y
la ciudadania, educacién intercultural y género, y finalmente repre-

sentaciones femeninas en los gobiernos escolares.

Exploracion institucional de estudios de género

En la actualidad hay una tendencia investigativa por los estudios
que integran lo femenino. Aqui se compilan abordajes por el in-
terés investigativo desde plano internacional, latinoamericano,
iberoamericano y colombiano, sobresaliendo paises como Estados

Unidos, donde se concentra el 81 % del total de las investigaciones
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—segun una pesquisa informatica 2013~ desde diferentes perspecti-
vas, sobresaliendo abordajes desde la historia, la filosofia, la justicia
y la educacién. En América Latina cabe destacar el papel de la CE-
PAL en estos estudios, como también la creciente consolidacién de

los observatorios de temdticas inherentes al género.

Internacional

Consecuente con lo descrito anteriormente, ademéas de busquedas
activas tanto en centros de Instituciones de educacién superior y
desarrollo de investigaciones en el tema, como en organismos in-
ternacionales en la competencia del tema (ONU, CEPAL), ONG que

trabajan en esa linea, encontramos lo siguiente:

Existen 935 centros en el nivel pregrado y posgrado, alrededor del
mundo (Korenman, 2013), de los cuales el 82 % esta concentrado en
el continente americano. En ese orden, solamente a Estados Unidos
le pertenece un 74 %, Canadd un 4,9 % y América Latinaun 1,7 %. El
18 % restante esta distribuido en Europa con un 9,6 %, Asia 6,3 %,
Oceanfa 1,3 % y Africa un 2,1 %. A continuacién se hace una sintesis
(Ver Tabla 1.14).
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Sintesis de universidades: estudios de género en el mundo

Continente

Pais

Centros de estudios superiores e
investigaciones

Ameérica del Norte

América Latina

Total

Total

Europa

Total

Asia

Total
Oceania

Total

Africa

Total
Gran Total

Estados unidos
Argentina
Chile
Colombia
Costarica

Republica
dominicana

México
Peru

Venezuela
Canada

Francia
Espafia
Reino Unido
Suecia

Suiza
Noruega
Alemania
Finlandia
Grecia

China
India

Israel
Rusia

Palestina

Nueva Zelanda

Australia

Sudan
Sudafrica

Egipto

692 (91 %) (74 %)

2

RPN RN W

1
16(1,7 %)
46 (4,9 %)

754 (80,6 %)

6
5
32
10
7
4
12
9
5
90 (9,6 %)
2
5
5
46
1
59(6,3 %)
6
6
12(1,3 %)
12
6
2
20 (2,13 %)
935 (100 %)

Fuente: Adaptacion, a partir del Web Cite Joan Korenman 2014 y otras busquedas individuales. Diciembre

de 2014
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Clausurando este segmento, hay que reconocer el desafio que existe
en América Latina, que integra solo un 2,1 % de los centros de in-
vestigacion en relacién a los estudios de género, lo que refuerza el
poder afirmar que es indispensable continuar con estas lineas de
estudio, que permitiran iluminar el camino. Sobre todo en los en-
tramados institucionales y la manera cémo pueden ir diluyendo las
diferenciaciones que han segmentado la integracién socio-cultu-
ral de la mujer en las diferentes instancias, tanto del nivel publico,

como, el privado.

Iberoamérica
De acuerdo a la anterior basqueda, se tom6 una muestra, donde se
confirmaron los Web Cite en un 30 % de las Universidades que estan
vigentes. De la totalidad de centros que se accedieron, 935, distri-
m buidos en los cinco continentes, se tomé una muestra representa-
tiva del 2,3 %, correspondiente a un pais europeo (Espafia) y ocho
paises latinoamericanos (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa
Rica, México, Pert y Venezuela), reconfirmando el acceso otorgado

por la pagina Web Cite®.
Se encontré un total de 21 Universidades, un 30 % corresponden a
Espafia y el 70 % a América Latina; de ellos son de caricter publico

en su mayoria un 86 %, el resto son privadas.

Finalmente, dentro de las lineas de investigacién mas asistidas en

3 La autora del Web Cite es la docente de la Universidad de Maryland, de Estados Unidos, Joan Ko-
renman, es profesora emérita, y fundadora del Centro de Estudios para la Mujer y la Tecnologia
de la Informacién en la Universidad de Maryland, Baltimore County (UMBC) desde diciembre de
1999. http://userpages.umbc.edu/~korenman/wmst/programs.html#
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lo relacionado al género, esta la preferencia por el abordaje de los
temas de filosofia en un 30 % e historia en un 18 %; educacién y

participacion social en un 7 % para cada uno.

CEPAL

Para el caso de América Latina, se encuentra que desde la década de
los setenta se delegd en la CEPAL, a través de la division de asuntos
de género, lo relacionado a las movilidades a través de 11 conferen-
cias realizadas desde 1977 (Ver Tabla 19), de lo que han derivado
125 estudios de investigacién llevados a cabo en diferentes paises a
través de la serie Mujer y Desarrollo. También se han producido 27
libros. Para ambos casos la fecha de inicio es la década de los 90, y
por ultimo, 2007, fecha de la creacién del observatorio de igualdad

de género de América Latina y el Caribe (Ver Tabla 1.20).

A continuacién se precisa el detalle de las once conferencias que
mayormente se enfocan en el tema de la igualdad; ambas excluyen
de manera general al tema educativo especificamente, aunque lo in-

tegran de manera transversal (Ver Tabla 1.15).

Segun la Tabla 1.15, en tres de las doce conferencias se aborda el
tema de género de manera central, correspondiendo a un 25 %,
tema que efectivamente viene apareciendo desde finales de los no-
venta, coincidiendo con la plataforma de accién de Beijing. Para el
caso del Observatorio, con tres dimensiones: autonomia fisica, au-
tonomia en la toma de decisiones y autonomia econémica, la se-
gunda es significativa a esta investigacién, debido a que se relaciona
con las cifras de la participacién real de las mujeres en los cargos

publicos y de eleccién popular.
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Tabla1.15

Sintesis de conferencias regionales América Latina CEPAL. 1977-2010

Plan de accién regional

N Pais Fecha Temas Educaci{m& p;rtiapacién
ciudadana.
Lataba  13-17/6/ maeboracion fee? -Realizacion de conferencias
1 . Cuba. 1977 ecgi'l Smico. politi- trianualmente en América Latina
’ : co. social y’cltjlltural. - Evaluaciones de planes de accién.
-Flexibilizaciénddel curriculo, ma-
g : : . yor inclusién educativa.
2 %fg&la %37196 1y Il\j/f;‘fiﬁaedﬁic.ﬁldado' -Instituciones internacionales para
: Jo- investigacién y capacitacion en
temas de mujer.
México -Revisién de textos y contenidos
3 .E., %}9983 { Ou;:l;l;;i’ desarro- edlicativi)s, evitando la diferencia
México. : en los roles.
- —Fomgntalr el acc?so 21 1.:_(11 educacién
Ciuda en todos los niveles (indigenas,
4 deGua- 27-30/9/ Maltrato y violen- campesinas).
temala, 1988 cia a la mujer. -Motivar la participacién politica
Guatemala. de la mujer, desde los niveles de
ONG y movimientos feministas.
Curazao Transformacién
Antillas. 16-19 productiva con -Eliminar las barreras que impi-
5 Neerlan-  /9/1991 equidad ylainte-  den ala mujer, la participacion
m desas gf?icién eHla mujer democrética.
’ al desarrollo.
Igua(lid:zlid de opor-
tunidades: tierra, C e
6 g/{:gadd 2529 capacitacién. Mu- :ljgétlgigii%(;lndeen %edl(]elrnégﬁ cargos de
Arger’ltina /9/1994 ot i e elecgién popul.aurP &
: madres adolescen- ’
tes y campesinas.
7 Santiago  19-21/11/ 3;;5153 E;l cFi)c’()Jr(il i,l;nyl a Desarrollo sostenible, pobreza y
de Chile. 1997 toma de decisiones, S€nero.
Lima 8-10/2/ Equidad de gé- -Fortalecimiento de la educacién,
8  Pert. 2000 nero y derechos para el desarrollo.
’ humanos. - Apoyar el trabajo en red.
9 ggfico }g/—%g()‘l }egr;xlgl)dc?e(i igi?[%r;’ -gx;cestigacic’()in entpemas de género.
Meéxico. politica. -neformas educativas.
-Ampliar la democracia
10 Quito, 6-9 /8/ Aporte de la mujer participativa.
Ecuador. 2007 ala igualdad -Fomento de la participacién de la
mujer a nivel internacional.
s ( -Capacitacién en TIC.
Brasilia, 13-16 ¢Qué estado para pacitacio .
11 Brasil. /7/2010 qué igualdad? ~Capacitacién en género.

-Ciudadania.

Fuente: Adaptacion a partir de las once conferencias realizadas para la integracién de la mujer en América
Latina: 1977-2010 (CEPAL).
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Ahora bien, en cuanto a la produccién intelectual en temas de gé-
nero desde la CEPAL estan por un lado los libros de la divisién, y
por otro, la serie de Mujer y Desarrollo (Ver Tabla 1.16 y Grafico
1.2). De los primeros, con la existencia de 27 volamenes, solo 5 %
estan relacionados a la participacién social, en su mayoria estas pu-
blicaciones se dedican en un 70 % a temas de igualdad y equidad, un
20 % al tema de discriminacién y un 5 % a informes varios.
Tabla 1.16

Sintesis de publicaciones de la CEPAL division género
(Educacion y participacion) 1977-2013

Tema
N Publicaciones Periodo | Cantidad Educacion |Participacién
Cant.| % [Cant.| %

1 Conferencias regiona- 1977- 11 B B 3 17 %
les en América Latina 2013 Conferencias R
Investigaciones: series 1989- 125

2 Mujer y Desarrollo 2013 publicaciones & L7 LT

3 Librosdeladivision 3095 27libros - - 5  29%
Observatorio de igual- .

4 dad género de América 2007 1 Ogsgeerr\r/lz;tsono - - 1 0.5%

Latina y el Caribe.
Total 167 3 1,7% 17 10,1 %

Fuente: Andlisis Educacion y Participacion de las publicaciones de la CEPAL, division género, en educacién
y participacion 1977-2013

En cuanto a la segunda, que a corte de julio de 2013 tiene registra-
das 125 investigaciones que estin enfocadas en un 28 % a condi-
ciones laborales, un 15 % equidad, 13 % género y un 13 % temas
variados, un 9 % violencia, 6 % politica y participacién ciudadana y
5 % vulnerabilidad. Y en minimo porcentaje, pero no asi en la mag-
nitud de las complejidades abordadas sobre el tema, aspectos rela-
cionados con la salud, desarrollo, cultura, poblacién y educacién en

un 3 %, e igual forma en un 2 % en TIC y mundo privado de la mujer
(CEPAL, 2013).
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Dllo, Culty
Pob
3% salu

Vulnerabilidad 3%
5%

Tic M. Priv

d Edu.z% 2%

%

Politica P.C
6%

Violencia
9%
Equidad
15%

T:Varios Género
13% 13%
Gridfico1.2

Resumen porcentual de 125 documentos de
la CEPAL, Género 1989-2013

Fuente: Adaptacion propia a partir de andlisis de 125
documentos de la CEPAL
En sintesis, en el primer item, son los tres estudios de la serie Mujer y
Desarrollo, correspondiente al 2,4 % del total de las investigaciones,
para el segundo, tres conferencias regionales, ocho investigaciones,
cinco libros y una dimensién del observatorio de igualdad de género,
que porcentualmente estad delimitado en 25 %, 6,4 %, 18 % y 33 %,
respectivamente. Por lo anterior, se constata que se requiere abor-
dar investigaciones con enclave de género desde el area que estamos
planteando aqui, ya que resulta vital que el sector de la educacién
trabaje desde la primera infancia en el empoderamiento de las nifias,
con el fin de potenciar su rol como lideres politicas del futuro; como
resultado ellas creardn condiciones de desarrollo para nuestros pai-

ses, tal y como lo han hecho otras mujeres (OAG, 2011, p.3).

Observatorios de género

Mediante una exploracién a través de la web, dentro del contexto
iberoamericano, se localizaron once sitios que contienen observa-
torios de género; entre ellos tenemos a Madrid, en Espafa, y en

América Latina (Argentina, México, Colombia, Ecuador, Venezuela,
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y Chile), contrastado con el observatorio de género de la CEPAL, que
desde 2007 procesa los datos en relacién al género, segin lo descrito
antes. Sus inicios datan desde mediados de la década del noventa, lo
cual coincide con la cuarta conferencia de la mujer en Beijing, donde
se logra la transversalizacién del género a nivel mundial (Ver Tabla
1.17).

Tabla1.17
Sintesis de observatorios de género en Iberoamérica

N Observatorio | Pais | Lineas de Accién

Observatorio de
1 GéneroyPobreza Argentina, 1995.
en Argentina

TV, Radio, prensa, internet
y via publica

El Observatorio

2 g;‘ﬁggﬁ%‘; %‘2‘111:4 Meéxico, 1999 por iniciativa de un grupo de Derecho, laboral, violencia

: comunicadoras, profesionales de la radio de género
ro en los Medios P 8

de Comunicacién

Link fue fundada en 2001 y posee estatus

501(c)(3) en los términos de las leyes de los  Derechos sexuales y

Estados Unidos, estatus de fundacién en reproductivos

Espania y estatus de organizacién no gu- Violencia de género 111
bermental en Colombia. Tenemos oficinas  Discriminacion por género

regionales en Europa (Madrid, Espafia) y

Latinoameérica (Bogota, ColombiaF)).

3 Women’s Link
Worldwide

El Observatorio
4 ﬁiﬁ%‘z‘;};g }(Ii{l?as Ecuador, 2003 Violencia de género
nifias

Prevencién de violencia
contra las Mujeres
Partlicipaciééx (%etl)a Mlujer

: en el mercado laboral

5 gs}l)f:ggg(tﬁnznem Colombia -2004 Participacién politica de

& las Mujeres
Mecanismos de seguimien-
to e investigacién
Salud sexual y reproductiva

Observatorio de

> : > . . Violencia de género
6 laviolencia de Fundacién Mujeres, Madrid 2006 AaR eI
género Feminicidios

El Obselrvat%ri(f hosh del

Venezolano de los Derechos humanos de las
7 Derechos Huma- Venezuela, 2006 mujeres

nos de las Mujeres

Autonomia fisica
Autonomia en la toma de
decisiones

iObZTégitggioéqe La Divisién de Asuntos de Género de la
8 r%el; o de Am e%ri . Comisién Econémica para América Latina y
el Caribe (CEPAL) 2007

Latina y el Caribe. Autonomia econémica
Observatorio : Autonomia politica de la
9 género y equidad Chile -2010 mujer
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Observatorio de
género y pobreza

El Observatorio
de Género

Meéxico El Observatorio de Género y Po-
breza (OGP) es un proyecto conjunto de El
Colegio de México FCJLMEX), el Fondo de
Desarrollo de las Naciones Unidas para la
Mujer (UNIFEM), el Instituto Nacional de
Desarrollo Social INDESOL), y el Instituto
Nacional de las Mujeres (INM&J ERES).

Derecho Constitucional, Universidades Car-
los III de Madrid y Universidad Nacional de
Educacién a Distancia (U.N.E.D.)

Las dimensiones objeti-
vas,es decir, en factores
socio-demograficos como
edad y sexo, y otros facto-
res contextuales.

Las dimensiones subjetivas

Ciudadania y Derechos
Politicos,

Violencia de Género,
Educacién y Estereotipos
Sexuales,

Economia y Empleo,

Educacién Sexual y
Reproductiva.

Fuente: Elaboracién propia, a partir de pdginas web de cada uno de los observatorios

Segun se constata en la Tabla 1.17, en cuanto a las tematicas consi-
deradas como referente en los observatorios consultados en el pais
europeo, en los dos observatorios consultados, las lineas de accién
coinciden en las temdticas en relacién a la violencia de género, la

salud sexual y reproductiva, y la discriminacién de género.

En ese sentido, en América Latina, por ejemplo, todos coinciden
con la violencia de género, exceptuando a Argentina que se enfoca
mads por la representacién femenina en medios comunicacionales
como la televisién, prensa, internet y via publica. El tema de anali-
sis de participacion en politica de la mujer, lo encontramos especi-
ficamente en uno de los dos observatorios de Espafia y en el corres-
pondiente a paises como Colombia y Chile. Cabe anotar también la
importancia que tiene el observatorio de la CEPAL, el cual prioriza
ademas de la autonomia fisica, también la toma de decisiones y au-
tonomia econémica de la mujer. Ademas, sistematiza los datos en
América Latina, favoreciendo el seguimiento en el cumplimiento
de la ley de cuotas, por ejemplo, y la integracién de la mujer en los

cargos dentro de la funcién publica (Ver Tabla 1.17).
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A modo de conclusién de la manera como se observd, el abordaje
del género tiene multiples variables. Lo preponderante es que en
el caso de la mujer los indicadores demuestran qué tanto se pue-
de seguir trabajando por ello, que el compromiso no es solo de los
gobiernos sino también de la ciudadania, la comunidad académica,
las nuevas masculinidades... para que unidos se puedan abrir espa-
cios participativos que continten visibilizando esas situaciones que
desvirtiian el mundo de vida de las mujeres, particularmente, sien-
do aquellas que estdn en vulnerabilidad, las que se encuentran en
mayor riesgo de no poder potenciar y desarrollarse en su contexto,

desde la politica social y la inclusién educativa.

Instituciones de educacién superior

Explorando las Instituciones de Educacién Superior a nivel ibe-
roamericano, latinoamericano y colombiano, en relacién a las ten-
dencias de investigacién en linea de género, hay una productividad
creciente en aspectos especificos como el feminismo, historia, vio-
lencia, politica publica e igualdad de oportunidades; sin embargo
decrecen los estudios que integren la educacién y la participacién
ciudadana en el espacio escolar. Lo que permite constatar, que es in-
teresante la delimitacién de esta tesis, ademas dentro de la perspec-
tiva intercultural que facilita mayores abstracciones ahi en el espa-

cio escolar. En lo que sigue, se confirma lo anteriormente descrito.

Internacional
Para referirnos a los estudios e investigaciones de este tipo, es
significativo lo que define su interés (aspectos contextuales). Por

ejemplo, la convencién de los derechos del nifio, organizada por la
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UNICEF en el afio 1989, como la transversalizacién del género lo-
grado en la plataforma de la IV Conferencia mundial de la mujer en
Beijing para mediados de la década de los 90; coinciden estos con el
inicio de los estudios de la mujer dentro de la contemporaneidad.
Es asi que tomamos una muestra en siete universidades de Espafia
y América Latina para identificar especificamente sus lineas de in-
vestigacion, que en su mayoria proceden de finales de los afios 80,

principios de los 90.

Como se habia expresado mds arriba, de acuerdo a la exploracién
de las 21 Universidades de las cuales 30 % corresponden a Espafia y
70 % a América Latina, las lineas de investigacién vinculadas con el
tema de género, se encuentran en conexién con areas como la filo-
sofia en un 30 % e historia en un 18 %; los temas que nos competen,
educacién y participacién social, solamente tienen conexién en un

7 % para cada uno.

En ese mismo orden, iniciamos un analisis de los centros de inves-
tigacién de las universidades que integraron la bisqueda, eligiendo
una muestra representativa desde Espafia, a través de la Universi-
dad Complutense de Madrid #, Universidad de Salamanca® y Univer-
sidad de Barcelona®; lo cual, a diferencia de los grupos o centros de
investigacién de Universidades de América Latina, sus integrantes
son lideres en el debate de la teoria feminista como en el caso de

Celia Amorés, en la Complutense, y autora de una variedad de obras

4 Instituto de Investigaciones Feministas.
5 Centro de Estudio de la Mujer.
6 Seminario de Estudios sobre la Produccién Filoséfica de las Mujeres, “Filosofia y Género”.
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que aportan desde la teoria feminista, a su vez integrando su 4rea

de filosofia, articulada con el feminismo y el multiculturalismo.

En cuanto al primer centro de educacién superior, se han especia-
lizado, desde lo femenino, en teoria feminista, historia, literatura,
arte; en relacién al segundo centro universitario estd enfocado en
representaciones, igualdad y discapacidad, y la tercera universidad,
se ha inclinado en filosofia e identidades, lo que nos indica que no
han considerado especificamente la participacién femenina en los

espacios democraticos en la escuela.

En lo referente a paises como México, Costa Rica, Argentina y Chile,
indagamos que en la Universidad Auténoma de Costa Rica, Flacso
Argentina y Chile repectivamente, las lineas de estudio se proyec-
tan hacia el feminismo, el arte y la ciudadania, la violencia domésti-
ca, la etnia, la participacién politica, la politica publica, la violencia
e igualdad de oportunidades, el género en la politica publica, espe-

cificamente el 4rea de salud, etnicidad.

En definitiva, se puede afirmar que en el tema de género, en lo espe-
cifico de mujer, se han inclinado los estudios hacia la teoria feminis-
ta, la violencia, filosofia, igualdad. Sin embargo los pocos centros de
investigacion que integran la educacién y la participacién social, no
la contextualizan dentro del espacio social de la escuela, encontran-
do mayor relevancia a este estudio que busca identificar los factores
que favorecen/desfavorecen la movilidad de las y los estudiantes en
cuanto a la participacién social, dentro de los espacios donde legal-

mente pueden hacerlo, al interior de las instituciones.
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En Colombia

En la revision realizada a través de tres Instituciones de Educacion
Superior en Colombia, las universidades la Nacional, del Valle y del
Atléntico encontramos que en la primera, ubicada en Bogot3, existe
una Escuela de Estudios de Género, con extensiones de formacién
avanzada en cuanto a especializacién y maestria; y en general su
linea de investigacion se orienta hacia el pensamiento feminista y
la perspectiva de género en los estudios sociales en Colombia. De
otro lado, en la segunda, con sede en Cali, tiene establecido un cen-
tro de estudios de género Mujer y Sociedad, en el cual las lineas de
estudio se dirigen hacia la literatura, etnicidad, familia y politica,
y la tercera, ubicada en Barranquilla, se evidenci6 que el grupo de
investigacién estd insertado en el Centro de Documentacién Meira
Del Mar, y se han especializado en los tematicas como anadlisis de
lo femenino en relacién a la politica publica, cultura, educacién, y

participacién social.

Finalmente, considerando lo anterior, vale la pena aportar que en
los estudios en este pais, a través de las lineas descritas, hay una
relacién entre lo femenino y la sociedad, encontrando parte de la
realidad en los estudios étnicos, estudios sociales; solo en una uni-
versidad existe una aproximacién al tema que delimitamos aqui, la
educacién y la participacién social; que no hay estudios delimitados

en el &mbito escolar sino a nivel macro.

Basica primaria y media, por agencias internacionales
Los organismos internacionales como la PREAL, UNICEE, OEA...

aunados con estudiosos del tema e instituciones de los gobiernos
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nacionales, en el contexto de América Latina y Colombia, han con-
siderado propicio el estudio del liderazgo estudiantil, a nivel de en-
seflanza primaria y media, lo que encumbre los limites existentes
actuales y permite mayor apertura del tema, como aporte a politi-
cas publicas, inclusivas y con tendencia paritaria. En ese sentido, lo

confirman las sintesis que a continuacién se presentan.

Internacional

La organizacién de las escuelas y las estructuras que en ellas se ocu-
pan de tomar decisiones, por lo general son jerarquicas, formales y
poco democraticas. En numerosos paises, la mayor parte del poder
se concentra en las manos del Director, que a su vez es responsa-
ble del funcionamiento de la escuela ante un ente administrativo
oficial. Todas las decisiones relacionadas con la escuela se toman
haciendo caso omiso de los nifios de la manera mas absoluta. Sin
embargo, la implementacién de la Convencién implica que los go-
biernos deberian crear oportunidades para que los nifios puedan
intervenir en la toma de decisiones a todos los niveles del funcio-
namiento de la escuela, y para que esto suceda, es necesario que
existan estructuras democraticas tales como horas de debate, Con-
sejos Escolares y mecanismos de representacién en los organismos
administrativos, de manera que se asegure la participacién activa
de los nifios (UNICEF, 1998, p.62).

Coincide con lo anterior un andlisis que hizo la OEA (2010), que de-
muestra que en la escuela, tanto nifias como nifios, estdn inmersos
en un ambito donde en ocasiones encuentran los mayores obsta-

culos en cuanto a la participacién infantil debido a la distribucién
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jerarquica y vertical del poder. El contacto con los funcionarios, do-
centes y autoridades los enfrentard a la experiencia de relacionarse
con adultos que ejercen un poder institucional, o sea aquel que no

deriva de la persona sino de la posicién que ocupa (OEA, 2010, p.37).

La participacién es un derecho de todos los seres humanos, inclu-
yendo los nifios y nifias, sin discriminacién de ningan tipo. En julio
de 2009, el Comité de los Derechos del Nifio, en su Observacién
General N° 12, realiz6 una interpretacién amplia, garantia de algu-
nas expresiones contenidas en la Convencién que suelen ser inter-
pretadas como restricciones al derecho a la participacién. Tal es el
caso de nifios y nifias “capaces de formarse un juicio propio” o “los
asuntos que afectan al nifio” donde se incluyen los temas sociales y
de su comunidad (OEA, 2010, p.33).

Por tanto la participacién debe darse en todos los &mbitos y esce-
narios donde se desarrollan y ponen en prictica estas decisiones.
En este sentido, toman importancia tanto los &mbitos referidos a la
vida cotidiana, tales como familia, escuela, espacios comunitarios,
como los de instituciones a las cuales los nifios concurren en situa-
ciones criticas (salud, justicia), como la propia esfera ptblica donde

se toman decisiones ya sea a nivel local, provincial o nacional.

A nivel general, en la participacién femenina, tanto en la vida poli-
tica como publica, se encontrd un estudio que por un lapso de tres
anos (2009-2011) fue aplicado a dieciséis paises de las Américas La-

tina, Central, Andina y el Caribe’. En él se consult6 a un conjunto

7 La paridad politica en América Latina y el Caribe. Percepciones y opiniones de los lideres de la
region (CEPAL, 2011).
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de lideres politicos, religiosos, sociales, culturales como también a
comunicadores y empresarios, hombres y mujeres sobre sus per-
cepciones en relaciéon a las desigualdades existentes en el dmbito
politico y la inclusién de género, asi como sus evaluaciones sobre
las condiciones para el avance de la paridad politica de género y las

posibles barreras para este proceso.

Dentro de los resultados mas relevantes, se encontré que un 80 %
de los entrevistados estd de acuerdo en el incremento de la mujer
en la participacion politica; aunque los hombres se demuestran mas
favorables que las mujeres en un 90 %. Se podria relacionar lo an-
terior con la imagen positiva que representa para los consultados
el hecho de que existan mujeres presidentes en la regién, debido a
que se generan politicas publicas y existe inclusién del género en
cargos publicos. En relacién a la participacién a corto plazo de la
mujer, la miran sin ninguna variacién, manteniéndose en 48 % de
aceptacion, a diferencia que en el largo plazo lo asimilan con mas
optimismo en un 86 %; finalmente en un 80 % la paridad politica
representa aceptacién, como una manera de generar oportunidades

de participacion en las mujeres.

A continuacién presentamos estudios de organismos internaciona-

les que dan cuenta del interés por la representacién de la mujer en

cuanto a la participacién ciudadana dentro de la escuela; temética

en referencia:

+ Un estudio de la PREAL (2006), desarrollado en siete paises en-
tre Centro y Latinoamérica (Bolivia, Brasil, Colombia, El Salva-

dor, Guatemala, Honduras, Nicaragua), centrado en la partici-
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pacién de la comunidad educativa, especificamente los padres,
demostré que la norma ha definido la creacién de organismos
colegiados —consejos escolares o directivos, juntas escolares— en
los que participan en ocasiones solamente los padres y miem-
bros de la comunidad local, y otras veces estos mismos en con-
junto con otros actores como el director, docentes, estudiantes
y miembros de la comunidad local. Se puede asociar entonces la
creacién de estas instancias a un esquema de participacién indu-
cida por el Estado. Adicionalmente, en algunos casos funcionan
asambleas y asociaciones como organizaciones civiles con perso-
neria juridica y sin &nimo de lucro, primordialmente para recibir
recursos que se giran directamente a la escuela (PREAL, 2006,
p.14).

En otro estudio realizado en Chile, por Contreras y Pérez (2011),
los resultados evidencian que las zonas del pais donde se ubicé
el estudio estdn lejos de producir una cultura de derechos; no
obstante, nifios y nifias participan para poder posicionarse como
protagonistas de sus propias vidas y sociedad. En este sentido,
es necesario resaltar que de los mismos nifios y nifias nacen pro-
puestas de trabajo y desafios a cumplir en torno a la participa-
cién (Contreras y Pérez, 2011, p.811).

En Honduras, Sadnchez (2005) realiz6 un estudio de la organiza-
cién y funcionamiento de los gobiernos escolares y estudianti-
les en municipios de cinco departamentos, segin las entrevistas
hechas a los mismos estudiantes, se constaté que en un 13 % y
41 %, los docentes y directivos los motivan a la participacién al
gobierno escolar; el porcentaje participativo entre nifios y nifias,
es de un 45,4 % y 54,6 %, respectivamente; en general nifios y

nifias que participan en una postulacién directa, presentan pla-
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nes de gobierno en un 54 % y hacen camparia politica dentro de
la institucién en un 78 %. Es importante destacar, que presen-
tan entre una, dos, tres y cuatro planillas, para la postulacién; la
que mas se repite lo hace con dos, con un 79,1 %; mientras hay
un bajo porcentaje (4,1 %), que solo presenta candidatura tnica,
contrastado que entre tres y cuatro, con un porcentaje de 8,3 %
para ambos casos. En cuanto a las actividades que desarrollan
durante el afio de eleccién, encontramos: promocién de los de-
rechos de la nifiez, medioambiente, lectura, actividades recreati-

vas y socioculturales.

Se constata entonces, que la escuela como forjadora de democracia
es el lugar propicio para iniciar el fomento de la participacién pa-
ritaria en todos los estamentos dentro de esta, donde puedan ha-
cer mayor presencia tanto las nifias como los nifios, utilizando los QA
mecanismos tanto constitucionales como legales que dan paso a la

contribucién favorable de la participacidn.

En sintesis, la participacién equitativa de mujeres/hombres en el
poder y en la toma de decisiones, es clave para la superacién de la
desventaja social a que ha estado abocada la mujer, coadyuvando
el desarrollo econémico, para la vigencia de los derechos humanos,
etc. Es decir, ninguna de las 4reas estratégicas podria ser cumpli-
da sin la participacién politica de las mujeres en igualdad con los
hombres. Esto convierte a la participacién politica en una variable

dependiente de cualquier politica pablica.

Colombia

Entre muchos otros, Colombia tiene un reto de enormes proporcio-
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nes: garantizarles a mas de 16 millones de nifios, nifias y adolescen-
tes las mejores condiciones para su desarrollo integral, asegurando-
les aquellos derechos que la Constitucién de 1991 y la Convencién
de los Derechos del nifio les han reconocido. El cumplimiento de
estos derechos hace que simultdneamente se avance en su supervi-
vencia, proteccidn, participacién y desarrollo, siendo la educacién

un eje central en este esfuerzo.

Todas las naciones han reconocido a la educacién como un factor
esencial para que los nifios, nifias y adolescentes sean incluidos so-
cialmente; y que obtengan igualdad de oportunidades. Asilo expre-
saron en las dos recientes conferencias de Naciones Unidas sobre
Educacién, la Declaracién de Jomtien (1990) y el Marco de Accién
de Dakar (2000), al igual que en la suscripcién de los de Desarrollo
del Milenio (2002). A partir de esos momentos se han movilizado
diversas organizaciones nacionales e internacionales para la con-
secucién de la Educacién para Todos. Consecuentemente, UNICEF,
en el mundo y en América Latina, ha impulsado iniciativas como
Escuela Amiga, que promueve la apropiacién de los derechos de los

nifos, nifias y adolescentes en el &mbito escolar.

En Colombia se han desarrollado diversas iniciativas para garanti-
zar el derecho a una educacién de calidad, las que promueven des-
de multiples enfoques que todas las nifias, nifios y jévenes tengan
iguales oportunidades de aprender en forma activa, participativa,
colaborativa, con alegria y buen trato; en ambientes saludables, que
faciliten el desarrollo integral. Desde el Estado, en sus instancias

nacional, departamental y municipal, existe un vinculo de co-res-
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ponsabilidad con la sociedad y las familias, que ha posicionado el
tema de la educacién como un dmbito estratégico para el desarrollo
tanto humano como social, a través de procesos de planeacién y

gestién de politicas publicas educativas.

La guia Hacia una escuela de calidad, recoge las lecciones aprendidas
en el desarrollo de la iniciativa Escuela Amiga de la Nifiez, que im-
pulsé el mejoramiento de instituciones educativas con un enfoque
de derechos. Son ideas para la accién que complementan el esfuerzo
del Ministerio de Educacién Nacional, de las entidades territoriales
y sus Secretarias de Educacién con sus equipos de calidad, de las
Instituciones Educativas con sus comunidades educativas y equipos
de gestién, y de todas las entidades publicas, privadas, no guberna-
mentales y de cooperacién comprometidas con el mejoramiento de
la calidad educativa (UNICEE, 2006, p.7).

En resumen, en Colombia la presencia de agencias internacionales
como UNICEE, reforzadas por el Ministerio de Educacién Nacional
en lo relacionado a estudios dentro del contexto escolar, a través del
enfoque de derecho, que promueven el buen trato, la convivencia y
la participacién van demarcando las abstracciones necesarias para
tomar atenta nota y fortalecer los procesos de inclusién, desde la

politica publica.

Educacion y ciudadania
En su mayoria, los estudios de género no han tenido gran desarrollo
desde una perspectiva de la participacién en la escuela, sin embar-

go, en la exploracién realizada, tanto en Europa, Estados Unidos,
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América Latina y Colombia, hay avances significativos, que se vis-
lumbran en la percepcién que existe en torno a la mujer y la parti-
cipacién social en el espacio democratico en la escuela. A continua-

cién, se facilita la abstraccion obtenida de esa busqueda empirica.

Internacional

De la exploracién realizada en los estudios que indagan desde la
educacién y representacién ciudadana, especialmente en Europa
y Estados Unidos, se hacen andlisis de la teoria de las representa-
ciones sociales, de interacciones en el aula, mayormente en las co-
nexiones directas entre ciudadania y educacién, en el preescolar y
andlisis del discurso entre estudiantes y profesores. En el primer
espacio, se utiliza el juego y el analisis del discurso como medio de
interpretacion en la definicién democrética desde el aula; en cuanto
al segundo, la distincién se logra desde las situaciones de conflicto
que integran el aspecto multicultural, especificamente en las inves-

tigaciones de Canada.

Los estudios localizados en su mayoria en Suecia (Olson, 2009; Tho-
lander, 2007), dan cuenta de la interpretacién de la teoria existente
sobre democracia y educacién, como a su vez la importancia de que
en el microespacio de la escuela pueda abrirse esta posibilidad. En
ese sentido, estar de acuerdo con la idea de que la educacién es vital
para ensenar a los jévenes a convertirse en ciudadanos democréati-
cos responsables, pero en desacuerdo con la firme conviccién de que
la provisién de los conocimientos en la democracia, necesariamen-
te tiene que ver con la racionalidad o la distribucién de los valores

predefinidos, alienta un enfoque diferente hacia el conocimiento, la
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enseflanza y el aprendizaje (Acosta y Barbosa, 2005). Por otro lado,
se indica que la democracia debe ser estudiada como un proceso
interactivo, esto implica un enfoque en cémo los estudiantes hacen
la democracia en la escuela, en lugar de la forma en que aparecen
como seres democraticos, o la forma en que experimentan la de-
mocracia estudiantil retrospectivamente (Tholander, 2007, p.449);
aparece como una propuesta diferente de enmarcar la democracia
y la educacién para la ciudadania democratica para aumentar el po-
tencial de la educacién en cuanto a la renovaciéon de la democracia y

la ciudadania democrética (Olson, 2009, p.75).

Dentro de la linea de la educacién para la ciudadania, otros la estu-
dian a través de la representaciéon del poder mediado por el juego
(Lofdahl, 2006-2007; Ospina, 2006; Thornberg, 2012), que orien-
tan hacia la consolidacién democrética desde el ambiente del aula.
De esta manera, analizan por ejemplo, cémo los nifios pre-escola-
res en el contexto del juego se comunican y actian en relacién con
la participacién social y el poder, donde el marco tedrico se basa
en una tradicién de investigaciéon socio-cultural, haciendo especial
hincapié en el contexto y la comunicacién (Lofdahl, 2006, p.179).
Otro estudio demuestra que las representaciones sociales infan-
tiles del maestro relacionan el manejo docente del saber-poder y
del afecto en las relaciones interpersonales del aula (Ospina, 2006,
p-179). De la misma manera, desde la perspectiva de los nifios, la
situacién de juego se puede entender, al mismo tiempo, como un
espacio de participacién y un area para establecer el orden de po-
tencia, como también, desde la perspectiva del docente, las inten-

ciones pedagdgicas pueden ser impugnadas, ya que se encuentran y
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estdn mediadas e interpretadas por la cultura de los nifios (Lofdahl
y Haggulund, 2006). Otra investigacién demuestra que en las clases
asistidas, en dos de las tres escuelas, los adultos son los que toman
las decisiones acerca de la escuela y las reglas del salén. A los alum-
nos rara vez se les da oportunidad de crear, modificar o derogar las
reglas formales a través de las negociaciones abiertas. En cambio,
en la tercera escuela, la influencia de los nifios y su capacidad de
tener voz y voto son un objetivo explicito importante para los pro-
fesores (Thornberg, 2012, p.44).

Por dltimo, encontramos que en Canada se destaca un discurso
neutral invocando los ideales del multiculturalismo canadiense que
hace hincapié en la armonia, margina los conflictos y puntos de vis-
ta criticos y presenta las injusticias como pasado o casi resueltas.
Porque se da poca atencién a los casos reales de los conflictos socia-
les, la violencia o la marginacién, las oportunidades de estos estu-
diantes en ese sentido “para practicar con el conflicto democratico

constructivo y la construccién de paz” (Bickmore, 2006, p.359).

Sintetizando lo anterior, se puede decir que la tendencia de los es-
tudios desde el nivel basico de la escuela en relacién a la ciudadania
dan cuenta de la importancia en la definicién de aspectos demo-
craticos y la transversalizacién de la ciudadania como dimensién
que forma a los estudiantes, donde la microfisica del poder como
lo llama Foucault, no limite su actuacién y movilidad en cuanto a la

participacién dentro de su rol académico y social.

De otro modo, en América Latina los procesos de participacién edu-
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cativa se definen en el dmbito de cada institucién a partir de una
serie de factores: la interpretacién que el equipo de gestién haga
de la misma, el estilo de conduccién que este implemente, el gra-
do de distancia social que los docentes asuman en relacién con los
alumnos y sus padres, las representaciones que los distintos actores
sostienen reciprocamente entre si, y la predisposicién o rechazo de

la escuela para innovar, etc.

En un estudio desarrollado en tres escuelas de Argentina, estas
presentaron diferencias significativas en el modo de gestionar la
participacién y relacionarse con su comunidad. En este marco, se
perfilan los modos en que la escuela aporta a la construccién de
ciudadania, no solo la de sus alumnos, sino la de los otros actores
involucrados que pueden encontrar en los &mbitos de interaccién
con esta institucion, espacios para el ejercicio de la participacién y

la reafirmacién de su autonomia (Oraisén, 2009, p.68).

Asi mismo, en México, al término de la participacién social en ge-
neral y la participacién infantil en particular, hace falta mucho por
hacer. Segtin un estudio, los nifios y las nifias, salvo algunas excep-
ciones; han sido ignorados en la mayoria por las politicas y los pro-
gramas que buscan fortalecer la participacién en la educacién, atn
cuando ellos son parte activa y fundante de la comunidad escolar.
“La participacién con otros en tareas comunes es parte de la trans-
formacion del ser humano en un ser social, al satisfacer un impor-
tante deseo de relacionarnos con otros, y ayudar a los individuos a

descubrir la fuerza potencial de la colaboracién” (Vélez, 2008, p.4).

En suma, los estudios tanto en Europa como en Canada y América

Aura Aguilar Caro



Representaciones femeninas e inferculturales en gobiernos escolares

Latina abordados desde el juego, el poder, el multiculturalismo y las
interacciones, definen finalmente que los esquemas autoritaristas
siguen presentes en el contexto escolar e impiden una amplia par-
ticipacién, no solo de estudiantes sino de la comunidad educativa
en general, y que depende en gran medida de los modelos directivos
que se integren al plano de administracién, el fomento de activa

movilidad hacia la participacién.

Colombia

Los estudios que tienen que ver con educacién y ciudadania en Co-
lombia indican la relacién directa que existe entre la realidad nacio-
nal y el debilitado aparato democratico que existe en general en la
participacién ciudadana, que de alguna manera permea dentro del
vinculo microsocial de la escuela, como a su vez los cambios que
surgen, desde que existe la movilizacién rural-urbano, que cambian
totalmente el sentido de la educacién y su funcién social, como po-

litica publica.

De esta manera, Cajiao (2004), a través de su estudio, constata que
el entramado social en Colombia, que pasa de incorporar la educa-
ci6én, por un lado, como una funcién familiar y comunitaria a ser por
otro, como una prioridad del Estado, esto entre las décadas de 1950
a1990. El Estado, entonces, se ve frente a la necesidad de expandir
las escuelas y las universidades para adecuarse a los nuevos retos
planteados por la industrializacién y el desarrollo de los sectores
econémicos modernos: banca, comercio a gran escala, y servicios
publicos. En Colombia, como en otros paises similares, la educacion

se convierte en una prioridad, no solo por su papel en el desarrollo,
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sino como forma de consolidar el sistema democratico. A pesar de
que el orden politico estd montado sobre un fuerte centralismo pre-
sidencialista, es preciso contar con una clase dirigente, que mas alla
de los grandes centros urbanos, pueda asumir las responsabilidades
de gobierno en departamentos y municipios, para lo cual lo minimo
que se puede exigir es que la poblacién tenga un nivel educativo
basico (Cajiao, 2004, p.36).

Por otro lado, Castillo (2003), afirma que construir nacionalidad en
paises desinstitucionalizados, o con precarias instituciones estata-
les, hace dificil que la gente encuentre proyectos politicos y/o éticos
que respondan a sus expectativas. Es ser ciudadanos en presencia
de subculturas donde se privilegia el desconocimiento de la ley, se
idealiza el modo de ser, de pensar y de actuar de personajes que
han transgredido las normas y las pautas de convivencia social, y
donde se acepta y se valora la cultura del “vivo”, de la trampa y del
engafo. Sigue afiadiendo que se necesita establecer diferentes ma-
neras de incidir en el desarrollo de la vida social, que trasciendan
la representacién y la delegaciéon de responsabilidades. Con ello se
busca reivindicar la presencia de las personas, su pertenencia social
y la definicién de los compromisos que cada sujeto esté dispuesto a
cumplir (Castillo, 2003, p.4).

Castillo propone, que la construccién de ciudadania implica dife-
rentes aspectos relacionados con la socializacién politica: La Di-
mension Social que exige la expresion de regulaciones juridicas le-
gales, alli debe aparecer la persona como actor en la construcciéon de

las reglas de juego. La Dimensién Cultural, en tanto se involucran
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los diferentes saberes, creencias y practicas que intentan represen-
tar las cosmovisiones que tienen los sujetos, se materializan en vi-
siones, actitudes y representaciones que tienen incidencia en los
marcos de interpretaciones, desde los cuales orientan sus vidas. La
Dimensién personal lleva a la necesidad de preguntarnos por las
demandas de aprendizaje, en tanto estas son la base de la dotacién
de las herramientas que requieren las personas para participar e
interactuar con los demads. De ahi los procesos de construccién de
ciudadania (Castillo, 2003, p.14).

En ese mismo orden, Hurtado y Alvarado (2007) proponen la ac-
cién ciudadana desde la escuela como potenciacién de autonomia,
que serd asumida como la posibilidad que tienen los seres humanos
de crear, imaginarios instituyentes, nuevas formas de instituciona-
lidad y de participacién politica. Formar a las y los jovenes en la
autonomia es proponer desde la institucién escolar un camino para
la creacién de sociedades auténomas, o sea, sociedades integradas
por sujetos auténomos quienes comprendieron que las leyes que
rigen su sociedad estan en pie, en tanto existe la voluntad de sus

integrantes de mantenerlas (Hurtado y Alvarado, 2007, p.16).

Finalmente, un estudio de Alvarez (2005), que integra la ciudadania
con précticas sociales como la lectura, concluye que se lee y escribe
para comprender y transformar el mundo. Por tanto, quien lee la
palabra (oral y escrita) est4 leyendo también el mundo, para proble-
matizarlo. En este sentido, la palabra escrita es el mundo contado
por otros desde ciertas visiones y desde ciertos poderes, pero tam-

bién recontado por quien lo lee, porque se vuelve un co-constructor
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de ese discurso. La idea de que la lectura es un acto de construc-
cién de sentido en que se interactiia con el pensamiento de otro
y un contexto, estd plenamente vigente en la educacién popular.
En esto hay que advertir, por otra parte, que “leer el mundo” es
un acto comunmente representado como accesible para todos, pero
que requiere una cierta “alfabetizacién”, principalmente, la lectura
de la palabra, es decir, desde los acumulados histéricos registrados;
desde la valoracién de la tradicién oral vuelta memoria colectiva,
desde el reconocimiento de la imagen vuelta signo, comunicando y

sefialando ideales como realidades (Alvarez, 2005, p.14).

Educacion intercultural y género

La abstraccién de los estudios que se detallan en este item, da
cuenta de abordajes distintos que se destacan en el plano interna-
cional, latinoamericano y colombiano. En el primer contexto, las
investigaciones se orientan mayormente al cuestionamiento de
las representaciones directas de género, en los parlamentos, en el
estado de bienestar, y de alli, cémo la inversién social potencia la
inclusién politica y laboral, considerando la maternidad como par-
te de las limitaciones para la visibilidad femenina. Considerando
el referente latinoamericano, se orientan por el lado de las identi-
dades colectivas y el empoderamiento de las mujeres. En el tercer
plano, delimitado a Colombia, los precedentes de la violencia hacen
que se orienten los estudios hacia los movimientos sociales, como
también, el fenémeno del desplazamiento, que en definitiva son los
puntos neurélgicos para la inclusién politica y la visibilidad general
de la mujer. En los parrafos que siguen, se amplia lo definido en las

lineas anteriores.
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Internacional

La manera como los tedricos tratan de entender la posicién de la
mujer en la sociedad, ya sea haciendo hincapié en la estructura o
limitaciones que enfrentan las mujeres en el poder y su accién; ha
estado centrado entre el debate sobre la estructura y la agencia;
siendo un matiz fundamental en la teoria sociolégica, y dentro de
ella, la teoria feminista. En relacion a la mujer, la desventaja en tér-
minos de interculturalidad se desborda cuando, ademas de la ads-
cripcién genérica, se atna la etnia y la clase, que marcan su manera

de percibirse dentro del contexto particular y general.

Un estudio de la Unién Interparlamentaria de Suecia (2010), cons-
tata que a pesar del enfoque internacional de género, el acceso de
las mujeres al Parlamento ha sido frustrantemente lento y frecuen-
temente desalentador. En 1975, las mujeres representaban el 10,9
por ciento de todos los escafios parlamentarios a nivel mundial.
Después de mas de 30 afios de cauciones, prescripciones y per-
suasién, las mujeres ocupan menos del 18 por ciento de todos los
Escafios Parlamentarios en 2010. Ademas, comprueba de manera
multiforme el hecho desafortunado de que la igualdad de género
en los Parlamentos sigue siendo un ideal, no una realidad. Las par-
lamentarias siguen enfrentando dificultades en sus trabajos, tal
vez ninguna mdas importante que trabajar en estructuras politicas
y partidos politicos dominados por hombres. La inclusién de muje-
res en la toma de decisiones politicas no es solamente una cuestiéon
de derecho a la igualdad y a la participacién en asuntos publicos,
sino también de la utilizacién de los recursos y potencial para de-

terminar prioridades politicas y de desarrollo que beneficien a las

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Antecedentes

sociedades y a la comunidad en general. En otras palabras, no solo
es una cuestién de derecho sino de hacer lo correcto (Unién Inter-

parlamentaria, 2010, p.3).

De ese modo, los estudios y las investigaciones referentes a la re-
presentacién femenina en espacios democréticos, desde la teoria
feminista, por ejemplo, demuestra que al estudiar el estado del
bienestar reflejado este debate, con el argumento de que el estado
de bienestar trabaja para limitar a las mujeres y mantener la do-
minacién patriarcal, circunstancia que el Estado permite (Misra y
Akins, 1998, p.277), unido a la representacién que vincula a las ca-
racteristicas grupales, en el caso de las mujeres, es un factor que de-
termina su desarrollo y puede debilitar la responsabilidad politica,
especialmente donde los representantes descriptivos (y sus consti-
tuyentes) aceptan la idea de que la identidad de un representante es
mas importante que las ideas politicas y plataforma del partido que
supuestamente representaban cuando fueron elegidos (Bird, 2003,
p.14).

En otro sentido, un andlisis que demuestra la relacién directa entre
participacién e inversién social, en cuanto a la representacién de la
mujer, evidencia que un primer paso para evaluar las consecuencias
de adscripcién de género, asi como el potencial de la igualdad de la
perspectiva de la inversion social es sefialar lo que esta ausente. En
primer lugar, ha sido a partir del andlisis de los factores estructura-
les que hacen que las mujeres, su trabajo y sus logros sean devalua-
dos e infravalorados con respecto a los hombres. En segundo lugar,

al hablar de carreras y la maternidad de la mujer, el anélisis gestd
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uno de los mds importantes reclamos de igualdad; en la que las fe-
ministas han hecho hincapié, en sus calculos detallados, destinados
a convencer a los economistas y a los responsables politicos de las

inversiones en la no atencién prenatal (Jenson, 2009, p.39).

Se sustenta entonces, que el éxito relativo de los movimientos de
mujeres, en parte, se deriva de los esfuerzos deliberados del movi-
miento para vincular la meta de las mujeres al empleo. Esto se logré
a través de la composicién cuidadosa de pactos y alianzas, y sensible
atencidén a las oportunidades politicas discursivas. Lo demuestra
una comparacién de las mujeres politicas australianas y suecas, en
torno al género, y sugiere que en Australia las habilidades de orga-
nizacién son mds importantes para influir en la politica; mientras
que en Suecia, las feministas confian mas en su capacidad discursi-
va (Andrew, 2008, p.370).

En cuanto a Venezuela, un estudio demuestra que la impresién de
que en ese proceso de “empoderamiento” las mujeres ocuparian un
papel mas bien de receptoras de la accién de politicas y programas
que de constructoras activas de tales programas. De hecho, para el
Banco Mundial, las mujeres aparecen como un buen negocio, una
buena inversién de capital: “la evidencia sobre las altas ganancias
privadas y sociales de las inversiones en mujeres y niflas no pueden
ser ignoradas”. Posicién esta muy lejana de los compromisos mas
bien éticos y morales a los cuales se refieren los discursos de las
personas involucradas en su practica profesional y cotidiana, desde

la perspectiva de género (Blanchs, 2003, p.17).

A manera de cierre de este segmento, en América Latina encontra-
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mos ejemplificaciones de estudios (Archenty, 2003; Blanchs, 2003),
que concluyen, que dentro de la légica de la accién colectiva, la de-
finicién de los intereses femeninos estd condicionada por el tipo
de organizacién de los grupos de mujeres, su capacidad de recluta-
miento y cohesién, su participacién en la construccién de identi-
dades colectivas, la eficiencia de sus canales de comunicacién y su
capacidad para establecer debates en el espacio publico que logre
instalar temas en la opinién publica. La presencia de una masa cri-
tica de mujeres, en este caso argentinas, en la toma de decisiones,
es una condicién para que el vinculo entre las representantes y las
mujeres organizadas de la sociedad civil se fortalezca y las deman-

das se traduzcan en proyectos de gobierno (Archenty, 2003, p.24).

Colombia

Durante los debates del Cuarto Congreso Internacional Femenino
celebrado en Bogota en diciembre de 1930, se hizo evidente que si
las mujeres iban a ocupar el lugar que les correspondia en la socie-
dad, era condicién sine qua non que se hicieran cambios radicales
en la educacién femenina. En consecuencia, los parlamentarios li-
berales y quienes los apoyaban en el Congreso Nacional, al mismo
tiempo que promovian los derechos civicos y legales de la mujer,
empezaron a encarar la reforma del sistema educativo en todos sus
niveles. Hasta 1933, el bachillerato en Colombia estaba restringido
alos hombres. Cuando el Gobierno abri6 el acceso al diploma de ba-
chillerato a las mujeres, empezaron a efectuarse los cambios nece-
sarios en la educacién secundaria femenina (Cohen, 1999, p.1). Lo
anterior, sumado a que solo hasta 1954, se obtuvo el derecho ciu-

dadano de poder elegir en elecciones a cargos de eleccién popular.

Aura Aguilar Caro



Representaciones femeninas e inferculturales en gobiernos escolares

Consecuentemente, en Colombia se encuentra que la representa-
cién femenina pasa ademds por la situacién adversa del conflicto
armado, lo que a las mujeres, sobre todo de areas rurales, les ha im-
pedido la participacién social directa en cargos de eleccién, pero que
ha potenciado su fuerza a través de movimientos sociales y acciones
comunales en beneficio colectivo. Algunos estudios empiricos lo

confirman: Lamus (2009) y Colectivo de mujeres pazificas (2010).

Para la construccién de la paz en Colombia, es indispensable que la
mujer actile como agente politico en las mesas de didlogo y negocia-
cidn; al estar las mujeres como agentes politicos en estos espacios,
hay la oportunidad de poder debatir al interior de esos procesos
de negociacién, aquellas demandas que son trascendentales para
la vida de las mujeres. De esta manera, el compromiso de indagar
sobre el feminismo, la representacién femenina y la paz permiten
confiar en que el conjunto de estas ideas sea un escalén para animar
al movimiento de mujeres y a la busqueda de caminos de paz (Co-

lectivo de mujeres pazificas, 2010, p.4).

En ese orden de ideas, los efectos de la guerra en la poblacién en
general y en las mujeres en particular, va a reorientar dramatica-
mente las acciones de los grupos, que contando con recursos de la
cooperacién internacional, favorecen intervenciones de caracter
humanitario y de emergencia sobre afectados y victimas. En tales
condiciones, un numero importante de organizaciones volcarin sus
esfuerzos hacia la denuncia de vulneracién de derechos, asi como
a exigir y proponer salidas negociadas al conflicto armado colom-

biano. Igualmente, a dedicar su trabajo directo a atender mujeres,
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hombres y familias en condiciones de desplazamiento forzado (La-
mus, 2009, p.129). Por otro lado, en el contexto de la guerra, se
hace dificil, si no imposible, encontrar un referente que aglutine y
articule por encima de los intereses particulares o grupales. Frente
a la guerra y la paz, asi como frente a las posturas de los distintos
actores armados, legales e ilegales, y del Estado mismo, las opciones
fracturan el escenario de la sociedad civil, de los movimientos socia-
les y, de forma particular, a las iniciativas de mujeres en Colombia
(Lamus, 2009, p.130).

Ante las limitaciones que arguyen al proceso de insercién politica
de la mujer en Colombia, la autonomia de las mujeres es un factor
fundamental para garantizar el ejercicio de sus derechos humanos
en un contexto de plena igualdad, con control sobre su cuerpo, con
la posibilidad de generar ingresos y tener recursos propios y parti-
cipar plenamente de la toma de decisiones que afectan su vida y su

colectividad (Alta consejeria de la equidad de la mujer, 2011, p.19).

Se puede constatar en algunas tesis doctorales que integran la cate-
goria de género e interculturalidad (Correa, 2005; Sanchez, 2006)
que la exclusién femenina de la ciudadania merece la atencién desde
la investigacién social, debido a que desde el pensamiento politico
clasico, la mujer ha sido excluida categéricamente de la ciudadania
y la participacién en los asuntos publicos. Esta exclusién se basa
en una serie de presupuestos sobre sus capacidades intelectuales
y espirituales. Argumentan, que pensadores que fueron pilares de
las ideas politicas modernas como Rousseau y Comte, consideraban

que las mujeres existian en un estado perpetuo de infancia, lo cual
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justificaba su sujecién a la racionalidad que supuestamente solo se
encarnaba en el sujeto masculino. Es asi que se constituye como
condicién de posibilidad para la existencia de la libertad imaginada
en la teoria politica masculina, la dependencia, altruismo y custodia
que se le asigna a las mujeres, aquellas que se entienden como sub-

alternas y no-ciudadanos.

En suma, se puede definir que la construccién de ciudadania demo-
crética e intercultural en Colombia requiere de un desarrollo desde
la educacién que apunte a ese fin, donde el profesorado ha de asu-
mir un rol protagdnico de gestor y dinamizador; y el claro fomento
de la participacion social de los jévenes sea una puesta en equidad
de género, potenciando asi también a las jévenes a que puedan in-
tegrarse desde la simplificacién del mundo social, que es la escuela

a la insercién del mundo politico exterior (Sdnchez, 2006, p.74).

Gobiernos escolares

Las investigaciones que se aproximan a la comprensién de la in-
teraccion de los/las estudiantes en el espacio escolar, en el plano
de América Latina, se destacan por la indagacién de la ciudadania
y participacién estudiantil, tanto interna como externa de los es-
tudiantes delimitadas en Colombia, trascienden a la comprension
del conflicto que se genera, aunque también se consolidan los estu-
dios desde los niveles de directivos y docentes, articulados con los

estudiantes.

Internacional
En el contexto de los noventa, en Chile hubo una injerencia en la

formacién para la ciudadania que habia colocado a un lado la educa-
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cién civica (Cox, 2004). El cambio puede describirse en términos de
una triple expansion de la educacion civica tradicional: expansion

tematica, cuantitativa y formativa.

En este sentido, es tematica porque el foco de los contenidos de
conocimiento se amplia desde la institucionalidad politica (Nacién,
Estado, Gobierno, Ley) a problemdticas actuales de la sociedad
como equidad, derechos humanos, medioambiente; ciencia y tecno-
logia en contextos de sociedades que deliberan sobre sus fines y sus
medios. Es cuantitativa, porque la presencia de la formacién ciuda-
dana es redefinida en forma sustancial, de estar ubicada al final de
la secuencia escolar —ultimos grados de la educacién media-, pasa
a estar ubicada a lo largo de la misma, desde kinder al grado doce;
porque de ser parte de una asignatura especializada, sus contenidos
pasan a estar distribuidos en varias asignaturas; ademads de que se
entiende como “transversal” y formativa, al plantearse el aprendi-
zaje que, junto con el conocimiento, se refieren a habilidades y acti-
tudes (Cox, 2004, p.87) (Ver Tabla 1.18).

Tabla 1.18
De educacion civica a formacion ciudadana
Educacién Civica | Formacién Ciudadana
* Foco en institucionalidad politica Doble foco: institucionalidad politica y ampliacion
* Ubicada en ultimos cursos de la matematica a “problemas actuales sociedad”
educacion media * Presente a lo largo de la secuencia escolar
* Orientada a adquisicion de * Orientada a adquisicion de conocimientos,

conocimientos foco en contenidos habilidades y disposiciones (actitudes)

Fuente: Adaptacion a partir de datos de Cox, 2004

En un estudio Torney-Purta y Amadeo (2004), hecho con la par-
ticipacién de al menos una organizacién en los cuatro paises ana-
lizados (Chile, Colombia, Portugal y Estados Unidos), en la que se

tuvo en cuenta, desde el editorial del diario escolar y los consejos
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estudiantiles hasta los equipos y grupos religiosos, se encontré que
al menos entre un 80 % y un 90 % de los adolescentes participan en

al menos una organizacion.

En general, los estudiantes han adquirido los conceptos relativos
a la democracia y las instituciones politicas (Torney-Purta y Ama-
deo, 2004, p.8). Sin embargo, no parecen comprender del todo los
aspectos més sutiles de la democracia, tales como los derechos poli-
ticos, la responsabilidad de los ciudadanos y el papel de los medios
de comunicacién y de las instituciones econémicas. Especialmente
preocupante resulta el que los jévenes de 17 afios de Chile y Co-
lombia muestran menos confianza en las instituciones vinculadas
al gobierno y menos orgullo nacional que sus pares de 14 afios. Ten-
dencia preocupante en tanto sugiere que mientras mas informacién
tienen, menos confian. Los resultados del estudio muestran el alto
grado de confianza de los adolecentes y jévenes chilenos y colom-
bianos en la escuela como institucion, lo que refuerza su valor como
agencia de transmisién de conocimientos y practicas sobre ciuda-
dania y democracia. En tanto que la mayor participacién especifica
de los consejos estudiantiles, la logran los estudiantes de Estados
Unidos y Portugal, con un 30 % y 21 %, respectivamente; porcen-
tualmente mds bajo Chile y Colombia, con un 15 % y 20 % (Ver
Gréafico 1.3).

__ﬂ_--———z-:—"‘.!‘f""'-'-?'j

Chile Colombia Portugal EU

Grifico1.3
Participacion en Consejos Estudiantiles en los paises de Chile,
Colombia, Portugal y Estados Unidos
Fuente: Torney-Purta'y Amadeo, 2004
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En contraste con la participacién en consejos estudiantiles, en el
mismo estudio, en la afiliacién de la organizacién a algin partido
politico, Estados Unidos continta liderando, aunque con un bajo
porcentaje del 10 % la filiacién a partidos politicos dentro de su
pais; lo que indica que hay mayor probabilidad de participacién
cuando se toma partido desde espacios educativos, existiendo una

relaciéon directa (Ver Grafico 1.4).
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Chile Colomhbia Portugal EU

3 Grifico 1.4
Indice porcentual de organizacién juvenil afiliada a partido politico
Fuente: Torney-Purta y Amadeo, 2004

A modo de cierre, cabe resaltar la importancia de los estudios com-
parados e individuales de algunos paises latinoamericanos, donde
se constata que el ejercicio ciudadano al interior de las institucio-
nes, en algunos casos, es manifestado con un alto nivel de confian-
za en ellas; lo cual puede facilitar la incorporacién de practicas fa-
vorables, desde aspectos democraticos en la vida futura de los/las

estudiantes.

Colombia

La responsabilidad social definida en la escuela para contribuir al
fomento de la democracia dentro de ella y de irradiarla al conjunto
de la sociedad, es un imperativo categdrico en la contemporanei-
dad. En el caso de Colombia, este proceso se estd llevando a cabo a

través de la participacién de estudiantes, padres de familia, docen-
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tes, directivos, exalumnos y comunidad en general, con el recién
creado Gobierno Escolar, que surge a partir de la Ley General de
Educacién, promulgada en 1994. Se sefiala cémo la participacién de
los sectores mencionados, a través del aprendizaje para trabajar en
equipo y el empleo de los procesos de lectura y de escritura, se cons-
tituye en dos maneras concretas mediante las cuales se puede llevar
a cabo la construccién de una cultura democratica, aunque existen
obstaculos frente a los cuales se hace necesario luchar, en pos de la
creacién de democracia dentro y fuera de la escuela. Se destaca que
la escuela tiene caracteristicas que hacen de ella un posible escena-
rio excepcional para la construccién de una cultura democratica. En
ella se desarrolla un tiempo-espacio humano individual y colectivo
donde se construye una socializacién politica. En relacién a ello se
exponen tres tesis sobre las relaciones entre democracia, escuela y

socializacién politica en Colombia (Ortiz, 2013, p.1).

Varios estudios (Cubides, 2000; Castillo, 2003; Palacios, 2010), de-
muestran las limitaciones existentes en el ejercicio democratico en
las Instituciones Educativas en Colombia, y aunque en la realidad,
existan derechos consagrados en torno a la participacién, después
de la Constituyente de 1991 y Ley 115 de 1994, atn es necesario
seguir avanzando en la movilizacién de voluntades al interior de la
escuela, para que tanto nifias como nifios puedan ejercer libremen-
te el derecho de participar, tanto en la eleccién como en poder ser

elegido.

Asi mismo, se establecen las relaciones entre ciudadania, sociedad
civil y experiencia escolar, haciendo énfasis en los siguientes temas:

el conflicto como elemento democratizador de la escuela, la ruti-
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nizacién/ritualizacién, la institucionalizacién y la ciudadanizacion.
Se concluye que existe una tensién central entre la cultura escolar y
la demanda democratica de sus actores que exigen respuestas, que
desde la pedagogia redefinen su identidad como institucién social
(Castillo, 2003, p.32).

El periodo previo a la eleccién de los representantes para los distin-
tos érganos del Gobierno Escolar concentra la atencién principal de
las instituciones al punto que algunos estudiantes “Solo le dan im-
portancia al gobierno escolar cuando lo van a formar, pero después
no se sabe mas de él”. Por el contrario, lo que intentan los jévenes,
es, precisamente distanciarse cada vez mas del establecimiento, de
las modalidades escolarizadas de participacién que, en su sentir,
los apabullan. Sus deseos y afectos circulan por otras latitudes has-
ta encontrar formas novedosas de comunicacién y de cooperacién
mediante las cuales experimentan su propio sentido del “nosotros”
(Cubides, 2000, p.19).

En sintesis, la forma como los docentes y directivos han guiado los
procesos democréticos en muchas instituciones, conduce a que la
democracia escolar se convierta en una palabra sin contenido. A
propdsito, las respuestas de los alumnos demostraron que la difi-
cultad de hacer realidad la democratizacién de la escuela se debe en
parte a las contradicciones que se viven al interior de la misma. “La
escuela es una institucién que se plantea como igualitaria pero re-
produce desigualdad; estd cargada de imposiciones y pretende edu-
car para la participacién; es heterénoma y pretende formar para la
autonomia; realiza reclutamiento forzoso y pretende educar para la

libertad; es jerarquica y pretende educar para la democracia; forma
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para las competencias culturales comunes y pretende educar para
la creatividad; es aparentemente neutral pero esconde la disputa
ideolégica al proponer los contenidos curriculares como dnicos”
(Palacios, 2010, p.3).

A modo de conclusién de los antecedentes empiricos, se eviden-
cia con lo explicitado en los segmentos anteriores, la atencién que
han generado los estudios de género en distintas dimensionalida-
des, sobre todo desde la década de los 90, cuando se logra la trans-
versalizacién del género como politica publica. En ese sentido, ha
llamado la atencién, a las agencias internacionales, Instituciones
de Educacién Superior e Investigadores —definidos en los espacios,
internacional, iberoamericano, latinoamericano y colombiano- lo
cual da cuenta de lo pertinente en considerar estudios como estos,
que son un aporte para comprender de qué manera los acumulados
histéricos, pueden estar o no limitando la participacién de las estu-

diantes lideres y la relacién de todo ello con los marcos legales.

Como citar este capitulo:
Aguilar Caro, A. (2018). Antecedentes. En A. Aguilar Caro, Representaciones Femeninas e Interculturales en Gobiernos
Escolares (pp.19-144). Barranquilla: Universidad Simén Bolivar.
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Como se ha delimitado en los antecedentes contextuales y empi-
ricos, los reconocimientos que en el discurrir de la historia de la
humanidad han tenido las mujeres, son logros graduales y muy re-
cientes que datan desde finales del siglo XVIII. En esos procesos, se
ha ido dando sentido a las construcciones identitarias y de parti-
cipacion, lo cual conlleva desde légicas epistémicas a estudios per-
tinentes de las diferentes dreas del conocimiento donde subyacen
nuevas representatividades en su mundo de vida, como conquistas

de su propia autodesignacion.

Este segundo capitulo de la representacién femenina en el entrama-
do educativo-democrético y su relacién de lo legal a lo real, con los
marcos institucionales es un desafio desde las orientaciones teori-
cas que aqui se presentan, las cuales contienen cuatro nucleos fun-
dantes: educacién intercultural, género, representatividad social
y reconocimiento, fundamentales en la delimitacién del objeto de
estudio, su adscripcién geografica y contextual. En lo que sigue, se

presentan algunas légicas interpretadas en cada uno de ellos.

EDUCACION Y EDUCACION INTERCULTURAL
La educacién universal es un valor fundamental a partir del con-
cepto ilustrado; sin embargo, habia quedado otorgado solamente

a los varones; ya en la modernidad ha ido tomando un cariz inclu-
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yente, que ha facilitado la movilidad social de muchas mujeres en el
mundo, que con el enfoque intercultural facilita un mayor abordaje
en la comprensién desde los derechos y las reivindicaciones de las

mujeres.

Lo significante en los aportes conceptuales que aqui se sintetizan,
desde la educacién y la interculturalidad, son apropiados para la
re-interpretacion de la participacién —en este caso- de las/los es-
tudiantes, su interés de liderazgo y su afianzamiento de un senti-
do critico que puede definir la construccién de proyectos de vida,
confiando en la educacién como vinculo de igualdad y movilidad

sociocultural entre géneros.

La tarea inconclusa de la Ilustraciéon

Le educacién es un tema crucial en la Ilustracién francesa e inglesa,
y especialmente en la obra de Mary Wollstonecraft, publicada en
1792 en Inglaterra. Desde alli empezaron los movimientos de mu-
jeres; ahi la educacién llega al extremo de ser la columna vertebral
de la vindicacién de los derechos de la mujer. Esta autora entien-
de la educacién como uno de los instrumentos mds significantes,
junto a las instituciones politicas de perfeccionamiento y progreso
individual y colectivo. Se considera que la educacién disminuye las
desigualdades de talentos y por ello mismo se convierte en uno de
los momentos fundamentales de la igualdad (Amorés y Cobo, 2006,
p-134). Es decir, la reivindicacién de la inclusién de la mitad del gé-
nero humano, en los principios universales de la Ilustracién, como
a su vez, la aplicacién del principio de igualdad, la educacién y la
emancipacién de los prejuicios, constituyen los principales postu-

lados de la vindicacién de la mujeres (Wollstonecraft, 2005, p.15).
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Ya en la modernidad, la obsesién por la liberacién patriarcal se
encuentra en la legitimacién de una serie de supuestos que ya no
hacen posible su configuracién como obsesién genealdgica. Preci-
samente se lucha contra la tradicién, contra lo heredado, contra la
idea —aristocratica— de linaje, contra el régimen. La relevancia de la
mujer en la genealogia, aparece solamente en cuanto agente distor-
sionante o perturbador, causante de uniones no controladas por los
pactos entre los varones: uniones contra natura, a mala distancia
(Amoros, 1985, p.93).

En ese sentido, Pateman (1998) da a entender que la humanidad
tiene dos cuerpos diferenciados y que las mujeres deben acceder a
la ciudadania y a la democracia como mujeres, es decir, deben in-
corporarse como individuos concretos, corpéreos, dotados de una
capacidad diferente a la capacidad de dar a luz, de crear vida, y no
como individuos abstractos, descorporeizados, masculinos, pues en
realidad se ocultan las relaciones de poder y la subordinacién de las
mujeres. Esto es con el objetivo, ya no de reconstruir la tradicién,
como de pensar en alguna alternativa, de situarse en una ciudada-

nia genuinamente democratica (Pateman, 1998, p.14).

Se confirma asi que la reflexién de la vindicacidén, centrada en la
educacién femenina, hace una critica al antiguo régimen, como un
arma peligrosa e inmoral de los hombres para oprimir a las mujeres;
por lo tanto, reclamara una educacién orientada a llenar el conteni-
do moral a esos seres racionales, como hasta entonces no se habia

considerado a las mujeres (Amorés y Cobo, 2006, p.134).

Finalmente, se retoman las fuerzas de la Revolucién Francesa, para
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iniciar las descargas suficientes que han facilitado desde esa época
la creciente visibilidad de la mujer y su espiritu propio para reco-
rrer el entramado social, adquiriendo en la educacién una forma de
emancipacién, encontrandose hoy su presencia en diferentes pun-
tos del planeta, en niveles directivos y organizativos; aunque hace
falta ain un cimulo de mujeres, que por las desventajas propias de

sus contextos, ain no han podido visibilizarse.

La educacion y escuela nueva: funcion social

En la antigtiedad, la educacién no se extendia a las jévenes y a las
mujeres, quienes vivian practicamente confinadas en el gineceo
(parte de la casa que les estaba reservada). En Jonia se desarrolla-
ron excepcionalmente formas de educacién femenina de caracter
refinado como en Lesbos, donde aparece Safo, la poetisa, quien
cuidaba de la educacién de un grupo de jovencitas (Abbagnano y
Visalberght, 2010, p.46). Antes de la época de Rousseau, los refor-
madores pedagdgicos habian acordado acentuar la importancia de
la educacién, adscribiéndola ilimitadamente a todas las diferencia-

ciones entre pueblos, clases y personas (Dewey, 2004, p.121).

En la modernidad, la escuela asegura la direccién y desarrollo de
los seres, mediante su participacién en la vida de grupo a la que
pertenecen; equivale a decir en efecto que la educacién variard con
la cualidad de vida que prevalezca en el grupo (Dewey, 2004, p.86).
En realidad, podria definirse la tarea de la educacién como de eman-
cipacién y ampliacién de la experiencia. La educacién toma al in-
dividuo cuando atun es relativamente moldeable, antes de que las
experiencias aisladas lo encallezcan hasta el punto de convertirlo

en un ser irremediablemente empirico (Dewey, 2004, p.87).
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La educacién “se deriva de la participacién del individuo en la cons-
ciencia social de la especie”; es un proceso “que comienza incons-
cientemente, casi al instante mismo del nacimiento, y que moldea
sin cesar las facultades del individuo, saturando su consciencia, for-
mando sus habitos, ejercitando sus ideas y despertando sus senti-
mientos y emociones”. De tal modo que se convierte, poco a poco en
un heredero del capital consolidado de la civilizacién (Abbagnano y
Visalberght, 2010, p.461).

El proceso educativo tiene dos aspectos: uno, psicolégico, que con-
siste en un despliegue de las potencialidades del individuo, y otro,
social, que consiste en preparar y adaptar al individuo a las tareas a
desempenarse en la sociedad. A menudo, estos dos aspectos estan
en oposicién. Pero esa oposicién se acentiia y puede desaparecer si
tenemos presente que las potencialidades del individuo en desarro-
llo carecen de significados fuera del ambiente social (asi el balbuceo
instintivo del lactante no se convierte en la base del lenguaje sino
es a través de las respuestas que suscitan en quienes lo circundan),
y que por otra parte “la tinica adaptacién posible que podamos dar
al nifio es, en las condiciones actuales, la que se produce al hacer
entrar en posesién completa de todas sus facultades” (Dewey, 2004,
p.461).

De esa manera, con el advenimiento de las democracias y de las mo-
dernas condiciones industriales, se ha vuelto imposible predecir con
precision lo que serd la civilizacién. Por consiguiente, es imposible
preparar al nifio para enfrentar un orden de condiciones. Prepararlo

para la vida futura significa hacerlo duefio de si, significa educarlo
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de modo que consiga rapidamente el gobierno completo y rapido de
todas las capacidades (Abbagnano y Visalberght, 2010, p.641).

Consecuentemente, la finalidad de la escuela, segin los plantea-

mientos de Dewey (2004), intenta influir en las disposiciones men-

tales y mundos de sus miembros (Dewey, 2004, p.45). Se puede dis-

tinguir del siguiente modo:

1. Ofrece un ambiente simplificado del mundo social.

2. Elimina los riesgos perjudiciales del medioambiente, para que
no influyan sobre sus habitos mentales.

3. Contrarresta diversos elementos del ambiente social y que el in-
dividuo se libere de las limitaciones del grupo donde ha nacido y

se ponga en contacto con un grupo mas amplio.

Tal y como lo expresa Dewey, la escuela misma debe organizarse
como una “comunidad donde estdn concentrados todos los medios
mads eficaces para hacer al nifio participe de los bienes heredados de
la especie” donde la educacién se realice como un “proceso de vida'y
no como preparacion para el porvenir”. La escuela debe representar
la vida actual, una vida que sea tan real y vital para el nifio como la
que vive en su casa, en el vecindario o en el campo de juego. Enten-
dida como una vida social simplificada, la vida de la escuela debe
desenvolverse gradualmente a partir de la vida doméstica” (Abbag-
nano y Visalberght, 2010, p.642).

Tanto en la educacién como en el progreso social, se considera que
“la educacioén es el método fundamental para el progreso y la accién

social”’; de esta manera, al ensefiar el maestro no solo educa, sino
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que contribuye a formar una vida social justa, la cual no puede ser
un ideal estatico y fijo. El tnico medio para evitar que el hombre
sucumba al desequilibrio que se ha creado en ciertos campos y al éx-
tasis relativo que se registra en el dominio social y politico, consiste
en llevar el método cientifico al campo de los problemas humanos.
De alli que el educador debe tomar de las ciencias, resultados in-
mediatamente aplicables, no tanto menos la tendencia a emplear,
con criterios cuantitativos. Lo que debe adoptar esencialmente, es
la actitud cientifica, como una actitud abierta, comprensiva, limpia
de prejuicios, dispuesta siempre a poner las ideas a prueba en la
experiencia y a modificarlas solo de conformidad en la experiencia
misma (Abbagnano y Visalberght, 2010, p.645).

Toda concepcién de la educacién se basa en una idea del mundo y 151
de la vida acerca de la existencia del hombre, de su esencia y de su
destino. Por eso la educacién ha sido entendida de modos muy di-
versos en cada época y en cada lugar, segtn los distintos conceptos

antropolégicos (Manganiello, 1992, p.19).

Es asi como surgen las Escuelas Nuevas en Europa, a finales del siglo
XIX y comienzos del XX. Son instituciones escolares de vanguardia,
fundadas y dirigidas por valerosos innovadores. Su fundador, Leén
Tolstoi (1828-1910), uno de los mas grandes novelistas del siglo
XX, abrié en su finca Lasnaia Poliana, una escuela para los hijos de
campesinos, basada en un principio, “mientras menor sea la cons-
triccién requerida para que los nifios aprendan, mejor serd el mé-
todo” (Abbagnano y Visalberght, 2010, p.655). En la escuela nueva,

se llena la necesidad del educando de sentirse seguro en el mundo
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en el que vive; la necesidad de utilizar sus capacidades personales,
adaptandose y readaptandose; la necesidad de ser bien recibido y
estimado por las demds personas del grupo; la necesidad de creer en
la posibilidad de mejorar la vida o de hacerla mds completa y digna.
En ese sentido, desde el punto de vista educacional, lo que se debe
desear es que no se impidan las justas aspiraciones individuales de
ascenso social, fundadas en conquistas de perfeccionamiento del
individuo, de sus virtudes y la comprensién en la vida democrética
(Lourenco, 1964, pp.240-294).

En realidad, este anarquismo pedagégico, como se le llamé despec-
tivamente, mas que en la confianza como en las potencialidades del
alma infantil, se basaba en la desconfianza mas absoluta hacia la
pedanteria autoritaria de los adultos: “dejen que los nifios decidan
por si solos lo que les conviene”. Su preocupacién de no sobreponer
la personalidad del adulto sobre la del nifio llegaba al punto de favo-

recer la instruccién, rechazando toda forma de educacién.

Una libre relacién entre los hombres se basa en la necesidad de ad-
quirir conocimientos, y de transmitir los ya adquiridos. Esa es una
aspiracién natural a la igualdad y al progreso del saber; por el con-
trario, la educacién pretende forzar al nifio a asimilar ciertos habi-
tos morales y es en una palabra, una influencia deliberada y coac-
tiva de un individuo con el objeto de formarlo a nuestra guisa. No
intervencién en la educacién, la no violencia que él sostenia como
supremo ideal moral y religioso, el maestro debe interesar de veras
al alumno sin obligarlo nunca a demostrar un interés que no siente.
Todos los alumnos deben tener la misma libertad de escuchar o no

al profesor.
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En sintesis, la funcién social de la escuela, ademas de formadora
en cuanto aspectos académicos netamente, también cumple una
funcién democratizadora, que facilite la participacién como simpli-
ficacién de la vida publica, que en este caso, en lo pertinente a lo
femenino, es fundamental que la equidad, desde el espacio educati-
vo, se funde con los principios universales de igualdad y respeto, en

relacién al género, clase o etnia.

Educacion intercultural y tendencias actuales

La gran variedad de interpretaciones culturales con las que se en-
cuentra la infancia y la juventud es un gran reto para la escuela hoy,
porque la influencia que ejercen los nuevos medios para divulgarlas
son mucho mds atractivos que el sistema escolar en el que viven.
Esta influencia no parece ser, en muchas ocasiones, muy positiva
debido a ciertos valores que pueden desarrollar, tales como el con-
sumismo, la agresividad entre géneros, o la discriminacién, solo por
mencionar algunos ejemplos. Sin embargo, la premisa de la educa-
cién intercultural, subyace, para no descuidarse de la integracién,
de las culturas existentes en el entramado educativo; que facilite
la capacidad suficiente de relacionarse con ellas de manera critica,

auténoma y dialdgica (Sanchez, 2006, p.61).

Una escuela democratica ha de ensefiar a vivir juntos; eso implica
la posibilidad de tener experiencias y contactos con culturas, cos-
tumbres y habitos muy diferentes. Aprender a vivir juntos tiene
implicaciones valorativas muy importantes para el desarrollo de
ciudadania, arguyendo la importancia del conocimiento basado en
la efectividad y en las emociones que se adquieren con personas

de procedencia y creencias diversas; independientemente de sus
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determinaciones de género, etnia, nivel social o cultural (Sanchez,
2006, p.72).

Ahora bien, la igualdad de oportunidades dentro de la escuela con
el enfoque intercultural, representa un modelo de justicia merito-
cratico; permitir que todos/as participen de la misma escuela, sin
distincién de clase, raza, género, convierte a todos/as en iguales
como principio. La educacién intercultural es un medio que permi-
te desactivar las desigualdades de género en el medio escolar, que
en algunas circunstancias no solo son el fruto de la reproducciéon
pasiva, sino de la participacién activa de las personas que en ella
intervienen, que en su interaccién, transforman las asignaciones de

las diferencias genéricas.

Las posturas que ultimamente ha adoptado la educacién inter-
cultural de que en la escuela “hay de todo como sociedad”, hacen
necesario que tanto el profesorado como el estudiantado, puedan
interactuar en el enfoque de derechos de igualdad que permita una
convivencia armoénica entre sus miembros. Ahora se presentan los
distintos modelos de la educacién intercultural, con los aportes de
autores como Vera Candau, Gunter Dietz, Maria Luisa Femenias...
que dan luces para la interpretacién del contexto escolar con pre-
sencia de diversidad en las que son fundamentales las diferencias

que se establecen.

Es posible identificar algunas posturas basicas, presentes entre los
profesores que expresan su modo de situarse ante las situaciones
de la educacién escolar y culturas. Entre ellas se tienen: a-criti-
ca, transcultural, asimilacionista, radical e intercultural (Candau,
1994, pp.18-19). A continuacién se detallan:
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La postura a-critica es aquella asumida por los educadores que no
tienen consciencia clara de las problemaiticas de las relaciones entre
escuela y cultura. Jamds se han planteado una reflexién sobre el
tema, de manera general y sistemadtica; si en la practica pedagégica
surge alguna tensién o conflicto, estos son resueltos de manera in-
dividual o con un grupo especifico. El segundo grupo, denominado
de postura transcultural, estd integrado por los profesionales que
habiendo profundizado una funcién especifica de la escuela en la
sociedad, enfatizan su papel de transmisién de los conocimientos
cientificos histéricamente producidos y socialmente reconocidos, y
afirman que estos presentan caracter transcultural. Eso es lo que
hay que privilegiar en toda escuela, sea cual sea el contexto social
y/o cultural en el que esté localizada. Seguidamente, se presentan
los asimilacionistas, los cuales reconocen el pluralismo cultural pre-
sente en el sistema educativo y promueven la atencién deliberada,
programada y positiva a las diferencias. Pero el objetivo que desean
alcanzar es el de la integracién y asimilacién adecuada de todas las
diferencias de la cultura hegeménica. Las diferencias son interpre-
tadas, muchas veces como déficit y objeto de programa de educa-
cién compensatoria, orientados a favorecer la plena integracién de
la cultura dominante. Ahora se procede a presentar la postura ra-
dical, la cual afirma que el respeto al pluralismo cultural solamente
es posible si se establecen redes escolares distintas, cada una cons-
truida a partir de un universo cultural determinado. Para ellos, la
coexistencia interior de las mismas escuelas y aulas de los nifios y
nifas originarios de distintas culturas, lleva a la neutralizacién de
toda especificidad, o, lo que es mas probable, a la recuperacién de
todas las expresiones “diferentes” a partir y en provecho de la cul-

tura hegemonica. Y finalmente el enfoque intercultural, define las
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diferencias como una relacién dindmica entre dos entidades que se
dan mutuamente un sentido y afirma que la hipétesis intercultural,
para ser consecuente y concreta, debe ser global y genérica, ser re-
producida y trabajada con los diversos grupos sociales. No debe ser
privativa de algunas escuelas o grupos. Se trata de un enfoque que
afecta ala educacién en todas las dimensiones y que puede conside-

rarse como una clave de la formacién del profesorado.

En ese orden, el profesor Gunter Dietz nos facilita otras interpre-
taciones para el desarrollo de una educacién intercultural favorable
(Dietz y Mateos, 2011, pp.49-57).

1) Educar para asimilar: Promueve un proceso unidireccional de
adaptacién cultural del alumnado hacia los cdnones hegemoni-
cos; a diferencia de todos los demdas modelos de enfoque, opta
por la estrategia de ignorar a los diferentes (Dietz y Mateos,
2011, p.49). Este monoculturalismo explicito, que relega toda
diversidad al &mbito privado, desde el siglo pasado se ha promo-

vido en varios paises.

2) Educar para diferenciar: Esta pluralizacién institucional se intro-
duce mediante la denominada “ensefianza de la lengua y cultura
de origen” (ELCO), y tiende a reproducir las estrategias hege-
monicas del nacionalismo nacionalizante vigentes en el pais de

origen, oficializando y canonizando una cultura a ensefiar.

3) Educar para tolerar y/o prevenir el racismo: Este enfoque propo-
ne fomentar entre los diferentes sectores del alumnado el res-

peto intercultural y la tolerancia, mediante el desarrollo de la
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formacién en valores y actitudes de solidaridad y comunicacién

humana.

4) Educar para transformar: Este enfoque propone superar la ac-
cién afirmativa para las minorias y rescatar la visién societal
mds amplia aportada por el antirracismo. Los efectos liberado-
res no deben limitarse a las minorias, sino que la concienciacién
pedagégica tendra que dirigirse hacia la deconstruccién de las

excluyentes y opresivas identidades de la mayoria.

5) Educar para interactuar: La educacién intercultural, a través del
aprendizaje complejo, coincide con el multiculturalismo critico
en su énfasis en el conjunto de los educandos y no solo de los
grupos minoritarios, pero rescata la nocién de empoderamien-
to, a la vez que recupera el &mbito escolar como foco de actua-
cién. Las competencias interculturales, mutuamente adquiridas
a través de la interaccién grupal, serian aprovechadas para un
aprendizaje cooperativo que no reprodujeran las exdgenas deli-

mitaciones intergrupales.

6) Educar para empoderar: Se caracteriza por un enfoque fuerte-
mente sectorial, ya que se dedica especificamente a grupos
histéricamente excluidos del sistema educativo general. Ello
posibilita la elaboracién de un curriculo diversificado y contex-
tualmente pertinente, pero dificulta a la vez el mantenimiento

de cdnones o estandares compartidos por todos los educandos.

7) Educar para descolonizar: A pesar de los grandes cambios pro-

gramaticos que el indigenismo continental ha tomado en estas
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ultimas décadas, el sesgo hacia lo indigena permanece y reapa-
rece en el seno del discurso intercultural. Sin embargo, hay dos
innovaciones importantes en relacién a las épocas anteriores,
aun marcadas por la unidireccionalidad de los procesos de acul-
turacién y de integracién nacional; por un lado se constata un
giro poscolonial y, por otra parte, aparece la metafora del dilo-
go como una caracteristica central de la interculturalidad lati-

noamericana (Dietz y Mateos, 2011, pp.49-57).

Maria Luisa Femenias, conectando el feminismo, la educacién y la
interculturalidad, nos facilita unas compresiones desde la filosofia.
Para ello distingue entre el multiculturalismo fundado en el recono-
cimiento, que toma como base la dialéctica hegeliana amo-esclavo,
y el basado en la moderacién y el impedimento de la crueldad, que
sigue a Montesquieu, Madinson y Stuart Mill, en una linea dificil de
agrupar en un cuerpo doctrinal unificado o de reducir a un sistema.
Con el soporte anterior, Femenias (2007) disefia cuatro modelos de
sociedad multicultural en virtud del caricter que tenga la relacién
individuo-grupo-cultura en cada caso y el modelo multicultural
de base; estan distribuidos en dos grupos, A y B (Femenias, 2007,
pp.-116-117).

Grupo A

1. Reconocimiento débil con fronteras identitarias fuertes:
segregacionista.

2. Reconocimiento fuerte con fronteras identitarias débiles:
sintético.

Grupo B

1. Moderacién con fronteras identitarias fuertes: tolerante.

2. Moderacién con fronteras identitarias débiles: asimilacionista.
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Segun la propuesta de Femenias (2007), el primero (A) presupone
individuos diversos, portadores de culturas también diversas, que
conviven —se supone que en paz— con fuerte preservacién de su
frontera cultural-identitaria (es decir, lingiisticas, religiosas, etc.),
compatibles con sociedades aglutinadas e incluso segregadas o ghe-
ttizadas. El segundo (B), sugiere la emergencia de una suerte de
sintesis donde se pondera un “producto” cultural sincrético como

emergente, novedoso y, hasta cierto punto, homogeneizador.

Como se puede interpretar de las tres propuestas anteriores de mo-
delos interculturales, no es posible sostener uno solo; pero si enten-
derlos de acuerdo a las adscripciones geograficas, étnicas, de géne-
ro, y socioeconémicas. Considerando que en definitiva, el respeto
que todas las culturas merecen, es necesario acompatiarlas de un

juicio critico.

Finalmente, la interculturalidad delimitada en la escuela, en tan-
to pluralidad cultural, manifestacién de la diversidad, que a su vez
contiene muchas culturas que interactan de manera significativa;
que surge de lo emergente de los grupos sociales que habian estado
invisibilizados, donde la exaltacién de la diferencia es propicia, en
el caso de lo femenino. Alli los retos y desafios estin pendientes de

inclusién y mayor participacién.

GENERO, IDENTIDAD Y PARTICIPACION
La construccién social que se le ha asignado al género, desligindolo
de lo que tradicionalmente habia estado atado, al comportamiento

femenino/masculino, delimitando solamente a las diferencias bio-
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légicas, son procesos que brindan mayor autonomia y decisién a la
mujer, al desligarse del valor reproductivo como dnica alternativa

de éxito existencial.

Las aproximaciones tedricas que se presentan a continuacién: Gé-
nero, Identidad y Participacién, son una especie de redes concep-
tuales, integradas desde la teoria feminista, contrastadas con el
enfoque intercultural; facilitan abstraer de la episteme femenina, su
propia genealogia y la aplicabilidad desde lo educativo, para generar

nuevos abordajes sociales.

Transformaciones del concepto y enfoque de género
En el idioma esparfiol, la significacién que adquiere el término géne-
m ro, constatado en el Diccionario de la Real Academia Espafiola, no
deriva una relacién directa con este mismo término concebido por
la teoria feminista; no asi en el idioma inglés donde toma equiva-
lentes clasificatorios tanto gramaticales, como relacionadas al sexo
(De Lauretis, 2000, pp.36-37). De esa manera, la antropéloga femi-
nista Virginia Maqueira, sefiala que los usos de la gramética pueden
operar fuertemente a favor de discriminacién. Lo que hace conjun-
cién con los aportes de la historiadora J. W. Scott, que manifiesta:
“que en gramadtica, el género es la manera de clasificar a los fenéme-
nos, un acuerdo social acerca de los sistemas de distinciones, mas
que una descripcion objetiva de los rasgos inherentes” (Oliva, 2007,
p.19).

De esa manera, las acepciones que han determinado la connotacién

de la palabra género como se referencia hoy en el entramado socio-
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cultural del lenguaje simbdlico, entre seres humanos, que en el caso
de las mujeres se define por la autodesignacién, desde movimientos
sociales iniciados en el siglo XVIII derivindose la concretizaciéon de
los derechos civiles a mediados del siglo XX; y en ambos segmentos
de tiempo, hasta la actualidad, lo que se consolida como la teoria
feminista, que desde la perspectiva critica delinea matices distintos
de acuerdo alos contextos sociales y ala adscripcién de identidades.
En ese sentido del movimiento social femenino aunado con toda la
produccién intelectual que se opone a las heterodesignaciones de la
dominacién masculina, subyace ya a finales del siglo XX, la incorpo-
racion del género como politica publica mundial en la cuarta confe-
rencia dela ONU en 1995 a la mujer en Beijing. Son logros recientes
que aun no son referente colectivo para la toma de decisiones desde
lo publico, como manera de integrar, sin distingo entre géneros, en

la delineacién dialéctica publico-privado.

Hombre y mujer han sido sexualmente diferentes; en un proceso
complejo y largo se separaron hasta llegar a desconocerse. Asi se
conformaron los géneros. Por la atribucién de cualidades sociales
y culturales diferentes para cada sexo, y por la especializacién y el
confinamiento exclusivo del género femenino en la sexualidad con-
cebida como naturaleza, frente al despliegue social atribuido al gé-

nero masculino (Lagarde, 2005, p.29).

Consecuentemente, el término género ha tenido una historia ac-
cidentada desde que se introdujo, a partir de la lingiiistica, en la
medicina y la psiquiatria a mediados de los 50 del siglo pasado, y

de alli, pasé a las ciencias sociales y a la teoria feminista. Primero
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fue un concepto clave de las teorias que estaban en contra del de-
terminismo biol6gico. Més tarde, como sistema sexo-género que se
enfrenta a concepciones como las del marxismo, el psicoanalisis y
de la teoria de Levi-Strauss. Luego sufrird la critica de las feministas
negras y lesbianas que argumentaban que el género no era la Gnica
ni la mas importante instancia de muchas mujeres (Oliva, 2007,
p.16). Desemboca finalmente, desde la adquisicién de la identidad
de género, como acentuacién mayor, a la publicidad; es como decian
las mujeres del siglo XVIII, “no seguir sacandole brillo a sus cade-

nas, sino quitarlas”. Y abrirse a otras posibilidades de desarrollo.

Ahora bien, el género como categoria analitica se presenta en el
transcurso del tiempo que las tedricas del feminismo denominan
como la segunda ola: la politizacién de la esfera privada (década
de 1950); recordemos que la primera es considerada en el periodo
desde la Revolucién Francesa hasta el Sufragismo (Amorés y De Mi-
guel, 2007, p.72). De manera tal, que es introducido por el médico
John Money en 1955, quien tomé el término gender de la lingiis-
tica y lo aplicé a la sexualidad, cuando estudiaba los problemas de
hermafroditismo. Unos afios més tarde el psiquiatra Robert Stoller,
utiliz6 el concepto de identidad de género en el Congreso Inter-
nacional de Psicoandlisis celebrado en 1963, y en su obra Sex and
Gender, publicada en 1968, donde afirmé que el vocablo género, no
tiene un significado biolégico, sino psicolégico y cultural. Expresé
que los términos que mejor corresponden al sexo son macho y hem-
bra, mientras que los que mejor califican al género son: masculino
y femenino, debido a que estos pueden llegar a ser independientes
del sexo (biolégico). Dos afios mds tarde, Kate Millet, en la obra

Politica Sexual, donde también referencia a Stoller, coincide con él,
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en la idea de “el papel genérico de ciertos factores adquiridos, inde-
pendientemente de la anatomia y fisiologia de los érganos genita-
les”. Con esta obra, se posicioné el término: lo personal es politico
(Millet, 1995, p.82).

La autora anterior para la definicién de su estudio, habia conside-
rado lo conceptuado en 1949 en un clésico para el feminismo como
es el Segundo Sexo de la fildsofa existencialista Simone de Beauvoir,
quien se propuso estudiar la condicién de la mujer en la sociedad de
su tiempo, que se sintetiza en: “no se nace mujer, se llega a serlo”.
Aunque es una obra, “hija de su tiempo”, que con criticas a favor y
en contra, algunas corrientes definen como una filosofia existencia-
lista, establece una red conceptual muy apropiada para la teoria fe-
minista, porque el existencialismo encierra un espiritu de rebelién
contra las constriciones a la libertad, y ese rasgo puede ser extraor-

dinariamente positivo para la lucha feminista (Le Doeuff, 1980).

Seguidamente, aparecen otras conceptualizaciones que tienen con-
flictos con los primeros enunciados del concepto género, vinculados
mayormente a la divisién de poder y patriarcado, tesis sostenida
por Mary Hawkesworth, quien manifiesta que la primera virtua-
lidad que tuvo el concepto de género fue la de deconstruir la acti-
tud natural, actitud que podria resumirse en estos supuestos: solo
hay dos géneros; el sexo corporal-genital es el signo esencial del gé-
nero; que en definitiva la dicotomia macho-hembra es natural. La
segunda: es la consideracién del género que facilita la antropdloga
americana Gayle Rubin, quien propone la denominacién de “siste-

ma de sexo-género”, el cual fue publicado en un articulo en 1975y
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titulado “The traffic in Women: notes on the political economy”. En
un sentido amplio, “sistema de sexo-género”, abarca mas que las
relaciones de procreacidn, es decir, la reproduccién en un sentido
biolégico (Oliva, 2007, pp.22-23). En esa linea, afirma la antropé-
loga Virginia Maqueira, que este aporte a la conceptualizacién de
género da un paso mais alld, ya que no solo se interpreta el género
como categoria analitica, como lo habian designado Stoller y Mi-
llet, sino que considera ademds un sistema de organizacién social
con asignaciones y mandatos, que permiten o prohiben, definen o
constrifien las posibilidades de accién de los sujetos y su acceso a

los recursos (Maqueira, 2001, p.163).

Ya en temporalidad de los setenta, en auge del feminismo radical,
y el predmbulo de la tercera ola, hay una redefinicién de lo publi-
co-privado, y alta incidencia del pensamiento postmoderno y post-
colonial. El concepto género va a recibir unas criticas desde todos
los frentes. En primer lugar, desde la perspectiva de las mujeres
que no se sienten representadas por el feminismo existente. Desde
1974, comienzan a aparecer grupos como el Comnahee River Collec-
tive, de feministas de color y opciones sexuales distintas, cuyo obje-
tivo era definir y clarificar una politica propia y las posibilidades de
la coalicién. En segundo lugar, la critica de la visién androcéntrica'y
con ella poner delante el eje del género, olvidando la orientacién se-
xual, va a continuar una critica afiadida al etnocentrismo, por parte
del llamado feminismo del tercer mundo o feminismo postcolonial
(Olivia, 2007, p.30).

Con ese panorama temporal, desde una perspectiva favorable a la
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utilizacién del término género, Joan Wallach Scott afirma que aun-
que la oposicién masculino/femenino, o la cuestién de la mujer es-
tén ya presentes en los y las tedricas del siglo XIX, el género como
categoria analitica surge a finales del siglo XX. Esta autora, distin-
gue cuatro aspectos del género, conectados entre si: primero, los
simbolos culturales disponibles que evocan representaciones mul-
tiples, incluso contradictorias (ejemplificadas en Eva y Maria); se-
gundo, los conceptos normativos que definen las interpretaciones
de los significados de los simbolos y que intenta limitar y contener
sus posibilidades metaféricas; tercero, las instituciones y organiza-
ciones sociales, y por dltimo, la identidad genérica. De esa manera,
los aspectos sefialados se relacionan entre si de modo diverso a lo
largo de la historia, no perdiendo de vista, “que el género es la ma-
nera primaria para significar las relaciones de poder. O quiza sea
mejor decir, que el género es el campo primario dentro del cual o

por medio del cual el poder se articula” (Scott, 1993, p.32).

En definitiva, fue un logro a nivel mundial, luego de las movilidades
de las mujeres en diferentes puntos, como también, la especificidad
de la construccién social; de lo que se ha derivado el término géne-
ro, de las tedricas del feminismo, en los diferentes tiempos, después
del siglo XVIII. Surge en 1995 la Incorporacién de la Perspectiva de
Género, luego de la Cuarta Conferencia Mundial a la Mujer, lo cual
es interpretado como el proceso de evaluacién de las consecuencias
para las mujeres y los hombres de cualquier actividad planificada,
inclusive las leyes, politicas o programas, en todos los sectores y a
todos los niveles. Es una estrategia destinada a hacer que las preo-

cupaciones y experiencias de las mujeres, asi como de los hombres,
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sean un elemento integrante de la elaboracién, aplicacién, super-
visién y evaluacion de las politicas y los programas en todas las
esferas politicas, econémicas y sociales, a fin de que las mujeres y
los hombres se beneficien por igual y se impida que se perpette la
desigualdad. El objetivo final es lograr la igualdad entre los géneros

(Consejo Econémico y Social, 1997).

Desde los afios 1970 hasta 1990, el movimiento feminista agit6 la
consciencia colectiva y espoled a la opinién publica, dando nombre
a realidades que, a pesar de que tenian mucha historia, permane-
cian invisibles para la mayoria de la poblacién. Los conceptos de
género y patriarcado se abren paso en este periodo de tiempo con
algunos mensajes politicos e intelectuales inequivocos. En efecto,
se conceptualiza la categoria género como una construccién social
e histérica que revela la profunda desigualdad entre varones y mu-
M jeres, pues sefiala dos normatividades, la masculina y la femenina,

construidas asimétricamente (Cobo, 2006, p.30).

Cuando ya en la década de 1970 comenzé a adoptarse la denomi-
nacién de “género” se propuso una analogia que se torné clésica: la
naturaleza es a cultura, como el sexo es al género, inscribiendo el gé-
nero claramente en el &mbito de la cultura y haciéndolo depender de
ella. Mas adelante, a finales de la década de 1980, desde la academia
estadounidense se fue imponiendo la dupla identitaria sexo-género
entendida como inestable, en constante modificacién, aunque siem-
pre ligada a contextos culturales como parte importante del proceso
mismo de produccién de sexo-género. La feminista Judith Butler
entiende que tanto el sexo como el género son labiles y resignifica-
bles en el constante ejercicio paradéjico de la sexualidad (Femenias,
2007, p.90).

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Orientaciones Tedricas

Otro logro significativo ademds de la comprensién de la nocién de
“género y desarrollo”, desde lo tedrico, es que a partir del afio 1995
en la Cuarta Conferencia de la Mujer en Beijing, se introduce la ca-
tegoria “Género” para describir las caracteristicas de los hombres
y las mujeres que son determinadas y construidas socialmente; de
ese concepto género surge lo que hoy se conoce como “la perspecti-
va de género”, que es una herramienta para comprender c6mo estas
construcciones adjudicadas a lo femenino y a lo masculino afectan
o impactan determinados procesos. Al analizar las diferencias exis-
tentes en las construcciones sociales adjudicadas a lo femenino y a
lo masculino y la relacién que establecen entre ellos, podemos ubi-
car problemas de una manera mais eficaz (OIT, 2004, p.32). De alli
que se potencialice a partir de la conferencia de Beijing a la trans-
versalizacién del género y se inste a los gobiernos a hacerlos parte

de la politica publica a nivel mundial.

En conclusién, el concepto género ha de servir para replantear
criticamente la reconstruccién del sujeto (Amorés, 1985, p.103).
Aunque existan nuevos abordajes desde lo publico, hay que seguir
auscultando desde lo privado; en este sentido debe existir una re-
definicién, en esta esfera contintian reproduciéndose las limitantes
de la interpretacién de género, esas cargas comportamentales a la
mujer, lo que ha llamado Betty Friedan “la mistica de la feminidad”,
que sigue imposibilitando la igualdad en la participacién en los di-

ferentes campos de la esfera publica. (Friedan, 2009)

Identidad de género

La identidad configura a la persona y la dota de una forma de ser
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y estar en el mundo, sobre uno o varios atributos culturales. Como
lo sefiala Manuel Castells, no debe confundirse la identidad con el
rol social, ya que una persona puede tener diversos roles sociales,
pero no interiorizarlos y no sentirse representado a través de ellos.
La identidad confiere sentido vital al sujeto/ta lo que no hace el rol,
pero también es una realidad que un rol puede ofrecer un sentido de
identidad (Castells, en Sdnchez, 2006, p.63).

En la cultura femenina, Castells, sefiala tres formas de construc-
cién de identidad: Identidad Legitimadora, Identidad de Resisten-
cia e Identidad Proyecto. La identidad Legitimadora produce en las
personas la interiorizacién de la cultura de las instituciones domi-
nantes de la sociedad, con el objeto de reproducirse socialmente. El
E patriarcado ha sido, durante siglos, una identidad que se legitimaba
en el sistema educativo, en primer lugar negando el acceso de las
mujeres a esta institucién con base en las respuestas caracteristi-
cas bioldgicas que afirmaba la incapacidad femenina por cualquier
actividad intelectual. La Identidad de Resistencia es producto de la
autorreferencia de un grupo social como oprimido; se percibe a si
mismo como devaluado, y como forma de validarse frente al grupo
opresor construyen lugares comunes que le sirven de resistencia
ante las instituciones y/o grupos dominantes. Este tipo de iden-
tidad, en el &mbito educativo, estd mas unido a los movimientos
de migrantes que a los movimientos de mujeres. La Identidad Pro-
yecto se desarrolla cuando los individuos buscan y construyen una
nueva identidad; se sustenta en la cultura que poseen, pero tam-
bién sobre aquellas otras que puede examinar. Desde esta posicién,

la funcién de la escuela en la sociedad actual ha de compatibilizar
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dos aspectos fundamentales: primero, compensar las desigualda-
des de origen; y segundo, reconstruir los conocimientos, actitudes
y pautas de conducta que el alumnado asimila en las interacciones
sociales que mantiene su vida extraescolar (Castells, en Sanchez,
2006, pp.65-66).

Desde los anteriores supuestos, la funcién de compensacién de las
nifias en el sistema escolar se hace practica, pero mucho mas esta
la necesidad de reconstruir los conocimientos estereotipados y las
actitudes negativas que sobre el género femenino se desarrollan en
la sociedad y que se transmiten en la escuela. Para ello se requiere

llevar a cabo una educacioén critica desde una perspectiva de género.

En esa misma linea, la identidad esta vinculada al concepto de dife-
rencia; tradicionalmente, los dos usos mas frecuentes de identidad,
estan definidos por el ontolégico y el 16gico. Respecto al primero,
su formulacién clasica es que toda cosa (ente) es igual a si misma,
donde la nocién de cosa suele utilizarse en diferentes niveles con-
ceptuales. Respecto del segundo, el principio dice que A es igual a
A, o bien, desde la légica posicional, que si P entonces es P. Sin
embargo, en el sentido extenso —que es el que ahora nos intere-
sa— suele hablarse también, de “identidad” psicoldgica, politica y
sexual, nacional y étnica. Estas concepciones extendidas de la iden-
tidad se encuentran vagamente mas préximas a una definicién de
tipo ontolégico que légico (Femenias, 2007, p.57). De esa manera,
la identificacién es muchas veces, una estrategia para obtener reco-
nocimiento y consecuentemente, justicia. Es lo que, en el caso de

la mujer, ha ido surtiendo efecto, como a su vez, intramovimiento
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feminista se van re-descubriendo identidades que marcan nuevos

abordajes desde la teoria feminista.

En ese sentido, Nancy Fraser define la identidad genérica como una
formacién de identidades colectivas, dentro de las cuales identifica
cuatro variables: la clase, el género, la raza y la orientacién sexual.
Para ella, la raza y el género son colectividades bivalentes y que in-
terceptan a la vez con el esquema de distribucién y con el de reco-
nocimiento. Asi, ser mujer y negra lleva consigo una doble discrimi-
nacién y requiere una transformacién de los dos esquemas citados.
Fraser piensa que las identidades de clase deben ser transformadas
por luchas por la redistribucién, mientras que el cambio de actitud
ante las orientaciones sexuales diferentes, debe realizarse por un
cambio cultural o simbdélico (Fraser, en Amords y De Miguel, 2007,
p.52).

Existe también una vinculacién entre el grupo y la identidad, plan-
teada por Young (2007); en tal sentido, sostiene que “nuestras iden-
tidades se definen en cémo nos identifican los otros, y lo hacen en
términos de grupos, los que ya siempre se asocian con normas, este-
reotipos y atributos especificos” (Young, en Femenias, 2007, p.64).
En el caso de las mujeres se ha debatido entre las heterodesignaciéon
y autodesignacién; la primera, en términos de expectativas de lo-
gro, rasgos identitarios mds o menos esencializados, lugares natu-
ralizados y mandatos. Lo segundo, en el proceso de socializacién;
los individuos internalizan los modos con que los demas los desig-
nan y de alli emerge un movimiento individual de autodesignarse,
asi priorizan su modo de verse. En lo que de una manera concreta,

ha desafiado las colectividades de mujeres en todo el mundo, ha
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dependido de la autodesignacién, de la manera como introyecta-
ron tanto su comportamiento, como el del género masculino, de-
safiando inicialmente desde los movimientos sociales y luego en la
construcciéon de saberes que dan un matiz epistémico, a la manera
de comprender el universo femenino, no como opuesto sino equi-

parado con lo masculino.

Charles Taylor y Will Kymilcka, maximos representantes de los en-
foques del multiculturalismo canadiense, subrayan que todos los
ciudadanos son iguales y que precisamente este enfoque les ase-
gura que conserven su identidad, estén orgullosos de ella y de la de
sus ancestros, construyendo un fuerte sentimiento identitario y de
pertenencia. De esa manera, se asegura autorrespeto y autoestima,
imprimiendo en ellos/ellas una posicién mads abierta respecto de
las demads culturas. Exhibirdn de ese modo, una experiencia multi-
cultural en armonia con lo étnica y racial, lejana de la ghettizacién
de las minorias, la discriminacién y la violencia (Femenias, 2007,
p.133).

De ahi que la identidad también toma del género un aspecto de uni-
cidad, de individualidad y su relacién a lo colectivo; es cuando las
relaciones pueden servir para realizarse, mas no para definirse. En
ese sentido, hay aperturas a posibilidades participativas en &mbitos
laborales, politicos, cientificos, multidisciplinares, donde la mujer
viene ocupando espacios que son referente para muchas mujeres en

el mundo, y se desvirtia aquello de que se es “el sexo débil”.

Finalmente, la identidad relacionada con el género es una construc-
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ci6én que se afianza desde un condicionamiento individual y colecti-
V0, que pasa por procesos cognitivos de adaptabilidad y que a su vez
no puede definirse en lo binario del sexo; es mas bien un constructo
cultural en el devenir de la historicidad acumulada de los seres hu-
manos; que en el caso de la mujer, de lo universal a lo particular, va
adquiriendo multiformas, lo que ha permitido en lo contempora-
neo mayor apropiacién de su ubicacién desde el género, mediado

por la identificacién de la que se adscribe.

Participacion femenina

En la tercera ola del feminismo, a mediados del siglo XX, hay un
significante claro en relacién a la incorporacién del género y lo que
se deriva de ello, que es equiparar la igualdad, debido a la docu-
mentada persistencia de la desigualdad respecto a los varones en el
acceso a la esfera publica, fuente de distribucién de los recursos, el
poder, y el reconocimiento de los iguales que ha dado lugar a nue-
vas reivindicaciones destinadas a romper el techo de cristal, que no
por transparente menos eficaz. En este orden, se inscriben las de-
mandas como la de una democracia paritaria, en continuidad con
las politicas que sostienen que el camino hacia la igualdad sexual
apunta hacia la progresiva inclusién de las mujeres al espacio publi-
co (Amor6s y De Miguel, 2007, p.77).

A partir de lo anterior, la perspectiva universalista centrada en la
ilustracién, y en ella la tarea inconclusa de la obtencién de la igual-
dad, hace parte del origen del feminismo al ubicarse desde la dife-
rencia para luchar por sus derechos, que con la declaracién de los

derechos del hombre y del ciudadano, produjo un movimiento de
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inclusién/exclusién en los procesos democraticos; légicamente con
las mujeres en el lugar de desventaja y alos hombres se le privilegia-
ba con el acceso al voto. De alli que Aristételes defina la ciudadania
como la posibilidad de elegir y ser elegido; hasta ahora la adquisi-
cién de la ciudadania para ellas ha sido tardia, con pasos lentos y

sucesivos.

Por consiguiente, el ingreso a la ciudadania plena en cuanto a sus
derechos sociales, politicos y econémicos le significé el abandono
de la minoria de edad; son logros recientes. Para ello, Benhabib,
quien propone un modelo deliberativo, algo asi como un univer-
salismo interactivo, requiere un espacio de sensibilidad respecto
a lo diverso, un universo basado en las normas constitucionales,
juridicas y con poder institucional delegado a parlamentarios re-
gionales y locales; seria lo que han logrado algunos paises latinos,
que gracias a constituyentes han logrado modificar la Constitucién
incluyendo mayor integracién a lo diverso; es el caso de Colombia,

México y Bolivia.

Se vincula asi el valor democratico de la diversidad con el valor de
la dilatacién de los horizontes culturales, intelectuales, espiritua-
les de todos/as, para enriquecer el mundo particular y colectivo, al
adoptar una apertura hacia las diferentes perspectivas de este géne-
ro, para que aumenten las posibilidades de desarrollo, exploracién
e iluminacién en el orden de lo intelectual y lo espiritual (Taylor,
1993, p.4).

Desde los principios de igualdad y universalidad, la exclusién de lo

publico-politico de cualquier colectivo social requiere argumentacio-
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nes convincentes acerca de esa exclusién. Hobbes, Locke y Rousseau,
como defensores de la idea moderna de que todos nacemos libres e
iguales, no podian excluir a las mujeres de esos conceptos politicos
sin argumentos adecuados. Es decir, decidieron que la constitucién
de la naturaleza femenina, colocaba a las mujeres en una posicién de
subordinacién en todas las relaciones sociales en las que participaba.
Tras haber visto las paradojas del discurso de la igualdad en el siglo
XVIII, se debe preguntar por el siglo XIX. Ese siglo presencié en su
primera mitad, y de la mano del Romanticismo, una respuesta reac-
tiva frente a las posibilidades que el discurso ilustrado de la igualdad
abrié para las mujeres (Cobo, 2006, p.26; Amords, 1985, p.29).

Entonces se puede afirmar que la construccién de la ciudadania es
“el derecho de participar en una comunidad, a través de las acciones
inclusivas, pacificas y responsables, con el objetivo de mejorar el
bienestar publico”. También se define como “un conjunto de dere-
chos y deberes que hacen de la persona parte de un grupo, situado
en un lugar determinado dentro de una sociedad, la que posee va-
lores que orientan su actuacién en el mundo puablico” (Marshall, en
Hauser, 2012, p.145).

Hablar de ciudadania de la mujer nos retrotrae a procesos sociales
y politicos que han vivido y viven las sociedades en torno a la par-
ticipacién y organizacién de las mujeres en términos de aporte y
lucha para la modificacién de estructuras organizativas e institucio-
nales y de las formas de concebirlas e implementarlas. Lo anterior
influido por los procesos de participacién en diferentes dmbitos y
espacios que ha ido “sacando” a la mujer de “lo privado” hacia “lo
publico” (Hauser, 2012, p.145).
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Congruentemente, en las dos o tres ultimas décadas, se han desa-
rrollado nuevos sugerentes y enfoques teéricos sobre la participa-
cién de los distintos movimientos sociales, incluyendo al feminista;
ya no solo es una visién desde la lucha de clases, sino es la busqueda
de reconocimiento a partir de las identidades diferenciadas (Amo-
r6s y De Miguel, 2007c, p.57; Femenias, 2007, p.23; Cobo, 2006,
p.11).

A pesar de esas diferencias entre los mismos, si existe cierto consen-
so alahora de considerar que los movimientos presentan formas de
accién y organizacion, cuyo impacto sobre el cambio social no habia
sido comprendido ni valorado adecuadamente por los enfoques cla-
sicos. Entre estos figuran los culturales y cognitivos; se empezaron
a desarrollar en Europa alrededor de identidades colectivas. En los
Estados Unidos, comenzaba a abrirse paso este enfoque a partir del
concepto marco, definido por Goffman como el conjunto de orien-
taciones mentales que permiten organizar la percepcién e interpre-
taciéon. En ese sentido, la conformacién de las nuevas identidades
sociales y los nuevos marcos, se encuentran en la misma plataforma

de “marcos de justicia” (Amorés y De Miguel, 2007b, p.57).

Es coherente afirmar entonces, que la democracia ha desembocado
como una politica de reconocimiento igualitario que adopt6 varias
formas con el paso de los afios, y que ahora retorna en forma de
exigencia de igualdad de estatus para las culturas y para los sexos
(Taylor, 1993, p.12). Este giro subjetivo, caracteristico de la cultura
moderna, que atrapa el cariz de diversas identidades, intersectando

la participacién con el enfoque intercultural, comprendiendo en un
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segundo orden los intereses de la invisibilidad en la participacién
femenina se puntualiza también en la educacién, la cual desde la
integracion sin distingo, moldea las subjetividades. La educacién
tiende a desarrollar la competencia critica o la capacidad de pre-
guntar y cuestionar los hechos, las informaciones, explicaciones y

valoraciones, de analizarlas (Miyares, 2006, p.43).

Es coherente enlazar con el enunciado anterior que en una teoria
de la educaciéon es importante que se identifique el andlisis del cu-
rriculo oculto de género; es necesario que desde lo educativo exista
apropiacién de la idea de la igualdad de género y se asuma que la
igualdad civiliza las relaciones humanas. En ese sentido, integrar
también la familia y la sociedad, lo que en definitiva facilitard un
amplio posicionamiento de la ciudadania y la democracia, tanto en

hombres como en mujeres (Cobo, 2006, p.49).

Asi mismo, la escuela debe propiciar un proceso, donde sea funda-
mental integrar a la diversidad de individuos que en ella habitan,
delimitado en principios democréticos. Como lo afirma Touraine,
“una sociedad moderna, se amputa de gran parte de su creatividad,
pero también de su realismo, si no asocia el espiritu racional con el
conocimiento de la historia personal, psicolégica y social de cada in-
dividuo”. Lo que defiende el filésofo francés es que en la escuela no
solo se debe realizar un proceso de adquisicién de contenidos cien-
tificos; también hay que ocuparse de los procesos de subjetivacién
y aculturacién del alumnado. En definitiva, la escuela debe aportar

ciertos objetivos de la vida social (Sdnchez, 2006, p.57).

En sintesis, ubicar la participacién femenina en el contexto escolar
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con la mirada intercultural y la transversalizacién del género, puede
facilitar la identificacién desde el entramado educativo; cémo es la
integracion del liderazgo estudiantil que parte de los procesos edu-
cativos que se desarrollan al interior de la escuela, considerando
que el avance de la participacién politica de la mujer es indispensa-
ble para lograr los avances tanto individuales como colectivos de las
mujeres. Cada vez siendo mas protagonistas y con direccién de la
conduccién de procesos que puedan darle mayor realce a su partici-

pacién en los distintos espacios de la vida publica y privada.

REPRESENTACIONES SOCIALES Y GENERO

El concepto de representacién es diverso y toma posiciones desde
la filosofia, la literatura, la religién, como también, lo politico y lo
educativo. Ahora bien, la representatividad femenina en esas mis-
mas areas o espacios del mundo de vida no es igual a la masculina;

siempre ha estado en desventaja.

En adelante, se presentan conceptualizaciones de la teoria de las
representaciones sociales que permiten vincular lo individual con
lo colectivo; que desde la teoria contribuye metodolégicamente, a
develar, a través del material discursivo, las formas del discurrir la

representacién politica femenina.

Significantes de la representacion

Las representaciones sociales buscan explicar fenémenos sociales
bajo formas variadas y complejas, las cuales identifican imdgenes
que condensan un conjunto de significados, sistemas de referencias

que permiten interpretar lo que sucede; definiéndose en primer lu-
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gar, por un contenido integrado por informacién, imagenes, actitu-
des y opiniones; este contenido a su vez se relaciona con un objeto,
el cual se materializa mediante un trabajo a realizar, un aconteci-
miento y un personaje social. En segundo lugar las representacio-
nes sociales definen a un sujeto (individuo, familia, grupo, clase) en

relacién con otro sujeto.

Es asi como la representacién es tributaria de la posicién que ocu-
pan los sujetos en la sociedad, en la economia, y en la cultura. Por
ello debemos partir de la premisa “toda representacion social es re-
presentacion de algo y de alguien” (Jodelet, 1984); asi, de ninguna
manera seria el fenémeno a investigar el duplicado de lo real, como
tampoco de lo ideal, ni de la parte subjetiva ni del objeto, ni la parte
objetiva del sujeto, sino que constituye el proceso por el cual se es-
tablece su relacién. Por ello, el fondo del estudio de toda represen-

tacion, encuentra su conexién con el mundo y las cosas.

Este término que incorporé desde 1961 Serge Moscovici, ha pasado
de la elaboracién de un concepto a un desarrollo de la teoria que ha
permeado las ciencias sociales porque constituye un nuevo enfoque
que unifica e integra lo individual y lo colectivo; lo simbélico y lo

social, el pensamiento y la accién (Araya, 2002).

A medida que se precisan las representaciones sociales, se desarro-
llan los conocimientos y se cristaliza un campo de investigacién en
cuyo interior se delimitan las dreas especificas y se esbozan dpticas
diferentes. La nocién de representaciéon ha sido abordada clasica-
mente por la Psicologia y la Filosofia, pero en la Sociologia es donde

se empezd a hablar de representacién colectiva y tomé vigencia la
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expresion ‘representacién social’ (Betancour, 2012). Por eso se con-
sidera que la ocupacién de esta teoria tiene mucho sentido con este
estudio, debido a que hay aproximaciones a los actores sociales des-
de lo individual y lo colectivo, lo que permite extraer representacio-
nes referentes al objeto de estudio en las dimensiones propuestas,
estableciendo nociones del sentido comtn que nos orientaron en la
consolidacién de un andlisis claro y articulado con la realidad social.
Moscovici (1961) estudié cémo las personas construyen y son cons-
truidas por la realidad social a partir de sus elaboraciones; propuso
una teoria cuyo objeto de estudio es el conocimiento en el sentido
comun enfocado desde una doble via: desde el plano social e inte-
lectual y como forma de construccién social de la realidad (Banchs,
2003). En este sentido, la nocién de la realidad social y su proceso
de construccién es un elemento clave para la comprensién de esta

teoria (Moscovici, 1984).

Esta teoria se destaca como una manera de interpretar y de pensar
la realidad cotidiana, una forma de conocimiento social; esta de-
terminada por el contexto concreto en que se sittian los individuos
y los grupos; la comunicacién establecida entre ellos, a través de
los marcos de aprehensién que proporciona su bagaje cultural, sus
cédigos, valores e ideologias relacionados con las posiciones y per-

tenencias sociales especificas (Moscovici, 1984).

Asi pues, la nocién de las representaciones sociales, nos sitda en el
punto que se intercepta lo psicolégico y lo social; es la manera como
los sujetos sociales aprenden de los acontecimientos de la vida dia-

ria, las caracteristicas del medioambiente, las informaciones que en
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él circulan, las personas del entorno préximo o lejano; este es el
llamado conocimiento espontdneo que habitualmente se denomi-
na conocimiento del sentido comtn por oposicién al pensamiento
cientifico (Jodelet, 1984).

Finalmente, este conocimiento se constituye a partir de las expe-
riencias, pero también de las informaciones, conocimientos que se
reciben y se trasmiten a través de la tradicién, educacién y comu-
nicacidn social; de esta manera, en muchos aspectos es un conoci-
miento socialmente elaborado y compartido. En otros términos, se
trata de un conocimiento practico, el cual brinda sentido dentro de
un incesante movimiento social, a acontecimientos y actos que ter-
minan siendo habituales, forjando evidencias de la realidad consen-

sual, participando en la construccién social de la realidad (Berger y
m Luckman, 1966).

Objetivacion y anclaje de lo representativo en el género

Las representaciones sociales constituyen la designacién de fené-
menos multiples que se observan y estudian en variados niveles de
complejidad, individuales y colectivos, psicolégicos y sociales (Jo-
delet, 1984). Las representaciones sociales se consolidan como una
propuesta tedrica y metodoldgica que intenta develar los saberes
del sentido comun, a partir de métodos e instrumentos disefiados,
para asi articularlo con el material discursivo que constituye su

fuente inagotable.
La unificacién de esta teoria fue posible gracias al aporte de multi-

ples elementos teéricos provenientes de una importante tradicién

del pensamiento social moderno: la sociologia francesa de finales
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del siglo XIX. Tiene su origen en la nocién de representaciones co-
lectivas de Emile Durkheim (1889), quien designé de esta manera
el fendmeno social a partir del cual se construyen las representa-
ciones individuales; consideré que los hechos sociales son indepen-
dientes y externos a las personas, y las representaciones colectivas
se imponen con fuerza constructiva. Recubria en si un pensamien-
to social sin circunscribirlo en su especificidad y para explicarlo era
necesario establecer un modelo que revelase los mecanismos psico-

l6gicos y sociales de su produccidn, sus operaciones y sus funciones.

Durkheim, aunque considera lo importante de la interaccién social
en las representaciones, en esta ultima instancia seria indepen-
diente y externa a la consciencia individual; siendo este uno de los
desacuerdos con Moscovici, quien considera que en la sociedad los
individuos y las representaciones son construcciones sociales, com- QEX
puesta por figuras y expresiones socializadas, que integra ademas
imagenes y lenguaje, porque recorta y simboliza actos y situaciones

que son o se convierten en comunes.

De alli que las representaciones sociales van a ser esbozadas por la
psicologia social (Moscovici, 1961), sin antes haber realizado una
desviacién por el psicoandlisis de Freud (1921), que aunque esta
teoria (representacién social) no se centra en el inconsciente, reto-
ma del analisis freudiano la idea de ser social, ejerciendo esta, gran
influencia en las reflexiones de Moscovici. Sigue la psicologia ge-
nética (Piaget, 1926), que se ocup6 de la construccién de la repre-
sentacién desde su desarrollo individual-social y no en el desarrollo
social-grupal. Por esta razén Moscovici cree que sus aportes son in-

suficientes para analizar las situaciones sociales globales.

Aura Aguilar Caro



Representaciones femeninas e inferculturales en gobiernos escolares

Ahora bien, considerando el concepto de representaciones sociales,
el cual estudia la manera como las personas representan y son re-
presentadas, se hace un abordaje en retrospectiva de la represen-
tacion de lo femenino en el imaginario de la filosofia y la religion.
La que, entre otros campos, se ha empefiado en demostrar que la
condicién subordinada de la mujer venia del cielo y era provechosa
en la tierra. Sin duda, existen imdagenes estilizadas del hombre, en
tanto se le tome en sus relaciones con la mujer: el padre, el seductor,
el marido, el celoso, el buen hijo, el mal hijo; pero también han sido
los hombres quienes los han fijado, y ellas no llegan a la dignidad
del mito; apenas son otra cosa que clichés. La mujer, en cambio, es
exclusivamente definida en su relacién con el hombre (De Beauvoir,
2009, p.141).

Se iniciara con la concepcién de filésofos:

+ Platén: Entre los beneficios que agradecia a los dioses, el primero
era que lo hubiera creado libre y no esclavo, y el segundo, hombre
y no mujer (De Beauvoir, 2009, p.18).

+ Aristételes: La mujer es mujer en virtud de cierta falta de cua-
lidades. Y debemos considerar el caricter de las mujeres como
adolescente de una imperfeccién natural (De Beauvoir, 2009,
p.18).

+ Hegel: El sujeto no se plantea mds que oponiéndose: pretende
afirmarse como lo esencial y construir lo otro como inesencial,
en objeto (De Beauvoir, 2009, p.20).

+ Rousseau: Las mujeres se hicieron sedentarias y se acostumbra-
ron a guardar la choza y los hijos, mientras que el hombre iba en
busca de la subsistencia comun (Cobo, 2006, p.36).

+ Auguste Comte: “Existe entre ellos diferencias radicales, fisicas y
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morales, a la vez que en todas las especies animales, y sobre todo
en la raza humana que los separan profundamente”. La femini-
dad es una especie de infancia continua que aleja a la mujer del
tipo ideal de raza. Ese infantilismo biolégico se traduce en una
debilidad intelectual; el papel de ese ser puramente efectivo es
el de esposa y ama de casa; no podria competir con el hombre:
ni la direccién, ni la educacién le convienen (De Beauvoir, 2009,
pp-101-102).

En cuanto a la religién, encontramos la representatividad a través
del Génesis: Eva aparece extraida de la frase de Bossuet, ‘de un hue-
so supernumerario de Adan’. La humanidad es macho y el hombre
define a la mujer en relacién con él, no la considera como un ser
auténomo (De Beauvoir, 2009, p.20). Ademds, ella es creada des-
pués de Adén; es evidente un ser secundario. Otros dicen que Ad4n
no era sino un boceto y Dios logré hacer el ser humano en toda la
perfeccién cuando creé a Eva. Hay que rechazar las vagas nociones
de superioridad, inferioridad o igualdad que han alterado todas las

discusiones y empezar de nuevo (De Beauvoir, 2009, p.29).

En ese sentido, algunos padres de la Iglesia han considerado a la

mujer como:

+ Santo Tomads: “La mujer es un hombre fallido, un ser ocasional”.
La mujer no es mas que un ser ocasional e incompleto, una suer-
te de hombre frustrado. El hombre es la cabeza de la mujer, lo
mismo que Cristo es la cabeza de la Iglesia (De Beauvoir, 2009,
pp-18-86).

Ya en la modernidad, encontramos reivindicaciones desde la filoso-
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fia, lo cual ha favorecido la imagen de la mujer desde el pensamiento

y el aporte de algunos, que integrando la razén con lo politico, han

logrado que la mujer dirija su andar de una manera mas democrati-

ca, como el caso Stuart Mill. Ahora, describimos las expresiones de

los pensadores, cuando es necesario integrar a la mujer a todos los

procesos de la humanidad:

Todo cuanto sobre las mujeres han escrito los hombres debe te-
nerse por sospechoso, puesto que son juez y parte a la vez. Siglo
XVII, Poulain de la Barre, feminista poco conocido. Siendo hom-
bres los que han hecho y compilado las leyes, han favorecido su
sexo y los jurisconsultos han convertido las leyes en principios
(De Beauvoir, 2009, p.24).

Montaigne: Es més facil acusar a un sexo, que excusar a otro (De
Beauvoir, 2009, p.24). Las mujeres no dejan de tener razén en
absoluto, tanto mds si han sido los hombres que han hecho sin
ellas. Naturalmente entre ellas y nosotros hay intrigas y quere-
llas (De Beauvoir, 2009, p.25).

Diderot: Siglo XVIII, demostrar que la mujer es un ser humano
igual que el hombre.

Stuart Mill: “El sometimiento de la mujeres” (1867), pronun-
ciaba en el parlamento inglés, el primer alegato a favor del voto
femenino que jamds se hubiera pronunciado oficialmente. La
igualdad de la mujer en el seno de la familia y sociedad: “estoy
convencido que las relaciones sociales de ambos sexos, que su-
bordinan de un sexo al otro en nombre de la ley, son malas en
si mismas y constituyen unos de los principales obsticulos que
se oponen al progreso de la humanidad; estoy convencido que
deben ceder el sitio a una igualdad perfecta” (De Beauvoir, 2009,
p.116).
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En relacién a lo anterior, a partir de un estudio de la feminista fran-
cesa Florence Thomas, radicada en Colombia, surge esta interro-
gante sentonces qué quieren las mujeres? Lo hace tal vez, porque
para las mujeres, representacién es inaugural: en la palabra, la ciu-
dadania, la participacién en politica, el amor; por mdas de cinco mil
afos, los hombres tuvieron para construir una episteme occidental
para pensar el mundo y hacerlo a su manera, aunque después de
ese tiempo adn se repiten y nosotras acabamos de nacer (Thomas,
2002, pp.12-14).

En sintesis de este segmento, en lo representativo de lo femenino
en la historia de la humanidad, prevalecié la exclusién; tornandose
lo masculino como absoluto. De ahi que hoy las representaciones
sociales pueden fundamentar la manera postmoderna de represen-
tar y representarse, ya desde otras légicas epistémicas y otros pun-
tos que intersectan con la construccién de su mundo de vida, tanto
publico, como privado. Aqui el contexto educativo es fundamental,
ya que facilita nuevas formas interpretativas de la representacién,
no como ha sido mostrada a través de los textos en diferentes areas
del saber, sino como un conjunto de situaciones que han desembo-

cado en los principios de igualdad que confluye con el género.

Representatividad politica en igualdad de género

Ha habido deficiencia en lo representativo a la igualdad entre los
géneros; nace de la desigualdad y de la busqueda de desactivacién
de las sociedades estamentarias. Sin embargo, fueron los varones
quienes dejaron por fuera a la otra mitad de la humanidad, y ellas
fungieron a organizar su propio camino, y hasta ahora, se connota
el movimiento de mujeres como el de mas trascendencia desde el
siglo XVIII hasta aca.
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Tras haberse identificado las paradojas del discurso de la igualdad
en el siglo XVIII, hay que preguntarse por el siglo XIX. Ese siglo
presencio en su primera mitad, y de la mano del Romanticismo, una
respuesta reactiva frente a las posibilidades que abri6 para las mu-
jeres el discurso ilustrado de la igualdad (Amorés, en Cobo, 2006,
p.29). Sin embargo, hay que decir que en el siglo XVIII los contrac-
tualistas no solo tuvieron la oportunidad de observar posiciones
intelectuales coherentes con los ideales ilustrados de igualdad, sino
también de polemizar con aquellos autores y autoras que exigian el
cumplimiento de la universalidad para todos y todas las ciudada-
nas. Es decir, esta ilustracién patriarcal fue interpretada por otra
ilustracién mds universalista que asume que la igualdad y la liber-

tad pertenecen a la humanidad en su conjunto y no solo a los varo-

m nes (Cobo, 2006, p.20).

La bisqueda de la igualdad de género, en la representacidn, es un
elemento central de una visién de la sostenibilidad en la cual cada
miembro de la sociedad respeta a los demdas y desempefia un papel
que le permite aprovechar su potencial al maximo. La amplia meta
de la igualdad de género es una meta social a la que la educacién
y las demds instituciones sociales deben contribuir. La discrimi-
nacién de género estd imbricada en el tejido de las sociedades, en
muchas de las cuales las mujeres llevan la carga principal de la pro-
duccién de alimentos y la crianza de los nifios. Ademas, las mujeres
a menudo son excluidas de las decisiones familiares o comunitarias

que afectan a sus vidas y bienestar (UNESCO, 2000, p.1).

En esa medida entonces, la igualdad es un principio politico y éti-
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co que germina en la ilustracién y que tiene una base sélida en la
nocién de la universalidad. De manera tal, que ambos conceptos:
universalidad e igualdad, presuponen una idea de una tinica huma-
nidad y excluyen cualquier segregacionismo y jerarquizacién entre
individuos y grupos. Estas nociones tienen un caracter normativo,
pues seriala aquello que es ética y politicamente deseable (hombres
y mujeres, blancos y negros, homosexuales y heterosexuales, etc.),
todos merecen la misma consideracién social y politica. El principal
meérito politico de las ideas de universalidad e igualdad es su capa-
cidad de impugnacién de las injusticias sociales y politicas. Ambas
ideas constituyen poderosos principios de deslegitimacién de cual-

quier relacién fundada en privilegios (Cobo, 2006, p.29).

Hay que seiialar la profunda contradiccién que se desprende de un
discurso de igualdad, cuya vocacién es la universalidad, y sin em-
bargo, cuya aplicacién practica produce exclusiones de ciudadania
para diversos sectores sociales, entre ellos las mujeres, es decir, la

mitad de la poblacién.

Se connota entonces, que la representacién politica en condiciones
de igualdad, es uno de los puntos que estudia Kymlicka (2010) en
su obra Ciudadania multicultural, donde destaca el valor de la repre-
sentatividad del grupo, y le da valor a esta representacién, ya que el
sistema politico es poco representativo, es una idea comun, pero la
nocion de representacién inherente a ella raramente se explora con
profundidad. Por tanto, la afirmacién de que los grupos minorita-
rios no estan suficientemente representados en el legislativo, pare-

ce presuponer que la gente Unicamente puede estar representada
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por alguien de su mismo género, clase, ocupacién, etnia, o lengua

(Kymlicka, 2010, p.192).

Entonces jpor qué son tan importantes las caracteristicas perso-
nales de los representantes? Hay varias razones por las cuales las
caracteristicas personales pudieran ser tan importantes; algunos
expertos argumentan que las personas deben compartir determi-
nadas experiencias o caracteristicas para poder comprender verda-
deramente las necesidades y los intereses de los demads. Si ello es
asi, un hombre blanco sencillamente no puede saber en qué consis-
ten los intereses de una mujer o de un hombre negro; ningin tipo
de reflexién o de comprensiéon, por muy profunda y sincera que sea,
puede saltar las barreras de las experiencias (Phillips, en Kymlicka,
2010, p.193).

De esa manera, no se trata de tipificar la representacién; la solucién
no estriba en aceptar esas limitaciones, sino en combatirlas para
crear una cultura politica en la que las personas puedan y estén dis-
puestas a colocarse en lugar de los demads, asi como a comprender
realmente (y, por consiguiente, a representar) sus necesidades e in-
tereses desde el referente de los derechos humanos. Esto debe exi-
gir cambios en el sistema educativo, en los medios de comunicacién
y en el proceso politico, para acercarlo a un sistema de democracia

deliberativa.

Finalmente, tanto a nivel general como en el particular, ejempli-
ficado este ultimo en el espacio escolar, se requiere iniciar el nivel
representativo de géneros, donde la comprensién de lo diverso se

ajuste desde el concepto de derechos; que no sea una convergencia
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tactica, que sean concretizaciones de una representatividad que de-
liberadamente pueda tener puntos de encuentro y presencia, tanto

de hombres como de mujeres.

GENERO Y EDUCACION - RECONOCIMIENTO
INTERCULTURAL

La comprensién de segundo orden del género en la estructura edu-
cativa, el doble movimiento integracién/desintegracién, puede pro-
ducirse, si no existen los reconocimientos suficientes, entre uno y

otras; puede ocasionar dafios colaterales, en el armazo6n existencial.

A continuacién se detalla la politica del reconocimiento desde la
comprension en la educacién intercultural, no como una manera
decorosa de las relaciones humanas, sino como un minimo vital,
que en lo actual es fundamental; lo que en el caso de las mujeres,
definido en sus derechos adquiridos, da lugar a propuestas de fu-
sién de horizontes entre hombres y mujeres, que faciliten mayor

inclusién desde los diferentes contextos publicos y privados.

La educacién intercultural como alternativa dialégica entre
géneros

La escolarizacién, desde posiciones progresistas, cumple un papel
fundamental, busca la igualdad de oportunidades, diluyendo las
discriminaciones por razon de sexo, etnia, procedencia cultural, es-
tatus econdmico, creencias religiosas, ideolégicas y por cualquier
otro factor social que impida el desarrollo personal o comunitario.
Desde una apuesta progresista, la necesidad de una institucién

educativa fuerte es imprescindible para que los ciudadanos/as del
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futuro posean las herramientas necesarias para ejercer el derecho

democrético en toda su plenitud (Sanchez, 2006, p.59).

De esa manera, en los ultimos afios se ha asistido a un espectacular
incremento de los temas relacionados con el cardcter multicultural
de las sociedades, hasta ahora consideradas monoculturales. Con
estas y otras expresiones equivalentes, han surgido reflexiones e in-
vestigaciones por parte de profesionales de diversos campos, pero
muy especialmente en las ciencias sociales. En el debate anglosajén
se plantea la necesidad de multiculturizar los sistemas educativos,
mediante mecanismos de acciones afirmativas y discriminacién po-
sitiva que permitan empoderar a determinadas minorias étnicas,
tanto autdctonas como aldctonas, en sus procesos de identificacion,
m etnogénesis y emancipacién. De esa manera se plantea la educacién
intercultural, no a partir de las necesidades identitarias de las mi-
norias, sino a partir de la incapacidad manifiesta de las sociedades
mayoritarias para hacer frente a nuevos desafios de la heterogenei-
dad de los educandos, de la creciente complejidad sociocultural vy,
en resumidas cuentas, de la diversidad como caracteristicas de las

futuras sociedades europeas (Dietz y Mateus, 2011, p.25).

La filésofa Rosa Coll (1995), en un texto denominado Escuchar el
mundo: una ética femenina, comunica que las mujeres se integran
desintegrandose, y siguiendo a Heidegger, lo traduce como “la ca-
pacidad técnica de dominar las cosas que se despliegan en una agi-
tacion sin fin”. Habla del agotamiento, de una visién y de un deber
ser, de la saturacién de un paradigma. El dejar-ser no tiene de feme-

nino la pasividad ni la debilidad. El mundo de la escucha tiene que
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ver con la fluidez y la sutileza, con las sefiales en armonia, en lugar
de dominio. Con la afirmacién del poder al servicio de la vida, en
lugar de la vida al servicio del poder, que tiene que ver con la digni-
dad, con el respeto, con la espera en lugar de miedo, y con la astucia

en lugar del sometimiento (Coll, en Hierro, 1995, p.138).

Se requiere que la educacién del futuro, sea una ensefianza funda-
mental y universal centrada en la condicién humana. En la perte-
nencia a una era planetaria y que los seres humanos, donde quiera
que estén, estin embarcados en una aventura comun. Es preciso
que se reconozca la diversidad cultural inherente a todo lo humano.
Se consideran asi, las unidades complejas de multidimensionalidad
individual, que a su vez son colectivas, como lo biolégico, psiquico,
social, efectivo, racional, comportadas en la sociedad en dimisiones

histoéricas, sociolégicas y religiosas (Morin, 2011).

Lo significante de la educacién no se construye solo sobre la base
de saberes objetivos y acabados, sino que estos estan cargados de
valores sociales que se representan a través del curriculo oculto, es
un hecho ampliamente aceptado. Por ello es necesario que desde
la educacién se atiendan las modificaciones de los contenidos cu-
rriculares, a las representaciones iconogréficas de los materiales
escolares que se llevan a cabo en un trabajo especifico, sobre las ex-
pectativas del profesorado en relacién con los roles de género. Seria
también necesario potenciar la visibilizacién de las estudiantes en
el aula, en los 6rganos de representacién del centro educativo, la
construccién equitativa de los espacios escolares. Es asi cémo, los

rituales y normas de las escuelas deberian ser revisados y analiza-
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dos, para que desde lo representativo y la semdntica del lenguaje se
puedan delimitar interacciones entre la comunidad educativa sin
mayor bastedad. Mas bien, con la finura de la comprensién y de lo
dialdgico, a partir de los abordajes que lo femenino va delimitando

en el espacio escolar y externo.

De alli, que la interculturalidad parte del supuesto de que es de-
seable normativamente el didlogo transcultural, y que de ese didlo-
go se deben extraer formas complejas pero no segregacionistas de
convivencia social. Esta posicién apuesta por una relacién respe-
tuosa entre culturas y se orienta a la bisqueda de nuevas sintesis
culturales, habida cuenta de que el interculturalismo es manifies-
tamente antiesencialista. Significativamente, la escuela es un lugar
paradigmatico de interaccién entre individuos de diversas culturas,
y supone la superacién de curriculas monoculturales; impide la se-
paracién de acuerdo a género, nivel social, étnico, posibilitando la
integracion a partir de las diferencias, confirmando que lo dialégi-
co es fundamental para la comprensién de las determinaciones que

unen y separan (Cobo, 2006).

En definitiva, esas diferencias desde el espacio escolar, ya sean por
género, etnia, nivel social, cultural, pueden armonizarse desde la
interculturalidad como patrimonio (Garcia, 2004, p.55); ademas,
este enfoque (intercultural) debe ser un nucleo de la comprension
de esas practicas, por ello insta a la politica publica a redefinirlas,
para establecer una reacomodacién de las diferencias, que particu-
larizdndolas, se requiere para ampliar un canon que permita mayo-
res desplazamientos desde el lenguaje y la interaccién social en el

entramado institucional.
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Politica de reconocimiento como fusion de horizontes entre
género

El feminismo, el multiculturalismo, el nacionalismo y la lucha con-
tra la herencia eurocéntrica del colonialismo son fenémenos que,
aunque se encuentran emparentados, no deben ser confundidos. Su
parentesco estriba en que tanto las mujeres, las minorias étnicas y
culturales, asi como las naciones y las culturas, ofrecen resistencia
contra la opresién, la marginacién y el desprecio, y de este modo
luchan por el reconocimiento de las identidades colectivas, sea en el
contexto de una cultura mayoritaria o en el de la comunidad de los
pueblos. Se trata de movimientos de emancipacién, cuyos objetivos
politico-colectivos se definen en primera instancia en clave cultu-
ral, aun cuando siempre estén en juego también desigualdades de
caricter econdmico, asi como dependencias de naturaleza politica
(Habermas, 1999, p.197).

Congruentemente, en las tltimas tres décadas la conflictividad so-
cial ha dejado de estar centrada en las cuestiones obreras y luchas
de clases, para instalarse nuevos movimientos sociales, que debido
a la distribucién desigual de la autoridad, que demuestra insufi-
ciencia institucional y asi mismo distribuye desigualmente recono-
cimientos, hace que nuevos movimientos sociales de ecologistas,
género, jovenes y etnias integren a los nuevos sujetos en bisqueda
de transformaciones sociales en la busqueda de un capital simbdli-
co que se evidencia, en el caso de la mujeres, en “reclamos” que no
necesariamente tienen que ver con vinculos laborales o econémicos
sino de lograr una visibilizacién de su existencia y reconocimiento
(Femenias, 2007, p.23; Amorés De Miguel, 2007a).
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Para ello Bauman lo integra al multiculturalismo y lo distingue asi:
por un lado multiculturalismo diferente y por otro critico; el prime-
ro lo define como creador y sostenedor de la cultura que poseen las
élites e imponen a los demads, y el segundo como una aproximacién
plural y que debe sostenerse, lo cual para efectos de este trabajo

serd nuestro referente.

No obstante, el multiculturalismo critico se aproxima maés al reco-

nocimiento de la diferencia, entrando un poco al campo intercultu-

ral. En este punto es preciso lo que nos ilumine Femenias (2007), a

través de dos distinciones fundamentales:

1. Politicas de la identidad y reconocimiento en la diferencia de
movimientos sociales que proponen cambios a partir de la
diferencia.

2. Formas de vida diferentes conservan tradiciones particulares y
derechos de las minorias, sean sexuales, culturales o de otros

grupos sociales y otras invisibilidades.

Ahora bien, desde las promulgaciones universalistas de la libertad,
igualdad y solidaridad, en un segundo orden se ofrecen las propues-
tas fundamentales del multiculturalismo. A partir de la diferencia,
que en la década del sesenta fue entendida y valorada, situacién
que no sucedia antes del giro del honor a la dignidad, la diferencia
atraviesa la categoria sexo-género, como a su vez las variables etnia
y clase. De esta manera, una mujer que ademds sea indigena, esta
por consiguiente, en desventaja social, lo cual hace que su participa-
cién dentro de espacios sociales, educativos y laborales puedan en
la actualidad también establecer una relacién negativa en cuanto a

la posibilidad de la participacién directa en procesos democraticos.
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En ese orden, desde la diferencia se crean identidades, las cuales se
activan en la busqueda del reconocimiento. Aqui Taylor nos da un
valioso aporte: “somos formados por el reconocimiento del otro, de
esta manera el falso o poco, dafia o conlleva a una falsa imagen de
si” (Taylor, 1993, p.11). Es lo experimentado en la época patriar-
cal en la cual a la mujer, desde lo externo, se le creaba una ima-
gen que ha sido dificil borrar; permaneciendo atn en la actualidad
con todas las reivindicaciones del feminismo, encontramos que se
siguen perpetuando acciones violentas contra ellas, como cuando
Olympes de Gouges, en 1791, propuso los derechos de la mujer y
la ciudadana, cuando expresaba la exclusién sufrida, no tanto por
modelos del antiguo régimen, sino por sus compafieros progresis-

tas e igualitaristas.

De esta manera el discurso del reconocimiento se ha vuelto familiar

en dos niveles:

1. En la esfera intima: Donde comprendemos que la formacién de
la identidad y del yo tienen lugar en el didlogo sostenido.

2. Enla esfera publica: Donde la politica del reconocimiento igua-
litario ha llegado a desempefiar un papel cada vez mayor. Aqui
la politica de reconocimiento se ha dado con dos cambios princi-
pales a partir del trdnsito del honor a la dignidad y del concepto

moderno de identidad que hizo surgir la politica de la diferencia.

Del contexto intercultural surge una exigencia poderosa, de acor-
dar igual respeto a las culturas que han evolucionado; de alli que
el rasgo decisivo de la vida humana es su caricter dialégico para
la construccién de la identidad y del reconocimiento, que segin

Taylor debe ser en dos niveles:
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+ Respeto a la identidad, independientemente de la raza, sexo,
etnia.

+ Respeto a aquellas practicas o modos de ver el mundo.

Asi, la mujer ha ido logrando reconocimiento de su identidad se-
xual, etnia, en consideracién también al rol que le pertenece y que
ya es necesario asumir desde sus logros en una sociedad que conti-

nia siendo perpetrada por lo masculino y lo individualista.

De otro modo, se puede considerar que el feminismo no es asunto
de una minoria, se dirige contra una cultura dominante que inter-
preta la relacién entre los sexos de un modo asimétrico que exclu-
ye la igualdad de derechos. La diferencia de las situaciones de vida
y experiencias especificas de cada sexo no encuentra ni juridica ni
m informalmente una consideracién adecuada: ni en la comprensién
que en clave cultural las mujeres tienen de si mismas, ni en su con-
tribucién a la cultura comun encuentran su debido reconocimiento.
Bajo las definiciones dominantes tampoco cabe articular de manera
suficiente las necesidades femeninas, por ello, la lucha politica por
el reconocimiento se inicia como una lucha por la interpretacién de
las aportaciones y de los intereses especificos de las mujeres. En la
medida en que esa lucha tiene éxito, cambia la identidad colectiva
de las mujeres y la relacién entre los sexos, por lo que acaba direc-
tamente afectada la comprensién que los varones tienen de si mis-
mos. El catdlogo de valores de la sociedad en su totalidad se pone
en discusion; las consecuencias de esta problematizacién penetran
hasta en la esfera privada y afecta también a los limites establecidos

entre las esferas publica y privada (Habermas, 1999, p.197).

Con estas consideraciones presentes, ciertos cambios histéricos
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fueron necesarios para hacer posible la politica del reconocimiento.
En primer lugar, la caida de las jerarquias sociales, basadas en el
honor de las sociedades testamentarias. El honor se vincula intrin-
secamente a la desigualdad: para que algunos tengan honor, otros
no deben tenerlo. En cambio en una sociedad democratica, solo hay
cabida para el concepto de dignidad en un sentido universalista e
igualitario. A partir del siglo XVIII se intensific6 la importancia del
reconocimiento como interpretacién de la identidad individualiza-

da. Ese ser fiel a uno mismo (Femenias, 2007, p.124).

Reconocer la competitividad parece una grave medida mimética en-
tre géneros. Lo masculino seguird en la plataforma de la lucha del
poderoso y el débil. Se tendria que superar la dialéctica del que se
siente superior e inferior, en una légica mas nietzscheana de muje-
res de espiritu dionisiaco. Se debe ir mas alld de la lucha y generar
caminos femeninos de didlogo, pues la seguridad que se asume des-
de el mundo femenino, es solidario, de comprensién, fortaleza, paz
y confianza en si misma. Eticamente es preferible escuchar y ser
escuchada, que competir reconociendo jerarquias (Garcia-Torres,
en Hierro, 1995, p.128).

El problema es que se someten a las 16gicas masculinas de compe-
tencia se desintegran, dejan la pasividad y entran en una compe-
tencia, pero también tendriamos que pensar en una forma de inte-
grarnos en la cultura patriarcal, que contenga la calma, que no nos
coloque a las mujeres fuera de juego ya que lo imperante en Occi-
dente es la competencia y el ataque. ;Cémo podemos las mujeres

jugar en la competencia? (Garcia-Torres, en Hierro, 1995, p.125).

Finalmente, identificada la l6gica del desafio por el reconocimiento
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en que ha estado inmersa la mujer, y validando la desventaja social
en la cual se ha encontrado o se encuentra, desde su apropiacién
como sujeto, ademads como participante de la politica que habia sido
desvirtuada por su funcién reducida a la reproduccién, a la unién
marital y sus habilidades domésticas; pero que gracias a los logros
de otras mujeres en el mundo, aunado al avance en las teorias de
género como en la politica publica, hoy es posible orientar nuevas
acciones dentro de su liderazgo, valorando humanamente sus fun-
ciones iniciales, inherentes a ella, y las construidas a partir de las
circunstancias actuales, para asi por fin abrir nuevos espacios que
determinen una fusién de horizontes, donde aprendemos a despla-
zarnos en un horizonte mas vasto en la utilizacién de nuevos voca-
bularios de comparacién, importancia de entendernos intersubjeti-
vamente en la igualdad, pero aceptando las diferencias inherentes
M al ser humano dentro de cualquier cultura a escala mundial, como

en cada sociedad individual (Gadamer, en Taylor, 1993, p.28).

Género y educacion, desde la autodesignacion femenina

El feminismo es un fenémeno social, surgido en el siglo XVIII, tema-
tizado conceptualmente en la [lustracién, y al mismo tiempo una de
las manifestaciones reflexivas mas significativas de la modernidad.
Francois Poullain de la Barre, Mary Wollstonecraft, Diderot, Con-
dorcet, Von Hippel, entre otros, exigieron coherencia epistemol6gi-
cay politica a esa Ilustraciéon patriarcal, que hacia proclamas igua-
litarias. Estos autores y autoras definieron la subordinacién social
de las mujeres como resultado de prejuicios que se remontaban a la
noche de los tiempos (Cobo, 2006).

La consolidacién del feminismo viene a unir un conjunto de voces
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de mujeres en todo el mundo, en la busqueda de la igualdad como
principio politico y ético que germina con la I[lustracién, y tiene una
base sélida en la nocién de universalidad. Ambos conceptos, uni-
versalidad e igualdad, presuponen normativamente la idea de una
Unica humanidad y excluyen cualquier segregacionismo y jerarqui-
zacién entre individuos o grupos. Estas nociones tienen un caracter
normativo, pues seflalan aquello que es ética y politicamente desea-
ble: todos los individuos en cuanto a tales (hombres, mujeres, blan-
cos y negros, homosexuales y heterosexuales) merecen las mismas

consideraciones politicas (Condorcet, 1993).

La desproporcién que ha existido histéricamente en relacién a la
mujer, es una heterodesignaciéon que ha sido marcada por la socie-
dad patriarcal pero que conlleva a constituir una autodesignacién
que la hace asumir un compromiso con ella y con su realidad socio-
cultural, modificindola, y asumiendo un nuevo rol (Amords, 1985;
Pateman, 1998; Femenias, 2007; Cobo, 2006).

En lo experimentado en la época patriarcal, donde la mujer desde
lo externo se creaba una auto-imagen, dificil de borrar aun en la
actualidad con todas las reivindicaciones del feminismo, encontra-

mos que se siguen perpetuando acciones violentas contra ellas.

En ese orden, la teoria feminista ha sostenido que las mujeres en
las sociedades patriarcales fueron inducidas a adoptar una imagen
despectiva de si mismas. Internalizaron una imagen de su propia
inferioridad (heterodesignaciones), de modo que atn cuando se su-
priman los obstaculos a su avance, en ocasiones limitan para apro-

vechar las nuevas oportunidades (autoasignacién). Se ha estableci-
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do un punto anélogo en relacién con las personas de color, debido a
que la sociedad blanca les proyect6 durante generaciones una ima-
gen deprimente de si mismas. Segin esta idea, su propia autodepre-
ciacién se transforma en uno de los instrumentos mdas poderosos
de su propia opresién. Coincide lo anterior, con lo que en 1960, en
Estados Unidos, estuvo de moda, el lema The black is beautifull como
referente autoafirmativo para resinificar su diferencia, a partir del
color de su piel (Taylor, 1993, p.11).

Solo hasta el siglo XVIII, las mujeres visibilizaron la heterodesigna-
cién patriarcal; de alli que todos los derechos obtenidos, sobre todo
el del sufragio y la educacidn, hicieron parte de los movimientos
sociales, aunque en la actualidad, en los paises constitucionales ba-
sados en la igualdad de derechos, existen mecanismos subterraneos
oy para ambos sexos para reproducir la desigualdad de género. Estos
mecanismos desembocan inevitablemente en lo que el feminismo
ha tematizado como “techo de cristal”. Es esta una metéfora acufa-
da para explicar las dificultades que existen entre el transito de los
derechos formales y los derechos materiales. En ese transito apare-
cen mecanismos dificiles de visibilizar que obstaculizan el ejercicio
de la ciudadania para las mujeres apartadas de los espacios de po-
der y por ello, no es facil detectar esos filtros que operan subterra-
neamente para expulsarlas de los recursos y jerarquia (Cobo, 2006,

p-43).

No seria posible considerar que en la contemporaneidad aiun exis-
tan sesgos al género, no solo para inclusién en lo politico, sino
también en la educacién; es por ello que se considera significante,
no solo para hombres sino para mujeres la escuela y las relaciones

sociales que se desarrollan en su interior, en distintas direcciones,
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que constituyen una herramienta de socializacién significativa. En
la escuela entra el funcionamiento una gran variedad de relaciones
sociales entre profesorado y alumno, entre nifios y nifias, entre chi-

cos y chicas.

Finalmente, el aporte que ha hecho la teoria feminista en el desa-
rrollo del género a través de la educacidn, es que por ser una teoria
critica, se iniciaron procesos de transformacién en relacién histori-
ca a los que el imaginario ha adoptado hacia lo femenino y que las
autodesignaciones de las incorporacién de la mujer en el entramado
educativo, contribuye a mejorar no solo su propio desarrollo sino

los colectivos.

Como citar este capitulo:
Aguilar Caro, A. (2018). Orientaciones Teéricas. En A. Aguilar Caro, Representaciones Femeninas e Interculturales en
Gobiernos Escolares (pp.145-201). Barranquilla: Universidad Simén Bolivar.
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Constructo Metodologico

ENFOQUE TEORICO METODOLOGICO

En este capitulo se desarrolla el constructo metodoldgico; integra-
do por el enfoque teérico metodolégico, el disefio de investigacion,
como también los criterios de cientificidad, que en conjunto, defi-
nieron una fase fundamental para la realizacién de los analisis y las

conclusiones del estudio.

Fundamentacion epistemoldgica

Enmarcados por los ntcleos tedricos definidos, a los cuales le ante-
ceden las determinantes contextuales y empiricas se procede a dar-
le fundamentacién metodoldgica que contribuye como parte fun-
damental del cuerpo del estudio, para ir decantando su desarrollo.
Por consiguiente, “Saber situarse ante la realidad de hoy es una
tarea imperativa pero no sé6lo como un desafio de conocimiento,
pues mds que conformarse con quedar aprisionado en el interior de
determinados constructos se hace necesario trascenderlos, desde
ciertas exigencias valdricas, mediante un acto deliberado de cons-

ciencia” (Zemelman, 1992, p.9).

En sincronia con el aporte anterior, el profesor Rojas Mix (2011)
cree que en la mutacion epistémica trascendental que se vivencia
en esta parte del continente americano, que pasa de una cultura

alfabética a una visual, es necesaria la utilizacién de la consciencia
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critica, en su caso, que estudia la imagen de América Latina y aque-
llos prismas con que los europeos nos ven, que ademds integran sus
intereses y cultura. Conceptualiza la imagen como constituyente de
identidades; es en el cromo del pasado donde se encuentran las rai-
ces desde la identidad (Rojas Mix, 2011).

La sociedad se construye en un contexto histérico-social determi-
nado. La realidad social es producto de la accién de los hombres y
por lo tanto, su transformacién es también tarea de ellos. Por eso
se puede decir que la realidad social es inacabada, inconclusa, se va

construyendo (Pérez, 1994, p.38).

De manera significativa, esta investigacién se sitda en la recupe-
racién histérica del sujeto que Gadamer (2007), ilustra como “la
PIZY  consciencia histérica es consciente de su propia alteridad y por eso
destaca el horizonte de la tradicién respecto al suyo propio. Pero,
por otra parte, ella misma no es, como hemos intentado mostrar,
sino una especie de superposicién sobre una tradicién, y por eso
estd abocada a recoger enseguida lo que acaba de destacar, con el fin
de medir consigo misma en la unidad del horizonte histdrico que

alcanza de esta manera” (Gadamer, 2007, p.377).

El proyecto de un horizonte histérico, es por lo tanto, una frase o
momento en la realizacién de la comprensidn, y no se consolida en
la autoagenacién de una consciencia pasada, sino que se recupera
en el propio horizonte comprensivo del presente. En la realizacién
de la comprensidn tiene lugar una verdadera fusién horizontdnica
que con el proyecto del horizonte histérico lleva a cabo simultanea-

mente su superacién (Gadamer, 2007, p.377).
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La presente investigacién se ubica en la perspectiva intercultural,
desde la adscripcion al género, en lo referente a limites de la partici-
pacién femenina en los espacios democraticos de las Instituciones
Educativas, seleccionadas. Son lugares donde est4 determinada la
simplificacién del mundo social. Por ello, es necesario realizar es-
tudios como estos, debido a que en la historia se entrega el poder
y legitima el presente, por eso es un proyecto de futuro, el com-
promiso de recuperar al sujeto histéricamente, y es lo que adviene
en nuestros contextos de América Latina, que se ha basado en la
oralidad, y el desarrollo es requerido para analizar esos contenido
valéricos que se integran intergeneracionalmente. Es en definitiva
que, aunque las justicias sociales preocupen, quienes se identifican
con los olvidados perciben con mayor agudeza el olvido (Gutmann,
en Taylor, 1993, p.8).
205

En sintesis, se busca originalidad investigativa, que ademads reivin-
dique a sujetos histéricos, a la mujer, que desde apenas hace tres
siglos viene buscando a través de la movilidad social autodesignada,
reivindicaciones de sus derechos civiles y politicos. De esa manera,
Taylor (1993), siguiendo a Herder, aplica la concepcién de la origi-
nalidad en dos niveles, no solo a la persona individual entre otras
personas, sino también a los pueblos que trasmiten su cultura en-
tre otros pueblos y las personas. Una evidencia de ello, es que los
alemanes no deben tratar de ser franceses derivativos, tal como el
patrocinio de Federico el Grande parecia alentarlos a ser. Los pue-
blos eslavos deben encontrar su propio camino. Y el colonialismo
europeo debe anularse para dar a los pueblos que hoy denominan
de tercer mundo, la oportunidad de ser ellos mismos, sin obstaculos

(Taylor, 1993, p.13). Asi mismo, las resignificaciones femeninas en
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conjunto con la politica pablica, convocan a las mujeres a compro-
meterse a una accién politica que haga una ruptura, con la tensién
de la revuelta introvertida de los pequerios grupos de solidaridad y
apoyo mutuo —por necesarias que sean las vicisitudes de las luchas
cotidianas— y si sus organizaciones, a través de acciones colectivas
y unas armas eficaces, son capaces de quebrantar las instituciones,
estatales yjuridicas, para que contribuyan a disminuir la subordina-

cién femenina (Bourdieu, 2010, p.9).

Fundamentacion metodolégica
Con el término “investigacién cualitativa”, entendemos a la que pro-
duce hallazgos alos que no se llega por medio de procedimientos es-
tadisticos u otros medios de cuantificacién (Strauss y Corbin, 2002,
p-12). Puede tratarse de investigaciones de la vida de las personas,
las experiencias vividas, comportamientos, emociones, sentimien-
206 tos, asi como funcionamiento organizacional, los movimientos so-
ciales, los fendmenos culturales y la interaccién entre naciones. En
este caso especifico, se buscé develar las representaciones de las es-
tudiantes, lideres de las instituciones educativas de Barranquilla,
Malambo, Ponedera y Tubara en el departamento del Atlantico en
Colombia, a lo cual se accedera a través del material discursivo, su

fuente principal.

Uno de los motivos suficientes por los que se opt6 por este tipo
de metodologia, es la naturaleza del problema que se investiga: se
intenta comprender los significados o la naturaleza, desde la expe-
riencia misma de las personas que seran objeto de estudio (Strauss
y Corbin, 2002, p.12).

Se denota el concepto de representaciones sociales, que para Mos-
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covici (1993), es definido en la constitucién de un conocimiento
practico socialmente elaborado que se adquiere a través de experien-
cias comunes, como la educacién y la comunicacién social. Como a
su vez, constituyen sistemas de referencia que vuelven l6gico y cohe-
rente el mundo para los sujetos, organizando las explicaciones sobre
los hechos y las relaciones existentes entre ellos. No son un reflejo
del exterior sino mas bien, una construccién que da sentido y signi-

ficado al objeto de referencia (Moscovici, en Martinic, 2006, p.300).

La investigacién cualitativa, a diferencia de la cuantitativa, no co-
mienza con un cuerpo de hipétesis que es necesario confirmar o re-
chazar. El investigador suele conocer el campo a estudiar y se acerca
a él con problemas, reflexiones y supuestos. Realiza una observa-
cién intensiva, participante, en contacto directo con la realidad, con
el fin de ir elaborando categorias de andlisis que poco a poco pueda [PIOY
ir depurando segun la realidad —objeto de estudio- le vaya indican-
do. Esta reflexividad y apertura exige al investigador una gran pre-
paracién y rigor a lo largo del trabajo. No se trata de aplicar unos
instrumentos y analizar unos resultados, sino de ir redefiniendo y
reelaborando los instrumentos y categorias segin lo requieran los
objetos de estudio (Pérez, 1994, pp.50-51).

DISENO DE INVESTIGACION

Tipo de disefio

La clave de la investigacién cualitativa esta en evitar, en lo posible,
la imposicién a priori. Por el contrario, conviene hacer uso de las
categorias propias de los participantes de las situaciones sociales, a
fin de desarrollar descubrimientos fundados en la realidad (Pérez,
1994, p.86).
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Dentro de la investigacién cualitativa, se encuentra el estudio de
caso, el cual define una situacién concreta, auténtica y representada
en su totalidad (sin amputaciones ni artificios). Esta situacién es
vélida y por eso mismo representativa del campo de aplicacién de
leyes de las ciencias humanas, debido a que esas leyes son el juego
de las interacciones y de las dindmicas de la situacién. Y en defini-
tiva, nada es meramente aleatorio, fortuito o contingente. Todo lo
que sucede es significativo. De lo anterior se fundamenta:

a) El andlisis de un caso concreto auténtico, aun en singulari-
dad, es un camino seguro hacia las leyes generales del dominio
considerado.

b) Comprender aqui, no es buscar causas profundas, escondidas
en los bajos de los s6tanos del inconsciente o veladas entre las
brumas del pasado; simplemente es poner en relacién los datos

208 actuales de una situacién, captar su configuracién y evolucién.

c) Conceptualizacién, es algo pedagdgicamente esencial después
del analisis de un caso; significa que los participantes deben for-
mular expresamente ideas generales o los conceptos clave que

resultan del estudio de caso.

De ese modo, se permite al estudio de caso la posibilidad de anali-
zar los problemas psicoldgicos, sociales o de cualquier otro tipo y
c6mo lo viven tanto los profesores como los estudiantes y la propia
dindmica e interaccién en el &mbito de las instituciones educativas
del departamento del Atlantico y la ciudad de Barranquilla, que se
interesa en develar las representaciones que subyacen en la partici-
pacién de las estudiantes en espacios democraticos y participativos
como son las personerias; ademas de la interaccién que existe entre

estas y los estamentos dentro del espacio escolar.
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Asi mismo, el nivel de abstraccién y conceptualizacién en los estu-
dios de caso interpretativos puede ir desde la sugerencia de relacio-
nes entre variables hasta la construccién de una teoria. El modelo
de andlisis es inductivo. Se distinguen de los estudios de casos des-
criptivos, por su profundidad, complejidad y orientaciones tedricas
(Merriam, en Pérez, 1994, p.98).

Escenarios y actores/as

En ese sentido, este estudio se ubicé en el departamento del Atldn-
tico, delimitado en los municipios de Malambo, Ponedera, Tubara
y la ciudad de Barranquilla, en la costa del Caribe colombiano (Ver
Grafico 3.1).
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Gridfico 3.1

Ubicacion geogrifica nacional y departamental de los lugares del estudio
Fuente: Google Maps. Recuperado: junio de 2016.

Se determinaron algunas decisiones en lo referente a lo espacial,

institucional y al género de los/las actores participantes. Lo pri-

mero, decidir que los lugares seleccionados en el departamento del
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Atlantico, tuvieran una presentacién geopolitica y con diversidad

social, delimitdndose como: Urbano (U), Rural-Urbano (RU), Ru-

ral-Rural (RR) y Rural-Etnico (RE), respectivamente (Ver Tabla 3.1).

Tabla 3.1
Determinacion espacial y caracteristicas poblacionales

Determinacién espacial

N L Caracteristicas Actividad
o ugar Urbano Rural | Rural | Rural poblacionales comercial
) Urbano | Rural | Etnico
(RU) | (RR) | (RE)
Capital del de-
partamento del
Atlantico. Con-
1 Barranquilla X flnlgi:tg:i(::sefizs Industrial
la region Caribe
y el interior del
pais.
210 Municipio del Comercio
2 Malambo X departamento formal.
del Atlantico. Avicultura
Municipio del Agricultura.
3 Ponedera X departamento Comercio
del Atlantico. informal
Municipio del
departamento Agricultura.
4 Tubara X del Atlaptlco. Artesan}as.
Presencia de la Comercio
etnia indigena informal

Mokana.

Fuente: Web Cite, Gobernacién del Atldntico. Octubre de 2014.

Eleccidn, que es garante de una representacién diversa, en funcién

de las caracteristicas del estudio y el interés investigativo; y en ese

sentido, cémo es la incorporacién de los/las estudiantes en los es-
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pacios democraticos participativos. Ubicando diferentes contex-
tos fue posible identificar representaciones sociales, con el vinculo
intercultural, que nos permitieron dar respuestas a las preguntas
orientadoras y a los objetivos empiricos, a través del desarrollo del

trabajo de campo.

Lo segundo, las decisiones en torno a los escenarios institucionales.
De esa manera, fueron ocho Instituciones Educativas; y en cada una
de ellas, el requerimiento de que hicieran parte de la red publica,
educacién media, mixtas, con la mitad de personeras estudiantiles
electas; y finalmente, que se pudiera acceder a los directivos, docen-

tes del drea de Sociales y voceros estudiantiles (Ver Tabla 3.2).

Tabla 3.2
Caracteristicas de instituciones y actores/as que hacen parte del estudio

N Caracteristicas de Instituciones Caracteristicas de sujetos

Instituciones publicas
Mixtas
Educacién media
1  Personeras estudiantiles electas
Diversidad geografica cultural
(Urbano, semi-urbano, rural étnico, rural
costero)

Directivos docentes

Docente Ciencias Sociales
Estudiantes lideres personeras
Voceros estudiantiles

Fuente: Adaptacion a partir de identificacién de actores/as y escenarios

Lo tercero, la definicién en cuanto al género de los/las actores par-
ticipantes de estudios; se tomaron decisiones: inducida y aleatoria.
La primera, en torno a la personeria estudiantil se hizo necesaria

la presencia de manera paritaria el nimero de personeras y perso-
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neros del total de las instituciones educativas participantes. La se-
gunda se refiere a los demds actores participantes del estudio, como
son, los Directores, Profesores y Voceros Estudiantiles; de los cuales
no interesaba su adscripcién de género. Se procedié seguidamente
a la codificacién de instituciones y actores, para salvaguardar sus

identidades.

Seguidamente, se presenta el detalle de los/las actores participan-
tes del estudio, que en total fueron ochenta y seis; entre Directo-
res/as, Profesores/as, como también, Personeros/as y Voceros/as
Estudiantiles, de los cuales, el 59 % pertenece al género femenino;
y el 41 % al masculino. Se consideran a continuacién las variables
género y edades, que con el soporte del software estadistico SPSS,
contribuye a su interpretacién.
212

En cuanto al género se habia mencionado, que hay una participacién
paritaria en torno a los personeros/as estudiantiles. No asi ocurre
con los Directores/as, Profesores/as y Voceros Estudiantiles, que al
no tener preferencia inicial por su género, intersecta la inclusién fe-
menina en un 63 %, entre las Profesoras y Voceras Estudiantiles; lo
que declina en la presencia de las directoras, decayendo a un 37 %;
ahi existe mayor presencia masculina, en un 63 %, encontrandose
una correlacién con las estadisticas de inclusién de género en cargos
directivos y politicos, detallados en los antecedentes de contexto,
donde se confirma la no existencia de paridad participativa entre

géneros (Ver Grafico 3.2).
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Gridfico 3.2
Caracterizacion por género de los Directores/as, Profesores/asy Voceros/as

estudiantiles
Fuente: Adaptacién a partir de la definicion genérica de los/las Directores/as,
Profesores/as y Voceros/as estudiantiles

En cuanto a la distribucién etaria de los participantes del estudio, [E3K!
se encontrd que existe una diferencia de dos afios entre los/las Per-
soneros/asy Voceros/as estudiantiles. Considerando que los prime-

ros estan en la etapa final de sus estudios medios, y los segundos
pertenecen a los diferentes grados de esos estudios, las edades que

mas se repiten son los diecisiete y catorce afios respectivamente.
Teniendo en cuenta que, en el caso de los/las Personeros/as, hay

un numero total de ocho entrevistados/as, y en los/as Voceros/as

hay sesenta y dos, se dan aplicaciones de ocho grupos focales (Ver

Tabla 3.3).

Tabla 3.3
Distribucion etaria de los/las Personeros/as y Voceros/as estudiantiles

Estadisticos Personeros/as | Voceros/as Estudiantiles

Media 17 afios 14 anos
Moda 17 afios 13-15 afios
Mediana 17 afios 14 afios

Fuente: Adaptacion a partir de datos obtenidos a través del programa SPSS
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Tabla 3.4
Distribucion etaria de los/las Directores/as y Profesores/as
Estadisticos Directores/as Profesores/as
Media 52 afios 52 afios
Moda 42 afios 42 afios
Mediana 52 afios 52 afios

Fuente: Adaptacion a partir de datos obtenidos a través del programa SPSS

De otro modo, la distribucién de edades entre los/las directores/as
y profesores/as que hacen parte de los estudios, fluctia entre los
cuarenta y dos y cincuenta y dos afios, prevaleciendo las repeticio-
nes en los cuarenta y dos, respectivamente. En cuanto, a la media 'y
la mediana se mantiene en los cincuenta y dos afios (Ver Tabla 3.4).
214
En definitiva, se logra abstraer de los escenarios y sujetos que inte-
gran el estudio, que las definiciones de cada uno de ellos ha favore-
cido la obtencién de las interpretaciones necesarias, que en defini-
tiva lograron armonizar la aplicacién empirica, en conjunto con los

aspectos contextuales y tedricos de esta tesis.

Procedimiento de recoleccion de datos

Para proceder a la implementacién empirica de este estudio, se opt6
por la ocupacién de tres técnicas diferentes, facilitando la obten-
cién de mayor abstraccién de la indagacién que se plantea, conside-
rando a su vez, que se accederi a diferentes tipos de sujetos/as. De
esa manera se utiliz6 la entrevista a profundidad, el grupo focal y la
observacién documental. A continuacién hacemos la definicién de

cada una:
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Entrevista en profundidad
En el diccionario de Sociologia de Fairchild se define la entrevista
[ . s . ., . .-,

como “la obtencién de informacién mediante una conversacién de
naturaleza profesional”; esta definicién comprende tanto la llama-
da entrevista estructurada, formal o con cuestionario, como los di-
ferentes tipos de entrevistas sin cuestionarios o no estructuradas
(Sierra, 1991, p.352).

Grupo focal

Segiin Morgan y Krueger (Citados en Gutiérrez, 2011), el grupo fo-

cal tiene como antecedente directo la entrevista individual estruc-
turada, la cual se transformé en grupo focal dada la tendencia hacia

lo grupal; por lo tanto, realizar entrevistas mucho menos directas y

mas naturales resultando una tictica en la manera de aplicar la en-
trevista individual, contando con pautas de moderacién concretas, 215
que tienen como fin el logro de cooperacién de los participantes

para llevar a cabo una tarea en la que exige la partida un trasfondo

de consenso discursivo (Gutiérrez, 2011).

Observacion documental

Este tipo de observacién o de datos, estd contenido en escritos de
diversos tipos. La escritura, la imprenta, los modos de comunica-
cién escrita son también conductas humanas, pero en este caso,
interesan basicamente como instrumentos informativos para el
estudio de las conductas humanas. Se considera el tipo de observa-
cién documental: el andlisis juridico, el cual es utilizado en acuerdos
internacionales, leyes, decretos y otros textos legales. Este analisis

exige un conocimiento de vocabulario legal, considerando las cate-
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gorias juridicas, como persona moral, revisando el poder legislativo
de cada documento (Pardinas, 1993, p.93).

En ese sentido, y articulando con el tema de este estudio, se identi-
ficaron ocho documentos legales que hacen parte de la legislacién
nacional, en referencia a la inclusién de la mujer en los diferentes
escenarios, que confluyen en leyes expedidas por el Congreso co-
lombiano desde 1991 hasta 2011; que en general promueven la li-
bre y creciente participacién en cargos publicos y politicos. A conti-

nuacion, se detallan en la Tabla 3.5.

Tabla 3.5
Legislacion colombiana en género - andlisis documental

N Numero Aiio Objeto Organismo

Declaracién univer-
216 1 DDHHH 1948 sal de los derechos ONU
humanos.

Asamblea Nacio-

2 tCi(c):iE)llt;riggnEOh- 1991 Ellcllega Constitucién nal constituyente
yente. .
- Colombia.
Educacién bésicay Senado de la
3 Ley 115 1994 media. Republica
Participacién de la Senado de la
4 Ley58l 2000 mujer en la sociedad.  Republica
Igualdad de oportuni-  Senado dela
> Ley823 2003 dades ala mujer. Republica
Vida libre de Violen-
cia contra la muyjer, Senado de la
6 Ley1257 2008 tanto a nivel publicoy Republica
privado.
Participacién politica ~ Senado de la
7 lLeyldsd 2011 de la mujer Republica
Promover la igualdad
8  Ley1475 2011 en el acceso alamujer Senado dela

en la vida publica y Republica
politica.

Fuente: Adaptacion de la legislacién revisada en género
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A continuacién, una sintesis de las técnicas de investigacién ocu-

padas para el estudio y la relacién con los sujetos/legislaciones; de-

finiendo asi, la cantidad total aplicada en los diferentes escenarios

educativos y revisiones documentales realizadas (Ver Tabla 3.6).

En sintesis, se logré la representatividad de los actores pertenecien-

tes a la comunidad educativa de cada Institucién, como a su vez, la

revisién documental. Fue de gran valia la utilizacién de las técnicas

de entrevista a profundidad, grupo focal y observacién documental,

respectivamente.

Tabla 3.6

Implementacion de técnicas de investigacién en el estudio

Total de
N | Técnica a utilizar Aplicado a: Numero técnicas
aplicadas 217
Estudiantes personeras
E . y personeros. 8 entrevistas 24 entre-
ntrevista a s . .
1 Profundidad Directivos 8 entrevistas  vistasa
Docentes Ciencias 8 entrevistas  profundidad
Sociales.
2  Grupo Focal Voceros estudiantiles ? grupos 8 grupos
ocales focales
Documentos normati-
vos y reguladores de la
3 Observacién politica publica, a favor =~ 8 documentos 8 documen-
documental de la participacién fe- normativos tos revisados

menina internacional y
nacional.

Fuente: Adaptacion a partir de eleccion de técnicas de investigacion
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Procesos de analisis y validacion

Para los correspondientes andlisis de los instrumentos utilizados
en este estudio, se eligi6 la interpretacién del discurso y el anali-
sis de contenidos, definida como la clasificacién de las diferentes
partes de un escrito conforme a categorias determinadas por el in-
vestigador, para extraer de ellos una informacién predominante o
las tendencias manifestadas en esos documentos. Esta técnica ha
sido utilizada en el analisis de trasmisores de radio, de programas
de television, de carteles, de propaganda politica, de libros infanti-
les, etcétera (Pardinas, 1993, p.102). Este método facilita la com-
prensién de actos de habla para su interpretacion, codificacién y
organizacién de categorias dentro de los datos sistematizados. A
continuacién detallamos su utilizacién de acuerdo a las técnicas de
recoleccién de datos y mas adelante se hace su respectiva definicién

PARSY  (Ver Tabla 3.7).

Tabla 3.7.
Aplicacion de técnicas de andlisis en el estudio

N Técnica de analisis Aplicado a:

Entrevistas en profundidad de: directivos, docentes
1 Andlisis de contenido y voceros estudiantiles.
Observacién documental: documentos normativos

Fuente: Adaptacion a partir de eleccion de técnicas de andlisis

Instrumentos y/o protocolos de investigacion

La construccién de los instrumentos (entrevistas a profundidad,
grupos focales y observacién documental) fue elaborada, segin las
consideraciones tedricas y metodolégicas, que para todos los casos,

se enuncian a través de las representaciones que se intentaron abs-
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traer, siendo ellas: de género, participacién y politica publica, lo cual
es transversal a todos/as los/las actores/as del estudio. Para los Per-
soneros/as Estudiantiles, integran ademds, las condiciones asocia-
das a su historia individual, Institucién Educativa y Politica Publica,
siendo compartida dentro de las interrogantes inherentes a todos/
as los/las actores del estudio, las dimensiones cognitiva, actitudinal
y comportamental, que en conjunto facilitan a través de los interro-
gantes descritos, develar los saberes de los participantes en referen-
cia a lo que se desea conocer, a partir de sus vivencias individuales y

colectivas, dentro de la tematica del estudio (Ver Tabla 3.8).

Tabla 3.8
Dimensiones, representacionesy condiciones asociadas a los instrumentos; aplica-
dos alos/las participantes del estudio

Dimensiones:
Cognitiva, Actitudinal y Comportamental
219
Actores/a}s del Representaciones Condiciones asociadas
estudio
Género | Participacién Politica | Historia | Institucién | Politica
3 Publica | Individual | Educativa | Pablica
Directores/as X X x
Personeros/as
Estudiantiles X X X X X
Profesores/as b’ b X
Voceros/as
Estudiantiles X X X

Fuente: Adaptacion a partir de las representaciones y condiciones asociadas del estudio

La anterior tabla define las dimensiones, representaciones y con-

diciones asociadas que preceden el contenido de las interrogantes
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planteadas en cada uno de los instrumentos construidos para los/
las Directores/as, Profesores/as, Personeros/as y Voceros/as Es-
tudiantiles. Definidos los instrumentos, también se consideran,
de acuerdo a los lineamientos institucionales de la Universidad
de Santiago, los consentimientos informados que son garantes de
confiabilidad, que salvaguarda la veracidad de las aplicaciones y las
identidades de cada uno de los entrevistados. De alli se derivan las
comprensiones generales y especificas del andlisis del canon discur-

sivo y los textos documentales seleccionados.

Plan de analisis

En general, se disefi6 considerando las preguntas generadoras, los

objetivos metodolégicos y tedricos del estudio; donde se adhieren

220 las representaciones sociales y el enfoque intercultural definido en
la tesis; lo anterior, considerando los antecedentes contextuales,
empiricos y tedricos, respectivamente. En ese sentido, se elabora-
ron tres tipos de tablas de consistencias, con el siguiente conteni-
do: 1) Contenido tedrico, 2) integrado a Instrumentos, 3) Revisién
documental, y 4) Resultados esperados, los cuales integran en cada
uno, las preguntas generadoras, los objetivos, constructos tedricos
de soporte, dimensiones y las interrogantes a despejar; lo que en
definitiva dimensioné la construccién de los resultados y conclusio-
nes que se generaron del estudio, de una forma ordenada y sistema-

tica, lo que favoreci6 la sincronia légica de los textos.
De esa manera, el dimensionamiento planteado se detalla en la fase

analitica del capitulo IV de Resultados, cuando se materializa el

proceso de las aplicaciones de instrumentos y observacién docu-
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mental; de lo cual subyace la elaboracién de nuevas tablas de entra-
da, que brinda mayor filtro y garantiza la obtencién de los canones
discursivos, que dan luces para el logro de la finalizacién de la tesis

en su construcciéon tedrico/metodoldgica.

CRITERIOS DE CIENTIFICIDAD

La preocupacién por establecer ciertos canones de rigurosidad cien-
tifica en el marco de los estudios cualitativos, que hagan “creibles”
los hallazgos a los que se hace alusién arriba. Este parece ser el foco
de atencién principal al que apunta una parte importante de los
esfuerzos de delimitacién de las caracteristicas de la investigacién
cualitativa: la sistematizacién y explicitacién de los procedimientos

a seguir en la investigacién propiamente dicha (Erazo, 2011, p.124).

Para Scott (1991, en Erazo, 2011, p.127) el juicio de credibilidad en
el nivel que nos estamos planteando, se relaciona con la posibilidad
de contar con ciertas pautas que permitan evaluar el proceso segui-
do por los investigadores para llegar a sus conclusiones. Situando
el debate, sefiala ademads la importancia de no abordar la discusién
desde la comparacién entre las distintas opciones paradigmaticas,
sino desde la perfeccién con que se aplican los procedimientos de-
finidos en el interior de cada una de ellas. Este autor distingue dos
niveles en que se debe plantear el andlisis: uno especifico y otro ge-
neral. En el primer nivel, ubica los criterios de rigor que se vinculan
al modo en que se conducen los procedimientos especificos dentro
de cada opcién metodoldgica. En el segundo nivel, que se conside-
ra el mas importante para la investigacion, estarian los canones de
rigor propios de cualquier investigacién que se considere cientifica,

sea o no naturalista. Situdndose en el segundo, desarrolla cuatro
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criterios de rigurosidad que podrian connotarse como: sistematici-

dad, consistencia, optimizacion de la eleccién de procedimientos y

comunicabilidad.

Estos ya se definieron dentro del proceso de investigacién actual,

con el fin de darle credibilidad al estudio y rigurosidad en cada uno

de los pasos que se han enunciado en los apartes anteriores:

|

La sistematicidad: se refiere a la presencia tanto de un desarrollo
légico y ordenado de los procesos de investigacién, segin lo cual
pueda seguirse su linea de razonamiento, como de una metodo-
logia en la cual cada paso dé, razonablemente, lugar al siguiente.
La consistencia: estd dada por el hecho de que un supuesto o una
linea de razonamiento tomado en un componente no podria de-
liberadamente contradecir a otro componente sin justificacién.
La optimizacién: sefiala el requerimiento de que estos sean los
del mejor nivel de entre los que se conozcan a la fecha de la inves-
tigacién, y consistentes con la pregunta planteada.

Finalmente, la comunicabilidad: define el criterio segtn el cual la
investigacién debe ser abierta a la inspeccién publica, lo que en si
va conformando una masa critica respecto tanto del 4rea que se

estd trabajando como de los mismos procedimientos empleados.

Como citar este capitulo:
Aguilar Caro, A. (2018). Constructo Metodoldgico. En A. Aguilar Caro, Representaciones Femeninas e Interculturales
en Gobiernos Escolares (pp.203-222). Barranquilla: Universidad Simén Bolivar.
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. Capitulo IV
Representaciones Femeninas
Interculturales

En el capitulo cuarto, en el cual hacen parte los resultados del es-
tudio, se interpretan las representaciones femeninas intercultura-
les. De esa manera, regidos por la pauta orientadora, esta integrado
por: aplicacién de técnicas de investigacién social y resultados. Se
detalla en el proceso metodoldgico la obtencién del canon discur-
sivo de las entrevistas y grupos focales que tuvieron lugar en ocho
Instituciones Educativas, ubicadas en los municipios de Malambo,
Ponedera, Tubara y la ciudad de Barranquilla-Colombia, en total su-
maron treinta y dos. A su vez, se hizo la identificacién de la legisla-
cién colombiana a favor de la visibilidad femenina, que en total son
ocho documentos, que en conjunto dan vida de lo real a lo legal, de

la representacién femenina en el espacio escolar.

En tanto, en los segundos (resultados), se definen tres representa-
ciones identificadas y las condiciones asociadas a la representacion.
Dentro de ellas existe un orden de ntcleos representacionales (NR),
sintesis representativas (SR) y la Incorporacién Intercultural (II);
lo anterior matizado con los documentos legales interpretados, los
cuales se presentan en cuatro dimensiones abstraidas: igualdad,
participacién, discriminacién positiva y reconocimiento. De esa
manera se presentan los resultados, para darle una mayor coheren-
cia de las dimensiones asociadas y dar asi respuesta a las interro-

gantes planteadas en la tesis. A continuacién se presentan.
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APLICACION DE TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Como se plasmé en el constructo metodolégico, especificamente
en su fundamentacién, es una investigacién cualitativa. Uno de los
motivos suficientes para optar por este tipo de metodologia es la
naturaleza del problema que se investiga, se intentan comprender
los significados desde la experiencia misma de las personas que se-

ran objeto de estudio (Strauss y Corbin, 2002, p.12).

Con ese referente se ubica el estudio en un pais suramericano, Co-
lombia, en el extremo norte de América del Sur, en el Caribe, Costa
Atlantica (Ver Gréafico 3.1). Especificamente en el departamento del
Atlantico, cuya capital es Barranquilla, en esa misma ciudad, como
ademis, en los municipios de Malambo, Ponedera y Tubar4; los cua-
les se delimitan en espacios: Urbano (U), Rural-Urbano (RU), Ru-
ppZ8 ral-Rural (RR)y Rural-Etnico (RE), respectivamente (Ver Tabla 3.1).

Eleccién esta, que es garante de una representacién diversa, en
funcién de las caracteristicas del estudio y el interés investigativo
de c6mo es la incorporacién de los/las estudiantes en los espacios
democraticos participativos. En ese sentido, ubicando diferentes
contextos, fue posible identificar representaciones sociales con el
vinculo intercultural que nos permitieron, finalmente, dar respues-
tas a las preguntas orientadoras y a los objetivos empiricos a través

del desarrollo del trabajo de campo.

Asi mismo, se inicia el proceso para la aplicacién de las técnicas de
investigacién; en las fases: Metodoldgica, Administrativa, Opera-
tiva y Analitica (Ver Figura 4.1), y se determina el tiempo que se

requiri6 entre una fase y otra, que finalmente fue desde agosto de
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2013 hasta julio de 2015, primera fecha de aprobado el examen de
candidatura doctoral, y cuando se dio el aval para avanzar en el tra-
bajo de aplicacién empirica, con los posteriores andlisis e informe

final. A continuacién la Figura 4.1, donde se detalla.

En suma, todo este proceso culmina con el examen final el 15 de
julio de 2015 cuando se present? el trabajo en mencién y se logré
promover al grado de doctora en Educacién Intercultural, otorgado
por la Universidad Santiago de Chile, para luego, el 31 de marzo de
2016, el Ministerio de Educacién Nacional de Colombia a través de
la resolucién nimero 05841, homologa en Colombia la validez del
titulo doctoral, el cual se ajusta a las directrices de los protocolos de

homologacién de esta cartera ministerial.
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LIMITES Y ASCENSOS DE LA PARTICIPACION FEMENINA
ESCOLAR

Como limites y ascensos de la participacién femenina, se determi-
nan los resultados de este estudio, que segtin lo planteado en las
interrogantes, y con la finalidad de contribuir a responderlas de-
talladamente, de acuerdo al analisis discursivo de los/las actores/
as participantes, se procedi6 a realizar algunas segmentaciones de
acuerdo a las preguntas generadoras, las cuales indicaron que con-
vendria hacer la asociacién de los analisis de tres formas: por géne-

ro, por espacio geografico y por documentos legales nacionales.

En el primer caso, se escogieron los/las personeras estudiantiles
(PE) y sus respectivos discursos, para que permitiera contrastar en-
tre los/las PE, las representaciones asociadas a la primera pregunta
(Ver Tabla 4.1). Asi mismo, en el segundo caso, la asociatividad se 597
hizo por lugar geografico, determinando el canon discursivo de los
actores participantes como son los directivos/as, profesores/as y
voceros/as estudiantiles con el objeto de hacer la interpretacidn,
que faciliten distinguir y comparar las expresiones en los espacios
delimitados: Urbano (U), Rural-Urbano (RU), Rural-Rural (RR) y
Rural-Etnico (RE), en Barrangquilla, como a su vez, en los munici-
pios de Malambo, Ponedera y Tubar4, respectivamente; cuyo ana-
lisis facilita la respuesta a la pregunta dos (Ver Tabla 4.1). Final-
mente, en el tercero se clasificaron desde la Constitucién Politica
del Colombia, que data de 1991 hasta las leyes' determinadas en
educacién, inclusién de género e interculturalidad, para contrastar

el discurso de actores (real) y lo que definen (legal) a favor de la

1 Los ocho documentos elegidos, de la legislacién nacional, a favor de la inclusién femenina en la
vida publica y politica, estan definidos en la Tabla 3.6, del capitulo III.

Aura Aguilar Caro



Representaciones femeninas e inferculturales en gobiernos escolares

participacién femenina en perspectiva de la educacién intercultu-
ral. Este item da respuesta a la interrogante tres (Ver Tabla 4.1). Fi-
nalmente, se identificé la incorporacién del enfoque intercultural,

transversalmente en las representaciones.

En definitiva, se logré resolver lo propuesto, a través del marco me-
todolégico: develar la presencia de las representaciones sociales e
interculturalidad, todo en el contexto de la participacién femenina,
en las [E participantes del estudio. A continuacién la Tabla 4.1, per-

mite el desarrollo textual que se presenta en el préximo aparte.

En el mismo orden que estan definidas las interrogantes de la co-
lumna uno de la Tabla 4.1, se presentan los resultados, los cuales
se consolidan organizados en dimensiones abstraidas del analisis
discursivo, que se ordenan de acuerdo a su relacién con los concep-
228 tos tedricos considerados en el estudio, de lo cual se visualizan tres
representaciones, como a su vez, las condiciones asociadas a estas,
y finalmente la incorporacién de la interculturalidad que se hace

transversalmente en el estudio.

En ese sentido, después del rigor aplicado al anélisis de contenido,
confluyen las siguientes representaciones: 1) Representacién feme-
nina: presencias y ausencias de heterodesignaciones patriarcales en
el liderazgo estudiantil; 2) Representacién femenina: diacronia y
sincronia institucional de la participaciéon estudiantil; 3) Represen-
tacion femenina: del reconocimiento legal al real en la participacién
estudiantil aunado con la politica publica nacional y departamental;
y 4) Condiciones asociadas a las representaciones. De esa manera,
de cada representacion se asocia un nucleo representacional (NR), y

de ese conjunto se deriva una sintesis representativa (SR).
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Tabla 4.1

Preguntas orientadoras, objetivos, asociacién de andlisis
t t
y representaciones sociales encontradas

Represen-
Preguntas Objetivo general Objetivos Asociaciones | taciones/0/
orientadoras Empirico especificos de anilisis condiciones
encontradas
1);Qué representa- Develar la presen- Caracterizar en pers- Género Representacion
ciones intercultura- cia de representa- pectiva intercultural, femenina: pre-
les delamujerylo  ciones intercultu- representaciones sencias y ausen-
femenino, eJlaboran rales que elaboran que a nivel personal, cias sobre hete-
las jovenes elegidas las lideres estu- han conformado rodesignaciones
democraticamente  diantiles, y distin- histéricamente las patriarcales
ala personeria tos estamentos estudiantes, en en el liderazgo
estudiantil, en IED  que confluyenen  torno ala condicién estudiantil.
pertenecientes a su participacién femenina y recono-
municipios geo- democrética cimiento el vinculo
graficay cultural-  enlasIED del intergeneracional,
mente diversos del  departamento que condicionan su
departamento del ~ del Atlanticoyla  liderazgo e insercién
Atlantico? ciudad de Barran- participativa.

) quilla - Colqmbia; C teri G A6 R t
2);Qué represen-  sobre la mujer y aracterizar en1 pers- Geografica epresenta-
taciones intercul-  lo femenino Fectlva intercultural cion femenina
turales acercadela  relacién con los SoRe fsentalaones diacrénicay
incorporacién dela  marcos legales. (3 GHEVDEHETE) Mol SO,
mujer y su aporte istintos estamentos institucional de
a las dinimicas de las instituciones la participacién
de participacién educativas departa- estudiantil
juvenil, elaboran los mentales, acerca de
diferentes estamen- la incorporacién de
tos, directivos, do- la mujer y su aporte
centes y estudiantil ;elliiicilll;:(?él:ﬁ?.l 3:

ertencentes 2 D et e b 229
mento del Atlan- to escolar.
ticoy la ciudad de Identificar las re- Documentos  Representacién

Barranquilla?

3) ¢{Qué representa-
ciones intercultura-
les de la mujer y lo
femenino subyacen
de los discursos
de las politicas
nacionales que
orientan y regulan
la participacion
estudiantil, de las
IED del departa-
mento del Atlantico
gde la ciudad de
arranquilla?

4);Qué condicio-
nes asociadas a la
historia individual
de las jovenes de
las IED y las poli-
ticas naciona;l)es y
departamentales,

es posible vincu-

lar a las distintas
representaciones
interculturales de la
mujer y lo femenino
elaboradas por las
jovenes personeras?

presentaciones de la
mujer y lo femenino,
subyacentes en los
discursos de las
politicas nacionales
que la orientan.

legales: nacio-
nales y depar-
tamentales

Condiciones asociadas a las represen-
taciones sociales elaboradas

femenina desde
el reconoci-
miento legal
alreal, enla
participacién
estudiantil en
conexioén con la
politica piblica
nacional.

Condiciones
asociadas a las
representacio-
nes femeninas:
entre potencias
privadas y
publicas.
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Fuente: Adaptacién a partir de las preguntas, objetivo, asociacion de andlisis y representaciones encontradas.
Ademais, se identifica transversalmente la incorporacién intercul-
tural (I), que por cada representacién delinea diferenciaciones en
relacién al andlisis discursivo y los referentes tedricos de la educa-
cién intercultural. Por cada representacién se ocupan distintamen-
te, algunos de ellos de acuerdo a los analisis interpretativos que se

deriven de las representaciones identificadas.

A continuacién se enlistan: 1) Conceptualizacién de género; 2) De-
sarrollo publico/privado; 3) Expresion libre; 4) Igualdad en la di-
ferencia; 5) Inclusién participante; 6) Integracién genérica; 7) In-
teraccion dialdgica; 8) Modelo: educacién intercultural; 9) Politica
publica incluyente; 10) Reconocimiento mutuo; y 11) Ruptura in-
tergeneracional de género (Ver Tabla 4.2).
230

En suma, a través del proceso anterior, se brinda mayor prisma y
claridad en la obtencién de los objetivos propuestos. A continua-

cidn, el andlisis interpretativo de la primera representacién.
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Tabla 4.2

Resultados de andlisis interpretativos: representaciones, niicleo representacional,
dimensiones e incorporacion intercultural

Representacio- Nicleo q q Incorporacion
N . Dimensiones .
nes representacional intercultural
Género e identidad. Cognitivo
. La participacién
Repres.entaaon femenina, entre,lo  Actitudinal
fememn.a: publico y privado
Presencias y o
| ausencias de Aspiracién de la
heterodesignacio- lgualda.d, Versus, Comportamental
la dominacién

nes patriarcales
en el liderazgo
estudiantil.

Representacién
femenina:

9 Diacronia y sin-
cronia institucio-
nal de la participa-
ci6n estudiantil.

Representacién
femenina:
Del reconocimien-
3 to legal al real en
la participacién
estudiantil aunada
con la politica
publica nacional.

Condiciones
4  asociadas alas
representaciones

masculina

Sintesis representativa: libertad de
expresién femenina, como simbolo de
desarrollo

Proceso electivo

delas personerias ~ Cognitivo
estudiantiles

Inclusién de los y

las estudiantesen  Actitudinal
general

Distinciones entre Comportamental

géneros

Sintesis representativa: Participacién y
activismo estudiantil: politico y social

Identificacién estu-
diantil de politicas

publicas a favor del Cognitivo
género

Politicas publicas

y su efectividad Actitudinal

en la participacién
femenina

Reconocimientos
institucionales enla Comportamental
inclusién femenina

Sintesis representativa: Diferenciacién
entre lo legal y lo real, en la participa-
cién femenina

Entorno socio-familiar femenino
Pre-existencias de la participacién
femenina

Condiciones institucionales internas y
externas de la participacién

Definicién femenina entre potencias
privadas y publicas

Conceptualizacién de
género

Desarrollo publico/
privado

Expresion libre
Igualdad enla
diferencia

Inclusién participante
Integracién genérica
Interaccién Dial6gica
Politica publica
incluyente
Reconocimiento
mutuo

Ruptura intergenera-
cional de género

Fuente: Adaptacion a partir de las representaciones e incorporacion intercultural encontrada
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Heterodesignaciones patriarcales en el liderazgo estudiantil
De la primera pregunta enunciada, sobre las representaciones in-
terculturales de la mujer y lo femenino, que elaboran las jévenes
elegidas democraticamente en la personeria estudiantil, en Institu-
ciones Educativas (IE) pertenecientes a municipios geografica y cul-
turalmente diversos del departamento del Atlantico, en el andlisis
del canon discursivo se identifica un nucleo representacional (NR);
de ahi se elabora una sintesis representativa (SR) y finalmente, se
transversaliza la incorporacién intercultural (II). En ese orden se

irdn desglosando para contrastar al final lo encontrado.

En ese sentido, en NR se constata definido en tres sub-representa-
ciones, que corresponden respectivamente en los niveles cognitivo,
932 actitudinal y comportamental: 1) género e identidad (cognitivo); 2)
la participacién femenina entre lo publico y privado (actitudinal), y
3) aspiracién de la igualdad, versus, la dominacién masculina (com-
portamental). La SR es concebida como la libertad de expresion
como simbolo de desarrollo. Y finalmente la II, que estd definida asi:
a) integracién genérica, b) desarrollo publico/privado, y ¢) igualdad
en la diferencia, descritas en el item que sigue, confirmado con la
voz de los/las Personeros Estudiantiles (PE) y con un orden légico

para una mejor comprensién. A continuacién, se presentan los re-

sultados obtenidos por cada una de ellas.

Género e identidad
De la abstraccién obtenida de lo que cognitivamente los/las PE
(Personeros estudiantiles) conceptiian en relacién a la dimensién

género y la identidad, encontramos que en la primera, hay tres re-
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presentaciones por parte de los personeros, de lo que conciben por
género: una, enmarcada en lo binario del sexo; otra igual, pero inte-
grando la participacién, y una ultima definicién relacionada con la

diversidad humana.

Los PE lo definen asi: “género sea este femenino o masculino, o sea,
a qué género perteneces, si eres hombre o mujer” (PE42). De otro
modo, la comprensién del género desde la perspectiva de la parti-
cipacién: “Practicamente la palabra género para mi persona es que
todos tenemos participacién en si, tanto como el hombre como la
mujer” (PE32). Por dltimo, conceptian los personeros en relacién al
género como construccién social. En sus palabras: “jGénero! Este es
como... cémo diria.... es como cada tipo de cosa o persona que nos
rodean; es lo que pienso, creo que es asi” (PE41).

233
Ahora bien, en relacién a lo representativo para las PE; hay por un

lado un concepto binario de la palabra género asociado a lo bioldgi-

co; por otro lado se concibe de la misma forma, pero visibilizando la
identidad sexual que integra lo diverso del género. De esa manera,

en cuanto a la concepcién binaria asociada al sexo, para diferenciar

el hombre de la mujer, cuando lo expresa: “género... pues si esta-

mos hablando del aspecto del sexo, de la persona, pues me parece”
(PE11). En ese sentido, también se identifica el género, ademas de

la integracién de lo femenino y masculino, con las diferentes orien-
taciones sexuales que existen; menciona someramente la bisexua-

lidad, como una de ellas. En el siguiente aparte lo confirma: “jGé-

nero! Género puede ser dos clases, masculino, femenino, entiendo

que existen dos y hay clases bisexualidades pero ya eso entra de-
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pendiendo de los géneros, ya que sea hombre o sea mujer” (PE21).
En tanto, el significado del género lo asocia a diferencias en cuanto
al sexo cuando lo define: hombre y mujer, elevandolos a la dimen-
sionalidad de personas en cada caso. Refrendando en la siguiente
afirmacién: “Es como que la forma de cémo identificar dos clases,
como que nos identificamos tanto los hombres como las mujeres, o

sea, somos personas” (PE11).

De esa manera, de la interpretacién discursiva de los/las PE se iden-
tifican las siguientes aportaciones: en el primer caso, encontramos
las siguientes representaciones, delimitado en concepto binario, bi-
nario-participativo y diverso. La primera, limitada biol6gicamente
(hombre-mujer). La segunda, se desprende del anterior concepto,
integrando lo necesario de la participacién de ambos en la vida pu-
234 blica. Y en tercera, hay una aproximacién a la concepcién del género

como construccién social, que incorpora la diversidad sexual como

parte del vinculo social entre géneros.

En definitiva, se logra interpretar que aun lo que connota y deter-
mina a la opinién de los/las PE, tiene que ver con la relacién se-
x0-género; es lo que histéricamente se ha hecho presente en la hu-
manidad. Se empezé a decantar el concepto a partir de la década de
los cincuenta del siglo XX; son acciones recientes. Aunque hay que
ir un poco atrds, ya que inicia desde las reivindicaciones sociales
de las mismas mujeres desde el siglo XVIII y hacia lo largo del XIX
hasta el XXI, donde la politica publica, a través de la Conferencia
Internacional de la Mujer en Beijing, por los albores de 1995, abre

paso a la inclusién del término género como construccién social.

Se puede aportar a esas opiniones un contraste que hacen las PE,
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destacando en linea de tiempo consideraciones que la modernidad
trae consigo en beneficio del desarrollo de la mujer. En el discurso
—a excepcion de una de las personeras— las demads coinciden en que
la modernidad ha sido propicia para el desarrollo de la mujer, inte-
grada al género como construccién social, orientada por los dere-
chos fundamentales, superando la época antigua y la Edad Media,
cuando la mujer estaba sometida al patriarcado, y la dominacién,
basada en lo reproductivo, impedia un libre pensamiento y aspira-
ciones de la vida ptublica. En general, hay una asuncién como sujeto
historiazado y reconoce los logros socio-histéricos, que ha logrado
la mujer, manifestando que es una época propicia para que los cam-
bios las sigan transformando. Lo manifiesta de la siguiente mane-
ra: “La mujer, como es conocido por la mayoria, ha sufrido mucho;
tuvo épocas terribles, épocas en donde no le valia un voto, no le

valia su palabra, donde no valia su presencia, su trabajo” (PE11).

Considera que la actualidad es la mejor época para la mujer, en la
anterior hay ausencia de derechos. Lo confirma el siguiente parrafo:
“Bueno me, parece que la época que mejor ha sido para la mujer es
esta, porque en tiempos anteriores se le han negado como que los
derechos” (PE31).

Se establece una diferenciacién entre un antes y un después para la
mujer, reconociendo la dominacién masculina como un medio de
limitacién para el desarrollo en la vida de las mujeres. Lo confirma
en la siguiente expresién: “Pues a mi me parece que la actual, por-
que antes era como que muy machista, se veia mucho el machismo
y muchas esas cosas, de que antes las mujeres no podian trabajar,
ni nada de eso, porque solamente podian ser los hombres quienes

podian desemperiar cargos muy importantes” (PE11).
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En otro sentido, en cuanto a la identidad de género, entre el analisis
discursivo de los/las PE, se bifurcan los conceptos: en los primeros,
prima el referente religioso, y de dominacién. Este dltimo aunado,
al concepto de los personeros, de imposicién de reglas, lo cual coin-
cide con lo que histéricamente ha permeado a las relaciones entre
género. En las segundas, prevalecen expresiones concatenadas a lo
religioso, como también lo reproductivo; el valor y respeto, como a
suvez el liderazgo. En el siguiente parrafo, se explica en las voces de

los PE y luego de las PE.

De esa manera, los PE conciben la representacién de la identidad
masculina, entre lo religioso, la dominacién y la igualdad. Puntua-
lizando que es una perfecta creacién. Es sus propias palabras: “Bue-
W) oo para mi ser hombre representa, digamos que una perfecta crea-
ci6én de Dios, que se armé entre digamos que unos espermatozoides
y que asi sali yo como sexo masculino” (PE22). El contenido de su
representacién estd soportado en la definicién patriarcal, aunque
es consciente de que la mujer debe aportar también sus ideas. En
las siguientes lineas lo manifiesta: “Mi género masculino es como
el que impone las reglas, pero a pesar de todo esto, estamos en ple-
no siglo XXI, donde la mujer tiene que aportar también sus ideas”
(PE32). Por dltimo, la identidad de género es planteada desde la
igualdad de condiciones en relacién a la mujer; donde esta ella con-
nota respeto y valor. En palabras de la PE: “{Qué representa para
mi ser hombre! Es como algo normal, no me siento mejor que una

mujer o que otra persona” (PE41).

De otro modo, para las PE se plantea la identidad de género enmar-
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cada dentro de los limites del valor y el respeto: “ser mujer para mi
significa un sinénimo de respeto porque es signo de valor” (PE42).
Asi mismo encuentra una representacién de mujer, de la manera
de ejercer su liderazgo, lo cual la hace sentir agradada y agradecida
con los designios divinos. Significativamente lo manifiesta de la si-
guiente expresion: “Pues para mi tengo un gran liderazgo encimay
para mi ser mujer es un gran... es como una gran bendicién de Dios”
(PE21). Adscribe su representacién de la mujer desde la perspectiva
de la reproduccién, aunque considera que no es facil; ser mujer es
una dicha: “Bueno, para mi ser mujer representa jeeh! ..... Una, una
gran experiencia, ser mujer no es facil, ser mujer es una dicha, ya
que tenemos la posibilidad de procrear a un ser, jeeh! ser mujer es
algo inexplicable” (PE31).
237

En ese sentido, en cuanto a la identidad de género, finalmente se
puede aportar, segin el referente conceptual de los/las PE; se en-
marca en una representacion religiosa, reproductiva, de igualdad y
dominacién masculina. Este ultimo, aunado al concepto de los per-
soneros, especificamente, de imposicién de reglas, lo cual coincide
con lo que histéricamente ha permeado a las relaciones entre géne-
ro. Contrariamente a lo que las PE identifican desde su identidad,

como el liderazgo, el respeto y el valor.

En suma, referente a lo expresado por las PE sobre género e iden-
tidad, se puede aportar que existen en ambas conceptualizaciones
aspectos favorables a su desarrollo cognitivo y a la representacién
que elaboran. Se constatan dos representaciones, moderna y tra-

dicional, extraida del discurso de los PE y las PE, respectivamente.
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En ese sentido, las primeras interpretan que lo diverso dentro del
género es identificar que existen diferentes orientaciones sexuales;
también, en torno a la identidad, sobresale el valor y respeto indi-
vidual a si misma, el considerar su liderazgo como fundamental. Se
confirma lo anterior con el conocimiento que tienen en la linea de
tiempo, en el avance de la mujer y la época propicia para el logro de
sus derechos y autonomia, valorada y se acrecienta en la moder-
nidad. Lo contrario sucede con las opiniones de los PE, que estidn
asociadas, mayormente con lo tradicional, cuando manifiestan el
género asociado a lo binario, cuando hay conexién con su identidad,
referenciando en lo religioso, reproductivo y dominacién. Aunque
muy levemente, la identidad la manifiestan los PE, relacionada con

la igualdad, lo cual es desvirtuado con las opiniones de la mayoria
de los PE.
238

Participacion femenina, entre lo publico y lo privado

En la tendencia actitudinal que se ha contrastado en el contenido
del discurso de los/las personeras estudiantiles (PE) subyace la re-
presentatividad de que el espacio publico es una alternativa para
poder desarrollarse y participar libremente; es un dmbito que en
unidad destaca la libre expresién, como vinculo que conecta sus as-
piraciones. Aunque también, lo privado de voz de los y las PE, en

otra forma lo anuncian opuestamente.

De esa manera, los PE manifiestan que el espacio publico es mayor-
mente favorable a su desarrollo, sosteniendo que en la interaccién
hay desarrollo. Definen el espacio privado como ampliamente favo-

rable, ya que hay mayores libertades.
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Los PE tienen ambos conceptos incorporados, tanto el privado
como el publico. En el primero destacan lo siguiente, cuando expre-
san: “En el espacio privado, puesto que vuelvo digo, es alli donde
uno de pronto tiene amplia libertad, es decir, cuando uno es cons-
ciente como tal” (PE22). En el segundo, da mayor inclinacién cuan-
do dice: “Aunque también me adscribo bastante al espacio publico,
puesto que me gusta mucho, de verdad, bastante ese desarrollo que
hay alli, en cuanto a la gente y todo lo demds” (PE22). En ese mismo
sentido, lo publico le facilita la expresién y la receptividad. Aqui una
muestra de ello: “en el espacio publico porque uno puede, no se esta
abierto a decir las cosas pensando que otro las escuche porque es
publico” (PE41).

Por otro lado, todas las PE entrevistadas, al igual que los PE, tie- 939
nen mayor identificacién con el espacio publico; de ello sobresale
la representacién referente a la expresion. Esta se identifica en dos
sentidos: de un modo, es la expresién libre que posibilita la interlo-
cucidn; de otro, visibiliza a través de conocimiento y la capacidad.
En contraposicién a lo publico, lo privado es interpretado por las PE

como un espacio que restringe su expresion.

De acuerdo a lo anterior, lo ptblico como acceso a la expresién li-
bre, lo ven contrapuesto a lo privado. En sus palabras: “Porque en el
espacio publico, o sea, uno tiene como que mas libertad, no sé... de
uno expresarse como uno quiere; en cambio, en el privado uno tiene
como que estd como que restringido en muchas cosas y como que
uno no puede tener libre expresiéon” (P11). Considera que es funda-

mental que la mujer ocupe el espacio publico y lo interpreta como
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signo de libertad y expresién, lo cual le va a permitir desafiar los
canones establecidos confinados al espacio privado. En ese sentido,
también la expresién como manera de visibilizarse, lo cual se define
en sus palabras: “Porque nosotras también tenemos mucho cono-
cimiento, tenemos muchas capacidades y también, o sea, estamos
para mostrar muchas cosas y podemos hacer cantidades de cosas 'y
me parece que si” (PE11). Lo anterior denota que la PE toma posi-
cién en el mundo publico, sosteniendo que es posible dar visibilidad
alas capacidades y que se pueden aflorar multiples facetas. Que son
grandes oportunidades para demostrar que la mujer si puede perte-

necer al mundo publico y no solamente al privado.

Segun lo expresado por los/las PE, ha sido fundamental la parti-
240 cipacién publica de la mujer en la sociedad, delimita el tiempo de
la liberacién femenina, lo cual ha sido definitivo. De esa manera,
los PE expresan: “Totalmente, demasiado importante, es decir, si
no hubiese habido digamos que, aquella liberacién femenina, como
nos encontraramos hoy como sociedad hasta ahora” (PE22). Mas
adelante se cuestiona de no haber pasado lo que ha ocurrido con la
participacién de la mujer, puntualizando que es muy importante:
“Si la mujer también ha sido parte de los adelantos en los procesos
que hay en la humanidad, si la mujer no hubiese tenido ese rol y
ese papel, ;como estuviésemos ahora como sociedad? Es decir, ha
sido netamente importante” (PE22). Otro PE expresa que en cuan-
to a la pertinencia publica de la participacidn femenina, cree que es
importante por la libre expresion ideoldgica y eso puede contribuir
al progreso social: “Claro, porque asi como nosotros tenemos esa

participacion, ellas también tienen que participar, porque expresan
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sus ideas, sus pensamientos, sus ideologias, para el progreso de la
comunidad” (P32).

Con relacién a lo publico y lo privado, encontramos que hay una
tendencia a la publicidad como parte fundamental de la realizaciéon
de un proyecto de vida, en ambos géneros. A las PE les es atrayen-
te su nivel aspiracional en el espacio publico. Reconocen tanto los
como las PE que ha sido fundamental la incorporacién de la mujer
en el espacio publico; sin embargo, expresan las mujeres que pueda
darse en igualdad de condiciones, porque segin veiamos mas arri-
ba, el espacio privado las “restringe en su libre expresién”; aunque
los PE interpretan lo privado como un espacio de amplia “libertad”.
De esa manera, es fundamental colocar en relieve las referencias
en linea de tiempo de esos eventos que van delineando esa incor-
poracién, como la liberacién femenina y algunas interrogantes que
llevan a pensar la visualizacién de la humanidad sin la existencia
de las mujeres, a lo cual se responden ellos mismos, que no serian

iguales los niveles de desarrollo humano.

En sintesis, en lo publico la participacién femenina es indispensa-
ble. Los PE lo interpretan desde la interaccidén; las PE desde la ex-
presidn. En el primer caso, los PE demuestran, a través del andlisis,
que prevalece la intencién de liderazgo, ya que actitudinalmente hay
mayor predisposicién por parte del género masculino. En el segun-
do caso, en cambio, en las PE hay una tendencia a las aspiraciones
de la publicidad como libre expresién, en busca de la interlocucién;
es una manera de equipararse junto a los varones que facilite una

mayor construccidén social. Las aspiraciones de lo publico en las PE,
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van dejando de lado esa dialéctica, que como curriculo oculto, se vio
reflejada cuando conceptian lo privado. Los PE, lo definen como un
espacio de amplia libertad, y las PE como un espacio que restringe la
libre expresién. En definitiva, es lo que anhela en el espacio escolar

y a nivel general la representacién femenina.

Aspiracion de igualdad vs dominacion masculina
En el andlisis discursivo de los/as personeros estudiantiles (PE), se
contraponen la consideracién de igualdad en relacién a la de domi-
nacién masculina, lo cual estd mediado por lo comportamental, in-
distintamente, de la manera como la teorizan, y por otro lado, como
la experimentan. Hay diferenciacién entre los/las PE. Las PE aluden
que, aunque las interacciones humanas se dan en un nivel amis-
4n toso, de seguridad e igualdad, salen a relucir las diferenciaciones
que asignan brusquedad al género masculino, en el trato con estas.
A eso aluden los personeros, que las conductas aprendidas desde
lo planteado por la sociedad y en la formacién familiar, vienen a
replicarse institucionalmente. Aunque los PE no identifican los ni-
veles de desigualdad y dominacién masculina, tratan de justificar su
comportamiento —como lo deciamos anteriormente— dentro de lo

social y lo familiar, como pautas que asi estdn establecidas.

Primeramente los PE manifiestan que existe diversidad de pensa-
miento dentro de sus comparfieros y comparfieras, aunque tratan de
llegar en lo posible a acuerdos. En los siguientes aportes lo confir-
man: “Muy diversas; todos tenemos diferentes puntos de vista, to-
dos queremos que nuestras ideas sean las mejores, pero siempre ha-

cemos el consenso como democracia” (P32). “Practicamente como
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somos hombres y queremos a las mujeres, siempre las valoramos y

que ellas nos valoren equitativamente” (P32).

Asi mismo, estiman que dentro de las interacciones entre compa-
fieros y comparieras, existe armonia; considerando ademas que hay
ausencia de desigualdad. En sus palabras: “Siempre son armoniosas
y tranquilas” (P41). “No que yo haya visto, pues no creo que haya
desigualdad” (P41).

Es asi como también los PE establecen una relacién dialéctica entre
la igualdad, manifestado en la apatia que puedan sentir hombres y
mujeres, que lo determina el nivel social y familiar. Lo primero: los
PE manifiestan que estd planteada por la sociedad a los hombres,
siendo una figura para ellos: “Dominacién masculina hacia lo fe-
243
menino! Bueno, asi lo plantea la sociedad en muchos momentos,
pero no como tal, simplemente que quiza esa es la figura que se le
viene dando a los hombres...” (PE22). Lo segundo, “obviamente si
no tienen una formacién, digamos que del punto socio-familiar, en
cuanto a que la mujer y hombres somos iguales, aqui van a mostrar

ciertas apatias hombres hacia las mujeres y de pronto, quizis, las

mujeres hacia los hombres” (P22).

Seguidamente las PE, en relacién a la igualdad, coinciden que existe
armonia referente a las interacciones de los/las estudiantes, lo con-
trario manifiestan las PE (P11 y P31; aunque aclaran que hay buen
ambiente, siempre salen a relucir las diferencias, especificamente
con el comportamiento de los varones, en un lenguaje no adecuado.

Sin embargo, las estudiantes se mantienen dentro del respeto y la
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unidad. Se evidencia lo anterior en la descripcion del andlisis dis-
cursivo de las PE cuando expresan que dentro de su contexto, hay
unidad dentro de los y las comparieras; manifiestan un ambiente
seguro: “Es chévere porque nos sentimos muy bien y eso nos da
seguridad” (PE11).

Aunque sobresalen comportamientos grotescos en sus comparie-
ros, a diferencia de las estudiantes que se mantienen dentro de la
linea del respeto, a ellos se les clasifica como machistas, cuyo uso de
lenguaje popular los cataloga como guaches, que tiene un significa-
do parecido dentro del argot Caribe. Lo deja sentado de la siguiente
manera: “Normal, este, en mi salén somos un grupo muy unido,
aunque las mujeres somos que més respetuosas, en cambio que los
hombres como siempre como que tienden a ser machistas, a ser

P22 guaches, y todas esas cosas, pero normal. La comunicacién siempre
es buena y todo” (PE11).

Considera que histéricamente ha habido diferencias entre hombres
y mujeres; de esta manera entre sus comparieros también se da esta
situacién. Luego expresa que mantiene comunicacién dentro de los
estudiantes en lo relacionado a su cargo; esta atenta a las diversas
situaciones que se presentan. En lo que sigue, podemos confirmarla
. « .
con sus propias palabras: “En muchas ocasiones se ve esto, jeeh!
siempre ha existido la desigualdad entre los hombres, las mujeres,

entre compafieros, entonces si, en ocasiones se ve esto” (PE31).
En el aspecto de la dominacién masculina, las PE reafirman su exis-

tencia, pero que depende de la mujer, puesto que ella debe darse el

lugar. Lo manifiesta asi: “También pienso que en ocasiones se ve
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esto, pero la mujer pienso es la que tiene que revelarse ante esta si-
tuacién y no dejarse como que poner el pie por los hombres” (PE31).
En algunos casos, sobresale en la institucién, que existe mayoria
de su mismo género, entonces cree que no hay dominacién en las
interacciones cotidianas. Pero cree, que en el caso deportivo, a ella
le gusta el futbol, pero solo hay equipo para sus comparfieros. Lo
evidencia diciendo: “En la parte deportiva, no entiendo por qué solo
puede haber un grupo de fatbol masculino, a mi me gusta el futbol
y de hecho lo juego. s Por qué no hay aqui un grupo donde yo pueda
jugar fatbol?” (PE11).

En el discurso de los/las PE se denota que coexisten diferencias
entre lo que conciben los/las PE. Los primeros sostienen que exis-
te “armonia” en el sentido de la igualdad, aunque la dominacién
la conciben como una tendencia que plantea la sociedad también P&
reafirmada en la familia, lo cual es una figura definida a los varo-
nes. Las segundas sostienen que ante la presencia de desigualdad
y dominacidn, la mujer necesita rebelarse contra ello. Ejemplifican
la diferencia que existe en lo deportivo: en cuanto al futbol no se
ha creado el espacio institucionalmente y existe un gusto femenino
por practicarlo, pero no es posible. Alli la dominacién de lo mascu-

lino estd en primacia con la intencionalidad de poder practicarlo.

En sintesis, es representativo en el nivel comportamental de las es-
tudiantes, la desventaja que hay de su género en el tema de igual-
dad, y de ahi es subyacente la dominacién. Saben que hay contrapo-
sicién por parte de los varones en las expresiones evidenciadas en
la interaccidn, lo que a largo plazo vendria a ser una limitante en su

desplazamiento mayor dentro de los aspectos participativos.
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En consecuencia, se ha interpretado el nucleo representacional
(NR) integrado por las subrepresentaciones (SR): género e identi-
dad, libertad participativa entre lo ptblico y lo privado y aspiracién
de igualdad, versus dominacién masculina; integrante de la repre-
sentacién femenina, presencia y ausencias sobre las heterodesigna-
ciones patriarcales en el liderazgo estudiantil. De ahi que se puede
abstraer que existe inmersién de lo que en general se experimenta
socialmente, en torno a la interaccién entre géneros. Indudable la
presencia de las heterodesignaciones patriarcales, que en este caso,
limitan el libre acceso y desarrollo de la participacién estudiantil
femenina. Sin embargo, algunas aspiraciones de igualdad; y el con-
siderar los derechos adquiridos desde la libre expresién que han
obtenido las mujeres, dan algunas luces de las ausencias de las he-
terodesignaciones y mas bien el encuentro gradual de la autonomia
pr¥y de las PE, aprovechan el espacio politico como una constante bus-

queda de libertad para su desarrollo.

En suma, se identifica un NR, el cual se confina en el afianzamiento
de derechos en torno a la libertad de expresién, la cual, no solo es
manifestada por las PE, sino por los PE y también por quienes parti-
cipan del estudio como los Directores (D), Profesores (P) y Voceros
estudiantiles (VE); que en conjunto consideran uno de los elemen-
tos fundamentales para la movilidad de la mujer. Aunque indistin-
tamente pasa por la conceptualizacién de la identidad femenina y el
género afianzado a lo biolégico, a lo que tradicionalmente se asigna
a la mujer; en pocos casos se asume como una construccién social.
Es evidente que en la participacién femenina hay dudas entre lo
publico y lo privado. En algunos casos manifiestan las PE que lo

segundo restringe su libertad de expresarse.
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Es claro, que lo publico es definitivo para la completud de un pro-
yecto de vida desde sus propias consciencias, despojandose de las
injerencias de la carga comportamental cultural para la mujer. So-
bresale también la igualdad como una aspiracién general; alli, tanto
los como las PE se expresan a favor, aunque en cuestiones compor-
tamentales, dentro de las relaciones sociales, hay evidencia de la do-
minacién masculina presentada de manera simbdlica; lo cual define
la existencia de la microfisica del poder, y que hay interconexién en
el espacio escolar. De este nucleo representacional (NR), subyace

una sintesis representativa (SR), definida en el siguiente item.

Libertad de expresion femenina, como simbolo de desarrollo

En cuanto a la representacién femenina sobre la presencia y ausen-
cias de las heterodesignaciones patriarcales en el liderazgo estu-
diantil y la interrelaciéon denota el cruce de los niveles cognitivos, [P&¥4
actitudinales y comportamentales. Son definidos respectivamente
en las subrepresentaciones de: 1) género e identidad; 2) libertad
participativa, entre lo publico y lo privado; 3) aspiracién de la igual-
dad, versus dominacién masculina, de donde emerge la sintesis re-
presentativa (SR), “libertad de expresién femenina como simbolo
de desarrollo”. Subyacente una disyuncién, compuesta por dos di-
mensiones, denominadas pre-moderna y moderna, que viene a dar
sentido en las expresiones tanto masculinas como femeninas, en lo
concerniente a las representaciones que elaboran las PE, de acuerdo
alo que experimentan en el liderazgo estudiantil. En el anexo 12 se
presenta la SR haciendo la distincién de la expresién discursiva en-

tre géneros, lo cual facilita las interpretaciones de la representacion.

Se destaca una plena concordancia en el canon discursivo de los/
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las PE que estan definidos en los niveles cognitivo, actitudinal y
comportamental, evidenciando que el primer nivel (pre-moderno),
que se refiere a la forma de procesar la informacién en relacién a su
adscripcién al género, estin ubicados en lo que ha estado definido
histéricamente para ellos, en el sentido que demarcan expresiones
de dominacidn, réplica intergeneracional de lo publico, aplicada en
el nucleo familiar y social; de esa manera, hay un rezago histérico
que los ubica en la pre-modernidad, y que de lo cognitivo, pasa a
lo actitudinal y comportamental, manteniendo la misma linea. Se
ejemplifica cuando emiten conceptos de género, delimitado en lo
sexual; por lo que en su comportamiento validan la dominacién,
pasando por lo actitudinal, que simbolizan en la vida publica como

desarrollo.

ZRE]  Seguidamente, desde una dimensién de pensamiento moderno, las
PE son quienes reconocen la desigualdad, la presencia de la domi-
nacién, como también la opresién en la libertad de expresién en la
vida privada; emergiendo de lo anterior, por parte de las PE, una
busqueda incansable por el despojo de esa carga comportamental,
que las sigue confinando en el espacio privado. Las PE demarcan,
desde lo cognitivo, mayor ubicacién en lo moderno, lo cual tiene
relacién con sus aportes en cuanto a la identidad, como manera de
valor y respeto, como a su vez el reconocimiento de la diversidad
sexual; precisando una correlacién entre lo actitudinal y compor-
tamental, cuando hay un nivel aspiracional de la libre expresién en
la necesidad de la interlocucién, que en definitiva es la visibilidad
a través del conocimiento y la capacidad de poder demostrar una
ruptura con las desigualdades que han sido asignadas a lo femenino

desde los distintos espacios sociales. Es esto tltimo un desafio al
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comportamiento de los estudiantes en general, cuando se evidencia

la violencia simbdlica entre géneros en el espacio escolar.

Incorporacion intercultural

De la incorporacién intercultural, definida en la Tabla 4.2, subyacen

de esta primera representacidn, las siguientes definiciones: 1) Inte-

gracién genérica; 2) desarrollo publico/privado, y 3) igualdad en la
diferencia. Se interpretan en los siguientes apartes:

1) La comprensién de la integracién genérica por parte de los es-
tudiantes es evidente; manifiestan que la importancia en la mo-
dernidad, para la mujer de la expresién libre, las aspiraciones
de igualdad logradas a través de la reivindicacién de derechos,
contrasta con las afirmaciones de las estudiantes, al reconocer
en linea de tiempo épocas pasadas y actuales, siendo estas ulti-
mas con mayores logros a la mujer, en ausencia de la primacia o}
de la sociedad patriarcal sobre lo femenino. En ese sentido, los
PE, desde una perspectiva intercultural, hacen conjuncién en la
comprensién de la participacién en ambos géneros; como a su
vez la identificacién de que la mujer se ha integrado a la socie-
dad civil a través de la reivindicacién de derecho; resaltando la
libertad de expresiéon como parte fundamental del desarrollo, lo
cual tenia invisibilizado la sociedad patriarcal. Admiten que esta
época es muy trascedente para la mujer; hacen distinciones rela-
cionadas con la época patriarcal y las limitaciones de expresion y

participacién de la mujer en la politica.
2) Sociohistéricamente, lo opuesto a lo publico ha estado del lado

de la mujer; de esa manera el desarrollo publico/privado que

se evidencia en este aparte, definido ampliamente por los PE,
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sigue siendo un desafio a las PE entrevistadas, lo cual da una
luz de la comprensién de su lugar en la vida publica, que cobra
sentido en aspectos desde el conocimiento y sus capacidades.
Es alli donde ellas creen que es posible equipararse a los PE, de-
bido a que lo privado se contrapone a lo que ellas buscan en el
desarrollo de lo publico, y manifiestan la limitacién de espacio
de la libre expresion, situaciéon que demarca en todo el andlisis
discursivo, identificado por todos/as los actores participantes
del estudio. Lo que en definitiva, permite una intercepcién con
la interculturalidad, que suprime el concepto de la confinacién
privada a la mujer desde la reivindicacién de derechos y la de-
terminacién que han logrado desde los movimientos sociales en

todo el mundo.

En cuanto al reconocimiento de la igualdad en la diferencia, se
contraponen las expresiones de los PE con las PE, en el sentido
de que los primeros sostienen que la sociedad ha impuesto que
ellos dominen a la mujer. Las segundas lo identifican, pero tie-
nen deseos de que la mujer se libere de esas situaciones que la
mantienen en desventaja. Lo anterior se ve reflejado en las inte-
racciones cotidianas en el medio institucional, a través del len-
guaje no adecuado que en ocasiones mantienen los estudiantes
hacia las estudiantes. Los PE son conscientes de que hay diver-
sidad en la interaccién social dentro del contexto institucional,
aunque invocando el concepto de democracia se puede llegar a
consensos. Por otro lado, se plantea que la dominacién mascu-
lina se le ha referenciado a los hombres socialmente, donde el
hombre es quien impone; aunque también reconocen que la mu-

jer, al encontrase en el siglo XXI, debe aportar sus ideas.
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La inmersién de la interculturalidad esté presente en el andlisis dis-
cursivo de los/las PE, en el sentido de que aunque existen algunos
sesgos de la cultura tradicional en cuanto a sus conceptos de géne-
ro, igualdad, publico/privado y dominacién masculina, también hay
una tendencia a la incorporacién del respeto y la dignidad en ellos;
lo cual demuestra que el reconocimiento de unos y otros, puede
permitir la vastedad en las interacciones y mayor integracién des-

activando las jerarquizaciones entre géneros.

En sintesis, el contraste favorable que ha sido entre la pre-moder-
nidad y modernidad para la integracién social del género, destaca la
mayoria de voces de las personeras entrevistadas, en que la moder-
nidad fluye favorablemente en la consecucién de los derechos supe-
rando la sociedad patriarcal que limitaba la expresién mixima de la
mujer; asumiéndose como sujetas historizadas a la vanguardia en el
desarrollo de su proyecto de vida, que en este caso, ligado al lideraz-
go estudiantil, puede ser de gran valia en la consolidacién de cons-
ciencia historica, para ir re-definiendo roles favorables que puedan

facilitar su ascenso social dentro de su adscripcién de género.

Diacronia y sincronia institucional

De la segunda pregunta enunciada, acerca de la incorporacién de
la mujer y su aporte a las dindmicas de participacién juvenil que
elaboran los distintos estamentos directivos, docentes y estudian-
til, en Instituciones Educativas (IE) pertenecientes a municipios
geograficay culturalmente diversos del departamento del Atlantico
en el analisis del canon discursivo se identifica un ntcleo represen-

tacional (NR); de ahi se elabora una sintesis representativa (SR) y
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finalmente se transversaliza la incorporacién intercultural (II). En

ese orden se irdn desglosando para contrastar al final lo encontrado.

En ese sentido, en el NR, definido en tres sub-representaciones co-
rresponden a los niveles cognitivo, actitudinal y comportamental:
1) Proceso electivo de personerias estudiantiles (cognitivo); 2) In-
clusién participante de los/las estudiantes (actitudinal); 3) Distin-
ci6én participante entre géneros (comportamental); la SR es conce-
bida como Participacién y activismo estudiantil: politico-social. Y
finalmente II definida asi: 1) Garantia democréatica institucional; 2)
Participacién femenina mayoritaria, y 3) Lo politico y social de la
participacidn, descritas en el item que sigue, confirmando el andli-
sis discursivo, la voz de los/las Directores/as (D), Profesores/as (P),
Personeros/as estudiantiles (PE) y Voceros estudiantiles (VE), con
yhyd un orden légico para una mejor comprensién. A continuacién, se

presentan los resultados obtenidos por cada una de ellas.

Proceso electivo de las personerias estudiantiles

El desarrollo de las elecciones de personeria estudiantil en las Ins-
tituciones Educativas (IE) que hacen parte de este estudio, segiin lo
expresan los/las Directores/as (D), Profesores/as (P), Personeros/
as estudiantiles (PE) y Voceros estudiantiles (VE), se presenta en
dos fase: previa y durante. La primera hace parte de la motivacién
y el nivel organizativo, tanto institucional como de quienes parti-
cipan en la eleccién directa. La segunda es la que permite el valor
democratico que brinda transparencia al proceso, garantizado por
la institucionalidad instalada. En ambas fases marca la funcién cog-
nitiva, que aqui favorece su permanencia por el factor positivo del

proceso electivo de las personerias.
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Entre tanto, en la fase previa a las elecciones de personeria, coinci-
denlos/las D, P, PE y VE, que en la eleccién de personeria estudiantil
existe un proceso funcional con un gran sentido organizativo, que
se refleja en la mayoria de instituciones educativas. Los/las D y P
manifiestan que en el entramado institucional hay un interés en el
valor democritico, identificado en la IE 41. En la mayoria hay cum-
plimiento de los plazos estipulados para el desarrollo de las eleccio-
nes de personero, exceptuando a las IE 11 y 32. En los siguientes
apartes de las entrevistas de los/las D y P se constata lo anterior:
“Pues se hace una semana de socializacién en donde los profesores
del 4rea de sociales trabajamos en clases, trabajamos a los estudian-
tes sobre el gobierno escolar, qué es el gobierno escolar, para ir am-
bientando un poco las elecciones” (P11). “Bueno, en el proceso de
eleccién del personero estudiantil se le hace una induccién a ellos 953
cudl es su papel, cudl es su rol y en ese contexto de ideas ellos em-
piezan a hacer un andlisis, ellos se autopostulan... los que tengan las

capacidades, los que crean tener el suficiente coraje” (P21).

Asimismo, los/las PE en consenso, confluyen en que si hay fomento
de la participacién estudiantil en el espacio escolar por parte de los
D y P; alo cual se motivan para hacer su proselitismo y realizar un
ejercicio politico con algunas estrategias para la captacién de vo-
tos. En voz de las personeros/as: “Pues si, realmente hay docentes
que nos motivan a nosotras como que, como que a hacer parte mas
como que de las clases y todo eso, como que nos llaman mas la aten-
cién unas clases mas que otras, por el desemperio de los profeso-
res, de su forma de como que de desempeniar sus clases y todo eso”

(P12). “Pues si, tratamos como que de hacer las carteleras, de hacer
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barras, de hacer campanias, o sea, cosas que motiven a la gente para

que realmente puedan votar por uno” (P12).

No obstante, en las voces de los /las VE, yenlas IE 1, 2 y 3, en gene-
ral, hay ambigiiedad en cuanto a la motivacién que tienen por parte
delos/las D y P. En algunos casos manifiestan que “si hay”, en otros
casos que “no hay motivacién”, por parte de sus docentes para la
participacion en el espacio institucional. En la propia expresién de
los VE: “Pues si, o sea pienso que vieron responsabilidad y lideraz-
go” (VE115); “No, no dan motivacién, no a mi, a mi compariera si, el
profesor Mufioz le da mucha motivacién ya que ella si es un poquito
mas inteligente que yo en algunas materias, entonces a mi no me
las dan, en cambio a mi compariera si” (VE2112).
254 e

Un aspecto que sobresale en cuanto a la participacién, tanto demo-
cratica como en general, como también en el espacio institucional,
segin lo manifiestan los PE y VE, es la motivacién para la participa-
cién en aspectos como el deporte y el arte. A continuacién, en la voz
de los PE y VE: “El profesor Edwin apoyé mucho a un compariero
que estd estudiando boxeo, se llama Pedro; entonces le buscé los
contactos, hizo las diligencias y hoy en dia mi compariero esta estu-
diando boxeo gracias al profesor” (VE425). “Si hay fomento, algu-
nos profesores fomentan la participacién deportiva, otros a la par-
ticipacién de cualidades como este.... cualidades que tengan ellos

como de dibujar, actuar o cantar, y cosas asi por el estilo” (P41).

Se puede anotar en esta fase previa a la eleccién de PE, que existe

un interés por parte de las IE, que también los/las estudiantes se
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incorporan al proceso realizando un ejercicio practico proselitista,

de participacién institucional.

Seguidamente en la fase dos, en tanto a la garantia de las elecciones
y la trasparencia para los electores, en su mayoria las IE poseen sof-
tware para que los/las estudiantes puedan hacer su eleccién. “Aca
se elige virtualmente, por computador, ya no es con papel para asi
ayudar con el medioambiente; aca se elige en el mes de marzo; mi
periodo termina en el mes de marzo cuando se elija al nuevo perso-
nero o personera de la institucién, al igual que desde el grado cuarto
hasta el grado once” (P32). En ese sentido, los/las PE y VE coinciden
en que hay un alto grado de resguardo y adecuado manejo de los
resultados obtenidos, lo que permite el posicionamiento del valor
democratico desde las IE, considerando que Colombia es un pais PSS
afectado por la corrupcién electoral, lo que puede ir fortaleciendo la
consciencia ciudadana entre los/las estudiantes. En palabras de los/
las PE y VE: “Bueno, el proceso fue claro y trasparente, porque habia
tres candidatos a la personeria y este hicimos como la camparia,
los tres fuimos a las tres sedes para que los demas estudiantes nos
conocieran y creo que todo fue claro y transparente” (P41). “Si, aca
somos trasparentes, a pesar que hay diferencias entre coordinador
y estudiantes, rector y estudiantes, siempre existe la democracia”
(P32).

En definitiva, tanto en la fase previa como en la que se desarrolla
durante las elecciones de personeria estudiantil, se cuenta que hay

conexién con un desarrollo adecuado del fomento de la participa-
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ci6én estudiantil, visibilizdndose el compromiso institucional como
un soporte motivador a los/las estudiantes. Es fundamental ya que
en este nivel de cognicién de los/las estudiantes se impregna de jui-
cios valorativos en el aspecto democratico institucional. Aunque en
casos aislados los VE manifiestan que hay poca motivacién, en ge-

neral se percibe que hay un ambiente integrador.

Inclusion participante de los/las estudiantes
Hay una abstraccién interesante de la inclusién participante en los
procesos de participacién democratica, en el cual se constatan las
actitudes de los/las directivos/as (D) y Profesores/as (P) hacia los
PE y Voceros Estudiantiles (VE), en el sentido de asignarle impor-
tancia a la participacién de los/las estudiantes sin ningtin sesgo en-
056 tre géneros.
En cuanto a los primeros, los/las D y P, le asignan un valor funda-
mental, a la participacién estudiantil. De ahi subyacen dos repre-
sentaciones, una, en la que hacen parte las IE 1y 2, en la cual la
inclusién de ambos géneros es fundamental. “Si, lo consideramos
importante sobre todo los profesores de sociales somos los que mas
los preparamos a ellos, tanto a los como a las estudiantes, los orien-
tamos para que sean los que en sus campanas traten de ganar ma-
yor numero de adeptos y tengan gran aceptacién y carisma dentro
del estudiantado” (P12). “Pues no solamente de las estudiantes, en
términos generales es importante, pero como acd basicamente se
habla del sexo femenino, como vuelvo y te repito ellos se les incen-
tiva y se les orienta a participar mds, pero son bastantes reacias a

participar de manera activa” (P22). Otra, que se incluyen las IE 3
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y 4, que lo hacen especificamente a las estudiantes: “Si, participan
mucho, inclusive ellas se encargan como que de hacer las propagan-
das, jyo voy por fulano de tal! jarriba! Y entonces eso entra como
esa controversia cuando uno y que jyo le doy a este, yo le doy al otro!
Entonces empiezan las discusiones, jque te apuesto que va a ganar!
Y eso es algo bonito, para qué, es un proceso muy bonito, un proce-
so que se lleva a cabo muy bien” (P31). “Claro, fundamentalmente
porque es que la mujer viene jugando un rol significativo porque
eso permite ir bajando los niveles de apropiacién del género mas-
culino en las decisiones y participaciones en este tipo de espacios
que la ley general le permite al estudiante; para que el concepto de
democracia logre ampliarse a otros géneros y no solamente en uno.
Légicamente, a veces hemos tenido dificultades porque es mas la
presencia masculina que femenina, pero tratamos que las mujeres 057
presenten sus nombres y su candidatura para que sean sometidas a
la eleccién por cada uno de los grupos en que se encuentran ellas”
(P41).

De otro modo, en cuanto a los segundos, las PE manifiestan que el
liderazgo experimentado le ayuda a fortalecerlo actualmente, pero
que no les gustaria seguir en el d&mbito politico debido a que tienen
otras aspiraciones profesionales. Expresan que es necesario que la
mujer participe en cantidades mayores, para seguir avanzando en
el campo participativo: “Entonces seria una completa dicha de que
hubiera mucho mas mujeres con poder para que de esa manera ellas
mismas luchen por lo que nosotras queremos” (P11). En ese mismo
sentido, los PE expresan que la participacién estudiantil potencia

el liderazgo desde el fortalecimiento de los derechos como aspecto
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fundamental, arguyendo, al concepto de democracia que facilita la
visibilidad de la participacién entre géneros. Aunque en la mayoria
delos casos no desean seguir en la politica, les ayuda a vislumbrar la
decisién de una profesién, como el derecho, que va relacionada con
su quehacer actual: “Si, aca siempre ha existido la democracia donde
todos aportamos una idea y que todos, toda la institucién elija, aca
se han logrado muchas cosas, tanto la democracia como la mujer
han tenido el papel de apoyar al hombre en las buenas decisiones

que hay que tomar” (PE32).

Asi mismo, los/las VE de las IE 1, 2, 3 y 4 coinciden en que la par-
ticipacién femenina es fundamental en dos sentidos: uno interno
y otro externo. El primero se refiere a la creatividad que posee la
mujer en su desarrollo cognitivo. El segundo, al reconocimiento de

258 la igualdad que busca la paridad en la participacién. Ejemplifican
sobre todo los/las voceros estudiantiles la importancia que repre-
senta que dentro del gobierno escolar participen ambos géneros,
como también, una de las voceras estudiantiles cuyos comparieros
toman en cuenta la palabra de las estudiantes y eso es valioso. En
palabras de los/las VE: “Yo diria que si, ya que la mujer también
tiene muy buenos pensamientos, diria mis que los hombres por-
que tienen mas la destreza de pensar mds que los demds, aunque
deberian ser todos por iguales, pero yo diria que es eso” (VE112).
“Pienso que si, que ha sido muy importante porque se esta viendo
todo eso de hombres y mujeres, machismo y todo eso, y pienso que
es muy importante la opinién tanto del hombre como de la mujer
porque no todos pensamos igual y cada quien aporta su punto de
vista” (VE224).
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En resumen, en relacién a la inclusién femenina en el espacio es-
colar, lo actitudinal fortalece el nivel de consciencia que existe en
todos/as los actores participantes del estudio. En el nivel directivo
y profesoral, coinciden en abrir el espacio en algunos casos de las IE
de los niveles Rural Rural y Rural Etnico, se potencia mayormente
alas estudiantes, ya que hay mayores rezagos histéricos y hay clari-
dad de la necesidad de potenciarlas. En tanto, los PE y VE incorpo-
ran el principio de la igualdad y paridad como puntos de encuentro
de la inclusién de las estudiantes, lo que en definitiva crea un am-

biente favorable a la representacién femenina.

Distincion del liderazgo entre géneros

La distincién del liderazgo entre géneros, en relacién su participa-

cién los/las PE manifiestan percepciones diversas en la interaccién 559
con los/las Directores/as (D), Profesores/as (P) y Veedores Estu-

diantiles (VE). Lo manifiestan asi:

En relacién al contraste cuando estd en el cargo la PE, encontramos,
que los/las D expresan que es mejor cuando estd una del género fe-
menino en el cargo (IE 21, 32, 42): “Las nifias, obviamente la nifias
tienen en cuanto a responsabilidad y el compromiso con la institu-
cién” (D32). “Te voy a ser muy franco; en este tipo de liderazgo he
visto mas efectivas a las mujeres que a los muchachos, cuando nos
han tocado muchachos han sido mas bien apocados, desinteresa-
dos; las nifias tienen mayor interés en mostrarse, en lucir su traba-
jo, yo he visto mds positivo cuando son lideres femeninas que cuan-
do son lideres masculinos, o sea, las he visto con mayor interés en

trabajar” (D42). Entre tanto, los P coinciden en que en otros casos,
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es mejor cuando estd un varén (IE 11, 22): “Pero aqui se ha destaca-
do mds la participacién de los personeros varones hasta ahora, pero
aja, como estan inicidndose las nifas, de todas maneras lo hecho
bien, lo poco que han hecho lo han hecho bien pero ha sido mejor
lo de los personeros” (P12). “Bueno, ya la practica nos lo ha dicho y
nos ha demostrado que aca al sexo masculino le ha ido mejor, han
sido més participativos en la toma, no en la toma de decisiones pero
si en las posibles soluciones de ciertas situaciones que se han pre-

sentado acd en la institucién” (P22).

En otros casos, tanto los/las D (21, 22 y 41) y los/las P (11, 21)
coinciden que puede ser el mismo desarrollo, en igualdad de género,
en las funciones de la personeria: “Bueno, las condiciones son las
mismas para ambos: sea hombre o sea mujer. Pero la mujer no sé,

260
se desempefia como mejor” (D21).

Entre tanto, los/las VE expresan que las diferencias no son por gé-
nero sino por cumplimiento de funciones, sin embargo, hay algu-
nos sesgos en esas diferenciaciones. Por ejemplo, cuando destacan
la labor de los PE: “Yo pienso que la participacién del personero
ha sido muy importante ya que ha sido nuestro apoyo en procesos
convivenciales; él nos orienta bastante ya que tiene mucho conoci-
miento de las leyes. Entonces me parece que su aporte ha sido muy
valioso para lo que es el consejo estudiantil” (VE225). “Yo considero
que la funcién de él ha sido excelente, buena, ya que a veces él saca
bastante de su tiempo personal para ayudarnos a resolver proble-
mas en el gobierno escolar” (VE225). También destacan el liderazgo

de las PE: “Yo creo que si, que la personera tiene un papel muy im-
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portante porque ella tiene como mds relacién con los directivos, o
sea, se puede comunicar mas con ellos; nosotros podemos plantear-
le nuestras opiniones y ella las puede hacer llegar a los directivos;

entonces tiene como un gran papel importante” (VE122).

En ese sentido, no conceptuan favorablemente los VE, en relacién
a la personera estudiantil (IE 11, 42) y sus funciones asignadas, ya
que no hay cumplimiento de las propuestas programaticas propues-
tas: “La personera promete pero no cumple, son como los alcaldes
y todo eso en la politica, dicen que van hacer cosas y al fin no hacen
nada” (VE421). “El afio pasado la personera que estuvo, ella la par-
ticipacién que tuvo fue pésima, la actual, ella por ahora no ha hecho
nada, o sea, no ha dado la cara de hacer un proyecto aqui en el cole-

gio. Algo asi que los estudiantes le parezcan” (VE111).

En otro aspecto, en los conceptos de las PE hay consenso en que
no influye el género en la conduccién de la personeria, aunque las
diferencias marcadas estdn mads en la organizacién de las mujeres
que de los hombres, mayormente. En el caso de cuando se enfrenta
hombre y mujer en la personeria, lo hacen de la manera mas respe-
tuosa, haciendo cada uno su proselitismo; manifiestan que en las
elecciones competia un varén y aunque la mayoria decidié por ella,
siempre mantiene los mejores vinculos amistosos dentro del respe-
to y la tolerancia. “El muchacho, pues muy bien con nosotras, bas-
tante equitativo; nada, él no fue mas, ni yo fui mas, todos hicimos
lo mismo, entonces fue una equidad total entre géneros” (P11). En
ese sentido, los PE expresan que la diferenciacién realizada entre un

estudiante o una estudiante en el rol de personero esta definida por
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el cardcter de cada persona, y evidencia que los hombres tienen una
caracter mas fuerte. Segiin la experiencia institucional, las persone-
ras lo han hecho mejor que los personeros: “iHum! Bueno, creo que
es igual, creo que va ser igual, aunque de pronto todo estd enmarca-
do en el tipo de caracter que tenga cada persona, hay hombres que

tienen, que tenemos un caricter mas fuerte” (P22).

En definitiva, los estudiantes personeros sintetizan que cuando
hay una mujer personera en este cargo, han actuado mejor que los
hombres: “{Hum! No, no hay mucha diferencia porque yo he visto
personeras que han estado acd en la institucién y ellas lo han hecho
pues creo que mejor que hasta algunos hombres que han sido per-
soneros” (P41).
262

Y asi mismo, hay mayores matices en los conceptos del liderazgo es-
tudiantil en los D y P, aunque en los lugares Urbanos y Urbanos Ru-
rales dan mayor potencia en igualdad de condiciones; en los Rural
Rural y Rural Etnico se establece como de mejor visibilidad a las PE.
Sin embargo, los VE no lo definen por género, sino por las funcio-
nes desarrolladas; de esa manera juzgan el trabajo. En ese sentido,
en uno de los lugares Urbanos y Rural Etnico, dan baja conceptuali-

zacidn de la participacion de las PE.

En definitiva, es congruente, al contrastar los procesos anterior-
mente detallados, dentro de lo cognitivo, actitudinal y comporta-
mental. En el primer caso define la garantia del proceso electoral
por parte de los/las D y PE, lo que coincide con el segundo caso,

como aquellas formas de mantener la igualdad en la inclusién de
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géneros en la participacién. Y en el tercero, va a depender del traba-
jo realizado desde los niveles participativos de los/las PE, lo cual no
tiene adscripcién de género, sino el compromiso asumido indepen-
dientemente. Esto dltimo va a desembocar en la Sintesis Represen-
tativa (SR) que define las acciones desarrolladas por los estudian-
tes, bifurcadas en lo politico y social. A continuacién se facilitan
detalles.

Participacion y activismo estudiantil: politico-social

La sintesis representativa (SR) integrada en este item, integra de-
talladamente las acciones desarrolladas por los/las PE (Personeros
estudiantiles) en las IE (Instituciones educativas), como parte fun-
damental de lo emergente como parte del cumplimiento de su rol
en las PE de las IE.

263

Consecuentemente, de las acciones que desarrollan los/las PE, se-
gun las expresiones de los/las directores/as, se pueden abstraer dos
grandes representaciones. Por un lado politicas (IE 11, 12, 21, 42),
y por otro sociales (IE 22,31, 32). Hay opiniones de pocas acciones,
solamente (IE 41), articulado con los debates, que de acuerdo a las
condiciones internas, se abren paso entre los PE y VE en busqueda
de algunas soluciones internas que benefician a la IE en general,
como también de las expresiones de los/las PE, en aporte a sus ac-
ciones, que coinciden con las representaciones visibilizadas por los/
las D y P, por un lado politicas y por otro sociales. Las primeras,

asociados a los PE, y las segundas, a las PE.

En cuanto a las politicas, estan definidas mas hacia las gestiones

interinstitucionales; se identifican los PE de las IE 31 y 22. En pa-
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labras de los/las D y P: “El personero!, siempre estd dispuesto a
estar pendiente en los comités, asiste a los comités de convivencia,
como también a realizar gestiones para la obtencién de proyectos
de infraestructura, mobiliario y almuerzos estudiantiles. Para ayu-
dar a resolver los problemas, siempre estan ahi atentos, la actividad
de ellos es bien comprometida” (P31). “Bueno, estar pendientes de
los derechos de los estudiantes y también de algunos proyectos en

mejora de la institucién” (D22).

En ese sentido, las sociales estdn mayormente delimitadas a las PE,
y son acciones mds internas y de trabajo asistencial, definido en
cuestiones ambientales y con el estudiantado en general. En pala-
bras de los/las D y P: “Bueno, las acciones que realiza son las cues-
264 tiones de aseo, estar pendiente de los estudiantes, de los problemas
que tienen los estudiantes, si un estudiante tiene algiin problema
con algin area de algtin profesor, si le falté el uniforme, que si lo
estd agrediendo algin comparfiero, entonces los alumnos, el per-
sonero estd pendiente de eso” (P32). “Entre las acciones estan las

campanas de limpieza, preocuparse por algunos derechos estudian-
tiles” (P42).

Otros perciben que realizan pocas acciones; en la IE 41, en la cual
estd un PE, el liderazgo es poco, también realiza algunas acciones
poco visibles en la IE, en palabras del P de Ciencias Sociales: “Como
te dije, muy timidamente hacen acciones que tengan que ver con la
resolucién de conflictos o situaciones, problemitas en la conviven-
cia y en lo académico; por lo general esas situaciones las ventila el

coordinador, la oficina de psicorientacién. Es muy baja la partici-
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pacién, la presencia del personero en algunas de estas situaciones
problémicas que se puedan presentar al interior de la institucién”
(P41).

Otras de las acciones que demuestran activismo en las IE por parte
de los/las PE y VE, es la presencia de debates, entre ellos encontra-
mos por un lado que los/las D y P manifiestan la presencia poco
desarrollada, pero se debaten temas de importancia institucional.
Los/las D y PE lo legitiman de tres formas: Primero: si hay presen-
cia de debates (IE 12, 21, 31), confirmado en las palabras de los/las
Dy PE: “Normales normales porque ellos tratan siempre de llegar a
un consenso, a un acuerdo y por altima, terminan todos es ponién-
dose de acuerdo y practicamente marchan muy bien” (P12). “Bueno,
apartir de la fecha, y con ayuda de la rectora Alcira que es la rectora, 945
esperamos que nos den esa participacién al estudiantado, porque
las escuelas no son laboratorios academicistas, son laboratorios so-
ciales. En América Latina se estd dando a nivel de todos los paises,

las escuelas no son el embrién de un desarrollo econdémico, son el

embrién de un desarrollo social” (P21).

Segundo: no hay presencia de debates por dos motivos: la falta de
oportunidad desde la directiva y profesores (IE 11, 42) y no hay la
iniciativa por parte de los estudiantes (IE 32, 42); en ese segmento
opinan mayormente los/las P, y en las siguientes lineas lo confir-
man: “Deberia existir, pero en estos momentos no he visto debate
entre ellos porque no se han reunido; hace rato que no se retinen,
se reunieron como cuatro, cinco meses ahi para un problema que

hubo y no los he visto. Ademas, yo no lideré ese debate sino el per-
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sonero” (P32). “Muy poco, muy poco por los espacios, no se le dan
los espacios adecuados, de pronto por la cuestién de las clases, si el
estudiante esta en clase o esti haciendo una evaluacién, entonces
no puede venir, pero si el estudiante no estd ocupado o el profesor

le da el permiso, no hay problema” (P42).

Y tercero: regularmente (IE 41), son algunas iniciativas aisladas y
sin regularidad programada: “Como te dije, ellos a veces se retnen,
a veces no se reunen, y a veces el rol del docente en tantas activi-
dades ... mas no hay unas fechas institucionales programadas en
el cronograma anual, en el cual se pueda conversar con el Consejo

Estudiantil, se pueda conversar con el personero estudiantil” (P41).

266 Luego de las afirmaciones de los/las D y P, sobre la participacién
institucional que realizan los PE en torno a las acciones y debates,
ahora se obtiene en voz de los/las PE la manera como asumen roles
funcionales, que sus logros van a depender de las situaciones inter-
nas de cada institucién. Sin embargo, coinciden con los D, P y PE,
que hay una diferencia funcional entre las acciones politicas y las
sociales. Las primeras, asumidas por los PE y las segundas por las

PE. A continuacién se detalla, en la voz de los/las PE.

En ese sentido, los PE asumen los roles propuestos de manera ma-
yormente politica, los cuales estan refrendados por gestiones ante
los entes municipales y departamentales en cobertura de alimenta-
cién escolar, infraestructura, deporte y psicosocial; lo que en con-
junto da beneficios a los y las estudiantes. En voz de los PE: “Fui

junto con unos comparieros para que el Concejo Municipal diera la

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Representaciones Femeninas Interculturales

aprobacién de que ese dinero y de que ese proyecto de almuerzos
escolares se diera en el colegio” (P22). “Otro proyecto que tenemos
aca en la institucidn, que se ha logrado por parte del departamento
de personeria, ha sido el proyecto ‘hagamos un trato sin maltrato’,

con la alianza a coordinacién disciplinaria” (P31).

De esa manera, las acciones sociales de las PE estan representadas
en las interacciones con los/las estudiantes, identificando las situa-
ciones que limitan el normal desarrollo de sus actividades académi-
cas, sostenida en los derechos. Definidas en acciones preventivas y
de representacién en la realizacién de encuentros que se enfocan en
la minimizacién de algunas complejizaciones juveniles, como son:
los embarazos adolescentes y la adiccién a las drogas; como a su vez,
asistencia a eventos nacionales de representacién juvenil. A conti- 047
nuacién en voz de las PE, la constatacién de lo mencionado ante-
riormente, en el mismo orden: “Bueno, me toca estar pendiente de
los derechos de los estudiantes, también hacer campafias como de
charlas prevencién de las drogadiccién y cosas asi, para que los estu-
diantes se concienticen de cosas que pueden ser perjudiciales para
ellos” (P11). “Bueno, la personeria es como velar por los derechos
de los estudiantes, que sean cumplidos y velar que sus derechos no
sean maltratados o algo asi por el estilo” (P42). “Estuve en un foro
con el Ministerio de Educacién donde me fue muy bien con la pla-
neacién de la Ley 1620, de esto, con todo esto de la convivencia”
(P11).

Sintetizando este apartado, encontramos que en la participacién y

en el activismo de los/las personeros/as estudiantiles, existe dife-
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rencia funcional en las acciones participativas; por un lado, politi-
casy por otro, sociales, asignadas alos PE y las PE, respectivamente.
Lo cual demuestra que en las transformaciones de la participacién
dentro del espacio escolar, siguen existiendo algunas tendencias a
las confinaciones de lo social a la mujer y lo politico a los hombres.
Aunque los debates se abren espacio timidamente, y en las que se
dan con frecuencia, son en los que hay liderazgo de las PE, poten-
ciando su incursién en las acciones fundamentales: la integracién a

través del discurso y la interaccién de las opiniones y saberes.

Incorporacion intercultural
Como fundamento del valor democratico institucional, delimitado
en el gobierno escolar; la comprensién de la participacién estudian-
til como sustento de la inclusién de géneros, esta soportada dentro
pl3s] de la Ley General de Educacién 115/1994, que aunque reciente, es
de gran valia ya que se posibilitan los espacios para que los/las es-
tudiantes puedan acceder a ellos sin distingo. Alli el fomento de la
dimensionalidad del aspecto democritico, incluyente en este caso,
para las estudiantes; se pone de relieve la conjuncién que se inter-
preta desde el enfoque de la interculturalidad. De ese modo se abs-
traen de la voz de los actores participantes, los/las Directores/as
(D), Profesores/as (P), Personeros/as estudiantiles (PE) y Voceros/
as Estudiantiles (VE) tres aspectos que indican presencia intercul-
tural, las cuales definimos a continuacién: 1) Garantia democratica
institucional; 2) Participacién femenina mayoritaria, y 3) Lo politi-

co y social de la participacién estudiantil.

En un pais como Colombia es loable que la garantia democratica

institucional se promulgue desde espacios como el educativo, afian-
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zado en los postulados democraticos como la transparencia y la in-
clusién sin distingo de géneros, que permita la credibilidad de los
futuros ciudadanos; en este caso los/las estudiantes. Lo anterior
coincide con el contraste del andlisis discursivo de los D, Py VE; es-
tos dltimos confirman la transparencia con que se realizan las elec-
ciones de personeria, confirmado por los/as primeras; se evidencia
una correspondencia entre la motivacién en el proceso de eleccién
de la personeria y el cumplimiento de los tiempos estipulados, lo
cual refleja un compromiso institucional. En este sentido, cabe des-
tacar que la IE 41 es la dnica de las IE donde existe un proyecto de
democracia, el cual facilita mayormente dar aplicacién de la norma-
tiva del gobierno escolar, fundamentado dentro de los plazos y con
conviccién de motivar a los y a las estudiantes. En esta misma ins-
titucidén existe un interés particular del fomento de la participaciéon 249
femenina. Asi, se abre paso a un proceso democratico como lo es la
personeria estudiantil; primero en cumplimiento de los tiempos,
y segundo, se garantiza la libertad proselitista y abierta al debate,

entre los y las estudiantes.

En ese sentido, destacar la participacién femenina mayoritaria,
segin lo manifestado por los/las D y P, y corroborado en el grado
porcentual de las VE participantes que acceden al 63 % de los par-
ticipantes; el liderazgo femenino creciente, que se manifiesta insti-
tucionalmente, puede derivarse de las autodesignaciones femeni-
nas en relacién a la participacién que puede estar marcada por la
tendencia de la politica institucional, tanto interna como externa.
De ello se abstraen dos dimensiones captadas desde el anélisis del

canon discursivo de los/las D y P. Primero: es mayor la incursién par-
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ticipante de las estudiantes, debido a su dinamismo y creatividad a
la hora de realizar sus acciones en torno a la participacién. Segundo:
la incorporacién ha sido gradual, pero se han vencido las barreras.
Por otro lado, hay un hallazgo importante, encontrado en la opinién
de las VE, con la motivacién de la participacién, legitimado por los
padres de familia mds que por las madres de familia. En definitiva,
el liderazgo activo de las VE, segin sus expresiones, apunta desde su
activismo institucional, a que la educacién es vinculo de movilidad,;
que la participacion estudiantil, y la busqueda de la adscripcién a lo

publico, diluyen la presencia de dominacién.

La representacién de lo politico y social de la participacién estu-
diantil, tiene que ver con las acciones que subyacen en los tipos de
970 liderazgo estudiantil; en este caso en la manera de realizar las ac-
ciones tiene que ver con tres aspectos: geografico, complejidad so-
cial, como a su vez, la diferencia entre lo comunal y societal. De esa
manera sobresale lo politico y lo social. En el primero sobresalen
las IE 1 y 2: hay apertura al debate estudiantil, lo cual consideran
los/las PE que es importante y hay que seguirlo fomentando; esto
ha permitido hacer conjuncién en la unificacién de criterios para
lograr consensos arménicos entre los/las PE. El segundo se mani-
fiesta en el compromiso que asumen los/las PE en las gestiones ex-
ternas, politicas y sociales. Las primeras, identificables con los PE,
y las segundas, con las PE. En ese sentido, lo politico tiende a ser
mads de gestién interinstitucional externa y con algunos proyectos
de infraestructura, mobiliario y seguridad alimentaria. En lo social,
busca contribuir a las soluciones, a algunas limitaciones internas

que podria tener una preexistencia en el trabajo comunal extraes-
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colar que manifestaron los/las PE en distintas areas, lo que puede
posibilitar las movilidades como un sentido social de contribucién

al desarrollo.

Finalmente, se puede abstraer de la conjuncién intercultural, a par-
tir de las representaciones encontradas de la diacronia y sincronia
institucional de la participacién estudiantil, en las que prevalecen
aspectos fundamentales como la construccién de ciudadania desde
la igualdad, como la garantia democratica institucional y la parti-
cipacién femenina mayoritaria, lo cual define una tendencia favo-
rable a la inclusién femenina. Aunque las diferencias funcionales
siguen existiendo en las acciones que emprenden las y los PE con
algunos determinismos confinados a la historia del desarrollo de la
mujer: lo politico y lo social. En estas acciones sigue configurandose
alo social mas que a lo politico; alli seria un desfase actual que debe

seguir equiparandose desde el liderazgo estudiantil e institucional.

Reconocimiento legal al real

De la tercera interrogante enunciada sobre las representaciones in-
terculturales de la mujer y lo femenino, subyacen los discursos de
las politicas publicas nacionales, que orientan y regulan la partici-
pacién estudiantil en Instituciones Educativas (IE) pertenecientes
a municipios geografica y culturalmente diversos del departamento
del Atlantico; en el analisis del canon discursivo se identifica un nu-
cleo representacional (NR). De ahi se elabora una sintesis represen-
tativa (SR), y finalmente se transversaliza la incorporacién intercul-
tural (II). En ese orden se irdn desglosando, para contrastar al final

lo encontrado.

En ese sentido, el NR se constata, definido en tres sub-representa-
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ciones que corresponden respectivamente en los niveles cognitivo,
actitudinal y comportamental: 1) Identificacién institucional de
politicas publicas en género (cognitivo); 2) Politicas publicas y su
efectividad en la participacién femenina (actitudinal); y 3) Recono-
cimientos institucionales de la participacién femenina (comporta-
mental). La SR es concebida como de lo legal a lo real en la partici-
pacién femenina. Y finalmente, II definida asi: 1) Politica publica y
embarazo adolescente; 2) Paridad como integracién entre géneros,
y 3) Lo legal y lo real de la participacion, descritas, en el item que si-
gue, confirmado con la voz de los/las Directores/as (D), Profesores/
as (P), Personeros Estudiantiles (PE) y Veedores Estudiantiles (VE).
En ese sentido, con un orden 1égico para una mejor comprension,
a continuacién se presentan los resultados obtenidos por cada una
de ellas.
272

Identificacion institucional de politicas publicas en género
Dentro de las abstracciones cognitivas, en cuanto a la identifica-
cién de las politicas publicas que favorecen a la mujer a través del
andlisis del canon de los/las Directores/as (D), Profesores/as (P),
Personeros Estudiantiles (PE) y Veedores Estudiantiles (VE), exis-
ten algunas diferenciaciones entre los/las actores. Primero: los D y
P identifican lo establecido desde la Constitucién Nacional y la Ley
115 en cuanto a lo determinado para la participacién general y estu-
diantil. Segundo: los PE, aunque no las enuncian, determinan que
en la politica publica a favor de la mujer estdn la prevencion de la
violencia de género y la igualdad de oportunidades que corresponde
alas Leyes 1257 y 823, delimitadas por el Congreso colombiano en

los afios 2008 y 2003, respectivamente. Y tercero: los VE coinci-
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den con los PE en cuanto al reconocimiento de la importancia que
imparten las leyes para la prevencién de la violencia de género y la
igualdad de oportunidad como también las diferenciaciones entre
lo publico y lo privado. A continuacién se amplian los conceptos

referidos por los/las actores participantes:

Primero: el contraste que pueden hacer los/las D y P participantes
del estudio en relacién a la participacién estudiantil, contempladas
en la Constituciéon de 1991 y la Ley 115 de 1994. Por un lado con-
sideran que ha favorecido su apertura en la participacién estudian-
til (IE 1, 3, 41, 42), “A partir de la Constitucién del 91 se abrieron
muchos espacios, sobre todo se dio mucha participacién a los co-
legios de ambas clases, publicos y privados; muy interesante sobre
todo que los estudiantes se han vuelto més participativos, eso es lo
importante de la Constitucién del 91, que se volvié mis inclusiva, 273
porque las anteriores eran excluyentes” (P12). En ese sentido, ;qué
es una conquista de género en el marco de los derechos? (IE 21, 3).
“Creo que ha sido un buen aporte de esa, de la ley para la educacién
en Colombia, aunque en la practica hay que luchar bien duro para
lograr ciertos, ciertas conquistas y nos ha tocado duro, pero se ha
logrado. No digamos que no se halogrado nada pero si se halogrado
algo” (P22). Por otro lado, de manera opuesta, consideran los/las
D, que estin limitados en los tiempos y la integracién de las mi-
norias (IE 22, 42): “La Constitucién Politica de Colombia del 91 es
discriminatoria porque habla de minorias, minoria étnica, minoria
jeh!, si, minoria étnica y femenina, minoria religiosa, o sea, eso es
excluyente porque no se puede hablar de minorias, todos debemos

estar en pie de igualdad de condiciones” (D22). También manifies-
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tan que ha sido tardiamente incorporada institucionalmente (IE
22). En definitiva, en el sentido critico, manifiesta el profesor (P
41) que aun falta la asignacién de presupuesto para que se instale

favorablemente lo contemplado en la Constitucién y la ley (IE 41).

Segundo: también los PE abstraen la distincién de que existen leyes
—aunque no las mencionan— que aportan decididamente al avance
de la mujer, especificamente en la pugna por la dominacién mascu-
lina en cuanto a la omisién de la igualdad a las capacidades entre
géneros. En el andlisis que sigue identifican la Ley 1257 de 2008
para la prevencién de la violencia de género. Lo definen asi: “Ahi si
como que no sabria decir porque todavia en estos tiempo hay mu-
chos hombres que son muy machistas y como otros hombres que ya
Jogl cayeron en cuenta que las mujeres también pueden hacer las mis-
mas cosas que los hombres” (PE41). Igualmente, expresan que es
fundamental que exista legislacién en cuanto a la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres, que se identifica con la Ley 823
de 2003, la cual busca equiparar las diferenciaciones que existen
entre géneros en la vida publica laboral y politica. En palabras de
la PE: “Creo que hay muchas leyes que favorecen a la mujer y ya
todas las cosas han cambiado comparadas con tiempos anteriores,

por ejemplo en igualdad de oportunidad” (PE21).

Y tercero: Los/las VE de todas las IE (1, 2, 3, 4) manifiestan que
no tienen conocimientos especificos de la normativa que regula la
participacion en el espacio educativo. En algunos momentos expre-
saron que los docentes siles motivan y les informan sobre ello: “No,

no las conozco o no me acuerdo, pero el manual si lo lei pero no
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me acuerdo” (VE2114). “Yo no la conozco” (VE424). No obstante,
dentro de los beneficios que enuncian los/las VE en relacién a la
politica publica a favor de la mujer, emergen tres dimensiones: pri-
mera: establecen la diferenciacién entre lo puablico y lo privado a
favor de la mujer (IE 1). Segunda: la visibilidad de la violencia de
género. Tercera: la posibilidad de la participacién politica directa en
los niveles nacional e internacional (IE 3). De esa manera, las dos

ultimas coinciden con lo expresado por los PE en el aparte anterior.

En cuanto a la identificacién entre lo privado y lo publico, sostienen
que lo segundo facilita mayores desarrollos a la mujer:“Pienso que
es un apoyo para las mujeres y también como algo que ha habido
a las mujeres de que si pueden, pueden llegar mas que estar en la
casa, haciendo aseo y atender al marido cuando llegue y ya; pienso
que les estan dando un ejemplo a las mujeres que se creen que los |PIS
hombres las menos precian y ellas quedan ahi estancadas porque
ellos le dicen eso” (VE115). De esa manera, en torno a la visibilidad
de la violencia de género como un beneficio a mayor escala para la
mujer: “Uno de los beneficios que yo he visto de la politica hacia la
mujer es jcomo te digo!, es derecho a denunciar el maltrato intra-
familiar, eso es un beneficio muy importante, ya que hay hombres
que golpean a las mujeres, hay mujeres que son violadas también y
pues al ser una mujer violada, ella tiene derecho a denunciar y este
es un beneficio muy importante que le ha dado la politica a la mujer,
el ser oida” (VE2113). “Yo creo que las politicas le permiten a la mu-
jer reclamar sus derechos cuando se sientan maltratadas, pueden ir

a alld y reclamar sus derechos” (VE225).

En dltima instancia, reconocen los VE que desde el espacio esco-
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lar se les estd motivando para la participacién politica en igual-
dad de oportunidades, referenciando también que en el pais hay
un creciente avance en la participacién. En palabras de los/las VE:
“Creo que Colombia, todos los paises quieren que la mujer se haya
incrementado en todo lo necesario, todo lo publico” (VE318). “Mi
profesora aqui presente, Carmen del Gallego, nos ha inculcado eso,
pues yo creo que es parte de la clase, ella hace mds énfasis como en
charlas, entonces siempre nos mantiene informados de la partici-
pacién” (VE425).

En suma, el referente cognitivo en cuanto a la politica publica en
relacién al beneficio colectivo de la mujer en Colombia, es manifes-
tada en general por los/as actores/as participantes del estudio, en la
976 definicién concreta de lo que conocen que se ha legislado en torno
/ ala participacién general y estudiantil, como a su vez, a la inclusién
femenina; esta ultima tiene que ver con la referenciacién de igual-

dad de oportunidades, la distincién entre los conceptos de confi-
nacién publica y privada, y también prevencién de violencia, que

en definitiva se materializa en la Constitucién Nacional de 1991,

en la Ley 115 de 1994, la Ley 823 de 2003 y la Ley 1257 de 2008,

respectivamente, asunto que se analizard en otro apartado de este

mismo capitulo.

Politicas publicas y su efectividad en la participacion femenina
Lo actitudinal sobresale aqui en relacién a quienes tienen injeren-
cia en la politica publica, a favor del desarrollo participativo de la
mujer. Coinciden los/las D, P, VE en que hay una deficiencia en ello;

en cambio, los/las PE resaltan los logros de la politica ptblica de
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manera simbdlica, en su libre expresién y su estatus social, aunque
los/las VE manifiestan un sentido critico de la politica puiblica y lo

requerido de la paridad en la participacién.

De esa manera, manifiestan los/las D y P, que no son suficientes los
programas en equidad de género por parte de la politica pablica gu-
bernamental a nivel local y departamental; de esa manera, sostiene
el P42, que no hay ejecucién de programas de ese tipo. Coinciden
los P y D, que si hay programas en torno a la equidad de género.
Asi mismo, que en la IE 2 si hay, pero son intermitentes; solo para
llenar requisitos. No obstante, solo los/las D sostienen que en la
IE 21 y 42 también son intermitentes, aunque el P42 habia mani-
festado que no hay implementacién. A continuacidn, en la voz de
los actores, se constata lo anteriormente expresado. De manera que 577
los programas no son suficientes, que en algunos casos son espora-

dicos y poco inclusivos: “Existen algunos programas adscritos a la
Secretaria de Salud del Distrito, que de vez en cuando traen algunas
acciones aca. En todo caso son esporadicas y no son suficientes. Se
dedican a promoverla con actividades aisladas” (P11). “Si, si, claro

que si, nosotros estamos viendo cémo la administracién actual, la
Alcaldia estd promoviendo muchos programas que benefician a las
mujeres, eso nos tiene muy satisfechos, pero falta mucho todavia”

(P12).

De otro modo, manifiesta la inexistencia de programas en beneficio
del desarrollo femenino, sobre todo hacen la demanda en educacién
sexual y reproductiva; tiene que ver con uno de los lugares denomi-

nados en este estudio como “Rural-Etnico”. En palabras del profe-
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sor de Ciencias Sociales:“No he visto, y precisamente ayer hablaba
con unas estudiantes que me decian, Oiga profe, ;aca por qué no
dan la catedra de educacién sexual? No se da, y fijate que ese tema
que ta me tocas de la diferencia de género también me decia uno,
y hay temas que de pronto se deben tocar en unas asignaturas y
hay cosas que de pronto el gobierno debe de revisar a ver si se es-
tan dando en las instituciones o no, que son muy provechosas para

nuestros alumnos” (P42).

En cuanto alo que conceptiian los/las PE, en relacién a la efectividad
de las politicas publicas a favor del género femenino, los primeros
lo definen en aspectos que sobresalen en la participacién politica,
y las segundas, lo hacen en términos de reivindicacién, en igualdad
de oportunidades, libre expresién y estatus social.
278

En ese sentido, los PE exaltan la favorabilidad de la politica publica
en la integracién de género sustentada en la mayor participacién
politica y en cargos publicos a la mujer. En sus palabras: “Si, he vis-
to muchas mujeres asi, no sé si es en el Congreso o algo que luchan
por las condiciones sociales y cosas de la mujer, entonces si he visto
que pueden hacer algo por las mujeres” (PE41). “La politica publica
para la mujer es muy importante porque simplemente si el hombre
también tiene que ejercer cargos publicos a nivel nacional, la mujer
también puede, porque la mujer es un miembro importante de la
sociedad” (PE32).

Entre tanto, hay unificacién de criterios. Parte del beneficio desde
la politica publica, las PE afladen logros mayores como la libertad

de expresion y el estatus social. En las lineas que siguen, se confir-
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ma en las expresiones de las PE: “Claro que si, porque nos estamos
dando cuenta de que realmente una mujer también es importante a
nivel social, no solamente los hombres (PE12). “Si, uno de los bene-
ficios que ninguna mujer por mas fea que diga que es, siempre se va
a ver elegante en cualquier lugar y mas si es una mujer de libre ex-
presién, que le gusta expresarse facilmente y ante un publico, mas
rapido” (PE21).

En cuanto a la efectividad de la politica publica, que puede cobijar
a hombres y mujeres, los/las PE aluden que sobresalen dentro del
marco de la igualdad, ya que se tienen las mismas capacidades. En
voz de las personeras estudiantiles: “Los beneficios son iguales, van
iguales entre el hombre tanto la mujer porque estamos haciendo las
mismas cosas, capaces de hacer lo mismo” (PE11). “Bueno, yo creo 579
que es un tema en lo que ellos no entran muy a fondo porque es bas-
tante controversial, pero tampoco lo niegan o tampoco lo hacen tan
complicado” (PE11). En voz de los personeros estudiantiles:“iBene-
ficios como hombre! Pues yo creo que no, porque ya todo lo que

hacen los hombres, las mujeres también lo pueden hacer, entonces,

no creia que tendria beneficios” (PE41).

En otro sentido, los/las VE sustraen cuatro dimensiones en rela-
cién a la suficiencia de las politicas actuales de participacién y la ar-
monia en la prictica institucional. Primera: aceptacién del cumpli-
miento de las politicas. Segunda: insatisfaccién con la aplicabilidad
de las politicas participativas; de lo que subyace mayores niveles
para acceder a la participacién (IE 3). Tercera: extrapolacion de la

politica general ligada al clientelismo y corrupcién (IE 2), y cuatro:
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busqueda de la paridad en la participacién. Se deja claro que existen

avances particulares de inclusién participativa institucionalmente.

Primera: es el cumplimiento de la normativa en relacién a la Cons-
titucién y en relacién al Consejo Estudiantil. En voz del VE122: “Si,
en el colegio se ha tratado de cumplir con todas las reglas que hay en
el Manual de Convivencia, o sea, en la Constitucién, de que hay que
tener un Consejo Estudiantil, siempre se ha llevado como ese orden
de tratar de cumplir” (VE122). Aunque identifican el cumplimiento,
por otro lado manifiestan la insuficiencia respecto al grado motiva-
cional y apoyo en la participacion; asi lo expresa el VE427: “Yo pien-
so que no, no es suficiente; necesitamos como un apoyo mds grande
y una motivacién un poco mas mayor que la que tenemos ahora”
580 (VE427). Segunda: hay insatisfaccién entre la normativa existente
y su aplicabilidad dentro de los y las estudiantes que participan ac-
tivamente, debido a que consideran que estidn dispuestos a aportar
en la solucién de las situaciones complejas que tiene la institucién
y en ocasiones no se les facilitan los espacios necesarios. Asi lo con-
sideran los VE: “Si creo que necesitamos espacios para nosotros, si
se necesita un espacio ya que nosotros somos lideres y tenemos que
asi sea cada un mes aportar las ideas, o si siquiera la problemética
que se esta viviendo en la institucién” (VE316). “Como dijo la com-
pafiera, tenemos pocos espacios, de pronto los problemas, lo que se
le ha entregado a la sefiora rectora, no han sido acatadas” (VE318).
“Diria que si, deberia haber més participacién en todos los puntos,
tanto en este como en el estudiantado” (VE322). Tercera: eviden-
ciando el clientelismo y la insuficiencia en cuanto al compromiso

de consciencia colectiva en lo que representa el voto y las posibles
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consecuencias en la falta de politicas publicas razonables y que sean
asequibles a todos y a todas. En palabras de VE: “Creo que no, no
son eficientes porque los alcaldes, toda la politiqueria es una pro-
mesa, tras promesa, tras promesa; entonces todas las cosas quedan
como hasta la mitad o no terminan su curso y creo que a este mu-
nicipio —hablo de él porqué aqui es donde vivo— creo que le falta
mucha responsabilidad a los alcaldes que siempre se lanzan y eso, y
a la hora de lanzarse eso son promesas, son como 10 mil promesas
y cuando quedan no hay ni media realizada, entonces creo que le
hace falta mucho” (VE2111). Y cuatro: en cuanto a la idealizacién
de la paridad como superacién del treinta por ciento de la Ley de
Cuotas, la proponen como politica incluyente a la mujer en el es-
pacio publico, en su totalidad hay unidad de criterio. La enmarcan
en la identificacién con los derechos e igualdad de oportunidades
(IE 1) como contraposicién a la discriminacién que atiin segmenta a
la mujer para el desarrollo de sus capacidades (IE 3). Sin embargo,
en las IE 2 manifiestan que atin hay ausencia de la autodesignacién
de la mujer, ejemplificado con la inasistencia en las convocatorias
de vocerias estudiantiles. En sus propias palabras: “Atn pienso que
es poco porque me parece que si somos todos iguales, es igualdad,
o sea 50 y 50, entonces tenemos que ser iguales todos, asi como
dicen que somos iguales todos ante la Ley, entonces me parece que
todo deberia ser igual, 50 y 50 tiene que ser” (VE121). “Porque si le
damos el 30 %, esas estiraditas son una discriminacién, todavia se
le esta seleccionando a la mujer, si le damos el 50 le estamos dando
el mismo valor que alos hombres” (VE311). “El Consejo Estudiantil
tiene varias mujeres, lo que pasa es que no vienen, y como aqui hay

un representante de cada grado, entonces el Consejo Estudiantil
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cada curso tiene su representante, lo que es 6-A, son 4 sextos, creo

que son 4 séptimos, 4 octavos, 4 novenos” (VE224).

En definitiva, en cuanto a la politica pablica y su efectividad, exis-
ten opiniones encontradas. Por un lado los D, P y VE sostienen que
aunque existen son insuficientes; contrasta con las expresiones de
los/las PE, quienes sostienen que se han beneficiado desde la par-
ticipacién politica y las reivindicaciones desde la libertad de expre-
sién y estatus; aunque ambos convergen en que la igualdad es un
posicionamiento de la politica publica y es favorable. Finalmente,
los/las VE, dan unos aportes importantes en cuanto a la partici-
pacién estudiantil institucional que tiene una tendencia de acepta-
cién del cumplimiento de la normativa, ademads, insatisfaccién de la
082 aplicabilidad de la politica participativa y la extrapolacién de la par-
ticipacién politica, en general ligada a la corrupcién, al clientelismo;
sosteniendo la bisqueda de la paridad participativa como una pla-
taforma para mediar en la igualdad, pero con la autoconsciencia y
autoasignacién de las mujeres. Lo que indica que existe un nivel de
procesar la realidad externa y aunada a la insuficiencia de la politica
publica a favor de la inclusién femenina, son desafios pendientes,

tanto dentro como fuera de la Institucién.

Reconocimientos institucionales de la participacion femenina

En relacién a los reconocimientos que reciben los/las lideres estu-
diantiles, tanto los/las PE (Personeros Estudiantiles) como los/las
VE (Veedores Estudiantiles) coinciden en que los reconocimientos
los reciben mayormente de sus pares (estudiantes) debido a que hay

un histérico acumulado nulo de parte de los/las D (Directores) y P
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(Profesores). Los incentivos los reciben solamente en méritos aca-
démicos y culturales. Aunque los/las VE sostienen que realizan el
trabajo participativo por algunas convicciones y los deseos de dar
aportes tanto institucionalmente como en el pais, y que es valioso
sentir el reconocimiento cuando los/las estudiantes les solicitan al-
gunas gestiones y son tenidos en cuenta como lideres. A continua-

cién en las voces de los P y VE, respectivamente:

Los reconocimientos que obtienen los/las PE son manifestados en
medio de la interaccién que tienen con el estudiantado en general;
ellos destacan mds en su labor. A diferencia de los docentes y direc-
tivos, que muy minimamente dan algunos reconocimientos aunque
sean verbales. En voz de los/las PE: “Para mi el mejor reconocimien-
to que hay sea que me digan, muy bien, te felicito, lo hiciste excelen-
temente” (P21). “Pero por parte de los profesores nunca he tenido 283
algin reconocimiento” (P31). “Pues de parte de los estudiantes si
lo he sentido; los estudiantes siempre me han apoyado, jeeh! desde

el momento de la votacién se noté que me apoyaban y que podia

contar con ellos completamente”(P31).

Es asi como los/las VE expresan que, en el nivel del liderazgo estu-
diantil, no han recibido ningtin reconocimiento. Sin embargo (IE21,
42), manifiestan que en el nivel académico y cultural si han recibido
reconocimientos. Sobresale un concepto que dentro del liderazgo
no es importante que se le reconozca, mas bien es un trabajo que
permite dar aportes para que haya cambios sociales (IE12). En de-
finitiva, emerge un reconocimiento que es ticito, experimentado

cuando es presentado ante el estudiantado. Aunque los reconoci-
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mientos no se relacionen con la participacién politica entre los li-
deres estudiantiles, si se aprecia cuando se destacan por méritos
académicos y en dreas como la cultura. En el primer caso, sostienen
que no han tenido reconocimientos. En voz de los/las VE: “Yo pien-
so que no hemos tenido ningin reconocimiento de los profesores”
(VE223). “Hasta el momento ninguno” (VE2114). “Por mi parte, yo
creo que no hemos obtenido ningin tipo de reconocimiento, creo
que aqui ninguno presente. Por estar participando en las activida-
des de la voceria estudiantil” (VE427). En el segundo, por méritos
académicos: “Yo, o sea, en el cargo asi como vocera o representante
del salén, no he recibido ningin premio, por estudiar si, por mé-
ritos propios mios si, pero de que esté ayudando al salén o de que
esté haciendo algo por el salén y me hayan reconocido algo, no”
prcZY  (VE2111).Y tercero, cultural: “Creo que aqui todos han participado
en carnavales, entonces que la reina, que esto, que aquello, que el
baile, entonces si le dan como un cartén de reconocimiento, que

gand y eso” (VE425).

Finalmente, otros/as opinan que no hacen su trabajo de participa-
cién para que se les reconozca, sino por ser un aporte para mejorar
la Institucidn, el pais y también dentro de sus compafieros estu-
diantes, en los que son reconocidos por sus acciones de liderazgo
participativo. En sus propias palabras: “Pues uno de todos modos
no va con el objetivo de reconocer algo, sino de mejorar la Insti-
tucién o la ciudad, el pais. Desde mi punto de vista yo no voy con
lo que me reconozcan que he hecho algo o que ella fue la que nos

logré, digamos asi, independizarnos o cosas asi, sino que mejorar,
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siempre uno va con el objetivo de mejorar y siempre lograr cosas
positivas para la comunidad, si ya nos reconocen algo, bienvenido
sea” (VE121). “Yo pienso que el reconocimiento es la satisfaccién de
uno sentirse util y pues previo a la eleccién, nos llaman ac al patio

salén y nos presentan a toda la comunidad” (VE416).

En suma, aunque no exista un comportamiento definido para la
motivacién para realizar reconocimiento al liderazgo estudiantil
como tal de los PE y VE, subyacen que si lo hay por méritos acadé-
micos y representaciones del nivel cultural. Aunado a la visibilidad
que brinda el estudiantado en general, lo cual también es un aspec-
to relevante en el reconocimiento que se destaca en el entramado
institucional. Finalmente hay un contraste en el cual -manifiestan
los/las VE- que los reconocimientos fundamentales existen en el 085
esfuerzo personal y que la busqueda de la transformacién a partir

de su liderazgo en el nivel institucional y territorial, es su fin dlti-

mo, por lo cual manifiestan que no les afecta los des-reconocimien-

tos del nivel directivo.

Delo legal a lo real, en la participacion

En la sintesis representativa (SR), que a continuacién se presenta,
concluyen las definiciones que de los andlisis legales hasta lo real,
en el entramado institucional, se hace presente a la hora de hacer

efectiva la participacién de las lideres estudiantiles.
Congruentemente, dentro del andlisis del canon discursivo, hay un

interés dentro de las IE, soportado de la normativa, de fomentar la

participacién estudiantil. De hecho, es corroborado por lo que ma-
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nifiestan tanto los/las D y P, como también los/las PE y VE. Se evi-
dencia la motivacién y también una buena implementacién de los
procesos participativos con transparencia e idoneidad, indicando
un camino favorable a la construccién ciudadana. En ese sentido, se
identifican algunas legislaciones que se han establecido a favor de la
mujer dentro del contexto colombiano. Se relieva, la Constituciéon y
la Ley 115 de 1994, que es expresada por los D y P como el inicio de
los procesos participativos y de inclusién de géneros; de otro modo,
los VE y PE reconocen los avances que se obtienen a partir de la
promulgacién de la igualdad de oportunidades y prevencién de la
violencia hacia la mujer, aunque no las mencionan; se contemplan
en las leyes 1257 de 2008 y 823 de 2003, determinando que hay
legalidad existente para el progreso de la mujer. Ademais, dentro
o84 de las IE, no existe un incentivo a través del reconocimiento en re-
lacién a la participacién del liderazgo estudiantil, pero si en torno
a cuestiones académicas y culturales, lo cual no es favorable en los

procesos que desarrollan los/las estudiantes en general.

De esa manera, de lo expresado entre los/las PE y VE se deduce que
hay interconexién en la plataforma de la personeria estudiantil, lo
cual es fundamental en sus vidas, pero que atn no vislumbran de-
finir la participacién en la democracia de representacion directa a
futuro; en ese sentido, en algunas de las representaciones que sub-
yacen de la participacién dentro de los espacios institucionales, las
PE manifiestan que el liderazgo experimentado les ayuda a fortale-
cerlo actualmente, pero que no les gustaria seguir en el &mbito po-
litico debido a que tienen otras aspiraciones profesionales. Aunque

expresan que es necesario que la mujer participe en cantidades ma-
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yores para seguir avanzando en el campo participativo: “La verdad
no sabria decirte porque, o sea, me gusta aqui en el colegio pero alla
fuera como que no mucho asi, ya me entiendes... no me visiono en
un futuro asi como”... (P12). “Creo que tengo otras aspiraciones, es-
tudiar, muchas personas me han dicho que sirvo para politica pero
no me gusta la politica, tengo otros suefios que me gustan mas que
la politica” (P42).

En ese mismo sentido, los PE expresan que la participacién estu-
diantil potencia el liderazgo, desde los derechos, como aspecto fun-
damental, para que sean cumplidos. Es claro el concepto de demo-
cracia, que facilita la visibilidad de la participacién entre géneros.
Aunque en la mayoria de los casos no desean seguir en la politica; les
ayuda a vislumbrar la decisién de una profesién, como el derecho,
que va relacionada con su quehacer actual. En sus palabras: “Si, acd [PiHS
siempre ha existido la democracia, donde todos aportamos una idea
y que todos, toda la Institucién elija, aca se han logrado muchas co-
sas; tanto la democracia como la mujer han tenido el papel de apoyar

al hombre en las buenas decisiones que hay que tomar” (P32).

A modo de cierre de este segmento, se puede anotar que hay una
incorporacién de la legislacién que favorece el desarrollo de la par-
ticipacién estudiantil que reconocen los estamentos ligados a la
participacion, la tendencia de la participacién especifica de las estu-
diantes en general; que también se facilita la institucionalidad para
fomentarla de manera equitativa y las garantias necesarias. Aunque
en definitiva, las/los PE manifiestan que en el futuro no les gustaria
incursionar en el rol politico, ya que tienen otras aspiraciones de

formacién académica.
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Incorporacion intercultural
En Colombia, en los alrededores de la década de 1991, se inicia el
proceso de la Constituyente que confluye en el cambio de constitu-
cién que empieza a integrar la participacién de lo diverso y lo que
habia estado segmentado antes de la fecha. Las mujeres no serian
la excepcidn, al igual que los indigenas o la comunidad de diferente
orientacién sexual. Subyace también, en 1994, la creacién de la Ley
General de Educacién, la 115, que promulga lo referente a la edu-
cacién en niveles prescolar, primario y secundario; alli se delimita
la participacién estudiantil en el gobierno escolar. Aunque en 1976
se habia dado inicio a la educacién etnoeducativa, incluyente para
las diversas tipificaciones de indigenas del pais. De esa manera, el
vinculo intercultural de reconocimiento al género, desde la identi-
dad femenina, ha cobrado sentido desde lo institucional puiblico. En
IIY el caso de las IE se percibe favorabilidad, aun con algunos desafios
pendientes, para que exista mayor desarrollo del potencial femeni-
no en el desarrollo de un proyecto de vida acorde con las realidades
de la modernidad. Asi mismo, delimitados en la participacién fe-
menina del espacio escolar, a partir del andlisis del contenido del
canon discusivo de los Directores (D), Profesores (P) y Veedores Es-
tudiantiles (VE), se interpretan cuatro representaciones que inter-
ceptan con el aspecto intercultural, lo cual coincide en general con
las situaciones, que a nivel externo presentan lo femenino en busca
de la participacién inclusiva en la esfera publica. A continuacién las
definimos y luego las contrastamos: 1) Politica publica y embarazos
adolescentes; 2) Paridad como integracién entre géneros, y 3) Lo

legal y real de la participacién estudiantil.

En cuanto a Politica publica y Embarazos adolescentes, es impor-
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tante destacar que los/las VE de las IE participantes en el estudio,
reconocen como avances de la politica publica a favor de la mujer la
participacién politica y la visibilizacién de la violencia a través de
leyes que regulan su eliminacién. También, el nivel reflexivo que
hacen desde el nivel local, nacional e institucional en cuanto a la
participacién, destacando mayormente el nivel nacional e institu-
cional dejando de lado el local —solo en el caso de las IE 2— en el cual
no ven progreso en la inclusién participante politicamente. Entre
tanto, segin la abstraccién de los/las D y P, y lo evidente de los em-
barazos adolescentes (EA), se fundamenta la implementacién de la
politica publica. Lo anterior se relaciona de la siguiente manera: en
la IE21, se presenta un promedio de siete embarazos adolescentes
(EA), y segtn los/las D y P hay baja incidencia de los programas
sobre Salud Sexual y Reproductiva del gobierno local. Entre tanto, 589
en las IE 1, 22, 3 y 4, hay baja prevalencia de los EA. Por ejemplo,
en el primero y ultimo, no ha habido presencia de ese fendmeno
en el ultimo afio; entre tanto en la segunda y tercera IE, hay un
promedio de tres EA en el dltimo afio (2013). En ese sentido, en
estas IE (1, 22, 3 y 4) buscan estrategias pedagdgicas articuladas
con programas de la politica publica local, a través de videos y ta-
lleres, para dar informacién preventiva en relacién a los EA, lo cual
puede tener efecto positivo, en el sentido que en estas ultimas IE,
las estudiantes presentan un activismo participativo permanente
y consciencia para su desarrollo psicosocial. Lo asumen como un
compromiso moral. Aqui se puede evidenciar que entre la alta y
baja incidencia de EA, se confina lo femenino entre lo tradicional
y moderno. En la primera, no hay un proyecto claro de las estu-

diantes en cuanto que en su mayoria buscan uniones maritales y
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la reproduccién como parte fundamental de sus vidas (D2). En las
segundas, sobresalen dos aspectos positivos para la permanencia
escolar y su autodesignacion; son dos dimensiones: la familiar y la
institucional. A nivel de sus familias, los padres estan integrados
con la Institucién para hacer seguimiento a los y las estudiantes y
mantener su permanencia (D4). En lo institucional, se relaciona en
forma interna, se motiva el liderazgo estudiantil en el desarrollo de
un proyecto denominado “Mujeres al poder” (D11). De otro modo,
como externa relacionada con los proyectos implementados por la
Secretaria de Salud departamental para el fomento de la salud se-

xual, convivencia ciudadana (D3).

Del aporte discursivo de los/las VE, emerge un anhelo de la Paridad
Y como integracién de géneros. En las IE2 y 3, coinciden los/las VE
en la importancia de la paridad en la participacién y liderazgo es-
tudiantil, que segin los/las VE, facilitaria disminuir la prevalencia
de la dominacién masculina (VE2). De otro modo, basado en el con-
cepto de derechos, potenciarian la intervencién social para buscar
alternativas de solucién que beneficien a la colectividad (VE3). De
esa manera, de parte del consenso de los/las D y P, hay compromiso
en la implementacién de la transversalizacién de la igualdad género
institucionalmente; aunque reconocen que es un proceso gradual

que se inicia desde interacciones igualitarias, de parte de ellos/ellas

hacia los/las estudiantes.
En lo representativo de lo legal a lo real de la participacién estu-

diantil, existen dos aspectos fundamentales en cuanto a las expre-

siones de los PE y VE. En estos actores no existe una idealizacién de
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la participacién politica a futuro, aunque lo consideran como una
plataforma para seguir avanzando y que les permita visibilidad en
el contexto escolar. De esa manera, especificamente las PE declaran
aspiraciones de logros académicos, mas no politicos. Lo que deja en
evidencia es que atin no hay un tipo de consciencia en lo incluyente
dela participacién entre géneros. En los/las segundos hay evidencia
de un sentido critico, en los/las VE de las IE2 y 3, el primero, subya-
ce una extrapolacién en torno de la pregunta de la politica de par-
ticipacion en el espacio escolar al espacio publico donde aprovecha
los/las VE para manifestar su descontento en relacién a lo que ex-
perimentan de la politica en general. Es evidente el clientelismo y la
insuficiencia en cuanto al compromiso de consciencia colectiva, en
lo que representa el voto y las posibles consecuencias en la falta de
politicas publicas razonables y que sean asequibles a todos y a todas
los ciudadanos (VE2). En el segundo, hay satisfaccién e insatisfac-
cién entre la normativa existente y su aplicabilidad dentro de los/
las VE que participan activamente. En un primer plano expresan
complacencia con la aplicabilidad de la normativa de la participa-
cién de ellos institucionalmente, demostrado en la garantia demo-
cratica en las elecciones de personeria; en un segundo plano, debido
a que consideran que estan dispuestos a aportar en la solucién de
las situaciones complejas que tiene la institucién y en ocasiones no
se le facilitan los espacios necesarios (VE3). Lo anterior confluye
con lo expresado por los/las D y P, quienes expresan la aceptacién
e inconformidad con lo que define la Constitucién Politica colom-
biana de 1991. Lo integran como un principio rector que sefiala la
ruta de la inclusién y la participacién (D3), base para la normativa

dela Ley 115/1994 y para los Proyectos Educativos Institucionales
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(PEI). En lo segundo, con sentido critico se denuncia enmarcar las
minorias como discriminacién positiva (D2). Y tercero, se reconoce

que hay trances de lo legal a lo real (D4).

Entre potencias privadas y publicas
Identificadas las tres representaciones anteriores, ahora se incor-
poran las condiciones asociadas al liderazgo estudiantil. Todo ello a
partir de las representaciones encontradas del andlisis de las técni-
cas aplicadas. De esa manera, se considerd el aspecto socio-familiar,
pre-existencias participativas, condiciones institucionales, y, final-
mente la definicién femenina entre potencias publicas y privadas,
que en conjunto establecen los limites que obstruyen o facilitan
la participacién femenina. En ese sentido, se abstrae del andlisis
999 discursivo de los/las personeros/as estudiantiles (PE), lo que nos

permite dar un contraste final a los resultados de esta investigacién

para darle continuidad a las conclusiones.

Entorno socio-familiar femenino

Dentro del aspecto socio-familiar femenino, se destacan dos pun-
tos: la estructura familiar y las diferenciaciones que existen enla in-
teraccién entre géneros, en ese espacio, lo cual se delinea de acuerdo
a cada lugar geogrifico, situaciones que conforman la constitucién

personal y su desarrollo en el liderazgo estudiantil.

En cuanto a la estructura familiar se constata, en el analisis dis-
cursivo, tanto de los/las PE, la representacién de tres tipologias en
la estructura familiar: la extensa, el nicleo familiar completo, y el

madresolterismo. Se encuentra mayor afinidad con la figura mater-
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na; aunque en los casos de ausencia de ambos padres no hay nin-
guna representatividad. Se presentan a continuacién, las tres tipo-
logias respectivamente, en palabras de los/las PE: “Pricticamente
me crié con mis abuelos maternos y muchos primos, habia mucha
comprensién y amor” (P31). “Pero dentro del seno de mi familia
siempre me encontré bastante seguro y bastante bien; prevalecié la
presencia de mamd y papd” (P22). “Pues mi papd vive en Panami, él
se fue cuando yo tenia dos afios y desde que él se fue no he sabido
mas nada” (P12).

Entre tanto, en cuanto a las diferenciaciones en la interaccién entre
géneros, es en la fuerza que pueden tener ellos/ellas, a diferencia de
ellas en las labores cotidianas. Sin embargo, unifican criterios en la
igualdad en el trato entre sus miembros, enmarcados dentro de la 293
libertad de expresion, el respeto y lo afectivo de relaciones familia-
res. En las lineas que contintian se detallan, en las expresiones de
las PE: “Puedo hablar libremente con cada persona sin necesidad
de decirle, jesto no es asi, sino asi como yo quiero!, sé que es tu
opinién, sé que es la mia, vamos a tratar de unirnos” (P21). “Pues
yo soy una mujer que me gusta como que dar a saber cudles son mis
ideales, cudl es mi pensamiento y siempre mantenerme ahi, tratar
de que nadie, ningin hombre, ninguna mujer, trate de cambiarlos.
En mi grupo familiar prima la igualdad” (P31). En voz de los perso-
neros estudiantiles: “No creo que haya desigualdades, creo que to-
dos somos mirados de la misma manera y forma que todos” (P41).
“Silo he dicho, cémo asi... cémo le digo que les toca como alzar algo,
entonces, jno creo que tu puedas hacerlo! Pero si ellas creen que son

capaces de hacerlo, siendo que uno a veces tiene mucha carrera de
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hacerlo, entonces, les puede decir algo asi” (P41). “No, porque sea
varén todos tenemos los mismos oficios, porque yo sea varén yo no
debo hacer lo que sea, porque si mi mama se enferma, mi hermano
y yo como hemos tenido una buena educacién, nos ponemos a la-
var, barrer, ordenar la casa jya! porque todos tenemos que tener los

mismos conocimientos que todos” (P32).

De este segmento, dentro de la estructura socio-familiar y las di-
ferenciaciones que se establecen entre géneros, encontramos que
las tipologias familiares varian de acuerdo a los lugares geograficos,
primando el modelo nuclear en los lugares Urbano-Rural, las dis-
funcionalidades en los Urbanos, como a su vez las familias extensas
en los Rural-Rural. Aunque es transversal el concepto que tienen
904 de la igualdad en el trato intrafamiliar, ya que segin lo manifesta-
do por las PE, hay libertad de expresidn; se consolida el valor del
respeto y del afecto. Entre tanto los PE, sostienen, que la igualdad
prima, diferencidandose solamente en el concepto de fuerza entre
hombres/mujeres; sin embargo, ellos creen que la distribucién de
los quehaceres del hogar, en igualdad de condiciones y que su apor-
te dentro del grupo, tanto hombres como mujeres, tiene las mismas

connotaciones.

Pre-existencias de la participacion juvenil femenina

En este segmento de las pre-existencias de la participacién juvenil
femenina, que tienen que ver con las acciones individuales y asocia-
das a sunucleo familiar, con las actividades participativas en las que
manifiestan que se han incorporado su activismo en relacién a las

actividades de salud y educacién. Entre tanto en los PE, se destaca
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la salud, el deporte y lo politico. Y en la participacién de familiares
en nivel comunitario y/o politico subyacen niveles participativos en
cargos de eleccién popular y representativos comunitarios. A conti-

nuacion se detalla, lo manifestado anteriormente:

La participacién juvenil de los/las PE de las IE2, coinciden en el drea
de la salud. En palabras de los/las PE: “{En diferentes &mbitos!, bue-
no, en la institucién pa’ hacer el papel de profesora, en el hospital
de Malambo estoy inscrita en el grupo del ‘SAJA’ (Servicio Sagra-
do Amigable Adolescentes y Jovenes), en la Gobernacién estoy con
Crisalida” (P21). “Bueno, la participacién con el ‘SAJA’, que es el
Servicio Amigable Juvenil de acd de Malambo, con el hospital local
de acd Malambo, esa fue la participaciéon juvenil, la dltima que tuve,
hasta hace poco” (P22).
295

De otro modo, difieren en las actividades extramurales en tanto que
las PE se integran en eventos educativos, y los PE en actividades
participativas en politica y deporte. A continuacién, en voz de las
PE: “Pues como te digo, estoy en un grupo, en un grupo de filoso-
fia, estoy en un grupo donde se organizan foros filoséficos y pues
eso siempre se encamina hacia la parte politica, entonces ese grupo
“‘Jévenes Filosofando” es una buena representacién, un buen titulo”
(P11). En los aportes, a partir de las entrevistas de los PE: “He par-
ticipado en el Consejo de Juventud del Municipio, en el cual he sido
muy activo, donde siempre hemos tenido encuentros con los demas
municipios; aportamos ideas, aportamos conocimientos, experien-
cias que nos ocurren acd en la Institucién y todos en el municipio y

sus corregimientos” (P32). “Bueno, el afio pasado fui representan-
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te del curso y participé también dentro del curso con nifias y unos
niflos y pues, quede también.... Y asi que me toque participaciones
como en la parte deportiva, si he tenido mucha representacién con

la Institucién” (P41).

En cuanto a la particién familiar, en acciones politicas o comunales,
los precedentes en ambos géneros coinciden en la presencia de car-
gos de eleccién popular de manera indirecta (tios). En cambio, por
conexion filial directa (padres), de parte de los PE estan representa-

das como Madres Comunitarias y Accién Comunal.

En cuanto a los precedentes de la participacién dentro de su estruc-

tura familiar, hay una mujer (tia) que incursiona en la politica en el
. L « z z . 2.

nivel municipal: “Bueno, si, tengo una tia que es concejal de Bolivar,

296
iva! Y le ha ido muy bien en ese cargo como concejal” (P12).

Entre tanto, hay precedente de ambos padres en la participacién
ciudadana. Madre Comunitaria y Accién Comunal, padre y madre,
respectivamente. En las siguientes lineas, lo dice en sus palabras:
“{Hum! Pues si, mi madre fue madre comunitaria; mi padre en un
momento estuvo también a cargo de la cuestién de la Junta de Ac-

ci6n Comunal de mi barrio” (P22).

Finalmente, hay una correlacién entre géneros en cuanto a las
pre-existencias de la participacién tanto de manera individual
como familiar. Ahi la mujer sigue condicionada a las actividades
mas sociales que politicas en comparacién con los hombres. Asi, ac-

ciones de salud y educacién estan definidas por ellas, y politicas y
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deportivas, a ellos. Confluye de la misma forma en los cargos tanto
politicos y comunitarios, que han ocupado sus familiares; en ese
sentido, los de eleccién popular (concejo) y accién comunal (direc-
tivo), son ocupados por el género masculino; y de trabajo comunal
(madre comunitaria), lo ocupa del género femenino. En definitiva,
se delinea una mayor fuerza hacia el liderazgo de los varones, y una
incursién timida en el liderazgo de las mujeres a actividades comu-

nales asistenciales.

Condiciones institucionales internas y externas de la
participacion

Las determinaciones institucionales, tanto internas como externas
que condicionan la participacion estudiantil, se definen en prime-
ra instancia por la motivacién a la participacién y aplicacién de la 07
normativa, aunada a la transparencia del proceso de eleccién; como
también el concepto de igualdad que es impartido entre la directi-
va y docentes, sin diferenciacién de géneros entre el estudiantado.
En segunda instancia, se evidencia un sentido critico en relacién a
la Ley 115 1994, que establece la participacién; no obstante, hay
movilidad en cuanto a las gestiones interinstitucionales, y existe
un referente positivo de los primeros cargos, que a nivel latinoame-
ricano y local, son ocupados por mujeres. A continuacién se detalla

lo anteriormente descrito:

Segtn lo manifestado por los integrantes de la personeria estudian-
til, en lo que respecta a los/las PE, coinciden en que hay un interés
especial dentro de las instituciones para hacer la respectiva motiva-

cidn a las estudiantes, lo que se observa en el resultado de su parti-
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cipacién masiva, conscientes de que al asumir el cargo en la perso-
neria, pueden hacer valer los derechos de los/las estudiantes, como
propésito fundamental. Se atna lo anterior con una parte de la voz
de las PE que estdn de acuerdo con ellos, segiin lo que experimen-
tan dentro de la institucién educativa a la que pertenecen. En voz
de PE: “Si, fuera o adentro del cargo siempre los profesores estan
motivando a las estudiantes, forzdndolos para un mejor mafiana,
para que aprendan mds, para que estén mds integrados al estudio”

(P21). Ahora, en voz de los personeros estudiantiles: “Si, se les ha

hablado mucho en cuanto a que ellas también son lideres, en cuanto

a que ellas también pueden llevar adelante procesos, pueden salir

adelante, pueden liderar una institucién como personera, pueden

llevar sobre su cabeza los derechos de todos los estudiantes, en este
caso 1600 estudiantes del Eva Rodriguez” (P22).

298
Es asi como dentro de la institucién, el ejercicio de participacién
ciudadana, se promueve ajustada a la norma, al igual que el manejo
de los resultados, los cuales les dan la altura, la transparencia y las
garantias necesarias de un proceso netamente democrético. Es un
proceso, que aunque en ocasiones hay diferencias de pensamien-
tos entre los directivos, docentes y estudiantes la finalidad es hacer
las acciones participativas con garantia de un adecuado manejo de
resultados: En voz de las PE: “Bueno, el proceso fue claro y transpa-
rente, porque habia tres candidatos a la personeria e hicimos como
las camparias, los tres fuimos a las tres sedes para que los demais
estudiantes nos conocieran y creo que todo fue claro y transparen-
te” (P41). “Pero me parece que es una eleccién muy limpia, ya que

son estudiantes de décimo y cada quien hace cuenta, la hace lejos
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de nosotras, pero se vive algo muy tenso con las elecciones” (P21).
“Si, acd somos transparentes, a pesar de que hay diferencias entre
coordinador y estudiantes, rector y estudiantes, siempre existe la

democracia” (P32).

Entre tanto, coinciden los/las PE, en que la aplicacién del concepto
de igualdad esta presente dentro de los/las directivos/vas, cuando
el cargo lo ocupa un o una PE; aunque especificamente con el valor
que dan los directivos y docentes a la personeria, depende de la vi-
sibilidad que se logre en el cargo y el trabajo como una constante.
Entonces ahi es mas ficil que se gane la confianza y tener en cuenta
la representatividad de la personeria a nivel institucional. Lo con-
firman las PE: “Si le.... Ahorita lo dije, que a veces se le da ese valor,
pero en ocasiones se nota como si fuera un requisito mas que tiene
la Institucién, como que debe haber un personero en la Institucién”  [PelY
(P31). “Entonces me parece que ya estamos como predeterminando
mucho las cosas, me parece que falta mas capacitacién para que esos
que estan alld, que no estan empapados en todo esto aun, cuando
llegue su momento silo puedan hacer” (P11). Seguidamente, en voz
de los personeros estudiantiles: “Puesto que si tu cargo ha sido bas-
tante visible, te has mostrado como lider, te has mostrado bastante
bien, siempre digamos que los respetos por asi decirlo, te los vas
ganando y te vas ganando los derechos a la voz y al mando” (P22).
“Practicamente no, aca si el personero quiere obtener algo, tiene
que luchar, tiene que siempre estar ahi al pegue del rector, de los

coordinadores, para que se pueda hacer algo” (P32).

En detalle a las condiciones externas, a diferencia de las PE, los PE

identifican mayormente las falencias integradas enlaley 115/1995,
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por lo cual también hacen algunas exigencias para que integren ma-
yor claridad en las funciones que deben desarrollarse dentro de la
personeria estudiantil: En voz de los personeros estudiantiles: “Si,
acd en la Institucién los personeros como en el consejo directivo,
que se hace semestralmente son muy activos, en el cual nos reuni-
mos para el mejoramiento de toda la Institucién, que es como los
estudiantes pueden mejorar sin perder el afio, sino que todos sean
equitativamente practicos y puedan cursar el afio siguiente” (P32).
“Si; y creo que si, aunque pienso que deberian ampliarse un poco
mas porque creo que en el articulo 74, que es propiamente en el
que aparece toda esta informacién, la Ley General de la Educacién”
(P22). “Deberian ampliarse un poco mds y hacer un poco mis de
énfasis a lo que los personeros nos compete, aunque ya nosotros
tenemos un Manual de Funciones dado por la Institucién, pero de-

KI0)] berian hacer un poco mas de énfasis en lo que nos compete” (P22).

Asi mismo, la relacién con el medio externo, aunque se da en mi-
nimas proporciones, hay mayor apertura en este sentido por parte
de los PE, los cuales, definidos en los logros, hacen gestiones en el
nivel local y departamental. También identifican en su medio natu-
ral, que existen posibilidades de participar en la construccién de la
politica social: En voz de los PE: “Si se hacen gestiones en la alcaldia,
ella brinda espacios para como hacer propuestas que uno puede ha-
cer, con base en politicas social o jcémo se llama? Que hablan por la

parte infantil y las cosas que uno puede hacer” (P41).
De otro modo, las PE tienen el referente politico que viene ocu-

pando la mujer en América Latina y también localmente —ya que

la alcaldia la ocupa una mujer— aunque tanto los/las PE coinciden
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en identificar en el nivel latinoamericano y local la representacién
politica de la mujer y su importancia. Eso da prueba de mayores
posibilidades para la participacién de la mujer en la actualidad. En
la voz de los personeros: “La verdad es que mi percepcién de las mu-
jeres que participan acd es bastante bien, en un momento cuando
llegan a ser electas o como cuando llegan a ser postuladas o ellas se
postulan” (P22). “Muy bueno porque las mujeres tienen también
muchas ideas que aportar a la sociedad, también a esta Institucidn,
como es el crecimiento de muchas obras que ellas quieren lograr,

como es un salén de musica” (P32).

Coinciden también los mismos actores, que la representatividad
de la alcaldesa de la capital de Atlantico (Barranquilla), también
contribuye a mayor inclusividad de la mujer desde el nivel local y
departamental. En voz de los PE: “Departamentalmente si, porque
como podemos ver, la alcaldesa de nosotros es Elsa Noguera, es una
mujer” (P12). “{Hum! creo que si porque.... Yo he visto en muchos
paises que las mujeres tienen cargos en politica muy altos y otros
cargos que pueden desempefiar bien” (P41). En voz de las PE: “Pues
la percepcién que tengo de las mujeres que participan en politica es
que pueden cumplir con cualquier reto que se les presente y pueden
cumplir con todas esas responsabilidades que tienen en esa parti-
cipacién” (P31). “Si; si, opino de que todos los dias hemos estado
avanzando un poquito més las mujeres, no nos hemos quedado alla
atras, hemos estado adelantando, entonces todos los dias hay como

nuevas oportunidades para nosotras” (P11).

En sintesis de este aparte, segun lo referencian los/las PE, son fa-
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vorables en algunos aspectos las condiciones tanto internas como
externas que contribuyen a la participacién estudiantil. En el pri-
mer modo, tanto la motivacién y la transparencia en el proceso de
eleccion y la definicién del concepto de igualdad, son aspectos que
fundan la participacién activa y brindan seguridad al momento de
participar, de los/las PE. En el segundo modo, los desafios que plan-
tean ala Ley 115 en torno a mayor definicién de las acciones de los/
las PE. De todos modos eso no influye en el activismo externo para
buscar algunas alternativas de solucién para las situaciones parti-
culares de las IE. A nivel externo también, el referente de la parti-
cipacién femenina, desde el nivel latinoamericano y local, surte un

tipo de efecto como referente, sobre todo a las PE.

Entre potencias privadas y publicas

K0¥4 El lado femenino de la historia ha estado determinado por confina-
ciones privadas, que progresivamente se han ido desactivando en
los dltimos tres siglos; sin embargo, esas potencias privadas y pu-
blicas en espacio escolar definido en esta investigacidn, presentan
sus tensiones en los niveles, familiar, institucional, mediado por la

pre-existencia de la participacién tanto personal como familiar.

De esa manera, las latencias privadas se unifican en las acciones
participativas individuales y familiares, en las que se hace diferen-
ciacién de géneros al elegir las acciones, o cuando se ocupa un cargo
publico o comunal. Se retienen claramente a la mujer aquellas de
atencidén primaria, educacién y salud. A los hombres, cargos de elec-

cién popular, acciones politicas y deportes.

No obstante la potenciacién hacia lo publico, confluyen la institu-
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cionalidad en el orden familiar y educativo cuando se ha consolida-
do el concepto de igualdad, experimentado por los/las PE, cuando
en este caso las PE manifiestan que en su familia prevalece la libre
expresién, como fundamental y no tiene adscripcién de género. A
su vez, los PE creen que hay algunas diferenciaciones en cuanto a la
fuerza, mas no en la distribucién de oficios al interior del hogar en-
tre hombres y mujeres. Ya en lo institucional, es de caracter fundan-
te cuando no hacen diferenciaciones, cuando en el cargo estd una o
un PE, manifestando ademas, que su liderazgo va a depender de las
acciones que ellos/ellas deseen emprender y el cardcter dindmico
que impriman a sus planes de trabajo. Al concepto de igualdad, en
las interacciones institucionales, también es importante la motiva-
cién y la transparencia de los procesos de eleccién, que se desarro-
llan cada afio en las Instituciones Educativas. También contribuye 303
a la potenciacién de lo publico en el liderazgo femenino, los refe-
rentes de la politica latinoamericana y local, cuando los primeros
cargos de eleccién son ocupados por mujeres, queda grabado en el
imaginario colectivo, de los/las PE, y facilita tener mayor tendencia
a creer que la mujer sigue avanzando en el aspecto de la inclusién

politica.

Incorporacion intercultural

De los condicionamientos que hacen parte de las representaciones
identificadas en este estudio, de ahi la presencia intercultural en
este aparte, constitutivos aqui, el aspecto socio-familiar, institucio-
nal, participativo y las potencias publicas y privadas de la participa-
ci6n; donde emergen transversalmente aspectos de la participacién

que contribuyen desde el enfoque de la interculturalidad al afianza-
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miento de la inclusién femenina en la representacién politica. Son

ellos: 1) Igualdad; 2) Participacién politica; 3) Sentido critico.

Igualdad: este es un concepto que ha sido redefinido para la contri-
bucién de la participacién politica femenina; en cuanto a las con-
diciones favorables, se abstraen del discurso de los/las PE, del cual
hay conceptos claros en las interacciones familiares e instituciona-
les. En las primeras, es fundamental, el que los padres/cuidadores,
fomenten la igualdad en la interaccién; de ese modo las PE mani-
fiestan que favorece a la libre expresion, como ademads se fortalece el
valor del afecto y el respeto entre sus miembros. Entre tanto, los PE
consideran que no creen que existan diferenciaciones entre géneros
al interior del hogar; solo ejemplifican en la fuerza. Aunque en la
distribucién de oficios domésticos, constatan su aporte en algunos
S8 momentos que se requiera, sin ningun tipo de diferenciacién. Coin-
cide el fomento de la igualdad en las Instituciones Educativas, en
las cuales no hay distincién cuando estan los/las PE en los cargos.
Existe motivacién en igualdad de condiciones para ambos géneros,
y también se brindan todas las garantias cuando alguno de los dos

estdn en el cargo de la PE.

En cuanto a la participacién politica femenina, es relevante la iden-
tificacion del referente politico, latinoamericano y local. Los/las PE
manifiestan que las mandatarias presidentas de los paises regiona-
les van demostrando que la mujer puede avanzar en ese sentido;
lo anterior estd inmerso en el imaginario colectivo de los/las PE.
De la alcaldesa del nivel local, tienen un concepto favorable de su
participacion, de lo cual se puede considerar que en el imaginario

colectivo, tanto de hombres como de mujeres, tiene incidencia el
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que las mujeres participen en los cargos de eleccién popular. Ade-
mas, se sabe que es una manera de incidir en los planes, programas

y proyectos de la politica publica.

En relacién al sentido critico, se hacen algunas acotaciones a la Ley
115 de 1994, que define la participacion de los/las estudiantes en
el espacio escolar. Los PE manifiestan que es necesario que se esta-
blezcan con claridad las funciones que deben cumplir los PE y los
VE. En ese sentido, no solamente la eleccién, sino algunas defini-
ciones tienden a tener mayor injerencia en los procesos institu-
cionales. De ahi se puede abstraer que existe una consciencia de la
participacién institucional, que hay motivaciones para poder abrir
espacios favorables y que es alli un lugar que puede contribuir al
desarrollo de futuros ciudadanos.
305

Legislacion colombiana

La determinacién en la eleccién de ocho legislaciones?, iniciando
por el principio universal de derechos humanos en la integracién y
reconocimiento a la igualdad y dignidad humana a nivel universal;
centrado en la legalidad colombiana a favor de la incorporacién de
lo femenino en lo educativo, politico y sociedad en general, tuvo
que ver con los intereses investigativos, los cuales se orientan en un
espacio micro como es el escolar; en contraste con lo que acontece
desde la politica ptblica con favorabilidad de la mujer en los 4mbi-
tos de la politica y cargos publicos de poder. Consecuentemente,

se abstrajeron de sus dictdimenes lo relacionado a: la igualdad, la

2 Derechos humanos 1948, Constitucién Politica de Colombia 1991, Ley 115 de 1994, Ley 581 de
2000, Ley 823 de 2003, Ley 1257 de 2008 y Leyes 1434, 1475 de 2001.
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participacién social, la discriminacién positiva y reconocimientos
que interconectan y arguyen para contrastar de lo legal a lo real en
la participacién de la mujer, a nivel general como en los espacios
democraticos de la escuela. A continuacién se presenta lo anterior-

mente descrito.

Igualdad

En lo que concierne al principio de igualdad, a través de la indaga-
cién en las legislaciones elegidas, se encuentran tres nucleos que
dan fundamento legal desde diferentes perspectivas y que facilitan
soporte al trabajo empirico aplicado. A continuacién se presentan:
1) Igualdad: dignidad, cultura y educacién; 2) Igualdad: oportuni-
dad, en lo laboral y acceso a los servicios publicos; y 3) Igualdad:
participacion politica. En los parrafos siguientes se analizan los tres

506 items anteriores:

1) Igualdad: dignidad, cultura y educacién. En este primer nucleo
se integran los Derechos Humanos, la Constitucién de 1991 y la
Ley 115 -Ley de Educacién-. En las dos primeras se identifican la
dignidad igualitaria como maximo valor, que en el nivel universal
y nacional, es una plataforma de avance para que la mujer se in-
corpore a la par de los hombres en la existencia sociopolitica. Y en
la dltima, la igualdad se delimita desde la educacién como funcién
social. A continuacién se brindan detalles en cada una de las legis-

laciones citadas:
Inicialmente, la Asamblea General de las Naciones Unidas sostiene

en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, una concep-

cidén igualitaria de la justicia fundada en el respeto de la dignidad
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humana, que permite el acceso irrestricto de todas las personas a
unas garantias minimas para su subsistencia y el desarrollo de su
personalidad, consagrado en el siguiente articulo:
Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho
a igual proteccién de la ley. Todos tienen derecho a igual pro-
teccién contra toda discriminacién que infrinja esta Declara-

cién y contra toda provocacién a tal discriminacién. (Art. 7)

Seguidamente, la Constitucién Politica colombiana de 1991, pro-
mueve la igualdad ante la ley y las autoridades como uno de sus
pilares fundamentales, con el propésito de eliminar los motivos de
discriminacién o concesiones inmerecidas entre las personas, ya que
solo basta la condicién de ser humano para merecer la proteccién
y el reconocimiento por parte del Estado y sus autoridades. De esa
manera, se enmarcan las disposiciones normativas en andlisis, bus- 307
cando la justicia material, por un lado, y el acceso e igualdad de opor-
tunidades en materia cultural, por el otro. En el siguiente articulo se
corrobora, lo plasmado anteriormente:

Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran

la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de

los mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna

discriminacién por razones de sexo, raza, origen nacional o

familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica. El Es-

tado promovera las condiciones para que la igualdad seareal y

efectiva y adoptard medidas en favor de grupos discriminados

o marginados. (Art. 13)

Finalmente, se define en la Ley 115 de 1994, que la educacién basi-

ca es concebida en nuestro pais como una plataforma que promueve
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el acceso al conocimiento y a ciertos principios basicos de la perso-
na, dentro de los que se destaca la igualdad y la solidaridad. En el
siguiente articulo se confirma lo comentado:
Son objetivos generales de la educacién basica: propiciar el co-
nocimiento y comprensidén de la realidad nacional para conso-
lidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales
como la solidaridad, la tolerancia, la democracia, la justicia, la

convivencia social, la cooperacién y la igualdad. (Art. 20)

A modo de cierre de este segmento, se concluye que es fundamento
rector de la igualdad a la mujer, desde lo universal y nacional, deli-
mitado en las condiciones que también contribuyen en lo educati-
vo, para que en general se promueva este principio con toda la ga-
rantia de mantenerlo en las interacciones publicas y privadas, entre

Rloe] hombres y mujeres.

2) Igualdad: oportunidades en lo laboral y acceso a los servicios
publicos. En este nucleo, lo legislado es garante de la igualdad de
oportunidad en cuanto a la participacién activa de la mujer en la
sociedad, en lo laboral, como también promueve el acceso a los ser-
vicios publicos, soportado en sus derechos individuales. Las leyes
integradas a este items, son: la 581 de 2000, 823 de 2003 y 1257 de
2008, respectivamente. En las lineas que siguen, se facilitan deta-

lles de sus contenidos, referidos a la igualdad:

A partir de la expedicién de la Ley 581 de 2000, Colombia cuenta
con un marco normativo preciso que vela por la efectiva participa-
cién de la mujer en la sociedad. Por esa razén, en los procesos de

seleccién por méritos para los cargos de carrera administrativa, la
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participacién de hombres y mujeres se realiza en igual proporcién.
Esto constituye un importante avance en nuestro pais, porque se
asume la realidad plural y compleja asi como la convivencia enri-
quecedora en el campo social y profesional de las diversidades cul-
turales. Se trata en definitiva, de un desarrollo legislativo del prin-
cipio constitucional de igualdad, consagrado en el articulo 13 de la
Constitucion Politica, que busca que desaparezcan o, por lo menos,
que disminuyan sustancialmente los motivos de discriminacién y
preferencia entre las personas. Como lo afirma la Corte Constitu-
cional de Colombia: “Basta la condicién de ser humano para me-
recer del Estado y de sus autoridades el pleno reconocimiento de
la dignidad personal y la misma atencién e igual proteccién que la
otorgada a los demds™. En las lineas que siguen, se cita el articulo
correspondiente: 309
En los casos de ingreso y ascenso en la carrera administra-

tiva o en cualquiera de los sistemas especiales de carrera de

la administracién publica, en los que la seleccién se realice
mediante concurso de méritos y calificacién de pruebas, serd
obligatoria la participacién de hombres y mujeres en igual
proporcién, como integrantes de las autoridades encargadas

de efectuar la calificacién. Para establecer la paridad, se nom-
braran calificadores temporales o ad hoc, si fuere necesario.

(Art. 7)

Consecuentemente, el principal fundamento de la Ley 823 de 2003,

por la cual se dictan normas sobre igualdad de oportunidades para

3 Corte Constitucional, Sentencia No. C-588 de 1992.
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las mujeres, es la dignidad humana, ya que la igualdad juridica, real
y efectiva de los derechos de las mujeres, tal como lo establece el
articulo 2, es parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los
derechos humanos y libertades fundamentales, y por tanto las ac-
ciones del Gobierno sobre esta materia buscan potenciar las capaci-
dades de las mujeres, para mejorar sus niveles de vida. Se detalla en
el siguiente articulo:

La presente ley tiene por objeto establecer el marco institu-

cional y orientar las politicas y acciones por parte del Gobier-

no para garantizar la equidad y la igualdad de oportunidades

de las mujeres, en los &mbitos publico y privado. (Art. 1)

Seguidamente, le corresponde el lugar a la Ley 1257 de 2008, que
aunque es una Ley que define la eliminacién de todo tipo de vio-
KIl8] lencia contra la mujer, en su articulo seis motiva a la igualdad real
y efectiva, para que el facil acceso a los servicios publicos, basado
en los derechos individuales, pueda ser un fundamento para el de-
sarrollo integral de la mujer. En la vida privada, a partir de las des-
igualdades las interacciones de hombres y mujeres, mediadas por la
dominacién son una barrera que limita la incorporacién de la mujer
en la vida publica y politica, por aquellas heterodesignaciones que
se han instalado en el pensamiento de las mujeres, de subordina-
cién. En ese sentido, esta legislacién coadyuva a la aplicacién del
principio de igualdad, de manera real y efectiva, a partir de los dere-
chos. En el siguiente articulo se confirma:
Igualdad real y efectiva. Corresponde al Estado disefiar, im-
plementar y evaluar politicas publicas para lograr el acceso de
las mujeres a los servicios y el cumplimiento real de sus dere-
chos. (Art 6. Paragrafo 1)
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Finalmente, en este nicleo define una importante triada legal, des-
de el vinculo de la igualdad en la inclusién laboral, en cuanto a los
examenes publicos en cargos de poder, como también en la igual-
dad de oportunidad en la vida publica y privada como al acceso a
los servicios publicos, definidos por los derechos individuales; que
rigen de manera conjunta en beneficio de la mujer, que marcan de-

rroteros en la justicia social donde prima el principio de igualdad.

3) Igualdad: participacién politica. En este tercer nucleo se fortalece
el principio de igualdad a partir de lo legislado en las leyes 1434 y
1475 de 2011, con la participacién directa en politica representati-
va en un sentido de seguimiento en el Congreso de la Republica, por
un lado, y la participacién politica en igualdad de condiciones, por
otro. En los siguientes apartes se detallan los articulos y sus analisis
de las leyes descritas anteriormente:
La Ley 1434 de 2011, un desarrollo legal de la Politica Pablica Na-
cional de Equidad de Género promovida por el Gobierno Nacional.
La presente ley tiene por objeto fomentar la participacién de
la mujer en el ejercicio de la labor legislativa y de control poli-
tico a través de la creacién de la Comisién Legal para la Equi-

dad de la Mujer del Congreso de la Republica. (Art. 1)

Y la Ley 1475 de 2011 define la igualdad en la participacién de la
vida politica; una de las aspiraciones de esta Ley es garantizar su
permanencia politica en igualdad de condiciones en la vida nacio-
nal. En el siguiente articulo queda claro lo anteriormente definido:

En virtud del principio de equidad e igualdad de género, los

hombres, las mujeres y las demas opciones sexuales gozaran
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de igualdad real de derechos y oportunidades para participar
en las actividades politicas, dirigir las organizaciones parti-
distas, acceder a los debates electorales y obtener representa-

cién politica. (Art. 1)

En suma, son fundamentales los criterios que consideran las leyes
descritas anteriormente en torno al seguimiento de la igualdad en
la incorporacién politica, tanto en el Congreso como en la represen-
tacién directa a través de los partidos politicos; desde el principio de

igualdad es garante de la inclusién de la mujer en el medio politico.

Participacion social
La participacién femenina se establece universalmente desde los
QP principios declarados en la procamacion de los derechos huma-
nos; de ahi toman fuerza las legislaciones intrapaises para avanzar
de diversas formas en la inclusién femenina en la politica. En ese
sentido, se abstraen tres nicleos, que fundamentados legalmente
facilitan la interpretacién de la participacién de la mujer en cargos
publicos de eleccién popular y en la delimitacién escolar a través de
las instancias participativas. Los nucleos identificados son: 1) Par-
ticipacién: universal y nacional; 2) Participacién: femenina laboral

y 3) Participacién: politica directa.

1) Participacién: universal y nacional. En ese nucleo se identifica
desde la Declaracién de los Derechos humanos, la Constitucién
Politica colombiana de 1991 y la Ley 115 de 1994 una definicién
sostenida de la participacién libre y que posibilita la inclusién feme-

nina. De esa manera universal y en el plano nacional permiten que
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la mujer se incluya en los niveles politicos-sociales de participacién,
delimitados en el espacio escolar como un microespacio donde se
funge como un laboratorio de ciudadania, a través del ejercicio de-
mocratico de la personeria estudiantil. A continuacién se interpreta

lo legislado en cuanto a la participacién universal y nacional:

Se inicia con lo contemplado en la Declaracién Universal de los De-
rechos Humanos, un pilar fundamental para la inclusién partici-
pante a la mujer. Se refiere a que ellas participen en igualdad de
condiciones en la vida politica de su nacién. En el articulo 21 se
establece:

Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su

pais, directamente o por medio de representantes libremente

escogidos. (Art. 21) 313
A nivel nacional, el Estado colombiano tiene la obligacién, segin
se desprende de la lectura de los articulos 41 y 103 de la Carta de
1991, de promover formas de participacién ciudadana dentro de
la sociedad. En ese sentido y tal como lo afirma el filésofo politico
Norberto Bobbio, las sociedades modernas buscan actualmente los
mejores medios para transitar hacia un modelo de organizacién po-
litica en que la democracia formal se vuelva mas real, la democracia
politica se extienda a la sociedad, y la democracia representativa
se complemente con mecanismos de democracia directa (Bobbio,
1986, p.396). En el siguiente articulo se corrobora lo anteriormente
descrito:

El Estado contribuira a la organizacién, promocién y capaci-

taciéon de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
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comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comtn no gu-
bernamentales, sin detrimento de su autonomia con el objeto
de que constituyan mecanismos democraticos de representa-
cién en las diferentes instancias de participaciéon, concerta-
cién, control y vigilancia de la gestién publica que se establez-
can. (Art. 103)

Congruentemente, en la Ley 115 de 1994, se dictan medidas para
la educacién basica y media, relacionadas con la participacién. Cabe
resaltar que propicia la participacién tanto en estudiantes, padres
de familia y docentes, para el desarrollo arménico de la Institu-
cién en sus diferentes espacios, como el gobierno escolar, a través
de los consejos directivo y académico. Ademads de las personerias
314 estudiantiles, los foros y el servicio social, que a través de las di-
ferentes instancias favorecen la integracién institucional y facilita
la formacién ciudadana democratica. Se esta entonces, frente a un
proceso educativo de construccién continua en el que la comunidad
académica contribuye desde las diversas perspectivas culturales a
una sociedad mds participativa, pluralista y tolerante. Lo cual se
interconecta, tal como lo manifiesta el informe de la UNESCO* de
1996 sobre educacioén, el aprender a vivir juntos es un pilar funda-
mental que promueve la convivencia pacifica entre las personas y
la profundizacién de la democracia. En ese sentido, la presente ley,
objeto de andlisis, se propone como objetivo clave en el proceso de
formacién humana el integrar todos los niveles de la sociedad, in-

cluyendo a las instituciones educativas en un marco de diversidad

4 Informe UNESCO: La educacién encierra un tesoro. 1996.
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y de pluralismo cultural. De esta manera, se establecen cuatro for-
mas de representacién y participacién estudiantil, definidas en los
articulos 92-94, 97, 142, 143 y 164, espacios de formacién de ciu-
dadania dentro del contexto escolar, definiendo su activa presencia
en: 1) gobiernos escolares, 2) eleccién de personeros estudiantiles,
3) foros educativos y (4) servicio social. Los tres primeros son ele-
gidos democriticamente, en cambio la participacién en el dltimo,
les corresponde a todos los estudiantes durante dos afios, antes de
culminar su ensefianza media. En los siguientes articulos, se corro-
bora lo anterior:

La formacién para facilitar la participacién de todos en las de-

cisiones que los afectan en la vida econémica, politica, admi-

nistrativa y cultural de la Nacién. (Art. 5)

En todos los establecimientos de educacién basica y de educa-
cién media y en cada afio lectivo, los estudiantes elegirdn a un 315
alumno del tltimo grado que ofrezca el establecimiento, para
que actiie como personero de los estudiantes y promotor de

sus derechos y deberes. (Art. 94)

Considerar las iniciativas de los estudiantes, de los educado-
res, de los administradores y de los padres de familia en as-
pectos tales como la adopcién y verificacién del reglamento
escolar, la organizacién de las actividades sociales, deporti-
vas, culturales, artisticas y comunitarias, la conformacién de
organizaciones juveniles y demdas acciones que redunden en
la practica de la participacién democrética en la vida escolar.
(Art. 142)

En sintesis, la inclusién de la participacién ciudadana de la mujer,
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de manera universal y nacional, de forma directa en los cargos de
representacién politica en la vida nacional y el espacio escolar, es
fundamental que esté normada para que muchas mas mujeres pue-
dan interesarse en los niveles participativos. Y que en el segundo
espacio, sea un ejercicio que promueva la intencionalidad de su par-

ticipacién de manera publica.

2) Participacién: oportunidad en igualdad. En este nucleo, lo legis-
lado a partir de las Leyes 581 de 2000 y 823 de 2003 definen la
paridad en los cargos directivos en los érganos de poder publico,
como a su vez, la igualdad de oportunidad en la participacién en los
diferentes aspectos de la vida publica y privada. A continuacién, se

brindan detalles de los andlisis de las citadas leyes:

K3y Inicialmente, en la Ley 581 de 2000 se establece la participaciéon
minima de la mujer en los cargos de maximo nivel decisorio que
corresponde, segun el articulo dos de esa misma ley, a quienes ejer-
cen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las tres ramas
y 6rganos del poder publico, en los niveles nacional, departamen-
tal, regional, provincial, distrital y municipal. Ahora bien, la Corte
Constitucional ha manifestado que “a nivel departamental, regio-
nal, provincial, distrital y municipal, no hay tres ramas del poder
publico. La norma pues, adolece de falta de técnica legislativa, lo
que no significa que por ello sea inconstitucional. Simplemente,
la Corte aclara que la referencia a las tres ramas del poder publico

debe entenderse para el nivel nacional™.

5 Corte Constitucional, Sentencia C-371-00.
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Asi mismo, la ley regula la participacién de la mujer por “otros nive-
les decisorios” que corresponden, segtn el articulo tres, a cargos de
libre nombramiento y remocién de la rama ejecutiva, del personal
administrativo de la rama legislativa y de los demas 6rganos del po-
der publico, diferentes a los contemplados en el articulo anterior,
y que tengan atribuciones de direccién y mando en la formulacién,
planeacién, coordinacidn, ejecucién y control de las acciones y po-
liticas del Estado en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nom-
bramiento y remocién de la rama judicial. Todo esto se atna, con el
articulo nueve, que promueve la participacién femenina en el sector
privado, en todas las instancias de decisién en la sociedad civil. A
continuacién se corrobora en el articulo de la citada Ley:
La Presidencia de la Reptblica, en cabeza de la Direccién Na-
cional para la Equidad de la Mujer, el Ministerio de Educacién 317
Nacional, los gobernadores, alcaldes y demas autoridades del
orden nacional, departamental, regional, provincial, munici-
pal y distrital, desarrollaran medidas tendientes a promover
la participacién de las mujeres en todas las instancias de deci-

sién de la sociedad civil. (Art. 9)

En ese mismo sentido, en lo conferido en la Ley 823 de 2003, en su
articulo tres, delimita juridicamente el plan de igualdad de opor-
tunidades a las mujeres que deben promover basicamente su libre
desarrollo de la personalidad, asi como el acceso y ejercicio de sus
derechos. Esto responde a una concepcién auténoma de la persona,
porque genera un ambito igual de libertades y derechos para la pro-

secucién de una sociedad mas justa. De esa manera, el desarrollo
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cultural del pais solo tiene sentido si garantiza a sus ciudadanos
los medios necesarios para que participen activamente en todos los
campos de la vida nacional. Se describe en los préximos parrafos lo
detallado anteriormente:
Para el cumplimiento del objeto previsto en el articulo 1° de
la presente ley, las acciones del gobierno estaran orientadas a

ejecutar el plan de igualdad de oportunidades. (Art. 3)

Considerando la participacién con igualdad de oportunidades, se
dictan algunas medidas que tienden a: Promover y garantizar a las
mujeres el ejercicio pleno de sus derechos politicos, civiles, econé-
micos, sociales y culturales y el desarrollo de su personalidad, ap-
titudes y capacidades, que les permitan participar activamente en
318 todos los campos de la vida nacional y el progreso de la Nacién, b)
Eliminar los obstdculos que impiden a las mujeres el pleno ejercicio
de sus derechos ciudadanos y el acceso a los bienes que sustentan
el desarrollo democratico y pluricultural de la Nacién, c) Incorporar
las politicas y acciones de equidad de género e igualdad de oportu-

nidades de las mujeres en todas las instancias y acciones del Estado,

a nivel nacional y territorial.

En definitiva, es propicio lo que se establece en las Leyes 581 de
2000 y 823 de 2003, que por un lado promueven la incorporacién
de las mujeres en cargos publicos de poder, y por otro, facilita la
igualdad de oportunidad en los entramados publicos y privados, y
define los obstaculos que deben superarse. Esa incorporacién en to-
dos los sentidos de la mujer en la sociedad colombiana, como una

eclosién, surge a partir de 1991 con la nueva Constitucién y de alli
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se van definiendo legislaciones como estas, que contribuyen a las
formas de participacién de la mujer y su potenciacién para poder
transformar las condiciones de muchas mujeres que atin no han po-

dido participar.

3) Participacién: politica directa. En este nucleo, integrado por
las Leyes 1434 y 1475 de 2011 se establecen unas definiciones en
cuanto a la participacién directa de la mujer en cargos publicos de
poder y representacién politica directa, respectivamente. En ese
sentido, hay unos dictdmenes especificos en torno a lo funcional
y definitivo, del minimo del 30 % en los cargos que se postulen las
mujeres. A continuacién se detallan los articulos que competen en
las leyes citadas:
319

En cuanto a la Ley 1434 de 2011, el Comité para la Eliminacién de
la Discriminacién contra la Mujer sefiala que para que las mujeres
alcancen una amplia representacién en la vida publica, deben gozar
de igualdad plena en el ejercicio del poder politico y econémico; y
participar cabalmente, en condiciones de igualdad, en el proceso de
adopcién de decisiones en todos los planos, tanto nacional como
internacional®. Por esa razdn, este organismo se convierte en Co-
lombia en una gran herramienta politica que sirve para canalizar
las reivindicaciones de los derechos de las mujeres y permite trazar
diversos planes y proyectos a favor de estas. Por esa razon, esta ley

consagra una serie de iniciativas tendientes a promover la partici-

6 Naciones Unidas, Comité para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer, Recomenda-
cién General 23, vida politica y publica, 1997. Disponible en: <http://www.un.org/womenwatch/
daw/cedaw/cedaw.htm>
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pacién de la mujer, tanto en la esfera privada como en la publica.
En el articulo 61C, que se aflade a la ley 5* de 1992, se contempla,
por ejemplo, el control politico en relacién con las politicas publi-
cas en favor de las mujeres (NUm. 2) y se les reconoce capacidad de
interlocucién para que actien directamente frente a los 6rganos de

direcciéon del Estado y de la sociedad civil (Num. 4).

Articulo 61C define las funciones de la Comisién para la Equidad de
la Mujer de la siguiente manera:
3) Promover la participacién de las mujeres en los cargos de
eleccién popular y en las instancias de direccién y decisién
dentro de las diferentes Ramas del Poder Publico, 6rganos de
la estructura del Estado, partidos y movimientos politicos.
4) Ser interlocutoras de las organizaciones y grupos de muje-
320 res, ante las Ramas del Poder Publico y demds 6rganos de la
estructura del Estado, para canalizar sus demandas, conocer
sus expectativas y tramitar las soluciones pertinentes a la rea-

lizaron de los derechos de las mujeres. (Art. 61C)

En relacién a la Ley 1475 de 2011, y dentro de las diversas disposi-
ciones que contiene, especialmente en materia electoral, se encuen-
tra una referencia a la mujer en el tema de participacién politica. En
efecto, en materia de recursos estatales la normatividad direcciona
los programas e iniciativas politicas, entre otros, hacia la inclusién
efectiva de mujeres, jovenes y minorias étnicas (Art. 18). En ese
sentido, se adoptan las medidas apropiadas a fin de garantizar que
las organizaciones como los partidos politicos y movimientos no
discriminen a las mujeres y generen iniciativas en favor de estas.

Por esa razén, se establece un minimo del 30 % de uno de los gé-
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neros para las listas que conformen y presenten dichos partidos y
movimientos politicos para la inscripcién de candidatos a cargos de
eleccién popular o las que se sometan a consulta, como se despren-

de del articulo 28 de la sefialada Ley.

Delimitado en su articulo 18, define la destinacién de los recursos,
que provenientes de la financiacién estatal se destinaran a financiar
las actividades que realicen para el cumplimiento de sus fines y el
logro de sus propdsitos, y en particular para las siguientes finalida-
des de conformidad con sus planes, programas y proyectos, como
también la inclusién efectiva de mujeres, jévenes y minorias étni-
cas en el proceso politico. En todo caso, para las actividades de sus
centros de pensamiento, la realizacién de cursos de formacién y ca-
pacitacién politica y electoral, y para la inclusién respectiva de jove-
nes, mujeres y minorias étnicas en el proceso politico, los partidos
y movimientos destinardn en sus presupuestos anuales una suma

no inferior al 15 % de los aportes estatales que le correspondieren.

A modo de cierre de este segmento, es fundamental lo dictaminado
en las Leyes 1434 y 1475 de 2011, lo cual no solo es fundamento
para la participacién, sino que determina y promueve la financia-
cién, respectivamente, para que las mujeres sin distingo pueda par-
ticipar en cargos de las ramas del poder publico y eleccién popular;
de manera tal, que pueda haber mayor inclusién e injerencia en la

politica publica que beneficie al género femenino colombiano.

Discriminacion positiva
Segun las Leyes 581 de 2000, 1434 y 1475 de 2011, hay niveles

porcentuales minimos para la inclusién femenina en el ejercicio de
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cargos publicos del nivel directivo y de eleccién popular; como a su
vez, la comisién interparlamentaria que exige la presencia femeni-
na, respectivamente. De esa manera, como discriminacién positiva,
visibiliza la presencia de la mujer; aunque de lo legal a lo real, atin
hay muchas brechas que impiden su cumplimiento. En los siguien-
tes parrafos se confirma lo definido anteriormente:

Enla Ley 581 de 2000 también encontramos las acciones afirmati-
vas en materia de politicas pablicas y educaciéon que buscan la supe-
racién de los obstaculos materiales para la participaciéon de la mujer
en la sociedad. Por eso se crea el Plan Nacional de Promocién y Esti-
mulo a la mujer con una serie de actividades y medidas de asistencia
técnica dirigidas a la poblacién femenina en el &mbito nacional y
regional. Se confirma en el siguiente articulo:

399 La participacién adecuada de la mujer en los niveles del poder
publico definidos en los articulos 20. y 3o. de la presente ley,
se hara efectiva aplicando por parte de las autoridades nomi-
nadoras las siguientes reglas: a) Minimo el treinta por ciento
(30 %) de los cargos de maximo nivel decisorio, de que trata el

articulo 2o0., serdn desempenados por mujeres. (Art. 4)

Asi mismo, en lo proferido en la Ley 1434 de 2011, se dictamina
que debe existir una comisién dentro del Congreso, de un nimero
total de diecinueve mujeres, distribuidas asi: diez en el Congreso; y
nueve, en la Cdmara de Representantes; lo que estara supeditado a
la comisién legal para la Equidad de la Mujer. En el siguiente articu-
lo queda definido:

La Comisién Legal parala Equidad de la Mujer tendra caricter

interparlamentario, estara integrada 19 congresistas, de los
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cuales 10 por la Camara de Representantes, y 9 por el Senado
de la Republica, serdn mujeres quienes sesionaran conjunta-

mente, previa convocatoria de la Mesa Directiva. (Art. 61B)

Paragrafo 1°. En el caso de que no se presenten postulaciones
por parte de los Congresistas varones, estos cupos seran ocu-

pados por Congresistas mujeres.

En esa misma linea de la discriminacién positiva, se define en la Ley
1475 de 2011, en su articulo 28, la Inscripcién de candidatos. Los
partidos y movimientos politicos con personeria juridica podrin
inscribir candidatos a cargos y corporaciones de eleccién popular,
previa verificacién del cumplimiento de las calidades y requisitos de
sus candidatos, como que no se encuentran incursos en causales de
inhabilidades, y en los cuales se debera incluir al 30 % de mujeres. [K¥K]
Queda contemplado en el siguiente articulo:
Los partidos y movimientos politicos con personeria juridi-
ca podran inscribir candidatos a cargos y corporaciones de
eleccién popular previa verificacién del cumplimiento de las
calidades y requisitos de sus candidatos, asi como de que no
se encuentran incursos en causales de inhabilidad o incompa-
tibilidad. Dichos candidatos deberan ser escogidos mediante
procedimientos democraticos, de conformidad con sus esta-
tutos. Las listas donde se elijan 5 o mas curules para corpo-
raciones de eleccién popular o las que se someta a consulta
exceptuando su resultado deberdn conformarse por minimo

un 30 % de uno de los géneros. (Art. 28)

Se concluye de este aparte, que aunque no son suficientes los por-
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centajes establecidos en las Leyes antes descritas, debido a que lo
ideal es la paridad en la incorporacién femenina a cargos publicos
de poder y eleccién popular; como a su vez en la comisién legal para
la equidad, son formas que van indicando el camino y el interés gu-
bernamental de contribuir a darle mayor visibilidad a la participa-

cién femenina en Colombia.

Reconocimiento
Colombia, a diferencia de muchos paises de América Latina, tiene
cambios de la Constitucién Nacional de 1991; de ahi en adelante
existe el reconocimiento a la diversidad sin distingo de género, et-
nia y color, como a su vez, lo participes que deben ser de todas los
espacios que brinda el Estado. Asi mismo, en la Ley 115 de 1994,
-Ley General de Educacién- se incorporan todas estas figuras in-
KPZY clusivas, que en el espacio escolar, es una forma de ir ejercitando
las competencias ciudadanas, a los futuros votantes y lideres/resas
politicos/cas. De igual manera, en la Ley 823 de 2003, se reconoce
que la igualdad de oportunidad, es un punto a favor para las mu-
jeres y debe aplicarse desde la primera infancia. A continuacién se
constata lo anteriormente expuesto, considerando lo planteado en
la Constitucién Politica de 1991 y las Leyes 115 de 1994 y 823 de
2003.

Se connota, dadas las condiciones de diversidad, dentro del mismo
territorio nacional que uno de los principales logros de la Constitu-
cién de 1991 es el reconocimiento y la proteccién de los derechos de
comunidades, etnias y culturales, establecidas en el pais. Situacién
que permite el desarrollo social de las personas que lo integran. De

esa manera, el acceso cultural se erige como un principio constitu-
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cional, mediante el cual se establece una relacién horizontal entre
las diversas manifestaciones culturales de los colombianos, ya que
contribuyen a la construccién de una identidad nacional y al desa-
rrollo educativo de la Nacién. Se confirma, en el siguiente articulo:

El Estado reconoce y protege la diversidad étnica y cultural de

la Nacién colombiana. (Art. 7)

Seguidamente, segtn lo plantea la Ley 115 en su articulo primero,
el sistema educativo reconoce los elementos sociales, humanos y
culturales de la persona, asi como sus derechos y garantias dentro
del ordenamiento juridico. En ese sentido, faculta a los voceros de
los estamentos constitutivos de la comunidad educativa para que
presenten iniciativas relacionadas con la direccién de la institucién
y la participacion estudiantil (Art. 142).
325
La educacién es un proceso de formacién permanente, perso-
nal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién in-
tegral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos
y de sus deberes. (Art. 1)

El estudio y la comprensién critica de la cultura nacional y
de la diversidad étnica y cultural del pais, como fundamento
de la unidad nacional y de su identidad. El desarrollo de la
capacidad critica, reflexiva y analitica que fortalezca el avan-
ce cientifico y tecnoldgico nacional, orientado con prioridad
al mejoramiento cultural y de la calidad de la vida de la po-
blacidn, a la participacién en la bisqueda de alternativas de
solucién a los problemas y al progreso social y econémico del
pais. (Art. 5)
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Finalmente, en la Ley 823 de 2003 se circunscribe el reconocimien-
to constitucional de igualdad juridica, real y efectiva, en torno a las
oportunidades de las mujeres y los hombres, en el respeto de la dig-
nidad humana, fundamental para el desarrollo libre y la contribu-
cién que en ese sentido debe promover el Estado como garante de
la integralidad de las personas. En el siguiente articulo se confirma
lo anteriormente expuesto:
La presente ley se fundamenta en el reconocimiento consti-
tucional de la igualdad juridica, real y efectiva de derechos y
oportunidades de mujeres y hombres, en el respeto de la dig-
nidad humana y en los principios consagrados en los acuer-
dos internacionales sobre esta materia. La igualdad de opor-
tunidades para las mujeres, y especialmente para las nifias, es
parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos

326 humanos y libertades fundamentales. (Art. 1)

En sintesis, es preponderante que exista el reconocimiento huma-
no, sin diferenciaciones, establecido por la Carta Politica de 1991,
debido a que el consenso constituyente permitié llegar a ese punto,
el cual es favorable para los libres desarrollos de acuerdo a las par-
ticularidades personales, lejos de considerar el género, el color y lo
étnico, como elementos marginales, mas bien, como formas de con-
siderar la valia personal e individual dentro de lo colectivo, y que en
conjunto se puedan hacer afirmaciones intrapais de que todos/as

hacen parte de la Nacién.

Como citar este capitulo:
Aguilar Caro, A. (2018). Representaciones Femeninas Interculturales. En A. Aguilar Caro, Representaciones Femeninas
e Interculturales en Gobiernos Escolares (pp.223-326). Barranquilla: Universidad Simén Bolivar.
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o . Capitulo V
Reconocimiento al liderazgo
femenino escolar

Este capitulo da cuenta de los principales hallazgos encontrados en
este estudio, estableciendo conexiones, diferenciaciones, semejan-
zas, encuentros y desencuentros, que concluye lo que concierne al
reconocimiento del liderazgo femenino dentro del contexto escolar
en las Instituciones Educativas participantes, uno de los principa-
les postulados de la investigacién permitiendo asi la comprensién
desde lo cognitivo, actitudinal y comportamental de esas represen-
taciones, deducido de la abstraccién del discurso de los/las actores
participantes del estudio, lo cual facilita una aproximacién a un
andlisis reflexivo de lo propuesto en los objetivos teéricos y empiri-

cos de esta investigacion con la intencién de:

Debatir teérica e interculturalmente, desde los antecedentes con-
textuales y empiricos que marcan la inclusién femenina, la resti-
tucién de los derechos civiles y politicos, considerando el espacio

escolar como simplificacién del mundo social.

Develar la presencia de representaciones interculturales que elabo-
ran las lideres estudiantiles y los distintos estamentos que confluyen
en su participacién democrética en las Instituciones Educativas del
departamento del Atlantico y la ciudad de Barranquilla, Colombia

sobre la mujer y lo femenino, y su relacién con los marcos legales.
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En el primer punto se concreta: “La interculturalidad como recono-
cimiento entre géneros”, alli se acota lalégica instalada desde lo que
se plantea en el marco tedrico, retomando la educacién intercultu-
ral, la participacién femenina y el reconocimiento, lo que en conjun-
to abre un debate de lo que se ha avanzado en la inclusién de género
desde lo tedrico que va a marcar el segundo punto, el cual apunta a
las principales sintesis en relacién a las “Representaciones femeni-
nas interculturales en la participacién”, delimitadas, contraste con
lo empirico, que dio lugar a tres representaciones interculturales y
las condiciones asociadas a ellas. Es preponderante el relieve de “la
mujer y lo femenino, estamentos institucionales y politica publica
colombiana”. Alli se permite comprender lo que confluye en torno
a la participacién femenina, se constatan los avances y retrocesos
de lo que se plantea desde la politica publica y lo real, del proceso

328
participativo de las Personeras Estudiantiles (PE).

LA INTERCULTURALIDAD COMO RECONOCIMIENTO
ENTRE GENEROS

Desde el propésito general de lo contenido en el objetivo tedrico
se propuso debatir tedrica e interculturalmente, desde los antece-
dentes contextuales y empiricos que marcan la inclusién femeni-
na, la restitucién de los derechos civiles y politicos considerando el
espacio escolar como simplificacién del mundo social. Es decir, se
concluye aqui, a partir de lo indagado desde los aspectos tedricos
articulados con lo contextual y empirico que ha dado luces al desa-
rrollo de la participacién de la mujer y lo femenino, a nivel general
particularizado en la escuela, desde la perspectiva de la intercul-

turalidad, que desde hace unas tres décadas, coadyuva también a

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Reconocimiento al liderazgo femenino escolar

la potenciacién de lo femenino, desde el plano de los derechos y el
reconocimiento como una interconexién que puede diluir profun-
damente esas diferenciaciones que se han establecido socialmente
y que deja muchos desafios para el nivel investigativo de la mujer en

su incorporacién socio-cultural.

En definitiva, se hace referencia a tres puntos, como son: De la au-
todesignaciéon femenina a los estudios de género; La participacién
femenina desde la educacién intercultural; El reconocimiento como
fundamento dialégico entre géneros. En conjunto, dan cuenta de
aquellas significaciones teoréticas que permiten que se equiparen
las conceptualizaciones entre lo femenino y masculino, en el mun-
do de vida de ambos, para que desde un horizonte mas integro se
pueda visualizar lo contenido en la igualdad, como un medio y fin 399

que facilite una mayor aceptabilidad de la mujer en el mundo de la

participacion social y escolar.

De la autodesignacion femenina a los estudios de género

Las significaciones, como acumulado histérico de la mujer y lo fe-
menino, habian disminuido en el devenir de las diferentes épocas
de la humanidad; las busquedas encontradas a su favor parten de su
iniciativa y voluntad férrea en un avance dialectizado. Han sido de-
finiciones graduales en su visibilidad en torno a sus derechos. Asi,
los logros de la inclusién en el valor democratico en los diferentes
aspectos, como el politico, educativo, cientifico, sociocultural, van
matizados de la interaccién entre hombres y mujeres; que datan
desde hace solo tres siglos, lo que ha facilitado, desde aspectos con-

textuales, a partir de las movilizaciones, que se transfiera a la com-
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prension de abordajes mds epistémicos, que la teoria feminista ha
planteado, como preponderante en la asignacién del género como

una construcciéon social; desactivando en parte la 16gica patriarcal.

Iniciando por el surgimiento de ideales libertarios de la Ilustracién
(Kant, 2000, p.249), en donde la presencia de lo masculino/femeni-
no, unieron fuerzas para la visibilizacién de los derechos de ciuda-
dania en 1789, surgen voces ciudadanas colectivas, representiando-
se las mismas mujeres con la capacidad de generar accién y emitir
un mensaje en el cual ellas perciben la no inclusién reclamando los
mismos derechos que tienen los varones en el campo politico y pro-
fesional. De ese hecho, un siglo después, empieza un proceso en el
que una serie de paises occidentales, lograran desde finales y prin-
cipio del siglo XIX y XX respectivamente, el derecho al voto. Dentro
de ellos encontramos a Nueva Zelanda, 1893; Noruega, 1913; In-
330 glaterra, Reino Unido y Alemania, 1918, y otros paises dentro del
viejo continente, que lo lograron casi a la par del Nuevo Mundo.
Tenemos a Espafia, 1930; Francia, 1944; Grecia y Japén, 1945 y
Ménaco, 1962 (Morin, 2011; Femenias, 2007; De Beauvoir, 2009).

En América Latina, apenas a finales de la década del treinta de ese
mismo siglo (XX), “la ultimidad de la primera vez” se experimenté
en el sufragio, sumandose a paises como Ecuador, 1929; Uruguay y
Brasil, 1932. En cambio, en otros es hasta la década del cincuenta;
Perd, 1955; Colombia, 1954; Paraguay, 1961 (CEPAL, 2011; ONU-
MUJER, 2012; Itati, 2006). Esto demuestra que son logros paula-
tinos que dependen en gran medida de las politicas generadas al

interior de los estados.

Encontramos asi que el génesis de la formacién de la voluntad poli-
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tica se encuentra en los procesos no institucionalizados, en las tra-
mas asociativas multiformes de la sociedad civil, que en el caso de
la movilidad de las mujeres ha funcionado. Es en esa red de redes
donde se formulan las necesidades, se elaboran las propuestas po-
liticas concretas y desde donde se controla la realizacién efectiva

de los principios y reglas constitucionales (Habermas, 1997, p.17).

Con la celebracién de la reivindicacién de derechos civiles, la visibi-
lidad participativa y ahora en bisqueda de mayor representatividad
social y gubernamental (Santos, 2002, p.15), que no solamente se
experimenta desde el género, sino se transversaliza al color, etnia,
clase de pertenencia. En las tltimas tres décadas la conflictividad
social ha dejado de estar centrada en las categorias marxistas, la
cual ha dejado ser un eje fundamental, posicionando una linea de
investigacién que se sitia en torno a lo que se ha venido denomi-
nando los “nuevos movimientos sociales”, y que a diferencia de la
clase que se integran sobre la base del conflicto, se refieren a la iden-
tidad y estan centrados en la bisqueda de reconocimiento, lo cual

no puede resolverse de manera sencilla (Femenias, 2007).

Aungque en la actualidad las estadisticas soportan que hay mayor
inclusién educativa, —y a pesar del activismo en la participacién ciu-
dadana- es menor la representatividad de las mujeres, en escalar
cargos de eleccién popular; se sigue limitando que dentro de la po-
litica publica puedan seguir integrando cambios desde la légica fe-
menina a favor de quienes, siendo mujeres también, aun no tienen
las mismas posibilidades de potenciar su desarrollo (ONUMUJER,
2012).
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Esto limita la participacién ciudadana e institucional femenina, en
cuanto a los estudios de género hay un estallido desde la mitad de
la década de los noventa, cuando se instala como parte de la politica
publica, gracias a lo concluido en la IV Conferencia de la Mujer en
Beijing, “el género como construccién social”. De alli que es muy re-
ciente el inicio de investigaciones desde esos propdsitos; encontran-
do en las Instituciones de Educacién Superior en el mundo, paises
como Estados Unidos, donde se concentra la mayor parte de las in-
vestigaciones con 74 %; América Latina 2,1 %; Europa 9,6 %; Africa
2,1 % del total de paises, segiin una pesquisa informatica de 2013
(Ver Tabla 1.18). Desde diferentes perspectivas sobresalen aborda-
jes desde la historia, la filosofia, la justicia y la educacién. En Améri-
ca Latina cabe destacar el papel de la CEPAL con sus estudios, como
también la creciente consolidacién de los observatorios de temati-
332 cas inherentes al género, lo cual, en definitiva continta cercenando
los limites del avance del género femenino, en su inclusién social y

politica.

Se puede afirmar que en el tema de género en lo especifico de mujer,
en paises iberoamericanos los estudios se inclinan hacia la teoria
feminista, la violencia, filosofia, igualdad; sin embargo, los pocos
centros de investigacién que integran la educacién y la participa-
cidén social, no la contextualizan dentro del espacio social de la es-
cuela; encontrando asi mayor relevancia en este estudio que busca
identificar los factores que favorecen/desfavorecen la movilidad
de las/los estudiantes en cuanto a la participacién social dentro
de los espacios donde legalmente pueden hacerlo, al interior de las

instituciones.
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Entre tanto, en Colombia vale la pena mencionar que los estudios
tienen relacién entre lo femenino y la sociedad, y han encontrado
parte de la realidad en los estudios étnicos, estudios sociales y solo
en una universidad existe una aproximacién al tema que delimita-
mos aqui, como es la educacién y la participaciéon social; pero enten-
diendo de acuerdo a lo explorado que no hay estudios delimitados

en el Ambito escolar sino a nivel macro.

En relacién a la participacién femenina en el espacio escolar, los es-
tudios identificados en esta tesis, tanto en Europa, como en Canada
y América Latina; abordados desde el juego, el poder, el multicultu-
ralismo y las interacciones y la participacién escolar definen que los
esquemas autoritaristas siguen presentes en el contexto escolar e
impiden una amplia participacién, no solo de estudiantes sino de la 333
comunidad educativa en general, y que depende en gran medida de
los modelos directivos que se integren al plano de administracién,

el fomento de activa movilidad hacia la participacién.

En ese sentido, confluyen tanto los aspectos contextuales, empi-
ricos y tedricos consolidados en este estudio desde el enfoque de
la educacién intercultural, armonizando con las representaciones
sociales, que contribuyen a la abstraccién de la fuente inagotable
del material discursivo y permiten identificar el vinculo individual y
colectivo de las representaciones encontradas, que en definitiva ar-

guyen, a la aproximacién de los propésitos iniciales de este estudio.

A manera de conclusién, queda claro que los estudios de género de

la década de 1990 son un tema muy reciente, que no solo abarcaala
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mujer, sino aquellas distinciones que desde la marginalidad social,
han experimentado grupos sociales en la humanidad, estdn prece-
didas, por las autodesignaciones que se concretan en la movilidad
social y hacen eco parala obtencién de sus derechos, aunado con las
teorias que fundamentan y fortalecen esas iniciativas. En el caso de
las mujeres, favorece el movimiento feminista que se extiende por
todo el mundo, y con el cruce de la interculturalidad y une todos
los movimientos sociales en busca de sus reivindicaciones, al ser
la teoria feminista una teoria critica socialmente establecida, que
sigue fluyendo con la institucionalidad instalada, que se aproxima,
sino totalmente, contribuye a diluir esas diferenciaciones enraiza-
das entre hombres y mujeres, que impiden el normal desarrollo de
sus potencialidades en la palestra publica.
334

La participacion femenina desde la educacion intercultural
En el anterior aparte se manifestaba que la participacién femenina
precede a la inclusién en los derechos civiles y también educativos.
Ahora, con mayor incorporacién educativa existente, se puede po-
tenciar la participacién, con el abrigo intercultural que demanda
desde lo educativo como funcién social, la destruccién de lo que
siempre ha mantenido en desventaja a lo femenino, como punto de

partida para el desarrollo humano.

Es asi, como desde los principios de igualdad y universalidad, la ex-
clusién de lo publico-politico de cualquier colectivo social requiere
argumentaciones convincentes acerca de esa exclusién. Hobbes,
Locke y Rousseau, como defensores de la idea moderna de que to-

dos nacemos libres e iguales, no podian excluir a las mujeres de
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esos conceptos politicos sin argumentos. Es decir, decidieron que
la constitucién de la naturaleza femenina, ubicaba a las mujeres en
una posicién de subordinacién en todas las relaciones sociales en
las que participaba. Tras haber visto las paradojas del discurso de
la igualdad en el siglo XVIII, se debe preguntar por el siglo XIX, pe-
riodo que presencié en su primera mitad, y de la mano del romanti-
cismo, una respuesta reactiva frente a las posibilidades del discurso
ilustrado de la igualdad para las mujeres (Cobo, 2006, p.26; Amo-
r6s, 1985, p.29).

A pesar de esas diferencias, si existe cierto consenso a la hora de
considerar que los movimientos presentan formas de accién y or-
ganizacién, cuyo impacto sobre el cambio social no habia sido
comprendido ni valorado adecuadamente por los enfoques clasi-
cos. Entre estos nuevos enfoques figuran los culturales y cogniti- 335
vos, mismos que se iniciaron en Europa, alrededor de identidades
colectivas. En los Estados Unidos, comenzaba a abrirse paso este
enfoque a partir del concepto marco, definido por Goffman como
el conjunto de orientaciones mentales que permiten organizar la
percepcién e interpretacion. En ese sentido, la conformacién de las
nuevas identidades sociales y los nuevos marcos, se encuentran en

la misma plataforma de “marcos de justicia” (Amoréds y De Miguel,
2007, p.57).

Entonces se puede afirmar que la construccién de ciudadania es “el
derecho de participar en una comunidad, a través de las acciones in-
clusivas, pacificas y responsables, con el objetivo de mejorar el bien-

estar publico”. También se define como “un conjunto de derechos y
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deberes que hacen de la persona parte de un grupo, situado en un
lugar determinado dentro de una sociedad, la que posee valores que
orientan su actuacién en el mundo publico” (Marshall, en Hauser,
2012, p.145).

Es la contribucién especifica de la tercera ola del feminismo, de me-
diados del siglo XX, que tiene un significante claro en relacién a la
incorporacién del género y lo que se deriva de ello, que es equiparar
laigualdad, debido a la documentada persistencia de la desigualdad
respecto a los varones en el acceso a la esfera publica, fuente de
distribucién de los recursos, el poder, y el reconocimiento de los
iguales, lo que ha dado lugar a nuevas reivindicaciones destinadas
a romper el techo de cristal, no por transparente menos eficaz. En

334 este orden, se inscriben las demandas como la de una democracia
paritaria, en continuidad con las politicas que sostienen que el ca-
mino hacia la igualdad sexual es el camino hacia la progresiva inclu-
sién de las mujeres al espacio publico (Amorés y De Miguel, 2007,
p.77).

A partir de lo anterior, la perspectiva universalista centrada en la
ilustracién y en ella la tarea inconclusa de la obtencién de la igual-
dad, hace parte del origen del feminismo al ubicarse desde la dife-
rencia para luchar por sus derechos, que con la declaracién de los
derechos del hombre y del ciudadano, produjo un movimiento de
inclusién/exclusién en los procesos democraticos. Logicamente con
las mujeres en el lugar de desventaja mientras a los hombres se les
privilegiaba con el acceso al voto. De alli que Aristételes defina la

ciudadania como la posibilidad de elegir y ser elegido; hasta ahora
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la adquisicién de la ciudadania para ellas ha sido tardia, con pasos

lentos y sucesivos.

Por consiguiente, el ingreso a la ciudadania plena en cuanto a sus
derechos sociales, politicos y econémicos le significé el abandono
de la minoria de edad; son logros recientes. Para ello, Benhabib
propone un modelo deliberativo, algo asi como un universalismo
interactivo, lo cual requiere un espacio de sensibilidad respecto a lo
diverso, un universo basado en las normas constitucionales, juridi-
cas y con poder institucional delegado a parlamentarios regionales
y locales; seria lo que han logrado algunos paises latinos que gracias
a constituyentes han modificado la constitucién con mayor integra-
cién a lo diverso; es el caso de Colombia, México y Bolivia.
337

Se vincula asi el valor democratico de la diversidad con el valor de
la dilatacién de los horizontes culturales, intelectuales, espiritua-
les de todos/as, para enriquecer el mundo particular y colectivo, al
adoptar una apertura hacia las diferentes perspectivas de este géne-
ro para que aumenten las posibilidades de desarrollo, exploracion
e iluminacién en el orden de lo intelectual y lo espiritual (Taylor,
1993, p.4).

De los procesos de autodesignacién, al logro de los derechos par-
ticipativos femeninos, la educacién ha sido un tema crucial desde
la Iustracién francesa e inglesa especialmente en la obra de Mary
Wollstonecraft, publicada en 1792 en Inglaterra. Desde alli empe-
zaron los movimientos de mujeres; y la educacién llega al extremo

de ser la columna vertebral de la vindicacién de los derechos de la
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mujer. Esta autora entiende la educacién como uno de los instru-
mentos mas significantes junto a otro, las instituciones politicas
de perfeccionamiento y progreso individual y colectivo. Considera
que la educacién disminuye las desigualdades de talentos y por ello
mismo se convierte en uno de los momentos fundamentales de la
igualdad (Amorés y Cobo, 2006, p.134). Es decir, la reivindicacién
de la inclusién de la mitad del género humano, en los principios
universales de la Ilustracién, como a su vez la aplicacién del prin-
cipio de igualdad, la educacién y la emancipacién de los prejuicios,
constituyen los principales postulados de la vindicacién de las mu-
jeres (Wollstonecraft, 2005, p.15).

Ya en la modernidad, la obsesién por la liberacién patriarcal se
encuentra en la legitimacién de una serie de supuestos que ya no
hacen posible su configuracién como obsesién genealdgica. Preci-
338 samente se lucha contra la tradicién, contra lo heredado, contra la
idea —aristocritica— de linaje, contra el régimen. La relevancia de la
mujer en la genealogia aparece solamente en cuanto agente distor-
sionante o perturbador, causante de uniones no controladas por los
pactos entre los varones, uniones contra natura, a mala distancia

(Amoros, 1985, p.93).

Se confirma asi que la reflexién de la vindicacién, centrada en la
educacion femenina, hace una critica al antiguo régimen como un
arma peligrosa e inmoral de los hombres para oprimir a las mujeres;
por lo tanto, reclamara una educacién orientada a llenar el conteni-
do moral a esos seres racionales, como hasta entonces no se habia

considerado a las mujeres (Amords y Cobo, 2006, p.134).

Las fuerzas que se retoman de la Revolucién Francesa para iniciar
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las descargas suficientes que han facilitado desde esa época la cre-
ciente visibilidad de la mujer y su espiritu propio para recorrer el
entramado social, adquiere en la educacién una forma de emanci-
pacién, encontriandose hoy su presencia en diferentes puntos del
planeta, en niveles directivos y organizativos; aunque hace falta
aun un cimulo de mujeres que por las desventajas propias de sus

contextos, atin no han podido visibilizarse.

Se relievan asi las posturas que dltimamente ha adoptado la educa-

ci6én intercultural, de que en la escuela “hay de todo como sociedad”,

y por lo cual es necesario que tanto el profesorado como el estudian-

tado puedan interactuar en el enfoque de derechos de igualdad y
permitan una convivencia armdnica entre sus miembros.

En sintesis, ubicar la participacién femenina en el contexto escolar, 339
con la mirada intercultural y la transversalizacién del género, puede
facilitar la identificacién desde el entramado educativo, cémo es la
integracion del liderazgo estudiantil, que parte de los procesos edu-
cativos que se desarrollan al interior de la escuela. Se considera que
el avance de la participacién politica de la mujer es indispensable
para lograr los avances individuales y colectivos de la/las mujer/es.
Cada vez mas siendo protagonistas y con direccién de la conducciéon
de procesos que puedan darle mayor realce a su participacién en los

distintos espacios de la vida publica y privada.
El reconocimiento como fundamento dialégico entre géneros

Desde la posmodernidad, ya hay huellas fehacientes de la incorpo-

racién de la mujer en el mundo en diferentes escenarios, desmitifi-
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cando aquellas heterodesignaciones que la ubicaban en la periferia
de su mismo pensamiento, potencialidades y capacidades. Asi el
feminismo, el multiculturalismo, el nacionalismo y la lucha contra
la herencia eurocéntrica del colonialismo son fenémenos que, aun-
que se encuentran emparentados, no deben ser confundidos. Su
parentesco estriba en que tanto las mujeres, las minorias étnicas y
culturales, asi como las naciones y las culturas, ofrecen resistencia
contra la opresién, la marginacién y el desprecio, y de este modo
luchan por el reconocimiento de las identidades colectivas, sea en el
contexto de una cultura mayoritaria o en el de la comunidad de los
pueblos. Se trata de movimientos de emancipacién, cuyos objetivos
politicos colectivos se definen en primera instancia en clave cultu-
ral, aun cuando siempre estén en juego también desigualdades de
K¥I0] caricter econdmico, asi como dependencias de naturaleza politica

(Habermas, 1999, p.197).

Desde la diferencia se crean identidades, las cuales se activan en la
busqueda del reconocimiento. Aqui, Taylor nos da un valioso apor-
te: “somos formados por el reconocimiento del otro, de esta manera
el falso o poco, dafia o conlleva a una falsa imagen de si” (Taylor,
1993, p.11). Es lo experimentado en la época patriarcal en la cual
a la mujer —desde lo externo- se le creaba una imagen que ha sido
dificil de borrar permaneciendo ain en la actualidad con todas las
reivindicaciones del feminismo, encontramos que se siguen perpe-
tuando acciones violentas contra ellas. Como cuando Olympes de
Gauges, en 1791, propuso los derechos de la mujer y la ciudadana,
expresaba la exclusién sufrida, no tanto por modelos del antiguo

régimen, sino por sus comparieros progresistas e igualitaristas. Ya
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en 1960, las personas de color en Estados Unidos pusieron muy de
moda el lema The black is beautifull como referente autoafirmativo

para resignificar su diferencia.

De esta manera, el discurso del reconocimiento se ha vuelto fami-

liar en dos niveles:

1. En la esfera intima: donde comprendemos que la formacién de
la identidad y del yo tienen lugar en el didlogo sostenido.

2. En la esfera publica: donde la politica del reconocimiento igua-
litario ha llegado a desemperiar un papel cada vez mayor, con
dos cambios principales que se han dado a partir del transito del
honor a la dignidad y del concepto moderno de identidad que

hizo surgir la politica de la diferencia.

Del contexto intercultural surge una exigencia poderosa, de acor-

dar igual respeto a las culturas que han evolucionado; de alli que

el rasgo decisivo de la vida humana sea su caracter dialégico para

la construccién de la identidad y del reconocimiento. De hecho, el

reconocimiento segin Taylor debe ser en dos niveles:

+ Respeto a la identidad, independientemente de la raza, sexo, o
etnia.

+ Respeto a aquellas practicas o modos de ver el mundo.

Asi, la mujer ha ido logrando reconocimiento de su identidad se-
xual, étnica, en consideracién también al rol que le pertenece y que
ya es necesario asumir desde sus logros, en una sociedad que conti-

nua siendo perpetrada por lo masculino e individualista.

Ellogro de la interculturalidad dependerd de que “fusionando hori-
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zontes” aprendamos a desplazarnos en uno maés vasto, implicando
nuevos vocabularios de comparacién, dando importancia al enten-
der otras culturas a escala mundial, como en cada sociedad indivi-
dual (Taylor, 1993; Femenias, 2007). Es alli donde la conjuncién
masculino y femenino puede resignificarse cuando exista mayor
comprensidén de lo que es cada cual, sin negar lo diferente; obviando
el peso histérico que ha conllevado la dominacién de los hombres a

las mujeres.

REPRESENTACIONES FEMENINAS INTERCULTURALES EN
LA PARTICIPACION
Este estudio se propuso, desde el objetivo empirico, develar la pre-
sencia de las representaciones interculturales que elaboran las jé-
349 venes de las IE (Instituciones Educativas) elegidas, y los distintos
elementos que confluyen en su participacidn, y la relacién con los
marcos legales. En ese sentido, se proponen a continuacién cuatro
conclusiones, que se extraen desde el andlisis discursivo de los/las
actores participantes, contrastado con los aportes que se han plan-
teado en el marco tedrico del estudio, lo cual va a permitir finalmen-
te, desde las distintas perspectivas, afinar una propuesta para que
exista mayor presencia de la participacién femenina en el liderazgo
estudiantil, todo ello en unidad con los marcos legales, para seguir
dando luz a la mujer del siglo XXI, y su compromiso actual con la
autodesignacién de ella y de las otras mujeres. En el primer y tltimo
punto, se analizan las distinciones y semejanzas desde los concepto
de los/las Personeros/as Estudiantiles (PE); el segundo, por zona
geogréfica; y el tercero, del contraste del anlisis de los documentos

legales y lo encontrado enla aplicacién empirica del estudio; es decir
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delolegal alo real. Las condiciones asociadas a las representaciones
definen lo que en contexto permitieron identificar los principales

factores, que dinamizan la participacién de las lideres estudiantiles.

La mujer y lo femenino

Emergen de esta representacién intercultural de la mujer y lo feme-
nino cuatro puntos de encuentro que subyacen de la participacién
femenina en el espacio escolar; son ellas: integracién genérica, de-
sarrollo publico/privado, igualdad en la diferencia, aunado con un
nivel aspiracional de las lideres estudiantiles, como es la libertad de

expresion.

De los tres primeros puntos se sustraen dos dimensiones enmar-
cadas entre lo tradicional y lo moderno; es desde lo cognitivo que
343
estd intrincado el pensamiento de hombres y mujeres. Por lo gene-
ral, los hombres estdn ubicados en el nivel tradicional, de su com-
prension de la mujer y lo femenino, cuando por ejemplo, definen el
concepto de género. Lo consideran de manera binaria y no como un
constructo social; en cuanto a su desarrollo privado o publico (hom-
bres), sostienen que el primer espacio los hace sentir mayormente
valorados y reconocidos en contraposicién con lo publico, que les
parece de mayores retos y conquistas. Asi mismo, el concepto de
igualdad define las diferencias actitudinales y comportamentales
de los estudiantes, aunque no son manifestadas por ellos. Las PE
(Personeras estudiantiles) manifiestan que existe presencia de do-
minacién masculina en lo verbal e interaccién entre ellos. Aunque
estos manifiesten que es fundamental la presencia femenina en la

actualidad en el espacio piblico como simbolo de desarrollo. No asi
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es definido en las interacciones entre los/las estudiantes; hay pre-

sencia de violencia simbdlica.

En ese mismo sentido, las PE tienen una visién mayormente mo-
derna cuando conceptian sobre el género, asociado a lo diverso,
con aceptacion de diferentes orientaciones sexuales; como a su vez,
consideran que lo ptblico es un espacio propicio para su desarrollo,
considerando la educacién como fundamental dentro de sus pro-
yecciones a mediano y largo plazo. Son ellas mismas, quienes de-
fienden su feminidad, cuando ponen al descubierto la vulneracion
de su ser, cuando dejan en evidencia la dominacién masculina de
manera verbal e interactiva con sus compafieros. De ahi, que emer-
ge una busqueda de la libertad de expresion; las PE se proyectan
potenciadas desde lo publico con una expresién libre, soportada en

344
los derechos.

Las opiniones de las PE confluyen con los otros miembros de la co-
munidad educativa, participantes del estudio, como son los Direc-
tores/as (D), Profesores/as (P) y Veedores/as Estudiantiles (VE), en
cuanto al género como construccién social, que despoja a la mujer
de la carga comportamental que culturalmente la ata a las confina-
ciones de la vida privada. Ahi subyacen sus dimensiones: primero,
la autodesignacién de la mujer, creer que es posible su participa-
cién. En segunda medida, la educacién como vinculo para que tanto
hombres y mujeres entiendan su rol en la convivencia pacifica. Y
en tercera medida, que en lo publico esta el desarrollo, pero que lo
privado también cuenta, en el sentido del sostén familiar y lo que

representa la mujer, que en definitiva coinciden en la construcciéon
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de género como busqueda de equilibrio sociocultural. Por otro lado,
los D y P expresan que a nivel institucional prevalece la formacién
en equidad de género, formando a los y las estudiantes de cara a la
sociedad, en especial para que las estudiantes toma consciencia en

su rol social de participacién.

De lo expresado por los PE, se concluye que sigue estando presente
de manera transversal y a veces oculta, la dominacién masculina;
se analiza como un limite a la participacién, como lo que histéri-
camente ha estado asociado a que las mujeres puedan participar
con mayores libertades. En ese caso, los varones lo evidencian en el
discurso, cuando dan conceptualizaciones sobre género y lo priva-
do; demuestran su masculinidad, cuando se autodefinen, que es la
sociedad que le otorga todos los condicionamientos a la autoridad, 345
la politica y el liderazgo. Aunque las lideres estudiantiles contra-
rrestan esta actitud comportamental, con sus aspiraciones de la ex-
presién libre, lo cual fundamentan a través del equiparamiento de
los saberes y las capacidades entre géneros, es posible avanzar en

su desarrollo propio, y asi obviar los limites interpuestos entre la

mujer y lo femenino.

Expresion libre como autodesignacion de la mujer y lo
femenino

En cuanto a la presencia de la interculturalidad encontrada en el
punto de la Mujer y lo Femenino, se concluye que la libre expresion
es un nivel aspiracional de las PE, es la necesidad de la interlocucién
que visibiliza a través del conocimiento y la capacidad de poder de-

mostrar la ruptura con las desigualdades que han sido asignadas a
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lo femenino desde los distintos espacios sociales. Alli hay un nexo
entre lo concebido por género, lo publico/privado, como también
las expresiones dominantes, en las interacciones entre los/las es-
tudiantes. Es lo que ha estado presente sociohistéricamente entre
hombres/mujeres. Esas diferenciaciones no permiten que la mujer
pueda tener precisiones en sus decisiones, para que sus potenciali-

dades puedan ser mas amplias desde la participacion escolar.

Se concatenan las aspiraciones de las PE, definidas en la expresién
libre con las voces de miles de mujeres que a nivel mundial se han
unido en la basqueda de la reivindicacién de sus derechos, inician-
do desde la Revolucién Francesa que buscaba el despojo de la so-
ciedad patriarcal, extensiva en los siglos que prosiguen, que da un
344 despliegue de la mujer en sus diferentes formas e identidades. Es
el feminismo como teoria critica, que confluye en esas bisquedas y
encuentros de mujeres a nivel mundial (Amorés y De Miguel, 2007,
p.1), que en la actualidad con el techo de la interculturalidad, abriga
todos los movimientos sociales en la busqueda de las reivindicacio-
nes y derechos, bajo las identidades y marcos legales: concatenados
en lo social y politico; lo cual es una dialéctica de las identidades
culturales y de los derechos politicos. Es lo que en definitiva ha cru-

zado el feminismo-multiculturalismo sobre la base que identifica la

verdadera situacion de las mujeres (Femenias, 2007, p.16).

Congruentemente, en las dos o tres dltimas décadas, se han de-
sarrollado nuevos sugerentes y enfoques teéricos sobre la partici-
pacién de los distintos movimientos sociales, incluyendo al movi-

miento feminista; ya no solo es una visién desde la lucha de clases,

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Reconocimiento al liderazgo femenino escolar

es la busqueda de reconocimiento a partir de las identidades dife-
renciadas (Amor6s y De Miguel, 2007, p.57; Femenias, 2007, p.23;
Cobo, 2006, p.11). Es la revolucién simbdlica que reclama el movi-
miento feminista; no puede limitarse a una simple conversién de
las consciencias y de las voluntades, debido a que el fundamento
de la violencia simbdlica no reside en las consciencias engafiadas
que bastaria con iluminar, sino en unas inclinaciones modeladas
por las estructuras de dominacién que las producen; la ruptura de la
relacién de complicidad que las victimas de la dominacién simbélica

conceden a los dominadores (Bourdieu, 2010, p.58).

La condicién de la mujer y lo femenino esta afianzada por las teé-
ricas feministas, lo cual permite el despojo de esos tiempos del
patriarcado, cuando se consideré tutil mantener a la mujer en un
estado de dependencia; establecieron cédigos contra ella y asi la 347
constituyeron como otra, al servicio de los intereses econémicos,
pero también a las pretensiones ontolégicas y morales (De Beau-

voir, 2009, p.231).

En definitiva, es la comprensién actual del hombre, de la mujery de
la diversidad sexual desde el género como la representacién de cada
individuo en términos de una particular relacién social que preexis-
te a este y se le atribuye sobre la base de la posicién conceptual de
los dos sexos bioldgicos. Es a la vez una construccién cultural y un
aparato semidtico, un sistema de representacién que atribuye un
significado (identidad, valor, prestigio, lugar en el sistema de pa-
rentesco, estatus en la jerarquia social) (Oliva, 2007, p.36), lo que

va a permitir imbricar del pensamiento masculino la dominacién, y
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comprender que la mujer y lo femenino, también tienen un espacio
auténomo dentro del mundo de vida que comparten, interactivo
entre hombres y mujeres, confinado en todas las dreas: politica, so-

cial, educativa, afectiva, entre otras.

Estamentos institucionales

Los estamentos institucionales que integran el contexto participa-
tivo corresponden a los niveles directivos/as (D), profesoral (P) y
estudiantil (VE), quienes interactiian con los/las lideres de la Per-
soneria Estudiantil (PE), y se ainan para lograr las conclusiones de
este segmento. Se estableceran diferenciaciones por los niveles geo-
graficos definidos: Urbano (U), Rural Urbano (RU), Rural Rural (RR)
y Rural Etnico (RE).

348

Se consideran aqui tres puntos, que desde los diferentes actores
participantes, estin concentrados en: la garantia democratica ins-
titucional, la participacién femenina, como a su vez lo politico y

social de la representacién.

En lo primero se constata de parte de todos/as los actores partici-
pantes del estudio, que en todas las Instituciones Educativas —sin
excepcion- las elecciones de personeria estudiantil, son parte de
un proceso funcional considerado como un valor democratico; con
un proceso motivacional y organizativo, para el cual existe una pla-
taforma, garante de la transparencia en el manejo adecuado de la
informacién que se obtiene en las elecciones, lo que es un aspecto
fundamental en un pais como Colombia, donde existen altos niveles

de clientelismo y corrupcién en los debates electorales. Se considera
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importante resaltar que en la IE41 existe un proyecto de democra-
cia que apunta al desarrollo de este trabajo mas concienzudo desde
el rea de ciencias sociales. Aqui se destaca que hay una diferencia-
cién en cuanto a las zonas geograficas para la motivacién de los/
las estudiantes que aspiran a la personeria. En las IE, cuyas zonas
geograficas se definen en U y RU, hay motivacién en igualdad de
condiciones para ambos géneros sin ninguna intencionalidad; sin
embargo en las IE, identificadas como zonas RR y RE, hay mayor

énfasis motivacional en las estudiantes.

En lo segundo, se establecen tres distinciones en la participacién
femenina; primero: hay mayoria de mujeres dentro de los actores
participantes del estudio (63 %), aunque solo las mujeres dentro
del nivel directivo son minoritarias (37 %); en las zonas U, ambas 349
son directoras, entre tanto, en las zonas RU y RR hay presencia di-
rectiva de una en cada una; en cambio en la zona RE, ambos son del
género masculino. Segundo: las distinciones de género dentro de la
participacién estudiantil se establecen dentro de las zonas RU, RR y
RE. El aporte valioso de las PE lo refrendan los directivos y docentes
como de mayor creatividad y liderazgo; entre tanto en las zonas U,

hay mayor liderazgo de los PE, quienes también se destacan por el

cumplimiento de sus deberes dentro de la personeria estudiantil.

En lo tercero, hay diferenciaciones entre las acciones que desarro-
llanlos/las PE, algunas enmarcadas en lo politico y otras en lo social.
Los hombres estdn enmarcados en los primeros; las mujeres, en las
segundas, confirmando labores de gestiones internas y externas,

para mejoramiento institucional. Contrario a las PE, que se definen
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mads por acciones sociales, de manera interna, con tinte asistencial.
En este sentido sobresalen las acciones de politicas de los PE, en las
zonas RR y RU; en tanto que en las zonas RE, es notable el trabajo
social de las PE. En la zona U hay baja participacién de acciones

tanto politicas como sociales.

De esa manera, en lo publico, la participacién femenina es indispen-
sable. Los PE lo interpretan desde la interaccién; las PE desde la ex-
presién. En el primer caso, los PE demuestran a través del andlisis,
que prevalece la intencién de liderazgo ya que actitudinalmente hay
mayor predisposicién por parte de género masculino. En el segun-
do caso, en cambio, en las PE hay una tendencia a las aspiraciones
de la publicidad; es una manera de equiparse junto a los varones,
350 ademas, facilita una mayor construccién social. Las aspiraciones de
lo publico en las PE, van dejando de lado esa dialéctica, que como
curriculo oculto, se vio reflejada cuando conceptian lo privado. Los
PE lo definen como un espacio de amplia libertad, y las PE como
un espacio que restringe la libre expresién. En definitiva, es lo que
la representacién femenina anhela en el espacio escolar y a nivel

general.

Se concluye en este aparte, en el sentido de distribucién geografi-
ca, que no existe diferenciacién en la forma de implementacién de
las elecciones de personeria estudiantil; en todos los lugares se es
garante de la salvaguarda de un proceso transparente; sin embargo,
si existen sesgos en cuanto a las zonas donde hay mayor liderazgo
de parte de las PE. Se encuentra que es mayormente notorio en las

zonas RU, RR y RE, entre tanto, en la zona U sobresalen los PE.
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También hay diferencias en la participacién cuando tienen caracte-
risticas politicas y sociales, que las primeras son desarrolladas por
los PE y las segundas por las PE; afianzdndose en las zonas RU y RR
(varones), como a su vez, RE (mujeres). Aunque en la zona U existe
baja participacién en cuanto a lo politico y social, se demarca que
la zona RE es en la que se realizan motivaciones para los procesos
democraticos de la mujer, pero difiere en que son las PE adscritas
alli, quienes se identifican con el trabajo social que se deriva del

asistencialismo, con algunas acciones mds internas que externas.

Garantia democratica como potencia ciudadana estudiantil

A través de las representaciones encontradas, se interconecta la
presencia intercultural en los estamentos institucionales donde
prevalecen aspectos fundamentales como la construccién de la ciu-
dadania desde la igualdad, la garantia democratica institucional y
la participacién femenina mayoritaria, lo cual define una tendencia
favorable a la inclusién femenina. Aunque las diferencias funciona-
les siguen existiendo en las acciones que emprenden las/los PE con
algunos determinismos confinados a la historia del desarrollo de la
mujer: lo politico y lo social. En estas acciones sigue configurandose
alo social, mas que alo politico; alli seria un desfase actual, que debe

seguir equiparandose desde el liderazgo estudiantil e institucional.

En ese sentido, la educacién “se deriva de la participacién del in-
dividuo en la consciencia social de la especie”; es un proceso “que

comienza inconscientemente, casi al instante mismo del nacimien-
to, y que moldea sin cesar las facultades del individuo, saturando

su consciencia, formando sus hébitos, ejercitando sus ideas y des-
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pertando sus sentimientos y emociones”. De tal modo que se con-
vierte, poco a poco, en un heredero del capital consolidado de la
civilizacién (Abbagnano y Visalberght, 2010, p.461). Es lo legitimo
en la posmodernidad, y con el advenimiento de las democracias y de
las modernas condiciones industriales, se ha vuelto imposible pre-
decir con precisién lo que serd la civilizacién. Por consiguiente, es
imposible preparar al nifio para enfrentar un orden de condiciones;
prepararlo para la vida futura significa hacerlo duefio de si, significa
educarlo de modo que consiga rdpidamente el gobierno completo y
rapido de todas sus capacidades (Abbagnano y Visalberght, 2010,
p.641).

Es decir, la escuela democritica ha de ensefiar a vivir juntos, eso
implica la posibilidad de tener experiencias y contactos con cultu-

K8YA ras, costumbres y habitos muy diferentes. Aprender a vivir juntos
tiene implicaciones valorativas muy importantes para el desarrollo
de ciudadania, arguyendo la importancia del conocimientos basado
en la efectividad y en las emociones que se adquieren con personas
de procedencia y creencias diversas; independientemente de sus
determinaciones de género, etnia, nivel social o cultural (Sanchez,
2006, p.72).

Ahora bien, la igualdad de oportunidades dentro de la escuela con
enfoque intercultural, representa un modelo de justicia merito-
cratico; permitir que todos/das participen de la misma escuela sin
distincién de género, etnia y nivel social, convierte a todos/as en
iguales como principio. La educacién intercultural es un medio que
permite desactivar las desigualdades de género en el medio escolar,

que en algunas circunstancias no solo son el fruto de la reproduc-
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cién pasiva, sino de la participacién activa de las personas que en
ella intervienen, que en su interaccién transforman las asignacio-

nes de las diferencias genéricas.

A partir de lo interpretado sobre la dindmica participativa y la ac-
tuacién de los estamentos institucionales que tienen apertura a la
libre participacién de los/las estudiantes, se identifican, desde los
modelos de la educacién intercultural de autores como Candau y
Dietz, el enfoque intercultural y la educacién para interactuar, res-
pectivamente, lo que permite que el valor democritico, se instale
indistintamente en las diferenciaciones entre los/las estudiantes y

que fortalece la construccién de ciudadania desde el espacio escolar.

El enfoque intercultural define las diferencias como una relacién
dindmica entre dos entidades que se dan mutuamente un sentido [KEK}
y afirma que la hipétesis intercultural, para ser consecuente y con-
creta, debe ser global y genérica, debe ser reproducida y trabajada
con los diversos grupos sociales, no debe ser privativa de algunas
escuelas o grupos. Se trata de un enfoque que afecta a la educacién
en todas las dimensiones y que puede considerarse como una clave

de la formacién del profesorado (Candau, 1994, pp.18-19).

Educar para interactuar, es decir, la educacién intercultural a tra-
vés del aprendizaje complejo coincide con el multiculturalismo cri-
tico en su énfasis en el conjunto de los educandos y no solo de los
grupos minoritarios, pero rescata la nocién de empoderamiento, a
la vez que recupera el &mbito escolar como foco de actuacién. Las
competencias interculturales mutuamente adquiridas a través de la

interaccién grupal serian aprovechadas para un aprendizaje coope-
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rativo que no reprodujeran las exégenas delimitaciones intergrupa-
les (Dietz y Mateos, 2011, pp.49-57).

Es coherente enlazar con el enunciado anterior, que una teoria de
la educacién, desde lo intercultural, es importante que identifique
el andlisis del curriculo oculto de género; es necesario que desde lo
educativo, exista apropiacién de la idea de la igualdad de género y
asuma que la igualdad civiliza las relaciones humanas. En ese sen-
tido, integrar también la familia y la sociedad, lo que en definitiva,
facilitard un amplio posicionamiento de la ciudadania y la democra-

cia, tanto en hombres como en mujeres (Cobo, 2006, p.49).

Politica publica colombiana
354 En este item, las conclusiones se desarrollaridn en dos sentidos: por
un lado, de lo abstraido de los documentos legales nacionales, y por
otro, de lo encontrado en el entramado institucional, asociados a
injerencia de la politica publica en la participacién femenina que
permite, finalmente, hacer el contraste de lo legal a lo real en cuan-

to a la participacién femenina en el contexto escolar.

En el primer caso: considerando lo legislado en cuanto a la partici-
pacién femenina en Colombia, hay dos momentos: A) Se concluye a
partir del aporte de las legislaciones definidas en los analisis. B) Se
concluye a partir del canon discursivo de los/las actores del estudio,
de lo que concepttian en referencia a la politica ptblica, que define
la participaciéon femenina que finalmente contribuya al cruce entre
lo legal y lo real, encontrado en los niveles participativos de las lide-

res estudiantiles.
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A. Aporte de la legislacion colombiana a la participacion
femenina

Para el andlisis documental, se eligieron ocho legislaciones!, ini-
ciando por el principio universal de derechos humanos, en la inte-
gracién y reconocimiento a la igualdad y dignidad humana, a nivel
universal, como a su vez, centrado en la legalidad colombiana a fa-
vor de la incorporacién de lo femenino en lo educativo, politico y
sociedad en general. Tuvo que ver, con los intereses investigativos,
los cuales se orientan en un espacio micro, como es el escolar; en
contraste con lo que acontece desde la politica publica, con favora-
bilidad de la mujer en los dmbitos de la politica y cargos publicos de
poder. Consecuentemente, se abstrajeron de sus dictimenes lo re-
lacionado con: la igualdad, la participacién social, la discriminacién
positiva y los reconocimientos que interconectan y arguyen para
contrastar de lo legal a lo real en la participacién de la mujer a nivel 355

general como en los espacios democraticos de la escuela.

En lo que concierne al principio de igualdad, a través de la indaga-
cién en las legislaciones elegidas, se concluye en tres nucleos, que
dan fundamento legal desde diferentes perspectivas y que facilitan

soporte al trabajo empirico aplicado. A continuacién se presentan:

+ Igualdad: dignidad, culturay educacion. Se considera lo legislado
en los Derechos Humanos, la Constitucién de 1991 y la Ley 115
-Ley de Educacién—; en las dos primeras se identifican, la digni-

dad igualitaria como maximo valor, que tanto en el nivel univer-

1 Derechos humanos 1948, Constitucién politica de Colombia 1991, Ley 115 de 1994, Ley 581 de
2000, Ley 823 de 2003, Ley 1257 de 2008 y Leyes 1434-1475 de 2001.
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sal y nacional, es una plataforma de avance para que la mujer se
incorpore a la par de los hombres en la existencia sociopolitica.
Y en la Gltima, la igualdad se delimita desde la educacién como

funcién social.

« Igualdad: oportunidad, en lo laboral y acceso a los servicios pu-
blicos. Integrada por las Leyes 581 de 2000; 823 de 2003 y 1257
de 2008, garantes de la igualdad de oportunidades, en cuanto a
la participacién activa de la mujer en la sociedad, en lo laboral,
como también promueve el acceso a los servicios publicos, so-

portado en sus derechos individuales.

+ Igualdad: participacién politica. Correspondiente a las Leyes

354 1434y 1475 de 2011, con la participacién directa en politica re-
presentativa, en un sentido de seguimiento en el Congreso de la
Reptblica, por un lado, y la participacién politica en igualdad de

condiciones, por otro.

Se define en la anterior triada, desde el vinculo de la igualdad en lo
educativo, en la inclusién laboral, en cuanto a los exdmenes publi-
cos de carrera administrativa, en cargos de poder, en la igualdad de
oportunidad en la vida publica y privada, en el acceso a los servicios
publicos, definidos por los derechos individuales que rigen de ma-
nera conjunta en beneficio de la mujer, que marcan derroteros en la

justicia social donde prima el principio de igualdad.

La participacién femenina se establece desde los principios decla-

rados en la proclamacién de los Derechos Humanos; de ahi toman
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fuerzas las legislaciones intrapaises, para avanzar en la inclusién
femenina en la politica de diversas formas. En ese sentido, se abs-
traen tres nucleos, que fundamentados legalmente, facilitan la in-
terpretaciéon de la participacién de la mujer en cargos publicos, de
eleccién popular y en la delimitacién escolar a través de las instan-

cias participativas. Los nicleos identificados son:

» Participacién: universal y nacional. En ese primer niicleo se
identifican desde la Declaracién de los Derechos Humanos, la
Constitucién Politica colombiana de 1991 y la Ley 115 de 1994,
una definicién sostenida de la participacién libre y que posibili-
ta la inclusién femenina, de esa manera y también en el plano
nacional permiten que la mujer se incluya en los niveles politi-
cos-sociales de participacién, delimitados en el espacio escolar,
como un microespacio, donde se funge como un laboratorio de  [SRI4
ciudadania, a través del ejercicio democratico de la personeria

estudiantil.

« Participacién: femenina laboral. En este nicleo, de lo legislado a
partir de las Leyes 581 de 2000 y 823 de 2003, definen la paridad
en los cargos directivos en los drganos de poder publico, como a
su vez, la igualdad de oportunidades en la participacién en los

diferentes aspectos de la vida publica y privada.

« Participacién: politica directa. En este nucleo, integrado por las
Leyes 1434 y 1475 de 2011, se establecen unas definiciones en
cuanto a la participacién directa de la mujer en cargos publicos
de poder y representacién politica directa, respectivamente. En

ese sentido, hay unos dictdmenes especificos en torno a lo fun-
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cional y definitivo del minimo del 30 % en los cargos que se pos-

tulen las mujeres.

Cabe resaltar, que es fundamental lo dictaminado en las Leyes 1434
y 1475 de 2011, no solo fundamento para la participacién, sino
que determina promoverla y financiarla, para que las mujeres sin
distingo puedan optar por cargos de las ramas del poder publico y
eleccién popular; de manera tal, que pueda haber mayor inclusién
e injerencia en la politica publica que beneficie al género femenino

colombiano.

En sintesis, la inclusién de la participacién ciudadana de la mujer,
de manera universal y nacional, en los cargos de representacién po-
litica en la vida nacional y el espacio escolar es fundamental que
Rhte] esté normada, para que muchas mas mujeres puedan interesarse
en los niveles participativos. Y que el segundo espacio, sea un ejerci-
cio que promueva la intencionalidad de su participacién de manera

publica.

Comprendiendo la discriminacién positiva, que en el caso colom-
biano estd delimitado en las Leyes 581 de 2000, 1434 y 1475 de
2011, hay niveles porcentuales minimos para la inclusién femenina
en el ejercicio de cargos publicos del nivel directivo, y de eleccién
popular; con un minimo de un 30 %, en ambos casos; como a su vez,
la comisién interparlamentaria, que exige la presencia femenina de
diecinueve congresistas, distribuidas en diez representantes a la
Camara y nueve senadoras, respectivamente. De esa manera, como
discriminacién positiva, visibiliza la presencia de la mujer, aunque

de lo legal a lo real atn hay muchas brechas que impiden su cumpli-
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miento. Se concluye que aunque, no son suficientes los porcentajes
establecidos en las Leyes antes descritas, debido a que lo ideal es la
paridad en la incorporacién femenina a cargos publicos de poder y
eleccién popular como a su vez en la comisién legal para la equidad
son formas que van indicando el camino y el interés gubernamental
de contribuir a darle mayor visibilidad a la participacién femenina

en Colombia.

Finalmente, en Colombia los reconocimientos a la diversidad desde
lo legal, que a diferencia de muchos paises de América Latina, este
pais tiene cambio en la Constitucién Nacional, desde 1991; de ahi
en adelante existe el reconocimiento a la diversidad sin distingo de
género, etnia o color, como a su vez lo participes que deben ser to-
dos los espacios que brinda el Estado. Asi mismo, en la Ley 115 de 359
1994 -Ley General de Educacién- se incorporan todos estas figuras
inclusivas, que en el espacio escolar es una forma de ir ejercitando
las competencias ciudadanas a los futuros votantes y lideres/resas
politicos/cas. De igual manera, en la Ley 823 de 2003, se reconoce

que la igualdad de oportunidades, es un referente a favor para las

mujeres y debe aplicarse desde la primera infancia.

Se concluye que es preponderante que exista el reconocimiento hu-
mano, sin diferenciaciones, establecido en Colombia por la Carta
Politica de 1991, debido a que el consenso constituyente permitié
llegar a ese punto, favorable para los libres desarrollos, de acuerdo
a las particularidades personales, lejos de considerar el género, el
color y lo étnico, como elementos marginales; sino mds bien como

formas de considerar la valia personal e individual dentro de lo co-
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lectivo y que en conjunto se puedan hacer afirmaciones intrapais de

que todos/as hacen parte de la nacién.

Finalmente, de lo que arroja la revision tedrica, interpuesta con el
andlisis del trabajo empirico y documentos legales, se confirma que
aun existen limitantes en la participacién femenina, tanto de ma-
nera externa como interna, que en definitiva hay autodesignacién
de la mujer ante las heterodesignaciones que histéricamente la han
separado de espacios publicos; sin embargo, la plataforma institu-
cional potencializa la motivacién y activa dentro de ese espacio, un
resurgir de la mujer contemporanea en la asuncién de su lideraz-
go; como a su vez el nivel decisorio para continuar el desarrollo de
un proyecto de vida que movilice su saber y pueda desligarla de lo
privado como de lo reproductivo, establecido como tnica forma de
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avanzar en la plenitud femenina.

B. Participacion estudiantil actual y en potencia

Definido lo concluido de las legislaciones analizadas, congruente-
mente, se evidencié dentro del analisis del canon discursivo, que
hay un interés dentro de las IE (Instituciones Educativas), sopor-
tados en la normativa, en fomentar la participacién estudiantil.
De hecho, es corroborado por lo que manifiestan tanto los/las D
(Directores) y P (Profesores), como también los/las PE (Personeros
Estudiantiles) y VE (Veedores Estudiantiles). Existe motivacién, y
también una adecuada implementacién de los procesos participa-
tivos, con transparencia e idoneidad, lo que indica un camino fa-
vorable a la construccién ciudadana. En ese sentido, se identifican

en la voz de los/las actores/as participantes, la mencién de algunas
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legislaciones que se han establecido a favor de la mujer dentro del
contexto colombiano, que en el discurso se visibilizan, poniendo de
relieve por ejemplo, la Constitucién y la Ley 115 de 1994, que es
expresada por los D y P como el inicio de los procesos participati-
vos y de inclusién de géneros; de otro lado, los VE y PE reconocen
los avances que se obtienen a partir de la promulgacién de la igual-
dad de oportunidades y prevencién de la violencia hacia la mujer,
que aunque no las mencionan, se contemplan en las Leyes 1257 de
2008 y 823 de 2003. Se determina entonces, que hay legalidad para
el progreso de la mujer. Ademas, dentro de las IE no existe un in-
centivo, a través del reconocimiento, en relacién a la participaciéon
del liderazgo estudiantil, pero si en torno a cuestiones académicasy
culturales; lo cual es favorable en los procesos que desarrollan los/

las estudiantes en general.

A modo de cierre de este segmento, se puede anotar que la intercul-
turalidad se presencia en lo que concierne a los derechos desde la
legislacién que favorece el desarrollo de la participacién estudian-
til, contemplada en las legislaciones definidas, en las que hay dic-
tamenes en lo relacionado a la igualdad, la participacién, la discri-
minacién positiva y el reconocimiento. Que se demuestran niveles
minimos de conocimiento adecuados, para darle aplicacién y asi la
armonia institucional permite mayor motivacién, por un lado, de
los estamentos institucionales, como el nivel directivo y profesoral,
que dan cabal cumplimiento de la normativa en participacién -lo
cual es confirmado por los/las PE y VE-, y por otro, favorece una
construccién de ciudadania, desde la igualdad y la garantia demo-

créitica, que es un ejercicio que a futuro se vera reflejado tanto en
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las actitudes como en los comportamientos en la vida civil de los/
las lideres estudiantiles. En definitiva, reconocen los estamentos li-
gados a la participacién y la tendencia de la participacién especifica
de las estudiantes en general, que facilita la institucionalidad para
fomentarla de manera equitativa con las garantias necesarias. Aun-
que las/los PE manifiestan que en el futuro no les gustaria incursio-
nar en el rol politico, ya que tienen otras aspiraciones de formacién

académica.

En el segundo caso, estdn inmersos en lo real de la participaciéon y
el impacto de las politicas publicas que obstaculizan o facilitan la
participacién. En ese sentido, se sintetizan y se concluye en tres
puntos: la identificacién de politicas publicas en género, la politica
342 publica y embarazo adolescente, y la paridad como integracién de
géneros. En lo primero, dentro de las abstracciones cognitivas, en
cuanto a la identificacién de las politicas puablicas que favorecen a
la mujer a través del andlisis del canon de los/las Directores/as (D),
Profesores/as (P), Personeros y Veedores Estudiantiles (PE) y (VE)
existen algunas diferenciaciones entre los/las actores. Primero, los
D y P identifican lo establecido desde la Constitucién Nacional y
Ley 115, en cuanto a lo determinado para participacion general y
estudiantil. Segundo, aunque no las enuncian, los PE determinan
que en la politica publica a favor de la mujer, estan la prevenciéon de
la violencia de género y la igualdad de oportunidades, que corres-
ponde a las Leyes 1257 y 823, delimitadas por el Congreso colom-
biano, en los afios 2008 y 2003, respectivamente. Y tercero, los VE
coinciden conlos PE, en cuanto al reconocimiento de la importancia

que imparten las leyes para la prevencién de la violencia de género
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y la igualdad de oportunidades, como también las diferenciaciones

entre lo publico y lo privado.

En lo segundo, existe conexién entre la politica publica que imple-
menta las instituciones publicas de salud y el porcentaje de emba-
razos adolescentes; se ejemplifica en el lugar donde existen mayores
embarazos adolescentes. En la IE 21, se verifica baja incidencia de
los programas de salud sexual y reproductiva, tanto de parte in-
terna como externa. Es este un lugar Rural Urbano (RU), que se
contrapone a las demds IE del nivel Urbano (U), Rural Rural (RR)
y Rural Etnico (RE), donde si llegan los programas y ademas usan
estrategias educativas adecuadas para bajar la incidencia de los em-
barazos adolescentes.
363

En lo tercero, se deduce que hay un nivel aspiracional de paridad,
la cual creen que pueden ser benéfica en torno a la igualdad y los
derechos, que segin los lideres estudiantiles, tanto PE como VE,
creen que puede ser Utiles. En las IE 2 y 3, coinciden los/las VE, en la
importancia de la paridad en la participacion y liderazgo estudian-
til; lo que segun los/las VE, de algiin modo, facilitaria disminuir la
prevalencia de la dominacién masculina (VE2). De otro modo, ba-
sado en el concepto de derechos, potenciarian la intervencién social
para buscar alternativas de solucién que beneficien a la colectividad
(VE3). De esa manera, se parte del consenso de los/las D y P; hay
compromiso de la implementacién de la transversalizacién de la
igualdad de género institucionalmente; aunque reconocen que es
un proceso gradual que se inicia desde interacciones igualitarias de

parte de ellos/ellas hacia los/las estudiantes.
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Finalmente, en el cruce intercultural de esta representacién, en re-
lacién a la politica publica institucional, se concluye que cognitiva-
mente existe una identificacién de las legislaciones que promueven
la inclusién de género en lo participativo y en otros items determi-
nantes como la violencia de género y la igualdad de oportunidades.
Todos/as los actores se refieren a la Constitucién de 1991 y la Ley
115 de 1994 como parte de los procesos de integracién ciudadana
y educativa de la mujer; lo que deja al descubierto el soporte en los
derechos que estan definidos en la legislacién colombiana para el
beneficio de la mujer. Anotan también, que hay un andlisis critico
en relacién a la politica publica de salud y los indices de embarazos
adolescentes, que a mayor ausencia de programas, es mayor el ries-
go; es el caso presentado en la zona RU, donde existe un promedio
344 de siete embarazos adolescentes anualmente, contrapuesto a las
zonas U, RR y RE, donde hay bajos indices, o en el dltimo caso, no
ha existido embarazo adolescente durante los tltimos tres afios. De
otro modo, proponen los actores/as del estudio, que el fomento de
la paridad entre géneros, es fundamental, como medio y fin, para
que las estudiantes puedan mantener su liderazgo y motivacién
para participar, lo cual es benéfico, considerando que es necesario
que se concienticen tanto hombres como mujeres para el logro de la
integracion femenina en los espacios politicos y que de lo legal a lo

real sea puesto en practica.

Condiciones asociadas a la participacion
Los condicionamientos asociados a la participacién femenina, en el
contexto institucional, se sintetizaron en las manifestaciones de las

Personeras Estudiantiles (PE), en las cuales se detallan: entorno so-
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cio-familiar, pre-existencias de la participacién femenina, condicio-

nes institucionales internas y externas, y participacién femenina

entre potencias publicas y privadas, que en conjunto, establecen los
limites que obstruyen o facilitan la participacién femenina.

1. Dentro del entorno socio-familiar femenino, se destacan dos
puntos: la estructura familiar y las diferenciaciones que existen
en la interaccién entre géneros en ese espacio, lo cual, se con-
forma de acuerdo a cada lugar geografico, situaciones delimita-
das en la constitucién personal y su desarrollo en el liderazgo
estudiantil.

En cuanto a la estructura familiar, en el andlisis discursivo se
constata tanto de los como de las PE, la representacion de tres
tipologias en la estructura familiar: extensa, nucleo familiar
completo y madresolterismo. Ademas, se encuentra mayor afi-

365

nidad con la figura materna, aunque en los casos de ausencia de

ambos padres, no hay ninguna representatividad.

2. Entre tanto, en la pre-existencia de la participacién femenina,
en lo nico que distan los de las PE es en diferenciarse en rela-
cién a la interaccién dentro de los miembros de la familia, es en
la fuerza que pueden tener ellos a diferencia de ellas, en las la-
bores cotidianas. Sin embargo, unifican criterios en la igualdad
en el trato entre sus miembros, enmarcadas dentro la libertad
de expresion, el respeto y lo afectivo de relaciones familiares.
Se concluye de este segmento, dentro de la estructura socio-fa-
miliar y las diferenciaciones que se establecen entre géneros que
las tipologias familiares varian de acuerdo a los lugares geogra-

ficos, primando el modelo nuclear en los lugares Rural-Urba-
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no, las disfuncionalidades en los Urbanos, como a su vez, las
familias extensas en los Rural-Rural. Aunque es transversal el
concepto que tienen de la igualdad en el trato intrafamiliar, ya
que segin lo manifestado por las PE, hay libertad de expresién,
se consolida el valor del respeto y del afecto; entre tanto los PE
sostienen que la igualdad prima, diferencidndose solamente, en
el concepto de fuerza —entre hombres/mujeres—. Sin embargo,
ellos creen que la distribucién de los quehaceres del hogar, en
igualdad de condiciones y que su aporte dentro del grupo, tanto

hombres como mujeres, tienen las mismas connotaciones.

3. En este segmento de las pre-existencias de la participacién ju-

venil femenina, tienen que ver con las acciones individuales y

366 asociadas a su nucleo familiar, con las actividades participati-
vas en las que manifiestan se han incorporado; de esa manera,

se pone de relieve, en cuanto a las PE, su activismo en relaciéon

a las actividades de salud y educacién. Entre tanto en los PE,

se destaca la salud, el deporte y lo politico. Entre tanto y en la
participacién de familiares, en nivel comunitario y/o politico,

subyacen niveles participativos en cargos de eleccién popular y

representativos comunitarios.

4. Existe asiuna correlaciéon entre géneros en cuanto a las pre-exis-
tencias de la participacién, tanto de manera individual como fa-
miliar. Ahi la mujer sigue condicionada a las actividades mas so-
ciales que politicas en relacién a los hombres. Acciones de salud
y educacién estan definidas por ellas, y politicas y deportivas, a

ellos. Confluye de la misma forma, en los cargos tanto politicos
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y comunitarios que han ocupado sus familiares; en ese sentido,
los de eleccién popular (Concejo) y Accién Comunal (directivo)
son ocupados por el género masculino; y los de trabajo comunal
(madre comunitaria) lo ocupa el género femenino. En definitiva,
se delinea una mayor fuerza hacia el liderazgo de los varones, y
una incursién timida en el de las mujeres, a actividades comu-
nales asistenciales, desde las pre-existencias de participacién

social del nivel familiar.

5. Las determinaciones institucionales, tanto internas como ex-
ternas, que condicionan la participaciéon estudiantil, se definen,
en primera instancia, por la motivacién a la participacién, apli-
cacién de la normativa aunada a la transparencia del proceso de
eleccién. También, el concepto de igualdad que es impartido en-

367
tre la directiva y docentes, sin diferenciacion de géneros entre el
estudiantado. En segunda instancia, se evidencia sentido critico
en relacién a la Ley 115 de 1994, que establece la participacidn;
no obstante, hay movilidad en cuanto a las gestiones interinsti-

tucionales, y existe un referente positivo de los primeros cargos

que a nivel latinoamericano y local, son ocupados por mujeres.

En sintesis de este aparte, segun lo referencian los/las PE, son fa-
vorables en algunos aspectos las condiciones tanto internas, como,
externas que contribuyen a la participacién estudiantil. En el pri-
mer modo, tanto la motivacién y la transparencia en el proceso de
elecciéon y la definicién del concepto de igualdad, son aspectos que
fundan la participacién activa y brindan seguridad al momento de

participar tanto de los como de las PE. En el segundo modo, los
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desafios que plantea la Ley 115, en torno a mayor definicién de las
acciones de los/las PE, aunque eso no influye en el activismo exter-
no para buscar algunas alternativas de solucién para las situaciones
particulares de las IE. A nivel externo, el referente de la participa-
cién femenina, tanto desde el nivel latinoamericano y local, surte

un tipo de efecto como referente, sobre todo a las PE.

Condicionamientos dela participacion que confinan yliberan
Ellado femenino de la historia, ha estado determinado por confina-
ciones privadas, que progresivamente se han ido desactivando en
los ultimos tres siglos; sin embargo esas potencias privadas y publi-
cas, en el espacio escolar, definido en esta investigacién, presenta
sus tensiones en los niveles, familiar e institucional, mediado por
las pre-existencia de la participacién tanto personal y socio-cultu-
368
ral. En ese sentido, las latencias privadas se unifican en las acciones
participativas individuales y familiares, en las que se hace diferen-
ciacién de géneros al elegir las acciones o cuando se ocupa un cargo
publico o comunal. Se definen claramente para la mujer, aquellas
de atencidén primaria, educacién y salud. A los hombres, cargos de

eleccién popular, acciones politicas y deportes.

Lo privado, como lo define Betty Friedan (1963), La mistica de la
feminidad, y lo que configura como una basqueda de lo publico, Si-
mone de Beauvoir en El segundo sexo (1949), que “la mujer no nace,
sino que se llega a ser”. En el primer caso, se interpreta desde la
identidad, de manera psico-social; y en el segundo, desde la condi-
cién de las mujeres, filos6fica existencial. Aunque dista en la época

de la publicacién, la primera obra es deudora de la segunda, ya que a
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través de un estudio de casos de las mujeres anglosajonas, describe
la manera como viven ellas y la frustracién como seres humanos,
denuncia muchos aspectos alienantes que coincidian con los modos
de vivirse, en la inmanencia que Beauvoir habia analizado desde su
ensayo. La diferencia radica, en que da mayor trascendencia a la
mujer, ya que desde la filosofia existencialista, es una red concep-
tual que fortalece a la teoria feminista, porque el espiritu existen-
cialista encierra un espiritu de rebelién contra las constricciones de
la libertad y este rasgo es extremadamente positivo para el desafio
de esa época y actual de las mujeres (Friedan, 2009 y De Beauvoir,
2009).

La mistica de la feminidad, permite a las mujeres ignorar la cues-
tién de su identidad, e incluso les incita a ello. En algunas respues-
tas del trabajo empirico de Friedan, encontr6 que se automatizaban [K¥3
respuestas como: “soy la mama de Mary; la mujer de Tom”. Sostenia
negativamente, que la mistica ejerciera un poder sobre las muje-
res si a estas no les diera miedo hacer frente al vacio aterrador que
las incapacita para verse a si mismas a determinada edad (Friedan,
2009, p.109). Consideraba que el meollo desconocido del malestar
de las mujeres en Estados Unidos, durante mucho tiempo, fue la
carencia de una imagen privada. Las imagenes publicas que desa-
fian el sentido comuin, que tienen muy poco que ver con las propias
mujeres, fueron capaces de dar forma a una demasiado grande de
sus vidas. Aquellas imagenes no hubieran tenido semejante poder
si las mujeres no hubiesen sufrido una crisis de identidad. Fue en-
tonces, la necesidad de una nueva formacién identitaria, la que con-
dujo a aquellas apasionadas feministas a forjar nuevas sendas para

las mujeres.
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Propone la autora la incorporacién de una mistica diferenciada de
la feminidad inferior, lo cual no podia seguir en esa reprension; es
entonces una nueva mistica de modo que equivaliera a escindir ato-
mos, penetrar en el espacio exterior, crear un arte desde lo feme-
nino que ilumine el destino de la humanidad y ser pionero de las
fronteras de la sociedad:

« Cuanto mds se priva a la mujer de una funcién en la sociedad
acorde con su propia capacidad, mds se expande su trabajo en
casa, como madre y esposa.

 El tiempo que requiere cualquier mujer para hacer las tareas
domésticas, varia en proporcién de la inversa del desafio que le
suponga otro trabajo al que pueda dedicarse. Sin intereses ex-
ternos, la mujer se ve practicamente obligada a dedicar cada mo-
mento a la tarea trivial del confinamiento privado (hogar).

370
De otro modo, El segundo sexo relanza al feminismo, pero no desde
una plataforma politica. Segun las pesquisas de la autora entre mu-
jeres: “todas ellas decian tener el sentimiento de haber vivido como
seres relativos”, “se comenzé a dar cuanta, de las falsas facilidades,
las trampas, los obstaculos que la mayoria de las mujeres encuen-
tran a su paso”, despertando asi su atencién (Beauvoir, 2009). Su
premisa fundamental es: ;qué significa el hecho de ser mujer? Ocu-

pa asi, categoria de lo otro, que ya habia ocupado Merleau- Ponty y

Sartre. Beauvoir piensa que las relaciones hombre/mujer en la so-

ciedad patriarcal son asimilables —desde el punto de vista fenome-

nolégico- descriptivo a las relaciones sefior/siervo de la dialéctica
hegeliana de la autoconsciencia. La mujer, como el esclavo se reco-

noce en el varén, la identidad le viene concedida en cuanto vasalla
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del hombre, de lo contrario es poco femenina; ella es definida exclu-
sivamente en referencia al hombre (la esposa de, la secretaria de,
la ayudante de); ella es quien esta en contacto con lo material, con
las cosas (piense en el ama de casa, en las profesiones de subordi-

nacién), siempre en la asimetria con el varén (Lépez, 2007, p.340).

Propugna Beauvoir, es una socializacién del trabajo doméstico;
pero no una socializacién a cargo del Estado, como pensaban la rusa
Alexandra Kollontay (1872-1952), sino en el seno del grupo fami-
liar, lo cual no es exclusivo de la mujer ni de nadie en particular,
deben asumirlo todos los miembros del grupo por igual, definido
textualmente: “Si las mujeres hicieran revolucién en este plano, si
rechazaran el trabajo doméstico, si obligaran a los hombres a ha-
cerlo con ellas, si tal trabajo dejase de ser el trabajo clandestino al
que estan condenadas, si esto cambiara, toda la sociedad daria un
vuelco” (De Beauvoir, 2009, p.80).

En suma, desde lo psicosocial y filoséfico que abordan las autoras,
la identidad y la condicién de las mujeres, mediados por las poten-
cias privado/publico, es de anotar que es basico comprender esos
condicionamientos, para que se puedan lograr actuaciones desde la
plataforma publica, que le permita a la mujer “ser”, en consecuencia
de sus intereses y busquedas, mas alla de lo que ha venido deter-
minadndola histéricamente. Lo publico, en completud desde esferas
educativas, que le permitan su formacién para su independencia;
para luego lograr su ubicacién en su niveles aspiracionales, que en el
caso de la participacién politica, es una clave para visibilizarse en el
entramado social, para equiparar los distanciamiento de lo privado/

publico.
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Ahora, en la incorporacién de lo femenino en la escuela, desde los
derechos, acudiendo al enfoque intercultural, segin los estudios
empiricos revisados, es ya una manera del resguardo de la igualdad
como principio fundante, aunado con la participacién que ha facili-
tado la comprensién de sus potencias entre lo privado y lo publico,
que individualmente le ha permitido identificar su ubicacién y de-
sarrollo; siendo un aporte en colectivo con mayor insercién ms alla

de los canones tradicionales asignados a la mujer.

Es la consolidacién, como lo propone Castells de una Identidad
Proyecto; esta se desarrolla cuando los individuos buscan y cons-
truyen una nueva identidad, se sustenta en la cultura que poseen,
pero también sobre aquellas otras que puede examinar. Desde esta
posicién, la funcién de la escuela en la sociedad actual ha de com-

KWPA patibilizar dos aspectos fundamentales: compensar las desigualda-
des de origen, y reconstruir los conocimientos, actitudes y pautas
de conducta que el alumnado asimila en las interacciones sociales
que mantienen su vida extraescolar (Castells, en Sanchez, 2006,
pp.65-66).

Desde esos postulados, la funcién de compensacién de las estudian-
tes en el sistema escolar se hace practica, pero mucho maés, estd la
necesidad de reconstruir los conocimientos estereotipados y las ac-
titudes negativas, que sobre el género femenino se desarrollan en
la sociedad y que se transmiten en la escuela. Para ello se requiere

llevar a cabo una educacién critica desde una perspectiva de género.

En esa misma linea, la identidad estd vinculada al concepto de dife-

rencia; tradicionalmente, los dos usos mas frecuentes de identidad,
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estan definidos por el ontolégico y el 16gico. Respecto al primero, su
formulacién cldsica es que toda cosa (ente) es igual a si misma, don-
de la nocién de cosa suele utilizarse en diferentes niveles concep-
tuales. Respecto del segundo, el principio dice que A es igual a A; o
bien, desde la l6gica posicional, que si p entonces p; sin embargo, en
el sentido extenso —que es el que ahora nos interesa- suele hablarse
también de “identidad” psicolégica, politica y sexual, nacional y ét-
nica. Estas concepciones extendidas de la identidad se encuentran
vagamente mds préximas a una definicién de tipo ontoldgico que

l6gico (Femenias, 2007, p.57).

En definitiva, desde la identificacién, es muchas veces una estrate-
gia para obtener reconocimiento y consecuentemente, justicia. Es
lo que —en el caso de la mujer— ha ido surtiendo efecto, como a su
vez, intramovimiento feminista, se van re-descubriendo identida- [X&,
des que marcan nuevos abordajes desde la teoria feminista. Enton-
ces, la identidad lejos de aquellos condicionamientos que marcan
el mundo de vida de la mujer, que lo privado (antes), que lo publico
(ahora), que desde su propia autonomia puedan equiparar su pro-
yecto de vida, ubicdndose no con polarizaciones, en uno y otro lu-
gar, sino la busqueda de su ser y que el reconocimiento pueda estar

definido socialmente.

Como citar este capitulo:
Aguilar Caro, A. (2018). Reconocimiento al Liderazgo Femenino Escolar. En A. Aguilar Caro, Representaciones Feme-
ninas e Interculturales en Gobiernos Escolares (pp.327-373). Barranquilla: Universidad Simén Bolivar.
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. Cgpl"rqlo \
Apuesta a la polifica publica
educativa incluyente

En lo que sigue, se propone un debate reflexivo, en concordancia
con los hallazgos empiricos identificados en este estudio, como a
su vez, con los documentos legales revisados, la posibilidad de con-
tribuir desde la perspectiva de la educacién intercultural al forta-
lecimiento de los procesos democraticos desarrollados en las Ins-
tituciones Educativas participantes del estudio, de los municipios
de Malambo, Ponedera, Tubara y la ciudad de Barranquilla, Colom-
bia. A la vez, se propone una apuesta a la politica ptblica educativa
incluyente, considerando que la interculturalidad remite a la con-
frontacion y el entrelazamiento, a lo que sucede cuando los grupos
entran en relaciones e intercambios. Ello implica que los diferentes
son lo que son en relaciones de negociacién, conflicto y préstamos
reciprocos, que va a permitir fusién de horizontes, en el sentido del
reconocimiento mutuo como una salida tanto en lo publico como
en lo privado, de esos sesgos diferenciadores entre hombres y mu-
jeres (Garcia, 2004).

La intencionalidad es hacer aportes desde la conceptualizacién ted-
rica, en conjuncién con la derivacién de los aspectos mas destaca-
dos de lo empirico; que facilite la interaccién tanto de los estamen-
tos institucionales y la politica publica para el afianzamiento de la

participacién femenina dentro del espacio institucional, para que la
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paridad en la participacién y en su representatividad en los diferen-
tes 6rdenes, sea efectiva; donde la subordinacién ya no tenga asilo
sino el desplazamiento en un horizonte mas vasto, armonico con la
realidad contemporanea y lo necesario de la integracién social de la
mujer, como un faro que puede guiar la disposicién entre géneros

para el desarrollo y la transformacién social.

A lideres estudiantiles

El pasado en presente sigue mediado para lo femenino, por la do-
minacién masculina; ese cariz defectuoso de la sociedad patriarcal,
que no se desinstala del todo. Esa microfisica del poder, como lo ha
definido Foucault, que en el caso del espacio escolar que se estudia
aqui, estd presente como curriculo oculto, en medio de las interac-
ciones estudiantiles y que es visibilizado por las Personeras Estu-

XYY diantiles (PE).

De ahi que se puede plantear la necesidad de que las lideres estu-
diantiles identifiquen el género como construccién social; como a
su vez, la identidad femenina como parte de las diferenciaciones,
guardando sus propias expectativas de proyecto de vida, en relacién
del otro para realizarse, mas no para definirse, lo que va a facilitar
poder liberarse de esos comportamientos que tienden a aflorar en
los varones como parte de su habilidad de dominacién, lo cual en
este caso, no es identificada por ellos. En ese sentido, es necesa-
rio que los lideres estudiantiles puedan comprender la integralidad
de género, no como ellos lo han manifestado “como una asignacién
social, donde la autoridad, la masculinidad y el liderazgo media
para si”, sino como encuentro, definicién y comprensién desde la

diferencia.

UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR



Apuesta a la politica publica eduactiva incluyente

Es indispensable que los personeros estudiantiles puedan incor-
porar una nueva masculinidad desde el género, desadaptado de lo
que sociohistéricamente ha permeado su condicién varonil, desde
la autoridad, la dominacién y lo representativo de lo que en comun
tienen los hombres y mujeres, como el sentido de humanidad; que
puede contribuir a concepciones armoénicas de convivencia, a pesar
de las diferenciaciones marcadas desde lo biolégico, pero que inter-
ceptando lo psicoldgico y social, pueden minimizar esos rezagos de
dominacién y desde lo dialégico avanzar en la comprensién desde

los diferentes espacios de interaccién humana.

Es la educacién intercultural, desde los derechos humanos, una in-
tegracion de lo genéricamente humano desde la politica del reco-
nocimiento, que facilita fusionar los horizontes, que en cualquier
trama sociocultural se pueda interactuar sin ningun tipo de restric- Y44
ciones desde lo intimo y/o publico. Es en cualquiera de esas redes
donde se inician o se potencian conceptos como la igualdad, que
es la definicién que en este caso se conectaria con lo que es limite
de la mujer y lo femenino; de lo que emerge la expresién libre por
parte de las lideres estudiantiles y guarda relacién con la voz que
han alzado las mujeres a nivel mundial; esa necesidad de escucha e

interlocucién.

Estamentos institucionales

Coexisten tres aspectos fundamentales en cuanto a la incursién de
la participacién femenina en el espacio escolar. Hay evidencia de
la garantia democratica institucional al proceso de eleccién de per-
soneria; también, hay mayoria de mujeres entre todos los actores

participantes del estudio, en un 67 %; y hay acatamiento de las le-
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gislaciones establecidas en cuanto al cumplimiento de las eleccio-
nes en sus diferentes etapas, de motivacién y realizacién de quienes

ostentan el poder representativo, independientemente del género.

De esa manera, es un punto a favor en el nivel de desarrollo admi-
nistrativo dentro de las funciones de las Instituciones Educativas
integrantes del estudio; no obstante, hay algunas orientaciones de
acuerdo al estudio, que se facilitan aqui para continuar fortalecien-
do el desarrollo del fomento de la participacién politica estudiantil;
que potencia tanto a las como a los estudiantes. A continuacién se

detallan:

+ Hayuna tendencia tanto de las estudiantes como de sus madres o

apoderadas, en la eleccién de trabajos definidos socialmente a la

378 mujer, en lo asistencial. Se puede decir que hay un sesgo interge-
neracional marcado, lo que obstruye la iniciativa de un liderazgo
con el matiz politico; liderazgo que debe fundamentarse en lo fe-
menino para el empoderamiento y mayor participacién. Podrian
emerger propuestas de nuevas ticticas para mayor integracién
de las estudiantes en trabajos de la personeria, que incursionen
mds en el debate y en la reflexién de su nivel participativo.

+ Otro de los obstaculos que se encuentran en la motivacién de
participacién femenina, son los embarazos adolescentes. En el
nivel geografico Rural Urbano (RU), se constata que a menor pre-
sencia de los programas de los organismos de salud, en cuanto a
la promocién y prevencién de la salud sexual y reproductiva, hay
mayor riesgo de embarazos; en una de esas Instituciones Educa-
tivas, existe un promedio de siete embarazos anuales, lo cual es

diferente en las demads Instituciones Educativas que mantienen
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sus programas, tanto internos como externos, y hay muy bajos
indices de embarazos adolescentes. En ese sentido, se requiere
promover ese tipo de proyectos donde se promueva el cuidado de
la salud sexual tanto de los como de las estudiantes, para bajar
esos riesgos, que en definitiva pueden limitar tanto la partici-
pacién politica como el desarrollo de un proyecto de vida de las
estudiantes, que las potencie en sus intereses de formacién pro-

fesional y laboral.

Politica publica colombiana

Hay un principio rector, tanto en la declaracién de los Derechos Hu-
manos como en la Constitucién Politica colombiana de 1991, que
favorece inicialmente la insercién de la mujer y participacién en
igualdad de condiciones, que fueron refrendadas por las Leyes 581

de 2000, 523 de 2003, 1436, 1736 de 2011, como a su vez, la Ley |K¥&%
1257 de 2008, que frena la violencia de género en las diferentes es-

feras de la vida social. En el espacio educativo se reafirma en la Ley

115 de 1994, en lo que tiene que ver con la participacién politica en

el espacio escolar; lo que en conjunto contribuyen a la dinamizacién

de la participacién de la mujer en el espacio publico-politico.

Aunque en la actualidad las estadisticas reflejan que hay mayor in-
clusién educativa —y a pesar del activismo en la participacién ciu-
dadana-, es menor la representatividad de las mujeres en escalar
cargos de eleccién popular sigue limitando, dentro de la politica
publica que puedan seguir uniéndose a los cambios desde la l6gica
femenina a favor de quienes, siendo mujeres también, ain no tie-
nen las mismas posibilidades de potenciar su desarrollo (UNESCO,
2011; ONUMUJER, 2012).
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La otra propuesta, esta relacionada con las definiciones especificas
a la participacién femenina en la Ley 115 de 1994, como también,
en las funciones de los/las personeros estudiantiles, los cuales se

deciden de manera general, pero no existen especificidades.

Finalmente, es necesario que desde la politica publica se siga defi-
niendo el reconocimiento a la participacién femenina, tanto en lo
publico como en lo privado; de ahi se fundamentan los principios
rectores, como igualdad y participacién en busca de la paridad, que
seria el fin tltimo de los procesos participativos, que permitan que
en el caso de las Instituciones Educativas, sea un microespacio para
la formacién del ejercicio ciudadano que permita forjar nuevas ge-
neraciones con consciencia social, y sobre todo, que entre los es-
tudiantes pueda servir de praxis para su posible participacién en
K8] su vida adulta, y desde alli iniciar un proceso democratico verda-
dero que permita los cambios sociales, que en torno al género se

necesitan.

PROYECCIONES DE LA INVESTIGACION

La apuesta de esta investigacién es ser aporte al debate, desde la
educacion intercultural, a los procesos democraticos instituciona-
les, como un fundamento que oriente con un énfasis mayor desde
lo intercultural soportado en los derechos; que potencie la parti-
cipacién femenina, iniciando por los estamentos institucionales
como la politica publica, para que desde otras perspectivas y visio-
nes del fenémeno estudiado, se posibilite una mayor incorporacién
en la planeacion de acciones, que desde las ciencias sociales, contri-
buya al desafio de la democracia participativa, que en el entramado

institucional, es un ejercicio que posibilita la proyeccién en la par-
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ticipacién directa de los futuros ciudadanos/as, comprendiendo el
dificil contexto colombiano que tiene tintes desviados de lo que es
la concepcién del valor democratico, lo cual podria afianzar la cons-

truccién ciudadana, sin los sesgos propios del género.

Las proyecciones de la investigacion se darn en tres tiempos: cor-
to, mediano y largo plazo. En el primero, se espera comunicar los
resultados de la investigacién desde articulos y eventos cientificos,
desde el nivel nacional e iberoamericano, que puedan contribuir al
debate académico. Ademds, organizar encuentros en las Institucio-
nes Educativas, donde se planteé el estudio, que permitan fortale-
cer el proceso participativo, considerando dimensionalidades como
laigualdad de género en la interaccién, paridad en el proceso de pos-
tulacién y el valor democrético como construccién ciudadana. En el
segundo, continuar indagando, desde la perspectiva de género con
enclave intercultural, las diferenciaciones existentes en los limites
de la participacién y lo que de acuerdo a la estigmatizacién genérica
puede afectar en el futuro a la participacién politica de las lideres es-
tudiantiles, como a su vez, aquellas réplicas intergeneracionales que
hacen mella en el inconsciente tanto de los como de las estudiantes,
desde los contextos familiares, geograficos e institucionales. Y en el
tercero, como posible campo de estudio, desde las representaciones
sociales entrecruzado por lo intercultural, triangular las dimensio-
nes cognitivas, actitudinales y comportamentales, que en definiti-
va afectan inconscientemente que la participacién femenina; y asi
como completud, se afiancen desde el reconocimiento mutuo como
una forma de activar una légica que a través del liderazgo, tanto

las como los estudiantes pueden ampliar la dimensionalidad de sus
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vidas, aprovechando el espacio institucional como una plataforma
que facilite ejercitarse para formarse una consciencia ciudadana
en el futuro sin sesgos de género y exista mayor comprension de
la participacién femenina tanto en el nivel interno como externo.
En ese mismo tiempo (largo plazo), se avizoran dentro del tema
de género con el cruce intercultural, considerando el contexto del
Caribe colombiano y aprovechando la “recuperacién histérica del
sujeto”, proponer estudios como: la identificacién de los disposi-
tivos laborales, femeninos y afrocaribes, y los sesgos de género en
letras de la musica popular de acordeén; lo que en conjunto puede
seguir desenterrando la modernidad en la posmodernidad, prime-
ra época que lleg6 tardiamente en el contexto latinoamericano y
que aun continda con los mismos intrincados en el pensamiento
de hombres y mujeres; tal vez podria dar luces a nuevas propuestas
tanto a las Instituciones como a la politica publica.
382

Finalmente, dentro de los logros en la comunicacién de los resulta-
dos, se ha logrado concretar cinco publicaciones desde que se ter-
mind la construccién de la tesis en 2015. De ellas, dos articulos de
revistas impresos en 2015, una ponencia publicada en 2016 y dos

capitulos de libros aceptados para publicar en 2016 (Ver Tabla 6.1).

Finalmente, es fundamental poder cumplir dentro del rigor cienti-
fico, con la comunicacién de los resultados; los cuales han pasado
varios filtros de pares académicos —tanto nacional como internacio-
nalmente-, por lo que este trabajo es una base que se consolida para
apropiarse del conocimiento en la temdtica intercultural y de géne-
ro para continuar profundizando dentro del epicentro del Caribe
colombiano, y todas las lecturas que puedan hacerse para aportar a

la transformacion social, desde lo tedrico/practico.
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N Titulo

Heterodesignacio-
nes patriarcales,
representadas inter-
culturalmente, en la
participacién feme-
nina estudiantil

Representacién
femenina juvenil e
intercultural en los
espacios democra-

2 ticos de la escuela.
Estudio de caso:
Departamento del
Atlantico, en el Cari-
be colombiano

Inclusién femenina
intercultural partici-
pante en gobiernos
escolares

Representaciones
de la participacién
femenina, desde los
3 gobiernos escolares
en el departamento
del Atlantico, Caribe
colombiano

Historicidad del
reconocimiento fe-
menino en contraste
con la participacién
escolar: una mirada
intercultural

Apuesta a la politica publica eduactiva incluyente

Tabla 6.1
Publicaciones derivadas de Tesis Doctoral:
Representaciones femeninas e interculturales

Tipo, esta-
do, fecha

Articulo
publicado
junio de 2015

Articulo
publicado
octubre de
2015

Ponencia
publicada
diciembre de
2016

Articulo pu-
blicado mar-
zo de 2017

Aceptado
para publicar
diciembre de
2016

Publicaciéon

Revista Educacién

y Humanismo.
Universidad Simén
Bolivar — Barranqui-
lla, Colombia

ISSN 0124-2121
Vol. 17 - No. 28

- pp. 64-88 — Ene-
ro-Junio, 2015

Revista Prospectiva
de Trabajo Social e
Intervencién Social.
Universidad del Va-
lle, Cali, Colombia.
No. 20, octubre,
2015, pp. 325-349

Ponencia: Se-
gundo Congreso
de Educacién
CRETAM- México
ISBN
978607966975-1
Ciudad Victoria,
México

Capitulo de Libro:
Educacién, desa-
rrollo y represen-
taciones sociales:
estudios interdisci-
plinarios del Caribe

Capitulo de Libro:
Estudios doctorales
femeninos:
Aportes desde las
ciencias sociales y
humanas

Fuente: Adpatacion a partir de las publicaciones de producto de tesis doctoral

Acceso virtual

http://publicacio-
nes.unisimonboli-
var.edu.co/rdigital/
ojs/index.php/
educacion/article/
view/1167

http://revistapros-
pectiva.univalle.

edu.co/index.php/
prospectiva/issue/
view/333/showToc
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Las representaciones son determinaciones internas,-denuestra
mente, en alguna relacion con el tiempo. Son modificaciones de
nuestra mente, referidos al conocimiento que se representasen un
momento determinado. Son reales, es el género comun que abarca
todas las modificaciones de la mente en el conocimiento; y mas
cuando, son femeninas juveniles e interculturales.

La investigadora Aura Inés Aguilar Caro, ha puesto en escena a
partir de una aproximacion de la educacion intercultural,
articulando los aspectos contextuales y empiricos para enmarcar la
inclusion femenina en la restitucion de derechos civiles y politicos
de la mujer en América Latina, y mas en nuestro Caribe donde la
mujer hace una revolucion jamas vista entre nuestra gente, sin ir a
la guerra, sino por sus luchas para ganar sus derechos.

En esta investigacion realizada a jovenes (hombres-y mujeres);
participantes en los Gobiernos Escolares en ocho institueiones
educativas del departamento del Atlantico: municipios de
Malambo, Ponedera, Tubara y distrito de Barranquilla, se puede
aplicar aquel pensamiento de Humberto Eco: “no es que no hayan
existido mujeres que filosofaran. Es que los filosofos han preferido
olvidarlas”. Y esta investigacion, es una de las que abre el camino,
para un fuminoso futuro de la nueva mujer Caribe.

Numas Armando Gll Ollvera
Profesor programa de Filosofia
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