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RESUMEN
El COVID-19 es una enfermedad que surgié en el afio 2019, pero que ataco el
mundo a principios de 2020, este trajo consigo una gran cantidad de alteraciones
en la normalidad que se llevaba en nuestra sociedad, hubo consecuencias de salud,
sociales, politicas, econémicas, ambientales, laborales, entre otras; siendo esta
Gltima mencionada objeto de estudio de la presente investigacion, donde se
evidencia que fue una de las mas perjudicadas y que su afectacion tiene una
relacion directa con la pandemia, todo esto debido a que mediante el analisis de
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datos, se ve como varié el indice de desempleo en los paises antes, durante y
después del auge del virus, en Alemania, Espafia, Portugal, Italia y Francia hubo un
promedio de la tasa de desempleo en 2019 de 8,7%, en 2020 fue de 9,2%, y para
el afio 2021 fue de 8,4%. Asimismo, en Argentina, Brasil, Chile, Uruguay y Ecuador
el promedio de la tasa para el afio 2019 fue de 8%, en 2020 estuvo en 10,2%, y
para el afio 2021 fue de 8,32%. Las personas en Colombia también sufrieron el
desempleo al igual que en gran parte de los paises de Suramérica y del continente
europeo, para el afio 2019 la tasa de desempleo fue de 10,5%, en 2020 la tasa
estuvo en 15,9%, y para el 2021 fue de 13,7%, lo que demuestra que se siguio una
linealidad con relacién al desempleo a nivel global, se presenté un aumento gracias
a los confinamientos y restricciones que se plasmaban en cada pais, pero que
posteriormente con las medidas adoptadas, se logré mejorar el sector laboral a nivel
mundial.

Palabras clave: Covid-19, desempleo, economia, indice de desempleo, mundial,
global, pandemia.
ABSTRACT

Covid-19 is a disease that emerged in 2019, but attacked the world in early 2020,
this brought with it a lot of alterations in the normality that was carried in our society,
there were consequences for health, social, political, economic, environmental,
labor, among others; being this last mentioned object of study of the present
research, where it is evident that it was one of the most damaged and that its
affectation has a direct relationship with the pandemic, all this because through data
analysis, it is seen how the unemployment rate varied in the countries before, during
and after the boom of the virus, in Germany, Spain, Portugal, Italy and France there
was an average unemployment rate in 2019 of 8.7%, in 2020 it was 9.2%, and for
the year 2021 it was 8.4%. Likewise, in Argentina, Brazil, Chile, Uruguay and
Ecuador the average rate for 2019 was 8%, in 2020 it was at 10.2%, and for 2021 it
was 8.32%. People in Colombia also suffered unemployment as in most of the
countries of South America and the European continent, for the year 2019 the
unemployment rate was 10.5%, in 2020 the rate was 15.9%, and for 2021 it was
13.7%, which shows that linearity was followed in relation to unemployment at a
global level, there was an increase thanks to the confinements and restrictions that
were embodied in each country, but that later with the measures adopted, the labor
sector was able to improve at a global level.

KeyWords: Covid-19, unemployment, economy, unemployment rate, world, global,
global, pandemic.
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