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RESUMEN:

Con el fin de identificar enunciados posibles para la actualizacion de los principios
de la Ley 911 de 2004, que es la Ley deontoldgica de la Enfermeria en Colombia,
se compard esta norma con los Lineamientos para la Elaboracion y Actualizacién,
de Codigos Deontologicos de las Profesiones del Talento Humano en Salud,
también denominado Herramienta de Lineamientos sobre Cddigos Deontoldgicos
(HLCD). Se identificaron aciertos y falencias, en los enunciados explicitos de los
principios comunes a la ley 911 de 2004 segun otras leyes de Etica, Deontologia y

Bioética del Talento Humano en Salud de Colombia.
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Se hall6 que, ni en la Ley 911 de 2004, ni en las otras ocho leyes de Etica,
Deontologia y Bioética del Talento Humano en Salud de Colombia, existen
enunciados originales de los principios.

Se sugiere que en la modificacion de la Ley 911 de 2004 que se esta preparando
en el Tribunal Nacional Etico de Enfermeria, se tengan en cuenta los enunciados
que ya hay, de la mayoria de estos términos, en el Codigo de Etica Enfermeria.
Guia para el desempefio del profesional de Enfermeria, de la Asociacién
Colombiana de Facultades de Enfermeria ACOFAEN.

También se propone que el Tribunal Nacional Etico de Enfermeria TNEE amplie los
principios y los enuncie todos, incluyendo los de Causa de doble efecto, totalidad,
inenajenabilidad de la vida humana, indisponibilidad de la vida humana, principio
terapéutico y otros de gran utilidad para la solucién de los retos deontoldgicos
contempordneos y los que se prevén para lograr un ejercicio Optimo de la
Enfermeria y el pleno desarrollo humano de quienes la ejerzan y de los que reciban
sus cuidados. Se concluye que necesario el esfuerzo por mejorar la formacion
humanistica del ciclo educativo completo para facilitar la buena salud en lo que
depende el propio conocimiento y su coherencia con la conducta de cada ser
humano, y para garantizar que se enuncien y se vivan los principios éticos en salud,
de modo acorde con la coherencia antropoldgica del Anexo II.
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Antecedentes: La Ley 911 de 2004 esta basada en el Cadigo de Etica Enfermeria.
Guia para el desempefio profesional de Enfermeria, liderado por la Asociacion
Colombiana de Facultades de Enfermeria ACOFAEN. Esta Ley surge de la Ley 266
de 1996, “Por la cual se reglamenta la profesién de enfermeria en Colombia y se
dictan otras disposiciones”, en el Articulo 11, num. 1 trata sobre Funciones del
Tribunal Nacional Etico de Enfermeria y sefiala “Adoptar el Cédigo de Enfermeria”.
Los cédigos deontolbgicos contienen valores, principios y normas. Los principios
son referentes conceptuales que sirven para orientar la conducta profesional con el
fin de mejorar a nivel personal, haciendo el cuidado de Enfermeria mas completo.
Ni en internet ni en bases de datos de revistas cientificas, se hallé algun estudio
sobre el tema de esta investigacion.

Objetivo: Elaborar aportes a los enunciados de los principios de la Ley 911 de 2004,
desde el referente de la Herramienta de Lineamientos sobre Codigos Deontologicos
del Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia.

Materiales y Meétodos: Esta es una investigacion cualitativa, documental,
retrospectiva, analitica, critica, y hermenéutica, se trabajaron las leyes mas
directamente relacionadas con Deontologia de Enfermeria.

Se utilizaron principalmente fuentes primarias del Congreso de la Republica y del

Ministerio de Salud y Proteccion Social, de Colombia. En la recoleccion de datos se
utilizaron archivos de Excel. Se recogieron los articulos que contienen el nombre de
cada principio en los cédigos deontologicos del Talento Humano en Salud que son
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leyes en Colombia, utilizando la Herramienta de Lineamientos sobre Cddigos
Deontolégicos HLCD del Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia.
Resultados: Los hallazgos de términos de los Lineamientos para la elaboracion
actualizacion, de codigos deontoldgicos de las profesiones del Talento Humano en
Salud, relacionados con los valores que estan explicitos en la Ley 911 de 2004, son:
Respeto: Los modos de sefialarse hallados en la Ley 911 de 2004 fueron:
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Respeto a la vida; respeto a la dignidad de los seres humanos; respeto a los
derechos de los seres humanos; respeto al derecho a la integridad genética; respeto
al derecho a la integridad fisica; respeto al derecho a la integridad espiritual; respeto
al derecho a la integridad psiquica. Sobre respeto no se hallaron enunciados sobre
Beneficencia

Se hall6 un enunciado, del Cédigo de Terapia Respiratoria, Ley 1240 de 2008, Art.
2, par. 4: “PARAGRAFO 4o. La benefi cencia [beneficencia] implica brindar a cada
ser humano lo mas conveniente, donde predomina el cuidado sobre el mas débil y/o
[sic] necesitado; procurando el mayor benefi cio [beneficio] y la menor demanda de
esfuerzo en términos de riesgos y costos. La cronicidad, gravedad o incurabilidad
de la enfermedad no constituyen motivo para privar de la asistencia proporcionada
a ningun ser humano.” No-Maleficencia: Se hall6 un enunciado, del Cédigo de
Terapia Respiratoria, Ley 1240 de 2008, Art. 2, par. 6: “PARAGRAFO 6o0. La no-
maleficencia [no-maleficencia] consiste en que el personal de Terapia Respiratoria
realice acciones que aungue no generen algun beneficio [beneficio] si puedan evitar
dafos.” Autonomia: Se hallé un enunciado, del Cédigo de Terapia Respiratoria,
Ley 1240 de 2008, Art. 2, par. 3: “PARAGRAFO 3o0. La autonomia es la capacidad
para deliberar, decidir y actuar. Las decisiones personales, siempre que no afecten
desfavorablemente a si mismo y/o a los demas, deberan ser respetadas. El
afectado, o en su defecto su representante legal, es quien debe autonomamente
decidir sobre la conveniencia y oportunidad de los actos que atafien principalmente
a sus intereses y derechos.” Justicia: Sobre salvaguardia no se hallaron
enunciados. Veracidad: Se hall6 un enunciado, del Caodigo de Terapia Respiratoria,
Ley 1240 de 2008, Art. 2, par. 1: “PARAGRAFO 1o. La veracidad es la coherencia
entre lo que es, piensa, dice y hace la persona que ejerce la profesion de Terapia
Respiratoria. Se debe manifestar oportunamente la verdad a los atendidos por parte
de quienes ejercen la profesion.” Solidaridad: Sobre solidaridad no se hallaron
enunciados. Lealtad: Sobre lealtad no se hallaron enunciados. Fidelidad: Sobre
fidelidad no se hallaron enunciados. Salvaguardia: Los modos de sefalarse
hallados en la Ley 911 de 2004 fueron: Salvaguardia de la dignidad como principio
etico fundamental; Salvaguardia de la integridad como principio ético fundamental;
Salvaguardia de los derechos de los seres humanos como principio ético
fundamental. Sobre salvaguardia no se hallaron enunciados.
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Conclusion: Con el fin de identificar enunciados posibles para la actualizacion de
los principios de la Ley 911 de 2004, que es la Ley deontologica de la Enfermeria
en Colombia, se compard esta norma con los Lineamientos para la Elaboracion y
Actualizacion, de Codigos Deontologicos de las Profesiones del Talento Humano en
Salud, también denominado Herramienta de Lineamientos sobre Cdédigos
Deontolégicos (HLCD). Se identificaron aciertos y falencias, en los enunciados
explicitos de los principios comunes a la ley 911 de 2004 segun otras leyes de Etica,
Deontologia y Bioética del Talento Humano en Salud de Colombia. )

Se hall6 que, ni en la Ley 911 de 2004, ni en las otras ocho leyes de Etica,
Deontologia y Bioética del Talento Humano en Salud de Colombia, existen
enunciados originales de los principios.

El Anexo | aportd los subtemas de las nueve leyes deontoldgicas del Talento
Humano en Salud de Colombia, en lo que se relacionan con los principios que tienen
en comun con la Ley 911 de 2004. De esto se puede educir la relacion entre valores
en los que se soportan los principios, y las normas -derechos y deberes- en las que
se aplican, facilitando completar y elaborar los enunciados de estos principios
deontoldgicos en cada profesion de la salud.

Estos resultados facilitan correlacionar el Anexo Il de los Lineamientos con la
pestafia 2 del Anexo Ill de la Herramienta de Lineamientos sobre cdédigos
Deontoldgicos (HLCD), para identificar las raices antropolégicas comunes a las
diferentes leyes deontoldgicas, las diferencias especificas de las profesiones del
Talento Humano en Salud, pudiendo asi mas facilmente completar la lista y elaborar
de modo holistico, los enunciados de los principios mas propios del ejercicio de cada
profesion de la salud.

El Anexo | facilita abrir la investigacion al marco internacional de la misma HLCD,
COMO recurso que, con otros que vayan siendo publicados, optimiza la calidad de
los cédigos deontoldgicos en salud.

Respecto a aciertos y falencias, por proceder directamente la Ley 911 de 2004, del
Cadigo de Etica Enfermeria. Guia para el desempefio del profesional de Enfermeria,
de la Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria ACOFAEN, es necesario
tenerlo en cuenta para redactar, con la ayuda de esta y otras fuentes, los
enunciados de la totalidad de principios y plantearse completarlos, teniendo en
cuenta los hallados en el rastreo de los lineamientos para la elaboracion y
actualizacion de cédigos deontologicos de las profesiones del Talento Humano en
Salud, del Ministerio de Salud y Proteccion Social de Colombia. Se hallé que este
codigo de ACOFAEN coincide en sus enunciados de principios, con los referentes
antropoldégicos de la HLCD.

De la correlacion con las pestafias uno, dos y cuatro del Anexo Il y los referentes
tedricos del Anexo Il, se concluye que hay una gran unidad entre los principios
sefalados de modo explicito en la Ley 911 de 2004 y el modo como se aplican en
diferentes subtemas de los cddigos deontoldogicos de las nueve profesiones del
Talento Humano en Salud.
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Se concluye que necesario el esfuerzo por mejorar la formacion humanistica del
ciclo educativo completo para facilitar la buena salud en lo que depende el propio
conocimiento y su coherencia con la conducta de cada ser humano, y para
garantizar que se enuncien y se vivan los principios éticos en salud, de modo acorde
con la coherencia antropoldgica del Anexo II.

La autonomia, que hace parte de la profesion, implica la posibilidad de establecer

sus propias reglas y aceptarlas de manera reflexiva, no por mera imposicion, es por
ello que, al formarse, el profesional de Enfermeria entiende de manera reflexiva los
deberes minimos éticos, a los que debe ajustar su ejercicio profesional al igual que
el principio de individualidad que asegura un cuidado de Enfermeria que tiene en
cuenta las caracteristicas socioculturales, histéricas y los valores de la persona,
familia y comunidad que atiende.

Contar con el sefialamiento explicito de todos los principios requeridos en la
actualizacion de la Ley 911 de 2004, contribuye a solucionar las necesidades
individuales para brindar un cuidado de Enfermeria humanizado, con el respeto
debido a la diversidad cultural y la dignidad de la persona sin ningun tipo de
discriminacion para asi contribuir a la estimulacion del auto y heterocuidado,
fundamentado en la interrelacién enfermera-paciente-familia-comunidad, elemento
esencial del proceso de cuidado de Enfermeria que asegura una comunicacién
efectiva, respetuosa, basada en relaciones interpersonales simétricas, conducentes
al dialogo participativo en el que la persona, la familia y la comunidad expresan con
libertad y confianza sus necesidades y expectativas de cuidado y cada uno asume
su responsabilidad en salud.
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Palabras clave: (Fuente: algunas de DESC) Etica, Deontologia, Principio, Codigo
Deontolégico, Lineamientos de cédigos deontoldgicos, herramienta de lineamientos
sobre cédigos deontolégicos, Ley 911 de 2004, Cédigo de Etica ACOFAEN.

Abstract

In order to identify possible statements for the updating of the principles of Law 911
of 2004, which is the Deontological Law of Nursing in Colombia, this standard was
compared with the Guidelines for the Elaboration and Updating of Deontological
Codes of the Professions of Human Talent in Health, also called the Tool of
Guidelines on Deontological Codes (HLCD). Successes and shortcomings were
identified in the explicit statements of the principles common to Law 911 of 2004
according to other laws of Ethics, Deontology and Bioethics of Human Talent in
Health of Colombia.

It was found that neither in Law 911 of 2004, nor in the other eight laws of Ethics,
Deontology and Bioethics of Human Talent in Health of Colombia, there are original
statements of the principles.
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It is suggested that in the modification of Law 911 of 2004 that is being prepared in
the National Nursing Ethics Tribunal, the statements that already exist, of most of
these terms, in the Nursing Code of Ethics be taken into account. Guide for the
performance of the Nursing professional, by the Colombian Association of Nursing
Faculties ACOFAEN.

It is also proposed that the National Nursing Ethics Tribunal (TNEE) expand the
principles and enunciate all of them, including those of Cause of double effect,
totality, inalienability of human life, unavailability of human life, therapeutic principle
and others of great utility for the solution of contemporary deontological challenges
and those that are foreseen to achieve an optimal practice of Nursing and the full
human development of those who practice it and of those who receive their care. It
is concluded that the effort to improve the humanistic training of the entire
educational cycle is necessary to facilitate good health in which knowledge itself and
its coherence with the behavior of each human being depends, and to guarantee
that the ethical principles in health are enunciated and lived, in accordance with the
anthropological coherence of Annex Il.
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Background: Law 911 of 2004 is based on the Nursing Code of Ethics. Guide for the
professional performance of Nursing, led by the Colombian Association of Nursing
Faculties ACOFAEN. This Law arises from Law 266 of 1996, "By which the nursing
profession in Colombia is regulated and other provisions are issued”, in Article 11,
No. 1 deals with the Functions of the National Nursing Ethics Tribunal and states
"Adopt the Nursing Code". Codes of ethics contain values, principles and norms.
The principles are conceptual references that serve to guide professional conduct in
order to improve at a personal level, making nursing care more complete. Neither on
the internet nor in databases of scientific journals was any study found on the subject
of this research. Objective: To elaborate contributions to the statements of the
principles of Law 911 of 2004, from the reference of the Guidelines Tool on Codes
of Ethics of the Ministry of Health and Social Protection of Colombia. Materials and
Methods: This is a qualitative, documentary, retrospective, analytical, critical, and
hermeneutical research, the laws most directly related to Nursing Deontology were
worked on. Primary sources from the Congress of the Republic and the Ministry of
Health and Social Protection of Colombia were mainly used. Excel files were used
in data collection. Articles containing the name of each principle in the deontological
codes of Human Talent in Health that are laws in Colombia were collected, using the
Guidelines Tool on Codes of Ethics HLCD of the Ministry of Health and Social
Protection of Colombia. Results: The findings of terms of the Guidelines for the
elaboration of deontological codes of the professions of Human Talent in Health,
related to the values that are explicit in Law 911 of 2004, are: Respect: The ways of
pointing out found in Law 911 of 2004 were: Respect for life; respect for the dignity
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of human beings; respect for the rights of human beings; respect for the right to
genetic integrity; respect for the right to physical integrity; respect for the right to

spiritual integrity; respect for the right to mental integrity. No statements about
Beneficence were found on respect.

A statement was found, from the Respiratory Therapy Code, Law 1240 of 2008, Art.
2, par. 4. "PARAGRAPH 4. Benefi cence [beneficence] implies providing each
human being with the most convenient, where care predominates over the weakest
and/or most needy; seeking the greatest benefit and the least demand for effort in
terms of risks and costs. The chronicity, severity or incurability of the disease do not
constitute a reason to deprive any human being of the care provided." Non-
Maleficence: A statement was found, from the Respiratory Therapy Code, Law 1240
of 2008, Art. 2, par. 6: "PARAGRAPH 6. Non-maleficence [nhon-maleficence]
consists of Respiratory Therapy personnel carrying out actions that, although they
do not generate any benefit [benefit], can avoid harm." Autonomy: A statement was
found, from the Respiratory Therapy Code, Law 1240 of 2008, Art. 2, par. 3:
"PARAGRAPH 3. Autonomy is the ability to deliberate, decide and act. Personal
decisions, as long as they do not adversely affect oneself and/or others, must be
respected. The affected party, or in his absence his legal representative, is the one
who must autonomously decide on the convenience and appropriateness of the acts
that mainly concern his interests and rights." Justice: No statements were found on
safeguarding. Veracity: A statement was found, from the Respiratory Therapy Code,
Law 1240 of 2008, Art. 2, par. 1: "PARAGRAPH 1. Truthfulness is the coherence
between what the person who practices the profession of Respiratory Therapy is,
thinks, says and does. The truth must be manifested in a timely manner to those
served by those who practice the profession.” Solidarity: No statements were found
about solidarity. Loyalty: No statements were found about loyalty. Fidelity: No
statements were found about fidelity. Safeguarding: The ways of pointing out found
in Law 911 of 2004 were: Safeguarding dignity as a fundamental ethical principle;
Safeguarding integrity as a fundamental ethical principle; Safeguarding the rights of
human beings as a fundamental ethical principle. No statements were found on
safeguarding. Conclusion: In order to identify possible statements for the updating
of the principles of Law 911 of 2004, which is the Nursing Ethics Law in Colombia,
this standard was compared with the Guidelines for the Preparation and Updating of
Deontological Codes of the Professions of Human Talent in Health, also called the
Guidelines Tool on Deontological Codes (HLCD). Successes and shortcomings
were identified in the statements explicit principles common to Law 911 of 2004
according to other laws of Ethics, Deontology and Bioethics of Human Talent in
Health of Colombia. It was found that neither in Law 911 of 2004, nor in the other
eight laws of Ethics, Deontology and Bioethics of Human Talent in Health of
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Colombia, there are original statements of the principles. Annex | provided the
subtopics of the nine deontological laws of Human Talent in Health of Colombia, in
relation to the principles that they have in common with Law 911 of 2004. From this
it is possible to deduce the relationship between the values on which the principles
are based, and the norms — rights and duties — in which they are applied, facilitating
the completion and elaboration of the statements of these deontological principles in
each health profession. These results make it easier to correlate Annex Il of the
Guidelines with tab 2 of Annex Il of the Guidelines Tool on Codes of Ethics (HLCD),
to identify the anthropological roots common to the different deontological laws, the
specific differences of the professions of Human Talent in Health, thus being able to
more easily complete the list and elaborate in a holistic way, the statements of the
principles most appropriate to the exercise of each health profession. Annex |
facilitates the opening of research to the international framework of the HLCD itself,
as a resource that, with others that are published, optimizes the quality of health
codes of ethics. Regarding successes and shortcomings, because Law 911 of 2004,
of the Nursing Code of Ethics, proceeds directly. Guide for the performance of the
Nursing professional, of the Colombian Association of Faculties of Nursing
ACOFAEN, it is necessary to take it into account to write, with the help of this and
other sources, the statements of all the principles and consider completing them,
taking into account those found in the tracking of the guidelines for the elaboration
and updating of deontological codes of the professions of Human Talent in Health,
of the Ministry of Health and Social Protection of Colombia. It was found that this
ACOFAEN code coincides in its statements of principles with the anthropological
references of the HLCD.

From the correlation with tabs one, two and four of Annex Il and the theoretical
references of Annex I, it is concluded that there is a great unity between the
principles explicitly indicated in Law 911 of 2004 and the way in which they are
applied in different subtopics of the codes of ethics of the nine professions of Human
Talent in Health. It is concluded that the effort to improve the humanistic training of
the entire educational cycle is necessary to facilitate good health in which knowledge
itself and its coherence with the behavior of each human being depends, and to
guarantee that the ethical principles in health are enunciated and lived, in
accordance with the anthropological coherence of Annex Il. Autonomy, which is part
of the profession, implies the possibility of establishing one's own rules and
accepting them in a reflexive way, not by mere imposition, which is why, when
training, the Nursing professional understands in a reflexive way the minimum ethical
duties, to which he must adjust his professional practice as well as the principle of
individuality that ensures a Nursing care that takes into account sociocultural
characteristics. and the values of the person, family and community it serves.
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Having the explicit indication of all the principles required in the update of Law 911
of 2004, contributes to solving individual needs to provide humanized nursing care,
with the respect due to cultural diversity and the dignity of the person without any
type of discrimination in order to contribute to the stimulation of self-care and
heterocare. based on the nurse-patient-family-community interrelationship, an
essential element of the nursing care process that ensures effective, respectful
communication, based on symmetrical interpersonal relationships, conducive to
participatory dialogue in which the person, the family and the community express
their needs and expectations of care with freedom and confidence and each one
assumes their responsibility in health.

Keywords: (Source: some of DESC) Ethics, Deontology, Principle, Code of Ethics,
Guidelines of Codes of Ethics, Guidelines Tool on Codes of Ethics, Law 911 of 2004,
Code of Ethics ACOFAEN.

REFERENCIAS
1. Republica de Colombia. Ley 911 de 2004 [Internet]. 2004. Available from:

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0911 2004.html

2. Asociacion Colombiana de Facultades de Enfermeria ACOFAEN. Codigo de Etica
Enfermeria. Guia para el desempefio del profesional de Enfermeria. Bogota; 1998
p. 36.

3. Republica de Colombia. Ley 266 de 1996 [Internet]. Jan 25, 1996. Available from:

http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 0266 _1996.html

4. Republica de Colombia. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Lineamientos
para la elaboracién y actualizacién, de cédigos deontoldgicos de las profesiones del
Talento Humano en Salud. Documento principal [Internet]. 2022. Available from:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/lineamien

tos-codigos-deontologicos-ths.pdf



I, UNIVERSIDAD
aé;f%SIMON BOLIVAR

5. Republica de Colombia. Tribunal Nacional Etico de Enfermeria. [Internet]. 2022.

Available from: https://www.tribunacionaleticoENFERMERIA.com/

6. Real Academia Espafiola. Diccionario de la Lengua Espafiola. In Madrid; 2014.

Available from: https://dle.rae.es/enunciar?m=form

7. Ley 1164 de 2007 [Internet]l. Oct 3, 2007. Available from:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1164 2007.html

8. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Lineamientos para la Elaboracion y
Actualizacién, de Codigos Deontologicos de las Profesiones del Talento Humano en
Salud. Anexos. [Internet]. 2022 [cited 2022 Mar 6]. Available from:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/VS/TH/anexos-

lineamientos-deontologicos.zip

9. Republica de Colombia. Ley 1240 de 2008 [Internet]. Jul 30, 2008. Available from:
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley 1240 2008.html#:~:text=
Leyes%20desde%201992%20%2D%20Vigencia%20expresa%20y%20control%20
de%20constitucionalidad%20%5BLEY 1240 2008%5D&text=Por%20la%20cual%
20se%?20dictan,la%?20terapia%20respiratoria%20en%20Colombia.

10. Ministerio de Salud y Proteccion Social. Minsalud present6 actualizacion de
codigos deontoldgicos de las profesiones del talento humano en salud [Internet].
minsalud.gov.co. Boletin de Prensa No 409 de 2022; 2022. Available from:
https://www.minsalud.gov.co/Paginas/Minsalud-presento-actualizacion-de-codigos-

deontologicos-de-las-profesiones-del-talento-humano-en-salud.aspx

11. Sociedad Colombiana de Anestesiologia y Reanimacion SCARE. MinSalud
expide lineamientos para actualizacion de codigos deontolégicos del TSH [Internet].
2022. Available from: https://scare.org.co/noticias/minsalud-expide-lineamientos-

para-actualizacion-de-codigos-deontologicos-del-ths/

12. Minuto30com. ;Coémo aprovechar los primeros “Lineamientos para la

elaboracion y actualizacion, de codigos deontologicos de las profesiones del Talento



?m T, UNIVERSIDAD
&%SIMON BOLIVAR

Humano en Salud? | Minuto30 [Internet]. www.minuto30.com. 2022. Available from:
https://www.minuto30.com/aprovechalineamiento-talento-humano-salud/1352369/

13. Edicion médica. Se actualizan los codigos deontoldgicos de las profesiones del
talento humano en salud [Internet]. 2022. Available from:
https://www.edicionmedica.com.co/secciones/gestion/se-actualizan-los-codigos-
deontologicos-de-las-profesiones-del-talento-humano-en-salud-2744

14. Ana Carolina Garcia Restrepo. Los codigos deontologicos desde la perspectiva
bioética en las profesiones del area de la salud en Colombia [Internet] [Trabajo para
optar al titulo de Administrador en Salud]. [Universidad Nacional Abierta y a
Distancia — UNAD. Escuela de Ciencias de la Salud- ECISA.]; 2022. Available from:
https://repository.unad.edu.co/bitstream/handle/10596/50969/acgarciare.pdf?sequ

ence=1&isAllowed=y

15. Consejo Internacional de Enfermeras CIE. Cédigo de Etica del CIE para las
Enfermeras [Internet]. 2022. Available from: https://www.icn.ch/system/files/2021-
10/ICN_Code-of-Ethics_ SP_WEB.pdf



