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iNTRODUCCION

El Trabajo Social es una disciplina cientifica que se nu
tre de las Ciencias relacionadas con el hombre. Se intere
sa esta profesidn por el bhienestar social de individuos,
grupos y comunidades, en la atencidn de los estados caren
ciales del hombre y en dar respuestas concretas a los pro

blemas que 1o afectan.

En la actualidad los programas de Bienestar y Desarrollo
Social no pretenden enfrentar la esencia de la problemati
ca, sin embargo, intentan trascender el abordaje parcial
de la misma, asi como también la tradicional atencidn in
dividualizada a partir de modelos soccializantes, lo cual
necesariamente exige la reoriantacidon de las tendencias
del desarrollo profesional, con el propdsito de aspirar
a nuevas formas de integracidon de los sectores sociales
a los proyectos de desarrolio comunitario. Ello implica
el esfuérzo de reformular las concepciones que han orien

tado el trabajo con organizaciones comunitarias y el exa
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minar detenidamente las posibilidades objetivas de integra

ciion de la poblacidn a tales proyectos.

£] interés de las autoras al desarrollar un proyecto diri
gido en cuanto a los Hogares de Bienestar en el Barrio 12
de Mayo se sustenta porque el citado programa es una estra
tegia para la atencidn de la poblacidn infantil menor de
siete (7) afios con un componente esencial como lo es la
participacidn comunitaria. En esta medida fué importante
realizar esté trabajo dirigido por cuanto permitid al Tra
bajador Sociél hacer sus aportes profesionales en un pro
grama de carécter social ejecutado por el Instituto Colom

biano de Bienestar Familiar.

El proyecto dirigido se realizd durante el perifodo compren
dido entre Julio de 1988 y Mayo de 1989, obteniéndose va
liosas experiencias para nuestra formacién profesional,
asi como aportando al Programa Hogares de Bienestar en el
Barrio 12 de Meyo valiosas iniciativas deﬁde la perspecti
va del Trabajo Social para la consecucidn de los objetivos

propuestos con este Programa Social.

En el presente trabajo de grado se sistematizan en prime
ra instancia los aspectos relacionados con el Programa Ho
gares de Bienestar en el Barrio 1% de Mayo, definiendo el

programa, sus objetivos, organizacidn institucional y re
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cursos, para luego tratar los aspectos reclacionados con

la comunidad, es decir, su ubicacidn, }a situacidn en ma
teria de servicios piblicos, vivienda, salud y educacidn
entre otros. En segundo término, dentro del desarrollo del
trabajo se incluyen los objetivos propuestos con el proyec
to dirigido, los objetivos alcanzados, la descripcidon del
proceso desarrollado en su ejecucidn, los beneficiarios de
€ste, los recursos y limitaciones presentadas durante la
realizacidon del proyecto. En tercera instancia se tratan
los aspectos relacionados con la intervencidn del Trabaja
dor Social en la ejecucidn del proyecto dirigido, tales
como: el proceso metodoldgico empleado, las funciones de
sarrolladas, las experiencias mds significativas y las 1i
mitaciones presentadas. Finalmente se incluyen las conclu

if

siones y recomendaciones, la bibliografia consultada para
la elaboracidn del trabajo, anexa8ndose una serie de docu

mentos relacionados con el Programa Hogares de Bienestar,

gue permiten ampliar la visidon del mismo.
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1. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA HOGARES DE BIENESTAR
EN EL BARRIO 1% DE MAYO

En el desarrollo del presente capitulo se efectdan algunas
consideraciones generales acerca de los contenidos te®ri
cos del Programa Hogares de Bienestar propuesto por el Pre
sidente Virgilio Barco y ejecutado a través del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar, asi mismo, se sefalan
los aspectos relacionados con el Barrio 12 de Mayo en su

condicidn de comurnidad beneficiaria del citado programa.
f.1 QUE SON LOS HOGARES DE BIENESTAR

Los Hogares de.Bienestar son '"'un conjunto de acciones que
realizan tas familias con el apoyo de sus vecinos para aten
der a los nifos, proporcicndndoles alimentacidn adecuada,
atencidn a su salud, vacunacidn, oportunidades para jugar

p— o = = 't
con otros nifios, carifio y comprension'

i [INSTITUTO COLOMB!AMO DE BIENESTAR FAMILIAR. Qué son 1los
Hogares de Bienestar. Cartilla de fapacitacidon. Bogotéd,

1987. p. 3.




Se dice también gque los Hogares de Bienestar son ''servicios
de atencidn a los nifnos que presta una madre o persona de
la comunidad, previamente capacitada, con el objetivo de

e : x4
propiciar el desarrollo fisico y social del nino'"" .

En términos generales puede decirse gque los Hogares de Bie
nestar son ellresultado del esfuerzo de la comunidad, de
sus organizaciones, con el apoyo de instituciones piblicas
y privadas como el Instituto Colombiano de Bienestar Fami
liar, el Ministerio de Salud, Ministerio de Educacidn, Ins
tituto de Crédito Territorial, Servicio Nacional de Apren
dizaje -SENA-, con el fin de brindar atencidn a la pobla
cidén infantil menor de siete (7) afos, asi como lograr la

generacidon de ingresos econdmicos a las madres comunitarias.

E1l Programa Hogares de Bienestar constituye una respuesta
del Gobierno Nacional a la creciente problemética de la ni
fiez colombiana que se encuentra en precarias condiciones
econdmicas. Mediante €ste se pretende disminuir la desnu
tricién infantil v la desprotasccidn de los nifios menores
de siete (7) afnos de edad. Por tanto se plantea la integra

cidn de mayocres esfuerzos por parte dz entidades oficiales

2 COLOMB!A. DEPARTAMENTO MACIONAL DE PLANEACION. Programa
Hogares de Bienestar. Bogctd, Diciembre de 1986. p. 10.
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y privadas en torno a los Hogares de Bienestar a fin de
brindar una atencidn integral al nifio dentro del mismo

medio social en que se desenvuelve.
1.2 O0BJETIVOS DEL PROGRAMA

- Brindar atencidon y control del estado nutricional de los

nifos menores de siete (7) afos.

- Realizar acciones que propicien el desarrollo fisico vy

psicosocial del nifo.

- Prevenir y controlar las enfermedades que afectan usual

mente a los ninos.

- Promover actividades de educacidn familiar y de recrea

C-dn,

Adicionalmente el Hogar de Bienestar se propone:
- Brindar carifo, proteccion, alimentacidén y vigilancia

de la salud de los nifos.

- Lograr que las familias de los nifios y la comunidad en
general mejoren sus condiciones de vida para que los ni
nos del sector crezcan y se desarrollen sanos, alegres
e inteligentes dentro de unas relaciones de afecto con

los adultosiy otros nifos.

>

ER
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- Mejorar las relaciones de los padres con sus hijos y la

forma de atenderlos.

- Lograr que la comunidad se integre en un trabajo de con
junto para que estudien y conozcan sus problemas y plan

teen soluciones a los mismos.

- Mejorar los ingresos y las viviendas de las familias que

atienden directamente a los nifos.

- Disminuir la desnutricidn y el abandono infantil.

1.3 PROCEDIMIENTO METODOLOG!ICO DEL PROGRAMA

&8k i Acciones Previas.

Coordinacidn interinstitucional: Es el elemento esencial
que materializa la presencia del Estado y del cual depen
de en gran parte la direccidn y por consiguiente el éxito

del Programa Social.

a. Con los organismos de planeacidn departamental y regio
na.l se debe establecer contacto para definir criterios
regionales o municipales indicativos de la situacion

de extrema pobreza.
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b. Seleccionar las &reas geograficas donde se implantars3

el Programa Social,

c. Conformar grupos con representantes institucionales de
nivel regional, zonal, local y unidades aplicativas de

las instituciones en dos (2) niveles que son:

- Un nivel Técnico Asesor de apoyo y un nivel Operativo Ani
mador que configura realmente el nivel en que los comités
interinstitucionales se convierten en grupos de estudio-

trabajo, animadores permanentes del proceso comunitario.

Deben reunirse esos grupos para informar, motivar y modifi
car criterios acerca de los objetivos y metas de las accio

nes preventivas del Programa Social.

d. Recolectar, revisar y centralizar las informaciones
existentes sobre el adrea geografica seleccionada. De
be consultarse el trabajo sobre extrema pobreza reali
zado por el Departamento Nacional de Planeacidn; datos
de vivienda, servicios pGblicos, diagnestico de salud,
estudios de universidades, datos existentes en el Ins

tituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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e. Definir la vinculacidén y compromiso institucional para
conseguir gque se alcance las metas propuestas mediante

el desarrollo de acciones concretas.

Al nivel operativo es deseable que surjan varios grupos en
la misma ciudad, en atencién de las demds 3reas geograficas
que se consideren que deben ser atendidas y en funcidn de
garantizar que el recurso humano se comprometerd de operar

de manera permanente en la misma area.

1.3.2 Acciones en Terreno. Estadn relacionadas con la pues
ta en marcha del Programa Socijial a nivel de la comunidad

seleccionada para la aplicacidén del mismo.

a. Divulgacidn inicial del programa.

En los contactos informales que se hacen con los moradores
de la comunidad y con personas de otras instituciones se
va dando informacidon general acerca del Programa Hogares
de Bienestar y se les invita a una reunidn con el propdsi
to de ampliar informacidn sobre los objetivos del Progra
ma Social enfatizando en la importancia de conocer la si
tuacidn del sector para resalizar acciones preventivas di
rigides a mejorar las condiciones de vida de los niidos,

jovenes, familia y comunidad.




- Organizar los grupos de apoyo, compuestos por adultos,
jovenes, mujeres, para continuar con la divulgacidon del
Programa bajo la coordinacidn del grupo animador median
te: reuniones informales, afiches, hojas volantes, mensa

jes para divulgar por alto parlente.

- Inscripcidon de pobladores interesados en participar en
acciones para mejorar las condiciones del sector, quie

nes amplian los grupos de apoyo.

- Convocar a los grupos de apoyo para iniciar el autodiag

ndstico.
b. Reconocimiento del Area.
Este implica que los grupos de apoyo junto con el grupo
animador, el equipo técnico del Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar reconoceran los aspectos humanos del
drea donde desarrollaran las acciones preventivas del Pro

grama Social, iniciando asi el autodiagnodostico.

En esta etapa se orienta a la comunidad para que efectdie
un diagndstico social de su barrio, tomando en cuenta para
ellio el desarrollo histdorico del mismo, con una identifica
cidén de las necesidades y problemas de la unidad social,

sus recursos y la determinacidn de algunas alternativas

para la identificacidén de la problemdtica social.
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1.3.3 Acciones preventivas especificas.

a. Hogares de Bienestar: Estos hacen referencia a la opera

tividad y funcionamiento de los Hogares de Bienestar en la

comunidad, para lo cual se requiere conformar el grupo de

madres comunitarias teniendo en cuenta los siguientes requi

sitos:

- Deseos de participar en el programa y haber consenso en
su familia para que asuman el compromiso de madres comu

nitarias.

- Ser residentes en el sector y aceptadas por los poblado

- Ser aceptada por los nifios.

- Tener capacidad para establecer buenas relaciones y moti

var la participacidon de los pobladores.

~ Disponer de tiempo para responder por el trabajo de los

- Tener aptitudes para trabajar con nifos.

- Gozar de buena salud.
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Una vez conformado ¢l grupo de madres comunitarias previa
mente aceptadas por la cecmunidad, se procede a su capacita
cidn a través de talleres organizados por el instituto Co

lombiano de Bienestar Fawmiliar.

b. Conformacidn de grupos de nifos: Los padres de familia
conjuntamente con los nifios escogeran la madre comunitaria

y procederé@n a inscribir al menor.

Las madres comunitarias so6lo recibiran inscripciones de

un madximo de quince (15) nifos de dos (2) a siete (7) afos.

c. Organizacidon de los padres de familia: Se plantea la

necesidad de una asociacidn con miras a gue &stos compartan
con las madres o padres comunitarios la responsabilidad de
las acciones con los grupos de nifios, pues de su participa

cidn depende la calidad de la atenciodn.

- Que participne directamente en las acciones con los ni

ffos como una forma de meiorar las relaciones con ellos vy

aprender a observarlos y comprenderlos mejor.

~ Que -apoyen la compra, control de calidad, distribucidn
y preparacidon de alimentos, que estén pendientes de la con
servacion y variedad de material didactico y mobiliario, a

través de la participacidn en talleres de padres, que par
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ticipen en todas las acciones que propendan por mejorar
las condiciones materiales del sector, que logren la orga
nizacidn n una junta de padres usuarios para asumir los
aspectos relacionados con el funcionamiento de los Hogares

de Bienestar.

Conviene agregar que en la conformacidn de grupos de ma
dres comunitarias se deben tener en cuenta las condiciones
fisicas y ambientales de la vivienda, es decir que tenga

buen espacio fisico, ventilacidn, bafio y cocina.

1.4 BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos de la atencidn gue se suminis

tra a través de los Hogares de Bienestar son:

- Nifios y nifias menores de siete (7) afios.

- Nifios y niflas que no tienen una persona adulta que los
cuide durante el dia.

- Niflos y nifas de dos (2) a siete (7) afos que a pesar de
tener la madre o un adulto que lcs cuide, se encuentran
desnutridos, maltratados, en condiciones fisicas de peli
gro o permanecen solos o aislados por las ocupaciones de
los adultos en la casa.

- Nifiecs y nifas de menores de dos (2) afios a quienes se les

ha comprobado no tener quien los cuide y si estdn desnutri




dos no se encuentran inscritos en un programa de nutri

cion en el sector.

El Programa Hogares de Bienestar ademas de beneficiar a

la nifiez en edad escolar, también aporta gran beneficio

a la comunidad, pues le permite brindar atencidn a la pro
blematica de la desnutricidon y desprotecciodon infantil.
También se benefician con el programé aquellas familias en
donde funcionan los Hogares de Bienestar porque permiten a
la madre comunitaria recibir ingresos econdmicos, lo que
de una u otra forma se refleja en el bienestar de su fami
lia. Cabe destacar que mediante el Programa Hogares de Bie
nestar se puede generar un proceso de organizaciodon y desa
rrollo de la comunidad en torno a la atencidn de los nifios

menores de siete (7) aifios.

1.5 RECURSOS
A continuacidn se senalan los recursos ccondmicos, humanos

e institucionales que permiten la ejecucidn del Programa

Social.

RECURSOS ECONOMICOS
"E1l costo total del programa, a precios de 1987, en los
seis anos, ascendia a $ 129.752 millones, de los cuales

$112.117 millones estédn a cargo del 1CBF, § 7.708 millo




nes aportard la comunidad y el resto, con cargo a recursos

del Sena y el instituto de Crédito Territorial, dentro de

3

los programas de mejoramiento de asentamientos subnormales”

Los costos asumidos por el ICBF se financian, parte con re
cursos propios y parte con cargo al presupuesto nacional,
el cual asigna cada afo las partidas necesarias con base
en la evaluacidn periddica de las acciones, realizadas y de
la ejecucidén programada de ingresos y gastos del instituto.
Para ello, el Departamento Nacional de Planeacidn ha esta
blecido un mecanismo de seguimiento y control trimestral,
a fin de determinar las metas fisicas y financieras alcan

zadas y hacer los ajustes pertinentes.

RECURSOS HUMANOS

En la ejecucidon del Programa Hogares de Bienestar intervie

nen profesionales como trabajadoras sociales, socidologos,

nutricionistas, técnicos y funcionarios del Instituto Co
lombiano de Bienestar Familiar, del instituto de Crédito
Territorial, padres de familia, madres comunitarias, estu

diantes de universidades, estudiantes de bhachillerato, fun

cionarios de establecimientos piblicos.

3 INSTITUTO COLCMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR. Documento
Hogares Populares para la atencidn del nifio. Bogota,

1987. p. 8.
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RECURSOS INSTITUCIONALES

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacio
nal de Aprendizaje, Instituto de Crédito Territorial, Depar
tamento Nacional de Planeacidon, entidades oficiales, Univer

sidades, Servicio Seccional de Salud, Profamilia.

1.6 CARACTERISTICAS SOCIALES DEL BARRIO 12 DE MAYO

1.6.1 Ubicacidn. El barrio 12 de Mayo se encuentra ubica
do en el sur este de la ciudad de Barranquilla y el Nor-
este del Municipio de Soledad sobre la calle 17 y antigua

entrada del citado municipio.

Este barrio se encuentra dividido en dos (2) sectores: sec
tor Barranquilla y sector Soledad, siendo el limite entre
uno y otro el arroyo Don Junan. Sus limite son: por el Nor
te con el acueducto de la ciudad de Barranquilla, al Este

con el Rio Magdalena y al Oeste con la calle 17.

Fué fundado el 15 de Enero de 13970, como producto de la
apropiacidn de terrenos municipales, hecha por colonos pro
venientes de otros barrios, inclusive de otros sitios del

Departamento del Atlantico y de otros departamentos.




25

Inicialmente se le denominé Ferry porque en la época de su
fundacidon llegaba el Ferry, es decir un planchdn que atrave
saba el Rio Magdalena, posibilitando la comunicacidn entre
los departamentos de Atlantico y Magdalena. Actualmente se
conoce con el nombre de PRIMERO DE MAYO debido a que en es

ta fecha se culminaron las invasiones del sector.

1.6.2 Vivienda. En su gran mayoria las viviendas se encuen
tran sin concluir es decir, estadn en obra negra. Existen

aproximadamente 3320 viviendas que albergan a unas 8900

personas

Se encuentran cénstrufdas en materiales como ladrillo, blo
ques, tejas, y de desechos como cartdn, plastico, latas,
siendo estas Gltimas las que ofrecen mayor inseguridad y

un mayor grado de promiscuidad, ya que sdlo tienen una pie
za donde conviven varias personas; tampoco se puede desco
nocer que aquellas viviendas m&s amplias son compaitidas
por varias familias, guienes guardan entre si algdn vinculo

consanguineo o de parentesco.

En cuanto a la tenencia de !a vivienda se tiene ue:
q

1200 ’ son propias

—

4 INSTITUTO COLOMB!IANO DE BIENESTAR FAMILIAR, Diagndstico
social del Barrio 1% de Mayo. Soledad, 1988. p.4.




264 scn arrendadas
156 son cedidas
50 son individuales
1650 son compartidas

En cuanto a los materiales de gue estdn construidas se tie
nes: viviendas de materiales resistentes: 897; viviendas

de materiales de desechos: 756.

1.6.3 Servicios Pidblicos. Debido a las caracteristicas
del surgimiento del Barrio 1° de Mayo se presentan limita

ciones en materia de servicios piblicos.

Se dan deficiencias en cuanto al servicio de agua potable;
la energia eléctrica es tomada de manera fraudulenta a tra
vés del sistema de gancho o perico, no obstante la Electri
ficadora del Atlantico ha intentado instalar el servicio
eléctico, sin embargo, los habitantes de la comunidad no
han estado de acuerdo por la erogacidn econdmica que repre

senta el pago de este servicio.

En cuanto al servicio de alcantarilla se presenta una si

tuacion que llama la atencidn: muy pocas viviendas utilizan
pozas sépticas o letrinas, mientras que la gran mayoria ha
instalado puberTas para la evacuacidon de las aguas servidas
y que desembocan en el Arroyo Don Juan, convirtiéndose éste

en un foco.generador de enfermedades producidas por los in
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sectos gue se concentran en las aguas negras y en las basu
ras que alli son arrojadas. Es conveniente anotar que el
Arroyo Don Juan representa una de las mayores situaciones
problemas para la comunidad, porque ademds de ser foco ge
nerador de enfermedades infecto-contagiosas y de contamina
cién ambiental; durante la época de lluvia se desbora einun

da las viviendas aledanas.

Frente a la anterior situacidn los organismos de base de
la comunidad han adelantado gestiones ante los gobiernos
de Soledad y de Barranquilla, sin que hasta el momento se
le haya dado solucidn, pues la canalizacidn del Arroyo Don
Juan y la reubicacidn de las personas que viven en sus al

rededores demanda una considerable inversiodn.

El servicio telefdnico es inexistente; el de transporte
se da a través de la utilizacidn de buses que prestan sus

servicios en Soledad.

1.6.4 Estructura Social y Econémica. Los habitantes de
esta comunidad en su mayoria son personas de escasos recur
sos econdbmicos, de bajo nivel educativo y poca calificacion
de la mano de obra, por lo gque se ocupan como obreros, o en
actividades independientes como la artesania, venta ambulan
te, servicio doméstico, modisteria y albafileria. También

algunas familias reciben ingresos econdmicos mediante culti




vo de plantas ornamentales, que venden en locales acondicio

nados como Vviveros.

Esta comunidad puede ubicarse dentro de los sectores subnor
males, es decir presenta precarias condiciones socio-econd
micas y de servicios pGblicos, lo gque incide en las condi

ciones de vida de sus habitantes.

Las familias del Barrio 12 de Mayo se caracterizan por ser
extensas, compuestas en su gran mayoria por un elevadc nime
ro de hijos, que en algunos casos llega hasta dieciseis (16),
agregandose otra clase de miembros como es el caso de abue

los o hermanos de alguno de los componenteé de la pareja.

1.6.5 Salud. En materia de salud el Barrio 12 de Mayo pre
senta carencias encuanto al Puesto de Salud que alli existe,
por cuanto no se encuentra dotado con los elementos necesa
rios para su adecuado funcionamiento. El médico atiende es
poraddicamente. Generalmente la atencion médica se dé& a tra
vés de consultorios particulares y los sérvicios de prime

ros auxilios son prestados por enfermeras o auxiliares que

viven en el barrio.

Son frecuentes la desnutricidon infantil, la enfermedad dia
rreica aguda y los problemas de vias respiratorias. Frente

a estas situaciones entidades como el Servicio de Salud de




sarrolla actividades en el nivel de prevencidn a través de

la vacunacidn y algunas charlas educativas.

La desnutricidon y los problemas en el crecimiento y desarro
llo infantil son generados por la mala alimentaciodon, produc
to de la falta de recursos econdmicos y por el desconocimien

to del valor nutritivo de los alimentos.

1.6.6 Educacidén. EIl Barrio 12 de Mayo cuenta con una es
cuela piblica: Escuela Mixta N2 8 1°de Mayo que beneficia
a 380 nifios en el Nivel de Badsica Primaria; una escuela co
munal que beneficia a 138 menores. Hay también colegios
privados que prestan sus servicios a la comunidad tales co
mo: Colegio Andrés Bello, Nuestra Sefiora del Rosario, San
Rafael, Gaitéan, la Inmaculada, Divino Nifho, el Rosario y

Nueva Esperanza.

En términos generales puede decirse que la comunidad tiene
un nivel educativo bajo, pues en la mayoria de los casos

son personas que sO6lo han cursado la primaria y muy pocas
ves han llegado al bachillerato debido a sus precarias con

diciones.
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1.6.7 Organismos de base. El Barrio 12 de Mayo cuenta con
organizaciones como: Accibn Comunal, Asociacidn de Padres

de Familia, Comité Femenino, Comité de Salud, Unidades de
Rehidratacién Oral de la Comunidad -UROC-, que de una u otra
forma procuran dar solucidén a los problemas y necesidades de

la comunidad.
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2. ASPECTOS DEL PROYECTO DIRIGIDO

A continuacidn se efectGa un andlisis de los aspectos rela
cionados con el proyecto dirigido, el cual se ejecutd du
rante el periodo comprendido desde el mes de Julio de 1988

hasta Mayo de 1989.

2.1 OBJETIVOS PROPUESTOS

- Desarrollar las funciones propias del Trabajo Social en
la organizacidn, ejecucidn y seguimiento evaluativo del
Programa Hogares de Bienestar en el Barrio 12 de Mayo
del Municipio de Soledad, a fin de hacer un aporte profe
sional en la puesta en marcha de una estrategia de aten
cidén a la ninez desprotegida, fomentando la organizacidn
y participacidon comunitaria en cuanto al proceso de aten

cidon integral de los nifos.

- Participar en el proceso de capacitacion de las madres
comunitarias asi como en la organizacidn de cada uno de

los Hogares de Bienestar para que el proceso de atencion
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de los nifos se efectle de la manera mas adecuada.

Promover la organizacidén de los padres de familia de los
nifios que asisten a los Hogares de Bienestar mediante co
mités de trabajo para que tomen parte activa en la solu

cion de los problemas de la comunidad.

Asesorar a las madres comunitarias en el proceso de aten
cidon de los nifios, asi como supervisar el funcionamiento
de cada uno de 1os Hogares de Bienestar a fin de estable
cer un control en cuanto al logro de los objetivos para
los que fueron creadas estas unidades de atencidn a la

infancia.

2 O0BJETIVOS LOGRADOS

realizacidn del Proyecto Dirigido "Intervencidn de Tra

bajo Social en la organizacidn, ejecucidn y seguimiento
evaluativo del Programa Hogares de Bienestar en la Comuni

dad 12 de Mayo nos permitid:

Conocer las condiciones socio-econdbmicas de la poblacidn

infantil del Barrio 1% de Mayo.

Participar en el estudio y diagndstico de las necesidades

y problemas de la comunidad,




Intervenir en el proceso de seleccidn de las madres comu

nitarias.

Asesorar a las madres comunitarias en la organizacidn de

los Hogares de Bienestar.

Organizar a los padres de familia mediante comités de tra
bajo para la atencidn de necesidades y probhlemas de su co

munidad.

Participar y colaborar con la comunidad en actividades

de apoyo (culturales, recreativas, salud, etc) que permi

tieron integrarnos en su dindmica interna.

Desarrollar las funciones propias del Trabajo Social en

el campo comunitario.

Realizar un seguimiento evaluativo del funcionamiento de

cada uno de los Hogares de Bienestar en el Barrio 12 de

Mavo.

.3 DESCRIPCION DEL PROCESQ DESARROLLADO EN LA EJECUCION

DEL PROYECTO

La ejecucidn del proyecto dirigido en la comunidad 12 de

Mayo de Soledad implicd la puesta en marcha de un proceso
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conformado por:

- ETAPA DE INDUCCION: Esta etapa implicd el reconocimien
to de las condiciones del barrio, la coordinacidn de acti
vidades con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Unidad Zonal Hipdédromo a fin de definir las acciones que
era preciso desarrollar para la puesta en marcha del Pro

grama Hogares de Bienestar en el Barrio 1% de Mayo.

La induccidn conllevd a estabiecer un contacto directo
con los lideres de la comunidad, con sus organismos de ba
se, para conocer la problemdtica del barrio, y coordinar

con sus moradores las acciones que se pretendian realizar.

- ETAPA DE DIAGNOSTICO: Mediante esta etapa se elabord un
diagnésticolsocial de la comunidad, con la identificacion
de necesidades y problemas, la situacidon de la nifiez, los
recursos humanos, materiales e institucionales de dicha
unidad social. El diagndstico fué elaborado por los mora
dores del barrio, con la asesoria del Trabajador Social

y el Equipo Ténico del Instituo Colombiano de Bienestar

Familiar.

El diagndstico permitid definir prioridades en cuanto a
la atencidon de la nifez y a la determinacion de las acti

vidades de apoyo que es preciso desarrollar para la aten
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- ETAPA DE EJECUCION: Conllevd a la realizacidond actividades

como:

designa

Visita de reconocimiento a la comunidad.
=~
Reuniones con el Equipo Técnico del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar Zonal Hipddromo.

Reuniones con los padres beneficiarios del Programa Hoga

res de Bienestar.

Capacttacion de las madres comunitarias.

Asesoria y supervisidon de los Hogares de Bienestar que

funcionan en el Barrio 1° de Mavyo.

Colaboracion del Trabajador Social en actividades orga
nizadas por la comunidad tales como: Brigada de salud,
Programa Cultural organizado con ocasidon de celebrar la
fecha de fundacidon de la comunidad, celebracidon del dia

Dia de las Madres, charlas educativas en salud.

ETAPA DE EVALUACION: La evaluacidn en su acepcidn amplia

el conjunto de las actividades que sirven para dar

un juicio, hacer una valoracién o medir algo (objeto, situa




cli onl "de

En términos generales

la

tre otras

blemas.

las siguientes

problematica de

la comunidad.

la comunidad

- Deficiente nimero de escuelas

- Falta

- Falta

- Falta

- Falta

de

de

de

de

- Carencia

potable.

situaciones

1<
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de Mayo presenta en

carenciales y de pro

piblicas.

dotacidon del Puesto de Salud.

electrificaciodn
canalizaciodon del

pavimentacién de

legarl

(la energia es

Arroyo Don Juan.

las

vias

de acceso.

fraudulenta).

de alcantarillado y deficiente servicio de agua

- Hacinamiento.

~ Desnutivicidon infantil.

- Morbilidad infantil ocasionada por enfermedades de las

vias

minaron y programaron las actividades

de los

respiratorias,

ETAPA DE PLANEACION:

Hogares de Bienestar

de las madres comunitarias;

cion de Padres de Familia vy

trabajo

cada uno de

de

la comunidad; supervision del

los Hogares de Bienestar,

parasi tosi

A través

el

s y diarrea,

€in t e O r'asy

de la planeacidon se deter

a realizar a través

periodo de capacitacion

la organizacidn de

la Asocia

la conformacidon de comités de

funcionamiento de
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Las personas beneficiadas con la ejecucidn del proyecto
dirigido en el Barrio 17 de Mayo que condujo a la apertu
ra de 22 Hogares de Bienestar donde son atendidos quince

(15) nifios en cada uno de ellos.

- 330 nifos y ninas cuyas edades oscilan entre los 2 y 6
afios reciben alimentacidon balanceada, control de talla

y peso, se socializan y desarrollan buenos héabitos de

conducta.

- 22 Madres Comunitarias con sus respectivas familias. Es
tas personas obtienen ingresos econdmicos provenientes

de una beca de mil pesos ($ 1.000.00) por cada nifio aten

dido.

- 330 familias del Barrio 1® de Mayo cuyos nifios son aten

didos en los Hogares de Bienestar.

En términos generales puede decirse que los moradores del

Barrio 12 de Mayo han asumido una actitud positiva frente
a los Hogares de Bienestar, brindando en lo posible su co
laboracidn y esfuerzo para sacar adelante a la comunidad,
teniendo como punto de partida este Programa de beneficio

social para la poblacidn infantil,
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£li 6n, prAReESHE,; efe-

La evaluacion se empled como una herramienta de control per
manente en cuanto a la ejecucidn de cada una de las activi
dades realizadas con el proyecto. En esta medida, se emplea
ron dos formas de evaluacidn: La primera con la comunidad,
es decir, al finalizar cada una de las actividades programa
das se evaluaba con las madres comunitarias y los miembros
de la comunidad que hubieran tenido participacidon en las mis
mas, a fin de establecer los alcances y las limitaciones pre
sentadas, determinando como se habian sentido las personas
participantes, implementando los ajustes necesarios para el

logro de los objetivos propuestos.

La segunda torma de evaluacidon fué la realizada a nivel del
equipo técniéo del ICBF Unidad Zonal Hipddromo, que se rea
lizaba quincenalmente; se daba un informe de las activida
des realizadas y posteriormente se evaluaban las mismas, se
hacian propuestas de trabajo y se asignaban tareas a cada
uno de los miembros del equipo integrado por Trabajadoras

Sociales, Socidlogos, Piscblogos y nutricionistas.

2.4 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO Y PARTICIPACION DE LOS

MISMOS

5 ANDER-EGG, Ezequiel. Diccionario del Trabajo Social. Bogotd, Plaza
y Janés, 1986. p. 190.
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2.5 RECURSOS

El proyecto dirigido "intervencidn del Trabajo Sccial en

la organizacidn, ejecucidn y seguimiento evaluativo del
Programa Hogares de Bienestar en la Comunidad 12 de Mayo
del Municipio de Soledad'" conllevd a la utilizacidn de

una serie de recursos tanto disponibles como implementados.

Entre estos se encuentran:

HUMANOS

Trabajadoras Sociales, Directora Unidad Zonal Hipddromo,
funcionarios del tInstituto Colombiano de Bienestar Fami
liar, responsables de la supervisidn y ejecucidon y de los
Hogares de Bienstar, padres de familia, miembros de la co
munidad, dirigentes comunales, nifos menores de 7 afos,
nutricionista, socidlogas, psicdlogas, defensor de menores,

personal médica y paramédico del Servicio de Salud.

MATERITALES
Vehiculo para transporte, papel bond, boligrafos, marcado
res, cartillas de capacitacidn, material didadctico, proyec

tor, diapositivas, megafono, viviendas de las madres comu

nitarias.
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INSTITUCIONALES

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Unidad Zonal
Hipddromo, Hogar Infantil - Guarderia El1 Ferry, Universi
dad Simdn Bolivar, Escuela Mixta N2 8, Universidad Metro
politana, Universidad del Atlantico, Servicio Seccional

de Salud, Profamilia.

FINANCIEROS:

Presupuesto asignado por el Instituto Colombiano de Bienes
tar Familiar para la ejecucidn del Programa en el Departa

mento del Atlantico.

2.6 LIMITACIONES

La ejecucion del proyecto dirigido se vido limitada por fac
tores ajenos a la voluntad de las autoras, tales como:

El incumplimiento del ICBF en cuanto a la dotacidn de mesas
y sillas de los Hogares de Bienestar, pues a pesar de que
éstos estan funcionando hace seis (6) meses no se les ha do
tado de los enseres necesarios para que los nifos desarro
llen sus labores. En esta medida los infantes que asisten
a los Hogares de Bienestar deben sentarse en el piso e in
gerir los alimentos alli mismo. Esta es una situacidn que

desmotiva a las madres comunitarias y a los padres de fami
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lia al ver que sus hijos no reciben toda la atencidn que
merecen. Una segunda limitante es que el ICBF no hace un
seguimiento permanente a los Hogares de Bienestar, de tal
manera que en un momento determinado la comunidad debe
afrontar por si sola las dificultades que se presenten en
este Programa. A este respecto es preciso aclarar que si
bien uno de los objetivos del Programa Social es la parti
cipacidon, se hace necesario preparar y capacitar a la comu

nidad para que participe.

Las actitudes individualistas y a veces conflictivas de
algunos moradores de la comunidad se constituyen en una
situacidon que incide de una u otra forma en el funciona
miento de los hogares, por cuanto en un momento determina
do pequefias situaciones y problemas se tornan en conflic
tos, razdén por la cual es preciso que el |CBF efectde un
seguimiento, una capacitacidon constante de los padres de
familia, se fomente la integracidn social y se asesore a

la comunidad para la atencidn de su problematica.

Las anteriores son algunas limitaciones que se debieron en
frentar a lo largo de la realizacidon del proyecto que Tra
bajo So¢ial debid maneiar con estrategia profesioan pues

el campo comunitario si bien ofrece una variedad de expe




riencias,

L2

le exige al profesional una posicidbn critica,

a través de la cual se superen las actitudes individua

listas de

la comunidad y se desarrollen el

laboracidén y la solidaridad.

sentido de co
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3. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL EN LA EJECUCION

DEL PROYECTO

A continuacidon se tratan los aspectos relacionados con la
intervenciodon del Trabajador Social en la ejecucidn del pro
yecto dirigido, estableciendo el proceso metodoldgico em
pleado, las funciones realizadas y las experiencias més

significativas para este profesional.

3.1 PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

Este se refiere a las diferentes etapas metodoldgicas que
cumplid el Trabajador Social en el proyecto dirigido, en

tre las cuales se encuentran:

ESTUDIO

Etapa a través de la cual se efectud un ané&lisis de las
condiciones socio-econdmicas de las familias residentes
en el Barrio 12 de Mayo, analizando la informacidn obte
nida a través de textos y la misma experiencia de la comu

nidad. Se diseid conjuntamente con el ICBF y los morado
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res de la comunidad un diagnédstico gen=zral del barrio, don
de se identificéd su problemdtica vy se establecicron priori
dades para l!la atencidn de situaciones nroblemas mediante

1os Hecgares de Bije

-

VISRt

V]
-
-

2s decir, en el estudio se deter

o

mind ¢l marnejo conveniente para promover el desarrollo so

cial de la comunidad.

FROGRAMACICN

Se determinaron en el tiempo cada una de las actividades
necesarias para la consecucidn de los objetivos propues
tos con la ejecucidén del piroyccto. (ver cuado de activida

des centrales del proyecto).

La programacidn de actividades tuvo comc punto de partida
la coordinacidn de las mismas con el Equipo Técnicoc del Ins
tituto Colombiano de Bienestar Familiar como entidad respon

sahle del Programa Social!, asi como tambi

M

n se tuvieron &n

cuenta las exigencias de la realidad social, es decir las
mismas necesidades de Ics hogares de bienestar y de la co
munidad. E£s decir la programacién permitid cstablecer en
gl tiempo el quehacer del Trakajador Social mediante la

ejecucién del proyecto.




ACTIVIDADES CENTRALES DEL PROYECTO

ACTIVIDADES

.OBJETIVOS

* T REGURSAS 4

Entrevista con la_dire&tora de
ta Unidad Zonal Hipédromo del
[CBF. :

Visita de reconocimiento al ba
rrio 1° de Mayo.

Entrevista con los lideres y di
rigentes de los organismos de
base del barrio 1° de Mayo.

Reunidén con los miembros de la
comunidad.

Eleboracidon de un diagnéstico
social del barrio 1° de Mayo.

Seleccidén de las madres comuni
tarias.

Dar a conocer al ICBF el interés de vin
cularse a la ejecucién del Programa Ho
gares de Bienestzr Infantil 'en el barrio
1° de Mayo de Soledad. oy

Observar de manera directa las condicio
nes fisicas, infraestructurales y de la
vivienda en el barrio.

Divulgar el Programa Hogares de Bienes
tar Infantil a fin de lograr la colabo
cién de la comunidad en la ejecucién del
mismo.

[dentificar las necesidades, problemas

y recursos de la comunidad en donde se

ejecutara el Programa Hogares de Bienes
tar Infantil.

Escoger a las personas de la comunidad
que deben cumplir con la funcién de aten
der a los ninos de los Hogares de Bienes
tar iInfantil.

P HUMANOS ~irx 7w

;Trabajadoras,Sociales

*“ Psicéloga -

tﬁoc;éloga s T
_Supefvisora dgl ICBF

;D{Feéfo}aiaéfkiCBF Unldad
Zonal El Hipddromo

Nifios menores de ] anos
Padres de familia
Dirigentes comunales
Madres comunitarias

Nutricionista

MATERIALES

Papel bond
Carteleras
Afiches .
Marcadores
Proyector
Filminas
Folletos del ICBF
Utensilios de cocina

Recursos didacticos




ACTIVIDADES

O0BJETIVOS

RECURSOS

Capacitacién de las madres comu
nitarias. '

Organizacidon de los padres de
familia de los nifios beneficia
rios’

Disefio de un propuesta en cuan
to a los proyectos que se pue
den ejecutar para el desarrotllo
de la comunidad.

Reuniones de evaluacidon quince
nal con el equipo técnico del
ICBF.

Asesoria y supervision de los
Hogares de Bienestar Infantil.

Elaboracién y presentacidén del
Trabajo de Grado.

Organizar un taller de capacitacién me
diente el cual se suministre a las ma
dres comunitarias los elementos tedri

cos y practicos necesarios para la aten
cién de los Hogares de Bienestar Infantil
Asesorar a los padres de familia y a la
comunidad en general para su organiza
cién en grupos de trabajo que atiendan
las necesidades y problemas del barrio.

Proponer a la comunidad una serie de
acciones gue se pueden desarrollar para
la atencidén integral de los nifios y el
progreso del barrio.

Mantener un control permanente en cuanto
a la ejecucién del Programa Hogares de
Bienestar Infantil en el Barrio 1° de
Mayo.

Vigilar que los Hogares se encuentren

bien dotados en cuanto a los implementos
de cocina y los recursos didacticos nece
sarios para su eficiente funcionamiento.

Sistematizar toda la informacidén relacio

nada con el proyecto dirigido y las expe
riencias obtenidas a través de su ejecu

cion.

INSTITUCIONALES

Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar

Universidad Simén Bolfivar
Colegio 1° de Mayo

Hogar Infantil El Ferry
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ETAPA DE EJECUCION: Conllevd a la puesta en mercha de ca

da una de las actividades planeadas en el proyecto, gracias

a la cual se lograrcn los objetivos propuestos por el Traba

jador Social.

Se ejecutaron actividades como:

01. Divulgacidn inicial del Programa Hogares de Bienestar
en el Barrio 12 de Mayo de Soledad, que a su vez impli

cd la realizacidn de actividades de campo, entre las

cuales se encuentran:

- Reuniones con el Equipc Técnico del Instituto Colombiano

de Bienestar Familiar Unidad Zonal Hipddromo.

~ Reuniones con los miembros de la Junta de Accidn Comunal

del Barrio 12 de Mayo.

- Publicacidon de carteleras a2lusivas al Programa Hecgares
de Bienestar, colocadas en Tiendas, Puesto de Salud vy
en general en sitics de conrncurrencia de los moradores

del Barrio.

- Elaboracidon y distribucidn de hojas volantes, informati

vas del Programa Hogares de Bienestar.




02.

03.

ok.

05.

06.

Organizacidén de grupos de apoyo, compuestos por adultos,
jbvenes, mujeres, para continuar con la divulgacidn del
Programa bajo la coordinacidn del Equipo Técnico del Ins

tituto Colombiano de Bienestar Familiar.

Inscripcidn de personas interesadas en participar en ac
ciones para mejorar las condiciones del barrio, quienes
entraron a apoyar las acciones de grupos como la accidn
comunal y de adultos, mujeres y jévenes previamente con

formados.

Convocacidn de los grupos de apoyo al Programa en el
Barrio 1° de Mayo a fin de iniciar el autodiagndstico

de la comunidad.

Elaboracidn del diagndstico social de la comunidad por
parte de los moradores de ésta, bajo la asesorfa del
Trabajador Sociz2l, quien los orientd para elaborar un
inventario de 1os recursos humanos del Barrio y la iden
tificacidn de cus necesidades y problemas en orden de
prioridades, con el establecimisnto de alternativas de

solucidon a los mismos.

Organizacidn de los Hogares de Bienestar en el Barrio

12 de Mayc, que conllevd a actividades como:
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- Inscripcién de mujeres interesadas en ser madres comuni

tarias.

- Seleccidn de madrec comunitarias, partiendo del nimero
de hogares de bienestar presupuestados para el barrio
12 de Mayo, y las condiciones particulares que estas mu
jeres deben reunir para ser madres comunitarias, tales
como: deseo de participar en el programa y apoyc de su
famitia para enfrentar este compiomiso, ser residente
en la comunidaed y c<er aceptada por sus moradores, princi
calmente lcs nifios, tener capacidad para establecer bue

nas relaciones y motivar la participacidon de los padres

]

de familia, disponer de tiempo para desarrollar el traba
jo con los nifos, tener aptitudes para el cuidado de los

menores, gozar de buena salud.

La seleccidén de las madres comunitarias estuvo a cargo del
Equipo Técnicc del lInstituto Colombiano de Bienestar Fami
liar y de las Trabajadoras Sociales responsables del Provec
to Dirigido, tomando como punto de partida el diligenciamien
to de una ficha socio-familiar de las aspirantes a madres co
munitarias, y la evaluacidn de las aptitudes de éstas para
el trabajo con los nifios, realizada a través de entrevistas

personales con ellas y el sondeo a nivel de la comunidad en

cuanto a la aceptacidn de estas personas.




En esta medida, se seleccionaron veintidés (22) madres co
munitarias a quienes se les capacitd acerca cde la metodo

logia de los ho

=

es comunitaiios, la preparacidn de minu

=
a

(e}

tas, la claboracidn de manualidades, rondas infantiles,
etc. El taller de capacitacidon de madres comunitarias tu
vo una duracidn de dos (2) semanas y se realizé en la Uni
dad Zonal Hipodromo del {CBF.

07. Conformacidn de grupcs de nifnos. Serealizd mediante la
inscripcién de los menores que tienen edades entre 2 y 7

anos, quienes se incribieron con la madre comunitaria mas

cercana a su residencia.

Conviene agregar que en la seleccidn de las madres comunita
rias, también sec tuvo en cuenta las condicicnes fisico~am
bientales de las viviendas (buena {luminacidn, ventilacidn,

espacio fisico adecuado, bafic, entre otras).

Las madres comunitarias recibieron inscripciones de unr mé&xi

mo de quince (15) nifcs.

08. Organizacidén de los padres de familia. Cada padre de
familia que tienz hijos en l2s Hogares Comunitarios adguie
re el compromiso de colaborar con las actividades de Zstos
(bpreparacién de alimentos, colaboracidn en el cuidado de

los nifios, pcr lo menos dos (2) veces al mes, en caso de




que ambos padres trabajen, debe wun pariente del nifio com

prometerse a colaborai).

En el caso del barrio 12 de Mayo, una vez los nifos fueron
admitidos en cada hogar, se cred en los padres de familia
el compromiso de colaborar con las acciones desarrolladas
a través dz }os hogares, puecs todas ellas en Gltima instan
cia estdn encaminadas al bienestar de los nifios y de la fa

milia.

En esta medida, se conformd la Asociacidon de Padres de Fa
milia de los Hcgares de Bienestar del Barrio 12 de Mayo,
de la que todos los padres de familia de los nifios benefi
ciados con el programa son socios, pero existen dcs (2)

delegados pcr cada hogar, entre gquienes se eligid la junta

directiva de la Asociacion.

La Asociacidn de Padres de Familia apoya la compra, contro
la la calidad de los alimentos, su distribucidn y prepara
cion, vela por la dotacidn de matarial didactico y por el
suministro oportunc de los elementos gue se requisren en
cada hogar pare el adecuado desarrollo de sus actividades,
También en asccic con los organismcs de base de la comuni
dad ha emprendido acciones para hacer frente a las necesi

dades y prohlemas de esta unidad social.
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En términos generales puede decirse gque la intervencidon del
Trabajador Scciz2l en la ejecucidn del Programa Hogares de
Bienestar =en el Barric 12 de Mayo de Soledad fué fundamen
tel para lograr los objetivos de este programa social de
beneficio para 12 nifez desgrotegida, por cuantc este pro
fesional se constituyd en un valiceso recursc humanec para

e! seguimiento evaluativo de los hogares, su funcionamien
to, y ante todc el trabajo con las madres comunitarias, los
padres de familia y en general las organizaciones de base
de la comunidad. Aporté sus conccimientos y experiencias pa
ra el desarrollo comunitario, motivdé la participacidon orga
nizada de los moradores del barrio, los asesord frente a
las necesidades y problemas que limitan su bienestar, sin
tetizando el Trabajador Social con sus spotrtes profesiona
les garantizé la ejecucidn del Programa Hogares «de Bienes
tar en el barrio 12 de Mayo, pues fué 21 elemento dinamiza
dor de la participacidon de los moradores de la comunidad,
su asesor, ese profesionel ccnstante que prepard a la co
munidad para que €stas pudiera sacar adelante el Programa
Social y ante todo despertd el espiritu de colaboracidn v
de superacidn d= los estadcs carenciales de la colectivi
dad con miras a gue madres comunitarias, padres de femilia
v comunidad en general! integraran sus recursos y esfuerzos
para mejorar las condiciones de vida des la nifdez y de la

unidad social en gencesral.
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EVALUACION

Las formas de evalucidn empleadas a lo largo de la ejecu

cidon del proyecto son:

a. Reuniones de evaluacidon semanal a nivel de equipo de
Trabajo Social responsable del proyecto, con miras a
establecer los logros obtenidos mediante la ejecucion
de cada una de las actividades programadas, identifi
cando las limitaciones presentadas e implementando los
ajustes necesarios para el logro de los objetivos pro

puestos.

b. Reuniones semanales con las madres comunitarias para
evaluar el funcionamiento de los Hogares de Bienestar
e implementar las soluciones a los problemas presenta
dos, coordinando nuevas actividades, delegando respon

sabilidades.

c. Reuniones mensuales con el equipo técnico del ICBF Uni
dad Zonal Hipodromo a fin de presentar informes del fun
cionamiento de los Hogares de Bienestar del Barrio:12
de Mayo, identificando las experiencias mas significati
vas y obteniendo a cambio la asesoria profesional nece

saria para la adecuada ejecucidn del proyecto.
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3.2 FUNCIONES REALIZADAS POR EL TRABAJADOR SOCIAL EN LA

EJECUCION DEL PROYECTO

A 1o largo del desarrollo del Proyecto Dirigido, ejecutado

o

en el Barrio 12 de Mayo, cumplimos entre otras las siguien

tes funciones:

- Estudio social de la comunidad, de sus necesidades y pro

blemas.

- Disefio de un diagndstico social del Barrio 12 de Mayo,
identificando sus estados carenciales y la situacidn de

la nifiez en esta comunidad.

- Participar en el proceso de seleccidn y capacitacidn de

las madres comunitarias.

- Asesoria a las madres comunitarias para la organizacion

de los Hogares de Bienestar.

- Supervisar el funcionamiento de los 22 Hogares de Bienes

tar creados a partir de Enero de 1989.

- Ejecutar cada una de las actividades previstas en el
programa de trabajo de los Hogares de Bienestar en el

Barrio 12 de Mayo.




Presentar un informe quincenal del funcionamiento de los
Hogares de Bienestar al Instituto Colombiano de Bienestar

Familiar - Unidad Zonal Hipddromo.

Coordinar las actividades de cada Hogar de Bienestar con
juntamente con las madres comunitarias y con el ICBF pro
curando la consecucidn de los recursos necesarios para

cada una de éstas.

Orientar a los miembros de los organismos de base acerca
de las acciones que pueden adelantar ante las entidades
oficiales para la atencidon de los problemas que presen
ta la comunidad, por ejemplo: deficiencias en los servi
cios pliblicos, falta de canalizacidon del Arroyo Don Juan,
necesidad de vacunacidon para la prevencion de enfermeda

des infecto-contagiosas, etc.

Colaborar con la comunidad en actividades de apoyo como:
Conmemoracion de la Fundacidon del Barrio, Celebracion

del Dia de la Madre, Programa recreativo-cultural, campa

ha de aseo, brigada de salud.

Promover la educacidn social de la comunidad en cuanto

a aspectos de salud y bienestar de la familia.
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3.3 EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS

E1 desarrollo del proyecto dirigido en el Barrio 12 de Ma

yo de Soledad nos suministrd importantes experiencias para
nuestra formacidn profesional como Trabajadoras Sociales.

Siendo el aspecto méas significativo el del trabajo con la

comunidad, pues se logrd su organizacidn para generar un

proceso autogestionario en torno a la atencidn de los ni

nos.

A partir de la ejecucidn del proyecto dirigido también se
logrdo realizar las funciones propias del Trabajo Social
en el campo comunitario, tales como orientar, asesorar, pro

gramar, supervisar, evaluar, investigar y diagnosticar,en

tirel ‘o't ras..

La organizacidn de la comunidad a partir de una situaci®n
concreta como es la atencidon de la poblacidn infantil me
nor de 7 afios, es un ejemplo claro de la tendencia actual
del desarrollo social, el cual exige la integracidon de los
esfuerzos y recursos tanto de las entidades estatales como
de la misma comunidad, para hacer frente a las situaciones
prob{emas que limitan el bienestar comunitario. No obstan
te, para la puesta en marcha del Programa Hogares de Bie

nestar en el Barrio 12 de Mayo fué fundamental la interven
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cidn del Trabajador, pues este profesional ha efectuado

un seguimiento permanente al funcionamiento de los hoga
res, dando orientaciones oportunas frente a las situacio
nes problemas presentadas, y sirviendo de interlocutor en
tre la comunidad y el lInstituto Colombiano de Bienestar
Familiar. De una u otra forma el Trabajador Social ha rea
lizado invaluables aportes al desarrollo de la comunidad
12 de Mayo, siendo un recurso humano importante dentro del
proceso de preparacidn de la comunidad, seleccidn y capaci
tacion de las madres comunitarias, organizacidon de los Ho
gares de Bienestar, seguimiento evaluativo a los mismos,
as1 como también la coordinacidon de las actividades con

el Equipo Técnico del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, de tal manera que las acciones implementadas
respondieron a unas necesidades concretas, basadas en el

conocimiento real y objetivo de la comunidad.

3.4 LIMITACIONES

Las situaciones que limitaron de una u otra forma el desa

rrollo del proyecto dirigido, son entre otras:

- La actitud inicial de la comunidad de escepticismo fren
te al Programa Hogares de Bienestar, la que se tradujo
en un comienzo en una participacidn pasiva, pero que se

fué superando gradualmente y exigid al Trabajador Social




la constante motivacion de los moradores del barrio, la di
vulgacidn de los objetivos del Programa, de sus alcances

y de las acciones que implicaba la puesta en marcha del
mismo. En la superacidn de esta limitante desempeiid un pa
pel importante la motivacidn de los organismos de base co

mo canales de penetracidn a la comunidad.

- El no suministro oportuno de los implementos de los Ho
gares de Bienestar (mesas y sillas para los nifios, asfT
como suficientes recursos diddcticos) por parte del ICBF
ha sido una limitante, por cuanto se han presentado des
motivacidén a nivel de los padres de familia, quienes ven
que sus hijos realizan todas sus labores en el suelo, in
clusive comer. Frente a esta situacidn el Trabajador So
cial ha orientado a las madres comunitarias y a la Aso
ciacidon de Padres de Familia para que exigan al 1CBF 1la
dotacidon oportuna, asi como a nivel del Equipo Técnico
de dicha entidad se ha insistido para que se reduzca el

tiempo en. que se aspira dotar debidamente a los Hogares.
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L, CONCLUSIONES

A partir del desarrollo del Proyecto Dirigido '"Intervencidn
del Trabajo Social en la organizacidn, ejecucidn y seguimien
to evaluativo del Programa Hogares de Bienestar Infantil en

la Comunidad 12 de Mayo de Soledad'' se logré:

- Intervenir en el estudio de la comunidad 1® de Mayo para
identificar sus necesidad y problemas, asi como conocer

la situacidon real de ia nifiez objeto del programa.

- Contribuir al proceso de seleccidn de los nifios que re
quieren de atencidn a través de los Hogares de Bienes
tar Infantil, teniendo en cuenta su situacidn socio-fami
liar a fin de gque la escogencia de estos menores respon
da a unos criterios objetivos y no a una seleccidn al

azar.

- Promover la organizacidn de los padres de familia y de

la comunidad en general en torno al proceso de atencidn
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integral del nino, de tal manera que la comunidad organizada
tome parte activa en la solucidon de los problemas de su ba
rrio, potencializadandola como agente de la socio-gestidn pa

ra la transformacidon de sus condiciones de vida.

Cabe senalar gque el Programa Hogares de Bienestar constitu
ye un importante avance en la atencidn de la probleméatica
de la ninez desprotegida, desnutrida, abandonada, con la
participacidn directa de la comunidad, de los padres de fa
milia. Es decir se desarrollan una serie de acciones enca
minadas a la atencidn integral del nifo dentro del mismo

medio social en que se desenvuelve.

No obstante, el Programa Hogares de Bienestar aporta inva
luables experiencias para el Trabajador Social, por cuanto
se desarrolla una labor de proyeccidn a la comunidad, de
organizacidn de ésta para la resolucidn de sus problemas,
y de aquellas situaciones que limitan el bienestar de la

nifnez vy el de toda la comunidad.

A través del Proyecto Dirigido que se ejecutd en el Ba
rrio 12 de Mayo se desarrollaron funciones de Trabajo So
cial tales ccmo: orientacidn, asesoria, planeacidn, pro
gramacidn, supervision, evaluacidn y capacitacidon entre

otras.
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RECOMENDACIONES

Con base en las experiencias obtenidas a través del desa

rrollo del Proyecto Dirigido se pueden plantear las siguien

tes recomendaciones:

AL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR-UNIDAD ZONAL

HIPODROMO:

- Es necesario que se continlGe con las reuniones periddi
cas de evaluacidén a nivel del Equipo Técnico del I|CBF
y de la Asociacidn de Padres de Familia de los Hogares
de Bienestar con el fin de plantear alternativas de so
lucidn a las situaciones problemas que se presenten en
los hogares y la comunidad, asi como coordinar la reali

zaciodon de actividades de beneficio comunitario.

- Lograr una mayor integracidn a nivel de la Asociacidn de
Padres de Familia y el ICBF para ejercer un mayor control

en cuanto a los objetivos del Programa Social.
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Propiciar una mejor coordinacidn entre el personal del
ICBF Unidad Zonal Hipddromo, las madres comunitarias vy
la Asociacidén de Padres de Familia con miras a integrar
eficazmente sus esfuerzos y recursos en pro del 6ptimo
desarrollo del Programa Hogares de Bienestar en el Ba

rrio 12 de Mayo.

Realizar una supervisidon constante a los Hogares de Bie
nestar del Barrio 12 de Mayo con el fin de tener un con

trol permanente sobre el funcionamiento de los hogares.

Suministrar oportunamente los implementos para la dota
cidon de los Hogares de Bienestar de tal manera que en
€stos se desarrollen adecuadamente las actividades de

atencidn a los nifnos.

Mantener la capacitacidon permanente de las madres comu
nitarias con el propdsito de actualizar sus conocimien
tos en cuanto al cuidado y atencidn de los nifios meno

res de 7 afos.

LA COMUNIDAD DEL BARRIO 12 DE MAYO:

Es necesario que se continiGe con la coordinacidén de ac

tividades a nivel de la Asociacidn de Padres de Familia

y las madres comunitarias para garantizar el eficaz fun




cionamiento de los Hogares de Bienestar, procurando dar
respuesta adecuada a las necesidades de la niflez y del

mismo barrio.

Que se mantenga despierto el interés de la comunidad vy
de sus organizaciones de base para resolver las situa
ciones problemas que limitan el bienestar de la comuni
dad, canalizando para ello los esfuerzos y recursos gu
bernamentales en favor de la atencidn de los estados
carenciales de la poblacién residente en el Barrio 12

de Mayo.

64
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III. CARA.TERISTICAS DE LA VIVIENDA,

3.1, Tipo: Casa | ] Casa Inte [ ] Apartamento [ ]

Otro (Chal)

R.2.iTenencia: Fropia [ ] Arrendada [} Codida [ ]
3.2.1. Si es propia, tiene escritura SI [ ] HO T[]
En caso negativo qué tramites y ante quién se cstd adelantando la legalizacién

de la titulacidén de propiedad.

3.3. teriales de Construccién predominantes.

xchos ¢ Parcdes : .
r "

risos

3.4. Lla vivienda cuenta con :
Sain [ ] Comedor [ ] Sala Comedor [ ] Tocina [ ] Patio [ ]
1

No. de alcobas { ] Servicio Sanitario [ 1}
(Taza Letrina)

i3.5. Servicios Piblicos
3.5.1. Fuente dc fnergia
Red Pdblica ST 1 1]

Cémo la adquicre:

3.5.2. Provisifn de ama.
Tubcria exclusiva [ ] Tuberia Compartida [ ] Pila PGblida [ ]
Carro Tanque [ i PozoRio [ ] Tanque agur 1luvia [ ]
%.5.3 Eliminacién de basuras.
Pecoleccidén Pdblica [ ] la botan cerca de la vivienda [ ]
La botan lejos dgla vivienda [ ] La entierran { ] La queman [ )
3.6. Dotacién.
Dis_onc de los sigrientes elcmentos.

Est:fa SI [ ]} WO ] ] Tipo Cilindro (Mo.)

Estado de conservacién de los anteriorcs elementos

OBSERVACIONES :

Diligenciado por: FECHA:




Cad

ANEXO 1. FORMATO DE LA FICHA SOCIAL_QUE DEBEN DILIBENCIAR LAS MADRES COMUNITARIAS

PROGRAMA SOCIAL DE COLOMBIA INSTT'IUTO CRLaXEBfAy. D ST7RLSTAR - REGIONAL

HOGARUS DE BIENESTAR ., FAMILIAR C. ZONAL i
C. LOCAL )
_— ] DIA I'ES A

CIUDAD : ' FECWA [ 1 [ ) t1ry t1°01

ZiaTOS PEL SONALES DEL SOLICITANIE.

1.1. Hombre y Apellidos . - . .
Lve2rs

Ubicacién: Barrio . Cector

Direccibén

Referencia Catastral

1.5, Edad: De 15 a 18 afios [ ] De 19 a 3) afios [ 1 De 31 a 45 afos [ ]
MAs de 45 afios [ ]  Estado Civil

1.4. Mivel Educativo: Analfabeta [ ] Primaria I { ] Prime iz Cospleta {

[a—

Bachillerato [ ] Uachillerato Comn. [ ] Normalista [ ] Secretariado [ ]

Otros (Nombrelos)

1.5. Ocupacibn: togar [ ] Trabajo mermanente [ ]  Trabajo por dias [ )

Estudiante [ ] Tipo de trabajo _

1.6. Ha ienido nifios bajo su cuidncio; difercntes a sus hijos SI [ ] MO [ ]

1.7. Si la estado vinculada a algin Frograma del 1.C.B.F., diga cia®

1.8. Por qué dese= par:’cipar en el Prosrama ?

1.3. Ha formado parte de algln grupo ? si{ ] m{ ]

En caso afirmativo diga cdal (cs)

1.10.Con nifios de qde.edad le gustaria trabajar y por qué

1.11.Cdal es.la cpinibn de los demfs miembros de la familia, acerca de tener en la casa

un Hogar de Bicnestar

11. CO:20SICION FAMILIAR.
N{m»ro dec personas que viven cn la casa
ldenores de 2 afios [ ] Dc 2 a7 afios [ ]
De 7al8afos [ ] De 19 ymis [ ]




ANEXO 2.

REGISTRO

MENSUAL DE ASISTENCIA DE LOS NINOS

EN LOS HOGARES

DE BIENESTAR

an -

1csr

MINISTERIO CE SALWO

HOBARES DE BIENESTAR [ [\ o0no oo oo

MEDIO TIEMPO

REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL

JORNADA DE ATENCION

MES

ANO ISDj

L IDENTIFICACION

lREGlONAL

[ g s 5 B

HOG AR N2

BARRIO O VEREDA

MUNICIPIO

DIRECCION

NOMBRE CE LA MADRE COMUNITARIA

CONTROL

DIARIO DE ASISTENCIA Y SALUD DEL NINO

ACTIVIDADES EN EL MES
CUANTAS VECES ENVIARON NINOS AL

PUESTO DE SALUD

CUANTA'S REUNIONES DE PADRES DE
FAMILIA

CUANTAS VISITAS DE FUNCIONARIOS DE
BIENESTAR FAMILIAR

CUANTAS VISITAS OTRAS ENTIDADES

HH H B

ESCRIBA

ASlI ASISTIO:

NO ASISTIO POR:

SANO

DIARREA

GRIPA N
INFECCIONES DE LA PIEL

OTRAS . »
NOMBRELAS

O~ OW

ENFERMEDAD . v
DIFICULTAD DE LOS PADRES

FALTA DE INTERES DE LOS PADRES.

O N —

CUANTOS NINOS SE RETIRARON
DEFINITIVAMENTE EN EL MES

]

RETIRO DEFINITIVO . . . . . 4

PARA LLENAR CUANDO
FINALICE EL MES

NOMBRES Y APELLIDOS DEL NINO

=ZmOoO>DnO M2 5

SEXO

S E M

N

CUANTAS VECES EN EL MES

Nifo

Ning

PRIMERA SEGUNDA

TERCERA

CUARTA QUINTA

ASISTIERON NO ASISTIERON POR

L ‘MIMJJ v L—{MlMc:J]V
|

Ll
i o) e

I

] T
J'V L|M‘M<:|J[V L|M|MCI\J

Total aiE?4
3
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Gripa
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Qiras
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tigron
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103 padres
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ANEXQO 3.

ESTATUTOS

CAPITULO I

1"

" Nombre , naturaleza, domicilio, objetivos

ARTICULO PRIMERO.- NOMBRE.- Con el nombre de Asociacién de Padres de Familia de
los Hogares de Bienestar -
créase una entidad, sin 4nimo de lucro de beneficio social, vinculada al Sistema
Nacional de Bienestar Familiar y por lo tanto sujeta a las normas que lo rigen.
ARTICULO SEGUNDO.- DQMICILI O. El domicilio de la Asociacién ser4

Municipio Departamento

ARTICULO TERCERO.- OBJETIVOS .-la Asociacién tendri los siguientes objetivds 4
1. Propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida de las familias y el

desarrollo de los nifios.

2. Apoyar acciones que contribuyan al desarrollo integral de los menores de 7
afios.

3. Recibir, administrar y custodiar los recursos que otorgue el Gobierno Na
cional, otras entidades o los propios, para el fimcionamiento de los Hoga
res de bienestar y controlar que €stos se destinen (micamente a los fines
para los cuales fueron asignados.

4. lograr 1la participacién de los miembros de la comumnidad en la solucién de

sus problemas.
5. Velar porque se cumplan los programas de protecci6n, nutricién, salud, vi

vienda y demds que beneficien a los menores y a la commidad.

6. Participar en la ejecucibén de los programas sue propendan para el desarro

1lo de la commidad acatando las polfticas de los organismos ejecutores.

7. Coordinar con los Servicios de Salud , educacién y otros recursos Institu
cionales oficiales o privados ' para brindar uma atencién integrada a los
nifios.

8. Las demis que les fije la Asamblea General .

CAPITULO II-

. " Miembros de la Asociacién y organos de Direccién,Control y manejo"
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ARTICULO CUARTO. - Las Asociaciones de Padres de Hogares de Bienestar se
conformarén por los padres de familia o acudientes de un n(mero aproxima
do de diez (10) hogares de sector,dcterminado por la cercanfa fisica de

los mismos y sus asambleas estaran constitufdas por los tres (3) delega

dos de cada Junta de Padres de Familia.

ARTICULO QUINTO.- De LA ASAMBLEA GENFRAL.- los padres representantes de
cada Hogar conforman la Asamblea General , como méximo organismo de 1la

Asociacién.

ARTICULO SEXIO .- la Asamblea de la Asociacién de Padres de llogares de Bie
nestar tendrén las siguientes funciones :

9.

Administrar el programa del sector, respondiendo por los recursos pro
pios y los que le asigne el ICBF.

Nombrar los Comités que considere necesarios para la bucna marcha de los
Hogares.de Bienestar.

Elegir anualmente la Junta Directiva de la Asociacién

Conformar Comités de apoyo al programa con otros miembros u organizacio
nes de la commidad para la buena marcha de los Hogares de Bienestar y
de las actividades sdciales y ccondmicas que se desarrollen en el Sector
para el mejoramicnto de las condiciones de vida de la commidad y sus fa
milias intcérantes. Dichos Comités son de apovo y no coadministradores
del Programa.

Organizar actividades que beneficien los Hogares en aspectos econémicos,

educativos, nutricionales y de proteccién.

Entrar en contacto a través de su Junta Directiva, con los funcionarios
del ICBF Regional, para comentar, sugerir, corregir o modificar aspectos
relacionados con la marcha del Programa.

Solicitar y obtener el apoyo de las demids organizaciones comunales o
Institucionales para el desarrollo del programa cuando lo consideren con.
veniente. '

Reemplazar las madres commitarias en sus ausencias temporales o defini

tivas, séleccionindolas de acuerdo con la respectiva Junta de Padres
entre aquellas que han recibido capacitacién el el Programa;

Determinar el sistema de remmeracién de las madres commitarias . p
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10. Establecer el monto de las cuotas que pagarfn los padres por la aten
cibén de sus hijos, cuundo comnsideren que pucden ser superiores a las

m{nimas f{ijadas para el Programa.

11. Reglamentar procedimientos para la reposicién de bienes en caso de
pérdida .

ARTICULO SEPTIMO.- QUORUM.- La Asamblea General podré sesionar con la mi
tad m4s uno de sus miembros y las decisiones serdn aprobadas por los votos
de la mitad mis uno de los asistentes, siendo obligatorias.

ARTICULO OCTAVO.- REUNICNES DE LA ASAMBLEA.- Las reunicnecs de la Asamblea
General serdn ordinarias y extraordinarias. Las primeras se llevarin a cabo
cada tres meses y las segundas siempre que sea necesario, convocadas por

el Presidente y el Fiscal.

ARTICULO NOVENO.- DERECHO DE LOS PAURES, MIEMBROS DE LA ASAMBLEA GENERAL'
1. Participar con voz y voto en las deliberaciones de la Asamblea

2. Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos en los Comités Directivos

ARTICULO DECIMO.- DEBERES DE LOS PADRES MIEMBROS DE LA ASAMBLEA. -

1. Asistir a todas las reuniones de la Asamblea.

2. Cumplir 'y hacer cumplir los presentes estatutos en general todas las
nommas que rigen el Programa de togares de Bienestar.

3. Velar por los intereses de los logares que representan.

4. Colaborar en los programas y planes propuestos por el Comité Directivo

para el logro de sus objetivos.

ARTICULO DECIMO PRIMERO.- DE LA JUNTA DIRECTIVA.- la Asociacidn contaré con
una Junta Directiva elegidos por la Asamblea General para periodos de un
(1) afio.

ARTICULO DECIMO SEGUNDQ.-  JUNTA DIhECTIVA.- La Junta Directiva estari in-
tegrada por :

1 Presidente 1 Fiscal 1 Vocal
1 Secretario 1 Tesorero 1 Representante del I.C.B.F.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- La Junta Directiva se rewmir4 ordinariamente ca
da quince dias y extraordinariamente cuando sea citado por el Presidente
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o la mitad mds uno de los micmbros de la asamblea. Constituird Quorum

la asistencia de por lo menos tres de sus miembros y las decisiones se

rén tomadas por la mayorfa de votos de los asistentes.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- FUNCICNES DE LA JUNTA DIRECTIVA.-

Representar a la Asociacién por intermedio de su Presidente.
Administrar y controlar los recursos de la Asociacibn
Llevar la vocerfa de los Asociados
Coordinar las acciones de la Asociacién.
Supervisar la administracibén y funciones de los Hogares

e
Tomar las medicdas pertinenetes para el correcto funcilnamiento de los
Hogares en coordinacién con los padres de familia del respectivo Ho - z

gar. :

Las demds que le asigne la Asamblea.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- FUNCIOMNES DEL PRESIDENIE .-

7.

Llevar la representacién legal de la Asociacién

Presidir las reumiones de la Asambleca General y del Comité Directi-

Vo.

Convocar las reuniones ordinarias y las extraordinarias cuando sea el

caso, de la Asamblea General y d¢ la Junta pirectiva.
Legalizar con su firma y la del Secretario las Actas de la Asamblea

Finrar conjuntamente con el Tesorero las cuentas de ahorro o bancos,

cuando existan.

Prescntar a la Asamblea General trimestralmente y al concluir su pe-

rfodo un informe de la gestién adelantada.

Las demis funciones que le scan asignadas por la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO SEXTO: FUNCI(NES DEL SECRETARIO .-

1.

Elaborar las Actas de las reuniones de la Asamblea y de la JuntaDirec
tiva y refrendarlar con su firma y la del Presidente.

Llevar la relacién actualizada de los Hogares de Bienestar que confor
man la Asociacién, nombre y direccién de los miembros de la Asamblea
General y dignatarios de los Comités.
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3. Tener actualizados los archivos, documentos y correspondencia de la

Asociacién.

4. Las demAs que le sean asignadas por 14 Junta Directiva o la Asamblea
General. '

'

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- FUNCIONES DEL TESORERO. -

1. Recibir y manejar los fondos de la Asociacién.

2. Llevar un registro detallado de ingresos y egresos utilizando los pro
cedimientos e instrucciones impartidas.

3. Tener registrada conjuntamente con el Presidente, su firma en las cuen
tas de ahorro o bancos, cuandc éstas existan.

4. Responder por los bienes y dineros de la Asociacién .

5. Recaudar las cuwotas de participacién de los Asociados

6. Las demds que le sean asignadas por la Junta Directiva o la Asamblea

General.

ARTICULO BECIMO OCTAVO.- JFUNCIONES DEL FISCAL. -

1. Ejercer el control sobre el cumplimiento de las normas del Programa Ho

gares de Bienestar

2. Convocar a la Asamblea General o a los Comités, a reuniones extraordina

rias cuando lo considere necesario.

3. Controlar el maonejo de los fondos de la Asociacién ¢ Informar sobre
cualquier irregularidad a la Asamblea Ceneral y a los Comités.

4. Las demés asignadas por la Asamblea General.

ARTICULO DECIMO NOVENO. - FUNCIONES DEL VOCAL. -

1. Reemplazar a cualquiera de los miembros de la Juntaen sus ausencias tem
porales y en las definitivas, hasta cuando sea nuevamente elegido el
titular.

2. Colaborar con el Secretario en la actualizacién de archivos y relacién
de los Asociados.

3. Las demis que le asigne la Junta Directin
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ARTICULO VIGESIMO.- PARTICIPACION DEL 1.C.B.J. .- Tl ICBF, en su calidad
de coordinador del Sistema Nacional de Bicnestar Familiar, podrd participar
directamente o a través de delegados con voz pero sin voto en las reuniones
de las Juntas de Padres de Familia, en‘las Asambleas de la Asociacién y en
las Juntas Directivaside las Asociaciones, cuando lo estimc conveniente;
as{ mismo podri verificar el buen funcionamiento y el correcto uso de los
recursos aportados por el Gobierno Nacional. :

CAPITUIO 111 i
'"Del l’atrimonié 'L !

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- EL PATRIMINIO DE 1A ASOCIACION ESTARA CONSTI
TUIDO POR .-

1. los recursos otorgadcs por cl Gobierno Nacional para el desarrollo del

Programa.

2. los recursos aportados por otras entidades.
3. las cuotas de participacién de los Asociados

4. los demds bicnes o recursos que adquiera legalmente la Asociacién.’

CAPITULO IV

"Disolucibn y Liquidacién'

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- LA ASOCIACION TENDRA UNA DURACION INDEFINIDA
PERO PODRA DISOLVERSE POR LOS SIGUIENTES MOTIVOS .-

1. Por decisién de la mayoria absoluta de la Asamblea

2. Cuando los fines y objetivos que dieron lugar a su creacién, fueren

imposibles de cumplir.

3. Por la cancelacibén de la Personeria Jurfdica.
ARTICULO VIGESIMO QUINTO.- Disuelta 1a Asociacibn, en su liquidacién se
dispondré que los bienes pasan a una entidad de utilidad comfn que desarro

1le actividades similares dentro de la misma comunidad. '

Los presentes estatutos fueron aprobados por la Asamblea General en reumidn
del dia de de 198 _ .

PRESIDENTE SECRETARIO
cc.No. cc No.
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MINISTERIO DE SALUD PUBLICA
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BARRANQUILLA - COLOMUIA

Dependencia: Ref. Ko.

CIRCULAR:

PARA : COORDINADORAS CENTROS ZONALES, ASOCIACIOHES DE
PADRES DE FAMILIA HOGARES DE BIEWESTAR, HMADRES
COMINITARIAS.

DE : SECCIONES JURIDICA Y SERVICIOS TECNICOS.

FECHA: ABRIL 12 DE 1.989

Comedidamente nos permitimos sefialarles algunas pautas reltacionadas con el
Proyecto Social: HOGARES DE BIENESTAR.-

Todas las inquietudes que se presenten en las Asociaciones de Padres de Fa
milia de los Hogares de Bienestar, deben ser absueltas por el respectivo
Centro Zonal, sin embargo, cuando se trate de situaciones complejas que re
quieran la intervencién de la Sede Regional, deberé@n canalizarse a través de
la Coordinadora del Centro Zonal, a la correspondiente Seccidn (Juridica,
Servicios Técnicos, y Administracién).-

Cuando se trate de eleccidon de nuevo Representante Legal de las Asociaciones,
deberd presentarse al Centro Zonal el Acta de Eleccidn y Posesidn de la nueva
Junta Directiva, suscrita por el Presidente y Secretario y carta dirigida al
Director Regional en donde solicitan la inscripciéon del nuevo Representante.
Teniendo en cuenta, que el periddo de eleccidn de los miembros de la Junta Di
rectiva, es por_una afio, no se debe hacer el cambio antes, por simples capri-
chos que inva]iQarén la eleccién, causando con esto trabas y demoras en el buen
funcionamiento 'de los Hogares de Bienestar; cuando existan causas que realmen-
te ameriten eleccién de nueva junta deberdn expresarse claramente en el acta

de Eleccion y Posesidn.-

En 1o que respecta a la escogencia del proveesdor de alimentos, es responsabili
dad y autonomia de la Junta Directiva de cada Asociacién, debiendo tenerse en
cuenta al momento de escogerlo que una de las politicas del Programa Social es

que 10s proveedores scan de la comunidad, para lograr asi el fortalecimiento de
los recursos de las mismas.-
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Dependercia: : fef. Fo.

Estda terminante prohibido que los proveedores dén a las Comunidades como se
estd presentando actualmente, un 10% en dinero para gastos personales, por
las compras que se efect@ian, lo cual ha generado un caos y enfrentamientos
entre la comunidad, distorsionandose los objetivos del programa. En caso de

haber un descuento éste debe ser utilizado en beneficio de los Hogares y los

ninos. -

En cuanto a la posibilidad de que se presenten remanentes en los recursos asig
nados a cada Asociacidén, bien sea por baja de los precios, ausencias tempora-
les o no asistencia de la Madre Auxiliar, estos deberdn destinarse en beneficio
de los nifos de acuerdo con las siguientes prioridades:

Atender asuntos de salud de los nirios de los Hogares afiliados.

)
b) Adquirir o reparar material diddctico para los nifios de los hogares afiljados.
) Recreacién de los nifios.

) Para reemplazar la madre comunitaria en caso de ausencias temporales justifi
cadas menores de ocho (8) dfas.

Resolucion No.0136 de Febrero 9 de 1.989. (Direccidn General).

Existiendo esta claridad, no esta permitido de ninguna manera que estos remanen
tes sean utilizados en beneficio personal de los miembros de las Juntas Directi
vas de las Asociaciones y mucho menos de las madres comunitarias.-

De otra parte, hemos recibido miltiples quéjas en cuanto a que las madres comu-
nitarias abandonan su labor en los Hogares de Bienestar para inmiscuirse en asun
tos que sGlo incumben a las Asociaciones, en caso de presentarse conflictos entre
ellos deberdn hacércelos conocer a la Madre Coordinadora del sector y ésta a su
vez al respectivo Centro Zonal.-

Por d1timo, queremos insistir en que el éxito de los Hogares de Bienestar, depen
de fundamentalmente de la armonia, coordinacidn y buen manejo que la comunidad,
haga de los recursos y programas que ha disciiado el Gobierno para tal fin, por
que solicitamos dar estriéto cumplimiento a to, anterior.-

Cualquier informacion adicional al respecto, con gusto se la suministraremos.-
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Dopendeseia:

Cordialmente,

Jd,@u,%

GEORIA AMPARO MATIAS R
Jefe Seccion Juridica.

vEl L0

ezl

Rel.
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PAUTAS QUE DEBEN CUMPLIR LAS MADRES BENEFICIARIAS
DEL SERVICIO DE HOUARES DE BIENESTAR INFANTIL

Respeto y buenas relaciones con las madres commitarias
Obligacién a colaborar un dfa a"la semana, con el Hogar de Bicnestar Infantil.

Pago oportuno de la mensualidad de $100. por nifio, utilizados por las madres
commitarias, y pagaderos los primeros 15 dias del més.

No se cobrari matricula, las madres que hayan pagado ésta, se les abonarf al
pago de la mensualidad.

“Participacién en las actividades que se realicen en el logar y en fa commidad.
Asistencia oporttma a las sesiones educativas

Colaboracién, organizacién en el mantenimiento de la limpieza de las casas y ca-
lles.

.

Apoyo a la formacién de los nifios en sus casas, de acuerdo con lo qgue aprendan en
el Hogar de Bienestar Infontil.

Es obligacién 1llevar al nifio al puesto de salud, para inscribirlo en el Programi

de Ccravrolln y crecimiento, y presentar el carmet a la madre comunitaria.
Cuplimiento del horario de 7 a 12, y de 1 a 5 pm.

Por ning(m motivo se debe exigir el almuerzo, en caso de que el nifio no vaya al

servicio.

Si el nifio no asiste al Hogar, la madre se debe acercar a informar o mandar la ex-

cusa, si el nifio falta y no cumple con ésto,; ser4 retirado del servicio.

Aimque el nifio falte algunos dias al servicio, de todas formas debe cancelar la

mensualidad completa.

"En viar al nifio limpio y arreglado.

tuando el nido esté enfermo., no dbe .ser enviado al servicio.

Al r;iiio no se le pediréh ni utiles escolares , ni uniformes.

El no cumplimiento de éstas pautas, es motivo de retiro del nifio del programa.

POR EL BIENESTAR DE TU NIRO Y DE TU COMONIDAD.....






