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INTRODUCCION

1

E1 tema!que he titulado “EL SINDICATO EN LA LEGISLACION COLOMBIANA",
tiene como finalidad rea]izar'unlexamen sobre 1o que es el sindicato
y la operancia de éstos en el marco de 1a‘1ey colombiana.

Los sindicatos son instrumentos de que ‘disponen los trabajadores
para defender sus intereses y lograr - cbhduistas' que les amplien

el Tibre ejercicio sindical.

Para establecer las bases de la organizacién sindical y de Tlos
sindicatos, e;‘ necesario tener una idea ciara de 1o que significa
la defensa de Tos intereses de los obreros y sus reivindicaciones.
Observamos que en la émpresa el trabajédor tiene un horario de
trabajo, labora en ciertas condiciones, ocﬁpa un puesto determinado,
debe rendir ciertos resu]taaos que Tle son seﬁa{ééos, eéc. De manéra
que a nive] de fédbrica o empresa, e]'obfero tiene intereses comunes
que atehder y resolver. Es cuando necesita el sindicato. En familia,
el tr&bajador enfrehta el prob]ema .del transporte, vivienda,

b

alimentos, vestuarios, educacion para sus hijos, servicios, etc.



Hay otras reivindicaciones fuera de la empresa y del barrio. Por

— -

ejemplo, 'si un trabajador tiene una determinada profesion y desea
laboral en otra empresa de 1la misma rama industrial, sin perder
su catqurfa y su salario, lo mismo ‘que la proteccidon que necesita
contra posibles accidentes, salud, ascensos, requiere de un tipo
de organizacion que lo agrupe por la rama industrial y que luchara
por~1los intereses de todos sus compafieros ‘e impulsard la accion

por mayores conquistas y derechos.

De igual manera el trabajador estd interesado que tanto el gobierno
como e1: Congreso garantice un salario minimo, sequridad social,
proteccion por las enfermedades profesﬁona]es, adquisicion de
vivienda, servicio de usos y. consumo, educacién para su familia,
garantias de organizacion sindiqa], a nivel de émpresa, ramas
industriales, como también el derecho de organizarse en juntas

vecinales, comunitarias, etc.

\

Todos 1os objetivos sindicales deben ser 1o suficientemente claros,
tanto- para los dirigentes como para los trabajadores, para que el
Sindicato tenga un programa realizable, acorde con el grado de su
organizacion, con la capacidad de combate de los obreros, aprovechando
todas las posibilidades en 1a lucha por 1a obtencién de éstos.

De' mane}a que es una cuestion fundamental el comprender todo To
que aﬁtecede, porgue no so6lo se tréta de defender 1los intereses
de Tos atrabajadores, sino también la defensa del pais. La Tlucha



!
adquiere "entonces un” gran sentido patriftico y ello compromete a
toda lajclase obrera y al pueblo colombiano.
i
|
|
| |
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|
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|
!
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1. LEGISLACION LABORAL

1.1 RELACIONES OBRERO-PATRORALES

Las relaciones de produccion o relaciones obrero-patronales, son
el conjunto de relaciones econémicas que se establecen entre los
hoﬁbrés‘en el proceso de D}oduccién, camb%o, distribucion y consumo
de los bienes materiales, atendiendo 16gicamente el sistema

capitalista en que nos encontramos.

Estas relaciones obrero-patronales se encuentran reglamentadas
mediante la leqislacion laboral o de Derecho - del Trabajo,
entendiéndose como tal el conjﬁnto de normas Jjuridicas y su
interpretacion, que requla todo 1o concerniente a la relacion entre
patronos y obrero. Este derecho surge con fundamento en la venta
que 1los trabajadores hacen de sus fuerzas de trabajo a 1los

empresarios.

El derécho del trabajo o iaborar.es una rama au?énbma dé] Derecho
co]ombi%no, y se encuentra consagrado en el Cdédigo Sustantivo del
Trabajﬂ y de Procedimiento Laboral en 1leyes aque 1o vreforman vy
modifiéan en la legislacion de los derechos y obliacaciones de 1los

'
1
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trabajadores oficiales, en las disposiciones sobre organizacidn

y funcionamiento del Ministerio de Justicia, la sentencia de 1las

Salas Laborales de los Tribunales Superiores de Distrito Judicial
y de 10% Jueces del Circuito Labora, en los fallos del Conseqo de
Estado y especialmente, en las convenciones colectivas del trabajo,
laudos arbitrales y pactos colectivos debidamente depositados en
el Ministerio del Trabajo. También se encuentra consaqrado este

derecho en las convenciones internacionales firmadas en el pafs.

Hay oue!tener en cuenta aque no todo trabajo estd requlado por el

:1:, Derecho |LdboraJ. S61o queda bajo su potestad aquel trabajo en el

cual se dan los siquientes elementos:
. v

- Que el trabajador realice una actividad personal.

Esto auiere decir que €1 mismo debe y no otra persona, realizar
el trabéjo. La actividad o servicio de su fuerza de trabajo pu
esta a su disposicion del empresario o patrono. Esta se convierte
en trabajo concreto, materializdndose en la labor para la cual g]
trabajador ha sido contratado y puede sef de diversa 1indole. Para
que el; Derecho Laboral tenaa aplicacion es suficiente que el
trabajacof ponga a disposicion del patrono su fuerza de trabajo
con caoacidadv para trabajar. En otras palabras. aque €1 mismo se

! - L d
ponaa al las Ordenes de las personas aque lo contrataron. Si éste

| ) . s ’
no 1lo Pcuoa vy lo concreta su trabajo,- 1a responsabilidad es del

patrono.

1
: [ 12



- Que ﬁl trabajador. .realice su labor baijo la continua dependencia
v subor#inacién del empresario. el cual da‘ 6rdenes. le impone

ob11aac1?nes sobre como debe trabajar., el tiempo de duracion del

Lo .
trabaio aue debe realizar. etc.

1

- QOue exista un salario como retribucion de la compra de la fuerza

de trabajo.

i

Cualauier otra labor en la cual no den los tres elementos mencionados.
| . . ,

queda por fuera de la reaulaciéon del Derecho Laboral. Por eso el

articulo 22 del Cédiao Sustantivo del Trabajo expresa:

"Contrato de trabajo es aauel por medio del cual una persona natural
se obliaa a prestar un servicio bpersonal a otra bpersona. natural
o Jjuridica. baio la continuada dependencia o subordinacién de 1la

sequnda .mediante remuneracion.

Quien presta el servicio se denomina Trabajador, quien lo recibe

y remunera, Patrono, y la remuneracidn, cualquiera que sea la forma,

1

Salario".

1.1.1 Derecho Laboral Individual
Como Dérecho Individual del trabajo se.puede entender lo relativo

a contratacién que cada trabajador individualmente hace con el

patrono, ademds prestaciones de derecho y obligaciones que surgen

|
i
i
| ‘ 13
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|
para ambps,, con motivo de la contratacién. Es decir, con motivo
de Ta celebracion individual de trabajo.

|
1.1.2//6;recho Laboral Colectivo
Como Derecho Laboral Colectivo se entiende 1la forma como Tlos
trabajadores se organizan en Sindicatos, su actividad en defensa

de los trabajadores para modificar las condiciones de la contratacidn

individual y defender Tlos derechos minimos en la legislacidén laboral.

Este Derecho Colectivo del Trabajo 1o divide el ilustre tratadista

Guillermo Guerrero Figueroa en tres partes fundamentales, que son:

DERECHO LABORAL SINDICAL: Trata de 1las normas que contemplan la
1ibertad. dé sindicacion; de como se forman, funcionan y terminan
las asociaciones profesionales, sus derechos y ob1igacjones, etc.
Esta parte del Derecho Colectivo se encuentra comprendida en Tlos

articulos 353 a 428 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DERECHOS DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS: Trata de la naturaleza de
esos conflictos, de huelga, procedimieﬁtos brevios de afreg]o directo
y conciliacidén, causales de ilegalidad de las huelgas, arbitramentos
‘voluntarios y obligatorios. Se encuentraﬁ comprendidas esta parte
en los articulos 429 a 466 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.:

i

DERECHO NORMATIVO DEL. TRABAJO O DE CONTRATACION COLECTIVA: Esta

parte estudia las convenciones colectivas, 1los pactos colectivos

14
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y los 'contratos sindicales. Se encuentran comprendidos en Tlas
disposiciones del Cédigo Sustantivo del Trabajo a partir del articulo

467. |

La division del Derecho Laboral e Individual y Colectivo surge de
la forma como se contratan 1los trabajadores de acuerdo a 1la
legislacion colombiana. Fundamentalmente ella es individual. Cada
obrero busca por sus propios medios los de laborar. Cada patrono
también -busca por sus propios medios los trabajadores que necesita,
entre eﬁ]os individualmente sé acuerdan los fundamentos del contrato
de trabajo, el cual Bof lo general, contienelﬂnicamente las garantias
mfnimas‘ establecidas en 1la legislaciodn :ﬁabora1, s6lo después de
contratado el obrero puede afiliarse a la organizacién sindical
en la empresa, o asociarse cen sus compafieros de trabajo para

organizar una. Y es la organizacidén sindical la encargada de modificar

las condiciones del contrato individual del trabajo.
También se divide el Derecho Laboral en Sustantivo y Procesal.

E1 Sustantivo contiene todas las normas que fijan los derechos,
obligaciones y prestaciones de 1los trabajadores individualmente
y de los patronos, asi como los derechos y obligaciones de 1los
sindicaios.

|

|

E1 Procesal indica las autoridades judiciales encargadas de aplicar

el. Derécho Laboral y la forma de los términos como ante ella se
i

|

15
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acude para solicitar o demandar dicha aplicaciodn.
i
|

%ho del Trabajo puede estar contenido en normas legales como

E1 Dere
el articulo del C6digo del Trabajo o en la interpretacién de esas
mismas normas de acuerdo con la LEGISLACION COLOMBIANA, tres
sentencias de la Corte Suprema de Justicia sobre una misma materia
constituye doctrina. Desde este punto de vista la interpretacién-
de Ta Tley es fuente de derecho. Asi, por ejemplo, aun guando no
esta déterminada-en ninguno de los articulos del Cédigo Sustantivo
del Tr?bajo que Tlos patronos pueden presentar contrapliegos de
peticiones a sus trabajadores, la 1nterprefac16n de la Corte Suprema

de Justicia ha dado-a la legislacion ]abbra] colombiana admite ese

derecho.

Ahora, ;cuéles son las .autoridades encargadas de la aplicacion del
" Derecho Laboral? Son de dos clases, una de indole judicial y otra
de indole administrativa. Las de indole judicial son: 1los Juzgados
del Circuito Laboral (en donde no 1los hay, ocupan sus funciones
los qugados Civiles Municipales o del_ Cir;uito, segln--sea la
cuantfé), la Sala de Cesion Laboral de. los Tribunales Superiores
del Distrito Judicial y 1la Sala de Casacion Laboral de 1la Corte

Suprema de Justicia.

Al Conéejo de Estado corresponde también el conocimiento y decisidn

de asuntos que tiene que ver 1o Laboral.

16
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La autoridad administrativa estd conformada por el Ministerio del

1
I

trabajos el cual tiene funciones de vigilancia sobre las empresas

y las organizaciones sindicales.

En el qdnjunto del Derecho Laboral las conquistas que los trabajadores
por su organizacion y unidad han logrado imponer, y que se plasman
en primer lugar en el conjunto minimo de las prestaciones y derecho
de cada trabajador y.1os derechos de los sindicatos.

1.1.3 Derecho de Organizacidn

E] derecho de asociacién o de organizacién consiste en la facultad
legal que tiene toda persona para agruparte contfa otras, formando
entidades que no tengan objetivos ilicitos. Estas agrupaciones
pueden obtener del Estado su personeria y ser consideradas como
personés juridicas. E1 derecho de asociacidn se encuentra consagrado

en el artfcu]o 44 de -1a Constitucién Nacional, que dice:

“Es permitido formar compafiias, asociaciones y fundaciones que no
sean contrarias a .la moral o al orden legal. Las asociaciones y

fundaciones pueden obtener su reconocimiento como persona juridica.
Constitucional y Tlegalmente existe el derecho para con. Tlos

trabaja@dres de organizarse en sindicatos. Y para éstos, el Estado
t

garantiza la expedicidn y reconocimiento de su personeria juridica.

17



|
1.1.4 Derecho de asociacion y huelga

En su tratado de Derecho Constitucional, Ledn Duguit expresa:

"Tenemos, asi, que es propio de la naturaleza del hombre la asociacion
por constituir un derecho vital, o, 1o que es igual, un derecho
natural. Ademdas, hace parte de Tlos derechos fundamentales. La
libertad individual :imp]ica forzosamente 1la 1libertad de asociaciodn
ya que ;i el ser humano tiene el derecho de desarrollar 1libremente
su actividad, aisladamente, también goza de €1 para asbciafse

1ibremente a la actividad de otros individuos”.

E1 Cédigo Sustantivo del Trabajo consagra;éste derecho tan de vital
importancia en la vida de una persona, en Tos articulos 12 y 353.
Vedmoslo: Articulo 12: = Derecho de asociécién y huelga. "E1 Estado
colombiano garantiza Tlos _.derechos de asociacion y huelga, en Tlos

términos prescriptos por la Constitucién Nacional y las leyes".

Articulo 353. 1. DERECHO DE ASOCIACION. "De acuerdo con el articulo

12, el Estado garantiza a los patronos, a. los trabajadores, y todo

el que el que ejerza una actividad independiente, el derécho\ de
asociarse libremente en defensa de sus intereses, formando
asociaciones profesionales o sindicatos, y a esto el derecho de

reunirse o defenderse entre si.

{
|

2. _ Los sindicatos deben ajustarse en el ejercicio de sus derechos

y cumplimiento de sus obreros, a los normas de este titulo, y estan

- 18
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1

sometidos Fa la inspeccién y vigilancia del gobierno en cuanto
|

concierne al orden piblico y en particular en los casos que aqui

|
. se establecen”.

;E] derecho de asociacién tiene, sin embargo, normas que 1o protegen.
En muchas ocasiones 1los trabajadores tienen. que acudir a ellas Yy
denunciar -penalmente- a los funcionarios o a las personas que atentan
contra su derecho. Las normas protectoras de este derecho.son las

+ siguientes: En el Cédigo Sustantivo del Trabajo tenemos:

|

i'Artf(‘:u]o 354. Proteccion del derecho de asociacion "en los términos
del articulo 309 del Cdédigo Penal, queda. prohibido a toda persona

atentar contra eld erecho de asociacidn sindical.

' Toda persona que por medio de violencia o amenaza atenten al derecho

' de libre asociacion sindical, serd castigado con una multa de
. doscientos a dos mil pesos ($200.00 a $2.000.00), que le serd
impuesta por el respectivo funcionario administrativo del trabajo,
previa comprobacion directa de los hechos. En caso de sobrevenir
~ condenacién penal con sancidn pecuniaria; se devolverd la multa

que se prevee 'en este inciso.

E1 articulo 309 del Cédigo Penal a que se hace referencia el articulo
354 del !Cédigo Sustantivo del Trabajo, arriba transcripto, fue
reemp]azaao por el articulo 292, al entrar en vigencia el nuevo

Cédigo Penal mediante el Decreto extraordinario nimero cien de 1980.

19
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Este articulo 292 del Cédigo Penal expresa:

Articulo 292. .Violacidn de-Ja 11bértad de frabajo; El qﬁe mediante

vio]encja‘ o acciodn 'éngaﬁosé' logre ei retiro de opérarios 0

trabajaéores de 1los estab]ecimiéntos donde 1aborah, 0 por los mismos

medios :perturben o impidan el 1libre de la actividad de cualquier
| _

persona, incurrird en arresto de seis meses a tres afos y multa

de dos Ei] a veinte mil pesos ($2.000.oo a>$20.000.qo).

Si como consecuencia -de la conducta descrita en el inciso anterior
sobrevihiera la suspension o ceséci6n colectiva del trabajo, la
pena se; aumentard hasta-en una tercera parte".

Teniendo en. cuenta que " la misma legislacion colombiana considera

a]gunqsfactos realizados pof 10s patrdnbs.cémo atentatorios al derecho
de 'drg;nizacién sindiﬁél,' estimb pchedentg. citar aqui el Deéreto
3378 d%'?1962 por el cual se protege y reglamenta el derecho de
ésociaéién consagfado'eh los artfculos'353'y:354 del Cédigo Sustantivo
de].Tr#bajo. o

Decrefé 3378 de 1962. Articu]q 1°;f}‘"Considérense _como actos

atentatorios contra el derecho de asociacién sindical, por parte

: :de1'pagrond:

Obstruir o. dificultar la afiliacién de su personal a una organizacién
|' . A . -- i - . . - N .

éindicél de,]as profeéidas bor la 1ey;=médiahte dddivas o promesas,

20
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|
I
.i
0 cond1F1onar a esa_.circunstancia la obtencidn o conservacion del
|

empleo, 0 el reconocimiento de mejoras o beneficios.

Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de 1los
trabajadores en razén de sus actividdes encaminadas a la fundacidn

de las organizaciones sindicales.

Negarse a negociar con Tlas asociaciones sindicales que hubieren

presentados sus peticiones de acuerdo con los procedimientos legales.

Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su
personal sindicalizado, con el fin de dificultar el ejercicio de

derecho de asociacion.

Adoptar medidas de represién contra Tlos trabajadores por haber
acusado, testimoniado o intervenido en las investigaciones

administrativas tendientes a comprobar la violacidn de esta norma.

Articulo 2°. La empresa o patrono que incurra en una de las causales
del articulo anterior, serd sancionado con multas sucesivas de
cincuenta a dos mil pesos ($50.00 a $2.000.00), por el funcionario
competente a favor del tesoro nacional, previa comprobacién del

hecho"f

21
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2. PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA ORGANIZACION SINDICAL

2.1 LA INDEPENDENCIA DEL MOVIMIENTO SINDICAL

A1 hablar de 1la independencia sindical, es importante sefalar que
la misma debe hacerse en todos los frentes, es decir, en cuanto
a los partidos politicos, en cuanto a los patronos, en cuanto a

la 1g1e§fa y en cuanto al Estado.

2.1.1 Independencia frente a los partidos politicos

Los sindicatos son organismos creados para la proteccién 'y
mejoramiento de sus deberes. Los obreros no se organizan en ellos
por suslideologfas 0 credos'religiosés, sino por la conﬂiién comiin
de proteger y defender sus derechos. A] sindicato pueden ingresar
los 1liberales, conservadores, comunistas, socialistas, demdcratas
cristianos y trabajadores sin partidos. E1 dnico requisito para
sindicalizarse es de ser obrero. Esta es la regla general.

La independencia frente a los partidos politicos, al gobierno y
los patronos, determinan la politica clasista sindical, que significa

la lucha por 1los intereses de los trabajadores, que deben
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desarro]]ar§e en todos los niveles, para que estos mismos trabajadores

| .
comprendan ampliamiente el sentido del sindicato.

-2.1.2 Independencia frente a los patronos

Si en el pasado empleaban la politica de la violencia para impedir
la organizacion y la lucha de los trabajadores, ahora su objetivo
es el de evitar que 1los trabajadores adquieran wuna conciencia
independiente Yy que sus luchas vayan a poner en peligro los intereses
de los empresarios. Esos cambios de tipo tdctico tienen -que ver
con el propio desarrollo cuantitativo y cualitativo de los obreros,
que los va convirtiendo en una gran ifuerza social, y con 1a

agudizacioén de las luchas, para el cumplimiento de sus derechos.

La falta de 1ndependencia se observa en los sindicatos donde prospera
la tesis "no hacer enojar al empresario" porque puede desatar
la persecucion, donde Tlos directivos sindicales sG6lo buscan su
mejoramiento personal y renuncian a sus principios y obligaciones
a objeto de "firmar facil" una convencion colectiva.

Semejante proceder no es mds que la desnaturalizacién de la lucha,
que objetivamente existe y se desarrolla, y conducird enexorablemente
al triunfo de la clase obrera.

1
|
I

2.1.3 Independencia frente al Estado

En una sociedad como la colombiana, el Estado es el aparato represivo.
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Los eméresarios elaboran las leyes por medio del .gobierno, donde
se recértan los derechos sindicales, y el Estado se encarga de
1egis1af1o y ponerlas en prdctica. Asi nacen las leyes y decretos
tan reaccionarios que facultan a Tlas autoridades para 1nter§en1r
en las asambleas sindicales cuando les provoque y en la forma que
quieran hacerlo. Se obliga a los sindicatos a pedir permiso para
hacer sus reuniones y asi vemos que el artfcu]b 1°. del Decreto
Extraordinario 672 de 1956 expresa: "Para celebrar cualquier reunidn
de cardcter sindical, bastard un aviso dado por escrito cinco (5)
dias de anticipacion, por 1o menos, por el representante legal de
la organizacion sindical respectiva, en forma simultdnea al Comandante
de la Brigada y al inspector del’ trabajo, que tenga Jjurisdiccion
en el lugar donde debe efectuarse 1la 'feunfén, en el cual conste

el dia, la hora y el local y término de la reunidn".

Este ejemplo basta para demostrar cual es la politica del Estado

ha sido fatal para el movimiento sindical.

2.1.4 Independencia irente a la iglesia

Por independencia frente a 1la 1iglesia no debemos entender 1la

prohibicién dentro de los sindicatos de la creencias religiosas.

En la masa obrera hay catdélicos, protestantes, evangélicos, etc.,
i R

Y ‘cada. trabajador tiene el derecho a ejercer sus creencias como

mejor le parezca.

1
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Es c]aré entonces, que Tlos sindicatos por su naturaleza de clase
“tienen éue ser puestos “a toda discriminacion en su seno por razoén
de creeﬁcias re]igioéas. Igualmente a toda intromision de la iglesia
en sus problemas. En Colombia, la intervencién de la jerarquia
catélica dentro del movimiento obrero ha sido otro grave factor
de divisidon. Con la excusa de exponer las doctrinas de la iglesia,
los trabajadores de nuestro pafs han sido divididos, impidiendo

que defiendan sus derechos.

Adn la influencia de la iglesia en el movimiento obrero es muy fuerte
y los sacerdotes intervienen muchas veces,'directa o indirectamente,

en las organizaciones sindicales.

> s §
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2.2 LA DEMOCRACIA SINDICAL o
BANRANQUILLA i

La democracia sindical tiene sus principios. E1- fundamento de ellos
es la observancia de los acuerdos y conclusiones, estatutos vy
resoluciones aprobados por el Congreso amplia y democrdticamente
representativos de la eﬁtidad correspondiente. Es método fundamental
de la democracia sindical, que todas las grandes decisiones que
toma la organizacion surjan de Asambleas Generales en Tlas cuales
tenga ﬁarticipacién la mayor parte de sus miembros en las que
cua]qdigr afiliado puede opinar sin obstaculo de ninguna naturaleza. .
Asi sea. una huelga o cualquier dtro tipo de 1lucha reivindicativa,
ya parafiniciar1a, para decidir una actividad durante el transcurso,

deben ser los afiliados durante asambleas generales 1los que den

|
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la palabra definitiva..

I
El conckpto democracia crea confusiones en las filas de la clase
obrera.. Por eso los dirigentes sindicales y trabajadores deben

comprender que el -concepto democracia cambia de acuerdo a las

circunstancias que los rodean, ya sean 1os obreros o patronos.

En nuestro pais la democracia sindical ha sido desvirtuada. La
legislacion laboral suplanta completamente la accién auténticamente
democrdtica de los trabajadoreé. Los estatutos, la forma de eleccion,
los- controles financieros, la aprobacion 'de directivas por parte
del Ministerio de Trabajo y los centenares dé decretos y resoluciones,

desempefian un papel de camisa de fuerza'contra los sindicatos.

En Colombia, 1as'juntas directivas de prganizacién obrera son elegidos
por los'trabajadores, pero es el gobierno quien decide si los-elegidos
pueden desempefiar sus funciones o no. Ademds, es conocida la-
descarada 1ntervenc16n de las autoridades y ciertos dirigentes en
las e]eccionés--sindica]es y del rechazo de sus nombres por su
afiliacién politica. La reglamentacién dellos congresos sindicales,
especialmente, permite a los funcionarios 'sindicales intervenif-
para impedir o reformar ]a_ libre voluntad de jos trabajadores y
dew§HsiQrQanizaciones de base.

Como ‘puede verse, 1los sindicatos no actian seglin la voluntad de
sus componentes, sino de acuerdo a la del Minfsterio del Trabajo.

‘
-1
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Los sindicatos deben" luchar por una auténtica democracia. Por el
reconocimiento de tbdos los derechos sindicales, especialmente por
convertﬁr las organizaciones que han caido bajo 1la influencia
progresista o patronal, en verdadero baluarte al servicio de todos

los trabajadores.

Se debe desarrollar una Tlabor que garantice, por ejemplo, que 1las
Juntas Directivas sean elegidas democrdticamente; que las e]ecc}ones
sindicales se realicen sin presiones o coacciones de ninguna‘especie,
a fin que la mayoria tenga la oportunidad de decidir ]iSremente,

Tlevando a la direccién a los obreros mds honestos y luchadores.

Las elecciones deben garantizar la representacion proporcional al

nimero de afiliados, de modo que las minorias estén representadas.

A]gunas direcciones sindicales, temerosas de la opﬁnién de las masas
trabajadoras no realizan asambleas generales en forma periddica
y todas 1las decisioﬁes son tomadas en el marco estrecho de las
directivas o de wunas cuantas persdnas. Las asambleas se deben
convocar permanentemente y ante ella rendir cuantos informes se
tengan; los dirigentes estdn en la obligacion de responder a toda
pregunfa y explicacion que se les pida. Es obligacidn rendir cuentas
estrictas sobre-las cotizacjones y toda clase de entradas y salidas
que tqua el sindicato.

I
'

Los trabajadores deben Tluchar contra cualquier atentado a 1la
|
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|
democracia sindical. .Es lamentable comprobar la prdctica constante
i ' .
|
de métodos antisindicales, en organizacion .en las cuales se impide
la exprksién democrdtica de los afiliados en 1las elecciones de

directiva y en la toma de decisiones importantes.

Siendo Tla democracia sindical uno de los pilares en que se debe
fomentar la organizacién sindical, hay que luchar por ampliarla
cada vez mds, con la seguridad que las organizaciones sindicales

se verdn fortalecidas. )
%
UBIVERSIDA® SINION BOLIYAR

2.3 SOLIDARIDAD DE LA CLASE OBRERA BIBLIOTECA
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La solidaridad es algo natural de la clase obrera, pero es necesario

desarrollarla y templarla.

La solidaridad se expresa en formas ejemplares, instintivas, es

algo asi como un sentimiento de clases, una sensibilidad de clases.

La solidaridad se fortalece cuando una clara conveniencia se puede
obtener, asegurando la comprensién de los obreros. Se trata de
que seahos conscientes de nuestros actos solidarios, como resultado
del razonamiento del trabajador, no sélo le falta ver que sus
compaﬁeros sufran, sino que es necesario la comprension en ese
fenémen?, para que-1a verdadera so]idarfdad de clases sea po;1b1e.

Cuando 'se presente un pliego de peticiones o estalle una huelga,

R L T C eV L
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el trabéjaqor debe comprender que é1 hace parte del todo, que es

|
un esTabén de la cadena de trabajadores. Un eslabdn que aisladamente

no hace;nada.

Hay sindicatos que reducen la solidaridad al envio de notas a los
gerentes o autoridades  cuando otros. sindicatos tienen problemas.
En realidad esto no es solidaridad, ya que ésta se expresa en
miltiples actividades y formas: ayuda economica, carteles, mitines,
boletines, concentraciones, paros parciales, grandes manifestaciones,
y paros generales de solidaridad, incluso a escala nacional, cuando

la resistencia patronal es muy fuerte.

La lucha obrera en nuestro pais ha demostrado que gran cantidad
de conflictos han sido resueltos mediante la solidaridad de clases
de los obreros. Los ejemplos sobran, no obstante conviene sefialar
el exitoso e historico Paro Civico Néciona], siendo presidente de

la Replblica, Alfonso Lépez Michelsen.

En algunos casos, la solidaridad disminuye porque algunos dirigentes
sindicales, protestando problemas po]ftiéos, la han obstaculizado

0 negado.

De ig@a] manera el personalismo en 1los dirigentes sindicales ha

sido uﬁa~traba paa el desarrollo de la solidaridad obrera. En algunas

organizaciones muchos .directivos hab1an-de Ta ayuda solamente cuando

la necesitan, pero cuando otros trabajadores la requieren buscan
i_ _
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pretextés para negarla o no prestarla a tiempo. Y eso hacen cuando
exigen ﬁa solicitud con membrete debidamente firmada por la directiva
sindica]ly con el respectivo sello.
La so]fdaridad obrera no puede estar condicionada. Ella debe
exprésarse en la prdctica y oportunamente, sin detenerse a mirar
la regién donde el conflicto se desarrolle o la central sindical

u orientacion politica solidaridad, la cual tampoco puede reducirse

Gnicamente al plano nacional, sino ‘internacional.

2.4 LA UNIDAD SINDICAL

No podemos hablar de la unidad del movimiento obrero sin que antes
veamos la forma en que se encontraban Tos trabajadores divididos

en nuestro pais.

La Union de Trabajadores de Colombia .(U.T.C.) constituia el sector

mayoritario del movimiento sindical constituida en el afio 1946.

La Confedefacién Sindical de Trabajadores de Colombia (C.S.T.C.)
era la segunda central sindical del pais. Constituida en el afio

1964,

La Confederacidon de Trabajadofes de Colombia (C.T.C.) representaba

al tercer sector en el movimiento obrero.

) D

Estas centrales obreras venian sufriendo una ‘crisis interna. Esta
1 —— - .. .

[
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crisis iinterna fue la que condujo a la divisién de las centrales
tradiciéna]es, como qued6 demostrado, no fueron simples funciones
de tipo burocrdtico en lucha por 1la direccion de estas centrales,
fueron razones muy profundas y poderosas las que llevaron a dirigentes
histér%cos y sectores fundamentales a separarse de 1las centrales

que ellos habian constituido durante varios lustros.

_Con 1a realizacién del Congreso Constitutivo de la Central Unitaria

de Trabajadores (C.U.T.), los cuarent:a afos de la divisién en que
se habia mantenido el movimiento sindical ha iniciado su agonia.

Ha sido 1986, el aho de la unidad de ]bs trabajadores. Mds del

. 80% del sindicalismo del pais ha dado el paso definitivo para hacer

realidad el anhelo de la centralizacién organizativa.

Diversos 'sectores que represetan las ma§ variadas corrientes
ideoldgicas, superando viejos y esquemdticos sectarismos, después
de.intensos y agitados procesos de discusidn, decidieron concurrir
al congreso' de unidad sindical que ha dado a Tuz 1la mds poderosa
central de trabajadores colombianos, que sin duda alguna cambiard
el rumbo de sus luchas. Augurando un futuro promisorio por la defensa
de suslderechos actuales y la conquista de mejores condiciones de
vida y de trabajo.
|
La C.U.T. es un hecho de trascendencia histdrica para el sindicalismo
y para el pais; expresa la sintesis del largo, dispendioso y complejo
|
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proceso | de, unidad .de. los frabéjadé?es co]ombianos. Por 1o tanto,
debe registrarse como‘]a'més va]iosa-;onquisté de Tla c]asé obrera
en’ las |G1timas décadas. Con ’estar breve resefia de la étapé final
del‘ pkoFéSo de la bentra] Unifaria;v se regiétra para}-]a 'historia

el ‘mas ﬂmportante acontecimiento del sindicalismo en 1986.

Otro grupo es el de los sindicatos'que no estdn afiliados a ninguna

central ;y se denominan autdnbmos. En este grupo hay diferentes

tendencias.

1
{ SRS : - : :
Son pues, diferentes- .grupos 'sindicales '‘que se mueven bajo 1la

) i. . . ’ . ‘ . X . ':1. . y ’ ‘
influencia de distintas orientaciones politicas y que asumen, por

tanto, diferentes posiciones ante Tlos diversos problemas que afectan

a los tﬁabajadores.
-
|

PdrAUni¢aq Sindical debemos entender ﬁna'unidad’de.carécter organico

‘ T e
de- los sindicatos. »Es una tarea dificil, pero necesar1a de realizar
: P

. i -
para Tlo cual se t1ene que superar un conJunto de pos1c1ones

encontradas y 11egar a un acuerdo con todos los sectores que componen

e] movmm1ento obrero:. Lo pr1mero que 'se debe combat1r son las

divisioqes ,sindica]gs, porque el]as no deJan avanzar 1a 1ucha de

‘]os traﬁajadores.»'

De todas - maneras, los trabagadores co]omb1anos tienen que convencerse

rde que 1a 11nea genera] de trabaJo es hac1a la- construcc1on de la

s i

N

-
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3. EL SINDICATO

Han sido innumerables las definiciones que se han dado sobre el
sindicato o asociacion profesional. 'Eﬁ.-forma ﬁn poco sfmp]ista
podrfamo; definirla como una organizacion de trabajadoreg o de-
patronos: constituidas conforme a 1las disposiciones del Cddigo
Sustantivo del Trabajo. Sin embargo, por: parecernos muy completa
y acertada la def%njcién dada por el doctor Guillermo Guerrero
Figueroa. en su obra de Derecho Colectivo del Trabajo, nos permitimos

transcribirla a continuacion:

“Es toda organizacion, con cardcter permanente, de trabajadores
o patronos, que se unen con el propésito de estudiar y proteger
los intereses que con comunes en.su profesion y lograr el mejoramiento
de las condiciones de vida de sus afiliados, excluyendo todo fin
Tucrativo, politico y religioso, dentro de un espiritu de equilibrio

social y econdmico".

Los sindicatos de trabajadores para constituirse y subsistir necesitan
. | T . R
tn minimo de 25 afiliados; 1los sindicatos patronales de un minimo

de cinco.- patronos. Estas organizaciones son de 1libre ingreso y

\
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retiro dé quienes lo desean, salvo las restricciones legales.
| o

A los shndicatos les estd prohibido la explotacion de negocios o
actividaaes lucrativas. En este sentido la legislacién colombiana
difiere ae la de otros paises, en donde las organizaciones sindicales
de trabajadores invierten en actividades lucrativas. Este principio
es conveniente conservarlo, pues en las actuales condiciones del
movimiento obrero colombiano, el permiso para que 1los sindicatos
tengan negocios, se prestaria a la corrupcion de dirigentes, de
alli que el movimiento sindical independiente se opusieré a un
proyecto de ley presentado a la Camara defRepresentantes en el afio
1969, por el dirigente de la C.T.C., José Raquel Mercado, en 1la
cual se pedia la abolicién del articulo 355 del Codigo Laboral,

que es el que consagra esa prohibicidn de actividades lucrativas.

3.1 NATURALEZA DEL SINDICATO

Respecto a este tdpico el tratadista Guillermo Cabanella expresa

lo siguiente:

"Por difusidon alcanzada, la comprension evidente de la idea y sobre
todo, por el uso frecuente en textos legales se utiliza para Tlos

sindicatos el dudoso tecnicismo de "personas juridicas".

Para la legislacion laboral colombiana, es indudable que el sindicato
o asociacién profesional participa de la naturaleza de ‘“personas
juridicas", por los que su andlisis debe encuadrarse dentro de la

34



doctrina civi]ista, sin menoscabar su espiritu social. Cabe aceptar
. i

que el sinhicato es la forma asociativa actual de una figura social
de carécte? historico natural y de fines econdmicos profesionales,
'dotadas dez un principio vital, producto de la naturaleza y de la
sociedad y que se manifiesta en ciclos activos mediante nuevas
sconcepciones desde personas juridicas y nuevas formas asociativas

Yy en ciclos de crisis como simples gentes sociales carentes de ropaje

juridico.

i3.2 FUNCIONES DEL SINDICATO

E1T profesor Guillermo Guerrero Figueroa fexpresa al respecto 1o

siguiente:

"E1 fin primordial 1icito de la asociacion sindical es el de mejorar

'i]as condiciones de trabajo de los miembros agrupados con caracter
|

estable, o sea un fin eminentemente profesional. Los demds fines
sociales, econémicos, morales, educativos, etc., son fines

coadyuvantes del principio de naturaleza profesional".

'En su articulo 373 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala 1las
ifunciones <sindica]es; las cuales en 1lineas generales, son Tlas
'siguientes: Estudiar las caracteristicas de la respectiva profesion,
%a]ério, prestaciones, prevencion ‘de accidentes y demds condiciones

de _trabajd; propulsar. el_ acercamiento de trabajadores y patrono

sobre bases de justicia; celebrar convenciones colectivas y contratos
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sindica]és,lasesorar'q sus asociados en la defensa de los derechos
emanadosi de un contrato de trabajo o de la actitud profesional
|
correspoﬁdiente; respetar en Juicio o ante cualesquiera autoridad
u organismo los intereses econémicos comunes o0 generales de las
agremiados; promover la educacidn técnica y general de sus miembros;
prestar socorro a sus afiliados én caso de desocupacién, enfermedad
o calamidad; pfomover la creacién y fomentar el desarrollo de

cooperativas, cajas de ahorros, préstamos y auxilios mutuos,

hospitales, etc.

E1 Articulo 374 de la misma obra, sefiala otras funciones de 1los

sindicatos y expresa: "Corresponde también a los sindicatos:

Designar de entre sus propios afiliados las comisiones de reclamos
permanentes y transitoria, y 1los delegados de 1los sindicatos en

las comisiones disciplinarias que se acuerden;

Presentar pliegos de condiciones relativos a las condiciones de
trabajo a a >1as diferencias con 1los patronos, cualquiera que sea
su origen y que no estén sometidas por la ley o la convencidon a
un procedimiento distinto, o que no hayan podido ser resueltas por
otros medios;

Adelantar la tramitacidon legal de los pliegos de peticiones, designar

y autorizar a los afiliados que deben negociarlo y nombrar a 1los

conciliadores y drbitros a que haya lugar, y
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Declarar: la, huelga de acuerdo a los preceptos de la ley.

'
1

En el presente estudio se han destacado las : Siguientes funciones:

3.2.1 Defensa de 1os intereses colectivos de sus afiliados

La presentacion de los pliegos de peticiones es el principal medio
legal que sirve a los organizadores sindicales para obtener ventajas
econémicas, prestaciones y derechos en favor de los sindicalizados

y de la organizacidn misma.

Al firmar las convenciones colectivas de trabajo o ser parte de
los Tlaudos y fallos arbitrales, 1los sindicatos modifican 1la
contratacion individual de cada trabajador mediante las conquistas
que logren en esos docuhentos. Pero la actividad sindical no termina
con el documento que contiene la contratacién colectiva. Por 1o
general, el sindicato tiene que permanecer vigilante para que 1las
normas bactadas sean cumplidas por empresario, pues es frecuente

la violacién de las mismas por parte de los patronos.

En estos casos el sindicato o sindicatos que han firmado 1la
convencjén, o son integrantes del laudo o fallo arbitral tienen
accion ante las autoridades para exigir el cumplimiento de esas
normas.i Pueden acudir en demanda ante la Justicia Ordinarfa laboral

|
o0 solicitar la investigacion correspondiente al Ministerio de Trabajo. -
1

Para defender mejor los intereses de los afiliados, los sindicatos
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deben estudiar 1as‘,caractérfsticas del trabajo que desarrollan,
las prestaciones que tienen, a fin de elaborar 1os pliegos de
peticiones con fundamento en necesidades.. propias de todos 1os

trabajadores.

La defensa de los intereses colectivos no se limita Unicamente al

i ' .
amrco de 105 pliegos petitorios. En 1as disposiciones Tlaborales
se contemp]an d1ferentes aspectos referentes a la producc1on, que

tienen que ver con ]a segur1dad higiene, salud qiplos trabaJadores
’ 4

Ly el cump]1m1ento minimo de los derechos y prestac1ones ]ega]es

I
! , . i

Por eso, en una empresa donde no se cump]an 1as cond1c1ones de
!

h1g1ene, 0 no se den-a los trabaJadores ‘los elementos de seguridad

1nd1spensab1es, 0 no se esten .pagando 1os subsidios de transporte

. ; . P . .
ni las 'horas extras, la organizacién sindical debe intervenir para

que esas violaciones se corrijan.

Uno'dejlos aspectos mds importantes del trabajo es la garantia de

su estabilidad. Por regla general, no existe en nuestra legislacién
esa gaﬁantfa, Hay algunas limitaéiones al derecho que  tienen los
empresarios para dar por terminado el contrato de trabajo.

Pero son. 11m1tac1ones vu1nerab]es. Por eso, 1as organizaciones
s1nd1ca1es deben preocuparse por asegurar en la contratac1on colect1va

normas que perm1tan 1a estab1]1dad en e] trabaJo.
!
!
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3.2.2 Defensa de intereses individuales de sus afiliados

Segiin €1 numeral 4°. del articculo 373 del CG6digo Sustantivo del
|

Trabajof los sindicatos puede "asesorar a sus asociados en la defensa

de los derechos emanados de un contrato de trabajo de la actividad

profesional correspondiente, representarlo ante las autoridades

administrativas, ante los patronos y ante terceros".

De acuerdo con esa norma transcrita, los sindicatos representan
incluso ante 1las autoridades del Ministerio del Trabajo, a cada

uno de 'sus afiliados.

Para poder cumplir este precepto es necesario que Tlos Tlideres
sindicales conozcan Tlos principios de 1la Tlegislacién 1laboral, Tos
reglamentos de trabajo de 1a  empresa y tengan capacidad para alegar

en defensa de sus compaferos de labor.

3.2.3 Desarrollo del Derecho Laboral

Esta es una importante misidn de '1os sindicatos, aunque no estd
consagrada en la legislacidon. Las asociagibnes profesionales impulsan
mediante 15 contratacion colectiva, el surgimiento del Derecho
Laboral. . Por regla general, 1las normas legales ‘aparecen después
que 195 sindicatos han consegdido directamente con sus patronos
prestaéiones y derechos.

Cuando esas prestaciones y derechos se generalizan, es cuando surgen
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las nece#idades de plasmarlas en leyes.
|

Resu]ta!entonces que 1la Tlabor sindical es fuente de derecho 1la
i précticai generalizada de costumbre "en 1la contratacion colectiva,

termina por lo general, imponiéndose en la norma de Derecho.
i :

3.2.4 Defensa de los intereses de los no afiliados

Es de observarse que aunque en una empresa haya trabajadores no

afiliados a los sindicatos, si esta organizacién .tiene como socios

| : . . . ‘
suyos a mas de una tercera parte de los trabajadores de dicha empresa,

)

puede exigir que las normas de contratacion colectiva se aplique

a todos, salvo aquellos que individua]mente:y.por escrito no acepten.

Para los trabajadores terceros que se van a beneficiar surge entonces

| la obligacion de pagar al sindicato.

3.3 PROHIBICIONES A LOS SINDICATOS

Las prohibiciones a 1las organizaciones sindicales se encuentran
consagradas en los articulos 378 y 379 de Cédigo Sustantivo del
Trabajo. En Tineas generales, ellas son: intervenir en la politica
partidista o en asuntos ré]igiosos; obligar a Tlos trabajadores
' a ingregar o a salir del sindicato; invertir los fondos en fines
i" diversoé de los que consfituyen la orgaﬁizacién, "0 hacerlo sin la
forma brevista en la ley y los- estatutos; hécer’ operaciones

comerciales de cualquier -naturaleza; realizar paros o huelgas
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ilegales; promover actos contra las autoridades y los patronos o
que causen perjuicios a terceros.

|

i
Como se: puede observar, se trata de una serie de prohibiciones
encaminadas a 1impedir que el movimiento sindical intervenga en la
actividad politica o realice actos propiamente politicos. 0 tras

de esas medidas van encaminadas a mantener sumiso a las organizaciones

sindicales, al orden sindicalista.

Algunas de esas normas son pasadas por alto por las organizaciones
sindicales. Pese a 1la prohibicion de 1n£ervenir en' politica, la
realidad es que en los Ultimos debates électora]es, el movimiento
sindical se ha venido pronuncianqo en una u otra forma. La presunta
independencia politica de las organizaciones sindicales ha conducido
a graves errores. En Tlos organismos co]egiadoé' no hay quien
represente a la clase obrera colombiana. Es una ftiste realidad.
No hay, incluso, la manera de hacer aprobar medidaé favorables a
los obreros, ni oposicion a las normas que han sido presentadas
para recortar derechos del los trabajadores. Asi ha ocurrido por
ejemplo, con el derecho de huelga, que eﬁ varias oportunidades ha
sufrido graves recortes, sin oposicion parlamentaria de ninguna
clase.

Las med?das sobre promocion de actividades ilegales como los paros,
! . : ‘
el trabajo en camara lenta, la ocupacion de fabricas y otras muchas

veces se Jlas ha apartado, cuando 1la organizacién sindical es
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combativa, ,tiene el respaldo unitario de los trabajadores, o cuenta

con la solidatidad de los demds sindicatos y del pueblo en general.
|

|
Pese a la prohibicién escrita, la lucha sindical no se puede detener.
Sin embérgo, en cada caso corresponderd a los directivos sindicales
medir céba]mente la posibilidad de hacer o no determinédas acciones
que en un momento dado pueden ser ilegales. Esto es un problema

de tdctica sindical.

3.4 ASAMBLEA GENERAL Y DIRECTIVA

Los sindicatos tienen una organizacidn estétutaria, cuyos principios
generales han sido fijados un modelo incial de estatutos. Del
organismo sindical se destacan: 1la Asamblea General de Afiliados

y la Junta Directiva.

La Asamblea General es el maximo organismo de los sindicatos, 1la
conforman la mayoria de sus integrantes o sea, mas de la mitad de
sus afiliados. Estos, por disposicidon legal, tienen que ser mayores
de 14 anos y por 1o'menos, dos terceras partes de ellos deben ser
colombianos. Cuando no es posible reunir a la mitad mdas uno de
1os- af{1iados, debido a 1la natgra]eza de actividades o profesion

de los afiliados, o por la distribucién geografica, o por excesivo
" . .

.ntimero de ellos, Tlos estatutos pueden establecer un sistema de

represehtacién proporcfona] para la Asamblea General segin lo dispone

el articulo 387 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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La Asamblea General tiene funciones exclusivas que le otorga el
{

articulo 376 del C6digo Laboral, el cual expresa: "Son atribucién

exc]usiv? de la Asamblea General los siguientes actos:

!

|
La modificacion de los estatutos; 1la fusidn con otros sindicatos;
la afiliacion de federaciones y retiro de ellas; la sustitucion
en propiedad de los directores que 1legaran a faltar y la destitucidn
de cualquier director; la expulsidn de cualquier afiliado; la fijacidn
de cuotas extraordinarias, la aprobacién del presupuesto general,
la determinacion de 1la cuantia de 1la caucion del tesorero; 1la
asignacion de los sueldos; la aprobacidn de’todos los gastos mayores
mil pesos ($1.000.00); la adopcidon de é]iegos de peticiones que
deberdn presentarse a los patronos a mis tardar dos meses después;
la designacién de negociadores; 1la eleccion de conciliadores y
drbitros, la votacidon de l1a huelga en casos de la ley, y la disolucidn
o liquidacidon del sindicato". | |
Ademds de anteriores funciones exclusivas fijadas por la ley, Tlos
estatutos pueden establecer otras. En todo caso, cuando se realice
una actuacién de las enumeradas anteriormeﬁte, la prueba es la copia

pertienente del acta de la reunidn de la Asamblea.
La directiva de un sindicato estd compuesta por diez trabajadores,

‘cinco principales y cinco suplentes cuyos requisitos los sefiala

el artfgu]o 388 de1'C6digo Sustantivo del Trabajo.
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En los ;sindicatos de. base, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
articu]é 389 de la misma obra, no pueden ser directivo los afiliados
que porirazén del del cargo que ocupan en la empresa, tengan funciones
de dire%cién sobre otros trabajadores, sean de confianza personal
del patrono o 1o representen. Entre éstos estdn el jefe de personal,

los secretarios privados de los patronos, Tlos directores de

departamento y otros que tengan cargos similares.

Las directivas se eligen en Asamblea General, mediante votaciodn
secreta:

E1 periodo de las directivas no puede sef menor de 6 meses, pues
asi 1o dispone el articulo 390 del Cédigo Laboral. En el pais Tlos

organismos sindicales 1o tienen establecido en un afo.

Mientras 1la resolucion de aprobacion de 1la directiva sindical no
sea dada por el Ministerio de Trabajo y se encuentre ejecutada dicha

directiva no tiene funciones de ninguna indole. Corresponde por

-la ley al presidente del sindicato la representacion del mismo ante

las auforidades. Es é1 quien puede otorgar poder a nombre de la

organizacion.

3.5 REPRESENTACION EN CASO DE VARIOS SINDICATOS

{

|

| - - - -
Cuando en una empresa s6lo hay un sindicato no hay problema de ninguna

naturaleza. Este elaborard el pliego de peticiones y tiene 1la
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representacion de los trabajadores.

! . . , P . <
Pero cuando coexisten varios de estos ultimos, la situacion se torna
i - -
diferente. En estos casos hay que partir de que la representacion
i
correspondera al sindicato que ocupe la mayoria de los trabajadores

de una:empresa; es decir, que tengan afiliados a la mitad mds uno

de Tos trabajadores de esta empresa.

Se trata de la representacién de los trabajadores no de la exclusion
de Tas ;demés organizaciones de 1la contratacién colectiva. Lo que
se plantea en estos casos es quién negocia con la empresa. - En ningin
momento es el derecho a 155 peticiones 1o que se pierde para el
sindicato o sindicatos que tengan menos ée la mitad mds uno de Tos

trabajadores de la empresa.

Por eso, una vez deferminado que un sindicafo tiene la mitad mas
uno, y que le corresponde representar a los trabajadores en la
negociaﬁién, éste debe avisar a Tlos dema$ sindicatos existentes
en la empresa, con 30 dias de anticipacién, la fecha en 1la cual
va a celebrar Tla Asamblea General que aprobard. el pliego de
peticiones, a fin de que estos sindicatos le remitan los puntos

que deseen incluir en el pliego.
Esos antos, al igual que los elaborados por el sindicato que tiene

la mitad mds uno, se someten a la decisién de la Asamblea General

de éste. Esta asamblea por mayoria de votos decidird si los acepta
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o no. Si no los acepta, se deben indicar las razones de tal negativa.
: .
I

Pero si estos sindicatos, hecha la notificacién de la fecha en

que habrd de celebrarse la asamblea general, no remite las peticiones
| » ,

que desean ver incluidas, se entenderd por su acci6n pasiva que
i

tienen interés en la negociacidn colectiva.

Un caso diferente se presenta cuando ninguno de T1los sindicatos
existentes en la empresa. tienen afilidos o ma§ de la mitad de los

trabajadores. Cuando esto ocurre, 1la ‘representaciéon de 1los

“trabajadores corresponde a todos, proporcionalmente el nimero de

sus afiliados.

Como el Ministerio del Trabajo tiene la facultad de interQenir de
oficio para decidir a quién corresponde la representacion,
funcionarios vanales lo hacen entrabar la marcha de las convenciones
co]ect{vas. Detrds de esas intervenciones y conflictos que ocurren,
estd el interés de.1os patronos en detener la contratacion colectiva,
aplazarla o suspenderla, mientras se hacen investigaciones para

saber a quién corresponde la representacion.

Incluso, se ha visto en la prdctica como organizacidén sindical que
vienen' negociando, sufren una pardlisis porque 1los patronos, en
complicidad con autoridades del Ministerio de Trabajo monta su
sindicéto, los auspician y To hacen 1nfervenir pidiendo representacidn

en las negociaciones. Es ésta una de 1la pruebas mds palpables de

b
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como 1laj division sindical afecta seriamente los intereses de Tlos

trabajadbres.

3.6 DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL SINDICATO -

La disolucién de un sindicato es 1la extincién o terminacidn del
mismo, pero su terminacion definitiva y prdctica tiene Tlugar con

la liquidacién de la organizacidn sindical.

E1 articulo 401 del Cddigo del Trabajo sefiala al respecto: "Un

sindicato, o una federacion o confederacion-de sindicatos, solamente

se disuelve: : !

Por incumplirse cualesquiera de los eventos previstos en los estatutos

para este efecto;.

Por acuerdo cuando menos, de las dos terceras partes (2/3) de los
miembros de la or§anizac16n, adoptado en asamblea General y acreditado
con 1la firma de los asistentes.

Por sentencia judicial, y

Por reduccion de los afiliados a un ndmero inferior a veinticinco

(25) chando se trate de sindicatos de trabajadores.

A1l disolverse una organizacién sindical, se nombrard un liquidador
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que con los,bienes del- sindicato pagara preferencialmente las deudas
1
i

que éste tenga. E1 resto lo dividird entre Tlos afiliados en
1

proporcién a las cuotas que cada uno de ellos haya dado.

Ninglin socio podrd recibir una suma mayor a los aportes que dié.

La liquidacion final deberd ser aprobada por el Juez que la ordend,
en caso de que fuere por sentencia judicial, o por el Departamento

de Supervigilancia Sindical del ministrerio del Trabajo. Asi 1o

estipula el articulo 404 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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4. AGRUPACION DE SINDICATOS

4.1 FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

La asociacion profesional comprende en nuestra legislacién tres
grados;  primero, los .sindicatos; segundo, las federaciones vy,

tercero, las confederaciones.

Los sindicatos de trabajadores se pueden unir en federaciones de
industrias, -profesionales, locales o regionales. Las federaciones,
a su turno, se pueden unir en confederaciones, cuyo cardcter es

nacional.

Las federaciones tienen como finalidad unificar a un grupo de
sindicatos, por departamentos o por profesiones o industrias, a
fin de procurar entre ellos un entendimiento y una coordinacidn

en sus luchas.

Ahora ej papel de las confederaciones es eminentemente nacional.

|
Por eso . pueden jugar un gran papel unitario de grandes grupos de
trabajadores. Por desgracia en Colombia, ello no se ha podido debido

¢
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a la 1nfj]trac16n gubernamental dentro de estos organismos.

Las Tederaciones y confederaciones tienen establecidas las mismas

funciones que Tlos sindicatos, salvo la declaracion de huelga. Esta

es atribucidn exclusiva de las organizaciones sindicales.

En los conflictos colectivos de trabajo, 1las federaciones y
confederaciones actdan como asesoras de 1los sindicatos ante el
Ministerio de Trabajo y ante los patronos puedén igua]menté servir
de conciliadores en 1los conflictos que se presenten entre las
organizaciones que le son filiales; ¥y difimir las diferencias que

se presenten entre sus filiales; servir de tribunal de apelacidn .

en los casos de sanciones establecidas por sus sindicatos filiales.

Los diez -integrantes de 1la Junta Directiva de una federacion o

confederacidon, gozan del fuero sindical.

Las normas legales relativas a las federaciones y confederaciones

estdn consagradas en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo en los articulos

417 al 426. T »».ﬁﬁ;; B N
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E1 articulo 405 define el fuero sindical de la siguiente forma: "Se
denomina fuero sindical la garantia de que gozan algunos trabajadores

de no ser despedidos, ni desmejorado en sus condiciones de trabajo,



|
i
ni trasladado a otro establecimiento de la misma empresa 0 a un

| . ne= -~ - -
municipio distinto, sin Jjusta causa o previamente calificado por

|
el Juez de Trabajo.
i
Como se' puede observar, es la Unica 'norma que consagra en forma

clara ei derecho a la estabilidad del trabajo, per limita a grupo
de trabajadores que son los dirigentes de']os sindicatos, federaciones
y confederaciones; y los fundadores de un Sindicato, desde el momento
de la notificacién del patrono, de la fundacién de 1la orgahizacién
hasta sesenta dias después de la publicaciéon de la resolucidén que
concede la Personeria Juridica en el Diario Oficial, sin exceder
"de seis meses. Lo anterior estd plasmado ﬁftidamente en el articulo .

406 del Codigo del Trabajo.

E1 fuero sindical no ampara dnicamente la estabilidad en el trabajo.
Se entiende que las garanffas de que las condiciones laboran quienes

por €1 estdn amparados, no podrdn ser desmejoradas.

Ni tampoco podran ser trasladados a otros estab]ecimfentos 0
municipios diferentes. Es una conquisfa de tipo sindical, que tiende
a éstabi]izar las funciones de 1los directivos sindicales y de Tlos
integrantes de los comités de reclamos, _protegiéndo]oé contra las
arbitrariedades que contra ellos puedan cometer Tlos empresarios,
como represalia por sus activiqades'éﬁmunes. -

E1 fuero sindical emana de la designacidon hecha al trabajador en

1
|
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el carQo de directivo o integrante de un comité de reclamo, o en
la vo]dntad manifiesta de constituir un sindicato. Pero como se
trata d% una garantia sobre el empresario, se concreta y materializa

con la|notificacién que se hace al patrono de esa eleccién o de

esa voluntad de constituir un sindicato.

Este es el acto mds importante que cubre de inmediato al trabajador

con el fuero sindical.

Segun é] articulo 409 del Cdédigo del Trabajo, no gozan de fuero

sindical Tos siguientes trabajadores: '

Los trabajadores que son empleados piblicos de acuerdo con el articulo

50 del C.R.P.M.

Los trabajadores oficiales y particulares que desempefien puestos

de direccidon, de confianza o de manejo.

E1 trabajador que sea despedido gozando de fuero sindical, debe
intentar ante .la Justicia Ordinaria laboral, la accidon de reintegro.
Esta prescribe en el angustioso término de dos (2) meses contados

a partir del despido.

_ i
El que sea desmejorado en sus condiciones de trabajo o traslado

~a otras factorias o a otros municipios, debe intentar ante 1a

Justicia Laboral la accidn de restitucién. Esta prescribe en término

i
1
i
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de tres;(3), meses. .
i

Son ju%tas causas para que el juez autorice el despido de un
trabajador amparado por el fuero sindical, las siguientes: segtn
el articulo 401 del Cddigo Laboral: "La 1liquidaciéon o clausura
definitiva de 1la empresa o establecimiento y la suspensién total
o parcial de actividades por parte del patrono durante mds de ciento
veinte dias; y las causales enumeradas en los articulos 62 y 63

del Cédigo Sustantivo del Trabajo para dar por terminado el contrato".

Cuando hay simple suspension del contrato 'de trabajo, se le impone
sanciones disciplinarias al directivo aﬁparado por el fuero, no
se necesita el permiso de la Jjusticia laboral ordinaria. Tampoco
se requiere calificacion judicial cuando el contrato de trabajo
amparado por el fuero sindical termina por la realizacion de 1la
obra que se contraté, por la ejecucién de un trabajo accidental
0 tranéitorio, por mutuo consentimiento de las partes o por sentencia

de autoridad competente.

E1 fuero sindical hay que defenderlo como una importante conquista
de la clase obrera y 1luchar por ampliarlo, para el equipo de

dirigentes que se amparen en é1 puedan realizar las tareas sindicales.

4.3 CONTRATACION COLECTIVA

Al principio del presente estudio habiamos dicho que el Derecho
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Colectivo del Trabajo. se divide en tres partes fundamentales, una

de ellas era el Derecho Normativo del Trabajo o de Contratacién

Co]ectivg, al cual nos referiremos inmediatamente.
i

Expresamos anteriormente que por 1o general, la vinculacién de los
trabajadores con 1los empresarios se realice en forma individual.
Cada obrero busca independientemente trabajo de acuerdo con sus
conocimientos. Los patronos que necesitan personal 1los sp]icitan
piblicamente. De acuerdo con la Tlegislaciéon 1laboral, el contrato
de trabajo es realizado entre dos personas; el patrono y el

trabajador. Estd calificado como contrato en el cual las cldusulas

se acuerdan voluntarias, libremente.

E1 patrén o patronos por constituir la parte mds fuerte, la econdmica,
poderosa, impone Tlas condicioﬁes de trabajo. Las cldusulas estdn
de antemano fijadas. S6lo tienen un 1l1imite m%nimo, que es -el
establecido por la ley. Todo 1o que se pacta por debajo de la ley
resulta ilegal, y el trabajador puede acogerse a los términos legales

mas favorables.

E1 contrato de trabajo se torna entonces, por la mecanica de la

imposicién del mds fuerte, en un contrato de adhesién, mediante

- el cual el trabajador se adhiere a las normas que de antemano ha

fijado el empresario. Por lo general, ocurre asi. Salvo excepciones
de trabajadores calificados como dificiles de conseguir en el mercado
de mano de obra, en donde éstos pueden discutir mejores condiciones
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para la,contratacidén, especialmente en 1o relativo al salario.
La legislacion colombiana prevee casos de enganches colectivos,
en ]osjcua]es un grupo de trabajadores se contrata con un patrono.

En estos casos se pueden discutir mejores condiciones para la

contratacion. Puede ocurrir asi con los contratos sindicales.

La forma como los trabajadores pueden modificar las condiciones
individuales de sus contratos de trabajo y establecer un sistema
de prestaciones y derecho superior, es mediante la contratacidn
colectiva. Por disposicion legal, 1las no;mas de Tlas convenciones
colectivas, pactos, fallos y laudos arhitra]es, se 1incorporan en

los contratos individuales modificdndolos.

4.4 CONVENCIONES COLECTIVAS DE TRABAJO Y LAUDOS ARBITRALES

E1 articulo 467 del Cédigo Sustantivo del Trabajo define que se

entiende por Convencién Colectiva en los términos siguientes:

"Convencion Colectiva de Trabajﬁ es la que se celebra entre uno
o varios patronos o asociaciones patronales por una parté, Y uno
o varios sindicatos o federaciones sindicales de trabajadores, bor
la otra, para fijar las condiciones que regirdan los contratos de
trabajq durante su vigencia".

De acuerdo a la legislacién colombiana en una empresa no puede haber
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mas de .una, convencidn colectiva de trabajo. Si acaso las hubiere,
|

se entenderd que la primera firmada es la Unica para todos los efectos

1ega1es+ Las posteriores se incorporan a esa, salvo que se haya

estipu]?do lo contrario.

En Tlas iconvenciones colectivas, ademds de las estipulaciones sobre
las condiciones de los contratos de trabajo, se pueden establecer
y pactar normas que favorezcan a la organizacién sindical en sfi
misma, como los auxilios econdémicos, los permisos remunerados para
lTos directivos a fin de que atiendan Tos asuntos del sindicato,
etc. igua]mente se puede pactar pdra térceros, como Acuandq‘ se
consigqgn —auxilios para familias de Atrgbajadores enfermos, becas
para estudios, instalacidn de co]egios o centro de salud, ayudas

para cooperativas, etc.

Los articulos 468 y 469 del Cddigo Sustantivo del Trabajo sobre
el contenido y forma de las convenciones colectivas respectivamente.

E1 primero de ellos expresa:

"Ademds de las estipulaciones que 1las paftes acuerden con relacidn

a las condiciones generales del trabajo, en la convencion colectiva

se 1ndﬁcaré‘]a empresa o establecimiento, industrias y oficios que

comprenda, el Tlugar o Tlugares donde' ha de regir, la fecha en que

entrari en vigor, el plazo de duracidn 'y las causas y modalidades
|

de su lprérroga, su desahucio o denuncia, y la responsabilidad que

i
su cumplimiento entrafa.
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La segunéa de las normas citadas dispone: "La convencidn colectiva
debe ceﬂebrarse por escrito y se extenderd en tantos ejemplares
cuantas gean las partes y una mds, que se depositard necesariamente
en el Departamento Nacional del Trabajo, a mds tardar dentro de

los quince (15) dias siguientes al de su firma.

Sin el cumplimiento de todos estos requisitos, 1la convencién no

produce ningin efecto.

Los pacﬁos colectivos son también un conjunto de normas que fijan
las condiciones que rigen los contratos: de trabajo durante su
vigencia, y lo celebran los patronos y trabéjadores no sindicalizados.
Se diferencia de las convenciones colectivas en que éstas son firmadas
por sindicatos, mientras que 1los pactos son por 1los trabajadores
directamgnte. Otra diferencia se escriba en que los pactos se aplican

directamente a quienes lo firmaron o quienes se adhieren a ellos.

Las convenciones tienen un campo de aplicacién sobre terceros en

determinadas condiciones.

Los Tlaudos arbitrales son las determinaciones adoptada§ por un
Tribunal de Arbitramento que fijan también las condiciones .que deben
regir ]Bs contratos de trabajb durante su vigencia. Cuando estos
laudos Lén sido homdlogos ante Corte Suprema de Justicia, el fallo

por éste pronunciado, también se incorporan y rigen los contratos
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de trabajo durante su vigencia.
|

|

Por ultimo, quiero expresar que las convenciones y laudos arbitrales
|

son ap]ic?b]es a todos los trabajadores de una empresa, cuando el
sindicatofo sindicatos que To pactaron o suscribieron tienen afiliados
a mas de:una tercera parte de los trabajadores de esa empresa, si
tiene menos cantidad, s6lo se aplica a los sindicalizados y a quienes

posteriormente se adhiere a ella. (Articulo 471 del C6digo Sustantivo

~ del Trabajo).

4.5 PLIEGO DE PETICIONES

No existe en el Cdédigo del trabajo una definicion de 1o que es pliego

de peticiones. E1 articulo 432 tan sélo dice lo siguiente:

"Siempre que se presente un conflicto colectivo que pueda dar

resultado la suspensién del trabajo, o que deba ser solucionada
mediante ‘el arbitramento obligatorio, el respectivo sindicato, o

los trabajadores nombraron una delegacién de tres (3) de entre

: ellos para que presehte al patrono, o a -quien. 1o represente, el

" pliego de las peticiones que formulen".

La referencia a la presentacion de un pliego de peticiones no estd

limitada i por este articulo. Su afirmacién es general: "Siempre

. i .

que se presente un conflicto colectivo...", pero las autoridades
!

del Ministerio del Trabajo 1limitan 1la presentacion de los pliegos
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de peticiones a los periodos de la contratacidon colectiva. Mientras
| !

esté vigente una convencién, laudo o fallo arbitral, cualquier

. | v . . . .
conflicto que se presente, no puede, segun ese criterio, originar

un p]ieg£ de peticiones.

|
|

Por pliego de peticiones, de acuerdo con las costumbres y la practica
de impuésto por el Ministe}io del Trabajo, tendremos entonces que
aceptar -no todas las peticiones que surjan por motivo de qua]quier
conf]icpo. Por ejemplo, si el patrono deja pagar salarios o incumple
la 1ey? necesariamente se crea una . situacién de hechos que

colectivamente afecta a los trabajadores. La solucidn de ese problema

no puede ser a través de un pliego de peticiones.

Por pliego de peticiones aceptamos, entonces, las peticiones que
los trabajadores por si mismos o por intermedio de la organizacidn
sindical hacen con la finalidad de mejorar los contratos individuales
de trabajo, conseguir prestaciones y derechos superiores a 1los
establecidos - por 1la 1éy, 0 en convenciones anteriores para Jla
organizacién sindical y para terceros, limitdndoles a los periodos

de la contratacidon colectiva.
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5. LA ESTRUCTURA SINDICAL

Antes de organizar un sindicato se debe partir de la base de que
la estructura sindical en Colombia no ha sido creada por 1los
!trabajadorés, sino que se ha impuesto a través de mdltiples
disposiciones: leyes, decretos, etc., qUejhan servido para dividir

Yy subdividir a la clase obrera.

5.1 CLASIFICACION DE LOS SINDICATOS

'De acuerde con la legislacion colombiana, los sindicatos de

‘trabajadores se clafisican asfi:

‘De base, si estdan formados por personas que trabajan en una misma

empresa, aun cuando sus profesiones u-oficios son diféerentes.

De industrias, si estdn formados por personas que trabajan en

.diferentes empresas, de una misma rama industrial, aun cuando sus

;profesioneF u oficios son diferentes.

1
|
i

Gremiales, si. estdn_f
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u oficipio .especialidad. Estos trabajadores pueden prestar servicios

| :
a una mi§ma o diferentes empresas.

1

|
De of1c195 varios, si 1o conforman personas de profesiones diferentes.
|
Estos Unicamente pueden formarsé en aquellos lugares donde no hayan
trabajadores de una misma actiidad, profesién u oficio, en nilmero

superioria veinticinco (25).

La doctrina da una clasificacién bastante extensa de los sindicatos
y dice ]que pueden ser: LEGAL, DE HECHO, OBLIGATORIO, VOLUNTARIO,
MIXTO, HOMOGENEO, PLURAL, UNICO, ABIERTO, CERRADO, LOCALES, AGRICOLAS,

BLANCO, AMARILLO, REVOLUCIONARIO, HORIZONTALES, VERTICALES y otros.

Las firmas que se estampen en todos los documentos deben ser iguales
a la de uso comin de la persona que firma para evitar que la puedan
sefialar como falsificador. De igual manera, el nlmero respectivo.
Cua]quiér transtorno en tal sentido, somete a la documentacidn a

su anulacién o devolucion.
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6. FORMA DE LUCHA SINDICAL

Para dirigir cualquier accién obrera, se requiere conocer los medios
y tdcticas adecuadas. De nada sirve el conocimiento del 'objetivo
‘0o la reivindicacidn que se persigue, - si no existe una direccidn
capaz de 'movilizar la fuerza que 1la organizaciéon les da a Tos

trabajadores.

Hace falta conocer entonces, conceptos de normas generales y 1las
experienéias pasadas; porque no se puede dar recetas acabadas e
rinfalibles sobre‘los medios y tdcticas a seguir en toda lucha. Para
‘cada uno :es necesario hacer una evaluacion muy concreta a todos

los niveles y formas de métodos.

. Una orientacion adecuada y aceptada por parte de los dirigentes
. implica contar con un amplio respaldo de masa, que en forma consciente
se compromete a desarrollar toda 1la accién que el movimiento
. reivindicatorio requiera para el logro de los objetivos propuestos.

i

La intensidad de la lucha y el despliegue que ésta tenga estd

determinada por los anteriores factores, y ellos son los que deciden
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los avances, las pausas o retrocesos. Influye mucho en ellos la
i
. | e e . . .
calidad de las reivindicaciones y la forma como éstas son comprendidas
i

por las masas, ademds de 1la experiencia popular acumulada y su

influencia en el estado de &nimo de ellas.

Por falta de unidad de 1los trabajadores, por su baja conciencia
politica, por 1la incapacidad manifiesta de algunos dirigentes y
por la no existencia de una direccidn .colectiva, tales factores'
0 presupuestos no se tienen en cuenta. Claro estd, que son los
patronos y el gobierno 1los beneficiados. Y son Tlos trabajadores
colombianos quienes tienen - 1la responsabf]idad y compromiso de
modificar la situacidon imperante, para' encausar seriamente el

~

desarrolio y fortalecimiento del movimiento sindical.

Ahora .1as formas de lucha debemos expresar 1o siguiente: 1la lucha

de Tlos.trabajadores organizados se desarrolla en dos planes:
La accién Tegal, que se ampara en la legislacion.

La accion de masas, para respaldar las 1luchas ‘adelantadas por

reclamaciones consagradas en la legislacion laboral.

Pero estos dos aspectos de la lucha no pueden separarse, al contrario,
deben desarrollarse conjuntamente, evitando las grietas que pueden
servir ;al patrén y al gobierno para detener la accién obrera o

destruir el sindicato.
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E1 proceso; de 1la Tucha y su desarrollo no depende exclusivamente
de 1los itrabajadores Yy sus orgénizadores. Debe tenerse en cuenta
la acti%ud de los patronos y el gobierno. Porque en cualquier
;

momento, la lucha por la reivindicacién mds insignificante, adquiere
un contenido politico, por la agresividad gubernamental y patronal.
Igualmente, Tlos trabajadores y sus sindicatos deben impulsar su
capacidad de accién, buscar la mdxima solidaridad de sus compaferos,
para defenderse y soportar la ofensiva, adoptando formas, medios
y recursos que la lucha-‘exija, en condiciones legales y mediante
la accidén de masas.

La lucha organizada de Tlos obreros es fun- proceso que e]éva su
contenidq, aumenta su amplitud e intensidad. En el curso de una
misma accién se pasa de la accién legal a la accién de masas, se
sustituyen unas formas por otros recursos y métodos, y algunas veces
vo]Qemos- al punto de partida con un resultado mds elevado que el
contenido en 1la reclamaci6n inicial. Lo conseguido en documento

que se convierte en norma legal, impuesto por el movimiento sindical.

Nunca un dfrigente o la direccién de un. sindicato debe renunciar

de antemano a una forma de accién. Es grave error que trae consigo

consecuencias 1amenta51es. Se expone el movimiento al fracaso

sindical, cuando para determinada accién se hace uso exclusivo de

normas i1ega1es, cefiidas @nicamente al arreglo burocrdtico sin que
. .

los afﬂliados participen. - Igualmente perjudican a los trabajadores

en todo terreno, l1levarlos de inmediato a la accion de. masas, cuando
] I, .
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se ha desechado la actividad legal, exponiendo a los trabajadores
| .

Yy su organizacién a golpes innecesarios.
i

|
6.1 ACCION LEGAL
Al menc%onar']a forma de Tucha legal, nos referimos a los métodos,
recurso§ o formas de reclamacién o reivindicacién que en determinado
momento pueden 1legar a ser solucionados, interviniendo ante el

patrono o ante el Ministerio del Trabajo, sin tener que 1llegar al

cese de actividades en la empresa.
Las reformas de Tucha Tegal comprende:

- La reclamacién directa ante el patrono.

~~——

- .Reclamacién indirecta ante el Ministerio del Trabajo.
- Comunicados ante la opinidn plblica.

Estas héqciones se pueden realizar a través de Tlos directivos o
comisiones especiales que 1leven la vocérfa a esos niveles, pero
teniendo en cuenta que cualquier propuesta que se reciba debe
consultarse con la masa y s6lo cuando €sta Tlas acepte, se

transformardn en acuerdos que solucionen el conflicto.
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La forma de lucha de accién de masas significa cuando se apela a

1 - - .
los paros parciales, manifestaciones, huelga, etc.

La accion de masas tiene variados métodos y recursos de los cuales

podemos enumerar 1o0s siguientes:

Mensaje de propuestas, suscrito por todos los trabajadores afectados

por el conflicto.

Proclamas de respaldo, suscrito por fami]iarés de los trabajadores.
Celebracion de mitines, ante la factoria de la empresa.

Mensajelde respaldo, suscrito por otras organizéciones sin§ica1es.

Trabajo de la cdmara en Tlenta, como forma de presidn, exigiendo-

solucion a las demandas, originando la merma en la produccidn.

Huelga de brazos caidos, permaneciendo dentro de Tlos puestos de

trabajo, pero sin laborar.

Paros escalonados, por secciones de empresas con fijacion de tiempo

limitada.- >

Huelga gehera1, en todas las dependencias de la empresa, Yy a]gunés
i' - B -

'

SN
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veces con el control de las factorias por parte de los trabajadores.
| ;

Manifest!‘acidn y desfile piblico, para dar a conocer ampliamente

el prob]éma a la ciudadania, exigiendo su apoyo.

Estimamos que 1la huelga, mds que una accién legal, es una accion

de masas, precisamente por la objetividad que conlleva.

Se han_ registrado casos de ejecutar huelgas intermifentes,._ 0 sea,
Tlevarlas a cabo por un tiempo determinado, levantarla y volverla
a hacer. Tal hecho se ha experimentado ?m’és.’_que todo en Europa y -
en a]gu_nps. paises de América Latina, don'deié1 movimiento sindical -

esta mas desarrollado, como en México.

También _se han régistrado_ casos de ocupacion de fdbricas y quedar
la administracién y funcionamiento de la mjsma por cuenta y riesgo
de 1os,_,*1§rapajadores. Es necesario recalcar que esta accidn merece
.un grado de desarrollo tanto en 1la conciencia de la clase obrera
como el organizacién y capacidad de lucha y fundamentalmente contar
con uﬁ gran respaldo econdmico y efectivo en toda la clase obrera

y la poblacién.

Ninguno de 1los métodos y recursos mencionados se debe. adelantar
sin preparacion previa, dejando todo a la espontaneidad, de la misma
masa, la cual se anarquiza, y en lugar de conseguir los objetivos

propuestos, puéde significar una derrota. E1 conflicto puede

i
i
i
1
1
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i
1niciar$e en una secci6n de la empresa, extender a nivel entero
de la ;empresa, una rama industrial, al nivel de wuna Tlocalidad
municip%], departamental, abarcar todo el territorio nacional. Todo
depende!de los objetivos propuestos y que éstos lleguen a interesar
a los &emés sectores de trabajadores, incluso a la pbb]acidn urbana.
Depende’ igualmente del grado de organizacién que se tenga en el
momento apropiado, de 1la acertada orientacion y direccion del
movimiento del- convencimiento pleno que tengan 1los participantes
en la Justicia del conflicto y por. 1o tanto, en su vicfofja total

sin dejar de tener en cuenta la intensidad de la propaganda y otros

detalles de igual importancia. : ;

Quiero terminar este estudio citando al pensamiento de LEO HUBERMAN,
en su libro "Principios del Socialismo", en el cual deja entrever
el por qué de la incansable lucha en que debe permanecer ei
movimiento obrero colombiano. Dice asi: "En Colombia, asi como
en otros paises capitalistas, los medios de produccién no son de
propiedad pablica, de todos. La tierra, las materias primas, las
fabricas, mdquinas, son propiedad de individuos capitalistas. Este

es un hecho de enorme importancia.

La circunstancia de que una persona sea duefia o no de los medios’
de produccién determina su posicién dentro de la sociedad.

!

Una clase vive de sus propiedades; 1la otra vive de su trabajo.
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La clase capitalista obtiene sus rentas mediante el empleo de otras

persona? para que trabajen por ellas; 1la clase trabajadora gana

sus ren#as en forma de salario por el empleo que realiza.
|

Ya que el trabajo es especial para la produccidon de mercaderias
que necesitamos a fin de poder vivir, alguien podria suponer que
aquellos que hacen el trabajo, la clase trabajadora estaria muy

bien recompensadas. Pero no es asi.

‘En la seciedad capitalista no son aquellos que trabajan quienes
se llevan la mayor parte de las rentas, sino aquellos propietarios-

duefios de los medios de produccidn.

La ganancia es'la rueda que mueve la sociedad capitalista. EI hombre
de negocios mas exitoso es aquel que paga lo menos posible por 1a~:
compra . (incluyendo ]6gicamente la fuerza de trabajo) y trata de

obtener el maximo por lo que vende.

E1 primer paso hacia el camino de -las grandes ganancias es reducir
los gastos y uno de los gastos de produccién son los salarios de
los trabajadores. Estd en el interés del patrdon, por lo tanto,

pagar salarios tan bajos como sea posible.

Los intereses de Tlos duefios de los medios de produccion y de los

hombres que trabajan para ellos, son opuestos.

i




Para Tlos; capitalistas, la propiedad estd en primer lugar, los hombres
en segundo lugar, para los trabajadores el hombre estd en primer

|
Tugar, 1a propiedad estd en segundo lugar.

f
|
Por eso es que en la sociedad capitalista hay siempre un conflicto
entre las clases.
|
Ambos bandos en la lucha actlan en la forma que lo hacen, porque
tienen que hacerlo asi. |
E1 capitalista tiene: que obtener el méximd de ganancia para seguir

como capitalista, el trabajador tiene que 1hchar por salarios decentes

para poder sobrevivir.
Una clase puede tener éxito solamente a expensas de la otra.

Todas las conversaciones acerca de la "armonia" entre el capitalismo

y el trabajador no son mds que cosas sin mayor sentido.

En la ‘sociedad capitalista no puede existir armonia, porque lo que

es bueno para una clase, es malo para la otra y viceversa.

e,

i ' | tmyERSIDAD SIFON BALIVAR %
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7. CONCLUSIONES

Hay que tener ‘en cuenta que nuestra existencia transcurre en un
pais en que la mayor parte de la poblacidn es obrera y, por lo tanto,

debe esfar respaldada para que no sea ultrajada en el campo laboral.

La pdb]acién “obrera debe estar unida, compenetrada para que haya i

una verdadera Unidad Sindical.

Nuestros obreros deberian estar informados de 1las leyes que 1o

protegen y defienden en sus respectivos casos.

E1. sindicato ha sido la mejor congregacion para esta parte de la
poblacidn, ya que hay personas con toda la capacitacidon, documentacion

y tienen derecho y obligaciones con la clase obrera.

Un sinqﬂcato bien orientado, dirigido y apoyado en las leyes, lleva

adelante y resuelve todos 1los conflictos Tlaborales presentédos en

la empresa que estd laborando.

X
!
I
'

Con este pequefio trabajo he querido colaborar, aunque en una manera

muy simple, pero con mucha admiracién y respeto para este gran sector

[
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de nuestra ‘poblacién, como To es la CLASE OBRERA.
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