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ventud promedio del desarrollo de programas de prevencidn y
capacitacidén para asi lograr su formacidén integral, ya que

nuestro pais necesita la transformacidén social.

Conformamos este proyecto en cuatro etapas que son:Induccidn,

Motivacidén, Capacitacidén y Ejecucidn.

Cabe anotar que en cada una de estas etapas, utilizamos 1la
evaluacidén como medio de control de tal manera que esto nos
permitié llegar a la genta y poder cumplir a cabalidad lo

que habiamos propuesto.




1. NOMBRE DEL PROYECTO

INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN LA CONFORMACION
Y CAPACITACION DE LAS BRIGADAS JUVENILES DEL COLEGIO

CAMBRIDGE DE COLOMBIA
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2. OBJETIVOS LOGRADOS

Se did a través de un proceso organizativo de los diferentes
grados; el ingreso a estas Brigadas fué en forma exponténea;
luego surge la capacitacidén como estrategia a la prevencidn
del fendmeno de la drogadiccidn, realizando las actividades,
que permitieron a los jovenes desarrollar sus potencialidades
y aportar por si solos soluciones positivas a su informacidn

integral y la transformacidn social que el pails requiere,

Se desarrollaron actividades recreativas, deportivas, cultu-
rales, y de salud, que permitieron perfeccionar la capacidad
intelectual y adquirir experiencias que les posibilitaron de
fenderse de influencias nocivas de el entorno social en don-

de se desenvuelve.

Se promovidé la participacidn activa y organizadora del cuer-
po docente, discente, padres de familia, a través de la cual
ofrecieron su apoyo y cada uno asumid la responsabilidad que

le compete ante el propdsito trazado.

Los grupos juveniles a través de su participacidn activa y
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responsable demostraron haber adquirido conciencia de la im

portancia de la organizacidn de estas Brigadas.
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3. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Para el desarrollo de nuestro proyecto, conformacidn y capa-
citacion de las Brigadas Juveniles y dentro del proceso,se-

guimos las siguientes etapas:

- Etapa de Induccidn
A través de esta etapa de Induccidn, empezamos por la encues

ta soclo-econdmica en el colegio CAMBRIDGE DE CGLOMBIA, para

saber la problemadtica que tiene la Instituciodn.
= Revisidn bibliografica del programa promocidén juvenil,
y uso creativo del tiempo libre, prevencidon a la drogadic -

cién.

= Conocer la ubicacidén geografica, estructura interna, y

caracteristicas fisicas del colegio.

= Sensibilizar el cuerpo docente, discente, padres de fa

milia en las diferentes reuniones.

- Divulgacidon del Proyecto
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La etapa de Induccidén, nos permitid conocer la ubicacidn geo
grifica del colegio, cuerpo docente, discente, de la institu

cién interna, marco social e institucional u organizacional.

En esta etapa de induccidén, desarrollamos la fase de identi-
ficacidén: consistid fundamentalmente en analizar el medio en
que se desarrollaria nuestro programa de organizacidn de 1los

jovenes, identificando su situacidn.

- Conocimiento de la poblacidén juvenil que justificara 1la

tarea organizativa.

- Conocimiento de lugar, en donde se realizarian las reunio
nes previas para la motivacidén y movilizacidén de estudian -

IR

3.1. ETAPA DE MOTIVACION

E1l objetivo fundamental fue lograr una mayor organizacidén de
grupos y darle una significacidén y funciones de acuerdo al ti
po de comité. Conocer las espectativas e intereses de los do
centes, discentes, padres de familia con relacidén a las bri-

gadas.

La divulgacidn se 1llevd a cabo por medio de carteleras, afi-

ches, hojas volantes, elaboracidén de mensajes de comunicacidn
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educativas con leyendas apropiadas con la finalidad de inte

grar e interesar a un mayor nimero de estudiantes.

En 1la etapa de motivacidén, se llevaron a cabo reuniones in-
formativas; el propbésito de ésta fue el de exponer sobre la
naturaleza de la iniciativa a desarrollar, surgiendo una se
rie de preguntas e inquietudes que fueron respondidas satis
factoriamente; despertd mds interé&s la participacidn de los

estudiantes en este proyecto.

Entrevistas informativas dirigidas a los representantes do-
centes, padres de familia para mostrarles las ventajas o be

neficios que obtendrian en el desarrollo del proyecto.

En la etapa de motivacidén se 1llevd a cabo la movilizacidn de
los estudiantes, iniciado con la inscripcidn de las distintas

Brigadas: Cultural, Recreacidn y Salud.

3+1«1s, Brigada Lfultural

Fomentar las relaciones de los alumnos del Colegio, con 1la
comunidad y con otras entidades educativas, de ésta hacian
parte el grupo de muisica, danza, pintura, centro literario,

periddico mural.

3.1.1.1. Sus funcioges f"i“ﬂh}

]
'

»J

|
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- Informar a los alumnos de todas las actividades escola -

res que se realizan dentro y fuera del Colegio.

- Coordinar las ediciones del periododico escolar

- Dirigir la redaccidn, participacidn de estudiantes, do -

centes y padres de familia, etc.

- Velar por el buen uso de las carteleras.

3.1.2. Brigada de recreacidn y deporte

Conformado por equipos de baloncesto, voleibol, microfitbol,
basketball y convivencias de campo con el cuerpo docente,dis
cente, padres de familia.

3.1.2.1. Sus funciones

- Organizar grupos deportivos (futbol, baloncesto, microfiit

bol, voleibol, etc.)

- Organizar juegos de mesa (ping-pong, ajedrez, damas, par

qués, etc)

- Proyectar excursiones de cariacter deportivo y cultural
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- Coordinar encuentros y competencias deportivas en otras

instituciones.
3.1.3. Brigada disciplinaria

Ocupa un lugar primordial en todas las actividades de la vi-
da, m3s en la educacidn sin ella no es posible la labor edu-

cativa y se pueden lograr los objetivos propuestos.

3.1.3.17. Sus Funciones

- Velar por la disciplina general en todos sus aspectos,vi-
gilar el cumplimiento del reglamento disciplinario de todos

los alumnos de la instituciodn.

- Colaborar en la disciplina durante los recreos, actos ci-

vicos y desfiles donde participa el Colegio.

- Procurar que el comportamiento de sus compafleros sea co-
rrecto, la buena presentacidn personal, el uso correcto del

uniforme, exactitud y el esmero en el cumplimiento del deber.

3.1.4. Brigada de Salud

Conformado por quince (15) alumnos de los diferentes grados,

bajo la orientacidn de una junta directiva.

Y — - S
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3.1.4.1. Sus funciones

I
e |

- Desarrollar acciones tendientes a la prevencidén y conser

vacién de la salud.

- Dotar la enfermeria con los implementos necesarios como
son: termémetros, medicamentos, tensibémetro, fonendoscopio,

etc.

- Llevar el control de drogas suministradas a los estudian

tes .,

- Ciclo de conferencia de la drogadiccidn

- Enfermedades venéreas, SIDA, alcoholismo.

3.2. ETAPA DE CAPACITACION

La capacitacidén estuvo orientada a brindar elementos a los
diferentes estamentos de la Institucidén, para el buen desen
volvimiento de las Brigadas Juveniles.

El concepto que cada individuo tiene de si estd intimamente
relacionado con su funcionamiento social; aspectos tales co

mo la espectativa, cooperacidn, los niveles de aspiracidn,las

experiencias de éxito o fracaso, en realidad son algunos de-
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terminantes de la manera como un grupo Sse capacita para su

buen funcionamiento social.

La comunicacidn se da en todo ser humano, la calidad de di-
cha actividad depende del niucleo familiar, medio escolar, es
decir de las oportunidades que se le den a cada individuo,pa

ra que éste desarrolle la capacidad de comunicarse dentro del

nicleo social.

La capacitacidén del cuerpo docente, discente, se hizo a ni-
vel general sobre la utilizacidn del tiempo libre y de mane-
‘ra especifica con cada una de las Brigadas, de acuerdo a las
necesidades del grupo. Con los padres de familia se desarro-
llarpn reuniones periddicas, informativas, educativas, bus-
cando su decisiva partiéipaci6n y colaboracidn en el logro
de los objetivos propuestos: Dotacidn de la enfermeria, bi-
blioteca, consecucidén de implementos deportivos y la vincula
cidn directa de ellos en el desarrollo de las diferentes ac

tividades.

Cuerpo Discente: A través de talleres se conocieron y cana-
lizaron todos los Decretos, Reglamentos del Ministerio de Edu
cacibén, en relacidn a la organizacidn de Brigadas Juveniles,
como estrategias de prevencidén a la drogadicidén, con la ase-
soria del personal técnico de la Secretaria Departamental de

Educaciodn.
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Padres de Familia: Mediante reuniones periddicas (cada 15

dias) se les did la orientacién pertinente sobre Brigadas Ju
veniles, uso creativo del tiempo libre, se les vinculd éirec
tamente al desarrollo del proyecto establecido con posibili

dades en su ejecucidn.
3.3. ETAPA DE EJECUCION

Esta etapa de ejecucidn, hace referencia al proceso mediante
el cual, dimos cumplimiento a un plan de trabajo previamente
estructurado a través del desarrollo de distintas activida -
des en cada una de las Brigadas Juveniles, para alcanzar los

objetivos propuestos.

En esta etapa y en cada uno de los Comités, se hizo evidente
el hecho reconocido de esa necesidad de actividades que tie-
ne el estudiante y que es parte primordial del proceso de su

desarrollo y aprendizaje.

i AR FATAREEN R A
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4. DESCRIPCION Y ANALISLS DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

4.1. LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE CONFORMACION Y CAPACI

TACION DE LAS BRIGADAS JUVENILES

Nuestro proyecto fue expuesto a Directivos y Docentes del Co
legio CAMBRIDG en una reunidn con la participacidén de la ase
sora, con el propdsito de dar a conocer: Objetivos y activi-
dades a realizar en lograr la vinculacidn y participacidn de

éstos al mismo.

Discutido y analizado, se logrd la aceptacidn de Directivos
y Docentes y el compromiso ineludible de las autoras de 1la

materializacidn del mismo.

La prcmocidn y divulgacidn del proyecto se hizo a través de
reuniones (por grados), carteleras, afiches, folletos, utili
zando todos los recursos disponibles en la Institucidn, pape
logrdafos o proyecciones, permitiendo en obtener un conocimien
to sobre los intereses, necesidades y espectativas de los es
tudiantes, sobre la conformacidn y capacitacidén de las Briga

das Juveniles en el Colegio.
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La inscripcidn se hizo de acuerdo al interé&s del estudiante
de pertenecer a una u otra de las respectivas Brigadas; en
cuanto a las actividades concretas a desarrollar, se confor

maron de la siguilente forma:

s BRIGADA DE SALUD. Bajo la asesoria de Candelaria Castro

y la colaboracidn institucional de:

- La Cruz Roja, UNCLAD, Hogares Crea, Hospital Universitario
Seguros Sociales, Servicio de Salud del Atlantico, Docentes,
estudiantes y padres de familia; se logrd la dotacidn de la
enfermeria y un nimero representativo de estudiantes que sir
vieron de multiplicadores dentro y fuera de la institucidn;
se hizo proyeccidén a la comunidad mediante organizacidn, rea
lizacidén de Brigada de Salud en la escuela No.37 mixta de la

Sierrita.

% BRIGADA DE RECREACION Y DEPORTE. Bajo la asesoria de Yo
landa Colpas, se organizaron los equipos de fitbol, Balonces
to, Basketball, se organizd un campeonato entre cursos,se par

ticipd en eventos de tipo recreativos, culturales a nivel ex

tramural.

Bl BRIGADA DISCIPLINARIA. Bajo la asesoria de la Psicoorien

tadora del colegio: Rocio Hernandez, quien particid activa -

mente en el buen comportamiento de los estudiantes intra extra
=
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mural, especialmente en los diferentes actos civicos dentro

y fuera del plantel.

4. BRIGADA CULTURAL. Bajo la asesoria de Laine Boneth,se
organizaron grupos de danzas, pinturas, periddico mural,cen
tro literario, realizando ensayos de obras folcldricas, que

posibilitaron la participacidn del colegio en eventos cultu

rales promovidos a nivel local.

Las Brigadas Juveniles se inauguraron oficialmente en una re
unidén realizada en las instalaciones del plantel, que contd

con la presencia de la Jefe de Educacidn Media del Departa -
mento, de la Asesora del Proyecto, el Rector Académico, cuer
po docente, padres de familia. Al concluir esta reunidn,fue
ron invitados a la biblioteca, enfermeria y cancha deportiva,
para que observaran los cambios cuantitativos y cualitativos

obtenidos y realizados a través del trabajo realizado por

los jdovenes integrantes.
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5. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL

PROYECTO

El Ministerio de Educacidn considera que no basta hablar de
drogas y sus efectos, para lograr la prevencidn (y a través
de €1 se estd desarrollando en el pais programas de preven-
cién juvenil, uso creativo del tiempo libre). E1 departa -
mento del Atlantico, la Secretaria de Educacidn se vincula-
ron a este programa impulsado en todos los colegios de secun

daria, pablicos y privados,.

Este programa en el sector educativo propone lo siguiente:

- Fortalecer y/o crear organizaciones creativas juveniles

en los colegios.

- Se espera que en cada centro educativo exista una organi
zacidn creativa juvenil, que bajo la responsabilidad de 1los
alumnos y la orientacidn del cuerpo docente y padres de fa-
milia, se encarguen de promover la vinculacidn activa de los

estudiantes.
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- Consolidar en el curriculum, un proceso permanente de pre
vencidn integral. Estos programas estidn respaldados por 1la

Ley 30 de enero de 1.986, en sus Articulos 11,12.13 y del 34
al 40.

En el periodo de Septiembre a Noviembre, fué mas que todo de
difusidén del programa, seguidamente se hizo una programacidn
y planeamiento de las actividades a realizar durante este

afio de 1.988.

Para que una organizacidén o asociacidén juvenil tenga funcio-

nalidad es preciso que tenga una estructura administrativa.

Esa administracidn debe ser de un grupo dindmico, que organi
ce y coordine los esfuerzos de los grupos, para plantear

acciones; el proceso administrativo debe adaptarse a las con
diciones sociales y econdmicas del grupo. Es conveniente en
una organizacidén para el cumplimiento de los objetivos,adop-
tar las funciones basicas y fundamentales de la administra -

cidén como son:

- Planificacidon, organizacibén, direccidén, coordinacidén y con

trol de las actividades.

- La Planificacidn, es una funcidn esencial de la gestidn

asociativa y consiste badsicamente en establecer las activida
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des que se van a desarrollar, con el fin de poder alcanzar

los objetivos previstos,

La Organizacidén consiste en orderar los objetivos, las acti-

vidades del grupo, los recursos, coordinacidén y los sistemas

de evaluacidn.

La Direccién, consiste en hacer funcionar el grupo a través
de una accidén organizada, donde sea posible coordinar, esti-

mular y hacer participar al grupo en la toma de decisiones y

en la bGsqueda de soluciones.

-
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Vs

6. GARANTIA DE LOS RESULTADOS

Al hacer la confrontacidén de los objetivos propuestos y lo-

grados los resultados, muestran la efectividad del desarro -
11o del proyecto y constituyen una garantia para: el colegio,
docentes, padres de familia y comunidad en general en la me-
dida en que las Brigadas contribuyeron en la formacidén inte-
gral de los j6venes y motividndolos, organizandolos, capaci -
tandolos, para que ellos puedan encontrar por sus propios me
dios significativo y sentido a la convivencia con los otros,
al tiempo libre, al trabajo, al estudio, logrando cambios de
actitudes que posibiliten en los jdvenes, la construccidn de

una sociedad mds justa y equilibrada.
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7. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

Teniendo en cuenta las caracteristicas del proceso, encontra
mos: que los beneficiarios de este proyecto lo constituye la
poblacidn estudiantil del colegio CAMBRIDGE DE COLOMBIA, do-

cente y padres de familias.

Sistematizacidn de los beneficiacios de este proyecto son:

Estudiantes del colegio Cambridge de Colombia, Docentes, Pa-

dres de Familias.

- CUERPO DOCENTE; La misidn del docente es servir y orien-
tar al estudiantado para que descubra al maximo sus virtudes

y asi aprenda a ser el mismo y se desarrolle como tal.

Se desarrollaron acciones de capacitacidon dinamizando las ac

tividades y creando nuevas estrategias a nivel formativo.

Esta capacitacidn del cuerpo docente es de efecto positivo en
el rendimiento académico de los estudiantes, pués reciben en

trenamientos para evaluar su desempefio. Consultando los in-
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tereses y necesidades a que debe responder la accién social

educativa.

- CUERPO DISCENTES: La ejecucidn de este proyecto benefi-
cia a los 130 alumnos del Colegio, seleccionados en los comi
tés de las Brigadas Juveniles, lo que les permiten aportar
su formacidn, aptitudes positivas, habilidades en los joOve-
nes que agregan la capacidad de facilitar la toma de decisio
nes, la comunicacidn, comprensidn entre compafleros, la iden
tificacidén de recursos aprovechando el uso del tiempo libre,

mediante las actividades realizadas por ellos.

- PADRES DE FAMILIA: La participacidn de los padres de fa-
milia en este proyecto fue de gran importancia para ellos y
para sus hijos y para el colegio, en la medida en que se es-
tablecieron una comunicacidn leal efectiva entre los distin-
tos estamentos, que se reflejd palpablemente en el aumento

del rendimiento académico de los jovenes y en el mejoramien
to de las relaciones interfamiliares, captando a través de

la asistencia y participacidn a padres, hermanos en las acti

vidades realizadas.
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8. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS

SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

La conformacidn y capacitacidén de las Brigadas Juveniles per
mitiendo a los estudiantes un mejor uso creativo de su tiem-
po libre, la canalizacidn de actividades de tiempo cultural,
recreativo y deportivo, la salud, el desarrollo de una mayor
comunicacidén del cuerpo docente, padres de familia siendo el
cuerpo discente el principal beneficiario en este proyecto,

ya que divididos por Brigadas ejecutaron las actividades ya

planificadas, asi:

- BRIGADA CULTURAL: Estuvo asesorada por el Arquitecto El-
vis Navarro y el Licenciado Jesiis Lobo, el cual le dedicd 3
horas semanales desarrollando temas inherentes a nuestra iden

tidad cultural, despertando el interés por lo autdctono.

- LA BRIGADA DE DEPORTE: vy recreacidn, estuvo asesorada por
el Licenciado Margin, conformando equipos de fatbol, microfit
bol, baloncesto, basketball, dias de campo con el grupo de
discentes, competencia de fatbol con otras instituciones al

igual que el grupo de danza que ocupd uno de los primeros 1lu
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gares a nivel intercolegial.

- LA BRIGADA DE SALUD: Fue asesorada por la enfermera Rosa

Galofre.

Se desarrollaron actividades tendientes a la prevencidn y con

servacidn de la salud, ciclo de charla.

Se vié un mayor desenvolvimiento entre docentes, discentes;
esta forma recreativa de la utilizacidn del tiempo libre,me-
diante su realizacidon de actividades ya mencionadas, le per-
miten expresar logros satisfacciones individuales y a nivel

de grupo a través de una participacidn social en dicho grupo.

'"lw""k i
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9. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

Por medio de este Proyecto se conformaron cuatro (4) Briga-

das Juveniles:

-  BRIGADA CULTURAL: Estad conformada por grupos de teatro,

pintura, mudsica, con un total de treinta (30) alumnos distri

buidos por sub-grupos.

- BRIGADA DE RECREACION Y DEPORTE: Estid constituida por un
grupo de distintos deportes como (microfiitbol, fatbol, bas-
ket ball, etc), integrada por cuarenta (40) estudiantes re-

partidos en los ditferentes equipos deportivos.

- BRIGADA DE SALUD: Conformada por equince (15) estudiantes

de distintos grados.
- BRIGADA DISCIPLINARIA: Estad conformada por un grupo de

veinte (20) estudiantes, se desempeilan como monitores de 1los

diferentes grados.

Las Brigadas Juveniles del Colegio Cambridge de Colombia,se




59

leccionada por el niicleo educativo del Atlantico,

En 1o que respecta a la cobertura del proyecto de la institu
cibén, que tiene cupo para que 100 alumnos ma@s se vinculen a
las respectivas brigadas conformadas, para lo cual el cuerpo
docente, Junta Directiva, dardn a conocer la importancia que
tienen estos grupos juveniles y asi obtener una mayor parti=

cipacibén y cooperacidén dentro de estos grupos.

ﬁh“"__‘_‘-"_*-_r
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10. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE

LOS RESULTADOS OBTENIDOS

El Proyecto que hoy presentamos en la conformacidn y capaci-
tacion de Brigadas Juveniles, como estrategia de prevencidn
al fendomeno de la drogadiccidn, que de acuerdo a las etapas
selecclionadas y actividades previstas podemos establecer que
los resultados obtenidos a través del proceso metodoldgico

garantiza lo positivo de este proyecto.

Uno de los elementos metodoldgicos que denimizd este proyec
to fué la estructura misma del proyecto desde su iniciacidn
y las etapas contempladas en el proceso a seguir. Paralela-
mente a las etapas y fases desarrolladas, el proceso de ase
soramiento marcé significativamente la optimizacidn de 1los
resultados que fueron positivos en el desarrollo de nuestro
proyecto dirigido, donde el pérfil profesional requiere de
elementos concretos que al evaluarse en un periodo determi-
nado le dé una mayor relevancia, de ahi que la dindmica es-

ta enmarcada en los resultados que hoy presentamos.

Fué de gran importancia para la accidén de el proyecto la or
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ganizacidén, direccidén, planiticacidn, control y evaluacién
de manera simultidnea en cada una de las etapas del proceso,
ademds de las técnicas utilizadas en el trabajo con grupos,
la canalizacidén de los recursos y la retroalimentacidn del
proyecto, que nos permitid hacer reajustes y conexiones en-

caminadas al logro de los objetivos.

Otro factor que dinamizd nuestro proyecto fué la vinculacidn
y participacidén de Los tres estamentos sociales, estudiantes,
docentes, padres de familia. A través de los cuales y con el
apoyo de éstos asumieron un compromiso y responsabilidad an-

te el propdésito trazado.

BARBAROUILA S
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11. PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

Para la ejecucidn de nuestro proyecto utilizamos como método
de intervencién el método de grupo, el cual se tomd como pun

to de referencia para los nuevos procesos metodoldgicos de

Trabajo Social.

Se considera importante ya que capaclta a distintas clases
de grupo de tal forma que la interaccidn del grupo y el pro-
grama de actividades contribuye al conocimientc del indivi-
duo y a la consecucidn de metas sociales deseadas ademids in
cluye prevencidn para desarrollo personal de acuerdo con 1la
capacidad y la necesidad individual y la adaptacidon del su-

jeto de otras personas, grupo y sociedad.

Fundamentalmente la practica de trabajo de grupo implica co

nocimiento del comportamiento individual y de equipo.

La fase de ejecucidn mediante la cual pudimos, organizar,diri

gir, administrar lo planeado utilizando estrategias y préicti

cas.
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La evaluacidn dentro del proceso del método de grupo fué de
gran importancia en la medida que confrontamos lo programado
con lo realizado, midiendo los objetivos alcanzados y revi-
sando constantemente el proceso y asi poder disminuir 1los
grados de error y hacer correciones y reajustes al proceso.
Lo planeado anteriormente posibilita la escogencia del méto
do de grupo y su importancia para el desarrollo de nuestro

proyecto.
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12.2. MATERIALES

Documentacidn bibliografica (Promocidén Juvenil, uso creativo

del tiempo libre y prevencidon al fendmeno de la drogadiccidn)

Carteleras, afiches, encuestas, circulares, filminas, audio-

visuales, conferencias.

12, B INSTITUCIONAL

Secretaria de Educacidn

- Cruz Roja

- Universidad Simdén Bolivar
- Universidad Metropolitana
- Postobdn

- Cerveceria Aguila

- Coldeportes

- Hogares Crea
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12.4. FINANCIEROS

El costo del material (personal discente, docente, padres de

familia).
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13. MECANISMO DE EVALUACION DEL PROYECTO

Con el fin de realizar una buena evaluacidon del proyecto es
muy importante de tener en cuenta las siguientes caracteris-

ticas que debe cumplir toda evaluacion:
- Sistemdtica: Debe programarse de acuerdo con una estruc-
tura; que no deje por fuera elementos del proceso, debe in-

cluir: Todo.

El proceso, recursos y resultados necesarios.

&
OBJETIVOS——&PROCESOS-—4RECURSOS-—4RESULTADQ§
|

EVALUACION

- Objetivo: Debe reflejar la situacidn real y precisa del

objetivo evaluado.

- Valida: Los procesos desarrollados y los recursos utili-

zados debe ser lo adecuado para evaluar con exactitud dentro
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de este contexto, la evaluacidén se entiende como un compo-
nente inherente al desarrollo del proyecte; por lo tanto
existen los siguientes tipos de evaluacidn que se encargan

de diferentes partes del proyecto:
- Evaluacidn del Proyecto
- Evaluacidn del resultado.

A 1o largo del desarrollo del proyecto nos es muy importante
conocer que es 10 que estd ocurriendo y cdmo estd ocurrien-
do; por esta razbn se convierte en una parte esencial de 1la
implementacidén del proyecto que debe elevarse a casos de ma
nera permanente desde el principio hasta el final; la evalua
cién del proceso hace referencia al desarrollo del proyecto
proplamente dicho, al cumplimiento de las etapas, metas pro
puestas, la ejecucidn de actividades y tareas, los proble -

mas y obstdculos que se presentan en el grupo.

Para diferenciar en qué medidas los resultados obtenidos cua
litativa, cuantitativamente alcanzar los objetivos del pro-
yecto se lleva a cabo la denominada evaluacidén de resultados
€sta es importante para determinar las causas y mejorar el
proceso. A través de este tipo de evaluacidn se conoce si
los objefivos se logran satisfactoriamente, parcialmente o

no se lograron y porqué esta evaluacidn permiten compararlo




con las efectuadas y explicar los efectos del proyecto

acuerdo a lo que se esperaba.

de
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14. INICIACION DEL PROYECTO

Para llevar a cabo la iniciacidn de nuestro proyecto, se rea

lizaron las siguientes actividades:

- Encuestas socio-econdmicas al estudiantado y asi poder de

tectar sus necesidades.

- Inscripcidn de las Brigadas: Cultural, Deportiva, Salud y

Disciplinaria,

- Capacitacidn de las Brigadas:

Cultural: Charlas sobre todo lo relacionado al folclor

como: Joropo, cumbia, bullerengue.

- Coordinar las ediciones del periddico mural.

- Velar por el buen uso de las carteleras.

RECREACION Y DEPORTE:
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- Se organiz6é grupos deportivos: (Fdtbol, baloncesto, micro

fltbol, voleibol).

- Se organizaron juegos de mesa (pin-pong, ajedrez, damas,

parqués) .

- Se coordinaron encuentros y competencias deportivas en

otras Instituciones.

- Proyecciones a nivel deportivo: Futbol, baloncesto, volei

bol, basketball).
DISCIPLINA:
- Velar por la disciplina general en todos sus aspectos

- Vigilar el cumplimiento y el buen comportamiento de todos

los alumnos de la Institucidn.

- Colaborar en la disciplina durante los recreos, actos ci-

vicos y desfiles, donde participe el colegio.
SALUD:

- Desarrollaron acciones tendientes a la prevencidén y conser

vacién de salud.
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- Dotacidén de la enfermeria con los implementos necesarios
como son: térmometros, medicamentos, tersiometro, fonendos-

coplo.

= C(Ciclo de conferencia de la Drogadicidn, SIDA, enfermeda-

des venéreas.




15. ANALISIS DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE

TRABAJO

El desarrollo del proyecto y conformacidén y capacitacién nos
ha permitido obtener experiencias mediante nuestra interven-
cién como Trabajadoras Sociales, en el manejo de orientacidn
dinamizacidén de un proyecto tendiente a ofrecer benéficios a

los jovenes estudiantes de la institucidn.

A través de la ejecucidn de este proyecto dirigido, hemos

proyectado el pérfil profesional de Trabajo Social; cabe re
saltar la importancia de haber logrado la participacidén de
los agentes sociales de la Institucidn (Colegio), estudian-
tes, docentes, padres de familia; este trabajo prédctico nos
permitié en el manejo con grupos, adquirir elementos viven-
ciales, utilizar técnicas y la canalizacidn de recursos que
presentamos considerando que ha sido una experiencia positi

va que ha aportado a nuestra formacidn profesional.
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16. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SCCIAL
EN LAS BRIGADAS JUVENILES

En este proyecto dirigido llamado "Intervencidén en la confor
macién y capacitacidén del Trabajador Social en las Brigadas
Juveniles del Colegio Cambridge de Colombia', la intervencidn
del profesional de Trabajo Social, logrd suscitar la racional
participacidén de los grupos juveniles para que se organicen y
aporten soluciones a sus formaciones integrales y a la trans

formacidén social que requiere nuestro pais.

Los profesionales de Trabajo Social se integran en su queha-
cer en la ejecucidén de programas docentes preventivos y asis
tenciales. Cumpliendo funciones educativas preventivas, admi-
nistrativas, contribuyendo eficazmente a la correcta utiliza
cién del tiempo libre del jéven en.actividades de tipo cultu
ral, recreativo, deportivo, de salud, que sean conducentes Yy

preveer alteraciones en el proceso de ensefianza aprendizaje.

Igualmente, mostrar un pérfil profesional que conlleve a las
aperturas de nuevos espacios profesionales en el drea de la

educacidn. En el desarrollo de “este proyecto nos t¥razamos
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objetivos que coinciden con los programas que en favor de

la juventud ha implementado el Ministerio de Educacién Nacio
nal e impulsado por la Secretaria de Educacidn Departamental,
ademds de cumplir con el servicio profesional de llegar a la
ciudadania a través del desarrollo del programa de preven -
cién y capacitacidén de aqui la importancia de involucrar en
su desarrollo a docentes y padres de familia , ya que el pro
blema de la Drogaciccidn no solamente afecta a los jévenes

en el aspecto fisico y p51c016gico sino que también tiene

sus incidencias en el medio social y familiar.

La influencia del Trabajador Social permite brindar una edu
cacidén socializante en la cual el individuo refuerza sus va
lores, todo trabajo con grupo es una accidén integradora y or
ganizada con fines educativos que proyecta el ser humano con
la participacidn grupal, proporciondndoles sentido y entidad,
que se sienta miembro de una sociedad con la que va a contri

buir para alcanzar un mejor nivel de vida.

Toda accidn en grupo genera una diversidad de estructura de
la amistad, comunicacién, roles y sistemas de valores que
guien concientemente al ser humano y definen el sentido y el
valor de los objetivos, metas de grupo ademd@s al cuestionar
se como tal (Grupo) en su proceso de desarrollo generan nor-

mas y valores de los diferentes grupos.

En la conformacién y capacitacidn de las Brigadas Juveniles,
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desempefiamos las siguilentes funciones: o

16.1. FUNCION DE DPROTECCION SOCIAL i

Corresponde al Trabajador Social, crear, desarrollar, incre
mentar e incentivar la proteccidn de los sectores masS desam
parados de la sociledad, returriendo a las formalidades juri
dicas de la seguridad social, a los recursos disponibles,al

replanteamiento de servicios y tipos de beneficiarios,etc.
16.2. FUNCION PREVENTIVA

Corresponde al Trabajador Social, atender los hechos que pue
dan provocar la insatisfaccidn de las necesidades béasicas.De
igual forma, evitar el surgimiento de problemadticas sociales,
por ausencia de la planificacidn, racionalizacidén de recursos
y evaluaciones sistematicas, que contribuyen a superar defi-

ciencias, significa anticiparse contra la eventualidad.

16.3. FUNCION PROMOCIONAL

Corresponde al Trabajador Social, implementar y desarrollar
programas de: Capacitacidn Social: para la introyeccidén de
nuevos valores y la asimilacidn de conocimientos tendencia-
les para asumir nuevas funciones o para la preparacidn hacia

el cambio.
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16.3%.1. Asesoria. En los diferentes aspectos de la vida

social, que permitan orientacidén en la consecucidén de propd

sitos definidos.

16.3.2. Ayuda Mutua. Para fortalecer la cooperacidén y la
solucidén de problemas, con la participacidén dindmica de to-

dos los integrantes de los niicleos de labor.

16.3.3. Funcidén Educativa. Corresponde al Trabajador Social
introyectar, reproducir y desarrollar los valores colectivos
de la cooperacidén, la solidaridad, la moral, el respeto mu-
tuo, la autodeterminacidén, la expresidn creativa, la ocupa-
c16n productiva del bien comiin, la unidad de intereses, la
organizacidén, el cuestionamiento, la objetividad, la partici

pacidn sacial, la gestidn popular en la toma de decisiones.

Mediante la funcién educativa se pretende, que el hombre co
nozca la realidad cotidiana, la interpreta y participe efec

tivamente en los procesos de transformacidén social.

116,304 Funci6n administrativa., Corresponde al Trabajador

Social, dirigir el disefio, organizacidn, ejecucidn, control
$_ . Q 3 3 J o

y evaluacidn de los diferentes servicios de bilenestar insti

tucional.

La Administracidén en Trabajo Social, es la direccidén de la
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organizacidn en la bilsqueda de satisfacer los estados caren
ciales de la poblacidn y la orientacidén de la nroblemitica

social hacia soluciones individuales y de conjunto.

16.3.5. Funcidén planificador. Corresponde al Trabajador
Social, cualificar los servicios realizando andlisis proyec
tivos que permitan examinar los objetivos propuestos en fun
cidén de las determinantes de la realidad, la calidad y 1la
cantidad de los recursos, la cobertura a cubrir, los proce
sos e instrumentos a emplear, el manejo y distribucidn del
tiempo, la comprensidon de las limitaciones, las areas de in

tervencion.

16.3.6. Funcidn organizadora. Corresponde al Trabajador So
cial, darle sentido y estructura a los programas de bienes-
tar social, implementando,adecuando y facilitando la coordi
nacidén de las actividades y proyectos. Definiendo las formas
operativas que se deben adelantar simultidneamente, la secuen

cia y controles.

Coordinar el esfuerzo humano, facilitar los trdmites, proce
sos y reconsideraciones para aumentar la capacidad en el 1lo

gro de los objetivos propuestos.

16.3.7. Funcidén investigadora. Corresponde al Trabajador
Social, conocer cientificamente su objeto de intervenciodn

dentro de las dialécticas social del espacio, el tiempo y
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las circunstancias que lo dinamizan, conocimientos que con-
tienen el andlisis cuantitativo y cualitativo que permiten
deducir principios tedricos, categorias, postulados, accio-

nes o proposiciones que orientan deliberaciones objetivas.

La investigacidn, orienta las préacticas concretas, a su vez
da las bases para el disefio de politicas sociales, las estra
tegias del desarrollo y la planeacidén en sus diferentes cam

pos y niveles.
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17. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS

CON LOS PROPUESTOS EN EL ANTEPROYECTO

Los objetivos propuestos en el Proyecto fueron logrados al

conformar y capacitar las Brigadas Juveniles como estrategia
para la prevencidn del fendmeno de la drogadicidén en la medi
da en que se contribuyd a la formacidén integral a los jove -

nes, discentes del Colegio Cambridge de Colombia.

La Organizacidén y conformacidén de las Brigadas Juveniles posi

bilitd a los estudiantes:

- E1 uso creativo del tiempo libre

- Incrementar la comunicacidn y relacidn afectiva entre las

Brigadas.

- Descubrir intereses y habilidades innatas para buscar solu

ciones alternativas a sus diferentes interrogantes.

- Despertar el interé&s por mejorar las condiciones fisico-co

lectivas a través de sus propios esfuerzos.

- Impulsar el desenvolvimiento en grupos fortaleciendo los




sentimientos de solidaridad y ayuda mutua.

- Descubrir aptitudes latentes a través de su participacién
en la ejecucidn de las diferentes actividades selecciona-

das y realizadas.
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18. CONCLUSION

Siendo la drogadiccidn el flagelo mas grande de nuestra socie
dad, en estos tiempos que afecta directamente a la generacidn
joven, la recreacidn de Brigadas Juveniles conduce a la pre-
vencidén de la drogadiccidn a través del uso creativo del tiem
po libre de los jovenes, me-diante la dinamizacidén de sus po
tencialidades que contribuyen a aportar soluciones positivas

a su formacidén integral.

Nuestro objetivo en este proyecto no ha sido otro que el de
poder contribuir en el manejo, orientacidn y dinamizacidn de
un programa conducente a prevenir uno de los problemas mas
graves actualmente en nuestra sociedad: La DROGADICCION. Cons
cientes de esta problemdtica hemos puesto todo nuestro empe
fio y los conocimientos adquiliridos en nuestro proceso de forma
c16n en la operatividad del proyecto de conformacidén y cpaci
tacidén de Brigadas Juveniles, considerando que nuestro queha
cer debe orientarse hacia la comunidad, previendo disfunciona

lidades que afecta el desarrollo integral del hombre.

Es-factible que no se puede erradicar el problema de la dro-
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gadiccidn en su totalidad, pero si hay medios de prevenirla
de alli nuestro interés y empefio en educar y organizar a to
dos los jovenes para lograr una formacidn integral, en bene
ficio de si mismo y del grupo social al que pertenece y por

ende del medio con el cual debe interactuar armdnicamente.

Desde el inicio del proyecto dirigido, conformacién y capa-
citacidn de Brigadas Juveniles del Colegio Cambridge de Colom
bia, como proyecto de grado, nuestro objetivo se encamind a

cumplir con una accidn social.
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19 . RECOMENDACIONES QUE PERMITEN LA DINAMICA

DE LA LABOR REALIZADA

A LA INSTITUCION

Difundir el proyecto de conformacidn y capacitacidén de Briga
das Juveniles y sus beneficios por los medios masivos de co

municacidén para que todos los docentes comprendan el progra-
ma como una actividad de educacidn y responsabilidad social,

tarea compartida docente, discente, padres de familia.

Nombrar por lo menos una Trabajadora Social, ya que &sta po
see los elementos tedricos, metodoldgicos, técnicos que per

mitan realizar trabajos con grupos y comunidades.

A LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

La participacidn activa de la Universidad Simdén Bolivar a tra
vés de la Facultad de Trabajo Social para que con su inter -
vencidn sea posible expender este proyecto por toda la ciu -

dad y todo el departamento del Atléantico.
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Difundir el quehacer profesional de Trabajo Social para que
los estamentos sociales de una Institucidn conozcan la impor
tancia de su intervencidén a través de la labor realizada por

este profesional.

A LA INSTITUCION Y CUERPO ADMINISTRATIVO

Que la Institucidn y cuerpo administrativo les brinde una

mayor colaboracién para poder ejecutar las actividades pro-
puestas por el programa. Crear un departamento de Trabajado
ras Sociales que permita atender la problematica estudiantil

y brindar asi una mejor atencidn en el campo educativo.
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GLOSARIO

AUTO-ESTIMA : Es el desarrollo de la capacidad de valo-
rarse, apreciarse y constituirse como una persona in-
tegra, depende necesariamente del medio en que se de-
sarrolla un sujeto, de sus caracteristicas de persona-
lidad y de las personas con las que se desarrolla.

BRIGADAS JUVENILES : Grupo de alumnos de un centro edu-
cativo, bajo la direccidn y coordinacidén de un agente
impulsador con capacidad y conocimiento, realizan aque
llas actividades propias de la institucidén aplicada a
las necesidades del plantel educativo y de la comuni-
dad en general.

COMITE : Conjunto de personas que llevan la direccidn de
determinados asuntos de indole politica, social, eco-
némica, judicial, administrativa, etc.

COMUNICACION : Transmisién de signos, seflales o simbolos
de cualquier clase entre personas. Relacidén entre in-
dividuos encaminada a la transmisidén de significado
mediante el empleo del lenguaje, los ademanes, las ac-
tividades, etc. En esta interaccidén y receptores de los
mensajes.

DROGA : Cualquiera sustancia que introducida en un orga-
. . rd . ’
nismo vivo produce una o mas alteracionas de éste.

DROGADICCION : Es una enfermedad primaria, progresiva y
crdénica, caracterizada por la necesidad fisica, el de-
seo psicoldgico y la tendencia a aumentar la dosis,que
afecta el funcionamiento fisico mental.

EVALUACION DE PROCESO : Hace referencia al desarrollo del
proyecto propiamente dicho, al cumplimiento de las eta-
pas, de las metas propuestas, la ejecucidn de activida-
des y tareas.
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EVALUACION DE RESULTADOS : Estd dirigido al cumplimiento
de objetivos, a corto, mediano y largo plazo. A través
de este tipo de evaluacidn se conoce si los objetivos
se lograron satisfactoriamente, parcialmente o no se
lograron y por qué.

GRUPO : Conjunto de personal relacionados entre si, que
persiguen los mismos intereses y objetivos comunes.

JUVENTUD : Se identifica como un periodo de transiccidn
entre la nifiez y la adultez en el que la persona estd
afianzado sus caracteristicas como ser social.

PREVENCION : Hace referencia al proceso activo de imple-
mentacidén de planes o programas informativos de capa-
citacidén de presentacidén de alternativas y de estrate-
gias de intervencidén que promuevan la creacidén de con-
diciones que reduzcan al minimo posible la incidencia
O prevalecencia de problemas sociales y que estimulen
cambio de actitudes, valores y comportamientos en las
dreas afectivas, intelectuales, ecreacional, de accidén
comunitaria, de sentido de pertencia social, de orga-
nizacién social.

PROCESO : Conjunto de fases sucesibas de un fendmeno o
de una técnica. Accidén que se desarrolla a través de
una serie de etapas que guardan relacidn mutua.

SALUD : Considerada como "un estado completo de Bienes-
tar fisico, mental, y social y no meramente la ausen-
cia de dolencia o enfermedad.

TOMA DE DECISIONES =: Se ha identificado que la toma de
decisiones es un proceso. Proceso que incluye una se-
rie de pasos conducentes a una eleccidn.
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CSTATUTOS DE UNA ORGCANLZACION JUVENILL
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CAPITULO 1., Nowbre, domicilio v duracion

ARTICULO }. El nombre de la organizacibn sera el de

l.os scclos se denowlnaran

cuya sigla para desirnar la organizaclidn serk

ARTICULO 2. La orgonizacidn es de y para los jbvenes estudiantes y egre-
sados de Educacidn biasica secundaria y medla vocucional, oficiales y priva-
dos, sin fines dc lucro, sin destin. cion d¢ vaza, credu o fillacidn pulitica
y tiene comd objerfivu principal promuver losprogramas de utilizacidn Creuti-
va del tiempo libre, estimular lo participacidn de los jOovenes y SU orgd=
nizaclén et todus los plantcles, adelantar actividades extracurriculares que
permitan el desarcollo de las politicas del proyecto y del plan de desarro-
11o Naclonal. A fin de Jograr el bienestur de la comunidud escolar.

ARTICULO 3, La organizacibn podrd otorgar o no ls utilizacidn del norbre
en la realizacion de los programes .

ARTICULO 4. La organizacidn juvenil tendrd su dowlcilio en el plantel co-
rrespondiente segln le regibdn,

ARTICULO 5. La duracibn de la organizacidn e lndefinida «n «l tlespo

CAPITULO I1. Declaracidn de principios y propbsitos.

AKTICULO 6. Los propbésitos y principios de la organizacibn son:
Forralecer el papel de agentes educalivos que compele a los unidos y Jove -

nes en relacldon consiygo wisme y con los demis integrantes de -

la sociedad.




= Promover la utitizaciOn creativa del Clewpu libre mediante ¢l fomento -
de alternativas que aspoyen ¢l lugro de la formacidn integral en el edu
cando.

= Promover y estimular formas de organizacibdn juvenil quc se proyecten a t

todos los campos del desarrollo y comuniterio y le den permanencia y -

continuidad de lu participacioda de los jbvenes en el desarrollo social,

,econbMico y culturel del pals.

- Fomentar el respetc por el otrvo come ser humano, afianzando la uraon, -
la paz, la confianza mutua y la conciencia soclal innata de servicio a
los demis.

Para facilitar el cumplimiento de ios arteriores propositos, se Sse crearan o

fortalecerin las organizaciones de base ¢ los planteles, locales en los nb-

cleos Je Desarrollo Educativo, Zonuales, Seccional en el nivel departanental

y organizacidbn  nacional,

CAPITULO 111. De los miembros.

AKTICULO 7. Seran miembros de la organizacibn los estudiantes de los plan

teles de 12 a 24 anos.

AKTICULO 8, La organizacibén tendrd 5 cluses dc miembros a saber:

a. miewbro aspirante: los que estdn en peribdo de prueba . otservadores.

miembros inscritos: pertenecen # la organizacién con voz pero sin voto.

c. wmiembro activos: tienen voz y voto, alumuos matriculados.

d. nlembros patrocinadores: individuos o empresas que deseen contribulr con
dineros sin condiclonamientos. O cen recursos humanos.

e. miembros honorariog: personasque hayan prestado destacados servicios a

la organizacibn.




=
o mienbros asesores: los dircectivos del plantel gue ofrecen orientaciones

y servicios & la crygsnizucibu.

ARTICULO 9. Los wicwbiros que cuxmplsn los requisitos a que -se refleren los

estatutos, pdava lngresdr a la organizacidn, deberdn prasentar juramentos an-

te el presideate de la organiracibn de scuerdo con el texto que mencionen los

presentes estatulos.,

ARTICULO 10, Serén derechos de los socios activos:

&, Participar con voz y vorto en la eleccidn de juntas directivas y demas -
cargos de responsabllidad en la organizacibn juvenil,

b. Hacer uso de io0s servieclos y privilegios de la organizacibn y realizar
las operaciones que autorlzan estos estatutos.

[Se participar en asambleas, elegir y ser elegidos.

ARTICULO 11.  Son deberes de los soclos activos:

a, Conocer los objetivos de la organizacion,

b. Cumplir los presentes eatatutos y los reglumeutos 'y normas que adopte
la ovrganizacion.

¢. Aeistir a2 las veuniones.

d. Participar acrivamente e¢n la elbaoracibn del programa anual de. trabajo
y cumplir las responsabilidadees que se le asignen y desarrollar los -
programas especificos del grupo.

e, Tomar parte activa con VOZ y VOLO en las asawbleas, concursos, actos -
sccio-culturdles y otros eventos propiciados por la organizacion.

f. Ser leales con ld organizscidn y propender por 8u digqidad y progreso.

g. Partieipar activamente en la @leccidbn y seleccidn de dirigentes.
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LW,  couveer y manejar el procedimenuto parlamentaric .

CAPITULO IV, De lu direcciln y administruaciba.

La direccidn y administracion de las organizacliones estara a cargo de las si-
gulentes entidades en orden jeridrquicu: l. asamblea genctal. 2. Junts Durec

tiva y 3. Presidente.

ARTYICULO 12, La asar blea gencral.constituira la sutoridad suprema de la -
;rganizacibn, tendri todos los directivos y privileégios que no hayan sido es
pecificamente 8signados a la junta directiva, 4l presidente o a cualquier o-
tro funcionario de la organizaciba,

ARTICULO 13.  La asawblea general de la organizacidn se compone de todos ~-

sus miewbros activos, reunidos en la forma prevista por los estaturos.

ARTICULO 14 La asambles peneral,se reunird en forma ordinaria una vez ca

da quince dlas, en el sitio y hore que determine la Junta Directiva y.ex—.

traordinamente a pcticidn de las doa terceras partes (2/3 partes) dec los -
miembros o 26 la junta directiva de la organizacibdn.

ARTICULO 15. Lug funcioneés de 12 asamblea general ‘de la organizacibn son;

a., Dicter, modificar, refermar ¢ adicionar las normas legales, estatutos
y teglawentos pars la buena marcha de le orgaenizacibdn.

b. eprobar o rechazar los proyectos, intoraes y resoluciones presentados
por el presidente, los vicepresidentes, el tesorero, el fiscal, dos di-
recLorea y subdirectores de comités y subcomités.

Ca aprobrar o rethazar las actas de reuniones.

d. considerar y tomar deferminacion:zs acerca de las recomendaciones que -

en Bug informes preveuien los wiaswbros de la Juata-directiva, solre la
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politica genersl de la organizacion,

e. establecer los proyrumas a desagrrollar.,

£. reformar, criticar, modificar o adicilonar el presupucesto.local, presen-
tado por el tesorero, con el visto bueno del presidente y el fiscal.

2. elegir el presidente y demas mieabros de la Junta Directiva. El tesore-
ro se e¢lige mediante terma presciatadas por el presidente,

h. sprobar o vechazar ¢! proyectu de resolucidn de sancién igpuesta a al-

» gun miembro por lu junta directiva,

P establecer o fijar cuotas (si se nace necesariv).
3.3 Aprobar o rochazar las evogacicnes presupuestales,.
CAPITULO V. Asairblea Ceneral

ARTICULO 16. El quoruw de¢ la asumbley geacral 1o forwarin la mitad nis uwno
de los miembros activos y cualquicer nlnero de miembros de la junta directiva,
Salvo para la reforws de estatutos que requerird a las (2/3 partes).
ARTICULO 17. Todos les miembros activos, tendran derecho a voz y votu, -
sicmpre y cuando estén habilitados de dcucrdo con los estatutos vigentes,
ARTICULO 18, 1.2 reunibn de assmblea gencral, estaréd precididas por el pre-
sidente a quien le corresponde la direccibn de le organizacibdn..

ARTICULQ 19. Toda rcunibn dc asambles general, se levantara un acta que -

serd firmada por quien la precida y ¢l secrecrario.

CAPITULO VI, De los comités

ARTICULO 20. La diveccibn y cumplimiento de principios y objetivos de la
‘organizacibn, estarj a cargo de la Junta Directiva, los comités y subconités

y 1os miembros &ctivos.

Pacvbgrafo: El nombramiento de lps directores y coordinadores de comités y sub
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comités cstard a csavgo de la asambles gencral y requiere la mayoria absoluta

de votos (mitad mhs uno de los ssistentes).

ARTICULO 21. El perifdo de gobleéerno de les comités y sulcomités sera de un

(1) aino y sus funciones serdn asignuadas de- acucrdo con las necesidades de la

organizacibn,

ARTICULO 22. Ademas de asistir a las reunlones seran deberes de los direc-

totes y coordinadores:

a. Trabajar porque la organicacidn alcance sus objetivos.

B Divulgar los propbsitos y logros de la organizacidn.

c. Velar porque la organizacidn participe en el mayor numero de actividades
y eventos que estén relacionados con sus objetivos y progranas.

d. aportar periddicamente trabajos de investigacibn que puedan ser putli-
cados por la organtizacibn.

ARTICULO 23. Los cowités y subcomités se reuniran ordinariamente cada mes

y extraordinariamente cuando lo.convoque e} presidente, el fiscal o por lo

menos 5 miembros de los comiteés y subcomiCés.

Parfgrafo: El quorum para sesionar 1o conformarién como minimo la mitad wmas

uno de sus miewmbros..

CAPITULO VII., De la Junta Directiva

ARTICULO 24. La junta directiva dc ls organizacidn estard conformada por:
a. El presidente

b. el vicepresidente

c. el fiscal

d.. el-presidencte anterior. Smapem———

—— —
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velar pov e citricto cumplimsento de las normas, estatutos y reglanen-
tos.
aprobor v rech.azuavles programas presentados por cualquier mlembro ac-
tivo ; de los cowités o subcomitls.
Supervisar o cvvaluar lus proepramas que se realicen,
Aprobar o rechiazay ldas erogaciones prosupuestales.
exaltar y/o sanclonur a los micubros activos por sus ejecutorias.

elaborur el 1nlorme gencral de actividades.,

CAPITULO V111, Del Presidente

ARTICULO 24. £1 presidente sera ¢l represcatante legal de la organizacibn

y podrii delegar en cualquler mieanro la representacion de la mismg para ac-

tos especificos.

ARTICULO 29 | sSon funciones del presidentes

a.,

LLevar la representacibn de la organizacidn ante organismos naclonales
en los actos que intervenga la organizacibn.

Convocar & las reunlcues extraordinarias y ordinarias.

Autorizar al tesoreyo lus gastos previstus.

Presentar a la asamable ageneral los informes de laltores cumplidas.
presentar a la asuwbleu general, la solicitud de ingreso de un aspiran
te a la organizaci-

tomar el juramento tanto a lcs wmicubros directivos del aho para el cual
fueron elegidos,

debherd asumir todas las demés funciones que le sean necessrios para el

degempeno dc su Cargo Yy que nv contrarien el espivritd de la organiza- -
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.CAPITULO 1X. El presidente inmediatamnente antevior.

(

ARTICULU 30 . Le corresponde asescrar al presidente y demas miembros de la
Junta Directiva.

ARTICULL 3). Participar activamente en la busqueda de patrocinios para el
d%sarrollo de los programas.

ARTICULO 32 . Todus aquellus que scan necesarios para el cabal cumplinicn-
to del cargo.

CAFITULO N, KD fiscal

ARTICULO 33, Cerciorarse de que las acciones que se celebren o cumplon por
cuenta de 15 organizacidn se ajusten a Jos estatutos y demas normas.
AKTICULO 34,  Kevisar y firmar el o balance anual presenrado por ¢) teso-

Tero.

AKT1CULO 35 . Rendir injormes y vclar por el cumplimiento de los estatulos

y normas.

CAPITULO XI. El Secretario

ARTICULO 36,  serd responsable de los asuntos relativos al funcionamiento

de la secretaria.

ART1CULL 37 Redactar .los actos de la asumblea general y Junta Directiva,
comunicaciones, correspondencia y demas documentos conservanda archivos de
todos ellos,

ARTICULO 38 , Elaborar el orden del dia de las reuniones, y velar por la -
asistencia de los miembros.

/
/ CAPITULO XI1. Del vicepresidente.
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AKTIQULO 39 : Serd ¢l responsable de la coerdinucibdbn de las actividades del
¥rupo mantener informado al presidente de¢ los proyectos que Se estén reall-
zando, de los problemas que surjun y las soluclones necesarias. Todas las
demds que se requlerun  para el catul desewpenov del cargo.

Al Vicepresidente administrativo correspondc formular politicas para retencr
y afiliar a4 nuevos aolembres. Establecer normas para la elaboracidn y mane-
jo del presupuesto conjuntamente con el fiscal.

Es el vresponsable de establecer e! programa de induccibdn ¢ nuevos miembros,
Le corresponde velar por lu efective adulnistracidn de la organizacidn.

Al V}cepresidcntc Téenico le corresponde lu realizacldn de propramos en
lus diferentes &reas de trabajo que sc hayun definido por la Asamblea Cene-
ral. Debe provecr los recursus necesarios para la realizacibn de actividades
y coordinar ls participacién en encuentros y demds actos que sean de benefi-
cio para la organizacibn,
/éAPITULO X111l Del Tesorero

ARTICULO 40: Serd e) responsable del mane jo de fondos de la organizuacibn,
ARTICULO & ): Tendrs la obligacibdn de elaborar el presupueste anual pard

ser aprobado por la Junta Dircctiva y la Asamblea General.

AKRTICULO 42: Todas aguellas que le sean necesarias para el cabal cumpli=-
miento del caryo.

CAPITULO X1V.Candidaturas y eleccioues

AKTICULO 43: Todos los miembros activos que aspiren a ocupar cargos direc-

tivos, deberadn ser postulados por miembros sectivos, ante la. Asamblea 15 dias

antes de la fecha fijada pard las elecclones. Eil Secretario anunciar3d en ca-

da Asamblea los candidatos postulados para los diferentes cargos antes del

clzarre de las postulaciones.

ARTICULO 44 Kequisitos para ser candidato.a la Junta Directiva:

a. Tener una antiguedad minima de H meses en la organizacidn, contaedos a par -
tir de la fecha de juramentacion,

p., Reglstrar una asistencia minimo del 702 a la Asamblea General en el mismo
afo.

¢. Debe estar presente en el momento de la eleccidn,

d. Presentar la tarjeta o cédula de ciudadania antes de tealizar lag .eleccio

nes.
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Paragrafo: Para ser ¢legido presidente se requiere ademas, haber ocupade un
cargo cn la Junta Dirceriva.,
ARTICULO 4>. Los miewbros dc la junta directiva serdn elcegidos en unua rcu-
nibn de asamblea general en noviembre, en votacion secreta, previa citacidn.
ARTICULO 4u. Cada micmbro d¢ la Junta Virectiva serd elegido por mayoria
de votos, y los miembros elegidos deberin posesionarse en uny sesibn espe-
tial denominada "de Transmisidn de mando',
7

/ CAPITULO XV.  Patvrimonio
ARTICULO 47 . Fl patrimonio de la organizacidn estard compuesto por todos -
los bienes muebles ¢ inmucbles adquiridos cun el producto de ingresus y ren-

tas.

ARTICULO 4&  Los ingresos y rentas d¢ la organizacibén estardu compucstos
por las cuvotas pagadas por los mienbros, donaciones ¢n dinero o especie, que

le sean hechas a la organizacidn, por personas naturales y por el producido

de los programas de trabajo,

c(/CAplTULo ¥V1. De las sanciones

ARTICULO 49 , El miembro activo gque falte a reuniones consecutivas sin ex-
cusa previa justificadu poedréa ser retirado de la orp :acidn, a juicio de

la junta directiva.

ARTICULO 53U,  Los miembros activos y directivos que contravengan lus normas

y estatutos podran ser expulsados 0 juicio de la asamblea general con vota-
cibn de las 2/3 partes de los mienlirus activos.’
- CAPITULO XVII Estinulos

AKCICULO 5, la organizacibn utorgara premios a los miewbros, d¢ acuerdo

con lo establecido en el reglamento.
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REPUBLICA DE COLOMBIA y:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Despacho del Vicemniniscro

CIRCULAR

PARA : SECRETARIOS DE EDt CACION,
COORDINADORES SECCIONALES,
JEFES DE DISTRITC,
DIRECTORES DE NUCLEO,
RECTORES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, ESTU
DIANTES Y PADRES DE FAMILIA DE INSTITUTOS
DOCENTES OFICIALES Y NO OFICIALES

D E : Viceminwstro de Fducacadbn Nacional,
Pirector Nacional del Progeama ""Promocién Juventl
¥ Uso Creative del Tiempo Libre como Estrategias
‘de Prevenciédn de la Drogadiccién'

ASUNTO = Orientaciones y sugerencias en relaciéd4n <on el desa -
rrollo del Programa a nivel seccional, zonal y local.

kt sector Ecucatvo consciente de la multiplicidad de factores socia -
es, econdmicus, familiares, personales y educativos que en Colom «
bia e¢stan tavoreciendo el que se incremente el nGmero de nifios, Ve
ties y adultos que, alectados por Un alte grado de deshumanizacién,
mcyrreli en problemas tales como 1@ violencia, la delincuencia, L3
prustitucion, el maltrato tisico y psicolégico, el alcoholismo, la dfg
gadiccibn viene orientado y dinamizando desde el aiio de 1985 el desa
rroiiv de este Programa, cuyo principal propdsito es el de apoyar el
mejoramicente del proceso de furmacidn integral que animan los £en-

tros educativos del paisg

El Programa de "Promocibn Jovenil, uso Creativo del Tiempo Libre
como kstrategias de Prevencién de §a Drogadicci6n'' que hace parte
integral del Plan Nacionai de Prevenc1dn de la Drogadiccibn, les pro
pone entonces a ustedes estruclturar YW poner €n marcha un procesc
de prevencidén integral mediante el cwal la familia educativa unida,
interaciuante y participativa logre erradicar de las aulas escolares
factores tales como: ‘
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El deterioro de la comunicacidn y el didlogo entre nidos, jJOvencs y
adultos.

La ausencia de apoyo ai ivctalectiniiento de nuestra tdentidad culiural,
El autoritarismo ejercicu pev los adoltos.

La deficiente participacion veal yac_hv'@ del alumno en su proceso edu-
cativo,

El bloqueo a la expresi6n delas emotiones.

El desamor y ausencia de ‘Sohéaﬂdad social enice los loteyrantes de l&
familia educativa,. )

El desconocimientu de la capacidac\ﬂumorisfic&.

La falta de estimulo al desarrclls de \a Q.(’E&‘_Q‘hv;dad.

El desinterés por la formacion del Compsromido que cada ser humano
debe tener con la solucidn de ios Pcoblemas d@ 94 comunidad.

El desconocimiento de la capacidad del nino, del joven y del abuelo pa-
ra contribuir a la solucidén de los problemmas de su comunidad.

Para consegulr esto, el programa plantea la conveniencia de que en los cen

tros educativos se utilicen entre otras, las sigulentes tres estrategias que

deben estar apoyadas en un sistema de investigacibn, evaluacibn y segui -

miento.

a

Fortaiecimiento y/o creacién de las organizaciones creativas juveniles
e in{antiles permanentes donde participen todos los estudiantes a través
de comités o grupos de trabajo alrededor de alternativas de tipo cultu -
ral, cientlfico, recreativo~deportivas, de servicio social y productivas
¢uaw sean asescradas por os directivos docentes y padres de familia,
Estas organizacivines deberdn contar ademas, con uga junta directiva
que integre y coordine los esfuerzos y recursos para un exitoso desem-
p=nc de los muiembros. '

Forralecumiento y/o creacién de una asociacién de amigos de la educa =
cibn que estaria integrada por padres de familia, funcionarios de grupos
interinstitucionales del estado, la igiesia, entidades particulares y mem
bros de la comunidad en general, movidos por intereses comunes de
servicio svcial, dispuestos a trabajar y comprometidos en un proceso
de reeducacidén comunitaria y de apoys al desarrollo educativo de §¢ co
munidad.

Realizacién del ajuste, adaptacién o adecuacidn curricular necesaria pa
ra que los planes y programas de estudio $& constituyan en realewdﬁx@
mizadores del proceso de prevenciton tntegeal, Para ello, se debe orien
tar a través de todas las asignaturas, lo8 objetivos, contenidos, achrwi-
dades, y estrategias metodoldgicas que sean necesarias para dinamisar
en los alumnos y en general en la familia educativa:
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Procesos urgantzativos
. ¢ ternativas para el uso creativo del tiempo libre como ejes de la
waizizacién
Froeotemébtica J\JVEﬂiﬂ
. Mactores de riesgo que acentian dicha problemdtica
. Compromiso ael estudiante con la solucién de problemas de su comu-
aidad y centro educativo,
51 bien 1= Ley ) de enero de 1986 y su DecretcoReglamentario 3788 de di-
Ciembre 31 rel misrno aino, nos ordenan la realizacibdn de estas actividades.

gue para su informacidn a continuaclédn transcribimos, lo umportante es que
asledes cumo familia educativa (directivos docentes, docentes, administra -
tivos, paares de tamilia y alumnos) estén convencidos de la necesidad apre -
m:ante que tenemus de actuar en forma decidida frente a los problemas tan
yifeves que hoy aiectan a nuestra sociedad,

[

Ley 30 de enero 31 de 1986:

Articolo 118 Los proygramas de educacibédn primaria, secundaria y superior,

asl como ios de educacibn no formal, incluirdn informacibér so
bre riesgos de la tarmacodependencia, en la forma que determine el Minis -
terio ac Educacidén Nacional y el ICFES, en coordinacibédn con el Consejo Na -
clonal de Estupetfacientes,

Articulo 2. l.as instituciones universitarias pablicas y privadas obligadas

a el1to conforme a la reglamentacién que acuerden el Ministe -
rio de Saliud, el Ministerio de Educacién y el ICFES, incluirdn en sus pro -
gramas academiicos el servicio vbligatorio gratuito de consultorios clinicos,
para ia atencién de los farmacodependientes.

Axticuleo 83: Los =stablecumientos educativos que incumplan lo previsto en
lus Articulos Ll y 12 de la presente Ley, lncurrirdn en multa
en cuantfa de diez (10) a cuarenta (40) salarios minimos mensuales, sin
perjuicio de las sanciones que, para los establecimientos de educacién post_
secundaria, establece el Articulo 184 del Decreto-Ley 80 de 1980,

Dccreto-Reulamentario de la Ley 30, No, 3788 de diciembre 31 de 1986:

Acticaio 31: lLas Secretarias de Educacidn en cada unidad territorial, se -
van responsables del desacroallo de los programas de prevea-
ci6n de ia drogadiccién, en cumplimiento de las pollticas trazadas por el
Mimnsterio de Educacién Nacional y el Consejo Nacional de Estupefacientes,
directamenteé @ a través de los Consejos Seccaonates de Estupefacientes.




Articulo 38: Coumu estratégias de prevencidn de la drogadiccibn, los iastitu

tos docentes pablicus y privados de educacién primaria y se -
covdamia, media Vocacwonal ¥ educacion no formal estaridn obligados a par -
bir de la vigencia de este Decreto a constituir y fortalecer organizaciones
creativas juveniles € infantiles, Segan las orientaciones impartidas por €l
Ministecio de Educacion Nacional a través del Programa de Prevencién de
la Drogadiccion,

Articulo 39: E! Mimisterio de Educaci6n Nacional implementard mecanismos

de vagilancia y control para verificar el cumplimiento de lo
aqul previsto,

Por elle, muy comedidamente, los invito a contribuir con todo lo que esté a

su akcance paca que podamos hacer realidad el ideal que todos tenemas de

que Colombia sea un pals cada.vez més grato para nosotros, para nuestros

hijos vy en general, para la comunidad donde nos toca asumir el papd de
ontribuir @ 13 humanizacién de nuestra cultura. '

Cordiamente,
/
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1.1.3

Capitulo I

IDENTIFICACION

£l Colegio Cambridge de Colombia, es una institucién de educacién for-
mal, des naturaleza privada, de cardcter mixto, que desarrolla sus acti-
vidadeS &ducativas de acuerdo con sl calendario A del sistema educativo
colambiano,

Ge sncusntra Situado en la calle 690 # 39.69, en el barrio Las Delicias
da la ciudad de Barranquiila, y partensce al ndcleo ndmero 6 del Mapa
Educativo del Departamanto del Atldntico.

MOBDALIDAD

£L CAMBRIDGE DE COLOMBIA es un coleqgio de Bachillerato Académico o cléd-
sico ( Bachillerato en cisnciss ) quo se rige segln las normas estable-
cidas por el Ministerio de f£ducacién Nacional a travéds de la resonlucidn
2332 de 1.974 ( reqlamentaria del dscreto 080 ) y el decreto 1419 de
1.978,

NIVELES DE EDUCACION

£l coleqio CAMBRINDGCE DOF COLOMGIA, cuenta con los siguientes niveles da

educacidn:

- Nivel de Bdsica Secundaria y

-~ Nivel de Media Vocacional h

ASPECTO LEGAL

£l coleglio CAMBRIDGCE DE COLOMBIA, respaldd legalmente su actividad edu-
cativa durante sus afios de. funcionamiento, a travds de las siquientes
resclucicnes:

~Resolucidn ndmero 0085 Bis de fnaro de 1.961, por la cual ss concede

licencia de funCionamienta a los cursos de 12 a 59 de primaria,

Resolucidn nlémero 106 Ris do €naro de 1.961, por la cual sa concede Li-
cencia de funcionamiento @ les cursos de 12 a 3¢ da Bachillerato,
~Rasolucidn nGmero 715 de Junio de 1.961, por la cuel se concade Licen-
cia de Funcionamiento a los cursos de capacitacidn comercisl,
-Resolucién ndmero 1218 de Diciembrs de 1.963, por la cual se conceds

Licencia de Funcionamiento a los cursos 42 y 5¢ de Bachillerato,




CAPITULO II

]FGF FA RISTORICA

€1 colegio CAMBRIDGE DE CCOLOMBIA, fud fundado por los profesores Aquiles Arrie-
ta Bustillo y su sefora esposa Madge Marris de Arrieta, quienss se dieron a la
tarea de crear un colegio de cardcter dDilinglig, el 4 de Febrero de 1,957,
£l colugio se inicid con una seccidn primaria hasta 40 elementsal. Ests perso-
nal sirvié para abrir més tarde en el afo de 1.959, el 12 de Bachillerato.
La Secretarfa de Educacidn concede Licencia de Funcionamiento hasta 32 de Ba-
chillerato, en el afio de 1.961,
En el afio de 1.964 gradda la primera premocidn de bachilleres, mediante resolu-
cionas emsnadas del Ministerio de Educacidn MNacional,
En 1,972, desaparece la seccidn bilinqglie y contindan funcionando el bachillerato.
En el afo de 1,987 el colegio fué wvendido «! Sr, Jesd Miguel Ucrds Oviedo, tran-
saccidn dabidamente notificada a la Secretarfa de Educacién del Departamento.
Desde esa fecha, el colegio ha vivido una etapa de rsestructuracidn orqQanizacio-
nal en todcs sus aspactos ( administrativos, académicos y disciplinarios) cuyos
positivos frutos se pueden cuantificear con la resolucién21111 del 9 de Diciembrs
de 1,987, smanada dal Ministurio de Educacidn Necional, gue aprobé sus estudios
hasta nueva visita,
2,7 DIAGROSTICO
2.1.1 JUSTIFICACION
Can el fin de evaluar &l desarrollo institucional del colegio CAMBRIDGE
DE COLMMBIA durante 1.987, el Rector del colegio convocd a los diferen-
tes estamaentos da la comunidad educativa para de esta manera ordenar los
cerrectivos y modificaciones que fuesen necesarios, con miras g mejorar
el servicio sducativo durznte 1,984,
2.1.,2 0BAETIVOS
= Fvaluar el desarrollo de las actividades en 1.987
- Establecer necesidades, determinando accliones correctivas y pautas de
me joremiento.
- Integqgrar la comunidad educastiva al prcoceso de desarrgllo de la misma,

9.1.3 PROCESD OE LA £UALUACTON,




Resolucifin ndmero 3969 de Noviemhre de 1.964, por la cual se reconocen los

estudios realizados, pero se autoriza remlizar exdmenes legales en colegiecs
oficiales,

Resolucidn ndmero 2590 de Agosto de 1.965, por la cual se reconocen los es-
tudios correspondientes a los cursos 29 a 52 de primaria,

Resolucién ndmero 964 de Agosto de 1.965, por la cual se concede Licencia

de funcionamiento al curso 62 de Bachillerato.

Resolucién ndmero3567 de Octubre de 1.96%, por la cual se recenocen los es-
tudios correspondientes al 62 de Bachillereto y se autoriza la expedicidén

de diplomas.

masolucidn ndmero 03445 de Noviembrs de 1,986, por la cual se aprusban los
estudios correspondientes a los cursos 12 22 y 32 de Bachillerato y se rsco-
nocen les estudins de los cursos %2 y 62 de Bachillerato y se autoriza axpe-
dir diplomas,

Rosnlucidn ndmero 2682 Bis de Septismbre de 1.967 por la cual se ratifica la
aprobacidn de los cursos 12, 22 y 39 de Bachillerato y se zprueban los estu-

dins de los cursos 42, 59 y 62 de Rachilleratoe
Resolucidn ndmaro 21667 de Diciembra de 1,985, por la cual se aprueban los

estudios correspendientes a los grados 62, 72, 82 y S0 de Nivel de fducacién
Bdsica y 102 y 179 del Nivel de Educacidn Media Vocacional, a partir del afio
1,985 y hasta el afio 1.986 iriclusive.

Resolucidn ndmero 21111 de Diciembre 9 de 1,987, por la cual se aprusban los
estudios correspondientes a los grados 62, 72, 82 y 9¢ de Nivel de Educacidn
Bdsica Secundaria y 102 y 112 del Nivel de Lducacién Media VYocacional, hasta

nueva visita,
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO

SECRETARIA DE EDUCACION

PROYECTO DE PROMOCION JUVENIL Y USO CREATIVO DEL TIEMPO DE OSIO

EVALUACION DE LAS BRIGADAS

JUVENILES
Marco legal Ley 30-86 Decreto N°3738-86 Resolucidn departamental 008-88
CIUDAD féa«a'nq‘_u;wg 2NOo 7988 DIA____7¢& MES_pgaoSto

1- IDENTIFICACION:
Nombre de la Institucidn CAMBRIDGE DE COLOMBIA
DireccionCelle 69 D K1239-69 Localidad_Delleiga Teléfono
1.1 Niveles 1 °Pre escolar ( ) 2°Primaria ( ) 3°Secundaria (X) 4°Media vocacional ( )
1.2 Modalidades 1°Académico (X) 2°Pedagdgico ( )3°Industrial ( ) 4°Comercial ( )
5°Agropecuario( )6°Educacidén ( ) 7°Artes ( ) B890tros (9 cudl { )
fisica.
1.3 Naturales: 1l-oficial ( ) 2°Privado (X) 3°Cooperativo ( ) 4°Parroquial ( ) 5°Otros ( )
.4 Cardcter l°masculino ( ) 2°Femenino ( ) 3°Mixto (X)
.5 Jornada : 1°Manana (X) 2°Tarde ( ) 3°Noche ( ) 4. Completa 5Rumero alumnos del
plan.
1.6 Situacidén legal 1. Licencia SI () NO () 2. Aprobacidén? SI - ( ) NO ( ) Resol#
Vigencia
- Nombre del Rector: ﬁiLF<ng) ijog, Especialidad:
MY
— Nombre del evaluador: ﬁ{a@ixgége@' Cargo:
— Entidad que representa:;Gecredaria de Cducacion Calidad:

Firma y sello:

RECTOR

SECRETARIA

EVALUACION




II. PREPARACION

2.1 PLANEACION:
Se incluyd en el planeamiento institucional? SI ¥ NO Capitulo

2.2 Divulgacidén de la actividad

2.2.1 Motivacidn: 1) Carteleras: SI__X_NO 2) Charlas SI_X NO 3)Follekos: SI_X
NO
4) Otros: Cudles?
2.2.2 Dirigida a: Docentes: SI_X NO 1)Alumnos SI_X, NO 2) padres: SI_A NO
Comunidad: SI NO
2.3 EXTENSION DE LA ACTIVIDAD
2.3.1 A otros planteles SIYX NO Informacién SI_x NO 2)Asesoria SI_Y NO
2.3.2 A la comunidad SI X NO 1) Informacidn:SI X NO 2) Asesoria SI ¥ NO
2.3.3 Como se brinda la informacidn?l)Reunidn: SI X NO 2) Otros: Cudl?
2.4 DIAGNOSTICO DE INTERESES:
1 Consultas 2)Propuestas——3)Organizacidn voluntaria X 4) Impuesta
2.4.1 Persona Responsable:
1) Rectoria__ x 2)Orientacidn escolar 3)Director de grupo 4)Docentes Volunta-
rio ¥X_. 5) Talleristas 6) otros Quiénes?
2.5 SELECCION DE LAS BRIGADAS:
1) Resultados de la consulta 2) Inscripciones libres & 3) Distribucibén obliga-
da 4) Seguin necesidades % 5) Otros medios: Cudl 7— =

PARTICIPACION DE LOS DOCENTES: Cualguiera ETLEY
PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS: Cualguiera Bues’ad




