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ventud promedio-del desarrollo de programas de prevención y 

capacitación para así lograr su formación integral, ya que 

nuestro país necesita la transformación social. 

Conformamos este proyecto en cuatro etapas que son:Inducción, 

Motivación, Capacitación y Ejecución. 

Cabe anotar que en cada una de estas etapas, utilizamos la 

evaluación como medio de control de tal manera que esto nos 

permitió llegar a la genta y poder cumplir a cabalidad lo 

que habíamos propuesto. 



1 . NOMBRE DEL PROYECTO 

INTERVENCION DE TRABAJO SOCIAL EN LA CONFORMACION 

Y CAPACITACION DE LAS BRIGADAS JUVENILES DEL COLEGIO 

CAMBRIDGE DE COLOMBIA 
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2. OBJETIVOS LOGRADOS

Se di6 a través de un proceso organizativo de los diferentes 

grados; el ingreso a estas Brigadas fué en forma expontánea; 

luego surge la capacitación como estrategia a la prevenci6n 

del fen6meno de la drogadicci6n, realizando las actividades, 

que permitieron a los j6venes desarrollar sus potencialidades 

y aportar por sí solos soluciones positivas a su informaci6n 

integral y la transformación social que el país requiere. 

Se desarrollaron actividades recreativas, deportivas, cultu­

rales, y de salud, que permitieron perfeccionar la capacidad 

intelectual y adquirir experiencias que les posibilitaron de 

fenderse de influencias nocivas de el entorno social en don­

de se desenvuelve. 

Se promovió la participaci6n .activa y organizadora del cuer­

po docente, discente, padres de familia, a través de la cual 

ofrecieron su apoyo y cada uno asumió la responsabilidad que 

le compete ante el prop6sito trazado. 

Los grupos juveniles a través de su participación activa y 



12 

responsable demostraron haber adquirido conciencia de la im 

portancia de la organización de estas Brigadas. 



3. DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROCESO

Para el desarrollo de nuestro proyecto, conformación y capa­

citación de las Brigadas Juveniles y dentro del proceso,se­

guimos las siguientes etapas: 

Etapa de Inducción 

A través de esta etapa de Inducción, empezamos por la encues 

ta socio-económica en el colegio CAMBRIDGE DE COLOMBIA, para 

saber la problemática que tiene la Institución. 

Revisión bibliográfica del programa promoción juvenil, 

y uso creativo del tiempo libre, prevención a la dr.ogadic -

ción. 

Conocer la ubicación geográfica, estructura interna, y 

características físicas del colegio. 

Sensibilizar el cuerpo docente, discente, padres de fa 

milia en las diferentes reuniones. 

Divulgación del Proyecto 



14 

La etapa de Inducción, nos permitió conocer la ubicación geo 

gráfica del colegio, cuerpo docente, discente, de la institu 

ción interna, marco social e institucional u organizacional. 

En esta etapa de inducción, desarrollamos la fase de identi­

ficación: consistió fundamentalmente en analizar el medio en 

que se desarrollaría nuestro programa de organización de los 

jóvenes, identificando su situación. 

Conocimiento de la población juvenil que justificara la 

tarea organizativa. 

Conocimiento de lugar, en donde se realizarían las reunio 

nes previas para la motivación y movilización de estudian -

tes. 

3.1. ETAPA DE MOTIVACION 

El objetivo fundamental fue lograr una mayor organización de 

grupos y darle una significación y funciones de acuerdo al ti 

po de comité. Conocer las espectativas e intereses de los do 

centes, discentes, padres de familia con relación a las bri­

gadas. 

La divulgación se llevó a cabo por medio de carteleras, afi-
. -

ches, hojas volantes, elaboración de mensajes de comunicación 
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educativas con leyendas apropiadas con la finalidad de inte 

grar e interesar a un mayor número de estudiantes. 

En la etapa de motivación, se llevaron a cabo reuniones in­

formativas; el propósito de ésta fue el de exponer sobre la 

naturaleza de la iniciativa a desarrollar, surgiendo una se 

rie de preguntas e inquietudes que fueron respondidas satis 

factoriamente; despert6 más interés la participación de los 

estudiantes en este proyecto. 

Entrevistas informativas dirigidas a los representantes do­

centes, padres de familia para mostrarles las ventajas o be 

neficios que obtendrían en el desarrollo del proyecto. 

En la etapa de motivación se llevó a cabo la movilización de 

los estudiantes, iniciado con la inscripción de las distintas 

Brigadas: Cultural, Recreaci6n y Salud. 

3.1.1. Brigada Cultural 

Fomentar las relaciones de los alumnos del Colegio, con la 

comunidad y con otras entidades educativas, de ésta hacían 

parte el grupo de música, danza, pintura, centro literario, 

periódico mural. 

3.1.1.1. Sus funciofés __ _ 
! ��;DO i 

; 1 

;¡, 
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Informar a los alumnos de todas las actividades escola -

res que se realiian dentro y fuera del Colegio. 

Coordinar las ediciones del peri6dico escolar 

Dirigir la redacción, participaci6n de estudiantes, do 

centes y padres de familia, etc. 

Velar por el buen uso de las carteleras. 

3.1.2. Brigada de recreación y deporte 

Conformado por equipos de baloncesto, voleibol, microfútbol, 

basketball y convivencias de campo con el cuerpo docente,dis 

cente, padres de familia. 

3.1 .2.1. Sus funciones 

Organizar grupos deportivos (fútbol, haloncesto, microfút 

bol, voleibol, etc.) 

Organizar juegos de mesa (ping-pong, ajedrez, damas, par 

qués, etc) 

Proyectar excursiones de carácter deportivo y cultural 
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Coordinar encuentros y competencias deportivas. en otras 

instituciones. 

3.1 .3. Brigada disciplinaria 

Ocupa un lugar primordial en todas las actividades de la vi­

da, más en la educación sin ella no es posible la labor edu­

cativa y se pueden lograr los objetivos propuestos. 

3.1.3.1. Sus Funciones 

Velar por la disciplina general en todos sus aspectos,vi­

gilar el cumplimiento del reglamento disciplinario de todos 

los alumnos de la institución. 

Colaborar en la disciplina durante los recreos, actos cí­

vicos y desfiles donde participa el Colegio. 

Procurar que el comportamiento de sus compañeros sea co­

rrecto, la buena presentación personal, el uso correcto del 

uniforme, exactitud y el esmero en el cumplimiento del deber. 

3.1 º 4. Brigada de Salud

Conformado por quince (15) alumnos de los diferentes grados, 

bajo la orientación de una junta directiva. 
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,.f", .. ,; 

18 

3.1.4.1. Sus :Eunci,ones 
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Desarrollar acciones tendientes a la prevención y conser 

vación de la salud. 

Dotar la enfermería con los implementos necesarios como 

son: termómetros, medicamentos, tensiómetro, fonendoscopio, 

etc. 

Llevar el control de drogas suministradas a los estudian 

tes. 

Ciclo de conferencia de la drogadicción 

Enfermedades venéreas, SIDA, alcoholísmo. 

3.2º ETAPA DE CAPACITACION 

La capacitación estuvo orientada a brindar elementos a los 

diferentes estamentos de la Institución, para el buen desen 

volvimiento de las Brigadas Juveniles. 

El concepto que cada individuo tiene de sí está íntimamente 

relacionado con su funcionamiento social; aspectos tales co 

mo la espectativa, cooperación,· los niveles de aspiración,las 

experiencias de éxito o fracaso, en realidad son algunos de-
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terminantes de la manera como un grupo se capacita para su 

buen funcionamiento social. 

La comunicación se da en todo ser humano, la calidad de di­

cha actividad dep:e.nde del núcleo familiar, medio escolar, es 

decir de las oportunidades que se le den a cada individuo,pa 

raque éste desarrolle la capacidad de comunicarse dentro del 

núcleo social. 

La capacitación del cuerpo docente, discente, se hizo a ni­

vel_ general sobre la utilización del tiempo libre y de mane-

ra específica con ¿ada una de las Brigadas, de acuerdo a las 

necesidades del grupo. Con los padres de familia se desarro­

llaron reuniones periódicas, informativas, educativas, bus­

cando su decisiva participación y colaboración en el logro 

de los objetivos propuestos: Dotación de la enfermería, bi­

blioteca, consecución de implementos deportivos y la vincula 

cion directa de ellos en el desarrollo de las diferentes ac 

tividades. 

Cuerpo Discente: A través de talleres se conocieron y cana­

lizaron todos los Decretos, Reglamentos del Ministerio de Edu 

caci6n, en relación a la organización de Brigadas Juveniles, 

como estrategias de prevención a la drogadici6n, con la ase­

soria del personal técnico de la Secretaria Departamental de 

Educación. 
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Padres de Familia: Mediante reuniones periódicas (cada 15 

días) se les di6 la orientación pertinente sobre Brigadas Ju 

veniles, uso creativo del tiempo libre, se les vinculó direc 

tamente al desarrollo del proyecto establecido con posibili 

dades en su ·ejecución. 

3.3. ETAPA DE EJECUCION 

Esta etapa de ejecución, hace referencia al proceso mediante 

el cual, dimos cumplimiento a un plan de trabajo previamente 

estructurado a través del desarrollo de distintas activida -

des en cada una de las Brigadas Juveniles, para alcanzar los 

objetivos propuestos. 

En esta etapa y en cada uno de los Comités, se hizo evidente 

el hecho reconocido de esa necesidad de actividades que tie­

ne el estudiante y que es parte primordial del proceso de su 

desarrollo y aprendizaje. 

---

J�' '. 
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4. DESCRIPCION Y ANALIS1S DE LAS ACTIVIDADES DEL PROYECTO

4.1. LA PRESENTACION DEL PROYECTO DE CONFORMACION Y CAPACI 

TACION DE LAS BRIGADAS JUVENILES 

Nuestro proyecto fue expuesto a Directivos y Docentes del Co 

legio CAMBRIDG en una reunión con la participación de la ase 

sora, con el propósito de dar a conocer: Objetivos y activi­

dades a realizar en lograr la vinculación y participación de 

éstos al mismo. 

Discutido y analizado, se logró la aceptación de Directivos 

y Docentes y el compromiso ineludible de las autoras de la 

materialización del mismo. 

La promoción y divulgación del proyecto se hizo a través de 

reuniones (por grados), carteleras, afiches, folletos, utili 

zando todos los recursos disponibles en la Institución, pape 

lográfos o proyecciones, permitiendo en obtener un conocimien 

to sobre los intereses, necesidades y espectátivas de los es 

tudiantes, sobre la conformación y capacitación de las Briga 

das Juveniles en el Colegio. 
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La inscripci6n se hizo de acuerdo al interés del estudiante 

de pertenecer a una u otra de las resEectivas Brigadas; en 

cuanto a las actividades concretas a desarrollar, se canfor 

maron de la siguiente forma: 

l. BRIGADA DE SALUD .. Bajo la asesoría de Candelaria Castro

y la colaboración institucional de: 

La Cruz Roja, UNCLAD, Hogares Crea, Hospital Universitario 

Seguros Sociales, Servicio. de Salud del Atlántico, Docentes, 

estudiantes y padres de familia; se logró la dotación de la 

enfermería y un número representativo de estudiantes que sir 

vieron de multiplicadores dentro y fuera de la institución; 

se hizo proyección a la comunidad mediante organización, rea 

lización de Brigada de Salud en la escuela No.37 mixta de la 

Sierrita. 

2. BRIGADA DE RECREACION Y DEPORTE. Bajo la asesoría de Yo

landa Colpas, se organizaron los equipos de fútbol, Balances 

to, Basketball, se organizó un campeonato entre cursos,se par 

ticipó en eventos de tipo recreativos, culturales a nivel ex 

tramural. 

3. BRIGADA DISCIPLINARIA. Bajo la asesoría de la Psicocirien

tadora del colegio: Rocío Hernández, quien partició activa -

mente en el buen comportamiento de los estudiantes intra extra 



23 

mural, especialmente en los diferentes actos cívicos dentro 

y fuera del plantel. 

4. BRIGADA CULTURAL. Bajo la asesoría de Laine Boneth,se 

organizaron grupos de danzas, pinturas, periódico mural,cen 

tro literario, realizando ensayos de obras folclóricas, que 

posibilitaron la participación del colegio en eventos cultu 

rales promovidos a nivel local. 

Las Brigadas Juveniles se inauguraron oficialmente en una re 

unión realizada en las instalaciones del plantel, que contó 

con la presencia de la Jefe de Educación Media del Departa -

mento, de la Asesora del Pr-oyecto, el Rector Académico, cuer 

po docente, padres de familia. Al concluir esta reunión,fue 

ron invitados a la biblioteca, enfermería y cancha deportiva, 

para que observaran los cambios cuantitativos y cualitativos 

obtenidos y realizados a través del trabajo realizado por 

los jóvenes integrantes. 
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S. CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL

PROYECTO 

24 

El Ministerio de Educación considera que no basta hablar de 

drogas y sus efectos, para lograr la prevención (y a través 

de él se está desarrollando en el país programas de preven­

ción juvenil, uso creativo del tiempo libre). El departa -

mento del Atlántico, la Secretaria de Educación se vincula­

ron a este programa impulsado en todos los colegios de secun 

daría, públicos y privados. 

Este programa en el sector educativo propone lo siguiente: 

Fortalecer y/o crear organizaciones creativas juveniles 

en los colegios. 

Se espera que en cada centro educativo exista una organi 

zación creativa juvenil, que bajo la responsabilidad de los 

alumnos y la orientaci6n del cuerpo docente y padres de fa­

milia, se encarguen de promover la vinculación activa de los 

estudiantes. 
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Consolidar en el currículum, un proceso permanente de pre 

vención integral. Es.tos programas están respaldados por la 

Ley 30 de enero de ·1.986, en sus Artículos 11,12.13 y del 34 

al 40. 

En el período de Septiembre a Noviembre, fué más que todo de 

difusión del programa, seguidamente se hizo una programación 

y planeamiento de las actividades a realizar durante este 

año de l. 988. 

Para que una organización o asociación juvenil tenga funcio­

nalidad es preciso que tenga una estructura administrativa. 

Esa administración debe ser de un grupo dinámico, que organi 

ce y coordine los esfuerzos de los grupos, para plantear 

acciones; el proceso administrativo debe adaptarse a las con 

diciones sociales y económicas del grupo. Es conveniente en 

una organización para el cumplimiento de los objetivos,adop­

tar las funciones básicas y fundamentales de -la administra -

ción como son: 

Planificación, organización, dirección, coordinación y con 

trol de las actividades. 

La Planificación, es una función esencial de la gestión 

asociativa y consiste básicamente en establecer las activida 



des que se van a desarrollar, con el fÍ,n de poder alcanzar 

los objetivos previstos. 

26 

La Organización consiste en ordenar los objetivos, las acti­

vidades del grupo, los recursos, coordinaci6n y los sistemas 

de evaluación. 

La Dirección, consiste en hacer funcionar el grupo a través 

de una acción organizada, donde sea posible coordinar, esti­

mular y hacer participar al grupo en la toma de decisiones y 

en la búsqueda de soluciones. 

--- -, 

'· t;.,i¡ ��lMVtiPJ1 



6. GARANTIA'DE LOS RESULTADOS
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Al hacer la confrontación de los objetivos propuestos y lo­

grados los resultados, muestran la efectividad del desarro 

llo del proyecto y constituyen una garantía para: el colegio, 

docentes, padres de familia y comunidad en general en la me­

dida en que las Brigadas contribuyeron en la formación inte­

gral de los jóvenes y motivándolos, organizándolos, capaci -

tándolos, para que ellos puedan encontrar por sus propios me 

dios significativo y sentido a la convivencia con los otros, 

al tiempo libre, al trabajo, al estudio, logrando cambios de 

actitudes que posibiliten en los jóvenes, la construcción de 

una sociedad más justa y equilibrada. 
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7. BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

Teniendo en cuenta las características del proceso, encontra 

mos: que los beneficiarios de este proyecto lo constituye la 

población estudiantil del colegio CA�IBRIDGE DE COLOMBIA, do­

cente y padres de familias. 

Sistematización de los beneficiacios de este proyecto son: 

Estudiantes del colegio Cambridge de Colombia, Docentes, Pa­

dres de Familias. 

CUERPO DOCENTE; La misión. del docente es servir y orien­

tar al estudiantado para que descubra al máximo sus virtudes 

y así aprenda a ser el mismo y se desarrolle como tal. 

Se desarrollaron acciones de capacitación dinamizando las ac 

tividades y creando nuevas estrategias a nivel formativo. 

Esta capacitación del cuerpo docente es de efecto positivo en 

el rendimiento académ�co de los estudiantes, pués reciben en 

trenamientos para evaluar su desempeño. Consultando los in-
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tereses y necesidades a que debe responder la acci6n social 

educativa. 

CUERPO DISCENTES: La ej ecuci6n de este proyecto benefi­

cia a los 130 alumnos del Colegio, seleccionados en los comi 

tés de las Brigadas Juveniles, lo que les permiten aportar 

su formación, aptitudes positivas, habilidades en los jóve­

nes que agregan la capacidad de facilitar la toma de decisio 

nes, la comunicación, comprensión entre compañeros, la iden 

tificaci6n de recursos aprovechando el uso del tiempo libre, 

mediante las actividades realizadas por ellos. 

PADRES DE FAMILIA: La participación de los padres de fa­

milia en este proyecto fue de gran importancia para ellos y 

para sus hijos y para el colegio, en la medida en que se es­

tablecieron una comunicación leal efectiva entre los distin­

tos estamentos, que se reflejó palpablemente en el aumento 

del rendimiento académico de los jóvenes y en el mejoramien 

to de las relaciones interfarniliares, captando a través de 

la asistencia y participación a padres, hermanos en las acti 

vidades realizadas. 



8. PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS

SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

30 

La conformación y capacitación de las Brigadas Juveniles per 

mitiendo a los estudiantes un mejor uso creativo de su tiem­

po libre, la canalización de actividades de tiempo cultural, 

recreativo y deportivo, la salud, el desarrollo de una mayor 

comunicación del cuerpo docente, padres de familia siendo el 

cuerpo discente el principal beneficiario en este proyecto, 

ya que divididos por Brigadas ejecutaron las actividades ya 

planificadas, así: 

BRIGADA CULTURAL: Estuvo asesorada por el Arquitecto El­

vis Navarro y el Licenciado Jesús Lobo, el cual le dedicó 3 

horas semanales desarrollando temas inherentes a nuestra iden 

tidad cultural, despertando el interés por lo autóctono. 

LA BRIGADA DE DEPORTE: y recreación, estuvo asesorada por 

el Licenciado Margin, conformando equipos de fútbol, microfút 

bol, baloncesto, basketball, días de campo con el grupo de 

discentes, competencia de fútbol con otras instituciones al 

igual que el grupo de danza que ocupó uno de los primeros lu 
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. gares a nivel intercol�gial. 

LA BRIGADA DE SALUD: Fue asesorada por la enfermera Rosa 

Galofre. 

Se desarrollaron actividades tendientes a la prevención y con 

servaci6n de la salud, ciclo de charla. 

Se vió un mayor desenvolvimiento entre docentes, discentes; 

esta forma recreativa de la utilización del tiempo libre,me­

diante su realización de actividades ya mencionadas, le per­

miten expresar logros satisfaccione5 individuales y a nivel 

de grupo a través de una participación social en dicho grupo. 
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9. COBERTURA INSTITUCIONAL O COMUNITARIA

Por medio de este Proyecto se conformaron cuatro (4) Briga­

das Juveniles: 

BRIGADA CULTURAL: Está conformada por grupos de teatro, 

pintura, música, con un total de treinta (30) alumnos distri 

buidos por sub-grupos. 

BRIGADA DE RECREACION Y DEPORTE: Está constituída por un 

grupo de distintos deportes como (microfútbol, fútbol, bas­

ket ball, etc), integrada por cuarenta (40) estudiantes re­

partidos en los diferentes equipos deportivos. 

BRIGADA DE SALUD: Conformada por quince (15) estudiantes 

de distintos gradtis. 

BRIGADA DISCIPLINARIA: Está conformada por un grupo de 

veinte (20) estudiantes, se desempeñan como monitores de los 

diferentes grados. 

Las Brigadas Juveriiles del Colegio Cambridge de Colombia,se 
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leccionada por el �ficleo educativo del Atlánti¿o. 

En lo que respecta a la cobertura del proyecto de la institu 

ción, que tiene cupo para que 100 alumnos más se vinculen a 

las respectivas brigadas conformadas, para lo cual el cuerpo 

docente, Junta Directiva, darán a conocer la importancia que 

tienen estos grupos juveniles y así obtener una mayor parti� 

cipación y cooperación dentro de estos grupos . 

•



10. DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA DE

LOS RESULTADOS OBTENIDOS

34 

El Proyecto que hoy presentamos en la conformación y capaci­

tación de Brigadas Juveniles, como estrategia de prevención 

al fenómeno de la drogadicción, que de acuerdo a las etapas 

seleccionadas y actividades previstas podemos establecer que 

los resultados obtenidos a través del proceso metodológico 

garantiza lo positivo de este proyecto. 

Uno de los elementos metodológicos que denimiz6 este proyec 

to fué la estructura misma del proyecto desde su iniciación 

y las etapas contempladas en el proceso a seguir. Paralela­

mente a las etapas y fases desarrolladas, el proceso de ase 

soramiento marc6 significativamente la optimización de los 

resultados que fueron positivos en el desarrollo de nuestro 

proyecto dirigido, donde el pérf1l profesional requiere de 

elementos concretos que al evaluarse en un período determi­

nado le d' una mayor relevancia, de Ahí que la dinámica es­

tá enmarcada en los resultados que hoy presentamos. 

Fué de gran importancia para la acción de el proyecto la or 
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ganización, dirección, planificación, control y evaluación 

de manera simultánea en cada una de las etapas del proceso, 

además de las técnicas utilizadas en el trabajo con_ grupos, 

la canalización de los recursos y la retroalimentación del 

proyecto, que nos permitió hacer reajustes y conexiones en­

caminadas al logro de los objetivos. 

Otro factor que dinamizó nuestro proyecto fué la vinculación 

y participación de los tres estamentos sociales, estudiantes, 

docentes, padres de familia n A través de los cuales y con el 

apoyo de éstos asumieron un compromiso y responsabilidad an­

te el propósito trazado. 
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11. PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

36 

Para la ejecución de nuestro proyecto utilizamos como método 

de intervención el método de grupo, el cual se tomó como pun 

to de referencia para los nuevos procesos metodológicos de 

Trabajo Social º

�e considera importante ya que capacita a distintas clases 

de grupo de tal forma que la interacción del grupo y el pro­

grama de actividades contribuye al conocimiento del indivi­

duo y a la consecución de metas sociales deseadas además 1n 

cluye prevención para desarrollo personal de acuerdo con la 

capacidad y la necesidad individual y la adaptación del su­

jeto de otras personas, grupo y sociedad. 

Fundamentalmente la practica de trabajo de grupo implica co 

nocimiento del comportamiento individual y de equipo. 

La fase de ejecución mediante la cual pudimos.organizar,diri 

gir, administrar lo planeado utilizando estrategias y prácti 

cas. 
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La evaluación dentro del proceso del método de grupo fué de 

gran importancia en la medida que confrontamos lo programado 

con lo realizado, midiendo los objetivos alcanzados y revi­

sando constantemente el proceso y así poder disminuir los 

grados de error y hacer correciones y reajustes al proceso. 

Lo planeado anteriormente posibilita la escogencia del méto 

do de grupo y su importancia para el desarrollo de nuestro 

proyecto. 
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1 2. 2. MATERIALES 

Documentación bibliográfica (Promoción Juvenil, uso creativo 

del tiempo libre y prevención al fenómeno de la drogadicción) 

Carteleras, afiches, encuestas, circulares, filminas, audio­

visuales, conferencias. 

1 2. 3. INSTITUCIONAL 

Secretaría de Educación 

Cruz Roja 

Universidad Simón Bolívar 

Universidad Metropolitana 

Postobón 

Cervecería Aguila 

Coldeportes 

Hogares Crea 

"'ª 

MAfttitAJlfüUU .. hL 
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12.4 0 FINANCIEROS 

El costo del material (personal discente, docente, padres de 

familia). 

' ·� ... .,,.



41 

---

fi�, 

pfttitAiltiiUa\..wl � ,, \ 

13. MECANISMO DE EVALUACION DEL PROYECTO

Con el fin de realizar una buena evaluaci6n del proyecto es 

muy importante de tener en cuenta las siguientes caracterís­

ticas que debe cumplir toda evaluaci6n: 

Sistemática: Debe programarse de acuerdo con una estruc­

tura; que no deje por fuera elementos del proceso, debe in­

cluir: Todo. 

El proceso, recursos y resultados necesarios. 

OBJETIVOS-+PROCESOS �ECURSOS --}RESULTADOS 

EVALUACION 

Objetivo: Debe reflejar la situación real y precisa del 

objetivo evaluado. 

Válida: Los procesos desarrollados y los recursos utili­

zados debe ser lo adecuado para evaluar con exactitud dentro 



42 

de este contexto, la evaluación se entiende como un compo­

nente inherente al desarrollo del proyecto; por lo tanto 

existen los siguientes tipos de evaluación que se encargan 

de diferentes partes del proyecto: 

Evaluación del Proyecto 

Evaluación del resultado. 

A lo largo del desarrollo del proyecto nos es muy importante 

conocer que es lo que está ocurriendo y cómo está ocurrien­

do; por esta razón se convierte en una parte esencial de la 

implementación del proyecto que debe elevarse a casos de ma 

nera permanente desde el principio hasta el final; la evalua 

ción del proceso hace referencia al desarrollo del proyecto 

propiamente dicho, al cumplimiento de las etapas, metas pro 

puestas, la ejecución de actividades y tareas, los proble -

mas y obstáculos que se presentan en el grupo. 

Para diferenciar en qué medidas los resultados obtenidos cua 

litativa, cuantitativamente alcanzar los objetivos del pro­

yecto se lleva a cabo la denominada evaluación de resultados 

ésta es importante para determinar las causas y mejorar el 

proceso. A través de este tipo de evaluación se conoce si 

los objetivos se logran satisfactoriamente, parcjalmente o 

no se lograron y porqué esta evaluación permiten compararlo 



con las e�ectuadas y explicar los e�ectos del �royecto de 

acuerdo a lo que se esperaba. 

43 
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14. INICIACION DEL PROYECTO

Para llevar a cabo la iniciación de nuestro proyecto, se rea 

lizaron las siguientes actividades: 

Encuestas socio-económicas al estudiantado y así poder de 

tectar sus necesidades. 

Inscripción de las Brigadas: Cultural, Deportiva, Salud y 

Disciplinaria. 

Capacitación de las Brigadas: 

Cultural: Charlas sobre todo lo relacionado al folclor 

corno: Joropo, cumbia, bullerengue. 

Coordinar las ediciones del ;pe'ri6dico mural. 

Velar por el buen uso de las carteleras. 

RECREACION Y DEPORTE: 
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Se organizó grupos deportivos: (Fútbol, baloncesto, micro 

fútbol, voleibol). 

Se organizaron juegos de mesa (pin-pong, ajedrez, damas, 

parqués). 

Se coordinaron encuentros y competencias deportivas en 

otras Instituciones. 

Proyecciones a nivel deportivo: Futbol, baloncesto, volei 

bol, basketball). 

DISCIPLINA: 

Velar por la disciplina general en todos sus aspectos 

Vigilar el cumplimiento y el buen comportamiento de todos 

los alumnos de la Institución. 

Colaborar en la disciplina durante los recreos, actos cí­

vicos y desfiles, donde participe el colegio. 

SALUD: 

Desarrollaron acciones tendientes a la prevención y conser 

vación de salud. 
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Dotación de la enfermería con los implementos necesarios 

como son: térmometros, medicamentos, tensiometro, fonendos­

copio. 

= Ciclo de conferencia de la Drogadición, SIDA, enfermeda­

des venéreas. 



15. ANALISIS DE EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE

TRABAJO 

47 

El desarrollo del proyecto y conformación y capacitación nos 

ha permitido obtener experiencias mediante nuestra interven­

ción como Trabajadoras Sociales, en el manejo de orientación 

dinamización de un proyecto tendiente a ofrecer benéficios a 

los jóvenes estudiantes de la institución. 

A través de la ejecución de este proyecto dirigido, hemos 

proyectado el pérfil profesional de Trabajo Social; cabe re 

saltar la importancia de haber logrado la participación de 

los agentes sociales de la Institución (Colegio), estudian­

tes, docentes, padres de familia; este trabajo práctico nos 

permitió en el manejo con grupos, adquirir elementos viven­

ciales, utilizar técnicas y la canalización de recursos que 

presentamos considerando que ha sido una experiencia positi 

va que ha aportado a nuestra formación profesional. 



16. INTERVENCION DEL TRABAJADOR SOCIAL

EN LAS BRIGADAS JUVENILES

48 

En este proyecto dirigido llamado "Intervención en la confor 

mación y capacitacíón del Trabajador Social en las Brigadas 

Juveniles del Colegio Cambridge de Colombia", la intervención 

del profesional de Trabajo Social, logró suscitar la racional 

participación de los grupos juveniles para que se organicen y 

aporten soluciones a sus formaciones integrales y a la trans 

formación social que requiere nuestro país. 

Los profesionales de Trabajo Social se integran en su queha­

cer en la ejecución de programas docentes preventivos y asis 

tenciales. Cumpliendo funciones educativas preventivas, admi­

nistrativas, contribuyendo eficazmente a la correcta utiliza 

ción del tiempo libre del jóven en.actividades de tipo cultu 

ral, recreativo, deportivo, de salud, que sean conducentes y 

preveer alteraciones en el proceso de enseñanza aprendizaje. 

Igualmente, mostrar un pérfil profesional que conlleve a las 

aperturas de nuevos espacios.profesionales en el área de la 

educaci6n. En el desarrollo de 'este proyecto nos trazamos 
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obj.etivos q.ue coinciden con los pr?gramas que en favor de 

la juventud ha implementado el Ministerio de Educación Nacio 

nal_ e impulsado por la Secretaría de Educación Departamental, 

además de cumplir con el servicio profesional de llegar a la 

ciudadanía a través del desarrollo del programa de preven -

ción y capacitación de aquí la importancia de involucrar en 

su desirrollo a docentes y padres de familia , ya que el pro 

blema de la Drogadicción no solamente afecta a los jóvenes 

en el aspecto físico y psicológico sino que también tiene 

sus incidencias en el medio social y familiar. 

La influencia del Trabajador Social permite brindar una edu 

cación socializante en la cual el individuo refuerza sus va 

lores, todo trabajo con grupo es una ac�ión integradora y or 

ganizada con fines educativos que proyecta el ser humano con 

la participación grupal, proporcionándoles sentido y entidad, 

que se sienta miembro de una sociedad con la que va a contri 

bui r para alcanzar un mejor nivel de vida.· 

Toda acción en grupo genera una diversidad de estructura de 

la amistad, comunicación, roles y sistemas de valores que 

guien concientemente al ser humano y definen el sentido y el 

valor de los objetivos, metas de grupo además al cuestionar 

se como tal (Grupo) en su proceso de desarrollo generan nor­

mas y valores de los diferentes grupos. 

En la conformación y capacitación de las Brigadas Juveniles, 
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16. 1. FUNCION DE DPROTECCION SOCIAL t �--_;::.,:.:._----

Corresponde al Trabajador Social, crear, desarrollar, incre 

mentar e incentivar la protección de los sectores mas desam 

parados de la sociedad, recurriendo a las formalidades jurí 

dicas de la seguridad social, a los recurso-s disponibles ,al 

replanteamiento de servicios y tipos de beneficiarios,etc. 

16.2, FUNCION PREVENTIVA 

Corresponde al Trabajador Social, atender los hechos que pue 

dan provocar la insatisfacción de las necesidades básicas.De 

igual forma, evitar el surgimiento de problemáticas sociales, 

por �usencia de la planificaci6n, racionalización de recursos 

y evaluaciones sistemáticas, que contribuyen a superar defi­

ciencias, significa anticiparse contra la eventualidad. 

16.3. FUNCION PROMOCIONAL 

Corresponde al Trabajador Social, implementar y desarrollar 

programas de: Capacitación Social: para la introyección de 

nuevos valores y la asimilación de conocimientos tendencia­

les para asumir nuevas funciones o para la preparación hacía 

el cambio. 
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16.3.1. Asesoria. En los diferentes aspectos de la vida 

social, que permitan orientación en la consecución de propó 

sitos definidos. 

16.3.2. Ayuda Mutua. Para fortalecer la cooperación y la 

solución de problemas, con la participación dinámica de to­

dos los integrantes de los n6cleos de labor. 

16.3.3. Función Educativa. Corresponde al Trabajador Social 

introyectar, reproducir y desarrollar los valores colectivos 

de la cooperación, la solidaridad, la moral, el respeto mu­

tuo, la autodeterminación, la expresión creativa, la ocupa­

ción productiva del bien coman, la unidad de intereses, la 

organización, el cuestionamiento, la objetividad, la partici 

pación social, la gestión popular en la toma de decisiones. 

Mediante la función educativa se pretende, que el hombre co 

nozca la realidad cotidiana, la interpreta y participe efec 

tivamente en los procesos de transformación social. 

16.3.4. Función administrativa. Corresponde al Trabajador 

Social, dirig�r el disefio, organización, ejecución, control 

y evaluación de los diferentes servicios de bienestar insti 

tucional. 

La Administración en Trabajo Social, es ·la dirección de la 



organización en la ,búsqueda de satis{acer los estados caren 

ciales de la población y la orientaci6n rle la nroblemática 

social hacia soluciones individuales y de conjunto. 
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16.3.5. Función planificador. Corresponde al Trabajador 

Social, cualificar los servicios realizando análisis proyec 

tivos que permitan examinar los objetivos propuestos en fun 

ción de las determinantes de la realidad, la calidad y la 

cantidad de los recursos, la cobertura a cubrir, los proce 

sos e instrumentos a emplear, el manejo y distribuci6n del 

tiempo, la comprensión de las limitaciones, las áreas de in 

tervención. 

16.3.6. Función organizadora. Corresponde al Trabajador So 

cial, darle sentido y estructura a los programas de bienes­

tar social, implementando,adecuando y facilitando la coordi 

nación de las actividades y proyectos. Definiendo las formas 

operativas que se deben adelantar simultáneamente, la secuen 

cia y controles. 

Coordinar el esfuerzo humano, facilitar los trámites, proce 

sos y reconsideraciones para aumentar la capacidad en el lo 

gro de los objetivos propuestos. 

16.3.7. Función investigadora. Corresponde al Trabajador 

Social, conocer científicamente su objeto de intervención 

dentro de las dialécticas social del espacio, el tiempo y 
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las circunstancias que lo dinamizan, conocimientos que con­

tienen el análisis cuantitativo y cualitativo que permiten 

deducir principios te6ricos, categorías, postulados, accio­

nes o proposiciones que orientan deliberaciones objetivas. 

La investigación, orienta las prácticas concretas, a su vez 

da las bases para el diseño de políticas sociales, las estra 

tegias del desarrollo y la planeación en sus diferentes cam 

pos y niveles. 



17. CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS

CON LOS PROPUESTOS EN EL ANTEPROYECTO
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Los objetivos propuestos en el Proyecto fueron logrados al 

conformar y capacitar las Brigadas Juveniles como estrategía 

para la prevención del fenómeno de la drogadición en la medi 

da en que se contribuyó a la formación integral a los jóve -

nes, discentes del Colegio Cambridge de Colombia. 

La Organización y conformación de las Brigadas Juveniles posi 

bilit6 a los estudiantes: 

- El uso creativo del tiempo libre

- Incrementar la comunicación y relación afectiva entre las

Brigadas.

- Descubrir intereses y habilidades innatas para buscar solu

ciones alternativas a sus diferentes interrogantes º

Despertar el inter§s por mejorar las condiciones físico-co 

lectivas a través de sus propios esfuerzos. 

- Impulsar el desenvolvimiento en grupos fortaleciendo los



sentimientos de solidaridad y ayuda muttia. 

- Descubrir aptitudes latentes a través de su participación

en la ejecución de las diferentes actividades selecciona­

das y realizadas.
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18. CONCLUSION

Siendo la drogadicción el flagelo más grande de nuestra socie 

dad, en estos tiempos que afecta directamente a la generación 

jóven, la recreación de Brigadas Juveniles conduce a la pre­

vención de la drogadicción a través del uso creativo del tiem 

po libre de 1os jóvenes,- me-diante la dinamización de sus po 

tencialidades que contribuyen a aportar soluciones positivas 

a su formación integral. 

Nuestro objetivo en este proyecto no ha sido otro que el de 

poder contribuir en el manejo, orientaci6n y dinamización de 

un programa conducente a prevenir uno de los problemas más 

graves actualmente en nuestra sociedad: La DROGADICCION. Cons 

cientes de esta problemática hemos puesto todo nuestro empe 

ño y los conocimientos adquiridos en nuestro proceso de forma 

ción en la operatividad del proyecto de conformación y cpaci 

tación de Brigadas Juveniles, considerando· que nuestro queha 

cer debe orientarse hacía la comunidad, previendo disfunciona 

lidades que afecta el desarrollo integral del hombre º

Es·factible que no se puede erradicar el problema de la dro-
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gadicción en su totalidad, pero si hay medios de prevenirla 

de allí nuestro interés y empeño en"educar y organizar a to 

dos los jóvenes para lograr una formación integral, en bene 

ficio de sí mismo y del grupo social al que pertenece y por 

ende del medio con el cual debe interactuar armónicamente. 

Desde el inicio del proyecto dirigido, conformaci6n y capa­

citación de Brigadas Juveniles del Colegio Cambridge de Colom 

bia, como proyecto de grado, nuestro objetivo se encaminó a 

cumplir con una acción social. 



19 . n.ECOMENDAC:(ONES QUE PERMITEN LA DINAMICA 

DE LA LABOR REALIZADA 

A LA INSTITUCION 
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Difundir el proyecto de conformación y capacitación de Briga 

das Juveniles y sus beneficios por los medios masivos de co 

municación para que todos los docentes comprendan el progra­

ma como una actividad de educación y responsabilidad social, 

tarea compartida docente, discente, padres de familia. 

Nombrar por lo menos una Trabajadora Social, ya que ésta po 

see los elementos teóricos, metodológicos, técnicos que per 

mitan realizar trabajos con grupos y comunidades. 

A LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR 

La participación activa de la Universidad Simón Bolivar a tra 

vés de la Facultad de Trabajo Social para que con su inter -

vención sea posible expender este proyecto por toda la ciu -

dad y todo el departamento del Atlántico. 



59 

Difundir el queh.acer pr,ofesional de Trabajo Social para que 

los estamentos sociales de una Institución conozcan la impar 

tancia de su intervención a través de la labor realizada por 

este profesional. 

A LA INSTITUCION Y CUERPO ADMINISTRATIVO 

Que la Institución y cuerpo administrativo les brinde una 

mayor colaboración para poder ejecutar las actividades pro­

puestas por el programa. Crear un departamento de Trabajado 

ras Sociales que permita atender la problemática estudiantil 

y brindar así una mejor atención en el campo educativo. 
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GLOSARIO 

AUTO-ESTIMA Es el desarrollo de la capacidad de valo-
rarse, apreciarse y constituirse como una persona in­
tegra, depende necesariamente del medio en que se de­
sarrolla un sujeto, de sus características de persona­
lidad y de las personas con las que se desarrolla. 

BRIGADAS JUVENILES : Grupo de alumnos de un centro edu­
cativo, bajo la dirección y coordinación de un agente 
impulsador con capacidad y conocimiento, realizan aque 
llas actividades propias de la institución aplicada a 
las necesidades del plantel educativo y de la comuni­
dad en general. 

COMITE : Conjunto de personas que llevan la dirección de 
determinados asuntos de Índole política, social, eco­
nómica, judicial, administrativa, etc. 

COMUNICACION Transmisión de signos, señales o símbolos 
de cualquier clase entre personas. Relación entre in­
dividuos encaminada a la transmisión de significado 
mediante el empleo del lenguaje, los ademanes, las ac­
tividades, etc. En esta interacción y receptores de los 
mensajes. 

DROGA : Cualquiera sustancia que introducida en un orga­
nismo vivo produce una o más alteraciones de éste. 

DROGADICCION : Es una enfermedad primaria, progresiva y 
crónic�, caracterizada por la necesidad física, el de­
seo psicológico y la tendencia a aumentar la dosis,que 
afecta el funcionamiento físico mental. 

EVALUACION DE PROCESO Hace referencia al desarrollo del 
proyecto propiamente dicho, al cumplimiento de las eta­
pas, de las metas propuestas, la ejecución de activida­
des y tareas. 
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EVALUACION DE RESULTADOS : Está dirigido al cumplimiento 
de objetivos, a corto, mediano y largo plazo� A través 
de este tipo de evaluación se conoce si los objetivos 
se lograron satisfactoriamente, parcialmente o no se 
lograron y por qué. 

GRUPO Conjunto de personal relacionados entre sí, que 
persiguen los mismos intereses y objetivos comunes. 

JUVENTUD Se identifica como un período de transicción 
entre la niñez y la adultez en el que la persona está 
afianzado sus características como ser social. 

PREVENCION Hace referencia al proceso activo de imple-
mentación de planes o programas informativos de capa­
citación de presentación de alternativas y de estrate­
gias de intervención que promuevan la creación de con­
diciones que reduzcan al mínimo posible la incidencia 
o prevalecencia de problemas sociales y que estimulen
cambio de actitudes, valores y comportamientos en las
áreas afectivas, intelectuales, ecreacional, de acción
comunitaria, de sentido de pertencia social, de orga­
nización social.

PROCESO Conjunto de fases sucesibas de un fenómeno o 
de una técnica. Acción que se desarrolla a través de 
una serie de etapas que guardan relación mutua. 

SALUD : Considerada corno "un estado completo de Bienes­
tar físico, mental, y social y no meramente la ausen­
cia de dolencia o enfermedad. 

TOMA DE DECISIONES : Se ha identificado que la torna de 
decisiones es un proceso. Proceso que incluye una se­
rie de pasos conducentes a una elección. 
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CAi' l TliLO 1 , 1\011,br.: 
1 

d0ru1c i l 10 y dur,n.: i011 

AKTICL'LO l, El no,nbn: de l.t org.:miz.:.1.c 1 ón será el dt 

Los sccios Se denominarün 

cuya sigla par.s desi.rnar la organúación ser� 

AKTICULO 2. La organización e6 d� y para los jóvenes escudientéS y cgré­

sados de Educación b:i:;ica stcundüria y n1t:di.1 vo..::.icion..Jl, oficialts y priva­

dos, si.n 'fine:> di.! lu..:ro, .sin d¡;Hin.ción de r.n ... , credu o fili.ac.ión puliticc1 

y tien<:: corno vbj1.'t1v0 pri.11cipa1 ¡.iromvv'-'r losprugram¡,s di.! utilización crcJci­

v., del tiempo lit.ir<:, l·scimul.1r IJ p,.irticipJnón d...: los j:)v1.:ru·s 

nización cli cod0s los pldntde:., adelaqt.H Jctividades extracurriculares que: 

permitan �1 d�sc1r,0llo de las policicd� d�l pruycctu y del plan de d�sürro­

llo Sacional. A fin dé JogrJr el L1encstar d� lJ comunidad escolar. 

AHI1CüLO 3. La orgJnizaci6n podr� otor�ür o no lti utiliza�ibn del norrbre

en la realizacibn de los prograwas. 

AH TI CULO 4. La organi2acibn juvenil t�ndrb su domicilio en el pldr.tél co-

rrespondience seg�n la regibn. 

1..-tff 1Cül.O -5. Lli duración de la ortónización t6 indt-finida .,n 41 ti.:ipo. 

CAPITULO ll.

Aí<TlCULO 6.

Decl.1r.1ci6n di: principi0s y propbsicos. 

Los propósitos y principios de la organizaci&n son: 

Fortali!cer el papel dt agentl's educativos que comptte a los ni"os y jóvc: -

ncs en relación con�i ¡; ,1 

la sociedad. 

m1smt y con los dc:m�s integrHnt�s d� -



Promovet l.i ulili:z.ac;ión crl'..iciv:1 del t.icrnpll Lbre m.:diante el íonicnto -

de alternativas que üpoy.:n el lui:;ro de l& íor111ac:i6n integral tn el edu 

cando. 

Prvmover y estimular formas d'c or¡;ani2.ación juveni 1 qu..., sce proyt:ctcn a t 

todos lo::; can,pos de 1 dcsarrol lu y coinunitariJ y le den penn.anencia y 

cootinuidad de la participació11 de los jbven<:s e11 el dt:sarr0llo social, 

econói'uicu y cultural dt-1 p.:iís. 

Fomentar el respete por el otru cowo ser humano. afian�Jndo la u�1on, -

la paz, la co11iianza niucua y la c0nci.encia soci.ll inn.Hd de servicio a 

los demás.

Pcira L.1cilitar el cun.plir.\ienco dt: los ..ir.teriores propósitos, se se crearan o 

fortalecerán las or�anizJcic1ne1, de base H, lus ¡.,lantt!les. locales en los nú­

cleos <le Ocsarrolh1 Educativo, 7.011:111:i-;, SN·cion..il en el nivel dc·p..irtur::l'r,t;il

y OT!'i1t:i2.¡¡c ió11 nar il,na 1. 

CAPITULO ·111. De los miembros. 

AkTlCULO 7. Serán miembro¡ de la organiz.acibn loG elitudiantes de los pla� 

t�les de 12 a 2� an0s. 

AkTlCULO 6. La organi zacibn tendrd 5 c !ases de mitmbros .i aabt:r:

a. mieuibro aspir;rntt;: ·1os qu .. · estñn en peri&do de prueba o �ervadoré's.

b. miembros inscritos: pértenec¿1," la organización con vot pt:ro sin voto.

e. miembro activos: tienen voz y voto. alumnos matriculados.

d.. miembros patrocinadores: individuos o eir.prcsaa que de¡¡een contribuir con

dineros S\O c.ondicionomientos ., o C0!1 recur·sos huo,anos.

e. miembro!! honorarios: µerson,H,que hayan prestado destacados ·servicios a

la organizacibn.
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i. midmbro.11 �1.<:.:.orc.11: lus dir"·<.:tiv�•s J4•l planLcl 4uc ofri:cen oricntácionci.

y aervicios éi la org;,,,nii1.ució11. 

ARTlCULO 9. Los mit'1tibr0s que cu.;nplirn l0s -requi�ito::; a. que se refieren los 

estatutos, para in).;-res.ir a la organización. dtbe,<m pntsenc.a.r .juramencos an­

te. el presidtntc de la organüaci6:n de iiCUerdo con e 1 ti::xto que me:1cionen los 

presentes escatutos. 

ARTICULO 10. Sedlu derechos de los socios activos: 

a. Participar con voi y voto en la elección dt: juntas directivas y di::riás -

cargos de rcspons�bilid�d en la organiz�ci6n juvenil.

b. Hacer uso de ios servicios y privilegios de la organizacibn y realizar

las operaciones que autorizan estos estatutos.

c. participar en dsambleas. elegir y ser elegidos.

ARTlCULO 11. Son deberes de los socios activos: 

8, Conocer los objetivos de la organización. 

b. Cumplir lo$ pre6entce estatutos y los re�lümentos ·y normas que adoptt

la organización.

�. Asistir a las reunion�,.

d. Participar activamente .en la elbaoración del progt'allla anual de. trabajo

y cumplir las responsabilidad�& que se le asignen y desarrollar 1os -

programas especifico6 ddl grupo.

e. Tomar parte activa con voz ·y voto en las asambleas, concur.s.os, actos -

1Jocio-cultur.ales y otroa eventoa propiciados por la organización.

Í. Str lea les· con lu organiz.ac i:ón y prop,rnder .por ..au dignidad y pi::ogrcao.

g •. Participar ac.tiva't!Ulnte ..en la elecci6n y se lección de dirigentes.
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\i, conocet y 111!)1h.'J.af el pruc\,·din,lutv ¡a.,rbir.cnratic 

CAP!TULü lV. De L.1 dircc:ción "/ JL!tc11ni::>t'r;1ció11.

La direccibn y adminiscruci�n d� las organizacionc� e�t�rh a cargo de l�s si­

¡uiente& entidsdu .:n ordtn j�rhquicu: t. ,harr.�lca bent:t•l. 2. Junco O:..irt:c 

tiva y 3. Pr�sidentc. 

ARTICULO 12. l.a uarr blea �ene:r.'.il .con�Lituir:t la aut.'.>ridad s,uprema de la -

organizacibn, tendrá t0dos los directivo& y privilegios que �o hayan sido es 

p&�ificawente a•i&nados a la juntá dir�ct1va, �1 presidcnté o a cualquier o­

tro funcionario de la organiLaci6n • 

. l\l<TlCULO 13. 

sus mieMbros ac{ivos, reunidos en la forma prevista �orlos estaturos. 

AR'l'l CULO l<i 

da quince 41as, en �l sitio y hora que det�r�in� la Junta Directiva y-ex-_ 

traordinamntv � petición de laa do� t�rc�ras partes (2/3 part�s) de los -

mi�mbros o do la junca dir�ctiva �e la organización. 

ARtlCULO 15� Las funciones de lo asam�lea general ·de la �rgani�acibn son¡ 

a. Dict&rt modific�r. Tcformar o adicioncr laa nor�as legales, eatatutoa

y uglain�ntoa partt la buena marcha do 1a organü:aci6n.

b.. aprobar o recho�ar lou proyt.:ctos, intor:ut:s y Teso luciones preu-nt.ados

por el preaid�nte, �os vicepresidcnces. el teso�ero, el fiscal, dos di­

rector•• y subdirectores de cornitba y aubcOtAit,�.

e. aprobar o rethazz.r las ..ictaii de reu¡liones.

d.. conaiderar y tomar détfn:min.acioo..ei ac�rca de las. reconiendacione& que -

en &1ua infomias pnn.�.i!nten lüs roi•l)brois d11: la Ju�a ·clirectiv4l, &obu h



-5-

policica generJl de la organizaci6n. 

e. establecer los programas a �e�arrvllar.

f. reformar. criticar, raodificar o adicionar el presupuesto.local, presen­

tado por el tesorero, con el vi�to bueno del pr�siddnt� y el fi6cal.

g, elegir el presidente y d�mis mirn�ros d� la Junta Directiva. El tes0re­

ro se elige mcdianre terma presentada por el presidente.

h. aprobar o reth¿¡zar el prvyéctu de.: resolución d<.: �anción ir..pu.:str1 .::i al­

• gún miembro por l..J juntB directiva.

i. establecer o fijar cuotas (si se nace necesari0).

J. Aprobar o r�chazar lJs crog�cirn�s presu�uestales.·

, CAPITULO V. 

,,1:TICL'LO 16. 

Asa1r.b lea Cenera l 

El quoru11: d� la 3SJ111blc<1 g .. .ieral lo foru1:u¿¡:1 la mitild n,f1s uno 

de los miembros activos y cualquier nGruero dc miembros de la junta directiva, 

SrilVo pJra la rcfor�a d� estatutos qu� requerir& a la� (2/3 partes). 

ARTICULO l 7 • Todus los �icmbros activos, cendrán derecho a voz y votu, -

siempre y cuando est6n habilitados de �cuerdo con los estatutos vigentes, 

/\RTlCtlLO 18. l.a reunión de asamblea géneréil, catar& precidid<lji por el pre-

sidente a quien le corr�spon4e la direcci6n de la or�anización •. 

AkTlCULQ 19. Toda r.:uní6n de asa1·1blea 6encral. se lev,rntará un acta que -

&erñ firmada por quien lu precida y el �ecrctario. 

CAP! TULO VI. De los comités 

ARTICULO 20, La dirección y curr.plimiento de principios y objetivos d� l¿¡ 

·orgánizaci6n, estar� a cargo de la Junta Directiva. los c::omités y sulicon,iti:s

y los miembros activos.

Parágrafo: El nombra1r:iento :de .tPs dücctor.�u y coordinadores de comi.tés y 01,1b 
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comit�6 cstorl a c�rgu d� la asomblcd gc11crJl y rcqui�r� 1� mayoria ubsoluru 

de vocoa (1niLad mlis uno de los e6istt:nlés). 

AkTICULO 21 • !::l peri6cto dct gobierno di: los comités y sutx:owités será de un 

( l) aiw y sus funciones ser1in nsisnud.as dci:. acuerdo con las necesidades de la

organizaci6n, 

ARTICULO 22. Ad�m&s de asistir a las reuniones ier�n deberes de los direc-

totes y coordinadores: 

a, Trabajar porque la organización alLdnce sus objetivos. 

b. Divulgar los prop6sitos y logros de la organización.

c. Vtlar porque la organizacibn participe en el mayor n�mero de actividades

y eventos que �!:itf!f\ relacionados cou sus objetivos y programas.

<l. apertar peribdicamentu trabajos d� investigucibn que puedan ser putli­

cados por la organizaci6n.

ART!CULO 23. Loa comités y subco111ic.és se reunirán ordioariaroente ci.id,1 mes 

y extraordinariament� cuando lo.convoque el presidente, el fiscal ·O por lo 

menos 5 miembios de los comitia y subcomic�s. 

Parigrafo¡ El quoruru para sesionbr lo conformarin como minimo la mitad mis 

uno di: sus mieu1bros .• 

/ CAPITULO VII. De la Junta Directiva 

ART!CULO 24. La junta diractiva dé l& organización estará· conformada por: 

ª· 

b. 

e. 

'¡ 
d •. 

El presidente 

el vicepre¡idente 

el fiaca 1

el· presidente .anterior. 

\ 

---

18Nl'W[II' , ·n "í)n JJOLIYA

., .. 



c. \ll'I;\\' ¡i-11 el l·:,Lril'l,> <·uai¡,ltmicnt,J d,: 1..J.', n0r111.J:,, !'1:>l:.1tut01:1 y rcf_l:.urocn-

tvs. 

d, aprob.Jr u rcch . .u:ar lo:; pro¿r,rn, .. s prcsentád06 por cualquier mien,bro ac-

t ivo ; de los co,uitt-s o subcwu,il�s.

c. Supervisc1r o t:Vi.Jlu,H los prv¡::ran.;;.s qué se rcalicl'n.

g,1 

exaltar y/o SJ11cio11:n a los tT.i<:11.l>ro!:i activos por sus t'jecutorias. 

h. elabor.:ir el i11iorn1r l'.�11c:r,d d� actividadt:i,,,

/ C.\PITULO VllI. Dc·l f> rt?�ider,tc 
i' 

AKT!CVLO 28, 

y podr;i delí:¡sar en cu,.llquier n1i.t::1tH0 l..1 rcpresE:ntación dt: la i;,is:!\a p..ir:1 é.:C-

tos esped.ficos. 

$on funciu11.:s del pr1.:si<lt:1.t1:: 

a, Llevar la re pre sentac i&u d\: la or6,rni,dc i6n antt: organ1sir.os nacionales 

en los actos que int�rvenra la organización. 

l>. Convocar a Lls reunú,!leS Cll.tréJord i.narias y ordinarias. 

e. Autorizar a 1 tesorero lus gastos prcvistus. 

d. Presentar a la <1Sa:11able agcncra I los informes de la rores cumplídiis.

t. presentar a la asüt11ble.1 ge11lr,il, la solicitud de ingre:.o dt un aspira;:

te a la org�oizaci:

f, tomar el juramento umco a lu o,it:uibros dirtctivus del ailo para el cual

fueron e ler,i<los.

g. d�herá asumir todas las de�'!. funciones que le sean r,ecesarios para el

desempeño de Sll cargo Y. qu� no concrarit!n i:l espiritó de la organiza-·
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INl�t��IDAb sr�.or, NI.JYAI 

� Ti..C 

·1.. í t
ción • 

/
CAPlTULO 1X. El pr1:sidc!'re innied �at,.11,inent� anterior. 

ARTI CULu 30 • Le correspo11d� asesorar al presidente y dt:má� miembro& d1: la 

Junta Dil ecúva. 

Al<TICULU 31 Participar activamtntc en la b�squeda de patrocinios pard el 

desarrollo de los progran1as, 

ARTICULO 32 

Lo del cargo. 

L{,\f'lTULO ,.

/\l<TlCULO :.n .

Tod;.is aquellas que SL'an n�cé!s.:lnos par..1 el c.ibal cumplír.,ie:n-

n ! i sol 

c�rciC1rJr�c de que las accíones que se cclehren u c�mpl.:in por 

cuenta ª" lr or>-:a11iz.nci6n se ujustcn a los estatutos y dt:rnás normas. 

Al<TIC:ULO 34. 

n::ro. 

AHTlCULO 3� 

y nornia:i� 
I 

. 1 

,CAPITULO XI. 

AKTICULO '36. 

KevisJr y firmar el o l�lance anu�l presentado por �1 t�so-

Kendir intormes y velar por el cumplimiento de lo� e�tatulos 

El Secretario 

Ser� responsable de lo� asuntos rt:lativos al funcionamiento 

de la secretaria.

AHTlCULl.1 37 l<'=dactar .los -actos de l.:l as,.unhlt:!a general y Junta Dinctiva, 

comunicaciones, correspondencia y. d.:rn,ás documenco:s conservando. archivo:: dt

todos ellos, 

Al<TICULO :rn , !::laborar el ordon del dia dQ Las rcuniooe6, y ·velar por la -

asi,tencia d� los miembros. 
I 

./ CAPITULO XII. Qe l vice_presi.dcnte.
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Al<TlWl.O )9: Será \:l responsable dt• l::.t cuordinución de las actividacics dd 

t,<rupo mar1tener informado al presidente dt: los proy�ctos que Sf: estén rl';.ili-

iando. de los problemas qut: surjun y ld::. 1:i<.>lucionc1:> necesilrias. Todos las 

d .. ·:uás que :;e r1:qu1.,..crn p;Jra el CJWl dese111pe11v de-l cargo. 

Al Vicepresidente administrativo corrtspondc formular politicas para rettn�r 

y afili.ir a nuevos 01i.embros. Esral>hc.:er normas parJ la f:ldboración ymnnt­

JO dél presupui:sto conjuntamt:nlt: con t!l f i.scul. 

Es el responsable d.: establecer -e1 prvgra!lla de inducción u nuevos n,iembros. 

u correspondc:' velar por lJ e!ectivu adminil..cración de la organización. 

Al Viccpre:iÍdénte T�cnico 
' 

le c .. 1rrespo11d1..· L.1 r1:ul í znción de programas en 

l.:1s diferente!) árccis de trabajn que se hay:.Jn Jef ini<lu por LJ A:..imhlea �ne-

ral. Debe prov��r los recursos neccsurios pJr� la rcalizaci6n de actividades 

y co.:>rdinar Li p,Ht icip�1cii,n en encuentro� y demás actos que: st:-.111 de benefi­

cio para la organizac'i.611. 
¡_ 

/C.\?ITULO Xlll Del T,'sort-ro 

.�l<TICL'LO 40; Será el respons.:ible del manejo de fondos de la o.-gani�,.H'ió,i, 

ARTlCüLO 4 1: Tendrá la obligación de elaborar el presupu�6r,. anual p.ir..i 

ser aprobado por la Junta Directiva y la Asamblea Gé neral. 

ARTICULO 42: Todas �Guellas qu� le sean nec�sarias para el cabal cumpli­

miento del cargo. 

Cf-PlTULO XlV.C.rndid<Jtur.1s y elE:ccil1m·s 
I 

ARTICULO 43: Todos los ffiiembros activos que aspiren a ocupar cargos direc-

tivos, deberin ser postulados por miembros �ctivos, ante la. Asamblea 15 dias 

antes de la fecha !ijada para las eleccio�es. El Secretario anunciará en ca­

�a Asamblea los candid�tos postulados para los difertntes c�rgos antes del 

cierre de las p0scul�cion�s. 

ARTICULO 44: K�qu�sitos para ser c�ndidaro. a la Junta Directiva: 

a. Tener una antigucdad minima de 6 meses en ld organización, contados a Pª:.

tir de la feclia dc juramcnt.:ici:m.

b, Registrar una asistencia minima del 701 a la Asamblea Ceoeral en el mismo

ai\o • 

..:. Debe estar presente t>n e) room�nto de la tleccióo, 

d. Presentar la car jeta o cédul!l dt ciudadanía antes �e tt!alizar laa eleccio

nes.
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Padigtafo: Para s�r ,·11.!gi<.lo prcsideritc: 61' rcquicct: además. haber ocupado un 

car�o en lu Junta Directiva.

AHTlCULO 4). Los n1ic111br�)s de la jlinl.J di:r'c�ctiva SC'rán clc·gidos en un:.i rcu-

ni6n de as<1mblea gcílcrJl en noviembre, e:1 votQción secreta, previa citación. 

ARTICULO 4b. Cada miembro d� la Junta UireccivQ serL elegido por mayoria 

di.! votos. y los mit•111bros cle14idos deb�rírn posesionarse en uniJ 5c:;ibn c;:spe­

tial denominada "de Transmisión dt- niando". 

/cAPITULO XV. Patri111C\nio 

,\RTICULO 4 7 El patrimonio de la org.lniz4cibn estar, compuesto por todos -

lo:. bienes mul.!bles 1: inmuebles adquir"id..>s cu11 el producto de in6resos y rcn-

las. 

AR1'1 CULO 4 f\ Los ingresos y rent:is dl L1 org.:rni1..icibn t:staráu compue:stos 

por la� cuvt.lS pc.1gad�1s por los mien.!,r.:is, do11acionc:s c:n dine:ro o tsptCi(.', que 

le sean hechas a .l..i org311ización, p0r personas natural�¡; y por el producido 

<le los programas de trabajo, 

/CAPITULO XVI. D� las �ancione:s 

ARTICULO 4q. El mi�mbro activo que f�lte n reuniones consecutivas sin ex-

cusa previa justificada p0dri ser retirado de l� orv 

l.l junta directiva.

�acibn, a juicio de 

Al\TlCULO JU , Los rniem�r0$ activ0s y directivo� que �ontravenian lds rorffias 

y estatutos podrán ser e.xpulsado1,, :1 juicio de la -asamblea g,cne:rJl co11 vot3-

ci6n de las 2/3 partes de los mi.?:1.t,ros activos.·

..;- CAPITULO XVII Ese imÚ los 

A"dCULO s I la organizaci6u otorgará premios a los m.iewbros, d, acuen10 
con l.o establ!!cido en el reglamento. 
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./'C:Al'llULO XV l l l Dt: 1 ,,:,; �·n11,i i·nd.i:, Y d.:r0e.1coriJs 

ld<Tl CULO S2. Estó!' esLacuco!: podr.:.in !>.�:: ;nodif icado� reformados u �die��-

nJdor, por la asan:bJi-a teneral, pür.:i t:1 l,> se: requierc: t.:l quo:..iruu: n0 1:-.:,·r.,,:· ,· 

lds dos; cerc¿ras p ... rtc:s y por rril·di.0 dt: moción <:ocr1t.:1 y íirnJd<.1 ¡wr 3 �.,u'�,-

tros .:icr 1v0s. 

f.kTlCULO S3 Todd�, L.ls refi,rr,ws, r:,udi.ficaci0n.::!. o .:1diciont26 que: i,,· ;•r..:-

,\!d'l CGLU St.. 

/'CWITULU XJ\. 
/,-, 

e '· 
.1..J. 

los mi 1:rr,bro�. 

D!t.r11\11.:i(:¡ . . ., l jC::.i(�d· :, . .  

Li diS0lu::ión Ov 1 .. 1 .. > : ! ;;, 1 , i :! o e ! f) j • acorc.i uO iJ pvr l jj 

d L · C...,:ln•�clar la!. obi1¡.;uciont!�, p,·nd;,:1,L(·� •• p:.isar."ir: ci unJ i.nstituc1Óti de l.,e:r,t:-

;1cio co�u�it3rlu. 

CAP i 1 ü LC1 X.X. 

iJ •. 

t\l� �: 1 J�•H� n ro 
--------

u. F.in..1m:.as d(· L, ,,,g.:3n1z;,,,c 10n �, r.1-,._l lu:::<J:.

c . 

.:: . Vigenci.c d e I d :nscripc1.b1,. 

' . , 
y · s u u e_ u:: 1 l e :, . 
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<l¿¡ v MINISTERIO DE EDUCACION NACJONAL 

l.>t:lµacho del Víceminisrro 

PARA 

D E 

A::,Ll'\IO 

CIRCULAR 

SECRETARIOS DE EDl. CACION, 
COORDINADORES SECCIONALES, 

JEFES DE DISTRITO, 
DIRECTORES DE NVCLEO, 
RECTORES, DOCENTES, ADMINISTRATIVOS, E.STl' 
DIANTES Y PADRES DE FAMILIA DE INSTITUTOS 
DOCENTES OFIClALES Y NO OFICIALES 

'Vtc�mintsrro de. Educ.a�t4>n Nactonal, 
Dtt'e..c.tor Naei..onal del .Pr0grama 11 Promoción Juvent1 

y Uso Creat1vo de.\ TLempo Libre como Estrategia,:; 
de. Prevenci.6n de la Drogadicc16n 11 

Orientactones y sugerencias en relac16n e.O� el desa -
irroUo dd Programa a nivel secc1onal, zonal y lo(:al. 

t..! .:,ec. tor Ec.i.1La::1vo cc;nscLt:nte de ta 'multi.plic1dad de factores iOCta -
es, e..:un6nucu:,, íamtlLares, pe rs�nal�s y educat1 voi que en Coloro -

b1a e!::itan ta,·orLCLendu el qut i.e LnL remente el número de niños, .l,óv'·!­
ne:a y actultos que, aiectado» por Ltn aft@ grado de c!eshumamzaci6n, 
HllC\Jr r t. t, en prublemas tales como la v 1.01 encta, la delincuenc1.a, ta

prvst.lt-.tctón, el maltrato fCstco y p::, L1 ulóg1co, el alcoholismo, la dr� 
gad lLC 16n ,nene urtentadu y d1nam1za ndo desde e 1 año de 198 5 el des� 
rrol�v de. �:,;te Programa, cuyo pnnupal propóslto es el de apoyar eJ 
me_1,Jran11t·nt1.,. del pruce::.o de fc.Jrrnauón 1.:ot.egral que antman los ee11-
tn,::, edu1.. dtL\'U5 d.@!_ par.s.

EJ P�ogrania de 11 Prum,Jct6n J'1>\le.Of.�, uso Creat1vo del Tiempo Libre. 
cornu Est1:ategtas dé Prevención d� la Drogad1cc16n 11 que hace parte 
integral cid Plan Nac LO na i de Pre.v,e.QC.ll.Ór\ de. la Drogadicción, les pr5!_ 
pone entonces a ustedes estructqrar � poner en marcha un proceao 
de prevenoón 1ntegral mediante ei c:ua.l la familia educativa unida, 
i.nte ractuante y pa rttetpati.va logre erradicar de las aulas es colares 
factores tales como: 
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El deterioro de la comun1cac16u y el diálogo �ütre nuíus, j6venc:. y

adultos. 

2 

La ausencia de apoyo al lur cale.' .... u111 ento de nue!>tra 1dentid,...d culi.ura l. 
El autoritarismo ejcn.::wu f>M" lo� adul�. 
La deficiente partic1pat. ,.,11 real y ac..tn··� de� alumnu en ::.u proc,e�o e.d.tJ­
cativo. 
El bloqueo a la expre:.1611 de la.-$ �N\O�\OOe...;. 
El desamor y au:.enc1a d.e.. <S:ohdandaq Soc..tal eni� lo� intcgrc1utt .. d.e. ld 
familia educativa. 
El desconocimientu de la capaáda.e: \y.umo,(Stie�. 
La falta de estímulo al d.;liarroll, d.� la�Q��,d�.
El desinterés por la fo.rmc1c1.bn dt::l eoi:n.prom�� 41ti:'é'...cada 11,er hun1.a.nu 
debe tener con la .oluci6n de lu:. problewias Je.�u c0n1unidad. 
El desconocimientu de la capac1u.id d�l 1.u.nu, del joven y del abuelo pa­
ra contribuir a la solución de los p1·ul.Jl em<:1.:;, de su comunidad. 

Para conseguir e&to, el programa plantea la conveniencia de que en los ceE 
tros educati.vos se util icen entre otras, las s1guiente1D tres estrategias que 
deben e:,:;ta r apoyadas en un sis tema de invest1g<:1.c16n, evaluación y seguí 
m1entv. 

;:i F'ürtalecin1u�ntu y/e; creación de léi.::. urgd.nÜ.a.c1u11t ... :, 1..rt::!a.t1vé:LS juverules 
P infantiles permanentes donde part1c1pen todot1 lo¡, e .. tud1ante::. a travéa 
de corni.Lé� o grupos de trabajo alrededor de alternéi.tivas de tipo cultu -
ral, 1.,i.ent(úco, recreativo-deportivas, de servicio soci.al y productivaa 
s .i..: sean a:. ese. 1·adas por ; O!. directivo::. docentes y padre,:; de fa.milla. 
E .. tas 0rgani:t..ac1 ->ne& dt.:berán contar ademálit. con una ju.u.ta directiva 
q,., u,Legrt- y coord1n1: lu::. e¡;fuerz.os y recur:.o:. pc1.r<1. un exüo•o de11em ­
¡J Jñ0 de lo::. nuembros. 

t, Furtalecirn1ento y/o creación de unc1 a�ociación de aznigos de la educa • 
c16n q•.1e estarra integrada por pad1 t.:S de familia, funcionario:. de grupos 
interinstitucionales del estado, la iglesia, entidades particulares y rrie?E 
bros de la comunidad en general, rnov1dos por intereses comunes de 
servicio soctal, d1spue.stos a trabaJar y cornprometido& en un proceso 
de reeducación comunitana y de a}lüyu ai desarrollo educativo dé $11 e� 
munidad. 

c. Realización dd aJu:.te, ci.dd.1Jtaúón o .:t�ic...:uc1ci6n curricular necei,aria �
ra qu e lok> planéo y progra1na s de ei.1.ud10 .se constituyan en realea- �

miz.adores del proceso de prev eno6n 1n.tegn.l. Para ello, .se debe Or1.e..9
tara través de todas la;; �signatura::., \os objetivos, conténi.dos, achtíi­
dades, y estrategia¡¡ n1etodol6gi.ca� que sean necesaria.a para dirIA.Ini.zar

en loió alumnos y en general en la familia educativa:
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. 1.>r c� . .,,0:.. ,,l'Jétnt,:;atlvu!» 

• r terna.ti., as :,id ra el uso creativo del tiempo libre como eJeS de la
·:. • .:� ....... _j._¿a� !.� 1 

F, � ..., , ,,:nat "ª j\lv·�n� 
� ·. -t,, r L• ctc ri el:i 60 que acentúan dicha problemática 
C )mJH0IDi�o Llf' l es tu di.ante con la soluc i.6n de problemas de su comu­
.1 cfau )' Cénl.ru �dut·c:1.Li.vu. 

S t i:)len.:. ·,e.y 11) de enero de 1986 y su Decret ... 1 :Rt:6lam�ntano 3788 de di-
e, -:n1brf' L del rn�s1no año, nos ordenan la reali.zaci.6n <le estas actividadt::s. 
�i.·�e para � u 1n1ormé:i.ci6n a continuación transcribimos, ío un portante ea que 
-':iledt:!S c-.,.-110 íamili.a educativa (directivos docente&, docentes, administ:'Ca -
tl,'ü$, ?a.ares de iamd1.a y alumnos) estén convcnc:idos de la necesidad apre -
n1�ante que tenern.;::- de actuar en forma decidida frente a los problemas t�n 
e:. a. ,1eii que hoy a.l<'·ctan a nuestra i ociedad. 

Arhcu\o 1l � Los programas de educación pr i.ma na, s ecunctaria y superior, 
asr como los de educación no formal, rnclu1rán i.nformaciór ·� 

bre nesgos de la fannacodependencia, en la forma que determine el Min1s • 
te ri.o ae Edu.:ación Na ci.onal y el ICFES, en coordinac16n c9n el Con�ejo l\la -
ciono.: de Estupefacientes. 

�¡r-ti<:oJo l2. l ,c1.s i.nscitucíones universitarias públicas y privadas obligadaa 
a eiJo c.or..JorrrJe a la reglamentación que acuerden el Ministe 

rio de Salud, el Mrnisterio de Educación y el ICFES, rnclu1rán en sus pro -
grarnas ac.:idemtcos el servtcto obligatorio gratuito de consultorios cHnü Oli, 
para la dto=nción de los farmacodependientes. 

A t"tl:cu(o .$3: Los '.:!:Hablec 1m1 en tos educa ti vos que 1ncurnplan lo previ:.to en 
tus Artrculos 11 y 12 de la presente Ley, incurnrán en multa 

en cuantra de diez (10) a cuarenta (40) salarios mínimos mensuales, i.in 
perjuici.o de las sancwnes que, para los establecimiento$ de educación p,)st_ 
secundaria, establece el Artrculo 184 del Decreto-Ley 80 de 1980. 

Dccreto-R.__glamentariu de la Ley 30, No. 3788 de diciembre 31 de 1986: 

At"lk@lO .31: l....a$ Secretadas de Educac16n en cada unidad· territorial, se, -
<in. responsables del desa.r rollo de los programas de preven.­

c16n de la d.l''og.aoicc16n, en cumplim1ent0 d.t! 18-s poUti.cai. tra.z.adaii por el 
Mi.ni.S½tcri.o de.. Educaci6n Nac10nal y el ConSeJO Nacional de Estupefaeiient'<!'S, 
d1 rectamente o a travé» de lv» Consejos Sec..c.,onates d.e Estupefacientes. 
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Artrculo 38: G{,JlH., 11:'.Sha.l:egias de prevenci6n de la drogadicci6n
1 

lo� instltu 
-tos do�entes públicos y pri vadoíi de educación primc1.r1a y .se. -

curtd.atr·1.a, media Voc<!C,o,nal 'I educación nv formal cMt.3.rá.u obllgJ.dott a. [J411' -
ti,t' cJ� la -v,ge_f\c:1a de este Decreta a constituir y fortalecer organiz<1c1one.s 
cr<;>ahvas J¡U\r@(Hies e 1nr.anhJ�¡, S'egúfi las orientaciones iropartid.li por el 
Mi. nis f:er.io d� Eclucac..,ón Na�ion.al a través del Programa de Prevención d.e 
la D ro_Q ad1 ce:,ººº 

,A.rlku.lo 39: El Mmis.tes-10 d(!. Educaci.6n Naci.onal i.mplementará meca111111mos 
,dQ Vilsdancia y control para verificar el cumplimiento de Lo 

'f1olf" ello, muy comedi.damo::nte, los invito a contribuir con todo lo que e6té a
.su a.ka.ne.e (Ja.<ra que podamos hacer realidad el ideal que todos ten.emos de 
q_oe Colombia sea un pars cada.vez más grato pó.ra nosotros, pa.ra nueiitros 
lruJOS y e� ¡etleral, para la comunidad donde nos toca asum�r el �ptd. � 

0ntribuír a. \a humanización de nuestró. cultura. 

Co rd lo. une nt�, 

d 
LUIS CARL S MUÑO'�&�/ -

/ 
__.;r

LAPG/fbc/.eb. 

. -!� -i-/ b":' .. ·:. . ,: 

.i::. 

·•



Ca¡'Ji tulo I 

IDENTIFICACION 

1.1. El Colegio Cambridge d0 Colombia, es una instituci6n de educaci6n for­

mal, de naturaleza privada, de car�cter mixto, que desarrolla sus act�­

vidades educativas de acuerda con el calendario A del sistema educativo 

colombiano. 
5

8 encuentra situado en la calle 690 # 39-69, en el barrio Las Delicias

da la ciudad de 8arranquilla, y pertenece al n6c!eo ndmero 6 del Map a 

Educativo del Departam8nto del Atlantico. 

L.l o l MODALIDAD

EL CAMBRIDGE DE COLOMBIA es un colegio de Bachillerato Acaddmico o clá­

sico ( Oac!,illerato en ciencias) quo se rige segón las normas estable­

cidas por el Ministerio de Educación Nacional a trav6s de la resoluci6n 

2332 de 1.974 ( reglamentaria del decreto 080) y el decreto 1419 de 

1.978. 

1.1.2 NIVELES DE EDUCAC!ON 

El colegio CAMBRIDGE DE COLOMBIA, cuonta con los siguientes niveles de 

educación: 

- Nivel de B�sica Secundaria y

- Nivel de Media Vocacional

1.1.3 ASPECTO LEGAL 

El colegio CAMBRIDGE DE COLOMBIA, respald6 legalmente su actividad edu-

cativa durante sus años do. funcionamiento, a trav�s de las siguientes 

resoluciones: 

-Resolución n�mero 0085 Bis de Enero de 1.961, por la cual se concede

licencia da funcionamiento a los cursos de lU a 5Q de primaria.

Resolución n�mero 106 Bis de Enero cie 1.961, por la cual s0 concede Li­

cencia de runcionami 8 nto a los cursos de lQ a 3Q de Bachillerato.

-Resoluci6n ndmero 715 de Junio da 1.961, por la cual se concede Licen­

cia de Funcionamiento a los cursos da capacitaci6n comercial�

-Resoluci6n ndmero 1318 de Diciembre de 1.963, por la cual se concede

Licencia de Funcionamiento a los cursos 4g y 5g de Buchillerato. 



CAPITULO I I 

RF.SEÑA Hl W<ICA 

El colegio CAMBRIDGE DE COLOMBIA, fud fundado por los profesores Aquiles Arria­

ta Bustillo y su seRora esposa Madge Harris de Arrieta, quienes se dieron a la 

tarea de crear un colegio de car�cter bilingüe, el 4 de Febrero da 1.957, 

El cologio se inició con unR sección primaria hast� 40 elemental. Este perso­

nal sirvi6 para abrir mas tarde en el �Ao de 1.959, el 19 de Bachillerato. 

La Secretaria de Educaci6n concede Licencia de Funcionamiento hasta 32 de Ba­

chillerato, en el año de 1.961. 

En el afto de 1.964 grRdda la primor� promoción de bachilleres, mediante reso!u­

c.i..ones ernünade1s d0l Ministerio de Educacl6n N,:icional. 

En 1.972, desaparece la secci6n bilingDe y contin�an funcionando el bAchillerato. 

En el a�o de 1.987 el colegio fud v�ndido al Sr. Josd Miguel Ucr6s Oviedo
1 

tran­

sacci6n debidamente notificada a la Secretaría de Educaci6n del Departamento. 

Desde esa fecha, el colegio ha vivido un� etapa de reestructuraci6n organizacio­

nal en todos sus aspectos ( administrativos
1 

académicos y disciplinarios) cuyos 

positivos frutos se puedAn cuantificar cnn la resoluci6n21111 del 9 de Diciembre 

de 1.987, emanada del Minist8rio de Educación Nacional, que aprobó sus estudios 

hasta nuev� visita. 

2.1 DIAGNOSTICO 

2.1.1 JUSTIFICACION 

Con el fin de evaluar el desarrollo institucional del colegio CAMBRIDGE 

DE COLílMBIA durante 1.987, el Rector del colegio convoc6 a los diferen­

tes estamentos de la comur1idad educativa para de esta man�ra ordenar los 

correctivos y modificaciones que Fuesen necesarios, con miras a mejorar 

el servicio educativo durante 1.980. 

2.1.2 OBJETIVOS 

Evaluar el desdrrollo do las actividades en 1.987 

Establecer necesidades 1 determinando acciones correctivas y pautas da 

mejor2miento. 

Integrar la comunidad educativa al proceso de desarrollo de la misma. 

2.1.3 PROCESO DE LA EVALUACtON.



- Resoluci6n n6mero 3969 de Noviembre de 1.964, por la cual se reconocen los

estudios realizados, pero se autoriza realizar exámenes legales en colegios

oficiales.

- Resolución n6mero 2590 de Agosto de 1.965, por la cual se r0conocen los es­

tudios correspondientes a los cursos 2D a 5Q de primaria.

- Resoluci6n ndmero 964 de Agosto de 1.965, por la cual se concede Licencia

de funcionamiento al curso 62 de Bachillerato.

- Resolución ndmero3567 de Octubre de 1.965, por la cual se reconocen los es­

tudios correspondisntes al 60 de Bachiller�to y se autoriza la expedici6n

de diplomas.

_ Resoiuci6n n6mero 03445 de Noviembre de 1.966, por la cual se aprueban los

estudios correspondientes a los cursos 1º 29 Y 32 de Bachillerato y se reco­

nocen los estudios de los cursos 5Q y 6D de Bachillerato y se autoriza expe-

dir diplomas. 

- Resolucidn n6mero 2682 Bis de Septien�re de 1.967 por la cual se ratifica la

aprobaci6n de los cursos lD• 2D y 32 de Bachillerato y se Hprueban los estu­

dios de los cursos 4D 1 59 y 6D de Bachillerato•

- Resoluci6n n6mero 21667 de Diciembre de 1.985, por la cuAl se aprueban los

estudios correspondientes a los grados 6D, 7D, BD y 9Q de Nivel de Educacl6n

B�sica y 100 y 11Q del Nivel de Educación Media Vocacional, a partir del año

1.985 y hasta el año 1.986 inclusive.

- Resoluci6n n6rnero 21111 de Diciembre 9 de 1.987, por la cual se aprueban los

estudios correspondientes a los grados 6º, 7º, ea y 9D de Nivel de Educación

86sica Secundaria y 10D y 119 del Nivel de Educaci6n Media Vocacional, hasta

nueva visita.
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b.H.1üt,;..;� -tU l L1...,A • 

Hombre y Apellidos; 

Como te si en-ces eii tu aula de clas:j: 

- Comodo

Incomodo 
- Buena Ventilac:b.ór,
- Seguri dá.d en el E.ulc

y_: 
.Si 

Y �ue sugerencia dariac ¡::..:.r� su mejoramiento/
rj án Jocdo-n id t�ro...,_ fe5\?®�k. . ____ _ 

r, 

vomo consideras 

-

"P 
J.JU en 1sta.do E ;t 
Cantidad sufi.cj e11ti:, y coruouc .u y 

Como consideras tu rn.:,.te:ric ::ll cb dc;Cl:.i.<;oJ 

Carteleras 
- Laminas

Laboratorio 
- Tablero
- borradores

' .

�ue sugieres para tu cornodiu;Hl l:idé/4cticá:
\<L-ra. c.od11l1nq..5. ..d<eooro.clos� �&_h¿ __ _ 

\ I 

E 
B 

l� D 

l: D 

---------

-------·---- --·-----------

�u e Deporte tE:- gl,l�ia prb.c ticar-':­
.F'u tbol 
bas�t::t't,:ü� / 

Volci·ei¡_}. / 1: 
1 



-----------------·-· - - - - - -----------

------ -- . .  - -· . - ·- -- . . . . . . . -- . . . .. - -- - -------

A1 dar tu meGpl:cr ... ,. L: t.J.o v.i c.ndo :;_,. r,rol>lc;,:r,ticé. t�i.e t6 <1,,1 �H.:s 

CiUe se te .coJ.u c:Lor1t <::r, t11 1;J ;-n t()l •.. 

Gracj_as ro:r· s, .. e;::,lci,L.1"' c:it:n. O .. K.

·1:r·abajé.lci.01·,Js .:..oi cial E::E..



' 
; FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL 

EN.CUESTA SOCIO_�CON.OMICr. flt EL COLEGIO CA11.tii1IDGB 
• 

B.A.k.'-<AN 'tU I LLA 

= 

Como te sientes an tu aula de clasa: 

- Comodo @t fio 
Incomodo Si @ 
Buena Ventilaclhón � No 
Seguridad en el aula Si � 

Y �ue sugerencia darias para su mejoramiento¡ ·�-" :€ a; s:s::?�\e,...._ 
�, ,, ) ·,, � 9" x ,e:: '!"f\o.. e c.:c ,\ -E? "-'\e" 'v -e,\ � "'�'c.s::s=

e:::.� \ S::.:P,._ \_,e�:_ -�- b_,_ �\ �"\'::: ..-, -��-�_ll:.�� �-- • 

Como consideras el estado dé tu� puJ.1i tres? 

Buen Bstado 
.... Cantidad suficientt' y comodo 

Como consideras tu material di<l�cticof 

- Carteleras
- Laminas

Laboratorio
- Tablero

Borradores

L 
b 

{b) 
L 

I 
D 

�ue sugieres para tu comodidnd cJ.idactica: __________ _ 
(1",' P C f\\>}�_S..ID.:l:.�5 c. ' --· �.f_f'.?_�_:')c_ -�º�, f>..t)o� 
L�, �"' \ ,�0 s:::t:>.. {.;;:l.:&.... \ .... is.:� __ _G_€_0.Q.._S cs..", í> -e, ":,-' \.A':;_ 

-�'t'"U-.�A�---. �q..t-,.>_����. t>�- .�Q'\.��\...o..�-- .-- - --

Como te gustaría .Gue fuera tu Patio de .Recreación'·' �,, i...
e;;:> � ��-- -.�\,�� - --��\.... o._ ____ QE:__ <.._ \._C).._ ___ • ··---- -· 

Que Deporte te gustarla pr-ác ti car? 
Futbol X 

í){:: ,-r \ l ,--

- Basketball
__ _..;;,_ ______________ _
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DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO 

SECRETARIA DE EDUCACION 

PROYECTO DE PROMOCION JUVENIL Y USO CREATIVO DEL TIEMPO DE OSIO 

EVALUACION DE LAS BRIGADAS 

JUVENILES 

Marco legal Ley 30-86 Decreto N° 37.3__8-86 Resolución de2._artamental�008-88 

1-

e IUDAD t3a<<a<"\5\ \Jiltd 

IDENTIFICACION: 
Nombre de la Institución 
Dirección <:tl.\,\9 G</ D 1'.J� 39-�9 

.AÑO d98B 

CAMBRIDGE DE COLOMBIA 

DIA ft 

Localidad 3)�� 

MES �30S\o 

Teléfono 
-------

1.1 

l. 2

Niveles 

Modalidades 

1 ºPre escolar ( ) 2 ºPrimaria ( ) 3 °Secundaria (X) 4 °Media vocacional ( ) 

! ºAcadémico (X) 2 °PedagÓgico ( )3 ° Industrial () 4 °Comercial ()

l. 3

l. 4

1.5

5 °Agropecuario( )6 ° Educación () 7 °Artes () 8 °0tros () Cuál 

Naturales: 1-oficial ( ) 

Carácter ! ºmasculino ( 

Jornada : 1 ºMañana (X,) 

física. 
2 °Privado (;,<j 3 ° Cooperativo () 4 °Parroquial ( ) 5 °0tros ( 

2 °Femenino ( ) 3 ºMixto (X)

2 ° Tarde ( ) 3 ºNoche ( ) 4. Completa SNúmero alumnos del 
plan. 

1.6 Situación legal l. Licencia SI () NO ( 2. Aprobación? SI· ( ) NO ( ) Resol# 
----

Vigencia. __ _ 
Nombre del Rector: �{g¿o_ (.k_¡�S. Especialidad: _________________ _ 
Nombre del evaluador: ó-{t0.fY,t.·.J�V

� · . . Cargo: _____________________ _ 
Entidad que representa :.Se!.:.<d�l,a, de üluác;�

9
n Calidad: 

---------------------

Firma y sello: 
-----------------------------------------

RECTOR ___________ SECRETARIA ___________ _ EVALUACION _______ _



II. PREPARACION

2.1 PLANEACION:
Se incluyó en el planeamiento institucional? SI 

2.2 Divulgación de la actividad 

� NO ____ Capítulo 

2. 2. 1 Motivación: 1) Carteleras: SI LNo ___ 2) Charlas SI X N0 ___ 3) Foll�os: SI_x 

2.2.2 

2.3 

2.3.1 

2.3.2 

NO 
4) Otros: cuáles?

Dirigida a: Docentes: SI�NO ___ l)Alumnos SI--6._ ID ___ 2) padres: SI�NO __ 
Comunidad: SI ___ 1D ___ _ 

EXTENSION DE LA ACTIVIDAD 

A otros planteles SI:,i.._NO __ Información SI.......x.._NJ ___ 2) Asesoría SI_x__NO ____ _ 

A la comunidad SI..x._NJ __ 1) Información: SI X N0 __ 2) Asesoría SI X NO __ _ 

Como se brinda la informaciÓn?l)Reunión: SI�1D __ 2) Otros: Cuál? 2.3.3 

2.4 DIAGNOSTICO DE INTERESES: 

1 Consultas __ 2)Propuesta.�--3)0rganización voluntaria� 4)Impuesta ___ _ 
2.4.1 Persona Responsable: 

1) Rectoría X 2)0rientación escolar __ 3)Director de grupo __ 4)Docentes Volunta-
rio_)(. 5) Talleristas_· ___ 6) otros __ Quiénes? ___________________ _

2.5 SELECCION DE LAS BRIGADAS: 
1) Resultados de la consulta ___ 2) Inscripciónes libres___K_ 3) Distribución obliga-
da ____ 4) Según necesidades ,>( 5) Otros medios: cuál·i-----------------

2.6 PARTICIPACION DE LOS DOCENTES: Cualquiera._�/3-=-=vt':...=.:..f1-'--'=d�·------------------

2.7 PARTICIPACION DE LOS ALUMNOS: Cualquiera _ _:_(3_.,¿_¡u�e/l,�¿ ........ ________________ _


