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INTRODUCCION

El presente, es un Trabajo de Grado realizado sobre el tema de la
Practica Discente del Trabajador Social como Sistematizacidén de una
Propuesta Tentativa de Reestructuracién de la Practica Académica de

Trabajo Social de la Universidad Simén Bolivar.

La importancia de este trabajo radica en la medida en que se superen
las contradicciones, limitaciones y problemas existentes que obstacu
lizan el desarrollo de la practica, al dificultar esta la ubicacién
del estudiante en un campo determinado, desarrollando sus habilida

des, destrezas y atendiendo las necesidades presentadas, como también

el logro de los objetivos propuestos.

El método empleado en la investigacidén es el cientifico a un nivel
descriptivo y analitico, donde se relaciona lo practico con lo tedri
co, a través de este permite obtener la informacidén completa y exacta
de la investigacién, acudiendo para ello al uso de técnicas tales co

mo la observacidn, la revisién documental, etc.

Mediante el uso de este método permite plantear algunas directrices

tanto a la Facultad, como a la coordinacidn, supervisién y estudian




tes que puedan superar las fallas con miras a wna mejor formacidn pro

fesional.

El trabajo estad delimitado en el periodo de Noviembre de 1987 a Mayo
de 1988; consta de tres capitulos a saber: El primero hace referen
cia a los aspectos generales, tedricos, legales y conceptuales de la
practica social, considerada esta como un aspecto esencial en el pro
ceso de formacidn profesional del Trabajo Social. El segundo se plan
tea lo relacionado a los esquemas y modelos aplicados a la relacidn
teoria-practica en la formacidén prefesional del Trabajador Social en
Colombia, para establecer un anadlisis cualitativo y cuantitativo de
los mismos, y asi comprender la importancia que tienen las practicas

en la formacién académica del Trabajador Social.

El tercero trata lo concerniente a la estructura de la propuesta de
reformulacién de la practica académica de Trabajo Social en la Univer
sidad Simdn Bolivar, a través del cual se realizd un analisis cualita
tivo y cuantitativo de los diferentes esquemas de la practica, para
asi poder establecer una comparacidén entre estos y elaborar la pro
puesta, por Gltimo se dan las recomendaciones y conclusiones necesa
ria a quienes tienen que ver con la formacidn del estudiante en las

unidades de practica.
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1. ASPECTOS TEORICOS, LEGALES Y CONCEPTUALES DE LA PRACTICA SOCIAL
DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

En esta primera parte del trabajo se dan a conocer, los aspectos gene
rales de la practica social considerada esta como un proceso sistemid
tico, dindmico que le permite al hombre conocer la realidad, constitu
yéndose en la actividad fundamental del hombre que le permite confron

tar lo tedrico con lo practico en una determinada realidad social.

1.1 CONCEPTO DE PRACTICA SOCIAL

"La practica social es un aspecto esencial de ser hembre, hasta el

punto de que puede afirmarse que el hombre y la humanidad se hacen en

esta practica social.

""Toda actividad histdérica social, decia Marx, es esencialmente practi

cq r

A partir de esto (que los seres humanos hacen su vida), dos aspectos
inseparables aparecen como expresiodn de la practica social: las rela
ciones del hombre con la naturaleza y las relaciones de los hombres

entre si, las cuales se manifiestan a través del trabajo, ya que las

(O3]




relaciones con la naturaleza y con los hombres, son fundamentalmente

relaciones de produccidn.

Otra forma de practica social son: 1la ciencia, el arte, la moral,

las cuales se originan, en las condiciones materiales de existencia'’.

Por lo tanto la practica social del hombre no se reduce a su activi
dad en la produccién, sino que tiene muchas otras formas: 1la lucha
de clases, la vida politica, las actividades cientificas y artisticas:
en resumen, el hombre como ser social, participa en los dominios de
la vida practica de la sociedad, por lo tanto, va conociendo en diver
so grado, las diferentes relaciones entre los hombres, no sélo a tra

vés de la vida material, sino también a través de la vida politica y

la vida cultural (ambas estrechamente ligadas a la vida material).

Los marxistas sostienen que la practica social del hombre es el Unico

criterio de la verdad de su conocimiento del mundo exterior.

Efectivamente, el conocimiento del hombre queda confirmado sdlo cuan
do éste logra los resultados esperados en el proceso de practica so
cial (produccidn material, lucha de clases o experimentacidn cientifi

ca).

]ANDER EGG, Ezequiel. Diccionario del trabajo social. Bogotd: Pla

za y Janés, 1987. p. 347.




Si el hombre quiere obtener éxito en su trabajo, es decir lograr los
resultados esperados, tiene que hacer concordar sus ideas con las le
yes del mundo exterior objetivo, si no consigue esto fracasa en la

practica.

La teoria materialista dialéctica del conocimiento la coloca en un
primer plano: considera que el conocimiento del hombre no puede, en
lo mas minimo, separarse de la prictica, y repudia todas las teorias

errdneas que niegan su importancia o separan de ella el conocimiento.

Lenin dijo: 1la practica es superior al conocimiento (tedrico), por
que posee no sdlo la dignidad de la universalidad, sino también la

de la realidad inmediata,

El materialismo dialéctico tiene dos caracteristicas sobresalientes:
una es su caridcter de clase (afirma explicitamente que el materialis
mo dialéctico: sirve al proletariado. La otra es su caracter pricti

co).

Subraya la dependencia de la teoria respecto a la prictica; es la ba
se de la teoria y esta a su vez sirve a la prictica. El que sea ver
dad o no un conocimiento o teoria no se determina mediante una apre

ciacidn subjetiva, sino mediante los resultados objetivos de la pric

tica social. El criterio de la verdad no puede ser otro que la prac

tica social.




"El punto de vista de la practica es el punto de vista primero y fun

~ . . B _ . .. 2
damental de la teoria materialista dialéctica del conocimiento.''

El Trabajador Social al actuar en una situacidn problema se inserta
en ella como una variable interviniente para conocerla y transformar
la. La investigacidn opera en esa unidad de intervencidn, en distin
tos niveles de profundidad, a través de los cuales la comprobacidn y
produccidén del conocimiento, se va logrando en sucesivas aproximacio

nes a la realidad.

En esa practica en la que el Trabajador Social se apropia de la rea
lidad de trabajo (objeto), transforma conocimientos y sujetos parti
cipantes. Y esos nuevos conocimientos deberan seguir siendo valida
dos en nuevas practicas. Conocer y transformar son productos de

€s0s procesos, en los que conocer siempre es un medio para transfor

mar.

Esa practica no se impone a la gente, surge de la propia necesidad
de la gente por encontrar respuestas a sus problemas. Y las inserta
en esa practica como sujetos activos, no como simples y pasivos apor

tadores de datos; esta intencionalidad es esencial en Trabajo Social.

Y es sdlo esa practica conjunta, en la que reciprocamente se trans

2
"TESETUNG, Mao. Cinco tesis filosdficas: Sobre la practica. Bogo
ta: GCénesis. pp. 6-8.




fiere conocimiento y técnica entre Trabajador Social y personas con
las que trabajamos, la que da sentido a esos conocimientos y técni
cas.>

El Trabajador Social opera en un sector de la realidad que comprende
aquellos fendmenos que incluyen al ser humano como unidad en interac
cién. E1 Trabajo Social labora con aquellos que teniendo algan tipo
de necesidad no pueden resolverla por si mismos y demandan sus servi

clos.

Es en este sentido que se plantea la universalizacidon de la unidad
de atencidn, pues todos los hombres en algin momento de su vida pue
den requerir orientacidn en la solucidn de un problema. Y es su de

recho requerirla, sin necesidad de demostracion.

_ Ahora, bien, son individuos, grupos y comunidades las que demandan
los servicios del Trabajador Social. Ellos configuran la unidad de
atencién y no varias, separadas, aisladas entre si. La problemitica
de un individuo surge o afecta a su grupo familiar, social, laboral
en los que este interactlla, Y esos grupos configuran una comunidad,
entendida esta como un sistema de relaciones sociales que funcionan
en un espacio definido e integrado en base a un conjunto de normas y
valores compartidos. Constituyéndose estas en el campo primario de

la intervencidn del Trabajador Social profesional. El medio concre

jKISNERﬁMN, Natallo. Teoria y practica del trabajo social. Buenos
Aires: Humanitas, 1985. tomo 2. p. 15.




to en el que se desenvuelven los individuos, grupo y las organizacio
nes de base. Como se ha dicho, en ellas se materializan los proble
mas de la sociedad sus desajustes, sus contradicciones. Hacia ella
convergen las politicas sociales de gobierno materializadas en progra
mas sectoriales que se implementan a través de las instituciones de

bienestar que forman parte del estado moderno.

Por lo tanto la participacién del Trabajador Social en el marco ins
titucional supone para este profesional el desarrollo de capacidades
especiales, un tanto diferentes al de la comunidad, incluyendo dos

tipos de pautas basicas para el conocimiento de tres realidades dife
rentes que son: la empresa, la institucidén de servicio y la de una

poblacidn (comunidad) desde la perspectiva de un Trabajador Social.

Evidentemente estas pautas no son exhaustivas ni tampoco se adeclan
a todas las situaciones, y su aplicacion exige en determinado momen
to adecuarlos previamente a las caracteristicas especificas de la si
tuacién que se enfrenta: podemos expresar que la practica comunitaria
tiene sus particularidades como es la comunicacidn, esta es directa y
simplificada, a veces las relaciones son informales y en otras forma
les, mientras que en las instituciones se da la formalidad, el con
vencionalismo, la norma, la autoridad que constituye la pauta de la

interrelacidn institucional.

En atencidn a esto, Trabajo Social debe conocer cada uno de los meca

nismos para que su intervencién no sea negada y que a veces por el




desconocimiento no sabe como moverse en situaciones concretas de su
trabajo (comunidad e institucidén). Por lo tanto la practica que rea
liza el Trabajador Social se hace méds cientifica y mds instrumentada
en la medida en que tiene como misiodn especifica la realidad social
en sus aspectos particulares y en el planteamiento de soluciones y
alternativas en situaciones especificas en las que el profesional de

be intervenir.
1.2 ELEMENTOS DE LA PRACTICA SOCIAL

Es importante para el estudiante en proceso de formacién que su prac
tica sea orientada a obtener metas no sdlo en cuanto a la actividad
en si, sino a la formacidn profesional; ya que dentro de un proceso
de intervencidn en la realidad especifica va adquiriendo elementos

que le permitiran calificarle como apto para intervenir profesional

mente cualquier realidad social.

Uno de los elementos que caracteriza la intervencidn del Trabajador
Social son los elementos que constituyen el campo de esa interven
cidn, como son: los individuos, grupos, commidades, instituciones
y organizaciones con los cuales debe el practicante interrelacionar
se para conformar un sistema de experiencias, conocimientos que le
capaciten, ademas, dar aporte y respuestas que permitan obtener efec

tos de transformacidn social.

Son fundamentales en el desarrollo del estudiante en practica los in




formes, talleres, diario de préctica, técnicas: puesto que a través
de ellos van a divulgar, adquirir experiencias y a su vez corregir
errores que daran efectos satisfactorios tanto a la facultad, a los
profesores y estudiantes como también a los sistemas sociales en los

cuales interviene.
Los principales elementos de la practica son:
INFORMES

Son los que facilitan datos e informacidn referente a la labor desa
rrollada, a la situacidn de una persona, institucidn, grupo, proble
ma o hecho, consignando la interpretacidn, opinidén o juicio del Tra
bajador Social que lo emite: son importante para el estudiante ya
que a través de ellos se va a describir todo el proceso que se ha
ejecutado en el campo de prictica; ademds permite un mayor desenvol
vimiento en la redaccidn y en el cumplimiento de los requisitos meto

dolégicos y la elaboracidn del mismo.
TALLERES

Los talleres forman parte del proceso de aprendizaje que tiene como
finalidad examinar los procesos y resultados de la prictica a partir
de la deduccién y enriquecimiento tedrico y metodoldgico que permita
la comprensidn, la explicacidn y la traduccidn tedrica de la proble

matica de estudio.

10




Los talleres son actividades doncde el estudiante debe desarrollar to

da su capacidad profesional, en la medida que se constituye en el eje
dinamizador de la experiencia: es un elemento tedrico-practico clave

en la formacidn del estudiante, se realiza cada ocho dias; en €l par

ticipan los estudiantes, supervisores, coordinador y el Decano cuando
es necesario. Tiene como finalidad analizar situaciones o problemas

de la realidad, también se exponen las experiencias y limitaciones

que se presentan en el campo o la institucidn.
DIARIO DE-PRACTICA

Es el instrumento basico, cada miembro del equipo lleva uno, en el
consigna su labor cotidiana y la evalda, asi como toda aquella infor
macién que le suministren sus compafieros, con lo cual puede recons
truir el todo de la realidad en que actlia y a la vez el de la practi
ca social que desarrolla; se anota en el diario de campo sbélo lo sig
nificativo de la accién desarrollada en cuanto a contenido, actitud,
vocablo popular, decisiones y algunas referencias al contexto, todo
aquel material que es relevante al conocimiento, transformacidn y
evaluacion del proceso de las personas que intervienen, el propio Tra

bajador Social y la técnica o procedimiento aplicado.
TECNICAS

Conjunto de conocimientos, procedimientos, recursos y medios puestos

en practica para obtener un resultado determinado. Por lo tanto un

11




método no basta por si s6lo, necesita de procedimientos y medios ins
trumentales que lo hagan operativo. En este terreno se sithan las

técnicas sociales. Estas como método son respuestas al ''como', pero
se sitfian al nivel de los hechos o de las etapas practicas que, a mo
do de dispositivos auxiliares, permiten la aplicacién del método por
medio de elementos practicos, concretos y adaptados a un objeto bien

definido.

La praxis social presupone una serie de técnicas sociales, motivacio
nales de concientizacidn, de organizacidn, de movilizacidn, que se

utilizan teniendo un marco referencial que les da su significacidn

Gltima.

Entre las técnicas que utiliza el Trabajador Social se encuentran:

La entrevista, que es uno de los procedimientos mas utilizados del
Trabajo Social, aunque como técnica profesional se usa por otros pro
fesionales. Esta técnica puede ser utilizadas para informar, educar,

motivar, segln el propdsito que se persigue.

La otra técnica utilizada es la encuesta, la cual tiene dos acepcio

nes:

En el sentido de informe escrito que resulta una indagacidn o pesqui
sa o como técnica de investigacidn. En Ciencias Sociales, el térmi

no hace referencia a la técnica de investigacién que se utiliza para

12




la recopilacidn de informacidén, datos y antecedente en base a un for
mulario, previamente preparado y estrictamente normalizado a través

de una lista de preguntas establecidas con anterioridad.

La observacidén desde el punto de vista de las técnicas de investiga
cidn, es considerada como uno de los procedimientos para la recogida
de datos. Consiste en utilizar los propios sentidos del investigador
para observar los hechos, realidades presentes y a las personas en el
contexto real en donde desarrollan normalmente sus actividades y

otras.
1.3 CONCEPTO DE PRACTICA SOCIAL PROFESIONALIZADA

La practica profesionalizada existe en tanto la sociedad necesita que
se cumplan determinadas funciones sociales. De acuerdo a los cambios
que se operan en la realidad, se alterard igualmente el contenido téc

nico-politico de la intervencidn profesional.

La practica profesional tiene un caracter técnico, subordinado a su
dimensidn politica. E1 débil e insuficiente desarrollo tedrico-meto
doldgico de la profesidn, la hace mds vulnerable a la manipulacidn po
litica por parte de los empleadores. La privilegiada dimensién poli
tica del Travajo Social, como articulador entre los sectores popula
res y los programas institucionales en el campo de los servicios so

clales, hacen de este profesional un agente politico por excelencia.




La practica profesional se da al interior de un amplio y variado cua
dro institucional. De hecho, las instituciones poseen diferentes ob
jetivos, a partir de su ubicacitn en la dindmica de clases, asi como
del volumen de trabajadores que atienden a través de sus servicios.
El profesional en este contexto institucional dispone de una autono
mia relativa para el ejercicio de sus funciones derivadas de la dina

mica de fuerzas acumladas al interior de las mismas.

Por lo tanto la practica profesional es, en consecuencia participe en
la reproduccidén de las relaciones sociales, atendiendo contradictoria
mente los intereses de las clases dominantes y los intereses de las
clases dominadas, demandando por esta razdn, una estrategia politico
social que fortalezca uno de los polos presentes en las condiciones

de trabajo.

El cardcter contradictorio y complejo de la intervencidn profesional,
su estudio tedrico-ideoldgico y su actuacidn socialmente deterninada
por condiciones sociales objetivas, constituyen los ejes centrales en

la discusién del espacio profesional.

La actuacidn profesional mediada por la ejecucidn de politicas socia
les, se desarrolla de manera contradictoria posibilitando tanto un
refuerzo del proceso de acumulacidn, dominacidén, y una contribucidn

al fortalecimiento de las organizaciones populares.

La intervencién profesional en las instituciones estatales y/o priva




das lleva a una calificacién de los usuarios de los servicios que es

tas prestan.

Dicha calificacidn esta previamente determinada por las politicas so
ciales, y es frente a estas que la poblacidén reacciona cuestionando
directa o indirectamente la prestacidn de los servicios sociales, con
organizaciones que proponen alternativas a la intervencidn del Estado
y con resistencias cotidianas que burlan la aplicacidn de normas o

criterios pre-establecidos para aceptar la clientela.

cl campo de intervencidn-de la practica profesional se da en el mismo
contexto de las relaciones sociales, tal como se presentan en detenni
nado momento histdrico. Ahora, bien al Trabajador Social profesional
como practica profesional le toca intervenir a partir de los servi
cios sociales en los aspectos ligados a la gestidn de la vida cotidia
na, la misma que suele escapar a una administracidn directa y obsole
ta por parte de los intereses del capital la esfera de la privacidad
de lo cotidiano sale de este control directo y se ''abre'' para el Tra
bajo Social como un campo a ser explorado rescatando en €1 las formas
de expresidn, resistencia y la creacidn de dimensiones innovadoras en

la practica de los trabajadores.

El Trabajador Social, por su contacto directo con maltiples expresio
nes cotidianas de la vida de los sectores populares, dispone de condi
ciones potencialmente privilegiadas para su captacidn recurriendo pa

ra ello a un vagaje tedrico e instrumental que lo habilita en el cum




plimiento de esta tarea.

El estudio de lo cotidiano es condicién indispensable para el ejerci
cio de una accidn educativa del Trabajador Social que refuerce los
intereses objetivos de la clase trabajadora y que potencie a su vez

practica profesional.

La practica del Trabajo Social tiene por lo tanto las siguientes ca

racteristicas:

- Estd socialmente determinada en sus rasgos fundamentales
- Es también producto de sus agentes profesionales

- Es histérica y cambiante

- Exige permanentes redefiniciones frente a loé cambios de la cues
tidn social; la situacidn de vida de la clase trabajadora, su capa
cidad de organizacidn y de lucha, asi como las diferentes maneras
de pensar y actuar junto a ella, definidos por relaciones de domi

nacion.

Las respuestas del agente profesional a las demandas sociales, aunque
determinadas fundamentalmente por las condiciones sociales objetivas-
determinado momento coyuntural, determinada institucidn depende tam

bién del grado de desarrollo interno de la profesién: estas respues
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tas son también producto creado por los Trabajadores Sociales estan

n : 4
do condicionados por estos agentes.

La actividad profesional se desarrolla en wuma realidad compleja y de
miltiples exigencias. El Trabajador Social debe ubicar su accibén en
relacién a los fines, objetivos, estructura de la Institucién, los
intereses de los usuarios, las condiciones y requisitos de la profe

sidn.

. Ahorabien, si analizamos las inquietudes, problemas y planteamientos
que verbalizan como prioritarios la mayoria de los profesionales, po
demos ver que en el fondo de ellos predomina una preocupacidn basica
sobre la eficacia técnica de la accidn; las preocupaciones sobre el
caracter cientifico, politico de las interpretaciones y posturas que
subyacen al interior del ejercicio profesional se perfilan timidamen
te 0 no aparecen para un gran nimero de colegas el gran problema es
encontrar una respuesta al ''que hacer' y al 'como hacer' que sea ope
rativa y eficaz al caracter cientifico de la misma en un punto no pro
blematico. Aquello sobre lo cual se actla y el por qué de esa accidn
son aspectos considerados establecidos e incuestionables y en relacidn
a los cuales el Trabajo Social es impotente. La constatacidén de esta
situacidn nos muestra de manera evidente la contradiccidn existente

entre los avances de la formacidn tedrica en el terreno de las Cien

4TOBON, Maria Cecilia et al. La préactica profesional del trabajo so

cial (Guia de andlisis). Buenos Aires: Humanitas, 1986. pp. 75-
79.
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cias Sociales y la apropiacidén de los mismos por la base profesional
en el planteamiento y analisis de los problemas que se ubican al in

terior de la préctica profesional.

En esta perspectiva encontramos que los problemas que se plantean co

mo prioritarios se encuentran en relacidén con:

- Su nivel de conocimiento de la poblacién con la cual trabaja, sus

aspiraciones y necesidades socilales.

- El grado de identificacién Trabajador Social, usuario y, basicamen
te la concordancia de expectativas del usuario con los objetivos

de la accidn profesional.

- La din&mica de la relacidn inter&s de la institucién, interés del

usuario y mediacidn del Trabajador Social.

- La ubicacién del Trabajo Social en la Institucién y la repercusidn

de esta ubicacifn en:

. Funciones asignadas

Volumen de trabajo
. Autonomia de las determinaciones y disponibilidad de recursos
. Organizacidn del trabajo individual en cuanto:

- Organizacidn del tiempo

- Organizacién de la documentacién del trabajo

18




- Utilizacidon de esta documentaciodn

- Utilizacién y movilizacidén de recursos.

Ahora, bien, en el como y en el por qué del planteamiento de las difi
cultades e inquietudes sobre este punto encontramos dos tendencias

mas o menos definidos.

La primera considera la accién profesional como la ejecucién, de una
rutina simple y sin trascendencia, o cuando mds como la aplicacidn de
técnicas de investigacidn, planificacién o investigacidn que den una
mayor efectividad a la accién. Podria caracterizarse como predominan
te asistencialista y conservadora, en ella podemos encontrar la mani
festacidn de una completa identificacidn a pesar del discurso o el
lenguaje que emplee con los intereses y planteamiento ideoldgicos de
las clases dominantes.

Es asi como se sigue manteniendo la actitud paternalista frente al
usuario y la concepcién de la institucién, y los problemas y necesi
dades sociales como resultante de una problematica individual. Los
usuarios son reemplazados por el Trabajador Social y reducidos por
éste, al papel de receptores pasivos de su accidén. E1l Trabajo Social
cunple, pues cabalmente, con su papel de agente reproductor de las

condiciones de explotacidn capitalista.

Una segunda tendencia que surge v se desarrolla a partir de la recon

ceptualizacidn enfrenta la tarea de definir las posibilidades de es
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tablecer la lucha por la conquista de nuevos espacios a partir de
una identificacidn tedrica y politica con los intereses de las clases

dominadas.

Reconoce que el campo especifico de la prestacidén de los servicios so
ciales existe una contradiccidén entre el origen de la riqueza social
y la utilizacidn de la misma en la satisfaccidn de las necesidades so
ciales. Esta lucha confiere un doble aspecto a la prestacidén de un
servicio y permite establecer la identificacién del profesional con

uno u otro de los intereses en conflicto.

Asi mismo la Institucién, el usuario, el Trabajador Social se concibe
como agentes sociales. La accidén profesional no se orienta entonces
en razdn a consideraciones o andlisis individualistas; el problema
objeto de intervencidén ya no es el individuo que tiene problema o ca
rencia sino que se ubica en el plano de las condiciones de vida y re
produccién de la fuerza de trabajo: el usuario se ve como pertene
ciente a una fuerza social que defiende una serie de conquistas y rei
vindicaciones, y se considera como el elemento principal y basico en
la realizacién de la accién profesional haciendo imposible su ejecu

cién sin contar con su participacidén activa y conciente.

Ahora bien, en el plano concreto del desarrollo de la accidn profe
sional predomina la primera tendencia lo cual hace que la accidn pro

fesional sea predominantemente asistencialista y de ajuste.




Corresponde a las nuevas corrientes profesionales asumir el compromi
so que el desarrollo profesional y social exige y conferir un sentido

/s
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diferente a su acciodn.

Por lo tanto la profesidén de Trabajo Social necesita construirse so
bre una real y verdadera integridad personal y grupal de los Trabaja
dores Sociales para no convertirse en técnicos sin criterio politico
social, su accidn debe ser, la del profesional comprometido con base
a una auténtica vocacidn, capaz de elaborar sin detenerse su propia
profesidén y esto significa poner altos objetivos de eficacia y dedica
cién al trabajo mientras se siga actuando de otra manera, esperando
siempre que la aceptacidn de la profesidén venga desde afuera, desde
arriba, desde otros, y no con base a la propia accidn, del propio tra
bajo personal y gremial de nuestro ser mismo, los Trabajadores Socia
les seran un grupo sin identificacidn y transcendencia. Se reconoce,
pues, la necesidad que el Trabajador Social adquiera una positiva y

critica actitud en todo su desenvolvimiento profesional.6
1.4 LA PRACTICA DEL TRABAJADOR SCCIAL

El Trabajador Social es un profesional que labora en miltiples campos,

.SRevista de Accidn critica panorama del trabajo social en América La
tina. Lima, PertG: Celats Alaets. (Agosto, 1982) No. 11. pp.
44-45.

6MACIA GOMEZ, Edgar y LACAYO, Ruth. Hacia un trabajo social Liberado.
2ed., Buenos Aires: Humanitas, 1984. p. 89.




aplicando conocimientos en la orientacidon de situaciones problemas,

lo que a su vez los enriquece.

No se es Trabajador Social por poseer solo informacidn tedrica ni ex
clusivamente practica. Se lo es porque ademds de un campo de traba

jo, tiene también trabajo de campo y en €1 integra teoria-practica.

El trabajo de campo es la tarea desarrollada en una realidad concre
ta, en relacidén con los hechos o fendmenos que se estudian y a los
que se pretenden transformar conjuntamente con las personas implica
das y afectadas pbr ellos. No es estar en una Institucién simplemen
te encerrado '"'en las cuatro paredes de su despacho toda su relacidn
e intercomuicacidn con las personas.”7 Como dice Helen Perlman es
estar trabajando junto con las personas, lo que le permite controlar
los hechos en el mismo espacio en que se producen, superando asi anti

nomias.

Un Trabajador Social trabaja con personas. Trabajar con ellos es
atractivo, pero dificil, ya que las situaciones que debe enfrentar
generan ansiedades e incluso frustraciones. De ahi la necesidad de
un equilibrio, de madurez emocional, ya que la propia personalidad
del Trabajador Social es un instrumento de trabajo. Las disociacio
nes que haga de su persona, disociaran la realidad con la que se tra

baja. Ser Trabajador Social es una profesidn que asumen las personas

/PERLAHN, Helen Harlis. El trabajo social individualizado. Madrid:
Efiap, 1966 W= 183
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bajo el concepto de la objetividad cientifica.

Un Trabajador Social no vale por el titulo umniversitario que ha logra
do ni tampoco por su curriculo. Vale por la organizacidén cientifica
de su trabajo, expresada a través de su vocacidn de investigador y su

accidén racional y planificada, a quienes demandan la misma.

No vale por adhesidn a la tecnocracia y a la cultura sefiorial. Vale
porque siente, vive, se identifica con sucesos humanos y no con abs
tracciones. De ahi la necesidad de permanente evaluacién hacia su

persona acerca de lo que hace, mientras lo esta haciendo.

Por lo tanto el Trabajador Social desempeila el rol de educador social
en el sentido de animar intencionalmente un proceso que lleve a las
personas con quienes trabaja ha reflexionar acerca de sus situaciones
problemas, y a asumir su propia resolucidn frente a ellos. El Traba
jador Social interpreta y transmite cientificamente la realidad de los
problemas sociales que le revelan las personas y los instrurenta, para
que ellos organicen, planifiquen y ejecuten las acciones tendientes a

8
superarlas.

La practica de Trabajo Social por necesidad de tipo docente y de wun

adecuado adiestramiento profesional se subdivide en:
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- Practica social de comunidad

- Practica social de institucidn
- Practica Social de Comunidad

El Trabajo Social comunitario se inserta e interviene en los aspectos
y areas problemdticas de una commidad determinada, entendiendo como
comunidad el conjunto de personas, grupos y organizaciones que desa
rrollan actividades sociales y laborales, en un espacio geografico de
terminado que al enfrentar problemas y compartir intereses comunes en
un dmbito de convivencia, llegan a desarrollar sentido de pertenencia
y de identificacidén. Tales condiciones y caracteristicas hacen de la
commidad, de cada comunidad en particular, un campo 1ddneo para el
adiestramiento del estudiante de las disciplinas sociales y del Traba
jo Social en particular. Por lo-anterior, las comunidades constitu
yen un medio iddéneo para el desarrollo de las practicas del estudian
te en un proceso, en que el estudiante y su grupo, deben corresponder
a la comunidad como laboratorio vivencial, contribuyendo con sus acti
vidades al logro de metas y objetivos propuestos y establecidos con
juntamente con la commidad y sus lideres, sus organizaciones e insti

tuciones en wn proceso de desarrollo ascendente.

El proceso de prictica debe contribuir logros para la comunidad. De
be beneficiarle material y espiritualmente. Por ello, nada mejor que
un proceso concertado con los lideres y organismos comunitarios para

que el equipo de prictica se constituya en un recurso para la organi
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zacion y el desarrollo de la comumnidad.

El proceso de trabajo comunitario en su dialéctica genera procesos en
el seno de las comunidades en las que estas desarrollan actitudes pro

fesionalizadas en materia de trabajo comunitario.

Las comunidades aprenden y desarrollan su propia conceptualizaciodn

acerca de su realidad. Llega a establecer metas, programas de traba
jo de cardcter autogestionario y cuando estas formas de trabajo no sa
tisfacen sus aspiraciones, adoptan formas superiores de trabajo colec
tivo en procesos que el doctor Jorge Torres Diaz denomina procesos de

socializacién de problemas, que dan paso a la accidon sociogestionaria.

La practica social commitaria se comprende al conceptualizar a la co
mumnidad como la forma mds concreta de expresidn material de la accidn
social. Su marco, la comumnidad estd constituida como una forma mas

compleja que la familia, comprende elementos de caracter fisico, mate
rial, politicos, econémicos, culturales y sociales, en formas mas ex

tensa y complejas que las que podemos observar en la unidad familiar.

La preocupacidén del Trabajador Social en su trabajo comunitario radi
ca, en contribuir al proceso de desarrollo de la comumnidad, a la supe
racién de las limitaciones cualitativas y cuantitativas, que se cons
tituyen en obstaculo para la realizacidn de metas encaminadas a tal
fin. Para ello, su intervencidén se basa en un proceso de identifica

cidn y evaluacidn de esas limitaciones y problemas de acuerdo a su na
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turaleza, su magnitud, su incidencia en las actividades colectivas y
particulares, la disposicidn de la comunidad frente a ellas, su nivel
de conciencia y su capacidad organizacional y de recursos para enfren

tarlas.

El grado de conciencia que una comunidad tiene sobre la presencia de
un problema, no es siempre un indicador de la prioridad que le otorga

dentro de una escala de problemas a atender y actividades a desarro

llar.

El Trabajador Social es un recurso profesional cientifico capacitado
para la evaluacidn, el diagndstico y la atencidn de situaciones en

las que la verificacidn de acciones programadas, contribuyan a supe
rar condiciones existentes en un momento dado. Puede evaluar el gra
do y la capacidad de gestidn de un nlGcleo social y orientar metas pro
porcionales a la capacidad real de trabajo. Asi evitarad la dilapida
cién de recursos y la frustracidn ante metas inalcanzables en un momen
to dado; trata de desarrollar niveles de solidaridad, de compromiso y
de participacidn ininima para que las acciones respondan a las expecta

tivas comunitarias.

Los problemas de la interaccidon de la movilizacién, del juego de pape
les, de la proyeccién del liderazgo, de la capacitacidén y la organiza
cién le interesan mas que la obtencidén de los objetivos, ya que estos

son materia directa del interés de la comunidad.




- Practica Social de Institucidn

La ubicacién del Trabajador Social en el seno de las instituciones de
bienestar social es un hecho histdérico en la medida en que el desarro
1llo de la profesidén ha ido evolucionando de las formas y medios de
prestacidon de servicios a los necesitados; ejemplo: 1la atencidn a
los ancianos, gamines, drogadictos, etc. Y todos aquellos sectores
que necesitan ser objeto de atencidn y que ademds requiere de la crea

cién de Centros, Puestos de Salud e Instituciones, etc.

Se entiende la Institucidén como ''aquel sistema organizado de normas,
relaciones sociales que expresan ciertos valores y procedimientos co
munes destinados a satisfacer necesidades fundamentales de la socie
dad", asi mismo se define como la organizacidn de caracter plblico o
semipUblico que supone un cuerpo directivo, un edificio de alguna in
dole destinado a servir para algln fin social, reconocido y autoriza
do. A estas categorias corresponden unidades tales como: asilos, co

. . . . . 9
legios, universidades, hospitales, orferinatos, etc.

Si bien es cierto una Institucidn tiene planta fisica, uwn conjunto de
normas que regulan su funcionamiento a nosotras nos interesa abordar
lo desde un encuadre social y econdmico, en tanto toda Institucidn es
una unidad de produccidén, que transforma determinados objetos en pro

ductos, mediante la utilizacidén de recursos humanos materiales, natu
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rales, técnicos y financieros como unidad de produccién, nos permite
encararla desde el Trabajo Soclal como un recurso para el logro de

objetivos profesionales.

Como espacio donde se configuran determinadas relaciones de produc
cidén, nos permite abordarla desde el Trabajo Social como objeto de

trabajo.

Ahora bien el Trabajo Social institucional es una constante, como pun
to 1nicial y como forma organizada de concentrar los recursos de la
sociedad en una estructura organizacional especializada en atender wn
sector especifico de ella. De hecho, la transformacién cualitativa
de los conceptos y criterios que han orientado las formas de asisten
cia social y del bienestar se ha traducido en la implementacidn de
una estructura de bienestar en el aparato estatal y constituye hoy en
dia, uno de los sectores de mayor dinamismo y significado en las eco

nomias nacionales.

La participacidén del Trabajador Social en el marco de las Institucio
nes supone para éste profesional el desarrollo de capacidades especia
les y particulares un tanto diferente al de trabajo de comunidad,
Mientras la comunidad es directa y simplificada en sus relaciones,
personal, informal, la formalidad, el convencionalismo, la norma, la
autoridad, constituyen la pauta de interrelacidn institucional. En
atencion a ello, el Trabajador Social, funcionario de las institucio

nes debe conocer con exactitud cada uno de esos mecanismos, cada nor




ma de conducta, para que su intervencidn no sea negada por su descono

cimiento sobre el como moverse en situaciones concretas de su trabajo.

El hecho de constituir el nicleo funcional de la Institucién una orga
nizacién, obliga al conocimiento de su estructura, de sus canales de
comunicacién, de sus politicas, sus métodos y sus medios de trabajo.
Ademds conocer quienes son los responsables de la organizacidn, quie
nes tienen poder de decisidn, quienes deben dar ordenes, ademas como

debe dirigirse al hacer solicitudes, etc.

E1 Trabajador Social debe utilizar su capacidad programitica para tra
ducir sus diagndsticos en propuestas concretas en el seno de la orga
nizacién. Debe saber disefiar proyectos dirigidos a la atencién de
problemas, a la satisfaccidon de necesidades, a la modificacidén de pau
tas de compoftamiento, al mejoramiento de las relaciones interpersona
les, la prestacidn de servicios, la racionalizacién en el uso de los
recursos, en fin, debe superar la tendencia mecanica a estar simple
mente en los cargos sin que su ocupacidén signifique el mejoramiento
del papel asignado en el momento inicial y se limite al cumplimiento
de funciones de un buen nimero, tarde o temprano, deben ser evaluadas,
superadas o simplemente asignadas al personal auxiliar, para asi po
der definir nuevas funciones, nuevas metas y determinaciones a cargo
del Trabajador Social, sea que esté especificamente ocupando esta de

nominacion o, wna de sus funciones relacionadas por su competencia.

La definicidn de la propuesta de Trabajo Social en el marco institu




cional en los programas en que le toca participar de acuerdo al cargo
desempefiado. La naturaleza de su intervencidn estd definida por el
marco organizacional de esta forma de organizacidén social en el que
el lenguaje deja de ser de tipo socioldgico, cultural, como en las co
munidades y pasa a constituir una estructura de porte administrativo,
formal, programitica, y encaminada al cumplimiento de metas sectoria

les en el sector de las instituciones de bienestar social.

1.5 LA PRACTICA DEL TRABAJO SOCIAL

La formacién de todo tipo de profesionales latinoamericanos estad con
dicionada por la relacién del sistema de educacién superior, con la
periodizacién econémico-social. Los Trabajadores Sociales no son una
excepcidn si bien su insercién a la wuniversidad comienza con el ini
cio de la industrializacién, es el periodo desarrollista el que va a
dar una mayor tecnificacidén y actualizacidén cientifica a los estudios

necesarios para obtener un diploma de Trabajador Social.

Se define la practica como base y desarrollo del conocimiento cotidia
no y cientifico se constituye para nosotros en el medio fundamental
para lograr que el estudiante examine y confronte objetivamente la

realidad social y el conjunto tedrico recibido en las catedras tedri

EdSn

El Trabajo Social (como toda otra actividad profesional) debe ser en

sefiado y aprendido para ejercer la profesién en la sociedad actual,




pero conociendo los mecanismos reales de esa sociedad, el Trabajador
Social actuard en su vida profesional y, por extensién de la sociedad
que la incluye cabe aceptar que las instituciones de Trabajo Social
como todas las de una formacidén social dada, implican contradicciones

Yy no son campos totalmente cerrados a uma accién transformadora.

Una formacidén que desprecie la adecuada capacitacidén del Trabajador
Social, necesaria para su posible insercidn en el trabajo institucio
nal, va a generar innmeros problemas humanos y psicoldgicos y va a

desorientar un gran nimero de educandos.

El Trabajador Social debe prepararse para realizar la actividad profe
sional que le demandan los posibles empleadores en funcidén de las po
liticas sociales de los estados, pero esa formacidon debe contener ele
mentos criticos del Trabajo Social clasico que permitiran superar las
contradicciones en las cuales se desenvuelve la vida activa de todo

profesional latinoamericano.

Con ello queremos atirmar el, posible '"'cardcter contestador” de la ac
tividad del Trabajador Social en la medida que &l no se encierre en
el practicismo tradicional de tipo asistencial, lo que es decir tam
bién que la practica politica partidista no es la tnica via de trans

- ) 10
formacidn de una sociedad.
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En verdad el Trabajo Social profesional mantiene un alto reconocimien
to dentro del sector técnico especializado en asuntos de bienestar so
cial, y con mayor razdén dentro de los diseminados cuerpos de volunta
rios y aficionados a la practica asistencialista. Al interior de las
profesiones de Ciencias Sociales sigue siendo visto como elemento pro

fundamente ''empirico" y ocupado de asuntos poco afines a su prepara

cidén universitaria.

Si se tiene en cuenta que la formacidén colombiana en Trabajo Social
tiene un sistema universitario y que la mayoria de las escuelas surge
precisamente en una época de gran convulsidén socio-politica nacional
y latinoamericana que se plasma también en profundas modificaciones
en el enfoque de las Ciencias Sociales en las Universidades podria
sostenerse que la tendencia en términos de disposicién y actitud ideo
16gica-tedrica es ''reconceptualizadora', vale decir exponente de todos
los avances y también de todas las dificultades que significa ese in
tento de ejercitar a través de la profegién los patrones cientificos
de la Ciencia Social comprometida. Se trataria por lo menos de un
conglomerado profesional ''inquieto y angustiado'' respecto a su papel

en la socledad.

Pese a lo anterior este proceso se ha caracterizado por embullir al
interior de los centros de formacidén (escuelas) permaneciendo la ma
yoria, de las veces ajeno a este proceso el profesional de campo, lo
cual ha ocasionado frecuentes enfrentamientos entre los que se encuen

tran en el ejercicio profesional y los recién egresados.
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Sin embargo es notorio el esfuerzo que en los Gltimos afios hacen al
gunas facultades por establecer mayores vinculos con sus egresados,
mediante la realizacidén de cursos de actualizacidén y complementacién

profesional sobre las &dreas de intervencidn practica.

En 50 afios de historia profesional, la diversificacién jerarquica de
los Trabajadores Sociales ha acompafiado el proceso de modernizacidn

y burocratizacidén de las instituciones y programas de desarrollo.

Existen profesionales que ocupan o han ocupado cargos de direccién en
instituciones adscritas al area de la accidn social. Son relativamen
te pocos quienes se desempefian en cargos de alta dirigencia (Planea
cién Nacional, Presidencia de la Repiiblica, Asesoria en diversos Mi
nisterios, etc.). Es evidentemente correcto interpretar la institu
cionalizacidn académica y profesional del Trabajo Social dentro de
los fendmenos propios del inicio del desarrollo industrial. Ahora
bien, solo a partir de las Gltimos 15 afios las empresas propiamente
industriales, incorporan a Trabajo Social y es posible prever wun au
mento de tal tendencia para las proximas décadas. Hasta ahora pare
ciera que el crecimiento demografico de las ciudades con sus secuelas
de desempleo y deterioro del nivel de vida y la ampliacién de las in
versiones plblicas del Estado son los factores de mayor incidencia en
el perfil ocupacional de los Trabajadores Social. La aprobacidn de
la legislacion y del Instituto de Seguridad Social (afio 40) reflejo

a su vez de la éxpansién industrial no parece haber incentivado la de

manda de Trabajadores Sociales de la misma forma que la ofensiva de

wl
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programas soclales derivadas de las graves amenazas politicas conti
nentales, bajo las cuales nacid la ''Alianza para el Progreso'', esta
es la época en que se revela también con mayor crudeza, el desordena

_ 2 11
do crecimiento de las grandes ciudades.

1.6 LA PRACTICA ACADEMICA DEL TRABAJO SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD SIMON
BOLIVAR

La practica se constituye en un medio experimental que le permite a
estudiantes y profesores adquirir nuevos conocimientos y la compren

sién directa de su actuar profesional,

La practica al igual que el plan general de estudio y los requisitos
para obtener el titulo se establece en la Uhi&ersidad por medio de

Acuerdos, tales como él Acuerdo 05 de 1977 emanado por el Consejo de
Gobierno de la Corporacidn. Educativa Ma&or del besarrollo Simén Boli
var, mediante el cual se especifican los objetivos, se establecen los

requisitos minimos y se organiza la practica social en la facultad de

Trabajo Sccial.

El Consejo de Gobierno de la Universidad Simén Bolivar en uso de sus
facultades estatuarias considera que es necesario reglamentar la prac
tica en la Facultad de Trabajo Social, y que a partir de las experien

cias obtenidas y el examen minuciocso de la misma se han dado wna se

]]RODRIGUEZ, Roberto; TES(H, Walter. Organizaciones profesionales del

trabajador social en América Latina. Lima, Peri: Celats, 1978.
pp- 971-92.




rie de modificaciones significativas, que hacen necesario su ajuste,
acogido a las recomendaciones por el ICFES. Por Gltimo es fundamen
tal establecer una serie de guias y contenidos minimos para el desa

rrollo adecuado de la practica social.

Con base a lo anterior se establece la practica social de la Facultad
de Trabajo Social de la Corporacidn Educativa Mayor del Desarrollo Si

mén Bolivar tiene como objetivos fimdamentales:

- Confrontar en las comunidades e instituciones los contenidos tedri
cos asimilados por los estudiantes, retomandolos y enjuiciandolos

para su comprobacién en base a la problematica especifica en que

interviene.

- Conocer cientificamente la realidad concreta mediante procesos y
medios adecuados que posibiliten descubrir las formas de existen
cia de los procesos objetivos, sus enlaces y conexiones.

- Adquirir una serie de destrezas y habilidades en la aplicacidn de
elementos metodoldgicos y témmicos que le permitan concebir correc

tamente la realidad social.

Asi mismo la practica social en la Facultad de Trabajo Social de la
Corporacidén por necesidad docente y de un adecuado adiestramiento pro

fesional se subdivide en:




- Préactica social de commidad geografica

- Practica social institucional

La practica social comunitaria se desarrollarid a la largo del V y VI
Semestre de la Carrera con una intensidad horaria de 12 horas semana
les, y la practica institucional, se realizarda a lo largo del VII y
VIII Semestre de la Carrera con una intensidad horaria de 12 horas se

manales.

Estas practicas se llevardn a cabo en las horas diurnas distribuidas
de acuerdo a las exigencias de la Facultad los campos de practica,

las necesidades de los profesores y estudiantes.

Para la seleccidn de los campos de practica se hard de acuerdo a cier

tos criterios:

- Seglm la préactica social: Comunidad urbana o rural e institucio

nal de servicio o produccién.

- Segln las garantias que posibiliten al logro de los objetivos de

formacién profesional.

- Seglmn la problematica social, econdmica, politica, cultural y de
conducta de los individuos, grupos y comunidades en la medida que
sea global y especifica, para que el estudiante a partir del campo

seleccionado pueda captar y analizar la totalidad y particularidad




de la problemdtica social, su relacidén directa con la estructura

social dominante y su incidencia profesional.

Que brinde oportunidad de continuar con los programas y procesos
iniciados por los estudiantes en préctica'y a su vez la facilidad
de apertura laboral para los profesionales que egresen de la Facul

tad y que hallan desarrollado su practica en la entidad. Y otros.

Pueden cursar practicas quienes hayan cumplido con los pre-requisitos

establecidos en el pensum de estudio. La practica social se evalia

cuantitativamente y cualitativamente de 1.00 (uno, cero, cero) a 5.00

(cinco, cero, cero), teniendo en cuenta el rendimiento, aptitudes,

destrezas, habilidades, responsabilidad, disposicidn humana, creativi

dad, sentido de investigacidn-accidén, trabajo de grupo e interdisci

plinario, facilidad de interaccidn e interrelacidn social, compromi

so, solidaridad, ayuda mutua y, demds criterios del Supervisor y Coor

dinador de practica de la Facultad.

De igual manera la practica social se pierde por:

Nota inferior a 3.00( tres, cero, cero) obtenida ccn base a los

criterios evaluativos.

Por ausencia temporal equivalente al 20% de las horas por semestre

a causa de enfermedad, calamidad doméstica, similar.




- Por no culminacién del semestre respectivo a la de la practica o

por retiro forzoso del campo de la practica.
- Por incumplimiento del reglamento respectivo a cada campo.

- Por determinacidén mayoritaria del consejo de practica con base a
criterios especifico, los cuales deben sustentarse y argumentarse

explicitamente, justificandose plenamente su reprobacidn.

Tanto la practica de comumnidad como de Institucidn.no es-habilitable,
en caso de pérdida debe repetirse nuevamente en su totalidad en el se
mestre respectivo. Para el desarrollo de la practica social se cele
brarad convenio, conjunto entre la Universidad y las entidades selec

cionadas para realizar las practicas de los estudiantes.

Siguiendo con este orden de ideas, se dan a conocer las funciones que
deben desempefiar tanto el Coordinador, Supervisor y estudiante en los

campos de practica:
FUNCIONES DEL COORDINADOR

- Seleccionar los campos de practica
- Distribuir los profesores, supervisores y alumos en practica
- Representa a la Facultad en los diferentes campos de practica. Y

otras.




FUNCIONES DEL SUPERVISOR
- Cooperar en la seleccidén de los campos de practica

- Acogerse al reglamento de la Universidad, de la Facultad y de 1la

practica en particular.

- Distribuir los estudiantes en sub-grupos ilustrados permanentemen
te seflalarles las actividades a seguir crearles un sentido de res
ponsabilidad de investigacién, de aptitud profesional critica y de
compromiso humano con los sectores mayoritarios de la sociedad pa
ra la conquista de sus intereses, evaluar los estudiantes en prac

tica y los procesos desarrollados. Y otras.
FUNCIONES DE LOS ESTUDIANTES EN PRACTICA

- Cumlir con los requisitos establecidos para peder desarrollar la

practica social.

- Asistir al campo de practica seflalado por el Supervisor, o en su

efecto el Coordinador General de la practica.

- Sugerir y aportar elementos durante el desarrollo de la practica.

Y otras.

Por Gltimo la Facultad, contara con un Centro de Investigacién o Labo




ratorio de practicas que promovera la investigacién para la actuali
zacién pemmanente. El estudio de los problemas sociales de los cam
pos de intervencidn de Trabajo Social la evaluacidn de los procesos
metodolégicos, el fomen£o de la investigacion interdisciplinaria, el
adiestramiento en el manejo de materiales especializados para la in
vestigacién como témica de recoleccidn y sistematizacidén de datos.
Técnica de planeacidn, programacidon y ejecucion de actividades, ela
boracidén de materiales especializados como croquis, mapas, publicacio

nes, monografias, etc.

]ZPlan de estudio de la facultad de trabajo social. Barranquilla:

Universidad Simén Bolivar, 198S.
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2. ESQUEMAS T MODELOS APLICADOS A LA RELACION TEORICA-PRACTICA EN LA

FORMACION PROFESIONAL DEL TRABAJADOR SOCIAL EN COLOMBIA

En esta parte del trabajo se plasma lo concerniente a los esquemas Yy
modelos que en la actualidad se desarrollan en las diferentes Facul

tades de Trabajo Social en Colombia, para establecer un andlisis cua
litativo y cuantitativo de los mismos. Y asi comprender la importan

cla de la practica en la formacién del Trabajador Social.

2.1 FUNCION DE LA PRACTICA EN EL PROCESO DE FORMACION PROFESIONAL
DEL TRABAJADOR SOCIAL

"La practica soclal es considerada como un proceso sistematico, dina
mico que le permite al hombre conocer la realidad, constituyéndose
en la actividad fundamental que le permite confrontar lo tedrico con

lo practico en una determinada realidad social.”1°

Asi mismo la priactica social del hombre no se reduce a su actividad
en la produccidn, sino que tiene muchas otras formas: la lucha de

clase, la vida politica, las actividades cientificas y artisticas;

13 ANDER-EGG, op. cit., p. 347.




en resumen, el hombre como ser social, participa en todos los domi
nios de la vida practica de la sociedad. Por lo tanto va conociendo
en diverso grado las diversas relaciones entre los hombres no sélo a
través de la vida material, sino también a través de la vida politica

y la vida cultural (ambas estrechamente ligadas a la vida material).

Los marxistas sostienen que la practica social del hombre es el Gnico
criterio de la verdad de su conocimiento del mundo exterior. Efecti
vamente, el conocimiento del hombre queda confimmado solo cuando este
logra los resultados esperados en el proceso de practica social (pro
duccién material, lucha de clase o experimentacién cientifica).

Lenin dijo: 'La practica es superior al conocimiento (tebrico), por
que posee no solo la dignidad de la universalidad, sino también la de
la realidad inmediata.' El materialismo dialéctico subraya que la
practica es la base de la teoria y que ésta a su vez, sirve a la prac
tica. El que sea verdad o no un conocimiento o teoria no se determi
na mediante una apreciacidén subjetiva, sino mediante los resultados
objetivos de la practica social. El criterio de la verdad no puede
ser otro que la practica social. El punto de vista de la practica

es el punto de vista primero y fundamental de la teoria materialista

dialéctica del conocimiento.

La practica social surge como una necesidad dentro de la profesién
de Trabajo Social ya que mediante ella se pretende buscar la confron

tacién de lo aprendido con la realidad y asi buscar la conceptualiza




cién y anadlisis cientifico de la realidad en la cual se trabaja.

Por el caracter tedrico-practico del Trabajo Social, la practica es
una de las areas de mayor importancia en su formacidn, todos los pla
nes la comprenden y su funcién principal es propiciar la integracién

de los conocimientos y el desarrollo de habilidades y destrezas.

Estas se ubican por lo general en el nivel de formacién profesional
a partir del quinto semestre, a excepcién de la Universidad Pontifi

cla Bolivariana que la 1nicia en el primer semestre.

En el conjunto del plan de estudio la practica representa el 33.1%
que equivale a una tercera parte del curriculum y que corrobora la
importancia que la practica tiene en la formacién del Trabajador So

cial.

Existe consenso entre las unidades docentes en cuanto a considerar
que la practica debe permitir al estudiante aplicar los conocimientos
tanto del area de Ciencias Sociales como de metodologfia.con &nfasis
en la realizacién de procesos de intervencidén directa con la pobla

cién y de la realizacidén de procesos de investigacion.

Por lo tanto se destaca la importancia que las practicas en Trabajo
Social tilenen no solo desde el punto de vista de la docencia sino co
mo medio para contribuir al desarrollo de vastos sectores de pobla

cién, como en efecto viene sucediendo; y que tiene una ubicacién y
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definicidén consolidada en el curriculum.

Ahora bien, la practica social de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Simén Bolivar tiene sus objetivos definidos en cuanto al

proceso de formacidn profesional. Ellos son:

- Confrontar en las comunidades e instituciones los contenidos tedri
cos asimilados por los estudiantes, retomandolos y enjuiciandolos
para su comprobacidn en base a la problematica especifica en que

interviene.

- Conocer cientificamente la realidad concreta mediante procesos y
medios adecuados que posibiliten descubrir las formas de existen

cia de los procesos, objetivos, sus enlaces y conexiones.

- Profundizar los conocimientos adquiridos y encontrar las condicio
nes y medios necesarios para permitir la intervencién activa de
los estudiantes en el curso de los procesos objetivos acelerando

los e induciendo su transformacion.

- Conocer las instituciones y programas de bienestar social y ubicar
los en el contexto de las politicas y planes de desarrollo que las

originan.

14R,evista de Trabajo Social No. 1. Conets, Fects. Cali: (oct.
1987) . p. 17.
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- Adquirir wma serie de destrezas y habilidades en la aplicacidn de
los elementos metodoldgicos y técnicos que le permitan concebir

correctamente la realidad social.

- Innovar y crear a partir de la practica, nuevos procesos medios y

acciones consecuentes con la dindmica de transformacidn social.

- Desarrollar y complementar nuevas aptitudes profesionales que res
pondan al momento histdrico actual a la formacidén de wna conscien

cia critica y al desarrollo de las Ciencias Sociales.

- Participar en la organizacién y ejecucidén de programas de bienes

tar social que permita el desarrollo de actitudes y destrezas pro

fesionales.

El Trabajador Social estid en capacidad de desempefiarse en forma idd
nea, cientifica y &tica las funciones correspondientes a su actividad
profesional en sus diferentes nficleos de prestacidén de servicios, tan

to a nivel Comunitario como a nivel Institucional. Elias son:

A nivel Commitario:

- Conocer, interpretar e incidir cientificamente en los procesos de
organizacién, desarrollo y defensa de las commidades de poblado

res de caricter urbano, rural, indigena, pesquero y minero.




- Detectar, jerarquizar y orientar la atencidn a las necesidades

fundamentales de la comunidad.

- Inducir a la comunidad a su propia gestidn sin agentes extermnos

que manipulen sus intereses y motivacilones.

- Planear, programar, actuar y proyectar conjuntamente con los inte
grantes de la commidad segim sus estados carenciales, problemas,

intereses, motivaciones y clrcunstancias.

- Capacitar y orientar a los niicleos de referencia del trabajo comu
nitario en la consecucidn de su identidad creatividad, autonomia,

socializacién y la valoracién de lo propio, lo auténtico y natural.

- Movilizar y gestionar recursos humanos, materiales e instituciona

les.

A nivel Institucional:

(Prestacion de servicios: Salud, vivienda, educacidn, rehabilitacidn,
asistencia, proteccidn, recreacidén, promocidén, etc.). El1 Trabajador

Social estd formado para:

- Comprender y actuar creativamente dentro de la estructura institu
cional acordes con las politicas que la definen y las fimciones

que le corresponden desarrollar en su ejercicio profesional.

K%Y
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- Revisar las politicas institucionales y elaborar proyectos de reno
vacidn segin planes de desarrollo, servicios que se prestan, esta
dos carenciales, problemdtica que se maneja, beneficiarios, cober

turas, recursos, etc.

- Diagnosticar la problemdtica colectiva e individual de los usua

rios del programa.

- Participar activamente en el trabajo multidisciplinario e inter
disciplinario a nivel de los procesos de rehabilitacidn, asisten

cia, proteccidén y promocidn social.

- Proporcionar asesoria a los diferentes estamentos institucionales

para la atencidn de los usuarios y la realizacidén de los servicios.

- Contribuir creativamente al desarrollo técnico, metodoldgico y

practico de Trabajo Social.

N

.2 ANALISIS CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DE LOS ESQUEMAS Y MODELOS
DE LA PRACTICA EN EL PLAN DE ESTUDIO

Como parte fundamental de la formacidén de los Trabajadores Sociales

estd la practica, (presente por tanto en todos los curriculum de Tra
bajo Social, en forma significativa) lo que nos lleva a plantear un

analisis especifico de ella.
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Se comprende la practica como un '‘acto o conjunto de actos, articula
dos en un proceso mediante el cual un sujeto activo modifica ''algo'
produciendo un concepto, un instrumento, o nuevas condiciones socia

les."

Como sujeto de la préactica se toma al hombre actuante; como objeto:

la sociedad; como fin, la transformacidn objetiva del mumdo social.

Es wa practica que implica la relacidn, entre teoria y accidén y una
valoracién de &sta como fuente del conocimiento cientifico; se funda
menta en las Ciencias Sociales y contribuye ademds al desarrollo de
teorias intermedias que aportan al conocimiento de la realidad. Esto
exige permanente esfuerzo de planificacién de la accidn, implementa
cién tedrica, registro metddico de datos, permanente evaluacién y re

flexdon.

Debido a que el proceso de cambio de la sociedad es acelerado y com

plejo se requiere en la practica continuas actualizaciones y diversi

ficaciones del papel del Trabajador Social.

Es la practica el proceso que aclara un conocimiento, da luz sobre
otras acciones, es el proceso donde los interrogantes encuentran res
puestas: es el proceso que confronta conocimientos, creencias, acti

tudes, habilidades y destrezas.

En este proceso de formacidén se trabaja con dos aspectos fundamenta
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les: aplicacidn del saber tedrico-priactico y el desarrollo de habili

dades para una accidén transformadora de la realidad.

Es asi como para la ensefianza '‘que hacer de un Trabajador Social" se

debe tener en cuenta estos aspectos fundamentales.

Cabe anotar que la informacidn recibida en cuanto a este aspecto (es
quemas y modelos de las practicas) ha sido sistematizada por la doc
tora Martha Cecilia Ramirez Jefe del drea de Practica de la Facultad
de Trabajo Social de la Universidad Pontificia Bolivariana, presenta
do en el Seminario "'Situacidén Actual y Perspectivas de los Planes de
Estudio de Trabajo Social' realizado en Medellin del 16 al 19 de Ju

nio de 1987.

Trabajo este, el cual nosotras hemos tomado como referencia para de
sarrollar el segundo capitulo de la tesis el cual corresponde a los
esquemas y modelos aplicados a la relacidn tedrico-prictica en la for

macion profesional del Trabajador Social en Colombia.

El primer Cuadro muestra como generalmente las Universidades tienden
a la enseflanza de las practicas a partir del quinto semestre, va que
se considera que en este periodo el estudiante tiene un bagaje teéri
co, y suficiente madurez personal para asumir la practica en las dife

rentes areas de su intervencidn profesional.
Por otro lado se observa que dos de las Facultades de Trabajo Social
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(Universidad de Antioquia y la Universidad de Monserrate), inician su
practica en séptimo semestre, cuando la formacidn académica esta lle
gando a sus Gltimos escalones. Consideradndola como aquel proceso de
aprendizaje que le permite al estudiante actuar en la realidad social
concreta donde este pueda poner en practica los contenidos tedricos,
metodoldgicos y técnicos, adquiridos durante los primeros afios de la

carrera.

Otra Universidad como la Pontificia Bolivariana inician su practica
a partir del primer semestre debido a que tienen en cuenta la rela
cidn tedrica-prictica-tedrica en donde a la practica se valora como
fuente del conocimiento y que s6lo a través de ella es.que el estu
diante puede asimilar conocimientos metodoldgicos, técnicos y ademis

las teorias correspondientes a las Ciencias Sociales puesto que son

de mucha importancia en la formacidén del Trabajador Social.

"Otro aspecto analizar es lo referente a la intensidad horaria dedica
das a las practicas, se puede apreciar en los totales como las dife
rentes Universidades trabajan con un total de 48 horas, sumando todos
los niveles por semana, y otras con 112 horas. Extremos estos que
nos muestran concepciones cambiantes en lo que respecta a la practica

en la formacidén académica del Trabajador Social.
Relacionando el hecho de que prima la realizacién de las préacticas a

partir del quinto semestre, lo que nos da a entender que en los pri

meros cuatro semestre sOlo se daba teoria relacionada con las diferen
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tes areas de formacidn profesional por lo cual es importante tener en
cuenta si las catedras tedricas desarrolladas con anterioridad son
puestas en practica al llegar el estudiante a su quinto semestre.

(ver Cuadro 1).

De ahi que puede afiymarse que teoria-practica no son dos cosas sepa
radas opuestas, configuran una unidad indivisible en el conocimiento
cientifico y su interaccidn se opera en cada nivel del proceso de tra
bajo cientifico. Como consecuencia de esa mutua realimentacidn los
resultados no se yuxtaponen, sino que se interrelacionan sistemitica
mente, asegurando una actividad productiva en el tiempo y en el espa
cio, que evita la incesante reconstruccidn de sistemas unitarios que

se refutan entre si.

En sintesis, la teoria guia a la practica a partir de centros de inte
1és y explica los hechos y hallazgos que la practica descubre al cien
tifico. - la practica a su vez verifica la teoria y sistematizada pro
duce nueva teoria. Se puede afirmar que la teoria sin practica no

sirve para nada, pero menos sirve una practica sin teoria.

La teoria no se limita s6lo a orientar el conocimiento de una reali
dad. A medida que esta se va conociendo y se explican los objetos
con los que se trabajan, surgen alternativas para intervenir en ellas

con la intencidn de transformarlos.

Otro de los aspectos analizados en el Seminario es el que se plantea
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FIGURA 2. Analisis de las
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en el Cuadro 2: Presencia de las practicas en la totalidad del cu
rriculo en el cual se puede observar como el nlmero de niveles de
practica oscila entre dos y ocho dando como resultado una media de
cuatro cursos durante el tiempo de formacidén académica. Resaltando
una vez mas las diferentes concepciones en la ensefianza de la practi

ca como se muestra en el Cuadro anterior.

Cabe anotar que la presencia de las practicas en la totalidad del cu
rriculum presenta una media porcentual de 33.1% lo que corresponde a
la tercera parte de la intensidad del curriculum, observandose en los
extremos la Corporacidon Universitaria Monserrate con un 24.6% y la

Tecnoldgica del Chocd con un 43%.

Hecho que una vez mas sigue reforzando la importancia que las practi
cas tienen en la formacidén de los Trabajadores Sociales, existiendo
por tanto unidad de criterios entre las diferentes unidades académi

cas. (ver Cuadro 2).

La practica debe ensefiar al estudiante a utilizar la investigacidn
social como forma de obtener conocimiento, para argumentar su inter
vencién profesional en un momento dado, de acuerdo a la situacidn pre
sentada. Uno de los objetivos fundamentales de la practica académica
de Trabajo Social, es el de utilizar sus conocimientos metodolégicos,
tedricos y técnicos adquiridos en las citedras tedricas, en los dife

rentes campos de su actuar profesional.
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CUADRO 2. Presencia de las practicas de la totalidad del curriculo |3 Facultades de Trabajo Social. Colombia.

UNIVERSICEDERS No NIVELES de PRACTICA|HORAS o N aricuto 0% | "% oral GURRIGULD En BL GO RRICULO
ANTIOQUIA 2 66 173 38. | )
CARTAGENA 4 70 213 32.8
INDUSTRIAL DE SANTANDER 4 88 302 29.1

LA SALLE 3 53 169 3.3
MARIANA 5 54 231 23.3

ME T ROPOLITANA 4 84 214 39.2
MONSERRATE 3 62 252 24.6
EXTERNADO DE COLOMBIA 4 60 205 29.2
TECNOLOGICA DEL CHOCO 4 na 260 43.0
NACIONAL 5 60 187 32.0
SIMON BOLIVAR 4 a8 183 26.2
ALLE 3 64 162 39.6
PONTIFICIA BOLIVARIANA 8 2 266 42.1

X=4 X= 70 X= 216.6 X =331 %




En cuanto a los objetivos educacionales se da unidad de criterios al
considerar que la practica es aquel espacio para que el estudiante
adquiera habilidad para relacionar teoria-practica y en la aplicacidn
de métodos y técnicas propias de la intervencién de un Trabajador So
cial. Asi mismo existe igualdad de criterios al considerar que la

practica es un medio para la adquisicién de conocimientos.

No hay mayor claridad cuando se expresa que uno de los objetivos de
la practica es el de lograr el desarrollo de actitudes coherentes
con los valores de la profesién y de la misma sociedad, incluyendo a

las personas que son objeto de su intervencién profesional.

Una de las grandes inquietudes de la profesidn, ha sido la de partici
par en la elaboracidn de politicas sociales y como se puede observar,
s6lo wna unidad académica la incluye explicitamente en los objetivos
de la practica, a su vez dos unidades incluyen al estudiante en la

participacién de planes de bienestar social.

Es importante relaclonar esta parte en lo que se refiere a la intensi
dad horaria dedicada a las catedras de Politica y Bienestar Social,

ya que muchas veces se quedan en consideraciones tedricas y muy poco
estimulan y ayudan al estudiante a que &ste pueda identificar ''su que

hacer profesional' dentro del 4rea de Politica y Bienestar Social.

Cabe anotar que las practicas se realizan ademis de obtener un apren

dizaje del quehacer profesional, para prestar un servicio a la ccmu

60




nidad, s6lo cuatro Facultades académicas lo enuncian como su objetivo.

(ver Cuadro 3).

Es necesario al observar el Cuadro 4 relacionarlos con el Cuadro 3

puesto que hace referencia a los objetivos de la practica.

Este aspecto trata sobre la facultad que tienen los estudiantes de
ubicarse en diferentes campos de trabajo ya sea Comunitario e Institu
cional, para que este desarrolle su priactica y de esta manera adquie
ra habilidades y destrezas para afrontar las diferentes situaciones

que se le presente en el desarrollo de su ejercicio profesional.

En lo que respecta a las experiencias adquiridas por los estudiantes
en los campos de practica estas varian de acuerdo al adrea de interven
cién, asi mismo se da mayor prioridad al trabajo directo que equivale
awn 84.6% (11) para las de caso, grupo y familia y un porcentaje de

76.9% (10) para las de Comumnidad.

En lo que respecta al aprendizaje de las otras funciones profesiona

les se plantea que el 61.3% (8) de las unidades académicas establecen
que sus estudiantes adquieran experiencia en practica referida a su -
funcidén administrativa, y a la investigacidén social. En cuanto a las
experiencias en el campo educativo (educacidén no formal) sdlo tiene

un 30% (4). Presentandose de esta forma contradicciones en el XII Se
minario Latinoamericano de Trabajo Social en cuanto a los planteamien

tos formulados. ya que en este se hacia un llamado a la educacién for
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CUADRO 3. Objetivos de

las practicas academicas de |3 unidades docentes de ¥rabajo Social en Colombia.

OBJETIVOS OCUPACIONALES

OBJETIVOS EDUCACIONALES

SERVICIO
LA COMUN.
UNIVERSIDAD INVEST |TRaBAJO | AOMIN |PARTIC. |PLANEAC|SIN [LOGRO 4 PTITUDE'S HWABLBIDATES sIN | sE
S0CIAL | DIRECTO | SERVICIO [FORMUL. |SERVIC. CONOCIM RELAC. |APLIGC. |DATO|ENUN:
POLITIC. |BIEN. 30C.| DATO PERSON [PROFSN |TEOR. PR|MET. TEC
ANTIOQUIA X X X X X X X
CARTAGENA X X X X X X
INDUSTRIAL DE SANT. X X X X X X X
LA SALLE X X
MARIANA X X X X X
METROPOLITANA X X X X X X X
MONSERRATE X X X X X X X X X
EXTERNADO X X X X
TECNOL. DEL CHOCO X X X X X X
NACIONAL X X X X X X X
SIMON BOLIVAR X X X X X X X X
VALLE X X X X X X X
PONTIFICIA BOLIVARIANA X X X X X X X X
TOTALES 10 10 5 | 2 2 10 6 8 12 12 I q




mal para el Trabajo Social. (ver Cuadro 4).

Analizando la metodologia de la ensefianza en las practicas académicas
especificamente en relacidén al sistema académico empleado se observan
dos aspectos: La supervisidn, definido como el proceso por el cual
el profesor orienta, asesora y supervisa al estudiante en el ejerci
cio de su actuar profesional. Y el Taller, el cual forma parte del
proceso de aprendizaje en donde profesor y alumno a través de un pro
ceso pedagbgico integran la teoria y la practica, constituyéndose co

mo tal en el eje dinamizador de la experiencia.

Asi mismo se observa como seis de las unidades académicas, aln traba
jan con el sistema de la supervisidn o sea un 46.1% y cuatro (30.7%)
trabaja con el sistema taller. Un 23% (3) aparecen sin date por no
tener claridad en la informacién. Resaltdndose, pues, que ambos sis
temas corresponden a concepciones distintas del papel del docente:
-puesto que el primero es visto como el poseedor del conocimiento y el

segundo que lo obtiene o aumenta el estudiante en su ejercicio de

aprendizaje.

Igualmente se entra a analizar lo referente a la forma de seguimiento
en donde cuatro de las unidades académicas conservan el seguimiento
individual como supervisién u orientacién al trabajo con estudiantes
o sea wn 30.7% y seis consideran que este seguimiento debe revestir

orientacidén individual y grupal es decir un 46.1%.




CUADRO 4. Campos de aprendizaie y experiencias de practicas en |13 unidades docentes de Trabajo Social.

EXPERIENC. APRENDIZ.

EXPERIENCIA DE PRACTICA
ONIEGSIDAR 8IN COMUN. INSTITU_ TRABAJO DIIREGTO EDUC. DESENPENO| INVEST. 8IN
DATO GXOGRAF. CION CAS80 GRUPO FaANIL. | coNun. NO FORMAU ADMINIST. SOCIAL DATO
ANTI0QUIA X X X X X X X X X
CARTAGENA X X X
INDUSTRIAL DE SANT. X X X X X X X X X
LA SALLE X X
MARIANA X X X X X X X X X
ME TROPOLITANA X X X X X X X
MONSERRATE X X X X X X
EXTERNADO X X X X X X X
TECNOLOGICA DEL CHOCO X X X X X X X
NACIONAL X X X X X
SIMON BOLIVAR X X X X X X X X
VALLE X X X X X X X
PONTIFICIA BOLIVARIANA X X X X X X X
TOTALES K] 10 10 1 " i 10 4 8 8 !
% 76.9% 76.9%)]| 84.6%)| 84.6% | 84.6% 76.9%| 30.7% | 61.5% |615%




En cuanto a otras actividades desarrolladas para el aprendizaje se
puntualiza en los Seminarios y Talleres complementarios, a los traba
jos escritos de los estudiantes, coordinacidén en la Institucién o cam
po de prictica y la observacién directa del trabajo de los estudian

tes. (ver Cuadro §).

No hay mayor claridad en cuanto al aspecto relacionado a los sistemas
de evaluacidén de los estudiantes, debido a que el material proporcio
nado es insuficiente lo cual no nos permite hacer un anédlisis profun

do del mismo.

Nos muestra el cuadro algunos aspectos utilizados por las diferentes

Facultades de Trabajo Social, que de alguna manera nos permite reali

zar un estudio.

Es de suma importancia observar como se desempefia el estudiante en
‘los diferentes campos de.préctica, logrando de esta manera la vincula
cién del docente en los campos de practica de manera mis comprometida.
De la misma forma se considera importante los trabajos escritos reali
zados por los estudiantes ya que mediante estos se puede captar hasta
que punto el estudiante se desenvuelve en su area de trabajo, como es
te maneja las diferentes situaciones presentadas, como se desarrclla
su propia creatividad, logrando de esta manera el estudiante una ade
cuada formacién académica, asi mismo visualizar la experiencia del
alumo su conceptualizacién sobre la practica y relacionarlo con los

objetivos propuestos. ( ver Cuadro 6).
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CUADRO 5. Metodologia de la ensenanza en las practicas académicas. Informes de |3 Facultades de Trabajo Social

SIST. EMPLEADOS FORMAS DE SEGUIM OTRAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA EL APREN.
DMIVERSIPADES  lypean maiien Jam [wowio. [oromae Jow (s vral taae. Teewision [ooro . fcoono [osetsv|rnae owleut,,
SION DATO DAYD |- NTAR CAMP. |ESTUD. |ESTUD | ESTUD
ANTIOQUI A X X X X X X X X X
CAR TAGENA X X X X X X X
IND. DE SANTANDER X X X
LA SALLE X X X
MARIANA X X X X
METROPOL!TANA X X X X X X X
MONSERRATE X X X b § X X
EXTERNADO DE COL X X X X X X X X
TEC. DEL CHOCO X X X X X X
NACION AL X - X X
| SIMON BOLIVAR X X X X X X X
VAL LE X X X
PONTIFICIA BOL. X X X X X X X X
TOTALES 6 4 3 10 6 3 6 7 3 6 5 7 5 3
% 46.1% | 30.7 %23 %




CUADRO 6. Sistemas de evaluacion a estudiantes.

Practicas academicas de

I3 unidades docentes de Trabajo Social.

UNIiVERSIDADES

OBSERVA. DIREC| EVALUA SOBRE

DESEMPE NO

TRAB. ESCRIT

EXAM. SOBRE

ASPECT. DISC.

EVALUA. SEGUN | SIN
GUIAS DE INS_.| SEGUIMIENTO | REFLEX. ACT!. | PLINAR. GUIAS DEL
ESTUDIANT. TITUCION ESTUDIANTE VIDAD PRACT. GUIAS PROFESOR DATO
ANTIOQUIA X X X X X
CARTAGENA X X
IND. DE SANTANDER X
LA SALLE X
MARIANA X X X
METROPOLITANA X X X
MON SERRATE X X X
EXTERNADO DE COL X X X
TEC. DEL CHOCO X X X
NACIONAL X
SIMON BOLIVAR X X X
VALLE X
PONTI!FICIA BOL. X X X X X
TOTALES 8 3 8 3 2 6
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EL ZASC CE LA DACULTUAD I8 TRADAJO SCCIAL T i JNIVERSIDAD SIMON
EOLIVAR

El Plan de Estudio de la Facultad de Trabajo Social en la Universidad
Simén Bolivar contempla en éste tres campos de formacidn que son:
Campo de formacidén profesional especifica y este a su vez se divide
en dos dreas: Area Tedrica y Area Priactica. Este campo condensa las
materias relacionadas con la profesién desde la historia del Trabajo
Soclal, la epistemiologia de la profesidn y las diferentes areas espe

cificas y las especializadas de la carrera.

Un segundo campo corresponde al Area de Fundamentacidn Cientifica en

la cual se han vinculado las catedras relacionadas con la Metodologia
Formal del estudio, la Metodologia de la investigacidm, las Estadisti
cas y las catearas ade Metodologia aplicadas al Trabajo Social de Comu

nidad y al Trabajo Social Institucional.

Por Giltimo tenemos el Campo de formacién sccial y humanistica, el cual
estd constituido por todas aquellas cidtedras que como la Sociologia,
la Filosofia, la Psicologia General de la Economia, la Antropologia y
todas aquellas consideradas complementarias y disciplinas basicas para
el conocimiento y la formacién del profesional de Trabajo Social, inte
grando los fundamentos a partir de los cuales el estudiante puede efec

tuar la comprensidén de la sociedad en la cual vive y se desempena.

Dor tanto nuestro sstudic pretende yealizar un andlisis cualitativo y
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uantitaTivo de las practicas acadfmicss de 1a Facultad de Trabajo So
cial en la Universidad Simén Bolivar, entendiendo por practica aquel
proceso sistematico, dindmico que le permite al hombre conocer ia rea
lidad, censtituyéndose en la actividad fundamental del hombre que le

permite confrontar lo tedrico con lo practico en un determinado con

texto social.
En la Universidad Simén- Bolivar esta practica se divide en dos:

- Practica social de commidad

- Practica social de institucidn

La practica social comunitaria se desarrolla a lo largo del quinto y
sexto semestre de la carrera con una intensidad horaria de 12 horas

semanales, y la prictica institucional se realiza a lo largo del sép
timo y octavo semestre de la profesidn con una intensidad horaria de

12 horas.

Ahora bien, como se puede observar en la Figura 3 durante los prime
T0os cuatro semestres sb6lo se da teoria y es en quinto semestre cuando
se iniclan las practicas en la cual al estudiante se le presentan di
versas dificultades que de alguna manera limitan su actuar profesio
nal, esto se debe muchas veces al desfase tedrico-practico debido a
que el estudiante en el desarrollo de sus practicas requieren de los
elementos tedricos, del diagnéstico, de la programacidén, del andlisis

de datos cualitativo en su trabajo, y el desarrollo de los elementos




suficisnte integridad, dejando de esta
formz vacfos entre los elementos tedricos y los elementos practicos,

e5t0 se agudizd con el nechc Je que ldas catedras gue deberian susten

‘tar las practicas dentro del proceso de formacidén tedrica realizan wum
proceso de ensefianza y de capacitacién en abstracto, asi la estadisti
ca no es social propiamente dicha sino mis bien de tipo aritmético.

La Sociologia no prepara al estudiante para trabajar con diferentes

colectivos.

La Antropologia no estd orientada al andlisis de los procesos particu
lares de las comumnidades menos favorecidas econémicamente, los secto
res populares, la conceptualizacidén del obrero, las costumbres de las
clases populares, sino que_generalmente es wna antropologia que se de
sarrclla en abstracto. Ademas de esto se plantea que hay cétedras
bien estructuradas tedricamente pero que estan mal ubicadas en el
Plan de Estudio, como es el caso de la catedra de Disefio de Programa,
Planeacién, Trabajo Social individual y otras que por su importancia
er: ¢l accicnar del estudiznte deten vers= con anterioridad a la prac

{EaWeL),

Otro aspecto por analizar es el del peso que tienen las practicas so
bre la tecria notandose de esta forma a partir del quinto semestre la
practica ccn wm 43% mientras que la teoria un 36%. En sexto semestre

se da lo contrario la teoria tiene un peso de 48% sobre la prictica

ot

(44%), ya en séptimo y octavo semestrs lu prdctica presenta wa porcen

taje mayor (43% - 50%) a la teoria (21% - 37%) respectivamente.




Zn este sentids vemes como este desfase tedrico-practico se refleja
en la formacién del profesional de Trabajo Social, lo cual le impide
desarrcliar su prdctica con iz suficiente capacidad y objetividad.

(ver Figura 3). Tomando como referencia los informes v tesis reali
zadas por compafleras anteriores se ha sistematizado la sigulente 1n

formacion.

Las deficiencias que .presenta el Trabajador Social en formacién radi
ca en la pretensidén de prestacidén de servicios de cardcter asistencia
lista m&s no de un compromiso mutuo en la superacidén de la situacidn
problema careciendo de hecho, de ese proceso objetivo de intervencién
profesional iniciada con la intervencidn, diagndstico, interpretacidn
de datos, planificacidn, ejecucidn y evaluacidn que permiten visuali

zar en forma precisa esa relacidn casuista de la realidad intervenida.

Esto evita que el Trabajador Social sea un profesional que se parcia
lice en un momento dado del grupo favorecido que haga las veces de
adcrmecedor de masas que trabajan nor la liberacidn de un pueblo opri

mido.

Por eso es importante que este profesional tenga una filosofia, una
ideologia v una personalidad definida para atender los distintos pro
blemas que agobian a las clases pepulares y son las que padecen una
serie de necesidades de orden econémico, social y psicoldgico, origi

nada por el sistema social ilmperante en nuestro medio de ahi podemos

puntualizar si las practicas en los difsrentes campos de intervencldn




CUADRQ 7. EI caso de la Facultad en la Universidad Simon Bolivar
SEMESTRES
CAMPOS TUTALES
I i i v v Vi Vi Vitl
FORMACION 4 4 3 10 22 25 28 21 /
PROFESIONAL i 54
ESPECI FICA 20% 20% 15 % 53% 78% 92% 64% 87%
6 3 8 6 3 0 3 0
FUNDAMENTACION CIENTIFICA . 4 16
30% 15 % 30 % 31% % 0% H% / 0%
e ] | o S ——
7
FORMACION T 13 1 3 3 2 7 3/
SOCIAL g 28
Y HUMA NISTICA 50% 65°%% 55% 186 % % 7% 28% 12%
roi Las 20 20 20 |9/ 28 27 28 V e
100% |~ 100% 100% 1009%, 100% 100% 100% 100%




FIGURA 3. Comparacion del peso especifico en la practica y la teoria en la Facultad de Trabajo Social en la
Universidad Simon Bolivar.
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profesional responden a las necesidades que presentan los usuarios o
beneficiarios y la formacidn tedrica responde a la realidad social in

tervenida y con un proceso metodoldgico que se ajusten a ella.

Otras de las fallas que presenta la Facultad de Trabajo Social en re
lacidn a la practica se debe en muchos casos al nimero de practican
tes ubicadas en los diferentes campos de trabajo es un factor determi
nante en la calidad de la preétacién del servicio y la proyeccidn de
éste profesional, ya que a mayor nimero de practicantes menor respon
sabilidad, creatividad y proyeccidn profesional se tiene; esto esta
sustentado en los resultados de la calidad de la prestacidn del servi

cio de las unidades que tienen mas de tres practicantes.

Asi mismo persiste la falta de unidad de criterios entre los diversos
Supervisores y en la conceptualizacidn respecto a los profesores del
drea de Metodologia. Continua esta. critica en lo que toca a que no

hay una unisidad en el modelo que se esta aplicando a pesar que ya se
ha declarado que hay una tendencia definida hacia el modelo operativo
y a ubicar los diferentes métodos, v técnicas de acuerdo a las necesi
dades del proceso manteniendo asi la tradicidn de la Facultad de inde
pendizarse a cualquier esquema que en un momento puede atar el desa

rrollo de la practica a elementos de cierto dogmatismo.
Otro aspecto es la subsistencia del proceso especialmente a lo que

respecta a la etapa de investigacidn hay supervisores que aferran al

estudiante al desarrollo de los esquemas metodoldgicos, esto perjudi
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ca por el tiempo emplieado en la misma y desde luego accrta las etapas
del proceso siguiente que son las que fienen m3s validez en cuanto a
practica en si, como es la etapa de ejecucidn, ya que esta es la expe
riencla, vivencla que necesita el estudiante en su accionar y por lo
tanto la entrada de los nuevos grupos a los campos de practica es

traumatizada por la repeticidn de estos elementos.

Un punto importante se refiere a la falta de claridad que hay sobre
la utilizacidn de métodos y técnicas en la practica. El estudiante
carece de la claridad suficiente de qué métodos y qué técnicas debe
“disponer para la utilizacibn en el proceso de la practica y refleja
en esta confusidn la falta de claridad que se da entre los mismos su

pervisores.

Igualmente se seflala la necesidad de mejorar las guias y clasificar

la utilizacién de ellas especialmente las guias de observacidn.

En cuanto a los talleres y las horas de supervisién estas no son sufi
cientes para clarificar dudas, e inclusive ensefiar aspectds que se su
ponen que el estudiante debe conocer y manejar cuando.inicia sus prac
ticas muchas veces no alcanza para exponer y conocer la experlencia
de los demds campos de practica, considerados de importancia por la

posibilidad de la ubicacidén laboral umna vez graduado.

Asi mismo los talleres deben complementarse y unificarse con el desa

P

rrollo de la catedra de la metodologia de la investigacidn, con el ob

~3
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En cuanto las evaluaciones que se realizan a los estudiantes antes de
iniciar su proceso de prictica, esta modalidad debe generalizarse a
todos los supervisores con el fin de seleccionar a los estudiantes en

los diversos campos de practica.

Es por esto que nuestra propuesta parte del criterio de inicilar la
practica a partir del primer semestre, es decir iniciindose con peque
Nos laboratorios de practica integrando de esta manera las diversas
catedras desarrolladas a lo largo del semestre, logrando de esta for
ma el trabajo de equipo interdisciplinario, asi pasar a wn segundo,
tercero y cuarto semestre donde el estudiante desarrolle formas senci
llas de trabajo y al llegar a um quinto, sexto y séptimo semestre ma
neje ccn mas experiencia y agilidad los problemas que se le presenten
en su canpo de practica, y en octavo-sémestre el estudiante va a desa

rrollar su proyecto de grado orientado por diferentes profesores de

la Facultad de Trabajo Social.
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3. ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA DE REFORMULACION DE LA PRACTICA

ACADEMICA DE TRABAJO SOCIAL EN LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Este capitulo, contiene la estructura de la propuesta, sus fundamentos,

justificacién, asi como también los objetivos generales y especificos.

Una vez modificado el proceso de practica esta quedara distribuida de

la sigulente manera de primero a cuarto semestre se llamard Practica

de Laboratorio Vivencial.

En quinto semestre serd una practica Organizacional con proyeccidén co

munitaria.

En sexto y séptimo semestre se llevarad a cabo la practica Institucio
nal ubicando a los estudiantes en forma definitiva en una Institucién

determinada ya sea esta de salud, educacidn, etc.

La practica de VIII serd de libre eleccidn en cuanto al campo es decir
el puede continuar en los campos tradicionales o puede escoger uno nue
vo con la asesoria de un profesor supervisor de acuerdo a la especiali
dad del Supervisor en cuanto a experiencia, dicho campo puede ser base

para realizar su proyecto de grado.
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Esta propuesta se ha elaborado tomando como referencia el pensum de

estudio de la Facultad de Trabajo Social de 1985.

Se hace claridad que es una propuesta tentativa, que debe ser estu
diada, modificada, ampliada por la Directiva y docentes de la Facul

tad si asi lo consideran pertinente.
3.1 FUNDAMENTO DE LA PROPUESTA

3.1.1. Presentacidén. La presente es, una propuesta tentativa, re
sultado de un trabajo global que integra procesos similares en el
plan de estudio de la Facultad de Trabajo Social, tomando como refe
rencia las experiencias de la Facultad en sus 12 afios de Trabajo So
cial Comunitario e Institucional, experiencias de otras Facultades y
las expectativas generales de los profesi&nales egresados en los Con
gresos, Seminarios y Conferencias de Trabajo Social, preocupados por
un quehacer y una formacidén dialéctica, de cara a una realidad en

permanente transformacidn.

Debe entenderse asi en el sentido estricto de la palabra; como una
proposicién para ser discutidas, debatida, corregida, mejorada pero
no ignorada por los interesados en la feliz realizacidn de la profe
sidon. Ha sido fruto de un trabajo arduo y forma parte del trabajo

de fondo que realiza el Comité Curricular de Trabajo Social sin que
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ello signifique disminuir la responsabilidad de quienes como egresa

das adoptaron ésta como proyecto de su Trabajo de Grado.

3.1.2. Justificacidén. Esta propuesta se justifica como un proceso
de blGsqueda y aproximacidén de la realidad y por ello trata de imple
mentar experiencias, laboratorios, seminarios de participacidn acti
va relacionados directamente, con el desarrollo de las citedras ted
ricas en los Tres Campos de Formacidén centrados en uma ilustracién
permanente de la intervencidn profesional y apropiacién de las Cien

cias Sociales y de la Metodologia Cientifica en esa intervencidn.

La practica en el criterio que se propone es practica para el docen
te y para el discente, parte de una pedagogia compartida de ensefian
za mutua y de confrontacidn de la realidad que supera la formacidn
teorética y la actividad empirica para hacer cada vez mis racional,

ldgica, metddica y sistemdtica esa intervencidn.

En sintesis esta propuesta busca la integracidn de las catedras ted
ricas con la practica, permitiendo de esta forma el trabajo de equi
po interdisciplinario, lo cual constituye wn avance en el proceso de

formacidén académica de la Facultad.




-

J.

1.

3. Objetivos generales

Someter a la discusién de profesores y estudiantes de la Facultad
de Trabajo Social una propuesta preliminar para la reestructﬁra
cién del proceso de la practica que acorde con el criterio de que
""la practica es el criterio de la verdad" se implemente en el pro
ceso de formacidn del Trabajo Social desde su primer semestre has
ta la finalizacién de la carrera en una secuencia de actividades
y procesos sencillos a niveles complejos de intervencién, de acti
vidades definidas, asesoradas, controladas y evaluadas por equipos
interdisciplinarios a actividades independientemente elegidas por
los estudiantes en las que el papel del supervisor serd mis de

asesoria y apoyo que de control y evaluaciodn.

Orientar la practica hacia experiencias relacionadas con los cam
pos de intervencidn del Trabajo Social que en la regidén y en el
pais estén demostrando mayor dinamisidad en procesos integrales
que no fraccionen la realidad y lleven a considerar como objeti
Vos, situaclones y aspectos que no lo son tales como la actual dis

yuntiva: Institucién-Corunidad.
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3.2 ESTRUCTURA DE LA PROPUESTA

3.2.1. Practica de Trabajo Social I

3.2.1.1, O0Objetivos

- Integrar los aspectos fundamentales de las cdtedras a desarrollar
se en el semestre en una serie de eventos, seminarios, laborato
rios, trabajos de observacién, elaboracidén y presentacidn de in
formes, en un trabajo interdisciplinario consecuente, la heteroge
neidad y variedad de fuentes de conocimiento y experiencias del

Trabajo Social.

- Facilitar el desarrollo de la creatividad del estudiante mediante
su participacidén orientada y controlada en actividades interdisci

plinarias.

3.2.1.2. C(Ciclos del proceso. Son tres, de cinco semanas cada uno a,
saber: Ciclo de induccidén al Trabajo Social, Ciclo de induccién a
las Ciencias Sociales y Humanisticas y Ciclo de induccidén a la Funda

mentacion Cientifica.

Con el fin de transmitir experiencias bé&sicas al estudiante en proce
so de formacidén sobre la profesidén que han escogido, sus proyeccio
nes, sus avances y limitaciones, con miras a enriquecer sus conocl

mientos y a su vez que éste adquiera habilidades y destrezas en el
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manejo de elaboracidn de informes, la observacidn, manejo de documen

tos, biblioteca y recursos didacticos; para un adecuado accionar pro

fesional.

El primer ciclo constard de:

Ta. Semana

Z2a. Semana

3a. Semana

4a. Semana

Sa. Semana

Seminario de

Panel sobre

Panel sobre

Panel sobre

induccidn a el quehacer el quehacer la pridctica Evaluacidn
la profesidn. profesional. profesional. académica.
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

El segundo ciclo constara de:

la. Semana

Z2a. Semana

3a. Semana

4a. Semana

Sa. Semana

Seminario
sobre la im
portancia de

Laboratorio
sobre fenodme
nos del com

Laboratorio
sobre proble
mas sociales,

Laboratorio

sobre proble

mas naciona

las Ciencias portamiento locales y re 1les y latino-
Sociales y social de gionales. americanos.
Humanisticas grupos e in Evaluacidn
en la forma dividuo y
c16n del Tra problemas so
bajo Social. «ciales.
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

82




la. Semana 2a. Semana 3a. Semana 1a. Semana Sa. Semana
Practica de Practica de Practica de Practica de
uso de bi elaboracién elaboracién elaboracidn
blioteca, de fichas, de fichas, de informes.
documenta carteleras, carteleras,
cidén y mate guias de ob guias de ob Senalamiento
rial didac servacion. servacion. de un traba  Evaluacidn
i) J:

4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
3.2.1.3. Metodologia de los ciclos practica de trabajo social I.

Los ciclos deben integrar el trabajo de las diferentes catedras, por
lo que supone una labor de equipo coordinada por el profesor de Meto

dologia y el de Trabajo Social.

Cada catedra aportarad dos ulas tipo B con lo que la distribucidn que

dara asi:
ULAS HORAS CATEDRAS
CATEDRAS B B @ T IND INT T
Trabajo Social I 31 15 3 1 4
Metodologia 21 1 4 % 1 3
Sociologia I 4 0 1 5 3 1 4
Psicologia General 350 1 4 2 1 3
Economia P. 30 1 4 3 0 3
Esparfiol 2 1 1 4 3 0 3
Practica 0 0 4 4 4 0
17 3 10 30 16 4 20
NOTA:

La practica no aumenta ni disminuye horas; porque resultan de la

integracion de materias en un trabajo conjunto.
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En &l horario se reflejard asi:

(A manera de ejemolo)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Trabajo Trabajo Sociologia  Economia Trabajo
Social (A) Social (A) (A) () Social (2B)
Sociologia Trabajo Sociologia  Economia Sociologia

(A) Social (&) (A) (A) (2B)
Psicologia Psicologia  Economia Espafiol Metodologia

(A) (4) (A) &Y (ZB)
Metodologia Metodologia Espafiol Espaifiol Psicologia

(A () (Y (A) (ZB)
- Evaluacién

Las evaluaciones se haran integradas en dos evaluaciones individuales
con formularios preelaborados por los profesores de cada catedra, con
los cuales el grupo de trabajo elaborard un cuestionario de preguntas

cerradas y abiertas.

El examen final serd un trabajo escrito, sobre un problema que toque
los temas desarrollados. Estas evaluaciones se llevaran a cabo en

los cuatro primeros semestres de manera integrada.

(2]
N

.2.2." Practica de Trabajo Social II

.2.2.1. Objetivos. - Complementar el proceso anterior de préctica

(97]
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mediante experiencias relacionadas con las modalidades y campos de
intervencidén del Trabajador Social, y el an&dlisis de procesos que in
volucren trabajos con individuos, grupos y comunidades desde la pers
pectiva de la ubicacidn del profesional en las Organizaciones e Ins
tituciones del sistema. Se trata de generar experiencias que inte
gren las diversas modalidades de atencién en la intervencién profe

sional.

3.2.2.2. C(Ciclos del proceso. Al igual que el anterior este se com
pone de tres ciclos de cinco semanas cada uno a saber: Ciclo de com
plementacidn al Trabajo Social, Ciclo de complementacidén a las Cien
cias Sociales y Humanisticas y Ciclo de complementacién a la Funda
mentacidon Cientifica, pretendiéndose de esta manera reforzar los co
nocimientos, experiencias adquiridas en el semestre anterior, para
una adecuada formacidn académica en el ejercicio de su quehacer pro

fesional.

Lo mismo que en el manejo de trabajo de campo, elaboracién de infor
mes, de técnicas de trabajo de grupo (entrevistas, la encuesta, tabu

lacidn, sondeos de opiniones).




El primer ciclo constaréd de:

—
la. Semana 2a. Semana 3a. Semana 4a. Semana Sa. Semana
Laboratorio Laboratorio Laboratorio  Induccidn al
de Trabajo de Trabajo de Trabajo trabajo en
Social de Social de Social de las empresas,
Caso. Grupo. Comunidad. organizacio
nes, institu
ciones socia Evaluacidn
les.
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
El segundo ciclo constarid de:
la. Semana 2a. Semana 3a. Semana 4a. Semana S5a. Semana
Conferencia Laboratorio Seminario Seminario
sobre Antro de Relaciones sobre Comuni sobre conoci
pologia Cul Humanas. cacién So mientos peda
tural. cial, sus gbgicos.
técnicas y Evaluaciodn
modelos.
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
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El tercer ciclo constari de:

la. Semana 2a. Semana 3a. Semana da. Semana S5a. Semana
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Revisidén do
de disefio de disefio de disefio cumental de
de procesos de proceso de proceso informe de
de trabajo de trabajo de trabajo la préctica
de caso. de grupo. de comunidad. de institu
cién, empre
sas y coope Evaluacién
rativas.
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
3.2.2.3. Metodologia de los ciclos
ULAS HORAS CATEDRAS
CATEDRAS A B C T IND INT T
Trabajo Social £ 01 1 &8 3 1 at
Filosofia I R 2 1 3
Economia 2 1 1 4 3 0 3
Antropologia 50 1 4 2 1 5
Psicologia Social 2 1 1 4 2 1 3
Practica 0 0 4 4 4
T2 4 9 2§ 12 4 16

NOTA:

La practica no aumenta ni disminuye horas porque resultan de la

integracidén de materias en un trabajo en conjunto.




En el horario se reflejara asi (a manera de ejemplo) :

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Trabajo Trabajo Trabajo Filosofia Trabajo
Social (A) Social (A) Social (A) (4) Social (C)
Filosofia Filosofia Economia Economia Psicologia
(A) (A (A) (A (9)
Economia Psicologia Psicologia Antropo Antropo
(4) (a) (A) logia (&) logia (&)
Antropo Historia Historila Historia Historia
logia (A) Social (A) Social (&) Social (4) Social (A)

3.2.3. Practica de trabajo social III

3.2.3.1. (Cbjetivos. Complementar el proceso iniciado en la forma
cién profesional con actividades relacionadas con el quehacer profe
sional y los campos de formacidén con énfasis en las relaciones huma
nas y en las técnicas de comunicacién social para desarrollar habili
dades y destrezas que faciliten la proyeccidn del practicante en las
instituclones, organizacidn y empresas de la practica.

3.2.3.2. C(iclos del proceso. Siguiendo el orden establecido este es
ta conformado por tres ciclos de cinco semanas cada uno a saber: Ci
clo de instrumentacién del quehacer profesional, Ciclo de ubicacidn

en el campo de la seguridad, politica y bienestar social y Ciclo de

adiestramiento en las relaciones humanas y la Comunicacidn Social.
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Con el fin de capacitar al estudiante acerca de determinadas técnicas,

dinamicas de grupo, permitiendo de esta manera el uso practico de las

mismas en los laboratorios que se realizaran en el aula de clase.

Asi mismo impartirle conocimiento sobre el quehacer profesional y te

mas de interés comGn a la profesidn.

El primer ciclo constari de:

la. Semana

Z2a. Semana

3a. Semana

4a. Semana

S5a. Semana

Laboratorio
sobre el ma
nejo de dina
micas grupa

Laboratorio
sobre el ma
nejo de dina
micas grupa

Laboratorio
sobre el ma
nejo de téc
nica de tra

Laboratorio
sobre el ma
nejo de téc
nica de tra

les. les. bajo. bajo. Evaluacidén
Seminario Seminario
sobre témi sobre el
cas de anima sistema fa
cidn social- miliar.
cultural.
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
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El segundo ciclo constara de:

Ta. Semana 2a. Semana 3a. Semana 4a, Semana S5a. Semana
Seminario Seminario Seminario Seminario
sobre la sobre seguri sobre las es sobre el pro
microecono dad, politi tructuras, ceso de ins
mia comumni ca y bienes politica y titucionali
taria y fa tar social. administrati zacién de
miliar. va del Esta bienestar so
do colombia cial. Evaluacidn
no.
4 horas . .4 horas 4 horas 4 horas 4 horas
El tercer ciclo constari de;
Ta. .Semana .2a. .Semana 3a. Semana 4a. Semana Sa. Semana
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio
sobre técni  sobre anZli sobre andli sobre témi
cas de rela sis viven sis transa cas de se
ciones huma cial. cional. leccidn y
nas. de desarro
1lo de per
sonal. Evaluacitn
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

4 horas
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S, 2% . 5

Metodologia de los ciclos

ULAS HORAS CATEDRAS
CATEDRAS A B CT IND INT T
Trabajo Social 2 1 1 4 2 1 5
Metodologia 2 1 4 2 1 3
Historlia Social y
Economia de Colombia 2 1 1 4 3 0 5]
Pensamiento Econ. 3 1 5 - 3 1 4
Seguridad Social 2 1 1 B 3 1 4
Estadistica I 2 1 1 4 3 0 3
Practica 0 0 4 14 0 4 0
14 6 10 30 16 4 20
NOTA:

La practica no

integracién de materias en un trabajo conjunto.

En el horario se reflejarid asi (a manera de ejemplo):

aumenta ni disminuye horas porque resultan de la

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
Trabajo Trabajo Estadistica Seguridad Trabajo
Social (A) Social (4) (A) Social (&) Soeial (C)
Metodologia Trabajo Estadistica Pensamiento Metodologia
(A)  Social (&) (a4 (A) [e)
Metodologia Estadistica Economia Pensamiento Seguridad
(&) (a4) (4) (A) Social (C)
Economia Economia Seguridad Pensamiento Pensamiento
(A) (A) Social (&) (A) (0
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3.2.4. Practica de trabajo social IV

3.2.4.1. Objetivos. Facilitar un proceso de experiencia en activi
dades de investigacidn, obtencidn de informacién, manejo y analisis
de informacidn, realizacidn de encuestas que permitan al estudiante
comprender el manejo de los medios de informacidn y de sus resultados
y de como ellas se implementan en el proceso de toma de decisiones en

las Instituciones plblicas y privadas.

3.2.4.2. Ciclos del proceso. Esta compuesto por tres ciclos de cin
co semanas cada uno a saber: C(Ciclo de disefio instrumental, Ciclo prac
tico de disefio y utilizacidn de instrumentos de observacidén, manejo y
sistematizacidén de informacidn. Y por Gltimo, Ciclo prictico de sis
tematizacidén de informacidn (Codificacidn, decodificacidn, agrupacidn,
ilustracidén de informacidén, elaboracién de informes, etc.).

A fin de que el estudiante observe, use, se familiarice y disefie ins
trumentos de observacidén, guias de observacién de campo, fichas socia

les, historias clinicas, etc.

Debe proporcionar ademds experiencias en la realizacidn de entrevis
tas, participacidén en encuestas, elaboracidén de planos, mapas, elemen

tos de ubicacidn en el campo de trabajo.




El primer ciclo constara de:

la. Semana Z2a. Semana 3a. Semana 4a. Semana 5a. Semana
Laboratorio Laboratorio Laboratorio Laboratorio
de elabora de participa sobre codifi sobre elabo
cidn de ban cidn en la cacién y de racién e
co de 1ins realizacidon codificacidén ilustracidn
trumenta de entrevis de informa de informes
cidn, siste  tas e instru cion. técnicos. Evaluaciotn
matizacidn mentos de ob
y recolec servacion.
cidn de da
tos (ficha
sociales,
individua-
les y grupa
les).
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

El segundo constara de:

la. Semana

Z2a. Semana

3a. Semana

da. Semana

Sa. Semana

Practica de

Practica de

Practica de

Practica de

elaboracidn elaboracidén sistematiza sistematiza
de encues de entrevis cidn y tabu cidn y tabu
tas progra ta, sondeos lacidn de lacidn de
mas de esta de opinidn, datos. datos. Evaluaciodn
do, etc. proyectos,
programas de
institucion,
empresa de
la ciudad.
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas




El tercer ciclo constara de:

la. Semana 2a. Semana . 3a. Semana d4a. Semana 5a. Semana

Se dard continuacidén al proceso utilizado en el primer
y segundo ciclo para un mayor aprendizaje del mismo.

Ya que esto requiere de mucha experiencia y tiempo. Evaluacién

4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

3.2.4.3. Metodologia de los ciclos

ULAS HORAS CATEDRAS
CATEDRAS A B & T IND INT T
Trabajo Social de Grupo 2 1 1 4 2 1 3
Trabajo Social de Comumidad 351 2 6 2 2 4
Metodologia 2 1 1 4 3 0 3
Estadistica II 2 1 1 4 5 0 3
Psicologia Dinédmica 2 1 1 4 2 1 3

N
—
—
(Oa)
=
(]
g

Politica y Bienestar Social

Practica 0 0 4 4 0 4 0

14 6 11 31 16 120

SOTEE La prictica no aumenta ni disminuye horas porque resultan de la

integracién de materias en un trabajo conjunto.
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En el horario se reflejard asi (a manera de ejemplo) :

Lunes Martes Miércoles Jueves Viemes
Trabajo Politica Politica Estadistica Trabajo
Social Bienestar Bienestar (A) Social

de Grupo (A) Social (A) Sccial (A) de Grupo (C)
Trabajo Politica Politica Estadistica Trabajo
Social Bienestar Bienestar (A) Social de
de Grupo (&) Social (A) Social (&) Comunidad(C)
Trabajo Metodologia Metodologia Psicologia Trabajo
Social (A) 4 (A)  Social
Comunidad(4) Comunidad (C)
Trabajo Metodologia Estadistica Psicologia Psicologia
Social (4) (A) (A) (O
Comumidad(Ad)

S0 fandls Practica de trabajo social V

3.2.5.1. Objetivos. Constituirse en un mecanismo de induccidn del

profesional en formacidn, de experiencias en el campo de las organiza

clones, programas y proyectos institucionales, enddgenos o de proyec

cién comumnitaria constituyendo asi la base del proceso de practica.

B BorZlad

manas cada uno a saber:

Ciclos del proceso.

Se componen de tres ciclos de cilnco se

cion del proceso de la prictica.
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El primer ciclo constari de:

la. Semana 2a. Semana 3a. Semana 4a. Semana Sa. Semana
Empalme me Empalme Distribucién Ubicacién en Ubicacién en
diante un (Taller) de grupos de 1las unidades 1las unidades
Taller de trabajo. de practica. de préactica
presenta
cidén, traba
jo de gru
pos.

4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

El segundo ciclo constari de:

la. Semana 2a. Semana 3a. Semana 4a. Semana Sa. Semana

Practica Practica Practica Practica Evaluacidn

El tercer ciclo constari de:

la. Semana 2a. Semana 3a. Semana 4a. Semana Sa. Semana

Practica Practica Practica Practica . Evaluacidn
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e 2

3.2.5.3. Metodologia de los ciclos y evaluacién del trabajo.

Los ci

clos permitiran el desarrollo de la practica en los diferentes campos

de trabajo donde act@ia el Trabajador Social.

Lo que supone para el

estudiante el desarrollo de habilidades y destrezas en el desempefio

de sus funciones.

ULAS HORAS CATEDRAS
CATEDRAS A B CT
Trabajo Social de Commidad 2 1 1 4 3
Metodologia 2 1 1 4 g
Seminario de Bienestar Social 2 1 1 4 3
Psicopatologia 2 1 1 4 3
Planeacién S. 2 8 T 5§ 3
Practica I 0 6 2 8 8

1111 7 29 23

En el horario se reflejard asi: (a manera de ejemplo)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viemmes
Trabajo S. SwBhS: L I(A) Planeacién (A) Metodol.
Comunidad (A) (A
Trabajo S. Psicopato Planeacidén (A) S.B.S. I
Comumnidad (A) logia (A) (A) Taller
Metodologia (A) Psicopato(A) TS E . 5.B.S. 1
Metodologia (A) Planeacién (A) -Psicopato TS ()

logia




- EVALUACION

Las evaluaciones se haran de manera personalizada por parte de los

Supervisores de practica a los estudiantes.

Los Supervisores se ubicardn en los campos de acuerdo a su especiali
dad, permitiendo de esta manera que un grupo de estudiante queden ba
jo la orientacidén de un docente en calidad de' supervisor contribuyen

do de esta forma a la formacidén académica del Trabajador Social.

Estas evaluaciones se llevaran a cabo en los cuatro Giltimos semestres,

de manera personalizada y especializada.

3.2.6. Practica de Trabajo Social VI

3.2.6.1. Objetivos. Fortalecer en el estudiante las habilidades y
destrezas desarrolladas a nivel de laboratorio en las primeras expe
riencias del proceso constituyendo para ello oportunidades para poner
las en juego, descubrir nuevas actitudes y promover la creatividad e

iniciativa personal.

3.2.6.2. Ciclos del proceso. Son tres ciclos de cinco semanas cada
uno correspondiente al desarrollo de la practica de formacidn profe

sional.
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El primer, segundo, tercer ciclo constarad de:

Ta. Semana 2a. Semana 3a. Semana 4a. Semana S5a. Semana

Practica Practica Practica Practica Evaluacion

w

.2.6.3. Metodologia de los ciclos

ULAS HORAS CATEDRAS

CATEDRAS A B C T
Trabajo Social Individual 21 1 4 3
Administracién Social & 1| L S 3
Seminario de Bienestar Social 2 1 2 5§ 3
Disefio de Programa 21 1 4 3
Catedra Bolivariana 2 0 1 3 P
Practica II _ 0 6 2 38 8

11 10 8 29 22




En el horario se reflejarid asi: (a manera de ejemplo)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
T.S.I. (4 Disefio de T.S.1. (4 Admon. S.
programa (A) (A)

Admon. S. Disefio de oSk 6 Admon. S.

(A) programa (A) (a) Taller
S.B. II Catedra (A)  Admon. S. Disefio de

A) (A) programa (A)
SaBiy I Catedra (A) S$:B=S. TT S.B. II

Aa) - (A) (A)

(O]

.2.7. Practica de Trabajo Social VII

3.2.7.1. (Objetivos. Lograr el grado de madurez profesional conve
niente para que el discente pueda definir sus perspectivas sociales,
ubicarse socialmente, proyectarse con claridad y oportunidad y elegir

sus posibles campos de desempefio.
3.2.7.2. Ciclos del proceso. Al igual que el anterior, son tres ci
clos de cinco semanas cada uno a saber: Correspondiente al desarro

1lo de la practica de formacién profesional.

El primer, segundo, tercer ciclo constari de:
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la. Semana 2a. Sen@ana 3a. Semana 4a. Semana S5a. Semana.
Practica Practica Practica Practica Evaluacidn
3.2.7.3. Metodologia de los ciclos
ULAS
CATEDRAS &4 B C I HORAS CATEDRAS
Etica profesional 50 1 4 3
Bienestar Social 2 1 1 4 3
Relaciones Industriales 2 1 1 4 3
Derecho de Familia F 0 1 4 3
Practica III 0 6 2 8 8
10 8 6 24 20
En el horario se reflejard asi: (a manera de ejemplo)
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Etica P (&) Bienestar S (A) Relaciones (A) Relaciones
()
Etica P (A) Derecho F (&) B, (A) Relaciones
(A)
Taller
Relaciones (A) Etica P (A) Derecho F (A) Derecho F
(A)
BJS: (A) Etica P (4) BriSr. (A) Derecho (A)
Familia
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3.2.8. Priactica de Trabajo Social VIII. (De escogencia libre a nivel

de comunidad e institucidn) .

3.2.8.1. Objetivos. Constituir una etapa de transicidn entre el tra
bajo académico y la praxis profesional al poder definir y seleccionar

el estudiante su proyecto de grado que puede ser base de su promocidn

laboral.

3.2.8.2. C(Ciclos del proceso. Son tres ciclos de cinco semanas cada
uno respectivamente mas wma semana de evaluaciones.

El primer ciclo constarid de:

la. Semana 2a. Semana 3a. Semana 4a. Semana S5a. Semana
Ubicacidn Presentacién Correccidn Presentacion
en el campo del antepro y evaluacién del programa
de trabajo. yecto de gra del trabajo. de trabajo. Evaluacién
do.
4 horas 4 horas 4 horas 4 horas 4 horas

El segundo ciclo constard de:

1a. Semana 2a. Semana 3a. Semana da, Semana Sa. Semana

Desarrollo del proyecto de trabajo Evaluacién

Presentacidn
del primer
informe.

4 horas




El tercer ciclo constari de:

la. Semana 2a. Semana 3a. Semana d4a. Semana Sa. Semana 6a. Semana

Continuacién del desarrollo del proyecto Evaluacién Evaluacién
del proceso y
de trabajo. Presenta toma de deci
cién del siones sobre
segundo la continuidad
informe. del trabajo de
grado.
4 horas 4 horas

5.2.8.3. Metodologia de los ciclos

ULAS HORAS CATEDRAS

CATEDRAS A B CT
Seminario T.S. 2 ‘F L 3 3
Investigacién T.S. 21 1 4 3
Derecho Laboral 3 0.1 4 3
Trabajo de Grado 2 1 1 4 3
Trabajo Sociat de Familia 2 1 1 4 3
Practica IV 0 6 2 8 8

Tk 10 7 28 23
NOTA:

La cédtedra de Trabajo Social de Familia no aparece incluida en
el pensun de estudio de la Facultad de 1985 puesto que ha sido
introducida recientemente al plan de estudio en (1987).




En el horario se reflejard asi:

(a manera de ejemplo)

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
Seminario Trabajo Trabajo TS we

de T.S. de Grado de Grado Familia

Seminario Trabajo Invest. T, ds

de T.S. de Grado en T.S. Familia Taller
Derecho Seminario Invest. Derecho

Laboral ae T.S. en T.S. Laboral

Derecho Derecho T.S. de Seminario

Laboral Laboral Familia de T.S.
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4. CONCLUSIONES

Al finalizar el trabajo de ''La Practica Discente del Trabajador So

cial como Sistematizacidén de una Propuesta Tentativa de Reestructura
cidn de la Practica Académica de Trabajo Social de la Universidad Si
mén Bolivar'', estamos en condiciones de plantear algunas conclusiones

producto del estudio realizado.

- Que la practica por su caracter tedrico-practica del Trabajo So
cial, es una de las areas de mayor importancia en su formacidén, ya
que todos los planes la comprenden y su funcidén principal es propi

ciar la integracidn de los conocimientos y el desarrollo de habili

dades y destrezas.

- Que existe un desface tedrico-practico, lo cual se refleja en el

estudiante al iniciar este su proceso de practica.
- La falta de unificacién de criterio entre los diversos superviso
res y en la conceptualizacién respecto a los profesores del area

de Metodologia.

- La no aplicacidén adecuada de un proceso metodoldgico en su practi




ca influye en el accionar del estudiante, se hace rutinaria su in
tervencidn, cae en el hacer por hacer, que lo lleva a realizar ac
tividades que en un momento son asistencialistas ya que los progra
mas no responden a las necesidades de la realidad intervenida, oca
sionando esto la denominada justificacidén del Trabajo Social en

las wnidades de practica.
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5. RECCMENDACIONES

Al finalizar el trabajo de reestructuracién del Proceso de Practica
de la Faculfad de Trabajo Social, las responsables del mismo, Trabaja
dores Sociales egresadas de la Universidad Simén Bolivar, estamos en
condiciones de hacer algunas recomendaciones que 1iran en beneficio de
la Universidad, la Facultad, Coordinadora, Supervisoras y Practican

tes.
Entre estas recomendaciones anotamos las siguientes:

- Que se de continuidad de la propuesta del trabajo, (la practica
discente del Trabajador Social como sistematizacidén de una propues
ta tentativa de reestructuracidon del proceso de la practica de Tra
bajo Social en la Universidad Simdn Bolivar), por otro grupo de es

tudiante en el proéximo semestre.

- Que se realicen Seminarios para hacer la respectiva evaluacidn, a

la propuesta de reformulacidén de la practica.

Seminario con los Comité de Tesis, Practica, Curricular, coo el

fin de hacer ajustes y modificaciones a la propuesta.
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Seminario con la participacién de estudiantes y profesores de

la Facultad de Trabajo Social.

Seminario con la participacidén de la Directiva, profesores v es

tudiantes de la Facultad.

- Que el estudiante de Trabajo Social tome conciencia que su inter
vencién profesional es mis objetiva y cientifica en la medida que

sus acciones sean producto de un proceso de intervencidn en la rea

lidad.

- Que los diferentes Comité de la Facultad, sigan promoviendo v apo
yvando los diferentes trabajos realizados por las egresadas, ten

dientes a buscar el desarrollo v avance de la formacidon del Traba

jo Social.

108




BIBLIOGRAFIA

ANDER-EGG, Ezequiel. Diccionario del trabajo social. Bogota: Plaza
y Janés, 1986.

-------- . Metodologia del trabajo social. ded., Barcelona: Ateneo,

ESPECHE, Elida de. Supervisidn en el desarrollo de la comunidad.

FALEIRCS, Vicente de Paula. Metodologia e ideologia del trabajo so
cial. 3ed., Lima, Perf, 1983.

Informes de practica commitaria e institucional de la facultad de
trabajo social de la Universidad Simén Bolivar. Barranquilla.

KISNERMAN, Natalio. Teoria y practica del trabajo social. Buenos

Alres: Humanitas, 1985. tomos 1, 2 y 3.

MACIA GOMEZ, Edgar y LACAYO, Ruth. Hacia un trabajo social liberado.
2ed., Buenos Aires: Humanitas, 1984.

Memorias del IV congreso nacional de trabajo social. Medellin, 1981.
Memorias del V congreso nacional de trabajo social. Cartagena, 1983.

Plan de estudio de la facultad de trabajo social. Barranquilla: Uni
versidad Simén Bolivar, 198S.

Revista de Accidn critica. Analisis genérico de las ideologias y for

macion del trabajo social. Lima, PerG: Celats Alaets. (jul.,
1830). ne. %

Revista de Accidén critica. Panorama del trabajo social en América la
tina. Lima, PerG: Celats Alaets, 1982. no. 11.

Revista de trabajo social no. 1. Conets, Fects. Cali: (oct., 1987).

RODRIGUEZ, Roberto y TESCH, Walter. Organizaciones profesionales del
trabajador social en América Latina. Lima, Perii: Celats, 1978.

109




Seminario sobre situacién actual y perspectiva de los planes de estu
dio de trabajo social. Medellin, (jun., 16 al 19, 1987).

SHERIFF, Teresa et al. Supervisidn en el trabajo social. 2ed., Ar

gentina: Ecro, 1976.

TESETUNG, Mao. Cinco tesis filoséficas: sobre la practica. Bogota:
Génesis.

Tesis relacionadas al proceso de practica commitaria e institucional.
NGs » 2 35 B8y B2 Y 215

110




ANE X O S

(PENsuM DE EsTuDIO DE LA FACULTAD DE TRABAJO SociaL 1985)




- BB sy -

l-'r.‘ " ) -~ )

- SIS
s e
AT TRy MIATER L e e Ny B ¥
FAZULTAD DE TPARAJO SOrIAL
PENSUM DE ESTUDIOS
. ) 1.985
UNIDADES DE LABOR ACADEMICA
A ASIGNATURA SEMANALES SEMEZ.RALES N S
A B 4 @ A B c T0S
PRIMER SEMESTRE
1.4 At TRABAJO SOCIAL I. 3 1 1 48 16 16 80 -
1 Paei2y METODOLOGTA DEL ESTUDIO 2 1 1 32 16 16 6Y
p N S © SOCTOLOGIA I. Y 0 1 qn o | * 16 86
1.3.3.34 PSICOLOGIA GENERAL 3 0 1 48 0 16 64
1.3.3.38 ECONOMIA POLITICA I. 3 0 q 48 0 16 64
1.2.2.30 ESPAROL 2 1 1 32 16 16 64
. \
TOTAL ULAS SEMESTRE 17 3 6 272 48 " 96 416
o \‘ ]




2]
3

Lo, EE':"”,‘;'(' 'x,',_ s
= 3
e

IR SR TGN =T Pt 6

)

Rt ARSI £

D3NS

L
’ Ny L .,,'“.' g indi b o
Pt rhp e LA b e D e
2 @  adeaail
.
Forpopsol N BT CATIVA L MAYCR  DEL LESAMEALLY  STMOM BOLTUAP
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
PENSUM DE ESTUDIOS
1.985
UNIPADES DE  LABOR ACADEMICA
CODIGO APLIENATUR A SEMANALES SEMESTRALES TOTAL | PREREQUI
% SITOS
A B C A B c
SEGUNDO SEMESTRE

Y TRABAJO SOCTAL IT < 3 ¢ 4 48 16 16 * | 80 . 1.2 20

2.2.2.25 FILOSOFIA o 2 1 1 32 16 16 64
2.3.3 /33 SOCIOLOGIA II. (w») 3 6 1 48 0 15 <] sy 1.3.3.32

2.3.3.42 ANTROPOLOGIA ¢~ 3 0 1 g 0 16 64
2.3.3.35 SICOLOGIA SOCIAL ¢~ 2 1 i ¥, 16 16 64 1 B33

2.3.3.40 HTSTORIA SOC. Y ECONOMICA ’
DE COLOMBIA. 3 1 1 48 n 16 8o 1.3.3.38
| ; |
TOTAL ULAS SEMESTRE. 16 y 6 256 61 56 | u16
| TOTAL ULAS ACUMULADAS. 33 |7 12 528 Wi 192 832




s S

BT

j &g ok o nAtel s
=% RNt PR P Dr i WL o
pRERRELY -":&’1?‘32,:'5‘31755{@3#2'21“@%&3 At .‘?"h’t.“k\&m;*:,- 4

PPETIREL PP L e . e
478 <y e et s e TG § i

e nT

L]
’
e
8
R
>
-
-~
2
ey
g
k)
-
-
A
-
~
.
-
.
-

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

PENSUM DE ESTUDIOS @
1,985
' UNIDADES DE LABOR ACADEMICA ]
. CODIGO ASIGNATURA . SEMANALES SEMESTRALES TOTAL | PREREQUIST
. TOS.
A B = B 4 A B C e
[}
TERCER SEMESTRE N
3.1.1.03 TRABAJO SOCIAL DE GRUPO 2 1 |1 32 16 16 64 |"2.1.1.02
| 3.2.2.7286 METODOLOGIA DE LA INVEST 2 | .4 1. 32 16 16 64 2.2.2.25
815 3,38 ECONOMTIA—COLOMBIANA — a1 1 1 32 16 | 16 | b4 2.3.3.40
3.3.3.u1 PENSAMIENTO ECON. LAT. A. 3 1 % ng 16 16 80 9.3.3.00
9.
3,2,2,28 ESTADISTICA I. 2 1 1 32 16 16 64
3Bl @il SEGURIDAD SOCIAL €/BIANA 3 1 1 g 16 16 80 2.3.3.40
TOTAL ULAS SEMESTRE R T HY- S 221 ag . 96 416
4 ]
"\TOTAL ULAS ACUMULADAS. 47 . 13 18 752 208 “o88 [1.2u0
. l Py SR |




2
wTENE DE [EERiSED
) 1.985
v
UNIDADES DE LABOR ACADEMICA
CODIGO A4S TENET U ARG SEMANALES SEMESTRALES TOT:1, | PREREQUISI
v O,
A "B c A B c
CUARTO SEMESTRE
4.1.1.04 TRABAJO SOCIAL DE GRUPO I 2 1 ‘1 32 16 16 B U % e A8
4.1.1.05 TRABAJO SOCIAL DE COMUND. 3 1 2 48 16 32 96 8.1.1.83
L2227 METODOLOGIA DE LA IMY. II 2 1 1 39 16 15 , 6u 4.3 TR
872 29 ESTADISTICA II. . 14 1 1 39 16 16 64 3.2.2.28
4.3.3.36 SICOLOGIA  DINAMICA ° 2 1 1 32 16 16 6u Dg. 488
4.1.1.10 POLTTICA Y BIENEST. SOC. 3 i 1 ug 16 16 80 o B ST
TOTAlL, ULAS SEMESTRE 14 3 7 294 as 112 432
_TOTAL ULAS ACUMULADAS 61 19 25 976 304 weo | 1.680

B davun PR UR




t;@gxwhf7‘”“w“’“¢*'" e ’ w—
&
: ' BRI [ 4l U [
) AR 8 Taeato  doote '
B {\ PENSIM DE  ESTUDIOS Yo
1.985
X ] ' UNIDADES 'DE_ LABOR _ACADEMICA
CODIGO ASIGNATURA ' SEMANALES - -  SEMESTRALES R v
A B s A B c L
: QUINTO ::SEMESTRE o
$:1.1.06 TRABAJO SOCIAL DE COMUNI-
DAD. II . 2 i ff » 32 16 16 64 [ 4.1.1.08
5.1.1.08 METODOLOGIA DE LA INVEST1 : : :
EN TRABAJO SOCIAL. 2 1 | «a 32 16 16 64 | u.2.2.27
4l 4 SEMINARIO DE BIENEST.SOC. | 2 T - P 32 ' 16 16 B4 | 4.1.1.10
5.3.3.37 PSICOPATOLOGIA : 2| 1| 1 32 16 16 U | 4.3.3.36 | p—o—
5.1.1.18 PLANEACION SOCIAL T 1w 16 16 TRETETR N
5.1.1.14 PRACTTCA DE- COMBHIDAD » 1 6 2 0 95 32 128§ 5.1.0.05 4] 255
' . { % ?
\TOTAL ULAS SEMESIRE 11 11 7 176 | 176 112 | sy "k
TOTAL ULAS ACUMJLADAS 72 30 | 32 | 1:152 | uen 512 | 2.9uy + v
o i 0
l o o ' o




| Sans

LT O AR AT
\'-Aq-_, -

G TSR

TG ERTY

. e ae - s

s
LIV AY

b i

-
G0

nrrs DAY A
L KD S UPLE)

~sapeye
. i

FACULTAD DE TPABAJO - SOCTAL

' ; PENSUM DE ESTUDIOS & * ¥
| 1.985
_ , _ UNIDADDES ' DE _LABOR _ACADEMICA
CODIGO gl © & 16 V=] I 3 SR SEMANALE SEMEST RALES RERERHTET
“ TOTAL £y
- A B c A B G
SEXTO _SEMESTRE
.§.1.1.07 TRABAJO SOCIAL INDIVIDUAL | 2 1 1 32 16 16 64 | 5.1.1.06
6.1.1.19 ADMINISTRACION SOCIAL 0 [ 1 ug 16 16 80 | 5.1.1.18
6.1.1.12 SEMINARIO DE BIEN. SOC.II| 2 1 2 B2 4 32 80 | 5.1.1.11
6.1.1.20 DISENO DE PROGRAMAS DE TR/ :
BAJO SOCIAL. : 2 7 1 32 16 16 64" | 5.1.7.18
6.1.1.15 PRACTICA DE COMUNIDAD II 0 6 2 0 30 32 128 | 5.1.1.1y
6.3.3.u3 CATEDRA BOLIVARIANA 2 0 1 32 0 16 ug -
TOTAL ULAS SEMESTRE 11 | 10 8 176 160 112 | usy
TOTAL ULAS ACUMULADAS 83 | 40 | w0 | 1.328 640 640 | 2.608
o |
1




-

AR JURY

TUIANA

ERRREsIRLelE: |

MNOINT=MIQ

LNAM PE SRETUDINS
1.385
- } D 3
LUNIDADES DE LABOR ACADEMICA 441
CODIGO ASIGNATURA SEMANALES * SEMESTRALES PREREQUISI
TOTAL TOS.
A B C A B C i
SEPTIMO SEMESTRE
. 1.22 ETICA PROFESIONAL 3 0 1 48 0 16 6L 6.1.1.07
|
L T BIENESTAR SOCIALIZADO 2 1 1 32 16 16 64 6.2.2.42 |
Y F1 120 RELACIONES INDUSTRIALES 2 1 1 32 16 16 6U Bl 101 .20
.3.u5 DERECHO DE FAMILIA . 3 0 1 ug 0 16 81 Bre 30 Salily
) g PRACTICA INSTITUCIONAL 0 6 2 0 36 Rl 128 6.1.1.15
TOTALES ULAS SEMESTRE 10 8 6 160 128 96 38y
TOTAL ULAS ACUMULADAS ¥ 83 i U6 | 1.u88 768 736  |2.992 -

LYV <N,

T T R IR



SRS

T —————E TR

AN A B LT O Pt ,r-uJ.- mﬁua:;:;ﬁ;;ﬂi’;‘;?;?ﬂ-:::;;“;‘ - ™
U— -e r
By nOoTTaDArT
FEME™Y PR pmee
1.985%
& UNIDADES DE LABOR ACADEMICA
CODIGO ASIGNATURA SEMANALES SEMESTRALES PREREQUIST
- TOTAL =
A B C A B C 106
OCTAVO SEMESTRE '
8.1.1.23 SEMINARIO DE T.S. y) 1 1 32 16 16 BU 7.1.1.22
8.1.1.09 INVESTIG. EN TRAB. SOC. 2 il ] 32 16 16 . BU 7.2.2.08
Bl B 416 DERECHO LABORAL 3 0 1 48 0 16 6L
8 2n. B8 TRABAJO DE GRADO 2 i i 32 16 16 6l 7.2 08
h Y
e Y F PRACTICA INSTITUCIONAL 0 6 2 0 96 32 141 7 1kl M6
TOTAL ULAS SEMESTRE 9 9 6 1y uy 96 381
\
TOTAL ULAS EN GEMERAL 102 57 g2t 112,692 317 832 [3.376




| {
CORRELACI
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PRACTICA _
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