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INTRODUCCION

El objeto de la presente investigecidn es un anélisis cri
tico de 12 intervencidn del Trabajador Sociai en l=z rehabi
litacidén de los limitados visuales y la atencidn que le d&

al problema entidades de cardcter estatal como en el Insti

de lectura ¥ escritura

Q

A pezrtir de la invencién del métod

Braille, se observa gque durante los Gltimos afios se han pro

)]

ducido grandes e importantes progresos en €l campo e la re

U

haoilitacidn de log limitados visuales.

Bs de gran importancia el estudic de la rehabilitacién de
limitadcs visuales en Colombia, dado gue €s poca lz aten
cidén que el Estado le esté prestando a ecsta potrlacidén. Lo
anterior nos incentiv$ az la investigacidn del proceso de re

habilitacién qQue brinda el Instituto Nacional para Cie}os




INCI, entidad estatal en las &reas de educacibn y rehabili
tacién, a asi analizar la variedad de actividades que al

respecto se dan en la sede central en 30g50td y las secciona

les de Atléntice y Buila: pare comperarlas con lzs realiza

rd

das en-el Centro de Rehabilitacidbén para Ldultos Ciegos CRAC,

entids esta forma tener una visidn global so
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bre la rehabilitacibn en Colombia.

Trabajo Social comc profesional justifica su insercidn en
este tipo de investigaciones, teniendo en cueata que su
principal o®jetivo ee 1a socializacidn del bienegtar colec

e

vroblemitica

i\

tivo ¥ un andlisis profundo ¥ criticc de 1
del indiwvidue ubicadae en su contexto social. Iia rehebilita
cibn del invidente es uno de los seciores que mis necegsita

de su intervencidn.

1

Las dificiles condiciomez de vida y de Trabajo gue resultan
de le marginalidad socizl del cliego y sus implicaciones psi
e vregsente la importanciz de la invterven

igar los pro

cl

o))
i_l.

cidén de un profesional gque se ocupe de inves
biemas Qque encuenitra &l invidente en las relaciones socia
les gue mantienen y de estudiar posibles soluciones a estos

problemas.

\l\ ’
QLa intervencidn del Trapajador Sccial permitira coOnocer y

gxplorar en forma directa v real las caracteristicas socio




econdmicas del ciego a nivel personal, familiear, afectivo
y emocional/ también se podrén establecsr las principales
dificultades gque obstaculizan su proceso de rehabilitacidn
con €i fin de llegar a plantezar conjuntamesnte con el ciego
alternativas de solucidn para enfrentar los ousticulos que

suimisma situacibn de invidente les geners.

Las anteriores congideraciones denuestran gue €l Trabajo
Social al utilizar una metodologiz gue initegre los métodos

de Caso y Grupo, ofrece un gporte imporiznie al Droceso de

Rehabilitaci Social del invidente. X} Trabajo Social de
Ceso utilizado en la rehabilitacidén de personas ciegas,

pretende orientar al individuo, en la satisfacidén de sus
necesidades sociales de mencra conveniente. El Trabajo So
cial de Grupo viene coms finsmlidad oriensar =i iavidente
en su proceso de crecimiento social por msdic de la expe

riencia grupal.

Las pautas gue se exponen en el presente trarajo nco indica
que deben ser cousideradas comc marco general del accionar
dz Trabajio Social en la Rehabilitacidén del invidente, ¥Ya
que éstas dependen de un diagndstico sistematico, de las
estrategias generales de los distintos Centros de Rehabili

tacidn.




Bl método utilizado es €l cientifico por ser el mss adécﬁa
do para desarrollaer el objeto de estugio vy constituye una
ayuda meitcdolégica para €l andiisis, la zistematizacibn y
formul: ¢idn de soluciones o alternztivae gue esién de acuer
do con 1z naturaleza y las exigencias de¢ lz problemética

ue

e invesiiga.

9]

Q

L ¥

El nivel de estudio eg el explicativo, mediante €l cual se

iales, a par

()

busca lz cazusa o génesis de los fenfmenos so

tir de los conocimientos diesponibles y de las actitudes que

lizar accionegs correcpendientes apuntando a

ese origen y nc 21 afecto.

En la investigaciln ce presentz comc odjetivo, conocer y
comparar lecz politicas de Rehabilitsacidn del Estade Colom

biano, ccrn las splicadas ex €l Institutc Kacionel para Cie

gos -IBCI- Gel atléntico, Bogotd y iHuilz; pare determinex
el nivel de organizacidn, participacidn y promocidn de la

humanos y ia socializacidén del bienestar
Con base en €l estudio realizado se tiene como hipdtesis
general que €l deficiente mejoramiento de losg aspectos hu

manos ¥ 1la no soclializacidn del bienestar justiiican la ne

xviii




cesidad de reestructuracidén del Instituto Hacional para‘

Ciegos =INCI- en Colombia. Y la hipStesis de trabajo que

esté expresada asi: Trabajo Social y su contexto tebrico
préctico es fundamental er la planificacida del bienestar

del INCI seccional Atlanticc.

En €l primer capitulo se realizaré un an&iisis de las poli
ticas del EBstado Colombiarno y su incidencia en la rehabili
tacibén, teniendo en cuenta las normas gue emite la legisla
cidn colombiana con €l fin de bdbrindarle &l invidente, las

pautas para que €ste se desenvuelva en sl medic que le ro

¥l segundc capitulo se refiere al diagnéstico y orientacién
institucionzl cobre la ecducacidn del irvidente colombiano,

mediante €l cual =e analize lz variedad de programas Qque se
le brinda 21 invidente en las distintas instituciones de re

havilitacidén y su efecto social.

El tercer capitulo trzia sobre €l Trabajo Social y las pau

Ay

tas para un estatuto de rchabilitacién de limitados visua
les ¥ la relacidn existente entre el Trabajo Social, fami
lia y el invidente.

D20 D%




1. ANALISIS DB TAS POLITTICAS DEL B TADO COLOMBIAKC Y 8U
INOIDENCIA EN LA REHABILITACION

1.1 EL INVIDENTE Y SU CONTEXTO SOCIAL
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el embiente familisr ¥ socizl. Pera alcanzar el desarrcllo

existe una psicologiaz especial para €l ciege, por otrs par
t€e no puede negargse gue €l invidente se encuentrz sometido

a2 un sistema de releciones ocue estd determinado por su limi

£ fpe gl . i ; S -
tecidn fisica, el cual practicamente 1o obliga a jug g
estve medic un rol ds maxginado.

due €1 invidente e€s




una persona rechazada teniendo en cuenta que siempre se le

tiende a aislar: la sociedad por la posicién que asume

frente a €1, le ha reducido su medio de accidn cada vez

-
as.,

"La sociedad también puede ser factor trascenden
tal de las implicaciones psicolégicas de la ce
guera. El rechazc, la conmisceracibsn,, la igno

rancia, la falsa caridad, 21 igual @we-otras ac

titudes similares negativas, afectan directa y

sensiblemente le personalidacd del no videxrte des
3L - - . e . . o
de €l dngulo psicolbgico, pesiguico y social® 1/.

A trevés de la historia el ciego ha sido considerado en di

ferentecs estratos y status. FEl hombre era para Aristdte

les,

un

t4oon politikén, un animal pelitico; con esto se
expresa €l hecho de gue el hombre es un ser so
igl por neturaieza™ ... 1o gclanente un animal
socizgl, sino un animal gque sélo puede socializar
se en sociedad" 2/.

BUSTAMANTE, Guillermo. Impliceciones psicolbgicas de
la ceguera. Procedi ntos del Seminario Latinoameri

z

cano cobre educacidn de nifioe y asdultos ciegecs. Bogo
t4, Septiembre 5-7 1971. p.7¢.

MARX, larl. Introduccidn general z iz critica ds la
econonia politica.
S0 9.k




Su condicidn de limitado le ha impedido hacer una vida nor

mal ¥ su desarrollc en la colectividad ha sido diferente a

(0]

g personas. Por su condicidn de marginado es vis

T0 ¥y tratado no como un ser humano sino como un oLjecto de
léstima.

o 2 p® 5
mismo esté en relaciln es

|20

Lo guve =1 individuc sabe de s
trechiz con €l luger que ocupa en €1 todo social. El hom

bre se reconoce como padre, comc hijo, como miembro de un
tico o de un grupo reiigioso, siempre en rela
cién con los demrmés. EFEl ciesgo se reconoce coms tal, no sd
jo en cuantu €2 ccncientc de su incapacidad ds ver. sino

en cuanty es reconocido cocmo €l ciego por los demas ¥ €S

tos proyectan sobre €1 la imagen gque socialmente tiene la
CEEUET R,

trigico que se le asigna
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€s parte importznte de la incapacidad que siente €l ciego
para integrazrse de modo satisfactorio a su sociedad. Una
transformacidn de este punto de vista €l cual estd basado
en experienciss innegables, so0lo e€s posible en la medide
€n que la red de relaciones en la cual se inscribe €l invi
dente vazya siendc cambiada. Tas posibilidades de cste cam
bic sepende en alguna medide de su propiz sctitud.

Parze znalizer este problema sin llegar a vn falso optimis




mo actitudes negativas exXtremas, debemos atender a la re

lacién entre el invidente y su contexto social.

g0 puede realizar, dero a2 le impnide particinar como un
miemhro %til = la sociedad. ILa cegsuerza c¢€ una limitecibn
visual no una inhzrilidad para vinculerze & la nroduccidn.

En ocasiones ha sido favorable la imagen que se tiene del
ciezo, por ejiemplo la efigie de Homero gue la tradiciédn

nos ha legado: es la de un ciego insvpirado por las musas.

gue Grse merecer el peor de los castigos. X1 sordo, €l
ciego, ¥ €l invalido son personas limitadas fisicamente
gue a través de un procesn de renabilitacidn pusden inte

grarse a la sociedad.

Actualmente la sociedad ha establecido una serie de profe
siones y oficios en 1los cuales un cisgo pusie desemDeilar
se eficientemente. Sin embargo, éste sigue consideréndose
como un ser marginado y no esta preparadc para encorntrar
un medio de subsistencia aceptable, ni para establecer una
relacidn en condiciones de igualdad con los demés; a exXceD

cidn del ciego institucionalizado que ha recibido la reha




bilitacidn necesaria para dessnvolverse correctamente en

(%)

el medio social, Ffamiiiar y laboral.

"31 el hombre es sociable por naturaleza, es en
la sociedad donde se desarrolla su verdadera na
turaleza, y la fuerza de su naturaleza debe me

Girse »or 1a fuerza de la sociedad y no nor la

fuerza del individuo en particular" 3/.

le realizar un andlisis de¢ las nosibilidades ¥y
iaz mnenegidades de wan individuo, siad de acuerdo con la so
de gue €l ciego no

hava sido considerado como un ser normal Tor largos perio
(v [ 3

s

dos nhistdricos, no indica gue la secizdad actualmente pue

da asumir 12 misma actitud.

Si el cilego socizlmente estid marginado, es importante iden

tificar las caracteristicas de ese marginamiento para €1.

Estar marginado dentro de una sociedad indica que no se es
recorocido como miembro de ésta; que al vivir en determina
do medio se adquieren necessidades gue dificilmente pueden
satisfacerse dada la condicidén de marginamientc en gue se

encuentra.’

Para el invidente estar marginado es no Dpoder Ddarticipar

3/. MWARX, Kari., ILa
1

Sagrada Familia. HBditeorial Claridad.
Buenog Aires, 6 ¢ 1




de la actividad culbural, secial, de la produccidén e inclu

L 1)
SO 4

[0}

la vida afectiva que tiene gran significado para el

ser humarno.

Lo anterior indica gue la situacidn social del invidente
no depsnde solo de las limitaciones producto de #u condi
cidn, sino también de la forma como el sistema de produc
cidn social al cual pertenece nueda degarrollar ¥ utilizar
al méximo sus votencialidades. Si el conjunte de los tra
bajos que los miembros de la sociedad realizan existe un
lugar para é1, €l problema se reducird a ofrecerles la ca
pacitacidn para el oficio en el cual hebrédn de desempefiar
se. Pero si comc ocurre en nuestro medio, los intereses ¥
las finalidades sociales parecen desconocerlo sistemética
mente, €1 proceso de rehabilitazcidn deberd dotarlo de ins
trumentos para hacerse reconocer, DOr su bdDronio esfuerzo,

como miembro Gtil de la comunidad a la cual Ppertencce.

D

Bl caracier de la sociedald determina los diferentes tipos

P

de trabajo que los miembros de ésta pueden realizar vy las
cordiciones de las que requiere para vincularse al proceso
de produccidén. Las condiciones que surgen son de diferen
tes clases y dependen del tipo de trasajo oue debsn reali
zer. Algunos trabajos requieren de una gran breparacidn

académica y practicamente todos exigen el zprrerndizaje de

una seric de znormas de compertamiento v de habilidades.




En el aspecto laboral €1 ciego debe competir corn los mu
chos videntes desempleados para obtener un tratajo y la
abundancia relativa de mano de obra le permite al empresa
rio prescindir de personas que como €1, tengan algura limi

tacién gue rno haga muy rentavle su labor.

Dentro dc la competencia gensralizada en sociedades como
l2 nuestra, los problemas sociales son percibidos por 1los
particulares como problemas individuales. Ante la imposi
bilidad de comprendeér la dinamica del todo social, gquienes
se ven afectados por los sistemas de exclusidn comdo respo=n

sabilidad propia o como resuliado de un defecto ¢ de la ma

i)

- IR
la susrte.

&
5}

,

n a su condicidén de invidente

Q

¥l ciego culpa de su situaci
¥ no reconcce que sus Dproblemas tienen una dimensidn social.
El sblo piensa que no consigue traba)o porcue es ciego, que
se excluyve de las reuniones sociales porgue es ciego, pero’
este no es vna simple eguivocacidn. Su condicidn de invi
dente no es una razdn suficiente para ser exciuido, pero lg

sociedad ha sido educada para reducirlo a objeto de conmise

racién o léstima.

En €l orden de intereses del capitalil, exisiten problemas mu
cho mis importantes gue =l atender a las necesidades de los

fisicos. Para avudar a estos dltimes se opta

0

limitado

ocasionalmente, Dor realizar campafias de recoleccidn de




3 3 N el e = 2 ~T T AL T S I e

dlnerde, para carle una eclucidn paliativa ] problema,
dende c©n rezlicad ze necesita decurrollar esiruciuras lega
les pars montar un sisitema para la prestzciln de servicios

& la pobLliacibn limitada.

1.2 14 SOCIEDAD COMO FACTOR TRASCENDENTLL EN LAS IKPLICA

CICIES PSICOLOGICAS IE LA CEGUERA

nas & 1sc cuales se les debe eliminsr, como cantores, como

bieto de termor recligiocso ¥y slgunns vezsg coie un castigo
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La vidz de los ciegos durante siglos, hz sidoc tan menospre

ciade ccmo la de los parisze ¥ tan durs como 1la de los escla
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dos son igualmente suprimidos. EI infanticidic en los cie
gos de nacimiento, €l abandono en lcs gque han perdido la
vista en edad adultae, son los procedimientos mds usuales.

En los pueblos judios esta supresidén es una exigencia qde

@)

arécter religioso.

En las sociedades primitivas se cree que €l ciego estid po

or un espiritu maligno. ¥l ciego en los casos en
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que, por dulcificacidn del régimern de vida o por otras cau

sas, g€ les deja vivir y se convierte en cbjeto de temor

En algunss tribus cuidan a sus enfermos Yy en particular a
los ciegos. Quiza a csusa de la frecuencia del sindrome

gque ha hecho de la ceguera un recho hazbitual gquité&ndole su

aspecto atemorigzdor, el ciegeo ea trtado ccn respeto; Pero
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En otros casos muy frecuentes enire primitives, la ceguera

eg considerada como el castigo infligido por los dioses.

DK iezo 17 = o 27 e3 eileo T esetiem del zcad \OT
El ciego lieva en 2i el signo, el sstigma del pecado come
tido por €1 o algln nmiembro de la tribu. BEntre los puetblos

extiende z la
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judios, la respomsabilidad por




familia de generacibn en generacidén como una terrible he

rencia.

Pern €l temnr a los Dioses sucede el amor a los dioses; €l
ciego entonces, se convierte en objeto ds amor. Sigue con

ideridndesele en relacidn con las potencias superiores, pe

m

icacidn es de carébcter benéfico. Hay mayor

H
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confiabilidad en el ciego de nacimiento drotegido de los

dioses, mportadores de las virtudes especiales.

Bn China los ciegos se dedicaban a un curioso menester:

o

radicionalmente decian la buena ventura. En algunos luga

ct

res al sur de la China y en Tokio, hay ciegos hechiceros ¥y

[ 4

.exorcizadores. Sin embargo, en las zonas mas civiligadas

m

de Orisnte son dnicamente adivinos. Enconiramos también

en Madagascar y Corea, € incluso en Grecia mitica coino en

Tirecsiags, €l ciego Ddronostica las desgracias de Tebas, en

|

)
0]
1.5

(¢

la tragedia de Aquile.

DesGén, temor sagrado, resvetoc, amor, weneracidn religiosa;
Ya en pleno mundo histdrico, en etapas muy avanzadas de ci

vilizacién, incluso en nuestros dias, en los estratos menos
cultivados de nuestre propio mundo occidental segulrsmds en

supervivencias de gslos enncsptios supersticlosos

10




tra figura aparece con frecuencis en muchos lugares de

(@)

Criente y Occidente: €l ciego cantor o narrador de histo
rias. Desde Zomero hasta los ciegos armenios, revestidos
de dignidad, gue hablan de la vida y de la muerte. No po
demos de jar de iznclulr a cantores de "romances de ciego™.
gn caracteristicos en la vidz espafiola dursnte siglos.
Lz mfs antigua legislacién conocida, €3 C8digo de Mandg,
considera al ciegc como "un ssr impuro que debe ser exclui
do Ge las ceremonias sagradas a log dioses, €l ciego no
tiene ningin derecho, hasta el punto de gue ni siguiera
puede heredar. Sin smbargo, €l C6digo de Manl supone un

notzrle progresc, va que impone €l deber de socorre & los

o loe cegaba y asi cuedaban incapacitados por ley para su
vir gl trono, esta practicas brutal se hizo tan corriente
gue la ceguera 1llegd a ser considerada como un Signc Ge
nobleza de cuna.

Lz ceguera fue considerzda digna de castigo entre a2lgunos

~

pueblos., Zasilio Il el Zmperadcr de Constantinonla, en el




siglo XI ordend sacar los ojos a guince mil prisioneros y

los hizo regresar ciegos a su patria.

En Oriente era usual esta prdctica que aparece también en

Africa entre havitantes de Tchad.

Se trata en todos estos casos actos de venganza. Pero ia
ceguera se presenta también con cardcter judicial, regula
da por la ley o per la costumbre. Aparece, sobre tode
como castigo de dos clases de crimenes en log gue los ojos
han tenido participacidén, crimenes contra la divinidad y

faltas graves 2 las leyes del matrimonio.

-

o 2r ) El Ciego y €l Cristiznismo

N

En el cristianismo el ciego cambia su suerte; la personsa
humena fue elevada a la categoria de valor sbsoluto. To
dds loz hombres son hijos de Dios. DILa vida es don sagra
do y nadie t%ene derecho & disponer de ella. Y Jesls nmues
tra especizl predileccidn por los débiles, los menester
gos, 108 nifios, lce enfermos y los ciegos. Y d& la vista

a un ciego de nacimiento, diciendo a sus discipulos gue

creen gue la ceguera €s un czastigo de =zlgin pecado:

"Mi pecé éste, ni sus padres, sino que habrian de manifes

12




tarte en &1 las obras de Dios" 4/.

El Evangelio dignificé a loe ciegos. ILa ceguera deja de
ser una tara, un estigma de culpabilidad, de indignidad.
- & partir de Cristo, la ceguera es una manera de ganar el
cielo: perea el propio ciego y para el hombre que tiene
piedad de é1. Para Dios una ocasibn de manifestar su glo

Witar

Los cristianos comienzan a cuidar de los ciegos. ZEn €l si
glo IV hay algunos en €l hospital fundado por San Basilio
de Cesirea. Pronto los refugios para e€llos van a multipli
carse en Siria, Jerusalén, Pontliue (Francia). En 1620 en

Paris, Szn Luis funda la institucidén mé&s importante de la

H
e
')
‘J

edad media destinada exclusivamente pa iegos: €l hoepi

cio de los Quinge-vingts. Los invidentes zcogidos por €1

R

gozaban de privilegiozs espcclales concedidos por 10s 1eyes

¥ los pepas. Los videntes veian en ellos una especie de
abogado parea ir al cislo. Sin embargo, los ciegos sgegulan

<
o

l_h
o h

endo mencdigoes.,

Bn conclusibén los ciegos han vivido durante muchos siglos

en la miseria, en la ignorancia ¥ con rarss exceDCiones €en

4/. Sagrada Biblia, San Juén 9, 1-41
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el abandono absoluto.

stz estampa presentada por la historia nos muestra que
mientras cada lacra social iba progresando, los ciegos per
manecen en situacibn inalterable durante todas las épocas

v en todas las civilizaciones.

En los ¥ltimos afios del siglo XVIII y primeros del XIX, en
el periodo de tiempo que media entre 1771 y 1829 tiene lu
gar dcs acontvecimientos de tal trascendencia que van a
abrir una nueva historia de los ciegos. Dos franceses, Va
lentin Hauy y Luis Braille, son los protagonistas de la
lectura para los ciegos. Luis Braille inventa el sistema

utilizado todavia por los invidentes.

1.2.2 Precursores:

a., VALENTIN HAUY

El paso de la prehistoria a la historia se da cuando la hu
megnidad inventa la escritura. Los ciegos vivieron en pre

historia largse y triste hasta €l aporte de Valentin Haly.

Valentin Hally nace cerce de Paris en 1745, conoce varios
idiomas y trabajs en €l ministeric de asuntos exteriores.

En cierta ocazeidbn en un café de la feria de San Ovidio ob

14




serva le farsa ingominiosa de una orquesta de d. ‘ciegos,
de los cuales muchos habfan sido mendigos y que d¢ su Ppre
sentacibén recibfan ofrendas pero no por admirabién de ésta
sino por el deseo de que cesara su pésima misica, porque
ademids iban disfrazados grotescamente. Este espectéculo
sirvié de iniciativa pera Valentin quien se propuso conver
tir esta farsa ridicula en realidad e inventar una escritu
ra adecuada para su limitacibén y puedan ejecutar concier

tos armoniosos de su propia invencién.

El gran programa de Valentin Hally fue lograr la educacidn
de los ciegos. Zomenzd ensefiando a leer por medio de le
tras grabadas en trozos de madera fina, en caracteres nor
males. E1l método era lento y dificultuoso, pues para cada
pigina habia que volver a grabar el trozo de madera. Has
tarde paseron a grabarlo en papel grueso. Este sistema te
nia un defecto, que subsand unos afios después su discipulo
Louie Braille. Las letras inventadas por Valentin eran
agradables a la vista del vidente pero carecian de tangibi
iidad para el invidente; por lo tanto cayd en el error de
querer sustituir por medio del tacto y de los demds senti

dos, €l sentido de la vista. <Tomo acertadamente criticé

Pierre Villey:

"5e nablaba con los dedos €l lenguaje del ojo,co
metiendo ur error psicoldgico fundamental. El de
N . - . 3. Id .

¢o es diferente dei ojo: ILos medios rapidos Dara

15




llegar a la inteligencia no son lcs mismos gue
permiten alcanzarla a través del ojo. El alfe
beto vulgar e€s un tema imaginado y creado por
la vista, para uso de los videntes; porgué no
creer entonces un sistema para los dedos de
acuerdo con las condiciones psicolégicas del
THETO B

En 1784 se fundS el primer colegio para ciegos, las princi
9 . . ’ . - C - o .
pales actividades eran académicas, de musica y l1os trabajos
manuales. A la vez ge rezlizaban impresiones en relieve,

figurando entre las primeras, libros religiosos, Por la
buena formzcibn musical ague se daba en €l colegio €l arzo
bispo de Paris concedié fecultades especizles para que 1los

ciegos cantaran los oficios religiosos.en las iglesgisas.

b. DLOUIS BRAILLE

El segundo paso en €l camino de la incorporacidn de les cie
gos al mundc de la cultura habrfa de darle un joven ciego
alumno de la institucién fundada por Valentin Hally:; Luis
Braille quien se percatd de las dificultades € iﬁconvenien
tes del sistemz de Velentin y se propuso adaptar al ciego

a las necesidades del tacto. Para e€llo tomb como base la
gignografia de Barbier, E1 "Generador Barbier" conctaba de

doce puntos de cuyas diversas combinaciones nacian los sig

5/. PAJOB. Implicaciones psicoldgicas de la ceguera.




ciegos, ¥ es que podfan aprender a leer. E1 cambio acepta
el concepto mismo del ciego, a%adiendo a sus notas esencia

les 1la educabilidad.

s~

U SR Los Descubrimientos Cientificos y Técnicos: Maqui

=3

na de Begerbir, la Radio, Cinta Magnetofédnica

Es fécil comprender lo gue habré supuesto para los ciegos
la invencién de la maguina de escribir ¥ la de la radio.

Cor la primera st abre un campo enorme de empresidn y una

via de comunicacidn de los ciegos hacia los videntes; la

radio resuelve un problema de aislamiento ¥ abre una nueva

via de comunicacidn del mundo exterinr hacia los ciegos.
Azf,otras series de inventos de la técrica y de la ciencia

hen favorecido de manera considerzble 1la vida de Jos cie
gos. Un descubrimiento de los ¥ltimos afics ha supuesto
tal revolucidn en el mundo cultural, gue nos produce la

sensacidn de haber sido hecho &xpresamentie para ellos. Nos

El Braille presenta algunos inconvenientes como: los 1i

bros voluminosons, ejemplo El Quijote, ocupariaz 14 gruesos

Y
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voliimsnes en Braille

mundo Ae 1os videntes. As?, se pnroducia un desfase entre la




cultura de unos y otros. El libro hablado, utilizando la
grabacién de cinta magnetofénica, resuelve todos estos in

convenientes de la manera mas satisfactoria.

FrsPre Los Ciegos en la Actualidad

a. Los ciegos en los paises en via de desarrollo

Las dificultades mayores contra el desenvolvimiento normal
de los ciegos como personas se encuentran en los paises en
via de desarrollo. A Veces en estos casos los obstéculos
adguieren tal magnitud que nc se puede pensar siquiera en
las soluciones mientras no se superen las circunstancias
adversas del propio pafis. Si tomamos comc ejemplo la India
uno de los cascs extremos, ncs encontramos en primer lugar
con €l hecho de gue la proporcidén de ciegos existentes en
€l pais es diez veces mayor gue la que suele darse en 1los

paises europeos.

En segundo lugar las circunstancias guedan agravadas poer el
escaso desarrollo que ofrecen los medios de comunicacidn.
De manera cue tanto las zutoridades gubernamentales como
las agrupaciones benéficas que se ocupan de la ceguera, O
no consiguen enterarse de la existencia de muchos casos de

ciegos que habitan en pueblos aislados o, si lo logran no




pueden hacer llegar hasta ellos una ayuda eficaz.

Una tercera dificultad surge cuando se considera gque la po
blacidén de la India vive casi en su totalidad en ambiente
rural. En otras regiones del glovo, castigadas por el mal

.

’ . - . - .
sndémico ds 1la oncocercornsis, la sobreabundancia d
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de ceguerz produce también una situacidn de precariedad
dramética para gulenes la padecen ¥y luchan contra esta en
fermedad, de ciclo parecido al paludismo gque resulia may
difici) debido a gue €l mosguito transmisor suele cobijar
g¢ bajie las hojas de 1los &arboles caidas en los rios, de ma
nera que los insecticidas lanzados para su destruccidén ra

u guarida. Queda todavia uns solucidn

mn

ramente zlcanzan

dica, pero el virus inyvectado por

s

la pronta asistencia m
el mosguito tiene una primera reproduccidén bajo el cuero
cabelludo, momentos en que €l médico puede atajar la enfer
rpandd todos los habones gus ze hayan {ormado;
la zegunda reproduccidn se lleva a cabo en la cdrnea y en

tonces la ceguera ya es inevitable.

De nuevo la falta de comunicacidén y de cultuxra constituven
obstéculo que ha de vencerse de manera previa a todo inwgen

to de selucidn de los problemas mismos de la ceguera.

’,

Colombia se cusnta catre 1oz Dafses en vias dz desarrollo

no afectados nor endsmias gus causen la ceguera, la situa




cidén de los ciegos sin perder gravedad, no alcanza limites

tan dramdticos como los descritos.

1 cada pais cuenta con varios centros asis

M
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Por regla gen
terniciales parz ciegos, sostenidos por €l gobisrno o por

asociaciones benéficas, donde algunos ciegos casi siempre

la minorfa reciben instruccidn, la mendicidad signe siexndo
el mavor vy mas frecuente de 10s recursos para sobrevivir.

Nuestro pais cuenta con instituciones de caricter nrivado
como el CRAC, el GLARP, el Instituto Nacional para Hiiios
Ciegos v entidades oficiales como el INCI.

b, ©Los cisgos en los palses desarrolladoes

M

(8]

En el aspecto laboral 3¢ han logrado éxitos sorvnrendentes;

ES

de ellos mencionamos el caso de Inglaterra, donde la cifra
de ciegos colocados en las industrias surerd los quince

mil, 10 gue equivale a més del cincuenta vor ciento de los

ciegos ingleses en edad laborszl.

A& medida gue avanza el grado de desarrollo de un pals se

”
ey
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OBzerva una consideraile disminucidn en e

1
1
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os por acciderites v, sobre tode, por entermedad, aumentan

3]

heredifarias v

0]

do en cambic¢ los casos de ceguera por tara
los ciegos nor senitud.
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£8 superdesarrollados Vv mias eoneretanente en

15s Estados Unidos, es preciso reconocer un paso fundamen

az de la ce

'.”)

tal de progreso en i enfogue de l1oo provle

suera; nos referimos al aspecto técnico del mismo.

E1 =oblerno de los EBsiados Unidos drdica una e€elevada canti
dad de su vresunuesto nacional a la investigacidn de los
problemas de la ceguera vV a la Dredaracidn de espscialis
tas en =zducacidn ¥ rehabilitazidn de la ceiiera. Como con

cuencia de ello, Norteamérica cusnta con una gran canti

dad ds aparatos disefiados esvecialmente a resolver los
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LaAmerican Foundation for the Bluind" »nudlica 1os resul
tados de estas investigaciones en una ahra: Tecnologia y
ceguera, en cuatro gruesos volumenesz, comnlementados pos
teriormente por articulos de revistas especializadas. En
la zactualidad se investiiga preferentemante sovre medios
que faciliten 1a movilidad y sobre apzratos gue permitan

litros egeritos en tinta.

i

al ciego leer directamente 1o

Asi mismo ocupa también este pais el primer lugar en la

procduccidn hibliogrdfica dedicada al temaza de la cegusra
con gran ventaja sobre cualguisr otro, destacandn entre to

ibliotecas dedicadas a1l Tema, la hlindiana, depen
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diente de la Escuela Perkin
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1.2.5 La Fundacién de la Organizacién Nacional de Ciegos

Desde 1los comienzos de losx afios treinta en diVGrsas agru
paciones de ciegos espafioles comienzan a surgir dos inquie
tudes fundamentales que van a constituir més tarde, dos de
las notas mas caracteristicas de la C.N.CG.E. DNos referi
mos a las tendencias de la unidad de todos los ciegos del
pafs en un solo orgenismo ¥y a 1la blsqueda de recursos €eco
némicos en la venta callejera de papeletas pare rifas, de
cromos para coleccicnes Yy otras formas similares de sor
teos en los gue €l comprador puede ser agraciado por un

rremio.

El sellor Gutierrez de Tovar funde primero la llamada Aso
ciacidn Hispalense, que agrupa = casi todos los ciegos re

(24
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ciacicdn

Q
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sidentes en Sevilla. Pocc después funda la
Bética, con lz gue extiende su influencia a gran parte de
Andalucie y Extremadura. Ern el verano del aflo 1938, al

convocarse en Santander una esamvlez para tratar asuntos
socisles espaficies, presents en colabdoracidn con don Fer

r £

nendc Marcuez unz ponenciz proponiesndo la Unidad ifacional
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egos. La asamblea le did carécter de urgencia,

—)
M

cuando mecses mas tarde, el de diciembre del mismo &flo,

€l Jefe del Istado firmabz en Burgce €l decreto fundacio
nal de la Organizacidén ¥acionel de Cieges, no pocos vie




ponencia antecs citada.

El seilor Gutierrez de Tovar ostentd durante diez afios €l

cargo de Jjefe de Urganizacidén Nacional de Ciegos.

El seiior Esguerra de Berges fundaba en Barcelona la Asocia
cibén Hispénica de Ciegos Coincidiendo con la época en que
el sefdlor Gutierrez de Tovar fundaba en Sevilla la Hispalen

S€E.,

La Asociacidn Hispdnica pretendia relacionarse con todas
las demé&s asociaciones de ciegos extendidas por el territo
rio nacional. El comienzo de la guerra espafiola no solo
interrumpid su cbra sino que ademés impidid tomar parte en
las primeras declaraciones desarrolladas por la organiza
cibén nacional de ciegos 2l sefior Esguerra Berges gue pashd

a ocupar €l puesto vacante, cargo que desempeiid hasta 1959.
A partir de esta fecha y hasta enero de 1973, ocupd €l pues
to de Jefe de la Urganizacidén Don Ignacio Satristegui y Fer
néndez, ciego de guerra y destzcado hombre de empresa tanto

antes como decpués de contraida la ceguera.

El desarrollo interno de la organizzcidn nacional de ciegos
acusa con todz claridad la influencia de estos tres dirigen
tes. DLa actividad incesante de los primeros &fios de esta

organizacidén hace que funcionen todas las delegaciones pro
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uzles los cieges adultos e€jercen la ven
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vVincizles en 1a:
ta del cupbdn econ lo cual no sélo resuelven su problema eco

dmico sino que ademiZs la organizacidn reune los fondos ne

=
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¢gariocs para hacer frente al problema educativo.

Se fundan en efecto los cuatro colegics donde se educa a to

de la poblazcidn ciega sn edad escolsr en los niveles de en
seflanza primsria y media.

Zn la segunda etzpa la Urganizacidn Nacional para Ciegos
que a partir de entonces adopta la sigla C.XN.C.E destaca

como caracteristica pal la consolidacién de los aspec

3
H

tos econémicecs ¥ culturales ya iniciados en el pericdo ante
rior. Se amplia la venta del cupdn, se construyen o adguie
ren e€dificice propios para una gran parte de las delegacio

neg provinciasles, se construven nuevos edificios para am

pliar la caracidsd de lcs colegioe ¥ =€ llevan a cabo con
éxitc estudios universitarios costeados por la O.X.C.E. a

La =so0lucidn econfmica y la preparacidn intelectual permiten
ogue en la tercera etapa la O0.K.C.E. pueda afrontar el pro

blema laberal € inicia asi un caminc de integraciéan de los




ciegos en el extranjero, por estar organizada y regida por
los mismos ciegos, con 1o cual se afrontan siempre aguellos
problemas que se viven con mas agudizacidn; la de agrupar
a todos los ciegos residentes en el pais,medio gue permite
lz utilizacidn al méximo de todas las energias disponibles

v la de poseer el privilegio de una loteria cial que re

€Spe
\—-—"‘
suelve inicialmente no solo el mroblema ezondmico sian ad

mds el ocupacional.

BEGISLACION COLOMBIANA Y LA REHABILITACION DEL IN
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MINISTERIO DE EDUCACION

DECRETO NUMERO 57% DE 1978

2]l Presidents de la Replublica de Colombia en uso de sus fa

cultades constitucionales y legales y en especial de las

que le confieren los decretcs 1955 de 1.955, 1050 y 3130
de 19682
DECRETA
LApruébanse los Estatutos del Inmstituto Nacionagl para Ciegos

INCI, cuyo texto fue adouvitado pcr leos acusrdos Ho. 3 ¥ 7 de

Febrere 7 y 21 de 1978 respectivamente, ¥ gue a continua

. F \ .
cion s Transeriben:
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AdSptanse siguientes estatutos

1]

AR EEal 8 16%

[

rédn la Administracidén v funcionamiznto del

na2l para Ciegos INCI,

T

-

CAPITULO

NATURALEZA, OBJETIVOS, ¥FUNCIONES ¥ DOMICILIO

Bl Instituto Nacional para Ciegos I

inisterio de Bducacibébn Nacionzl, es un

lico, de caréciter técnico, esto eg, un
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Articulo 4o. E1 objetivo principal del Instituto
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de los limitados visuales; €l bienestar social de los mis

mos, ¥ la prevencién de la ceguera y restauracién de la

visidn.

Articulo So. Son funciones del INCI:

Proponer al gobierno la politica y orientacidn gene
ral que debe cumplirse en el pais a favor de los limi

tados visuales, Y dar las crganizaciones, institucio

nes o entidades de e¢sa indole.

Supervisar y vigilar, en coordinacién con los ministe
rios de Bducacidn Nacional y de Salud, €l cumplimien

to de las normas dictadas por el goblernc Nacional en

.desarrollo de la politica general adoptada a favor de

los limitados visualss.

BEmitir a través de su Comceic Directive, concento an

entes sobre las solicitudes
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te las autorida
de reconocimiento legal de las entidades de 6 parz 1i
mitados visuales gque funcionen o que scliciten autori

zacidn para su funcionamiento.

Promover la investigacidr cientifica conduncente a la

tecnificacidn ¥y desarrcllo de los servicios para limi
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b

g~

tados visuales en coordinacién con los ministerios de

Educacidn, Selud y Trabajo.

Establecer en coordinacidn con las instituciones espe
cializadas, las normas para la preparacidn de personal
experto en educacidn, rehabilitaciédn y bienestar so

cial de los limitados visuales, y colaborar en la €je

cucibén de estos prograzes.

Tlaborar y ejecutar en cocperacibn con el Ministerio
de Educacidn liacional los planes ¥y programas de estu
dio para la educacién integral de los limitados visua
les en los niveles preescolar, bisice (primaria y se

cundaria) medio vocacional e intermedio profesional,

Promover, fomentar ¥ orientar ls rehabilitecidn inte
gral de los ciegos y ejecutar los programas que a €lio
de lugar en coordinacidn con los planes de rehabilita

cidén del iiinisterio de Szaiud ¥ con otros sectores.

mportar y procursr €l suministro a cualguier titulo

)

de materizles, squipos ecducativog, culturzles ¥ de re

creacifn z log limitados wvisuzles.

m

Trazar y reslizar preogramas pars la prevencidn de la

|

ceguera y la restauracidn de la vicién, en coordinacidn
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con el Ministerio de Salucd y la Sociedad de Cientifi

cog en la especialidad.

de— Crgenizar prestar servicios culturales y sociales

S
& 10 limitados vicuales.

CAPITULC II

ORGANOS DE DIRECCION Y ADMIWISTRACION
4, DEL CONCEJO DIRECTIVO

=

dirigido y administrado por

[{VIN

tritfculo 7o. El Instituto ser
el concejc directivo, ¢l director general y log funcionsa

rios gue acuerde el mismo concejo directivo,

Articulo 8o, ZEl coacejo directive estard inteszrado por:

2.- El Ministerioc de Bducacibn Nacional o su delegado.
.~ Un delegzado del Hinisterio de Salud.
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Artfculo 9o.

Los miembros del concejo directivo aungue

ejercen funciones publicas, no adguieran por ese solo hecho

la calidad de empleados publicos,

Arsdenls 8.

Son funciones del Concejc Directivo:

Formular y proponer para la aprobacidn del gobierno
nacional los planes y programas conforme a las normas
que prescribe €l departamento nacionzl de planeacidn
v la direccidn general de presupuesto, deben someterse
Para su incorporacién a los planes sectoriales ¥, a

través de éstos a los planes de desarrollo.

Dictar el estatuto orgénico del Instituto y someterlo
a lz aprobacibén del gobiernc nacional, 10 mismo que

las reformas necesarias para su actualizacién.

Dictar su propio reglamento de funcionamiento y la re

glamentacibn interns del Instituto.

M

Bgtudisr v aprovar la estructura orgfinica del IKCI, la

}=

creacibn o supresidn de seccionales, los prcgramas de
trabajo y 1los planes de desarrollo c¢e conformided con

las normas

Tstudiar y aprobar €1 presuvuesto anual del Instituto
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¥y las modificaciones necesarias durante su ejercicio.

Aprober la creacidn y supresiones de servicios del

STaNT T “~ ~

INCI para limitados visuales v estazblecer las normas

Py Y

su funcionawiento.

o)

tideades o para 1limitados visuales que funcionen o que

56

soliciten autorizacibrn parz su funcionamiento.

Auvorizor 2l dirscvor general para celebrar contratos

u crdenar gastos cuya cuantia sea superior a cien mil

articulo 15. X1 director generel del Instituto es agente

del

reciderte de la Republica y de su Libre nombramiento

y remociln.

Bl rector generzl del Instituto deveré ser expertc titu
lado en educacidn y rehabilitacidn pars ciego

CAPITUCLO II1I

FATRINCKIC
Ltrtfculo 20. X1 patrimonio del Instituto Kacional para
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Articulc 34.

et 14 e ¥
esté constituido por:
nes que le correspondieron en la ligquidacién

)

sderacidn Nacional de Sordomudos.

NE

ucto del impuesto YPCOHDC DE CIEGOE" creado por
37 ¢e 1929, ¥ el producic de los impuestos gus
esponden ¥ 10f Qgue €un 1C sutesivo se estables
e €l cumplimientc de sus objetivos.
rtes o auxilios gue 1la nscién, los departamen
Jistrito Especiel de Zogoté, lcs runicipiosz y
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Los objetivos del Instituto estarin dirigidos




los 1im

itados

de vodas aguellas personas que requieren de

de prevencién de 1la ceguera y restauracidn

visuales que residan en el te

Erticulco 35, 3Se consideran ccmo casos de ceguera:

2.~ Aysercio Totzl de la vista.

D e e R o Shete o 7 5 sl e 5

b, Agudeza visuzl no superior z 1/10 en el mejor ojo, des
pués de corrsccidm.

Se= Limitzcidn en €l campe visusl hasta un dngulo ne mayer
de 20.

Teizblfcese come definicidn de¢ senmividencis, agudezz visual

- 7 ~ A N - .
entre un décimo {1/10) ¥ tres décimos (3/10) en el mejor

3, A —_ —
PARAGRAFC: Ambos grupcs
-
LESY,

Articuloe 39.

cha de

dzs las disposiciones gue

COMUKIQUESE Y

Presidente de la Repiblica Doctor ALFCHSO LOPEZ MIC

£l presente acuerdo rige &

su aprobacidn por

CUMPLAST.

se denominarsn "LIMITADOS VISUA

partir de la fe

biernc nzcional y deroga 1o
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DISCLUCIUN

SCRDOMUDO

titucisdn de utilided comin

imonio independiente

-

N)

DE

LA FYEDERACION NACIOKAL PARA CIEGOS Y

INSOR

SIDENTE DE

CCNSIDERANDO

por decreto ley He. 1955 fue disuelta la Federacidn Na
1 ds Ciegos y Scrdomudos ¥ en su lugar g€ crearcn €l
ituto liacionzl pzra Cisgos INCI ¥y €l Instituto pars
IKSOR,

Instituto parz ciegos INCI ha venide fuucionando

ticule T760. del decrsto le 3130 dz 1868
s 0 instituciones de utilidasd comiu,

misma, son establecimien
y se sujstarén a las ncormac para €stos Drev
srticularidades cgue contengan 1os zctoes @
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Z. DIAGNOSTICO Y ORIENTACION INSTITUCICNAL SOBRE EDUCACION

DEL INVIDENTL COLOMBIANG

()

2.1 RESENA HISTORICA INSTITUTG NACIONAL PiRA CIEGOS INCI

Y CENTRO DE REHABILITACLIOGN PARL £DULTCS CIEGUS CR!

m
P

pina en el afio 1955 se& preslond gl gebiernce gue s expidie
. LI ~= 5 o . e P
ra ¢l decreto ley 1955 de 1.9%55, donde se vecls lz disolu

_ , : . . . -

Deabuds de siete afios se conoecid el cdecreto ley 1 ds 185
3 R4 = s - =

donde revivid lo dl‘,pkl(:':b 1) el decreto Ge 1959_

Zn EZnero de 1968 se consolidd 1 creacibn del IKCI y del

INSCA en cumplimiento de 1o dispuyesto por las norumas cita

€En la oreacidn del Instituto Nacio
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alaciones del IRCI sececionzl Atlénticc funcionan
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d¢l Atldntico, por espacic de 2
1tag, un patio para recreacidn, cince oficinas re
vartidas asi: direccidén, Trabajo Social, Psicologia, ¥ la
(ficina de Revisoria Fiscal, s& encuentran dos aulas para

%
v dos banhos.

(]
)
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o ~NNo — e ~ -
ier, dos aulas de clase, cubicu

afio 1970. Su primer

ive principal e€s el de procurar

por €l bienestar socizl, la rehabilitacidn y educacidn de

Lz seccional Huila solc se abrid hasta el afio 1975, en este
afic =e dz comienzo a los vrogramas de capecitacién y adapta
cidn en la casz de la seflorita Mirizsm Caviedes, ubicada en

la c2lle 1 #10-02 barrio Diego de Cspina. En abril de 1976

ct

raseladd a la carrera 13 #1-07 donde est

toral sceizl hoy disa.

En 1978 se traslada al hospital San liguel al sector que co
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rrespondia a urgencias por la entrda de 1z calle octava con
la czlle primera . En 1979 cambiszs de ubicacidn dentro del
mismo hcepital, se reduce €l espacic de la pilanva fisica.

Actualmente funciona en este local, © sea que hasta el mo

mentCc no cuenia con unz plantz propia. Por lo tanto debe
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cdel centre.

Bl funcionamientc del Instituto Wacionzl pzra Ciegos INCI

regicnai Huile has tenido desme joramientc puseto cue en ailos

5+

anteriores existia profesorz espescializada en rehabilitacidn
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Teniendo como base una investigecidy de las damas rosadsas

en €1 segundo semestre de 1982, se comprobd gue la mayorias
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ie 1o beneficiarios pertenecen = laz clese mediaz baia (M),

oy la direccibn esté a carzo del sefior Gilberto Pastrana
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cuien es la autoridad principal v Jjefe directo de la adminis
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ocho =z doce ¢el dfz v de dos a seis de la tarde. Loc estu
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dizntes asisten de ocho & doce y de dos & cinco p.k

:do visuzl de 1z seccional Euila
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ez de emplec., Mis de la mi

ra desenpieada, €l vrabajo

Segin el erchivo sobre clasificacidn socio-econdmica de los

beneficierics del centrc, dejz entrever los siguientes da

<

Ademés de las instituciones oficiales gue prestan servicios

de rehabilitacidn a los limitados visuzles exiten otras gue

son de carécter privado como Jo es €l Centro de Rehabilita

El Centro de Rehabilitacidn para Adultos Ciegos CRAC es una
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institucién gue ileva prestando susg servicios desde hace

2C afioe en beneficio de los limitados visuales.

cada personz limitada visual porgue le brinde valiosos
elementos, por medic de técnicas, para que pueda desenvol
verse en €l medic sociel. Fermitiendo con esto gue €l cile

£6 logre su independeincia ¥ pueda llegar & Ser una persona

En egta institucidn fue donde por primera vez se le did ma
yor importancia a lz problemética social de los ciegos.
Ests cconocimientc se obtuve a través de la intervencidn del

métodc de czsc, grupo v comunidad.

Es importante anotar gue ¢l Centro de Rehabilitacidn ampiid
sus instalaciones con el Tfin de tener una mayor coberiura
Para gbrir nuevos cupos ¥y cubrir las solicitudes de las

Tersonas gue Treguicren su proceso de rehebilitacidn.

renciz nacional de ciegos, conr representantes de todas las

rd - g S
instituciones del paic; er e€llg liernandc Pradills secreta
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—~ K ) « P . oL .
de magister en educacidn especiel, presentandc como tesis
g

de grado el trabajo "Un Centro de Rehaoilitacidn para Adul
tos Ciegos en América Latina.

Y b \ o P ——n K = 1T - v
En octubre de 1960 fue nombrzdo como asesor técnico de ia

tacional ce Ciegos y Sordomucdos de Colombia,

Destuée de una arduva laber administrativa Para 3w organiza
cibn abrib sus puertas en unz casa no adecuads pero hsbili

da pzrz tal fin, ubicada er la calle 63 #25-25, dcnde €l
27 de febrero de 1962 recitbid su primer zlumnc; como Girec

tor del centro e instructor figuré €1 doctor Hernando Pra

e

Los primeros.zlumncs que ingreszron a la institucidn fueron

I

Jdaime Lozano, Lucia Bugnaventura, Luis Eduzrdo Sutil

(422N

rrez ¥

Octavio Ochoa, v mis tarde otros alumnos gue hsbian ingresa
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Mariela de Mosguera, Irma Bondrguez como secretaria, Glo

Om)

ia Ramirez como psicdloga, Beldy Fonseca como Trabajado

H

re Social y el doctor Oscar Espinoga como

£ 0OctTeaveae sur con ave

doctor EHernandc Pradilla guien fue reempiazado por el psi

3

cdlogo Pedrc Catezas, quien desemweiid la direccidn por un
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2.2 OBJETIVOS (INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS -INCI-
RO DE REHEABILITACION PARA ADULTOS CIEGOS -CRAC)

21 obLjetive general plantezdo por el INCI para lea sede cen

P TR ey L ryp— N gy . 3 5 2 P A
tral y lzs diferentes seccionales esg €l siguient

cizl Ge los limitadoe visualies, aci comoc la prevencidn de
1z cegusra v la restauracidn 8e 1z vizién dentro del terri

e oy A = pead R % ~ 3 ey -
- Pare la rehebilitzcidn hasica es el adiestramientic senso

Trabajc para uticar e ice beneficisrios coms operarios de

ia industria privads, de la adminisirecidn piblica o de zac
tividacdes laborzles independien

se encuentran realmente rehabilitadosz y capacitados en €jer

Q

exr labores preductivas.
o Aagre A 3 “1“‘”’*"". NG ECE MoT 1,._ nTF i e ans S 6
- IJ:: fegcion GE culvuiwra Prorendcs pox A ClLTurizacion 'ae

los limitades visusles bucscando €l mavor nivel intelectual
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de les beneliciariosz en lesarxy > participaci
de les Dene rio n €l desarrollo y participacidn de
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- Brindar a las perscnaz cicsgas mayores de 17 afios servi
cios de wehabilitacidn encaminados a lograr su restauracibn

méyima posibvle en los aspectos social,emocional, Tisicos y
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El Centro brinda a2l ciego lus elementos nececsarios y sufi
cientes pera convertirlo en una persona util &l medic so

cial, por medic de orientzcidn psicosocial y de una prepa
racién individusl, laboral, la cual se ofrece a través de

ias arsas esfpecceializadas con gue cuenta €l CRAC: manuaii

dades, taller de ebanisteria, técnices de la comunicacién,
lectura y escritura en DBraille, &bazco, y haBilidades de la

vide dilaria.
Bl opjetivo final de la rehebilitacibn gue imparte e€s que

la persona ciegs logre el custento medignie urn €mpieo renu

nerado.
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2.3 POLITICAS (OFICIALES Y PRIVADAS)

En el Instituto Nacionzl pare Cisgos INCI, ten

i

come en las seccicnales las peliiicas son:

- Los limitados visualies tienen cerscho a igualdad de cpor
tunicdades en el programa gue mas est@ de acuerdo con las ole}

sibllidades y condiciones, rars Dpoder compartir iguzldad
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habilitacién vars Adultos Ciegos CRAC las
politicas son totalmente akiertas a la comunidad, sin tener
en cuenta €l estrato socio-econdmico al cual pertenece el

invidente.

to que se le exige a €ste es una edad mini

el

Yinico requis

=
| ]

ma de 17 afios, DPor ser una institucidn para adultos.
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2.4 ESTRUCTURA ORGANICA DE LAS INSTITUCIONES DE REHABILI
TACION DEL INVIDENTE EN COLOMBIA

Pr. 4l Estructura Orgénica del Instituto Nacional para

XL CCNCEJU DIRECTIVO DEIL INSTITUTC NACICNAL Pa
HEL CIEBGOS INCI, en usé de sug atribuciones lega
les v estatutarias, v en especial de las nue con
fiere el literal 4 del articulo 10 del Estatu
tc General,

ACUERDA :

I. DE L& ESTRUCTURA

trticulo 1¢. La estructura orgénica del Institu
to Nacional pvara Ciegos INCI, sera €l siguiente:

1. Concejo Directivo

2. Direccidén General
2.1 Oficina de Planeacién
2.2 C(Oficina Juridica

3. Secretaria General
2.1 Divisidn de Personal

.2.71 Sscecidbn de Presu

m
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3.2.3 Seccidn de Tessoreria
Divisidn Administrativa
5.3.1 Seceibn de Serviciaf

Gensrales

‘W

oD

—

.1 Gruno ds Alma

-
5

fON

L
1

3.3.1.2 Grupo de Archi
vo y Corresnon

erEkLal

$2.

(@]

a

Divisidn de servicios Oftal

n

4,1.1 Seccidn de Prevencidn

4.2.2 Seccidén de Trabain So

4.2.3 Seccidn de Desarrolilo

SEeEi.al:

4.3 Divisidn de Educacidn




4£.%3.1 Seccidn de Servicios
Educatlivos
4.3.%7.1 Grupo de apres
Tamientc educa

tivo

[EER

4,3,1.2 Grupn de educa
cibén integrada

4.%.2 3eccidbn de Capacitaciébn

anocente
4.4, Divisidbén de Eehabvilitacidn

4.4.1 Seccidbn de Rehabilita
cién Bésica

4.4.2 Seccibn de Capacitacidn

4.4,%2:3€eccién d

m

Emplec

4,24,%.1 Grupo de coloca
cibén Selectiva

4.4.3.2 Grupo de Fomen

to y %Yrabajo

4.5 Divisidn de Cultura
4.5, T Secgeiitn de Edd torigl
4.5.2 Seecion Artistiea
4.5.3 Seccidbn de Documentacidn

g

. Unidades de Asesoriz v Coordinacidn

AN

O

5.1 Junta de bLicitaciones y Adaqui
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sicione

o
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5.2 Comisidn de Perscnal
5.3 Comisidn de Coordinacién
5.4 Comité Técnico Mmultidiscipli
nario
-
5.5 (Comité de Publicacicnes
5.6 Comité de Unicaciones
5.7 Comité de Deportes y Recreacidbn
5.2 Conmité Técnice de las Secciona
les

£, Secciongles
6.1 Antioguiz
6.2 Atlintico
6.3 Bolivar
6.4 Boyacé
6.5 Caldas
6.6 Ceuca
6.7 Huilag
.8 PFeta
5.9 XNgrific.:
£.10 Worte de Santander
0.17 Quindio
&.%2 Risaraldsas
£. %% Sentander
6.14 Tolima
B.1% Welde * 6/

6/. Datos tomados del archivo del Instituto Facional
para Ciegos INCI, sede central Bogota.
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L e Recursos del Instituto Nacional pare Ciegos INCI

El Instituto cuenta con los siguientes recursos:

2., Jinondkerds:
Cuenta con la partida enviada por el Ministerio de Educa

(v')

Lz seccional Euila cusnte con loz
7iados por la sede y la seccional 4
Necional pars Ciegos cuenta con €l presupuesto enviado por

la sede principsl, un auxilie parlamentario ds medio milldn

Braille, Abaco, pizarra, reglas, cartulinas, marcadores,
il

dmines de estudio geogrifico, bioldgice, etc.; instrumen

Director, grupo multidisciplinerio invernc, beneficiarios,

.

usuarios, practicantes de Trabajo Social, zifabetizadores,

nutricionistas, medicina general {médico) etc.
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Club de Leones, hospitzles, Liga de natacidn, Beneficen
cias, Instituto Colombiano de EBienestar Familiar, labora

torio vacteriolbgico, damas rosadas, coldeportes, cruz ro

[ A

=1

£.4.,4 Hecursus dei Centro de Renabilitacidn para Adultos

Bl Centro de Rehabilitacidn para adultos ciegos URAC tiene

10g siguientes recursos:

Cuentza con lz siguiente planta de prersongl: une Jjunta di

rective, un director, un depariamento administrativo dirigi

do por unz secreteria, unea tegorera, un contabilista y una

supervisora de residencia; un departamento de servicios
. o - [ 4 r'd
psicosocigles el cual este integsradce por un psicdlogo vy la

trabajadora social; un departamente de ajuste de personal
conformado por los instructores de orientacibén y movilidad,
técnicas de la vida dizria, habilidades sociales, heabilida
des de 1z comuniczcidn: un departamento de destrezas mani
pulatives, donde estfén los instructores de talleres ¥y ma
nualidades; un departamento de &ajuste vocacionel integrado

por €l promotor de empleo ¥ jefe de tszlieres,




b, Financisros:

E]l Centro de Rehabilitacidn para aduvltos cieges CRAC cuen

ta con aportes de entidades privadas y oficieles, funciona

h

te corntribuciones financieras que vuedern ser €n for
mz de deoracicnes, en dinero, O en especie, becas 0 patroci
nics., Las directivas estén empefiladas en interesar a las

personzas naturales y Jjuridicas del sector privado para gue

se vinculen & l& rehavtilitacidn de los ciegos mediante con

Oficizles el 20% de aportes de entidades gubernamentales:

FMinisterio de Zducacibn, Ministerio de Salud, Servicio de

- Donaciones por parte de personas naturales, juridicas y

damas voluntarias.

- Pensiones de los alumnos, arrendamiento de pargueaderos

y actividades varias.




o8

nl Cen

4
U

rs cuenta con cuatro casetas, una porteria, un kios

co o tienda.

Primera Caseta: Donde se encuentra €l personal administra
tive ¥ tiene lae gigulentes dependencizg: oficine ce direc
cibn, oficina de secretarfa y conmutador, consultoris médi
ca, o©ficina de psicologia, oficina de trabajo social, ofici
na de contabilidad, oficins de servicio de empleo, sala de

reuniones y Sala dc sspera.

Segunda Casetaz: Destinada para log dormitorios de 10s alum
Tercera Cuaseta: Esta comprende el szldn de actividades de
la vida diaria, consta de dos lavaderos, una lavadora, un

cuerto de plancha y una cocina con su respectivo comedor.

Cuarta Caseta: Comprende 10s siguilentes salones: de mecano

Q,

graffia, escritura y lectura en Breille, cerdmica, movilidad,

taller de ebanisteria, elemerntos de comunicacibdn, manuzlida

€]

des y mnafios.

2.5 ZFEHNCIONES DEL INSTITUTO NACIOWAL PARA CIEGOS INCI A
NIVEL MACROSOCIAL

a.~ Proponer al gobiecrno nacional la politica de orienta
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a
1

do-

co y edministrativo gue detan regir a todas las

orgenizaciones, instituciones o entidades de esta in

rios de Educacidn Naciomal y de Salud el cumplimiento
de las normas dictadas por el goblerno nacionszl, en

desarr9llc de la politica generzl adopteda a favor de

Enitir a travée de su Concejoc Directivo, concepto an
tz las autoridades competentes sobre las solicitudes

e

€ las entidades de o para 1

m
9]

2,

de reconocimiento legal

0s Vvisuales que funcionen 0 que solici

a
zacibn para su funcionamiento,

Promover lea investigacidn cientifica conducente a la

'-A.

BRI

H 7

[0)]
3

7

I8

o

tecnificacidén y dessrrollo de los servicios

tados visuales en coocrdinacidn con los linisterios de

193]

Educacibn, Salud y Trabzjo.

exper®tc en educacidn, rehabilitecidn y bienestar sc




M

cigl de los limitzdos visuales ¥ cclzborar en lz €je

cucibn de estos Drogramas.

o -’ - ~ ~ -’ NS -~ - ~" L)
Tera la formecibn integrsl de los limitadcs visuales
.
en 102 niveles: preescelar, basica, primariag ¥ secun

Importar ¥y Dprocurar £l suministro de eguipos educati

vog, culturales ¥ de recreacidn a los limitados visua

Trazar ¥y realizar programas para la prevencidn de la

ceguera ¥ restaurascidn de la visidu,
Orgenizar y prestar servicios culturales, sceiales a

1oz limitados visuales.




~ ~

2.5.1 Punciones del INCI Sede Tentral (Bogoti)

Las funciones emitidas por la sede central del Instituto

Nacional para Ciegos INCI para cumplir en las diferentes

La secretaria general es 1lz dependencia de apoyar al Direc
tor Geperal en laz administracidn del Instituto y de diri
gir, coorcdinar y evaluar les actividades administrativas

Para un eficiente funcionamiento de lz institucidn.

~ Velar por el cumplimientc de las normac legeles orgénicas.
del incstituto y por el eficiente dessmpeiio de lag funciones
del mismo y coordinar las actividades de sus distintas depen

dencias,

- Tramitar y llevar a la consideracibén de la Direccibn Gene
ral los contratos relacionados con los servicios del Insti

tuto.
- Dirigir de acuerdo con oficina de Planeacidn y Divisién

Financiera la eliaboracidn del presupuesto anual de la insti

tucidn.
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- BEjercer el control administrativo sobre la ejecucién pre
supuestal, manejo de fondos y bienes sobre los aspectos con

tables y financieros del Instituto.

- Presentar a la Direccidn General el programa de compra de
los elementos devolutivos y de consumo requeridos por el

Instituto,.

- Coordinar con la subdireccidén técnica una accibén concerta

da que garantice una eficiente prestacién de servicios.

—

- Informar perifdicamente al Director General sobre las ac
tividades desarrolladas por la dependencia bajo su coordina

cidn.

- Las demds que sean asignadas y correspondan a la naturale

za de la dependencia,

B. FUNCIONES DE LA SECCION DE PRESUPUESTO

- Realizar cada afio la distribucibén de la partida presupues
tal asignada al Instituto, para someterla a aprobacibn de
la Direccién General de presupuesto del Ministerio de Ba

cienda y Crédito Pablico.

- Elaborar en coordinacién con la oficina de planeacidén el
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proyecto de presupuesto anual del Instituto.

- Realizar las operaciones de registros presupuestales en

los contratos de trabajo y pedidos.

- Presentar solicitudes de modificacibén del presupuesto

del Instituto ante la Direccién General de presupuesto del
Ministerio de Hacienda y Crédito Piiblico, y ante el Depar
tamento Wacional de Planeacidén cuando se trate de inversio
nes; con el fin de obtener su concepto favorable para pos

terior aprobacién por parte del Concejo Directivo,
- Realizar el control presupuestal y hacer conocer a cada
dependencia los resultados de la evaluacidn de su propio

Presupuesto,

~ Elaborar informes peribldicos sobre ejecucién activa y pa

siva del presupuesto.

C., TFUNCIONES DE LA DIVISION ADMINISTRATIVA
- Dirigir la prestacidn de los servicios administrativos.

-~ Proponer y ejecutar politicas en materia de servicios ad

ministrativos.
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- Colaborar con la oficina de Planeacidén el disefio de los
sistemas y procedimientos gque se requieran para una adecua

da prestacién de servicioe administrativos.,

- Proveer oportunamente los equipos y elementos necesarios
para el normal desarrollo de las actividades del Instituto

en coordinacibn con la seccidn de servicios generales.
- Elaborar el plan general de compras del Instituto.

- Rendir informes peribdicos a la direccibn general y a la
secretaria general sobre el desarrollo de las actividades

correspondientes,

~ Las demés que le sean asignadas y correspondan a la natu

raleza de la dependencia.

D. IUNCIONES DE LA SUBDIRECCION TECNICA

La subdireccién técnica es la dependencia encargada de pro
gramer, dirigir, coordinar y evaluar los servicios y activi

dades del 4rea técnica de la Institucidn,

- Coordinar con la oficina de planeacibén la formulacibn de
planes, pfogramas y proyectos que vayan a ser desarrollados

por esta subdireccidn y las divisiones a su cargo, Presen
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tarles oportunamente para su consideracidén a la Direccibn

General.

- Elaborar y presentar los proyectos de reglamentos y for
mas metodolégicas y técnicas que rijan el funcionemiento

de ios serviciog prestados por el Instituto.

- Procurar la unidad de accidn y de criterio entre las di

rectivas, las seccionales y entidades afines.

— Promover y coordinar ccn otras entidades oficiales y pri
vadas €l desarrollo de planes, programas y proyectos en be

neficio de la peblacibn limitada visual del pafs.

- Asesorar al Director General en la formulacién de polfiti
cas, normas, procedimientos y métodos de accibn para el cum

plimiento del objeto social del INCI.

-~ Presentar informes peribdicos a la Direccibn General so

bre actividaees desarrolladas a su ceargo.

- Supervisar y asesorar a 1los centros educativos y de reka

bilitacién gue dependan del Instituto.

- Las dem&s gue le sean asignadas y correspondan a la natu

rzleza de le dependencia.,
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E. PFULCIOEES DE Lt SBECCICH Dz MEDICINA GEKWERAL

~ Coordinar y atender conéultas médicas y emitir el diagnés

tico correspondiente.

- Establecer cuando esto sea posible la etiologia de las en

fermedades diagnosticadas y pronéstico.

- Colaborar en la proyeccidén y realizacién de las campafias

de salud desarrolladas por el INCI.

- Coordinar el movimiento de la historia clinica y llevar

el archivo de las mismas,
-Proponer, aplicar y sugerir reformas a los reglamentos.

~ Rendir informes periddicos sobre €l desarrollo de activi

dades.,

- Las demés que le sean asignadas y correspondan a la natu

raleza de la dependencia.

F, TFUNCIONES DE LA DIVISION DE SERVICIOS PSICOSCCIALES

- Elaborar los diferentes planes y programas de las seccio
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nes en coordinacibn con “Spbdireccién Té€cnical,

-~ Organigar y supervisar la prestacién de los servicios de
Trabajo Social, Bienestar Social, Psicologfa, Recreacién y

Deporte para los afilados.

- Coordinar la afiliacibén de las personas limitadas visua

les gue solicien ingreso al instituto.

- Asesorar, coordinar y supervisar a las seccionales en la

ejecucibébn de los programas y servicios.

- Coordinar con el Instituto Colombiano de Bienestar Fami
liar €l Programa de Nutricibén y alimentacién para afilia

dos del INCI.

- Proponer a la subdireccién técnica los reglamentos y

otras normas de la divisidn.

G
- Rendir informes peribdicos sobre el desarrollo de activi

dades.,

Las demids que le sean asignadas y correspondan a la natura

leza de la dependencia.
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G. FUNCIONES DE LA SECCION DE PSICOLCGIA

’

—~ Efectuar la evaluacibén psicolégica de las personas que
soliciten afiliacibén y recomendar la ubicacibén en los ser

vicios,

- Prestar los servicios de asesorfa o tratamiento psicolé

gico a los afiliados que asf{ lo requieran.

- Prestar los servicios de Consejeria y Crientacién Vocacio

= . o . oA .
nal o prefesional a los afiliados que asi lo reguieran.

- Remitir los casos de los afiliados que lo requieran a
servicios especializados en psicologfa, psiquiatria, neuro-

psiguigtrias

- Recopilar informacibén sobre investigaciones, técnicas,
teorias y procedimientos psicolégicos en el campo de los 1i

mitados visuales.
— Proponer, aplicar y sugerir reformas a los reglamentos.

- Rendir informes periddicos sobre el desarrollo de activi

dades.

- Las demds gue sean asignadas y correspondan a la naturale
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za d€ la dependencia. ’ \

H, FUNCIONES DE LA SECCIéH DE TRABAJO SOCIAL

~ Efectuar la evaluacibén social de las personas que solici

ten afiliacién y recomendar la uticacién de los servicios.

- Efectuar la carnetizacién de los nuevos afiliados a la en

tidad.

- Prestar los servicios de asesorfa o tratamiento social o

familiar a los afiliados que 1o requieran en forma indivi

dual o grupal.

-~ Evaluar los servicios y programas desarrollados por la

seccibn.
- Programar y coordinar conferencias formativas a los pa
dres o acudientes de los afiliados como cumplimiento a los

servicios directos que reciben del Instituto.

- Remitir los casos de los afiliados gue lo requieran a en

tidades afines del ssector salud o servicio social.

- Proponer, aplicar y sugerir reformas a los reglamentos.
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- Rendir informes peribdicos sobre el desarrollo de activi

dades,

- Las demés que le sean asignadas y correspondan a la natu

raleza de la dependencia.
I FUNCIONES Db LA DIVISICW DE EDUCACION

-

organigzer y ejecutar los diferentes planes y

M

~ Programar,

rogramas en coordinzcidn con subdireccién técnica.
&

~ Proponer politicas, programas y actividades relacionadas
con la educacibn de las personas limitadas visuales y la ca

pacitacidn del personal en &xreas fisiolbgicas.

- Programar, organizer y supervisar a través de la seccién—
de servicios educativos , la integracibén de nifios y jove
nes limitados visuales, a centros de enseflanza regulgres

en vodas las modalidades educativas.

~Asesorar y supervissr el servicio de crédito educativo a

-

nivel nacicnal para 1os alvumnos visuales.

- Coordinar y supervisar los programas educativos.

.




- Evaluar anualmentec al personal docente.

- Lzs demds gue le sean asignadas y correspondan a la natu

raleza de la dependencia.

J. FUNCIONES DE LA DIVISION DE REHABILITACION

- Programar, organizar y ejecutar en coordinacibn con las
demds dependencias del Instituto, los servicios de rehabi
litacién bAsica entrenamiento, adaptacibn, capacitacibn vo
cacional y fomento de empleo para las personas limitadas

visueles.

- Organizar y supervisar los diferentes programas y servi
cios gue presta el Instituto a través de las secciones de

Renabilitacibn bldsica, capacitacién, talleres y empleo.

~ Pijar las normas y pautas que regirdn para el personal
de limitados visuales que utilizardn los distintos servi

cios de rehabilitacibn.

~Organizar, dirigir y controlar el funcionamiento de talle-
res para la rehabilitacién y capacitacibén de los limitados

viguales.,
- Hacer el planeamiento y programacidén de la produccibn y

70
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y mercado de los artficulos elaborados en los talleres.

- Hacer estudios de factibilidad para el establecimiento
y organizacién de centros especiales de rehabilitacidn, en
trenamiento y empleo para las personas limitadas visuales

en coordinacidn con la oficina de planeacidn.

~ Evaluar permanentemente €l desarrollo del proceso de re
habilitacibén bdsica individual y hacer los ajustes progra
midticos y técnicos necesarios para el éxito del mismo,

- Rezlizar la evaluacidn vocacional de los entrenantes.

-~ Rendir informes peribdicos sobre el desarrollo de las ac

tividades.

~ Las deméds que le sean asignadas y correswondan a la natu

raleza de la dependencia.

K. TFUNCIONES DE LA SECCION DE CAPACITACION DE TALLERES

- Desarrollar los programas de capacitacidn y talleres tra

zados para limitados visuales.

- Recopilar informacidn sobre las aptitudes y posibilida
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des ocupacionales y de capacitacidén de los aspirantes a

empleo de los limitados visuales.

- Ubicar al afiliado en el programa de rehabilitacibn gque
requiera de acuerdo con los resultados de la evaluaciébn

realizada, segin las opciones quz ofrezca el instituto,

- Ejecutar cursos de capacitacién y programas gue conlle
van a la preparacibn de las personas limitadas visuales,

en oficios o0 actividades o profesiones determinadas,

-

- lMantener actualizados los sistemas y métodos de trabajo
en los talleres de entrenamiento y capacitacién para prepa

rar a las personas limitadas visuales.

~ Coordinar €l trabajo con la seccibén de empleo para 1o

grar la ubicacibén laborarl del personal limitado visual.

- Rendir informes periddicos sobre el desarrollo de las ac

tividades.,

- Las deméds que le sean asignadas y correspondan a la natu

raleza de la dependencia.
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2.5.2 Funciones del Centro de Rehabilitacién' para Adultos

Ciegos CRAC

- Area de técnicas de la vida diaria:

En esta &rea se propone la independencia en la rutina dia
ria, €l aseo personal y €l del hogar. Se da un reforza
miento a los alumnos para que realicen en forma normal los

hébitos diarios.

-~ Area de taller: .

Realizar las actividades correspondientes a la rehabilita
cién vocacional, desarrollar las habilidades y destrezas,
para que €éste se pueda desempeflar en la fuerza laboral. En
esta &rea se trata de cumplir con todo lo relacionado al
aspecto laboral, factor indispensable para el desenvolvi

miento del alumno al terminar el proceso de rehabilitaciébn.

~ Area de escritura ¥ lectura en Braille:

Cumplir con la enseflanza de la escritura y lectura de los

signos, lectura y escritura de los numeros, enseflanza de

las primeras abrevizturas, principios de palabras, contrac

ciones, teiminacién de palabras, pslabras abreviadas con un

solo signo, palabras abreviadas con dos o m&s signos, lectu
u

ra en acril, conocimientos y préctica con la mécuina Brai
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1le, 3"

- Area de movilidad y aprestamiento fisico:

Se ensefia la corrects aplicacidn de las técnicas (despla
zarse en €l medic ambiente con faciiidad, precisibn, segu
ridad y confianza) adguiriendo independencia mediante el

uso adecuado de los auxiliares.

~ Area de Manualidades:

Instruir a los alumnos para gue 1ogf€n el mdximo desarrollo
de destreza manual y que a2l mismo tiempo terminen los pro
yectos enunciados er el 4rea del mismo. Se realiza a tra
vés de ejercicios rasgados con tijeras, plastilina, ejerci
cios preliminares y conocimiento del método Braille, ejer
cicios de nudos en Piola desde el mids sencillo al mids com

plicado, elaboracibén de mellas, portamateros, buhos y otros

- Area de mecanograila y escritura en tinta:

Impartir instrucciones al entrenante acerca de la escritura
en tinta, la mecanografia y la utilizacién dél libro habla
Go, ia enseflanza al alumno sobre la posicién correcta para
escribir a méouina, disposicidén del teclado, partes de la

mé&quina, .colocacién del papel y ejercicios de escritura,
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- Area de cerimica: .y

Adquirir y sumentar la habilidad manual de los alumnos con

el fin de ayudarles en un mejor rendimiento en-las diver

sas &reas.

- Area de orientacibn y ajuste psicolégiqo:

Se evalua la facilidad de integracibn, lz parte emocional
y social (agresividad social a nivel familiar), también
evalua la actitud frente a su familia. En esta &rea se de
sarrolla a través de las evaluacionés de preingreso de los
alumnos, evaluaciones con los instructores de las‘éreas,
reuniones de grupo para estudio de cada caso y la orienta

cibn y consejeria a los instructores del Centro.

- Area de habilidades m@ltiples:

Se le ensefia €l manejo del &baco (calculador para ciegos)
para realizar sus cuentas personales en el estudio y en €l

trabajo.

- Area de servicio de empleo:

Se le brinda atencidén a los usuarios y se trata de obtener
el contacto con los empresarios, demds personas para obte
ner facilidades de trabajo a favor del personal rehabilita

do, coordina con otras entidades de servicio la bésgueda
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de oportunidades de trabajo dando 2 conocer la capacidad
laboral del ciego.
- Area de Trabzjo Social:

Busca €l bienestar del limitado visual en sus aspectos fa
miliar, emocicnal, social, recreacional y de saiud en gene

ral, interviniendo a nivel de caso, grupo,y comunidad.

Lo Die Servicios del Instituto Nacional para Ciegos INCI

En €l Instituto se prestan los siguientes servicios:
a. Educativos, que comprenden:

-~ Preintegracién

Educacién Integrada

BEducacibén en Escuelas Especiales para Limitados Visuales

Educacién Vocacional

Kivelacibn Educativa

Complementacién pare validacién de LEducacidén Primaria

-~ Complementacibén para validacibén de Educacibn Secundaria

Crédito Educativo

b, Servicios de Rerabilitacidn:

- Rehzbilitacién Bésica

- Rehabilitacidn Vocacional
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-~ Colocacibn Selectiva

- Fomento del Trabajo

c. Servicios Cul turales:

.S

Servicios editoriales cn

- Braille
- Mzcrotipo
- Libro Hablado

~ Elaboracibén de material tiflolbgico
d., Servicios de Biblioteca
€. Actividades artisticas

f. Diagnbstico y Tratamiento s

- Prevencidn de la ccguera y restauracidn de la visidn
~ Servicios Psicosociales

— Desarrollo y Bienestar Social de los afiliados
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2.6 PROGRAMA DE SERVICIOS DEL INSTITUTO NACIONAL PARA

CIEGOS INCI

"MINISTERIO DE EDUCACION NACIOKAL
INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS
PROGRAMA GENERAL DE ACTIVIDADES
CAPACITACION Y REEDUCACION
PARA JOVENES Y ADULTOS CIEGOS

1. Educacibn Fisica
2. Adiestramiento Sensorial
3, Orientacibén y Movilidad
4. Hebilidades de la vida dizria
5. Braille: Integral y Estenogrifico
Abaco
6. Lenguaje: Ortografia
Gramitica
Redaccién
7. Bscritura a 14piz
8. HMecanografia
9, Modelado (arcilla, pasta de papel)
10, Recrezcibn: Jucgos de mesa, deportes, visitas
guiadas, paseos (campamentos, excursiones,

etc) teatro, lecturas, mesas redondas.
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A, PROGRAML GENERAL DB ADIESTRAMIENTO SENSORILL
OBJETIVOS :

~ Desarrollar =zl méximo los sentidos remanentes gue perma

necer intactes,

- Facilitar el desarroilo de otras habilidades a través
del refinamiento de la percepcibn, andlisis y manipulacibn

de los estimulos ambientales.

- Enriquecer el repertorio de aprendizaje del individuo
ciego pera ampliar el conocimiento y dominio del medio am

biente,

CONTENIDO ;

1.~ ZPrograma de adiestramiento y desarrollo del oido, tac
to, olfato y gusto, Las actividades y metodologia, €l ma

terial gue se va a emplear,
2.- Metodologia:
La discriminacidén: se hard mediante la percepcidén de los

estimulos ambientales en forma antagbnica.
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Ejemplo: un sonido grave y un sonido agudo. El individuo

deberfé dar la respuesta que €l maestro le indigque.

Fl nivel de dificultad irsd aumentando progresivamente ha
ciendo cada vez més sutiles las diferencias.

BEn la identificacién:

La ejercitacién se harid partiendo de voces, pasos, ruidos

caracterfisticos (eventos, gentes y situaciones).

Se expondri primero un conjunto de sonidos y se le pedira

que los identifique.

Ejemplo: 1la apaerturz de unaz puerta, el tafiido del timbre,
€l chirrido del tocino al freirse, el ruido de un automévil,

el detenerse de un bus, etc.

El entrenamiento deberi tener lugar de una manera informal

y en periodos de tiempo relativamente cortos,

Localizacidn:

Se ubicarid a la persona ciega en amblentes familiares con

el fin de que indigue de donde proviene el sonido.

Podré sefialar utilizendo los puntos cardinales.,
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PodrZ indicar la direccidn del sonido ‘mediante las posicio

nes de los nidmeros en un tablero de reloj.

La situacibén de entrenamiento del individuo ciego deweri
cfrecer diferentes posibilidades de localizacibi: de un so

nido asi:

1. BEmisibén de un sonido a la espalda del sujeto 21 frehte
a vn lado, al otro lado, a ambos lados, por encima,

por debajo.

2. Ewicibn de sonidos diferentes puntos y localizar uno

y/o varios,

3. Las nmismas situaciones anteriores se emplearin primero

con ambos ofidos y luego en forma alternada.

Ecolocacibn:

Para €l entrenamiento se dispondrid de panales de madera o
cartén de dos metros de slto por wun metro de ancho, dis
puestos en diverso orden a lo largo de un xrecorrido €l in
dividuo ciego deberi ser inducido a caminar hasta gque sien

ta que esté cerca del objeto sin tocarlo,

Estos paneles podrén colocarse estéticos en un recorrido




fijo o mbviles y al azar, induciendo =z la persona ciega pa

=

ra quec se desplace por el lugar tratando de no tocarlos,

Igualmente deberd hacerse el entrenamiento en ambientes ce

rrados y abiertos.

El entrenamiento cor los nifios deberi hacerse en situacio

nes de juego. Ejemplo: el juego del indio y el Ardbol.

El juego debe ser efectuado con ruidos y sonidos produci

dos fugra del individuo y producidos por &1 mismo,

Los pameles podrén variar en el tamafio (alto y ancho) para

mayor complejidad del ejercicio.

La mayor complejidad consistiri en hacer el entrenamiento
utilizando- solamente el ruido de las pisadas o €l ruido
normal presente en la situacidn de entrenamiento.

3,- Materiales:

- Instrumentos musicales, msrimba, acordedn, violin, racas,
tambores.
- Discos: de orguestaciones, coros.

~ Grabaciones con ruidos y sonidos de objetos, eventos, si

tuaciones.
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- Objetos sonoros: campanas, timbres, pitos,
- Situaciones reales: (cocinas, bafios, dormitorios, etc.)
- Los paneles de triplex © cartdn con diferentes texturas

removibles colocados en narajes de madera.

PROGRAMA GEVERAL BE HABILIDADES DE 1.2 VID4A DIARIA

hel
e

OBJETIVOS :

- Lograr la integracidén social de la persona ciega median

te €l aprendizaje de las técnicas adecuadas.

- Lograr la aplicacién correcta de esas técnicas en su com

portamiento y relacidén con los demés.
-~ Formar el hébito de orden y aseo.

- Lograr la utilizacibén de las normas de seguridad que evi

ten accidentes.
- Dar confianza en sus propias capacidades.

- Dar una relativa independencia personal.
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CONTENIDO :

Este programa se lleva a’'cabo a través del arreglo perso
nal, el vestido, orgénizacién de la cocina, la etiqueta

en la mesa, el arreglc de la casa, mecénica casera y con
fort del hogar, habilidades sociales (organizacidn del di
nero, desarrollo de hebilidades para el baile, manejo del

teléfono, prender el cigarrillo con fésforo o encendedor)

C. DPROGRAIA GENERAL DE ORIEKTACION Y MOVILIDAD
OBJETIVOS ;

Lograr que la persona ciega aprenda un desplazamiento segu

ro, funcional e independiente. Hste programa se desarro

lla mediante el entrenamiento en orientacibén utilizando

puntos de referencia, movilidad en lugares interiores por

medio de las técnicas pre-bastdén y en exteriores correccidn
)

de vicios posturales para logrer una postura adecuada y un

movimiento arménico.
CONTENIDO :

Para el desarrollo de este programa se utilizan las si

guientes técnicas:
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1. Ejecucibn y correccibn . !
2. Entrenamiento en desniveles (gradientes)

3. Bjercicios para el equilibrio

~ Técnices de pre-bastén:

1. Técnica del guia vidente: ILugares amplios
Lugares estrechos
Subida de escaleras
Bajada de escaleras (con

o sin gufa)

2. Rastreo .
3, Encuadramiento

4, Alinznientc o tomar direccidbn

5. Técnica cruzada

0. Cubrirse

7. Giros de aplicacibn del test

8. Forma de recoger el objeto

9, Abrir una puerta

10. Sentarse en una silla

11. Sentarse a la mesa

- Correccibn de wvicios posturales:

Posicibn de los pies
Posicién de los brazos y el balance
Equilibrio

Postura adecuada del cuerpo
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Degarrollo de la memoria musocular

- Técnicas para transitar por calles concurridas:

Semicirculo

Distancia gue se debe guardar de la pared

En caso de emergencia solicitar ayuda
Entrenamiento de diferentes zonas de la ciudad (co
merciales, industriales, residenciales)

Normas de seguridad

Abordaje de un bus: - Conocimiento de informacién
scbre algunas rutas.

- Reconocer el lugar de abordaje de bus

- Solicitar ayuda

- Subir sin dificultad

D. PROGRAMA GENERAL DE LECTURA Y ESCRITURA BRAILLE

C3JBLIVOS ¢

- Iniciar en el sistema Braille con el material escrito y
de lectura necesario pasra que la persona ciega tenga acce

so a la cultura.

- Adguirir técnicas para leer y escribir correctamente
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- lejorar la expresidz oral de los alumnos ciegos y 1o
J i &

s

grar funcionzlidsd en la escritura.
L}
-~ Dar mayor agilidad a la lectura y escritura mediante

aprendizaje de la estenografiaz Braille,

- Conocer y aplicar las formas correctas de escritura: or

tografia y gramétice.

~ Dar oportunidad por medio de la lectura de ampliar su vo

cabulario.

CONTENIDO :

1. Aprestamiento para la lectura y escritura

2., Conocimiento del material para_la escritura Braille
3. Método para la enseflanza de la escritura y lectura
4, La estenografia

5. Prictica de la escritura Braille en la m&guina

6. Mecinica de la lectura
E. PROGRAMA GENERAL DE ABAGCO

El objetivo es que la persona limitada visual utilice el




para rezligar sus cuentas

o
(@]
Ss

dbaco {calculader para cie

w el Thnabeljos

M

personales en €l estudio y

L}

CCLTENIDO :

-

acizl Ge azcucrdo a 1los

A

td

o]

i. Entreramiento Sensorizal s

programas establecidos en estas &dreas. Las habilidades en

esta &rea debe haberlas desarrollado previamente.

2. Intrenamiento Previo

3. ZEquivalencia de 1los elementos en relacibn con las ci

fras.
4., Operaciones con elemento
5. Conocimiento del 3&baco
6. Menipulacidn
7. Operaciones (suma)
8. Resta
9, HMultiplicacién

10. Divisidn

11. Descomposicidn de factores primos
12. Fraccionarios y mixt0s
13, Nmeros mixtos, suma

14, Resta de fraccionarios

SO




= N r -~
15. Decimeales

¥. PROGRAMA GBNIRAL DE ESCRITURA A LAPIZ

- Proporcionar otro medio de comunicacidén con las deméis

personas, medizsnte la escritura a lipiz.

- Adguirir la habilidad en los alumnos para €l empleo de

—

su propia firma,

- Desarrollar en l1os alumnos el control muscular

"CONTENIDO ¢

- Aprestamiento

a. Trabajo con papel : recortadoy plegado, entorchado

b, Aplicacidn préctica de los ejercicios de habilidades

motrices en la elaboracién de elementos decorativos.

~ Ejercicios para dar agilidad y suavidad a los movimien

tos de las manos: rotacibn, extensibn, contratacidbn, etc.
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-~ Mecdnica de la escriturz:

a. rorma correctz de colgcarse Irente & la mesa, tomar el

1épiz.

b, Dirujo de lineas rectas, curvas y en diferentes planos

(tzblero, papel)

c. Dibujo en el tablero y en el papel, de figuras geomé

tricas planas.

d. Trazos amplios en el tablerc y en el papel,de letras.

€. Reconocimiento de diferentes tipos de letras (modelos

de imitacién)

f. Empleo de las pautas para la escritura

g. lecanizacidn de la escritura del nombre y de numeros
h. Ejercitacién con palabras de trazos similares (GRUPOS)

i. DMegcla de las letras altas y bajas, ejercicios

G. PROGRAMA GENERAL DE MECANOGRAFIA

OBJETIVOS
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~ Der al indivicduo ciggo le habilidad para el manejo de la.

&’ - . -
maquina de escritura corriente.

"

- Proporcionar otro medio de comunicaciln.

- Dar una independencia mayor y un futuro iogro de trabajo

en este aepecto,.

1. Aprestdaiento

2. Conocimiento de la miquina (abajo, hacia arriba)
3, Limpieza de la misma en forma general

4, Ubicacidn del carro a rodillo para colocar papel
5. Colocacién de la hoja

1

eclado

N
3

-1
a

ombinacidn de mayldscula con mintiscula

8. Combinacién de trozos en 1los cuales se incluyen ntmeros
y signos de punbuacibn

9. Dictados corrientes

10. Forma de abandonar la miquina (colocacién del rodillo,

centrado, etc) ya terminado el escrito " 7/.

L T e

7/. Archivos del Instituto Nacional para Ciegos INCI. Sec
cional Atléntico, =




2,641 Programas gue desarrolla el Centro de Rehabilita

cibén para Adultos Ciesgos CRAC

- Consejeria y Ajuste Psicoldgico:

El objetivo de este programa es dar herramientas que faci
liten el ajuste psicosocial del alumno en relacidén con la

acentacién de su impedimento y el manejo de su medio am

biente.

Este programa se desarrolla a través de las evaluaciones

, €valuaciones con los instruc

(&N
n

€ preingreso de 1o0s alumno

o pera estudio de cada

ke

tores de &reas, reuniones de gru

caso, orientacidn y consejeria a los instructores del cen

tro en casos necesarios.

-—

-~ Hovilidad y Aprestamiento Fisico:

El objetivo es lograr mediante las técnicas del 4rea, que
la persona cisga aprenda un desplazamiento seguro, funcio

nal € indevendiente.

Se desarrolla a través del entrenamiento en orientacidn
utilizando puntos de referemcia, movilidad eh lugares inte

ricres por medio de técnicas de vre-basidn y exterioriy, co

\
rreccion de vicios posturales para lograr una nostura ads




cuada a la actividad gue realiza y kovimiente arménico,
- Taller de Adiestramiento Manual :

=1 objetivo es €l adiestramiento prevocacional del alumno
por medio de la carpinteria. BEn egta &rea se cumple con

lo relacionado a la adaptabilidad laboral, factor indispen
8able para €l desenvolvimiento del alumno al terminar el
proceso de rehabilitacién. Se desarrolla a través del co
nocimiento de los instrumentos mds sencillos utiligados en
el &rea con el fin de que pueédan ser manipulados con facili
dad por el alumno, se elabora material diddctico como base
pera lé&mparas, planillas para escritura Braille y corriente,

telares en madera ¥y repisas.
- Técnicas de la Vida Diaria:

El objetivo es gue el alumno aprenda todas las labores con
cernientes a su desenvolvimiento diario tanto a nivel per
sonal como familiar si puede hacerlo, logrando una indepen
dencia total como persona limitada visual. Se realiza a
través del aprendizaje de las formas correctas de eiqueta
de mesa, servir bebidas en recipientes grandes y pequefios,
atender fiestas, organizar el dorkitorio, sus pertenencias,
lavado de ropa y planchedo, arreglo personal, nociones de

4 . - o« =~
costura a mano y a mé&cuina, cuidado del nifio y empacar la




- Escritura y Lectura en Braillle:

1l objetivo es proporcionar a los alumncs todog los conoci
mientos tedricos y practicos para €1 aprendizaje de la lec
tura y escriturs Braille tanto en pizarra como en méquina
con €l fin de utilizarlo comc un elemento més para su comu
rnicacibén e integracibén con el medio gue le rodea. Se desa
rrolla a través del conocimiento de los elementos que ha
brén de utilizarse en el aprendizaje del Braille (papel, pi
s N\ - ,. .
zarra ¥ punzdn), enseflanza de la escritura y lectura de los
L s , ’ ~

signos, lectura y escritura de los numeros, enseiianza de
las primeras abrevieaturas: principios de palabras, contrac
ciones, terminaciones de palabras, palabras abreviadas con
dos o més signos, lectura en acril, conocimientos y précti

cas con la miaguina Braille,

- Manualidades:

Fl objetivo ez desarrollaxr la habilidad manual para poste
riormente ser empieado en una fébrica, también es importan
te vara crear hébitos de trabajc y ocupar su tiempo libre,
asi mismo permite desarrollar al miximo sus capacidades de
acuerdo a sus destrezas y habilldades manuales. Se realiza

v

a través de ejercicios de rasgado con tijeras, plastilina,




ejercicios preliminzres y corocimiento del metro Braille,
ejercicios de nudo en piola, desde €l més sencillo al més
complicado; elaboraciénm de mallas, caperuzas, portamate

ros, buhos y otros.
- Mecanografia y escritura ean tinta:

Sirve como elemnto de Comunicacién con los videntes, sirvé
de medio, bien sea en el estudio, en €l trabajo, oficina o
correspondencia familiar segiin se 1o permitan sus capacida
des. El programa se desarrolla a través de la enseilanza

al alumno sobre la posicidn correcta para escribir a miqui

3

na, disposicién del teclado, partes de la méguina, coloca

cidn del papel y ejercicios de escritura.

- Cerémica:

¥l objetivo es adquirir y aumentar la habilidad manuel de

con €l fin de ayuderles para un mejor rendi

)

los alumno

0]

niento en las diversas &rsas del proceso de rehabilitacién
y en un futuro desempefio en la vida laboral y como terapia

mental.

Los trabzjos reslizados son de libre creacidn de los aglum

$O8 eén esta &rea.

97




e R T . P4 - .
~ Hzbilidades Haltiples:

El otjetivo es que 1a,peréona_limitada visual utilice el
dbaco (calculador para ciegos) para relizar sus cuentas
versonzles en el estudio y en el trabajo. El programa se
desarrolla s través de conocimiento del reloj Braille, or
ganizacién del dinero, aprendizaje de las matemfiticas y el

’-,
ey

2baco.
- Servicio de Empleo:

El objetivo es asesorar a los beneficiarios del centro en
todo 1o relacionado a una integracidén laboral como limita
do visual. Se desarroclla a través de orientaciones:. a ca
da persona de acuerdo a sus cualidades: actitudes y expe

rienciae de trabajo, informa y motiva a los empresarios ¥y
demds personas para obtener facilidades de trabajo a favor
del personal rehabiiitado, coordina con otras entidades de
servicio en la bdsgueda de oportunidades de trabajo dando
a conocer la capacidad laboral del ciego: <ccloca selecti

vamente a las personas aptas para un trabajo o labor prote

gida.
~ Muestra de Trabajq:

El alumno rehabilitado que haya salido de &reas, es evalua




do perz saber los intereses, aptitudes'y capacidades, de

acuerdo con esto se ubica al alumno en monitorfas y en el

conmutador.

2.6.2 Sector Social que acude & las Instituciones

El sector social que acude al Instituto Nacionel para Cie

gos INCI, es la clase baja-baja y la baja.

La institucién clasifica a los beneficiarios seglin su cla

se social de la siguiente manera:

L = Representa al estrato bajo-bajo
M = Representa al estrato bajo
N = Representa al estrato medio
O = Representa al estrato medio-alto

P = Representa al estrato alto

El sector social gue acude al Centro de Rehabilitacién pa
ra adultos ciegos CRAC, es la clase baja, la media y la

alta.

La clase baja por carecer de recursos econdmicos para pa

gar €1 internado, recibe patrocinios a través de los con

i 2
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tactos que realiza el Centro con instituciones privadas,

por 1o tanto a la clase baja se le presta un servicio de

gsemi-internado. '

2.6 3 Andlisis Institucional

(Ver Cuadros 1 - 7)

100
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CUADRO N°1 Persona responsable ante la institucion

COnyuge o »
\\\\\\ERAC Padres Corsz%eN) Familiar independiente Total

{ NCI Ne° %o N© %o N©° %o No °/o N° %o

ATLANTICO 49 55,056 8 89%8 | 14 15,730 | 18 20,224 89 100

BOGOTA 490 43478 | 150 (13309 | 277 | 24578 210' 18,633 1127 | 100
_H UlL A 23 | 294%7| 21 |26923| 20 [25641 | 14 | 179¢% | 78 | 100
CR AC. 30 |789L7 | — | — 5 13157 3 7,894 3% | 100
592 179 316 245 11332 | 100

Segfin el estudio an&litico de este cuandro se observa hue 592 invidentes estén bajo la res
ponsabilidad du los padres, quienes los representan ante la institucibn; y un minimo de

316 est& respuldado por otros familiares, Lo anterior denota gue en un alto indice los pa
dres son concientes de la problemflitica de sus hijos y buscan recursos institucionales 31:

ra que les ayude en la rehabilitacidn,
|
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CUADRO N©° 2 Vivienda

CRAC Propia |Arrendada |Pensionados |Sinvivienda | Total
[N4Cl Ne | % | N° | “% N© Yo | N° | Yo | N°| %%
ATLANTICQ |5t [573 38 | 42,6 29 | 100
BOGOTA 330 [292 470 |17 | 227 | 200 100 | 8,8 1127 | 100
HUIL A t2 |538 |26 |333 | — — 10 | 12.8 78 | 100
CRAC g JBoids jree j—| — J=]== |38 100
x| |se 227 110 | 1332 | 100

fn el aspecto viviendo se observa que 432% de la poblacién en estudiq habitan en viviendos
tomadas en arriendo y 227% son pensionndos, ya que estos tienen que trasladarse a otra ciu
dad para haocer uso de los servicios de tules instituciones.

El alto indice de vivicendas tomadas en arriendo es consecuencia del déficit de &stas que

oxiste en el pais que tambidn se refleja en la poblacién de invidentes.
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CUADRQO N°3 'H acina miento

CRAC _H cu:inamien'to| Z;i?ﬁwldcd _:c?cvi]:::ﬂizl:\to Total
INCI N % Ne | %% N© /o N° | %
“ATLANTICO 5 5,61 1 1,12 83 93,2 89 | 100
BOGOTA | 95 | 8,62 8 070 | 1024 90,9 1127 | 100
NE VA 1 128 . — 77 98,7 78 | 100
CRAC 3 7,8 — f == | 35 92,1 3% | 100
iOL 9 1219 1332 | 100

104 invidentes que pertenecen al INCI (Bogotf, Atllntico, Hnila) y el CRAC (Bogoth ) no
viven en!{ASiNAMIENTO, siendo un nimero reducido de 9 los que en promiscuidad sexual lo

que induce e pensar que ésto nimero pertenece a la clase social baja.
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CUADRO N°4 Estado civil

CRAC | Casados | Solteros | Viudas Union libre Total

INCI N | % | N° | % _ | N°e | 9% | N° | % N° | %
ATLANTICO |9 |11 |74 [831 |1 |1 | 5 | s6 |89 100
BOGOTA 230 20,4 |767 [680 |80 | 70 |50 | 44  [1127]100
NE VA 33 (423 [33 [ 423 [5 |65 | 7 | 89 | 78] 100
CRAC 2 |52 |36 | o7 38 | 100

274 910 | 86 | 62 1332 | 100

910 de la poblacién de invidentes son solteros y 86 viven en unibén libre esto indica que
un elevado némero de limitados visuales pemanccen solteros, como consecuencia del mergi
namiento socianl en que btstos viven, ya que son pocos los videhtes que deseen unir sus vi

dos & la de un ciego del cual se piensa que se convertirf en una carga para la nuevae fa_
milia,




fol’

CUADRO N° 5 Ocupacion
CRAC Empleados |Estudiantes |Desempleados | Total

N CI _l_\J° | % N© % N© %o N© °/o
ATLANTICO 12 B 62 69,6 | !5 16,8 89 100
BOGOTA 210 18,6 90 43,4 627 37,8 1127 100
HUIL A 23 29,4 31 397 24 30,7 78 100
CRAC _ | —, 38 100 e —_ 38 100
| 245 621 | L66 1332 100

621 de la poblacién que acude a las instituciones de rehabilitacién son estudiantes, de es
tos la muyoria cursun sus estudios en escuelas nomales y complementan sus clases en el IN
CI y ol CRAC , 3

Un menor porcentaje de 245 esth comformado por los invidentes rehabilitados que estén intg
grados al proceso productivo. Como se ohserva los limitudos visuales hacen parte del grueso

ntmero de desempleados que presehtu ol pais, estos en la mayoria de los casos recurren a la
mendicidad awmentando la indigencia en Colombia,
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CUADRO N©°6 Relaciones sociales

CRAC | Buenos | Regulares Malos Total
INClI N©° %o N©° %o N©° %0 N©° %o
ATLANTICO | 73 82,0 14 15,7 2 2,2 89 100
BOGOTA - | e8¢ 60,6 329 291 114 101 1127 100
NE [VA 6 4 82,0 9 1.5 5 6.4 78 100
CRAC 13 | 868 3 7.8 2 5,2 38 100
354 385 | 123 1332 100

El 854 de la poblacidén en estudio sostiene kucnas releciones con sus fomiliares y amigos
lo cual contribuye eficazmente & su proceso de rehebilitacién. Solo el 123 sostiene ma_
las relaciones con sus familinres, esto es perjudiciul para el invidente ya que asi no

encuentra el apoyo y comprensién de sus familiares a gquien necesita.
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CUADRO N© 7 Nivel

\
de educdcion

primaria [primana [secundar[secundar{universid [universid

CRAC Analfabet |, n e omplet| completat| incomplet|completa |incomplet|compteta | T otal

INCT No 1% | Ne | % [ N®i% |N° % |N° 1% |N°|% | N°[% |[N°]| %

ATLANTICO 20 22}!7 26 |2920| M [1235(10 (1123 | 16 [1797| 3 |37 | 3 |337 |89 |00
BOGOTA 270|239 [ 25022} | 180 15,9 15(_) i33 120 (10,6 [ 88 |78 | 69 |61 |MNZ|100

HUILA 21 [2692| 34 [4358| 7 (897 |12 |1538| 2 |256| ' |128| 1 | 128 78 100

CRAC 2 |526 10 (2631 8 [2105| 11 (2894 5 | W5 1 |2pL| t | 264 3B |100

I313 320 206 183 143 93 74| 1332 (100

De 1,332 beneficiarios; distribuidos en el Atl&ntice 89, en Bogot& 1,127, en Iuila 78 y

en el Crac 38; 633 presentan un bajo nivel educativo de los cuales 313 son analfabetas y

320 no han finalizado la primaric, siende Mila el que presenta el mayor indice de anal

alumnos.

fabetas con un 26.92% de sus beneficiarios y el Crac el menor indice conm un 5.26% de sus

Huila tambifn es el gue presta el mayor porcentaje (43.58%) de beneficiarios que no han

. terminado lo primaria y Bogoth el menor con un 22.1% .

Por lo anterior se deduce que el nivel de educucién es relativamente bajo, pués se apre

cia que la mitad de la poblacibn de invidentes presenta caracteristicas de unalfabetismo.



3. IRABAJO SOCIAL Y LA REHABILITACION DEL LIMITADO VISUAL

3.1 REHABILITACION

"Rehabilitacién es un proceso por €l gue una persona con 1li
mitaciones fisicas, mentales, psicolbgicas, consigue a tra

vés de ciertas técnicas y servicios su méximo nivel de desa

rrollo social® 8/.

El proceso de rehabilitacién como tal, representa un concep
to que exige la intervencibn y coordinacién de varios secto

res y entre cada uno de éstos la accidn de varios profesio

nales y aplicacibn de diferentes técnicas.

El nivel de rehabilitacibn se proyecta al sector social de
los limitados fisicos o mentales, sectores susceptibles a

los procesos de descomposicibén social, procesos de los habi

— ———— i

Editorial Vcens., Vives, Barcelona. 1372. p.24.




tantes en deterioro, cuyos servicios a nivel fisico, psi
colbzico o social, y los deficientes servicios recibidos
son los indicados para la rehabilitacién social (integra
cibn & la sociedad). La administracién de los servicios

de rehabilitacidn son de tipou estatal o privado.

La rehabilitacibén de los limitados fisico-mentales sigue
siendo un tratamientc de los problemas caracteristicos de
los procesos de descomposicidén social, y la asistencia de
los sectcres afectados por los desastres naturales o por

las calamidades publicas.

Los problemas objeto de los programas de rehabilitacién,
en gran medida obedecen més a deficiencias en la estructu
ra social, material, cultural, € ideolbgica, que a la defi
ciencia de indole individual como tradicionalmente se han
considerado. ﬁ; este sentido son problemas gque en gran me
dida podrfan ser prevenidos, dicha afirmacibén se sustente
al asociar casos tales como €l retardo mental o algunas 11
mitaciones fisicas, la deficiente atencibén prenatal y a la

desnutricibén infantil.

Vista desde este punto, en 1z rehabilitacidén se identifi

can tres tipos de orientacidn:
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3.1.17 Rehabilitacidn Social de los- Scctorez expuestos a

los Procesos de bescomposicién Social

Este proceso implica la induccibén-analitica del limitadc a
su condicién y el desarrollo de sus capacidades, mediante
la combinacidén de asistencia médica, para-médica y social
gue proviene principelmente de la administracién estatal a
través de las instituciones especializadas. Uno de los
principales problemas por los cuales atraviesa este tipo de
programas, e€s la deficiente dotacién de recursos y financia
cién y por ende su limitada cobertura, elemento gque se ha
constituido en pretexto para el deszrrollo de las’ campafias
masivas tendientes z la movilizacibén de la ciudadanfa una
vez despertada su sensibilidad, para que ésta contribuya vo
luntariamente con €l financiamiento de dichos prbgramas;

estimulédndose as{ el trasladoc de la responsabilidad estatal

hacia €l financiamiento y administracién de tales programas

por iniciativa de entidades privadas.

Bsle2 Rehabilitacidn Psicosocial

Abarca estos programas, el tratamiento de unaz amplia gama
de comportamientos que se apartan de las tendencias social
mente aceptadas por infringir abiertamente las normas lega

les y las convicciones sociales.

)




Tal es €l caso de 1lz delincuencia én sus diferentes mani
festaciones, la desintegracidén familiar, las numerosas for

mas de toxicomania.

La concepcibn acercaz de este tipo de problemas es predomi
nantemente de orden psicopatoldbgico, atribuyéndosele como

ocrigen las deficiencias de oxrden individual.

Cabria anotar gue ante la insuficiente cobertura de los
programas de rehabilitacidn desarrollados por el Estado,
han adquirido importancia aguellos desarrollados a través
de organizaciones privadas, religiosas o laicas que admi

rnistran y financian programas dirigidos predominantemente

-8 Llenores.

3.1.3 Rehabilitacidén Socisl de los Sectores Sociales Afec
tados por las Calamidades Pdtlicas o los Desastres

iaturales

Este tipo de rehstilitacibn proporciona las condiciones ha
bitecionales de amplios sectores vrbanos asentados en la
periferia de las ciudades v de amplios sectores rurales en
las riberas de los rics. Se destaca su considerable suscep
tibilidad frente a lz manifestacidn de los fenbmenos natu

rales de regular ocurrencia, como las precipitaciones flu

viales, que se hacen mis intensas en determinada-‘época del
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afio, refiriéndose £51lo a uno de los casos.

3.2 FASES DE LA REHABILITACION EN GENERAT

En la rehabilitacidén se consideran tres aspectos fundamen

tales: rehawilitacidn médica, profesional y social.

A. REHABILITACIO! MEDICA :

En esta fase los esfuerzos se dirigen a obtener el méximo
de la restauracidén posible de sus capacidades fisicas, men
tales y psicolégicas del limitado o persona incapacitada,
mediante un adecuado tratamiento clinico, quirdrgico y te

rapedtico.

B.. REHABILITACION PROFESIONAL:

La Organizacidén Internacional del Trabajo define esta fase
como una parte importante del proceso continuo y coordina
do que comprende la prestacidén de servicios profesionales,
especialmente orientacién profesional, formacidén profesio
nal ¥ colocacidén de empleo de tal forma que le permita al

individuo limitado obtener y retener un empleo adecuado.

¥ste proceso incluye:




- Bvaluacidn pars un empleo o formscidn especializada
- Educacibn

- Orientacién Vocacional

- Capacitacibn y adaptaciéh del limitado en el trabajo

- Colocacidn y seguimiente en ur empleo adecuado

El Trabajo Social como profesién se apoya en los valores
fundamentales de la dignidad humana y su campo de accidn
€s amplio en este sector; participa en el equipo multidis
ciplinario donde se estudian y analizan aspectos médicos,
psicolégicos, sociales y laborales de las personas con 1i
mitacidén fisico-mental, para brindarles orientacidn sotre
su integracidén como miembros Gtiies as{ mismo, a su fami

lia y a la comunidad.

#l Trabajador Social participa en proyectos de investiga
cién sobre los diferentes aspectos de la rehabilitacibn

profesional, bien sea para evaluar resultados, para mejo
rar.servicios o para hacer modificaciones en los procedi

mientos establecidos,

Orienta al individuo a establecer conexiones con algunos
recursos existentes en la comunidad como instituciones de
capacitacibn, becas, servicios de transporte, oportunida
Ges de empleo paraz €1 y sus familiares, consultas jurifdi

cas, instituciones de vivienda y salud.
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ca de los programas de rehabilitaciédn profesional y busca
“

las posibiiidades de unz,efectiva colaboracidén ent;gvgllos
Yot 1

rarA

¥ €l equipo.

Trzbajs con €l equipo profesional en la planeacibn de pro
yectoe a corto y a largo plazo de acuerdo a las priorida

des establecidas.

Informa y divulga z la comunidad acerca de los programes

de rehabilitacién profesional.
Cos EKEHABILITACIOW SOCIATL:

Se entiende por rehabilitacidn social aquel proceso que
busca la integracidén o reintegracidn del limitado a la so
ciedad, para que se desarrolle de una manera eficaz dentro
de las exigencias que €l medio familier, colectivo, labo
ral y profesional le imponen, disminuyendo al propio tiem
po las cargas econdmicas y sociales que pueden obstaculi

zar €l proceso global de rehabilitacibn.

Bl Trabajador Socizl en este campo deberd como primera me
dida respetar a los beneficiarios como personas gue son,
stc con el fin de darles la oportunidad de que sean tra

-
o
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tados como "seres humanos lesionzdos per ux serio proble




wz", & los cuales ec nucetro deber orientar. Xl Trabaja
\

dor Social participa en las terapias psiquidtricas, psico

1dgicas a nivel individyal, grupal y colectivas que se es

tablescan, como también velard por la regeneracién moral

y social del beneficiario, su reintegro y readaptacibén a.

la disciplina social y al seno de la comunidad como ciuda

danos Utiles y honestos.

3.3 REHABILITACION Y CONTEXTO SOCIAL

En Julio de 1950, el Concejo Econbmico y Social de las Na

ciones Unidas publicd una resolucién titulada "Rehabilita

cibn de las personas fisicamente impedidas™ queriendo res

‘ponder a su compromiso de cooperacién al desarrollo social,
. Id

compromiso gque se vuelve mas urgente de cara a los secto

res disminuidos de 1a sociedad.

En diciembre de 1971, la asamblea general proclambé la nece
sidad de proteger los derechos y garantizar el bienestar y
la rehabilitacidén de las personas fisicas y mentalmente

afectadas.

Se observa un notable progreso en lz tarea de evitar la in
" vélidez y desarrollar servicios de rehabilitacién para ayu
dar y orieuntar a los impedidos a superar o disminuir los

-~

efectos de su inv8lidez gracias 2 los esfuerzos de los go
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biernog ¥y de las organizaciones voluntarias de diversos
paises y la asisterncia técnica proporcionada por la Organi
zacién de las Naciones Unidas; sin embargo, dicho progreso
no ha sido suficienté pars prevenir incapacidades y redu
cir de manera significativa el nlmero de limitados fisico-
ficaz a més de una

mentales, ni para proporcionar ayuda e

reguefic proporcién de los impedidos del mundo.

Exicte plena conciencia de cue el problema de los limitados
es un elemento no despreciable de la econdicibn econbmica y
secicl de cada pais, ¥ gue por consiguiente, loc programas
para eviter la invdlidez y rehabilitar a los disminuidos
son una perte esencial de los planes generales de desarro

110 econbmico y social, cuya responsabilidad debe ser asumi

da por los gobiernos en colaboracidn.

La_pEimera iniciativa de la Organizacibén Internmacional del
Trabajo OIT en el Ambitc de la reubicacidn profesional, co
mo programz en estudio, fue la publicacidén de un amplio in
forme sobre las aptitudes adoptadas en €l empleo de 1os in
vélidos en las fuerzas armadas. Bsto sirvié .de base para
iniciar uno de los programas m&s importantes a nivel mun

diel realizedo por esta orgénizaci‘n, ¥y poder cemostrar de
esta forma y de manera irrefutable que.la invélidez por si
sola no constituye un obsticulo a la reintegracidn de em

pleo en condiciones de trabajo normales.
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bsta propuestic sirve de referencia.para cuaquier organiza
cién o agociacibn gue investigue la interpretacidn gque se
le da internacionalmente ra 1los elementos esenciales de la
reubicacidbn profesioﬁal dirigida a tod: persona invalida.

b

Bs importante hacer hincapié en las aptitudes y en la capa

J

c¢idad para el travao de los interesadcs y no en su invéli

dez.

Lz OIT también recomienda "gue los medios de ubicacién y de
reubicacidn profesional deberdn estar de acuerdo con las ne
cesgsidades y circunstancias propias de cadz pais y.desarro

llarse progresivamente para aumentar las oportunidades de

empleo a los minusvilidos" 9/.

Colombia se cuenta entre los cincuenta a los cuales la OIT
les ha prestado cooperacibén técnica; ésta es diferente en
cada pals y va acorde con el desarrollo socio-econbmico de
cada uwno, ¥y del interés gue demuestre el gobierno en la so
licitud del conocimiento de sus necesidades y recursos.

La cooperacién consiste en asesoramiento de expertos, be

cas ¥ equipos.

9/. Oficina Internacional del Trabajo, Ginebra. Ia OIT y
la readaptacibn profesional. Dinamarca, Noviembre 1969

p. 9%
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Ern los principios bisicos de esta orgorizacibn se le da
prioridad =1 =2specto laboral, es decir, €l desarrollo maxi
mo de lag potencizlidades de) limitado para trabajar; en
Coloutia no se tiene una compieta arlicabilidad de estos

principios por mctiver gque son cencurables a la forma d4e

goticrno y a los gobcrnantes encargadcs de gular nuestro
pais. Y =i ze lograra una total aplicacidn de los precep

toe de la OIT se estarfa dando un importante paso en la re
habilitzeidn de loe limitzdos, =2in cwandd es necesario de

r otros iecarnismos gue permitan lograr una rehabili

0]
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L
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tacibn integral.

Lz legislacibn Colombiana es incipiente en cuanto a brindar
le proteccibén integral al limitado ff{sico-mental. ZEstable

ce consideraciones de orden legal que sbélo van & viabilizar
pautes efimeras y discordantes que solo aumentan nuestra le
gislaciéﬁ, sin establecer parimetros generales donde se pro
mueva un tipo de asistencia en donde la organizacibén deter

mifie componentes institucionales, funciones, niveles de ope
ratividad, comités regionzles, subcomisiones, entidades par
ticipantes ¥y una amplia gama de profesionales comprometidos

v

con esta lator,
A los limitados se les tiene en cuenta en menor grado en el

proceso productivo, de acuerdo a sus posibilidades. E1 Es

tado nos muestra la obligatoriedad del trabajo para todos
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los individuos. ILa condicidn de limitados no los inhibe
ante la ley como sujetos actuantes en €l proceso producti
vo. El artficulo 17 de 14 Constitucibn Hacidnal dice: "El
trabajo es unaz obligacibn social y gozard de especial bro
teccibén del Estado". Pero no se coordinan los elementos
necesarios para su ubiczcibén en el &mbito socioc-cultural y

politico gue les permita su insercibén en. €l medio gque les

rodea.

5.4 REHABILITACION DEL MENOR LIMITADO

La rehabilitacién tiene como fin superar la limitacibn del
individvuo a2 su trauma o enfermedad, para que desarrolle al
- méximo sus capacidades y pueda desenvolverse de la mejor
forma posible en las actividades diarias de la vida humana
sin que necesariamente esté mejorada la condicidén patolbgi
ca en si. La medicinza actualmente cuenta con tres campos
gque son: medicina preventiva, medicina curativa y medicina
rehabilitadora; los cuales se complementan entre si.

La rehabilitacibn es aplicada en el campo de la medicina a
aguellas personas que sufren alguna alteracibn funciomnal o
anatémica que incapacite al individuo en mayor o menor gra

do a ejercer las actividades diarias.
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La invédlidez segin la alteracidn del Srgano y del
puede clasificarse zsf: invilido de los Srganos de los
sentidos, invAlido del sistemz locomotor, invalidos menta

les, y de otros sistemas y Organos.

En el primer grupo ubicamos a los débilesz visuales, auditi
vos, clegos y sordos. En &l segundo grapo estdn las altera

[

ciones paraliticas, Oseas y articulares. ZEn ¢l tercer gru

s

Do se encuentran lcs psicbpatas y limitados por problemas
psicosociales. Por tltimo tenemos a los englobados, los

cardiacos, pulmonares, de los Srganos de tonacidn,

El proceso de rehzbilitacidn de los menores limitados fisi

ca y psiguicamente se deszrrolla mediante actividades de ti

po recreativo y menualidades que le permitan al menor utili
zar los Srganos funcionales ¥ adquirir destrezas en sus ha
bilidades, con €l fin de aprovechar todo lo gue ha gquedado
sano y funcionalmente capaz en €1l.

L)
A1 trabajar por el bienestar del menor, Se busca que en el
proceso de rehabilitacibn es mayor, si el eguipo médico y
pare médico se integra, ya que la rehabilitacidén es un con
cepto dindmico donde las capacidades del grupo multidisci
plinerio gue se compone de médicos, fisiatras, terapistas
ocupzcionales, psicélogos, trabajadcres sociales y demés

personal capacitado, asisten al individuo a alcanzar €l méd
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ximo de sus potencialidades fisicas, emocionales y socia
) |

les.

Ta rehabilitacién y proteccidén del menor en el Departamen
to del Atldntico son funciones gubernamentales y de inicia
tiva privada, v algunas de estas instituciones solo presen

tan soluciones parciales al problema.

De acuverdo al arancel de las técnicas y de los diferentes
niveles de comportamiento del ser cuestionado por la época
histérica que atraviesa la juventud, ha sido necesario cam
biar los renglones de conducta con programas de reforza

mientc, consistentes en conducir al individuo hacia nuevas

opciones.

3.5 RESENA HISTORICA DE LOS LIMITADOS VISUALES EN COLOMBIA

Al igual que en otros paises, los ciegos y los sordos fue
ron los primeros sectores de la poblacibén limitada que re
cibieron servicios educativos., TLas escuelas fueron disefia
das seglin €l modelo europeo para sServir a ambos grupos en

un medio dual.

En Colombia la primera escuela que abrid sus puertas fue

en €l afio de 1952 en la ciudad de Fedellin. ILa segunda
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fue en zZogeta un siio mfis tarde. (Pardo y Hern’ndesz).
La Federacibdn Xacional de Cicgoz y Sordos fue crezdz en

1928 y aprcobacda por €l Congreso de la Reptiblica mediante
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destinados psre tal fin fueron apropiados por €l gobier
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no para otros planes.

La anterior medida tomada por €l gobierno solo pudo ponerse
en préctica doce afios més tarde, debido a repzsros. hechos
por los dirigentes de la Federacidén. Los dos institutos an
teriormente nombrados fueron designados como lzs dependen
cias gubernamentales responsables de la prestacidn de los

. . 4 ~ . . - 2 4= e .
servicios de educacidn, rehablilitacidn- -y bienestar para cie
gos y sordos, como también de la prevencidn de la ceguera

y la sordera.

Bl Ministerio de Educacibn Nacional establecib en 1968 la
divisibén de Educacidn Especial para promover programas de
educacibn especial y servicios para nifios subnormeles (De
creto 3157 de 1968 Y en 1974 se antorizd un progrema de
aulas especiales dentro del sistema de escuelas regulares

Para que asistzn los nifios con dificultades de aprendizaje

{Resolucidn 475 de 1974). En €l mismo afio el Ministerio de
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Biucacibn prouwulgd normas para reglamentar escuslas espe
_ \
ciales pera limitados visuales (resolucidn 5815 de 1974).
llediante esta resolucibn,se ubicd a los establecimientos
de Rehatilitacidén para Ciegos como parte de la Educacidn
Especial; quedando bajo la supervisibn del Ministerio de
Bdncacibn en cuantc a la aplicacidén de las normas y proce
dimientos regulares de la agministraciég de las escuelas

de Educacidn Especial,

En 1938 se le fijaron funciones al Ministerio de Szalud, en
tre éstas se encontraba la de rehabilitacidén. Esta dispo
sicién nha tenido grandes repercusiones a través de los afios
ya que todavia el Ministerio de Salud continGi siendo la
dependencia gubernamental legalmente autorizada para admi
nistrar la prestacién de los servicios de rehabilitacidn;
por esta razén en Colombia la rehabilitacibn vocacional si

.gue siendo administrada como una actividad de salubridad.

El Centro de Rehabilitacibén para Aduultos Ciegos CRAC, es
el primer Centro de Rehabilitacidén Vocacional y fue esta
blecidc en €l afio de 1962, desde un comienzo fue disefiado
parzs brindar servicios de evaluacibn y ajuste, empleo tran -
sitorio y colocacién selectiva. A partir de entonces han
surgido otras instituciones para la prestacidn de servi
cios de rehabilitacidn a los invidentes como es el Centro

de Rehabilitacibn Profesional, el Instituto de Adaptacidn
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En el afio de 1968 fue creado el Concejo Kacional de Rehzabi

litacibn, pero fue disuelto.. EBste ademés de ser un Organo

o

e consulta del gobierno nacional para la fijacibn de polf
ticas de rehabilitacidn, es también un organismo adminis
trativo. Dentro del Plan Nacional diseilado por el Institu
to de Seguro Social tuvo origen el Concéﬁo Hacional y el
fondo rotatorio, los cuales después de alghn tiempo fueron
incorporados nuevamente al seguro para poder financiar los
gervicios de rehabilitacibn, estos programas fueron aseso

rados por la Organizacién Internacional del Trabajo.

E1 Concejo Nacional de Rehabilitacién no tenfa poder de de
‘cisién para ejercer su autoridad, puesto que todos sus in
gresos provenfan del Seguro Social, €l cual por fuerza de
las circunstancias terminé asumiendo el control total de
los programas. En 1976 con la nueva organizécién del Segu
ro Social, €l gobierno decidié disolver el Concejo Nacio
nal de Rehavilitacidbn, manteniendo solamente el Fondo Rota
torio, quedando la supervisidn de estos programas en manos

del Seguro Social (Decreto 148 de 1976).
Con €l fin de coordinar una medida fisica y los programas

de rehabilitacibn con los planes de szlud piblica, el Ki

nisterio de Salué en 1974 cred como parte de su sstructurs
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n de Rehatilitaciln., Esta accibn fue sugerida

Ow

ura gecci
por otra del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
1975 cuando €l Servicio Racionzsl de Empleo establecid una

oficina de empleo para limitados fisicos.

Segtn estudios realizados por el Ministerio de Salud reve
laron gue de nueve ciudades investigadas.solo tres tenfan
un centro de rehabilitacién vocacional, ¥ que éstos no
brindaban a las personas limitadas un proceso total de re
habilitacibén orientado al empleo. Ademds existfa duplici
dad de funciones y falta de coordinacibn entre los estable
cimientos debido a la falta de una politica nacional o un
conjunto de normas gue regulan la rehabilitacibdn vocacio

nal,

Es importante seflalar un trabajo de grado presentado por

el sefior Joaquin Correa Director técnico del Instituto Na
cional para ciegos INCI, en su investigacidn "Pautas para
un Estatuto de Rehabilitecidn para Colombia"™ realizado en
1979, dicha investigacibén presenta nuevas alternativas pa
ra la reglamentacién de politicas que favorezcan la actual
situzscibn del invidente ¥y dice gue los principales facto

ree gue obstaculizar la rehabilitacidn vocacional en Colom

(@]

bia son: la discrepancia cbstensible entre lz aceptacién
del concepto de rehebilitacidn v las acciones llevadas a

cabo por el gobiesrno colombiano para ponerlo en prictica
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ha sido puesta de manifiesto por los acontecimientos de

A\

atios recientes. -
Ta misma Legislacidn Colombiana pone barreras a la partici
pacibn del limitado en el proceso productivo del pafs, Asi

lo deruestran los siguientes ejemplos:

- Los impedidos por la vista, €l oido, el lenguaje y otras
formas de limitacidn, han sido considerados incapaces de

ejercer lz docencia (Decreto 128 de 1977, articulo 41).
~ Los limitados visuales y auditivos son inhabilitados pa
Ta ser jueces y agentes del Ministerio Pébvlico (Decreto

250 de 1977, articulo 16),

En la Legislacidn Colombiana existe €l antiguo requisito
de la integracidn fisica para ingresar al servicio militar
y ésta ahora ha sido utilizada para impedir gue los limita
dos visuales sean empleados en trabajos de cuartos oscuros
para el procesamiento de pelfculas de rayos X en los dife
rentes hospitales militares, y despachadores radisles en.
estaciones de policia, operarios de la industria militar,

etc.

Siller en 1976 concidera que esta tendencia de ver a los 11

mitados en general como personas inhabilitadas para ejercer
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una actividad y como funcionzlmente inhébiles ¥y cmocionzal
mente lisiados es le forme de disfrazar la irracionelidad
¢¢ Treacciones TEPU1"¢VQC, de reclhzze de 1z sociedad hacia
los limitados. BELn la prfcﬁica se¢ observa que la centrata

cibn de los empleadores ticnden a reflcjar mAs las actitu

ALY

de 1lzs polfiticas em

[
©
=
)
%

des de rechzzo a 1la sociedad, mas
Presariales. Tror 1o tznto SILLER propgne la contratacibn
celigatoria y sictemdtica para los incapacitados.

En cuanto 2 Rehabilitacidn se refiere, las estructuras le
gales en Colombia han resultado ser inadecuadas para favo
recer no séloc la expenzidn, zino el adscuado sostenimien
to de estos servicios, a pesar de los escasos ¥ limitados
gue son. Las necesidades de éstos generalmente tienden a
ser dejadas de lado para dar lugar s necesidades de la po
tlacibn més urgente y masiva. En su mayor parte la Legis
lacibn ha sido elaborada como Tespuesta situaciones crea
das por los lideres dentro del campo de la rehabilitacidn,

gulenres optan por establscer servicics ror su cuentia ¥y

1uego se dirigen al gobierno en solicitud de fondo.

Es necesario gue en Colombia se adelante acciones de tipo

}

Legisletivo encaminedas a desarrollar estructuras legales
cobre las cugles se pueda montar un sistema para la presta
zién de servicios de rehabilitacidn vocacionszl para los

limitados. Xste sistema debe ser lo suficientermente fuer




te como para dar respuecsta a las exigencias de cambic oue

estin golpeando a tantas entidades en Colombia, atn desde

el nmismo momento en que se inician, y ser lo suficientemen

te efectivos como pafa responder a las necesidades restau
.

rativas y vocacionzles de las personas limitadas, ademéas

de ser lo suflficientemente confiables para hager de la reha

I d . . b3 £
nales en €l 2rea de servicios hunmanos y pueda ser fisca

mn
}.J-
o

lizable para merecer €l respaldo tanto de los contribuyen

tes como de los 1fderes politices.

Se ha demcsirado que mediante una auténtica coordinacidn de
Tecursos bajo una sola autoridad podria reducir los recelos
entre entidades y establecimientos, esto es aplicable a las
ihstituciones de rehabilitacibén, las duplicaciones excesi
vas y 2l mismo tiempo habilitarid a los lideres de la rehabi
litacién para hablar con mayor autoridad en favor de la re

habilitacibén de las personas limitadas.

Si se orgeniga y establece una autoridad coordinadora con
poder pare zzlutinar a todas las entidades de renabilita
cibén dentro de una estructura unificadora sin inculecar la

individualidad y la autonomia de estas entidades.

Todo limitado visual es una persona fisicamente apta para

participar del proceso productivo, por lo tanto se le debe
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proporc;onar la oportunidad de acuerdov a sus aptitudes y
condiciones, de adquirir conocimientos que 1o capaciten
para competir en €l mercado ocupacional. DILas entidades €en
cargadas de la rehabilitacién deben orientar al ciego en
la bisqueda de empleo de acuerdo a su entrenamiento y habi

lidad.

4 través de la presente investigacién se deduce que hay la
necesidad de efectuar un estudio més profundo y detallado
sobre la situacién laboral de los ciegos en América latina
y sobre todo velar porque €l ciego al igual gue todo miem
bro de la sociedad esté integrado a las actividades del
grupo social al cual pertenece, por lo tanto los gobiernos
de cada pais deberan planificar e incrementar los progra
mas de integracidén, para que los ciegos se incorporen y com
partan con los demis miembros de la colectividad los dere

chos que también les pertenecen. -

3.6 INTEGRACION ESCOLAR DEL CIEGO o

La integracién escolar del ciego se inicié en Europa a me
diados del siglo XiX, posteriormente los Estados Unidos.

¥l primer director del Instituto Ferkins para ciegos,Richard
Howe hablé de programas integrados. Mas adelante en 1900

Arank H. Hall inicid la integracidén con técnicas y programas




estvablecidos., ©Ern nuchos estados americarnos se crearon 108
programas integrazdos, prescindiendo de las escuelas residen

civalie’s, '

BEn Latinoamérica el pafs gue did la pauta en la organiza

cibn de los programasz, hace cerca de 25 aflos fue Brasil,

En Argentina se 1lev6 a cabo un programa de integracibn es
tablecido hace poco en la ciudad de Pizta, en Chile a media
dos del afio 1976 se elaboraron planes y programzs para ini
cier técnicamente el reciente programa disefilado sobre La In
tegracibn. Los programas de educacibn de limitados visua
les se asemejan unos a otros, y las soluciones gue se les
dé en cada pafs tiene mucho en comin. Sin embargo, tembién
las diferencias entre uno y otro estédn bien marcadas y se
basan en las condiciones polfticas, econbmicas y cultuvrales

de cada pafs.

En 1890 aparecib lsz Legislacibn con respecto a1l limitado vi
sual. XNo cuiere decir que esta sca la fecha en que se dié
inicio a los diferentes programas. Ya gue estos aparecen

casi 25 aflos antes de que se inicie un programz tendiente a

satisfzcer las necesidadez intelectuzles de los invidentes,

Las primeras escuelas gue surgieron para prestarle su servi

cios a los ciegos se fundaron aproximadamsnte hace 50 afios
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y fue por iniciativa de erntidades de carécter privado. ZIn
Colombia solo se logrd la integracibn escolar del ciego ha
ce 14 azilos, a pesar gue &i. ccmisnzo no se contabe con €l
personal y el eﬁuipolsuficiente en ezta época.

Los gobiernoe que ciguieron a esta época ztendieron las pre

(o)

)
C

ciones ejercides y se putiicé la Ley 24 de 19321 gue ¢n su

articulo 4o. dice:

"La instruccién de los ciegos serid obligatoria en
todo €l pafese parae los menores de edad de ambos se.
%x0s. Las sanciones establecidas por la Ley 56 de
1627 y los infractores de estas disposiciones se
rén aplicadas izualmente a quienes contravengan
este mandato" 1G/.

A los programas de educacién integrada se les dié inicio

- por ?rimera vez en la ciudad de Bogotd y este fue auspicia
do por_ la secretaria de educacidén en el aspecto educativo,
Pasando luego al plano laboral, para seguir extendiéndose
esta integracidén a todos los estamentos de la sociedad.

&

Actuelmente debido 2 los progresos en cuanto a rehabilita

cibn de invidentes se refiere, en muchos paises no se consi

N}

B

era una excepcidn, ni un hecho insblito el que un ciego

<

forme parte de un grupo en una escuela reguler,
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S&lo un reducido nmimero de alumnos aproveché los servicios
del programa de servicios de asistencia complementaria, ya
oue por ser tan reducido el nvmero de alumnos y por consi

derarse un programa sin valor alguno, se suspendié.

]

Un afic mé&s tarde v gracias a la colaboracidén de un grupo
de maestros.especializados, el Ministerio de Educacién Na
cional, la Universidad Pedagbgica y la Fundacibdn Americana
para ciegos, €l INCI organiza en forma técnica y planifica
da €l programa de integracidén escolar del ciego en las ciu
dades de Bogotd, Cali, Medellin,Tunja y Bucaramanga con
una duracibn de dos afios (1975-1976); en esa fecha ¥y a mo

do de experiencia hacian parte de programas regulares 14

alumnos ciegos en niveles de segunda enseiianza.

Como se observa a través de la historia los avances en la
educacibn para ciegos ha sido muy escasa? debido a la pri
vacidad de estos derechos a que se ha sometido €l inviden

te. Como consecuencia de lo anterior la integracién total

no se ha logrado.

3,6.1 Capacitacibén del Maestro en Educacidén para Ciegos

AGn no se puede hablar concretamente de la existencia de
una carrera Ppara maestros esveclalizados, se observa a ni

vel oficial los estamentos gubernamentales si déan los pri

{5




meros pasos para esta cavacitacibn. |

El 7 de Jdunio de 1943 se’abrid la Escuela Normal de Capaci

tacibn en €l Instituto Médicb Pedagbgico de México; ya que

se vibé la necesidad de maestros especizlistas en nifios defi
cientes mentales. Posteriormente €l 7 de Junio de 13845 se

creb la carrera para maesiros especialistas en educaciédn

para clegos y con deficiencias visuales.

El maestro cabacitado debe tener muchos conocimientos que
sean de beneficio para €l invidente, €s_necesario el conoci
miento y préctica de la pedagogia, debe conocer el trata
miento adecuado para lograr la integracidén de la persona 1i
mitada a la sociedad. El docente en el campo de la rehabi
litacibn del limitado visual se considera preparado o entre

nado para rehabilitar y educer asi:

~ Est& libre de actitudes negativas profundamente arraiga

das hacia el impedido visual.
- No considera una carga la rehabilitacibén del ciego.

- Su capacidad de orientacidén no estd limitada por otro in
terés.

- Maneja habilidzdes especiales, €l conocimiento y la com
prensidn necesaria vara canzlizar las zptitudes del alumno

limitado viegual y ofrecer servicios de rehabvilitacidn voca




cional a las pérsonas limitadas visuales.

alDs 2 Proceso de Hehabilitacidn del Invidente

"La rehabilitacidn es un proceso por €l gue uns PErsoaa con

-

imitaciones fiszicas, menisles o psicolfgicas consigue a

cnicas y servicios su. méxino nivel de
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La rehabilitacidn como proceso representa un conjunto dind
mico gue exige la intervencién y coordinacidn de varios sec
tores y la accibn de varios profesionales y aplicacibn de
técnicas.

La rehabilitacidn:: contempla una serie de etapas sucesivas
que son necesarias para desarrollar las capacidades residua
les del invidente, capacidades que €1 ignora en el momento
gue aparece la ceguera y gue se le ocultan ain mis por el

schock emocional y afectivo que e€lla le produce. N

También pretende despertar las actitudes y potencialidades

gue servirén para el completo desenvolvimiento de la perso

11/. MORAGAS M. Ricardo. Rehabilitecidén un enfogue integral.

&

Bditorial Vicens. Vives, Barcelona. 1972. p.24.
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estén latentes, :
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Durante el proceso de rehabilitacibdn del ciego se pueden

vresenter muchas dificultades y limitaciones, tanto de or

afectivo, emocicnal,social y econdmico, como de orden

~

o,

cI

o}

£
(=,

rgénico, debido & las repercusiones de su limitacibmn,

¥l invidente puede conocer a través de los pasos sucesivos
oue se siguen en la rehabilitacidn, sus propias capacidades
v decidir =i se enfrenta al ejercicio de una serie de opera
ciones que realizabe cuando ers vidente, 1o gue puede repre
sentar para é1 muchas satisfacciones (como atreverse a cru
zar uns calle por si solo, a manejar un torno, a realigzer
sus lsbore domésticas 6ptimamente, a capacitarse por medio
de la educacibn, bien sea primaria o secundaria, o a través
del aprendizaje de una técnica como la ebanisterfa) o si
por el temor pueda quedarse siendo una persona incapaz de

desarrollar aguello gue guiere,

LS
El individuo gue se encuentra en proceso de rehabilitacién
estd construyendo un mundo en el cuel su limitacidn ya no
seré obsticulo para su realizacidn personal, y donde seri
capaz, aungue se reconozca diferente por el hecho de no ver
las cosas gue le rodezn, de percibirlas ¥y conocerlas de tal

forms qgue le cden el significado guve €1 espera.
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Los elementos que le brindan al invidente durante el proce
so de rehabilitacibén wvan dgsde los més simples, como el de
anprender a utilizar mejor sus manos a través de ejercicios
con la plestilina y la arcilla, €l aprender a caminar solo,
gir la necesidad de lzzarallo que lo esté guiando, el cono
cer como ordenar su cuarto y todo lo referente a su arreglo
personal o el poder manejar utensilios de carpinterfa como
€l torno. Leer y escribir en Braille, llegar a una determi
nada direccidén por si solo y saber €l sitio determinado don

de bajarse de un vehiculo para llegar a un sitio fijo,

Pero por més que €l ciesgo demuestre ejercer las mismas capa
cidades que un vidente, sin ayuda de la sociedad no podré
rehabilitarse, ya que puede ser considerado como alguien po
co importante, digno de compasién y léstima. La‘sociedad
también tiene que rehabilitarse y aprender a conocer aque
aquel que se considera "anormal". Porgue no se ajusta a es
auemas mentales pre-establecidos puede ser muy valioso por
sus capacidades de superacién y de lucha frente a un mundo

hostil que 1lo relega.

- Rehabilitascidn Bésica: Conjunto de medidas médicas, so
ciales, psicoldgicas e intelectuales tendientes a aplicar
las a las personas limitadas visuales, haciendo de ellas

personas utiles y funcionales a 1la sociedad.
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- Rehabilitzeibn Vocacionszl @ Tomar ias cepacidades, cuali
dzdes ¥ experiencias para enfocarlas hacia unsa futura acti
vidad profesional cosmo limitedo fisgico y asi habilitarlo

para que se integre » la fuerza laboral.,

3.7 EBL TRATAJO SOCIAL Y EL LIMITADC VISUAL \

El Trabajador Social participa en la rehabilitzcidn porgue
el elemento con gue trabzja es un disminuido fisico, cue

13 razdn encuentra una serie de dificultades a nivel

m
o

por
educativo, laboral ¥ de relaciones humanas, se€ preocupa SO
bre todo por los prcblemas de tipo familiar y emocional gue
vresentan las personas durante su proceso de rehabilitacidn
¥l Trabajador Social procura integrar al limitado a su fami
lia ¥y 2 la comunicdad, y junto con €l paciente busca la Tecu
peracibén integral de éste.

Los fines del Trabajo Social son paralelos y en ocasiones
coinciden con la renabilitacidn como proceso de Trecupera
cibén integrel, se caracterizan por ser objetivos de un ser
vicio profesional, vpasado en conocimientos cientificos, or
ganizado como pluralidad de actividades. Ia variedaa de
los procesos gue utilize el Trabajador Socizl para alcanzer

sus metas pueden reducirse a los siguientes modos de inter

i

vencidén: Trabzjo de caso, trawvajo de grupo, organizacidn

comunitaria, administracidén de servicios sociales, investi
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. Estos procesos no se dén aisls

dos e£ino supecrpuestcz en muchas actividades rezslizadas por

9]

£zl Trabajador Socisl, ni.constituyen un escape Para los

provlemzs peicolbgicons y sociales de los disminuidos,

Trabajo Scecial y Rehabilitaciébn

Wl
L]
=~J
.
-

- 3]

51 Trzbajo Social es una disciplina de carfciter profesio
1nzl, ubicada dentro del campo de las Ciencias Sociales
Aplicadas, tiene como objeto €l desarrollo integral del

hombre, 21 cuzl conciste en un proceso orientado a lograr

)

(Y
]

su rezlidad, gue se

o
{

gue las personss ¥ 195 Zrupcs CoOnodg
ubiquen en ¢lla, brindandole elementos educacionales, so
cieles y pricticos, gue permiten transformarla, promovien

do cambios favorables a su situacidn.

E]l Trabajador Social estudia al hombre en forma integrada.
Se le ve como un individuo con una problemética qQue no so
1o 1o afecta a é1, sino también 2 su familia, comunidad y
centro de trabajo. Participa en 1z rehabilitaciln porque

L

trata lo0s conflictos o problemas de las personas minusvili

-

guienes por su condicidn necesitan de uwna orientacién

e

da

n

psicosocial gue les permita y superar su situacibn para po

der logrzar la rehabilitacibén social en forma eficaz.
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El propbésito del Trabajador Social en la rehabilitacién es
ayudar a las personas a lograr €l miximo grado de indepen

? I .
dencia y de autosuficiencia dentro de los limites de sus

capacidades.

Para desempefiar su labor en la rehabilitacidn, tiene en
cuenta los problemas de la persona limitada visual y la in
cidencia de la femilia y €l medio ambiente que le rodea.
Su finalidad es trabajar con e€lla y ayudarle a realizarse

plenamente,

Los objetivoec del Trabajo Social en la rehatilitacién son:

- Orientar al individuo, grupo o comunidad a conocer sus
propios problemas y mejorar también su preparacidén educa:

cional.

- Aprovechar log recursos del individuo, grupo o comunidad

realizando un plan de tratamiento con ventajas para ellos.

—-.Mejorar las relaciones humanas desarrcllando sus capaci

dades y aumentandc sus destirezas.

- Inculcar la cooperacibn .entre las personas y no la compe

Heneiar,




~ Capacitar al individuo, grupo o comunidad para actuar en

el futuro con la intervencidn del Trabajador Social.

]

~ Despertar aptitudes y capacidades de los individuos para
1

erciten sus povencialidades en benelicio propio y de

- Orientar a los individuos limitados a ubicarse a una acti
vidad ecenbmicamente productiva gus le permita sentirse

2
ad

M
j@ R
0]

“til asi mismo ¥ a la soci ;
ok (g2 Niveles de Intervencidén del Trabajador Social en

l1a Rehabilitacidn Social

En primera instancia se concibe el término nivel, como una
valorizacidén cuantitativa del modo de vivir de un determina
doDPpais o grupo social, segin €l punto de vista econémico,
sociolégico. La anterior definicidn contiene elementos im
portantes que vermitan realizar un andlisis objetivo del
mismo, como "valorizacibén cuantitativa y cualitativa" modo

de vivir de un determinado pais o grupo social'.

mitacidn fisica

|.l.

Nivel Terapéutico: El individuo con 1
estd afectado social y emocionalmente por la sensacibn de
privacibén y frustracidén debida al hecho de sentirse diferen

te respecto a las otras personas normales".
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;eta gsituacidn tanLiln =zfccetz con frecuencia las relacio

nes del individuo con su medio familiar y sociczl.

El Trabazjador Sooiallayuda a lz persona limitada en el co
ituzcibn ¥y en las relaciones
con €u medin, Oriernta y educa 2 la familia, ayuda & hacer
icaciones en el medio socied y faniliar, gue favorez
can a la rehabilitacifn de la persona. Pambién interviene
cuando encuentre fallas en 1o0s procesos de comunicacibn,
autoridad y %toma de decisiones, o cuando &l limitedo es re
thazado o sobreprotegido por la familia. IEL Trabajador
Social maneja problemas de tipo socio-econbmico gue se de
ivecifn con el fin de gue la persona limita

dz pueda capacitarse o estudiar pare desempefiar una activi

-~ ¥ivel Preventivo: El Trabajador Social esté previniendo

del limitado como lz depresibn gue

n

(O]

tuaciones y proitleama
resulta de ntirse indtil y.subvslorado porwsu familia y
compafieros, la dependenciza de la ayuda familiar y de sus
parientes, €l rechazo de la Ffamilia por la carga econbmica
gue representa v sobreproteccidn por considerarlo una per

sone incapaz.

~ Kivel Promocional: El Pratajador Social durante el pro

ceso de rehabilitzcibn puede explorar las capacidades, ap

&
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titudes y wotencialidadss de 1z persone limitade para ha
ceria conciente de eatas capacidades residuales gue pue
den ger utilizadas por eilzs en €l desarrollo de una accibn

nroductiva.

2.7.3 Funciones del Trabajador Social

El Trabajador Social, participa en la rehabilitacibn por

gue el individuo con guien se trabajz e€s una persona cuya
limitacién fisica le ocasiona alteraciones de tipo social
y psicolbgico. DPor esta condicién con algunos se requeri
réd de la intervencidn del Trabajador Social guien debe

tratar de resolver la situacidn problema gue le plantee al

limitado.,

Las funciones del Trabajador Social en la rehabilitacidn
fueron retomadas de lz ponencia "Participacidn de Trabaja
dor Social en la Rehabilitacidn Profesionzl®, presentada
en el IV Congreso Hacional de Trabajo Social por la Sefiora

-

Lucia Helena Areiza de Agudelo.

A. Con el Paciente:

Y
0
B

- El Trabajador Social interviene tratando de inte

k3

paciente, a su familia, trabajo y comunidad.
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1, Procura junto con lea persona limitada y su familia la
recuperacibn de esta persona para lograr la rehabilitacidn
Vv hara esto induce la aétogestién con la persona limitada
. . 3t - £ - - .
¥ su familia gue comprende la motivacidn, conocimiento ins
titucinonal y proceso de organizacidn. Para motivirlo se
efectfian convivencias con invidentes rehabilitados; se les
desplaza hasta cada una de las instalaciones de la institu

ién como son talleres, hiblictecas, cafetzria, para que

Q

tengan una participacidn activa y analitica del medioc am

biente y sus relaciones.

2. Utiliza mediante la coordinacidén de recursos institucio
nales y comunales en beneficio de la persona iimitada.

Las funciones extramurales de las instituciones deben cobi
jar en su estructura organizativa la promocién de una pro
duccidn artesanal, que se ubiquen en las ferias locales co

mo estimulo de subsistencia del invidente y su familia.

Se asociard a log invidentes dentro de las diferentes for
mas de trabajo dependiente € independiente. Dentro de la
modalidad de tratajo independiente encajan todos los gru

n artesanal y de

|_a
ON

P08 ¥ perscnas gue tienen una produce
servicios con la cual solventan las subsistencias de su$
familigs y a su vez ocupen otras personas. IEsta modalidagd

comprende la conformacién de microempresas, empresas comu

143




ritarias, grupos precoperativos y conformacidén de coopera

tivas.

La microempresa persigue lucro, es limitada en su capacidad
de produccidn y el nlmero de operarios no puede superar las
guince personas. Xl objetivo es proporcionar alternativas
de trabajo cuyos integrantes limitados visuales generen sus
propios ingresos, a la vez que creen nuevas fuentes de tra

bajo.

Cada una de estas microempresas puede constituirse con par
ticipacién de limitados visuales y/o con la colaboracidn y
asesoria de personal vidente. Estas lineas de producciédn
se han estractado de las ocupaciones mads practicadas por
los afiliados y que pueden proporcionarse ¥y fomentarse por
la divieién de rehabilitacidn del INCI.

Los recursos que se utilizan son:

Humanos : El jefe de la divisidn de renabilitacidn v el

coordinador de rehabilitacidn vocacional.

Institucionales: Compartir, Projuventud, Planeacidn Nacio
nal, Ministerio de Desarrollo, Senalde, Sena, Centro de Re
habilitacidén Profesional, en la parte de capacitacidén y

con la Caja Social de Ahorro, Corporacidén Financiera Popu
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lar, Fondo Nacional de Garantia f €l INCI en la parte eco

ndmica,

La conformacidén de la Empresa Comunitaria difiere de la
microempresa y de la cooperativa porque a diferencia de
la segunda persigue lucrc y de la primera porgue su capa
cidad instalada, al igual que €l nUmerd de opsrarios es
ilimitado. En estas organigaciones todos los socios tie
nen parte activa dentro de la empresa realizando activida
des overativas y administrativas; quien no aporta su fuer

za de trabajo es excluido,

E

W]

objetivo de las empresas comunitarias al conformarse
~es la de que se de ocupacidén a los limitados visuales y

personas videntes.

Los recursos utiligados ademas del-concurso directo del
jefe de la Divisibén de rehabilitacibén, del coordinador de
rehabilitacidén vocacional y del coordinador de empleo del
INCI, en la programacidén, coordinacidén y asesoria se. cuen
ta con €l apoyo de la rectoria de..la Universidad Gran Co

lombia.

La conformacidén de grupos precooperativos es preliminar
a la conformacidén de una cooperativa como tal, el nUmero

minimo de sus integrantes no supera los guince, pueden




constituirse su marco ectatutario y adherirse a una coope
rativa afin a sus objetivos.
r

E1l objetivo es conformar dos grupos preccoperativos inte

grados por limitados visuales que tienen ocupaciones afi

nes,
Log recursos utilizados ademés de los funcionarios de la

divisién de rehabilitacidén estardn los afiliados seleccio
nados, el director de Dancoop, Cootrasin, €l CRAC, el Se

na, Uconal, Financiacoop y otras entidades_tendrén concur

so0 en la asesoria y desarrollo de este proyecto.

Bn la conformacién de cooperativas tenemos como objetivos:
Lograr mediante la reorganizacidn y reestructuracidn de
Cootrasin, su estabilizacdidém como cooperativa piloto de
trabajo para los limitados visuales de Colombia. Cons ~
truir en forma definitiva una cooperativa de trabajo en
las ciudades de Cali, Cucuta, Pereira y Bucaramanga, si

guiendo los parédmetros y experiencias de Cootrasin.

Como recurso tenemos todos los funcionarioa de la divisién
de rehabilitacidén del INCI, la secretaria de Integracibn
Popular de la Precidencia de la Republica, Dancoop, Cupo

crédito, Financiacoop, Cootrasin.
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La modalidad de trebajo dependiente comprende las siguien
tes formas: Seminario empresarial, andlisis y perfiles
ocupacionales, directorio ocupacional y divulgacién de ma

no de obra capacitada.

El objetivo principal del trabajo dependiente es la de in
crementar vy establecer puestos de trabajo para los limita
dos visuales donde desarrollen su fuerza de trabajo eficaz
mente, a fin de lograr permanencia y demanda de esta mano

de obre.

El seminario empresarial pretende informar a los empleado
res la capacidad laboral para que brinden a 1oé limitados
visuwales mayores oportunidades de trabajo. Para lograr e€s
to se diligencian entrevistas con los empleadores, se cono
cen v determinan los sectores de produccibén afines al po

tencial laboral del limitado visuél.

Comec recursos humanos se contard con los funcidnarios de
la Divisién de Rehabilitacibn, la asesoria del Comité In
terinstitucional de Rehabilitacidén, de la Andi, Acopi, ¥

demés instituciones de agremiacibén de industriales.

Uno de los objetivos del Andlisis y Perfiles Ocupacionales
es determinar los intereses ¥y aptitudes de una persona 1i

mitada visual, al igual gue las exigencias de un trabajo

147




especifico.
Otro objetivo que persigue es elaborar los contenidos de
perfiles de trabajo para empalmarlos con los perfiles de

una ocupacién accequible al limitado visual.

El procedimiento que se lleva a cabo para lograr el objeti
Yo propnuezto es visitar los puestos de trabajo determina
dos, sugiriendo las modificaciones ergonométricas que faci

liten la ejecucibn de la actividead.

Entre los recursos humanos se cuenta con la participacién
de las terapistas ocupacionales del INCI, las practicantes
de Terapia Ocupacional de la Universidad del Rosario, la
asesora del Glarp, la OIT, Sena, y Senalde.

En la modalidad de directorio ocupacional el objetivo es
conocer en forma precisa la poblacidédn limitada visual capa
citadgd y sus especializaciones, con el fin de determinar

los recursos humanos disponibles para las actividades labo

rales.

En el procedimiento se establece un registro laboral que
permita la clasificacidén de las ocupaciones mis practica

das por 1los limitados visuales.
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La divulgacidén de la mano de obra capacitada le permite a
la comunidad empleadora conocer las posibilidades labora
les de los 1imitado$ visuales. ZEsg importante difundir a
través de la prensa escrita y hablada €l potencial laboral

de los afiliados.

3. Orienta a interrar a la persona limitada en la pobla

. 2 ’, o ot ’
cidn econdmicamente activa del pais.

Orienta al limitado en cuanto a la capacitacién profesio
nal de aewerdo a las habilidades, posibilidades y condicio
nes de la zona de procedencia, mediante la capacitacidén ar
tesanal de las carzcteristicas propias de la regibn para
cue se desarrollen en cada uno de estos lugares formas de
trabajo conjunto, como por ejemplo, talleres comunales y
otros centros de produccibn, creando de esta manera las
premisas_para aprovedhar las Venfajas de la divisién del
trabajo. ZEl trabajo cooperativo facilita la solucibén favo

-

rable de las siguientes tareas:

a. Organizacién apropiada del trabajo para asegurar la pro

duccidén sin; obstéiculos.
b. Abastecimiento continuo de materia prima.

c. Suministro de herramientas ¥y maguinas.
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d. Formacidén y cavacitacidn de acuerde a la demanda nueva

€. Garzritia de la venta.

f. Negociaciones de los comerciantes con las empresas con

las qgue cooperan ¢ instituciones estztales.

Las cooperativaes de los artesanos ciegos, ademés de las
tareas ya mencionadas, estén en condiciones de realigar

actividades tales como:

a. Crear puestos de trabajo para ciegos, =i es posible en
los talleres y ofrecer trabajo doméstico, en especial
a los ciegos que vienen de lugares distantes, para 1los
viejos, para las mujeres con carga doméstica y para
las versonas que tienen varios tipos de limitaciones.

b. Informar a la opinidén publica sobre los requisitos de

los artesanos clegos y ayudar a disminuir los prejui

ciOSK

c. Negociar con las instituciones estatales y orgamizacio
nes sociales, sobre el ofrecimiento de medidas que fo

mentan la artesania entre los ciegos.
d. Usar una marca de fabrica especial para distinguir los
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En

articulos de los artesanos tiegos.
- ! 3
Garantizar el monopolio de sus productos.

Favorecer el suministro de ias materias nrimas, en espe

cial las importadas.

Admitir a videntes como miembros. En algunos paises el
nimero de ciegos debe ser de un 75% en otros paises el
50% por lo menos. Los videntes ayudan a los ciegos rea
lizando actividades en la admimistracidn, produccién y
ventas, tareas gque pueden ser resueltas menos efectiva

mente para los cilegos.

definitiva el limitado visual puede realizar labores

competitivas en cualquier rama de la industria, sea de ma

nera individual o estando asociado en cooperativas de pro

duccibn y trabajo.

El

trabajo protegido es aguel que se realiza en condicio

nes, horarios y remuneraciones especiales por aquellas per

sonas que como consecuencia de una deficiencia semética

y/o psiguica, encuentran limitadas sus posibilidades de

acceso al trabajo regular.

El

trabajo protegido exige 0 no la existencia de formas
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asociativas de trahajo, tanto en el &rea urbana como rural,
tales como: talleres protegidos, precooperativas, auto em

pleo, trabajo a domicilio.

En los anteriores casos, ¥y tal como lo contempla la defi
nicién de trabajo protegido, €l aspecto remunerativo no ze

cibe prelacidbn, sino el valor social del trabajo.

Los talleres protegidos son establecimientos subvenciona

dos (aungue no deberia ser necesariamente asi), donde se

ofrece trahajo a personas que debido a su incapacidad gra
ve ¥/o a las condiciones del mercado de trabajo del merca
do, no pueden lograr empleo competitivo, Estos talleres

‘'pueden suministrar total o parcialmente los siguientes

servicios:

Evalvacién profesional, guia, adaptacidén al trabajo, for
macién profesional, empleo protegido a largo plazo, recupe
racibén para colocarse en un empleo no protegido y colaca

cibén selectiva.

Bl taller protegidc cumple la misién de rehatilitar al limi
tado visual profesionalmente en una rama esnecifica de pro
duccibén. Por eso, tan pronto como las personas ciegas, co
mo resultado del servicio del taller protegido, sean pues

tas en condiciones de reentrar en la industria, se les de
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be avudar a hacerla.

Solamente aquellos gue estén incavacitados para funcionar
por largo tiempo en condiciones competitivas deben ser re

tenidas dentro del escenario protegido.

Ademéds el taller protegido debe impulsar la creacidn de
trabzjo protegido; asociado en cooperativas de producciébn
y trabajo ¥ precooperativas, de la misma manera gque habili
tar a los ciegos al auto empleo y al trabajo doméstico.

La existencia del taller protegido estd supeditada por el
ré{gimen juridico y econémico, gque garantice un ingreso ade

_cuade a la capacidad de produccién y venta de los articu
los gue producen los ciegos, tal como se sefialé anterior

mente. Por eso no e€s casual que la "recomendacidén No.99

de la Conferencia Internacional de Trabajo de 1955 estable

CeE ¢

rticulo 32. 1) La autoridad o autoridades competentes de
beria adoptar medidas en colaboraciébn, si
fuera oportuno con las organizaciones priva
das para crear y desarrollar medios de forma
cibén y de trabajo protegido para los limita
dos que no pudieran ser capacitados para com

petir en el mercado normal de empleo.
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2) kntre estas medidaé deberia figurar la crea

cién de talleres protegidos y la aplicacidn de
v

medidas especiales para los limitados que por

razones fisicas o psicoldbgicas, o por motivos

geograficos no pudieran trasladarse regularmen

te hasta su centro de trabajo o regresar a éste.

Los grupos precooperativos como alternativa de empleo, son
factibles.; tanto en el sector urbano como enm €l rural. Son
instrumentos iniciales con miras a evolucionar hasta una
cooperativa plena, presentan una serie de ventajas, pués
constituyen escuelas de formacidn y adiestramienta para sus
asociados en la gestidn democridtica mediante su participa
¢idén activa. Como en todo tipo de forma asociativa de tra

. bajo, se requiere un estudio previo de factibilidad que in
fluya andlisis de mercado potencial, de recursos econbmicos,

de elementos de trabajo € insumos y de ftecursos fisicos pa

ra efectos de contar con instalaciones adecuadas.

Operza con pzatrimonio gue generalmente es aportadc en gran
parte por una entidad estatal o particular, toméndose como
aporte de las asociaciones su capacidad de trabajo, la ad
ministracidn es compartida entre sus asociados y la entidad

paetrocinadora.

No hayv reparticidén de excedentes, ya que estos deben rein
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. ST Y - 2
vertirse en las actividades que la sociedad realiza, per

mitiendo asi €l desarrollo como empresa de interés social.

4, Orienta al limitado en cuanto a la capacitacidn profe
sional, de acuerdo a las habilidades, posibilidades y con

diciones de 12 zona de Drocedencia.

B. Con €l Eguipo:

Dentro del equipo multidisciplinario, el Zrabajador Social
coordina su labor en relacidén con las exigencias de éste,
presenta un informe sobre su trabajo en la instituciédn

€l cual se elabora a través de las siguientes acciones:

- Seleccidén del personal que ingresa a la instituciédn

- Evaluacién de la situacidén socio-econdémica de cada aspi

rante.

- Realizacidén de entrevistas periddicas con los pacientes

y los resultados de las mismas.

- Evaluacidén de las visitas domiciliarias y seguimiento

de las actividades realizacdas en €l grupo.

-~ Participa en las reuniones de ecuipo discutiendo los
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AT e
problemas del 1limitosdo, con €l fin de colaborar en el pro

ceso de rehabilitacidn.

C. Con la Familia:

- E1 Trabajador Social cumple la funcidn de orientar a la
familia y explicarle el proceso de rehzbilitacidn que se

sigue en la institucidn.

- Motiva a la familie con €l fin de lograr su participa

cibn dentro del proceso de rehabilitacidén del limitado.

— Interviene en el tratamiento de las dificultades familia
res del limitado. Hstas dificultades pueden presentarse a

nivel emocional, afectivo y econdbmico.

- Realiza un seguimiento familiar Jjunto con el paciente pa

ra establecer los avances y las limitaciones sresentadas

durante el tratamiento.

- Después de finalizado el proceso de rehabilitacidn vincu
la nuevamente al limitado en su medio familiar y analiza

su rroceso de reintegracidén e interviene si es necesario.

- E1 Trabajador Social desempefla funciones tanto a nivel

156




. . ) . \~ - 3 . .
de actividades indirectas gue supone la consulta adminis
trativa, la planificacién de programas como a la politica

de desarrollo e investigacidn,

- Conocimiento e investigacidén: Estudio de los aspectos
econbmicos ¥ socio-familiares de cada una de las personas
limitadas que van a ingresar a la institucién para rehabi

1 isEarislies

~ Participacidén en vnroyectos de investigacidén sobre 1los
diferentes aspectos de la rehabilitacidén, bien sea para
evaluar los resultados, para mejorar los servicios o para

hacer modificaciones en l1os procedimie tos establecidos.

- Prestacidn de servicios directos: E1l Trabajador Social

orienta a la persona limitada a establecer conexiones con

algunos recursos existentes en la comunidad: como institu
ciones de capacitacién, consultorio juridico, oportunida

-
des de empleo, instituciones de salud ¥ de educaciédn.

- Planeacidén de Proyectos: De acuerdo a las necesidades de
las personas limitadas de la institucidén, el Trabajador
Social colabora con los demi&s miembros del equipo en la
Planeacién de proyectos a corto y largo plazo, teniendo en

cuenta las prioridades establecidas.
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- Administracién de Programas: Ios programas puéden ser
disefiados y administrados directamente por el Trabajador
Social. Aunque en algunos casos se requiere la colabora

cidén de otros profesionales para llevar a cabo los progra

mac.

B T o4 Trabajo Social Individual o de Caso

El Trabajo Social de Casos e€s un servicio personal propor
cionado por trabajadores calificados a individuos gue re
guieren ayuda especializada para resolver algin problema
material, emocional o de carécter. Es una actividad dis
ciplinaria que requiere una plena apreciacién de las nece

sidades del individuo en €l lugar que ocupa en su familia

0 en la comunidad.

El Trabajo Social de Caso busca prestar este servicio so
bre la base de confianza mutua y de manera tal gque forta
lezca las capacidades del individuo para tratar su prbble

ma y vara lograr un mejor ajuste con su ambiente.

Los servicios que se requieren de un Trabajador de Casos
cubren muchas clases de necesidades humanas, que van desde
problemas relativamente sencillos a situaciones personales

comdlejas que implican series perturbaciones emocionales o




de carfecter v las cuzles .pueden requerir avuda prolongada
v la cuidadosa movilizacibén de recursos de distintas espe

]

cialidades nrofesionales.

El método de Caso vtiliza algunos procedimientos, los cua
les les permite desarrollar la personalidad mediante ajus
tes efectuados concientemente, individut vror individuo en
tre la persona y €l medio social en el cuzl. se desenvuel
ve con €l objetivo de alcanzar en forma simulténea el mejo

edad.

[

ramiento del individuc y el de la soc

Para el Trabzajo Social el método de Caso es importante y
de gran utilidad en el trabajo con limitados visuales ya
‘que mediante la aplicacibn de éste se facilita el trata

miento de sus problemas. )

"El Caso Social es un acontecimiento vivo que siempre in

cluve factores econdmicos, fisicos, mentales v emocionales
%

y sociales en proporciones diversas" 12/.

Este proceso gque se sigue no debe tomarse en forma aisla

da sinc dentro de un proceso psicosocial que contiene ele

12/. GORDON, Hamilton. Teoria
México. 1962. p.3.

’
af

v préctica del Trabajio So

cial de Casos. 2da.ed.
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mentos comunes con los de la colectividad y los problemas
cue surgen se derivan de unas relaciones sociales conflic

tivas a nivel econdémico, afectivo y familiar.

El Trabajo Social de Caso cuenta con un droceso metodolébgi

co que encierra las siguientes etaspas:

- Estudio o Investigacién: En la gue se reunen hechos con
cernientes a la mejor comprensidn del problema que estd
afectando directamente o indirectamente a la persona, por

lo tanto se realizan entrevistas no estructuradas y estruc

turadas, sondeos de opinién, didlogos informales y otserva

ciones participantes y no participantes. Se investiga todo

lo relacionado con la persona y su contexto socio-cultural.

~ Diagnéstico: Al Trabajador SoTial €l diagnéstico-le ayu
da a objetivizar la toma de decisiones en cuanto a la aten
cibén de problemas, la exisaencia, gravedad y naturaleza de

estos. Esta es la base de toda accidén programitica.

De acuerdo al nivel del diagndstico dependeréd laz calidad,
capacidad y cobertura de las acciones sugeridas en la pro
gramacién del trabajo, por e€llo, no constituye un producto

terminado en buena parte del trayecto en gue se verifica
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la experiencia del Trabajo Social.

&=

¢ en si un proceso que’'se mejora, se califica, en la me
dida en que 1la experiencia.seﬁala nuevos rumbos, permite
apreciar detallec ¥ aspectos antes desconocidos y por 1o
tanto, mejorar susiancialmente los juicios y formulacio
nes sobre los gue se sustentd inicialmente en la estructu

ra de la formulacibén diagnéstica.

Mediante la formulacidén diagndstica se pRrocura dar signi
ficado a los hechos y datos oltenidos a través del proce
so de medicidén e interpretacidén de los recursos.y de las
causas gue existen. Se comprenden las capacidades del in
dividuo para manejar mejor sus recursos y la naturaleza

del problena.

~ Tratamiento: En €l plan de tratamiento~se diseflan pla

nes de accidn para mejorar la situacidén problema gque pre

senta €l individuc y que le afecta en sus relaciones c@n

€l medio ambiente gque le rodea. Para realizar el trata

miento es importante hacer un estudio al individuo dentro
3

de su contexto social, analizando sus problemas a nivel

familiar, afectivo, emocional, educacional y cultural.

Con base en €l dizgnbstico vreviamente elaborado,se dise

Han las acciones a serfuir y gue orienten al individuo en
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la solucidn de la probleméiica. Estas actividades s¢ diri
: \

gen a ayuder a la persona a través de orientaciones indivi
duales, brindindole apoyo, seguridad y coniianza, pero sin

que dependz del Trabajador Socieal.

Pars resolver los conflictos presentados por €l individuo
ge 'utilizan las actividades grupales como parte importante
dentro de la terapis gque se estd recalizando en pro del bie

nestar del individuo tratsdo.

Se le debe hacer claridad al individuo acerca de las difi
cultades gue se presentan y estimulerle a ejercitar sus ca
pacidades para que su desarrollo personal y social sea méas

constructivo.

- Bvaluacibn: Por medio de ésta se constatan los planes de
tratamiento que se han formulado con los logros alcanzados
tanto cualitativa como cuantitativamente. A través de estos
logros se hace referencia a las capacidades desarrolladas
por €l individuo para manejexr sus problemas y conflictos per
sonales, 10 cual determina el grado de independenciz alcanza

%

T . e o -

do con respecto 2zl Trabajador Social.

La evaluacidn se hace sn cada paso del proceso metodoldgico

pera saber si las scciones seguidas por el Trabajador Social

estén siendo efectivas o né ern relacidn con la orientacidn
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que ge le da &l individuo en el \tratamiento del prcblema.

Se realiza un anflisis junto con el individuo problema de
as limitaciones surgidas en el transcurso del tratamiento,

alternativas de solucibn presentadzs y log aportes brin

o
N

tretada.

dzdos por el Trabajador Sovecial y la persona
Se debe hacer referencia al objeto de tratamiento indivi
dual para organizar concientemente las actividades de acuer

do con €l fin perseguido.

B T Trzbajo Social de Grupo

Se entiende por grupo social la relacidn de personas gue
actlan conjuntamente de acuerdo con normas establecidas ¥
aceptadas por todas ellas. ILos limites del grupc no son ne
cesariamente fijos, sobre todo en aquellos denominados in
formales, que carecen de una definicidn explicita de perte

nencia. Un nismo individuo suele pertenecer a varios gru

o)

os simultédneamente, en cada uno de los cuales puede desem
Defiar roles diferentes, eventualmente conflictivos.

En €l grupo dos o m&s personas interactlan bajo un interés
comin y comparten los mismos sentimientos de solidaridad,

tienen sentido ce pertenencia y cada vno de sus 1miembros
S 3
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ejerce cohesidn.

El método de grupo es corsiderado un método profesicnal de
Trabzajo Social gue ha adquirido fuerza hace apenas 28 afios,
st concepic s¢ ha modificado como consecuencia de 1la evolu
cidén histérics, pasendd por la accidn paliativa, Trecreati

Va, cducativa, terapeltica y curativa hasta llegar a le eta

Pe promocional.

Actualmente se le considera un proceso que a través deljexpe
rienciag busce capacitaer al individuo para gue conozca su
rezlidad objetivz y la forma de actuar sobre su estructura
social. De estz menera el hombre obtiene mayores posibili
dades dentro de su interelacidén social cue le permite solu
cionar de un wodo més efectivo sus problemas personales, fa
milisres, grupales y comuniterios, pues se maneja y funcio

na mejor socialmente.

E1l Trabzjo Social de grupo e€s entonces un instrumento escen

cial en la motivacidn y educacidén social de los ciudadanos

=1

parza €l cambio de estructuﬁi, Asi misme es un factor fexa

A

peutice, preventivo y rehabilitatorio.

b

El vapel del Trabajzdor Social en este método es el de coor

it us miembros, pero

0]

ce

16|

i

cid

1sh}

1l

B

ZT ¢

Ayl

dinador, en relacidn 2 lg

m
[h¥]

no como uno mée del grupc, sino como un lider profesional
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€n su papel de educador, oricntader, guia, asccor. Exis
ten dos Fformuzo de concebir el método:

»
- De 2cuerdo a su denominacidn

-~ Como proceso

Como método nos referimos al conjunto de normas gue dirigen
un procesgo y al conjunto de ccnocimientos que explican su

contenido cientifico.

Como métodc procura la socizligacibén del hombre para su con
ciencia y participacidén social, asi como €l desarrollio per

gsonal del individuo y la restauracién de la misma.

Como proceso considerzmos el desarrollo de la personalidad-
del individuo mediante la asoéiacién voluntaria ¥ al creci
miento de_ese grupo a través del transcurso de un tiempo
sigrnificativo en un proceso socio-educativo cque impulse al

hombre a compertir con los demés sus intereses.

Dentro del Trabajo Social de grupo encontramos dos pProcesos
- sociolégico

- egducativo

Objetivos del Trabajo Social de Grupo: Se considera objeti

vo terminal "Mejorar el funcionamiento social de las perso
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nas" 1%/, detvicndo utilizar los siguientes objetivos inter
mediog :
- Capaciter a los miembros del grupo para una participacidbn

interna y congsciente en los procesos cocizles,

- Impulsar y enriguecer €l crecimiento, desarrollo ¥y promo

cibén humano.

- Obtener la socializacidn de los integrantes del gruvo pa

ra un intercambic de valores espirituales, morales, cultura
les y socisles para que estos se proyecten tanto en el indi

viduo como en le comunidad.

- Hacer consciente al miembrc :del grupo de la realidad so
cial en la que =€ desenvuelve y €l papel que le corresponde

desempeiiar.

- Contribuir &1 desarrollo de iniciativas y alcanzar fines
socizlmente deseables, tomando en cuenta aquellos factores

en los gue €s necesario aciuar.
- Orientar al indivicduo a establecer dentrc de un grupo re

135/. XONCPX4, Gisels. Social Group- Work N. Jerses. Prenti
ee Hell, 1963, ©+19.
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ilacionee satisfactoriazs gue le permitirdn crecer o progre
' :

ser desde un punto de vista emotivo e intelectual capaci
&ndolo asi para cumplir eficazmente con sus funciones so

ciales en la comunidad.

3.8 TRABAJO SOCIAL ZN EL CENTRO DE REHABILITACION PARA

ADULTOS CIEGOS CRAC

El rol que cumple el Trebajador Sociel en ¢l Centro de Reha
bilitacidén para Adultos Ciegos es la de concientizar a la
persona limitada visual ¥ a su familia ayuddndoles a supe
rar conflictos inherentesla su limitszcibn, para qﬁe este 1o
gre 2l mé&ximo grado de independencia y autosuficiencia den
tro de los 1limites de sus capacidades, orientando sus e€s
fuerzos y los recursos disponibles hacia el autodesarrollo.

Todo esto es posible mediante una educacidén social basada

en la capacitacibn del sujeto, para que realice una accibn
racional que le permita integrarse o reintegrarse a la so
™

ciedad, como una persona con confianza en si misma y respon

sabilidad pera afroniar sus dificulzades.

svructura Crganizetiva: Las scitividades qgue se realizan

para €l logro cel obkjetivo de bienestar se encueniran orga
Nizadas de acuerdo a las horas de Trabajo: €l lunes se des
tina para las visitas domiciliariass, ingresos, seguimientos

de cezsos ¥ para la stencibn del bienestar social a los em
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plezdos; los dias nartes psra trabajo de¢ caso & nivel de
inrresos, seguimiento y participacibn e€n las evaluaciones
de loz casos con €l equipo interdisciplinario. Los dias
mifrcoles para.conexiones coﬁ instituciones ya sea para re
migionce Ge casc o ¢3tablectr 0 dlligenciar servicios. @ El
dia jueves paras coordinar trabajo de alwmnos y psra la pre
sentacién de inférmes socizles ante el cguipo. El dfa vier

nes psra la planeacifén de zctividades y coordinacidn con el

servicio de internado y la persona encargsde.

=)

rea 4de Trabajo Social cuenta con une Trabajadora Social,

IDIN

i

&

ur grupo de voluntarias las cuales estén divididas en comi
tés (comité de Bienestar Social, comité de Salud, comité de
Relaciones Piblicac), ademds cuenta con la colaboracidn del

equipo interdizciplinerio y los alumnos del centro.

a. El Trzbajador Socizl desarrolla:

-~ Programa de orientascidbn individusl (caso). El1 objetivo
general es prestar asesoria individual y socio-familiar a
los zlumnos internos y:.externos cdel CRAC, como complemento

u proceso de rehz=bilitacidn.

Q.
(03]
n

fico es apoyar al limitado visual en su

s
[t

Xl objetivo espec

proceso de rehabilitacidn mediante el estimulo y la orienta

cibén individual.
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- Induccibén: Establecer un primer acercamiento entre el
alurno y la Trabajadora Social, mediante la realizacibn de
varias entrevictas. Crear un ambiente de confianza y deli

mitar las funciones del Trabajador Social.

- Estudio: Estudioc sccio-econlbmico de 105 alumnos del Cen
tro de Rehabilitacidn. Detectar la actitud asumida por el
alumno frente a su limitacibdn y antecedentes de esta. Cono
cer la relacibn familier del alumno, €l comportamiento de
su familia frente a €éste ¥ su limitacidn visual. Y estable

cer los sntecedentes del 2lumno al adquirir su limitscidn.

iggnbstico: Jerarcuizacidén de necesidades emocioneles

1
)

desarrolladas por su limitacién (aceptacidn de su limita
cién).. Confrontacidbén de la informacidbdn recibide por el
alumno con la proporcionada por la familia., Establecimiento
de su situaciér familiar (actitud de la familia frente a su
limitacibén, relacicnes familiares). Zxédmen de las relacio
nes sociales en que e desenvuelve €l alumno {relaciones
con compafieros, inctructores y familiares). Informacién
proporcionaca por €l eguipo multidisciplinrerio del rendi

miento del alumno en las diferentes Adreas de rehabilitacidn.

~ Tratamiento: Es importante €l grado de responsabilidad

(o5




S X 5y 3 = F~B & &L QN ¢ N T .
del 2luriro en ¢l procesc de rchamwiiitacidn ya cue debe segr

~

1, €l primcr elemento consciente de gue su limitacidn no

My

impide €l desarrolle de las otras potencizlidades.
¥

Sc deberén fomentar los sentimientos de autoeveluacibn,

autocenfianza, con €l fin de que €l alumno se encuentre en .

Se estimulari la sutodeterminacidn en el futuro de cada

alumno a nivel ocupacional, familisr y social.

- Bvaluacibén: Con la participacidn del 2lumno se estudia

ré el logro c nb de las metas propuestas tomando medidas co

rreectivas.

- Técnicas utilizadas: La observacibn, entrevistas estruc
turadas y no estructuradas, colaterales y visitas domicilia

rias.

b. Programa de Salud: Tiene como objetivo general contri
buir para gque existan buenas condiciones de salud, con el
fin de gue no interfieran en €l rendimiento del a2lumno den

tro de su proceso de rehebilitacidn.

Objetivo especifico: lovilizar los recursos existentes pa

ra que €l alumno pueda recibir la atencidn adecuada.
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actividades: Informar a la femilig o acudiente sobre la
\
cituaciln fisica del alumno DPara gue ésta participe en el
-’ p— . = . . £ Vd . ~
10gro de =u recuperacibn,,asi mismo se deben establecer los

Tecurcos ccondmicos con que Se cuenta para llevar a cabo el

3,9 TRABAJO SOCIAL EN EL INSTITUTO NACIONAL PARA CIEGOS

3.9.1 Historia del Trabajo Social en el Interior de la

Institucidn (INCI)

1 departamento de Trabajo Social surgibd cuando entre los
beneficiarios hubo una serie de dificultades y necesidades
individugles y familiares que impedian e€) buen funcionamien

tc del invidents.

La labor de un Trabajsddr Socisl se hizo necesaria cuando
loes familiares de los inviden®tes no comprendian, ni acepta

ban guec su familiar ciego podia ser rehatilitado, podia ac

)
i

(]

tuar, trabajar, ser una persona Util a la sociedad.

Como sabemos, el limitado visual tienre muchcs complejcs ¥y

N

problemas individuales, familizsres, que impiden gue €Este se
desenvuelva en su medio social, por 1o cual fue necesario

un Trabajador Sccial que promoviera ai méxzimo los benefi

1!




Clo3 que recibe un invidente &l Ingreser zl Instituto, en
conde encontraré trabajo, profesores que le ensehearan a
leer, escribir, ectudiar, 'podrén relacionarse con otras

ag oue tienen la misma imposibilidad fisica gue ya

pPeErsonas
no €s un castigo, porcue puedcn decenvolverse, caminar por
&1 ecolo,

En la Seccional Atléntico €l Departamento de Trabajo Social
aparece en Mayo de 1976, siendo la Trabajadora Social haria
del Socorro Pefla nombrada por resolucidbn Ko.0035. Actualmen

te la Trabvajsdora Socizl es la Licenciada Imera Samudio Baza
3.2 Cbjetivos de Trabajo Social Dentro de la Institucidn

- Dar a conocer a la comunidad las politicas, programas y

objetivos del IKCI.

- Lograr la vinculacién del semi-vidente a la institucidn

. T
con €l fin de gue adguiera una educacién y reeducacidn inte
gral, de ©tzl manera gue acepte su limitacidn y se sobrepon

ga a ella.

- Promover l1os limitados visuzles a gue participen en todo
tipo de actividades con €l fin de que adguieran destrezas y
desarrollen sus capacidades fisicas y cultureles, para lo

grer de este modo unz mejor adaptacidn al medio,
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- Planesr, organizer, ejecutar un programa de salud en

€l cue los Lencficiarios reciban atencidn especializada

para que los programas antericres se puedan realizarv.

o 9 Ubicacién del Trabajo Social en el Interior del

Instituto Hacioanal para Ciegos IHCI ~Seccional

Atléntico.

En €l Instituto, la oficina de Trabajo Social se encuen
tra individualmente, atendiendo las actividades que ten
gan gque ver con €l ciego, su Tamilia y la vinculacién a

la institucidn.

El objetivo principal de la Oficina de Trabajo Social es
provender €l Bienestvar Social del limitado y su familia,
por medio de la problemdtica humana del invidente, propor
ciondndole orientacibén para que participe activamente en
su medio social, siendo una persona Util, capaz de desa

rrollar actividades gue le presten un beneficio,

En l1a Oficina de Trabajo Social se planean, organizan ac
tividades cducetives, recreativas, laborales, etc., las
cuales son remitidas al Director, gquien se encarga de ob

servarlas y hacer las correciones si sen necesarias.
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5.9.4 Programas que,desarrolla Trabajo Social en la Ins

titucidn

-~ Campafia de prevencibén de la ceguera

- Ciclo de cliarlas socic-educativas

- Integracidén. del individuo al INCI seccional Atléntico
- Programas socio-culturales, recreativos y deportivos

- Consultas médicns y de Tisioterapia.

de los emplezdos.

Wy
94

bt

- Actividades socio-cul’

v
£,

Proyeccién a la Comunidad:

Servicios oftalmolégicos a precios cémodos

|

Exdmenes de laboratorios a los familiares y afiliados

- Servicios de laboratorio clinico, bacterioldgico

Consultas de medicina general

1

Servicio de fisiotexapia a usuarios y afiliados

Servicios de consultas especlaies

3.9.5 Recursos gue maneja la Trabajadora Social en el In

terior del THCI para desarrollar sus Programas

Humanos :
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Practicantgs de Trabejo Sccizl, profesionales en Trabajo
Social, Dietista, Psicéloga, Oftalwblogo, practicantes‘de
lMedicina, de Fisioterapia.y Bacteriologfa, instructor de
Taller, profesores del INCI, Director, Pagedcr:, Secreta

ria, Beneficiarios,

~ lateriales:
Carteleras, afiches, folletes, cartulinas, menmos, escena
rios deportivos de la ciudad, camillas, colchonetas, pisci

ne. Olimpica. __
- PFinancieros:

Lo estipulado por la Sede Ceniral.

3,9,6 liecanismos de Coﬁfrol.y Evaluacibén de los Programas

Y Actividades de Trabajo Social Ejecutados

Controla y evallia semestralmente los cuadros estadisticos,
donde sistematiza los diferentes programas desarrollados

en la institucidn.
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3.9.7 Coordinacién de Trabajo Social con otros Departa

mnentos o secciones de la Institucidn

Trabajo Social trabaja en coordinacién con el Departamen

to de psicologia, que es la base de su programa.

También con un equipo multiprofesional gue es donde =€ ven
tilan los problemas y luego se trazan programas con el fin

de solucionar la situecidn.

3.9.8 Trabajo Social en la Seccional Atléntico

PROYECTO I  Campafia de Prevencidén de la Ceguera

Objetivo: HMotivar a las personas pera gue asistan a las
consultas oftalmoldzicas. Y lograr una integracién de las

personas al Instituto.

Procedimiento: Desplazar el personal adiestrado a las di
ferentes escuelas ¥ guarderias del Departamento. Exdmenes
optométricos de la higiene y seguridad industrial como pre

veneibn del problema visual.

Recursos Humanos: Trabajadora Social, Optdémetra, Oftalmd

logo.




Recursos lateriales: Papeleria iimpresa, optotipo.

PROYECTC II  Consultas Cftalmolégicas

\‘55.': Tt

Objetivo: Detectar individuos con deficiencias Vviguales

con el objJeto de prevenir este tipo de problema.

Procedimiento: Exdmen oftalmolbgico, tramitacibn de las fi
chas oftalmolégicas, ccntrol periddico, remisgilbn de indivi

duos con impedimentos miltiples a otras instituciones.

Recursos Humanos: Oftalmbélogo, optdmetra, Trabajadora So.

Fatr=}

Recursos Materiales: Fichas de exémen,oftalmolébgico, papel,

etc.

PROYZCTO TIII Consultas médicas general

Objetivo: ~Lograr un éptimo estado de salud de los benefi
ciarios, con €l fin de poder rendir en el campo educativo y
lehoral.

- Abrir la historiz clinica de cada beneficiario.

dos médicos para cada beneficiario,

oY)

- Expedir certific
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Procedimiento: 3ZElaboracidn de lzs histeri
A

=%

2] . 2 - i
2 CIL Y il @Sty e

th}
Foy

misiones a especialictas o centros hospitalarios en casos

necesarios, control periédico.

Recursos Fumanus: Trabajadora Socizl, médico general.

Recursos Materiales: Camilla, tensiémetro, peso, receta
Tk

PROYECTC IV Suministro de Droga Oftalmoldgica o General

Objetivo: Faciliter los tratamientcs prescritos. - Concep
tuar ante el IMCI sobre la necesidad y el tipo de ayuda so

licitade.
Procedimiento: Presentacibén de la férmula médica, entrega
de la drogs, explicacidn sobre el uso de Ya droga, control

peribdico.

Recursos Humanos: Pagadora, médico, Cftalmblogo, Trabaja

dora Social.

riales : Farmacia, drosga.

[0)]
o
F
m

Recurso

PROYECTC V Programas Socio-cultural, Recreativo, Deportivo




crtar el inter

¢ de los invidenies, por el

()
0
Tin

Objetivo: D

]

aspecto depertivo y recreativo, con el fin de mantenerlos

en un ecstado fisico zcentable.

Procedimiento: Seguir el reglamento INCI, Coldeportess

vricticas semanales,competencias.

&)

Recursos Humanos: Instructores de Coldevortes, Treabajadora

Socizal.

Kecursos lMateriales: H®scenarios deportivos, Discina olimpi

ca.

PROYECTO VI Integracidén del Invidente 21 INCI

Cbjetivo: Lograr una aceptacidn tanto del limitado visual

como de la familia del problema.
Procedimiento: Charlas, entrevigtas, inforices.

Recursos Humanos: Practicentes de Trabajo Social y ITrabaja

dora Social.

Recursos Materiales: Cartulinas, folletos




PROYLCLO VII Estudios Psico-sociales

Objetivo: Realizar un eztudio psico-social al fuituro bene

ficiario con el objeto de conocer sus necesidades econdmi
cas, sociales, culturales y de acuerdo a las condiciones

€En gue se e¢ncuentra, deterininar su vinculacidn al Institu

Procedimiento: Entrevistas individuales, grupales, visitas
domiciliarias.

Recursos Humanos: Beneficiario, familia, Psicélogo.

Recursos Materiales: Papeleria, carleteras.
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4, CONOLUSIONES Y RECOMENDAOIONES

4.1 CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta gue la familia es el nlGicleo de la socie
dad se puede afirmar que es considerada la institucidn so
cial méds imporiante en la vida del hombre, porgue en ella
es donde primero se aprende a conocer el sistema de relacio
nes sobre 1los cuales se insteura la sociedad. La sociedad
en gue se manifiesta una divisién del trabajo a todos los
niveles, en la que se d& una reparticién de poderes y res
ponsabilidades en forma Jjerarquizada. En €l sistema de re
laciones también se conoce primeramente la familia, en la
que hay también una reparticién del poder y de la responsa
bilidad. Xl padre y la madre sorn los gue ejercen el poder,
los hijos los que deben cumplir una serie de responsabilida
des y obligaciones gue esta institucidn les impone, sin ol
vidar cue los padres también tienen obligaciones y derechos

como talies.

Dentro de la sociedad la familia es pieza esencial y consti




tuye uno de los cimientos que la sostienen, por eso se ha
dicho que las especies animales gue no tienen familia, ca

recen también de sociedad.

Dentro de la familia se formam los elementos fundamentales
de la individuelidad y los criterios bésicos de relacién
con los otros (zuto-identificacién, desarrollo intelectual
y psico-mmotor, formacibén de un punto de vista sobre la rea
lidad, desarrocllo de rasgos fundamentales de la personali
dad, adquisicién de intereses y habilidades).

La familia es un fendmeno natural tan antiguo como la huma
nidad misma, y cue la filosofia cristina situe su origen en
los albores de la humanidad, en la primera pareja creada
por Bios, la cual miltiplicdndose ha llenado la tierra.
Sin embargo, en el siglo pasado, corrientes Dpositivistas y
evolucionistas sostuvieron la existencia de una comunidad
sexual originaria de la se pasb, a través del matriarcado

(por la méds fécil determinacidén de la maternidad). z

La familia se relaciona generalmente con ei hijo ciego so
breprotegiéndolo y haciéndolo sentir diferente, €l primer
mundo de +vidente qgue en cierto modo lo excluye de su mun
do es la familiz y asi el invidente aprende a vivir como

diferente desde la infancia, ya que allf se le crea un lu

gar especial y no e le asignan funciones similares a la
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de los deméds miembros de la familia., De €sia formz el cie

g0 no tiene la oporitunidad de desarrollar sus potencialida
des y no se le brindan las condiciones para que explore y
experimente, de acuerdo a sus capacidades las vivencias y
responszbilidades de los deméds miembros dentro del ndcleo

familiar, de modo que pueda operar hasta donde le sca posi

ble como una persona nornmal.

Las personas son producto de circunstancias, el invidente
aprende gue e€se €s su lugaer en el mundo, la familia no 1le
brinda poscibilidades ae®rde con su limitacidén sino en la me
dida en que €lla se eduque y en la forma de tratar al nifio
ciego para brindarle la responsabilidad de integrarlo a su

medio socigl.

La familia resulta ser en general, el punto de referencia,
la fuente de auxilio y_de apoyo a la que primero se acude
v €l espacio socizl que debe soportar la responsabilidad

por la supervivencia del ciego.

Teniendo en cuenta que el peso de la limitacién fisica re
cae sobre la familis, ésta se convierte en la responsable
de la adantacidén del limitado y en rezlidad afronta y lleva

a cabc el proceso de rehabvilitacién en la mayoriaz de los ca

[(¢}]
)]

SO0L.
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Lag difericnciae culturales no son las tnicas que resultan
importantes para que la familia enfrente el problema de la
adaptacidn del limitado, también se advierte diferencias
de acuerdo con €l tipo de limitacidén. TLa familia del cie
go se siente incapaz de adelantar un proceso de rehabilita

cién gue las de los otrosg limitados ficicos.

En todos los casos puede reconocerse que hay fallas en las
politicas del Estado,por una parte no educa a los ciudada
nos en €l trato con limitados, desconociendo el hecho de
que corresponde a la familia un papel importante en el pro
ceso de rehabilitacién, por otro lado la descarga en le fa
milia de la totalidad de responsabilidades gue exigirian

en muchos casos la intervencidén de un profesional.

La familia cumple la funcibén de adelantar un proceso de re
habilitaeidén incompleta, cuyas consecuencias resultan impre
decibles. Se requeriria una integracibén mayor dé la fami
lia del limitado a las instituciones encargadas de la reha
bilitacién de éste, ¥ €l proceso de rehabilitacibn debsria
involucrar & la familia mediante una intervencién gue garan
tizaxréd 1o informacidn adecuada y la intervencidén de profe

sioneles especislizados.

La presente investigacidn se propone recomendar una integra

cibén de dos de los métodos importantes en Trabajo Social,
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de Caso o Tratamientc Individual y €l de grups, comoc ing
trumento gque permite al Trabajador Social entrar en conoci
miento y poder proponer zlternativas frente a una problemd
tica social concreta como es la rehabilitacién del inviden
te. En este caso se trata de conocer, efectuar y propiciar
cambios, la cual incluye los nexos familisres, lsborales y
de grupo socizl, y sus relaciones afsctivas o emocionales,
modos éstos de relacibn, a los cusles €l ciego debe enfren
tarse, por ser antes que ciego una persona con las mismas
necesidades sociales de cualguier otro ser humano (afecto,
comprensibn, ceplaboracibn, trabajo, esparcimiento, comunica

cibn), y quien debe ser tratado de igual manera que los de

I d
IHESRSIN

El Trabajo Social de Caso aplicado en la rehabilitacibn de
personas clegas pretende orientar al individuo, en la satis
faccidn de sue necesidades sociales de manera-conveniente,
Ademds busca estimular y utitizar al miximo el uso de sus
capacidades para una vida social constructiva, permitiéndo
le su propio mejoramiento y ubicindolo dentro de la socie

diadss

Bl Trabejo Social de Grupo tiene comc finelidad orientar al

individuo en su proceso de crecimiento social por medio de

la experienciz gruval. Y a través de éstz ayudar para gue

logren identificer los obsticulos reales que eacuentran en
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»clnciones con el medio social gue 1leés rodeaz (fami

T
- e

fav A~
O Ve

lia, relacién afectiva, amigos, compaiieros de estudio o de
tratajo), con el apoyo de, 1a solidaridad del grupo, se 1o
gra igualmente a través de un andlisis colectivo de los pro
blemas determinar las posibles soluciones a las dificulta

des que se le presentan 2 nivel social.

Teniendo en cuenta €l objetivo para el desarrollo de cada
uno de los métodos enunciados anteriormente, se observa la
preocupacibn qgue estos tienen en comin como es la de com
prender zl individuo dentro de su ubicacidn en el contexto
de su desarrollo socizl. Desde este punto de vista, caso ¥y

grupo pueden verse como dos DProcesOs que se complementan mu

tuamente.

La relacibn que existe entre estos dos métodos se observa
-en gue ¢l método de Grupo es un medio en el cual se permite
conocer las necesidades de las personas ciegas y responder

a ellas. También ayuda = promover las contribuciones indi

viduales.

En el Trabajo Social de Caso se obtiene un conocimiento més
profundo de la problemética del invidente a nivel de sus
conflictos perscnales y de las dificultades que encuentra

X . . . 1 " )
en las relaciones sociales. Se puede imvestigar asi, a ni

vel de Caso, algunos de los medios gue puede oirecerle al
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ciego la interaccidn grupal p

EU

ra abtordarla y superar su

conflicto personal.

¥
De lo anteriormente descrito se deduce la importancis que

tiecune Doara el Trabajo 3ocial de Grupo los aportes del Traba

jo Socizl de canmo y viceversa, ya que con ls utilizacién
P ' 3 E 0
de €stus, se permite gue los problemaz afloren a nivel de

Caso o Tratamiento Individual sean abordados durante el pro
ceso de Grupo, elaborsdos y discutidos en forma colectiva,
ey .0 Vd 3 o] - e . RN .
recibiendo agl cada individuo contribuciones y alternativas

de solucidn z su problemética.

El Trabajo Social comunitario como parte integrante y com

i_'

plementarie del Desarrolio Global, es un instrumento bisico
Dara la preparacidn psicoldgica de las comunidades en fun

cibén del proceso de desarrollo, provoéando los cambios men
teles y de actitud que éste exige mediante un proceso educa
tive de concientizacidn., El Deserrollo de Comunidad es un
complejo de procesos progresivos o sea un conjunto de fases

7 etapss sucesivas, con una direccidn determinada, destina
b

€A

das a alcanzar une serie de objetivos o unea meta pre-fijada.

ocigl Comuniterio s€ proyecta a las comunidzdes,

€3]

Trabajo

prestando sus servicios a través de las instituciones priva

.,

s encargadas de ls rehabilitzeidn del invidente.
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7

El Trabajo Social a trevés de lac tampafias de prevencidn
de la ceguers, integra al Instituto Hacional para Ciegos
& aquellos limitadoc que necceiten de loe scrviecios aue

P4

brinda esta institucidn; posteriormente Trabajo Social rea
liza un estudio pars concstatar la situvuacidn socioc-econémi
ca y familiar del limitado con el fin de elaborar Su res

rectiva ficha y ser un beneficiario active de la ingctitu

(D

O\

idn.
Haciendo un anédliesis critico de las funciones del Trabaja
dor Sccial en el Instituto Wacional para Ciegos INCI_y en
el Centro de Rehabilitacidn para Adultos Ciegos CHAC, de
notamos que ambas instituciones tedricamente se dan las
funciones gel Trabajacdor Socizl en la Rehabilitaciédn.
Teniendo en cuenta que el IHCI es un organismo oficial de
cardcter técnico y que en la actualidad presenta limita
ciones presupuestales en la sede central incidiendo en ca -

da una de sus seccionales, Observamos como lz seccidn de

"-')

-y

11 liza

=
M
O]

Trabejc Scc uncionegs gque no le& corresponden

)
0
=
@
p_)ﬁ

debido a la falta de presupuesto cue imposibilit

dreas gue vealicen dichas funciones.

On

enartamentas

3
C
m
<:
)
n
fu

En el CRAC el Area de Trabajo Social ei realiza las funcio
nes que téorica y précticamente le corresponden cn el cam

po de la rehabilitacidn.
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articvlarmente nes parece de gran'importéncia la el
cibn de los métodoaz de Caso, Grupo vy Comunidad en forma in
tegrada en la rehabilitacién de los limitadog visuales, ya
que mediante estos obtencmos una vieidn mé&s amplia de la
prowlemética y asi poder presentar alternativas de solu

cién que propendan por el bienestar social del.invidente.

En los beneficiarios del INCI ha surgido la necesidad de
fomentar las diferentes formas de trabajo para los limita
dos visuales, ¥ ante las circunstancias y crisis gque actual
mente atraviesa el nafs en cuanto a trabajo Ee refiere, es
de vital importancia la creacibén de fuentes alternas de
trahajo como son las formas asociativas siempre y cuando

ge cuvente con los rscursos necesarios para su implementa

cién (apoyos institucionales).

Por 1o tanto es de vital importancia establecer cooperati

vas de ahorro y crédito donde los familiares aporten pegue
fNas cuotas gue estabilicen un fondo prestacional hacia las
necesidades mas urgentes del invidente. Organizar coopera
tivas de consumo especifico en relacidén a lz produccidn de

comestibles (bocadillns, mermsladas, caramelos.), produc

-

e

S

cibn de materas y portamateras en madera y metal, prod
cién de muebles modulares, escalerillas y divanes, Duertas

de madera y tapetes.




Esta modélidad de produccidén también puede constituirse
€En una microempresa con una capacidad limitada de quince
personas donde se organizan‘grupos de cinco ¥ cada unc de
€llons con una produccidén especifica, para lo cual se re

quiere la asesoria de personal wvidente como Dancoop, Sena,

Cémara de Comercio, Inci, entre otros.

Ll objetivo de la Lsociacibén de Invidentes es fomentar dos
amplios frentes de ocupacibén: de trabajc independiente y

Trabajo Dependiente.

4.2 RECOMENDACIONES 1

1. Al Instituto Nacional para Ciegos = INCI =

-~ Fomentar la recreacibén dirigida en los beneficiarios,
€l aprestamiento fisico y una integracién de la familia

en le rehabilitaciédn del invidente.

2. Al Personal Administrativo

- Un mejoramiento en las relaciones interpnersonales.con

el invidente y la familia.




El Institute KNacional para Ciegos INCI debe prestarle ma

vor atencidn a la rehabilitacidén vocacional, ya que €sta
]
es un factor importante para la culminacidén del proceso

de rehabilitacién del ciero.

A la Comunidad =n General

3.

star colaboracidn en €l proceso de rehabilitacibn del

] PI‘G.;

invidente, no rechazindole como persona digna de lastima,

gino brindarle su apoyo y confianza.

- Brindarle a la ciudadania una educacidén sobre el trato a
los ciegos; y la forma de conducirlo en el momento en que

este Jo solicite.

- Que la comunidad sirva como medio de propagacidn de los

servicios gue prestan las instituciones de rehabilitaciébn

para ciegos comc en €l INCI, y sus seccionales en el pails
¥y entidades privadas como el CRAC.

4, A la Universidad Simén Bolivar

- Que se incremente dentrc de la facultad de Trabajo Social
catedras del ejercicio profesional en cada uno de los dife
rentes campos, vara obtener un mayvor conocimiento del de
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sempefio de las funciones del Trabajo Social como en este

casc, la rehabilitacibén en cada una de sus modalidades.

- Incrementar fuentss biblicgrificas sobre la rehabilita

& 18
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ANEXO 1, EVALUACICH DEL PCTENCIAL DE REHABILITACION

OCRIEZENTACIOR ¥ IMOVILIDAD

Fecha: Nombre : Edad:

m

Grado de Visibn:

Funcionalidad de la Visidn:

Escolzridad:

Experiencia anterior en €l &rea:

Actitud hacia el impedimento:

Otros impecdimentos:

Fallas acentuadas:

Espaciales
Motorsas
Ferviosismo

Pasividad

i

a

=D

Negligenc
Dependencis
Presentacidn

Otros

Actitudes hacis €l area:

Aceptacidn -
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Interés
Atencidn

e —

Concentracidn

Discirlina
Puntualidad

Aeceptacidn de normas

Adiestramiento Sensorial :
Discriminacidn Auditiva
Pactil

Ol Eativa

Otras Condiciones:
Coordinacidn
Direccionalidad
Ecolocacidn
Lateralidad
Bguilibrio
Conceptos Espaciales

Esquema Corporal

Relaciones interpersoneles

”

Objetivos del aspirante en el are

Ay

Fase del Frograma:

n
\O
0O




roblemas relacionados co 2 aceptacion del impedimento
Propl lacionados con 1 eptacidén del i d t

gue interfieran en el rendimirnto del érea:

Tiempo recomendado : —————

Observaciones: Il

Instructor: _ LA
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AHEXOC 2, JARACTERISTICAS CEHERALES DE LOS USUARIUS DE
SERVICIGES DE REHABILITACION DEL CENTRO DE REHA

BILITACION PARA ADULTOS CIEGOS CRAC

Las personas limitadas visuales gque llegan al CRAC en busca

de rehabilitacidn presentan las siguientes caracteristicas:

R

- Diferente nivel de escolaridad (analfabrtas, instruccién

primaria, secundaria, universitaria o técnica).

—~ Diferente capacidad de aprendizaje y asimilacidn.,

- Diferente grado de socializacién.

- Escala de edad y sexo diferenciada (hombre yrmujer desde

17 afios hasta mayores de 45).

-~ Diferentes problemas y causas visuales (ceguera total,
percsonas con residuos, ceguera congénita y ceguera adgquiri

da).

- Diferente grado de aceptacidén al impedimento,

26H




- Diferentes motivaciones y expectativas frente a la reha

bilitacidn.

- Diferente nivel socio-econdmico.

- Diferente vivencia familiar como percona limitada visual
(actitud familiar frente al impedimento, solteros, casados,

sin familia).

- Diferentes condiciones de salud (deficiencias orgénicas,

problemas cerebrales, etc. ).

- Diferente grado de habilidad manual.

- Diferentes intereses vocacionales o post-rehabilitacidn.
Todos estqs factores condicionan el proceso de rehabilita

cién, de alli que sea necesario tratar cada caso individual

mente ¥y por lo tanto los resultados son diferentes.




ANEXO 3. NIVELES PARA OTORGAR EL CARTON DE REHABILITACION

- Evaluacidn:

Proceso continuo de observacidn en el cual se mide €l esta
do global del alumno desde su ingreso hasta el egreso de la

—

Institucidn.

- Ajuste Personal:

Proc so por el cusl €l alvmno adquiere habilidad de compor
tarse social, emocional y laboralmente de manera arménica

en cualquier grupo humano, adaptdndose a su impedimento.

- Ajuste al Impedimento:

Proceso por el cual la persona se adapta ¥y acevta en alto

grado su limitacién.

- Ajusvte Laboral:

Proceso por. €l cual la personz adguiere la habilidad de cum
plir satisfzctoriamente con 1os deberes y normas estableci

das en €l medio de trabajo a pesar de las dificultades para




ajustarse .al impedimento, o cuva vocacidn ya est€é estable

cida hacia €l <trabajo independiente.

- Ajuste Dsico-social:

Procese por el cual 1la perscona adguiere la habilidad de
comportarse de manera arménica en su medio familiar y sc

cially,

b
L)

N

~ Capacidad prevocacional para trabajo Competitivo:

Proceso porTel cual la persona adguiere y desarrolla habili
dades para desempefiarse en un medio laboral en igualdad de
condiciones de deberes y derechos, estipulados en el cédigo

de trabajo.

- Capacitacidén Prevocacional pzpa Trabajo Independiente :

Proceso por el cual la persona adquiere la habilidad de de

sempeflarse en un auto-empleo, teniendo en cuenta sus carac

teristicas personales.

- Capacitacidén Prevocaciongl para Trabajo Protegido:

Proceso por el cual la persona adquiere y desarrolla habili
dades para desempefiarse en un medic laboral supervisado, te

niendo en cuenta sus dificultades intelectuales, fisicas

/o emocionalecs.
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ANEXO 5. NMIKISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

INSTITUTO NACIONAL PARA ~ CIEGOS INCI

DIVISION DE DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

FECHA DE EVALUACICN INFORME No.

CARNET No.

INFORME DE TRABAJO SOCIAL

IDENTIFICACION

Nombre

Fecha de Nacimiento

Bdad

Direccidn Domicilio

M

Teléfono

Ciudad

Fecha de Afiliacién

Fecha de Evaluacidn Social
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1.12 Estudios y Capacitacidn :

1.13 Ocupacibén: Antes de limitaciédn

Después de limitacién

1.14 Otros Cursos:

Pasatiempos

Deportes que prazctice o gue gustaria practicar

2. DATOS OFTALICLOGICOS Y MEDICINA GENERAL

2l Daignéstico Cftzlmoldbgico

2 o Agudeza Visusl: G.D.

O.I.
2.3 Con correccién: Si No
2.4 Cirugias Cftalmoldégicas: Si No
2.5 Clase de Ceguera: Congénita Adquirida

2.6 Edad Adquirida la Limitaciédn:

Pre T Familiares Ciegos

2.8 Prondstico

2.9 lMedicina General : Diagnéstico

2.10 Impedimento Fisico

e EVATLUACION

a1 Composicién Familiar

Bie 2 Posicién Familiar .
3.3 Viwve con
5.4 Ingreso Familiar
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3.5  Persona a su Cargo

3.6 Ocupacidn de los miembros de la Familia

3.7 Entrevista:

Sk Vieita Domiciliariac:

W
\O

Diagndstico:

2,10 Pratamientd Soeilll):

3.11 Recomendaciomes:

Atentamente,
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ANEXO 6. 'SECCION PSICO-SOCIAL

TRABAJO SGCIAL

VISITA DOMICILIARIA

Fecha:
REALIZADA POR :
NOMBRE :
DIRECCION :
BARRIO : CiUDAD:
OBJETIVO DE LA VISITA:
AGUA - LUZ ALCANTARTILLADO TEL.

SERVICIOS: SI

NO

TIPO DE VIVIENDA:
LLQUILADA ADJUDICADA FAMILIARES AMIGOS

CGCINA: INDIVIDUAL COMUN

TIPO D COMBUSTIBL

tx)

BANG: INDIVIDUAL COMUN
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ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA FAMILIA EN LAS HORAS LIBRES:

EL LIKITADO VISUAL PARTICIPA DE ELLAS: SI NO

(CUMO, CUAKDO, DONDE, ETC)

IRTERESES FANMILTARES :

INTERESES INDIVIDUALES :

NECESIDADES FAWMILIARES :

NECESIDADES INDIVIDHALES :

INTERACCION FAMILIAR:

A NIVEL FAMILIAR EXISTE RECHAZO:




SOERE PROTECCIGCN MARGINALIDAD

LA FAMILIA EoTh4 ADAPTADA AL IMPEDIMENTO: SI NO

PORQUE :
RASGOS DE PERSONALIDAD Y DE COMPORTAMIENTC SOCIAIL DEL LIMITA

DG VISUAL A WIVEL FARILIAR:

OBSERVACIONES : ( KUTRICION, HABITOS DE HIGIEWE Y DE S4LUD,
COMPORTAMIENTO Y ROLES SOCIALES, HACINAMIENTO, PRCMISCUIDAD,
ACERTIVIDAD DE LA FAMILIA A LA VISITA DOMICILIRRIA, ARTICU

LOS SUNTUARIOS Y DE CONFORT).

FIRMA




ANEXO 7. IRSTITUTC NACIONAL PARA CIEGOS =~ INCI -

IHFORKE PSICCLOGICO PARA NIKOS Y ADOLESCENTES

CONFIDENCIAL
FECHA D& BVALUACION : INFORME NG.
1y IDENTIFICACION :
Nombre : o ~ Edad Actual:
Fecha de Nacimiento: Natural de:
Escolaridad :
Ccupacidén Actual :
Direccidn : "~ Teléfono

Informante :

JI. INFORMACICN MEDICA :

Agudeza Visual: 0.1 0.D Campo Visual:
0.1 (G 5)

Condicidn ¥Visual: C. ke ¥

Congérita Adguirida
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Herencia: Pazmientes con limitacieén

Edad en gue guedb Ciego:

Etiologia: .

Tratamiento médico recibido:

Ctros Impecdimentos:

IIT. COWPCSICICN FAMILIAR:

Kombre del Padre: Edad :

Ucupacitn:

Nombre de la madre: Edad :

Gcupacieén :

Némero de iHermanos : Lugar gue ocupa entre

IV. ASPECTU GENETICO:

Embarazo (condiciones) : .

ellos:

Complicaciones durante el embarazo:

Prematura (peso) : ~ Semanas:

Semanas :

Término:  Normal (peso)

Retrassdo (peso) : Semanas :

Normal :
. Difieil
Fariow:

1argo

Instrumental :
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Grita enseguida:

Cianbtico :

Condiciones: gp..ycitado :
Res , 2

Anoxia:

V. ASPECTG EVCLUTIVC :

Alimentacidn: Materna At i fieded.
Vida en los primeros kieses:

Dificultades de la alimentacién

Mixta

Convulesiones

Gritos i .

Levanta la cabeza: _ Anos

Se sientez sin sujecidn: Afios

Camina solo: ANos
Primeros dientes: Afios
Desarrollo ;

Empieza a nombrar objetos: Anios

Pide ir al bafio: __ Afios
Sostiene su taza: ANos
Come solo con cuchara: Afios

VI, ASPuCTC EVOLUTIVO:

Anomzlias en €l Desarrollo: Defectos del

Enuresis

Meses
Meses
Meses

lMeses

fieses
Meses
lMeses

Meses

Lenguaje

Tics
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Anomaliias en el desarrollo: Onicofogia

Malos hébitos

Enfermedades 'Edad Efectos sobre conduc
Edad ta

Uperaciones Edad

Accidentes: kdad
Edad

ingresa al Kindergarten Afios

Ingresa a Primaria Afios

Afios Repetidos Afos

Ingresa al Bachillerato — Afios

Escolaridad : Afos repetidos Afos

Adaptacién Escolar: Facil Dificil
Buen Estudiante: Regular ____ Malo

Relacidbn con los Maestros: Buena

Regular Mala

VII. ASPECTO PSICOLOGICO:

Historia Familiar:

Relaciones entre Padres:

Condiciones del Hogar:

Pariesntes con alguna tara:

Relaciones familiares (cada uno)

Trato recibido por el paciente durante 1la infancia en €l ho

gar:
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hima@o
Severamente
Con indiferencia
Siempre con adultos

ilayores :

Juega con otros

aiufinos : Iguales:

lienores :

Trato recibido durante la adolescencia:

Padres autoritarios

Padres amigos

Padres zndulgantes

—

. Preferencias: -
Relacidn con her —_—

Sie : i
manos : Indiferencia:

Incompatibilidad:

VIII. RASGOS CARACTERISTICOS DE LA PERSONALIDAD DEL PACIEN
= & 3 « _

Durante la Infancia:
Durante la adolescencia:

Conducta general:

Normal

Caprichoso
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Desganado

Alimentacidbn: Insaciable
Goloso:
Normal
Insomnio
Sueiio :
Ordenado

Desordenado para las horsas

Muy sociable

Sociable

Sociabilidad Poco sociable
Huraho
Triste

Solitario

Agresivo

~ Hablador  _

Lenguaje : Callado

Defectos

Lecturas

Juegos

Horas Libres: Deportes

Paseos

Misica

21T




Perfiodos de ansiedad.y depresiébn

Fiedos

—

Emotividad : Fatiga facil

Trasicrnos gastrointestinzales:

Femilia

Seguridad eco-trabajo remunerado :

némica: Requiere proteccibén econbmica:

Eleccibn de carrera:

Vocacibn:

Indicacibén familiar :

OBSERVACIONES :

TERAPEUTA RESPONSABLE:
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Bogotd Junio 18 [de 1984

Doctora

RURDRA DATEGLN O SALAMANCA
Dirnctora Generdl (E.)
Ingtituto Kacionul wara Ciegos "INCIV

Ciundad.

Reswecteda dzctofas

 1° = o a 4
En atenciun a sy solicitud ce awortes concretos para la cons:
titucion de la (ooperativa pare Limitades Visuales, le infor ..
mamcs 1o siguiasgle: S

laci’n dec sntrcnantes tanto de los tslleres de produc—_
rd .

r) Ro

A e
cion, como dgl taller de subcontratos, que pueden inte= .~
grar la coopgrativae. el

N . @ 4 V. . . i
Relacinn de #os diversos frentes de trabsjo en los gue i
los Limitadof Visuules puedan desempeiiarse en forma aso=—-_+ ;. =
ciative. 5

et
~-

S la participgcion del IKLI, en .la organi
zasciocn, asesy¢riu e integracion de la cooperativas ;

fara aitender estos tres aspectos ponznos a su consideracicn :
los nowtires y lgg propuestas, las gue sun sucegptibles de am_
pliscion, objecilon y evaluacion por parte del comite o grupo

de trabajos b

L) La siguiente s la relscidn de los entrsnantes que han pa-
sado por los jtalleres y de otros afiliados gque no han sido
capacitados en los tallers pero que jusgamos puaden.participaf
2n 1o cooperdative dadas sus capacidadas y propuestas pfessn—

tadaes a esta |ofeina :

13 DP-005-1-080
! IMPRESO EN: EDITORIAL INC! v-82
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- &, = . b
Lntroconantes el Talller de Produccion:

Dl Sosa. . Cloria Torres

l.oria C. Losmas. ‘Luis “1fredo Arenas
Celimo Lopez. Elsa Aguirre.

[f:roteo Cantino. Gabrial Gcrgfa.

fictor Me Ariza. Carlos Gonzale
ﬂdfgnltﬂiuz. Esperansa Poldﬂla.

Tira Guwcze. Fernendo Hernandez.
Yiston Cardenas. Gonzalo Ayala.

LibeJLD Lnluh. Oscar fyalal,

ferman Co rtG . G:ovani Cely.

Vic‘or ulip Juiz Editih Causil .

lnss Domingo Yaocca Jairo Arangol

| llmu Gusrnizo Idelfonso lMargin.

fzilo La Hota Juime Castellavs.
<LOIL,FHC Alvarado ui‘l'ux incdn.

Taime Urreyo OQzric irsecio Casiillo.
i = (S

Entrunanteg del Taller de Sub-contratos:

1 |

gortia Lucla 'ulido. flor Marina Crtes

Anz Delia Cul.illosi fabiu Angel Botero
caludys Ortdse i ans Clvia Duerra
tisaelina Jénch:z. Lucile CGutierres
ftaria Del C. Bsoz.i Aura PManjarrez

Jairo Castitlanco.] Martha Cecilia Rodrguez
- Luis E. lartinez. i Pedrc francisco Rojas
Glare Torres. f Leonilde Urreyo
Fabiols Malo. b " Juan Pablo Rojas
Araoncisco Ruiza ' Josue 0Ospina

sumberto Calle. i Luz Dary Yillada
Jor,e Luis Galegnok Jose del cermn Pedraza
Luz Farina Gonzdlug. Josc JosguinuTsmayo
JJ’U;tﬂ Tuliruago. | Luz Farina Villada
Higual Saldaiia. i ftaria Ines Sanchez
erLu tleira Vargap. Rdu%aida S5anclemznte
Pahlo Yansgas. | Joese £ligg Castillo

1 Haﬁtlna Cugllar

2 Luz Mila Brizalez

Lduardo Chuavez
Esperanza Lgpez

OP-005-1-040
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{tros afiliados |que podrian integrar la Cuoperativa:d

Ldela nlfFaro

Luz fmlia dlendan

TurloY. Fulie Bedtrdn
] B

I “oen de Jesus Poldraos
LETmEm Reyss

e N oYY Gl
JoLze Alcides Ceron
Heetor Julio Castansda

.- Fuentes de Trahajo (Propuestas)

—rr:duc;ién de|muebles escolares de [lietal-ladera
Procuccil un de|lpuertacs de madera
Produccion defascabas, cepillos, trageros y afines
—lndustrLg de Iesteria y esterillado
=Produc.ign de|fulchones
—-Uroduccign dejschanas y fundas pare tendido de cama
-Yroduccion de |C0ﬂidc‘ y comestililes

—¢HUU”Lrlu tmrro uinera (3zlones,bolsos,maletines, etc.)
-Producciin delbo tones, adornos y otrag elewcntos de wma-

d°r da ﬂrOdU%ulﬂﬂ en seric.
rrodjuui'n ce lcalzado sencillo.
-“roducciin de hlogue y haldosin de semento y ceramica.
~Tipografia (Tarpeteriu y calendarios).
{

o . 3 . - . 2 : - (%

| Ce-L& participacion del INCI con respascto a la formacion

de 1: cooperativa para limitsdos visuales, podria con
sistir en tres aspectcs fundamentalos:

| l.—iscsoria.
f cl INCI se cqmprametcria g hacer los cgntactos nece-
! sa@rius e ipherentes para la conformacien de la coo-
seretiva, solici tando en forme directs o las entidz-
. aas 1r1nud, la caoaulbau¢on psra los cgoperados, la
. "’lucc¢on e los mismog, le coluboracion para la tra
; mltac1qn yiconsecucion de la personeria juridica, -
-uscury log muecanismos con: ul’fiﬂ de facilitar &l a-—
gremiacionien las diferentes ares de trakzjo desarrp
lladas por%los limitados visuales.

’

(#]

n

GIE Caly s ¢ nty maie enlolarara en lz extructuracizon del
sl W e Bumaianss s 1los migmarnos Jdircectivios) ylads
i nlugrativea de Lla chgpgiativas

1 5 OP-006-1-040
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L LIne

_:Jani::ci6n.

Gurant@ el priasc afio dz la ceooperaetiva, el IXCI so com-
sraneieria o farticipesr en formo directa en su origaniza-
3 il LINEE & nu& uno o das insiructores los cuoles tendran
funcioncs preyiancnte determinadas para la instalacion
e 13 m”qu¢n3“iu y vlemenlos rue ses npeccsarios en una

minada en la instruccion Yy CVDQCLtac1on.
3mas, S0 comisicmaria un:z persona
L ig permanente, buscando

woctividazd Jde:tg
ara ©l wanejp
0 instructor ¢
r

uy a0 ser
T ‘os csopefados, despucs del priwmer shic pucdan mane jar
Indopondiantegients sus asunlos internos. A1 final de ece
Wi T YJJ funcignarios cncargados del proqgraii: Gvaluurian
v rendirizn up inforne solre li s actividades, programas
y dmsur-ollo ¢l2 la cooperativa, con el {in de husgar cqg
juntamente entre le junta dircctive Je la cooperativa y
gl IuCI los cprreciivas &n &l ces0 gue s& presentoras jal-
yuna irrecularidad.
La cooperalivp estara desentraliseds adrminisirativamente
del 14CI, oporp las politicas v tomao de desiciones seran
asgsore:ias y puiados por el INCI hasta tanto lo cuopera-
{ivz demuestrp autosuficienciac al respeclo,para gobernar-
sies . IS 2Nl zapse .
Loz zototutos) de 1o cooperativa deben ser oricntudos por
Bl [HSET Ben aE Znimoc de que sus oL jetivos no se desvirtu-
en y se conviprts en ente, instrumento oponente a los ob
st -

tivas reulcr el Institutoe
l

La cnannrativp tundra como otjetivo general, aglutinat los

diversos Trantes de trebajo, organizandelos y sirviendo -
de ente canull7aJar de dUXlllLa ¥ donaciones los gue ser-
viran pala ,qL:ldlﬂ“ los frentes de produccion menos ren-
taules como tumbien parz financiar otrus frentes de produc
[T

Inicialmente pe atenderian tres actividadas especificas

de las cualesiel TMCI tiene dlgund exparicncia v ademas
cuenly con los proycoclos ye elaborados como son: produc-
cion g2 muei:les’ de madora)escolares en metal-madra, Pro-
dyctien oo sscobes y cepillos y la tercera actividad sa-
r’o el man2jo de los sul: contratos.

in los estatutos y re lamentos debe de quedar coentemplada
Lt wefjiitels diat (d8 1e cOLertura des los demas frentes de jito
AL RS -5 N B S RPN

0OP-005-1-040
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O Tt T E Tm

18 mbaids dL lo posible, el INCI aportsrs una donacianm
n su defrclp wrestara o« la cooperativa para alivigr el
ns_tzninlcento inicial de le misma, -

Ztra Tormu deé ?u fifdeciacian seriz La de buscar aporte

de las diversas inzbtituciones que sc interesan en es te pro
yecto couo podriz ser lu seGretaria de la sidecncia de
le ropullica fMor interwedlio de sus programas 1.7.C. 5 Vi-

Nz ! o ¥
sign fnbermueionnl.

v

W

i

.
Dt

- 1 . - - < N
ST LY o e rln”ﬁ”laCan pdode ser recurriendo a las en-
¢lizrgdas on dar cradito nara bl desarrolle

1 D nssatis s

de ogisa au;iu13ad como por ejexplo: financiacoon, Ffroju-
vontus, ete.

A

Cordialnentey

7

¥ . LE
Cuordipﬁdor-SGcc. Empleo
<

AT ey NS
=
ey Ll G ntE“ K s f
o jive.e mangbh.lVoc,.
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EFL JEFE DF LA b

ADMINISLH

Que los 41 socios
SERVICIOS INVID
ciona en lista gue

co de C00pcrat1vuT

Adininistrativo Na

—

fundadores
ENLTES LTDA.

HACE CONSTAR:

1

ECCION DE EDUCACION DEL DEPARIAMFN L0
ATIVO NACIONAL D¥F COOPERALIVAS

de la COOPERATIVA DE TRABAJO Y

"COOYRASIN LIDA", que se rela-
8e adjunta a la presente recibieron el Cursoc Bési-
o, impartido por funcionarios del Departamento
cmnal de Cooperativas (Seccién Educacibn) duran-

te los dias conipr ndtdua entre el 17 de agosto al 18 de agoato del pre-
sente aro, cou ung intensidad horaria de 20 horas, este cureo ha sgido

dictado con el proT

In constancia se f

de agosto de 1984,
=

———

CARLOS A, GOMEZ. G.

Jefe Seccibén d¢ Ed

‘/51’:;—

—an S T 1‘{’1:3[ !C‘\ DY COLOMBIA ‘
"ﬁ". ’M]“—_.Lu ACHINISIRATIVO

Gaito de conformar una cooperativa,

(rnla en Bogotd, a los veintidos dias (22) del mes -

Al RE COOPCRANIYAS

\ Yartiun i~ Lduca-fin

Va.
ucacidn,

JbFATURA

BPUBT Ik DE CCLOMBIA gl
pEPART 1[N'L ADMINIZITALYO
Rz g4 AL DL COGRLRAIN S

_DPemon de Planvacion 3 £ erle

/,
Boff/Z[IPr AEDINA NIFTO
Divigidn Planeacifn

Y Desaatitlls. ™ roma
c\\f‘ *’{.\}]\‘_D WN— -
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Lista de participantes al curso de cooperativismo de la COOPFRATIVA
D¥F TRABAJQ Y SFRVICIQS INVIDENTES LTIDA.'"COOlRASIN LTDAY

1. ALSA LEONOR CASTILLO

2. LUIS FNRIQUF MARTINFZ . i
3.  FDGAR RICP HERNANDEZ v ]
4, ANA DFLIA|{CUBILLQS ~— j
5. GLORIA FSPERANZA IORRESY '
O. ANA FLVIAININO

Te FSPERANZA POLANIA

8. LUZ MARINA BARBOSA

9.~ NUBIA GRALCIFLA GARVILO
10. GONZALO AYALA ¥

ll.  FABIO GIOVANNY CELY
12.——JOSF FFRNANDO HERNANDEZ
13. IDELFONSO|MARTIN

14, ANA SOFIA DE CAROY

15. DFAN LERMEN -
16. VIC1OR MANUEL LOPEZ

17.  AMALIA HERRERA NIE1O

18. JOSF SANIQS AVILA -

19. MISAFLINA SANCHEZ »

20, MARLIINA CUELLAR.

2.  JAIRO ARANGO VERGARA

22. FLSA AGUIRRE MOLINA

23.  YOLANDA PATINO RIVAS

24. LUZ MARINA VILLADA

25. MARIA I.SANIAFE o
26. NORMA FLVIRA FERNANDEZ ¢ ;
27. MARLHA CECILIA RIVERA v

LI
p

&

28. GLADYS ORYIZ ~ g aKH ALy ?12
29.  OLIVIADF ROSAL~ R ,t(}
Lu. 4o ChLILO MOUULLON FSIRFLLA =, i
Sl AUEFA SLIMANIARYY L 7 M
2. niA LA VYt Cakiab i BATZ «

s FUDOT ) GYPAALA

el
W0




e &

x5

34. JFSUS ADOL
35. HFCLOR SANDOVAL RODRIGUEZ

36. 1 FLFSFon'p MARLINEZ ALVAREZ

37. FRNFSIO

38. LUZ MAmg
39 JORGFE LOH
40. MARIO OR

ARDENAS .

A GONZALEZ
¥Z

FGA +~

4. RUBEN DARIO SALCEDO

Bogota, D.F. ago

nc

sto de 1984

20

FO MARITINEZ

3
Lo

SECRETARLA
GUNERAL
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PRESUPUESTOS Dl INCGRIS Y GASTOS

cipal, inicizl de la coopemativa i
dalidad doe subconlrato cupycando condimentos, ofrecido
que pencrara cwpleo a wds de 30 afilisdos.  Su utili-
e ccondmica serd social pussto que ¢l arranquo acu -~
eialle, pero al cabo de G omescs, ura vez sé normelice
sbtendrd una utilidud sipgniricetiva pura ¢l desarrollo
fes objoto do I coopernbivi.,

ceréd ¢l trabajo desa-

i}

i Trcsupeenty Globnl de Gastos ¢ Ingroesos.
Seocadewtalcon base en los gaustos de falbricacidn, administruacidn
wino de obitu dircceta ) venta del scervicio de empaque., :
!
| {1 8 Gusten y Pgrescs !
1]
1.0.7. Materia Preuu .
La waterialprima serd sweinistrada por la cuipraesa contratante pa-
recout volwgetn de produceidn de 2,300 gmruesas de 120 doeenas cada
utee cqrivadente a 3,312,000 unidades de cajitas de condimentos 1t
el Temmibat Qe
Boleas de guond imentos
Cojuns de adpaque individual
% Taped ceolofen de oupaque
ﬁ‘ Cipjass do Cadrton parra cupaque de gracsa
s Lo
) LIt G
10,02, NMaao de Obra Divecta.

Piveie obtone
(arten e pey

:

T Bt

Aaxidliar

' -

Gperaiog

\ -
“ £

1o volwecnes de produceidn cord

A .
sonals

indinpenssble 1. gi

| Sucldo et Potnl e Sueldo a
Iy vidua
£ purtie clpaqi:. 1. 300 205,000, 3.525,1
e 11,500 11.300 2 VB
R R 3 4500 S b ]
v B e o 4 e e a e e e s e s aen e s e e oas '3"]1; o
Mo pan B o Bees 116 : 1-”‘)”-
t oV NSRRI s -\'.\';ﬁ N:\ _5 i}"]".,
P e ’f.‘_..-' \h—“'\ — B =
}‘; EN L 23510 \
- ‘ i :
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I 2l N L
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.1.3.  Gastos de(labricucidn

$10.000,

1.1.3.0. ikEnceryrdia, sipua Y telcétono

———1.1.23.2. |Servicio de Celaduria
Lste servicios eg compartido con otra
Pmpresa adyacente al local y se calcu-

lu en: g.000,
1,303, Jarrendaniouto Local GS'DDO'_._.._._._
G Wbt ottt w AITD y ' 995,000
1.1.3.4. [Varios !
or Concepto de Seguridad Industrial:
Conccplo V/R.UNITPARIO V/R TOTAL
20 "lusas 1.200 : $ 33.600
28 ivirus E 200 | 5.600
28 Vares df Zaputos 1.200 | 33 .r600
T Extiupguidor 3.700 ' 3.700
) . '.— R
+ POTAL GAPLPOS DE FABRICACION 1.072.,500,00
] .1'.“4-’2 Canstos Administracidn” ;
1.1.4.1., Gastos por Sueldos lLupleados
‘ ® :
Sueldo Mes Sueldo Aiio
Qurente ¥ 122.000 $264.000
Gontador 142 tidmpa ‘8.000, 96,000
v i 360,000
Hrentaciones Socianles del 50% 160,000

540.000 .

o At A Uonito de Depreciacidu,

bate por pliora no se tendrd en cuenta puesto gue la
Canice o contiabiarke Tacilitara oo oenlidad de préstia-
1 . o nbon ogue constitnoyen 1 Capital Pijo del

iy ! w. ol
L
//.\"' H‘::h
1 N
N

o
a s’ \
€\

[\
[\

— i \:(oq L ;
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Resunen Presup

g iy B |
Total
Tolul

.l ~
S IR

—

Moo de
Guntos d

CUADRO 1

Ybra Dirceta
. Pabricuacidn

Gantoe Administrativos

Tl al U
THNORESOS

ERNTES:
precio d

-[ll)= '

Ta2.0.

ASTOS
)

SO PN

1 oeotudio de
wlturdmente
iormic e de trabajo.

fus AR

S e o)

USSR OO Y (RN I

IRS Y

.',‘ e

Ny
N

HCRACTONALES

o

Voltmen de Produccidn.

Paxa determinar el precio de venta &l scrvicio
tiempos

insTITOTO NACIONAL PARA CIEGOS

/
h i tS1ABLE CIMIENRTO PUBLICO ADSCHNO AL MINISIEHIO DL LLUCACION NACIONAL
lnc APAHIADO AEHLO 48)8 - 2.1 uuuou D.E.
=3~
1.1.4J03. Otror Gastos
Fupclerda, chequeras y otros scrvicios administra-
tivos para lo cuual uc¢ ha estimudo partidas wonsua-
Jes de $ 6,000,
Pura un wio aera; $§ 72,000
FOPOP AL GASTPON ADNMINISTRATIVOS $ 612.000.

westo Globul de Gaston Opcracioﬁalen;

1,072,000 »
612 o0o.,.
7 79 700.

¢ deteriinan por cl volimen de produccidn y ul -
¢ venta del scrvicio de tmpaquc de condiwmeuntos,

La producceidn promecdio mensual se determina con base 8
los: requerdmicntos de la empresa contrataunte que es de
2,500 prrucsas para un totul de 27 .600gruesa por afia,

recio de venta del servicio de ewmpaque.,

se hizo

Y productividad de los operarios c

desarrollan csta actividad en condiciones ~

Coincidiendo con la varifa ofreci

PR L)

LAl

Lo por 3o aepreaa Alinlos "Ll Ruey",

N l(t

..lll'!

y S0 THCYINEGIAL D of
&
2
. s 3
N

por unidad de gruuvaa

Cobe o de pirtodueeidn mio por vulux-/}naﬁs\qnituria.

ol P s
o e "\

- ¥
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LSTAULL

inci

Reesdmen Guetosg

Utiln\':l‘[)to

1 Grueesnin

Utilidad pox

B\ InsriTuTo naclonal para ciecors
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CUADRO W9 2

Ingrrreson,

Tarifa Ven

Utilidades
Unidad.

Gaztos Opera
cionales Und.

$ 200.00  $207.30 $ 17,62

fio: $ 406,312, 00

1Ba Otros Iifprenos y Caotogs
2.0 Tiyniesod

B aiic de: $ 100,000.00
13 L ¢ .
NI Iutgreses de Capital en Corporaciones pa-
a0 ¢l priwer afio. j 12.600.00
2.1.2 Batatutarios
', 1.2.1 |Cuolas Adwisiodn 6.000 co
&L 2.2 TAyuds Ixterng
Auxilios Nacionalen pury Gastos ' 70.000.00
o tal Inpgresos: : : ] 188.600.00
R T D .
SL meviendo Prdciung e $ 120.000.00
:fl .x llr-.:“_/. Fivpe s b aito 20.000.00
I i- ..gl-“l | 'J.OUO,OO
- !u 2.000.00

Scivi

Rl il

IG5

r

Yor vgnta de wicrcancia y material tifloldégico se ha
Caulculado ung utilidad Promedio por este concepto:al -

9. 500 .00

N

1 .‘;' -
{ I‘*ManbunA‘

Ll RKAL

P 15¢. 500,00
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/R, InsYITuTo nprclonfl PARA CIEGOS .

inci ESYABLERIMILNTO PUBLICO ADSCHITU AL MINISTLHIO DL tDUCACIGN NACIONAL
AFANTADO AEREO 4616 - 2. 1 BOUQTA. D.&.

CUATIRO NOQ 19

Reotner: General de Ingresos y Kgresos

i 7.806.000,00 $7.479,700.00 $ 406.31200

]UU.GCO.?O 156,500.00 32.100;00
UtidT1dinl l‘,J-u‘L‘x.x]dt:] lsjercicio Priwmor Alio. : ¥ 5-18',(112'.‘0(‘3
;T;: D‘du(gnén por subunidio s la baja productividad em el arranque

quu se $gluu1u cu ¢l 407 promedio durante los doa primoros -
Sefhy gue serdan amoxtizados durante el primer afio,

- Irodgecidn de los wesces: 4.000 gruesas X30% = 1,380,
- V/R dcejudo du pcrcibi; por la baja productividad.
1,500 X205.= § G655,500.00
S Utilidad Neta

518,414, - 293,300,

1
'.-.J
U'r
.
b=
=t
(N
®
=
o

4. Conclhusioness:

- i se obiilenc una productividad Sptima antes de lo previsto, la
utilidad| neta awmcotard proporcionalmente, -

= Coun bacelws los bucenos reuultados del presente estudio se visua
Tiua 1a bosibilidad de implementar otras lincas de produccidn -
abuqrvicpto la wzno de obra de los aiiliados que se encuentran
descmplepdoss. i

= Lo ocarpsjadmivistrativa ge verd oliviade por le asesoria recibi
din de enfidades y personas que sin dnimo de lucro colaborardn —
e desurrollo de lan diferentes actividades.

i
b Pepe il e o resuliados conlleva o analizar no sdélo ¢l
oo G e e dew sino Lapbidn el beneltdicio social gue reci -
ety 1t ‘L“' coc i tadas vicow les a quicnes se les reconocerd
b e e Ci.oveas o dnbeleetualen y sus intereses ocupa -
A\E‘—\; N
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COOPERATIYA DE TRABAJO ¥ SERVICIQS Dt IKVIDENTES LTDA.

SOUNSEMEANSASCUESRCAXNELOAAGSSESBITENRINANBALERASREENN
!

®CODTRASIN -LTDA®

SESERPELANEESEER

7

ESTATUTOS:

CAPITULO [

t DENQMINACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL: Py

| /bjf&.g) ;:
ARTICULG  PRIMERO: La sociedad se denominars COOPERATIVA DE TRAdnJO Y SER

1 VICIGS DE INVIDENTES LTDA., ®COOTRASIN LTDA*., y esta-

ri integrada por todos los socies que mediante Jas con
‘diciones esteblecidas, se adhferan y sowstan a los pre
sentes estatutos.

|ARTICULO SEGUHDO; | ET douicilio principal de Ja conperativa, 5@?8 13 C1u~
' dad:defBpgotaiDisthitotfspecial.

ARTICULO TERCERO: La duracidn de la cooperativa serd {ndsfinida, sinem—v
bargo, podrd disolverse o liquidarse en cualgquier wo--
mento, en los cases previstos en la Ley y en ]os presen
tes estatutos. _

|
ARTICULO CUARTO: EY Subito territorial de operaciones de 18 cocperativa,
' cowmprenderd ‘todo el tarritorio de v Repiblica d@ Calom :
bia. .
/(ﬁ;;: Hagi
CAPITULO 11 _ i i
. — [ gucnnlaikia

!  GENBKAL
; {INLS Y SECCIOMES DE LA SOCIEDAD: _
|

ARTICULO QUINTO: La coopurativa tendré por finalidad prestar F sps so.gh,—(’
l { cios aquellos servicios tendientes a _ejorar el rjvel ‘
= i de vida de 3as wisuns, @ través de 1as seccicngs

{ trata e) artfculo siguiente. _

4

ARTICULO SEXTO: " Los servicios de la cooperativa. se prest&réﬂ por swdio
de las siguientes secciones: ;

27
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2a. Seccidn de Scrvtcios Espectales._-

{

|

l DE LAS SECCIONES:

lav La Secciba de ProducciGn y Trabajo, tendr§ como objeto:

a~) Estudiar, evaluar. progremar e implemantar proyectos de transforude
cidn de naterias primes en productos semi-eleborados y/o productos
terwinados, tendientes a generar o incremsntar cuwpleo 8 5us soctos.

b=} Atender ¢ fuplsnentar principaimente aguellos progracas y proyectos
en los cuales sus secics haysn teatdo una smyor capacitacidn Yy -
asimilacibn.

c~) Organizer colactivamente €} trabajo de sus socios,

d=) Proporcionar y facilitar los eleuentos aperpiados de trabajo pars

el buen desarroilo de sus actividades productivas,
|

g=) Atender y astfmular Yas diferentes wodalidades de empleo tanto fore
ual {competitivo), como {nforws) (talleres $ protegfdos, trabajo ¢
destajo o por labor). _

f-) Al lado de os talleres de produccidn se implesentardn otros t2lle-
res protcgidos para aqua]los soclios de baje productividad o de fme--

!abora] c titive..

g~) Servir de intervcdiario en la contratacidn laboral a los socios ante
las diferentes eupleadores para ubicactﬁn &n puustos da trobajo coa
patitivo temporc]. : WA

h=) Estudtar, evaluar, negociar y contratar con personas Jurfdicas o -
naturales que ofrecen sus productos sealelaborados pera agregar un
valor a tray#s del trabajo en 12 modalidad de ®"sub-contrato®, 3

i-) Explorar_en ¢l wercedo laboral las posibles fuenfes de _trabajo para
sus socios en colaborscifn con el INCI y otrss entidades sin inimo :
de lucro, dedicados a esta actividad,

l
3~) Preweciunab)y ofrecer, y distribuir los productos.elaborados en los
diferentes tellaras de produccidn de la Copperativa. :

1 : : .
La secciba de seivicios especisles teadrd por objeto: . ] E ,gﬁssrz

e=) Prestar a 1¢s socios survicios de asistencia médigk, farmscéutf i srerETs

i b3
h

odontolégicT haspitalizacién, da_funeraria, etc, - ;_{% GENER

b-) Organizar servicios de hosterfa, fonds ¢ restaurantes pera el servl-
cio de los ¢sociados. —

c-) Establacer centros de recresciSn y de deportes, 10 aisao que da ene=
seitanza y de cultura guneral, con el fin c¢e elever el nivel socis)
y cultural de los esociados y da sus fasiiliares.
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U=] UTQalil&al U 10H00U Qv pPeimi e (4 P LaLELG IV VR SYarstves
etc., para gasos de velez, defunciln, accidentes, atc. d& 105 50 =

clos. : > ;

e-) Organizar sgrvicios de seguro colectivo e pursunal pavs jos asociis
dos; T :

f-) Organizar el servicic de ventas ds artfculos varios que sean Gtiles

para los socios. - ' ’ .

PAKAGRAFO: Los excsacistes Viquicos de la cooperativa se daterainarfn por o=

secciones y serdn distribuidos entre Yoz socios en proporcién ¢ su participa«

ci6n en las diferentes actfvidades de producciln y trabejo durante 12 respece
tiva vigencias.

ARTICULO SEPTIMO: | Los reglamentos de las secciones serln glaborados por
: | el Conseio da Rdwinistrecifn y no se llevarén a la préc

| tica hasta que el Departascnto Adainistrativo Waciunal
de Cooperativas les Jwparta su aprobacibn.,, — °

i —— e

E) funcionamiento de Yas seccienes tandrd tugar 2 medie
da que lo permitsn Yos recursos de ie Cooperativa, dane
do prelacifn al establecimiento de los servicios mis

urgsntes.

i CAPITULO III
! - CAPITAL, PATRIFOWIO, APORTACIONRES
|
ARTICULO OCTAVO: EY capital social estarl compuesto por las aportaciones
! ordinarias gque hagan los socios, las cuales podrf ser

| satisfechas en dinerg, en especie o gn trabajo conven—e

cionaluente avaluados y éstardn representados en ceirtie
. ficados de fgual valor noafnal frusodificable, .

| |
|

Los certificados de aportacidn solo ser&n transferibles
en los casos y en les condiciones que &stos estatutes y -
los reglamoaitos gstablexcan. :

ARTICULO HOVLNQ: El patrimonio social de la cooperativa estard compusste
par ¢l capital soctal, por los fondos y reservas de ~e
. carfcter perwanante, por los aportes extraordinarios

g que 12 Asambles General fwponga & Yos socios y por los
{  auxilios y denaciones que Y& cooperativa obtenga,

i

ARTICULO DECINO: | E1 Consejo de Adaminfstsacibn_determinerf quf parte del
capital de la coopsrativa podrd pertenscer & cadd -WAd.vap;
de las secciomes. ‘% GONERAL

ARTICULO ®NCEs Las aportaciones de los socios se reprasnntarin“;n4caro |
tificados de igual velor nominal de QUINIEWTOS PESQS .

ofe
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ARTICULLO DOCEs

ARTICULO TRECE:

AarchLo CATORCE:

. ARTICULO QUINCE:

ARTICULO DIECISEIS: -

AXTICULO DIECISIETE:

i
|
|
ARTICULD DIECIOCHO:

ARTICULO DIECINUEYE

Moneda Corriente ($500.00), cada uno, firwados por el
Gerente y e) Secretario. - Dichos certificados no ten-
drén distincidn  por rezbn de 1as diferentez secciones
y se denominarén Certificados de Ya COOPERATIVA DE TRA
BAJO ¥ SERVICIOS DE IHVIDEHTES LTOA®, CDOTRASIN -

LTDA®,

E1 Consejo de Adxinistracibn reglamentard la forme de
representar las fracciones de capita) inferiores al =
valor de un certificado de aportactdn mientras so cow=
pleta 1a cantidad requerida para la nxpediciﬁn dej cer
tificado regpectivo, ; ;

Los bienes o walores soctales distintos a los aportese
dg les socios destinados a capital, mno tendrdn el cardc
ter de aportaciones y por lo tanto ne serfn repartidos,
no darfan deracho a intersses, ni se compdtarin con
excedentes repartibles.,

FTJase ¢2 12 suma de CUARENTA -YLSBISIMIL PESOS-f$48.000.0f
M/Cte., &) capital inicial suscrito de la cooperativa
el cual se encuentra pagado ¢n un 253. 3

Establécese una cuota winima obliqator{ ,gara todos
Yos socios de TRESCIENTOS PESOS M/Ctef'?i 00,00), con
destins al capttal de la ceoperativa, W

ET capital de la cooperative serf variable s flimitado
seglin el valor de las aportaciones ingresadss @ 3$TBSG°
das que suscriban o retiren los soclos.

Ningln socio podr&@ directa ni 1ndirectamente, ser tity
lar de certiffcados de 2portaciSn que representen ms
del quince par clento (15%) del capital social, salvo
que se trete de personas jurfdices que no perciban fie
nes de lucro y de las entidades de dereche plblico, =-

1as cuales podrdn poseer certificadcs de aportacisn has
ta por un wdximo de cuarenta y nueve por cieato ‘492)
del citedo capital social, £

La cooperativa podr§ pagar intsereses desde el dfa !Qo

dal wes siguient® a aquel en que cady certificado hays
sido totalwente pagade y dejarf de ganario ¢ dfa en
qua, por cualquier wmotivo, su poseedor pilerda 12 cali-
dad de socig, siewpre que al Viquidar el cd&rcicin. e
presenten exzaden¢es Faaa eata Fine (“'“' T e

L * o
Los intereses y retornns cooperativos no serdn acu@qih ~
bles de un ejercicio & otro ¥ si en un ejercicio '§Wﬂun
ren de asignarse, en el siguiente no se reconoce ) ,NL
aplicables al -sjercicio anterior, : %

Los certificados de aportacifn, que serfn nominatiuos 0
¢ indivisibles, podrén transferirse Onicasente con lae
aprobacidn del Consejo de Adajnistracifn, 8 sccios de
le Cooperativa ¢ & personas que ingresen & ella.
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- ARTICUiO VEINTE: Quedi a Juicio del Consejo de Administracibn, .no adat-
! tir transferencias cuando en su concepto, no fuere con
venlents o) ingresce del aspivante 2 la cooparativa, cen
fona? a las normas de estos estatutos. Cualquier tras-
paso, pignoracifn o embargo, deherf de registrarse en
; los libros de la cooperativa y serd considerado sin per
; ju1c?o de 10s durechos prefarenc1ales de §sta. ;
!
ARTICULO YEINTIUNO: Toda]mora en el cump]imianto de las obligaciones de los
socios a favor de la cooperativa, ocasicnard un recar=
E go del dos por ciento (2%) wensual scbre las entidades
' adeudadas, sin perjuicio de las accionss JudiCIales -
| que haya lugar y de las deuwds sanciones.

PARAGRAFO; La cooparativa cobrard el uno por ciento (]b) coug =
1nterés sobre saldos vencidos, .

ARTICULO VEINTIDOS: Las cert1f1cadus de aportacidn, los excedentes y dere-

; chos de cualquier clase que pertenezcan a.los socios
por razén de su vinculacién & 12 cooperativa, quedan
preferentemente afectados desde su origen a favor de =
la misma como garantfa de las obligacianes que contrai

- gan con ella y cualquier traspaso, pignoracibn o gra=
vaiien de tales certiticados, beneficios o derechos gue
los socios hagan en favor de terceres, serdn sjempre
sin perjuicio de los derechos preferentes de 1a coope- ;
rativa.

ARTICULO VEIRTITRES: Cuando haya litigio sobre 12 propiaded de los cetifica
dos de aportacibn, el Gerente mantendrd en dep8sitos
los 'intereses y excadentes o retorangs cooperativas, =
mientras se establece a quien corresponden, previo con
ceptq del Consejn de Administracibn,

ARTICULO YEINTICUATRO: Los Certificados de aportaciﬁn y los dewds aportes, es
! peciales, o extraordinarios, que los socios tengan in=
corporados en Y2 cooperativa, no podrén ser embargados, '
sinopor los acreedores de la misma, cuando legalmente .
proceda dentro de los 1fuites de responsahilidad de ll
Cooperativa y de los socios, .

* ARTICULD VEINTICINCO: Los auxilios, subvencionss y destinaciones especiales

que se hagan g:favor de la cooperativa o de los fondos - -

en particular, no serén de propfedad de Tos socios gi=

0o de la cooperativa y Jos {ntereses y retornos coopées

‘ rativos que les pueden corresponder, sg¢ destinardn a
incrementar el fondo de sulidaridad

! : : e ¥ é;si,g, -

| ' [

t w
! | : Le
o
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s ¥
SICRETARIA
CAPITULD IV . l\

GUNERAL &

i ; = :'-'(,, X8
RESPONSAGILIDAD DE LA COOPERATIVA Y DE LOS SOCIOS: \\43b

ARTICULO VEINTISEIS: La cooperativa se hace acreedora o deudori ante terce-
ros y anle sus socios por las operaciones que activa o

Sl




|

AKTICULC VEINTISIETE:

|

!

ARTICULO VEINTIOCHO:

ARTICULO VEINTINUEVE:

——

PARAGRAFO:

1
i

ARTICULD TREINTA:

SOCL0S5, ADMISION,

pasivanente efectuen el Lonselo de AG&rinistracion, el-
Ger@nte y mandatarios de ella, dentro de la 6rb1ta de
sus ' respectivas atribuciones.

La responsabilidad de los socfos para con la cocperati
va y para con os acregdores de &sta, se liuita a los
valores que hayan aportado o estén cbligados 2 aportar
en certificados de aportacifn y comprende las obligacio
nesicontraidas por la cooperativa antes de su entrada
y las extistentes en Ya feche de su retiro o exclusifa,
de conformidad con estos estatutos. Enlas suministros,
créditos y demds relaciones contractuales para con &
covperativa, los socios respondesin personal y sclida-
riwsente, en forve limitade, segln se est1pule R, Ca-
de ¢asa.

Los’ socios que se retiren voluntariamente y los gue -
sean exclufdos por expulsiOn, responderfn con sus spor
tes, 0 con estog y la suma adicional establecida segin
@l caso, da las obligaciones que la cooperativa haya
contraido hasta el momento del retiro o de la exclusidn,
Tal ‘responsabilidad no serd exigible sinc dentro de
un t&rminc méximo de dos (2) ahos, siguiantes & Ja »
fecha del retiro o exclusidn,
}
La cooperative podrd rmtener, si ha habido pérdidag en
las operaciones, una parte de Yos relnategros correspon
dientes al retiro o fallccimiento, o la totzlidad de
e¢llas hasta la expiracidn del téruwing de 1la responsa-
b1}{dad del soclo, establecido an el artfculo anterior.
I

Si dentro de los dos (2) afes siouientes a la fecha

del balance en que se reflejaron las pérdidas, 2 coo—w =

perativa no ‘demuestra recuperacifn econfmica que par—
nita la devolucibn de los aportes retenidos 2 los socios
retirados, la siguiente Asamblea General dgbérd resolver
sobre el procedimiento pera la cancelacidn de las pérdie
das previc concepto favorable del Departamento Adeinise
trativo Nacional de Cooperativas,

c

i
i

| CAPITULO ¥ gt

‘xf; y“
| ¥ SHCRITARIA
'DEBERCS Y DERECHUS, RETIRO, EXCLUSION, t ENERAL J}
FALLECIMIENTO, SUSPENSION. S

Tendri el cardcter de socios las personas que habiende
suscrito el acte de constitucidn de Ya Cooperativa o
hubiendo solicitado posteriermente su admisifin, se ajus
ten & l1as norwas de estos estatutes.

w
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ARTICULQ TREINTA ¥ UNOJTambiﬁn podrén ingresar a la cooperativa 1is pcrsonns
jurfdicas o las entidades de derecho pdblico gue, sin
| aninnl de lucro, adnieran & los presantes estatutos y
; suscrrban cartificados de sportacibn hasta por ua cua
! rentaly nueve por ciento (49%) dal capital de 1a caoo
' peratfva. s

|

|

! El consejo de Adm1nistrac16n estudiard { resolverd las

‘ so]icrtudes de adwinisibn, concediendo la calidad de
socia|por wedio de resolucibn especial que debe de cons

i tar es el acta de la sesibn correspondicnte y comunicar

| se¢ &l |huevo socio,

Qe

ARTICULO TREIATA Y 05:Para 3ar socio de Ja cooperativa se requieren las Si—
| gulentes condfclosies;

8. Ser mayor de 18 afios y no estar afectado de incapa-
cidad

| b der limitado visual reconocida por autoridad compe~ |
| teqta.

{
c. Observar buena conducta y gozar de buen crédito;

\

d. Hu partenccer s otra coopsrativa Jde le misma fndo-
Te que persiga fines iguales y preste a sus socios
1dénticos servicios dentro del aifsmo &rbito territoe
rial de operaciones;

€. Estar dusicillado dentro de) miswo &bite territoritl
de operaciones de la cooperativa;

f. Suscribir y pagar por lo menos un certificado de a=
| portacién a capital, cuyc valor seré de QUIHIENTQ&
3 PESQS B/CTE, ($500.00)3

9. Pagar una cuota de admisién de DOSCIEHTOS PESOS Mo
neda Corriente ($200.00), la cual no serf reembol=
sab!e;

h. Ser aduitido como socio por resoluciba del Conselp
de Administracidn, para lo cual elevard Ia,gadic%&u
del ingresos

: 3 cELRPlARl

. g _
ARTICULO TREINTA Y TRESSon deberes de los socios:
' Z \;ﬂ2
‘ 5. M

a. Pagar la cuots de adurisidn que ser§ de DOSCIENTOS «
PESOS M/CTE. ($280.00);

b, Suscribir y pagar certificados de aportaciln en la
forma prevista en los artfculos 4 y 32 Viteral 1.
da estos estatutos;

c. Cuuplir regularmente el paga de sus cuotas y certi
ficados de aportscidn a capital y los demfs coapro-
wisos adguiridos con la sociedad}

5.9




AKTICULO 341
|

ARTICULO 35z

\

e. Cumplir fielmente los estatutos, reglemeniQs y acuer
dos de Ya cooperativa; vigilar su cumplimiento por
parte d2 103 otrus socios y conirtbuir de ewdo efec

ivo &l progreso da ia cooperstiva;

f. Asistir a las asambleas gancrales, deliberar en ge
l]as. voter en las elecciones que se efectlen para
esignar las directivas y para towar cualquier otra
?et“nuinaclﬁn;

g4 4v153r oportunacente & la Gurencie sobra cualquier
ambio de dawicilfo o direccibn;

h. Abstenerse de ejecutar hechos o incurrir en amnisio-
nes que afecten o puedan afectar la estabilidad e-
conbuica y financiera o ¢l prestigio soclgl de la
cooperativa; ;

i. Apeptar y cunplir fielwente las deterwinacloces que
sdppten las directivas de 1a cooperativa, conforme a
1ps presentas estatutos, tos reglamentos y 18 ley.

Los [ocios gozaran de 1os siguientus derachus:

&. Hecer uso de los servicios de la cooperativa y rea
1§zar con ella las operaciones que autoricen los ~
pTesentes estatutos;

b. Participar en la administracife de la sociedad; ===
desunpefando los cargas soclales, mediante Vas condi
ciones @stablacidas en estos estatutos;

C. Gozar de los beneficios y prerrogativas propias de)
mavtmianto cooperativo;

de chrcer 18 funcidn dal sufragio cooperativo en }asw F:Z:>\

Ssambleas Generales, de manara que cada socio Yy’ = v\
corresponds un sclo voto; /w cpCRETARIA o',
o aptirAb
€. 4nn;f1c1ar°e de los programas cducativos que & rrea 2
] i Cﬁn » .' ' “‘gr‘
\ 0000 o

f. Fiscalizar la §estibn econduice y financlers de la ="
cooperativa 10 cual podr8 axaminar 1es 1ibros, ar—s
chivos, iavantarios y balances, en la forwma que las
reglamentos de la cooperativa lo estadlezcan;

g. Retirarse voluntariamente de 12 cooperativa mientrls
ésta no se haya disuelto,

Los derecios acordados en el artfcule anterior solo se
rdén ejercidos por les socios que est&n al corriente en
Y curiplimiento de sus obligaciones pecuniarias con -~
16 couperativa.

W
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ART 3 CULO 36: La calidad de sociq ue'la‘koopcrattv; s pherde;
de ﬁor retfro veiuatario;
b. Pﬁr exclusibng
ch P'r retiro forzoso;

i’ de, l}’or falleciuiento.

|
ARTICULO37: EY deracho al retire voluntario solicitado por um socio
' estarf sujeto 8 13s siguientes reglas: -

To. E) retiro s8lo podrd efectuarse cuando el mismo no
afecte sustancialuente 12 economfa de la cooperati
vaj ‘

| 20. E1 ratire no podrd afectar en ningln caso 21 nlne~
a de socios quy establecen la ley comwo minimo para
1 funcionamiento de }a coopérativa,

3o. E

o se acepta el retiro wientras el socio teage obll
Facioues pendientes con la cooperativa,

. 1 retiro debterf ds solicitarse por escrito al Con-
sejo de Administracila y se concederd por resolucidn
ue debe de quadar consignada en al acta respactive.

50. EY Consejo de Adninistracién podrd negar el retiro
== que proceda de confabulacifn ¢ indisciplina y suse
pander o excluir 2 lus sccics que aparezcan da ta~e

es actos responsables.

60. £) retriro no podrd concéderse cuando &) soclo que
& Jo solicite se encuentre en cuelquicra de 1os casos =
ue dan lugar a exclusidn o suspensién. - ;

ARTICULO 38: EI STC10 de 1a cooperativa que se retire voluntariswmep/ “k“‘w
| te o fOfZOSB?ﬁﬂte. tendrf derecho a que s? le‘devue x N
i 2l valor de los certificados pagados con los ntcrqsa
i SBCRHI'ARX!\
i corr?Spondfentes ya liquidados. &% GENIRAL
ARTJICUL O 395: Adeafs de los casos previstos en 1a Ley, 1os redaseger i
i tos y estatutos, el Consejn de Adwministracifn deczgiatcw‘ﬂ”}/'
| ré lq exclusidn de los soctos en los siguiuntes Casosy
| lo. Por {nfracciones graves @ la disciplina social, que
ueden desviar los Tinus de la cooperativay .

20. Por ejercer dentro de la cooperativa actividades -
de cerdcter palftico, religioso o racial;

3o. Por delitos que impliquaen penas privativas de la «
liverteds

da. Por actividades desleales contrarias a los idealuss
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PARAEGRA F Q:

AT TICUL O A

}
del coeperativismo;

5o, Ppr la falsedad o retvicencia en los {nforaszs o do-
crmentos que 1a sociedad requieraj

— fo. Por servirse de 1a cooperativa en beneficio o pro-

vPcho de terceros;

70. Par entregar a la cooperativa bienes de procedencia
fraudulenta;

os, Por descontar vales, libranzas, pagards u otros =«
dgcumentos ¢n favor de terceros;
|
Sa. Por efectuar operaciones ficticias en perjuicio -
de la cooperativa, de los sucius o de terceros;
l
100. Por more wmayor de sasents dfas en €1 cumpliniento
d? las obligaciones pecuniarias con la cooperativaj

t ;
1la. for ingressr & otra cooperativa que nreste a sus =
socios fdénticaos servicios dentro del wismo dmbito
territorial o & otrs scciedad incowpatible con la
coopsrativa;

12. Por negarse a cumplir las comisiones o encargos de
utilidad general confsridos por la cooperativa.
|

130. Par necawsa a aceptar los awigables cowponedoras
y el arbitranento establecides en los estatutes pe
ra derinir los conflictos que surjen entre los so0
cips y la cooperativa.

Para que la exclusidn sea procedente, es ssencial una
previa) informacién suearia adelantada por €] Consejo

de Administracidn; la cual constard en una acta suscri
ta porjel presideate y sacretarin del Conszjo de Admi-
nistragién. E1 socio excluido podrd inturponer el Ree
curse (e Reposicibn ante el Consejo de Adzuinistracibn
dentro|de los cinco (5) dfas hdbiles siguientes a la
notificacidn de la Resolucibn de exclusibn, con el obe
Jeto de que se aclare, modifique ¢ derogue,

Ve He T,
: )’. ..
i*Juntaﬁﬁwﬁ\
I3 spcravaBIA o
1% GDNERAL § )
Conforwsda la resolucidn de exclusiéa por o1 Opnsele » &/
de Adm}nistrac16n el socio exclufds tiene derechpjgags‘;gy
curririe 18 Junta de Amigables Componadores y del: :
bitramento de confurmidad con Yos presentes estatutos,
E1 socjo excluido no podr§ reingresar a la Socledad «

Coopzrativa, salvo falle Judictal.

£1 socYo excluido tiene derecho da recurrir e
de Awiyables ccuponedores o al arbitramente.,

Las socios excluidos podr8n ser sancionados ademfsde -
contorcidad con 1da realamentacidn especial expedida ==
por ¢l Consejo de Adeinistracibn y aprobada por el De~
pertanento Aaainistrativo nhacional de Cooperativas,
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ARTICULO 42:

ARTICULOA43:

ARTICULG 44:

|
!
i
l

ARTICUL O 45;

gl

ARTICUL O 46:
|

|
|
|
1
{

ARTICULDOA47:

e oy e

ARTICUL O 4cC:

Aunimxsrﬁncxou Y FUNCIOHAWIENTO

de sus obligaciones sociales.

Se entiende por retiro forzoso el que motiva la presen
ciz de factores graves o coudiciones que tmposibiliten
al socio para el cumpliadanto de sus oLligaciones con
la cooperative y la pérdida de las condiciones exigidas
pare la adimisifn, contempladas en a1 articulo 32 de =
ustgs estatutos,.’ '

!

E1 retiro, suspensibn o =xclusidn, no modifice las obl1
gaciones contrafdas ni las garantias otorgadas por los
socios & favor de la cooperativay

|

i
En ceso de fallecimiento de un soclo, los csrtificedos
de aportacibn, excedentes cooperativos ¢ intereses =
corrgspondientes, pasardn a sus heraderos, qulenes se
subrogardn en los derechos y ouligacionds de aguel, dé
confornidad con lo dispuesta por @l C&digo Civil en
materia de sucesiones. En todo caso los herederos dee
berda de designar dentro de un término de seis (6)
mescs @ partir de la fecha de fallecimiento dal socio,
la parsona que dube de representarlos ante la coopera-
tiva

)

Prescrivbivan a fuvor de Ja cooperativa los excedantas

que no fueren reclauades por los socios en el ténuino

de un afic contados desde €) dfa en que fueren puestos
su disposicidn. ET Consejo de Adainistracion destie

naré | dichas susies exclusivawente & Educaciba Cooperas

tiva. |

1

|

£1 Consejo de Admintstracidn podrd suspender @ los soe

clos qn sus derechos, en caso da mora en €l cumplimien

to deisus obligaciones o de infracciones a lds Teyes,

y Decretos sobre la materia o a lus estatutos y regla-

wentos de¢ la Cooparativa. La suspensidn duaar& nienes

tras subsistan las causas que lo motivaron, sin perjui .

clo a Nas dem8s sanciones a que haya lugar.

E1 soclo que por cualquier motive dejare de pertenecer
a la cpoperativa y deseare refncorporarse a ella, deberé
1epar; los requisitos exigidos pare los Ruevos 50:108. P

CAPITULO VI sﬁcgm‘ﬁ’&m

GiNERAL

et e
R0
cand® A

i

|
La Direccidn, la admatnistraci8n y la vigilancia inter-
na de lp cooperativa, estarf & cargo de:
!
a~) ta BRsasiblea Generalyg
i ﬁ
i i




§ b-) £1 Consejovde Adainistrecidn;
| c-) La Junta de Vigilanciaj;

d-): tos Comités especiales,
i -

l

DE | LA ASAMSLEA GENERAL:

|

| ' :

ARTICUL 0 4y; La AsambYea General serf la autoridad suprexa ce la =
Cooperativa, sus decisiones serdn obligatorias para to
dos los socios, siempre que sz adoptan ¢e conforwidad™

con les vormas legales, reylawentarias y estatutarias.

ARTICULO 50: La convocatoria a la Asadlea General, se harf por el
Consejo de Adwinistracibn o la Juntd de Vigilancia o
por decisibn du un diez por ciente (10%) de los socios
h&biles, con anticipacidn no inferfor a diez (10) dfas,
para fecha, hora, lugar y objetos deterizinados.

Pnrl tal efecto, la Junta de Vigilancia elaborar§ previa
mente la lista de todos los socios hdbiles, 1a cual =

serd fijada en sitio visible, en las oficinas de.la coo
perativa cou el miswo término de anticipacibn 2 la con-

vocatoria .
I

o E1 Departumienie Aduninistrativo Naciunal de Cooperati=--
vas podré convocar W Asamblea Ganeral en los casos pre
vistos en 61 1{teral c) 421 artfculo 97. del Decreto = -
Ley | 1598 da 1.953 y las norads legales vigentes.

|
Serdn socios h&biles, les regularwente iascritos en el
registro social, que en el momento de la convacatoria
s¢ hallen en p?vno goce di sus derechos cooperativos ‘Nw aﬁwﬂr
seglin la reglascentacidn especial) que dicte o) Cons ;
| de Adm1n1stracion. ( sncRELKRV
ARTICULD 51 L& Asamulea General, seré de dos (2) clases; Ord —JLNLRAI

| ria | y extraordinaria.

- \\ ")
La primera se reunird todos los afios, dentro de los S
tres (3) priveros weses del ano y las sagundas, cuan
do & juicio del Consejo de Adisinistracién, de la Junta
de Vigilancia o de un dicz por cieato (10I) por To me
] nos da Yos socios hibiles sisn indispensables o conves -
|

]
|
|

nientes, debifndose tratar en Estas en foruwg preferens
| cial, los puntos para los cuales fué convocada.
I .
ARTICULDOARe: La concurrencia de la mitad de los socins hdbilas cons -
| tituird quorum para deliberar y adoptar decisiones vfz
’ ]idua. :

Sq dentro de las dos (2) heras siguientes 8 la convo-
catoria no sa hubiere inteyrado el qubruwn requerido, =
si: levantarS un acta en que conste tal circunstancia y
] ndwero si es posible de los socios asistentes 2 la
Acartlea, suscrito por los miembros de la Junta de Yie
gilancie o por los socios asistentas en sy defecto, —-
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|
|
!
|
|
l
i
\
!

ARTICULO 33:
|

|

|

ARTICUL O 9%:

ARTICUL O S55:

ARTICULO 56

(

Cumplids esta forwalidad, la Asawbles podrs d&\ibera&
y tomar dectsionas v‘ladas con un nbwero de  secieos que
w0 sgd tuterior al diez por clento (10%) d2l total.

En 135 reuniones de 13 Asanbles Gereral o de Delegados

no habrd representacifn en ninglin caso ni para ningln - -
efecto. E) diez por clento (10%) de gue trata este
artfoulc en ningdn cuso pued: ser inferior a once (11)
socias,

Cuando en la Asauwblea se trdte de decidir sobre dlsove

Tucidn y liquidacidn de la cooperativa o sobre reforua

de estatutos, se requlere el votu afirwativo de por lo

mence las dos terceras partes de los socios hiblles que
s¢ hallen preseates.

Si para la ¢leccibn de wmionbros del Consejo de Aduinis
tracifn y 1a Junta de Vigilancie wo existiere umanim]
dad d@ votas, la opinidn sayoritaria tendrdé derecho 2
elegir los wienbros del Conscjo y la winoritaria a los
de la Wunta de Vigilancia, Ho obstante se tendrd iguale
mente ien cuenta 1o previsto por el articulo 33 del De==
creto 2059 de 1.36d,

1
f

Cuando Y tctal 22 103 socios sxceda de trascientos =- |
(300) s Asawblea General da socios podré ser sustitui
da por una Asastlea General de Delegados de conforwidad
con los procedimientes sefalados en el Decreto 2466 de
1.SCY y artfculo 45 del Ducreto Ley 1548 de 1.963,

Los delnqados solanente perderdn tal caracter una vez
gue so'haya; hecho 1a eleccifn de quicnes habrin Jda
sucederles ¢n la Asamblea Generzl Ordineria s1gu;ant&

a aquel]as en que hieyan intervenido,

A las Afamb]eas Generalas de dele,ados les serdn aplis

cadas las rncrisas re]gtivas 2 la Psamb)ga General da,Sgp:TZ;:\

C‘OS. ,.’ i " T ’.‘ - e ‘é 9 y h‘ 3 U r £

e e ,,

e \ it
J 4 < bLCRﬁTARM

| £ GENERAL
Le Asaahlea Gencral elegird por mayorfa de wotos ii--

Presidente da Ya misna y dewds dignatarios y actuarle ﬁ?f

corro 4»cretar1o a) misro da 13 Cooperativa.

g1 -rdan del dfa serf fijado en la convocatoria y apro=
bado pur la Asamblee General. :

De las dc]iberac1onas y decisiones que tows la Asambles, .
se dejarf conctancia en un Yibro de actas, cuyas copias’
se enviardn 21 Departsuento Aduinistrativo Nacionyl de
Coopurativas dentiro de los gquince (15) dfas siguiene
tes a la fecha de clausura da la raspective sesibn, =
debiidaments autenticadas por el prestdente y el secree
tario de la Asamblea.

& 353

P




l
AR ? ICULQO 57:

r
E
ARTICULO 58:

|

ARTICULO 59;

PARAGRAFO:

Los wiesbros del Consejo da Adainistraciln, de 1a Jun=
ta da vigilancla, a) auditor, el garente y los emplea-
dor de le cooperative que sean socios, ho podrdn votar

le asaubles goneral cuando se trate de asuntos que
afecten su responsabiltided,

La samblea'gencfal tendrf las siguientes atribucioness:

a.| Exaninar, modificar, aprobar o improbar las cuentas,’
el balance y el proyccto de distribucidn de¢ excedene
tes cooperativos que debe presentar al consejo de ad
ministracibn acowpahados de un {aforms con @l visto
bueno de la junts de vigilaacis, Tales documentes

se pondr&s a disposicidn de Vs socios en laz oficie
nas de la cooperativa por lo menos con ocho (B) dfas
d§ anticipacifn a la fecha de la reunién de ’ la asam
blea;

b.|Elegir de entre Yos soclos, los miembros del consce=
Jo de adainistracibn, los de 1a Junta de v1917ancia

y de los cosiités especlales; ‘

c. Elegir a) auditor con su respectivo suplentep

d.’Aprobar los proyectos de organizacttn de lac cooperse
tiva, que presente el consejo de adainistracibng

e, Resolver por mayorfa de las dos terceras perte * de
'tos votos presentes, 13 disolucidn, fusidn, 1ncorp0-
.irccién 0 federacibn de la cooperativa % DA
f. Atender las quejas que se presanten contra los adsiv
nistradores o empleados de la cooperativa affn do «~
axigirle; la responsabilidad consigufente; = . .

g.‘ Establecer para fines determinados cuotas especiales
'representables o no en certificados de aportacidng -

R. Ejercer las demfs funciones que de acusrdo con los »
presentas estatutos, 1a ley y los reglasentos que

respondan a la asawblea general o que no §8 _ballp
comprendidos dentre de 8ste capltulo, /& {t:>\\
: ) 3

\('
<
CgtEN) DESTHIN ISR, s g GL‘NER““
? B 2
La cooperativa tendrd un consejo de aduinistraclén con-
puesto por cince (5) miechros principales con Sus res-—e
pectivos suplentas numdricos, elegidos por s nsamblai
general para un perfodo de un aho. ,
|

Para ser elegido miembro del consejo de aduinistraciln,
s¢ necesita heber recibido educacidn coopurative, por

10 ninos un veinte (20) hores hdbiles o cowpromatersa,
s1 es elegido, a recibir un cursc en los priweros novea
ta (%4) dfas en &l ejerciciec del cargo.
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ARTICULDO

|
ARTICULO

—

\
ARTICULO

PARAGRAFO:

ART:1CULO

ART?CULO

ARTICULO

|
'1
|
|
I
|
|

ARTICULO

ARTICULO

ARTICULGO

61:

62:

63:

66;

El Consejo de Bdmin*lstacwn se instalarf por derecho
propio una vez sea reconocide e {nscrito por el Depar
Tanento Administrativo Nacfunal de Cooperativas y dasig
naréd dentro‘de sus miembros al presidente, el vicepro.
sidente y el sicretario el cual actyarﬁ de acuerdo con
los dends orgawiswos de direccidn, aduinistracibn y
vigilancia de Ta cooperativa. Laasamblea podr§ decidir
que Ya instalaridn del consejo se efectuE antes del « -
t&mnino fijado si las circunstancias asf lo exigen,

E1 Consejo sesfonar§ ordinariamente los dfas cinco de
cada quincena y extraordinariamente cuands seConvocae

~do por el presWdente, e] gerente, el auditor o por la

junta de viyilacia o por el Departamantc Administrat‘l- ]
vo Naclonal de Cooperativas.

£1 gerente, eY auditor y los miembros de la junta da =
vigilancia, taemdrén voz en lad deliberaciones del con-
sejp de adininistracidn, pero no voto,

S81¢ podrd asistir un suplente del consejo cuando falte
un principa) y sob en orden de suplencia.-

La concurrencia de 1a wayorfa de los miembros del cone
sejo de aduinistracibn constituird qubrum para delibe-
rarTy adoptar decisiones vdlidas. Las resoluciones, =
acugrdos y decisiones del consejo de administraciln,

se !}arﬁn conocer d¢ los socios por conducto de) gerente
quign cumplird esta misifn en la forma mds conveniente.

E) secretario de su pufio y letra 1levard un Vibro espe- "
cial de actas y en &1 dejard constancia da todos los « '
asuntos tratados en forma clara y s1ntétic¢ de ccda una

de las respzctivas sesiones. A

E) presidente del consejo junto con el secretario debew
v&n rendir uwensualwente 2) Departamento Administrativo
Nacfonal de Cooperativas un inforwe suscinto de las «=
l?bores realizadas durante e) wes dnmediatamente ante-
rior, .

Los wiewbros del Cons$Jo de Administracidn no ;;od;!n -

ser parientes entre 57 nf con los miecabros de la junga—p~
de vigilencia, e} auditor, el gerente y los dends ;4 ““‘&,
pleados de 1a cogperativa, dentro del cuarto gra a de \

consanguinidad y segundo de afinldad. < SECREEARI® '
| ] mmm

NingGn mieubro del consejo de adainistracisn podnf:,

entrar a desewperar cargo alguno en la cooparatiVa mig:_/

tras est@ actuanda como tal.

Ser§ considerado €omo dimitente todo miewbro del conseé-
jo de administraciBn que faltare cuatro (4) veces con
secutivas a las sesienes ordinarias del consejo sin 5
causa que lo Justifique plenamante. Si el consejo quee
dare desinteqrade, la junta de vigilancia o un diez por
ciento (10f) de los socios hitiles conwucardn en un =

1




|
ténnino no mayor de un mes una Asaublea General Extragre
dinaria con el fin de verificar 12 respectiva eleccibn
para e} rasto del purfodo correspondiente previa solie—
citud y autorizacibn del Departamento Adm1nistrativo -
Naciona] de Cooperativas. -

Son atribuciones del Consejo de Administracibns

a. £xpedir su propio reglamento y Jos demds que crea =
copvenientes;

b. El?borar el presupuesto para el ejercicio siguiente;

c. Fijar 1a nfuina de Yos empleados de la cooperativa y
su; respectivas asignaciones;

d. Nombrar el gerente, el subgerente, los miembros que
le jcorresponden en los arbltramentos, el tesoraro,
1‘secretur10 y el contador;

e. Autorfzar en cada caso al gerente para realizar ope~
raciones cuya cuantfa exceda de CINCUENTA MIL PESOS
($ 50,000.00) M,Cte.;

{f. Elaborar y someter~ 8 la aprobacifn del Departamento
Administrativo Nacional de Cooperativas los regla~:
mentos de la diferentes secciones de J2 cooperativa
y una vez aprobados, organizar el funcionamiento de
ellas; :

g. Fijar 1a cuantfa de las fianzas que deben otorgar =
al gerente. el tesorero, y los demds empleados qua
a sy juicio deban garantizar su manejo, con apruba=.
cifp del Departamento Adwministrativo Nacional de =
Cooperativas; exigir su otrogamiento y hacerla; &=
fectivas 1legado el caso;

h. Exaginar y aprobar en primera instancia las cuentag i
el halance y el proyecto de distribucibn de e&pgﬂéﬂ- “\\
tes |cooperativos, que debe presentar la gyeran

130 %
compahados del inforwe raspectivog f SLCREY ‘J“A i

t° GLNmuﬂ* 2y
f. Examinar y apraobar el plan de contabilidad elaporado 2
por pl auditor y el contador, el que deberd cefiirpe
a las norumas contables del Departamento Administri-m-—"/ '
tive Nacional da Cooperastivasg

Jo Decidir sobre ingreso, retiro, suspensida o exdlusidn
de spcios y autorizar el traspaso de devolucibp ds
los fetificados de aportacibn;

k. Resolver, pravio concepto del Departamento Adminise
trativo Naciona? de Cooperativas, acerca de las due-
das que pueda ofrecer 1a interpretacifn de los esta-
tutas, ajustindose a su espiritu e Informando sobre
1a4 decictones al Departamento Administrativo Nacio-
rnal de Coopcrativas.

1. Autorizar 12 adquisicidn de bienes nuebles e inmug-—

42
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ARTICUL 0 70:

|

|
!

1

bles, su enajenacibn o gravemn y la constitucidn de
garantfas reales sabre ellos;

. Decidir sobre el ejercicio de acciones Judiciales y
transigir cualquier 1itigio que tengas la cooperati- A
.-‘o sameterlo 3 arbitramento;

n. Comisionar. al gerents o a unv 0 nds de sus miembros .
. para ejercar ciertas fupciones en casos detannina-'
_ dos; ;

f. Ce!ebrar contratos con otras cooperativas tendientes
al mejoramiento de la prestacibn de los servicios =
de la cooperativa, sin que @llc conduzca & estable=
cer situaciones de privilegio de unos socios sobre
otTos; . ;

C. Ratover &1 gerente, al subegerente y @ los demds
pleados de su nowbramiento, por falsas comprohadis, -
o exigir, por la misma causa, la remocifn de los
subalternes de Bstos, Del cumplimiento de Bsta ==
facultad, se rendiri {nforme especial 2 1a Asamblaa
Ganeral. . oy

P. Cowvocur & Asawblea Generalj

q. Reglamentar los servicios de prt¢1516n social que -
heyan de prestarse por el fondo de solidaridad y los . -
especiales que deban de atenderse con aportes extraor
dinarios o cuotas decretadas por la Asambiea Geno- o

. ralg - ,

r. Saanonar con ltER SEesias. insta [ ooscxeums |
PESQS /Cte (3$200.00) .a los socios que {nfrinjan
est?s estatutos, con destino al Fondo de Solidaridad;

2

s. En general, todas aquellas funclones que le cories- J'Ef
. pondan cowo Junta Administradora y que np estén L A
asignados & otros urganismos. ! ] o

Al fijarse la asignacibn & los empleados de la coopara-
tiva, se harf mediante sueldo fijo ¥y en ningln caso se
dispondrd que tales remuneraciones tengan funm . de por
centajes tomados de las utfl1dades que produzca. & €00

perativp, i } ,:' g3 _.{ﬁfa#‘ “'w;:>; ;
3 ;. .;! & ASLL.RmARm }
DE LA orm DE VIGLLANCIA; . ' . 3 omanat. y ¥

La junts de vigilancia estar& 1ntegrada p0£3ug§

socios h&b{les, con sus suplentes parsonales, e]egidos
por la asaicblea general. Tendr§'a su:cargo, fuidar el
correcto funclonamiento y la ef1c1ente adwinistracidn
de la cooperativa y serf responsapble ante la Asasmblea
Benaral del cumplimienta de sus, deberes. En caso de =

; 3
: v'l
el

l .,

{ . :
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concimiento del Tribuncl de Arbitramento.

CAPITULO XI

|
I
ARTICULO 107: L$ reforma de estos estatutos s061o podrd hacerse en -
Asamblea General con el voto atirmativo de las dos --
terceras partes de los socios presentes, previa con-
vocatoria hecha para el objeto, de conformidad con las
normas leyales y estatutarias. Tales reformas estaran
syjetas a la aprobacidon del Departamento Adwinistrativo
Nacional de Cooperativas y sufrirdn ¢ los mismos tramites
que estan previstos para la fundacidn de la cooperativa.

NOTA: Estos estuotutes fucron aprobados por la Asamblea Gencral ordinaria de -
socios, efectuada el dia 18 de Agosto de mil novecientos ochenta y cua-
tro  (1.934).
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l RESOLUCION NUMERO DE 198

| ( | I
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| . 1ul

) por|la cual se reconoce personeria juridica. 8 1&

| COUPLRATIVA DL [TRASAY SLRVICICS BE INVIOTWYES LTOR. “CLO-
, TaASTNALTIAL*, icon dwicﬂio en Ye cludad de Bogotd D.E., Lg
! partaicnto de Cundinanarca, Replblica de Colombia.

EL JEFE DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NAL. DE COOPERATIVAS,
en uso de las facultades gue le confiere la Ley 24 de febrero 24 de 1981, y

| CONGIDERANDO:
Que  TLLESFORG $SRTIHEZ con cédula de ciudadania numero 14,255 460
de Bojotd , obrando en calidad de Gerente Provisional de,& COOPERATIVA TE

TRASAIO ¥ SERVICEGS BE INVIDEKTES LTUA. PCOOTRASIX LTDA.”

solicitd por escrito (folio 1 ) a este Departamento, reconocimiento de Personeria Juridica
para la citada entidad que se constituyé por documento privado en Asamblea General, ce-

. ' d ;
; Aebrada clidles pg.  del geside. ety ¢ 18:4 "Ma ciudad de Logo-
té, b.E.

Que tal hecho _consta en acta de constitucion (folios{;(l/ﬁ) levantada para el efecto
y en la cual se acredita que en debida forma se aprobaron los estatutos que regiran la
Couperativa; se eligié el Conscjo Provisional para adelantar ante el Departamento Admi-
nistrativo Nacional de Cooperativas las diligencias necesarias a fin de obtener el recono-

cimiento de Personeria Juridica para agueclla,

Que la mencionada acta aparece firmada por personas en calidad de socios fun-

&7
dadores, ¢ indica claramente el nombre, el documento de identidad, la nacionalidad, la pro-
fesion y oficio como el valor de los certificados de aportacion suseritos y pagados por cada

uno de ellos. (Folios

224 );
~133)
Que a Ja citada solicitud ademis del acta de constitucion y los estatutos, se adjuntoé:

1. Certificado que aeredita haberse }:apado la suma de

i  LIRCE HIL GUINIENTOS SEIS

3LUAAEZO VI-B) - IK) NAL.-40€)7
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO ADSCRITO AL MINISTERIO DE EDUCACIONNACIONAL
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE UN ANO CALENDARIO
A. PRESENTACION DE LA PROGRAMACION |
1. DEPENDENCIA EJECUTORA: DIVISION DE RAIARILITACTON 1
2. PROGRAMACION PARA ELARO _ 1985
3 OBJETIVOS GENERALES DE DESARROLLO DE LA DEPENDENCIA:
- -1, Iovostigars sstudiar, dischiar y splicAr_progresss que esan relevantec para 1a evaluscibu, 'dasarrallo y orimmtacifn del potenaial . —
ds accifn ds la peroma Limitads Visual,
2. Disefiar y maplicar instrusentos para ls evaluacifn do interéses y destrezas motricos o intolectunles dol aff{liado pnra la eapaci- .
taciltn ooupacional y su shisacidn laboral,
- 3. Dar al afilisdo laz barraxientas pecesarias para que sea el artffice dc sus logroe en el &rva carpacianal y laboral, blscindo
43 extrapalar los boneficics genorudos n su mediv faxiliar y eaaial. -
i i
OF 000:1 5 : : ©0°.008-71
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B. PROGRAMACION

PAG.____ ..

} RECURSOS NECESARIOS
ACTIVIDADES _0BJETIVOS conentura PROCEDIMIENYOS HUMANOS MATERIALES s
CANTIDAD OESCRIPCION cosYo CANTIDAD DESCRIPCION cos10
I, SECCTION REHASILITACION
BASICA.
1. Revisidn del Canvemio [|Annlizar e irmmovar los 1.1.Doterainar programps - Sutdi rector Téenioco Progrzmes ds Rehald- Felae~
IKCI-CRAC loe oartanidos do los dasarralladcs en el — nc3. 1itscitn Risica. ro-3tar
lprograms que bacen == morvicio. SubM rectar Téenico Criterice ds Bvalus~ 0.
parte del servicio de 1.2.Rstablecer depmdancias CrAC. cddn.
Nebabilitacién Blsica y prafesionales ecardes Jofe Mvisién Rhnre Vocobulario Téawico
prestado par el CRAC, a2 sus oantenidos en las cibn, Plabhae INCI,
lcan el fin de cue loe | dos Imatituxiones. Jofo Divisidn Rehahi Fichas CRAC.
[resultados do s aplica) 1.3.Canstitulir Comités In- litacifo.
lcdbn cstén de acuardo tarinstitusionalas por Jofe Divisifo Diag-
2 las axpootativas crezl Arvas, nbetico y Tratexden—
! e |Ana ¥ 2 388 mocnsddafle | e m I 0nlbgloa, _ ftos |
des do moyeocifn del - Psicaldginn. Comdinxiar, Saoccilal A
individuo ngto de = « Vacagioosl y Bapleo. Bxpleo.
Rehabdlitsci - Couales de commics~ Coordinmidar Rebahi-
CE ciém, 1itacisa Yocsaional-
® ~ Bxleo, Psicblogos CRAC,
1.4.Canclusiones Terwmpd sta Coupacios
1.5.Aplicacifn de ellas. nal CuAc. N
Bxporta en freas tie
€lolégiosa CRAC,
Prowtar de Popleo
Traba jadara Social
Traba jnlore Soxial
. .
2. Ramdaidu do afilindoce. [mwim' al CRAC la pobla 2.1.Raxiefhn del pernanal Carndinsdar - Ficha de Remiailo. [Foree-
aifn Linitada Visus)l o= afilisdo por la Seccifm 1itacifn Bixios. Certificados. nentns
x jque roquiera ingrossr do traba jo Social, Jefc Mvinidn Roha= Hoja de vida del afi
2l progresn de Rehabd. 2.2.Bavioc de perwvanal sl = hlitacifn. 14»do, 2
1itacib n Bésica dade CRAC, oumpliendo omn - Truba jador Saaxdal,
su gredo de depandanaia loa roruisitoe del CRAC Bquipo Interdisnipli
2.3.Ranlizar e, 0 == sario CRAC.
da] peremmal rexdtido.
o‘--‘m.‘ . 0P 008 71
Forma 003
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PAG
RECURSOS NECESARIOS 1
- cere - -~ s = LM S
ACTIVIDADES OBJETIVOS cosiluna PROCEOIMIENTOS HUMANOS MATERIALES . memro
CANNIORD OESCRIPCION costo CANTID8D OESCRIPCION CCsto
3. Seguisiexto del Evalum lce resultados 3.1.Reumnianns sensualas oo Jefe Mvisiln Raba— Informea esmsuales t Abril
s cbtanidos do lasplica- los prafasores em oamd- bilitacida. actividados. Dioleq
cifn del programe de - 846n del ICY an 0] — Jefo Diviaibn Rchoa Planeacifn. bre. ]|
Rehabilitacifn Biaica CRAC, aodfa,. Metodologla.
snalizando camo un to- 3.2.Ramionns peribdices - Profestres en ooai- Aywdas didfoticas.
do y en loe lagros do de los conités Interin aibn. Carpetss y evaluacio
cada {ndividuo remiti- titucicemales por freas) Profesianales Comd- nes casos egpecifi~
do, o el fin de plan 3.3.Actusl{racitn biblio~ ts Interinatitudo coa.
tear los oorrartivos y doamentos de n2las. Bibliografia.
necesarios e f0rma - estudio.
oportma. 3.4 Inmoripoiba del IXKT ed
Comd tés almtifiooe ==
e vesran crms mm - —~—— .....vm' _____
3.5.01vulgarifbn de {nforma
cién recopilada pare =
su aplioacitm.
DP .00 1 OF 0%-71
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B. PROGRAMACION

reparacién de rodio y
televisiln, tapiceria,
colchaneria, edaniste
ri{s y confecoiln, con-
téndo con la dotacibn
bisica de cadn Aree,
e el fin de dasarro-~
1lar destrezas motoras
o intelectuales para
m formacién en una de
astss frens o trabajos
afinca.

2.2.0otacién y distriducidn

por freas de trabajo.

=~ Area reparacifn de -
electradamhstioos.

= Area reperacifn de re
dio y televisitn,

= Aroa tapicerfa y cole
chmoeria,

= Area sbanisterfa.

« Arva eonfeccibn.

Instructar Audiliasr.

oibo de radio y Y.V,
Dotaci&n Area tapice
ria. .

Dotmoifn Area coloo-
neris.

Dotacién Ares ocm—
fecoifm.

PAG.
AECURSOS NECESARIOS
ACTIVIDADES " ossgvivos T evaiwroni] — T BAGEEGIMIERTOE T | T T WUMANGS ] —Marenates "~~~ | fiuwo
CANTIOAD OESCRIPCION (L2304 CANTIOAD DESCRIPCION costo
11, SHXIOH REHABILIT/ .
YOCACIONAL « \
1. Deterwinar puestos de — ['Establecer loe puestoe 1.1.Clasifioacién de ofi= 1 Jofe Divisifn de Re— Clasificacitn Inter-~
trabajo para Limitados de trabajo que pueden oios. babilitacilm. nacicnal de Oficlos.
vimizles. ser descmpafiados por - 1.2.Desoarpasicibn dal dfi- 1 Coordinadar Retuhil__l Pictan "Anlliais de
peroonas Limitadas vi- cios. tacifa Yoocaoiomal. Puesto de Trabsjd.
cuales oon total efi~ 1.3.Seleccitn de aitios ds b Comrdinador Pmpleo. Papeleria.
ciencia, a ffn de lo- Cbservaeilm. 1 Pramotor de Bmpleo.
grar perwanancia y do 1.4.Anf1isis de Puestos de
asnda do esta manc de trabajo.
obra ea su ubicanifm. 1.5.Klaboracifn do perfiles
[ - L nmu:\.u-.(mn1 aa.
1.6.Clasificaci’n de perf{i-
les por similitdd do —
erigencias.
|2, Montsje Taller Prevonanic] Implementar un Taller 2.1.Adecuncién del local oa| 1 Jefe Diviailn Reha— Planta fi{sieca casa Feguo-
aal. “| de Prevocaninal en el sa I.C. B,V bilitaciba. I.C.B.F. - }do Caa
cual g2 remman aitua- - Punigacifn. 1 Coordinador Rehabl- Dotaciln Arca obenis trimes
cimes de trabajo es- ~ Pintura. litacién Vocacional. terfs. tre.
pecificas tales oamo ~ Lirpieza. 1  [Instructor Gemeral, Dotociln Area repans

Or006. 71
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e s 0 1 1 RECURSOS NECISARIOS
1 W) _ _PROCEDIMIENTOS — - s (e T ALES »0 e
lllllllllllllllllll CA: OESCRIPCION 5'0
7. Informacifn y Asesoria Iactrade al persanal 7.1.Sexinarice Tallares. 1 Coordinadar Rahahd 14
al porsamal docente del | docente excargado d Qﬂm”n»?o. taoitn Vooacdianal,
SENA. capacd tar a) grupo de - se entiends por .
afilisdos que ingresim Liritacisn Visusl 3 Wnnowﬂrl? Rahabid
esa antidnd soerea « Tipos de Ampedimwrtom
de la metcdologis y = sdiciaanles y mmns jo Profostres aspod (a~
yidsr didfctions que - Instrnodén en freas ii{xsdoa aa Limitadce
deben ooplarres parn tiflolégloas Visuales
1» enceficnz2 o parso- - Maptacitn de material
nan Limitedss Visuales didsctico y garmntinnl
can o] £in de garsnti de aprendiraje cfre-
zar el mprendisaje de edfn,
los ?lgw -
8. Taller de Subontrntos. | Ascecrsr a wn gnpo ~| & |[8.1.Promociém guivel emre- 1 |Coordinadar Rahabi- Carte do presmrts— Parse—
A de -h:.».lmbn e ol do exrial del earvioio. litacifn vorcional. aldn axrte
sarTallc de sotivida- a.naosnn»l..*l»osﬂxnrm 1. |eatinster Secolta Piohas:
= ﬂ“”iﬁ?ﬂlr auwm&»o.—oi Bepleo, “'Raslen Ge tiaspas
te 8.4.Precentocitn tarifa a| 1 |Prstar Buples. e dhspetey
Labratering. . .
B.5.Eovio de materisl a1 = | 1 | Iastrostor Anxdldar. Dd.rn“.o.
E r por los lobern— ___. e
Axientos
8.6. EP. e n».&.w Qulouledws
Papelaris,
8.7. >3!1»- los afilis~
doa oan Ei? de
ralacimes do pago.
8.8.Asesaris a loe &filin~
doa en la alobarecibe
de evaxtes ds oobro
1loc lsxwrtariss.
B.9,Pressrtactfo e las
camtas de cobyo por
porto de loa afilixdce
a los laboratorics
8.10,Cotwo da chaque de loo
Labaxtorios por los
afilisdos.
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B. PROGRANACION
PAG.
| RECURSOS NECESARIOS
ACTIVIDADES T T UTDBJIETIVOSTTT T Jeostnitia = < —pROCEDIMIENTOS ~ "~ | - T RUMANOS - MATERIALES -~ “TEuro
CANYIOAD DESCRIPCION cos1o CanToao DESCRIPCION cosTo

©. Asesoria a Seccicasles.

10. Prograsacién cursos Ya=
rioe.

Asesorar y celsborar
a las esccicnales en
el desarrolle de pro-—
gramas del krea prevo
ocaciomal y vooaci

a trkvés del emvio do

modslos de progrzmas
deszrrollados en Bogo

100

¥E que sean Peleven-
tes; pars ellos; y bi
bliografla y/o dooue
mentos scerua del to~
ma a fin de lograr ac
tualirscifn, wnifica=
eifn ¢ intorommbio de
oriterics y expaerf{en=
cias de trabajo.

Dar s la
persama Lixitada vi-
sunl para obtoncr una
formeoibn integral cuo

‘le peruita desompefare

se en el modic en el =
quo se desevuclye ©
al que vaya a vinowlar
se, oo suficientes re
cursos para oontrolar
las situsciones a lea
Qe (edo enfrentarse
previstas o imprevista

100

8~11.Acvscria a un afilfsdo
en el pago el grupo de
traba jo.

1, Bavio de prugramandbs
E:‘ el afio 1985 del
a vocacicnal da lem
ssocionales que desy-
rvollen este progresa
a Seds Cagtrul, Divi~
sifn de Rehabilite:iln
9.2. Anﬂhu ds los ccate=

Cotel npdey Rathaid 14
tacién Yomacianal.

Jefe Divigibn Rehadd
1itacibna.

Directores y Coordi-

aajures Seocianales.

doé FropmRstus.
9.3. Bov{o de camentarics a
las Seocoiamales.
0.4, Remigiln de domasmtas

ciocuados con Raebxbdlie
tacibn voracional.

&0.1 Detorminar neoas{dades
Bésicas de farasciba:
« Ralanionas Bimanas.
« Primerog Auxilios,

« Seguridad Industeial
« Creacifin y mans jo do
y 000~

perativas,

omferamias, stc, rell

Jefe Divinién Reba~
biliteci&a.

Caxdinsior Rehabie
litacitn Yomaoional.
Instructar Gemarul.
Profesoe especiali~
sado

Bonargada Crwz Boja
Sooatml CGodinmmar

mﬁf‘ i
taris de Salud del =
Distrito.
Cooydinadores

progre
=28 do Micromgruass
1.CeS4S. -

Prograsacién Rebabi~
1litacdbn Voaacieomal,
Seds Cemtral,

Programacibn Rebabd-
litacibn Yocaciuul.
Seocicnales.

lbente ,

Cartas do presemta—~
aitn.

Planta fieioa.

Material didéctios
aspeoifioo.

X So-

O0-808-71
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PAG.
AECURSOS NECESARIOS .
ACTIVIDADES 0BJETIVOS " leosentunal PROCEDIMIENTOS HUMANOS MATERIALES TEmro
CANTIDAD DESCAPCION cos10 CANTIOLD DESCRIPCION cosro
1V, SEONTOX TAPL
3. Actualiznr fntas de Vida |'Reunir y unificar la 700 1.1.Dcterminar contenidos Coordinador Emplco. Fichas Marzo
infermacidn de mavor generales.
=y 3 i
relevancia cuc descri- ~ Datos persomales. Promoter de Emplco. Carpetas Abril
|ba en forma precisa - - Formacibén acad®mica Coardinador Rehabi- Legajaderes tayo
las posibilidades ocu~ (certificaciones). litacifn Vocacional meht 5. Y. B
paci onales de cada una - Cursos de capacita- b adonespe Tal Oyas ce ida iy
de las personas l.imita cidn (certificados). 2= L Hojas de Vida Traba-
das visvales adscritas - Registro laboral. jo social.
a este =ervicio. -~ Evaluaciones talle- T L wem
res (subcontratos y b0_1):\: e 1£a eha~
= capagitacién). S IR | |~ - nlll acitn Yocaciom
—re S - Informe trabajo So- SLE
clal.
- Resultado prueba pre 3
vocacional.
~ Perfil de habilida-
des. S
L Wxherseién de un Udirec- [Conocer en forma preci 2.1.Actualizacidn Hojas de Ceordinailor Empleo. Hojas de Vida actua Abril
torio Qeunacional. sa la poblacidn Limita Vida. 1izadas. B
da Vis-al caracitada y 2.2.Promocidn de su crea- Brgachon. Bqplee- Mayo.
sus especializaciones, cidén con medios publi- Jefe Divisibn Reha- :
con ¢l fin de determi- citarios: bilitacidn e
nar los recursos huma- - Avisos clasificados.
nos disponibles para - ~ Mensajes radiales. '
la actividad laboral. - Carteleras Centros
Civicos.
- Carteleras parroquiag
', DMyulnacidn de 12 mano de]Dar a conocer a la co- 3.1.Elaboracidén de un ca- Coorinador EZmpteo. Panelrria. ‘crmare|te
obra capacitaca. munidad las posibilida | lendario o memorando. 3
¢ Nelig = h " Primotor de Enmnleo.
des de la poblacidn Li 3.2.5ntrega a nivel Empre- Jefe Smecidn Tdit
mitada Visual, como al sarial, ri‘ﬂ s i
ternetiva de solucidn 3.3.%laboracidn de un ple- P -
2 Yag difcerentos neco- gable 1085, Enprearios.
sidades de servicio, 3.4, Entrega personal a ni- k
vel empresarial.
. 00008
Foma 501 4




8. PROGRAMACION

ACTIVIDADES

Pig e agentos de

g ? Cicdas)

Aceeoria Coorerativas.

PAG

QRJETIVOS

COBERTURS

PROCEDIMIENTOS

RECURSOS NECESARIOS

HUMANQOS

MATERIALES

CANTIOAD

DESCRIPCION

€os10

CANTIDAD

DESCAIPCION costo

Lezrar puestos de tra
W0 para afjliados -
con una capacitacién

espeacifica, gue dé red
pursta a las necesidad]
des del onsleador.

Asesorar al gruno admi
nistrativo y de traba-
jo d¢ la cooperativa

COCTRASIN para cue éstal
funcione en forma dina-{
nice v cchesiva, prestih
do los sarvicies en la
forna en que se ha corm{
pronctido con los con-
tratistas v de acverdo
a las expectativas re-
runerativas y de biencsf
tar de los socios.

B Sy P

L.1.Rlaboracidén de 1n inven
tario de Empresas, In-
dustriales y fuentes de
trabajo en general, de
acuerdo con Ja realidad
labora) del Limitade Vi
sual. =

t..2.Promozionar la capaci-
dad laboral de los afi-
liados iddéncos en el -
irca a través de char-
las informativas.

U= Cartélerass

Coorinacdlor Ennlec.
Promotor Eanlco.

Empresarios.

Directoric Industria

~ Plegables.

- Audiovisual,
4.3.Demostraciones pricti-

ces cn puestos de tra-

bajo especificos.
L.b.Supervisidn v seruinien

to de afiliades ubica-

dos.,

5.1.Delirmitar v conocer las
funciones de cada uno ~
de los miembros del gru
po administrative y dc
los opcrarios, cn cada
uno de los puestos de -
trabajo.

5.2.Asesorar a los micnbros
videntes del grupo acer
ca de las capacidades vy
nececidades de la per-
sona Limitada Visual

5.3.Velar por la flcil in-
tegracion entre perso-
nas l.initadas Visuales
y videntes.

5.4.Fvaluar periddicamente
el funcionamiento de la
cooperativa en cuanto a
- Persona

+ Proceso.
\

Coordinador Eaplco.
Pronotor de Empleo.
Jefe Divisidn Reha—
bilitacién.

Subdirector Técnico.

LCr\npo Administrativo
LOCTRASIN

Grupo c‘&z Trabajo
COOTRASIN.

Audiovisual.

Pibliografia.sobre
cooperativismo y ma-
ncjo de grugos y me-—
dios de produccian.

Planta fisic> coope—
rativa.

Dotacidn de equipe v
enseies.

nente

Penuaﬁ

0P 00871
x-38
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PAG

ACTIVIDADES

OBJETIVOS

Jcosenruna

- - -PROCEDIMIENTOS

RECURSOS NECESARIDS

... HUMANOS

e AATERIALES

CANTIDAD

OESCRIPCION

CANTIOAND DESCRIPCION

-NEMPO.

Areeeria n foecionales.

Informar y dar respues
ta a las seccionales -
sobre las mecesidades
de comnlenmentacitn e —
investigacion relacio—
nados con 1a ubicacidn
lakoral de la persona
Linitada Visual.

b.S.Recomcndar los correcti
vos necesarios para el
6ptimo funcionamiento -
del grupo.
£.Colaborar en la elabora
cion del reglamento dis
ciplinario interno de -
l1a cooperativa,
[5.7.Risciiar instrumentos de
evaluacidn y sclecciédn
de los aspirantes a ope
rarios.
F.8.Colnaborar en la difusid
-——del-servicio, —on-blsque
da de mayor demanda.
f£.0.Recomendar las variacio
nes que sean necesarias
en la planta fisica y -
distribucidn de perso-
nal y equipo en bisque-
da de mayor rendimiento

*.1.Envio de la progranacior
de esta seccidn, con su
metodelogia de aplica=—
cibn, a las seccionales
que les sea relevante.
5.2.Conocer la programacién
de las seccionales en -
ésta area.

3.3.Envio de los documentos
y bibliografia a las —
seccionales, concernien
tes a esta arca.

. L. Intercambio de experiend
cias de trabajo.
“.5.Envio de un resfimen ope-
rativo de la formacidn
de una cooperativa para
Linitados Visuales, ba-
sado en la experiencia
ebtenida ﬁn Bogota.

Coordinador Ennleo.
Promotor Empleo.

Directores y Coordi
nadores Seccionales,
Jefe Divisidn Rcha-
bilitacibn.

Progranacidén Seccidy
Emplea 1985.
Programacion Eapleo
Seccionales, 193%.

Memerias Cooperati~
vas ODCTRASIN.

Perna-
nente.

08 008 t
Tawe 002

OrQoe-T71
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8. PROGRAMACION

v PAG.
RECURSOS NECESARIOS
ACTIVIDADES - -~ - ~|-—— —0BIETIVES ~———fcorreruma| ——— - PROCEDIMIENTOS - MUMANOS - -~ [ T MATERIALES bttt IRALLLL (it =
CANTIDAD DOESCRIPCION CANTIDAD DESCRIPCION cosvo
9. Instalacidn casctas. Instalar dos casetas — 10, 1.Fitma del contrato de Director Ceneral IN- Contrato de arrenda-
que cumplan con las ca arrendaniento de una = CI. wsiento.
racteristioas exigidas caseta entre el INCI y
% b sitlome ponted el afiliage, giicina Jurfdica - Pagarée
:2;&:2:16:802:::: baery 10.2,Firma y registro del - D P Caseta e implementos |
Yy 80 ré dient iv isi inanciera
uridad, para que se Page L S gpopcente Tesorcria Mercancia
s g iRl Sl OIRALEES pavA doter ) Sitio de Ubicaciéa
o terajo delp‘:ﬂ-‘- cién intial de la case Coordinador Puestos ailolgeRiblcacian.
liado capacitado ta, de Venta. Sitio U.P.N.
pa : 10.3.Traslado e instalacibn ,
de la ceseta elegida. g L Sitio SENA Kennedy,
10.4.Asasor{a en la dota- Funcionarios encarga
. oitn de Ia caseta. r d" Beh-7-BENA Ke
- Eleccifn de la mer- I
cancia. ;
- Compra,
~ Presentacifn
10.5.Entrenaniento de orien o
tacibn y movilidad.
- Vias de acceso al
puesto de trabajo.
~ Familiarizacibn con
el espacio eircun—
dante.
ﬁ.Super-viai&\ Puestos Ac-| Lograr que el desempe- 11.1.Visitas periédicas a -~ Coordinador Puestos Puestos de VYenta Ac- Perma-
tivos. fio de los af%liados — cada uno de los puesto de Venta tivos. hente.
::f:ofozsz;::n:g::-g 11.2.Entrevistas con los fug Funcionarios de ca- Ficba de seguimiento
] cionarios designados ~ da entidad.
del programa y los re- d dad 4 Criterios de evalua-
quisi tos de funciona~ porjeadaventidad Bep & Afiliados Ubicados. citn.
miento exigidos por 1la Tingdeneatantizaniel =
R TS g cumplimiento del conve Jefe Divisidn Reha-—
§ e e heal Lith | . nio Interinstitucional bilitacibn. !
tes. T
|
|
Or 008 74 -
Feomd 002 e
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ESTABLECIMIENTO PUBLICO ADSCRITO AL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
".
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE UN ANO CALENDARIO - 1
A. PRESENTACION DE LA PROGRAMACION \
1. DEPENDENCIA EJECUTORA; _ DIVISION DE REHABILITACION
2. PROGRAMACION PARA EL ARQ _PRIMER CUATRINESTRE 1.985
3. OBJETIVOS GENERALES DE DESARROLLO DE LA DEPENDENCIA:
il Desarrcllar actividades que famenten la ubicacibn laboral del afiliado Limitadc Visual, a nivel de Bogoti 7y Seccicnales, en ocupaciones
que le pernitan un miximo de rendimielito y una resuneracidn accrde al esfuerzo realizado.
c\ -
N
|
- X |
|
3 ©P.008-1 : 0£.008-7
" Forms 002 k2 i
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B. PROGRAMACION

sa, las posibilida-
des ocupacionales -
de cada una de las -
perscnas Limitadas -
Visuales adscritas a
este servicio.

Formaciébn achldérica
(certificados)

Cursos de capacitacib:
(certificados)

Registro laboral
Evalusciones  talleres

2. Elab:racibés de un
Directoris Ocupacior

r.al,

3. Divtlgacié: de la ma-
no de obra capacitad

Cenocer en forma preciH
sa, la poblacibs Limid
tada Visual capacitadd
y sus especializacioxnels
coin el fin de determi-
nar los recurscs hurmad
nos disporibles para
la actividad laboral

Dar a conocer a la co-
munidad las posibi -
lidades de la poblaciel
Limitada Visual, como

B 7]

8ub Contratos y Capa-
citacién)

Infonze Trabajo Social
Perfil de habilidades.

2.1Actualizacién hojas
‘de vida

2,2 Pronocibn, de su crea-f
cibén con medios pudblil
citarios

- Avisos clasifica -

dos
- Mensz2jes radiales

-~ Carteleras parroquias]

3,1 Elaboracidén de un Ca=
lendario,

3.2 Entrega 2 nivel em~

- Cocrdirnador Pues-
tos de vertas.

Tradajador Social

Jefe Divisibn Rebh-
bilitacién

Secgibr Emples.

- Hojas de vida Tra
baio Sorial

~ Hcjas de vida Re-

habilitaciér Voca
cicnal

PAG
RECURSOS NECESARIOS
ACTIVIDADEG —- -~ = ----OBJETIVOS — ~—-{coarmmms| - ——-PROCEDIMIENTOS + == — © THUMANOS - T T TTTTMATERIALES e [Themss
CANTIOAD DESCRIPCION €0sY0 CANTIDAD DESCAIPCION cosTo
1811
. L ) . - Cocrdinador &-pled - Fichas
1. Actuzlizar heia de Reurnir y unificar la | 700 Deter-isar contenides ge- - Pra~ctor de erplea
vida, TR Posayor nerales. - Coordinader Reha- s
neve sadlar, QUeAdes bilitacién Vocacie M
criba e» forma preci- Datos personales =5 td - Ycjas de vida

- Coerdiador Evgleo
- Pl"crotcr de Emplec

Re#

- Jefe Divisibn
hatilitaci b

- Coordinagdor de
Empleo

- Pronotor de Emplec

- Hojas de vida

- Papeleria

oo €.

alterrativa de solue resarial

cién a las diferented b :

necesidades de ser - 3.3 Elaboracidn de w1 plef - Jefe Editcrial.

vicie, gable 1.985 ~ Empresarios
Lic & - OF 0. 74
Forma 002 v
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8. PROGRANACION

o e i i

tivas_ remmierativas

va, prestando los sey
vicios en la forma qud
se ha corprometido con
los cortratistas y de

acuerdo a las especta-

de trabajo.

4.2 Asesorar a los miem -
Ibros vivientes del
grupo acerca de 1las
capacidades y necesi-

Cecrdirader Reha-
bilitaciér Voca -
cioral.

Sub Directer Téc-
nico.

Grupo Admivistra-

perativa.

- Dctacidn de equipe
y ecnseres.

PAG
| RECURSOS NECESARIOS
‘ACTIVIDADES x i -~ OBJETIVOE -~ — feosenvuna ——-- PROCEDIMIENTOS - ——— —— s o HUMANOS —=}. - MATERIALES - —| v.]d
CanTipan DESCRIPCION costo CawnTiDAD DESCRIPCION cosro

4. Ascsorfa Cooperativa Asescrar al grupo de 4,1 Delimitar y conocer - Ccordirador En- Bitliograffa sobdre

trabajs y Admiristra- las furciores de cada pleo. cooperatives~o y na]

i & it wio de los miembres - rej up e

tivo de la Ccoperati €m o Pramotor Emplec eje de grupos y me

va Cootrasfi: parz que del grupo adninistrativpe dics de produccibe..

ésta funcionee e fof y de los gperarics e - Jefe Divisibn Re- .

ma dinfmica y cohesi} cada uno de los puedtos] habilitacibn. - Plasta ffsica Cood

¥ de bienestar de sus
niembros.

él

dades de la persona Li-]
mitada Visual.

4.3 Velar por la fécil in-
tegraciés entre per -
scnas linmitadas visua-
les.y videntes

4.4 Evaluar peribdicaren~
te el funcionamiento
de la Ccoperativa en
cuanto a personas. y
proceso.

3.5 Intercatbio de expe -
riencias con entida-
des a fines,

Icr.p (Centro de Reha-
bilitacién Profesio-
nal).

Milasir (Militares en
sillas de ruedas)

~ Centro de Rehabilita-
cién Pro-Minusvalidos
TELETON

4.6 Presentacibén de alter-
nativas de trabajo der
tro de la Cooperativa,
otro tipo de impedimen-|
tos ¢

tivo Cootrasir
Grupo de trabajo

COCTRASIN

Funciorarios
C.R.P,
Milasir
Centro de Rehabili}
taciér pro Mirus
vAlidos

0050871
“®-44




B. PROGRAMACION

PAG. 3
| I
RECUASOS NECESARIOS
ACTIVIDADES OBJETIVOS CODERTUAA PROCEDIMIENTOS HUMANOS MATERIALES NEMPO
= N | [ i cannioao | DESCRIPCION cos30 cawT0s0 OESCRIPCION A
w Kpides whoontre 4o ¢ ¢ounorure del 500 -5--’!'073Ci6-’1 a “i"’:'l': astor Relabi- Certa de Frosentacid < /Ues
1 en el desa- sarizl del servicio. litesidn Vecacional . - ' wala
) -tivicades Ficha: Teshaen e ~ 1
25 activiuades S - | - X )
de rrasde y cnswble - -....;onocir:\:\cnto del produc Cecrdinador ‘iarleo. tienras.
s 0. = “iar~ e
<e rroductes a diferen Provictor de Tanleo. B Jiagzrama de -
' -
tee laborntorics, con - Z.3.EZstudic de tie .- T s SUCAGSO
forma Ze subcontrztoes. A Distracter Auriliar Crondontire.
“.L.Presentzcidn de tarifa m
ol
a laboratorios. Fraluctes.
§.3.Envie de material al Ta
ller por los Ladorato- Asithitcel
rios. ” -
2z . — Zaleculaders.
F 5.0.Asesoria a los afilia-
s o - R e e o
relaciones de pago.
C.7.A5csorfa a los afilia- !
dos en elaboracién de
cuentas de cobre a los
o Laboratorios.
L3 n e 1 ~ =
x 5.8.Presentacidn de cuentas
de cobro por parte de -
los afiliados a los la-
boratorio-.
2.C.Corbeele checucs de los
b Laboratorios pecr los —
afiliados.
5.10.Asesoria a un afiliado|
on el page al grupo de
trabajo.

. Asesceria a Scccionales. Asesorar colaboerar <. 1.%nvio de programacién Coordinador Rchabi~ Pro~ra-2cidn DNehabi- NS
a lss Jeccicnales en parz el aiio 1207 del ~ litacién Vocacional litacién Vocaciaonal. £
el desarrollo de pro— irea vocacional cue de- . Soord: Scecta

. | cotd.
granas del area prevo- sarrollen este ~rezrama D”_‘"’““"‘es yisegndiy L
cacional y vocacional, a Sede Central, Divisidd nagores Secr:xon..-les{ Tregraracibn Re abi~
2 - i1 i e . i - o
a través de! envio de de Rchabilitacién. | iefe Divisidn Hicha- 11“-“?50-- vecncicnal.
nodeles de programas C.2.4nAlisis de los conte- bilitacidn. Seceionsles. 3
desarrolladaes en Jogo- nidos propuestce.
t2 que sean relevantes .
—Jara‘ el2og; 3 biblio= ¢.3.%nvio de¢ comentarios a
& ok
! "

prasg 9 . eyeres

8t
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8. PROGRAMACION
P&G 5

RECURSOS NECESARIOS

e ATTIVIDADES OBJETTVOS TERRTURR PROCEDIMIENTOS e (HUMANE SRR T T TMATERIALES s (T e T
~ CANK1IDAD DESCRIPCION cos10 CANTIDAD DESCHIPCION Cott0 Y
®
a 2 las Seccionales,cons - CoordinaZer Enm- ~ Progra~a Seccifn Per-2 *
\ ~ cerriestes  a esta Flrco. E-plec.1.985 Bo- neste
trea, <
5 - Pro.cter de en- goté.
5.4‘ Intercambio de expe- g}eo. T . - P;ogr«sz-ac:'.b: 5"-‘.
riencias de trabajo. irectores y Caudr- prEgweccloales
diradores Seccig- 1.985.
5.5 Envio de un resuren nales. ® Ceo
oberativo de la for- - Jefe Divisibn - t.ie‘-,.;r.as CORSERS
nacién de wia de Rehabilita- N !
Cooperativa para limid cién.
tadcs visuales basa- - Coordinador Re-
dos en la experienciz habilitacibn Vo
- obtenida en Bogota. cacional

5.6 Asesoria directa a
Seccionales, !

- Santander
- Anticquia
Narifio ! -
-~ Risaralda ) i
- Valle

L9

6. Recepcibn de afilia- [Atender 2 la poblacién 6.1 Renisidn de afiliados Coordi-ador Reha- 0f..cira Seccid- Re-
dos Limitada Visual deman a esta Seccié: por el
dante del servicio, col Conité de udicacibn,
el £in de obtener 1la Trabajo Social, Emple
informacifbn que sea re etc. Trabajadcra Social

levante para su reha- Ryt . n A K
bilitacibn bssica y ufi- 6.2 Diligenciar entrevisty Coordirador Seccib

e T Tabot inicial, obtencibn ds Empler -
¢ datos generales ;

Perr.a-
habilitaci b Voca - rente §

bilitacibr VocacisH X
cical

ral.

-~ clinicos intereses,
expectativas, actitu-
des de la familia,
respoiisabilidad eco- v
nbrica. 2

6.3 Determinar segli re -
sultadcs de la entreq
vista inicial, tipc df
orientacién requerida

L2 32 4
Ferru 002 x.sa
1 ’




B. PROGRAMACION
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RECURSOS NECESARIOS
¥ A B + =" S —— ] e
ACTIVIOADES 0BJETIVOS costrtuna PROCEDIMIENTOS HUMANOS MATERIALES nEmpo
CANTIOAD DESCAIPCION costo CANTIDAD OESCRIPCION cotTo
Davdeticodocerie 158 7.1 Conccer los procrasmas Jefe Division de Programas especi-
7. ZIstablecer ci.tacto coll piloceiioe del SENA y niveles de formacit- fehabilitacibn ficos BENA
Centras 2 cafpacita = del SENA y otros cen- -
cib: Fer-ales. y ctres Centros de tros de Capacitacién. Coordinador de Re Fichas para perfilds
b S M E ol L 7.2 Establecer los perfi- habilitacibn, de requisitos.
gidades de capacita- 1 a 2
cit: de la pztlacid o R R RE
Limitada Visual. y su prordpsi i delos cursol Directivas Sena
3 i of recidos. Cartas de presetsa-
potercial de accib:
co: el fin de lograr 7.3 Determinar el equipo Instructores EENA cibn.
la viaculacify de es- enpleado para la capa- Sreas especificas
tas perso:ras a los citacién ¥ la posidl~
prosranas especi{ficoes lidad de uso o nece-
de formacidn imparti- sidad de adaptacidn
des por esta entidad para estudiantes Li-
legréndese que el afif nitados Visuales.
ids
ii;ggut::p:?;:zgl:: 7.4. Belecciconar los cur- |
i o rejores cendiciones ;: 1:q:::;“‘i:;g::
g;:;:a"?s““"’ i Linttadas Visuales ~ ;
= con total garant{a de
rendiniento y compe-
titividad,
7.5. Bspecificar las for-
mas de remisibm, cerd
tificados o documentds
que deberfn anexarse,
fechas de inscripcidn
exfnenes de adnisibn)|
etc,
7.6 Establecer contacto
con el S8KNA para im-
A presibn de Braille
y Macrotipo de cursoi
de ® Formacion Abierta
.,y a Distancia”,
&k
Foea 502 - #4
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8. PROGRAMACION

"

PAG.

ACTIVIDADES -~~~

OBJETIVDS o2

“|conerivai

RECURSOS NECESARIOS

PROCEDIMIENTOS

HUMANOS

MATERIALES

CANTIDAD

DESCRIPCION

cosY0

CANTIOA0

DESCRISCION

costo

NEMPO

8.

TALLER DE SUB COTRA-
TOS.

Asesorar un grupo de
afiliados en el desa-
rrolle de actividades
de armado y ensamble

de productos a dife-
rentes laboratorios,

en forma de sub eontn{

tos.

8.1,

8.2

8.3

3.4

8.5

8.6

8.7

.8

8.9

8.10

————taller por 109 -1adbo—-

Promocifn a nivel em-
presarial del servi-
cie.

Conocimiento del pro-
ducto,

Egtudio de tismpos,

Fresentacibn de tari-
a a laboratorios.

Bnv{o de material al

Coordinador 2Reha-
bilitacién Voca-
cional,
Coordinador Empleo.
Promotor de Bmpleo
Instructor Awdliar

ratorics

Asesoria a los afilifp-

dos elaboracibn
de relaciones de pa-
go .

Asesoria a los afi-
liados en elaboracién
de cuentas de cobro a
los 1laboratorios,

Presentacibn de cuen-
tas de cobro por par|
te de los afiliados a
les laboratorios.

Cobro de chequ:s de
los laboratorios por
les afiliados,

Asesorfa a wn afilia
do en el pago al gTu
po de trabajo,

Carta de presenta-
cifn t 2Resumen de
Tiempos.
Fecha ! Diagrara de
proceso.
Cranbmetro,
Productor.

les.l!.
Asientos
Calculadora

i
g

;
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RECURSOS NECESARIOS

XALES

T B |

10 Instalacion Ca -

setas,

T daT tepd a Tin e Ig

- que cumplan can las

a las Seccionales en
el desarrollo de prof
gramas del frea pre-
vocacional x voca =
cional, atravbs del
envio de modelos de
programas desarrollag-
dos en Bogotd que
sean relevantes para
ellos ; graffa y/o

documentos a cerca

para el afo de 1.985
del frea vocacicnal
que desarrollen este
programa a Sede Cene-
tral, Divisibn de Reh}
bilitacibn,
9.2 Anflisis de loc comte~
nidos propuestes.

9.3 Buvio de camentario

bilitacibn Vocacio-
nal, Directores y
Com%adom

Jefe Divinibn Reha-
bilitacibn.

bilitacibnVocacio
nal.

Bogot$

Programsci&o Reha-

bilitacibn Yocaciof
nal Seccicmales

ACTIVIDADES ____osJenivos coeerruaal . PRADCEDIMIENTOS e HUMANOS . e e e . MANERIALES .o
CANUDAD DESCRIPCION cosvo CANDDAD OCESCRIPCION cosTo
9 ASESORIA A SECCIO- | Asesorar u colaborar 9.1 Bavio de programacién Coordinador Reha- Programac._ifn Reha-

grar edrualiraciém, "un
unificaciéo, e intercah

bio de criterios y
experiencias de tra-
bajo.

Instalar dos casetas

caracterfsticas exd-
gidas en wmn sitio que
por su ubicacién afrdt
ce buen volumen de ven~
tas y seguridad, pe-|
ra que se constitaya a
en el puesto de traba<
jo ded 2f£iliado cape
citado

‘., a las Seccimales,
9,4 RNemiseibn de docugentos
canferencias, etc, re-
lacionados con Rehabi
litacifn Vocacional.

10.1 Pirma del Contrato
de arrendamiento de
wna caseta entre el
MMCI y el afiliado.

10.2 Pirma y registro del
pagard correspondiente

a1 préstamo para dotaed

cibn inicial de la ca-
seta,

10.3 Traslado e instalacibn
d¢ la caseta elegida,

10.4 Asesorfia en la dota-
cifnn de 1a caseta .

= Eleccién de 1la mercan-
cfa.

« Conpra

- Presentacién

Director GeneralINC]

Oficina Jurfdica IN4
CI.
Divisibn FPinanciera

Tesorerfa

Jefe Divisibn Reha-
bilitaciém.

Coordinador Puestos
de Ventas.

Afiliado

Puncionariocs encar-
gades U,P.H, u SEMA
Lennedy

Contrato de arren—
dasdento.

Pagard

Caseta e implemen—
tos.

¥ercanc{a
Sitio de mbicacibn

8itio UPX
Sitio ARMA (Xemne-
dy)

2
I3

or 008 TV
o
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ACTIVIDADES © T OBJETIVOS conertura| " PROCEDIMIENTDS | “ HUMANOS e N T T T MATERIALES P 12T
CANTIDAD DESCRIPCION cosYo CANVIDAD OESCAPCION conro
10.5 Entre en orientacibn
y movilidad.
~ VSas de scceso al Puey-
to de trabajo
- Familiarizacibn con e
. espacio circundante
Lograr que el desem- 11.1visitas perib8dicas Coordinador puestoq Puestos de Venta- Ferma-
11, Supervisibn Puestos | L.g." 4e los ariliadof a cada wio de los pued- de venta. Activos. nente,
b tos.
Activos, :212:,:";0.3:‘0;:1:2? b o8, Puncionarios de Ficha de seguimien-
del programa y los 11.2. Rntrevistas con los cada entidad. to.
1] Mm-S e 1 “requisitos -de funcioi ~——{=——funci amri oz dexi gma« || Afilt ados Yvicad Triterivs teevaliux=
namiento exigidos dos por cada entidad Jefe Divisibn Reha- cién
sor 1a entid:: don- con el fin de garantid bilitacibn.
e e el . rar el cuwplimiento
por los clientes. del convenio Inter-
insti tucional
12, Asesorfa a 8ecciona- | Asesorar a las 8eccio- 12.1 Rstablecer contacto Coordinador Puestos - Prugrma #entas Permangn
les nales que dadas sus cou las Seccionales de Venta. de Mostrador® te,
posibilidedes de eje- a £i de conocer 1 : :
cucibén y demanda de - Programas vocacionales i:li:b?;g:iignd! = g AEN|ABSRES
servicios, se encuen-

| to

tren en capacidad de
implementar este progri
ma de acuwerdo a las

necesidades de la Po-
blacibn Limitada Vi -
sual Yy al :presupues-
de 1la 8eccional

altarnos,
~ Recursos Humanos
~ Recursos Materiales

- Recursos Comumnitarios

~ Kecesidades y caracter
ticas de la poblaciébn
objetivo,

12,2 Dexanda y oferta de
este servicio dentro
de la ciudadania.

12,3 Determinar Seccionaled
con posibilidades de
realizacibn,

12.4 Enviar a estas Seccio
nales informacibn ge

_ @el programa,

=/

Directores y Coor-
dinadores Seccionalg

8ub Director Técni

2

ta y a Distancia
8ERA,

- Programa adaptado
"Puestos de Ventas
mCI,

- Regionales SEMA

Entidades pfblicas
y/o Privadas. Re-
gionales

09-008-1
Forme 003
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“ossemvos

cortaryna

" PROCEDIMIENTOS

RECURSOS NECESARIOS

T HUMANOS

MATERIALES

CanTiDAD

DESCRIPCION

CosTo CANTIOAD

DESCRIPCION

cotro

“neEmso

- Marrco Tedrico.
Objetivo gensral
Objetivos especificos,

~ Caracter{sticas de la
poblacibn,

~ Recursos necesarios
« Procedimientos (Ketodo-
log{a de aplicacién).

i

0P 00471
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C. CONTROL Y EVALUACION (CALENDARIO DE INFORMES)

a1, Reuniones Semanales individuales del Jefe de 1la Divisién con cada wno de los Coordinadores.

1.1. Informes de actividades desarrolladas.

1,2, Programacifén de actividades para la siguiente semana. \
- Rewirién sewanal Coordinadora Rehabilitacién Vocacioral ( Lunes 8 t30 a .m.)
-~ Reunifn semanal Coordinador Beccién Bmpleo (Martes 8.30 a.m.)
- Reunién semanal Coordinador Puestos de Venta (Miercoles 8 :30 a.m.)

2. YReuniones memgmales generales de la Divigién
Primer viernes de cada mes (8 :30 a.m.)

Marzo 1%, Abril 3, Mayo 3, Jdwnio 7, Jwlio 5, Agosto 2, Beptiembre 6, Octubre 4, Noviembre 13 Diciembre 6,

3. Reunidn preseleccidén agpirantes Puestos de Ventas,
2 de Mayo ( 8 £30 a.m.)
27 de Septiembre ( 8:30 a.m.)

4, Bstudio mensual de cases (B 30 a.m.)
Marzo 5, Abril 2, Mayo 7, Junio 4, Julio 3, Agosto 6, 8eptiembre 3, Octuyre 8, ¥oviendbre 6, Diciembre 3,

5. Reunicnes quincenales de los coordinadores con sus funcionarios ( 8 130 a.n.)
Marzo 6, Marzo 20, Abril 1, Adbril 17, Abril 30, Mzyo 15, Mayo 29, Junio 12, Junio 26, Jwlio 10, Julio 24, Agosto 6,
Septiembdre 18, Octubre 2, Octubre 16, Octubre 30, Noviembre 13, Kctiembre 27, Ciciembre 11, Diciembre 23,

6. Reunicnes semanales con Sub Direccibn Técmica (Jueves 8 :30 a.n.)

Agosto 21, Septiembre 4,

OP-005.
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