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INTRODUCCION

El presente trabajo dirigido titulado 'Fichero Temédtico de Trabajo
Social en el Area de Comunidad", ha sido elaborado con las experien-
cias y conclusiones obtenidas a través de actividades laboriosas y
arduas tareas. Su objetivo principal es proporcionar al estamento
educativo de la Universidad Simén Bolivar una informacibén sistematiza-
da con el fin de suministrarle eficazmente la informacién bibliografi-

’ o
ca en el area antes mencionada.

Teniendo en cuenta que las biblioteca juegan un papel importante en
la capacitacién, asesoria y orientacibén de cualquier campo educativo
va eque es el depbésito de libros ordenados y clasificados de acuerdo
a sus areas. Es importante destacar que dentro de ellas se llevan
indices de referencias las cuales dispuestas en fichas guias orientan
a la localizacién de cualquier tema; de ahi la importancia de la siste-
matizacién del material bibliografico existente en la Universidad
Simén Bolivar como en las demads instituciones que aportan informacién
bibliografica de este tema; en efecto mediante la elaboracidén correcta
de los ficheros temiticos, se facilitard al estamento educativo infor-
macién, datos necesarios para las consultas requeridas; evitandose
asi la subutilizacién y con ello la pérdida ¢e~tiempo_ .y el uso ina-
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decuado del material bibliografico existente.

Para la realizacién de este proyecto hicimos uso de una de las fase

del método cientifico para la investigacidén social como es la recopila-

cién, andlisis e interpretacién documental que permite abarcar una
’ . . 7 .

gama de conceptos teOricos relacionados con el area de comunidad en

sus diferentes niveles: urbano, rural, ruru-urbano; aspectos caracte-

risticos de las comunidades desarrolladas y marginadas a nivel local,

regional, nacional e internacional.

Enfatizamos asi la importancia de la concrecibén y funcionalidad del
proyecto dirigido porque nos permitié plantear y desarrollar de una
. 4 . . ’
manera consciente un proceso metodologico determinado por la busgueda
de la dindmica educativa de bienestar social que nos conllevdé a inser—

tarnos a un nuevo campo del accionar profesional.

Los temas tratados en este proyecto se encuentran enmarcados en la

tabla de contenido.
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1 OBJETIVOS LOGRADOS

Partiendo del hecho que los objetivos constituyen un aspecto fundamen-
tal y decisivo en la tarea de todo investigador o planificador, estos
deben ser viables y operativos en cuanto a metas, medios e instrumen-
tos se refieren; dentro de un marco de posibilidades que ofrece el
contexto social, politico, institucional y humano para el que fue
concebido y elaborado en nuestro caso especifico al estamento educa-
tivo de la Universidad Simbén Bolivar y todo aquel personal interesado
en obtener informacidén bibliogridfica sistematica y funcional de Traba-

jo Social de Comunidad.

Teniendo en cuenta los criterios antes anotados damos a conocer los
objetivos que logramos para la elaboracidén y viabilizacidén de nuestro

proyecto de grado; inicidndolo con un orden jerarquico:

~ Proporcionamos a los estamentos educativos de la Universidad Simén
Bolivar una informacién sistematizada con el fin de suministrarle
eficazmente la informacidén bibliografica en el 4rea de Trabajo Social

de Comunidad.

- Recuperamos y clasificamos la informacibén bibliografica subutilizada




cer una evaluacibén critica, explicativa y descriptiva que nos conlleva
a proporcionar los resultados concretizados en la elaboracién del
fichero temitico de Trabajo Social de Comunidad, enunciamos que el
factor tiempo que estipulamos en funcibén de la planeacidén, organizacidn
y ejecucién de las actividades emprendidas para la materializacidn
de los objetivos asignado éste en un periodo de seis (6) meses no
pudimos lograrlo debido a la amplitud del tema especifico "comunidad"
que constituye uno de los vocablos mas utilizados por las ciencias
sociales tanto en el lenguaje corriente como en el cientifico, el
término designa una amplisima gama de realidades desde un pequefio
grupo, pasando por el barrio, el pueblo, el municipio, la provincia,
la nacibén, el continente, hasta llegar a un conjunto de la humanidad
"Comunidad". Es una palabra que sirve para designar un aspecto de
esas realidades que son muy diferentes en cuanto a la amplitud espacial
como un organismo que participa en el movimiento de transformacién
radical de nuestra sociedad, contribuyendo en forma concreta a resolver
en forma progresiva las grandes contradicciones que se presentan entre
el caracter social de las fuerzas productivas y las instituciones
sociales y culturales; organizadas sobre la base de la propiedad priva-
da, que en el terreno de la politica permite un grupo mas pequefo
en proporcién a la totalidad de la poblacién, acumule no solo la rique-
za producida socialmente sino el poder para decidir sobre toda la
sociedad; por consiguiente la '"comunidad" es un grupo que crea su
propio espacio socio-econbémico, politico y cultural mediante sus pro-
pias reglas de relacidén social. Un ejemplo de ello lo constituye el

contexto histérico-social-politico de nuestro pais, para ello.conside-
}
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para relacionarlas dentro de las fichas guias que estardn a disposiciédn
del estamento educativo de la Universidad Simén Bolivar, (hemeroteca

biblioteca José Ignacio Consuegra Barros, y Biblioteca José Marti)

- Planificamos el tiempo disponible en la realizacidén de este proyecto

para su viabilizacidn.

- Elaboramos un fichero temitico en el &area de Trabajo Social de Comu-
nidad al estamento educativo que facilita su funcionalidad en el servi-

cio bibliogréafico.

Todo esto permite a la comunidad educativa de 1la Universidad Simdn
Bolivar identificarse con los diferentes conceptos acerca de comunidad,
reunir datos sobre la comunidad rural, urbana, marginal o tugurial,
colaborar en el analisis de su participacibén a través de sus practicas
comunitarias, fomentar la mejor utilizacidén del material bibliografico
de determinada investigacibn, impulsar a que los estudiantes trabajen
en una forma sistematizada en la solucibén de sus problemas investigati-
vos, aumentar la capacidad creativa e innovadora del estudiante, todo
ello lleva al enriquecimiento tedrico del estamento educativo para

proyeccidn préctica.

2 CONFRONTACION DE LOS OBJETIVOS LOGRADOS CON LOS

PROPUESTOS EN EL PROYECTO

Analizando los objetivos propuestos con lo%wibgfﬁﬂos podemos—estable-

R, S5 e
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ramos de importancia abarcar los Gltimos programas comunitarios esta-
blecidos por el estado en pos del desarrollo comunitario y temas de
suma importancia como son: DRI, PAN, PNR, Caja Agraria, Asentamientos
Humanos, desarrollo, desarrollismo, CIPACU, IPC Reforma Agraria,
marginalidad, comunidad urbana y rural, clases de reforma agraria,
movimientos migratorios del campo a la ciudad, pobreza absoluta, gene-

racién de empleo, subdesarrollo, CIPACU, empresas asociativas.

Resltanos yue los objetivos logrados y propuestos se enmarcaron dentro
de los lineamientos de orientacibén, capacitacidén y asesoria por parte
de las diferentes instituciones p(blicas y privadas destacando a la
Universidad Simén Bolivar con sus colaboradores tales como: Doctor
Jorge Torres Diaz, Decano de la Facultad; Doctora Margith Lbépez, Aseso-
ra del Proyecto; Doctor Manuel Cabrera, Director de la Biblioteca;
Alvaro Acosta G., Subdirector de 1la Biblioteca y Auxiliares de la

misma.

3 DESCRIPCION Y ANALISIS DEL PROYECTO

El presente proyecto es 1la traduccibén operativa que da respuesta a
la situacibén-problema como es la subutilizacidén del material bibliogra-
fico existente y su uso inadecuado por parte del estamento educativo
de la Universidad Simén Bolivar debido a la falta de una catalogacibn
piblica completa y acorde a las normas metodoldgicas existente en
esta materia. Por consiguiente desde la perspectiva de Trabajo Social

damos a conocer el proceso utilizado valiéndonos de nuestra inventiva,

cualidad inherente a nuestra profesién a través de la cua’' damos res-
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puestas a la superacién de estas necesidades prioritarias como es la
funcionalidad del servicio que debe prestar la biblioteca en calidad
de o6rgano de consulta, capacitacibén, orientacidén y asesoria de cualquier

catpo educativo de acuerdo a las Areas especificas que la conforman:

3.1 OBTENER CONOCIMIENTOS TEORICOS GENERALES ACERCA DE BIBLIOTECA

Toda investigacién social comienza con un proceso de investigacidn
con los conocimientos tebricos acerca de lo que queremos discernir
y se extiende a una serie de actividades hasta encontrar la respues-—

ta de lo que deseamos proponer:

Los conocimientos tedéricos que pudimos adquirir acerca de lo que es bi-
blioteca nos 1llevé a un estudio extremadamente variado. Es decir,
desde su definicibén, historia, importancia, objetivos, clases, proceso
metodolégico. En otras palabras de lo mas simple a lo mas complejo;
para ello nos valimos de la recopilacién bibliografica, de asesoria
de otras instituciones piblicas y privadas, cursos de capacitacibn

y conferencias.

3.2 INVESTIGACION DE LA ESTRUCTURA INTERNA DE LA BIBLIOTECA JOSE

MARTI DE LA UNIVERSIDAD SIMON BOLIVAR

Consisti6é fundamentalmente en conocer y analizar la catalogacidén vy
clasificacién del material bibliografico existente acerca de Trabajo

Social de Comunidad que nos permitié la restructuracién de la informa-




cibén bibliogrifica que hasta el momento se encuentra subutilizada por

los estamentos educativos.

3.3 RELACION DEL MATERIAL BIBLIOGRAFICO EXISTENTE ACERCA DEL AREA

DE TRABAJO SOCIAL DE COMUNIDAD

El propdésito de la recopilacidén del material bibliografico del A&rea
de Trabajo Social de Comunidad fue con el fin de trazarnos una guia
en forma tal que nos permitiera la materializacidén de los objetivos

propuestos en nuestro proyecto de trabajo.

3.4 MONTAJE DEL PROYECTO FICHERO TEMATICO DE TRABAJO SOCIAL DE COMUNI-

DAD EN LA BIBLIOTECA JOSE MARTI

Conociendo la relacién del material bibliografico existente pasamos
a la materializacibén de nuestro proyecto iniciadndolo con la cataloga-
cién y clasificacibén del material bibliogrifico que existe en la bi-
blioteca José Marti, bilbioteca José Ignacio Consuegra Barros; hemero-
teca de la Universidad Simén Bolivar; Universidad Metropolitana, Cémara
de Comercio; Caja Agraria, DRI-PAN (Desarrollo Rural Integrado-Plan
Nacional de Alimentacidén), SENA, Alcaldia(Area de Planeacidén Municipal,
Oficina de Asentamientos Humanos); IPC (Centro de Integracib6n de Servi-
cios con participacién de la comunidad); CIP (Centro de Integracidn
Popular); en las é4reas rural, urbana, marginal y todos aquellos temas
que se relacionen con la comunidad a nivel nacional y latinoamericana
concerniente a Trabajo Social y demds ciencias sociales tales como:

Sociologia y Economia.
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De acuerdo a la capacitacibén, asesoria, orientacibén recibida y la
colaboracibén en el aspecto técnico y metodolégico de la parte adminis-
trativa de la biblioteca coordinamos la catalogacibén y clasificacidn
de las fichas guilas; se hizo uso de la metodologia establecida a nivel
nacional por el ICFES, tales como:1) el Sistema Decimal Dewey; que
es un sistema jerdrquico eque aplica el principio decimal a la subdivi-
si6én de los conocimientos, es decir cada grupo es la divisibén sucesiva

de los conocimientos.

El sistema divide el conocimiento en diez (10) clases principales
cada una de las cuales representa una disciplina en su sentido mas

amplio o de un grupo de disciplinas relacionadas entre si.

Estas diez (10) clases son:

000= Obras generales

100= Filosofia y disciplinas afines
200= Religidn

300= Ciencias Sociales

400= Lenguas

500= Ciencias Puras

600= Ciencias aplicadas

700= Bellas Artes

800= Literatura

900= Geografia e listoria

Cada una de esta clases principales comprende 10 divisiones y cada

20




divisién a su vez se subdivide en diez (10) secciones y asi sucesiva-

mente.

El sistema permite proseguir la divisién hasta el grado deseado siempre
por medio de una motacién decimal que se obtiene agregando a cada
nimero de tres (3) cifras (000-999) del punto decimal seguido de tantas

cifras como sea necesario. Ejemplo:

300 Ciencias Sociales
61 Trabajo Social

.8 Comunidad

Seglin lo descrito anteriormente a Trabajo Social de Comunidad le co-

rresponde el cbdigo 361.8

2) Regla Angloamericana que nos indica el procedimiento de cémo se

deben catalogar las fichas de cualquier material bibliografico.

3) Cbédigo de autor de Cutter's indica la clasificacibén de autores

por orden alfabético.

4) Lista de encabezamiento por materias (L.E.M.P) es aquella que nos
ilustra como se encabeza en orden alfabético de acuerdo a la materia

o area de cualquier material bibliografico.

B
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4 DESCRIPCION Y ANALISIS DE LAS ACTIVIDADES

Este proyecto se ha concretizado por la ejecucibén coordinada e integra-
da de diversas actividades realizadas para alcanzar los objetivos
propuestos. Para ello explicamos la manera cdémo coordinamos, organiza-
mos y complementamos las diferentes actividades; teniendo en cuenta
el tiempo como un elemento esencial en la materializacibén de este
proyecto; utilizamos el diagrama GANTT donde dimos una visién del
conjunto de las actividades a realizar (tiempo por actividades ver
anexo 1), el momento en que debe iniciarse cada operacibén y la duracidn

de las mismas.

Las actividades realizadas para el desarrollo y culminacibén del proyec-

to fueron:

— Capacitacibén técnico-practica relacionada con el proceso bibliogré-

fico.

- Visita a las diferentes instituciones para implementacidén de conoci-
mientos tebricos, metodolbégicos, técnicos bibliograficos al igusl que

la recopilacibén del material existente acerca del é&rea de Trabajo
Social de Comunidad; estas instituciones fueron: ISS, SENA, biblioteca
José Ignacio Consuegra Barros; Cémara de Comercio, Universidad Metropo-
litana, Caja Agraria, DRI-PAN, Alcaldia-Departamento de Planeacién

Municipal Oficina de Asentamientos Humanos, IPC; CIPACU; CAPACA.
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- Revisibén de 1libros, tesis, documentos, revistas existentes en el

drea de Trabajo Social de Comunidad de la Universidad Simén Bolivar.

— Realizacidén de un inventario de los libros, tesis, documentos, revis-
tas existentes en el area de Trabajo Social de Comunidad en la Univer-
sidad Simén Bolivar y demds instituciones antes mencionadas (Ver Anexo

NE 2.

- Elaboracién del fichero tematico en el é&rea de Trabajo Social de

Comunidad.

Resaltamos que las anteriores actividades nos sirvieron de base estruc-
tural para ejecutar este proyecto; si analizamos que al iniciarse
careciamos de conocimientos tebricos acerca de bibliotecologia, el
cual fue propiciando nuevas expectativas de investigacién en este
campo nuevo para nuestro quehacer profesional al igual que las pautas
para la intervencibén y posterior concrecién de los diferentes aspectos

relacionados con este fichero tematico de Trabajo Social de Comunidad.

Primer Aspecto: Seleccibén Documental

Investigamos en la biblioteca José Marti para cerciorarnos qué libros
y tesis existen en el area de Trabajo Social de Comunidad analizando
la portada y contraportada para determinar qué clase de temdtica trata-

ba el libro de tesis. Dando como resultado lo siguiente:




Libro 54
Tesis 87

Revistas, documentos, folletos 118

Segundo Aspecto: Elaboracidén de la papeleta de trabajo

Este paso va correlativo con el anterior, consiste fundamentalmente
en sacar los datos necesarios que identifican el libro para elaborar
el juego de fichas correspondiente a cada libro, tesis (titulo, subti-
tulo, autor, materia, serie , prologuista, traductor, ilustrador);
para lo cual tuvimos en cuenta el siguiente esquema:

(Ver Anexo 3)

Tercer Aspecto: Catalogacidn (Ver Anexo 5)

Para catalogar nos sirve de base la elaboracién de la papeleta de
trabajo porque permite realizar el juego de fichas (titulo, autor,

materia, prologuista, traductor).

Es impertante destacar que catalogar es registrar, inventariar, archi-
var y clasificar material bibliogréafico. Hay dos clases de cataloga-
cién: 1) Descriptiva que se utiliza para libros, tesis y monografias;
2) La analitica que se utiliza para revistas, informes, memorias vy
documentos. Ambas se utilizardn en la biblioteca José Marti de 1la
Universidad Simén Bolivar, y para la realizacidén de este trabajo nos va-

limos del siguiente esquema:

24




. Entrada principal

N UL~

Titulo

Subtitulo (o titulo alternativo)

Autor (es)

Prologuista

ILustrador

Traductor . AREA 1

. Material suplementario

Primer
parrafo

9. Edicién
10.Autor(es)?e}§c1onado(s) AREA 2
con la ediciodn
11.Pie de imprenta: a. Lugar AREA 3
b. Casa editora
i c. Ano
12. Colacién: a. Paginacidn
b. Ilustraciones
c. Dimensién AREA 4 Segundo parrafo
d. Material acompaifiante
13. Serie: Area 5
14, Notas: Area 6 , Tercer péarrafo.
Cada nota es un parrafo
aparte.
15. ISBN, encuadernacion y precio: Area 7

§ Cuarto péarrafo
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Cuarto Aspecto: Pasos para elaborar la ficha de andlisis documental (Ver

Anexo 6

Para elaborar esta ficha nos valemos en primera instancia de la papele-

ta de trabajo y asi elaborar la descripcion bibliografica que es la

transcripcion de todos aquellos datos bibliogradficos que se registran

en dicha papeleta; anterior a esto encontramos el namero de control

que es el que ésta de acuerdo con el nimero de libros revisados; poste-—
riormente se hace un resumen analitico que comprende en una forma
global lo que contiene, el libro, tesis, revistas, documentos, folle-
tos; seguidamente encontramos la fuente lugar donde se estad investigan-—
do; tipo especifica que clase de material bibliogréfico es: libro,

revista, tesis; fecha va el afo, mes y dia; analista personas que

realizan el analisis correspondiente al material bibliografico.

Quinto Aspecto: Ficha de ampliacién temdtica (Ver Anexo 7)

Aqui conceptuamos la parte més sobresaliente del libro, tesis, folle-
tos, revistas ya sea un capitulo o tema transcribiéndola en forma

textual.

Todo este proceso metodoldgico tedrico-préctico, préactico-tedrico
lo estamos llevando en forma simultédnea donde a cada libro, tesis,
revista, le elaboramos desde la papeleta de trabajo hasta la ficha
de ampliacidén tematica para luego ser revisado por la Asesora Margith

Lopez y el director de la biblioteca Manuel Cabrera para que sea
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posteriormente transcripta a su correspondiente juego de fichas.

5 CONTENIDO DE LA ESTRUCTURA Y FUNCIONALIDAD DEL

PROYECTO REALIZADO

Entendiéndose que estructura significa reunir varios elementos en
un montén o en un todo, o bien componer un todo con muchas partes.
En forma general se utiliza la palabra para designar el modo como
las partes de un todo estan articuladas unos contra otras dentro de
una totalidad concreta. Por consiguiente se habla de la estructura
de un informe, de un proyecto. Al referirnos a nuestro proyecto esté

constituido por los siguientes elementos (Ver grafico).

De acuerdo al esquema posterior =1 grupo de investigadoras esti consti-~
tuido por un equipo de trabajo de cuatro (4) integrantes autoras de
este proyecto social; en coordinacién con la Asesora Doctora Margith
Lépez y colaboradores tales como: Decano de la Facultad Doctor Jorge
Torres; personal administrativo de la Universidad Simén Bolivar vy
otras instituciones citadas anteriormente. Cada uno teniamos funciones,

actividades y tareas especificas que desglosamos el conjunto de varia-

bles que le dieron viabilidad al proyecto.

Basandonos en un estudio tedbrico-practico detallado y conciso de la
temdtica escogida. Desde la perspectiva de Trabajo Social nos propusi-

mos materializar los objetivos propuestos en base a una programacidn

de actividades (Ver Anexo 1).
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Estos objetivos estdn basados en la transcendencia de una implementa-
cién y complementacibén acerca del &rea de Trabajo Social de Comunidad
al estamento educativo y al personal involucrado en el convenio inter-

bibliotecario.

Otro aspecto conexo al anterior es la ejecuciéon donde concretizamos
las actividades, tareas y funciones asignadas (Ver Anexc 1 ). Los
temas que mas se destacaron en esta investigacibén tedbrico-practica

bibiografica son:

- "Comunidad": Se trata de los temds mis usados en las ciencias socia-
les y al mismo tiempo de aplicaciones més diversas donde la comunidad
religiosa que vive aislada en un convento pasando por el barrio, la
localidad, el municipio, la provincia, la nacién, el continente hasta
llegar a la comunidad internacional; el concepto se usa para designar

esa realidad extremadamente diferente.

Si se examinan las diferentes circunstancias en la que se utiliza
este concepto puede constatarse, segun los casos, se enfatiza uno

u otro concepto.

A veces cuando se habla de comunidad, el término designa una localidad
o 4rea geografica: se trata de todas las definiciones que tienen pri-
mordialmente en cuenta los limites geograficos o influencias de los

factores fisicos sobre las relaciones sociales.
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Tres imagenes distintas de comunidad con base en los diversos conceptos

sobre la participacidn comunitaria :

1. Los textos producidos por un cierto sector de la iglesia, especial-

mente a partir del Concilio Vaticano.

2. Los textos producidos por este tema y sobretemas aledanos por los

agentes gubernamentales.

3. Las utopias de caracter positivo.

Podemos considerar estas tres fuentes como homogéneas internamente

por el caricter repetitivo de la imagen.

El estado capitalista presentapor comunidad, la figura de un grupo concreto
de pobladores. Segin esta imagen comunidad es la familia, la vereda,
el barrio, el municipio, el departamento, la nacidén, etc., y son comu-
nidades como resultado de una operacién de delimitacién realizada
por el estado sobre la base de la homogeneidad de las necesidades
de un grupo de habitantes llevada a cabo para determinar su interven-

cidén.

La teoria de la comunidad: La comunidad no es apriori, sino un proceso

de construccién y su producto. Y llegamos a una definicibén operativa,
sefialando que un 4rea de trabajo comunitario, es una estructura inte-
grada por una forma histérica de produccidén, un sistema de estratifi-

cacibén social y un conjunto de instituciones y valores sociales, todo
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lo que configura una unidad social en un espacio geografico.

A nosotras trabajadoras sociales nos es imprescindible el conocimiento
de las complejidades de la vida colectiva de los hombres. "Conocer
la realidad como seflala Porzecanski, no es un entonces propiamente
conocer una zona, los indices de desempleo, analfabetismo, enfermedad
o crecimiento, aln cuando ellos pueden dar al cientifico social una
idea generalizada que traduce, de alguna manera, algunos aspectos
de la realidad. Conocerla, es conocer al hombre que vive en ella, las
relaciones que lo vinculan a otros hombres, la forma como piensa,

como trabaja".

Métodos, técnicas para estudiar una Comunidad: Pueden usarse distintos

métodos para estudiar una comunidad, pero en cada estudio que se reali-
ce debe seguirse los mAs apropiados para los tipos especificos de
informacién que se quieran obtener. Debe ademads tenerse el cuidado
de cotejar fechas, de evitar o contrarrestar prejuicios y de indicar
la fuente de toda informacibén presentada. Si la falta de tiempo para
hacer un estudio minucioso o la escasez de material disponible hacen
imposible utilizar el método mas adecuado, pueden seguirse otros menos
exactos pero este hecho debe mencionarse al presentar los resultados

para quien haga uso del estudio pueda conocer sus limitaciones.

El Trabajo Social Comunitario vy las otras formas de Trabajo Social El

trabajo comunitario se basa explicitamente en los mismos principios

que rigen todo el trabajo social:el respeto por el hombre, el desarro-
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llo de su personalidad, la libre determinacion de sus divisiones vy
de sus actos y sobre todo la conviccidn clara de que cada hombre tiene
la posibilidad de cambiar y de manifestarse plenamente. Puede ir inclu-
so un poco mas lejos. Quienes conocer en cierta medida este proceso
de trabajo individual han visto sin duda que hay una gran semejanza
entre los dos métodos. Es un proceso de anadlisis, motivacién, toma
de conciencia de los problemas, inventario de recursos y aplicacidn
de un programa de accién. Al mismo tiempo hay diferencias, y bien
marcadas. En el trabajo individual se aplica generalmente el principio
de que sblo puede ayudarse alguien que se presenta en nuestra oficina,
es decir que el individuo debe estar motivado antes que comencemos
a examinar ciertas acciones o ciertos tratamientos. Esto no ocurre
en el trabajo comunitario. Los problemas suelen ser planteados por
personas que lo ven desde afuera, y es necesario elaborar todo un
proceso para mostrar claramente a la gente cudles son sus propios

problemas.

Podria decirse por lo tanto, que el método es mucho mis agresivo.
A menudo el trabajo comunitario depende de un pequeno nicleo de gente
que tiene cierta imagen, y para este caso hay también todo un proceso
para motivar a la sociedad en un sentido mis amplio a fin de lograr

su participacién.

Desarrollo de la Comunidad: Es una técnica social de promocién del

hombre y de movilizacibén de recursos humanos e institucionales median-—
te la participacibén activa y democratica de la poblacidén en el estudio,
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programacién y ejecucibén de programas a nivel de comunidades de base,
destinadas a mejorar sus niveles de vida cambiando las situaciones

que son proéximas a las comunidades locales.

En cuanto a sus modalidades, el desarrollo de la comunidad no es tanto

una accion sobre la comunidad cuanto una accibén de la comunidad; se

trata de esfuerzos y de acciones de base organizadas con iniciativa

y direccién de esas mismas bases aunque por su "despegue' hayan necesi-

tado de una accidbn exterior.

Respecto del nivel en que funciona , se trata de una metodologia de

trabajo, desde la base, en que actta fundamentalmente a nivel psico-
social, mediante un proceso educativo que desenvuelve virtualidades
latentes y desarrolla potencialidades en individuos, grupos y comuni-

dades, para mejorar sus condiciones de existencia.

Nuevo enfoque en el desarrollo de la comunidad: El nuevo enfoque plan-

tea en justos términos el problema acerca del desarrollo de la comuni-
dad y que en adelante los que trabajan en este tema tendridn en claro
que el diagnéstico, la programacibén y ejecucién del plan implica traba-

jar simultdneamente a diferentes niveles.

Ninguni programa puede ser superior a los hombres que lo llevan a cabo,
de ahi la necesidad ineludible de capacitacidén personal. Ello es obvio;
sin embargo no hay suficiente acuerdo como acerca de cbémo entender

al personal.
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Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad: Para comprender

mejor la metodologia y practica del desarrollo de la comunidad se
destaca y se pone especial énfasis que en ella no es necesario terminar
la investigacidén para iniciar la accién por el contrario propiciamos
que una vez instalado en campo el equipo de trabajo o el promotor
del programa comiencen cuanto antes a tomar medidas de ejecucidén de

este esquema de accidn:

1. Investigacib6n preliminar con el objeto de captar los problemas
obvios sentidos por la comunidad.

2. Diagndstico preliminar.

3. Planificacién de la accidn preliminar.

4. Ejecucién del plan preliminar para resolver los problemas obvios.

5. Evaluacidén preliminar.

6. Investigacib6n general por realizarse mientras se ejecuta el plan
preliminar.

7. Diagnéstico general.

8. Planificacidén general.

10. Evaluacién general.

Condicionamiento real para la accién profesional en el desarrollo

de la comunidad: Organizacién de la comunidad es el proceso delibera-

do, dirigido a ayudar a los grupos a alcanzar unidad de propdbsito

y accién hacia objetivos generales y especificos.

La organizacién de la comunidad: 1) Se trata de un trabajo participati-
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vo de grupos comunitarios; 2) Su finalidad seria un mejoramiento colec-—
tivo; 3) Esa finalidad se cumpliria por los propios interesados; 4)
Se integraria la accién de estos a la accibén del gobierno local y

nacional.

Sin embargo aln no estan analizados todos los elementos que deben
de construir un concepto de organizacidén y desarrollo de la comunidad.
Si se entiende que el trabajo social es una profesién de accibn, se
debe reconocer que su compromiso no radica solamente en una teoria
o en una moral social: hay un compromiso especifico con cada realidad
concreta, con cada historia en particular. No basta enunciar que el
trabajador social debe promover cambios; hay que explicar tambien
en cada caso, a que todo tipo de cambio nos referimos y dentro de

que contexto socio-politico se inscribe.

Correlacibn de trabajo social y las organizaciones de base: La relacién

de trabajo social con las organizaciones de base tienen una relacibn
directa entre sus formaciones ideologicas de é1, como las de ellas,
teniendo en comin la blsqueda del trabajo por mejorar los actuales
estados de las relaciones econdmicas, sociales, culturales y politicas
disenando en forma conjunta y gestionando alternativas que mejoran
la forma de vida de las clases populares, son pues los movimientos
y grupos principalmente urbanos (accidén comunal, cooperativas, comités
civicos, comités de amas de casa, de salud, de proteccidén al menos,
de jovenes, etc) que pugnan por organizarse y conseguir reinvindica-

ciones especificas. Es frecuente en las organizaciones de base popu-
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lares, luchar por la consecucién de servicios publicos, la reduccién
de tarifas, acceso a los servicios sociales de salud, educacidén, vi-
vienda y recreacibén, en si luchan por condiciones aceptables de vida

y mejores niveles de bienestar social.

El movimiento de Accién Comunal: La accibén comunal constituye actual-

mente uno de los movimientos sociales de base mas importantes con

el cual cuenta el pais.

La organizaicén de este movimiento se encuentra desde sus origenes
vinculado al Estado como agente promotor, especialmente a raiz de
la Ley 19 de 1958 1la cual incorpora la accibén del Estado en la promo-
cidén y organizacién comunal dentro de sus programas y politicas. Al
hecho de ser un movimiento organizado por el Estado, se agrega otra
caracteristica fundamental y es la de su organizacidén misma a nivel
de veredas en el medio rural o de barrio en el medio urbano. La vincu-
lacién creciente del Estado, desde 1960 hasta la fecha a la promocidn
. . 4 . 4 .

y organizacion de juntas de accion comunal puede apreciarse el aumento
cuantitativo de este movimiento y el dato aproximado de la poblacidn

. . s . 4

participante. Otra caracteristica de la accién comunal es la de ser
un movimiento canalizador de recursos en la creacién de una infraes-
tructura de servicios bésicos, cuyas necesidades son més manifiestas

en el medio rural.

Supervisidén en organizacidén y desarrollo de la comunidad: La supervi-—

sién en cualquiera de los métodos de servicio social, tiene una funcidn

primordialmente integradora. Integra distintos conocimientos tedricos
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mediante una orientacidén metddica operada en las tareas practicas;
desarrolla las destrezas necesarias en el relacionarse con las perso—
nas que motiven nuestra actividad profesional y siempre se propone
promover en los supervisados una madurez emocional compatible con
sus objetivos especificos. Sin duda damos por supuesto que la super-
visién es basica indispensable, en cualquier emergencia a nivel en
que se trabaja. Pero sin embargo, consideramos necesario subrayar
con especial énfasis, que la supervisibén se torna realmente decisiva
dentro del cmapo que corresponde a la organizacién y desarrollo de
la comunidad. En este tema de trabajo no existe factor alguno que
pueda justificar su omisidén. Aqui no solo se trata del problema, més

o menos grave, presentado por una persona o grupo familiar, sino
de una suma ingente de tales problemas, afrontados de manera simulta-
nea ya que se trata de una comunidad, de una estructura colectiva
integrada por numerosos individuos muy diversos en cuanto a sus acti-
tudes personales y por lo general en zonas urbanas interrelacionadas

en L[orma tan espontdnea como precarias.

De ahi que en la organizaicén y desarrollo de la comunidad resulte
imprescindible para el asistente o trabajador social poseer una madu-
rez, abierta y amplia capacidad para comprender a las personas entre
quienes actuan y poder orientarlas, ha de ser apto para co-vivir
e incluso co-padecer, las dificiles o graves situaciones vitales
en que aquella se halla. Esto, demis esta decirlo, dentro de un es-
tricto marco de objetividad. Pues si bien una aplicacidén "fria" ra-
cionalmente inhumana de la teoria casi siempre conduce en este tema

de nuestro trabajo a un fracaso, también puede tener al fracaso.Como,

AR}
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un desenlace una desvirtuacién de la teoria motivada por factores

emocionales o sentimentales.

Se trata de lograr un justo equilibrio, una consustanciacién plena,
entre la actitud tedrica y la actitud "comprensiva" ante los hechos
reales que deben ser interpretados y reconocidos. Hechos, insisti-
mos, cuyos factores principales son personas, quienes antes de ser
persuavidas y reorientadas deben ser comprendidas, merced a un acto

de mutuo entendimiento basado en una previa y reciproca simpatia.

Nos parece ocioso advertir que la equilibrada comprensién aqui pro-
puesta, por parte del supervisado ante los integrantes de cualquier
comunidad no se d& invariablemente en todo egresado de una escuela

de servicio social.

Al iniciar sus actividades en este campo siempre sus dificultades
principales tiene origen en una marcada contraposicién producida

entre sus conocimientos tedricos y las aptitudes para aplicarlas.

De este hecho, por su reiteracidn computable como experiencia genera-
lizada, proviene nuestra especial preocupacidén por otorgarle una
meta preminencia a la supervisidon en el campo de la organizacidn

y supervisibén de la comunidad.

Nuestra experiencia nos induce que en cierta medida ninguna de las
o

definiciones clésicas sobre supervisidn, es lo suficientemente amplia
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para abarcar todo el temario de la organizacién y desarrollo de la
comunidad; sobre todo en paises que se hallan en un estadio de desa-

rrollo similar al nuestro.

Marginalidad o Marginacién Social". Marginalidad significa en esencia

"estar separado de", "cortado de", "a la orilla de'", "aparte de".

La expresibén se comenzbé a utilizar en América Latina para designar
o referirse a caracteristicas ecolbgicas—-urbanas a fin de signar
los habitantes de las villas miserias, callampas, fabelas, rancherias,

etc., (segin la denominacién utilizada en cada pais).

A veces muy pocas veces se utiliza como equivalente a "lumpen proleta-
riado'. Mis recientemente se ha empleado como equivalente a ejército

industrial de reserva.
A partir de las tesis elaboradas por DESAL, el término fue usado
para designar la falta de participacién en la vida econdbémica, poli-

tica, social del pais.

El trabajo social y la marginalidad en Barranquilla: La vinculacién

de la profesiéon de trabajo social en lo que se llama el contexto de
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las comunidades, en coordinacién con la marginalidad en la ciudad
parte de los aflos 60 en plena etapa de reconceptualizacidén de la profe-
sibén; y estda unido indiscutiblemente al afianzamiento de los programas
desarrollistas surgido dentro del contexto de las politicas de la
Alianza Para el Progreso; especialmente a través de aquellos profesio-
nales vinculados a instituciones como el ICT y el Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar creado como entidades encargadas de impulsar
las politicas desarrollistas en el medio social concreto de las comuni-

dades marginadas.

Punto clave en el planeamiento urbano en América Latina:

GSrupos Sociales Marginados: Por toda Latinoamérica grandes sectores

de 1la poblacidén viven fuera de la estructura social béasica de las
dreas urbanas y en consecuencia son excluidos de los procesos econdmi-
cos y administrativos que constituyen el marco de operaciones de las
ciudades. Este estado de las cosas tiene sus origenes en diversas
circunstancias, algunas de las cuales se remonta a épocas de la Colo-

nia, mientras que otros son de origen mas reciente.

Estos grupos representan casi el cincuenta por ciento (50%) del total
de la poblacidén. En algunas de estas 4reas urbanas que se encuentran
en mayor estado critico. El nimero de habitantes de los barrios margi-
nales y los tugurios en las ciudades latinoamericanas asciende segin
cdlculos a 35.000.000; treinta y cinco millones de personas; las Nacio-
nes Unidas estiman que cerca del 407 de los pobladores de América

Latina y el 507 de los habitantes rurales habitan en viviendas y comu-
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nidades malsanas y muy por debajo de lo standard.

El desarrollo urbano en Colombia: Para tener una visién clara del

desarrollo urbano en Colombia interesa conocer la evolucibén seguida
durante los Gltimos afos por las localidades que han sido considera-
das como de tipo urbano. Por lo demds es bien conocido el hecho de
que el fenbmeno de urbanizacién se acentubd particularmente en los
Gltimos 30 afios, en toda la extensién de la América Latina.De ahi
que para hacer un balance de esa evolucidén en Colombia se haya buscado
la entidad demografica de las localidades a través de los censos de

1938, 1951, 1964 que son los Ultimos realizados en el pais.

Aceptado pues el hecho de que convencionalmente se consideran como urba-
nas aquellas localidades de 2000 y m&s habitantes, conviene hacer
ahora un examen de como han irrumpido en el &mbito nacional los centros
poblados, segin la categoria ya establecidas, a través de los censos
ya citados, reconociéndose que ésta ha sido la época de la acelerada

urbanizacién que ha vivido el pais,.

La comunidad rural: En término de una carrera histérica de sociedades,

la comunidad rural empieza donde el parentezco cesa de ser el factor
organizativo primario de la cohesibén social y la agiricultura secunda-

ria deviene el principal elemento de subsistencia.

Por otra parte la comunidad rural no sobrevive a la industrializacidn

y la urbanizacibén. Los moradores de las aldeas en las sociedades con-
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tempordneas desarrolladas no son esencial o exclusivamente interdepen-—
dientes y sus relaciones tienen que ver poco con la dependencia de
un drea de terreno comin para su subsistencia; las diversas necesidades
que afronta la comunidad rural en la etapa preindustrial se satisface
ahora por una red de servicios béAsicamente urbanos y ramas locales
de instituciones y asociaciones nacionales. El agricultor nacional

comercial no necesita vecino sino ciudades asi, la comunidad toma

el lugar de la parentela y se designa cuando sus miembros se incorpo-

ran a la sociedad industrial. La conducta del campesino individual
. . . s . .

y la manera en que reacciona a los cambios en el medio fisico y social

mds amplio y se explica en medio de términos de adaptacidén del grupo

comunal a las situaciones y solo se puede discutir sensatamente la

racionalidad de 1las decisiones y se atribuye importancia total al

conjunto.

Desarrollo Rural Integrado (DRI): La politica de "desarrollo rural

integrado"” como es el caso de la Reforma Agraria, llega a América
Latina desde afuera. Ello no quiere decir que no hayan sido percibidos
antes como necesidades nacionales, pero su adopcién muestra siempre
un influjo extranjero. En el caso de la Reforma Agraria se trata de
la Carta de Punta del Este y el caso del Desarrollo Rural Integrado
DRI, algunos observadores atribuyen su adopcidén como modelo en la Améri-
ca Latina a ciertos documentos promovidos por el Banco Mundial. El1
desarrollo rural pretende concentrar los escasos recursos disponibles
en zonas seleccionadas en las cuales se pretende esencialmente mejorar

los servicios fundamentales de la zonas rurales y promover una mejor
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utilizacidén de su potencial econdmico.

El desarrollo rural es también una estrategia del compromiso, pero
en América Latina se ha modificado de alguna manera la composicidn
de las fuerzas en el poder y ello modifica a su vez la problemitica

de compromiso.

En América Latina han 1llegado al poder fuertes grupos de la clase
media. Evidentemente las oligarquias latinoamericanas y aUn ejercen
indirectamente el poder politico, econdmico, colocando con frecuencia
en posiciones estratégicas a personajes politicos y econdmicos extrai-
dos de la clase media pero dichas personas provenian de la clase media
formada durante la época Colonial y el siglo XIX y con una vinculacién
muy estrecha a un modo de vida refinada, culterano e intelectual vy
definitivamente a los valores rurales del territorio tales como médi-

cos, abogados.

Programa de BDesarrollo Rural Integrado DRI: E1 DRI es el instrumento

mediante el cual se ejecuta la politica de desarrollo en el sector
tradicional para el logro de dos objetivos fundamentales a saber:
a) En lo econémico el aumento de la produccibén para lograr la estabili-
zacién y eventualmente reducciéon de los precios reales de alimentos
de consumo masivo. b) En lo social aumenta la oferta de servicios
piblicos en solucibén a necesidades basicas (telefonia, electrificacidn
rural), de los sectores campesinos contribuyendo en forma decisiva

e R
al mejoramiento del ingreso y de la distribucién_de..las oportunidada®
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econdémicas.

Los objetivos especificos del DRI son los siguientes:
- Incrementar la produccibén agropecuaria, especialmente de alimentos
de consumo masivo a través de ganancias de produccién de las Aareas

actualmente explotadas.

— Aumenta el ingreso de los pequefios productores.

— Crear nuevas fuentes de empleo productivo en el subsector de econo-

mia campesina.

— Facilitar el acceso de los mercados de productos y servicios median-
te la construccién de vias de penetracién y mejoramiento de los siste-

mas de comercializacién.

- Elevar el nivel de vida de los campesinos, a través de la prestacidn
de servicios piblicos, salud, educacién, nutricidén, mejoramiento de

vivienda, suministro de agua potable.
- Promover la organizacidén y participacién de la comunidad propendien-
do por el desarrollo autosostenido a través de la creacibén y funciona-

miento de comités de usuarios a nivel veredal y municipal.

Trabajo Social en el Sector Agrario: La accidn profesional en la mayo-

ria de los casos, es apenas a atender el problema indigena, el proble-
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ma de la tierra, desde los intereses histéricos de un pueblo.

Pero es mids, en su relacidén con la produccién no hay una concepcidn
clara de donde debe ir, o en que sentido debe desarrollarse el campesi-
nado; hay razgos de simple organizacibén burocratica; afirmaciones
de la teoria de la marginalidad; pero todo ello predominantemente
marcado al margen de sus buenas voluntades-comportamiento-ideologia-—
terratenientes de las caracteristicas del latifundio; de las caracte-
risticas del lafitundio se desprende las condiciones materiales para
la reproduccién de una cierta ideologia terrateniente en el manejo
de las empresas asociativas. Ademds que el ambiente gamonal persisten-
te. La caracteristica de empresa estatal hace recaer la representacidn
y direccién de una tecnoburocracia de mentalidad terrateniente que

constituye el staff administrativo y el centro del poder.

A esta tecnoburocracia estd ligada la trabajadora social, la ubicacidn
de la oficina de servicios sociales estd ligada directamente a la

Gerencia.

Se configura de esta manera una omnipresencia en multiples actividades
de la empresa; charlas de capacitacibén, tramite diversos,relaciones
publicas que se cruzan con la creciente contradiccibén entre la burocra-

cia y el campesinado.

Su relacidén con el campesinado es vertical limitdndose al trémite

o a las convocatorias a reuniones o a tratar casos particulares.
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6 GARANTIAS DE LOS RESULTADOS

Teniendo en cuenta el personala quien va dirigido el proyecto es impor-
tante senalar las ventajas educativas, la cobertura y la disponibilidad
pues complementa e implementa los elementos tedricos para su estructu-
racién profesional ya que a través del material bibliografico seleccio-
nado en el area de Trabajo Social de Comunidad se recopilan experien-
cia, vivencias, situaciones-problemas de los diferentes autores que
han escrito o escribe acerca de esa realidad social concreta que es
la "comunidad" con sus elementos que la integran: antecedentes histéri-
cos, proceso de cambio cultural, organizacién sociales, condiciones
econémicas, caracteristicas politicas, aptitudes, valores, problemas

y necesidades de la comunidad y otras.

Es importante destacar que la garantia de los resultados se hayan
implicitos en la materializacién del proyecto constituido por los
objetivos logrados, el proceso metodoldégico bibliogréfico utilizado,
la dinédmica del grupo empleada y las experiencias del grupo mediante
la proyeccidén a otras instituciones publicas y privadas asi como la
misma colaboracién de la Universidad Simén Bolivar que permitieron
desarrollar lo esencial de la informacidén y documentacidén que conlleva
a precisar el contenido tebérico en las respectivas fichas bibliografi-
cas dandole asi el caracter funcional al proyecto. Desde la perspecti-
va de Trabajo Social se puede decir que obtuvimos un enriquecimiento
tedricos en area de Trabajo Social de Comunidad tanto a nivel local,

nacional, latinoamericano, conociendo situaciones problemas, experien—
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cias de programas agrarios, urbanos, siempre en busca de un bienestar
social de estas comunidades, que integran la mayoria de los paises

en vias de desarrollo que conforman América Latina.

7 BENEFICIARIOS DEL PROYECTO REALIZADO

Basandonos en 1la experiencia tedbrico-practico que el mismo proyecto
nos ha proporcionado este transciende a toda la comunidad educativa
pertenecientes a la Universidad Simén Bolivar y externos a ella tales

como:

~ Profesionales en formacién de Trabajo Social y de otras disciplinas

sociales.

- Egresados de Trabajo Social y otras disciplinas sociales, interno

y externos a la Universidad Simén Bolivar.

- A los educadores y directivos de la Facultad de Trabajo Social para
su implementacién y complementaciédn tedrica profesional en su proyec-

« / ’ .
cién practica.

- A todas aquellas instituciones plblicas y privadas en obtener infor-

macién acerca del &area de Trabajo Social en Comunidad.

8 PARTICIPACION DE LOS BENEFICIARIOS SEGUN RESULTADOS OBTENIDOS

Participar como significa etimoldégicamente es la accidén personal y
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original que responde a las exigencias de la realidad social concreta
en una forma consultiva, deliberada y ejecutiva teniendo en comin
el estamento educativo la aseveracién de conocimientos tebéricos para

un mejor desenvolvimiento en el proceso de toma de decisiones.

En esta participacién se establecerd una coordinacién entre profesores-
alumnos con el fin de que hagan un buen uso de los servicios de informa-
cidén tedrica bibliografica para la ensefianza y la investigacidn cientifi-
ca y social indispensable para una buena formacién profesional en
esta disciplina; la cual estard a cargo del personal administrativo
que labora en la biblioteca de esta institucién. Asi mismo la coordina-
cién abarcard al personal egresado de la Universidad Simén Bolivar
y todas aquellas instituciones y personas involucradas en el cambio

interbibliotecario.

9 COBERTURA INSTITUCIONAL

Destacamos qgue toda institucién es un &mbito de interacciones sociales
en torno a un complejo de tareas. Es en este sentido que podemos sena-

lar que toda institucién es un grupo, cuyo numero de integrantes varia
precisamente segin su grado de complejidad. Las instituciones tie-
nen como finalidad regular las actividades de los individuos para
asegurar la satisfaccién de alguna necesidad bdsica de caracter colec-

tivo.

Segln la clasificacién de las instituciones sefialamos a la Universidad—-
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Simén Bolivar como una entidad cultural cuya cobertura es
amplia ya que no niega sus servicios a quienes le necesitan,
estda abierta al medio porque de €1 provienen sus alumnos y

a é1 regresan diariamente; focaliza su objetivo a la comuni-

dad educativa para una mejor atencidn a sus necesidades aca-

démicas.

10 DINAMICA QUE GARANTIZA LA EXISTENCIA
DE LOS RESULTADOS DEL PROYECTO

La dindmica que utilizamos fue trabajo en eauipo, que es una
combinacidn de razones técnicas y humanas de eficacia y pro-
ductividad por una narte y de potenciacién de Ta persona nor

otra.

Mediante este trabajo en equipo bien organizado cada una de
nosotras aportamos informaciones, las formas, modalidades
propias a nuestra personalidad, integrandolas a un esfuerzo
comlin enriqeucieron por ende al grupo facilitando la solucidn

de los problemas v la toma de decisiones.

Se tuvo en encuenta las condiciones para un buen trabajo en
equipo como s9n:

La estructura participativa mediante la cual una de las inte-

grantes del equipo y colaboradoras participaron en una forma
activa y responsable con el fin de alcanzar el éxito de 1las

tareas emprendidas.
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Delimitacién y distribucién de funciones . Resaltandose que es una

de las primeras tareas que se hace al momento de organizarse un equipo

determinamos las formas operativas que adelantariamos para la reali-
4 . s 7 . 4 ’ .

zacion de este proyecto; capacitacion y orientacion practica acerca

de bibliotecologia, asignacién de actividades y tareas por persona,

realizacién de un borrador sobre catalogacibén y clasificacibén del

material bibiografico, transcripcibén a la ficha bibliografica, elabo-

raciéon de la papeleta y otras.

Complementacidén-personal. Estd se logré mediante el intercambio de

conocimientos, experiencias y perspectivas diferentes que enriquecie-

ron personalmente a cada miembro del grupo.

11 PROCESO METODOLOGICO EMPLEADO

A partir del analisis e interpretacidén como instrumento que nos permi-
tié elaborar el fichero temidtico de Trabajo Social en el Area de
Comunidad hemos encontrado que no se ha utilizado un método cientifi-
co, sino una de sus fases como es la recopilacibén, andlisis e inter-

pretaciéon documental que consistid:

a) Consulta y recopilacién documental: Inicidndola con el contacto

de esa parte de la realidad escogida para investigar como son documen-
tos, revistas,libros, tesis que son testimonios de hechos pasados
elaborados por distintas personas, organizaciones e instituciones

que proporcionan una valiosa informacibén tedrica muy Gtil para la
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investigacidén social.

b) Revisién de literatura. Este paso constituye una de las principa-

les tareas para establecer la investigacién ya que determinamos la

existencia bibliografica en el 4rea de comunidad.

Revisamos los siguientes documentos:

1) Documentos Primarios: Que nos proporcionan informacidén de primera

mano, es decir documentos originales:

Publicaciones periodicas: revistas, boletines.

Informes de organismos internacionales.

[

Actas de congresos y simposios.

Tesis, monografias.

2) Documentos Secundarios: Proporcionan datos sobre cémo y dénde

hallar fuentes primarias:

- Boletines o revistas de resimenes bibliograficos.

- Catalogos que contienen descripciones bibliogréficas.

— Lista de organizaciones instituciones y personas que puedan suminis-

trar informaciones.

3) Obras de referencia y consultas generales se trata de obras que

abarcan temas diversos:

— Serie o colecciébn

c) Fuentes Documentales: Designa aquellos centros o entidades especia-—

ORIVE!
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lizadas que pueden suministrar informacién para ello visitamos:

- Bibliotecas: José Marti (Universidad Simén Bolivar); José Consuegra
Barros; biblioteca Universidad Metropolitana.

- Centro de documentacién SENA, Camara de Comercio, Oficina de Planea-

cibén Municipal, DRI-PAN, Caja Agraria.

d) Elaboracién de las fichas o memotérmicas: que es la recopilacidbn

de memorias transcriptas en las fichas:

Ficha catalogréfica Anexo #4
Ficha andlisis documental Anexo #5
Ficha ampliacibén tematica Anexo #6

12 RECURSOS QUE SE IMPLEMENTARON

Para el trabajador social, los recursos son medios esenciales de
trabajo. En cualquier situacibén problema en la que como unidad de
atencién estadn involucrados individuos, grupo, comunidad, en una
serie de relaciones sociales, se pueden lograr determinados efectos
o resultados, utilizando recursos. El propio trabajador social es

un recurso y esas personas con la que trabajamos también lo son.

Los recursos implementados fueron:

~ Recursos Humanos:

Ivonne de Porto (Birectora Biblioteca Universidad Metropolitana)
Manuel Cabrera (Director Biblioteca Documentacién Cientifica ISS)

Nubia Azcédrate (Directora Biblioteca SENA)
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Graciela Sanchez de Llinads (Depto. Planeacidén Municipal Of.Asentan.Hum.)

Yesenia Bolivar (Centro de Integracién Popular IPC)

— Materiales:
Material bibliografico en el area de comunidad.
Textos, libros, revistas.

Material que se utilizdé para la elaboracidén de la ficha.

— Institucionales:

Centro de Documentacidén Cientifica del ISS de los Andes.
Camara de Comercio

Universidad Metropolitana

Caja Agraria

Desarrollo Rural Integrado DRI

Depto de Planeacién Municipal (Oficina de Asentamientos Humanos)
SENA

IPC

— Financieros:

Los gastos relacionados para la ejecucidén del proyecto con un total de

$224.000.00

13 MECANISMO DE EVALUACION DEL PROYECTO

Justificando que la evaluacidén consiste fundamentalmente en utilizar
una serie de procedimientos encaminados a comprobar el logro de 1los

objetivos. Por lo tanto evaluar es medir la forma como se estd desa-
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rrollando el proceso del proyecto para compararla con lo que se queria

hacer.

Para ello tuvimos en cuenta las actividades, tareas, metodologia,
recursos, objetivos y todos aquellos elementos que conforman la estruc-
tura del proyecto. Utilizando como mecanismos una evaluacién interna

y una final.

a) Evaluacién Interna: Realizada por parte de las personas que perte-

necen a la Universidad Simén Bolivar promotora del proyecto tales
como:

L Doctor Jorge Torres, Coordinador del Proyecto.

- Reuniones peribdicas para orientarnos acerca del trabajo de grado.
2. Doctora Margith Lbpez, Asesora del Proyecto de Grado.

— Presentacibén semanal de un informe escrito con referencia a las
actividades realizadas y por realizar,

- Revisién del contenido tedérico-social de las fichas guias.

— Lineamientos y propuestas de actividades haciendo los correctivos
necesarios para superarlas.

3. Doctor Manuel Cabrera, evaluacidén peribddica técnico metodolébgico
bibliografico de las fichas guilas.

4. Doctora Maria Rubiela de Torres, Jurado evaluador del proyecto.

- Anédlisis evaluativos del procedimiento metodoldégico social del

anteproyecto.

b) Evaluacién Final: A cargo de los jurados asignados por la comisidn

STy L"C—m“’:
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de tesis de la Universidad Simbén Bolivar para su concretizacidn.

14 ANALISIS DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE TRABAJO SOCIAL

Destacamos que la misma propuesta del proyecto se convierte en una
nueva experiencia de intervencibén profesional para el trabajador
social, por consiguiente despertb6 el interés, expectativa y tensiones
del grupo que se vibé en la imperiosa necesidad de obtener capacita-
cién tedrica referente al proceso metodoldgico bibliogrifico actuali-
zado que nos permitiera insertarnos desde la perspectiva de Trabajo
Social; la cual abre un nuevo campo al accionar profesional contribu-
yendo a la funcionalidad de la informacidén bibliografica en el 4rea
de Trabajo Social de Comunidad, mediante la materializacidén del pro-
yecto. Haciendo uso de las funciones de Investigadora ya que analiza-
mos cualitativa y cuantitativamente los aspectos tales como la rela-
cién del material existente acerca del &area antes mencionada, como
es la forma del catdlogo, su distribucidén, clasificacibén, su forma
metodoldégica y técnica que nos permitan deducir proporciones que
orienten nuestra intervencidn profesional; planificadora porque anali-
zamos los proyectivos que permitan examinar los objetivos propuestos

en funcibén de los determinantes de la realidad, calidad y cantidad de
los recursos, su cobertura, los procesos e instrumentos a emplear,
el manejo y distribucién del tiempo que encontramos; organizadora
porque determinamos las formas operativas que adelantamos para la
realizacién de este proyecto de capacitacibén y orientacidén préctica

acerca de Dbibliotecologia, asignacibén de actividades y tareas por
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personas, realizacién de un borrador sobre catalogacibén y clasifica-
cién del material bibliografico, transcripcién a la ficha bibliogra-

fica, elaboracién de la papeleta y otros.

Cabe destacar las relaciones interpersonales del grupo donde compar-
timos experiencias, conocimientos y perspectivas diferentes que enri-
quecieron a cada miembro del grupo, con el fin de alcanzar el éxito
del proyecto y por ende la realizacidén profesional. Seflalamos como
experiencia negativa la falta de organizacidén de los diferentes grupos
de trabajo para seleccionar y clasificar el material bibliografico
causa que obstaculizbé la dindmica del desarrollo del proyecto; vale
mencionar el tiempo estipulado para su realizacién ya que algunos
grupos alcanzaron la concrecién del proyecto debido a la escasez
del material bibliografico en las areas asignadas tanto en la institu-
cién interna y las instituciones externas. En nuestro caso especifico
el tiempo se convirtié en un factor limitante debido a la cobertura

del material.

15 CONCLUSIONES, EVALUACION Y APRECIACION GENERAL DEL TRABAJO

Enfatizamos lo significativo e innovador del proyecto dirigido fichero
tematico de Trabajo Social en el Area de Comunidad como un analisis

e interpretacidén documental como una fase del método cientifico que

en calidad de investigadoras sociales nos facilitd explorar nuevas
facetas metodoldgicas proporcionandonos a nuestro perfil profesional

nuevos conocimientos tebéricos ya que éste no es delimitado sino que
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actuamos de acuerdo al proceso social, histdérico-dialéctico de una

realidad social determinada.

La concrecién de este proyecto dirigido permite a los estamentos
educativos de esta institucidon y de otras interesadas en consultar

a nivel bibliografico lo siguiente:

- Una gama tebrica acerca de los difentes conceptos de comunidad
con los elementos que la integran: integracidén social, antecedentes
histdéricos, proceso de cambio cultural, organizacién social, condicio-
nes econdmicas, problemas y necesidades, caracteristicas politicas

y otros.

- Evita la subutilizacibén y con ello la pérdida del tiempo y el uso

inadecuado del material bibliografico existente en esta area.

|

Colabora en el andlisis de la participacidén a través de la practica

y supervisién comunitaria e institucional.

Fomenta la mejor utilizacién tebrica de determinada investigacidn.

— Impulsa a que los estudiantes, profesores, directivos trabajen

en una forma sistematizada en la solucidn de sus problemas investiga-

tivos.

— Aumenta la capacidad creativa e investigativa del estudiante.
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En sintesis a través de la materializacién de este proyecto hacemos
uso de nuestra inventiva cualidad inherente a nuestra profesidn a
través de la cual damos respuesta a la superacién de necesidades
prioritarias en el servicio que debe prestar nuestra biblioteca como

ofgano de consulta.

16 RECOMENDACIONES QUE PERMITAN LA DINAMIZACION REALIZADA

De acuerdo a las experiencias tedrico-practicas obtenidas a través
del proceso estructural del mismo proyecto hacemos las siguientes

recomendaciones:

- Se debid establecer una planificacibén previa de los proyectos a
realizar para evitar contratiempos y por ende la eficacia del pro-

ceso a desarrollar.

- Capacitacién al personal involucrado en el proceso de orientacidn,

evaluacidén y asesoria de los proyectos.

- Los costos del desarrollo de los proyectos que redundan en beneficio

a la universidad deben ser financiados por ella.

— Se deben dictar seminarios por personas especializadas en la eva-

luacidén de proyectos sociales al personal docente y discente.

— Orientacién social en el manejo del fichero temdtico al profesorado,
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estudiantes, empleados y demds personas interesadas en el mismo.

17 RECURSOS HUMAN@S E INSTITUCIONALES

Recursos Humanos

Doctor Jorge Torres D., Coordinador del Proyecto.
Doctora Margith Lopez, Asesora del Proyecto.
Doctor Manuel Cabrera, Director Biblioteca.
Doctor Alvaro Acosta, Subdirector Biblioteca.
Auxiliares de Biblioteca:

Senor Orlando Coll

Sefior Israel Charris Santiago

Senor Rafael Redondo

Sefior Jorge Artel

Recursos Institucionales:

Universidad Simdén Bolivar
Biblioteca José Marti
Hemeroteca

Biblioteca José Ignacio Consuegra Barros
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GLOSARIO
ALHARACA: Demostracidén excesiva de admiracién, alegria o bien queja en
tod.
ANALISTA: Persona que realiza una investigacién.

'BIBLIOTECA: Depbsito de libros ordenados y clasificados de acuerdo a sus
areas.

C.D.V: Centro de Desarrollo Vecinal.

COLCULTURA: Instituto Colombiano de Cultura.

C.M.H.: Comité de mejoramiento de hogar.

CUTTE'S: Indica la clasificacibén de autores por orden alfabético.
DANCOOP: Departamento Administrativo Nacional de Cooperativas.

DEWEY: Sistema decimal jerdrquico que aplica la subdivisibén de los cono-
cimientos.

DRI: Programa de Desarrollo Rural Integrado.
ESTAMENTO EDUCATIVO: Conjunto de personas conformado por profesores,es-

tudiantes y personal administrativo.
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ESTRIDENCIAS: Extravagancia.

FICHA CATALOGRAFICA: Descripcién bibliografica de una obra o documento
que puede ser por titulo, autor, materia.

FICHA ANALISIS DOCUMENTAL: Contiene en forma analitica lo que expresa
el libro, tesis o revista.

FICHA AMPLICACION TEMATICA: Es aquella donde se conceptiia la parte més
sobresaliente del libro, tesis o revista ya sea de un capitulo en for-

ma textual.

FICHERO: Es el lugar donde se encuentra clasificado y catalogadas las fi-
chas en orden alfabético.

FUENTE: Lugar donde se realiz6 la investigacién.

ICBF.: Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

ICFES: Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior.
INCORA: Instituto Colombiano de Reforma Agraria.

IPC: Programa de Integracién de Servicios con Participacién de la Comu-
nidad.

ISS: Instituto de Seguros Sociales.

PAN: Plan Nacional de Alimentacién y Nutricién.

PIN: Plan de Integracién Nacional.

SENA: Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

TIPO: Especifica el material bibliografico que se utilizd.
CAPACA: Programa de Capacitacidn para la Participacidn Campesina

CIPACU: Programa de Capacitacidn para la Integracibén y Participacidén Comuni-
taria Urbana.
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ANEXO #1. CUADRO DE ACTIVIDADES

RECURSOS
CODIGO ACTIVIDADES ENDOGENOS EXOGENOS TIEMPO
A Asistencia a las reuniones programadas por el doctor Jorge Torres, Decano de la Humano:Decano Doctor Enero 20,23,28/87
Facultad de Trabajo Social con el fin de darmos orientacién acerca del Trabajo Jorge Torres.
de Grado. Intitucional: Univer-
sidad Simbén Bolivar
Tareas Concretas
- Entrega de la guia para la elaboracion de proyectos practicos de Trabajo Social. Humano: Becano Dr.
- Observaciones generales y especificas acerca del proyecto. Jorge Torres.
- Notificacién de la asignacién del asesor del proyecto dirigido del Area de lra- Institucional:Univer—
bajo Social de Comunidad. sidad Simén Bolivar.
— Explicacién del proceso metodolégico bibliografico a seguir,
A Capacitacién tedrico-practica acerca de la metodologia que se lleva en el proceso Humano: Dr.Manuel Ca~ Humano:Tvonne — Feb.7-Agt.7/87
bibliogréafico. brera, Dra.Margith de Porto.
Tareas Concretas Lopez.
-Cursos de capacitacién acerca de bibliotecologia. Institucional:Univer— Institucional:
—Consultas bibliograficas sidad Simén Bolivar SENA, Camsra
-Visita y asesoria al director de la biblioteca doctor Manuel Cabrera. de Corercio,
-Visita y asesoria de las instituciones:SENA,Camara de Comercio,Universidad Me— Univ.Metropol.,
tropolitana, Caja Agraria,DRI-PAN,Depto. de Planeacion Mpal.Oficina de Asenta— Caja Agraria,
mientos Humanos, IPC. DRI-PAN,Ofici-
-Asesoria y evaluacién de la Asesora del Proyecto. na Asent.Hnos,
IFPC.
A3 Conocimiento interno del proceso bibliografico de la biblioteca José Marti. Humano:Orlando Coll, Mar.2/Abril 2/87
Tareas Concretas Israel Charrys,Alva-
—Revisidn de libros, tesis, documentos, revistas, existentes en el 4rea de ro Acosta.
Trabajo Social de Camnided. Institucional :Univer—
~Realizacién de un informe detallado del proceso de catalogacidn y clasifica- sidad Simén Bolivar.
cién del material bibliogréfico.
A, Realizacién de un inventario de los libros, tesis, documentos, revistas exis- Humano: Orlando Coll, Institucional: Abr.l3-Junio 13/87
tentes en el Area de Trabajo Social de Comnidad de la Universidad Simén Boli- Alvaro Acosta,Israel  SENA,Cimara de
var y demds instituciones mencionadas en la actividad Ay. Charrys. Cio. ,Univ.Metr.,
Tareas Concretas Institucionales:Uni- DRI-PAN,Ofici-
-Asignacién de tareas a cada una de las integrantes del grupo. ver.Simén Bolivar. na Asent.Hum.,
IRC.
A5 Elaboracién del Fichero Temitico de Trabajo Social en el Area de Comunidad. Humano:Denys De 1a Humano:Margari— Jun.14/Nov.25/87
Tareas Concretas Cruz,Maria Herndndez, ta Naranjo.

—Realizacién de un borrador sobre catalogacién y clasificacién del material bi-
bliografico que se va a transcribir a la ficha.

~Transcripcién a la ficha bibliografica.

—Seleccién de la ficha guia de acuerdo a su proceso metodolégico.

~Conformacién del catélogo.

—Elaboracién del informe final.

—Fvaluacién final del nravecto dirioidn.

Yolanda Torrenegra.
Instit. :U.Simén Bo-
livar.

Instituc. :SENA.
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HANSER M., Philip. La investigacién social en las =zonas urbanas.

HIRSCHMAN O., Albert. Desarrollo y América Latina: La politica econdmica
de los paises subdesarrollados.

HUIFER, Gerrit. El potencial revolucionario del campesino en América la-
tina.

KISNERMAN, Natalio. "Comunidad'.

KISNERMAN, Natalio. Servicio social de grupo una respuesta a nuestro tiem-—
po.

LONDONO, Carlos Mario. Economia del desarrollo integral.
MACISCO G.R., John. et al. Las migraciones internas.
MACHADO C., Absalén. Problemas agrarios colombianos.
MALASSI, Lois. Ruralidad, educacidén y desarrollo.

MARTINI DE ESPECHE, Nélida. Supervisidén en organizacidén y desarrollo de
la comunidad.

MILLER J., Eric. Desarrollo integral del medio rural: un experimento en
México.

MINISTERIO DE GOBIERNO. Direccién General de Integracién y Desarrollo de
la Comunidad. 20 afios de Desarrollo de la Comunidad. 1959-1976.

OFICINA DE PLANEACION NACIONAL: Plan de erradicacién de la pobreza abso-
luta.

PACHON REYNA, Aurora. Plan integral de desarrollo para el area metropoli-
tana de Barranquilla.

PASTRANA BORRERO, Misael. Las cuatro estrategias.
PORZECANSKI, Teresa. Desarrollo de la comunidad y subculturas.

TORO AGUDELO, Hernan. El problema social agrario en Colombia: el pensa-
miento liberal en la solucibén del problema agrario.

TORRES DIAZ, Jorge. Historia del trabajo social.
TURBAY AYALA, Julio César. Plan de integracién nacional.

UNION NACIONAL DE CAJAS DE SUBSIDIO FAMILIAR DE FRANCIA: Trabajo Social Co-
munitario.

VALENCIA, Henrique. Campesinado e indigenismo en América Latina.



ANEXO # 2
INVENTARIO DE LIBROS, REVISTAS, TESIS

LIBROS

ANDER-EGG, Ezequiel. Diccionario de Trabajo Social.

ANDER-EGG, Ezequiel. Trabajo Social como una accién liberadora.

ANDER-EGG, Ezequiel. Metodologia y practica del desarrollo de la comunidad
ANDER-EGG, Ezequiel. Historia del Trabajo Social.

ANDER-EGG, Ezequiel. Problemitica del desarrollo de la comunidad a través
de los documentos de las Naciones Unidas.

ARONVICI, Carol. La construccidén de la comunidad.
BARCO, Virgilio. Hacia una Colombia Nueva.
BARCO, Virgilio. Economia, Planeacién y Politica Social.

BATTEN, T.R. Las comunidades y su desarrollo: Estudio introductivo con re-
ferencia a la zona tropical.

BETANCUR CUARTAS, Belisario. Cambio con equidad.

BONFIGLIO, Giovanny. Desarrollo de la comunidad y Trabajo Social.

CAJA DE CREDITO AGRARIO INDUSTRIAL Y MINERO. Programa DRI Reg.Atlantico.
CASTELL, Manuel. La cuestibn urbana.

CENTRO DE EDUCACION A.C.: Los campesinos o para qué organizarlos?

CENTRO DE INVESTIGAICON Y EDUCACION POPULAR: Consejo Regional Indigena
del Cauca: Diez afios de lucha, historia y documento.

CORNELY A., Seno. Planeamiento y participacidén comunitaria.
DE OLIVERA LIMA, Lauro. Educar para la comunidad.
DE VICTORIOSO CH., Lidia. Trabajo social médico.

ESCOBAR LONDONO, Gustavo. et al. Almanaque 1985 Creditario 1986.Una pu-
blicacién de la Caja Agraria para todos los colombianos.

FEDER, Hernest. La lucha de clases en el campo: Andlisis estructural de
la etonomia agricola latinoamericana.

FERNANDEZ FERNANDEZ, Ramén. Temas agrarios.
GAITAN MAHECHA, Bernardo. Marginalidad y pobreza.
GARCIA, Antonio. Desarrollo agrario y la América Latina.

GOMEZ GOMEZ, Amanda. Esencia de la accién comunal: Desarrollo de la co-
munidad.



VARIOS AUTORES. Movimientos sociales y participacibén comunitaria.

VARIOS AUTORES. Trabajo Social y participacién comunitaria: Nuevas pers-
pectivas del espacio profesional.

WARE, Carolina. Estudio de la comunidad: Cbémo averiguar recursos? Como

organizar esfuerzos?

Revistas

AGUIRRE, Beltrén. Economia poitica #IV(1)

ALLEGRET, Ra@il. Interamericana de Planificacidén #31.

ARENAS B, Roberto. Interamericana de Planificacidn #71.

ASOCIACION DE TRABAJADORES SOCIALES DE ANTIOQUIA. Boletin #3 de la ATSA
AVILA, Abel. Sociologia del desarrollo.

AVILA, Abel. Revista desarrollo (1)

BANCO INTERAMERICANA DE DESARROLLO: Progreso Econdmico y Social en Améri-
ca latina.

BARCO, Virgilio. Métodos de progresos para regiones y provincias #22.
BARCO, Virgilio. Una politica para el sector agropecuario #23.
BARON ANZUERO, Magdalena. Proceso y politicas sociales.

BARREIX, Juadn B y Luis R. Fernandez. Hoy en el Trabajo Social #27
BARRIOS B., Gloria. Cuadernos Celats #29.

BEAUAGE, Pierre. et al. Andlisis del medio rural 3(10).

BORIS, Alexis. Hoy en el Trabajo Social.

BONAPARTE M., Héctor. Paraguaya de Sociologia #27.

BONFIGLIO, Giovanny. Accibén Critica #10.

BUSTAMANTE LEMUS, Carlos. Problemas del desarrollo #34.

BYE, Pascal. Interamericana de planificacidn #32.

CANABAL, Cristina. Anélisis del medio rural 3(10)

CASTRO MANRIQUE, Manuel. Accidén Critica #10.

CENTRO DE ESTUDIOS SOBRE DESARROLLO ECONOMICA: Desarrolla y Sociedas
, DLIVAR



CRESPO, Angel. Desarrollo #57
COYETI, Lucio y Rogers Garanday. Lationamericana de Economia (8).

COMITE DE PUBLICACIONES DE LA CORPORACION DE TRABAJADOS SOCIALES:Trabajo
Social #3,14.

CONGRESO ECONOMICO SOCIAL: Sociedad Interamericana de Planificacién III(12)
DANILOV, Victor. Transformaciones agrarias: Formas y Métodos de Accidn.

DE MATTOS PEREIRA, Ruben. Interamericana de Planificacién 13(52)

BUITRAGO, Maria Himelda de. Procesos y politicas sociales.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION. Plan de desarrollo. 32.Parte.Docu-
mento.

DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION: Plan de desarrollo. 32.Parte. 1971.
DELICH J., Francisco. Paraguaya de Sociologia #22.

EGIE, Greia. Cuaderno. Servicio Social en el proceso de desarrollo 82.
Edicién.

ESCALA, Virginia. Sociedad Interamericana de Planificacién 9-10.

ESTUDIOS E INFORME DE LA CEPAL. Campesinado y desarrollo agricola en Bo-
livia. (13).

FERRA MARTINEZ, Carlos. Analisis del medio rural 3(10).
FERNANDEZ, Mario E. Ciencias Sociales #12.

FUNDACION DE PROYECTOS DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL: Procesos y po-
liticas sociales #21.

GALVEZ DE ORTIZ, Mercedes. Procesos y politicas sociales #19.
GARCIA, Antonio. UNAULA

GAKEN HEIMER, Ralf y Miller, John. Sociedad Interamericana de Planifica-
cidén 2(7)

GERMANYS, Gino. Paraguaya de Sociologia #23.
GEYSE, Guillermo. Interamericana de Planificacidn #36.
GOMEZ, Sergio: Paraguaya de Sociologia (48)

GONZALEZ, Helena. Procesos y politicas sociales #3.



GONZALEZ, Guillermo. Economia colombiana.

GROSFEID, Jan. Desarrollo y cooperacibén (3)

HAMER, Andrew. Sociedad Interamericana de planificacién (1)

HANSEN, Niles. Sociedad Interamericana de Planificacibén (17)

HENRY, Etiene. Interamericana de Planificacibn #39.

HIGGINS, Benjamin. Sociedad Interamericana de Planificacién 1(4).

HOYOS DE JARABA, Martha. Desarrollo (69)9.

HILDEBRAND, Martin. Primer Encuentro Nacional de Investigacién (Documento)

INSTITUTO LATINOAMERICANO DE PLANIFICACION ECONOMICA Y SOCIAL: Documento
Cepal (26-40)

JIMENEZ LANDINI, Victor. Economia y Ciencias Sociales #2.

JUNTA NACIONAL DE PLANIFICACION Y DESARROLLO: Plan Nacional de Desarrollo
(1964-1968).

KEYNING, Klaus. Cepal (16)

KIECHIE, Inaz. Desarrollo y cooperacibn (&)

LABRA, Pedro. Interamericana de Planificacibén (62)

LOVEMAN, Brian. El mito de la marginalidad.

MARTINEZ G., Maria Eugenia. Politica y procesos sociales #20.

MOJICA, Juan Francisco. Tedérica e Informatica de los partidos comunistas
y obreros.

MONTES PARRA, Margarita. Anadlisis del medio #10.

MORCILLO, Pedro. Sociedad Interamericana de Planificacién 11(5-6).
MORETT, Jestis Carlos. Humanidades y Ciencias Sociales (7).

NEIRA ALBA, Eduardo. Sociedad Interamericana de Planificacién #12.
OQUEDO G., Renan. Interamericana de Planificacibén 9(36)

PALACIOS, Eduardo y Rotter Romén. Accidbn Critica #6.

PAIMA SANCHEZ, Emilio. Desarrollo y Cooperacién #5.

PAIMA, Diego. Accién Critica #15.



PAIMA, Diego. Promocidén Social de los Sectores Populares.

PARRILLA BONILLA, Antulio. Desarrollo #62.

PINEDA GIRALDO, Roberto. Sociedad Interamericana de Planificacidén #56.

POSADA, Reynaldo. Sociedad Interamericana de Planificacibén 1(2).

PORTES, Alejandro. Sociedad Interamericana de Planificacibén IV(13-14).

PROGRAMA DE DESARROLLO DE LA COMUNIDAD Y BIENESTAR SOCIAL: Informe sobre
la V Reunibén del grupo de trabajo regional interamericano sobre desa-

rrollo de la comunidad de Centro América.

RIVERA, Rigoberto y Ra(l Medina. Paraguaya de Sociologia #57.

RIVERA FARFAN, Jorge. Interamericana de Planificacibén 6(21).

ROFMAN, Alejandro. Interamericana de Planificacién 9(36).

RHON D., Francisco. Accidn Critica (4).

ROMAN, Marvel. Ciencias Sociales #7.

ROTTER, Norma. Cuadernos Celats.

SANTACRUZ, Hernédn. Desarrollo y Cooperacidén #3.

SCHULZ, Otto. Interamericana de Planificacidén (3).

SIPA: Productores y Trabajadores del agro argentino.

SEMINARIO MUNDIAL SOBRE MEJORAMIENTO DE TUGURIOS Y ASENTAMIENTOS NO CON-
TROLADO: Interamericana de Planeacién #13,14.

SEGUIT G., Luis. Asociacibén Suramericana de Estudios Geopoliticos e In-
ternacional.

SEMINARIO DE DESARROLLO URBANO: Sociedad Interamericana de Planificacién
#8

STOHR, Walter. Sociedad Interamericana de Planificacién 1(4)
SUNKET, Osvaldo. Sociedad Interamericana de Planificacién 11(8)
SUR, Flacso y Celats. Accidén Critica #10.

TIRBERGEN, Jan. Sociedad Interamericana de Planificacién #9,10.
UGARTE, Oscar. Accidén Critica #6

UNESCO-UNICEFF. Informe del taller del trabajo organizado por UNESCO-
UNICEF.



UTRIA, Rubén. Interamericana de Planificacidén 6(21).

VALDENEGRO FOUGA, Irene. Humanidades y Ciencias Sociales 1.
VARGAS LESMES, Juli&n. Procesos y Politicas Sociales #23.

VAN BING BERGEN, Albert. Interamericana de Planificacidén 3(10).
VELASQUEZ R., Henrique. Procesos y politicas sociales #22

VERA, Luis. Interamericana de Planificacién 1(4).

VILLAMARC, Marco Antonio. Economia #51.

VILLARREAL, Norma y Martha E. Andrade. Procesos y politicos sociales #23.
VIDLICH, Francis. Interamericana de Planificacidn #8.

VILLAMIL, Carlos. Desarrollo #13.

VIVAS REYNA, Jorge. Desarrollo Social Década del 70.

VUSKOVIC, Pedro. Economia #48.

WOLFE, Marshall. Paraguaya de Sociologia #61.

WOOD A., Harold. Interamericana de Planificacién 11(8).

Tesis

ABELLO ROCA, Libia. et al. Estudio de la empresa comunitaria en Pital de
Megua, Atlantico. El corregimiento y la intervencidén del trabajador
social.

ACEVEDO BARAJAS, Inés. El trabajador social en el sector agricola: Pro-
blemadtica del campesino del municipio.

ACOSTA MANOTAS, Teresa. et al. Los efectos sociales del proyecto Atlanti-
co del INCORA.

ACOSTA MONTERO, Cristina. et al. Estudio de la comunidad del municipio de
Salamina (Magdalena) y la intervencidén del Trabajador Social en el pro-
blema agrario de este municipio.

ACUNA CASTELLAR, Obelis Maria. et al. Migracién y descomposicién en el mu-
nicipio de Campo de la Cruz.

AMADOR, Luz Maria. et al. Intervencidén del trabajador social en el desa-
rrollo comunitario de los barrios Cevillar, Victoria de Barranquilla.



ALVAREZ, Damaris. et al. Trabajo social ante la problematica de la migra-
cién campesina hacia el sur occidente de Barranquilla.

AMAYA G., Nubys y Enith Torres M. La marginalidad social en Barranquilla.

ANDRADE OCHOA, Lucia. et al. El grupo y la utilizacién del ocio en la co-
munidad de Puerto Colombia.

ARAUJO, Josefina. et al. Problemdtica social de los recolectores de algo-
dén en la regibén del César.

ARIZA, Idenis. et al. El trabajador social a la problematica tugurial de
Barranquilla. Universidad Simén Bolivar.

ARIZA PACHECO, Nulgenys. et al. El trabajador social y la utilizacibn del
tiempo libre del menor en el Club de Beisbol Menor de La Victoria.

ARRIETA DE PARRA, Beatriz. et al. Intervencién del trabajador social en
la situacibén laboral de la mujer pertenecientes a los sectores margi-
nados.

ARRIETA MORON, Dorita y Faride Cuello de Sandoval. La proyeccién del tra-
bajador social en la Electrificadora del Magdalena y su proyeccidén en
la comunidad de Santa Marta.

ARROYO PONCE, Maria. et al. Evaluacibn del proceso metodoldgico de la préac-
tica comunitaria.

ARZUZA YACUB, Rafael y Rosario J. Reales Vega. Presistencia de forma preca-
pitalista en Santa Cruz, Atlantico. Tesis de Sociologia.

AZNATE SALCEDO, Mariluz. et al. Estudio socio-econdémico-pollitico-cultural
de la comunidad de Palmito (Sucre) bajo la perspectiva de Trabajo So -
cial. Tesis Trabajo Social.

AVILA, Esmeralda. et al. Papel del trabajador social frente a las organiza-

ciones de base y su importancia en la atencién de salud primaria en la
Unidad Local Nazareth y su centro de salud anexos en la ciudad de Barran-
quilla.

BARANDICA DEL VILLAR, Josefina Maria. et al. Proyeccién de trabajo social
en el sindicato agrario en el municipio de Soledad.

BALLESTEROS HERNANDEZ, Dilia Isabel. Epidemiologia en los barrios margina-
dos de la ciudad de Barranquilla y la accién del trabajador social.Ba-
rrio Realengo.

BAYONA ARENAS, Cecilia y Libia del R. Gbémez. El trabajo social frente a los

procesos autogestionarios en la asociacién para la vivienda popular.Te-
sis Trabajo Social.
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BLANCHAR, Rriceida y Gertrudis Buitrago. La situacién actual de los campe-
sinos del municipio de Tubard y la intervencidén del trabajador social.

BLANCO ALVAREZ, Josefina y Nelsy Blanco Wilches. Estudio de la comunidad
del municipio de San Onofre (Sucre).

BLANCO MERCADO, Alcira. et al. Perspectiva de accién de trabajo social
frente a la situacién conflictiva entre la comunidad "WAYER" de la
Guajira y la multinacional Intercomovisor Knudssen.

BOHORQUEZ GRAZZIANY, Gina. et al. Proyecto de trabajo social para la orga-
nizacién y desarrollo de la Ciudadela Experimental "Las Cayenas'.

BRACA MONTE PUPO, Nancy. et al. Intervencién del trabajador social en la
problematica de la morbi-mortalidad infantil en los barrios Las Malvi-
nas, Planada, Bosque y Sourdis de la ciudad de Barranquilla.

CAICEDO CAICEDO, Herlinda. et al. Esbozo sobre Trabajo Social Rural.

CONSUEGRA MANZANO, Josefina. et al. Integracidén y desarrollo de Puerto Co-
lombia ante la construccibén de la carretera a la orilla del mar.

CARDONA CARETH, Consuelo. et al. La supervisién de préacticas comunitarias
como fundamento de la formacidén profesional del Trabajo Social.

CARRILLO, Albenis. et al. Proyeccién del trabajo social en el proceso de
desarrollo del municipio de San Juan del César, Guajira.

CORONADO CASTRO, Martha. et al. La problematica social generada por la es-

casez de agua para el consumo humano en los barrios Cevillar, La Victo-
ria y La Sierra en la ciudad de Barranquilla e intervencién del Trabajador
Social.

CASTILLO BONADIEZ DE JESUS, Osiris. et al. Problematica que generan las
fuentes de trabajo en el campo de la agricultura en el municipio de Re-
pelédn.

CASTILLO ROMERO, Enith. et al. Intervencidén del trabajador social ante el
incremento de la drogadiccién en las comunidades marginadas 7 de Abril,
Ciudad Modesto.

CASTRO HIDALGO, Emelda. et al. El trabajo social y la participacibén de la
mujer en las organizaciones de base de las comunidades marginadas.

CASTRO ESCORCIA, Ruth. et al. Analisis sociolbgico de la vivienda popular
en Barranquilla.

CORREDOR YANES, Maria de los Angeles. et al. Importancia de la psicopro-

filaxis de la mujer embarazada en nuestro medio e intervencibn del tra-
bajador social.
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CRESPO AREVALO, Dudys y Zamira Garcia Del Ducca. La intervencién del traba-
jador social en la asistencia a la mujer embarazada en el Hospital San-
tander Herrera de Pivi jay.

CUELLO, Leonor. et al. Estudio de la problemitica en las agremiaciones cam-
pesinas existentes en el municipio de Polonuevo.

DAVILA LERMA, Nancy. et al. El trabajador social frente a la situacién de
salud en las zonas marginadas de Barranquilla.

DAZZA BLANCO, Alicia Isabel y Dorys Mercedes, Zurita Marquez. Analisis de
los programas agrarios en el corregimiento de Bonda, Magdalena como con-
tribucién del trabajo social.

DE LA HOZ, Mariela y Dennys Florian Bohorquez. Fundamento de trabajo social
en el area rural estudio de las repercusiones socioeconémicas de la Re-
forma Agraria en Repeldn (Atléntico).

DE LA PENA GUZMAN, Sofia Helena. et al. Factores que determinan la violen-
cia como forma de comportamiento

DELGADO AGAMEZ, Luceyda. et al. Estudio social del municipio de Campo de
la Cruz e intervencién del trabajador social.

DIAZ PEREA, Ana Carmela. La urbanizacién y el desplazamiento habitacional
de los profesionales del sector medio hacia los barrios periféricos y
4reas metropolitanas de la ciudad de Barranquilla.

ESCOBAR MARTINEZ, Nayda. et al. Intervencién del trabajo social ante la
problemdtica social generada por la contaminacidén ambiental en la co-
munidad de Las Florez de la ciudad de Barranquilla.

ESCORCIA MENDOZA, Betulia y Magaly Palacio Barranco. Las crisis familiar
en los matrimonios jovenes de estratos bajos y la intervencién del tra-
bajador social.

ESCUDERO, Ariskel. et al. Factores sociales que inciden en el desarrollo
del Corregimiento de Tasajera y disefio de politicas de bienestar.

FANDINO, Libia. et al. Factores socioeconémicos que inciden en la proble-
mitica de salud del Barrio Carrizal e intervencidén del trabajador so-
cial.

FERNANDEZ B., Diana Estella y Esther Maria Sandoval. Analisis de las fun-
ciones de la iglesia catblica a través de su Pastoral Social en el de-
partamento del Atl&ntico y su incidencia en la transformacibén social.

FRIAS R., Libia y Luzmila Mardin. Trabajo social ante la problematica so-
cial de las comunidades surgidas por invacién en la ciudad de Barranqui-
1la.



GARCIA LIBERNAL, Nina. et al. Anadlisis de las proyecciones de los progra-
mas de integracién de servicios y participacién de la comunidad y la
intervencibn del trabajador social en el municipio de Sabanalarga.

GALINDO AVILA, Carmen. et al. Enfoques para mejorar la ejecucibén del com-
ponente social de INCORA desarrollado en el zona de intervencibn en el
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