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TITULO.

Disefio del Programa Salud Ocupacional en la fabrica de baterias 3H ubicada

en el municipio de Sabanalarga — Atlantico.

LINEA DE INVESTIGACION.

La linea de investigacion elegida para la realizacion del proyecio es ia de
Gestion de Procesos productivos en el Area de Sajud Ocupacional.




INTRODUCCION.

Esta investigacion realizo con el fin de Implementar el plan basico legal de

Salfud Qcupacional en la Fabrica de Baterias 3H.

Se llevara a cabe para garantizar un ambiente laboral con factores de riesgos
controlados, lo cual podria traer como efecto la disminucidén en las perdidas

sociales, materiales y economicas generadas por los accidentes de trabajo.

La investigacion se llevo a cabo a lo largo de afo 2.005, en una fecha
aproximada de inicio, el dia 14 de febrero de 2.005 en las instalaciones de La
Fabrica de Baterias para desarrollar formalmente las diversas actividades

previstas.




1. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA.

1.4 DESCRIPCION DEL PROBLEMA.

El trabajo es una actividad que todo individuo desarrolla para satisfacer sus
necesidades basicas y obtener unas condiciones de vida acorde con su
dignidad humana y poder realizarse como persona, tanto fisica como intetectual

y socialmente.

Para trabajar con eficiencia, es necesario estar en buenas condiciones de salud
pero en muchas ocasiones, debido a las condiciones inadecuadas en que se
labora los trabajadores en una empresa se ven afectados en esta condicion. El
empresario moderno es conciente de que el talento humano es su recurso muy
valioso y que constituye parte fundamental del proceso productivo.

Los accidentes de trabajo en general son un importante tema de estudio,
puesto que es evidente el efecto que tienen sobre los individuos afectados, en
el funcionamiento de la empresa. Los accidentes de trabajo generan costos
directos e indirectos a las administradoras de riesgos profesionales, a la misma
empresa como a la poblacion trabajadora. Estos costos estan relacionados con
la atencion de lesiones, dias de trabajo perdidos, incapacidades temporales o

permanentes, indemnizaciones y baja de productividad.

FABRICA DE BATERIAS 3H es una empresa local de caracter industrial que se
dedica a la fabricacion y reparacion de baterias automotrices. El hecho de
contar con un minimo de reglamentacion exigida en cuanto a la\proteccion del
trabajador tales como; primeros auxilios, evaluaciones meédicas periédicas,
implementaos de proteccion personal, programas de medicina preventiva y otras
que puedan prevenir accidentes o lesiones graves a largo plazo, debido a lo

riesgoso que son los quimicos que se manipulan en la pianta.
.




Entre estos Gitimos se destacan por su venenosidad el plomo aigunos de sus
derivados como lo son el peroxido ¥y el sulfato de plomo, y el acido sulfurico por
su corrosividad.

Algunos de ellos que producen graves quemaduras como otros que pueden

producir alergias respiratorias o dermicas, y otros envenenamientos.

Por eso se prevé que con ei disefio del plan se Salud Ocupacional se pueden
disminuir los niveles de lesiones y accidentes y asi tener una mayor
productividad, debido a que con el disefio y la aplicacion del programa y la

ayuda de sus subprogramas se lograra el objetivo propuesto.




1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA

&Como disenar el Programa de Salud Ocupacional en la FABRICA DE
BATERIAS 3H ?

1.2.1 SISTEMATIZACION

v ¢Qué panorama de riesgos laborales se observa en la FABRICA DE
BATERIAS 3H?

v ;ldentificar las diversas tareas criticas observadas en los procesos de

produccion de baterias?

v ¢ Para que realizar un diagnostico integral de condiciones de trabajo y la

salud de los trabajadores?

v ¢ Qué relacion existe entre las condiciones de trabajo y la situacidn de
salud de los trabajadores de FABRICA DE BATERIAS 3H?

v ¢Que pardmetros debe tener un sistema de administracion de
emergencias laborales y/o profesionales para establecer un protocolo a
seguir en caso de accidentes laborales?

v" ¢Como crear la politica de salud ocupacional de la empresa?
v ¢Como estructurar el programa de salud ocupacional y delegar

responsabilidades de cada uno de los miembros de la empresa
(Empleador, Empieados y COPASO)?




v ¢Que indicadores se necesitan para evaluar el compromiso de la
gerencia con respecto al programa de salud ocupacionai de ia
empresa?




2. JUSTIFICACION.

El desarrollo industnal y los adelantos tecnoldgicos han traido consigo una
disminucion de los factores de riesgo en el ambiente laboral, reduciendo las
probabilidades de accidentes de trabajo y enfermedades de tipo profesional en
la poblacion de trabajadores expuesto. -

La Fabrica de Baterias 3H se ha concientizado de su responsabilidad legal y
moral, sobre las condiciones de trabajo y salud de sus trabajadores; las cuales
deben garantizar un ambiente laboral con factores de riesgo controlados, lo que
traera consigo la disminucibn en las pérdidas sociales, materiales y
economicas generadas por los accidentes de trabajo; incrementando ademas
la productividad y posicionamiento de la empresa en el mercado competitivo.
Para un mejor desarrollo de la investigacion es necesario utilizar herramientas
que faciiitaron el estudio de los procesos, métodos y tiempos de trabajo, asi
como los factores de riesgo encontrados en la empresa.

Es por ello se hace un enfoque que proyecta el analisis de la magnitud y
tendencia de la accidentalidad, asi como los agentes causales que lo producen,
los cuales generan perdidas tanto de materiai humano, como de tipo
economico, magquinaria, materia prima, calidad y cantidad de tiempo que
afectan directamente a la FABRICA DE BATERIAS 3H vy al sector trabajador,

ya que; no existe un programa de salud ocupacional en la empresa.




Actuaimente en la empresa en estudio se presentan diversas condiciones de
trabajo y factores de riesgo que afectan fa salud fisica y mental del trabajador.
Y los mas comunes se relacionan con la organizacién del lugar de trabajo; en
especial, la faita de capacitacidon en normas de seguridad y salud ocupacional.
Otros de los factores se relacionan con ja accion de tareas que generan gran
cantidad de concentracién, rutina y monotonia, ademas de altos niveles de
responsabilidad y atencion. Los trabajadores a raiz de estos factores se
encuentran expuestos a lesiones diversas, que afectan partes miiltiples del
cuerpo, impidiendo un 6ptimo desemperio laboral del trabajador. La importancia
de esta investigacion proviene de generar programas de prevencion de la
salud, ios cuales tendran como finalidad reducir los factores de riesgo, y crear
en cada trabajador un comportamiento seguro y adecuado. Por tanto, se
debera tener una actuacion de primera en materia de prevencion de accidenies
para llegar al maximo en ia eliminacion de dafios, lo cual serd posibie si se
disminuye al minimo los factores de riesgos y desarrollando a un maximo de
eficiencia la conducta de los trabajadores.

Para llevar a cabo el Disefio del Programa de Salud Ocupacional o mas
importante es que el grupo investigador encargado del proyecto a realizar este
ejerciendo la responsabilidad de este, para establecer fines adecuados y
adoptar medidas convenientes que conduzcan a realizar el principal objeftivo

propuesto en e} trabajo.




3. OBJETIVOS.
3.1 OBJETIVO GENERAL

Disefiar el Programa Salud Ocupacional en la FABRICA DE BATERIAS 3H con
el fin de cumplir con las exigencias minimas de funcionamiento establecidas

por ias autoridades cofreepondientes.
3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS.

v Observar los diferentes procesos de la empresa para descubrir cuales son
los factores que causan los riesgos laborales para los trabajadores,
mediante [a elaboracién del cursograma y diagrama de procesos de la

empresa.

v/ Realizar un diagnostico integrat de condiciones de trabajo y la salud de los
\trabajadores_

~N
N

v Identificar la relacion existente entre las condiciones de trabajo, los
factores de riesgo y la situacion de salud de los trabajadores de la
FABRICA DE BATERIAS 3H

v Analizar las cargas laboraies, psicosociales y sus interacciones en el
proceso productivo, asi como {os horarios de trabajo, para entender como
se desgastan y llegan a enfermar los trabajadores de la empresa.

v Plantear y conceptuar los parametros de un sistema de administracion de

emergencias laborales y/o profesionales para toda clase de riesgos.




v Crear la politica de salud ocupaciona! de ia empresa.

v Estructurar el programa de salud ocupacional y delegar responsabilidades
de cada uno de los miembros de ta empresa (Empleador, Empieados y
COPASOQO).




4 WMARCO REFERENCIAL
41 ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA SALUD OCUPACIONAL.

La salud ocupacional es definida por la OMS y OIT, como la ciencia encargada
de promover y mantener al mas alto grado de bienestar fisico, mental y social
de los frabajadores en todas las profesiones; prevenir los accidentes de trabajo

y las enfermedades ocasionadas por estos.

La salud se basa en el decreto 614 de 1986 y el decreto 1832 de 1992 que
regula las enfermedades profesionales. Su evolucion histérica se remonta
desde a la edad antigua, con los diferentes aportes de los médicos precursores
de la medicina dei trabajo Georgius Agricola, Jean Fernel y Bemandino
Ramazzani, considerado este ultimo como el padre de Ja Salud Ocupacional,
se dedico a investigar las enfermedades de los trabajadores, su prevencion y
tratamiento. Publico en el afio de 1682 su obra “DE MORBIS ARTIFICUM
DIATRIBA “(Tratado sobre las enferrnedades de los trabajadores), que marco
un hito en Ia historia de fa medicina del trabajo’.

A raiz de esto se comenzaron a desarroliar los primeros intentos cientificos de
proteger a los trabajadores; analizando las enfermedades que los aquejaban,
estudiantes las condiciones ambientales, revisando la distribucién y diseiio de
la maquinaria y equipc de trabajo, con el objeto de prevenir y evitar accidentes
y las incapacidades consiguientes.

! Educacién Basica no Formal en Satud Caupacional para trabajadores y empieados  al Seguro Social

Cariifa No S *Enfermedtades Ocupaciorales™ Peseira Sep 1.994.
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En América atina los movimientos sociales iniciados alrededoyr de las décadas
del sigio XX hicieron los pnmeros intentos de proteccion a los trabajadores,
aunque con anterioridad, ya existian en diversos paises algunas disposiciones

al respecto, generaimente con poca base técnica.

A partir de 1947 los programas de ayuda de Norteamérica, dieron a estas
discipfinas un nuevo impuiso. Desde su base en Lima, un grupo de expertos
dingidos por el ingeniero John J. Bloomfieid, organizaron los servicios de
prevencion de riesgos profesionales en Pera, Chile, Bolivia, Colombia y
Venezuela. Se fundo el Instituto de Salud Ocupacional del Perq, al gue cupo
una labor pionera en la formacion de personal en Colombia, la facultad de
derecho de la Universidad Nacional, inicia por primera vez ei estudio de la
medicina del trabajo al establecer dicha catedra en el Instituto de Derecho dei
Trabajo en 1949.

En cuanto a fa organizacion gubemamental de la medicina del trabajo,
solamente en el aino 1948 el congreso, por medio del acto legislativo que lleva
el niumero 77, creo la Oficina Nacional de Medicina e Higiene Industrial como
entidad de cierta autonomia dependiente del ministerio de trabajo.

Hasta el aino 1946 existi6 como Gnica autoridad en medicina del trabajo un
inspector medico del trabajo con residencia en Bogota; posteriormente en 1946
se creo ia Seccion de Medicina e Higiene Industrial dependiente del trabajo dei
departamento, con dos médicos como funcionarios; en 1948, se adiciona dicha
dependencia con la creacion de seccionales en Cali, Medellin, Cartagena,
Barranquilia y Bucaramanga, los cuales, junto con otras creadas después,
funcionan actualmente dependientes de ia oficina creada por el congreso; cuya
denominacion fue combinada por disposicidn ejecutiva, por la division de

medicina del trabajo.

* DESOILLE, H. “Medicina del Trabajo”. Paris, 1993
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Posteriormente el servicio Cooperativo interamericano de Sailud Publica y
como dependencia del ministerio de salud, creo la Seccion de Higiene
Industrial, encargada de investigar las condiciones ambientales en que se
desarrolian muchas actividades y de tomar decisiones y medidas tendientes a
corregir, en colaboracion con la division de Medicina del Trabajo.
Posteriormente esta dependencia recibe el nombre de Division de Salud

QOcupacional.

En la salud ocupacional juega un papel importante el equipo multidisciplinario
conformado por las diferentes disciplinas como la medicina, ingenieria, quimica
y fisica. Es asi que el medico requiere del ingeniero y el quimico, para saber
cuales son los riesgos que contaminan un ambiente y cual es su magnitud. El
ingeniero requiere del quimico para determinar el procedimiento del analisis
cuantitativo y cualitativo. El quimico requiere del ingeniero para solicitarle una
muestra e indicar ias caracteristicas del proceso, sistemas de control usados,
etc. Por tal razén el uno depende del otro para i{a realizacion de un trabajo

apropiado.
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4.2 MARCO CONCEPTUAL

Para lievar a cabo este proyecto de investigacion se deben manejar la

definicion de ciertos conceptos relacionados con la efaboracidn de un

Programa de Salud Ocupacional, conceptos mencionados a continuacion:

4.2.1

422

423

424

ACCIDENTE DE TRABAJO: Es un suceso repeniino que
sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que produce en
el trabajador daitios a la salud (una lesiébn organica, una

perturbacion funcionai, una invalidez o la muerte).

ACTIVIDAD: Es fa accidn consciente, basica y exclusiva del ser
humano con la cual se transforma la naturaleza, la cultura y f o la
soctedad.

ACTIVIDADES DE ALTO RIESGO: Para pensiones especiaies.
Segtin el decreto 1281 de 1934, se consideran actividades de aito
riesgo para la saiud de los trabajadores trabajos de mineria
subterrdnea, de exposicion a radiaciones ionizantes, trabajos que
impliquen exposicion a altas temperaturas por encima de los
valores permisibles y/o manejo de sustancias comprobadamente
cancerigenas.

AMBIENTE DE TRABAJO: Es el conjunto de condiciones que
rodean a la persona y que directa o indirectamente influyen en su
estado de salud y en su vida laboral.
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4.25 CARGAS DE TRABAJO: Las cargas de trabajo se dividen en:
carga fisica y carga mental o psicosocial. La carga fisica se
refiere a los factores de la labor que imponen al trabajador un
esfuerzo fisico; generaimente se da en términos de postura
corporal, fuerza y movimiento e implica el uso de los
componentes del sistema osteormuscular. La carga mental o
psicosocial esta determinada por las exigencias cognoscitivas y
psicoafectivas de las tareas o de los procesos propios dei rol gue
desempefia el trabajador en su labor. Con base en las cargas
laborales se mide la calidad del ambiente del trabajador y con la
adecuada planificacidn del ambiente del trabajo, se logra

disminuirlas.

4.2.6 CONDICIONES DE SALUD: Son el conjunto de variables
objetivas y subjetivas de orden fisiologico y sociocultural que
determinan o condicionan el peffil sociodemografico y de morbi-
mortalidad de la poblacion trabajadora.

4.2.7 CONDICIONES DE TRABAJO: Son el conjunto de variables
subjetivas y objetivas que definen la realizacion de una labor
concreta y el entormo en que esta se realiza e incluye e} analisis
de aspectos relacionados como la organizacion, el ambiente, la
tarea, los instrumentos y materiales que pueden detemminar o
condicionar la situacion de salud de las personas.
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4.2.8 COPASO (COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPACIONAL):

4.2.9

Es un grupo de personas conformado paritariamente por
representantes de los trabajadores y de la administracion de la
empresa, de acuerdo con la reglamentaciéon vigente (Art. 2
Resolucion 2013 de 1.986). Debe funcionar como organismo de

promocion y vigilancia del Programa de Salud Ocupacionai.

ENFERMEDAD PROFESIONAL: Es el dano a fa salud que se
adqguiere por la exposicion a uno o varios factores de riesgo

presentes en el ambiente de trabajo.

4.2.10 EMPRESA: organizacion econémica que, en ias economias

industriales, realiza la mayor parte de las actividades. Son
organizaciones jerarquizadas, con relaciones juridicas, y cuya
dimension depende de factores endogenos (capital) y exogenos

{economias de escala).

4.2.11 FACTOR DE RIESGO: Es un elemento, fendbmeno o accion

humana que puede provocar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones. Ejemplo,

sobre esftierzo fisico, suido, monotonia.

4.2.12FACTORES PSICOSOCIALES: Los factores psicosociaies en el

trabajo consisten en interacciones entre el trabajo, su medio
ambiente, la satisfaccion en el trabajo y las condiciones de su
organizacion, por una parte, y por otra parte, las capacidades del
trabajador, sus necesidades, su cuitura y su satisfaccion personal
fuera del trabajo, todo lo cual, a través de percepcion\'g's%‘)?
experiencias, pueden influir en la salud, rendimients y la
satisfaccion en el trabajo.
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4.2.13 FUNCIONES: Accion propia © caracteristica de alguien o algo.

4.2.14 HIGIENE INDUSTRIAL.: Es el conjunto de actividades destinadas
a la identificacion, evaluacion y control de los factores de riesgo
del ambiente de trabajo que puedan alterar la salud de los
trabajadores, generando enfermedades profesionales. Su campo
cubre los ambientes laborales mediante el panorama de factores
de riesgos tanto cualitativos como cuantitativos, asi como el

estudio de Ja toxicologia industnal.

4.2.15 INCAPACIDAD TEMPORAL: Se entiende por incapacidad
temporal, aquella que segtin el cuadro agudo de la enfermedad
que presente et afiliado al sistema general de riesgos
profesionales, le impide desempenar su capacidad laboral por un
tiempo determinado.

4.2.16 INCIDENTE: Es un acontecimiento no deseado, que bajo
circunstancias diferentes, podria haber resuitado en lesiones a las
personas o a las instalaciones. Es decir UN CAS! ACCIDENTE.

Ejemplo un tropiezo o un resbalén.

4.2.17 PLAN DE CAPACITACION: Es una estrategia indispensable
para alcanzar los objetivos de la salud ocupacional, ya que
habilita a los trabajadores para realizar elecciones acertadas en
pro de su salud, a los mandos medios para facilitar los procesos
preventivos y a ias directivas para apoyar la ejecucion de los

mismos.
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4218 PLAN DE CONTINGENCIA: Es el conjunto de normas y
procedimientos generales basados en el analisis de
vulnerabilidad. Es indispensable definir los objetivos, estrategias,
los recursos y las actividades. Debe tener por los menos ios
elemenios como  antecedentes, vulnerabilidad, nesgo,

organizacion, recursas, preparacion y atencion de emergencias.

4.2.19 PLAN DE EMERGENCIAS: Es el conjunto de procedimientos y
acciones tendientes a que las personas amenazadas por un
peligro pratejan su vida e integridad fisica.

4.2.20 PREVENCION: Conjunto de medidas tomadas con algtn fin.

4.2.21RIESGO: Es la probabilidad de ocurrencia de un evento.

Ejemplo Riesgo de una caida, o el riesgo de ahogamiento.

4.2.22 SALUD OCUPACIONAL.: Se define como la disciplina que busca
el bienestar fisico, mental y social de los empleados en sus sitios

de trabajo.

4.2.23 SALUD: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No

solo en Ja ausencia de enfermedad.

4224 TRABAJO: Es toda actividad que el hombre realiza de
transformacion de la naturaleza con el fin de mejorar la calidad de

vida.
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43 MARCO TEORICO
4.3.1 PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Un Programa De Salud Ocupacional consiste en la planeacion, organizacion,
ejecucion, control y evaluacidn de todas aquellas actividades tendientes a
preservar, mantener y mejorar la saiud individual y colectiva de los trabajadores
con el fin de evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

E! principal objetivo de un programa de Salud Ocupacional es proveer de
seguridad, proteccion y atencidn a los empleados en el desempefio de su
trabajo.

El incremento en los accidentes de trabajo, algunos mas serios que otros,
debido entre otras cosas a los cambios tecnoldgicos o la poca capacitacion de
los empleados, a la manipulacibn de materiales de uso delicado,
infraestucturas inadecuadas y en alguna medida por fallas humanas, hacen
necesario que toda empresa pueda contar con un manual que sirva de guia
para minimizar estos riesgos y establezca el protocolo a seguir en caso de
accidentes.

Un programa de salud ocupacional debe contar con los elementos basicos
para cumplir con estos objetives, los cuales incluyen datos generales de
prevencion de accidentes, la evaluacibn meédica de los empieados, fa
investigacion de los accidentes que ocurran y un programa de entrenamiento y

divulgacion de las normas para evitarios>.

* AR P COLPATRIA. Conceptos basicos en salud acupacional. 2.002
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4.3.1.1 POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

Como punto de partida del Programa, las directivas de toda compaiiia se
deben pronunciar formalmente, a través de una politica reflejando su interés
por un trabajo realizado en forma segura y su compromiso hacia la Salud
Ocupacicnai, posteriormente se definiran responsabilidades de todos los
niveles de la organizacion en la implementacion del Programa y cumplimiento
de todos ios normativos que para esto haya lugar.

La politica contempla entre otros puntos los siguientes:

» Cumplimiento de todas ias normas legales vigentes en Colombia scbre

Salud Ocupacional y Seguridad integral.

» Proteccidon y mantenimiento del mayor nivel de bienestar, tanto fisico
como mental, de todos los trabajadores, disminuyendo al maximo la
generacion de accidentes de trabajo y los riesgos en su origen.

» Preservacion de buenas condiciones de operacion en los recursos
materiales y econdmicos, logrando la optimizaciobn en su uso y

minimizando cuaiquier tipo de pérdida.

» Garantia de que las condiciones y el manejo de residuos no contaminen

el medio ambiente y cumplan fas normas vigentes.

» Responsabilidad de todos los niveles de Direccion por praoveer un
ambiente sano y seguro de {rabajo, por medio de equipos,

procedimientos y programas adecuados.

#» Responsabilidad de todos los trabajadores por su seguridad, la del
personal bajo su cargo y de la empresa.
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# Incorporacion del control de riesgos en cada una de las tareas.

Esta pofitica sera publicada y difundida a tado el personal, para obtener asi su
cooperacion y participacion, siguiendo el ejemplo manifestado y demostrado

por la alia gerencia.

43.1.2 NIVELES DE PARTICIPACION

La responsabilidad del éxito de un programa de salud ocupacional debe ser
compartida por iodos, y es indispensable que todas las partes, empleados y

gerencia realicen su mejor esfuerzo en este sentido.

El! programa de Salud Ocupacional parte desde la gerencia su desarrollo
efectivo y se alcanzara en la medida que logre una concepcion clara de la
importancia del mismo en los niveles de ia organizacion. Por esto se plantean

los siguientes niveles de participacion.

43.1.21 Participacion Del Empleador O Gerencia

La institucidn en ia que se trabaja, debe proveer equipos de seguridad con los
cuales se pueda obtener condiciones de seguridad adecuadas para el trabajo.
De esta manera la gerencia o el empleador asumira el liderazgo efectivo del
programa de Salud Ocupacional y participara directamente realizando una serie

de tareas como:

» Motivar al personal por ia Salud Ocupacional a través de charlas, cartas
de reconocimiento, asistir a reuniones formales entre otras.
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> Dar prioridad a {a Salud Ocupacional cuando deba tomarse una decision

en la que aquelia esté en juego.

» Controlar resultados, conociendo el desarrollo de los subprogramas vy
funcionamiento def comité de Medicina, Higiene y Seguridad a través de
estadisticas de accidentalidad, actas del comité, cumplimiento de los

récords establecidos, pronunciédndose al respecto.

Independientemente que el trabajo en las diferentes clases de empresas por su
naturaleza involucre riegos, e! empleado no puede asumir la responsabilidad de
accidentes debido a negligencias administrativas. Este concepto se establece
mejor, cuando se toma en cuenta el costo de atencién médica del empieado,
incapacidad, etc., y el deterioro de la imagen de la compafia en materia de
seguridad.

43122 Participacion De Los Trabajadores

A pesar de que el empleado es la razén final de un Programa de Salud
Ocupacional y el mayor beneficiado en su desarrollo, es necesario hacer
énfasis en gque a é! le corresponde ia mayor parte de la responsabilidad. Es

obligacion del empieado:

# El seguimiento estricto de las Normas de seguridad a fin de garantizar

un trabajo seguro.

» Cumpiir las normas y procedimientos de Salud Ocupaciona!l establecidas

por la Empresa.
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> informar a sus superiores o al coordinador de Salud Ocupacional, sobre
condiciones yfo actos sub-estandar en los lugares de trabajo 6 cualquier
circunstancia que pudiera provocar un accidente y presentar
sugerencias para su estudio participando en la elaboracion de normas y

procedimientos seguros de irabajo.

» Participar activamente en las charias y cursos de capacitacion de Sajud

Ocupacional a que haya sido invitado.

La seguridad dei empleado depende sobre todo de su propia conducta, lo cual
estd condicionado a un acto voluntario dei trabajador por educacidon y
motivacion.

Estos conceptos adquieren mas significado, cuando tomamos en cuenta que la
mayoria de las labores en las empresas implican un trabajo en grupo y las
fallas de un empleado pueden afectar a sus propios comparieros y a los bienes
de ia institucidn. £En resumen, el trabajo seguro de cada uno beneficiara a
todos®.

4
A.R.PCOL PATRIA. Guia para ja elabaracidn de un Programa de Salud Ocupacional Empresarial. 2.003
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4.3.1.2.3 Coordinador det programa de salud ocupacional

El Coordinador de Salud Ocupacional es la primera linea en este programa, ya
que es la persona que esta en contacto directo con los empleados y es el nexo
directo con la administracion en materia de seguridad. Dentro de sus

responsabilidades tenemos:

» Asumir la direccion del Programa asesorando a la gerencia para la
formulacion de reglas, procedimientos administrativos, objetivos y en la
solucién de problemas en materia de Medicina Preventiva y del Trabajo,
Higiene y Seguridad Industrial.

» Informar a la gerencia sobre actividades y situaciones de Salud
Ocupacional.

» Supervisar el cumplimiento de la politica, por parte de todos los

miembros de su responsabilidad en Salud Ocupacional.

# Analizar y difundir informacién sobre cada subprograma y experiencias
adquiridas a través de lesiones, daftios o pérdidas con el fin de que se
tomen fas medidas de prevencién y control respectivas.

» Mantener un programa educativo y promocional de Salud Ocupacional
para los trabajadores.

» Establecer mecanismos de evaluacién para verificar el cumplimiento de
las actividades de Salud Ocupacional.

» Interpretar leyes, directivas y ordenanzas de las entidades oficiales
relacionadas con Salud Ocupacional.
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Establecer campafias de motivacion y divulgacion de normas y
conocimientos técnicos tendientes a mantener un interés activo por ia

Salud Ocupacional en todo el personal.

Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Salud
Ocupacional.

Investigar problemas especiales de Salud Ocupacional

Integrar las actividades de Medicina Preventiva, Medicina de Trabajo,
Higiene y Seguridad industrial el control definitivo de lesiones, dafios o

pérdidas.
Mantener constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y

tomar parte activa en las actividades programadas por dichas

organizaciones.
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4.3.2 PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO

Es una técnica ulilizada para describir las condiciones laborales y ambientales
en gue se encuentran los trabajadores de una empresa, donde el objetivo
principal es realizar una evaluacion diagnostica de la situacion de la empresa a
través de la identificacion y focalizacion de los factores de riesgo existentes”.

Para elaborar el panorama de rniesgos, es necesario tener claro y bien
delimitados los grupos de factores de riesgos existentes en el trabajo.
Estos factares de riesgos son

> Riesgos Quimicos.

» Riesgos Fisicos.

# Riesgos Fisico — Quimicos.

Riesgos Bioldgicos.

v

» Riesgos Fisiolégicos o Ergonémicos.
Riesgos Psicosociales.

Riesgos Eléctricos.

Riesgos Mecanicos.

Riesgos De Almacenamiento.

Y ¥V ¥V VY

Riesgos Locativos.

También pueden considerarse los factores de riesgos publicos o generales

entre los cuales estarian:

# Transporte inadecuado del personal, dentro y fuera de las instalaciones
de ia empresa, siempre y cuando dicho servicio sea por cuenta y a cargo
de ia misma.

# Vandalismo cuando se presenta por ocasion o por causa del trabajo.

“Carfifta No 6 “Panorama y Mapa de Riesgos Laborales” Educacion Basica no Formai en Salud Ocupacional para
trabajadores y empleados al Sequro Social. Pereira, 1.994
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#» Confrontaciones de tipo bélico asumidas como riesgo propio del trabajo.

4.3.3 SUBPROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONAL

4.3.3.1 Subprograma De Medicina Preventiva Y Del Trabajo

Conjunto de actividades dirigidas a la promocién y control de la salud de los
trabajadores. En este subprograma se integran las acciones de Medicina
Preventiva y Medicina dei trabajo, teniendo en cuenta que las dos tienden a
garantizar dptimas condiciones de bienestar fisico, mentai y social de las
personas, protegiéndolos de los factores de riesgo ocupacionales, ubicandolos
en un puestoc de trabajo acorde con sus condiciones psico-fisicas y

manteniéndolos en aptitud de produccion iaboral.
Objetivo General
Orientarse por el mejoramiento y mantenimiento de las condiciones generales
de saiud y calidad de vida de los trabajadores.
Objetivos Especificos
» Educar a todo e! personal en ta forma de mantener su salud.
» Capacitacion en factores de riesgo, sus efectos sobre ia salud y la
manera de corregirios.

» Prevenir, detectar precozmente y controlar las enfermedades generales
(EG) y las profesionales (EP).
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> Ubicar ai trabajador en ef cargo acorde con sus condiciones psico-

fisicas.

» Hacer seguimiento periddico de [os trabajadores para identificar y vigilar

a los expuesios a riesges especificos.

4.3.3.1.1 RECURSOS

Los recursos con que cuenta toda compafia para llevar a cabo este

subprograma son:

» Convenios con fas E.P.S con las cuaies se encuentra relacionada.

» lLa Empresa debe contar con un Equipo de Botiquin de Primeros

Auxalios.

» La Entidad que presta asesoria para Accidentes de Trabajo (A.R.P.)

43.3.1.2 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

» Evaluaciones Médicas

Se esiablecera la realizacion de evaluaciones médicas ocupacionales de
preingreso, periddicas y de retiro con base en los diferentes cargos y el
panorama de riesgos respectivos; para tal fin se diligenciara Historia clinica
Ocupacional previo disefo de los perfiles psico-fisiolégicos.
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> Diagnostico de salud

Para identificar las variables demograficas, ocupacionales y de morbilidad de ia
poblacion trabajadora, se realizara el diagnéstico de salud correspondiente.

#» Sistemas de vigilancia epidemiolégica ccupacional
Con base en ef diagnédstico de Salud se estableceran las prioridades en cuanto
a las patologias halladas y se diseiiaran los sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional necesarios.

» Primeros Auxilios
Se implementara un servicio basico de Primeros Auxilios acorde con fas
necesidades de la empresa, con cobertura de toda la jomada laboral y
formacion del 10% de locs empleados.

#» Ausentismo laboral

Se implementara el ausentismo laboral con el animo de obtener informacion

sobre morbi-mortalidad y el clima organizacional de la empresa.

» Capacitacion
Con base en los hallazgos de los puntos anteriores se desarrollan actividades
de capacitacion con énfasis en:

» Educacion en Saiud
» Educacién segun factores de riesgo
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Coordinacion con entidades de salud, recreacion, deporte y cultura:
Entidades promotoras de saiud, instituciones prestadoras de servicio.

» Administradora de Riesgos Profesionales.

> Caja de Compensacion a {as cuales estan afiliados los trabajadores.

» Visitas a los puestos de trabajo

Periddicamente se haran visitas a los puestos de trabajo para seguimiento y

control de los procesos y fa interrelacion del trabajador con ellos.

# Sistemas de Informacién y Registros

Con el fin de poseer informacion de facil acceso, se disefiaran formaios
practicos y se establecera la metodologia de analisis estadistico para la morbi-
mortalidad presentada.

43313 Evaluacién Del Subprograma

Los Subprogramas meédicos seran evaluados periddicamente en cuanto a
recursos, realizacion, metodologia cobertura, cumplimiento de fechas y
acciones consecuentes. El resultado de éstas, mostrara el grado de efectividad
de las medidas de prevencion y control establecidas; constituyéndose en la
base de futuros ajustes y/c modificacién, aplicables al dinamismo propio del
Programa de Salud Ocupacional.
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4.3.4 SUBPROGRAMA DE HIGIENE INDUSTRIAL

La Higiene industrial es la disciplina dedicada al reconocimiento, evaluacion y
control de aquellos factores y agentes ambientales originados en o por el lugar
de trabajo, que puedan causar enfermedad e ineficiencia entre los trabajadores
o entre jos ciudadanos de una comunidad®.

Objetivos

» ldentificar y evaluar mediante estudio ambientales periddicos, fos
agentes y factores de riesgos del trabajo que afecten o puedan afectar la
salud de ios trabajadores.

» Determinar y aplicar fas medidas para el conirol de riesgos de
accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo y werificar
periodicamente su eficiencia.

4241 ACTIVIDADES A DESARROLLAR

» Estudios preliminares de cada uno de los agentes contaminantes
ambientaies, de acuerdo al panorama de riesgos.

# En coordinacion con ARP se realiza mediciones de ruido e iluminacion.

> Aplicar correctivos en el siguiente orden de actuacion: en {a fuente, en ei
medio y de no ser posible eliminarios en los anteriores se hara en el

individuo.

*A.R.P COLPATRIA. Concepios b&sicos en salud ocupacional. 2.002




» Estudios anuales de seguimiento a fin de conocer la predominacion y
evolucion de ios agentes coniaminantes.
4.3.5 SUBPROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

La Seguridad industriai comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacion, vaioracion y al control de las causas de los

accidentes de trabajo’.
Objetivo general
Mantener un ambiente laboral seguro, mediante el control de las causas

basicas de potencialmente pueden causar dano a la integridad fisica del

trabajador o a los recursos de la empresa.

Objetivos especificos
» ldentificar, valorar y controlar las causas basicas de accidentes.

» Impiementar mecanismos penddicos de monitoreo y control permanente
de los factores que tengan un aito potencial de pérdida para la empresa.

» Relacionar actividades con los otros subprogramas para asegurar la

adecuada proteccidn de los empleados.

7 Ibid., Pag. 88
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» Elaborar y capacitar en procedimientos adecuados de trabajo con

criterios de seguridad, calidady produccion.

RECURSOS

» Recurso Humano: E! COPASO (Comité Paritario de Salud
Ocupacionai) realizara visitas de inspeccién de riesgos en cada una de
las areas de la compania. Asi mismo se cuenta con la asesoria de los
funcionarios de la A .R.P a la cual la companiia se encuentre afiliada

» Recurso Técnico: La empresa debera contar con extintores y gabinetes
contra incendios de acuerdo a lo recomendado por la inspeccidon que
realiza el cuerpo de bomberos de la ciudad.

4.3.5.1 Actividades A Desarroliar
4.3.5.1.1 Normas y Procedimientos

» Normas de seguridad y operacion:

Se define como un procgrama de elaboracidn de normas de seguridad vy
operacion para cada una de las actividades que se realicen, ya sean manuales,

manejo de materiales, maquinas o equipos, que presenten riesgo potencial de
ocasionar pérdidas para la empresa.
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» Permisos Especiales:

Se refiere a permisos para efectuar trabajos eventuales que presenten riegos
con efectos inmediatos de accidentes, incendios o explosiones, por io cual se
requiere antes de emprender la labor verificar las condiciones de seguridad

presentes en el area.
43.5.1.2 Demarcacion y sefalizacion de Areas:

Debera existir una adecuada planificacion y demarcacion de areas en todas las
secciones de la empresa, incluyendo puestos de trabajo, areas de
almacenamiento, circutacion, ubicacién de maquinas y equipos contra incendio;
junto con un programa para su mantenimiento.

Ademas se debe estipular estrictos normatividad para que la demarcacion sea

respetada y esta responsabilidad estara a cargo de los supervisores.

43.5.13 inspecciones Planeadas:

Programas de inspecciones generales

Debera establecerse un programa de inspecciones generales a todas las areas
de la empresa, mediante el cual se mantendra control sobre las causas basicas
gue tengan alto potenciai de ocasionar pérdidas para la empresa.

Programa de inspecciones de areas y partes criticas:

Una parte critica es una pieza de equipo o estructura cuyo falio va
probablemente a resultar en una pérdida principat (a las personas, propiedad,

proceso y/o ambiente). Este programa tiene las siguientes etapas:

Y




> Inventario

#» Determinacion de parametros de contro!
» Lista de verificacion

» Determinacion de ia periodicidad

» Elaboracién de instructivos

Determinacién de responsables

Y/

» Procedimientos de seguimiento

43514 Evaluacioén del programa de inspecciones:

La auditoria realizada al programa de inspecciones permitifA su
retroalimentacion mediante la determinacién del logro del propdsito principal de

este.

Entre otros factores se tendran en cuenta: Numero de inspecciones
completadas, Calidad de los informes de inspeccion.

4.3.5.1.5 Orden y Aseo:

En coordinacidn con los jefes de cada area se estableceran mecanismos para
la implementacion de un programa de orden y aseo, que sirva a su vez cComo

motivacién y concursos entre areas.

43.516 Programa de mantenimiento:

Debera implementarse un adecuado programa de mantenimienio de
maquinaria, equipos y herramientas manuales principaimente de tipo
preventivo a fin de evitar daitcs mayores que a su vez pueden causar resgos a
los trabajadores.




435147 Investigacion y analisis de accidentes/ incidentes:

Es el establecimiento de procedimientos para el analisis de los accidentes de
trabajo tales como: reporte, investigacion, responsables, analisis de causalidad,
controles, seguimiento, etc.

Esta actividad conilieva todo el analisis estadistico del programa de Saiud
Ocupacionai en la compaitia donde se ejecute; asi los aspectos a tener en

cuenta son:
» Determinacion grado de cobertura de las investigaciones.
» Disefio de un formulario interno de investigacion.
» Implementacion de mecanismos de registro y caiculo de indices de
frecuencia, severidad, lesion incapacitante y promedio de dias

cargados, entre otros.

Determinacion de procedimientos para el analisis de accidentalidad,

\d

pericdicidad y sistemas de comunicacion.

43518 Preparacién para emergencias:

Las actividades especificas en la preparacidn de emergencias para los equipos
y sistemas de la compafia son las siguientes:
Se efectuara una adecuada seleccion y distribucion extintores.

» Implementacion de Kardex de control para todo el equipo contra

incendios.
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» Elaboracién de planos y diagramas indicando la ubicacion de fos

equipos contra incendio, vias de evacuacion, etc.

v

Se establecera un programa especial de revision y mantenimiento de

todo el sistema de proteccion contra incendios.

» En lo referente a ios Recursos Humanos debera existir una Brigada de
emergencia la cual tendra una capacitacion continuada.

Asi mismo el COPASO, debera elaborar el Plan de Emergencia de la compahia

y hara la respectiva divuigacion del mismo a todo el personal, y realizara

actividades como simulacros de evacuacion®.

4.3.6 SUBPROGRAMA DE SANEAMIENTO BASICO Y
PROTECCION AMBIENTAL.

Conjunto de actividades dirigidas a proteger el ecosistema de fa actividad
industriai, a su vez que se encarga de proteger la salud de los trabajadores

encaminando acciones de saneamiento basico en fa empresa.
Objetivos
» ldentificar y evaluar mediante estudios periodicos, los agentes y factores
de nesgo del trabajo que afecten o puedan afectar los recursos naturales

y a la comunidad.

» Determinar y aplicar las medidas para el control de riesgos verificando

periddicamente su eficiencia.

¥ GRIMALDI, Jhon V. y SIBMONS, Rollins H. “La seguridad indusbial y su administracidon”. Representacion y sesvicios de
ingenieria S.A., México
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» Desarroltar acciones de control de posibles enfermedades ocasionadas
por el inadecuado manejo de las basuras, servicios sanitarios, agua para

el consumo humano, consumo de alimentos, control de plagas, etc.

4.3.6.1 Actividades A Desarroliar

» Saneamiento basico
Se debe tener en cuenta los siguientes aspectos:
» Alojamiento y disposicion de las basuras.
» Servicios Sanitarios (bafios, duchas, lavamanos, etc.)
> Control de Plagas.
#» Suministro de Agua Potable

4.3.7 PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

Conjunto de actividades encaminadas a proporcionar al trabajador los
conocimientos y destrezas necesarias para desempenar su labor asegurando
la prevencion de accidentes, proteccion de la salud e integridad fisica y

emocional.
Objetivos
» Proporcionar sistematicamente a los trabajadores el conocimiento

necesario para desempefiar su trabajo en forma eficiente, cumpliendo

con estandares de seguridad, salud, calidad y produccion.

QA=




#» Lograr el cambio de actitudes y comportamientos frente a determinadas
circunstancias y situaciones que puedan resultar en perdidas para la

empresa.

» Generar motivaciones hacia la salud desarrollando campafias de

promocion.
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43.71 Actividades A Desarroliar

4.3.7.1.1 Estudio de necesidades:

Teniendo en cuenta fas actividades propias de entrenamiento, promocion de
cada subprograma y los conocimientos necesarios para realizar la labor con
criterios de saiud ocupacional, calidad y produccion.

43.7.1.2 Revision de necesidades:

En el momentoc en que las condiciones de trabajo cambien se revisard el
entrenamiento para todas las ocupaciones, identificando las necesidades por
oficio y por individuo.

4.3.7.1.3 Programa de induccion:

Cuando ingrese un emplieado a la empresa serd sometido a la fase de
induccioén, incluyendo los siguientes temas basicos:

» Normas generales de la empresa.

» Riegos generales de la empresa y especificos a la labor que va a
desempefiar, medidas de seguridad y saiud normas especificas.

» Preparacidbn para emergencias: Uso de equipos, brigadas, de

emergencia, areas criticas de riesgos ¥ plan de emergencia.
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43.7.1.4 Capacitacion continuada:

Generai a todos los trabajadores en aspectos basicos de salud ocupacionai;
definiciones, objetivos, actividades, etc.

43715 Accidentes de trabajo:

Su prevencion, procedimiento para el reporte y la investigacion, seguimiento a

las recomendaciones.

43.7.1.6 Preparacion para emergencias:

Normas de seguridad y salud

43717 A nivel directivo y mandos medios:

Para que la participacion de ias directivas de la empresa sea efectiva, se
realizara el entrenamiento inicial formal y la retroalimentacion de las aclividades
que tengan que ver con las responsabilidades de su cargo

43718 Capacitacion especifica:

Tomando como referencia el panorama de rniesgos se capacitara al personal de
cada area de acuerdo a los riesgos criticos detectados, el entrenamiento estara
enfocado a la prevencion de accidentes y enfermedades ccupacionales; ta
evaluacion se realizara efectuando observaciones del trabajo para comprobar

el seguimiento a las recomendaciones dadas por el coordinador del programa y
el comité de Medicina Higiene y Seguridad industrial.
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43.74.9 Evaluacion del personal capacitado:

Se evaluara la informacion asimilada por los empleados, se estara
retroalimentando lo ensefiado contra lo aprendido para establecer ajustes al

programa de induccidn, capacitacion continuada y/o especifica.

4.3.7.1.10 Promocion de la salud ocupacional:

El objetivo de la promocion es el de fortalecer y reforzar el conocimiento dado
en la capacitacion y moldear actitudes y comportamientos de los trabajadores
en el desempento de su trabajo. Se seleccionaran carteles o afiches alusivos a
problemas presentados en fas diferentes secciones; se identificaran los
problemas y la solucion a ellos. También se utilizaran publicaciones de la
empresa, incluyendo articulos de interés general sobre: informes de
accidentes, campafias de prevencion a la drogadiccién, alcoholismo,

tabaquismo, efc.
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44 MARCOLEGAL

4.41 REGLAMENTACION EN COLOMBIA SOBRE SEGURIDAD
SOCIAL Y SALUD OCUPACIONAL.

La Ley 100 de 1993 establecit la estructura de la Seguridad Social en el pais,

fa cual consta de tres componentes como son:

» E!Régimen de Pensiones
» La Atencion en Salud
» El Sistema General de Riesgos Profesionales.

LEY 100 DE 1993

' =)
PENSIONES sALUD RIESGOS !
l PROFESIONALES i
(=]
[ Accilexte de Tmdage |
(=4 Sovelides, Yoy Exferradmi Genrral 3c Exdermiad Swrigrmal
5 J ¥ Dyomrie 7 Miatexmadad
a Admmartreies de Feodos Extidder Pooumctans e T e Pooory
= 8o Fernims AP Sabrd EP.S i | Profichmls ARP
F |

do Servicies [P S

Cada uno de los anteriores componentes tiene su propia legisiacion y sus
propios entes ejecutores y fiscales para su desarrollo.
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A continuacién se describen los principales Decretos y Resoluciones que

regiamentan {a Salud Ocupacional en Colombia:

Ley - Ario

Contenido

Ley 9a. De 1979

Es ta Ley marco de la Salud Ocupaciona! en Colombia. Norma
para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos
en sus ocupaciones

La Resolucion 2400 de
1979 de MinTra*

Conccida como el “Estatuto General de Seguridad”, trata de
disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los
establecimientos de frabaio

Decreto 614 de 1984 de | Crea las bases para la organizacion y administracion de la

MinTra Y MINSALUD Salud Ocupacional en el pais

La Resolucion 2013 de | Establece la creacion y funcionamiento de los Comités de
1986 de MinTra Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en las empresas
La Resolucion 1016 de | Establece el funcionamiento de los Programas de Salud
1989 QOcupacional en las empresas

de MinTra i

Ley 100 de 1993 de Se crea el régimen de segurnidad social integral

MinTra

Decreto 1281 de 1994
de MinTra

Reglamenta las actividades de alto riesgo

Decreto 12395 de 1994
de MinTra y
MINHACIENDA

¥ Dicta normas para fa autosizacion de las Sociedades sin
animo de lucro que pueden asumir los riesgos de enfermedad
profesional y accidente de trabajo

a Determina la organizacion y administracion de! Sistema
General de Riesgos Profesionaies

34 Establece la afiliacion de los funcionarios a una entidad

Aseguradora en Riesgos Profesionales (A.R.P)

Decreto 1346 de 1994
de MinTra

Por el cual se reglamenta la integracién, la financiacién y ef
funcionamiento de las Juntas de Calificacion de Invalidez

Decreto 1542 de 1994
de MinTra

Reglamenta ia integracion y funcionamiento del Comité
Nacional de Salud Ocupacional

Decreto 1771 de 1824
de Mintra

Reglamenta tos reembolsos por Accidentes de trabajo y
Enfermedad Profesional

Decreto 1772 de 1994
de MinTra

Por el cual se reglamenta la &filiacion y las cotizaciones at
Sistema General de Riesgos Profesionales

Decreto 1831 de 1284
de MinTra

Expide la Tabla de Clasificacion de Actividades Econdmicas
para el Sistema General de Riesgos Profesionaies

Decrseto 1832 de 1994
de MinTra

Por el cual se adopta la Tabla de Enfermedades Profesionales

Decreto 1834 de 1994
de Mintra

Por el cual se reglamenta el funcionamiento del Consejo
Nacional de Riesgos Profesionales

Decreto 1835 de 1994 Reglamenta actividades de Alto Riesgo de los Servidores

de MinTra Piblicos

Decreto 2644 de 1984 Tabla Unica para la indemnizacion de la pérdida de capacidad
de MinTra faborai

Decreto 632 de 1995 de
MinTra

Manual Unico para la calificacion de la Invalidez

Decreto 1436 de 1935
de MinTra

Tabla de Valores Combinados del Manual Unico para la
calificacion de la Invalidez
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Decreto 16075 de Por el cual se modifica la Tabla de Clasificacion de Actividades

MinTra Ecordmicas para el Sistema General de Riesgos Profesionales
y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 4059 de IReportes de accidentes de trabajo y enfermedad profesional

1995 '

Circular 002 de 1996 de | Obligatoriedad de inscripcion de empresas de aito riesgo cuya

MinTra actividad sea nivel 4 0 5

Circular unificada 2004 | Por medio de {a cual se unifican fas instrucciones para la
vigitancia, control y administracidn del Sistema General de
Riesgos Profesionaies

* MinTra = Ministerio de Trabajo

4.4.2 SISTEMA GENERAL DE RIESGOS PROFESIONALES

El Sistema de Riesgos Profesionales, existe como un conjunto de normas y
procedimientos destinados a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de
ios efectos de las enfermedades profesionaies y los accidentes que puedan
ocurriies con ocasidbn 0 como consecuencia del trabajo que desarrollan,
ademas de mantener la vigilancia para el estricto cumplimiento de la
normatividad en Salud Ocupacional.

44.21 Regiamentacion

Los pilares de esta Legislacion son el Decreto Ley 1285 de 1994 y Ley 776 de
2002, cuyos objetivos buscan:

» Estabiecer las actividades de promocion y prevencion tendientes a

mejorar fas condiciones de trabajo y salud de los trabajadores.

» Fijar las prestaciones de atencidn en salud y las prestaciones
econdmicas derivadas de las contingencias de los accidentes de trabajo

y enfermedad profesionai.




» Vigilar el cumplimiento de cada una de las normas de la Legislacién en
Salud Ocupacional y el esquema de administracion de Saiud

Ocupacional a traves de las ARP.

Particularmente el Decreto 1295 en su Articulo 21 Literal D, obliga a los
empleadores a programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de
Salud Ocupacional en la empresa y su financiacion. En el Articulo 22 Literal D,
obliga a los trabajadores a cumplir ias normas, reglamentos e instrucciones del
programa de Salud Ocupacional de las empresas.

En la Resolucion 001016 de 1989 en el Articulo 4 y Paragrafo 1, se obliga a los
empleadores contar con un programa de Salud Ocupacional, especifico y
particular, de conformidad con sus riesgos potenciaies y reales y el nimerc de
los trabajadores. También obliga a los empleadores a destinar los recursos
humanos financieros vy fisicos, indispensables para el desarrolio y cumplimiento
del programa de Salud Ocupacional, de acuerdo a la severidad de ios riesgos y
el namero de trabajadores expuestos. igualmente los programas de Salud
Ocupaciona!l tienen la obligacion de supervisar las normas de Salud

Ocupacional en toda la empresa, y en particular, en cada centro de trabajo.

Dada ta complejidad y magnitud de esta tarea, se hace necesario que los
programas de Salud Ocupacional sean entes autébnomos, que dependan
directamente de una unidad Staff de ia empresa, para permitir una mejor
vigilancia y supervision en el cumplimiento de cada una de las normas

emanadas de fa Legislacion de Salud Ocupacional.
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4422 Campo De Aplicacion Del Sistema General De Riesgos

Profesionales.

Con las excepciones previstas en el Articulo 279 de la Ley 100 de 1993, el
Sistema General de Riesgos Profesionales se aplica a todas las empresas gque
funcione en le temitorio nacional y a los trabajadores, contratistas,
subcontratistas de los sectores publicos, oficial, semioficial en todos sus

ordenes y en le sector privado en general.

4.4.3 CONFORMACION DEL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS
PROFESIONALES

El Gobierno Nacional determiné la organizacién y funcionamiento del Sistema

General de Riesgos Profesionales, el cual esta integrado asi:

4.43.1 E! Ministerio De Proteccion Social

Es el organismo de direccion del Estado en materia de Riesgos Profesionaies.
Tiene como funcion la determinacion de regimenes especificos de vigilancia
epidemioiogica, el desanmolio de actividades de prevencion y controlar ia
prestacion del servicio de Salud a los afiliados al Sistema en las condiciones de

calidad determinada por la Ley.

Para poder implementar sus funciones se cred la Direccién Técnica de
Riesgos Profesionales. Esta dependencia tendra la responsabilidad de
promover la prevencion de los Riesgos Profesionales, vigilar y controlar el

funcionamiento del Sistema y aplicar las sanciones por violacion a la norma
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4432 El Consejo Nacional De Riesgos Profesionales

Organismo de direccion del Sistema conformado por miembros del ministerio,
Entidades ARP, Trabajadores, Empleadores y Asociaciones Cientificas de
Salud ocupacional.

44.3.3 El Comité Nacional De Salud Ocupacional

Organo consultivo del Sistema conformado por miembros de Salud

Ocupacionat del Ministerio y las ARP

4434 E} Fondo De Riesgos Profesionales
Tiene por objeto desarroilar estudios, campaias y actividades de promocion y

divulgacion para la prevencion de Riesgos Profesionales

443.5 Las Juntas De Calificacion De Invalidez

Son organismos de caracter privado creados por la ley. Sus integrantes son
designados por el Ministerio de Proteccion Social. A través del dictamen
médico laboral, resuelven las controversias suscritas frente a la determinacién
del origen yfo grado de la invalidez, incapacidad permanente o parcial,
enfermedad profesional, el accidente o muerte de los afiliados al Sistema.

4436 La Superintendencia Bancaria

Controlan, autorizan, vigilan y garantizan el ejercicio de la libre competencia a
las Entidades A.R.P
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4437 Las Entidades Administradoras De Riesgos Profesionales
ARP

Companias Aseguradoras de Vida a las cuales se les ha autorizado por parte
de la Superintendecia Bancaria para la explotacion del ramo de los seguros.
Deben cumplir las siguientes funciones:
# Afiiar a los trabajadores.
» Administrar las cotizaciones hechas al sistema.
» Garantizar el reconocimiento de prestaciones asistenciales y
econdmicas por parte de accidentes de trabajo y enfermedad

profesional.

» Realizar actividades de prevencion y promocion de los riesgos

profesionales a las empresas afiliadas
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4.4.4 Clasificacion empresarial segin riesgos de trabajo.

En el momento de la vincuiacion de una empresa a una ARP ésta asignara una
tarifa de acuerdo con la actividad principal de la empresa y la exposicion a los

factores de riesgo.

Para ello se han determinado cinco clases de Riesgo que contemplan las
diversas actividades econdémicas de las empresas. Si una empresa tiene mas
de un CENTRO DE TRABAJO podra ser clasificada para diferentes clases de
riesgo, siempre que las instalaciones locativas, las actividades y la exposicion a
factores de riesgo sean diferentes.

CLASIFICACION l TIPO DE RIESGO EJEMPLOS $

IE-
'f Mayor parte de actividades 'i

Contempia aclividades comerciales |.

: 7 Actividades financieras '
Clase | r<;oi_rr:isrlndgracias deriesgo | rropaios de oficina [

Centros educativos I
. Restaurantes i
Algunos procedimientos |
| Actividades de riesgo manufacturer(_J_s como la fal?ricadén {
3 bajo de tapetes, tejidos, confeccicnes.
| Almacenes por departamentos
| Algunas labores agricolas i
"| Procesos manufactureros como |
Clase it ! Actividades de riesgo fabricacién de agujas, aicofoles, f

| medio alimentos, automotores, articulos |
. de cuero |

E‘ Procesos manufactureros como |

! aceites, cervezas, vidrios ’|
Clase iV De riesgo alto Procesos de galvanizacion. ;
Transporte |

Ciase I

Areneras I
Manejo de asbesto |
Bomberos [
Manejo de expiosivos |
Construccion l
Explotacion petrolera L'

Clase V { De riesgo maximo
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4.4.5 El Comité Paritario de Salud Ocupacional COPASO

Es el organismo de participacion, ejecucion y apoyo en todo lo concerniente al
Programa de Salud Ocupacional de una compaiiia. De la mano con el
Coordinador de Salud Ocupacional y fa Brigada de Emergencia, los miembros
del COPASQO son los encargados de ifevar a cabo todas las actividades
programadas en fin def desarrollo del Programa de Salud Ocupacional.

Se debe conformar en ias instalaciones de la empresa en reunion de a cual
participaran el Representante Legal y sus trabajadores, dando cumplimiento a
la Resolucion 2013 de 1986 y at Decreto 1295 de 1994 en su articuio 63 y las
exigencias de la Division de Salud Ocupacional del Ministerio de Trabajo.

El periodo de ios miembros del Comité es de dos (2) anos y el empleador esta
obligado a proporcionar por lo menos cuatros horas semanales dentro de la
jornada normal de trabajo de uno de los miembros para el funcionamiento del
Comité.

Dependiendo del tamafio de la empresa el COPASO estara conformado de ia

siguiente mianera:

| NGtvero o= Trabajadores Confotmacién del COPASO
| Empresas menores a 10 trabajadores No conformaran el comité, pero debesdn elegy una
l { persona como Vigia Ocupacional y un suplente. Estas
personas seran elegidas de mtuo acuerde erdre la
gerencia y los rabajadores
Empesas entre 10y 49 trabajadores 112 gerencia elegird un representante y un suplente al
iComité, y los trabajadores elegiran también un
| representante y un siplerte. Asi el Comaé contara oon
! cuatro miembros
Empresas entre S0 y 499 trabajadores j La gerencia elegird dos representantes y dos supientes
| at Comité, y los trabajadores elegirdn iguat nimero de
| compafieros. Asi el Comité contara con ocho miembros
Emptesas entre 500 y 999 trabajadores La gerencia elegira tres represerarntes y tres suplentes
at Comité, y los trabajadores elegirdn igual nimeso de.
| compafieros. Asi et Comité contara con doce mienthsos: A
Empsesas con mas de 1000 trabsjadores La gerencia elegia cuabro representantes y - cimio
suplentes al Comité, y los trabajadores elegwan igual
numero de compaiteros. Asi el Comité contard con
dieciséis miembros
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Después conformado el COPASO, se pasa a nombrar el Presidente y
Secretario del mismo con ei objeto de mantener ia coordinacion, organizacion y
funcionamiento del Comité. El presidente lo elige el Representante Legal y el

secretario lo elige el comité en votacion.

Por ditimo el COPASO debera registrase ante el Ministesio de Proteccion Social
mediante formulario suministrado por ellos a mas tardar ocho dias de ia
conformacion del mismo. Se debe anexar original y copia del Acta de
Constitucién firmada por todos los empleados de la empresa, asi como copia

del escnutinio en el cual se eligieron los miembros de} comité®.

E MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL. Sistemna general de riesgos profesionales. Repubtca de
Colombia. 1.998
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5 HIPOTESIS.

Para el redisenio de las funciones del departamento de prevencidon de riesgos
ocupacionales en la FABRICA DE BATERIAS 3H.

Se debe realizar un diagnéstico para establecer las relaciones existentes entre
las condiciones de trabajo, los factores de riesgos y situacion actual de saiud
de los trabajadores de la fabrica para organizar el adecuado plan de trabajo.
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6 VARIABLE.

Variable Definicion nominal i Dimension Indicador
| |
{ Riesgos quimicos,
| | riesgos fisicos,
|__ | riesgos fisico -
! Aquelios fendmenos, elementos,  quimicos, riesgos |
materiales, sustancias, condiciones bioldgicos, riesgos {Minimo
| ambientales y actitudes humanas y ergonémicos, ‘ Bajo
Factor de riesgo | sociales que por su presencia son { riesgos Medio
: susceptibles de causar dafios a la ' psicosociales, Alto
‘E salud, integridad y bienestar a lcs i riesgos eléckicos, | Maximo
trabajadores | rlesgos mecanicos,
f riesgos locativos,
| | riesgos por
!, | almacenamiento
} j' Numero de
‘1 | Enfermedad trabajadores
!, Fl profesional con enfermedad
Perfil { Estado de salud de los trabajadores de | profesional
Epidemioiogico ¢ la empresa Numero de
No enfermedad trabajadores sin
profesionat enfermedad
j profesional
| Nuevo 0 - 3 Anos
Antigtiedad del | Tiempo que ileva trabajando en la Medio 3 - 6 Anos
trabajador empresa De & Afos eft
{ Antiguo adetante
, Numero de
tareas critica
Actividad o parte de! proceso E dentro de fa
= productivo donde un trabajador esta Tarea critica empresa
Tareas crificas dispuesto en cualquier mojmento a 5 Numero de
sufrir un accidente tareas no critica
den¥o de la
No tarea critica empresa
Numeso de
. Hombres dentro
Sexo Condicién organica que distingue al Hombre de {a empresa
macho de ia hembra Numero de
| Mugeres deqtro
| Muijer de la empresa
Edad ! Tiempo que una persona ha vivido Joven 20 - 3G Anos
desde su nacimiento { Adulto 30 - 40 Afios




7 DISENO METODOLOGICO

La investigacion que se llevara a cabo sobre el redisefio de las funciones del
departamento de prevencicn de riesgos ocupacionales en la FABRICA DE
BATERIAS 3H., es de corie descriptivo porque se busca especificar las
propiedades importantes de personas y factores que seran sometidos al
analisis para establecer con la mayor precision posible la incidencia que tienen

en la salud de ios trabajadores de dicha empresa.

71 Método de Estudio.

Para tal fin, se requiri6 considerable conocimiento del area que se investiga
para formular preguntas especificas que nos facilitaron describir y promover el
desarrolic de programas que ayuden a identificar los factores de riesgo.

Este estudio fue de tipc descriptivo - analitico

7.2 Pobiacién y Muestra.

Para la realizacion de esta investigacion se tomo como muestra, el personal de
la empresa en estudio, en su planta radicadas en el municipio de sabanalarga,
por ser una pequefia empresa que cuenta con numero de 12 trabajadores et el
proceso productivo y 3 en la parte administrativa.




7.3 Teécnicas y fuentes de recoleccion de informacion.

7.3 Técnicas

Las técnicas ha utilizar en la recoleccion de informacion:

e Observacién de los procesos y sustancias desarrollados dentro de la
empresa

2. Entrevistas a los trabajadores de la empresa

3 Conversaciones con los trabajadores

7.3.2 Fuentes

7.3.2.1 Fuentes Primarias

Las principales fuentes de donde se obtendra la informacion seran:

1 los trabajadores de la empresa
2. manuales de procesos y salud ocupacional de la misma
3. personal del departamento de salud ocupacional y seguridad industrial

en la empresa

7.3.2.2 Fuentes secundarias
Como fuentes secundarias para obtener toda la informacién para el desarroilo

del proyecto son:

Norma GTC - 45 de INCONTEC
Libros de salud ocupacional y seguridad industrial
Ingenieros y técnicos expertos en salud ocupacional.

= @ o =

Intemet
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8 RECURSOS - PRESUPUESTO.

8.1 RECURSOS

Para llegar a cabo este proyecto de investigacion se utilizara diferentes

recursos materiales que serviran de soporte para el desarrofio de esta

propuesta, entre los cuaies tenemos:

» Libros de consufta.

» Consultas en Intemet.

» Consulitas a experfos.

» Manuales de las normas de salud ocupacional y seguridad industrial.

» Manuales internos de {a empresa.




8.2

PRESUPUESTO.

En la realizacion de este proyecto de investigacion se estimaron los siguientes

gastos:

ETranSportes '$ 350.000
{ Internet % $ 80.000
‘l Transcripciones i $ 250.000
{} Anillados i' $ 80.000
§| Otros gastos , $ 150.000
|

| $810.000

f Total
i

|

El grupo encargado de la investigacion correra con todos los gastos generados

en elia.
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Actlvidad Febrero Marzo Abrl Mayo Junlo Agosto | Septlembre |  Ociubre Noviembre |
213 213 213 2]2 213 2{3]4 218/4 213 2|31 4

Aciividades dei 2004

Selevolon de fa emoress

eleccion del teme de piovecto de Inveatigacion

Consuita Bibllografion

Visitas emprevarialea

I

Prasentacion del Ante provecto

Sustentecién del Ante proyecty

2005

[Elahornclén de Diagrema y cursagrame de
|erocesss.

Levantamiento del Panorama de Rlssgos

Priorizaclén de Rissgos.

Identificacion de tareas y materiales criticos an la
produccién de Baterias

Elabaraclon de la Matriz EPP

f o e e

Convocatoria de Conformaclén del COPASO

Conformaclén del COPASO

Elaboracién del Reglamento de Higuiene y
Sequridad Industrial

Dissfio del Programa da saiud Ocupacional

Presentacién de Resultados

6

orvaval 3 Nv'id



10.

PRIMER CAPITULO.

10.1 Diagramas de proceso productivo, Panorama de factores de

riesgo, Matriz de elementos de proteccidon personal de la empresa.

10.1.1 Cursograma analitico del proceso.

| CURSOGRA_MA ANALITICO_ [OPERARIO: $ MATERIAL: EQUIPO:
DIAGRAMA No: 1 HOJA No: 1 DE: 1 i RESUMEN
OBJETIVO: ES?UDIAR METODOS DE AC?UAL PROPUESTO ECONOMiIA
FABRICACION DE BATERIAS PARA OPERACION 15
ACTIVIDAD: FABRICACION DE BATERIAS INSPECCION 2 _
DEMORA 2
METODO: ACTUAL:* PROPUESTO: TRANSPORTE 4
LUGAR: BATERIAS 3H JALMACENAMIENTO 1
IOPERARIOS: JHONNY HERNANAE)EZ‘ DISTANCIA {m)
ENRIQUE CARDENAS, LUIS HERNANDEZ TIEMPO {h)
ELABORADO POR: ERIC DEFEZ, OSCAR COSTO x UNIDAD
IMARTINEZ MANO DE OBRA
MATERIAL
APROBADOC POR: 'E_ECHA DE E£ ABORACION: 18 DE JULIO 2005
IFECHf DE APROBACION:
SIMBOLO TIEMPO
DESCRIiPCION O I (Min) DISTANCIA | OBSERVACIONES
[SELECCIONAR PLACAS POSITIVAS X 10.0
LLEVAR A SECCION DE LIMADO X
LIMAR PLACAS POSITIVAS X 785,
|SELECCIONAR PLACAS NEGATIVAS X 12,4
LLEVAR A SECCION DE LIMADO X
LIMAR PLACAS NEGATIVAS X 8,3
LLEVAR A ZONA DE SOLDAR X 15
ICOLOCAR PLACAS NEGATIVAS EN PEINE X 5,8
SOLDAR PLACAS NEGATIVAS X 13,6
|SE ACABA EL PLOMO DE SOLDAR X 12,3 SE OERE BUSTAR MAS FLLBO
LLEVAR A ZONA DE SOLDAR X
ICOLOCAR PLACAS POSITIVAS EN PEINE X 5.8
lsoLbAR PLACAS POSITIVAS X 14.8
L{ EVAR PLACAS SOLDADAS A ZONA DE EMPALME X 1,0
EMPALMAR PLACAS POSITIVAS Y NEGATIVAS X 5.6
COLOCAR SEPARADORES X 6,1
ISE ACABAN Y SE PARTEN SEPARADORES X 10.2 5= DERSN BUSCAR MAS
LLEVAR VASO A ZONA DE ENSAMBLE X |
PREPARAR ACIDO P 30,1 SE PARALIZA L1, FROIRIOCION
VERIFICAR CONCENTRACION X 10,5 SE PARALZA LA PRODUCTTOH
LLEVAR ACIDO A ZONA DE ENSAMBLE X .
ICOLOCAR VASO EN LA BATERIA X 10,0 =
LLEVAR A ZONA DE SELLADO ' X 1.2
ISELLAR BATERIA CON BREA X 25,6
LLEVAR A ZONA DE CARGA X 1,0 -
ICARGAR BATERIA ( 110 VOLT - 20 AMP ) X 30,0 fCARGA RAPIDA -
VERIFICAR CARGA DE LA BATERIA X 1,5
LLEVARA BODEGA DE DESPACHOS X
IALMACENAR EN BODEGA DE DEPACHOS X
TOTAL al212110] 11 2248
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10.1.2 Diagrama de Proceso.

ACIDO SULFURICO PLACAS NEGATIVAS PLACAS POSITIVAS
B
SELECCIONAR SELECCIONAR
PREFARA ACDD PLACAS PLACAS
i
VERFITAR E:> LLEWAR A ZORA L1 EVAR A ZONA DE
CORCEN TR ION DE LiMADC LREADO
LLEWRSR A 2O1A DE USMAR UKAR
ENSAURLE
11 EVAR A ZOMNA 11SVAR A TOKA DE
DE SOLDAR SCXDAR

COLOCAR EN PEINE COLOCAR EN PEINE

SOLDAR PLACAS
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TUPALIE
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EMPALMAR
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SOLDAR PLACAS
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Condicion de trabajo LI L] Observ
Area factor de rlosgo Fuente Efectos posibles |N.E.|T.E. Fuen. Modio Indiv E|P|GP|INT1|FP| GR | INT.2 e
Leradode Utilizacion de Elementos de
{ . Manipulacion e |Graves Proteccién Personal '
;l;foshde la (Quimico Acldo Sutfurico iquemaduras 4|38 Mascarila especificado en 10] 71420 (Modio} 2 | 840 ; Medio
EL matriz
) . Utilizaclon de Elementos de
Limado de A Manipulacion do "'"’"‘;f"!“a Proteccién Personal ol 714 : 4
placas Quimico Pletas (Peroxidoy  [Plumburia 2 |35 Masczrila especifcado en 1 0 {Medio| 1 | 420 | Medio
Sukiato de plomo  |Safurnismo :
matiiz
N ' Utitizacion de Elementos de
Empalme MnpURETT 2 ki Proteccion Personal : :
o placas Quimico Placas (Peroxidoy  |Piumburia 2 (5 Massailb ssraiicadansn 10| 7 | 420 |Medio| 1! 420 | Medio
P Sulfatode plomo | Sefumismo . o
matri2
) Utilizacion de Elementos de
o Plumbemia :
Sellado de . Manipulacion de ; Proteccion Personal ; !
baterias Quimico Alquitrén de Hulla zlumbqna 38 Mascarills espacificado en 101 71200 Bajo 11 260 § Medio
atusnismo bz
Uso de carretilla
Transporte Transpoite de e i
de productolErgonomico producto en proceso 1) P13 10{10{600| Alto | 4| 2400| Ato
! -
8N proceso 28M 30-35 Kg. del producto
1

-soBsery ap sai0joe ap ewesoued £°L°0L



-Zg_

‘ =22
|
Uea 0 carretiiie
Tianeponte Tranepoile de ¥
da produale [Ergonormico frodunto en proceso 10 | 26 “:ﬂ"“("\:‘lﬁf;&;‘:"’ 8 |10/ 10| 600| Ao 2400 | Al
en procesn 38M 48 - 85 Ko, ol produsto
Tiangporta Tionapotle de :‘I‘:‘:‘:: ﬁm'.'fn
da produclo [Eigondmico produsio en procaso 10 |28 o novilizecion 6 (10)10{ 600 | Allo 2400 | Alto
@n preoeso 30H 80-90Kg. " )
8l prociucto
lenepclle Transporie de g;?‘egﬁ?‘::egzgl
o prostuclo |Ergonémtico produolo 6n procaso 10 |28 ia mov llizacion 6 110(10( 600 | Alo 2400 [ ARo
re0080 4D 60 - 80 Kg.
oLe del firoducto
[I—— L | E—— | I e 1 ) === [E—— 1
Traneporta Traneporte de gn‘fza‘;a":’gg:'g
da prodisclo |Ergondmico produclo en piocoso 10 |26 la movillzaolon 6 (10{10( 600 | A¥o 2400 | Allo
en piocaso 80 160.- 200 K. el prodclo
- — i - T
Falia de rutos de
Plante  [Losetivo |Gty 138 4 [10| 7280 | Bap |6 | 1400 | Medio
extintores
Ofisina |Ergonémico OD:';“‘:::'“ Ylompo 118 4 10| 7 | 200 Bao 280 | Bajo
Plonta |Fisico e AN 18 |26 410] 7280 | Baja | 6] 1400 | Medio
Utllizaclon da Elamantos de
2ona d& . Protacoion Personal
onveeado  |Quimtco Daficionle yentilacion 4 |26 Mascarile aspeolfigado an 6 (10| 7 | 420 | Bajo 420 | Balo
- TP - maliz } e
Cargo Utitizaolon de Elainanlce do
Contacto diracto con Protacolon Pereonal
;l(z:;l:bc? de |Elécitico onergla okédirica 2 [18 Mascarlilo sspsoificado on 10/10( 7 | 700 | Ato 1400 | Medlo
i betoria malle
Golpeado por Ulllizacln do Etemenlos de
i Protecoion Pereahot
Plante Maaanioo grad:gla)‘e; o;égzmﬁo 10 | 2.6 Masoarila espesitiiado an 7 (10| 7 | 460 | AWo 1960 | Al
e 9 inalriz
|




10.1.4 Matriz de Priorizacion de riesgos.

A Factor de |
n Area Riesgos GP INT 1 FP GR INT 2
Transporte
de producto | Ergonémico 600 Alto 4 2400 Alto
en proceso
Transporte
de producto | Ergonémico 600 Alto 4 2400 Alto
en proceso
Transporte
de producto | Ergonomico 600 Alto 4 2400 Alto
en proceso
Transporte
de producto | Ergondmico 600 Alto 4 2400 Alto
en proceso
Transporte
de producto | Ergonémico 600 Alto 4 2400 Alto
en proceso
Planta Mecanico 430 Alto 4 1960 Alto
Carga
eléctrica de | Eléctrico 700 Alto 2 1400 Medio
la bateria
Planta Locativo 280 Bajo ) 1400 Medio
Planta Fisico 280 Bajo 5 1400 Medio
Lienado de
vasos de la | Quimico 420 Medio 2 840 Medio
bateria
Limado de | o imico 420 Medio 1 420 Medio
placas
Empalme - . _
de placas Quimico 420 Medio 1 420 Medio
Zonade - . .
envasado Quimico 420 Bajo 1 420 Bajo
Sellado de P . -
Bl Quimico 280 Bajo 1 280 Medio
Oficina Ergondémico 280 Bajo 1 280 Bajo

-63-




10.1.5 Matriz de Elementos de Proteccion Personal.
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10.1.6 Analisis de resultados.

Después del estudio detallado de los principales factores de riesgos que
existen en la empresa en estudio, podemos observar que en su mayoria son
factores de riesgos Ergonémicos con unt 35.71% pero existe otro factor de
riesgos en la misma proporcion, son los factores de riesgos Quimicos los
cuales son de mayor severidad que los ergonomicos como el caso del Acido
Sulfdrrico y los otros tienden a ocasionar enfermedades profesionales como el
plomo y sus derivados.

De menor proporcion encontramos riesgos de tipo locativo, eléctrico, fisico y no
por esto son de menor importancia.

Otro de los riesgos que es considerado es el Eléctrico que a pesar de que son
pocos los expuestos una descarga eléctrica puede tener graves consecuencias
puede causar quemaduras internas, potenciales problemas cardiacos, incluso

la muerte.

Debido a que los riesgos quimicos son de mayor severidad que los otros
riesgos encontrados en la planta, se sugiere la intervencién inmediata de
estos, tomando medidas para la mitigacién, prevencion y eliminacién de
algunos de estos riesgos; ya sea, con medidas de control en la fuente, en el
medio o en el individuo.
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11. SEGUNDO CAPITULO.

11.1  Comité Paritario de Salud Ocupacional..

11.1.1 ACTA DE CONVOCATORIA

Siendo las 08:30 horas del dia 15 del mes de Octubre del 2005, el Gerente
General de La Fabrica de Baterias 3H, con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en la resolucion No. 002013 de Junio de 1996, convoca a todos los
trabajadores a participar en la eleccion de miembros del comité Paritario de
Salud Ocupacional, en representacion de los trabajadores, la cual debera ser
por votacion popular, para un periodo de dos arios. (Dec. 1295 de 1994)

Estableciendo que dicho comité quedara conformado por un Vigia Ocupacional.
Las elecciones se llevaran a cabo el dia 25 de Octubre del 2005, para fo cual la
empresa ofrecera toda la colaboracion posible.

Lugar de reunion: Patio Principal de la Empresa
Hora: 09 : 00 a.m.

Gerente General.

s




11.1.2 ACTA DE CONSTITUCION Y VOTACION

En Barranquilla, a los 25 dias del mes de Octubre del 2005, se reunieron los
trabajadores en el Patio Principal de la empresa, a las 09:00 horas por previa
convocatoria que hiciera el Gerente General, con el fin de elegir al
representante al Comité Paritario Salud, para dar cumplimiento, a lo

establecido en la ley, y para tal efecto se establecio el siguiente orden de! dia:

- Constatacién del quérum.
- Eleccion del representante al comité.

- Constitucion del comité.

Una vez constatada el quérum se procedio al escrutinio de la votacion popular
quedando conformada la lista de representantes del comité por parte de los

trabajadores de la siguiente manera:

Vigia Ocupacional
Enrique Cardenas Marquez
C.C #92°600.012 de Colozé - Sucre

Inmediatamente el Gerente General de la empresa se reunié con el Vigia
Ocupacional del comité e informd, que su objetivo sera la Promocion,
divulgacion e informacion sobre Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, entre
los patronos y los trabajadores para obtener su participacion activa en el

desarrollo de los programas y actividades de Salud Ocupacional.

Para constancia de lo anterior firman:

Vigia Ocupacional Gerente General

= BBk




11.1.3 Carta al Ministerio de Proteccién Social para la Inscripcion del
Copaso.

Barranquilla, Noviembre 1 del 2005.

Senores

Ministerio de Proteccion Social.
Director Regional

Barranquilfa - Atlantico

Por medio de la presente estoy enviando a Uds. la documentaciéon necesaria
para la aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y del
Comité Paritario de Salud Ocupacional (COPASOQ) asi:

Para el Comité Paritario Salud Ocupacionai:
- Formatos para inscribir el COPASO ante el Ministerio de Proteccion Social.
- Actas de Constitucion, Convocatoria y Votacion del COPASO.

- Registro de Representacién legal de Camara de Comercio.

Cordialmente,

Representante Legal.

-89 -




12. TERCER CAPITULO.

121 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

L.a Empresa: Fabrica de Baterias 3H.

NIT: 8791.148 -3

A.R.P.: Seguro Social

Ciudad/Direccion: Carretera La Cordialidad # 24 A — 27 Sabanalarga — Atiantico.
Teléfono: (5) — 8780278 —311 - 4119521 — 310 — 7462841.

Y cuya actividad economica consiste en: En la Fabricacion y Reparacion de
Baterias Automotrices de Plomo y Acido Sulfurico.

Prescribe el presente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO PRIMERO: La empresa se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que
aseguren una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108,
205, 206, 211, 220, 221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, la Ley 9a. de 1979, Resolucion 2400 de 1979, Decreto 614 de 1984,
Resolucion 2013 de 1986, Resolucion 1016 de 1989, Resolucion 6398 de 1991,
Decreto 1295 de 1994, y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO SEGUNDOQ: La Empresa promueve el funcionamiento del Comité
Paritario de Salud Ocupacional, de conformidad con lo establecido por el Decreto
614 de 1984, Resolucion 2013 de 1986 y Resolucion 1016 de 1989.

ARTICULO TERCERO: La empresa destinara los recursos necesarios para
desarrollar actividades permanentes, de conformidad con el Programa de Salud

Ocupacional elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1984 y Resolucion

1016 de 1989, el cual contempla como minimo, los siguientes aspectos:
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a). Subprograma de Medkina Preventiva y del Trabajo, orientado a promovers y
mantener el mas alto grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todos los oficios, prevenir cualquier dafo a la saiud, ocasionado
por las condiciones de trabajo, protegerlos en su emplec de los riesgos
generados por la presencia de agentes y procedimientos nocivos; colocar y
mantener ai trabajador en una actividad acorde con sus aptitudes fisioldgicas y
sicosociales.

b). Subprograma de Higiene y Seguridad industrial: Dirigido a establecer las
mejores condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los
procedimientos que conlleven a eliminar o controlar ios factores de riesgo que se
originen en los lugares de trabajo y que puedan ser causa de enfermedad,

disconfort o accidente.

ARTICULO CUARTO: Los riesgos existentes en la empresa:

) Método de Control { enla
Factor de Riesgo | Fuente fuente, e} en
! medio o en el individuo)
‘ Utilizacion de Eiementos
| Contacto con cargador )
=) [ by A 2 de Proteccion Personat
Electrico eli?g%odze2%afr:a)s ( como lo indica fa matriz de
' P EPP
Transporte de producto =
Ergonémico | en proceso 2SM 30 -35 UsadeCaretiaderd
é Kg. o
| Transporte de producto r
Ergonomico 'en proceso 3SM 45 - 55 Haoee Caetilenderd
| Kg. ruedas
Transporte de producto 2
Ergondmico en proceso 30H 80 - 90 SR eTetiEIEcR
Kg ruedas
TiEhsporteidepcto Uso de Carretilla de 4
Ergonomico enprooes;gf%D 60 - 90 ruedas
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Transporte de producto .
Ergonémico | enproceso 8D 150 - Lse der02drr:§|!a geid
| 200 Kg. i
Ergondmico Bemagadaliompo No Controlado
sentada
Fisico Luz Astificial Deficiente 'i No Controlado
Expiosion por uso de Tt :
Lecativo | cilindros de Oxigeno - SuicpgicnmeEglopsen
! : la planta
Acetileno

Utilizacion de Elementos

Gainries § Manipulacién de Acido de Proteccion Personal
' Sutfurico como lo indica la matriz de
‘ EPP
‘ , s Utilizacion de Elementos
{ Manipulacion de Placas 5
Quimico 4 (Peroxido y Sulfato de | _d€ Proteccion Personal
! como lo indica ia matriz de
: plomo EPP
i Utilizacion de Eilementos
QUHics Manipulacién de | de Proteccién Personal
Alquitrén de Huita como lo indica ia matniz de
EPP
Utilizacién de Elementos
Quimico (Emanacion de - S de Proteccion Personal
Gases) Deficiente ventilacion como lo indica la matriz de
EPP
Utilizacion de Elementos
Mecani Golpeado por producto de Proteccién Personal
R €en preceso como lo indica la matriz de
| EPP

Para los cuales se establecen los mecanismos técnicos y cientificos a fin de
lograr un control ordenado y permanente, encontrandose consignado en el
programa de Medicina Preventiva, Medicina del Trabajo, Seguridad e Higiene
industrial.

PARAGRAFO: A efecto de que los riesgos contemplados en el presente articuio,
no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad profesional, {a empresa
ejerce su control en la fuente, en el medio fransmisor o en el trabajador, de
conformidad con lo estipulado en el programa de salud ocupacional de la

empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio de ella.
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ARTICULO QUINTO: La empresa y sus trabajadores daran cumpiimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e intemas que se adopten
para lograr la impiantacion de las actividades de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad industrial, que sean concordantes con el presente

Regilamento y con el Programa de Salud Ocupacional de la empresa.

ARTICULO SEXTO: La empresa ha implantado un proceso de induccion del
trabajador a las actividades que deba desempenar, capacitandolo respecto a ias
medidas de proteccion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el

trabajo especifico que vayan a realizar.

ARTICULO SEPTIMO: Este reglamento sera exhibido en, por lo menos dos (2)
lugares visibles de los locales de trabajo, junto con la Resolucion Aprobatoria,
cuyos contenidos se daran a conocer a todos los trabajadores en el momento de

Su ingreso.

ARTICULO OCTAVO: El presente Reglamento entra en vigencia a partir de la
aprobacion impartida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social y durante el
tiempo que la empresa conserve sin cambios substanciales las condiciones
existentes en el momento de su aprobacion, tales como actividad econdmica,
meétodos de proteccion, instalaciones localizas o cuando se dicten disposiciones

gubemamentales que modifiquen las normas del reglamento o que limiten su

vigencia.

Jhonny José Hemandez Herazo.
CC. # 87791.148 de Galapa — Atiantico. ,
REPRESENTANTE LEGAL.: Pl
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13. CUARTO CAPITULO
13.1  PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL.

Eiaborado por:

Erc Defez Hemandez.
Oscar Martinez Morales.

FABRICA DE BATERIAS 3H.
BARRANQUILLA
2005
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INTRODUCCGION

El hombre durante su vida laboral se encuentra expuesto a diferentes riesgos
provenientes de la tarea que debe desempeiar, de las herramientas y equipos
que utiliza y del microclima del lugar de trabajo. Es por esto que el objetivo
principal de ia salud ocupacional es preservar, mantener y mejorar la saiud de
los trabajadores en sus sitios de trabajo, mediante la realizacién de actividades
de medicina preventiva, medicina del trabajo, de higiene y seguridad industrial.

En nuestro pais la salud ocupacional esta legislada desde 1979 en la ley 9a.,
en 1984 se emite el Decreto 614, el cual reglamenta la organizacion de la salud
ocupacional en el pais y en 1989 sale la Resolucién 1016 donde se reglamenta

la organizacion y funcionamiento de los Programas de Salud Ocupacional.

El Programa de Salud Ocupacional consiste en la planificacidn, organizacion,
ejecucion y evaluacion de las actividades de medicina preventiva, medicina
preventiva y de higiene y seguridad industrial, tendientes a preservar, mantener
y mejorar la salud individual vy colectiva de los trabajadores en sus
ocupaciones, las cuales se deben desamollar en los sitios de trabajo en forma

interdisciplinaria. Sus componentes son:

Subprograma de Medicina preventiva.

Subprograma de Medicina del Trabajo

Subprograma de Higiene y Seguridad industrial

Funcionamiento del Comité Paritario de Salud Ocupacional
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13.2 JUSTIFICACION.

Al posible crecimiento de los accidentes de trabajo en la Fabrica de Baterias
3H, algunos mas serios que otros, debido entre otras cosas al manejo de
reactivos peligrosos, material de uso delicado, infraestructuras inadecuadas y
en alguna medida por fallas humanas, hacen necesario que la empresa pueda
tener un Programa de Salud Ocupacional para proveer de seguridad,
proteccion y atencion a los empleados en el desempefio de su trabajo con el fin
de minimizar los riesgos laborales y establecer el protocolo a seguir en caso de

accidentes
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13.3 OBJETIVOS

13.3.1 Objetivo general.

Desarrollar fas actividades del programa de salud ocupacional, con el fin de

conservar y mejorar la salud de los trabajadores en la empresa.

A4

13.3.2 Objetivos Especificos

identificar vy priorizar los factores de riesgo presentes en la entidad.

Implementar las actividades de los subprogramas de Salud Ocupacional

de acuerdo a la priorizacion de los riesgos.

Conformar el Comité Paritario de Salud Ocupacional.

Capacitar al personal sobre Salud Ocupacional, especialmente sobre los

riesgos a los que estan expuestos.




13.4 ESTRUCTURA DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

13.4.1 MARCO TEORICO

13411 INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

NIT: 8781.148 -3

Razon Social: Fabrica de Baterias 3H Lida.

Direccion: Carretera La Cordialidad # 24 A — 27 Sabanalarga - Atlantico.
Teléfonos:(5) 8780278 — 311 — 4118521 — 310 — 7462841.
Departamento: Atlantico

Ciudad: Sabanalarga { Atlantico)

Proceso Productivo: Empresa dedicada a la fabricacion y reparacion de
baterias automotrices de plomo y acido sulftrico.

Superficie: 500 mts?

Jomada t.aboral: 08:00 a.m. — 06:00 p.m.

Distribucion de Personal:

Hombres: 13 Mujeres: 2 Menores: 0
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13.4.1.2 ESTRUCTURA ORGANICA. ( Organigrama)
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13.4.1.3 POLITICA DE SALUD OCUPACIONAL

La Fabrica de Baterias 3H a través de su gerencia general se compromete a
destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para la
planeacion, ejecucion y evaluacion del Programa de Salud ocupacional acorde
con ios factores de riesgo existentes con el fin de minimizarlos y controlarlos.

La orientacion del programa de Salud Ocupacional sera responsabilidad del
area-de procesos quien:para s ejecucion-centara conla: asesoria dedg ARR:y

con los recursos propios gue esta administracion defina.

incluira en los nuevos proyectos G modificaciones tecnologicas que
implementen todos los aspectos que en materia de salud ocupacional aseguren

el mejoramiento de la salud de los trabajadores.

Facilitara al personal la participacion en todas las acciones propias del
desarrolio del programa y conformara el Comité Paritario de Salud Ocupacional
segun lo establece la legistacion vigente.

L.a empresa se compromete a desarrollar e Programa de Salud ocupacional
fomentando ia participacion de todos los niveles de la organizacion que genere
un compromiso individual y colectivo de auto cuidado en cada uno de los
trabajadores. Ademas establece que la prevencion y control de los factores de
riesgo ocupacionales no son responsabilidad exclusiva del area de salud
ocupacional, sinc de cada trabajador y especialmente de aqguelios que tienen
bajo su responsabilidad grupos de personas o areas de trabajo.

Gerente General.
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13.4.1.4 RESPONSABILIDADES :

13.4.1.4.1 Def empleador.

;.

\%

Pagar la totalidad de tas cotizaciones de los trabajadores a su servicio a
la
Administradora de Riesgos Profesionales { AR.P.).

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los

ambientes de trabajo.

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de Salud

Ocupacional en la empresa y procurar su financiacion.

Facilitar la capacitacibn de ios trabajadores en materia de Salud

Ocupacional.

Notificar a fa A.RP, los accidentes de trabajo y las enfermedades

profesionales.

Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, el Comité

Paritario de Salud Ocupacional.

13.4.1.4.2 De los trabajadores.

V4

Observar las nomas y reglamentos de Salud Ocupacional.

Seguir procedimientos seguros para su proteccion la de sus compaiieros

y fa de la empresa en generat.
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» informar toda condicidon peligrosa o practicas inseguras y hacer

sugerencias para prevenir o controlar los factores riesgo.

~ Tomar parte activa del comité, comisiones y programas de inspeccion

que se asignen.

13.4.1.4.3 De! Comité Paritario:

» Proponer y participar en actividades de Salud Ocupacional dirigidas a

trabajadores y directivos.

» Vigilar el desamollo de las actividades dirigidas al ambiente y al
trabajador que debe realizar la empresa de acuerdo con los factores de

riesgo prioritarios.

» Visitar periddicamente los lugares de trabajo, e inspeccionar los
ambientes , maquinas, equipos Yy operaciones realizadas por los
trabajadores en cada area o seccion, e informar al empleador sobre la
existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas correctivas y de

control.

» Servir como organismo de coordinacion entre el empleador y los
trabajadores en la solucion de los problemas relativos a la salud

ocupacional.
» Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales. Proponer al empleador las medidas
comrectivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia.
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13.415 MARCO LEGAL.

La Ley colombiana se refiere y legisla de manera especifica la Salud

Ocupacional en los siguientes Decretos y Resoluciones:

La Ley 9 de 1.979, objeto: Establecer normas para preservar, conservar y
mejorar la salud de los individuos en sus ocupaciones. Establece medidas
sanitarias sobre proteccion del medic ambiente, suministro de agua,
saneamiento, edificaciones, alimentos, drogas, medicamentos, vigilancia y

control epidemiolégico.

Resolucidn 2400 de 1.979, por la cual se establecen disposiciones sobre

vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984, determina las bases de la administracion de Salud
Ocupacional en el pais, establece niveles de competencia, determina
responsabilidades y crea los Comités Seccidnales de Salud Ocupacional.

Resoluciéon 2013 de 1.988, la cual crea y determina las funciones de los
comités de medicina, higiene y seguridad industrial. El Decreto 1295 de 1.994
reforma el nombre al Comité, ahora Comité Paritario de Salud Ocupacional y

su vigencia en dos afos.

Resolucion 1016 de 1.989. Reglamenta la organizacion, funcionamiento y
forma de los Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores del pais. Establece pautas para el desarrollo de los
subprogramas de :

Medicina preventiva y del trabajo.

Higiene y seguridad Industrial.

Comité Parnitario de Salud Ocupacional.
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Establece cronograma de actividades como elemento de planeacion y
verificacion de su realizacién. Plantea {a obligaciéon de registrar los Comites

ante el Ministerio de trabajo y Seguridad Social.

Acuerdo 496 de 1.990, de la junta administradora del ISS, por el cual se
adiciona y madifica el regiamento de Prevencion de Riesgos Profesionales del

instituto de Seguros Sociales y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0132 de 1.984, de la direccion general del ISS, por {a cual se dictan
normas sobre la presentacion de informes de accidentes de trabajo.

Decreto 3189 de 1984, por el cual se aprueba el reglamento de inscripciones,
clasificacion de empresas y aportes para el Seguro Social obligatorio de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Decreto Ley 1295 de 1.994, el cual determina la organizacion y administracion

del Sistema General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1832 de 1.994, por {a cual se adopta ia tabla de Enfertnedades

Profesionales.

Decreto 1294 de 1994, por el cual, se dician normas para la autorizacion de las
sociedades sin animo de lucro que puedan asumir los riesgos derivados de

enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Decreto 1335 de 1987, Mediante €l cual, se expide el regilamento de seguridad
en las labores subterraneas.

.,w§ |

Decreto 1772 de 1994, por el cual, se reglamenta la afiliacion y las cotizaciones
al sistema General de riesgos profesionales.
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Decreto 1831 de 1994, por el cual, se expide la tabla de clasificacién de
actividades econdmicas para el sistema general de riesgos profesionales y se

dictan ofras disposiciones.

Decreto 1832 de 1994, por el cual, se determina la organizacion y

administracion de! sistema General de riesgos profesionales.

Decreto 2100 de 1994 por el cuai se clasifican las actividades economicas
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13.4.1.6 DEFINICIONES DE TERMINOS { GLOSARIO)

» Riesgos Profesionales.

Son riesgos profesionates el accidente que se produce como consecuencia
directa del trabajo o labor desempeiiada y fa enfermedad que haya sido

catalogada como profesional por el Gobierno Nacional.
» Accidente de Trabajo.

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesidon organica una
perturbacion funcional una invalidez o la muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de
ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad,
aun fuera de! lugar y horas de trabajo.

Igualmente el que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo

suministre el empleador.
> Enfermedad Profesional.

Se considera enfermedad profesional todo estado patoiégico permanente o
temporal que sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de
trabajo que desempeiia el trabajador, o dei medio en que se ha visto obligado a
trabajar, y que haya sido determinada como enfermedad profesional por el

gobierno nacional..




» Salud Ocupacional.

Conjunto de disciplinas que tienen como finalidad la promocion de la salud en
el trabajo a traves del fomento y mantenimiento del mas elevado nivel de
bienestar en los trabajadores de todas las profesiones, previniendo alteraciones
de fa salud por las condiciones de trabajo, protegiéndolos contra los riesgos
resultantes de la presencia de agentes nocivos y colocandolos en un cargo
acorde con sus apfitudes fisicas y psicologicas.

» Condiciones de trabajo y salud.

Componentes materiales y no materiales que pueden ser generadas por el
ambiente, la organizacidon o las personas y que contribuyen a determinar el
proceso de salud -enfermedad.

» Panorama de Factores de Riesgo.

Metodologia dinamica que permite la identificacién, vaioracion y analisis de los
factores de riesgo presentes en el ambiente laboral, facilitando la intervencion
sobre los mismos

» Comisé Paritario.

Organismo de promocidn y vigilancia de las normas y reglamentos de salud

ocupacional dentro de la empresa.

» Factor de Riesgo.

Todo aquello que puede provocar algiin dafio a la salud o a los bienes.
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» Riesgo.

La probabilidad de que ocurra un dafic a los bienes o a la salud de las

personas.
» Priorizacion de factores de Riesgos.

Es la valoracion objetiva de los factores de riesgo, con el fin de desarrollar

acciones de control, coreccion y prevencion en orden prioritario.
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13.4.2 RECURSOS DE LA EMPRESA

Para desarroliar ias actividades de salud ocupacional, la empresa cuenta con

los siguientes recursos:

Humanos:

Nombre _ Cargo Tiempo destinado
Enrique Cardenas  Operario 4 Horas Semanales
Eric Defez Hemandez Grupo investigador 3 Horas Semanales
Oscar Martinez Morales Grupo investigador 3 Horas Semanales
Asesor ARP Seguro Social | Asesor ARP Seguro Social |4 Horas Semanales

Fisicos y tecnologicos: Son los medios propios o contratados que se deben
utilizar en el programa para el desarrolio de sus acciones, como instalaciones
locativas, muebles, equipos para monitoreo biolégico y ambiental, ayudas

audiovisuales y otras

Descripcion Ubicacion Tipo
Computador Area administrativa B Técnico
Televisory V.H.S Sala de conferencias Técnico

Financieros: Para la iniciacion del programa de salud ocupacional de la

empresa se ha dispuesto u presupuesio de $ 5°000.000 gue se utilizaran asi:

Elementos de Proteccion Personal: $ 800.600

Equipos Contra incendio: $ 1°500.000
Reparacion y adecuacion
de las instalaciones: $ 2°700.000
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13.4.3 PROCESO

13.4.3.1 DIAGNOSTICO INTEGRAL DE CONDICIONES DE TRABAJO Y
DE SALUD
13.4.3.1.1 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE TRABAJO:

13.4.3.1.1.1 Diagnoéstico Subjetivo:

Después del analisis de los resultados obtenidos mediante et Autorreporte De
Condiciones De Salud Y Trabajo, realizado a los trabajadores de la empresa,
observamos que la mayoria sabe a que riesgo esta expuesto, pero no conocce
las minimas reglas de proteccion y control.

Muchos de elios se encontraron satisfechos con el inicio y planeacion del
programa y departamento de salud ocupacional, se espera gue se vean
disminuidos en 75% el impacto de los factores de riesgos existentes, por lo gue
en los anos de trabajo que se llevan en la empresa muchos han tenido
accidentes incapacitantes que incluso han quedado marcados por estos, como
es el Unico caso registrado donde un trabajador tuvo quemaduras graves por el

derrama de acido sulfurico en su cuerpo.
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13.4.3.2 DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

13.4.3.2.1 Diagnostico objetivo: Para obtener este diagnéstico se debe

tener en cuenta:

13.4.3.2.1.1 La informacion sobre los perfiles sociodemograficos de acuerdo
con las variables como sexo, grupos de edad, estado civil, escolaridad, tipo
de vinculacion, antigi*edad en aics, oficio, seccion, residencia, estrato de la

vivienda y de los servicios publicos con gue cuenta.

13.4.3.2.1.2 El analisis de las variables de morbimortalidad de la poblacion
frabajadora como es el resuitado de analizar los listados de enfermedades de
origen comin o profesional, accidentes, muertes, causas de ausentismo

ocurridas en un periodo de tiempo de tiempo.
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13.4.4 ACTIVIDADES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO Y
SALUD.

13.4.4.1 ACTIVIDADES DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO:

Se organizaran de acuerdo al panorama de factores de riesgo.

13.4.4.1.1 Monitoreo ambiental:

Para la elaboracion de monitoreo ambiental se programaran las siguientes

revisiones:

» Emanacion de Gases Toxicos.
» Huminacion de Planta de Produccion.

» Presencia de Material Particuiado.

La programacion de estas revisiones ambientales, se estableceran con mutuo

acuerdo con la ARP.




13.4.4.1.2 Inspecciones de Seguridad: Se recomienda hacerlas

mensuaimente, las realizara la persona encargada del desarrollo de! Programa

de salud Ocupacional o por el Comité Paritario para lo cual se seguiran las

fechas y los horarios establecidos en el cronograma de actividades y se

utilizara el siguiente formato para !a recoleccién de la informacion:

INSPECCION DE SEGURIDAD

FECHA RESPONSABLE

SECCHO |FLUENTE DE| GRUPO DE
4 RIESGO RIESGO

FACTOR DE
RIESGO

NUMERO DE
EMPLEADOS

TIEMPO DE
EXPOSICION

VALOR
MEOIDO

CBSERVACICNES
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13.4.4.1.3 Programa de WMantenimiento Preventivo y Correctivo: Toda
maquina, herramienta o equipo debe tener una ficha técnica con la informacion
detallada en ia gue se consignen las condiciones actuaies, los peligros
potenciales y los sistemas de prevencién y proteccion, se ilevaran a cabo con
las fechas y los horarios establecidos en el cronograma de actividades, se
utilizara el siguiente formato para la informacion en el puesto de trabajo.

MANTENIMIENTO PREVENTIVO - CORRECTIVO

Maquina:

¥
4

Fecha | Dezcipaum 'E Responsable Recursos Tipo Prox. Mamemmnemo | Chservaciomes
£ i
£

|




13.3.4.14 Programa de Equipos de Proteccion Personal: Con base en
los factores de riesgo existentes para cada trabajo, se suministraran los E.P.P.

correspondientes, como lo indica la Matriz de E.P.P.

13.3.4.1.5 Demarcacion y Sefalizacion de areas: Esta actividad evita el
desorden y a su vez se logra mantener un espacio minimo para desarrollar las
operaciones requeridas en el trabajo; debe incluir todas las areas de
almacenamiento, circulacion y operacion. Ademas se deben sefializar areas,
equipos, materia prima, conducciones, extintores, vias de salida, etc. segln lo
establece la resolucién 2400 de 1979 y la norma 1462 de Icontec.

La demarcacion de las areas de trabajo y circulacion se haran sobre el piso con

pintura amarilla, en linea de 5 cm. de ancho, como lo indica el plano.

Area o
g':';:: llenado de
Areade Ofici Acido
Muestra de z;na Zona de Carga
Producto Venta Electrica
terminado
=, Areade
N Ensambis
§ z
ce L Almacen
Recepcion
Asea do g
Rutas ¢e Evacuacion y Punlos Lemado e
8 Ere B it Empaime Soldedura Do Placas Vestier | Bafos
de Placas |

. Extintor De Agua Cap 40Lbs
Extintor Multiproposito Cap 40
‘ Lbs Patio Pringipal

Extintor Solkaflan 123 Cap 30 A

opana |
9 oung

Lbs
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13.3.4.1.6 Plan de Emergencias

Una emergencia es toda situacién que aitera el funcionamiento normal de la
organizacién y pone en fiesgo tanto los bienes fisicos y la integridad de las
personas, por lo cual se necesitan de unos recursos, conocimientos y
procedimientos especiales para su control.

Coémo actuar en caso de presentarse un:

13.3.4.1.6.1 INCENDIO

- Si usted descubre fuego, transmita inmediatamente la alarma a cualquier
brigadista de su edificio o llamando a !a porteria del colegio al teiéfono

previamente establecido, identificando el indicando lugar del incendio.

- Si el fuego es peqguefo y cree que esta en capacidad de combatirio, utilice el

extintor apropiado para eilo.

- Si no esta en capacidad de enfrentar el fuego o falle en su intento, abandone
inmediatamente el drea y evacue el edificio siguiendo el procedimiento que

aparece en el siguiente punto.
13.3.4.1.6.2 EVACUACION

- Si escucha sonar ia alarma o la orden de evacuar y si est3d en un 3rea
diferente a la suya, evacue el lugar por donde lo hacen ios otros ocupantes,
acatando las instrucciones dei Coordinador de Seguridad respectivo.

- St esta en su area suspenda inmediatamente io que esté haciendo, salve la
informacion del computador o la que tenga a mano si lo considera impostante y
ejecute las acciones que se le hayan asignado para emergencias.




- Salga calmada pero rapidamente por la ruta establecida y cierre la puerta de

su oficina (si ia tiene).

- Descienda por la escalera -si {a hay- y no se detenga. Use el pasamano.

- Si tiene algin visitante llévelo con usted.

- No se regrese por NINGUN MOTIVO.

- En caso de humo en la ruta agachese y avance gateando.

- Si la salida esta obstruida o si se lo indica el coordinador, utilice el

procedimiento altemo.

- Acate las instrucciones del Coordinador de Seguridad o las que se transmitan

por otro sistema.

- Vaya sin demora hasta el sitio de reunidn asignado a su grupo y espere

instrucciones de su coordinador.

- Recuerde la informacion acerca de donde estan sus dos compaiieros de

trabajo asignados

13.3.4.1.6.3 ATRACO

- Conserve la calma, no grite.

- Observe los rasgos mas destacados del asaltante como aitura, edad, peso
aproximado, color del cabello, ojos, cicatrices y tipos de armas, con el fin de
informar a las autoridades.
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- Obedezca las indicaciones de! asaltante, de manera lenta y calmada.

-No se enfrente al asaltante, especiaimente, cuando é€ste se encuentre armado.

-No toque nada en el drea del atracc para no entorpecer la obtencién de

huellas.

13.3.4.1.7Elaboracion de Fichas Técnicas de Sustancias Quimicas:
Para el manejo de las sustancias quimicas con que se laboran en la empresa,
se publicaran las MSDS, en aquelios lugares donde se manipulen.

13.3.4.1.8Etaboracion del Manuat de Normas de Seguridad. Con el fin de
operar correctamente maquinas, herramientas y equipos. Adicionalmente se
deben tener en cuenta las Normas de Seguridad establecidas para el transito

de personas, vehiculos, etc.

13.3.4.1.9Implementacion Programas especiales

13.3.4.1.9.1 Programa de Saneamiento Basico: En el cual es importante

que se incluyan los siguientes aspectos:

Suministro de agua potable
La empresa suministra agua potable las 24 horas del dia.

Instalaciones sanitarias
Cumple con las instalaciones necesarias para suplir las necesidades basicas.

Tratamiento y evacuacion de desechos
La empresa maneja una politica de reciciaje para los desechos debido a que su

principal desecho es el plomo.
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Sitios de consumos de alimentos.

Se ha puesto en marcha la construccidon de una cafeteria para gue los
trabajaderes consuman los alimentos ioc mas alejado posible de la planta de
produccion.

13.3.4.1.9.2 Programa de Orden y Aseo:

El orden y el aseo en las empresas refieja el estado mental de las personas
que en ellas trabajan y el estado de los procesos que gestionan.

Con las campaiias de orden y asec se busca obtener los siguientes beneficios:

» Baja accidentalidad
g Optimiza el ttempo
> Buen manejo de inventarios
> Provecho dei espacio
Buen uso de recursos

g Ambiente agradable

Para et desarrollo de este programa se utilizara la metodologia de fas 6 S + 1,

que se basa en:

e Eliminar lo innecesario y ciasificar lo il

> Definir los estandares de orden y limpieza

> Evitar ensuciar y limpiar enseguida

> Acondicionar los medios para guardar y localizar el material
> Disciplina para crear habitos de trabajo

Este programa sera evaluado mediante el siguiente formato:

- 101 -




]

TODOS/TODAS

SELECCION

Los asticulos (material. cbietos, herramientas, equipos) que estan en el drea:

Son necesarios para el trabajo.

Se utifizan con frecuencia.

Pertenecen a ella.

Se encuedtran en buen estado y son funcionales.

Estén identificadas y almacenados coreciamente.

ORDEN

Las columnas, techos, paredes. oisos, puestas estan en buen estado.

Las mstalaciones eléctricas se encuentran sefializadas. en buen estado y en
condiciones segiras.

Las formmas de almacenamiento /apitamiento son estables y sequras.

Wl N oW N -

Las hesramientas manuailes, elécticas, neumaticas se encuentran en buen
estado.

Los recipientes de disposicion de residuos se encuenfran identificados y
disponibles.

L as salidas de emergencia se encuentran visibles, sefalizadas y despejadas.

Los extinguidores son adeaiadss (tipo de fuegofrecargados) y tienen facil
acceso

LIMPIEZA

Las columnas, techos, paredes, pisos, puestas y ventanas estén limpias.
Las maquinas, equipos y herramientas se encuentran impios.

Los avisos, carteleras y carteles se encuentran ent buen estado y limpios.

Los residuos estan dispuestos de acuerdo a su dasificacion en los recipientes.

Los Bafios se encuentran limpios, organizados, Bumninados y dotados
adecuadamente.

PULCRITUD

N

Los uniformes de las pessonas estan impios ylos utilizan adecuadamente. Su

E hpraeatacién personal es excelente.

Las pessonas usan los EPP apropiados y kmpios de acuerdo a su puesto de
itrabaio. {Incluve protector en la maauina)

Las personas conocen y cumplen ias nornas de seqwidad.

SEGURIDAD

Las condiciones de iluménacion y ventiltagdn son adecuadas.

N =W

Los movimientos estan exentos de sobreesfuerzo fisico, malas posturas o
mowvimientos repetitives.

Las personas cumplen con los commpartastientos segusos del puesto de trabajo.

Este mes se cumplio {a meta de cero acccdentes.

Los pasilos de evacuacion se encuentran visuaimente demarcados y
despeiados.

DISCIPLINA

Las autoevaluaciones del progzama y sus repories se hacen a tiempo.

Las meiaras coftigen las causas de las no conformidades.

e

Las chastas/capacitaciones de seguridad indsOial se realizan.

Las obsesvaciones de comportamiento seguro se efecian.

Las mvestigaciones de jos acciderntes se efechian.

O (awN=] o & W

Las personas portan adeaadamente el camé de 1a empresa y los documentos
vbfigatorios (EPS- ARP}).

~

Las personas presentan conocimientos generales de la Organiaacion y del
Sistema de Gestion de Calidad.

<0

Las aersnnas cotaboran con las auditorias de 5°S + 1

9 El personal operativo tiene en su puesto de trabajo las fichas técnicas por

operacion.

Total

IOBSEHJ’AC}ONES:

©

[FECHA:

REALIZADO POR :

8C
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13.3.4.1.10 REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.

Este reglamento se encuentra en el tercer capitulo.

13.3.5 ACTIVIDADES DE LAS CONDICIONES DE SALUD:

Se organizaran de acuerdo al diagnostico de {as condiciones de salud

13.3.5.1 Perfil sicofisiologico ( Profesiograma).

13.3.5.2 Elaboracion de Historia Clinica Ocupacional.

13.3.5.3Evaluacién de las condiciones de Salud. Se deben realizar por lo
menos tna vez cada afo los examenes médicos ocupacionales.
13.3.5.4investigacion de Enfermedades Profesionales.

13.3.5.5 Analisis de Enfermedades Profesionales.

13.3.5.6 Examenes para Ubicacion y Reubicacion Laborat.

13.3.5.7 Ausentismo Laboral. {Registro de incapacidades ¥ consulta médica)

13.3.6 ACCIONES CONJUNTAS SOBRE LAS CONDICIONES DE
TRABAJO Y SALUD:

13.3.6.1 Protocolo de los Programas de Vigilancia Epidemiolégica. Be
acuerdo a los riesgos encontrados se definiran con el asesor de la A.R.P. los

programas a desarroliar.
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13.3.6.2 Programa Educativo. De acuerdo al resuitado del diagnostico de las

condiciones de salud y trabajo se organizan las siguientes actividades:

» Conceptos basicos en salud ocupacional.

» Sensibifizacion y pianeacion.

> Seguridad en el trabajo.

» Uso EPP.

» Capacitacion en Comité Paritario de Salud Ocupacional.
» ldentificacion y prevencion de peligros.

Manipulacion de sustancias quimicas.

"/

» Levantamiento y transporte de cargas.

Primeros auxilios.

N4

» Brigadas de emergencia.

La fecha en que se dictaran las capacitaciones estan definidas en el
cronograma de actividades.

13.3.6.3 Actividades de Bienestar Social. Son las actividades que aquellas
que tienen como fin mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus
familias a traves de actividades deportivas, culturales, planes de adquisicion de
vivienda, préstamos y becas para educaciéon formal, ia educacion continua para
la famitia, y en general todas aquellas actividades que tiendan a promover la
salud, mejorando sus condiciones extralaborales.

13.3.6.4 Brigada de emergencia:

ta Brigada de Emergencia de la empresa en estudio debe conformarse y
recibir la capacditacion adecuada, dentro de la brigada deben definirse los

siguientes roles con sus respectivas funciones:
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13.3.6.4.1JEFE DE PLANTA FiSICA

« Ordena en caso de presentarse el siniestro, la elaboracion de
inventarios con el fin de cuantificar los danos e informa al director al

respecto.

« Mantiene actualizado el inventario de cada dependencia, estableciendo

en €l la importancia de cada uno de los elementos.

» Informa por escrito al director, los resultados en la aplicacion del plan,
tales como pérdida de elementos y la relacion de los favorecidos.

* Mantiene informado al personal de conductores el lugar que debe

tomar cuando se presenten este tipo de situaciones.

» Debe pasar continua revista a la Enfermeria a fin de constatar la

existencia de botiquin.

» Ponen en ejecucion por lo menos cada dos meses el presente plan,

con el fin de garantizar el correcto desarrollo del mismo.

* Orienta y corrige las diferentes sttuaciones que se puedan presentar en

los ensayos, haciendo los ajustes necesarios.

 Presentar el diagnostico de las amenazas a las que esta sometida {a
institucion y hacer los proyectos de trabajo para prevenir y afrontar las

emergencias.

- Hacer sonar la alarma

-105 -




 Llamar a lfos bomberos y demas organismos de socorro segtin sea el
caso. Conducir y apoyarse de los compaiieros de trabajo durante las

emergencias.
= Ayudar a coordinar la evacuacion,

13.3.6.4.2COORDINADOR DE AREA

Supervisa y controla el cumplimiento del presente plan de acuerdo al evento

que se presente.

* Verifica el conocimiento del pian por parte del personal comprometido en el

mismo.

» Revisa el estado de salud del personal de cada dependencia con Ila

colaboracién de los compaiieros de trabajo.

» Ordena la elaboracion de inventarios después de presentado el siniestro, con
el fin de constatar el estado en gque se encuentran los elementos evacuados y

cuantificar las pérdidas.

» Coordina la elaboracion, actualizacion y ejecucion del plan de evacuacion de
las diferentes dependencias.
» El coordinador de area establecera la ruta de movilizaciéon para la salida del

personal, con el fin de evitar congestionamiento y accidentes
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13.3.6.4.3 COORDINADOR DE SEGURIDAD

Es la persona de ia planta administrativa, que posee poder de decision
en aspectos logisticos, se debe apoyar en personas con conocimiento
en el manejo de emergencias que le brindan informacién y que les

permita una direccion correcta del manejo de la crisis.

Al producirse la alarma que indique la necesidad de evacuar las
instalaciones del instituto, asumiran el mando del personal y tomara las

siguientes medidas:
» Debe estar enterado del contenido del plan.

» Ordenar activar la alarma establecida, consistente en un toque largo de

sirena.

* Debe reaccionar en forma inmediata, dando lugar a la reaccion de los demas

dispositivos.

* Organiza y dispone de manera ordenada y en lo posibie ia salida del personal
de las instalaciones de acuerdo al anexo que indica los lugares seguros en

caso de terremoto, incendio, y demas calamidades.

« Distribuye el personal, a fin de controlar el panico en las diferentes areas del

{nstituto, indicandoles los diferentes sitios de evacuacion.

* Realiza las coordinaciones con las entidades de apoyo, tales como: Policia,
Bomberos, Defensa Civil, Cruz Rgja, para la evacuacion de los heridcs o
muertos y auxilios necesarios en caso que se presenten.

* Dispone que los servicios brigadas de rescate se ubiquen por areas a

fin de prestar auxilio a personal que se encuentre dentro de las instalacicnes.
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« Entera al personal del lugar destinado para guardar los elementos evacuados.

» Se encarga de informar sobre los dafios o pérdidas presentadas durante la

aplicacion reai del plan.

« Es responsable de velar por los elementos evacuados.
« Citar a reuniones periddicas para revisar como se estan cumpliendo las tareas

de prevencion.

13.3.6.4.4Comité paritario.

Después de la convocatoria y votacidn, el Comité Paritario de Salud

Ocupacional queda conformado por:
Enrique Cardenas Marquez
C.C #92'600.012 Coloz6 Sucre

Vigia Ocupacional

Cartas de convocatoria, conformacion y votacion mostradas en segundo

capitulo.
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13.3.7 RESULTADOS:

tos resultados muestran el grado de efecttividad o impacto que las acciones del
programa de salud ocupacional ha tenido en las condiciones de salud y trabajo
de la comunidad, en un periodo dado. E! comportamiento de las condiciones
de trabajo y salud se muestran mediante un sistema de registro de datos
basicos.

13.3.3.7.1INDICADORES DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

13.3.3.7.1.1 Programa de ausentismo laboral. La empresa llevara un

registro de las incapacidades por accidente de trabajo, enfermedades

comunes, maternidad y enfermedades profesionales

13.3.3.7.2INDICADORES.

13.3.3.7.2.1 indice de frecuencia:

Es la reiacion entre el nimero de accidentes registrados en un periodo y el total
de horas hombre trabajadas, durante el periodo considerado.

Numero total de accidentes
LF. = X 220.000
Numero total de horas hombre trabajadas

Interpretacion: Nuamero de accidenies ocurridos en el periodo por cada
220.000 horas hombre trabajadas.
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13.3.3.7.2.2 indice de severidad:

ta relacidon entre el numero de jommadas perdidas por ios accidentes durante un

periodo y el total de horas hombre trabajadas durante el periodo considerado.

Numero de dias perdidos + Dias cargados ANSH
£S. = X 220.000

Namero total de horas hombre trabajadas

Interpretacion: Numero de dias perdidos y/o cargados durante el periodo por
accidentes de trabajo por cada 220.000 horas hombre trabajadas.

13.3.3.7.2.3 indice de lesiones incapacitantes - ILI
Corresponde a la relacién entre el indice de Frecuencia y el indice de
Severidad. Es un valor adimensionai que permite la comparacion enfre

secciones de una misma empresa y entre empresas.

indice de Frecuencia X indice de Severidad
Ltd. =

1000

13.3.3.7.3INDICADORES DE AUSENTISMO LABORAL

Ausencia por causa de salud: toda ausencia de trabajo por EC., EP, A + y

consuita de sajud.
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13.3.3.7.3.1 indice general de frecuencia del ausentismo.

No. de eventos de ausencia por causa de salud
LGFA = x 220.000

Horas - hombre programadas en el mismo periodo.

Interpretacion: Nimero de eventos de ausencia por causas de salud en el periodo
por cada 220.000 horas hombre trabajadas.

13.3.7.3.2 indice generat de severidad del ausentismo:

No. dias de ausencia por causas de salud durante el Gitimo semestre.
LG.SA = K
No. de horas - hombre programados en el mismo periodo.

Interpretacion: Nimero de dias de ausencia por causa de salud durante el dltimo
semestre por cada 220.000 horas hombre trabajadas.

13.3.3.7.4 INDICADORES DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.:

13.3.3.7.4.1 indice de frecuencia de enfermedad profesional:

Se define como el nimero de casos de enfermedad profesional que suceden
dentro de un periodo determinado de tiempo, en relacién con el numero total de

horas hombre trabajadas con exposicion al riesgo durante ese pericdo.

No. de eventos de ausencia por E.P.

LFEP. = X K

No. de horas - hombre trabajadas

K =100, 1000 o 10.000 personas por afno.
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13.3.3.7.4.2 TASA DE INCIDENCIA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL:

Es el nimero de casos nuevos de enfermedad profesional que ocumren en un
periodo determinado de tiempo, en relacién con el nimero total de trabajadores

expuestos al nesgo durante el mismo periodo.

No. de casos nuevos de EP
TILEP.= X K
Numero total de frabajadores expuestos al riesgo

K =100, 1000 o 10.000 personas por afo

interpretacion: Nimero de casos nuevos de enfermedad profesional en el altimo
semestre por cada 100, 1000 o 10.000 trabajadores:

13.3.3.7.4.3 TASA DE PREVALENCIA DE ENFERMEDAD PROFESIONAL

Numero de casos nuevos y antiguos de las enfermedades profesionales que se
sucedan en un pericdo de tiempo, en relacion con el nimero total de trabajadores

durante ese periodo.

No. de casos nuevos y viejos de EP
TPEP.= x K
No. total de trabajadores expuestos

K =100, 1000 o 10.000 personas por aio
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13.4 EVALUACION DEL PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL

Esta encaminada a medir los cambios sucedidos en las condiciones de salud y
frabajo, como resultado de las acciones desarrolladas durante un periodo de
tiempo, con base en las prioridades determinadas en el diagnéstico integral.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

43.4.1 Indicadores de estructura

Se analizan los indicadores relacionados con la politica de Salud Gcupacional
el recurso humano, el recurso financiero, los recursos técnicos; Estos
indicadores permiten evaluar si los recursos asignados al programa fueron
suficientes para atender las necesidades y demandas de la poblacion

trabajadora.

13.4.2 Indicadores de proceso

El proceso o ejecucion, se evalia a través de indicadores y criterios que
muestren el grado de desarrollo alcanzado en el programa asi como la
proporcion de cumplimiento de ias actividades respecto a lo programado al
inicio del periodo. Se analizan los relacionados con la integralidad de las
acciones para el diagnéstico de las condiciones de salud y trabajo, la
(planeacion) asi como el grado de intervencion. Los indicadores de cobertura
estan intimamente relacionados con el grado de ejecucion y muestran el

resultado
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Se evaltia el grado de desarrollo y cumplimiento del programa: Diagndstico de
las condiciones de trabajo y salud, planeacion (metas y cronograma de
actividades), grado de intervencion sobre condiciones de frabajo y salud, % de

cumplimiento de las actividades.

13.4.3 indicadores de Resultados

Evalian los resultados de las condiciones de trabajo y salud en un periodo
determinado. Se utilizan los indicadores de impacto (Proporcion de expuestos a
un factor de riesgo, indicadores de accidentalidad, enfermedad profesional y

ausentismo, grado de satisfaccion del usuario y del proveedor.)
La evaluacion del PSOE. puede sera realizada por Ila empresa (Auto

evaluacion), esta evaluacion de resuitados se realizara mediante Score Card
(Anexo 2).
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13.5 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA OPERATIVO DE ACTIVIDADES
SALUD OCUPACIONAL

Empresa: Fabrica de Balerias Kennedy

& Wi,
g2 o2& é z
2lYiBizioloio|a|2IB|L|S
wiglzlEg|(>Izi1S5|O|la|=|= o
ACTIVIDAD SiwiZ|2(213]3]|2(418|215] Horaro Otnsvaciones
Actividades de las Condiciones de Trabaio y Salud
Flabaacion de @ Hasiae Chic Capacional | 8
Se ez prr tumas ¥ =2 iandsa
Evauacian de las condiciones de Sabud. 10 3 4 en mients 13 Gepambifidec de
| tierps 4 fos tabgzdres
Inspecciones de Sequridad 1311813015121 10]t4[11f 9| 13]11] 08:00-10:00
|Memrlenimientos 08:00 - 10:00
Comorescres 13 14 14 20 08:00 - 10:60
Taladro de Banco 17 17 17 16 0800 - 10:00
Boquillas de Sculetes 16 13 15 10 18 20 08:00 - 10:00
Tanques de Oxigeno - Acetieno 23120f20824}122§19} 2421 |18}23|20] 18 | 08:00-10:00
Herarientas de uso manual 17 17 7 16 08:00 - 10:00
Cargados Flacinico {Carga Ragida - Carga |
Lenta) 3 24 24 23 | 08:00 - 10.00
Actividades de Gsden y Aseo 3 3 5 8 2 4 |
Monitoreo Ambievanl i
Emamocon de Gases Tauscos .
Haminanion de Plarnia de Poduction La f‘iﬁa’i‘g’”’a
Presenca de Malerial Pafindado
Creacan de la Rigada de Emergencia 7
Progsrama Educativo
Conceptos basicus en salud ocupacional 6
Sensddizanon Y tianeacitn. 3
Segundad en el wabaic. 2
Uso EPP. 6
Caparitacon en Comide Paitrio de Saiut
Ocupacional. 16
identificcon y prevencan de plians. 7
|Menoutacaon de ssimdas quiticas. 4
Levantamienb y fanspute de caraas. 1
Primesos auxios. 5
Brigadas de emerpench 3
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14 CONCLUSIONES.

Para concluir este trabajo se puede afirmar con certeza la participacion del
trabajo disefiado, diciendo que la realizacion de esta practica ha sido
inmensamente provechosa y positiva a nivel personal, ademas brinda la
oportunidad de conocer todos aquellos parametros que se deben tener en
cuenta al momento de implementar un Plan Basico Legal de Salud

Ocupacional.

» Se observaron los diferentes procesos de la Fabrica de Baterias 3H
mediante cursogramas y diagramas de procesos para identificar las
tareas criticas y asi, lograr el analisis de las cargas laborales de los

trabajadores.

» En la Fabrica de Baterias 3H se encontréo como factores de riesgo mas
sobresalientes los Ergonomicos y los Quimicos ocupando un 65% de
severidad, por lo cual se han establecidos en el subprograma de
seguridad industrial actividades encaminadas a disminuir las perdidas
sociales, materiales y econémicas, generadas por los accidentes de
trabajo , y por ende, garantizar un ambiente laboral con factores de

riesgo controlado.

» Se establecio una Matriz de Elementos de Proteccion Personal que
ayude a la realizacién de trabajos seguros donde los trabajadores se
encuentre expuestos a diversas lesiones que afectan partes muitiples
del cuerpo que inciden en un optimo desempefio laboral de los

trabajadores.
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» Se hizo una programaciéon de capacitaciones con e! fin de crear un
comportamiento, en cada trabajador, seguro y adecuado, para
desarrollar a un maximo de eficiencia la conducta de los trabajadores

frente al programa de Salud Ocupacional .

Se programaron [nspecciones de Seguridad, asi como; Mantenimientos

v

Preventivos con el fin de mantener controlados los factores de riesgo y

evitar accidentes con las maguinas usadas en la planta.

» Se efectué una politica de Salud Ocupacional para la empresa con el fin
de crear un compromiso de la gerencia con respecto al programa de

Salud Ocupacional.

» Se creo el Comité Paritario de Salud Ocupacional, asi como la
elaboraciéon y publicacion del reglamento de Higiene y Seguridad

industrial.
Por ultimo se puede concluir que una adecuada aplicacion del programa se

podré disminuir los niveles de lesiones y accidentes de trabajo que conllevaran
a una mayor productividad.
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15 RECOMENDACIONES.

Después de la finalizacion del trabajo investigativo desarrollado por el grupo en

la empresa, se deben tener en cuenta que ademas de la aplicacion del

Programa de Salud Ocupacional disefiado es necesario, tener en cuenta las

siguientes recomendaciones:

A\

Actualizar el programa a medida que aparezcan nuevos factores de

riesgo.

Suministrar lo antes posible los EPP sefialados para disminuir la

severidad de los accidentes en caso de presentarse alguno.

Mejorar la forma de almacenamiento de la materia prima,

primordialmente el Acido Sulfurico.

Realizar auditorias con el fin de verificar el cumplimiento de |lo propuesto
en el proyecto mediante los indicadores de analisis de riesgos y la tabla

Score Card.

Acondicionar un lugar de la empresa con el fin de dictar las
capacitaciones programadas a los trabajadores.

Ubicar un lugar para la disposicién de los residuos generados en

proceso productivo.

Abrir archivo donde se almacenen las inspecciones de seguridad, los
mantenimientos y las hojas de seguridad de los materiales usados en su
proceso de fabricacidén, asi como un archivo para las historias clinicas
de los trabajadores.
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Taladro de Banco 100 | 0,03 5 4
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17.3 Anexo 3.

HOJA DE SEGURIDAD.

IDENTIFICACION DE PRODUCTO

Hoja de Seguridad del material

Septiembre, 2005

Nombre del Producto

Bateria Plomo-Acido

Familia Quimica

Bateria para almacenar energia

Nombre de la Compafia

Fabrica de Baterias 3H

Direccion

Carretera La Cordialidad # 242 - 27

Numero de Teléfono

(05)8780278-311 — 4119521 — 310 - 7462861

COMPONENTES PELIGROSOS
Material o Limites de Exposicion
% en Peso | Numero CAS OSHA ACGIH
Plomo 20-35 7439-92-1 50 ya/m> | 150 ug/m°
Oxido de Plomo 30-50 1309-60-0 50 ug/m® 150 ug/m®
Sulfato de Plomo 30-50 7446-14-2 50 yg/m> | 150 pg/m®
Electrolito 3 3
Acido Sulfiirico y Agua 10-25 7664-93-9 1 mg/m 1 mg/m
Matedal dé la Gaja 6-10 9003-07-0 N/A N/A
Polipropileno
i TR i 14 9002-86-2 N/A NIA
Polietileno
DATOS FISICOS
Punto de Ebulliciéon N/A
Punto de Fusién N/A
Presion de Vapor NA
Densidad de Vapor (Aire = 1) N/A
Densidad N/A
% en Peso de Volatiles N/A
Velocidad de Evaporacion N/A
(Acetato de Butilo = 1)
Solubilidad en Agua (% en peso) N/A
PH N/A
Apariencia Objeto Salido

= 1224~




INFORMACION DE RIESGO PAR LA SALUD

| Rutas y métodos de Entrada

Rutas de entrada

1

{
{

3

]
|
|
|
4

1

Bajo condiciones normales de uso, {os vapores y niebla de
acido suifarico NO SE generan.

Los vapores y niebla de acido sulfarico pueden ser
generados cuando el producto es sobrecalentado, oxidado,
procesado de otra forma o daiiado.

Bajo condiciones normales de uso, poivos de plomo,
vapores y humos NO SON generados.

Exposicion peligrosa al plomo puede ocurrir cuando al
producto es sobrecaientado, oxidado o procesado de otra
forma de tal forma que pueda crear poivo de plomo, vapores
0 humos.

Inhalacion

Altos niveles de vapores o nieblas de acido sulfurico pueden

| causar severas irritaciones respiratorias.

Contacto con la
piel

El &cido Sulfurico puede causar severas irritaciones,

{quemadas Yy ulceras.

Absorcion de la
piel

El acido Sulftirico no se absorbe a través de la piel.

Los compuestos de plomo no se absorben a través de la

1 piel.

Contacto con los
ojos

2

Los vapores o niebla de acido sulfurico pueden causar
severa irritacion, quemada o daifo de la comea, y posibles
ciegues.

Compuestos de plomo pueden causar irritacion.

|

Ingestion

1

:

ﬁ

El acido sulfarico puede causar severa irritacion de la boca,

garganta, eséfago y estomago.

l.os compuestos de plomo pueden causar dolor abdominali,
diarrea, y severas contracciones. En caso de ingestion
acudir al medico.
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SIGNOS Y SINTOMAS DE SOBRE EXPOSICION

Efectos agudos

1

E! acido sulfurico puede causar severa irritacion de la piel,

Jirritacion al respirar, quemaduras, dano en la cornea y

posible ciegues.
Compuestos de plomo pueden causar dolor abdominal,

| nauseas, dolor de cabeza, vomito, diarrea, severas

contracciones y dificultad para dormir.

Efectos cronicos

El acido sulfurico puede dejar con cicatriz la comea, inflamar

|la nariz, garganta y tubos bronquiales, y una posible erosion

del esmalte de los dientes. Los compuestos de plomo
pueden causar anemia, dano al rindn y el sistema nervioso.
Puede causar danos reproductivos en hombres y mujeres.

PROBABILIDAD DE CAUSAR CANCER

1

Estudios en humanos poco convincentes que la exposicion
al plomo incrementa el riego de cancer. La EPA y la agencia
para la investigacion del cancer (IARC) han categorizado al
plomo y sus compuestos organicos como B2 (probable /
posible cancerigeno humano) basados en estudios sobre
animales e inadecuada evidencia en humanos.

PROCEDIMIENTOS DE EMERGENCIA Y PRIMEROS AUXILIOS

Inhalacion 1 | Acido sulfarico: colocar inmediatamente a un fugar con aire

fresco, si la respiracion se dificulta poner oxigeno.
2 |Compuestos de plomo: retirar de la exposicion,

Piel 1 | Acido sulfirico: Lavar con una gran cantidad de agua por lo
menos 15 minutos, quitarse la ropa y ponerse ropa limpia, si
el acido moja los zapatos quitarselos y limpiarios.

2 |Compuestos de plomo: no son absorbidos a través de la
piel.

Ojos 1 |Acido sulfarico: Lavar inmediatamente con agua fria al
menos 15 minuto y consultar al medico.

2 |Compuestos de plomo: Lavar inmediatamente con agua fria

i al menos 15 minuto y consultar al medico.

Ingestion 1 |Acido sulfarico: tomar grandes cantidades de agua - NO

. |inducir el vomito - consultar al medico.
2 | Compuestos de plomo: Consultar al medico

- 124 -




DATOS DE FUEGO Y EXPLOSION

Punto de No Aplica W
inflamacién

Limites de Bajo: 4.65% (gas hidrogeno)

flamabilidad Alto: 93.9%

Medio de extinguir Bioxido de carbono (CO5), espuma o poivo quimico

Procedimiento
especial para
combatir el fuego

Si la bateria esta en carga, apague el equipo. Use una
presion positiva, use un equipo de respiracion individual.
Aplicar agua al electrolito genera calor y causa salpicaduras.
Use ropa resistente ai acido.

inusual peligro de
fuego y/o
explosion

Los gases de hidrogeno y oxigeno son producidos en las
celdas durante la operacion normal de la bateria o cuando
estan en carga (El hidrégeno es altamente flamable y el
oxigeno genera combustion). Estos gases llegan al aire a
través de los tapones. Para evitar un riesgo de explosion o
fuego mantenga las chispas y otras fuentes de ignicion
retiradas de la bateria, y asegurar que haya una ventilacion
adecuada, NO permita que un material metalico toque
simultaneamente ambos postes positivo y negativo. Siga las
instrucciones del fabricante para su instalacién y operacion.

DATOS DE REACTIVIDAD

Estabilidad

Estabie

Condiciones a
evitar

Chispas y otras fuentes de ignicién. Prolongadas
sobrecargas y sobrecalentamientos.

incompatibilidad
(material a evitar)

La combinacion de acido sulfirico con combustibles, y
materiales organicos pueden causar fuego y explosion.
También evitar agentes reductores fuertes, metales,
carburos, sulfuros, cloratos, nitratos, picratos, potasio,
perdxidos, fosfuros.

Productos de El acido sulfirico se puede descomponer en hidrogeno,
descomposicion triéxido de sulfuro, acido sulfhidrico y nieblas de acido
peligrosa sulfurico.

Polimerizacion No puede ocurrir.
| peligrosa
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MEDICIONES DE CONTROL

Controles de

Almacenar y manejar las baterias plomo acido en areas bien

ingenieria . {ventiladas.
Practicas de 1 | Estar seguro que los tapones estan bien apretados. Seguir
trabajo todas ias recomendaciones del fabricante en pallet. NO

permita que un material metalico toque simultaneamente
ambos postes positivo y negativo, use una mesa para mover
las baterias o cofoque las manos en {as esquinas opuestas y
evite derramar acido a través de los tapones. Evite el
contacto con los componentes intemos de la bateria

| Equipo de Proteccion Personal

Proteccion
respiratoria

1

No es requerida bajo condiciones normales. Si las
concentraciones de niebla de acido sulfiirico exceden el
PEL, use proteccion respiratoria aprobada por NIOSH o
MSHA.

Oijos y cara

 m

Para las salpicaduras use lentes o careta.

Manos, brazos y
cuerpo

Guantes de plastico o hule de longitud hasta el codo.

Otro equipo y ropa
especial

Delantal resistente al acido, Bajo una exposicion severa ¢
condiciones de emergencia, vista botas y ropa resistente al
acido

PRECAUSIONES SEGURAS DE MANEJO

protectorias a ser
tomadas durante
las no-rutinas
normales

Practicas de 1 | Lavarse minuciosamente las manos antes de comer, tomar
higiene . |ofumar y después de manejar baterias.
Medidas 1 |Cargar las baterias puede presentar un peligro eléctrico.

Tomar todas las precauciones apropiadas
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PROCEDIMIENTOS DE FUGA O DERRAME

Medidas I
protectorias a ser
tomadas si el
material es fugado
o derramado

Remover el material combustible y toas las fuentes de
ignicion. Detener el flujo de material y contener el derrame
con carbonato de sodio u oxido de calcio. Cuidadosamente
neutralice el derrame con el carbonato de sodio u oxido de
calcio, haga una mezcla y después colecte el residuo y

| coldéguelo en un recipiente de residuos peligrosos y
disponga de ellos. Si la bateria esta fugando cologque en un
contenedor de plastico. Vistase con ropa, botas y guantes
resistentes al acido asi como lentes. NO TIRE EL ACIDO
SIN NEUTRALIZAR.

Método para |
disponer de los ll
residuos

Acido sulftirico: Neutralice como se describi6 arriba para un
derrame, colecte el residuo y coloqQue en un contenedor
identificado como residuos peligrosos. Disponga de los
residuos peligrosos o llame a su distribuidor local para
mayor informacién. NO TIRE PLOMO CONTAMINADO
|CON ACIDO A LA ALCANTARILLA.

Baterias: envié el plomo a reciclar siguiendo las
regulaciones locales, estatales y federales.
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OTROS

Informacion Regulatoria
NFPA Salud (Azul) =3
National Fire Flamabilidad (Rojo) = 0

Protection Association | Reactividad (Amarillo) = 2

Descripcién de 1 | Baterias, humedas llenas con acido: Clase 8, UN 2794, PG Hl
Embarque . |Baterias secas con acido separado: Clase 8, UN 2786, PG If
2

Proposicion 65 peligro | Los postes de baterias, terminales y accesorios relacionados
que contienen plomo y compuestos de plomo, son quimicos
conocidos para el Estado de California como causantes de
cancer y danos reproductivos. Lavarse las manos después
de usarlos.

La agencia internacional para la investigacion del cancer (JARC) ha clasificado a "la
niebla de acido sulfurico” como Categoria 1 Cancerigeno, una sustancia que es
cancerigeno a los humanos. Esta clasificacién no aplica a la forma liquida del acido
sulfarico o las soluciones que se encuentran en la bateria. Esta niebla de acido
sulfirico no es generada bajo un uso normal de la bateria. Un mal uso de la bateria,
como sobrecarga podria generar niebla de acido sulfurico.

Este producto contiene acido sulfirico, que puede ser sujeto a los requerimientos de
reporte de secciones 302/302, 311/312 y seccién 313 de SARA de 1986, y 40 CFR
parte 355, 370 y 372. (COMUNIDAD DERECHO A COMOCER).

Este producto contiene plomo y compuestos de plomo, que puede ser sujeto a los
requerimientos de reporte de secciones 311/312 y seccién 313 de SARA de 1986, y
40 CFR parte 370 y 372. (COMUNIDAD DERECHO A COMOCER).
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