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INTRODUCCION

' La investigacién juridica due pretendemos hacer tiéne
un marco histéricg, legal y practico. Por ello no haremos
uﬁa abétraéta relacién de normas sobre 1la institucién
del "fuero sihdical, sino-qué por él contrario ﬁrocuramos
su enunciacidén en distintas épécas legiglativas, en-forma
sistéméfica y dialéctica para converger en un sentido
deila pradctica judicial ilustrada éoﬁ la actual jurispru;'

dencia de 1os'tribﬁnales'del pais.

Lo anterior teniendo .en zcdnsideracién q;e el .Décreto
2158 de 1948, pdr_medio del cual se expidib ﬁueétro actual
Cbédigo Proceéal Labbral, en la materia objeto dé la in-
vestigacién, ha sido modificada por el -  Decreto 204 de-
1957, que reformd la-institucién del fuero sindical paﬁto
en el Cbébdigo Sustantivo del trabéjb como en el aspecto

del procedimiento laboral.

Se ‘cuestiona en la préctica la efectividad de la institu-

cién, por cuanto la gran mayoria de las fallas son contra-
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B

rias a 1os'intereséé de los aforados, pero tal situécién
se debe a. la interpretacidn que de las normas se haéén
para inclinafse en favor de los empleadores. Lo anterior
hace imperiosa 13 institucionalizaéién - del _feéurso. de.‘
casaciéﬂ laboral péra evitar més agravios ia reétitucién
en comento,

Igualmente por la..demora_ en esta claée_ de juicios -no
se justifica -una _prescripéién tan corta como existe en
la actualidad .que' es de dos meses, ya que équivalen a
la ley del embudo, lo estrecﬁolparé el aforado y lo -ancho

para el estado que favorece al patrono.
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1. ORIGEN DE LA SOCTEDAD

Muéhos se han pregUntado, céﬁo-fué que se éreé la Sociedad?.
Nuﬁerosas éon,las réspuestas qﬁe se han dado al interrogan-
te >plantéado; aigunos p;ensan encontrar el origen de .15
sociedad en'un.preﬁendido Pacto Social, mientras que para
otros, la sociedad n§ es otra.coéa que el reéultado de gstérl
el.hombre naturalﬁehte inclinado a vivir en sociedad. Asi,
-para Hobbes 1la sociedad no tiene dtra'explicacién que como
resultaho de un pacto social, el hombre. dice el ilustré
pensédor, es malo;.'Vive “en estado de guerra continua, no
| | ' , . | .
solo:ic¢ntra las' fieras sino también contra los mismos
'hombres.. CQnsidera_.las"féaCCipnes ;espondéﬁ un egbismq'

bdsico regido por ‘el interés.

Pero ;onférme~ éilos-ap510gistaé del Pacto Social, la.necee
.sidad del_ hombre en términos de subsistencia y la- bﬁsdueda
de su perfec;ionamiento lo llevaron a la conviccibn de_qqe
le seria méjof ini; en paz con SQs'semejantes. Para ello,
estructura un pacto social,>'en' virtud del cual deposita

en el Estado todos sus deréchos, le da poder ilimitado para
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para que gobierne, siendo ésta la dnica manera de dominar

'al hombre con el fin- de establecer un adecuado orden social.

De este Pacto . Social Hobbes 11ega a ‘conéluir, que é1: es.'
la médida» de toda justicié,. porque donde ningﬁn contrato
existe falta 1la ‘transmisién de'.lbs defechosi'y cadq hombre
tiene dérecho  a todo. En consecuencia ninguna accién puéde-
ser ‘injusta pefo, quahdo se ha -pactado un contrato, enton-
ces incuﬁplirlo es. injuétb. La injusticia no es mis que la
no ejetucién del contrato,-?Qf lo ténto,‘aﬁtes de que puedan
tener aplicacidén los goﬁbres dé Justo e Injusto, debe haber
algin poder coerci;ivo, que obligue a todos los hombres
iguaimente vai. cumplimienﬁo de sus conveﬁios, por- el temor

a un castigo superior,

‘Pafa ptro% Rdusseau, él.Pacfo Sociél tieneAfundamepto dife-
rente. Eééé au;or.cree qﬁe el homb;e'es buéno, pof lo que
cbnsidera"Que és un principio wvivo .en un’esfado "de natu-
raleza; pero el se fueé perfeccionando poco a poco, y d&n-
.dose cuenté de 1las mﬁitiples necesidades & que‘_viviendo

solo no podria satisfacerlas adecuadamente.

Pensé que seria mejor integrarse en una sociedad. Se haria :
interminable tratar de hacer siquiera  un resumen breve de

las miltiples teorias que explican‘ei origen de la SOpiedad.
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Participamos al respecto de la tesis expuesta'pdr Aristé-
‘teles y Santo Tom&, segiin- las cuales .el ‘hombre es un ente

social que "estid destinado 'a vivir en sociedddpor razbn de

su perfeccién y por causa de su misma naturaleza. .

:fPeSe.d las prétensibneé de muchos que defienden ﬁnajpreéun;
‘lta - independencia-;,'eé'mﬁy cierto que todos estaﬁos oﬁ;i—i
igadoé porA ﬁgestra pfobia naturaleza a vivir estrechamente
coﬁ los.demés, a.intércaﬁﬁiar miltiples relaciones a nece-
.siﬁér AUnos'.dg los- otros, en una. palabra; a seguif siendo
miembros.de'uh'cuefpo'éqcial en el que vivimos y delicual

dependemos sustancialmente.

Con fundamento- en el anterior exordio, se hace necesario

hacer una-enumeracién de las formas de agremiacién conforme
S . . . e . ., s

a suiaparicién en la historia y una explicacidn -esquemati-.

. - !‘. y o g . S .
ca de las mas importantes. Las  primeras acciones fueron:

- La era Roméné
- Laé Gui1das

— Las Corporaciones

La Asociaci6ﬁ de Compafieros
1.1. ERA ROMANA

Eran instituciones que congregaban a los trabajadores de
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una miéma profesién. Fueron de dqs qiases: pﬁbli;os‘y pri-
védds{ Los primeros eétaban constituidos por ,préfesiones
consideradas ‘como .basics para la efistencia y .seguridad
dél Estado j en consecuencia gozaban dg'grandes‘privilegios.
En caso de Sef detenidos no ég permitia t&rturarlos; no
pagaban‘ impuestos, etcétéfaf Los segundoé. éstabaﬁ fdrmédds
pér profesionés- que ‘se consideraban fundamentales para la
existencia y segﬁridad del Estado, o»Asea,‘ los  peluqueros,

banqueros, artistas, panaderos, etcétera.

Timidamente realizaron .algﬁna labor de proteccién a sﬁs
afiliados 1ogrando "por ejemplo, que se pr@hibiera a los
duefios de -esclavos darles muerte o que se les sometieran
a crueles tratdmientos.

Cuando'Romaﬁse encontraba 'en pleno apogeo econbémico, o sea
“en ei.ép§cé..del Iﬁperid; muchos profesionales beligerante;-

. : : _ R :

mente constituyeron una éspecie de Sindicalismo pafd la
defensa . dg..sus- in£ereses; ‘El__Estédo 1os_'prqtege, ﬁero' a
cambio.les.eiige ciertas sumas-de‘dinero a titulo dé'impues;
tos, los que. con el tiempo .aumentaron éscéndalosaménte{
Los colegiados cansados del intefno patefnalismo;'afectados
por. las qéndibiones emanadas de la decadencia del imperio;
sin ningﬁn esfimulo, huyeron 'y quienes no lo hicieron cada
dia fueron .m&s pobres o desaparecieron cénvlasﬁruiﬂas del

Imperio.
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1.2. LAS GUILDAS

Son asociaciones peridédicas de familias que .corresponden
a-un lugar determinado con finalidades sociales, religiosas,
artesanales, etcétera. Esto trabajo como resultado el des-
pertar de una fuerte concienecia gremial y cierto sentido

social. T a

Los'aufores ias clagigicég.én trés categorias: Las reliéio—
sas, due eran asociadidnes misﬁicas para'atender a ciertos
servicios de sus :integrantes. La de los Mefcaderes'.y 'la
de 1los Artesaﬁos, que tgnian como .finalidad la protéccién
de 1las persénas_y de 1los bieﬁes. Estimamos que las,Guildas.
no som més“que'agrupaciones de maestros.

1.3. LAS CORPORACIONES

'Siendo el séﬁor feudal“el'ﬁqde:oso;duéﬁé de tddés-las tierrés
siendo los' siervés quieﬁés ilimitadamente- trébajan péré
el f que dependian totalmente-de‘Su_voluntafiqéa-autoridaa;
surgen verdaderos idéales de libertad,‘de proteccidn econé;:
mica .y es por ello como aparecen ciertos entes sociales

denominado¢.-Corporaciones.

Los - mercaderes fueron los primeros en asociarse por medio
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de Corporaciones.
)

Los mercaderes fueron los priméros en asociarse por‘medio
de Cofporacidneé,'lés que sufgierqn especialménté'en Italig,
Espafia y .Francia. Son muchas las teofiasA qﬁe se. encafgan
de';éxplicar el qrigén de 1és Cbrporaciones;' para aigunos
son foﬁﬁas émanadaé7de las,ébnstituciones dadég‘é‘las Aso-
.ciaciones Romaﬁas, otros 'afirman cdsi  incons;ientes como
por gene;a;ién ésponténea,.cdﬁo efecto légico de 1ld tremen-
da présiéﬁ sufrida por las cléses-trabajadoras bajo el pqder

absoluto de los senores feudales.

Laé corﬁoracioﬁes‘consagran'lbs tres podéfes: El Ejecutivo,
QQe 'se éjeicé' é través de los Cénsules, Procénéﬁles, Pgeé
.bdsﬁes, efdé£Era,:1qu' son los encargados .de llevar a la
prédﬁicailas decisiones de la asamblea y vigilar elvéﬁmﬁli—A
mignto' de ‘las ordenanzas~~gremiales;' El Legislativo;  §ué
lo integra ;la Asamblea; la cual dicta 1los éstatﬁtos &él
gremio y detérmina‘en formanenefal las condiciones de tra-
bajo y~‘e1 .judicial{ qqe' es el ejercido- pdr ‘los maestréé:J
y Jjurados que saﬁcionabanl lds faltas que los integrantes

cometieran.

"Las Corporaciones tenian: un variado campo de accién. De
cardcter religioso, en cuanto que desarrollaban miltiples

actividades como fiestas, cultos y obras de caridad. En
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lo | profe$iohal, vigilaba la: prodﬁccién, protegiendo. la
calidad _de 103 productos, prestaban también uné amplia
asistencia soéial a SUS‘SOCiOS'y haéta llegb é-desempeﬁar
ciertas fungiohes de tipo ‘militar, .cbmo la ayuda 'a_ los
ejércitos en .determinados caéqs y preStabgq_eépeCial yigi—

lancia en ciertas ciudades.

Las Corpbracionés dividierqn a éus miembros ‘en tres esca¥
1as;.claramente detefmidadas;;Maestros; oficiales y-aprénf
dices. Para ser maesﬁros, se -debia pfesentar uné ébra.rela—
cionada con el respectivo oficio, 1la “cual éev denominaria
obra maestra; debia celebrar-un banquete suntuoso en honof
de sus ékaminédofes y ahigos{ tenia la obligacién de pagar
cuangiosos dereﬁhps, .taﬁto al gremio_ como'_él gébierno.
El grado de oficial o compaiero es.él segundo escalbn’

del escalafén del gremio.

E1 compafiero puede con51derarse desde dos aspec-
tos como -grado intermedio entre aprendlz y maes-
tro, o como <calificacién ' permanente ."de quien
solo sirven como <criado 'sin otra- aspiracién.
Pueden ser futuros maestros u obreros a perpe-
~tuidad, -y generalmente son -antiguos aprendices
que- quedanen la casa del patrono,que se han ofreCL—
do para trabajar contratandose llbremente.l

1CA..BANELLAS,lGu-illermo. _Dérecho " sindical 'y cprporativq.
Ed. E1 grafico,. Bogotg, 1946. p. 40.
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ParaA ser .aprendiz' no habia edad determinada, péro -solia
ser a los doée aﬁds. Para el -efecto se. celebraba un contra->
to de trabéjo,-pér mediO.de1~cuél el_discipulo”se bbliga—‘
ba_é respetar y obedecef é su méesfro, realizandoicon la
.maYOr »préstanéia posible laA labbr -encérgada y cuidando
de ‘ios‘ élementos de trabajo. Por éu parte- el ‘méestro se
1obligaba-a ensefiar él artelrespectiVo,a'sﬁ.disciﬁﬁlo dan- -
dolg el mejor - ﬂe_ilos ejemblos,_'tanto en éus “actividédés

.profesionales como en lo'relativo.a'las buenas costumbres.

& Cudl era el objéto de las CorpOracionés?. De unidén de
ésfuerzos vy :poéteriormente »Qconémiéo y de interés de .un.
grupo.

1.4, LA ASOCIACION DE COMPANEROS

-
;

B

Des¢é élfsiélq XIIIfs;rgié en la Edad Medié_unaAﬁuévé or-
gaﬁizaciéq de ioé cdﬁpaﬁeros,'qﬁe vino é'cologarse:al lado
de 1§s Corporaciones; Los'aﬁtﬁres han_descuidado este hecho
"de gram importanéia para la histofia de la lucha de cla-
ées. =Los- compafieros, como los “obreros modernos, fueron
en téfminos genefalés, explotados por 165 ‘maestros. Segin
ios gstudiosw contempqréneqs; llegaron a vformaf- un ‘solo
frente;en lbs diférenﬁes paiseé bon la aspiracibn de méjoraf
sus condiciones de trabajé, se dieron cuenta dé>que;forma—

ban una capa social distinta de 1los maestros y que f{inica-
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mente §giunién'haria posible SuAmejofamienid,'Su esfuerzo
se estrelld 'ante la nobleza, clase conservadbf. por exce-
lencia,iqﬁefﬁo'podia tolerar niﬁgﬁn_espiritﬁfde rebelibn.
Las asﬁiracionés de loélcomﬁéﬁerOSAnp sobrepasaban>el maréd
‘de 1la vida Medieval, ellag se limitaban a que se Suprimierén'
ias restriéciones impuestés‘paré'obtener}elkgrado de ‘maés—
tro; pero no constituiaﬁ:los compaﬁefos una clase fevplu%n
cionafié en’ el sentido mdderno- de la palabra,’ esto és,
una ° clase que preteﬁdiefé 1a tfaﬁsformacién econémico-
social del régimen; era uﬁ grupo dentro de una capa social
que pretendia que se respetaran- més que ’sus. derechos de

3 . 2
clases, sus necesidades humanas.

1.5. EDICTO DE TURGOT

Robert Jadﬁes Turgbt, Ministro de Luis XVI, basado eﬁ los
constanfes tabusoé. de las- Céfporaciénéé, ppblicé SU-_obra
5;'uﬁlénsayb séﬁré 1la 1ibgftad.de comércio y dé.industriaé
Esta obré se reduce a- hacer un frontal ataqué a.laé:co;po—
raciones, fponiehdo en 'coﬁbcimiento piblico 1los abusos e

inconvenientes. que éstas causaban, por lo cual”la publica-

¢idén tuvo gran simpatia y aceptacidn.

En la sesién del pariamento del 12 de mérzo de 17762:Turgot

-

DE 1A CUEV#, Mario. Dereého méxicano del Trabajo. Porrda,
México, ‘1970, p. 240. ’
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'”presenté- un pfbyectg :de ley. en ‘dgnde Apide lé "inmgdiéta.
abolicién‘de”fddas ias cbrﬁpracignés,.ﬁofque éégﬁﬁ él erén
'iﬁgtituciones 'érﬁiﬁrariasliqne no .pefﬁitieroﬁ al ‘iddigénte
‘yivir__de su ﬁr&béjo y éorque -réfardan‘ el pfégreéo dé'laé‘

"artes por las dificultades que encuentran los inventores,
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2. DERECHO DE ASOCIACION

Toda personé tiéne defécho a la 1ibeftad de Asociaﬁién_ y
toda' per.ssona .tiene derecho.a fundar sindicatos y a sindica-
lizarse por 1la’ defgnsa. dé sus 1intereses, establece en sus
articulos 20 y’23 la Declafaciéh Universqivdé lqs'Defechqs
del _ﬁombre, proclgmados .por'las Nacipnes Unidas Vél 10" de

diciembre de 1948.

La Qrganizacién - Internacional del Trdbéjo, en acétamiehto
dél Principio'uniyersél que garantiza el defeqho de Asocia-
cién%y de“Sindicalizacién, ha'adoptadolponvenios QUé.desa—
rrdllaﬁ~'édechgdamenﬁe"el ejercicio de- esfa libertad. Asti,
-porAéjempio, puedeﬁ citarse.el Convenio 84 relativo al dere-
cho de Asociaciép y.de la soluciéﬁ'deilos conflitgos éoléc—
tivos de trabajo, que fué addptado por la Tfigésima Réuniéq
de la Conferencia General de la Organizacién Internacioﬁal,
'#y el AConvenio: 87. relativo a 1la libértad sindical y a 1la
proﬁeécién del Derecho dé Sindicalizacién adoptado en la.
Trigésima.Primera reﬁnién de esa Conferencia. En este fltimo

Convenio suscrito en San Francisco en 1948, se establece
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'due todos 1los trébajadofes de los paises vmiembrOS de 1la
O;I.T., sin .ninguné distincibn vy sin autorizaciébn previa
‘tienén el derecho dé.constituir ias organizaciones que esti-
men_convenigﬁtés;como éi'de afiliarse‘a'eéas organiéaéiones
"con Jla sola. condicién de observar y cumplir lbs:Eététu;os
.dé las]mismés. Se génsagra que.lészorganiéacidnes de trgba—-
jadores‘ﬁiehgn-é; derecho de redactar sus estatutos.;“regla_
‘mentosladministrativos; el de eligif‘librementé sus reé?ér”'
éentantes,-el de orgdqizar'sﬁ adminiétréciéﬂTy éus activi-
dades &x eljde'fbrmular éﬁ'pﬁOg;ama ae accién.;Se estatuje
que las autoridades plblicas debéréh ébstenerse de toda
intefvencién que’ tienda - a 1imitafnesto$ derechos o a entor-
pecer sus ejercicios iegales.'Se p;escribe que las organi-
zaciones obréras'no-eétén sujetas a'disolucién.o suépenéién
qu via admihié#rativa y sé cohsagra qﬁe esas brgéﬁizacidpes“
[tiqhen:el défechor delredaCtgr‘sus estatufos Ay'rpglameﬁtoé
édminiétfétivps;.el'dé elggir‘iibremEQté Sus-repfeééntéﬂteé;
él;de organizéf su  édhini§fraci6n..y  sus acﬁiviﬂéﬁés y.el.
dé--forhulérz,su' pfbgfama ~de accidn. - Se estatuyé ' qué- las
autoridades. plblicas deberén abstenérée_ de .tddé intéryéh4
cién‘ que tienda a limitar estos defechos o a 'enfo:peCer
éus ejerciciés legales. Se prescribe que las organizacionés
obreras no éstén‘ shjétaé ~a disolucidén o suspenéién po;_'
~yia' admihistraﬁiva -y se_Aconsagra' qﬁe esas .organizaqignes

tienen el derecho de constituir las federaciones y confe-
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deraciones y de afiliarse a las mismas y que las federaciones
y confederaciones tienen el derecho de afiliarse a organi-

zaciones internacionales de trabajadores.

El dereﬁho Internacional AmericanoAdel/Tréﬁéjo ha reconoéido,
tal véz con_mayor amplitud ;‘los mismos-pfincipids, en 1la
,Ter;era . Conferencia <dei Traba jo de. 105 Esﬁados de América
.Miembros,. celebfadé en Méxicé. en eln afic 1946 se voté una
resolucién sobfe la 1ibertéd siﬂdical que es el antecedente,.
y ademds sensiblemente igugl, a lé ConVéncién de San Franéis;
co. Uﬁa segunda resblﬁcién‘ se refirié a la proteccién del..
_ejercicio 'sindiéal, a fin de lograr, 'pafﬁiculérmenté la.
libertad indivudual de asociacién ‘profesional. Un tercer
grupo de Resoluciones abordd el.pfoblema de 14 contratacién
coiéctiva, éonsecuencia .directa de ”lav ésOc%acién profesio-
nal. En la Nerna: Conferencia Internacional AmeriCéna, que.
tuvo lugar en Bogotid en el aﬁo 1988,. se aprobdé la Carta’
Intéfnédionél 'Amefi;ana dé, gafantiasl socia;es,' y en ellas

se. reconocieron, sin limitaciones. y bajo la inscripcién

de la legislacidén Mexicana la libertad de asociacidén en-
término idénticos & la .posterior declaracién de San Fran-
cisco y el derecho a la contratacibén colectiva y el dere-

‘cho a 1la huelgg.

3Ibid., 251p.
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De esfa manera, se tiene que el derecho de. asociacién de
los ﬁfabajédores se ven¢uentra estéblécido  en el ofdénéfﬁ
'ﬁienfd»-poSitiyo‘ igternaﬁional Yy que ;dith04 ordenamiento'
,determiqa las - minimaé  garantias indispéﬁsableS' ﬁafa “la-

efedtividad de ese ‘derecho.
2.1. PROTECCION-DEL DERECHO DE ASOCIACION

.Consecuente LCOp‘ los‘”anteriofes enunciados se muestra el
ordenamienfbj punifivo_ al prescfibir. en el articulo 292
: del Cédigo Penél:- El que impida o’.perturbe una - réunién
licsta o el ejercicio de los derecﬁos due concede las'ieyes
1ab0rales o tome represalié con motivos de huelgas, reunidn
o asociacibn legitima, .incurriré» en arfesto' de wuno (1)

a cinco (5) afios y multa de un mil a cinéuenta mil pesos.
. El érticulof292_dél C.P.‘deséribe varias conductas a saber:

1. Perturbar o impedir una reunibén que se celebra licita-

mente;

2. Impedir wuna reunidén o asociacién 1legitima reconocida

por la ley.

3. Menoscabar 1los dereqhoé’ de que gozan los sindicatos

obreros,
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4, Menoscabar los derechos. de los huelguistas- -
5. Usar la represalias con mdti#ds.de-huelgas iegitimas,,-.

No se’ trata, pues, "de uﬁa- sola deécfipcién delictiva -

de vériaé:.Que- son ‘las ‘que paéamos-Aa',estudiar;:AcomenZandb
por los ataques a los derechos de asociécién”jfde'reuniéﬁf“

La libertad de-asociacidn es una consecuencia de la liber-
tad de trabajo. Méas aﬁ#, 1@_ libertad de’ trabajo, .éin la
de asociqcién , seria';incompleta y quedaria deépfo?isfas
de sentid;.‘Ello se afirma con razones histéricas de indis-
'éutibie fiaédehdenciaf' E1l° obrero aislédo» queda a merced.
dell mas - errte, y su autonomia se nglifica totalménte;
el indiﬁidualismo_'pbrero frente a la  ¢oalisiéﬂ natural
sé esfue%za, de mediosAde relgpiongs de capital,'no seria -
Qtra'cqsé:quéilé negaci6n;de toda 1iber;éd. Pfueba.dg ello
es. el. interveﬁcionismo eétatal én materia de 'trabajq, fe;“
presehta la' declaracién afectiva de que elAéistemé de liber—
tad de trabéjo, en el .individualiémo -histérico ~es perju-.

dicial, al. menos para la clase trabajadora. .

El-articuio 292 tutela el derecho de que venimos tratando,
np confunde ni podrad hacerlo, la asociacién con la reunién.
. Tampoco la carta confunde éstos derechos, pues el articulo

- 444 garantiza el .derecho de asociacidén con la sola excepcidn
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.:de_;las juntas politicas populares de carécter permanente,
las cuales estdn prohibidas — art. 47 - y en el articulo

46 -, en.el derecho de reunién.
La jurisprudencia es concluyente al respecto:

-La .asociacién implica una doble idea; la de un objeto fijo,
determinado, conocido que -se anhela conseguir; y la de
una organizacibén de 1las . personas asociadas, hechas para
realizar ‘eése ' objeto. Hay pues, un conjunto determinado
de personas vinculadas por el fin y con los medios de ante-—
manos provistos para conseguirlo.
" En la reunidén por el contrario, hay solo una ‘agregacién
ocasional  y pasajeras de personas, -suscitadas 'por moment&-
: LI B - ; . Sy
nea necesidades y sin organizacidn predeterminadal
La "accién material de impedir o turbar puede ocurrir més
cominmente tratdndose de las reuniones; pero también se
‘presenta cuando se obstaculiza en esa forma material las-
deliberaciones de una asociacidén, ya sea por coaccién fisi-

ca de sus miembros para que no .concurran, o inutilizando

4COLCMBIA.'Corte‘Supre.ma'-de}.'.Justicia'. Fallo 13 de noviembre
de- 1928. Gaceta judicial, #5. 1932. Bogoté4. p. 205.

5 .
Tbid.,p. 205.
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el ibéé;.dbhdéfses;bnan;;pOr,ejgmpid_léliéuhiég:tigné3guev 
ser 1i¢iﬁé€;u§s£o €8, - Que .no  %e Léféctﬁa en. ﬁoﬁtraf@e}'la
ley. ]_a asoclaclén tamblén tlene que ser de aquellaSSe |
“ééﬁétitﬁfen; 1egélé§ntg;’-Cﬁéﬁdo él :pespbﬁsabieA'dé;‘imp;di-z
;méntb '6; perturbacién 'és' Un' empleado fé' fﬁﬁéidnarié‘pﬁbliéq'
el artlculo 12 de 1a 1ey 83 de 1931 pré§i6 1oé:éféntad§§;T

contra el derehf

S de - asoc1ac1on‘ 51nd1cal ~pero--en--forma

deficiéﬁté, goda 3véz' que“.Sé 'consigeraba'icbméj:étéﬁpadq: a
'ﬁa};yiQ1éci§h' Yﬂfaménazas:féjé;cidaé‘ coﬁtra:*él} éfébéjéﬂér;
imﬁidiéﬁdoleliﬁgfééaf;al_Siﬁdiéaté:o para“dbligafio é;éépa;
' fé;i6  de ”él,_-Las. manibbras; contra’ 13“ propia ofganiiatiéh'
' éécéparbn‘ éﬁ;ié‘ bfeVisién.:del‘ leéislaaor? ‘De otra parte;
a’ 1os dlrectoresly fundadores s1nd1ca1es y.a 1os trabajado—
fes qﬁe,-con.anterlorldad al reconoc1m1ento de 1a persone;l
fia'juiidicajingréséﬂ al 1nd1cato-§n fq;maci6n~no;éeAles
pfotegié'“cdntréf la repreSa1ia qqéhéfaﬁ  prééuﬁigiééTtﬁahdﬁu

‘sobrevinieran por ese hecho. .’

‘Con la- expedicibén del .cédigo. penal él' amparo 1ﬁ.deré¢ho
de asoéiatién rebogi6,-e3e 'vécio,I‘Eﬁ ‘efectog el artigﬁip
292 ‘del C P. on31dera qomo _actos, quivoé--def"beréchd' de

Asociacién_SindicalAlosisiguientes:f

- -Los .que impidan o perturben una ‘reunidén o "asociacién

1igitd{.,
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—',LQSVHQué impidan el ;ejercicio3 de"'ldé derechos que con-~-
cedan’1gs-leyesfgdbie'hﬁélgas;
= .Los ~que’ constituyen represalias’ cqntré ;iQs ‘siﬁdiéatosv

COn,mQtivos,dé,las hue183$ legitimaé;»?~if'”

Posiblemente.'en la fecha en.queé se expidid el Cédigo ‘Penal,: ..
-no -era:. eéxtrafio .el . empleo de actos. fisicos- para impedir .
el normal desenvolvimieénto. dew los' 'sindicatos, obtaculizando .

‘o disolviendo una reunién .o asociaciédn sindical, ya fuera
contra - las oficinas o instalaciones del sindicato. Hoy
o - a2 ~.. ) N . ..- . ) . . . s o ’
véstas. tacticas han desaparecidos ‘porque . resistirian el -

peso de la ley, lavjuSté_reédciéﬁqupulér;

La perturbacién no solo - denota actividades "fisicas, como .

1o es por‘ejé@pld:éijéﬁpléo"derioléciénfa fih'dé[disﬁerééf

“un sindicato o una directiva de éste, sino  también'activi-

' Adéd¢s ;déﬁbffb?;tipp;h”dqmoﬂjla_iﬁtimiddcién:moraerﬁheslﬁé%%flb” ‘

turbar es - alterar o ‘transformar ‘el “orden o. imposicién de
cualquier .sistema, ‘'producir inquietud 'y confusién. Inte-
" rrumpir la tranquilidad con que se Ileva a .cabo una-empresa

.. 6
u operacibn. .

'El  artiqn16\'2923:pfohibé”;a 1osu_paﬁrono§7*uéar ”fepreééiié$

.6PEREZ,:Lu;s}Carlos, Trétado'de'Défeth_PénaI, Temis,'Bdgoté,
. 1981. p..374. R - SEEeT b
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con oOcasién de'.la huelga legitima. Son represalias, entre.
. otras el ‘despido de quienes dirigieron el movimiento, 1la
rebaja "de salarios a quienes participaron activamente ‘en
’ ’ ' . <2 4' ) . ‘. - l N L. B . .
él, la .supresiér :de 'ciertas .garantias 'por. Y'os mismos moti-

vos y la cancelacién de posibles ascensos.del personal.

'La--defgnSa de lbs.-derécﬁos sindicaleﬁqﬂ por un lédb;i yfde._
huelga ﬁor Qtrb. . ;tal; que se"configUré'.eﬁ la 1égisiacién
sobfe'ésta-méteria;‘réaléé la calidad deéoéréti;agdel'C64'
digo de 1936.“Calidad - que Se épredia 'méjor ﬁresentandd?
las ‘orieﬁpaciQneé-'Qﬁe la contrastan o ﬁéutralizarla; Asi,
es pfocedente realizar -ina ﬁojeada Aé‘-ios “éritériésthispé—
-fi¢6é sobre 1lo  que se 'liqy6~iél  delito-.dé huelga.- En el
:Defeph0 .Rphénp y en el periddo._in?e;mediojl ié' huelgé 'era 
._ﬁh-graveAdélito. Dprantévlésvrééimé@es:ﬁécidos de‘la Rgvo~.
luqaén_ Fraﬁcesa'-no 'mejofé“iﬁucho el tfafamiento, porque
.iosT”paros Qbrerosi éfep;éﬁan: la  libertad- de‘ las éhpfesas«
péfa'desarroiigrséiy preéiéamenteien7defenééAde‘eée*défecho
-se;,haﬁria roto léé _arméd@fas feudales. La- 1éy- nq; iba. "a’
permitir qué"séifméiog:arég- Ioé:itriunfos 'dél 'libgraliémo
econdémico y;ipqlitiéo; reérgsandb' auobétédulos .o gbﬁségrg;m
ciones .ﬁrppiésA de Los"gremios medievalés. Los 'cédigos.eu—
répeés moderados sobre el feleucibnafio de 1781 y el NéPO—_'
iéénico -de 1810, ﬂo aCeptahan la suspensi6n de, trébajo
como_medio_para éOnseguir la vqiuptad de_uﬁaAde Iasibéftéa

contratantes, mucho menos si esta parte. era la patronal.
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-En cuanto al dellto de huelga, eﬂ la“ﬁkgiélééién~todfémpo4

'ranea tenemos qﬁe los moldes ‘arcaicos fueron 1levédos otra
.veé pér 1os reglmenés totalitarlos de 1a prlmera ﬁosfouerré;
_El Codlgo Fasc1sta de 1830 ‘en Italla, descrlblo _como dellf

-;to contra la .economia publlca, la industrlapy el~tomerc1o,‘

”xtodo conato de paro, pues el artlculo 502 dlspuso-

" Los .trabajaﬂofés“ empleados en - -establecimientos empresas
) . > . o . ' - 7 B I Lo - ," a B .
u oficinas, que en nimero de tres o mas abandonen colecti-"
vamente el 'trabajo o lo ejecuten de modo que. se turbe la
continuidad o. regularidad, -con el' finico fin de imponerles
"a los patronos  pactos distintos de los establecidos, o
de obtenerse o de impedir de alguna manera una aplicacién.
‘distinta de los pactos o usos existentes, serdn castigados

"coﬁlmultas_hastafpbr'milalibras?

>;0tro' modelo .ﬂé'Aafcaisﬁs;_aﬁtidemodré;iéd'_és lei “é:tiCQié
’;222 del” CodlgoAEsﬁaﬁol'que'sangioﬁg:cpn'prisi6ﬁ las1hqél;‘A
.8?8  d£ AQbrerqs; "Siﬁ:_quéA:intereéen' los motiQQS_.duéf las.
atompaﬁen a 165 fines:ﬂpfeQisfos; <£bmo  r§os'>dé Sedicién:'
 Una ‘pOSicién Aintgfmedié 'eé :ié addptda;” éntre 'oﬁros, .poi'

" los Cédigos' de1 Brasil y. la Argentina, el solo estado dé

?PIRENNE, Henri: Citaﬂd_paf CABANELLAS.-Ttatado de Derecho
Laboral. Op. cit. p. 14, - '
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huelga :nb‘ Consﬁituyen delito. .La accién que se sanciona
es elfemplep-de vioienpia con..ocasi6én del paro. El arficuld
200 .de la LeyuwB;asiiéﬁé 'orAena Adé :tener- de un més, a un
. . ". .

‘afio ‘a'‘quien participe en suspensibén o abandono colectivo

del trabajo, ' empleando violencia contra las .personas' y
.fuerzas en las cosas". El articulo 158 del Cbédigo Argenti-
no dice: " Seré reprimido con prisiédn de "un mes a in afo

el obrero gue ejertieré violenﬁia sobre_otro, para»obiigar;
lo a tomar pérte en ﬁna' huelga o bdycgﬁt“? 'Esfe:.sistema
Es ya ﬁnA avéneée;.'perb se ;présté 'él aBuso_ de investiga-
doreé y juzgadpres al ~ubicar él delito ien.'zona ‘difdcil
de "definir, pues no- se sabe donde -terminaf-la-Atoaqcién

‘moral que la huelga estraifa ¥ donde se inicia la fisica.

En_fCélombiabiﬁﬂ .existe el -delitd de 'hﬁelga, porque dentro
del ordenamiento COimeiano _ellé;'lnoA es “un delito, sino
qﬁe: goza. de 'garahtiés‘jéohstifutiohales; ,qu' frabéjadéfe$'
'qﬁe _obran ‘cdnformé .al. derecho éuéndo  se '1anzan' éiﬁ ﬁaro
después- déi héber égotado;_él tréﬁite  estab1ecido“ en las
normas laborales. Y cdntrariamen£e a' lo que sucede en lbs
éistemas mencionados 'éﬁtes,‘ el delito 'lo‘ ébmété”'qqiéh°‘”

atenta contré»elAnormal desarrollo del paro.

8Tbid.,p. 15"
Ibid., p. 17.
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La ,:estr_ilctura.__»__‘democ‘r.ét_'ic.a del -C_ié-cligo. Pé'na.l, espe'ci»élﬁente.
en el ar;t. 292 .n-o' ha sido bien mirada en ‘lios. s'e(:'tores. pa-
tronales, que a veces exp-resan' la i‘dea;"d.e que'j..c.iic-:ho e_sta}l
tufo' ftién' redactado’ coni"‘mﬁchasA garam':-ia's. .péra el delincuen-
te. Idéa en_f 'cior-ltra»ste con el espiritu de la defensa- socialﬂ:'
que. .preSiAdié a los’ redac"t_o"r.e's.. |

.Lo'qéle' ocurre es ~qt.1e &stos no pédiaﬁ dééconoter que las
'A‘hu‘el'ga.s .son fenémenos sociales- -q‘ue,_'-én tanto persista la
de‘s’ig:ualdéd-, en el trat_d de.'las 'pers'oﬁas'v.}’ ilo’si grupos, fprzo—' :
-sa‘r'rvlénte | ha de producir'se'. C'Q'n'vé'nc‘i:_dbs de - que .12-'1 re'pr_e.sic")n"
ﬁo puede n.ada,' contra- he.cho‘s oca’sioﬁ'ados' >1‘)orvc‘>tro_s:, de que
lAa_‘l'ey es débil frente 'a las necesarias reaéﬁianes -coZ_L.é.'ct_i—
. vas,’ d»ecid(ier_on‘,n‘o "édmitir' eli ‘deli‘tpﬁ --d’e. huﬁe.lga,' ) ni .éiqu'ieré
cdn‘.'é'iderarjlio ‘como Até.ma de JdiSCUSi(’)ﬁ.'& de ahi que ,advirti:tarau
las 'férmulas: sééﬁié:es ,_paffa 'énf_oéaf'- las susp‘ensioqe's : 'd.el
t.'r”ab:a.jo' como _'_A'at.:dr}:ﬁgciliiglérit;d‘ jur'i_d-ic-.o.v Sln é_mbafg’p,. haigun’és
m’eﬁ.'.f._ali:da'd_e"s -',:ré-t.ra‘éa;_d-as S.iguén _vi'efl'd‘ol en las ‘r.ecjiéﬁléc-i-ones
‘-obr'.era.s _. v -‘en"”su:s. 1ﬁchés'.'d¢claf'é.d-a5,, fermeriit;_’(és ,.qu"e.' -1_deBen
se'f d_isuél,tojs.. Y cuando nada --];'og:ra_n las amoq'estacionés
pate"rna-li.st’asA paré’-'que se retorne al buen ca_miﬁo, se ‘acon—
‘seja apelar a la coaccibn gfaduade-l;'_de:sde la ﬁegatiyé del
derecho de reunidn .ha_l'-s.ta el empleo 'Ele. gases y.perros; desde
el émpleoA de -c'éc‘hi';v_)o.'r.;rafé‘ .A:‘y "alambradas h.as‘ta “los d_ispé_ros_
de ametralléddfa's'. La hvuelg'a,""_pues-,' ‘resulta p-eor que el

~delito. El ‘ejercicio de un' derecho degenera en conspira-
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'cién;‘segﬁn el criterio ;évenido de loé dirigenteé.politicpé:
"La huelga adquiere asi un sentidd de guerra contfg iatgpal
tomaﬁ‘partidos las fueriés a#ﬁadés'y*eéos ciudédéh&s teﬁef
‘rogﬁs‘Aqﬁé dspiran'ua: prdlbngé? ‘la trandﬁiiidad ﬁpfogia\aﬁn
}soﬁre_lé miSefiaAy la abyecciéﬁAmAral que viven, -- |

AElf articulo 292 ;espondé a las hg;sﬁqsiciOﬁes ‘cantitﬁqio;
nalés  éue indican. que tdd;éA las pérsonas »reéidentes"-én
‘COIOmbia  estén 'pfotegidgs~ en. éus_.vidas, honra Ay__biéneé,
segln el éftitﬁlo 16 de Kla nﬁgi de ie&es; ‘que  el 'trabajp
es un - deber social ‘que goza ‘de la especial vprotecciép
del Estado, conforme al art; 175 que ée garanticé el-dere—
gho de 'hueiga, salvo en 5loé” serﬁiqios 'pﬁblicoé, seglin el
art.i_18; y que las industrias yj ém§resas _privadés puedén
' ser .intervenidas péra_dar al trabajador 1la jﬁsta proteccién‘
a quien fiene.defécho,;de{écueﬁd@Igon el‘arf}-32. Lo ante-
,ridr'.significa que,flé huglga, gg_ uﬁa.'éa;anﬁié_ Bésicamente
normativa,..Qe .@odbA que el Cédigb' apenas-'fija:_la"sancién”
pafé quienes estén :de desdongéerla; ‘cbq. ei .prpﬁééito'vdé
hacerlo,: pueé-ia ley se ‘£es5dn$aBi1iza -porzlps resultadoé

imprevistos.

Son impediméntos materiales 1los reconocibles fisicamente
sin mayor .esfuerzo del intelecto- y 'que se dirigen a menos-
cabar el cumplimiento de la huelga o su desarrollo-en ‘las

condicibnes proyectadas, como .cuando, habiéndose decretado
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-por la mgybfié'de lds'?;abajédofeég se_éi§jé;g;éstéé pa;a:
'Quelregregép>a'sus,o¢upacioqesgﬁo cuaﬁdo no sé Ies:ﬁermite
' reﬁﬁirsé- paré.ideliberar_ édbré» la 6pefac16n;:_o-:ﬁuéﬁdoﬁy§e“3
les destruyejsué 6rgaﬁds:de*pﬁﬁlicidad, cbmo 'son laé hqjaé
féléntés 1me;anogrﬁfiédas_ o impresas,hilés ,altdparléntéé_”
"y._deqés iéistémééi:dé' comﬁﬁitaciéﬁ- adﬁitiqosrzﬁor la }ié?;
d- cuando - se 'sébotean las reunibnes" con gritbs,i piﬁosl.q“
cualqﬁiér'clase.de rﬁidqs; o ciando ‘se reduce la " integridad
o-Seguriaad*de l6s\1o¢éles-donde ios_huelgﬁiétés se encuen-
tfdﬂ'féuﬁidos;'o cuando se 11amahg€sqﬁiroies y'se:les per—.
mite ei  ingreso al lugar dei trabajo% o- cﬁan@o> 1la fébri—
‘ca o iﬁstaléci@nes se pénén__en movimiento por ‘agentés de

la fuerza ptiblica owpor'empieadqs del gobierno}

i
'

fin
)

10_ . ol
» Ibid., 378 p.
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3. DESARROLLO HISTORICO EN COLOMBIA .-
'3.1. DECRETO 2350 DE 1944 _

'El pfimer_ aqtecedente' nofmaﬁivo "sobre el fuero sindical
lo fué el Decfetb‘—Ley 2350vde'septiémbre 30 de i944, sien-=
dé Ministro .dé Trébajo' Adéﬁ7‘A;riaga .Andréde, el 4Que- se
produjb-eﬁ'desafrollo de 1la refofma-constitucional‘de 1936,
.dugl éntre otras cdsas dispﬁso_‘q@é' el trabajo goiarié dé-
especial ﬁf@ﬁécciéh déi Tfabéjo. Aré;vl7.AC: N., gérqntizé
el derecho de huelga art. 18>C€N; y el de aség;aciéﬁ'art.'

44 C.N.
;Elfarticu19.18 de'dicho‘decretoAdispuéo:

La"ﬁotificacién fbymal qué cualquier 4nﬁ@efo,-de tfabajé—
dores suficienﬁes‘ para . ia Constitg@ién de ﬁn siﬂdicato
h;ga ante e13Inspector-o Tribunal de Tfabéjq;.de su propa;'
sito de organizarée como tél, notificacién que sera ﬁrasmi—
tida a la empresa o patronos édrrespondientes, COiOCa a

dichos trabajadores bajo,lafprotécci&n'del Estado. En con-
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secuencia desde. la feférida .notifiééciéﬂ; hasta | due élv
respectivb sindicato se. le otorgue perébneria juridica,
’sin-pgsar:en ningin- caso dg'tfes”meses,'ningqno’dé §Quellqg
trabajadores podré ser despedido. , ‘traslAdo’.o vdesmajo:adq
.en sus condicidngs de"trabajd sin 'céusas :jﬁgtifiéédas por
el :cbrréspphdienté tribunal 'de' trabajo.  EL. mismé-lampafo‘
se ésfabiece en. favor dé:ios miembros de‘lé Junta Directiva,
deﬁtOAOISindiéat§,<en.cuanto'é su-ﬁﬁmerb ﬁo'excedé de diez
(105; séanf:princiﬁalés o,:suplehtes,'.deéde qﬁe sea notifij 
cada su eleccién  y jpbr el tieﬁﬁd-.que dureT su mandafo,

y tres meses mas..

“No obstante que el'legislédof de 1944 se abétuVo de emitir
'ﬁﬁa définiciéﬂ-prépiaménte dicha,‘igdubifablémente se con-
sagrd pbr pfimeya Qé; de ménéra éxpreSa la intitutiéﬁ lébd—
"ral‘ denominada{ fgérof”sindiC§l B la cuall garahtiéa dﬁa
feidﬁivéy éééabiliéadf en’ el empiéoﬂ'de ‘los: trabéjado:és,

rodeadas de.:las siguientes caracteristicas:

~ "Los trabajadores que'ante la autoridad correspondiente
manifestaran su propésito de . constituirse _en  sindicato-

se” colocaban automdticamente bajo la ‘proteccibén especial

~del Estado.
- Igual'ﬁprotéccién \dmpa:abé a ‘los miembros de 1la Junta

llDeqreto Ley 2350 de 1944, Octubre 27. p. 36.
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Directiva.

fEl.Déérefo*ZSSOfﬁéxﬁﬁVO desaf%dllo‘alguno;~ﬁorqde fué dic-—
. tado.por _ei-¢Gobierpo}&Naéibnall'en el éjér;icip de -las fé;
Cuitédes_~dei art. lZi de 1la .Constiﬁyci6n  Naéiqnal' y pof
“1lo pantd £;£ia.una vigéncié'tfénsitorié; que uﬁéfvez.ieian;ff'
tado el estédé.de sitio que ‘habia, isido dgcretédo c&ﬁ}mbti%
vo del gplpe-‘de Pasto -de}lque Lfué :victima- el Présidente

Lépéz Pumérejo el 10 de Julio de 1944 perdid su vigencia.
3.2. LEY 6 DE 1945

Por  la razén anterior el Decreto. 2350 se cbnvirtié_ en
la Ley 22 de 1945, con las formas y'adiciones que le intrbé

dujo el Congreso.

‘La fuga;“-vigencié\:déi articulo 18;.del “Decreto Ley 2350
de 1944, ‘ﬁqs 'impidié s siﬁ emﬁafgb,:iqueslsu concepcidmn
fUndaménEal sobre el Fuero Sindical se mantuviera ‘en. la

‘Ley 62 de 1945, la faﬁosé iey“general del Tfabajo.

 Aﬁﬂ més,_pdﬁriq deCifse-sin 1ugér a- equivocos que las ca-
w-rgqﬁéristicas-bésicas y especiales Qé Ié‘instituciéﬁ seﬁqLé;
ba en 1944,“perduran'.todavia enAla_legislacién Colombiana
vigente pese a tcdas las iimitacibnes y modificaciones

a que. la garantia se:-le fueron haciendo progresivamente
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‘por las leyes posteriores. Dichas caracteristicas esencia-'.

les son:

- ET trabajadér. aforado 'gozé “de la éspecial’ pr@téécién

“del Estado.

- ﬁ1 trépéj§er_émbaréﬂd-por.el fuerp; tiené ﬁna:garantia.
.de'é$tabi1idad ehisu.trabéjb, cdnéié;;nfe éﬁwéueApo puede
ée%‘-'vélidéméhte..despedido;"frasladado. o‘_déSﬁejbrado e@
-sus'fcondiciéﬁeé de trabajo 4p§f"degisiéni ﬁniia;éfgi 'y ar-

bitraria de su patrono.

: ;lEl ?atrono'qﬁevprétende despedir,'trasladar o desmejorar- *
. a 'ug- trabajador ~émparado por-'él " fuero , debefﬁ p:e?ié
;lav‘Qemostraqibn ‘og.comprobaciéh de la j@sta taﬁsa qué:eﬁ
-Sﬂefavdf ﬁéﬁgé.pard'tbmaf”su'décisién;jobtéﬁér el permiso
A . R e , o ) o - U g

al:efedtoﬁOtOrgédd por la autoridad competente.

Lé"Léf"63 'de'f1945W'di§pu§Q  la: éféécién ,de' 15 ‘juriSdicci6n 
éépecial'fdéiu tra#aj6' pé;a que ‘de m@igt'Perménente‘.fugfeu
‘ejercidg»poriips juégadGS'én'la primeré_? ﬁn?caliﬁégancia;
por los tribunales sec@ionales dei'trabéjo, Comd~£fi5unqles
dé'apelaciéh.§: 1a.bete Suprema .de Jﬁsticig comp:Tribunal
de” Casaciédn: Apteriofﬁente igé asuntos 1éﬁoréleé se trami-
taban ante unos tfibﬁnalés de grbifraje,~fambién de caréc—

ter permanente'qué desapa&écieron“tanjpronto como se organi-
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zb6 -y é_m,pez{é la jurisdiccidén especial del “trabajo, creada

por la Ley 2° de 19,45..

Frentélal_Décreta 2350 d§-1944, lé'Ley 6%ZAe 1945 precisé
que. la autoridad comﬁetente ﬁara-califi;ar laijﬁsta causa -
. de ﬂeépidd;_traslado 'o”desmejora‘era’él Jjuez . del frébajo;
'émplio el,ampafd'a_lbs_miembqu de 1é~subdifet;ivas o pohie
tés: seccionales éstatptg:ioé que actuaron eﬁ-'mﬁnidipios
distintos a lé sede de- 1d\Dire;tiva Central.7sin.pasar de
ciﬂco priptipaies y cinco'subleﬁtes paré-éada_subdirectiva'
o comité seccioﬁal; £i3j6 ~un 'térmipb .minimo de seis meses
para él mandato de los directivgs‘sihdicales y'poé consi-
‘guientev-para'la prdtecciéﬁ‘del fuero que se ampliabé como
én'el<derecho'anterior'por tres heses; méas despuéé hé.ié
cesdciéﬁ egllos cargpé cprfespondiéntes, consagr6 ﬁna inQo—
vacidn permitiendo'la"suspensién proQisiOpai de trabaaadbres

”aﬁparadosA por el fuero en el @umplimiéntOVAdé determinadas‘
céhdicionés 'y' feqﬁisitos  concomitantes y iprféri@res a
 1§ suspéhSién; Por otra_parte,’ié 1ej 29'ﬁof primera‘yéz
diépuso que ei'fﬁérd'no é@pafaria:a los .empleados pﬁblicos,

ni a loé-trabajadores paitiqula;es que désémpeﬁargd.cérgoé‘

~de direccién.
3.3. - DECRETO REGLAMENTARIO 2313 DE 1946

En. el articulo 67 “del D8cret6 2313 de 1946, reglamentario
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de la. Ley Zé, .por primera wvez definié el “fuero sindical,

‘utilizando para esa definicién la suma de los elementos.- -
El.afticglo‘67_dice;“

:Se.'entiéndaiipo; Fuero ”Sindigalf_laf-pr5£ecqiép ‘especigygqﬁe“'
el ;ﬁstédo.-oﬁéfga a  los miemBrQS' dé ﬁédps' 1dé~ sindicéfbs‘
en pfécesbﬁ de las .directiQ;g' Si;dicéles ,_§ consiste en
ei' dérecﬁp qﬁe ée,_le'.redonoce para .né ser despedidos ni
_desﬁejorados en sﬁsi c&ndiciénéS' dét3£fabajéy ni tfaslédaf
dos é othS'éétafle;imiepqu de ia misma empresa é'ﬁn muni-
ciﬁibl distinto sin 1a autbrizadién del juez cdmﬁeﬁeﬁte
‘en términos de la ley. . | |

N Igualménte,_.este lmismo_ Decréto‘ én :ioé_'afticulos,:6853 dué“
en oBseﬁuib a‘iéibrEVédéd nq tféscribié,Aesfipula ia forma
en que ideBia 'efeétuérée 1a1‘no£ificéqi6ﬁ al ipétroﬁé. de -ia. 
‘ Coﬁ§titﬁci6q::deI‘ﬁé;ndicafo ‘y;:la. éieépiéhlmde directivosy
‘en é1 m6mento'de§de éi ¢uéi‘sé éﬁtepdié efécfuéda }a'ndti;
'ficééi6n;l‘éﬁaieé trébajaddfésfﬁesfabaﬁ_ ampafddbs” por -1a
garéntia y cuai eféA'la dﬁ?aciégu}de"La misma;-vcuéles‘_erén.i
1%8 justasAﬁara las que el juezﬁcompetente ﬁrivara al t;a;‘j
béjador del fuerb;_ la liﬁgrta&  qﬁé tenia el patronof.pafa
‘éxpiicar al £rabajaddr‘af§réd6 las éancionés diséi?iinﬁfias-
distinfés alidesﬁido,;éra”ia desme jora o'trasladdwestable—g

cido que las simples 'suspensiones del contrato no requeria
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intérQéncién judicial exdeptién 56cha'de lé-cléuéula tempo—
urélidevactiyidades.@elfpatroho poriun_térmiﬁo no sﬁpefidp.
a 120 'dias;'fen qué éésos‘ la féfﬁinééién del'_édntrato; de
trabajadofeé 'émpar?doé por‘-éi- fuerb. no requeria.'pre§ia:'
distincién del juez,'y finalﬁente,'el ért, 82 del Deprefo
'2313. estéblécié‘ una ‘presuncidn pafé“~efectos. de 'éhéliatién“
dél pérféfo'-primero de la ley A?eglamentada,T presﬁncién
_coﬁpfovertida’ y 7aﬁnl eonsidérada ilegal por exhérbifanté‘

en.suAépopa.
3;43 DECRETO LEY 2158 DE 1948

Solamente tres éﬁoé después vde _haberse: producido- 1la 'Ley
28 de_l945'y dos afos después de proferido el Decretb Re-
'glamentario 2313 de 1946, 'Quelvé-'ei fue;é sindical a ser
mate%ia_dé feélamentacién_en unrﬂuevq‘eSta#ﬁto, el Détrétd
2158 de i948fqﬁe eﬁpezéhaﬂjegir-el-S de julio de eééihismdi»
:éﬁo,_ Las' aisﬁosici$nés .de :ésté. ﬁecfeﬁo Aquei ée  gcupar094
- de 1la hﬁtepié fueron_ios'éftiéﬁlds'112 a 118 tofreépbndien4
te al acépite"Séguﬁqﬁ'"del'.ﬁapifulo XVI? que trata -de 1103'

procedimientos éspecfales._

Los articulos 112 a 118 vérsabanasobre;'Avisos sobre. for-.
macién de Sindicatos y elecciones de Directivos, solicitud
del patrono para ser despedidos y audiencias de pruebas

inasistencias de 1las partes, y contenido de la sentencia,
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.z .z . j . )
.apelacibén y accidn de reintegro respectivamente.

Ninguna de las 'disposicionesf consagradas en el Decreto
2158 de 1948 sobre fuero sindical, tienen hoy vida juri-
diga.;Sin_embargo, su contenido resulta interesante dentro

del pfocesp_ por el cual la institucidbén -ha venido pasaq&q

:desde su " iniciacién de 1944. Para un mejor entendimiénto

de las normas consagradas en el estatuto original del C.

P. T. es mnecesario recordar que el pais se encontraba en-

‘tonces ya que en estado de sitio en razbén de verse deélara—

do turbado .el orden pﬁblic; en todo el territorio nacio-
nél por los decreﬁoé 1239 y 1259 de 1948. E1 C. P. de T.
fué expedido por el-Gobiérno en el'ejefcicio de ias facul-
tadgs concedidas por el érticulo 121 de 1la ‘Cgﬁétitugién
Nacional. |

'Ei.‘articulo_ 116 "del mencionado Decreto que trataba sobre

el contenido de la Sentencia decia:-

Cuando 1la sentencia:fuefé adversa al patroho, deber4 conte-
ner a cargo de ésté. la obiigacién alternativa de conser-—
var alltrabajador o} de prescindir de sus servicios médianté
¢l pago a titulo de indemﬁizacién' eépéciél, de una cantidad
liduida de . dinefo__equiyalEnte a seis meses de salario,

sin perjuicio de los deméds derechos y prestacibnes legales.



43

'Pﬁes bieﬁ,_él-Decreto 2159, en el a:titﬁlo anterior, des-
figuré fotaimente -la- Institucibn dei'“%uera Siﬁdicél  al
;onSégrarse‘,la posibilidid‘ élternati§a para"él patrono
a su v;qﬁricﬁo de mantener .en su empleo 'él t;abajédof o

despedirlq,mediénté el pago del salario de seis meses como
, S L _ o o

indemnizacién, en el evento . de que 1la seéntencia el Juez
fue;a desfavorable ali patrono qu ﬁabié‘ Sqlicitado »permi—‘if
so para 'aespédir, vnd solamente elimin6 en la pféctica la
garantia de estabilidad que venia desde 1944, sino que
como se dijo'éntonces, la proteécién éspecial‘del 1istadq
a determinados trabajadorés, por ende,'al derecho de asocia-
cién sindical, . se convirti& en unVVulgaf_negocio para los
patronos inescrupulosos quienes permitiria que solo léé
peréonas.'que se aCQmodéban a sus pfoﬁésitos permanecieran

H

como directivos de los sindicatos.

- R vt
El Cbédigo Procesal del Trabajo, entonces, no - solamente
se ocupb’ del aspecto ' estrictamente procedimentalmente
sino que también abarcé materias ' sustanciales del fuero

sindical,
3.5. CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

El Cbédigo’ Sustantivo del - Trabajo entrb en vigencia el dia .

12 de enero de 1951 volviéi,a ocuparse del fuero sindical
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éspa vez para.reglamentaf iptegramente loé.éspectos sustan-
'ciéles de ia iﬁstitucién{ aqqgiendo‘en»las liﬁeaé;éenerales
de la. narﬁatiyidad antérior;“ preéisadao algﬁnos conceptos .
g_intfoduciéndo algunas innovaciones. Este cédig§ Compfenf

de .108' Decretos extrabfdingriosl del 2663 yi13743 de 1950.
.Ehé el;cédigéventoﬁces;-prodﬂcto también‘déila'legislaciéni
de emergencia & en éjerticio'de las facuifédés extraordiﬁaé
riaé del . articulo 121. de ia C. N. El capitu15 VIII del
ZTituio._I"aeﬂ ié Segunda Pafﬁe fdelitDerecho'qulecpivo del
‘Traﬁajo de lés 'reféridas"codificaciép, ﬁraﬁg del ‘Fuero

‘Sindicél en los articulos 405 a 413,

Dice el;:articulo. 405: " Se denomina Fhero Sindicéli la
garanﬁia> de que gozaﬁ élguﬁos- prébqjadores de no sér dés—
pgdidosA ni 'désmejorados _én}~susl condiciones | dé 'trabéjo,
-ﬁi trasléaadds-afotrps‘éstabieéimienfos de‘la.mismaﬂempresa‘
-OQ,é"gn Muﬁicipio‘ distinpp;. Sin? justa cégsa{ _préviamenté

calificadalpof el Juez del Tfabéjo".

Cémo' se 've} -el Cédigo én _él Capitulo _VIIiV del titulo I-
de la- gegunda parte "definié ﬁugYamentg 1o 'qﬁe era’ ﬁuerb-“
sindical. -En..los demés .g;ticulos pre¢is§ due traBéjadorés»
ampafédoé; y‘cuél'e%a la Auraéi6ﬁ de 1los amparados; y cudl’
éré 'lé "duraéi6n deif>amparo; Iimi£6 el'-ﬁﬁmero~ de trabaja%
‘dqres ampéradgg; establécié lgﬁfOrma:de ndtificgr al patfbf.

.no, la fofﬁa del sindicato yila elecdidn de los directivos;
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disﬁuso que 1la ingempizgcién' al equivalente a seis meses
de salario .que es#abletié el Co6digo Procesal = se pagaré%
al Sindicato én lugar de rpégarse -al tfébajador despedido;
sgﬁalé cuélés. traﬁajadores no gozaban. del -Fuerq Sindical;
prec;sé'las:causas por las cuales el Juez del Trabajo podia.
autériiaf el despido_de'ﬁn‘trabajador amparado"ﬁo;:él-fué
:rog estatuyb los eventos enilos cuéles.la ;erminqgi6n.d91.
éonffato de Trabajo ,dé unA‘trabajador - con Fuero (Sindicai
no requeria previa calificaciébn judiciél Cy finalmﬁnte
éStétuyé “que ‘la garéntia' del ‘Fuéro .Sindical no impedig.
. al patrbho aplicar al-trabajédor aﬁparado por la garantia;

sanciones disciplinarias distintas -al despido.

No aebe‘:perderse de vista un hecho_-f#gdamental, ;désde »suj
consagracién nofmé;ivd.l944 hasta la expedicién del C6digd.
1950, j la autoridad ‘competente para autorizér.:ei despido
de un‘frabajédof ampérado por‘la“ga;antia'del'Fpe%o-Sindi—

cal, lo era la justiCiéllabOralr
3.6.  DECRETO EXTRAORDINARIO 616 DE 1954

El pais‘ seguia riguiéndosé -por la Legislacién de Emergen-
cia..NUévamente en ejercicio de laé facuipades dei_articu—_
ié 121 de- 1la Constituciéh Na;ional; el gobierno.Aexpidié
'.ei 26 : de ,febrefo de 1954,= el -Décretﬁ ektraordinérid 616

de 'eséA fecha, que  reglamentaba el "Fuero Sindical._. Este
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estatuto subfogé"los articulos 405, 408, 410, 411 y 412

del Cbdigo Sustantivo .del Trébajo y suspendiéhztodas las

disposiciones -que 1le fueron - contrarias, segin reza en su

articulo 15.

Hay que tener "en cuenta que ese Decreto le quitd el cono-
cimiento de 1los juicids sobre Fuero Sindical al Juez del-
Trabajo y lo radicé en cabeza del Ministerio del Trabajo,

segin se desprende del articulo 29 de ese instrumento legal.

“Con 1la expediciéﬁ del Decreto 616 la Institucién del Fuero

Sindical sufri6 importantes modificaciones, tanto en 5su

" aspecto sustantivo como procedimental. En consecuencia:

-. La autoridad competente para autorizar el despido, tras-
lado o desmejora de un trabéjado:-afofado era el Ministe-

rio de Trabajo.

- Los trabajadoreé Aamparados por el Fuero Sindical eran

- los mismos.sefialados en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

- La 1limitacién en cuanto al nfimero de trabajadores ampa-

rados, la fdrma de notificacién de la designacién de los

~directivos sindicales, la pérdida automdtica de la garantia

~del fuero sindical y prérroga de garantias por fusibén de

organizaciones sindicales continud rigiéndose por el Cbédigo
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Sustantivo del Trabajo.

-~ Se eliminé la suspensidn provisidnal »prévia ‘al ﬁéspido
que. venia consagrada en las leyes anteriores y en cambio
se ‘consagrbd “un procedimiento administrativo muy éompleto
él~ Ministerio, en el  sentido ‘dg que 1la autorizaré"para

despedir a un trabajédor amparado por el Fuero Sindical.

- Se establecid  igualmente dentro del proceso administrajl?

tivo anterior, el principio de las dos instancias, consa-
grando inclusive un recurso extraordinario llamado de gra-
cia ante el Ministerio del ramo con el objeto de comprobar

la feapliacién de-las disposiciones legéles.

- Se consagrd la sancién de nulidad para 1la. violacién o
"pretermisidén de las normas procedimentales a que se hace

referencia.

- Continuaban sin amparos sindicales los trabajadores se-

fialados en el Cédigo Sustantivo del Trabajo.

— Se consagr6 como justas causas para. que el Ministerio
“del *Trabéjo ‘autorizara el despido del tfabajadof aforado,
‘las mismas que el cbédigo sustantivo de trabajo habia sefiala-

do para la autorizacién judicial, "
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- Siguiendo los lineamientos del Cédigo el ‘Deﬁfétb 616
en forma taxativa'Seﬁaléilos.césos-envlos cuales la termi-
@nacién del.CoﬁFréto-de Traéajo no reqﬁeria la_balifi¢;¢i6n
previa del  Ministerio, a ‘faﬁor: por 1la .realizéciéh de 1la
obra contratada. Por 1ét ejecucibén del trabajo accidental,
océsional '§~ trénéitoriq. ?or- mutuo consentimiento o por

sentencia de autoridad competente. i

-Se elimind la posibilidad de- la. alternativa de -despedir
al trabajador amparado por el fuero, mediante el pago de
una indemnizacién en dinero al sindicato cuando  se denega-

‘ba la solicitud que al efecto formulaba el pétronb.

- Se dispUsd traﬁsitpriémgﬁte que confinuéra'la jurisdic-
cién del ‘trabajo conociendo de los puntos spbfe el fuero
sindical qué éé ﬁﬁbieran iniciado antes de entrar en Vigené
cia‘el Decreto 616 y que no hubieran sido decidido:defini—

tivamenfe,
3.7. DECRETO EXTRAORDINARIO 204 DE 1957

4Iguélﬁénté,' en ejerciéio de 1las atribucioﬁes exceﬁcibna;
les ﬁel-értiqulo 121 de 1la C. N., 1la junta»militar.de éo;
biéﬁﬂb'prbdujo ei'_6;de Sepfiemﬁre de 1957, el Decreto ex-.
traordinafib 204. de ésta ;fecha, por el cual se dictaron

"normas sobre el fuero _sindical y se reformaron 'o. subro-
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garon distintas disposiciones’ anteriores, tanto en lo sus-
tantivo como en lo procedimental, relacionado con la insti-

tuicibén de estudio.

E1l. articulo 19'dél Decreto. 204 redefinié el fuero sindical

de éste articulo seé¢ infiere que el convencimiento de 1los

_jliicios sobre el fuero sindical, volvié a la justicia. labo-

'Fﬁeron subrogados por .el Decreto 204ide"l957'1os‘articulos

405, 408, 410 y 412 del C. S.T. y los articulos 113, 114,

115, 117 'y 118 del C. P. Los'érticulos 112 v 116 del mismo
cbédigo que complementaba‘ las reglamenfaciones sobre 1la

materia habian sido suspendidos. por el Decreto 616 de 1954,

Quedaron vigente sobre el Fuefo "Sindical los siguientes

o articuips:' 406, '409 yl‘4l3‘dei Céd;go- Sustantivol del Tra-

bajo. -

Ei Decreto 204, junto con las normas que se'dején indicadas
éoho'supervivientes constitﬁyén el .estatuto orgénicé posi-
tin- del _fuero ,éindical -por el éspecto suétantivb y 1la
nonméfiviﬁéd :aplicable_~a‘lg inStitﬁcién en materia broceF

dimental.
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3.8. DECRETO EXTRAORDINARIO 2351 DE 1965 C e

Otra vez, Ahé;iendo:'usﬁn de Jla legislacibn 'de‘ emérgeﬁcia,
el preéidehte del la Repﬁbliﬁé con la :firma de todos. sus
Qinistros{ prdfi;idiél Decreto 2351 deAi96S qué'en su ar-
tiéhio-ZA;'vprié a‘o?upa:se déi'fuero Sindical;tﬁerbfso-
7»:1ameﬁté' pafaiiﬁbdifidér-lla norma lcQﬁé;gféda en «ei.arfibulo

406 del 'C. S. T, coﬁo lo veremos :al estudiarlo.

. Se ha ilegado asi ai finallde lé'comﬁieja'evoiuciéﬁ histé—
rica normativa del.fuero'Sindiéal en la legislacibén Colbm—
" biana. Como cdndLusiés se deduce‘ que en 1lo 'reféreﬁte al
-Cédigo_ée dorrige, derécho sﬁstantivo; perduran'laé normas.

éoﬁéagfadas en los'arts. 407. 409, y 413 del.»C,S.T; Eg{ los

art_icﬁlo's -.,1'9_.‘...79.“ 8. 9e y 10° del Decreto 204 -de 1957
'y en él;articu16'24 dél Deéfe£6 23511de 1965. Por el aspécf
: té‘ pfoéediﬁentai ~ﬁrl,.aé, .norﬁaé_ viéentes vsgﬁ losﬁ.érticulos

 29, 3¢, 49';‘59 f'6§ del Decreto 204 de 1957,'

Lasf disposiéiones 'énteripres. indicadas fﬁerqn  prorrogadas
' én' su vigencia »una?-vez levantado el Aestado dé sitié,_ bajo
el cual se dictaron y que por lo mismo las hécian dg apli-
'éécién p%éqéyto;ia,_ por. méndéto de las ‘leyes 2° de_ i958,
_105 dé..1§59 y 79.dé i960Ay'édéptadas.definitivaﬁenpe,COmo
legiélaciéﬁ pérmanente pof  mandato de la ley 141 de 196lr_

El articulo 24 del Decreto extraordinario 2351 de .1965 -
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también fué adoptado como Legislacién Permanente por dis-

.posicibén de la Ley 48 de 1968.
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4., CONCEPTO DE FUERO SINDICAL

‘La Qoz fuerd“én égnfidplgénérigo viene de 1la voz 1atiﬁ§
-'foruﬁ, ‘quOj»d: tfibﬁnal; ForﬁmA-prgcédé de -fandb; nombre
con que ée’.designéba. el -lugar dqnde- se verificaban 105.
ijuicibs: ejércitaba'el pueblo sus derechos yise prﬁnunciabg

' las arengas piblicas.

'4.1. DEFINIGION ARTICULO 405 DEL -CODIGO SUSTANTIVO DEL
TRABAJO - 5 ‘

'El  Fﬁero» Sindicai_iée'_éncgéptxa :definidbf éq el: arfidulo
405.fdei G6&ig6' Sﬁéﬁaﬁtivo .del uTrébéjo; qﬁé te¥£ualﬁenfe:
dicé  s ﬂSe‘“dendminé Fuero'fSindical‘:ié gafahtia Idéz Que:
gozan alganS-trabajadOres-déino séf‘despédidpsi_hi. deSf
‘ mejofadoé ienA_éﬁéi'condiciones ,de .tfébéﬁo; ﬁi Qfaslados
a otros estéblecimiehtps déAia misma empresa, a un‘munipiQ
’pib diStihfo;- sin 'justa"Causa, previaﬁente calificada

'pof%él'Jﬁez d§l Trabajador". -

En esta 'definicidén se puede observar ‘tres prohibiciones

para el bacrono:_ Prohibicidén de despedir, prohibicidn
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dé:desmejorar,,y prohibicién-de trasladar., -

La prohibicién. de despedir Qde se imponé‘gi;pa;rono tiehe.'
por objetivo asegurarle al trabajador aforado una estabili=
dad relativa. Digo relativa, pprqde si 'aparece‘<probada

justa causa; el tfabajaddr dejarié a gozar de dicha garan-—

tia y como consecuencia l&gica se . produciria el despido .-

justifidado: La prohibicién  dé desmejorar tiene- doble

cardcter; Objetivo y subjétivb;

- OBJETIVO : Tiene dos tipos de factores; El factor indi-

vidual 'y el factor sindical. El individual implica hacer

mds. gravosa la prestacién del servicio en términos de’

eficiencia, rendimiento, esfuerzo, condiciones ambientales

de trabajo,‘ digniﬁad del oficio, Ietcétéra."El fsindical

‘implica hacér 'negatorio-'por - el desempeiio del oficio en

términos del requerimiento, del.gejercicio' del liderazgo

sindical. Por ejemplo, colocar un maquinista como’ jefe

~de vigilancia.

- SUBJETIVO : Es aquel cambio en las condiCioneé de tfabajb

impuestas por el pafrono que genera en el :trabajador con-
cienhia' de .idoneidad para -la prestacién del’ éervigio.
Por ejemplo, un trabajador que es ayudante de’ mecdnica

y lo ponen de supernumerario con control sobre sus compaiie-

.ros.
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En cuanto élitfaslado, 1o'pfbhibé la Ley,‘pordue:esﬂevi-'
dente "que denﬁro‘ de un conglomerado social se constitu-
- ye el 'di;igente en Tazén del cbnocimiénpo dué}ééiené la
. comunidad ldbpral_de suiﬁonéétidad;'di}igencia en la defen- .
sa- de '1o§jﬁderechos de los Sindicéiizédos, 'iniciativa,
sgﬁtidg :dé:'lé soiiaaridad, ‘efbétéra. "Tal condicidn de
dirigénfEQ se perdériafenVCﬁantd‘a_la,éceptaciéﬁ por‘pafte
Adé las aptifudes de" 1os dirigéntes, y sué- cgyacidades
\“de.éervicio tiene.;a comﬁnidad laboral o;ganizadé‘en.ﬁn‘

diferente establecimiento del. trabajo.

La norma qﬁeumenciono, éxige que 1la justa sea tonsidera—

- da" por él‘Juez del trabajo. Solaﬁeﬁte'cﬁaﬁdo el Juez-me—
dianﬁe lbs mediqs probatorios' aportados por las partes,
llegﬁéﬁ éliédnvénéimiento de una justa causa, podré autpri;
l"Zéfx~a1 patronb ﬁa}a déspedir al tfabajadbr que gézabaA
delupriQiiégio. La ra;én es élafa%{Si la facultad de ¢a1i~_ 
ficar la justa7cau$éfla tuviera el»patrpno, hécia:mu;hﬁéi;'
mbf.tiempb .qﬁe hébria.déséﬁérécido' la institucién‘ que se
.Qiehe'comehtéﬁdohiEllq én'razén_de'qﬁe en hﬁestro medidf 
Alébdrai ié-ci;sevémpréééfial'hé eétiﬁadé-al-sindidalismo*

_ y:sﬁs dirigéntés cémb éﬁéﬁigés-de su brogreso y estabili-

dad.
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4.2; 'TRABAJADORESwAMPARADOS
.Nuestré Législaéién Labdral, en‘él'éftiéulo 406. del Cddigo
“"Suéﬁantivoﬁﬁel Trabajo, modificado por. el aftichld 24 del
Decreto 2351 de 1965; enumera " los trabajaddrés que gozan

garantia cuando dice :

“Estdn amparados por el Fuero Sindical :

1. Los fundadores de un sindicato, desde el dia de la-noti—'

ficacién prevista en el articulo 363 del Cédigo Sustantivo

del Trabajo hasta sesenta (60) dias despﬁés de la publica-

cién ordenada por el articulo 367 del mismo Cédigo, sin

exceder de seis (6) meses.

P . o ‘ . Sy ‘ .
- 2, Los trabajadores que, con anterioridad al reconocimiento

"~ de Personeria -Juridica, ingrese al sindicato en formacién,

para quienes el amparo rige por el mismo tiempo que para

los fﬁndadores.

3. Los miembros de 1la Junta Directiva de todo sindicato,.

federacidén o confederacién de sindicatos, sin "~pasar de

cinco (5) .suplepfeé "subdirectivas y comités seccionalés

de los sindicatos . previstos en los respectivos estatutos

y que actien en municipio distinto a la sede de la directiva
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central, sin' .pasar del ‘mismo n@mero y sin que pueda existir

mds de- una subdirectiva o comité se hard efectivo por el

tiempo que dure el mandato y seis meses més.

4. Dos de los miembros de la comisidn estatutaria de recla-

mos que designen* los sindicatos, federaciones o~-confedera-

"ciones sindicales, por el mismo periodo de la junta directi-

va, subdirectiva o comité seccional de la respectiva organi-

zac¢idn sindical y por seis meses més.

Resﬁlta'importénﬂe anotar que-por.diSposicién del articuld

363" 'del Cédigo. Sustantivo del Trabajo, ‘el reconocimiento

de la Personeria Juridica de cualquier sindicato en forma-

cién, estd-sometiidaa las siguientes condiciones :

— Todo sindicato de trabajadores para constituirse nécesi-

ta 'un nidmero no inferior a veinte afiliados.

= Veinte de los fundadores cuando menos, .por si .0.median-—

ie Apodeiado_eépecial deben elevar él‘Ministério de;Iiabajp,

por conducto del Departamento nacional de Super Vigilancia

‘Sindical, la " soelicitud- correspondiente,' acompaiiandola de
‘losﬂ.siggiéntes’Adocumentos,“ todo" pape1 comdn: Cdﬁia del -

acta de fundacidn, con -las-firmas autdgrafas de los asisten-

tes y la anotacién de. sus. respectivas células o de quienes
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firmen por ellos.

—'Copia,del acta de eleccién de la.Junta Directiva prqvisio4

PR

dal,.VCOnV;lgg,Amiémos fequisitos‘.del ordiﬁal~ anterior -con
losﬁmiémos peqy%Sitos, |

;:'éopia» déi aété de. 15; reunidén: en due 'quran aprsbados”
'1os 'eététufos.g Poder delP'qué .solicitef el réconocimienég
&dellarPersoneria‘Jﬁfidica, éuan&d la éolicitudAho sea sus-
'cfita ‘por -veinte Aasociadosl direcfamente. _El ﬁoder  debe
ser pfesentado persoﬁalﬁenté-porrﬁo menos -de veinte asocia-
~dés directamente.iEl‘péder débe ser presentado pgrsonalmente
por no meﬂos de veinte poderdantes pafa su 'autenticacién
“ante pha autori&ad'competgn;e{.DosVCopias del acta de funda-

'cién autenticadas por el secretario provisional.

:'— Tres ejemplares’de los'esfaﬁurqs dé1 sihdica£o auténtiga—
dbs.ﬁor"el secreté?io provisioﬁal.'Némina de 1a_Jun£a Direc=
tiva ﬁrovisional,-por triplicado con indicacidn de'ia na-
'¥¢ionalidad, la profesidn u oficio.el-docﬁmehto:de identidad

y ‘domicilio de cada director.

'—-+Némina hompleta del ﬁefsonal de’éfiliad@s, por friplica—’
do COn.especificécién‘de‘la nacionalidad,:sexq y profesién

u oficio de cada uno de ellos. Certificacién del correspon-—

T
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-dieﬁté'ﬁhspector del t%;bajdeOb;e la iﬁexisteﬁcia dé‘otrd
‘sindigato, siAée trata de un sindicato de £ase;7qq§ ﬁuéda
gagsiae;arséfpéfélelogjsbbre la calida& defpatr6n16 ;rqbéja~‘
' aAfég funﬁédofes, eﬁ reiacién con la industria o actividad"
'féé'que;se trate o wde_sﬁ calidad:Qe'profeéioﬁales del ‘ramo

del 'sindicéfd; sabfé ia aniguedad si jfué;é él"éééo, Zdef
los direéééres pio%iéionaiéé-en el éjércicio de.las'cérres—

~ﬁoﬂdiénteilactividad sbb;e 1aé"aemés  cifcﬁhstan¢ias Aq;g 
estimé cbhdﬁceﬁtes. En 1os'1ugar¢é'dond;{no Haya_inspeézadﬁ
del trabéj&? la 'certificacién 'debe ser éxpedida por la’
priﬁera aﬁtb}idad politiéa yirgﬁggndéda,fpor el.iﬁSpector

~del trabajo mds cercano.

‘_La copié del.Aéfé de-Funaacién,'la ﬁopia_del-ACta de-Eleé—
'-_cién‘;de la JuhtaffPfqvisional y ‘la copia 'del.'Acta:.de la
Rqﬁnién eg_queffuépén_apfobados-lbs‘éStathﬁos; pueden estar

reunidos .en un solo.texto-o. Acta. .

Cﬁmplidqs'los anferiores'fedgisifoé.ellMiﬁiétérid‘déliffaba;
qu rééohgperé la .personé?ia 'jﬁridica, salvo el .césq"de'
que 10s estatuﬁos_déi'SinaéCatpAséén‘éontrar;os é‘lé}Conéfi—'
ﬁﬁciéd, a las leyés §>ax1és.Bueh§s.poétﬁﬁbres“d pohtraﬁenga 

diSRQSiciqneé1é$peéiaiesﬂjdéi Cédigo tébb;él:-Artigulo'366

del Cédigo'S;étantiﬁd:déi,tfabéjq.. | | | -
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El articulo ZA.Ael Decretd:2351-dé.1965} amplié‘el térﬁi—4 v
RO dé la garantia hasta. seis meseS<déépués de la'éxpifécién
:&él;mandat6 &e‘ios Cinco'principalés;f'dé'lds'ciqéolsﬁpléﬁ—'
'£ésj.integrantes” de la Junta Direqfi§a>-de: todo sindicato,
'fedefaci§g of@pnfédergciép de 'sindicatos Qﬁe solo era dex
. treS“'ﬁesés ~baj§ el mandé;o del' articulo f406 del.%addégo !
Sﬁstantivg del~TraPajo, y extendié la gérantia.del éhparo
. a  diez miembros de la‘“gomisién estétutarié dé” reéiéﬁos
que'desigﬂeﬁ los sindicatos, fedefacioneé o ponfgderaciones
‘sindicales 'pOr‘ él_ mismo pério&dzvdel la jﬁhta direttivé,
sﬁbdirectiva o'gomité secciondl dé la reépéﬁtiva-ofgahiza—

cidén sindical y por seis meses mis,

ﬁl ﬁecreéo 2351 ayanzésmuchisimo en la garantia que reclama
.el trgbajador sihdicalizado; En" efecto estabiecié uﬁ_Fuero
_Espéciéi, ’ﬁb és- sindiéal, .en; é1 ‘a;ﬁicu1o_ 25 del mismo, -
pgré; lbs;frabajadéfésg.@ﬁg%ﬁuﬁiés@n preSenfgdo'al'patrdﬁb
un bliego de peticibnes, ips-cuéleé no,podfﬁn,éer déspediqés
sin justa'causalcomprobada'desde ia fecha,'de;pfesentaci6n
del. pliego.'y -durante los ‘términos .legales de. las _etapas
és;ableCidas péra el arféglo del confliéto. Segilin éé'des;
Apreﬁde ei>§fti¢ulq.10 del Decreto{l373'de 1966,.reglamenta;
fiﬁV'dgl 2351  1a“pfotepciéﬁ,‘é;ﬁue seﬂrefiere el‘érticulo‘
'25;, cbﬁﬁ;endg a 1§§_ fréﬁajadorés afiliadés' al “sindicato

a los~'nd sindicalizados que<'hayan' presentado uh pliego



de peticionesidésde el momento de su presentacién al patrono-.
hasté-que se haya seleccionado el conflicto colectivo me-
diante la firma de la convencién del pacto, o quede ejecuto-

‘riado el laudo arbitral, si fuere el caso.

Esté quro'Especigi, a mi,juicio; solovsifve para suspéﬁder
la cpndiciSn Afésolutdrié de ‘que habla el articulo ge éel
Dgcrétd 2351 de 1965. Lo anterior en vista de que el tfabaf
jadof. no puede - er‘feintegfadb, ﬁi..iﬁdémnizado;'yé:qué'ﬂ6:ﬁ 5
:existe Aalgﬁna disbosicién que. éoﬁsagre 'IO_-qﬁe acabo de
puntuélizar. En cgnsecﬁénéia;.eljFuero Eséecial no es ﬁés
que 1gtra"muerta- mComplementaﬁdo ld: expuesto, .éxisté> un
principio juridiéo-elémentél y senéillo;épero:muy impqrfante
que _detérmina que -en el -de;echq ﬁpsitivo' las acciones,
'ekqeptiones,ﬁréqﬁa las dﬁiidadés_'y como ‘las. séﬁciones s@ﬁ
de 'apliCQCiﬁh 'féétfictiya  e; interpretQCién restringida:
.Né. PH?de ei' iﬁtérpréte vamplia; Apof ‘analog;a, ‘ni eifender
qu'similitud una excepciép,:a uha”nulidad,f; upa.sanci6n 
~que iﬁolAhaya sidb“ekpresa“y' téxativémeﬁte ‘préfis£;~¢n: la

Ley que se aplica.’

4.3. MIEMBROS DE ‘LA JUNTA DIRECTIVA
. El. artfculo. 407 del Cédigo Sustantivo del trabajo dice

"Cuando la directivase componga de mas de cinco (5) princi-

RS



61

pales .y mas de cinco (3) sublentes, el amparo solo se ex-
tiende a. los cinco (5) primeros principales y a los cinco
primerbs‘Suplentgs que configuran en la lista que el;sindi—

cato “mse al patrono".

-Hay que tener.en cuenta - que para ser miembro. de la. Junta
Directiva de un sindicato, -tanto de la provisional, como
de las reglamentarias, deben reunirse los siguientes requi-

sitos, ademds de los que exijan los estdtutos respectivos

Sé; colombianos, sér~miembio dei sindicato; estar ejércieﬁ4
do'normalmeﬁte;-es decir, ﬁouen forma OCasional,_a'pruebay
como aprendiz;'én el momento dé.la eleccién,zla actividad,
profesién ‘u oficio caracteriéfico del sindicato y. haberlo
éje?cido normalmente.pbf ﬁés de seis_;é— meses en el aiflo
anteriof; Sébefhleer y eSCIibir;'fener cédula de ciudédaﬁia
o térjeta de identidad segin el.caso y no habe; s;do conde—
nado. a»sﬁf:ir pena aflicfiVa, a menos que hayé'sidb rehabi—
litado, ni estar llamado  a juicio por.delitos cémunéé'en-
el momento de la elecciéﬁ;'perq‘lagliﬁterrupcioﬁes gﬁ‘el
"ejercicio normal ‘de la attividad;u:pquésiGnl u ofiéio dé
que trate el aparte. No- invalidarén laA eleccién cuando
" hayan sido oéasionados por la pecesidad de atender funéiones

‘sindicales."
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la designacidén de toda junta directiva o cualquier cambio
qué ‘ocurra en su composicién debe notificarse al patrono
en la forma prévista en los articulos 363'y 371. En caso
de cambio, el antiguo miembnro continda gozando del fuero
durante lps‘;ies f;— meses suﬁéiguien;es, a menos que la
sustitucidn se'prbduzca por renunﬁia‘voluntaria del éérgd
sindical anteé de.venéerse la mitad.del-periodo estétﬁrario

o por - sancidén disciplinaria impuesta por el sindicato,

-en cuyos casos el fuero cesa ipso facto para el sustituido.

La pérdida automdtica para los directivos de las organiza-
ciones obreras, al tenor  del articulo 407 solamente se

produce en dos eventualidades;

- Cuando un directivo sindical deja de serlo por-la sancidn

displinaria impuesta por la organizacidén obrera.

- Cuando un directivo sindical deje "de serlo por la sancién

.disciplinaria por 1la organizacidn obrera.

- En los casos de fusidén de dos o mas organizaciones sindi-
cales, siguen g@zénaéa'dé'fuero los anteriores. directores
que. no- queden incorporados en la junta directiva renovada

con motivo de la fusidén, hasta tres meses despues de que

este se realice.
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La fusiﬁn no.esfé dgfinida en el Cédigo, ni existe uﬁ'prOCe?
dimientO':para efeciharla. A pesar; de que el legisladqr
,autorigé la fusién; pero' ﬁd’-eStablegié“*%l procédimiento
ni hay ddctrinalque lo diga. Fusién éﬁ castellano significa, B
confundir, eiementbs en un todo. Eq” la fusidn se ﬁreéenta
AdQsAhipétésié; La~ﬁrimeré es'qué, dosﬁsihdipatos que desa-
:ﬁgrecenly surge uno solo, y_la segunda, uno o mas sindicatos

:'que se inpgrporaﬁ a unqggué ya existe.
-4.4.'MIEMBROS_NO AMPARADOS-

Se han sefialado dos ‘como frabajadores no amparados ﬁor
el.fuero sindiéal, de acuerdo con el articulo’ 409 del Cédigo

SuStantivd del Trabajo, los siguientes:

- Los trabajaibfes que Seaﬁfgmpleadoé pﬁblicos'de acuerdo
con el articulo 52 del Cédigo del Régimen Politico.y Munici-

pal.

Al 'pfivarsé del 'Fuero .Sindical- a los empleados pﬁbiicos
_quizo el legislador que 15 administraci6n recupefara  la
libertéd de removar o.trasladar,.iﬁcluéo deSmejora{ a sué
seryidores sin necesid;d de acudir para ello a una autofiéa—.
'éién que otorgafia‘ptra ramé del podef piblico, rep;esentada

esta vez por el juez del trabajo,. .
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4.5. TERMINACION DEL CONTRATO SIN PREVIA CALIFICACION

Otra limitacién .ai'la ‘garantign-déi fuero;usindical qué se
. ha venido ménteniendo_desﬁél1946, coﬁsisté‘ep:que ﬁo:oﬁstén—
tevestaf amgafédés}dété;minédqs'trabajgdores.por la_gqrantia
' éététél; puedé ferminérséle;-Asu 'éontfato de t;abajo"sin
que dicha“determinacién.requiera pfévia autprizacién judi;

cial.

En efecto, ei articulo 411 del Cédigo Sustantivo del‘Trabajol
deﬁermina los casos en los.cuales la terminacidén del cqﬂtra—
to_&e trabajadofes aforados no requiere.préviaiqalificacién
'judiciél;“recogiendo las - mismas‘ excépciones conténidas'

en el Decreto 2313 de‘1946}~Eétos son los

PRIMERO: Por la~;eélizé¢ién“dé la-obfa;coptratadé:.ﬁé tal
manera-que-si un'patrOnozcbnkrafénévuﬁ,ptabgjadpr ﬁor la
"realizacidn de ﬁga'Obfa o) dg una 1ab6r dgtgrﬁiﬁadag uné'
véé que ésta cuimina, cesa la causa del contrafp-yisg‘agoté
“simulténegmente .la'xmiﬁeﬁﬁa del mismo. No 'tendrian .razén
de ser 1la jgaréntia de estabilidad fuﬁura en esté/ casé.
fam50c§ podrié la Ley,‘po?que seria ir mas. alla de lo justo,
leigar a1 ﬁé£rono a mantener en;su puesto- a ﬁn trqbajador~

 mediante la ficcidén de wunr pr6rfogq del contfato‘.después

del momento en el cual las causas del mismo han desapare-
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cido.

'.SEGUﬁDS:lPor la ejécucién'del trabéjo.agcidentélh }ogasibqgl
Qi?trahéitbrio; igual rézoﬁamiento puedé ha;erse réspécto
de esta'Segunda excepcié@ a la preVié calificacién judicial
de la' ﬁefminacién~_del contrato del trabajador .aforadow;
vale deéir'en.aQﬁélfevento”en.ei cyal'el contfato-culmine“

por las causas anteriores. .

No sabria decir que el trabajo ocasionél, accidéntal 6
trapsitorio; 'es el de cérta4 durécién, y no mayor de un
mes, que se refiere a'iabdreg distinfés-de las-aétividades
normaies del patrono. Ar;icuio 62 del Coédigo Sustantivo

.el trabajo.

TERCERO."Pér Mhtuo’rCQnsentimienéof Siendo ei contrato de
_Frabajé fundaﬁenfalméntgllde.naturalezé consensual, tampoco
fén@ria 16gica que la]iéy;iﬁpidefa a 1éS'parfes Ié?téfminé-
ciéﬂ zpor él hutuo‘ consentimiento, Aaunqﬁe ei trébajador
estuviera en céndicioﬁes de eépeciél ﬁrofeéciSn en:sﬁ‘esfaf
bilidad otorgada po;fel Egtado. La terminacién del contra-
td por ‘el mutuo consentimiento cdnsagra tres eventoé..El
.de':1§ mdnifestacién de ‘yolphtad de las partes para dar
'n?or términadp;:el ddﬁ?raté -de ffabéjou 'Por manifesta;ién

-'uhilateral con preaﬁiso‘ de : treinta -30- dias, y por el



66

ejercicio de parte del trabajador de‘la'condicién resoluto-

ria.’

.~ CUARTO: Por Sentencia. de autoridad.tompeténte:'Eété_causal
* - tiene Su fundaménto en el'principioijuridico de la economia’
pfbcesal~y,én la necesidad de eyitaf'el doble pronunciamien-

to del juez para la misma materia con el mismo.propésito.
4.6.‘JUSTA CAUSAS ‘PARA EL DESPIDO

De conformidad con el articulo 410 del Cédigo Sustantivo
déI‘TraBajo, son justés causas-paré'que el juez autorice
el despido de 'un tfébajadof ahparédo por ‘el Fueto, las:

siguientes :

- La liquidacién o . clausura definitiva de. la empresa o

establecimiento.

E;identéﬁeﬁtg ﬁna‘vez qu selliduida'la empresa o eSﬁabléci;
miénto; conforme a la nocién que de la misma aaAel articulo
194 del Cédigo Sﬁstantivo del t;abajo, y una vez'agbtédd
'-el-trémite previsto péra”fal evéﬁto en la ley, ngcésariameh—
te cesa-la actividad que éé estaba desarroliando. Ei patrQno
vﬁuedé liqﬁidar'-o clausurar defiﬁitivamenté la ‘emp;esa o

establecimiento, siempre que tal actitud la tome obedeciendo
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~a razones de orden econdmico o té&cnico. De ﬁanera que la
liquidacidén o cierre pd.se_dejan.é.véluntad o arbitrarie-
dad del patrono. Ademds se exige a eéte que ﬂotifique a
los trabajado;es la fecha precisa de 1iqujdééién o qlau;
sura, con qo'menos'de un mes de anteiacién, Articqlo 466
del:.Cédigo Susténtivq del Trabajo. Si no se cumple esfa.
disposicidn 1egal, el patrono debe pagar 1los salafios co-

rrespondientes al preaviso.

La liquidaciﬁn o @igrre de 1la .empreéa' oﬁestaﬁlecimieﬂto.
confofme anoté'ante;iormenté,'deben tener como causas cues-
“tiones de ofdeﬁ.tééniéo o'éconémico, pero el patrono bien
puede alégaf dichas causas sin que realmente se estuvieren
presentando. Para'evita: entonées que la Ley sea buflada
y- concretamente la clase trabajadora, se le ha exigido
al patrono {ekpreSamenté; obtener ‘una autorizaciénv previa
del.MinistefiQ-de'Trabajo, expliqandb los motivps y acompé_
~fiando las ‘correspondienteé  justificaciones si fue?a' el
casi, para terminar_contratbs de trabajoﬁy con mayor razén

cuando se trata de trabajadores aforados. -Articulo 40

del Decreto de 1965 y 13 del Decreto 1373 de 1966.

- —="La éuspensién tofal.a”partial-de actividades'pof parte

dei patrono durante mé&s de 120 dias."
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Dos son 1los requisitos'esenciales;para que esta suspensién
se convierta en terminacién del contrato: ‘gue'>suspénsi6n
de actividades se.realiqe'por razones técnicas o econémicas
indépendigntes de la voluntad del ﬁatroné. Y que se notifi-
que a los trabajadores la fécha precisa con antiCipacién
 <noAinferiof_a un mes. Si asi noAée hace, deberé pagéfse
éllo§ trabajadores suspendidos, el salario‘correspondientes-'

a ese periodo.

Debe tenerse en cuenta que al. tenof del Ar€ficulo 51 del
Cédigo Sustantiwo del Trabajo, la sﬁspensién dé actividades
haéta por 120 dias produce suspensién del contrato y por

un tiempo mayor acarrea la terminacién del mismo.

-

- Las .causales enumeradas en los articd;qs‘62 y 63 del
C6digp. Suéténtivb ~del _Trabajo para dar 'por. terminado el -
contrato; a

En ‘este punto . se éstﬁdiaré'_la términaciénlunilatefal”del
contrato por voluntad dg cuélquieré ide las_.?arfes} Si:la
decisién unilateral pféviene 'dél vpétfono,. cdn eli nombre

de despido, si es del trabajador, renuncia.

El "numeral 22 del articulo 52 del Decreto 2351 de 1965

introdujo una modificacién en la Legislacién Laboral. -
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Mediante esta disposicidén desaparecié la clafisula de reser-

va.
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5. ACCIONES QUE NACEN DEL FUERO SINDICAL
5.1. ACCIONES EN FAVOR DEL PATRONO

El patrono tiene dos acciones que se derivan del fuero

sindical, a saber:

- Para solicitar licencia judicial para. despedir a un traba-

jador aforado, y

- Para pedir autorizacién judicial con el fin de trasladar,
desmejorar o mddifi¢ar las condiciones laborales del ‘mismo -

trabajador.:

Estos dos tipos de acciones se-tramitan mediante el pfqéeso.
" de ‘fuero sindical cbnsagrad0  en los .art. 113 a L18Adél
C. P.L. modificados por los arts. 28 a 62 del decreto 204

de 1957. .



71

'5.2. ACCION DE DESPIDO -
: Forﬁélmente ‘esté .institﬁidé para -que el pétronq frécur;a
ante elvjueé-del'frabéjé{‘séliéitandd permisb.para despedir
< al ﬁrabajédor afdrado,.sin embargo, hacé mucho réto‘egta

'aécién. no tes:-ufilizada, .pof ,ia.Apermiéibilidad :de juegés

‘y magistrédbs quevhéﬁ permifido en,ria.préética la fpsién
- dg la accién de.reintegroAcon la'acbién de .despido. A pesar:
" que ias normés iaboraleé que rigen ésfaé acciones lés'sepa—::
ran y distingUep no admitiendo boﬁfusién: él respecto.-El
patrono esté obligadola alegar las justas éaﬁsas Que_invoca
y ‘aprdbarlaé dentro del 'procgsd, esfé obligado a probér“‘
'la’ ekistenciaA del sindicato iy apqrtér los documéntos_ que'
‘pruében qﬁe‘él_t;abajador tiéne fuero sindical, la principal
yenfaja qﬁg_tieﬁe.ellpatrono'cﬁando considera_due el traﬁa—
“jador ha cometido‘uha falta-es'quéAcuentg con fres afios

‘para que la prescripcién extintiva surta sus efectos, por.

"esto la mayoria de los patronos hacen uso de .la accidén | .~

e despido, después de ‘habér explorado las condicioneg-
‘ael sindicato &’dél trébajadpr inculpado, porllq;fgenérai
'se le tiende a exigir al sindipéto_qué pare toda;ac£ividéd
siﬁdicai para‘abstenerse la empresa de impetrar ia accidn
de: despido .con;ra.‘elj trabajador inculpadb} respecto del .
'trabajadof‘io:pfimero Que'se lévékige por parte del patrono

‘es Que.se retracte,eh piblico de ‘1o que ha hecho como requi-
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. $itov previo para ‘ﬁo ‘iniciar el levantamiento del fuerd
sihdiéal, esto. tiene como objeﬁi&dl central. ;étificar el
prindipio ~de autofidad qﬁe  al patrono considere. ha sido
‘irreSbeﬁédo por-élltrabajadér aforado, si este no le fun-
vciona'al patréno con la organizacién sihdicél y ei tfabaja—
dor aféréﬁo cambian 1la ‘técfiCa: ofreciéndole’ a este.VUnal
‘suma de diqéro'previa-renuncialéscrité.a la émpresa. Ante
~¢Sto se impone queilps direpti&os sindicales sean conScien—
tes,:qﬁe éﬁ'éctividéd és-legdl.y protegida por la legisla-
ciépx laBoral, que éllos 'sén légitiﬁos, répfesentantes de
.los~ trabajadéres "de 1la ‘empresa y cualquier décisién que
el fome'aféctafa_a'la organiéécién sindical,’a'los_afiliadoé
y al 'conjﬁntd dé tfabajéddres de 1la empresa, por f{ltimo
cuando el patrono ha'égopéd§ todos los recursos para doble;
‘gar al trabajgdof y'a la'brganizaciéh sindical, ;ecuf}irél

a la justicia ordinaria a soliecitar el permiso para despedir

Se dan césos,dgiﬁéfrondanﬁg inician la acciéq de déspido
y duranté dos o mias aﬁosllafimpulsén en un JuzgadO‘Laboral
pero al darse cuenta que no.puéden prosar.las jﬁstaé.Caﬁsas
-invécadés-pof qarecer'eétas de veracidad} proceden ai despi-
dovdei trabajador para quejésto gegﬁnlla hermenéﬁtiga de
A:lds,ébégédos_patrﬁﬁales, pruebe_la ﬁo reaiizaciéﬁ'quiparte*
‘de iél, de .las caﬁéalés infdcadas pof el patrono para .el
despido. '

‘-ESPa-actitud desleél no ha .merecido ningﬁnAllamadodel tribu-
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_nal o tribunales 1laborales . donde se vienen_ dando &‘-més
éﬁn en la Sala Laboral del Tribunal Superior del distrito -
ujudicial>de Barranquil;a;fpor este hechoAnO“se ha condenado
en costas a qﬁienes se han_étrevido a‘réalizarlo, un éjemplq.
ei procesp'de fﬁero sindical, éqciéﬁ de-despido.de Céftén‘
de Colombié contra Otto FLorian Pardo, en ‘éi .Juzgadqf_Zg

Laboral.

5.2.1. Accién de'desﬁejo;a'o traslado. El art. 410 modifi-
cado por el Decreto 204 de‘1957,‘art. 12 enuncia esta éccién
-X sefiala que el Juez del ;rabajo, dgbe calificgr p;gviamente
las justas causas -invocadas por ei-patrdno ahtéé de poner
en préctica la desmejora o el traslado por carecer de nués*
troi Cédigo Sustantiyo. dgli Trabajo de 1las justa§i causas
para desmejora o traslado, esta'accién en_la>préctita:g$_
inekisténtéfporquefno ﬁay causales lipitas para invocarlas,
ademds, de existiﬁ,festas Causales seran ilegalés, ya que
é>ningﬁn trébajador se ie puede disminuir su salario, sin
que 'esto conlleve una desmejora' y geﬁere por parfe del
trabajador afgctado una acci6h para bbﬁengf la restituéiéﬂ
de su paga, 'a nadie ‘se le puede 4alterar sus cqndiCioneSW
de trébajo, sin que estbhgenere~una violaCién al contrato

de tfabajo; que también generd una accién del trabajador.

: anStitucionalmenté los arts. 17, 32 y 122 garantizan que

el Estado protegerd el trabajo, que'él objétivo.de la inter--



74

vencién estatal en la économia naciqnal se:é el.méjoramiento
‘econémico- de las clases proletarias y asi mismo en'émergén—
cia no sufrirdn desmejora Los _derechos‘,éociaies de los
trabajadores cohéégfaddsleﬁ‘ieyes anferiorés;

El dnico camino que  le queda al patrono es acorda: ‘con -

-

el trabajador las nuevas condicioneS-salariales que dében,
regir el contrato de trabajo, pero esto ya es una novacidn
de contratos; por conllevar la bilateraliidad de 1las partes

para obtener la modificacién deseada.

En algunas empresas existen comisiones salariales in;egradas
por peritos en valuacién de puestos, que son los encargados
de determiﬁar el salariq que corresponde a un cargo y des-
pﬁés, &e ser - modificada la linea de 'pfoducciéﬁ donde se
encuentra inSerto, esto es regido7por la convencién cblecfi—
va pacﬁada ehtreiempresq y sindicato. La otra seria modifif:
car unilateralmente'el_Coﬁtfatq 19 qué daria 1ﬁgaf a accién
dé restitucidén o a la negativa del trabajador a ;Ealiiar
lalactividéd.violatoria de su conttéto, teniéndo el patrono
qué rTecurrir en .ggcién de~ despido para que-. elA jﬁez del
trabajo conozca la ‘situacién vy determine si hay o no 1las

'jusﬁés‘causas para el despido.
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'5.3. ACCIONES EN FAVOR DEL TRABAJADOR.

Por su parte "el tféBajadbr,- tambiénh'tiene' dbs_ aééidnes,
correlétivas a las del patrono, que sén¥

o o o
- La accidn de reintegro tendiente a que un trabajador
amparadb por fuerd siﬁdicgl y deépedido sin licehciaﬁjudi~»
pial; sea festituido‘a;misméicargo.due venia deSémpéﬁando
'a otro de igual 6 suﬁeriof categoria y sé le paguen los™
salarios déjados dé percibir deéde' la fecha del déspido

hasta la del reintegro.

- La. que algunos autores‘ilémén_de~réinstalaci6h, que tiene
'por..objetp lograr due' el trébajadof' aforado’ v ,tfasladaQo'
o.désﬁejorado‘en:sﬁs condiciones de trabajd, sea>devﬁe1to
‘a su SitioAHeflébores o;igiﬁaljd se méjoren aquellas, en

las mismas condiciones anteriores: -

5.3.1..A9c16n de mgihfegfo;‘El réinfégro es la écéién ﬁue'
tieﬁe el trébajadorvaforgdo y despedido,’tréslédadoAg.otro‘
,luga;' o desmejorado en sus condiciones de trabéjo,' sin -
licencia judicial, para-vblvejAal cargo due venia ocupando
d'é o#fo de igual 0<$uperibr cateéoria,'O'aSer reinstalados
en su'sitio de traBajo en lag condiciones laborales ini-

ciales.
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Para el primer ;0530, la Iey-:establéce_ una indemﬁizaciéﬁ
qonsistenté en'los'§alarios-dejados de'percisip désde la
feéha'del'déspiao hasta.la_del'reintegro, y en lps demis
casés,' el,'pagé ‘de los perjuicios causados al trabéjadof-
con talés:mgQidas del patréno. |

EL art. 408 del C. S. -del T.‘mOAificado”por el ig del decre--
‘to 204 de 1957, tieneAun,vacio qué ha sido fesuelto por
la jurisprudeﬁcia de lOSvtribunales. En efecto, infefﬁretan
do literalmente la mencionada dispbsicién, la.indemnizacién
para el caso del reintegfo del trébajador aforado &,despe—
dido Sin licencia.'judiciaig' consiéte en el pago de 1los
-salarios dejados de percibir desde el momento del despido

hasta la fétha de reintegro.

Cabe preguntar; ¢Qué sucede con la ;ontinuidéd delicdntraté'
.dé traﬁajo y QOnSecdentemenfe, éonfiaéﬂprestacionés‘sociales
causadas en-el piempo enfqﬁe ei trabajaaor éStpvo desvincu-
lado‘ en la empresé o espaﬂlgcimiehﬁé?' Para resolfer este’
.integrogante fciteramos tres :féllbs del Tribunél Sﬁperior

de Bogotd, Sala Laborél:
- Reintegro : No éqlu;ién de continuidad.

"Esta sala ha sostenido reiteradamente el criterio ‘de que
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si se ordena su reihtegro judicialménte, al reintegrarse

se .operé la ficcidn .ju;idica de que 'nb hubo. soiucién- de‘

coﬁtinuidad;.,--en tal circunstancia el' trébajédor' tiene
derécﬁbl a. sué salarioé §' prestaciones sociales, sin que
tenga que sufrir ﬁeposcabo aiguno".

- Reintegro: no -solucidén-de continuidad

"En. la ley colombiana del .trabajo .la acciénde reintegro
"es excepcional, pues. pretende volver las cosas al estado’
anterior a la terminacién del contrato, cuyos efectos de
ejecucién son generalmente irreversibles, pues se trata

de una relacién juridica.de tracto sucesivo.

Esta es la razén para que las consecuencias .del reintegro
en-cuanto a la reanudacidén del vinculo .no vayan sino plena-"

,mentevreglémehtédas en la normatifidad especial.

Empe;o; dentrb‘delnprocedimientg antes cifadol es.perfiﬁenfe
apliéar_ Los' pfincipios de la 1egisiaci6q cdmﬁn; del art.
1549 del CédigoACIfil‘y segﬁn ios;cualesi‘en,lochphtratos
bilateraléé.( y el C6ntrato de frabajb‘tiehe esa carécteris—
tica) exiété la -.accién dé Areétablecimiento del 'COntréto
iﬁqumblido, con ﬁieho reSarﬁimiento'de 1os pe§juicios para

la parte agraviada.
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Y es obvio qué‘én los casos excepcionales ed.qué 'se consa-
gra el reintegro, si se permite la solucién de Cbntinuidad
juridica de la relacibén, quien fué 'injﬁStamente privado
de presﬁaf el servicio y de disfrutar de los beneficios
patrimoniales de &1 provenientes, no seria plenamente resar-
cido de. las' consecuencias de un hecho que ocurrid en detri-

mento de la ley.

Por lo anterior, resulta fAcil concluir que, si se ordena
el reintegro; ‘tal orden 1lleva implicita la de -la que para
todos 1los efectos legales, el contrato de trabajo nunca
estuvo extinguido legalmente y que, si no hubo prestacio-
nes del servicio, ello ocurridé por determinacibén del patro-
no, que de facto determiné la interrupcidén en el servicio,
’ . - 4 . 0
y ésta interrupcidén no puede traer consecuencias contra

derecho entre las partes.

Entonces, la sala considera que debe prosperar la siplica
de que para los efectos legales mno hubo solucibén de conti-

nuidad en la relacién de trabajo,

- Reintegro: No solucién de continuidad, acumulacién de

pretensiones.

"Estima la sala mo compartir la tesis sostenida por 1la

demandada, en el sentido. de que por el hecho de haberse
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impétrado la declaracibén de no solucién‘en'ia'continuidéd
en laé- labores del acto se configure el fendmeno proeeaél
de indebida  acumulacién de pretensioneés. Ello por las si-

guientes ~razones: La .primera, porque  bien és éébido que
en derecho iaboral<Ano hay acciones declarativas'propiamen—

te ‘dichas ‘como acontece" én: éi defecho civil, ya que ‘lés 
:acciones iaborales sé "dirigen fundamentalmente . a obtener
el'récoqocimiento y pagd de sélarios, frestaciones e‘indemé
ﬁizaciohés éociale$.  De maﬁeia.Aque . 1la susodicﬁa preten-
sién de declaratoria de QQJSOIucién de continuidad va impli-.
cita en 1la accibén de réintegro y pretende tan 'sélo.hécer
"ver. él fallador que la indemnizacidn . consecuepté a aquél
se iiquide "con 1los salarios dejados de- peréiﬁir por el
trabajadbr -desde 1la fecha .del >de§pid6 hasta la reinsta-
1aci6n. en. el” empleo. al demandante,. comd si no ‘hubiese
existido i?terrupcién en .los 'servicios prestados. En tal'
virtud, esfa_preteﬁsién es inqcﬁa,‘pr0cesa1megte intraséenf_
den;e y'no.afecta el fallo de_mérithen‘este caso. | |

De-otra parte, el art,'82 del C. de P. C, aplicable anaié—
gicamente al procediﬁiento labérai éegﬁn el precépt§.conte—
‘nido en su art; 145, "sefiala taxativéheqte‘ lés causales
;de.indébida acumulacién objetiva y subjefiva de pretensio-
nes sin que 1la alégada y:ﬁrqpuestélpor la démandadalésté

~contemplada en dicho precepto.
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De lo anterior podemos sacar estas conclusiones:

- 'El_ reintééro del trabajador aforédo 'implicé la conde=..
né'de pagar los salarios déjadbs de percibir por el tra-
bajador durante el lapso coﬁprendido entre la _feché' del.
despido ha'sta cuando se ‘produqe el reintegro. .Aﬁemés;,

.el contrato de trabajo, para todos los efectos 1egales;'

no se considera interrumpido por el mismo lapso.

— No constituye indebida acumulacién de pretensiones soli-
citar en la demanda que se declare, ademds del reintegro

la no ‘solucién de continuidad del contrato de trabajo.

- "La indemnizacién comprende, ademds. de 1los sélarioé, las

prestaciones sociales dejadas de percibir durante el tiempo

que el trabajador - estuvo separado de 1la empresa yi que mno
- ¢

se deriven de la te;minacién del contrato de trabajo;“

- No es necesario que el demandante solicite en su deman-
. ' i s ] :
da la declaratoria de no solucién de continuidad del con-

trato de trabajo durante ‘el .tiempo’ del déspido, ﬁor ser

inoclia y procesalmente intrascendente.

Los jueces 1laborales: con- contadas excepciones. se atreven
a intervenir limitando testimonios e inspecciones " judicia-

les impertinentes e inconducentes, que sdlo . tienden a di-
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"lataruel pfoceSp”’en una accibén en la qué.él juez 1o'ﬁﬁicd-
qge tiene.que hacef es confréntar la doqumeﬁtaciéﬁ y ééﬁ;'
cluir si hubo fuero- al momento dgi déspido; autorizandd
reintegro y si no hubo, ébsolviendo lé-empresa de,los'c;r—
gos. |

Esta accién esté reglament;da_ de tal modo que no dej?
1ugar a dudas;‘si hay fue;o tienen que ordenar el reinte-
gro y:pagar- a titulo dé.indemnizacién_lqs,salarioé dejados

de percibir, no admite dicotomizacibén alguna.

El inciso 2° del‘-aft.t 69 del Decreto 204 de 1957, incor-
porado al aff. 118;de1 C. de P.-dgi T, dice que 1a4accién.
de reintégro prescribira en dos meses, cbntédos a pértirl
de 1é‘fécha dél despido. Cudﬁddilé"demaﬁda se dirige cdntra
un enﬁidad de dére#ho pﬁﬁlico, ﬁe:soha édministfativa.auté—
noma, o a una' inétituci6n “o entidﬁd de .derecho sbéiai,
debe:Aagqtarse precisamente el ;prqcedimiento'.gubefnativo
o reglamentarié correspondiente. ‘En conéetuencia,A el tér-
'mino de prescripcian empiéza a éoptarse_désﬁués de o;prri;

.da tal circunstancia.

- 5.3.2. Accién de restitucién. Es una verdadera .demanda
y se. efectfia tal como la "accidén de reintegro, estd dirigi-
da a obtener la restitucibén, reinstalacidén " a un cargo,

'la nivelacién salarial o 1la vielta a las condiciones de
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trabajo existentes anteriormente.

Al igual que la accién de reintegrol_si se pruebaAlo'alé—
gado, el juez debe condenar el pago de lo debido y/o hacer
vplﬁer al trabajadqr a' su cafgo a condiciones de trabajo

existente anteriormente.
5.4. BJECUTORIA DE SENTENCIA -

Una vez ejecutoriada la senténcia'qﬁe ordena el reintegro
la vrestitucién; reinstalaciéﬁ o nivelacién salarial del’
aforado, eé ngcesé;io>que el apoderadd del trabajador'ini—>
cie las gestiones tendientes a materializar el reinte-
gro y el pago de 1la indemnizacién, si se.frata de accibn
de reintegro :ya que loé "patronos iptentén por todoé’ los
medios burlarf las sentenciaﬁ . que., proceden de un‘prOCesb
de fuero sindical;.por 16’gene:al.eétafsentencié‘frae dos
obligaciqnes'a dargo del paﬁroho,’ una de' hacer y otrdidé
dar '6 sea, réintégrar al aforado y pagarle 1los "salaribé

dejadps’de percibif a titulo de_indemnizadién;
5.5. CUMPLIMIENTO DE SENTENCIAS

Casi siempre el patrono cumple la obligécién dejdar e in-

cumple .la de hacer, utilizando instrumentos ‘dignos de un
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prestidigitador; ﬁorque si la sentencia or&ena' él ”rein—f
tegro dentro Ade equis dias siguientes a 1la :ejecutoria
'dé‘la mismd,Aes el ﬁatronolquien tiede:qUe sefialar el dié
y la hora en qﬁg el trabajédor debe pfesentarée a.laborar,
porque el trabajador estd sﬁbordﬁﬁado por el contraték de
trabajo al ‘cumplimiento de las 6£déné3'emanaddévdél patro-
no, mal puede el trabajad&r escoger dentro del plazo esti-
pﬁlédo.por la sentencia para'ei reintéggo,'una dia y ho-
ra especifiﬁa, puesto que esto es inhereﬁte de la actividad 
del patrono, eménada'del'poder de oréanizaci6n ¥ diécipli—
na que éste tiene dentro . de ia empresa.. Sin“embang' la
Séla Laboral del Tribunai Superior . de- Barranquilla,’ en

el-caso de Alvaro Jiménez V5. Laminas del Caribe, dijo:

'Segﬁn log hechos de ésta demaﬁdé, el aespiderété prdvado
con el documento del folio, 5 concébido en'los éigﬁiéhtes
términos: en vista de qﬁe.uﬁfed no‘Sé pyééenté a sﬁ tra-
bajo denfro de los 15 diés siguiehtéQ dAla'fecha éjecu;ofi
ria de 1la 'sénteﬁcia del 13 de marzo de 1983‘ ordeﬁa qué'
‘su reipfegro. a Léhinas, del Caribe é.A. intérﬁreta due_ ha
dado 'uéted por terminadb su cohtratp de trabajo en forma-
unilateral., La empresa respeta Yy ‘acepta su decisién por
lo que le rpegofse éifva recibif el valor de sus.presté—

ciones que se encuentra a su disposicibn.

Frente a -este documento,'}el'_prdpio demandante afirma que
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" la’ demandada despidié;ial trabajador el . dia 12 de febféror
‘de 1972 y qﬁe mediante'accién del ngntegrd ébtuvojsentén—
cia faQorablé el dié 13 de mayo ;del pursénté ‘éﬁo'y .qqe
fcoﬁila carta 7 de junio ﬁe_l983-1a demandada 1lo déspidi6

estando amparado por-el fuero sindical.

COhb'éﬁlel tasd_de autos - de la.éccién de‘reintegro'Se incdai
por él‘despido, siﬁ el cumpliﬁienta de 1os‘requisit§s lega-
les por eStaf rgvestido el'trabajador_de ciertas garantias
denominadas -amparo foral, considera la Sala que no es del =
caso hablar' de despido en..ésta situacidén particular por
cuanto de 1la misma'carfa ya resefialada, claramente se dedu-
Ce‘ ﬁna‘.situaqi6n‘ @uy especiall del tfabajador demandante
que . no ha sidovdeSpedido'en esfa ocasibén, sino que no sé
ha presentado a'su trabajo dentfo de los 15 dias a la fécﬁa

de la ejecutoria de la sentencia que ordena su reintegro.

Anﬁe esta sentencia de la -Sgla Laboral del Tribunal Su-
' périor del Distrito Judicial -de Barranquilia,' sélo reétal
preguntarnos donde van a  parar “1los 'criteriés 'éeneféles
fdél derecho, porqueé ella éontraviéne cﬁalquier ‘iﬁterpfe—
técién racional>qué se ‘haga de lés efectos de una senten-
cia, ahora solo festa:continuarirecurriendo ante .la juris-.
diqcién laborél por despido injusﬁo, cada vez Que el éatfoﬂq

se niegue a reintegrar a un trabajador que “ha. obtenido .

sentencia favorable a través de una accibén especial de
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fuero sindicai tratando en lo pésiﬁle guando}salga.la séﬁa
tencié; mandar una .carta al patfoho' indicéndolex la dis;
Poéicién. que &1 tiene de 'reiqfeg:aféél a sué' laboreé'Laﬁiu
pronto. le sea ordeﬁado Adentro del térﬁino gstipulado por
la 'SenténCia;- Puede creerse que estahos ,fin@igﬁdo, cul;b
'a71a'juri§§fudencia, que'estémos haciendo dé.ella un feti-
che; pero mientraslel Tfibunal nﬁﬁgmﬂifiqué esa tesié es
necésarid prdtege: .al-traﬁajador y.cueétionar diché tesis, .
para esto”contémos_cqnilé.accién esﬁecial de fuero sindi-
éal y paralelo ‘a ella el ejecutivd iaboral -por incumpli-
miento . a la sentencia, con 41a accién. penal por fraude

a resolucidén judicial.
5.6. EJECUTIVOS LABORALES

Los .arts. 508 y ,335 del C. de P. 'C. no$  permite exigir
ﬁna vez ejécﬁtofiada la sentenéia,y_dentro de.los doé-mésés,
siguientes a  dichd Aejecﬁporia; el buﬁplihientb"de . las
ébligécionesxque4ésﬁas tengan cdqtra el patrono; las obli-
gaciones de dar vy hacer tiepén que‘ser_cﬁmplidas'por>éé£aé
a .satisfacciéﬁ- dei_'patrbnbl y . su apodérado! es ' muy; comin
que se le.pégue la suma cérrespondiente.a la’indemnizaciép
y'ée‘Aféintegra al 'frabajador un cargé inferior en sala-
E‘fio o categoriaé,-'con lo cual  no -se .esté cumplimienda-lo
ordenado pbr ei jqez Ade priﬁera instancia o Tribﬁnal -en

la sentencia, el reintegro tiene que ser al mismo cargo
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o a otro similar con el pégq correépondiénté “a la cate-. :
goria. Por ser el ~fuero una inétitucién que solo ~tiene
.dos meégs de'prescriptiéh exfinfiﬁa y por no haber claridad
suficientes en 1gs -éalas 1aﬁorales en lp‘ que fespecta a
la- interrupciédn jﬁdicial o'extfajudicialide lé misma pres-
jcripciéng asi como las actitudes dé  algunas salaé qqe'
fiénden a éxigir el cumplimiento de la.obliéacién de.hacér‘
que 'trae-la_senténcia'que 6rdena un reintegro, al traba-
jador y no ai_patrono-que es a quien esté dirigiﬂd la.qoq—
dena y es quien posee el péder disciplinario y de 6:gani—
zacién al interior de 15 empfesa, puede apérecer anﬁitécni—
co, o una murrulleria , aconsejar a loé. trabajadores. y
sus abbgados cuando no se produce rgintegro impetrafinﬂe;
véﬁente'la accidn por'despido*injuspo,rdentro de los térmi-
nos qué prevé}el'afticﬁkg 188.@el cédigﬁldé'procedimientd
laboral, guﬁpliéndo con ﬁo' normado_”en‘éi -art. éO “del C.
de P;‘ C., y. una vez .admitida‘:lal demandg o paralela- con
‘eSte-proceder, aAejecufar al ﬁatfonO'con la sentencia que.
se a negado a cdmﬁlir .éin peiigro de -que la acciédn 'ﬁoé
prescribe. Son tantas las ﬁesis 'traidas"de lqs cabelloég
por algﬁnas- salas iaborales' de; .ﬁais_ que no es raro ver
cosas abéurdas, por eso nada de lo que Ee haga en benefi-

'cio>dé1-trabajadof_sobra.

Que ocurre si la empresa no cumple la sentencia y el ejecu-

tivo no se efecttia de acuerdo a los arts. 308 y 325 del
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C.. dé' Pp. C. dentro‘ de los dos meses siguientes . g;Ala
ejecutoria"de la sentencia. Procedemos a ejecutar an£é
el juez qompgtente, déndglgtel‘trémite que’le'éqgresponde
para .estos ejecutivos no hay limites de tiempo, 1puéét§
que no los cobija 1la prescripcibn es;ablecidaA pa?a_klas
_?léyes éoéiéles, que eé_'de,<trés  afios -porque enx‘este fjpo'
de proceso 1la tnica excep¢i6n bosible es la de‘ pégd, con
posterioridad a lés_ senpehcias, art., 107 del C.P. L.Paor

lo tanto no puede invocarse,la excepcibén de prescripcidn.



. CONCLUSIONES

:Se‘ concluye; que esl_ihdispensablen.el Fuero Sindical no

solamente por las cuestiones estrictamente tebricas,

sino. por el desarrollo préactico en el manejo de las rela- . -

ciones obreros 5patrohale$._Vemos que si no'ée.cpﬁsaéré
el derecho de 1la inmovilidad para ;bs lideres sindicaleé
y éstos por el contrario ,pudiéfan_ ser despedidos con
justa: y sin justa causa como - ocurre con la -generalidad
de los trabajédéfes,"el movimieﬁtd"éindical no - habria
ténidé la impqrtancia'que le observamos en el mundo entero

tampdco se habria consolidado las. conquistas de la clase

obrera y ‘nos encontrariamos realmente en ‘una.situacién -

andrquica 'y cabtica, porque. los trabajadores no se resig-.

néfian a dejarse.aplicar las éanciones.injustas o a ver
desapérecéf-las orgénizadioﬁes~que.élids mismos constitu-
yen'por ese sentido de solidaridad de claSé, por el deseo
de obtener un mecanismo que ie permita:mejorar_los mi-

nimos legales.

La.razéh de esta .extensidn -es que hoy existe una verda-

dera discriminacibén que no tiene ninguna justificacidmn
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Deberia extenderse el Fuero Sindicalila‘ los comités de

.empresas en .los sindicatos de la industria, y a los miem-

bros de los' comités obrero-patronales que se organizan

en las empresas para administrar cuestiones relacionadas

con la educacibén, ~ deporte, cultura, salud, etcétera.

1

Si el-legislador tuviera en .cuenta estas modestas conside-
raciones, mayor nimero de trabajadores gozaria del bene-
ficio de 1la inamovilidad y se podria fortalecer aln més

la- organizacién sindical.

Piensb. qué‘ la prescripcidén de '1a raccibn de .reiptegro,
que_segﬁﬁ ia ﬁorma_és.de dos meses, es demasiado corta.
No es 'pués, una idéé descébéllada ampliar el término
de. la miéma a seis meses. Por qué?, porque el;tfébaja—

dorr aforado que se ve intespectivamente despedido sin

previa calificacién judicial y. sin justa causa,. no .se

resigna a mantener esa situacién de la interioridad vy
su interfes serd el de acudir a 1la autoridad competente

para que se la haga justicia. Ademas, en muchas ocasiones,

durante los dos meses,. los trabajadores no ejércitan’

sus derechos por imposibilidad ffisicé, por: enfermedad;'

por ausencia obligada, por calamidad doméstica, etcétera,
quedando desamparado 'y sin otra alternativa que contem-

plar y callar ante la flagrante violacién de sus derechos.

Igualmente, la falta de un recurso de casacidén, ha permi-
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tido arbitrariedad .en las decisiones tomadas por quienes

imparten justicia, ya que sabén que su resolucién. judicial= -

no tendrd revisibén de ninguna especie -y ‘por .tanto es

muy fécil actuar en forma caprichosa cuando no hay un
.control en las decisiones.
Ay . e :
Por {ltimo los procesos son dilatados. al méximo, contra-
riando expresamente el ‘'procedimiento estipulado, 'para

este tipo de proceso, .casi sumarios. Lo anterior, ademés

de atentar contra la Institucidén del sindicato, repercute

contra el trébajador aférado‘puesto que a él1 se le paga
a.‘titulo . de indémnizacién los éaiarios dejadog de ﬁer—
cibir dééde el momento dei_déspido hasta que_se.éfectﬁe
ei reintegro, vy el_tﬁabajédor.sélo-cuenta'con su fuerza

de "trabajo para _subsistir.. De este modo dilatando el

‘proceso se coloca contra la pared al trabajador, ya que

no devenga, ni tampoco puede. laborar en otra factoria:

por las listas negras que los patronos hacen circular..
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INTRODUCCION - -

'.La .investigécién jufidica que -pretendémds hacer -tiene
un ﬁérco histérico, '1égal y-,pféctico. :Por. ellO;‘ﬁo haré—f
mos uﬂé absfracta_%elacién de normas sobre 1la instituéién-
dgl'lfgefo sindical’ siho_ Que por el cbntra;io pfocurémos
su enunciéciéq'en.distintés épocés legiéléti?aé, en fprmas'
sistémétic34 va dialéctica- para conVerger en ‘un sentido
Qe la“ practica judicial ‘ilus;rada con la aétual jurisf

“prudencia a los tribunales del palis.

'Ld éﬁféfiorjtenieﬁdo-én consideracién que%él Deéreto 2158
del V48 bor ‘el':hedid del cual se eiﬁidié‘ nuesfrov actual
Cédigp PfocéééllLaboral en ia méteriétobjeto de 1la invesf
tiéa;ién ha éidq modificada"p0r ,e1'_DecretoV 204 del'ASj
,qﬁe refofmé- la iﬁstitﬁtian del fuefo' sindicai taqtb’ en
el: Cbédigo Susténpiyo del Trabajé'.coﬁo‘en el asbéct& del

Procedimiento Labofal.



v 0.1. FORMULACION DEL PROBLEMA

La ins;it@;iéh del fuero siﬁdicalL coﬁb protectoraA de
- los miembrés ‘que Componeﬁ*las' directivas de un sindicato
y 'Qtros -miembgos iqﬁe ‘se én;uéntrén protegidos eﬁ Qiftud
ae ‘dicha _institucién ha sido debativa a .lq_ largo dé su
existencia en el 'aspe;;o de su ‘efectividad .coﬁo institu-
"~ cibn por cuanto’ que en éi-aspecto de la practica judicial,
los tribunales con sus jufiéprudencias y fallos produci--
das en el juicio del fuero sindiqal; en déndé la mayoria
de éllbsl $6nsladveréqs'.o 'coﬁtraribs a los: intereses de
los afbfédos. Esfbo: lo antefibr que'se p}ediéé;_tiende
hacersé :ﬁﬁié la 'ilgmada protegcién‘sindicalista; En"coni'
secuehcia éllo se plaﬁte? la pregunté borqué . la maiofié
de las éentencias de fuérO éindical " son neggtivéé_o édver¥-
~ sas a los aforadbé, j'eé a'fraVés.de éétg trapajo_eﬁ donde

.se ha de investigar dicho interrogante.

0.2. DELIMITACION

0.2.1. Delimitacién_-espécial. El presente trabajo de




‘investigacién juridica laboral se inicia  estudiando el

- aspecto histérico, 'normas y jurisprudencias que fueron. .

fuentes de ‘nuestas disposiciones legales en Colombia,

¥ que regulan en la actualidad 1la administracién "de juéti—

cia en este pais en la rama laboral, como ‘regulador de

la: 'vida social y més concretamente entre los empleadores

-y trabajadorés.

0.2.2. Delimitacién -temporal. La institucién del fuero'.:

~sindical que analizamos comprende las normas que contienen

~nuestro cédigo sustantivo y cbdigo de-procédimiento labo-
ral, desde 1la expedicién del decreto 204/57 que:réformé
el actual ‘cbdigo de procedimiento laboral y el C. -S.

‘¢§L T. en'su-parte pertinente hasta la fecha.

0.3. P OBJETIVOS

'0;3.1.. ObjetivBi‘géneraI."El objetivo" general de _.esta

institucién. es realizar un estudio sobre 1la efectividad

‘en-la préactica de la investigaciébn.del fuero sindical.’

‘0.3.2. - Objetivos especificos. En 1los objetivos especi-

ficos que pretendemos con la presente investigacidén estén

los de adnalizar. el aspecto ‘normativo de la institucidn.-

de fuero sindical y si en la préictica surte los efectos

- deseado. por el legislédor} como es el .de la 'prdteccién



al aforado, ‘a través de’ las sentencias de los juzgados

y tribunales.

0:4. JUSTIFICACION'TEORICO—PRACTiCA’
‘ Nu¢stra '1;gislacién>élébofai esfudia en forma simplifif

cada y.estriéta éi jﬁicio del fuero “sindical el puai tehe%
'més que analizaf 'f estudiér~para ver_si ﬁe su'apliéacién
debe hacerse alguna reforma de’ aéuerdo con_xel éépiritu
que tuvo el leéiSladof al créar.la-inétitucién del fuerojﬁ

sindical.
0.5. MARCO TEORICO

Sgn "muchOS los-:éoﬁcebtos ‘tebricos que 1los diferentes
-fratadiétas_ expresag para  dér :hhf aﬁélisié expliéati?b-
-a - ésﬁai inétitucién Eén comento goﬁ ’él ?ropééito de  qﬁe y
‘en eilé se “encierre lé"verdaderé< defensa :de 1la .institﬁ—
cidén sindiCalAAquéA amﬁaré:a los trébajadpres a igual que-
estudiOS‘Teférentes a la.pplitica~1abofal,‘qué.enteermqs
como.'coﬁjunto _dé. recomendaciones qué hacen  al legislador

los investigadores sobre la materia.

"E1 profesor Miguel Cerafdo Salagar'sobre el fuero sindi-

cal se expresa asi:
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" la 'institﬁcién denominada fuero sindihal‘ es una cons§; E
cuencia de la protgccién especiél que el Estado otorga
a.” los siﬁdiéatos, pafa ”aue se pueda cumplir Ilibremente
1la fuqéién-que a dicho organismo céﬁpété, cuél es”ia_defenfl
sa de los intéreSés comunes de sus afiligdos;
LY ' ’

Con dicho fuero procura _al' desarrollo normal‘_de las
'_a;tivi&adesl sindiﬁales;' qué no 'sea _ilusoriﬁ. el deréého
de asociaciéﬁ por la Constitucién .Nacionai,- garanti;az
pof io que.mira a los tréﬁéjadofes;'y'due'las directivas'.
sindicales ﬁuedan' ejercer 1libremente ~sus funciones, sin’

estar objeto a la; represaiiés de empléédores retardaty-

rios que ven en los sindicatos los peores enemigos".

él artipulo:405 ql;C. S. del T. modificado por el Decre-
to 204/57;'eﬁ éu.a;t.'lg éstabiéde:-"'Seidenomina "fuero
 sindicalﬁ la ggraqtia de due' goza algunas Atfabajadores-
de no ser despedido,  ni .désﬁéjoradb 'én sus :condiciopes'
de trabajo, ni trasladado a otréé-,e3£ab1egimientbs de -
la misma empresa o ?' hﬁ municipio distinto L, sin .justa

‘ causa,. ﬁreviamente calificada por'el juez del trabajo.

Ségﬁn el Doctor Augusto Conti Parra, en la pégindp46;de'

su obra "

el fuero sindical" manifiesta lo siguiente:
" Del - entendimiento e interpretacién del texto antes

transcrito, se deSpreﬁde que se trata- de una garantia



otorgada. 'en beneficio de algunos trabaiadoréé‘ yvqueﬁiéﬁ;
gicamente en»éjerciciO»del mghdapo'cohfefido por‘él.Sin—A
dicato , ﬁo buedén sér aesﬁedidbs , ni dééVéntéjadQs 6
trasiadados por ‘el patrono. Contiene ‘pues tres:-elemgnfos:
ESenéialés; es un‘Aprivilegio estatuido solo en favor de
élgﬁnos tfabajadores; el. aforo impide que sean des?ediﬁés;ffV
ﬁrasladados- a otros ‘establecimientos .de la ‘@iémé_-empresé“l
0 a.un muﬁicipio diferénte o.desmejorados en sus coddiCio;'f
neé_de trébajo, éé contiae: a una obligacién de-"no hécerwl
por pa?ﬁg del patrono ( }criterio civilista), obligacidbn a
qdé, de otra se .encuentra céndiciOnada a' la expresibn
sin pre?ia calificacién judicial, como se‘Véré posterior—

mente",

0.6. METODOLOGIA

Entendemos -como metodologia el procedimiento '‘que la conduc-
ta investigativa adopta ‘para buscar y obtener la solucibn -

- del prbbiema objeto. del estudio de la investigacién;

De conformidad con lo anterior .y mediante la metodologia
- se puede organizar el proceso ‘a seguir y llevar a la
‘observacién y descripcién del problema objeto de investiga-

S cibn ¥ sustentdndose en la consulta bibliogréafica.



0.7. METODO

Nuestro estudio serd critico y anmalitico por tanto el
metodo que utilizaremos serd ‘el deductivo, teniendo como
fundamento jurisprudencias y doctrina aplicable en nuestra

Legislacibén Laboral.
0.8. HIPOTESIS

0.8.1. Hipbétesis general. la mayoria de 1los juicios
de fuero sindical ~son contrarios é los miembros afprados
en virtud de _exigeﬂtias de -tramitoloéiav y minuéias .en
el aspecto documental exigidos en- los esfrados judiciales
como éonsecuencia de: la . jurisprgdencia adoptadas por los
tribunales del pais.

0.8.2. Hipétésis especificas. Tanto por el descbnéc?mien—
to de uné'&efﬁadera politica laboral ;omo el aspecto socio-
politico* imperéﬁpe en nuestro pedio capitalista lqs jui;'
.cios de fuero sindical ‘no estédn guiados con el principio
de 1la ‘favorabilidad y proteccionistas estatal qué éxige

en la justicia léboral.




0,9. PLAN DE TRABAJO

:INfRODUCCION

1. ORIGEN DE'LA SOCTEDAD

1.1. ERA ROMANA

1.2. . LAS GUILDAS

1.3. LAS CORPORACIONES

1.4. LA ASOCIACION DE COMPANEROS
©1.5. LEY CHAPELLIER.

l.é.-EDICTo DE TURGOT

2. DERECHO DE ASOCIACION

2.1. UBICACION DEL DERECHO DE ASOCIACIOV

2.2, PROTECCION DEL DERECHO'DE ASOCIACION

'3, DESARROLLO HISTORICO EN COLOMBIA
'3.1;. DECRETO 2350 DE 1944

3.2. LEY 6 DE 19457 |
3.3.; DECRETO REGLAMENTARIO 2313 DE 1946
3.4. DECRETO LEY 2158 DE 1948
‘3;5."CODIGO'SUSTANTIVC DEL TRABAJO

3.6. DECRETO EXTRAORDINARIO 616 DE 1954

3.7. DECRETO EXTRAORDINARIO 204 DE 1957

 3.8. DECRETO EXTRAORDINARIO 2351 DE 1965

. 10'““"? n
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4.  CONCEPTO DE FUERO -SINDICAL

4.1. DEFINICION ARf;CULO DEL CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO
405

4.2. TRABAJADORES AMPARADOS
4.3. MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA
§.4. MIEMBROS No%AMPARADos-

4:5. .TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN PREVIA
CALIFICACION

4.6. JUSTA CAUSA PARA EL DESPIDO

4.7. POR PARTE DEL PATRONOH' |

448. APOR.PARTE DEL TRABAJADOR

4.9. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO
5. ACCIONESVQUE NACEN DEL FﬁERO SINDICALi
5.1; _ACCIONES EN;FAVOR DEL PATRONO

5.1.1. iAccién de despido

5.1;2. Accién ae{desmejora_q*traslado

. 5.2. ACCIONES EN.FAVOR*DEL TRABAJADOR'

5.2.1. Accién dédreintegro o
5.2.2. Acciédn de restituciéq
5.3 EJECUTORTIA DE SENTENCIA

)]
&~

CUMPLIMIENTO DE SENTENCTIAS
5.5. EJECUTIVOS LABORALES
CONCLUSIONES
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