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INTRODUCCION

€L trabajo que se presenta a centinuacilyn 4Le crdlenta a eva
Luar La estructura y funcicnamiento del BIENESTAR y SEGURI
DAT SCOCTAL, gque se dispensa al magisterio del Depantamenito

ded Attantico.

Se parte de fa consdideracibn de que 2f tema propuesdto es
compatibice con £a base tednica y téendica de gue ddispone el
ftrabajadon Scedial, y resulta acorde con nuestra actitud £
Losdgica ante el objeto de Lnveatigacddn, que persdigque el.
cambio y La Zransformacdén de sdtuaciones e <nsfitucicnes.
A parlin de este marnco de xaeferencia s¢ ha pretenddde .
de4indedén de criterndos de crhden febrndce que peramitan  pre
cisarn el papel del thabajader social en ¢f dnea de Za SEGL
RIDAD SCGCIAL, en gremdios especipLces, en este caso el Ma
g&Aian(&. Adicionalmente se ha quendidc establecer paufas
genenrales, poryectos y faneas corcnetas dendvadas de Las
demandas sccdales delf gremio, que se han deteciado meddan
te fa aplicacdiin de Los Anstrumentos prorecst de Za Lnvesdd

gacidn social.
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Parna el tLogrno de Kos propbsditos del trabajo se ha utiliza

do ef Método Histondico Estructunal, estraivgda gue ha con

ducido wnuestros procedimientos, neflexiones e LInferencias

tedndicas.

EL contacto dirnecto con Los maestros, La cbscrvacsibn y nued

Ltrnas bases tebricas nos han peamitido el planteamiento hdi
potético base de nuestro trhabajo, donde se enuncia que son
Los desecquilibrios estructurales de La politica globat del
Estado hacia el Magdisitendic Lo que causan fa deficdiencia en
La craanizacdbn del Magisterio Colombiano y a La vez que
estas dedficdiencias guandaban relacién con 2a 4halia de fus
tleda scelal que Lmpera en nuestros pais deformado er sues
tructurna mediante La constitucdbn de La 4alta de planifdica
cibn imperante en ef fLenreno sefaladc, lhemos comprendido a
partin de fas organizacdones magistrales en donde 5680 pue
de {ncddin ehectivamente desde La pernspectiva del Trabajfa
dov Scciaf. Estas razones que nos nan Linducido a disefian
altennativas de accddn y movi€izacLén hacia Los propds Lo
def Bienestar gue han de conducdin €a aeccdln redivindicativa

del gnrnemdic.

ta expendiencia adquirida en ese prceceso de¢ {nvestigacidn U
panticipacsdén constituyen La razfn esenclal de este traba

{0.




1. DISENO DE INVESTIGACION

EL sdisdema educaiive condtituue uno de tes elementos Ladis
pensables deld modenrno discurnndin de Las sociedades. Sin edu
caction no hay TrasmLidbn del saber, nd de Ca téocndca ¢ por
tanto ne kabrid adecuada cabllflcacidn de fLa 4juerza de Zraba
jo requenade en La produccddn; se deswriendenda de aqui que
el Magsstenio emisandto de Los conocimientos y destrnezas que
se Lmparten en Lo escuela, deberia disponern de conrdi{clones

dpiimas paxa el ejercicio de su Laborn de instruccdldn

=

50
cdatizacdidn; sin cmbango, en Colombia el contdingente maqls
feadal, gue sdrve a Los niveles padimarios y  secundardics a
md€s de expeaimentan £a zozcobra constante, vnaopia de €os  Ln
cumplimientces salandales, tiene protubenantes dediciencias
er el Ambitc def biewnestfarn ewn aenenal y en parnificular en Lo

que fdene gque vern con fa segusidad.

Es trhadicicral el desculdo al gue el Esfade somete af Ma
gistenio det pals, qudzds escudade oen cnbdniccs déficlt ond

ginades en Les puoblemas estructurales del capitatdisme de

pendiente, pon Zales hazones, segun exphresdones de diwigentes




de 2ca maestrnos del Depantamento del Afldntico (ADEA). Los
educadoncs del Depanfamenito, al Lgual gue ¢l ncsto de  2ob
trhabasadenes, para poden Lograr cualquieh relvindicacdibn en
Las dreas de La Segurnidad Sfocial ftuvieronr que Libran algu
nes movindentos que conduferon a fa Asamblea Deparntamental
que aprcbara una Ordenanza en que se defeamind La afiliacidn

del magdstendic a La Cafa de Prevdsddn Depantamenial.

Se senala por panie de Los maestrcs gue 5L bien Za Caja co
mo crhganismo asLsftencial ostentbé cLerita  4uncionalidad en
sus LndcLes, actuando eflcifentemente en Las prestacicnes de
Loy Sexnvicdos Médicces y del page de Las Presfacdicnes SocLa
Les. Paulatinamente se 4ul deteidlorande ftal relacddn, al
puntse que £os maesdtrnos, no obstante stfnin un descuentc nd
minal de 5%, ademds de cuetas patrcrnales adicicnales, no re
odblenon a paritin de un momento deleaminadc, wninguna clase
de servdcdos quirfuglcos, ckindecs, y de Lfaxnmacda, al Liem
po que s Le suspend{d el paao de¢ Prestacicnes Seccales. En
ghan medida el problema wesidia en que, e& Depaxtamentc que
nerolbia fos dinernos que se descontaba a Loy magstrnos Los
desplazabe a othos rubros, provocande el cderne de Los  sen
viedLos prnestados pon entidades prdivades, ew nazén del (ncum
pLimiento rectehado, basado en Lo antexion el Mag (stento
propugnid por €a desafiliaciin de La Cajfa de Provisidn Socdal
Depanftamental para adscrdibinse a su simifan de ségimen Na

cicnak.




La Caja Nacional de Prevds.idn acoge a sedis (6) mik maeslhos
def Depantamento ded Atldnitico, s4n embarao, « pesar de rea
Lizanse Los mismos descuenics en La nomina que en el pasa
do tos Lideres sostdlenen que €s108 senvdicsos se ven Limdia
dos debdide a que el contrato celebrado entre el Mindsterndo
de Educcclén Nacional uy La Caja de Previsibn nc contempla

o

ed page de Ras prnestaciones econémicas, ademfs ne se fncrc
menta el pexrsonal médico, paramédicce y admindstrnative con
el nuevo f(fo de beneficianio Lo que ha afectado ostensd
blemente el servdelo a fa totalidad de afiliades a La Caja
Se mantesene en el papel Los servicdcs médiccsd, quirlrgdcos
i de drogas; s4in embarngo, 4e padece el ilagele incfudible
de todes Los servicdlos pablicos, en Colombia y que se carac
ternsza pea La pbsima atencibn tanic en fLast fazrmacdiasd como
Las clinicas vinculadas a La Cajfa; Las prdmeras cambian 4

anegularmente Los medicamentcas foamulades y Los segundos

manifiestan displicencia en La atencién a Los wfibiados.

Porn otha parte exds.tendsuadas descriminaciones 4renife a

Lo bencgicdario del senvicio de Cajanl; en genenal s56L0 se
brinda atencdidn undipernsronal at afiliado; en 2as cikrcunstan
caas de maternddad y postparnto, se hace wextensivo el scenud
cLc a £os hifos derecho que piende una vez gue cumple Los

se0.is meses. Estos desequilibrios dan cuenta de nestrndlcedones Lnecon
cebibles en un Estado modenno y expnéesa bafo niveles de bie
nestan y segunidad socda? en La familia Lo que por endecons

tituye preocupaciin en Los Trabafadcres Sociales.




Pen to Zantc, nes planteamos:

1. Cudles son Los niveles de bienestan que diséruta el Ma

gi{stendice del Depantamento del AXLanidico ¥

2. Qué factones Lnfluyen en La precarda phrestacion delf sexn

vielo a Los docentes 7

3. Quf papel cornesponde af Trabajadern Svcdial en La deten

minacd&n de metas para este gremdo 7

1.2 JUSTIFICACION

Pana nosothas, La Lncunsidn en el dmbite de fa Segurdidad S0
ctal def Magistendio del Departamentce def Atfdniico, Tiene
un nelileve y un atractive especial, por cudnio a Las conbdd
deracLores propias de La condicddn de Los maestnos come tha
bajadores del sabern, se agrega e heche de que Esta ob n
drea de Luntervencddn profesional del Trabafadon Social ¢ que

s articula estrechamente al bienestar socLad.

Ea ¢l case particularn del Pupantamentc del Arédnt{au, A¢ Am
pone asi mesmo neafdlzan una Lnvestigacidn eapsclal, porcon
sidernan gue en nuestrho meddo, Las Ansiltuciones LLamadas a
prestan el senvdedo soclal ha £fegado a exgperndmentarn un des
medno ¢ una irracionalidad que alarma o gudenes nos desempe

Aamos ew el campo soclLal, por estas hazenes, y ademds, pon
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que nos motiva a diseiar planes especificos de necuperacion
del gaemic, dncorporando al Trnabajador Soc.ial dentfro de sus

senvLcLos, E
Emprendemos este estudio para demostrar Lo imporianie y ne
cesandie de vincularn al Trabafader Social a tas vrganizacdo
nes del Magisteadfo del Depantamento ded Atldntico, ua que
cen Au Lnfervencddn profesional y su crienfacddn puede Lo
Ghan cambics significativos en Los niveles gremiales- instd
tucicnates buscande La cualificacsdn de cakidad de vida do
indivdidue, grnupos y comunddades. Se regudlere dezectar ne
cesidades, actitudes, Ldeas y fines gque contalbutrdn en fLa
heallzacidn de proyectos y e desarnollo de vroghamas, para
ed mejoramiento de £as condiclones econ’omicas, culturnales,
de btierestarn y segunddad scedlfal a todos Lot asocladus del
Magistendic def Atldniico. Poh cuanito este gremio es uno de
Los principalos ongandizaciones del pais, que a trhavés de sus
prdcticas transmite sus conocimientos Logrande asl un desa
weoklo integrnal de Les individuos siende dtiles y necesanios

LR

« La scededad.

Ea trhascendente y enrdquecedona fa expeniervic ia gue wnobd depa
ra La incunsidn en ovhgandizac{ones gremiafes come Lo que he
mes ofvidado porn cuante ncsd permife ecceder a un cdmufo de
Ingoenmacdén que censtituye una evaluacidn de €a Segqunidad
Socdal en Cofombia, y a La articufacibdn cewv el Bienesiar So

elal ¥ nuestra profesdiidn.




1.3 OBJETIVOS
1.3.1 Generales

- VDedinin cndlendos de orden teSndce que peamifan precdisakr
el papef def Trabafjudor Sceial en el drnea de Za Sequridad

Social,

- [CEsiabtecen pautas genenales para La acluactdn del Traba
fades Scedal  en organdzaciones gremiates def peasonak do

cente.

1.3.2 Especdifdcos

- Diseilan y proyectar tareas ccecncnefas de bienestar ¢y sequ
nddad sceial de acuende a £as demandas defectadas 2n el Ha

aistento del Depantamente del A&ldntico.

-~ somelen a cuantlflcacidn Los niveles de Bilencsian qua ex
hibe el Magssienio del Departamento del Atldntico, para nea

£Lzarn un dlagnbstice téendec de fa situacién.

- Defindn metas redvinddcativas que sclidifiguen La unddad
y La ongarndzaci€n del Magdistendo para alcdanzat Superiches

nivedes de Bienestar y Seguasdad.




1.4 DELIMITACION

1.4.1 Espaciak

Discunne La Lnvestigacidn en el drea geegardbica del Deparnta
mente del Afldatico Lnscnite en La divisildn polifdlca admi
nistrativa de La Republica de Colembia, cuenta con un area
de 3.289 Lkilemetrnos cuadrades de 74 Mundicdpics, a parntir de
2atas demasicaclones, furdisddice.conales extraenemocs a Los do
centes que consilituyen La unidad de andlisis de nuestro tra

bajo.

1.4.2 Temporatl

Para visualizan La evolucdén de Legislacdicnes politicas Y
de Bienestan Socdlal y Sequrnidad Svcdlal del Gobiorno dinfgd
da at Magesitendc, observaremos su ddscuriin durante Los pe
niodos 1978 - 1982 y 1583 en adedlante, es decin, ¢ cuatre

ndio prescidencial actual.

1.4.3 Cnronognrama

Disenimanamos nuestras acedonlts fnvesfigativas en osquemas
ad{funtes. Se desenvuelve entre Los meses de abail o Lep

lembre de 1983,

1.5 RECURSOS Y LIMITACIONES

Para La rnealizacibn de nuestrno trabajo se cuenta con Lo 54

gudlente:




1.5.1 Recursos

Instifuelonales .- fe.

- Mdndstenio de Educacidn Naclconadl. g
- Secnetarndia de Educacién Deparnitamental.
- Asvclacdén de Educadcres del Atldntico {ADLA)

- wunqvensidad Simén Bolivaxn

Humanos :

- Educadonres del Depaxntemento del AZXldnticc
- Lidenes Sindicales del magistendio

- Thabajadones Soccales

- Abogades, efe.

1.5.2 LimitacLones

Enfrnentamos asi misme Limiiacicones de distdinta Lndoke que

deben sen scateadas para La culminacidén def esituddo.

Bibliogndficas : nesatniccdones en Eifternatuna especlalizada
sobne el tema especipice y nedendda al drea de PBeenestar y

Segunidad Sccial.

Econdmicas : Escaséz presupuestal para fa cxpansidn y ex

hauwstividad de La {nvestlgaciln.

10




Temporales : . Restrnicedones en crnonfgrama de Lnvestigacibn

prepias de trnabafes acadimicos y de agnado.

1.6 METODOLOGTA

1.6.1 Método

Para (riseadbin el tema que nos ccupa en La éptica de La  (n
vestigaccds sucial, es necesanio despuds de  unos crnditondos
me todofégicos s684dos que sespendan por el oraden 4y £a  degd

nicddn de un dernoterno fusto wena el thabajo.

Hemos fjuzgado convendente La utdilizacdidn del método hirfdnd
co - estructunal pon cuanto hace posible articular La £é
qica dialfctica con Las cilrcunstancias hestdndcas conchelas
en Zas que discunne el fendmeno analizade en este caso Ra

problendtica del magisteris colombiare en genencel el atlan

1~

ticernse en panticulan sobre Cas cualest se pucyecian fodas

Las contradicciones del capltalisme en £a 4feamacddn  soclal

celombiara.

Enfocando La Lnvestitacidn en una perspective de fotalidad
Yy procediende deductivamente de £o generat a Lo particufan
y xelacdonanemes Las carnactenisticas parnticulanes que asume
la estructura de La segurdidad sccaafl en cf Magistenio., dekl
Atldntice con £a organdzacddn genernal de Les educadores,sus
nedvindLcacdones y Logrhos, Yy st aelaed "on con el Estadce 4o
empleand adicdonalmente La induceddn, 2a coninadiccdiln, el

11




andlisis, La sintesdls, elc.

1.6.2 Técnicas

Se utilizarndn Las técndicas meditivas y cuantifativas habi

fuales en La Lnvestitacidn scclfal tales come:
~  la ecbservacddln.
- La entrevista estructurada a Linfoamantes claves.

- EZL muestrec probabllistico, el cuestdionario y La encues

ta.

- Las tlendlcas de manipufacdidn, de (nbonnacddn de fuenie

secundania.

- Las 44chas bibliogrdficas, hemorogrdiicas, cte.

1.7 HIPOTESLIS

Las deficienccas que mandihiesta La vhgandzacdfu det Bdenes
Tan Socdal y Sequridad Sccdal en ol Magisiendo del Deparnia
mento del ALLdntico, se dendva de Los desequdllibrios estruc
turales de La poliltica global def gobiennce hacia el guremiu

e Celombic.

12




OPERACIONALT ZACION

VARIABLE DEPENDIENTE VARTABLE INDEPENDIENTE
Desequdilibrios estructurales Doefdiciencda en La organizacdin
de La pelitica oficiak. del Biernestan.

INDICADORES
1. Crecdmienteo excesdve de Limitados necurscs parna La
némina de maestnos. {nvensidén en Bienestan Scedal
2. Incddencda del {fac.ton Nidmeno excesdvo de  wsuarios
politico en nombramdien de. Cafa de Cuwipensacidn, d€
tos bil cebontura en 205 senvud
CLOB.

3. Salandfos bajos y nhetra

sados.
4. Tesanticulacdidn de nd Pejficiente Juncioenamiento de
vefes de iundsdiccdidn Aenvicios mbdices

del Magdistendio (NAC -

Dptat}.
5. Precandio funcionamiento Tneampfimiente en provisdon
de Los Fondos Educativos y pagos a Sernvicions Méddcos

13




Regionafes Odontolbglcos y Farmaeutd

G028,

6. Inestabilidad Labornak

7. Lesdve Estatfuto Deeente Deaatencidn a usdutrios.
Deficdencea en La osrganiza
cidn def Bienestan.
Retrnasos en Subsidice famd
Lian ,

ITncumplimicnito en pago de
Cesantias.

Vacacdones y Pensiones de

JubdiLac ién

1.7.1 HKip6tesis de Trabzjo

La falta de planificacibn glcbad de fa pclitica de Segualdad
Soc.Lal del gobiernc coleombiano .(nedde en gue el Magistendo
no disdrute de Loas senvicdios de Trabafo Socdal en Las Cajas

NacdLonak de  Prev.(s{on

L2 acentuado Lintends del Magisterdic en el aspecte safandal
y nemuncratendio ha deteaminado que exista un descuide evi

dente del gremic frente a £a Sequrdidad Sccsal.
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1.8 MARCO CONCEPTUAL

Maestros : pernscnas que Zienen ccmo duncidén enseran , el que
ejerce pensonalmente o mediante wna obra Xa enseidanza a Los
demds . En nueatrho trabajfce constituye Za upr.idad de andlisis
fundamental en tanto es sujfeio nrecepton de La Sequadidad So

Gl

Educacdidn : Accdén y efecto de educaxr, 4owmar, Anstruir a
una persona, especialmente a Los ndinos. En un sentide mas
amplic ¢l téaimino educacddn desdigna toedo acte o accdbn in
tencsvnal u sdstemdtdco, méiodice que ¢l cducador nealdza 50
bre tos educandos, para 4gavorecen el desarnwollo, ruafadades
meaakes, (ntelectuales, o 4isdcar gue todes Los hombres po

seen en eatado pefencial.

EL acto educative se nealiza tanfo para Irasmitin fa idecvlo
ala y Los valoaes de una socdedad, procesc gue Ase hace poa
parte de Las generacdiones mayches hacdia fcs miembncs joue
nes, pana caldficarn y seleccionan La futfura fuenza de trnaba

jo. Deade nuestra perspectiva fLLosvddca, caeemos jusLlfl

4]

v gl iy S e g e cam. Erifea
COMGACLONEA Cc'e: viLad

I

)
AL

cable Lneddin en el mejoramienito d

<

r

Yy sequradad social.

ADEA : Asocdiacidn de Educadcrnes det AtfLdanticco.

FECODE : Federacdidn Cotomblana de Educaderes.

15




Sen asociacLones gremdales de Los educadones def Depaggamen
to deld Afidntico, enfidad constituida mediante La Resclucion
211 de julic 24 de 1946, quien nepresenta o Los maestnod a

abocade por La segurdidad social. 5

Empleados Piubfices : Quién eience La funcdiin docente en u
na ent«idad de derecho pdbfico, porn mandato de La Ley Yy pon
el gue asi Lo ha ﬁaaﬁinmadc. Lla furisprudencda, Zanto del
Consefo de Estado, como La Cornte Suprema de Justicia, Aon

empfleados de fibre remocddn y nembramientse de acuerdo al De

cheto 3136 de 1.965.

Empleado Oficial : Son Los que prestan sub servicios o Lob
Mundedlpdos, Intendencias, Comisarnias, Distnitc Especdiad de
Begetd, Nacdional y Establec.imientos Pabficces de cualguien

glreno; éste se vincula pon meddio de un cenfrate. TLenen de
necho a organdzacdones sindacales y a convencddn colectiva

de trataqfo.

Magistenio : Conjfuntos de maestros de una nacddn, Magdszte
140 NacAdonal, para Lnaresar a €L s¢ nequdiene estan en pose
5460 del filtulo de Maestno de Ensedanza Pximanda, o haben
apnobade wuna posfe.ldn;: el Magdstenic Colombilane estd annupa
do cn fa Federacd{dn de Educadones de Cclombia (FECODE) que
en todo el pafs dediende Los intenses eccendmdicos y sociales

del MagLstendioc.
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Gremio : Confunto de pernsonas que ejencen £a misma proge

5400 u oadedo y estdn agrupados en Sindicatos.

En nuesthne esdtudio el Maglatendo tilene que agaupasse ¢ 4ok
" L]

y iy
marn un aremle para hacern cumplin fas prestac.iones é’a’g&'al&’

que como trabajadones tienen dexecho.

Estatuto : Ley, erdenamiente furidice, conjuntc de normas
que rnigen Las onganizaciones y vida de una ecolectivdidad .
Hacemos reperencda a este termino ya que se neconoce al Ma
ais tenie como una especie de empleados pubEicos por Lo  gue
Lienen que estarn sujetos a un corjunte de noamas que nlgen

denominado "ESTATUTO DOCENTE".

Segunidad Social : Es La protecedidn que propoecicna ef Es
tado, para asegurarn a todos Los ciudadanos contie €Cos nlesd
gos y confingencias de Los Lnforftundics ¢ cafamdidades sccia

2es.

En sentddc nesindctivo La sequrdidad social s equdlvalente a
La previsidn socdal y en Lo que se refderne al Magisternio com
prende al auxifio que necibe del Estado en 4oxamas de Seguwrus
y Subsddics, para alcanzar un Blenestan Sccedal de su comu nd

dad.

Previsibn Social : Régimen 4{inancienc destinade a preveen




evitan o neparar Lcs niesqos y daios que 2n el porvenin pue
de depararn a Los individuss, come consecuencda de La edad,
enfermedades, accddentes u otnas cincunsfancias; ésta pold
tica sccial 4uncdonal muy pocas veces es Aen<da en cuenta
worn el Eastade cuando nace refacddn a empleados padbficos Y

s

mds especiiicamente con el MagLstendls aqeneral.
Decreto @ Resolucibn, decisidn o deteaminac.idn det Estado
de su gobienno, del Tribunal o Juez sobre cualguien mate

noda.

Decneto Ley : Decrefo del goblerno que tlene fuenza de fey

£ Mag.isterdo como una organdLzacCin e sufeda a cLerntas qe
EL Mag.iste 0% C jn estd sujela rtas
glamerntos y nonmas en Las que s encueninan enmarcades 204
debenrnes y dernechos que £Le corresponden a cada wno de £os Ln

tegrantes de ¢sa comunidad.

PLanif{icacdibén Sccedal : Planiflcacidn de Las acilvidades de
ura comunidad defeamdnada, fanto « wnivel injrnaestructunal |,
como insditucdonal, en 4funcién de Los 4ines preteadidos pea

La socdedad.

En este aspecto es donde se encuentara La mavcrn desorngandza
ctbn def tstado, al no hacer una plandifdcacidin equitativa en

donde s¢ 4favonezean todos Los empleados, cvitando asd{  que
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Lo magorla de estos afliimos gqueden desprofegidosr, como

case partlculan del Magdistrado.
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2. LA SEGURIDAD SOCIAL EN EL MAGISTERIO cowus?iuo
UBTCACION HISTORICA L

En La existencda huaman dos cincunstancias gue aparecen ex
themas: La vida matencal de fa sociedad y su preduccsén fed
rica, hoeguienen una explicacdiin desde el punfo de vista his
tondice de 2os hechos. La netacdbdn causal entne cstos dcs

denémenos cubte La histoada de £a educacidén del sexn humanc.

La educacidrn en S tiene una 4uncidn inclesnta en £La histordia
Las sociedades van evolucLonando an cl Zlempc u van superan
do 4oamas de desarrollo con el cbjetivo de LLegar a su mdxd
ma expresddr. Te ftal forma, La educacibn va ccnhiourdndose
en nueves contendidos y sdirviendo de efe conducter de fas ma
ndfestaciones Ldeolbgecas y de Los conoedmientos cientifd

ccs que permiten oL desarnollo de Las formacicones scciales.

Segin Anibal Ponce: "hay dos nechos que pueden explicanse
en Los momentos mls importantes def proceso educativo del
w ; L el
hombre 3 1. cuando La sccdedad primitiva se dividé en cla

s¢s, ¢ 2. cuando fa burguetia del siglo XVIT sustituyd al

20




2

n
al peudalisme. En cuanto af primerno de elRos, no es fdcil

el andlisis de fa zducac4idn en Las comundidades primetivas,
cuando fa divisdidn del trabajo, c¢f matenial y La 4Lntelectual
no se habila preducddo. Sin embargo, parece habesr un  acuen
do al afitmar que Las generacLoncs primifivas se 4owmarcn en
contacto dirnecto cen Las necesddades a frhavés de La partdcd

pac.idin naturaf de €a vdida y el trabajo de ghupu.

La neceadidad pr.imitiva afena a La propLedad paivada uoa fadi
visdién de ciase, deteaminada que ef (nter€s Lnd Avidual  Ae
viese d.(lufdo en Los beneficios colectivos, y por Lo tante,
ng se pudifse hablar de La exdistencLa de una moral indAvL

dual sino colecitiva.

la nelacidn direcita def hombre con La naturafeza y La exds
tencia de una moral colfectiva, son Las cLircunsdtancias md.s

de texminadas en La educaciln paimifiva.

EL heche mds (mportanie que romp.c6 Los moldes de La sociedad
primitive, 4ué sin duda La ddvisidn del trabafc (ntelectual
y matenial. A paxtin de ese momento La scc.iedad empezarnia

a trhazar Limites entre Los scenes productives: wuncs dedica
dos al trabife y a La produccibdn, y otros come chpectadere s

de La activided ajena.

EL sequnde hechoncs peamdite {nd{car y comprender hastinica
menie el phcceso de formacdbn y checdmiento de fos apatatos
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educativos estd nepresentado por £a decadencia del feudalis

mo y el naci{miento del capitalisme.

la 4nvencidu de nuevos insirnumentos de trhabaje, La actividad
comencial, €r Revelucdidn indusinial, chearnian nucvas necesd

dades que exigifan un mindmo de Lnstruccdén y conocimiento.

En el penlodv detl Feudalismo fLa familia asumia ef papel de
La insdZnucedidn ¢ trasmisdi“on del conccimiento u saberes ne

cesmrios parna 2a producedlbn eccnbémica.

Le Lglesia ejenci(d un control ideclbgico durante La Edad Me
dia, ya que tenia influenci{a 2n Cos asuntos econdmiccs. Er

neste Cuciié? porn efemplo,mandgiesta como Los templos han
sLde La cuna de La civilizacibn monfania, v Anibaf Ponca3 ;
en un andfisss de La educacidn Feudal explica con ampliasb
razones como Los Monaslersos fueron a Lo Lango de La  Edad
Media podenosas instituciones bancarnias de eaédites rural.

La ensedianza enfa primera mitad de La Edad Media 4ud obra

prinelpal de Los Monasterndcs.

EL desatnolfo de La sce (edad Feudal se encuentra Lqualmente
al nacdmienio de wuno de Los aparaios educatives de mayer sig
nificacidn histénica : La Undivensidad, su aparicidn y desa

nrolle a pantin del sdglo VII en el Lento y gradual proceso

-

de La evolucibn econfmica, s4n embango, es La expreslln de
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Los cambilos econfimicos que 4se suscitaron en Eurepa. La und
versidad en fa 4formacdén scelfaf feudal viene a sexr en el
campo ded conocimiento y del saber La mandifestacdidn de Lo
que. fué La coxrpchacLdn de maestnes y aprénaddcesr. Las disci
plinas de La sociedad feudal cornnrnespondieron a £as mandfes
taclones Ldeclbgicas de La f4ilosofla, el dernecho y La Teolc

gla.

En et sdiglo XIV tiene La impoatancia de haber marcade una
profunda cridisdis en el Feudalismo Eunopec occidental. La de
cadencia del Feudalisme y el onigen del capitalismo, £igue

fendiendo un ghan L{ntenés desde el punto de vista histérico.

EL descubrimiento de Aménrnica y La cdircunnaveaacidn de Afrd
ca, ofrnecdienon a La burguesfa un nuevc campo de actividad
La paimena guar tempresa del capitalismo fu’e La conguista

de América.

Los cambi{cos econ omicos producddos del sialo XV hasta  Los
cominezces Jde 2a mal Llamada Revolucidn Industrdlal del siglo
XVITI aclpearon tedos €es Limites de La cultura. Es0s cua
tho siglcs vinderon a fenen concrec.idn en La derominada ne
vobucidén Lndustnial. EZ 4inal prnoduc.ido pca etia en el de
sarrollc econémico 4 en La actitud del Trabajadetr frente a
Los medios de produccdidn camblar.fan fLetalmenie fas nelacic

nes entre La wnecesdidad y ¢l cenocimiente.
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La aciitud del hombre frentc a £a centeza de sus conccimdlen
tos y a La transditoadiedad de Los mismos queda estabfecdidoen
Los pensami{entcs de Bacon, Descarftes y FPasdcal, afiamande el
primeno gque fa vendad va cambiando con el tlempo; aconsejan
de el sequnde a no nendirse mds que a La evddencda, (nvifan
do ed tercerv a Antroducdr el expendimento como cndtendio se

guro de las ciencias.

Hay qudeines afirman que Las Revofucdlones don desconecddas
en La histonia de La ecoremia, por cuanto Lchs camblos 5{abL
tos no i2 compirenden en el Lento v gradual proceso de La
evolucdin econémica, A4n embargo, La Revolfucedn Industrial,
es ok acontecaumiento de mayor trhascendencia eccnémica desde
el s4igls XVITI. La Reveolucidn Industreal fiene como puntos
de pasatidas £a 4uerza de thatajo en La manufacturia y el me
div de ftrabafc en La Lndusirla, segdn ef capital, de Carles
Marnx, el desarrolio de La industrdic y Las nuevas condiofonws
econdmicaS creardn La necesidad de una educacdén minima que
otongania ¢l estado o La competencia particular, como paemd

At pecesanda pata Lu funcdonamiento.

Uno de Los fendmencs enftre otros, ha fthascend (do de maneha
patticular en capdtalista: como efecto <ndustreaklzacidn,
en Los paises plenamenie desarrcollados, La sutoadinacién de
Las formacdones scclales atrasadas, hecho que deteamina ZLa

dependencia econémeca y cultwial de Los pafises Latinoamerlicancd
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2.1 LOS PROCESOS CIVILIZATORIOS ¥ LA DEPENDENCIA CULTURAL

la caracteririica mds siqnificativa en el desarroflov cultu
raf de Amérnica Latina ha 3{do fa ausencLa de unrna estructura
propla que permdte fa expresidn de sus bilenes esplrnituafes
y La confeamacddn de una manera de pensat que coriente y ce

hernsdone sSu compsiiamiento con afqun senidido histdrndcc.

Las hechos histdndicos se ccnuienien muchas veces ¢ causasb
fdatates que ccendicicnan La vida de £os pueblos. En este sen
tido el descubrniwiento de América que 4ué La primera  aran
empresa del capitalismo, come conddiclonadorn def desarncllo
dz £25 puebfos colondzados a nombre de aquellas 4ormaciones
socLales, ne puede sen considernade come una 4octuna histind

ca.,

américa lLaiina ha vadecdidc una permavente relacidn de depen
dencda cultural desde £os aics del descubrnimiente, pero que
ha {do temando hondas nafces que hoy no es pos(blLe Andlntihs
carn pex un dradicdén o contendde culfunal, dus mand4gesitacio
nes vatales. Lo dndice que podadamos advernfin come uniuersad
en nuestra h4stornda es £a conbeamacidin de una <ideelegia de

La dependencia.

En Los phrocesos clvdbizatoalos pueden distingudrse dos fend
menos exn refacdcn con Los puetlos gque parnticipan en ellos.

Aguelfor puehlos que con una posdicidn activa sor aqenfes pio




ductonres de Las trhansformaciones que se producen, socLeda
des qgue son fuentes creadornas de Los cambios fecnoldgdcos y
duefios def proceso econdmico gue se de.sanrollay se  Loghan
progaesar socfal y culiurnalmente, porn ofrna parnte, ¢.stdn Las

socdedades cuga parnticipacién e¢s de naturaleza pasdiva. Re

cdiben i sugnen el impacto, sus condiciones de aufcnomia qucjr;?f
dan afectedos y su fdentidad cuftural sometldu.sa cambios

4

que Le exponene a Au desapardcidn.

Ln este sentido La Revolucién ITndustrial del s.iglo XVITI 44g
nigicé 2a apandiciin de dos mcdefes soclafes gque agruparon c
£20.5 puedlous parnticipantes en su condLceddn de aceleracdidn e
volutivoa Leghan su ensanchamiento y expanden sus estructu

ras econemicas tecnolégLcas, oadguirdiende de csta forma un
prilvifegio de dominacdi“on y de Aimposdicdién de sus cardctenes
cultunales, Mientras tantc, agquellas socdedades que se An
cornponan porn e preceso de actualizacdin histérica quedan
sufetas a €a dependenc.ca econdmica y tecncféaica que van trha

zando Los penfifes de 2Za subondinacidn culiunal.

Los aparates educatdivos en Amérnica Latina han estado sujetcs
tanto a La s{tuacidén condicionante como a fes denominados
grnupes de neperencia, es decdn, cornjunte de persvnasd que per
tonecen a un &mbifo social cuyo prestigio ¢ poder evidente

{nducen a othos, colocados 4ucra de e.se dmbdito a nespetan

Los ¢ Amitanfos.

~N
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EL pensamsevto critlica de Mariategul explica come .£a 2Lama
da educacddn nacional no tieme un esplfhitu naclonal »s4no mas

exactamente colondal uy colinczadohr.

AL?L La Repdblica heredé del Vinnednato el concepte Litera
Loy neitbrdice de La ensenranza y Luege buscé en Francda Lo4

medelos de rseforma educativa.

AsL Los vdcics ya estab.lecddos de La gerencia espafiola 52
afiadLenon Los modelos franceses con el agravante de sen ¢4
tgs una de fLas causas para que La misma civd €Lzacidn capita
Lista no huviese Lograde en aquél entonces un cabal desarro

£le.

Te maneia atguna £cs estados de .€adependencia cul tural pue
den defeamdnan temete cerhames el paso a La compresidn de
nuesinas propdias realidades. S4 algidn desaf.fo estd plantea
do a guiones asplian a La Libenacdidn de sus puebfes, es ef
catudice ¢ fa Lnvestigacddn de toedes Las cdrcunsiancias u
condiciones de sus proplos Lugarnes. Romper £os pundos de
e ferencia gerdneos y extranjendzantes u aprovechar la pre
sencla cualqudier Lugar de Los aparatos educativos para 2.0n
thibuin a £a creecidn de una concdencla chftica a fa “Lnves
tigacidn de Cos problemas scciales de cada pais, es una G4
dila Laborn que requienre un (nmenso trabafc pera ne sequLr re

sagados con respecto a La vida.
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E¢ colombiano Ganela Anfendo, 42 pregunta:

S{ s¢ puede exdstin una ciencdia social latinoamendica
na y cdviente el peligro de aguella chreencdia de que
La teondla cientifico 2ocLal es absolutamente univen-
sal u de gue su vdlidez desbonda el marice de Lcs ebspa
clos cultunales y de Loy precedos hilstidrdicos,

EL masmo auton, al indaqarn scbre fLa naxuraleza de La
feendia clentilphdico - socdal, precisa gque €a ciencda 50
cial esta constitudda en (dLitima instancia porn dos e
Lemenitod; un método de (nvestigacidn de andlisis, de
ordenamie nto, de infterpretacién y, unos resctiados de
fa aplicacidn del métode., Perno estos elemenios s0n
La exprescbn de una reatidad histdrnica ¥ e¢A ghave ¢
nron asdignan a ¢fLces unos valuvies absolutces tendencia
bien marcada en Las formacLones sccaeales dependientes

Estando nuestne pails dentro de ese tencer conglomerado de
nacdienales de el movimiento sindical del Magistendio sunge
en ¢l marco def desarncllc capdltalista de nuestro pals o sea
desde ¢ momento de que el proceso de {ndusfaiallzacién co
mienza su auge y el movimiento sindical se consclida cuando
el capitalismo se impone como sistema de producceibn predomd
nante, fa educacidn juega en este procese de Andusirdialdiza
cLfn en paped impoatante ya que fa Lndusitria nelente requle
ne thabajadores instrudl{des pata La produceién de aqul que
La expans{én del sistema escolar 4inclulde naturalmente el
personal docente, send un 5en6meha concomenarnte ded desanrno

LRo capitalista.

La 4onmacddn de clases del Magisternio dentro de La 4foimocidn
sockal celembiana, caractendzada pon el desarhollo capita
Lista dependiente, estd condicdicnada pen una peimanenie agu

dizac4dr de fas condicdones de vida y de Ztnrnabajce, Lo cual
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a Au vez conduce a fLa necesidad de crear La asocdacdibn s5dn
dical, ademds Esta situacifn {ntrnoduce al Magisiterich e¢n un
procese de elevactén de fa concdiencia gremial y podiltica que
constribuye a La f4onmacién de an movimiente clasdista. La
patuperlzacién evidente def magistendc, denlre del capgiazib
mo, conducirnd {nevitablemente a un acercamdento de {ntene
ses de nednvindicativos y de fucha politica con Za clase o
brena, £a expendencia de Lucha propia de Los trebafadones de
La educacidn, Les peamite frn descubriendo el canlcten del Es
toado y Zos inteneses de La clase gue dedienden Los gebennan

tes de tunnos.

E€ aparatce def Estado, necesita de una estructura ALdeoligd
ca erganlfzada que cumpla funciones, .(mportantes pata su man
tendimiento como tal,La forxmac.ldn y fraimisién de¢ formas A
deolbgdica. s sobre £a socdedad, su estructfura, su funcionamicn
to, La institucdonalizacdbn y su jusilficacdidn. En gran
parite el aparato educativo desempena estas 4uncion2s y ade
mds estd Ligado dinectamente a Los camblos gue s¢  producen
en una estructura econdémica para atewnder Ra gfoamacdon de
Los nhecunsos humancs Yy el entrnenamientc de una parnte de La
pobfacidn en activddades que regudlenen cconccimientos espe
ciales para sen aplicadas al funcicnamiento y desarnollo deo

fa economia .

LL aparatu educativo desempeila dus funcivncs cn d4versos ele
mentos de La estructura so0cial, sea elemenite politico, un
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elemento econfmico o en el Ldeokdégicc ¢y de acuerdo af penfo

do hi{sténico que s¢ esiudie.

Cuandc La sociedad colombiana empieza a vincularse con La
ecerdmia def mundo capdtalista occidental, La educacdln iLie
ne un nueve papel, moderndzan Los contenddos cducaiivos de
acuerndo con Los cambios econdmicos y respondlin a £as necesd
dades de la Aindusinia en desanroble. Las escuelas comercia
Les, nomwmales, XéenLcas preparan un nuevo personaf que s¢
wd a ccupar Los carngos de contadores, prelesones especdalis
tas ¢ aguelfos que se necesi{te para £a burocracdia guberna

mental .

En fénmdnos genrales podemos afirmar que ef sdisiema educatd
vo cclombiano es concomitante con Les aspectols que se han
anaflizadc en el capitulo. La gormacddn sccial colembiana,
La dependencia, La Aindustnializacibfin, La unbarizacddén y Las

clases socdales.

Vemos enfonces a partin de estas consddenac {ones, cuafles han
s5ide Les acondicdconamientos gue han enddo el sidtema educa
tlve de fa 6poca def neovcclonialismo. Desde Los mismos co
mienzos de ta Repablica, La nueva cfase dominmante ducia ya
de £os medicos de produccddn y control del Esztado entendid
La necesidad de La educacidn, como un medic de efevan La

casacidad productiva de fa 4fuenza de frabajo humana.
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e B s I S R IR OV SRR S s N som.

Ent 1903 bafo La nesponsabilidad del Dn. Antcendio Josb Unribe
entoences Mandistrno de Educacidn de Mannoguin, e¢f s.8ftema edu
cativo 4ul lLegalmente onganizado en un plan cuyos Lilreamsien
tos fundamenieles se mantienen aidn, Se tretew de £a Ley 39
def 26 de¢ octubne de 1903, ¢ su Decneto negﬁament@&ic 491
de juneo 3 de 1,904, apante de que 6sta ley dividid La ense
danza c4iciak, secundarda, profesdonal, {ndvstaial y anitis
ticas.

La Regonma educativa de 1993, estd enmarcada vn una de  Las
manifestaciones cldsicas, esenciakes ded desarncllo capita
Zista: "la fonmacibén del mencado Nacional" (el meacado de

Mance de obra),

Nuestrno pais en La segunda década def sigfo XX en adelante
vivia una €pcca de atrnasos en Los campos de La economia,del
thenspente, de Las comundcaciones, de fa agaicultura, de La
educacidn. Bdstancs senalar un aspecto sigaigicative, La
educac(bn, La poblacidn pasada de cince mééfones de habitan
tes, 75% de fos cuales ernan analfabetas; cecn un medlén  de
ndiios de edad escolan Cotombia ftenfa dnicamente 243.000 a

Lumnos matrhloulados en escuelasr prdlmanias.

Quienes asistan a £La escuela secundarndia y a insdifucdones de
ensenanza supenLon dipfedlmente alcanzaban a 30.000 de una

pobLacibn tetal, superior a Los 5 mi€lownes, mewnos de 173.000

C
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penscnas cstudiaban y el ndmerno de centacs educafivos de fto

dos tos niveles apenas Llegavan a 4.371 en Colombda en 1972

Ceir muy pocas verndiaclones &sta sdtuacdén se manfuvo hasta
cuande La burguesia Liberal en ascenso af podern en 1.930
planted al pais divensas propuestas atendiende a £as nuevas

necesidades y el desannollo capi talista imgonia .

Las masas populares y obrenas, despué€s de 45 aivs de domina
edLén neacclonania, consenvadora, condtltuyd una de Ras prec
cupaciones de La burguesia tiberal, ek sindicalisme 4f4igura

ba en primen plano ya que f(ué considerado come un efementc

Amportante para sustentan el siatema pelitico.

tn é€sta década La crgandizacidn sindical obrena, s¢  consold
da, desido a €os camb{os politicos ya anotados, ponr xazo
nes politicas y electorales, La burnguesia fiberal se apoyd

en el movimiento obreno y Le otorga cencestones.

De ésta mancra,es el Estado quden en gorma dinecta pasa a
piotegen 4y e mucho.scases a subsddiarn al slrdicalismo. La
ourguesia 2ibenal y el proletardiado actuaban ew foama conjun
ta en La prdetica, onigindndose en ed mevimdicente sindical
una cfana desviacddn pol dtica, Lnjluyendo para efLle de wun
Lado La juente ingenencia de La burnguesia, y de otro Lado

Los enncnes cometidos pon La vanguardia pofitica del prole




tardado, ¢f Partdido Comunista Colombdano.

Los Liberales en el gebifenns LLamancn a La movifilzacibn ge
nenal de inteldgencias y esfuerzos para comenzatr a’ esbozan
una fis{onomia nacdional, incluyende wnaturalmenic aZ‘MagLAte
1do de prdiwarnia y secundarnia, senalande para Estcs el deben
de desanncllan Taweas de gran {mportancdLda pana el pails, ZLa
£es cuomo combatin analfabetisme, Anfludir en €a cultura, ser

inddvieducs ¢ nacdonalista.

Estos planteamdentos se enmarcan eﬂ el Lfamado "Mcevdmlento
de restaunacdibn culiturnal impulsade durante La admindis tracifin
ded Dn. AlL4{onso L6pez Pumarefc, que ademés L{nclufia La pnreo
cupactln puk et meforamcento ded maestro y Ya dedgensa de La

educacddén pepulax .

Cemo consecuencsa de esios se produio un crecemiento en el
seetor educatrivs particularmente en e€ nivet de primarda

Fuerown creadas 74 Normales distrnibuldas en foda La nacdidn |
desidnande buena pante ded presupucsic en <{a preparnacdidin de2
maesthos ¢ {nipectones de educacldn, encargados de eszatde
cen y vigilar Las escuelas. De 10.501 maestros y 7.399 es
cuetas de¢ prdimandia extstentes er 1.933 en La Nacddn 32 pasé
a 11.509 maesinos u §.403 escuelas en 1.935. Para £a ensde

fanza secundarnta exdstian en 1635, 391 esntablecimientos Y

2.570 profesones en ed pals.

W
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Este crecdmiento ase comprende af analilizar el marcce do Lak

propLedades de Za burguesia en ¢2 campo det desarnclfo gco

P

némie , qoamazr mano de obra cafificada, para La (ndustria na

cdlente, wilifizande a Ros educadores de ensefianza Primaria y

Madia.

EL gebienne inculcd en ellos La «<dea de sen Les "Renovadores”
atrlibuydndotes el papek de senrvidores prndiv (Leatados ¢ nes

ponsables ern €as farneas de Lnfegracién nacional,

e i,

Los gastes del Mindsienlio de Educacidn sufrer una qgran dis
minucsidn en Lus prhimencs anos de £a década del 30; Los sde
te mileones de pesos en 1.928 y 1.930 se neducern a 1.200.000 ‘
en 1.932 y 1.933 algunos grupos de maestros cesencialmente '
en Bogotd, (nfentancn adelanten La organdzacidn sindical de
casdetern gremdal, ndependiente de fLa Lniciafliva gubennamen
tal. EL maestro, somefido a un négdimen de abandenv y desch
gondizac{fu safarial y admin(strada, empezd a buscar Los ca

nafes de La vhgandizacsdn gremial pana adelantar sub recla

mos Yy protestas.

Sin embanqgo, ¢0 gqobieanc csfuvo presto a controlar estos fe
némenas, £os prdmencs Lidenes de La ongandzacdidn sdndLcak do
cente, pucnon abeosnbidos pern La burccracia estatal del ML

nistendio de Educacdidn Nactonal.
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Logrd entences La "RevoliucibGn em Mancha' establecex au con
trnok scbrne Ra ongandzacdén sindical que of mismo gebierno ha

bfa paopiciade:.

Les educadones no tenfan una neal concdencea de su  s{tuacidn
Yy meiics Anciafivas prepias para La autoges tlLdn en La cagand

zacidn gremiak,

Estae actitud se desprendia ded ambiente sindical def momen
te cuando se estaba sentados Las premisas para £a 4undacidn
de La covbedernacibn de Trabajadones de coloembia (C.T.C}H. Du

nontd To35 y 11.936,

En cuanto a fa instruccdidn secundardia relegada casd tetalmen
te a La {niciativa particularn sometida ¢ cecnveatddo su nege
cdo apostdlico u forma de comercio. Affonsc Lépez La some
L6 a vigilancda ¢ LndpeccLdn, meddanie una fregldamentacidn
del bachillenatc que devolvid al Eatado €a prennvgaliva de
sen el andee, el nefrendaden de Los tituics que se  expedia
en suw niombre. Ldpez hizo promulgan en 1.938 una lLey que
bacultaba al gobieanv Nacional para cefebrar contraztos de
Nacionalizacidn de Inst.ituto de Ensedanza secundardia, Depan

tamentel, Mundicdipal o phivados.

La rendencia de fa burguesia a ejercen un control admdnis

thativo, cconémico o politicc centralizado del sisfema 50
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acenlla mds tarnde, al punio de que Jonge EL({&cen Gadifdn,

-

cuando cfencd“e el cango de Min{stno de Educacidn (1240-1941)
presendd un plan de naclonallzacdLln de Laé educacidn piima

AL,

Los (nlentos de nacionalizaceén de La educecdidn pretendia

soluceonan fos males nacddes de Los manajoa'pantidiétaé, La
butguesia neflexfona sobre la necesddad de fenern wn control
eficaz sobre fZodo ¢l apatato educativo pata adccuar Los xze
qonmas a Los planes de desarrhollfo ccondmice del pais y para
efencer una L{nfluencia Ldeolfégica ¢ politica undficada 80

bre La educacidn o sea sobre La poblacibn e¢scolarn y magds

Inalk.

el Mindistno de Educacdfn Germ@n Ancindegas nacfa 1942, hace
una radiografia sobre Las condici{ones en que debian tnaba
far maestres y alumnos, concluyendo en gue {os salarndvs del
Meadstendio empezaban a depender de £a venia de Licones iy su
consumo. A esto s¢ agacga el atfraso en Los pagba, Llegdndu
s o casod de netrnasos hasta de seds y siete meses. Pon,
ctra parte, como consecuencsa de fa politica {inanciera ded
gobienne, s¢ ondgdnd una grave defic<encda salardtal, en fa
medd{da en qgue Los suefdos no cocrrespondian a £os aumenfos

constantes def ceato de la vida.

Estos fuctones nelacionadus con Las condiciones mateniales,
de vida, de Los maestros de primania y secundanda, constitu
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yernon wn elemento deeisive parna £a bidsgueda de La organdiza
cibn gremial que habin desaparecdido ndpidamente en sus  prd

mehos Anfenfos.

Alguras pensonas piablicas trataban de LLevan esie plan ade
Lante, cuande Eduando Santos §ué Presdidentfe. Sus ideas en

maftenia sindlcaf ernan:

Para cualquier espinitu Libernal y aldn para mucinod que
no L¢ sean, 6sta cuestidn de Los sindicatcs nc se plan
fea aqul, ni en ninguna ofra parte. EL dereche de Los
nabajadores para asccdanse y buscar £a defensa de sus
{ntenses y La mejora de sus conddicdieres dentrho de La
unlbén solidaria, parnc adquindr pon medics de L£a aso-
ciacibn €a fuerza que Lndiveduaimente Zos 4alta, es
no 88600 un derecho pengecte, sdinc un deszche sagrado
que 25 precdbdo reCconoClhr ¥ Cuyo efercdedo convdene 25
timulan.>

Lo cual promueve mds tarde feundones de Los educadones en
algunas ciudades, y se dan Los prdimeros pasos del sindica
Lismo docente; como se sabe el acto Legdslativo No. |1 de
1.936, ne da gananti al derecho de huelga, y ademds el cédi
go sustanfive de garnantia af dernecho de huclga, Limita estos
denechos Limitando asi el candeten con gue surgen Las prime

nas ohgandzaciones del gremio de fLos educadones.

EL 9 de abr«£ de 1.942, en Bogotd un grupe de educadores gwn
dan £a Asoclacidn Colombiana de Pregescnes de Secundandie
[ACPES), c¢bteniendo su pensoneafa furnidica. ta creacddn de

sta onganizacidn abrne fLas esperanzas a 2o0s educadores , a
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pesar que ¢L gobdeano d46 su neccnocLmieato fegal, Ztrnatd de

cbstaculizan Los obfeidvos pensegudides.

Con &ste Pandgrafo "Hombrnes, mujenes, fodos 2uos que Labohre
mos en La educacddn secundandia debemos sindicalizarncs inme
diaiamente. Progesones de Colombia unios, en esto estand nues
thas fuenzas y nuesinoe denecha”é , el cuat hace parie de Ra
phimena Circulan de ACPES ew 1.943, se crhca el entusdlasmao

2

Lo cual crea Ancentidumbre en el qobALernwnou.
g

EL Magistonio ase Adnti6 Lesicnado pon Las medida centemplada
enfa exclusidn de La carrnera administrativa ¢ por ende de
£0s derechos sobre prestaciones sociafes que establecian Las
Leyes parna Los sernvidores puibbicos, Lo cual confbeva a fLa
conformacidn de un sdindicato nacional y contempla el andli
545 en el aspecito de prestacivnes socdfales, csfabilidad £La
bornal, negisthande Los sdguientes prnoblemas: La inestabili
dad Laboral, pérdidas de cesantias, A4 un maestrho es destitu
Ldo o se netira veluntandlamente, falta de serviclos médicos
y drogas, afgual que falta de planes de vivienda, ascenso
de pago, pensiones de jubilados, ncewmas de escakafin, eon
Loa problemas antendlores por defante ACPES, convued al Prd
men Congresc Pedaglgico de Profescnes cor apodo y pariticdpa
eddn del gobiexno, dictandv La Resolucddn Neo. 1037 dek 17
de diciembre de 1.943, en dende autendiza £a reundén def Con

gresc Pedagbg.co.
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Entendditndo Los £Ldens sindicales que La manena de resofvehr

e v v

fos problemas estrnibania vw La participacidn de Las auford.
dades clvdles y eclescdsticas, demostrando el espindtu con
ctliadon gue Ampregnaba La vrgandizacitn magdsterdal, por
otha parte el gobienno Lncluyé en vk temanic de La asamblea
comisdcones que de encargaran de discuten Los asuntod  Lnten
nod del dindstendo de educacidn, para buscar.le solucdones a

Los preblemas maglsterniales.

ta {nvestigacsdn cudmina parcLalmenite; el movimiendo sinds
cak del magfistendio colombiano tiene aqui gran parte de Las
hernamientas Zedrndcas y prdcilicasd con gue puede contlnuas rea
Lizande el bafance hiatdndco de sus Lucihas, ati come deten
minat ccn mayon certeza el dearoteno de sus acciones  fuiuras
Considenamos que todos Los aspectos {nnesrenics afl desariollo
hiszién.ico del movimfento magistendial ro han side profundiza
dcs al madx{ime. Las incbjfetables dificultades pcr Las que de
be atravesarn un Lnvestigador parnticufarn en nuestwo pails, ha
cen casd (mposable cumplin con esa Laborn; sin embange, el
empeRo wor superarn tales cenddedones ha producide 256%e  Zna
bafe gue s¢ enmarca entrne Los primenrvs (atenios pon Lntenpre
tan La realdidad his tindica del Magistendo cn dus aspectvs fun
damentafes: Ongandzacddon, Desarnollo, Concdencia Gremial
y Politica, situacdibn soclo-econtmica, Idcecotogia. Relacdones
con €a clase obrena y Penspectivas. ES posible y ademds de

Z

seable que en torno a €sta L{nvestiagac.iln sunfan polémicas y

S




nuevos apontfes que contalbuyan a conflgutar La {magen delk
educados colombiane def pasado, preseate y cbulamente del
gputurno. La clanddad de esa imdgen dependers eso 5.0, de 2a
aplicacidn cornecta de las categornlas de €a sccivlsgla man
xLsta v, de fas Leye. s undivensales deld matenlalismo hisléni

co, ¢xn 28 andfisis de Esta temdtica.

Los maestrnos colombianos at {qual gue Fode trnabajador asala
riado en un pats cuyo mode de preduccedén ca el copltalisita,
vive en un estado permanente de Lucha por Aubsistin. EL po
der econémice y politico de La burguesia, fundamento y acre
centade constantement eon el trnabaje de Los cbrencs y emplea
dos, scmete « €atos a un fegimen de competencdia que 4680 em
picza o sen superado cuandos Los Frabafadornes encuentran In

teneses que £es Aon agdnes Yy se unen para su defensa.

EL acentuamien to del agrade de explotaccdn de Les trabajado
nes poxr £a clase dominante, produce un empebrecdmsento wce
Lerado de aquellos y a expensas de su Lhradbaje crecen sub a4

quezas ¢ poh consdgudente su peden de¢ domdnic.

La dependencia de Colombia del Impernialismo Nexteameadceano,
jundamentalmente y ¢l desarrollo capitalista del padls, son
bactones que defeaminan f£a agud{zacdidn de fos an.tagondismo.s,
de clase, Lncluyendo en esta Lucha a vastos secctores de Las

etapas ¢ capas mediasr, que qudenes come Lo demuestran suL
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chneciente proceso de sdndicaldzacddn estdn muy proximos a
tas condiciones de vida e infeheses nedvdindicatives del pho

Letantado,

ol -

2

Los médicos, Los empleados bancarndieos, fLos trabajadores j?éﬁ
seciton publico y oficial, Los prohesonees de tedos Los nive
Les ¢ dlversos grnemdiso de projesdicenales que penienzcen a
Las capas medias esfdn crganizados sindicufmente y Luchan
pea ek mecnocdimiento Legal de sus sinddcatos i asocLactones
per La victoiria de sus pliegos de petdicdonces, per el recono
cimiento de sus dernechos como trabajaderes, hacdendo uso de
una gorme de accdén Y pres<dn que hasta nace poco tiempo se

consddenaba privativa de Los obrenost : LA HUELGA.

Los magsthes colombianos entonces $e han mov.ido dentro de 2b
tas condiciones que el Capiltalismo va Lmporiéndo a Zodos Los
trhabajadores y a medida que su desarncellc ae  (nfdnsdifica ¢
consolida poraletamente, Los trabajadon?s s>e¢ chgundizan pa

na fa Zucha redivindicaftiva.

EL cnecimiento {ndusindial dei palsr ex{gid para su scbfenimien
te 2 dimpufso ¢ dncrnemente en fa educac (6w, 4eadmence que im
plicaba un acelenadv aumenite de docentes. La creacdidn de
nuevas escuelas, ccleados y undvensidades abf senvicio de fa

naus tria naclente produjo necesddades inmedi{atas en el ne

clutamiento de prefesones, pero asi mismo

se  agudizanon £Las

pe = ]
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dificultades para este gremio.

La burguesia no Zenfa Antenés en cue diche creadmientc e
fuv.iena dinectamente nefacionado con ef mefcramiente de Las

condicdiones de vida y trabajo def Magisteric; wno por ofra qu

~N
A

n se explica que el presupuesto destinado para el secton
educative ne hava mernecdido un Lnchemenfo preporcdenal a 2as

necesidades reales.

La burgueslc entnd a reempfazan L£a expedeicddn de medidas fa

vohatfes para Los thabajadores de La educacLin, pon el dis
cursce efogdeso de La profesidn def maestro. En cada escue

La y en cada cclegio se colocé el Decddoge def Maestino, de
Gabrcela Mistral, en €L cual s¢ condersa fo ddecfogia 044

cial pana Laprogesdidn docende:

Acueadate de que ftu o4delo
no es mercancia, ALne sen
viclo divino.

Ama, 84 no puedes amar, no
ensenes niics,

Piensda que DLos te ha pues
to a crnear el mundo de ma

fana.

En duncddn a éste apostokade Lognd fLa burncuesia adormecen a
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Los educadcres. AsL Los probfemas de £os educadones vne ZLe
wian crigewn humane, 08T0s enan propdos de una prcdesdidn "D4
vena®.  Los sacrebddcos aque implican Los bafes sakarnios, Las
graves dehiculrades cu eccascoviaba ¢l atrasc en {os  paacs,
ta wrestavdiledad, exe, se expidlcaban y just.ifrcaban neldigio
samente., Eu este maxnco se retrasd el verdaderne exdmen de La
prceolematica de £es maestros y reir censdqulente su reaceidn
como Lravbajadornes asatarladces fnente a ta explotacdbn  capd
talsrsta. Ademds de este contrnol ddeokéacce, ¢ impuss  Lam
p.i8n eL control politico, el cual alin s2 expaesa en La exi
azncaa de abLlliacién a uno de {04 des paqiiides tradecdonales
para tLograrn un pue.sto o un escenso. SL este mecantsmo nc
juncdonaba se utiddizaban Las prevendas, con veafes af exze
riok, cango.h en La burcchocda ¢statal, altcs puestes en Las
reglones, ete., con el objeto de mantenen un contrcl 2sinic
to sobre Yua docentes. S«n embarngo, el pacceso histbndlco nos
seiiala una serde de ecambios gue sunaen en e¢.f MagisXerdio cuan
do ta ctase cobrera ejerce ya sea en foama dirgeta o Lndirec
ta una anfluencia decdsdva en {as organ4zaci{opes sindrca

tes de O.580.

Ei penfede que temamos para La LnueéngadLOn, rae3¢ @ 7. 99%%
coempriende €os comeenze. s ¥ ¢ desarnollo doi Sindicalismo dek
vreletaniado colombiano. Esre es el punto de neferencia e
senciaf parna entenden ¢k desenvolvimeente deld sindLcalismo

docente per cuanto Los avavces u conquistas aue ka Ltoarado




La clase obrerna a través de sus Luchas han fncididc en foxn
ma dixectfa sobre el MagdLstenio, de £a misma manerc guce agque
Ll¢s momentes hisddnicos 2n Los cuales ta clase obrera fuuvce
que neplegarnse ante La ovdensdva det qobiernce,Xambifn se ne
tlefaren sobre La organizacidn magisfendal. La feawslacibiv
Laboral que Logné presdicnan La onaandizacidn cbrera, cobdiyb
a tos docentes, gacilitando de esta manerna que sus sd{nddica
tos se¢ acegieran a ella avanzande cada vez mds en Las concep
ciones crgandzativas, politicas e Ldeoldarcas del sindiceldis
mo. EL aspecto mds significativo de &sta Amfluoncdia es el
relativo a La concepedldn scbre La undidad. Lar ongandzacdo
ey sdnddicoles del magisterio prolagenaron de tal manena que
sus problemas no se nesolviencn en 4orma undijicada. Cada
sinddicato Cuchaba precarifamenic y con Les meddLovs que exLgde
han un menor esquenzo, pen aleanzar sus reivindicacdLonesd.

Postendionmente se encontrné el camino de La Unidad de Accddn
praciicado ya por La clase cbrenc como una via clenta wpara
coordinar a nivel docente Las exdigenciasr ¢ tus esfuerzos. EL
proletaniade plantea La perspectiva de consi{tudn ongandza
ciones pon namu Andustrnial (petrnelernns, metalirgdcos, cemen
tewcs, eée.), y Los educadenes conforman afrededon de La
FECODE una sola organczacion sinddcal del sectcechn educatlvoe

en sus tres niveles.,

Pe aqui cntonces, concludmes que asi como o pasado uy ¢f pre
sente La crnaandzacdbn docente ha dependsdo del ejemplo de

La elase obrena, su fufuro y sus perspeciivas estdn Ligadas
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estrnechamente al desarncldlo de La politica Hcﬁ proletaniado
La tendencdia histénica wos sefala que no ¢4 af Zado de £«
clase dominante donde nadica ¢l porvenin y bienestan de Los
educadorcs, Adinc al contrandio, en £a ucha conjunta con La

juenza de vanguerdia de £a wcevofucdbln scceal: EL PROLETARIADO

EL Magdastenie cclomblane ha neccrndide d.istintas etapas de su
desasinoflo, sin que adn se pueda afiimarn cue haya adgquirddo

una meycnia de edad en el panorama sindical.

A partin de Los nuevcs fendmenos que sucedderon en et mundo
4 en el pacs, en el campo econdmdicc-politico y Laboral, y
por Las condiciones proplas que s¢ viviar cn L maglstendo,
empieza a vivirnse una clara thansformacdén de Las caracternis
tlaas tradiedonales: una mayorn presencia de €a clase obrena
en Las Luchas del pais, muestran a Los educadenes una nueva
fonma d¢ accdbn, una concepciin dastinta del sindicalismo;
Las prameras huelgas de maestrcs empiezan a despefar 28  pa
nornama y defan vislumbrarn un desannollo con meipnes penspec
Tivas., E4 ¢l tndnsdto de una etapa en La cual el wmagdstenio
era un pedn de La buaguesfa, a vTra en La gue ef pedn se ne
bela, empieza a rnedfexionan sobre su proepio destino u pox
ensiaudente a ubican Los problemas en su vialaen cenenelo. la
Lucha es sdtil atn. NO hay polanizacidén de Auexzas todavia
la bunguesia posee rnecunsos dimponfantes que Le pewmiien de

monar ¢l dcesprenddimiento de Los maevstros de su domindo. Ewn
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En et sdindicalismo dacente hay debifidg

:; y vac.clacdones; pa
nece a veces heneflcdoso sequqan compan%kkndo con el slsfema
pere también el enfrentamiento dLrecto con €ste va’deétac&n
dose cemo el camino correcte para alcanzar Sus mciﬁindica

cLones.

Les gobennantes se desesperan cuando ven gque se afejan  sub
servidenes y se adopta La reprnesddn come otno de sus  necun
5048 para mantener control sobre ellos; por otrna parnie,entre
Los educadones se buscan saldidas desesperadas que conducen

a cometen afgunos errohres.

Llega asi el momento en que el sistema y el grhemio magiste
ak

)

a4 asumen dos 2inea sparalelas de acedbn que separan el
Patron y el Trnabafador; 2£ Explotador u el Explciado dentro
ded capitaldsme. EL desarnollo de Las luchas en el magiste
nio y por consigudlente de su conedencia pelitica y de clase

Lo conduse a La practica de un sdéndical iamo indepcendiente

adel tutelaje def gobieanc,

Come conciencLa LnmedLata de esta paso, asi por efemplo, La
necesidad de estnechan mds sus vincules entfre Los diferentes
nivefes aplicando €a politica de unidad de accibn para Lu
char confuntamente y a parnitin de esia fecha o expendencda,
neafizan La undidad orgdndica de fcdo et ser docente. EL avan

ce de &sta concdencdia uni{tardia y La comprensasdn de ALas Leyes
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ceentiddicas gue rnLgen al mundo, Lﬁaménangg estimuban al ma
. ﬁ.’r
giatende celomblane parna entenden gue ﬁafﬁﬁéha nedvindicatd
va ¢4 transcforda; necesania, juaaz y queféan o tanfo, @3
precdso metar peaspectivas y empezan a actuar. Por esto el
sindicalismo docente decide vineculanse a La clase cobrera ,
examina ¢l pancrama de fLas diferentes organizacdiones obne
has cxisitentes en Colombia y renuncia a vincufarnse con Lasb
Centrnales UTC y CTC por La caractenistica patrenal de  sus
directives, su traddicibn entregquista y poliiica antdobrera

Pon el Lado contrardio, el magisterdio analize La CSTC y con

cluye cue sus carnacfenisiicas han sido:

- La independencdia de clase frente af qobdiennce y Les palno

nes .
- lna darga extradicddn y expendencle de Luchwts, Yy

- la practica de una politica prnelefanca.

Con ¢stos elementosr La FECCODE se adilia a Za CSTL; s4n  em
bargo, el enemigo fundamental ded magisteadco, el patrbén go
bicano, noe se ha dado pon vencdido. Peasdiste en su Lucha pa
Aa recuperan sus maestros. Utcldiza todos Los meddios pos L
bles parna debilitarlos: La nepresidn, el entrismo, el b0
borno, ef chantafe, fa divdisidn, etc. Busca en ¢f magiste

hio La resuneccidn de Les cuadros sindicales que Le  sravde

non y de aqulllos aungue aparentemente no partloipan en  Au
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politica, tieve Y05 mismos objetivos: volver atrnds, dispen
sak, ddvddin u debil{tar La nngan{zaciﬂw‘magféreaiaf. Esta
congluencia de fuenzas del Estado porn una parte, y de Las
capas medias iLzquierdistas porn otfra obidienen su objet}&o -
desafilian a La FECODE de £a CSTC. Es una transifordla wvic
tonia de La reaccddn sobre el magisterio colombiano; es una
nube cscuna que rasa por el amplio hordzonte de fLa Lucha de
claser. Estamcs seguros porque La histornia ne 52 hace sub
jetivamente, de que ef maglasterio colombiane no velvend @
pocas superadas, sino que avanzard en el {fortalecimiento de
su propia unidad y af Lado de £a clase vbrera Lndapendiente
EL proceso que adn dehe recornner ef magLsfeado para akcanzat
su madurez ohgandzativa y polflilica es Larhge., Las mefas uni
tardas y de Lucha reivinddcativas son necesarniamente thansd
ftondas, sL se tdene en perspectiva £a conquisfa de una  nue
va estructure sccdal parna Colombia, en dende Lus Lrabejfade
hed ¢ aldl incluldes Los de La educacdbn, La LiberacLén de
Las ataduras anacrdndioas ded sistema actual. La. auténtica
dignddfcacedn de La prodesdon docente en Xodes f£es ndlveles
La verdadena profesionalizacidn de La carrnera maaistendal
ef nescate de Los denechos de Los trabajadores de L2 educa
cidn, €a efcvacidin del nived de vida del maestre, La prbcits
ca de una ensedanza cLentifdica y nacionakl, La participacién
efectiva en La ondentacdiébn de fa educacdon y en f4u, La sa
fis4accidn a plenitud de Lodas Las necesddades def gremin

se empezandn a nesofven en una Colombia svcialista en La
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cual fa sddisrectrices emanen de Los pheplos Irabajadones.

V ya 28 profetandado unitardic colombiane ha asumide Au na

i
pel de vanguardia en este proceso de Lucha de clase s, cuye
ndcleo bdsdico se encue.ntra en £a Confedenac(dn Stndical de

Tratajadenes de Colombia, CSTC.

Los educadores colombiancs tilenen hasfa aqui un acervo de
expensenc(as obtendidas en 40 aics de vida sinddLcal que per
mLten hacen un balfance posdtivo en Lo esencial de su desa
nholto. Lo méds destacado def proceso se aprecda en Los dd
timos cdite o afics o sea ,en La efapa del sindicalisme de Lran
s{cidn, Lo cual, sdgnifica el comienzo de unre confdgquracibn

cla sLsta de £ mevimiento magistenial colombianc.

la pesdicibn de clase gue Este a sumey Los (ntercses de cla
Se que degdende, evidenci{awn una congrontacién def. indfivacen

e LEstadu bungués y el gobienno neprnesentante de &rta clase

Len. tamentede han 4do asimilande Las expentercidas ¢ asi mih
me se¢ afinma La conciencia de fos educadores, pea no tratar
s¢ de un 4endmeno de neuccddn mecandLca, sdna, de un paccesc
social donde actidan trabajadones de Las capas medias con u
via {deofogla dmestable y vacdlante, no s¢ puede aglaman que
esta Toma de concdencia sea fotal y acabada. Ea clano que

Za mayeala de Los educadenes colombdancs piensan o acldan
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ya con una defindicd en clasista frnente al goblernne - patrin
s4n embarge, adn quedan educadores que s¢ mueuven segdn 2as
dirnectaioes bipantidistas y ofnos, con una visién errnada de

£a prneblemdtica educativa y slndical.

Ademds, dentro de esa maworia consciente rvo exd{ste una ple
na (dentificacidn en cuantc a La ondlentfaciin de Lucha magls
tendal. Es decin, una forma de aclaran cudl es el enemigo
neat del maesitrno. La fenma de Lucharn conira Esfe asume d.d
vensas modalidades, entre otrnas hazones proaque el proplo ene
miqo nace presencda activa en Las 4ilas de 2as organdzacdo
nes de €cs educadcnes. EL gobdeano patrén veo 2e ha quedado
mirando impasiblemente el avance def magisienic en contha
suga, el contrcel que efeacdd sobre €ste pox varnias décadas
Lo nha dade elementos pana Luchar tambddén poi mantenen ek pe
s0 de su indluencia. De tal manera gue a peian de gue esfe
proceso ha afde en Lu esencdal ascendente, ha tendide u tdle
ne obatdculos y retrnoceso0s que demornan of alecance de metas

pesitivas para el magistendo.

La discusidn y puesta en prdefdca de una pelitica undficada
a escala nacLonal y en todos Los ndveles de La educacibn, no
ha culminadc ., éa XLene concdiencia como ya se sedald de cual
es el onigen de La mafa situacibn ded magssieric, perc en
el memento de actuan surgen Los desacuerdos y aploran Las

desviacduvnes, Lo cual conduce a que £Le deb.ilidad dc concien
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eia de Las bases propias de su neciente adquisicibn, se con
gunde. 4y deovndiente, Obviamente que 32 producen {fendmenocs de
enlsas, re presentan sdempre que se producen camblos en Los
sectornes svcdafes, mds Lo que <nteresa no es quedarse en La
endsds Mno analizan sus causas y cadlentax oponfunamente con
el f4n de evditar una aguddzactén que Lnmovifize por Latrge

1

Llemgpo el magistendo.

Hemos apreciado como el acentuamiento de Ca nepresdidn en 24
tcs aios se da precdisamente cuando £0s cducadores estdn po
ce onganizados para resistin batallas Largas, Lo cual na ©

castionade repglufos del movimiento bastante exiensdos.

Por vira pante La naddlcalizacdbn extrnema de fos dindgerntes
2o ha LLevado a adoptan posdiciones peliticas Lnopentunas .
Es dec.ih, cuando Las fuenzas popularcs de oposdicdén al négd
men estdn actuando en una 4feama de Lucha <impontante, decd

den gue Los educadores se alegfen de estas acefcnea y no 40

Le se afegfen sdnc que actden en contra de esas Luchas.

Le misme ha suwcedddo con £a unidad de Los educadores con La
class obrera. Se 2Legd a fa conclusidn de gue inevifabLemen
te Los educadores debenfan Ldentdlfican sus Luchas ¢ dLnfene
ses con Los de Les obrenos y se dienon £os pasos necesanios
pana su vinculacLdn orgdnica a 2a CSTC. E2 camince estaba

claro: en primen Lugarn se unifleanfan Las ORGANALZACLONE S
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sindicakes docenfes en torvo a La FECODE vy tuege con fLa ela
s¢ cbrena <{ndependdiente; s(n embanraov wno se trabajaron scldL
damente estos pasos, porn Lo cual s¢ 4onfd una undidad dEGLL
y vilnernable, cuyas caracteristicas hiciexncn posible el he
thoceso ndpido { 3 meses), de La decisdin schre undidad dc

cente y ocobrena.

Estos bondazos han cheado un claima de (ncongormidad en m
chos arupos de maestrnos y adn en organdzacLones filiakes de
La FECOVE que han £Legadc a La conclusilbn de que debe exdis
tin sendedad en £a conduccién def movdmdernio er €3tos momen
04, y ne Amperar el caiterdlo de fLa aventura y La Lareispon
sabilidad., Estos cdinco aivs (74-79) neffedian pues, una Ln
ternesante y compleja sende de mandiestaciones en ol sindica
Lisme maglsienial que necesandamente sc irndn despejandce cuan
do tes educadores neflexdicnen a La Luz de Las expewdencias

s0bre eatos hactores: e asdslamienic de FECODE de La clase
cburera, La ofensiva def gobiexno - pairnén en momentosde debd
Cidad crngandzativa y La nec2ssad de fntensifican La  unidad
docente con minas a acoger fas tesds unitartas de La clase

cbrerc en fonne afl Sindecalisme de Tadusdria.

A




3. LOS EDUCADORES ANTE LA LEGISLACION
APROXTMACIONES TEORICO -CRITICO

Hewmos de esbozarn ddLvensos chidfendos de oaden Ztedrdcc que
nos pexmitan articularn La Labon deld Travajaden Socdlal en
el dmbito de Zas Instituciones Profeschales cow el §4in  de
establecen Logrnos especificos de blenecstar y seguridad social,
as{ mismo, sc Lmpone establecer Los nexos enfrne Los pdstula
dos def Denechc y La Reafdidad Social en fLas que estdn {nmen
s048 Los educadones, se trata de defindis 4.4 el Estado estd
en condicdones de satisfacer efectivamente Zas demandas de

Los maestros en el campo de La segurn.idad sccLal.

Para phrecisan un poco el feaneno en e¢f que nos movemod hemos
de acuddin a La ubdcaclln que »se ha senafads a Los educadones
ante ta Ley, tel empeiiv se¢ puede Lograr edltandc el Decaeto
Ley 2277 de 1.979, que prescandbe: "Los educadcres que pres
fen sus senvicdes en vntildades de crden nacionak, dastrnital
inftendencial, comdsandial y municipal, son empleados oficia
Les de nlaimen cdLlcdlal que una vez pesesicnados guedan vincu

Lados & La admindsatracdibfn por Las nexrmas prevdsdias en esie




g0
L
decnefo". Eafe Decnete fud emitido el 14 do septiembre de

1w MG

EL hecho de que se Lntroduzca fa necibn de rSgimen especial
implica ¢f neconceimiento de una especie denino de fos ¢m

pleados piblicos.

Segdn Adalhberto Carvajal :

Lo anterion qudiene decin gue conservando €as caracite
ff{sticas pundamentales de Los e¢mpleados pablicos, dus
nelaclones de trhabajo son neauladas per una nokma 24
peccal ¢ un confunto de noamas especLafes gue para el
caso de Zos educadornes conboraman of LLamade estatulc
docente.§

En el presente trabajo, sd bLien son de odLigada hreferencda
cventos propios de Legislaciones wrecedentesd, nos refenire
mes en particulan af estatuto docente gue rnes ndige a parniin

del Tecneto Ley 2277 del 14 de septiembre de 1.979.

EL prnimen elemento digne de consideraci€y para wuestro and
Lisis dendva del heche de que 84 bien hubc trabafo previo por
parie de comisdiones mixtas del gobierno y fos educaderes a
ta hona de cencrnetarn Las deeiéioneb se Lmpuse £a velunfad u
nilatenat del gobiennc, Lo que cbuviameate motilvs el pensds
tente hechazo de fas organizacLones sindloales por £a actd
tud vbicial, se ha LLegado a afinman pon pante de Los rnepre

senianies del Magisterdo aarupados en FECODE, que e mencdo
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nado estatufo: "No consagrd ningquno de Los deneches demoend
ticos de candeten sindical ¢ politice gque truaddicionalmente
Le han s4do d{ncufecados al magisternds, wd {mplica un cambio

susiancLal en sus cond -L{«ones de vida ¢y frabufoe'.

Examinaremos en detalle en adelante Lo gque tione que ver con
Las afuddidas conddclones de vida, por cuantse esie aspecto Lm
plica al bienesfan sccLal factorn que nesulla relievante pa

na ek progesional del Trabajo Social.

Dentno de Les comentendios que se puceden esbozar frente a Las
disposicione.s oficiales dirigidas a Los maestfros que el né
gimen establecido porn el Decrete Lew 2277 de 1.979 en su Ax
ticulo 3 y que s¢ xefdere al carndetern do Trabajadvaces 0fL
ceales de acuerndo a Las distincdones expuesiasr en el Dackre
to Ley 37135 de 1.968, preteande oculfar fLa escnodla nepresiva
def Esta. two PDocente, cuando €sta se LLga umbilicalmente a
La nefornma admindistrativa de 1,968, que busca ablentamente
imped{n £a negocdacddn colectiva y cen edlc deja al  descu
biento "ek efencdedo de Los Denechos 4undamentales de fodo
thabajaden (pon efemplo, €a Libnrne expresidn, La Litertad de
ascedanibGn, elegin y sen ¢leadde para carnge y deneche de

huelga}”.

Segin Adatbernto Carvajal : "el rnégimen ecapecial que se diL

ce cobdja a Les trhabafadcres de fa educacdidn, Loz ubica @on
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La prdetdca en Las mismas conddcdcenes que Los empleados pd

— . : . 9

blicos en su Libre nemocdln ¥ nombramiento™’ .

Las posibilidades y Las bases en el fternenc prestacional de

subsidio y segunddad scelal esianb amenczade continuamente

por La sinestabilidad y La zozcdra que s carccienlistica de

Los empleados pdblicos. Preclsamente en forno a este Tapd

co Adaloeato Carvafal y Ludis Carfos Avellaneda, sosfienen :
Sobre el tema de Las prestacLones soclales hemos hecro
un Lrabajo especdal, dentno del cual, svstenemos £a.
tesds de que Los educadornes cclombiancs £es convdene
que estas obligacdiones sdigan ddende atendd{das §Fundamer
takmente pon Las entidades ovhlciales del onden depan
tamental, distnital, intendencial, comisariel o mund

cipakl, pergue asl existen m&s posibilidades de mefora
mlente continuo en este aspecto ccondmico.

Se cree per pante de Los Lnvestdgadores mencionados que el
Magistenio pendenia s. dnifica el régimen prestacional con

Los demds empleados publices de ornden Nacdionad.

St bien Las necomendaciones de Canvafcl ¢ Aveflaneda se en
cuentran justigicables desde el punto de visita del andlisis
onganizacional del ramo, s¢ ha evddenciade al menos  en nues
thos medios de La f4liacién a Las Cajas de Prevdisidu uy Segu
nidad Sccial, no £lene paniticipaciin en tarto que ef deprd
mente esfado de su quncionamiento no Los convienta en phen
das de ganantia eficdiente para el cumplimientc de sus  fun

ciones, prueba de eflo es ¢l hecho que el Magistenic del De
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partamento del Afldntico, se vid obligado a prnesionarn para
romper sus nexod con el Depaxfamenic ¢n ¢l onden de la Segu

siddad Scedak.

Sen oatensibles entonces Las def.iciencias en el campo de La
Seguridad Socdal, constituye un protuberante pacblLema que
apecta evidentemente a Los maestnos no cbrianfe, este gremio
se¢ ha caracterdzade pox una gran capacidad crganlzalive, (¢
una evidente voluntad de Lucha.

11

ez en Colombia

2

Como bien Lo seitala NéEstorn Rodriquez PE

or

exLate una fendencda rnestringida de £a Segqursdad Scelfal que
s¢ bainda ¢n forma defectuvsa a una parcela de La pobdblacidn
compuesia, blen porn Los Fanabafadonres prevenientes del seoc
ton pdbleco, o por Lo que sinven en el secfon privado. En

consecuencia sefiala Rodrniguez:

EL négimen de La Segunidad Scciaf en Colombia wno  se
basa en el prnincipio de La sclidandidad humana yga gque
eato supone cuatrne requdLsdtosd:

1. Es4ucnzo colective de toda La socdedad tenddiente
a dar preteceddn en Todas fas contangencdas y adesgosb
de £a vida.

2. Debe sen un dereche adquindido poa toda La pobla
cién en sus ddfenentes categorla iy garantizado porn el
Estado.

3. Debe sen comin pana todo, es decin, sin deschiimd
racién alguna.

4, Debe darse a un nivel scgelalmente acepfab(e"TZ

La concluasaddn que se¢e extrae de Los aporntes de Rodrniguez eb
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que {naudablemente Los maestros al {gual que el aesto de La
poblacidn colombdiana s¢ encuentran deaprufeaides on ef e
ameno de La sequndidad Sociat, gque no asume una auténtica ex

pressién de sistema que qgenere pceliifcas dicitifes ¢ vardia

blecs.

Pou ctrha paxte, se brdinda 54520 parcialmente puesdio que La
proporncddn cuantitativa se exhdbe, s6Lov akbcanza el 37% de

cobertura.

Qtras de Las inferencias parciales que se pueden establecen
consisie en que el Magisteado como gremie particular nc ¢
gnand conquistan efectivamente en el campe de 2a Segur.ldad

Soctat, sino Logna arnticulan sus accdones o movimientos cc

Lectivos en pro de Los senvicLos y def biencstar.

Que espena entonces al trnabafadon sccial Lwenso en Los prno
cesos ¢ movimlentos socdales, emepiadces en amplian 2as pena
pectivas ded Bienestan Socdal del Magistendic. Definin alten
natdlvas y metas defindidas gue puedan sexn alcanzadas per Las
crgandzac{ones de bases v que s¢ (nschidban dentros de un  mo

vimiente cudidande en general que s propcudan precisas me

fas de desannollo y blenestar soclul.

fa conquista de redlvinddcacLones pen  parnie ded Magisterdce

Cofombiano <ncddda en un sentdido dinectamente proporcional

58




a su Xi{pe de okhgandzacifin, por ende £ aadquisdcidn de Logros
en el ambito de fLa Segqurdidad social. Existen apontes de 4Ln
dudabie valon como Los afecanzades por Ada lhe n.tfa rvafal, y
que hemcs citado al 4nfcio de este marce de referencia Teb
ndca, s¢ Le hace sin embarge, afgunas caltdicas pon parie

de lauwreanc Cenal Quintero, qudén sostiene: " Que La cbra
"EDUCADORES ANTE LA LEY", adofece de una grave £Limitacddn ,
cual es, que no se muestra La vinculacdidén o mejorn, Lo nela
cldn entrne cada Decretc, cada lLe y, cada acuerde Aanc (onado

- 5 4t 13
con Los gobennantes, con el desanrollo del movinlentc gremial"

En Tvon LeboZ, qudl €n ha rnealizado uwr aexchustcva 4Lnve Stiga
ciln acenca de La Etducacdibn en Cofombia entre 1900 - 1215
no hay refencncdia acerca de £a realidad deld Magistendo , en
el onden matenial de Bienestan Svesal, exdiste al guna feve {in
dicacLdén en el trhabajo tliulado el Sistema Escolar, perno es

una refenencia meramente pancidmica gque no hace nreferencda

anal Litica al problLema de La Segunidad Sveial del gremdc.

Es cuddente, como hemcs nesejiado qgue el Maagisteado cofombia
no ha alecanzado escalarn peldaics organd{zatives y ha ganado
concdencda de su nrea Lidad, desde el punfe de vista gremial
Se trhata de examinar estructuras defindidas con sus vardlables
canactendiszicas, .tales come ongarizacifn, desannollc, con
ciencia gremial y politdca, sdtuamcibfn svcdio-cconémica, Lden

L6gica, ¢tc. Sdigusendo a Laureano Corhaf : " Aveptamos que
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Los maeattcs colombilancs al faual que todo trabajadern asalc
riade en uy pais cuyo medo de producedén o4 ef capitalisia,

] ’ N | ]
vAve en un eodtado peamanente pokr bubsistin” .

Sz demuestra también que el Magistendlo Celomoiano ne ha su
perado £a covedlencda de apestcelado divino que £e asdigné La
{deolovafa cficial, desprendifndose de €cs vafores Trhadicio
nales, Los thabafaderes dek scctorn pdblice y oddedal, Lok

progesores de todes Lo sndvefes y dlversos gremios de prefe
sionales que pertoncvcen a Las capas medias, =25tdn  ohgandza
das sindicalmente, y Luchawn pon ed reconocdmiento Legal de
sus sindicates y asocdacdones, por La victonda de sus  plie
gos de peticicnes y Zode Lo aefacdonado con Las condiciones
de vida y de trabaje; esta es La realdidad del Macdisternio pa
na el cual Lcs Legaos que aleanza en La segunidad sccial

son directamente preposcionales a La dontaleza de su oagand

zacién gremial y sindical.

2
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4. OPINIONES ¥ ACTITUDES DEL MAGISTERIQ DEL
ATLANTICO FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL

En el presente capifulo nos ocupamos del andlisis ¢  intex
pretacdidn de fos dateos precedentes de un L{nstrumento de me
dieidn eplicado al peascnal delf magisterndio de £a cdudad de
Barrnanguilla, s0bre quibn recayd un cuesfionarioc nedenide a
s cpdnlén acerca de La segunidad sociaf. Se ha parftido de
La consdderacdién de que exdisfen obstensibles dediciencias
en La prestacidn de Los sernvdcedos de Segurndidad Sccial — del
Mag.istenic, pon tante fLa aplicacion del instnumentc de medL
cién a 150 educadores trata de Limcidin algunos elementos de
andlis.ca que peamfian La evaluacdbén de e¢ste aspecto tan vi
Lal desde el puntce de vista del bienestan. EFL propbdsilo ten
minal de La aplicacién de este instrumento corduce a comple
mentun algunas aliernaiivas y politicas de Bienesitan Svedal
tendientes a defdnin peutas de Lnternvencidn del Trabajadon

Social en este Ambito especifico. En divernsas Tatlas de

cornelacidn distaibuimos La inponmacién precedente de La s
i50 Eacuestas decididas, deliberadas y afectendamente y que

buscan camentar en una maneaa explorafenia alguncs dates con
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ducenies a posterdiones Lnvestigaciones.

TABLA 1. Distnibucion de sexo por edad

& Masculinc Femendino ~Total
o 05\‘ Vo . i . N 4 ;
ﬂ'_,b a. v a. 0 (0] .
. . - - =
&= &6 14 3:3% 40 26.6 54  35.93
31 - 43 /41 16.6 41 27.3 66  43.9
44 - 56 3 g. 27 18.0 30 20.
57 & mds 0 £l 0 0. 0 0.
Total 42 27.93 108 71.9 150 99.83

La TARLA 1 disitrnibuye sexc per edad y se desenvuelve de La
sigusente manzha: el sexo femendno contribuye con 79.1% con
tra un 27.93% de educadorcs de sexo masculino, paima enten

ces La mujer dentrhe de Las expresion2s plantfeadas.

En cuanto a fos niveles de edad, se plantean Las siguientes
relacLones: el 42.9% de Los encuestados pentenecen al  Aau
bro de cdades que discurnne entne Los 41 y 20s 43 aifos, el
35.93% ccrresponden al grupe de 18 a 3C arvs, y finalmente,
el 20% af ghupo dv 44 a 56 afos, se trata entonces de ele
mentes del magistendlo fdven que paufafinamente Lnghresan a
La madunez y que se presume, tLenen sltfuacltones definddas

Ern cuanice estado civdil y obligaciones, ete. Sin embargo,

hay que desfacar que existe una proporcdln Lmporfanie ae

maestros de 16 y 30 aios, Lo que hace pensarn que fas expec
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totivas hacia Las generacLones jfdvenes nhbidos de cambios <
deolfgicamente man.ginales qie bneﬁentan dentrno del grupo de
edades que tenemcs, y poa Lo tanto, consdideramos que pedemos
tenen un mesadlco Amportante desde el punto de vista caitico
s4iente al tema planteade. Existe una proposicidn monoritc
nla ccemo e ¢sbozaba al maestrce entre 44 y 56 ados, que  ya
estdn en situacicnes de estabilidad de4inddas, y proximos a

salin del grnemdc.

TABLA 7. Distrnibucidn def nivef académico por Lnghesos percibides.

o 10.000 17.000 24.000  6.000

& o a a a ]

S 16.000 23.000 35.000 més Total
V\C«‘&W
A No. % Ne. % No. % No. % Ne. %
Nowmelista | 6| 4 61 |40.00|38|25.3 {1 0.66 106 70.56
Bac hi €L ek, _] 0 0 1 0.66| 01 0 0 0. T 0.66
Univensitandz| 4 [0.07 | 13 | .66 |11 | 7.33| 1510. 43 26.01
i e s = | .
0105 Lol o 0 | o. 0| ¢ 0 0 c 0
Totat !m 6.66 | 75 |49.82 |49 [32.13| 16 10.66 150 97.2%

La TABLA ¢ hace neferencia a La distrnibucion del nivel aca
démico porn Los nivefes de ingresos percitbides, ercontramos
Las sigudentes mandfesfaciones: exdste un 70.56% de  norma

Listas, un 26.1% de undveasdltanios ¢ un 6.66 de Lachillenes

Esto Implica gue prnedominantemente se thata de maestros de
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ensenanza whimaria; 70.56% monoadltordiamente de LLcenciados
que tTrabajfen tanto en f£a enseianza media come en ensejlanza
primania, exdisten pensonales caspecfafizados, cducadones de
carnenas que desde Luego afrontan cen fa sexniz2dad nequendda

su profesdn,

Los nivelesr salarndales que se plantean ccmo deminantes Sson
Los siguientes: el 49.82% pencdoe entre 17.000 ¢ 23.000 pe
205, el 37.63% pencdibe entrne 24.000 y 35.008 pesos; son Lok
rubros mds importantes y ya emplezan & decreczen fa propoi
cdlbfn, que ¢s Lo que hacen a quienes perciben mds de 36.000
nes0s y mencsd de 16.000 pesos, puesfo que para Los primercs
se cuenta con unr 10.66% y para qudenes pekcedben entre 10.000
U 16.000 pescs unm 6.6% que es monoraltarnlo. AsL Las cosas en
contrnamos que esite tipo de expresfonmes =5 Lo gue hace a £€a
TABLA ? mds impornZante para inferdir a partin de esa Lnforma
c.ion 5.0 Loas salarndos de Los maestrnos se ubdcan basscamente,
e Los ndvedes medios, AL dien no pudi{erames predicar de
ellos un gran poder adqudsitivo y por Lo tamto, habrla que
deecdr que el acceso a Los senviclos de blenvstan y segurnidad
socdLak son Bimitades en cuante dndclativa propia Yy rRequer it

ta preporcddn eficiente deld Estado en esios.

La TABLA 3 hace refenencea a La distnibucddén de calegonias
pon tlempe de trabajo. La categornia gue mds concenira edu

cadcres es La que oscila entre el grado cuatwts Yy SEnptimo,
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TABLA 3. Distrnibucidn categornia pon tlempoe de trabajo
Categenia
(i 3 - 7 8 w1l 12 - 14 15 - mds Total
Tnaﬁaja No . % Ne. % No. ¢ Ne. % No % No. %
T~ 4 § 51,5913 2 b 35 ] 0.66 i} 7.32
5l = g 8 MO 44 29.31 3 & 55 36.63
10 - 14 2 1.33 18 12. i0 6.66 30 19.99
51 = 119 0 0 8 5.33 8 5.33 16 10.66
19 & mas 0 0 5 3955 5314 22, 38 25..3%
Total 18 17.99 77 151.29| 55| 36.65 150 99.93




puesto que ccupe ¢l 51.29%, quienzas estdan en La categoria dE
cA4ma primera ronstitugen el 36.65% y finalmente un grupo de
maestros nelefivamente jlvenes que discurnen entre La prdime
ra y Fencena con 11.69%. Ahona bien Gste tambiém tiene ke
Lacibén con el tiempo de Zhnabajo. EL factorn dominante elitd
desempeiiado por el 36.63% que tiemen entre 5 y 9 aios de tha
bafe; ol 25.33%% tdenen 19 adcs o mds de trabajfo, hecho imoon
tante y sdigrificaiive dade que se ha predicadc una relativa
fuventud de Las pensonas aludidas. EL 19.99% tiene entre 1€
y 14 afics de trabafo; el 10.66% entre 15 y 19 aics de trabe

jo y dcnalmente el 7.3% entne 1 y 4 afics de trnabajc.

Es dmpontante desfacar aqui que £os maesirnos dek Depaxntfamen
to haw afcanzado seqin 6sfe un grnan ndvel de estab{lidad, ¢
por Esta rezdn su permanencia en el Lrabajo es bastante pro
Lonaada, consideramos que no et deadlvada de una dddiva ded

Estado, sine, antes bilen han adido Logro de Las fucnas mag.ls

trhales en nuestro Departamentao.

TABLA 4. Distnibucdidn .Trabaja su cdnyuge, consdidena gue sus salarlos

AN
s a0 Altas Med<cs Bafos Total
T.chgaian&”b Ne. % No . % No. % No. %
NS 36 24. 3 BE W ks
No 1% 12. 52 34.6. 70 46.6
Ctno 4 2.66 5 3.33 ¢ 50,9
Total ' 5§ 38.66 92  61.23 150 99.89




ta TABLA 4 hace rnefernencia a £a distrnibucibn de ZLas pregun
tas en cudvito al zZnabajo del cényuge y L censideracdidn

prente atf saklandlo. Generafmente como es Ka tendencea actual

-

en La socdedad colomblana al mentendndientc de anf; hugane s
centraibuye otrnas pensonas, el factorn dominante efpeciivamen
te en Las familias nacleareas no se ejence en el frabajo dek
hombre y de La mujen, penc s4in embarge, pueden existin otros
miembros de La familia que contribuyan o La canasta famifiar
es el caso del 47.3% de nepertes que heconocen que € cbnyu
ge contadbuye o el mantenimiente, y que tiene gue ver con
L2 necesarda contalibucidn para engruesar el presupuesto fa
mllian, siv emoarge, hay que seconocer que ne existe una su
peracLén muy rotunda frente a La propcesdeddén de gqudenas no
cuenfan con Lngresos de E& clnyuge, ya sca por estado cdvil
por separacddn ¢ peh cthas hazones; asd mldmo encontramos u
na proposiceldn ingendion de qudienes consdidenan, que otaras per
sonas ceontrdlbuyen al mantendimiento def hogarn, 4y estd hepnre
sentado porn 5.99% expresdiones. De todas foeamas para Lo aque
nosothas constituye un factorn de neglexidn e¢es el hecho de
gque el 61.23% de Las pernscnas encuestadas considenen que Ae
thatar de salanios medics y nadie afirma, heeibin salarnios

altcs, es decin, que La situacdén, L bian no es Tan deses
perada comc cuando se thata de La marnginatidad, de fa mise
ria absolute, 54 nos previene frente a 2as reafes  postLlbLld

dades que pueden tenen Las gentfes para acccden no s6Lo a La

canasfa familiar, sino a fas satisfacciones de necesidades
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en el dmbite del bienestfan y La segurddad social que doben

sen enfonces endesadas al Estado.

TABLA 5. Distuibucibn cunsos de extension
C. Extensidwn Mo. 4
Sc 54 26
No 96 _ !
Total 150 100%

La TABLAS (nifexne acenca de alqunos aspectcs phroplos del pén
§4€ del pernsoral que enfrevistamos y es Lo que fLene que ver

6

oo

o

(SN}

con La distribucidn de curses de extam&édn y 4680 el
pernticipado de estos cursos, que de una w otra foama habrian
de Thaducdrse en magones 4Angresos para el educadon. Es to
de una vez nos Lnduce a conisdderan aspecitos nelacienaios con
propuestas de¢e Trabaje Socdiaf, en tlimines a viabilizarn La
nealizacdidn de cunsor de extensdibn y de especdalizacdén pa
e el Magisferdic que nequdiernen La continua preparacifn para
que 2a educacibn prnimandia media ¢ superior, en e¢f pais, al

cance ghados de caflidad mds siqgnigdcatives.

la TABLA 6 havce hefewencla a £a distrnsLbucddn premedia de in

S

resch 4y codnedde con dos niveles planteados anfeniormente

en fanto se sitdan en 24.538 pesos como promedio gque se 4«
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tidan dentnc de Lnghesos medios.

TABLA 6. Distnibucidn promediv de ingresos

Totel. Pasicial
3.680.705. 74.538,035.

La TABLA 7 se nefderne a Las deudas que flewe ¢l Estado para

con el Magi{stendlo y Ras cuentas que ha dejado de cancelan

TABLA 7. D.staibucidn., Qué deuda tiene el Catade con usted?
l

No. %
Satanie 20 73.33
Pr.imas 4 2.66
Cesantias 62 _; 51.33
Otrh as 49 N 52.66
"—A—N {mg.ana o 15 -‘ 10.90
B Total 150 -_;523:—_¥_~_-

Esto necesaniamente se anifcula a La plataforma de Lucha del
Magiatendic y a La atmbsgena de Linconpormidad que heina  en

Las nelaciones del Estado con sus senvidones, es ard como
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ol 47.66% de maestrnos manifestarnon, que cf problema mds de
Teaminante estd constituldo porn La confiscactibn, 54 se quie
ne de Kas cesantias, que no se hacen e4ectivas para Las ne
cescades del magistenio en téaminos de vivienda e invexsidn
ete. EL 32% otho Zipo de prestaciones, el 13.33% salanics
atrasados, od 2.66% prima y el 16% no plantea ninguna falla
en particulan por paite del Estado en el adpecto prestacdo
nal. Sin embargo, es evidente que el Esfado presente una
tendencia muy pronunciada a desentenderse de Las obligacdo

nes paxrda cen el magisterdo.

TABLA &. D.istuibucdbn clmo califica Kas condiciones para el ejercicdlo
de su fabon.

CondLc.lones para el efercicdo

de su Labon. No. %
Falta de matenial §6 23.5
Estimulos al maesince 27 7.3
Malas condicicnes 75 20.5
Alumncs mal afimentados 30 &.12
O0tnos 148 40,5
Totakl 366 100%

La TABLA § distrnibuye La caliilcacidn frente a Las condicic
nes pana el ejfeacdcio de La Lavbor. En un 40.5% Las pernsonas

ericuestadas afinman que exdsfen divensos probfemas parda a
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frontan ru Labor educacional, son Losd gque Zlenenm que ver con
Las condi{ciones Locaftivas de aspectos Lngrnaestrnucturales,

efe. EE 23.5% nefdlene a La falta de maternial; et 20.5% a
Las matas condiciones que en general se ejercen a fa prdetd
ca educativa; ed 8§.2% afinman qu eposeen alumnos mal afimen
tados y desnutnidos, generalmente en Las zones de margdnald
dad donde discunre La actividad profesdional y que porn Lo fan
to no ninden en sus Labones académicas ¢ ol 7.3% considerdn
que nc 2xdisten estimulos efectivos at mavsirno. Surgen asd
un cdmulo de problemas que no pueden susirdaense en un andli
544 desde el punto deuvista del bienestan, dado que se aso

cdan de una vez porn todas al nendimiento de fas personas.

TABLA 9. Distrnibucdin: de qub senvicios de oienesdcr dispone y cémo
cal.ifica estos servicios?

Bueno Regulan Malos ToZal
No. Ne. % Ne. % No.

e

oS

Educacddn 1 0.14 78 13. 7] 11.8
Salud 3 0.5 120 20, 2% 4.5
V(v Lenda 2 0.35 18 2. 130 21.6
Reocreaciln 7 1.16143 23,83
Total 6 0.99 | 223 37.16 371 61.7
71 5|
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la TABLA 9 distndbuye La califLcaciln que se asigna pokh pat
te del Magdstendo a Los svrvicdos de blegestar d2 que dispo
nen Y Las opindones que se reccgen, 4Ae pfanrean de La 54
guiente manera: ef£ 61.7% considernan que en genenal Lodes
Los sernvicdos fanto de educacidn, ccmo de vivienda o de he
creactén son mafos en genenal; el 37% considenasn que scn he
gulares consiituyendo una cdgra maycrnLtarnia de censura  muy
evddente y 36Lo 0.99% consdderan que se trata de buenos sex
vicics, s4in embargo Las expresiones se pueden planfear de
La sigudiente manera: ef 23.83% ddiscrepa radicafmente de Los
senvicedos de necrheacidn, puesto que son pésimes 0 casd Lne
x{sfentes; el 271.6% de Ros de vivienda; el 11.8% de educa

eién y ef 4.5% de Los de salud.

En cuanto a Las opindiones o {(nteamedios pcece encomdlables en
contramcs el 20% que conadideran que £od servicdos de sakud
scin hegulares; el 13% afLrma Lo pvacpio srente a Les de  edu
cactén; e 3% censura a Los de vdvienda y el 1.16% Los de

reeneac.(én.

En caantov a Las opindiones 4avorables son ifrndsondias puesto
que alcanzan 0.99% que se d.isfrnibuye asi: 0.33% consideran
que Los servicios de vdvienda son buenos; 0.16% afinma Ldén
tica coda que Los de educacidn, y finalmente Lus de safoud ,
son aprobatonios segdn 0.5% que scn cifras deleznables y po

co sdgnificativas. Parna La magorlfania expresidn de censu
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rab grente a Los servicios de Blenestar Socda.

TABLA 10. Uistndbucién: el magistendc del Depariamento goza de estabifi
dad Laboral y del punto de visita prestacdional y de sequridad
socLal , benef.lcios

S< No Tatal
No . % No % Ne. %
[ T
Prestacicnal Bs B2 0 0. 25 15.2
Satud 38 23.1 16 9..75-_1 54 32.85
Othos 13 792 0 _O 13 7.92 [
Ningunc 42 25.5 30 18.2 72 43.¢
|
Total 118 71.82 46 | 27.95 | 164 99.773

La TABLA 10 hace referncncda a ta distrtibucidn fnente a  La
pregunta s4 el Magistendo goza de estabalidad Laboral desde

el punto de vista prestacional y de segurdidad socdal.

En genernal se consddera que 5%, ehectivamente se¢ disfruta de
estabif idad Laberal porn Las conquistas def Magdistenie Colom
biance pea Las qnandéb Luchas que ha desplecado, ¢ 71.82% ,
se mandlgLesta posifivamernte en toano a este aspecic, contra
ed 23.95% que discrepa de zsta opindién, Los beneficdios que
se nan afleanzado deasde QZ punto de vista prestacdonal Aon

destacados porn el 15,2%, el 32.65% afinman que se han afean
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zado Loghos en salud, sin embango, ambas expresiones son su
peradas peh 43.8% de pernsonas gue no se har afcanzado nLn
giin beneficic en panticular y por Lo tanfo el maestro esla
en conddciones deplornables en nuesire meddce, el 7.97% se ne
fjiere a othe tipo de beneficios que hace nefernencdid a con
dicicnes Locativas, aspecivs infraestructurales ef que no
iLene que ven ddnectamente con Los Logacs egectivos defd ma

gLskendo.

TABLA 171, Distnibucidn : mayor virntud, mayorn degdedenuid

VinZudes Ne. % De4iciencias Ng. %
Senvicios de satud _ 33 | 86.6 | Citas médicas 78 | 69.6
Buencs médicos 5113.2 | Dotacibn dkoé;A

'5anmacéa5. 10 8.9
Mages médiccs 9 §
Mafa administracdidn| 3 218
(~_01405 0tnos 12 | 102
Toiat- 38 | 100 Total ) 112 | 100

la TABLA 17 hace nederencia a Las mayones defdl{cdencLas y fas
& }

mayores virnfudes en cuanto a Los servicios de salud.

Desde el puntce de vista de La salud s¢ destaca que exhdiben

buena crngandizacidn el 86.8%; buenos médiccs en 13.2% y Las
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deqgicfencias mds protubenantes son Las citas médiens en un
69.6%; Las dotacdones de drogas parna farmacia §.9%; 2os ma
Les médicos 8% y el 2.6% consdideran gque exiite mala adminds
tracdidn, hay otros detalles que conforman ef 10.9% de ZLas
ondndcenes que pueden sen relatives a Las cendicdlones Locati
vas, el desplazamientc, La dificuftad para abandonan Les 4

tios de FLaberes,

TABLA 12. Distribucidn: Qué sugerinfa usted pare £a mejon mancha de
Za Caja de Previsiln

Nc . %
Fulta dey orlaqsin 51 25.24
Adminis ftrativa
Menos politica 52 25,74
e = e s e r__._.______..-.‘
Atencién a Los agiliados 22 10.89
Cumplimeente en ServicLos méd.icos 38 18.586
Dolacibn de drnogas i7 5.94
Caja Prnestacdional Maalistendo 4 1.98
Extenden senvicdios Magasienic 5 2.47
Othos 1§ §.91
Totak 202 100 %

La TABLA 12 hace roferencia a La disindibuctin de sugenen

cias 4frente a La mefon marcha de La Cafa de Previsiln, se
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disdndibuye de La sdgudiente manera: ef 25.74% considera que
debe gananse 20 organdzacidn administnativa bésdicamente, 25
72% discrepa de La utilizacibn pofitica de Lus sexvicdichs de
SEguridad Soedial y sugLene incdda menos este factorn, es 4Am
porntante destacar este aspecto porn cuanto el magistendio ha
sido uno de £os gremdics mds politizados en ef pals y La ex
presién dnente a menos politicas puede nefendrse tanto al
empleo de La politica porn parte de Rideres dek mismo gremdo
o en £c¢ que fiene que ver a la ufilizacddn dubernamental de
cientas senvidumbres clientelistas frente al aspecto de Se
gundidad Socdlal, Lo que sexrfa bastante grave a nuestro o0fd
cLo. EL 18.88% consddera que debe asegurarse el cumplimien
to de £os médicos que s6Lo atienden 4ugaz y de manera vcld
ik, y se desplazan ndpidamente a sus ccnsultorndlcs particu
Lares ; el 10.89% suglerne mejon atencddn a tos efiliados y
extfensddn desde Luego a fa phamilia; el 5.94% regudese uname
foh detacddn de drogas; el §.95% otrnos aspectcs que 1o men
cicnan, ef 2.47% extenden Los servicdcs al wagilstendio; el 1.
98% que a2 organdicen de manera efilcdente y dasif La caja

Prestac<onal del Magisfends.

Una sugernencda importante que tiene qgue ven cor 0tros servd

clos de bdlenestarn que Le son correlaitivos.

lo TABLA 13 hace referencia a £cs encuestados que cre2n que

deben £ntroducdtse Los servicdios de Trabajo Socdal y en que
dmb.iZo segiin sus cndterndas debe desplegarse este profesdonal
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TABLA 13. Dastnibucdibn: Cree usted qué debe introducirse Los Serviciob
del Trabajadon Social y en que dmbife segdn su crdternio des
pleganse este progesicnal.

Sd No Total

No . % N¢ % No. %
Mag.Lstendo 57 38 3 2. 60 40
Comunidad 28 25.3 g 5.33 4¢ 30.63
RecrweacLonal 14 9.33 1] 0 14 9,353
Viv.lenda
Safud 17 11.3 0 ¢ 17 11.3
N.inguna 0 0 i3 5.6 13 5.66
Todal 126 83.93 24 15.99 159 96,92

La TABLA 13 hace referencid a Lot encuesitados que ereen que
debenr {ntrnoducinse Los serviclos de Trabaio Soecdal u en gue
dmbito segin sus crniternios debe desplegarse este profesdo

nad,

En 83.93%, consddero que ena necesardo Lntrcducdinse los sen
vic<os de Trabajo Socdal, contra 15.99% que discrepd de es
ta opindién; Las exprnesiones en cuanto a Las dreas de espe
cialidad son Las sigudlentes: EL trabajaden Socdal debe co
Labernarn en 2l ambito de fua ornganizacidn magistenial en un
40%; el 30.63% se nefdene a que debe progyectar su trabajo a_

La comunddad aledaiia a Les centros educacfones; el 11.3% de

et =,
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be despleganse en cf dmbite de La satud, u el 9.33% debe
centran Au atencddn en ef aspeciov recneacdonal y en el de
Lvdenda, de todas f{onmas, s{ s¢ neconoce una Limportante con
inibue (6n det Trnabafadon Svcdial para ¢ desarrholle de Los
aspectos de bilenestar para el magistenic, pero s4n  embargo
el &.66% de Los encuestados se manginé de Lo opindién en cumn
to a la tuntroduccddn de asenvicico def Trataje Social en este

gremdo,

TABLA 14. Distrnibucibn: cudles scn a su juledo Les mayernes problemas

del magistendo.

No . 2
Onaganizacién de Proghamas 7 4.66
Pago de. cesantias 25 1§.6¢
Preatacdunes sociales magdlstenio . Al 20. 66
Pago de fubdlacidn 70 1,3. 33
Subs.idiv famdilian 71 4.
0tnos 53 oS o
Tetal 750 100

.=

La TABLA 14 hace neferencia a £Los judcdies hrente a £os mayo
res problemas del magdstendo, se distrndibuyen de La siguien
Le manera: el 35.33% se rnefiene a otros problemas gue deben

mencifonanse., EL 20.66% demanda accLones efectivas en el
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campo de Las Prestacdiones Soclales del Magistendo, en 18 .
66% Ae nef.ene al pago de cesantlfas cemo requehimiento bdsi
ce de La politica de bienestan; el 13.33% demanda pago de

fubilacidn en 14%, subsidic familian y ginalmente 4.66%, a

(s
M

% . . ..'.'\..'a<
La onrgaviizacién de Lcs programas para uaa maicha ariménPEa o

epLicLente,

Se ha desarrnollado wuna cxcurntdbén investigativa desde el pun
to de vista empindco en tornc a divernstas variables que tie
nen que vean con La opinddn del maaistendo, drente a Los sen
vicies de blenestan y segundidad socdal, ¢ se ha detectadn |,
con gran evdidencia que exdiste una Lnconfoamidad de &aios
dnente a La prestaciln de estos senviclos, nazdn que nos 4in
duce a consdideran que tanio debe emprendesnse un andlisis es
pecifico desde el punio de vista telndico-prdeitico para in
trhoducin u cuakifican nacionatmente 2cs servicios de bienes
tan y scgurddad socdal, Labecrn que ¢l Trabajadon Social e
ne un campo de accdLbn muy especifico y que por Lo tanto es
promiscria La albor que podria compeiik al Trabajador Social
en estos “ambitos. En Los prdximos capiiulos nos refenine

mos ya a €as propuestasd concretas gue emanan de esfa Ainves

tigacibn.
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5. ALTERNATIVAS DE ACCION DE LOS TRABAJADORES SOCTALES
EN EL GREMIO DE MAESTROS DE
BARRANQUT LLA

EL propdsite final de nuesina Lnvestigacebn consLste en de
mestran que exdste un encomiable papel que puede desemperan
el Trnabajadon Sccdal en el gremio Magdsiteriat, wncdddibado 2n
fodos Las aspectos nelativos al Bienestan g particutarmente

e el dmbito de fa Segurdided Sociak.

Para LRegan o esfte ndvel de nuestro ftrnabajo Jué procdso aus
cul tanr tas necesddades ded maestro en Lo gue tdene que wver
con su heproduccién social, como clases y Las demandas Liga

das a esdte phoceso que tilene que vern con el DBilenestan Social

S< akguan gremdo nesulia proclive al fogno de sus propdsilos
nefvdinddcatives, es sfn duda el Magdstendo. FEs langa 1 acen
drada su trhadicién de Lucha y su endxentamiento radical al
gobLeano come entidad ekca&gadalda proveern educacdidn Libre
y obligatonia en Los ndveles bdsdcos afl pueble colombiano,

al maesine educaden de juventudes resulfia neradd f{camente




desprovisto de £os decorosos seavdedos de Bienestarn.

Laureane Conal, descendibe esta sdituacibn de La siguiente ma
nena: "Los maestros colombianos, al igual que fode trabaja
dern arafarndade en un patls cuye modo de preducedbn es el ca
I y : ) R — S
pitalista, vive en un estade permarende pon AubsLsiln c
Demuestra como Los maestrnos colombiaiest s¢ han movdde den
tro de 2a conddcdbn impuesta por ¢f capilakismo dependdiente
donde a medida que el desarhollo se {déniifica y consolida

paraletamente, Los thabajadores se organizan para fa  fucha

redvindicativa.

Se asume como crllerdo bdsico de clasdificacidn que Los maes
tnos al Lgual que Los médicos, Los empleadovs bancarnios, Loa
trabafadones del secitorn pidblico y oéic{ak; peatenccen a
gracciones de La clase media organdzadamente en foama de Sin
dicates que Luchan por fortafecen sus sindicatos ¢ asocda
ciones a Las que se engrentan a fa politica coficlal que pa
hadé ficamente se caractendiza porn un desfase entre el crnecd
miente capitalista y Las cendecdiones de trabafo de Las capas
med{as que se ven pauperdzadas desde el punito de vista de

Los nivedes adqudsitivos de sus saferdos, v & La vez, ven

vedados el acceso a servicios eficdentes y ndpidos.

En todas Las namas de Los senvdiedos, {ncfuyendo dentno de

Las falencias mas protubenantes Los que T.lenen que ver en
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La Seguridad Sceial, denirno de Las evidencias gque pueden
esgriminse pana susdentan esta sdtuacddn se¢ puede mencionax
La cuabrica falta de presupueste desiinade al secton educa
Livo que suele sumin en La wewwndia salanial 4 prestacional,

al Magistendio.

Sobr €a base de esas cendicdones maferiales devida adversas
el Magistendio cofomblano ha desdinada paulafipnamente sus ac
ciones de La exinafia Ldeovlogla o4icLal que concibe La Labox
def ¢ducaden como un apostclado en tanto "su ciicdo ne e3

mercancla, $4ino ohlcdo divine'.

Lefes de esa anmacrdndica pesdcddn, he avandenade Toda estiica
pensistencia en el sachaidicio u prefende saldn organdizadamen
te de £0s dDajos salanios, el atraso de Les pagus, La ines
tahifidad, ete., y que se explicaban gy se justifdcaban neld

gLcsamente.

La tandfa incorporacdbn def Magistenic a fas Lfuchas popula
nes se debié a esa colondizacdibn Lideclégica u, al coentrol po

Lifice que primaba scobre su contrataciln,

Fué precisamente £a foma de conciencda del Magisternio 4o
bre Las bases de nuevos postubades pelitices y fLLosd4icos

endticos y dialéeticas, mds cencanos a s nealddad Ya que

redundo en su 4érrea unddad a nlved nacdenal en dernredon
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de FECODE y en ¢l ambito deparntamental. en fonne a La ADEA.

Ne¢ es del case avanzarn en £a descrdpedldn de Las visitudes pro
pLas de €a Feracddn Colombiana de Educadcnces, cuycld avatarnes
histbrices planteamos en ovtre Lugar, nos hemas &aﬁe&ido:&,&u
crngantzacdones magistendales , es pon el hecho que constitu
ye el centrne bdsdico de nucsino acclonarn, en tanto consddera
mes que ¢s a parntin del guemco dende se puede <aradiar ta
fewha pon la Segurnddad Sevcdal ¢y es en €4 dende se  justifdca
promoven La vinculacién del Trabajador Swvedlal como empleadce
de planta que se ovcupe de disedar, proyecios, planes y phro

gramas Tenddientes a avanzar ev Les 2ogros relvindicativos

frente af Estado.

Con bpase a estas premlsas asumimes que ef Trabajadon Sooiak

Tendrnd come cbjedfdves badricos:

- Promoven La pariicipaciin y movdlizacién del Magdstendo
I g

para ¢f Logro de metas nealizabfes en vl amtdZe de £a Segu

ridad Sacfal, y como dernfvacibn en todes Les aspactos con

ceandientes al Bienestan Soccial.

- Dedingn metas y pLantean prionddades ey ef campo presita
clenel de servdedo u de compensacddn damelian, para segudln
un plan ghadual de accdones onganicas del Maglstesndo.

Parna ¢l tLogro de ftales objeiivos el Trabajadern Soctial debde
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desplegan distintas actividades en el seno de La  caganiza

cidn cuye ondenamiento puede s2n como sdguv:

- RealizacLdn de una .nvestigac.idn socdial eimplrnice para me
din Zas cpindicnes y aptitudes def Magistendo frente a Hsusb
preblemas y necesddades bdsicas, pard orlentar ¢ canalizan
sud esfuenzos organdzativos en toanos a nicleos precisod

defindidos.

- Motivacidn sustentada 4frente a Las perspeciivas Y posibd
Lidades de La crganizacibn magistenial deszacando ed  peso

politice que puede desempeiian el Magisteriov en el pals.

- Paemoc{bn de aciivdidades de informacidn y ocrdlentacdén di
3 L

nigidas al manejo de Los (nstrumentos Kegafes de  Previdddn

y Segun«dad Social como base para aflanzamiente de ALas de

mandas .

- Ongandzacdbn de grupos magistendales en fohno o nitcleos
de Lcs problfemas comunes en el dmbite de La Sequadidad Soeial

para constrhudlrn centros de discusibn, neflexidn y decisibn .

- Realizacadn de accdones dinlgidas a Les padres de  gamd
2ia y La comunidad sobre el cual se ejence LngffuencLa o par
tin de La escuela y La ongandzacidn gremial con el propbsl

o de contar con La adhestedn de Eastos sobre La base de La
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{ndonmacién de La problemdiica magdstenial.

Aherna bdlen, como quiera que hemes Ldentificado pon wmedio del
instnumente de meddlacddn aplicada a divernsas necessidades on
ef ambitc genenal del Bienestan, hemos consdderado indispen
sable casenifan también La acc<bn def Trhabajadoa en una pens
pectiva mds totalizante, propdsito que 42 Loghard en La Am
plementacidin de una oéédina de Trabaio Socdal er La ohgand
zacd “en gremdial de Cos maecstros del Atldnticc AVDEA, bajo La
conscderacidn de que s6Lo La presencda de un profesdonak dek
Biencstan contractualmen te Ligado al géncrc puede trazan ta

reas especdfdicas y especlLalizadas.

Las funciones del Trabajador Social en ura obiedna asi con

cebida sendn:

1. Disenan Las politicas del B.ilenestan del gremio de maes

tres del Atldnztico en todes Los wiveles.,

2. Emprenden taneas en el campo de fa educacidn, capacita
cL0n y promocdibn def Educadorn, Cabonres gue deben sen exten

slvas a Au qamilia,

3. Establecen nexos dincectos en el Ansttuto de salud y Se
gurdidad Socdal gque proveen senvicios al Magisterdlo con el

propdsito de consginar Lnkoamacdones y LLevarn un abcord evs
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Lutive de Los senvdicedleos de atencdidn al maestrno y su famdilia

4. Sen vehfculo de Las demandas de vivienda de Los maestnos
promoviende La adscendipeién a Fondos Crediticios de vdvienda
0 a pfancs adelantados por Anstitucdcnes cficiales tales
como el ICT, y el BCH, demancrc concomftante se hegulene Za
participacifn masiva y oaganizada del gremio para que {Logién
sen tenddas én cuenta en ta Zaben de cohiesdidn ded grupno tam
bién en &sta LLamado a pariticdpan ¢l Trabajfc Social.

5. Propugnar porque Las Lnstltucdiones de Seguadldad Social
y tas Cajas de Previsibn evolucionen paulaiinamente hacda u
na Zavor mds undvensal que abaaque plancs mds  necreacionales
en penfodos vacactonales, ¢ afiernativas de descawnsc fami

Lian ¢ espancimiento celeciivo.
Los dilvensos aspectos sefialados dan cuenta def cdmulo de po

s{bilidades que tiene el Trabajadorn Scciafl en 28 gremioc dek

Magisterndo del Atldntico.
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6. CONCLUSIONES

lna vez rnealizada nuestra (nvesiigacidn esiamos er condicdo

nes de plantean:

1. Se ha podido constatar gue el gremio de macsthos def De
partamento del AtLantico expresa Lnconformidad maniffesta gren

te a Los seaviclos del Bienestarn y Seguridad Scciak.

2. Dentro de Los factornes asociados al precaric funcionamien
to de La estructura de Sernvicics Socdales se alude genenaldl
zadamente a Los descquilibrics estruciuratles de La politica
gfobal delf gobienrno hacia el gremio caracterizada poa el
Lncumplimeento sakanial, y La desprceleccddr que a Al vez 4se
nelacionan ron Las Limitadas asignaciones presupuestales

paria 2L seciorn Educacddn,

3. Se¢ ha puestc de mandifdiesto que no exiiste una matendiald
zacidn efectiva de polificas planifdicadas de¢ Segurdidad So
cLak, dinlgidas al maglsiendio a nivel nacional o que Las
mds cstensibles defdlciencias del gremio magistendial se pre

senta en el aspecto prestacional, en el négimen de subsdidios,
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pensiones, jubifaciones, compensacifin famifian def Magdste

nAO.

4. Como resultado de Lo antendon no se ha ccrntemplado pen
parte del Estado representado por ef FER y La Seenetaria
de Educac{“cn Departamental, La Linstauracidn de AervALCLOS
de Trabajec Sociaf, dinigidas al Bienestarn Socilal y La Segu

nidad Socsal del Magistendio def Atldniico.

5. Despu’es de confronian el peso considernable que ejerce
La ongan<zacd{bn magistenial ASOCTACION PE EDUCADORES ©DEL

ALTANTICO (ADEA), Zenemos fLa cexnteza de que es ef sene de
esta onganizacdbn donde desenvolverse La accdldon del Trabaja

dor Sccial,
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RECOMENDACIONES

T. Paemover uy adelantan accdlones cofeciivas conducentes a
suscedtan La atencibn delf Estado grente a Za prcblemdtica

Magistendio en el drea ded Bienestar y La Seguiridad Socicl.

2. Realizarn Lnvestigaclones soclo-eccnbmicas tendientes a

justifican ante el Estado La necesdlad de emprenden una real

politica de Bedinestan u Seguridad Socdal.

3. Movilizar a grupos de maestros jubilados, pensdionades, amats de ca
sa iy padres de familia, para estimular a atenc.ibn cindadana
grente a ta problemdtica de La Seauridad Sccsial ¢ de La nra
ma prestacional del magisteric demostrnande Cas cstens.cbles
injusticias sociales del goblenno, en este preceso e Trabafador Soc.lak
efencend el papel de ordentadon orngandzador y dinamdzadoa

de for grupcs.

4. Promoven La insenciin ded servicdo det thrabajo soctal dirnigddo al
mag{stendio del Atlantico, que deben concebirse para sen tvwadiados — a
pante de La ongandizacdién gremial de Los educadones del Atlanticc.  Se

entiende que la ADEA es La ohrgandizacidn natural del magisternic y  per
ende debe defenden Los Lntenses de estos asumifendo un papel




de gest.ién direcla, con base en esta fileoscfia, cneemos que
e campo mds eapldito para eqfencen La furcién de Trabafa

don Sociaf en La organdzacidn afudida.
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ANEXQ 1. C[CNCUESTA

Masc ul inc N s A
1. SEXO

Femendno

2. EDAD
1§ - 30 s
31 - 43 —————

44 - 56 T T—————

3. NIVEL ACADEMICO

- Noamalista T e
Bachillen —

- Chrusos de Extensdion -

~ Estudics Unfvensitarios e i

- 0thos =

- Categonia e

-~ Tdlempe de Trabaje rer————

E=S
~\

NFCRMACTON ECONOMICA

- Iwngresos Percdbidos
- Thabufa su cdnyuge ST — NO

- Consddena usted dificil el acceso a La Canasta
Famit .lan?




Considena que sus actuales niveles salariales son:

NLAES SsNE——= MEDIOS -~  BAJOS ~————

Coma califdicania Las condicdicnes para el efercicdo de
su Labon Pedagdygdica. Senafe cuaftro (4) aspectos posd{td

ves o negatdlvas en orden de Imporianc (a.

De qué servicdics de Bienestar dispone?

USTED Su FAMILIA

TR AT AL RO —— .

Salud S S ——s)

Recreacidn

Vivienda e o

Como califica La prestacidn de estos senvicics al

grnemio poi parte def Estade,




§ . B = B TR

EDUCACION R VIVIENDA R _
Moo B gzt
- SR B

SALUD g RECREACION o R
M L SN

En que cons.idera usted que el Magdistenio def Departamen

1o goza de estabilidad Labonal?

ST
NC RO
PORQUE? — —— o =

Desde of punto de vista prestacdonal y de segur.idad $0

cial de gué beneficio disfruta usted 7

10. Cudf es su fudledo 7
1. La mayor virtud {34 fLa hay)

2. Lla mayon defiencia de fa Caja de Previsidn




Uali

e

14.

Qué sugerinfa urted para fa mejon marcha de £os Servd

cies de La Cajfa de Prnevisifin

Cree usted que deben introducinse tos Servdcios de Tra

bafo Scedial para benefdicico del gremic?

8] e

En que dmbito debenfa segln su criferio desplegarse es

Le prefesdional?

o — b s et e

Cudles son a su juicdio Los mayored problemas del Magds

tenio que no hayamos menclLonadc agud 7

OBSERVACIONES :






