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If,fTRODUCCICJl,f 

El presente informe resume los aspectos más importantes nl:e se 

el :f. r-:· n::,n en desarrollo en el VIII Congreso Nacional 

bajo la función de la Secret2ria Auxiliar del Com:i. té 

Conviene resaltar la maqnitud que representa para la profesión el 

desarrollo de estos eventos. los cuales� se efectctan cada dos (2) 

con !a participación de (·::• 

n Cl e :i. i:\ 1 ., (·:,•l 

,:-:-:1 

Jo.::. 

problemas vinculados ... , 
-::-t.,t. d!·:: ]..:,,. pobl,,,.ción .. 

Este tr·abajo pretende mostrar las distintas facetas, en la cual 

el comité académico participó cor1 tareas especificas dentro de la 

estructura" Considero necesario res�ltar la pujante labor de las 

cc,misiones de trabajo. las universidades locales y el 

gestionaron la vinculación de sus empresas a este magno evento. 



1. OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL 

Apoyar y contribuir el CL\mpl imiento de 

actividades del Comité Académico del 

Nacional de Trabajo Social. 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

las funciones y 

'v I I I Congn�so 

- Ser centro de información y divulgación del Congreso.

Desar-rollar las actividades señaladas 

comisiones para El logro de objetivos del Congreso. 

1 

las 



2. JUSTIFICACION

El reflexionar sobre actividades prácticas es un espacio 

obligado para toda persona que pretende mejorar la

actuación y crecer� tanto es necesario hacer un análisis 

de las actividades desarrolladas, sus concordancias entre 

sí, expli�an ias etapas que mejoran en el futuro. 

Además� es necesario dejar constancia a través de la 

historia de una labor especifica para que en los próximos 

eventos se superen las fallas que se presentaron. 

2 



3. PLAN DE ACCION

:·:'> .. :l. ª F 1:)SE DE I NDUCC I 01'! 

D·fi c::i.n.::c 
.. l .• , 

Ul;;.' 

!.,_.::; 

de 12 Secret2ri2 Au�ili2r del Comité Académico. 

C12sific2ción del materjal con el 

3.2. FAf� DE SE[�ETARIA AUXILIAR 

Cu. ,:':'r. } 1::. , .. ::.• \i �:;'�. ,:':\ 

.. , ... 

,,.Jt::.' 

·f 1..�.n e i c:tn (-:-:,':::. 

¡::,ni· .. 



·, .. 

J . •::\ 

Secretaria Auxiliar· de este Comité= 

3.2.1.1. Recepción de Ponencias 

J.2.1.2. Organización de Material

3.2.1.3. Elaboración de Cartas 

3.2.1.4. Participación en el lanzamiento de los T ,,l 1 J <·:-:, 1'· e-:;,·;;; ¡::·, ... e·:····· 

i::::<::cn(J J•ºº(·:-�:::.(:) n 

3.2.1.6. Carta de Apoyo. 

clasificaron de acuerdo a ·¡ ··• 
.; . .  ;;•. t.(·:·:· :n /i. t :i. e: -:·:·t. t v· i:1 t,,1cl H1 

\/ 
·'

... / 
·'

'::)C·:•q 1.1. v· :i. d,,\d 

<·:·:·n

teniendo en cuenta las siguientes variables; 



l:\l..t t;:::,;,·i:-:-:•;;;.:: 

- Se enviaron los abstracts a los co0rciinaciores por área para su 

¡.:.:,n J ,:', d(,:,:, 

•• ·¡ 

•::\.!. 'v' I 1 I Conq J"F•!::,O 

tnc;d (·:·:, ¡.-· -:·:·t d () v· (·:·:·�:;. �¡ 

criterios se les entregó a los coordinadores por ¿rea. 

d(-:·:· 1 ,:'\ 

del estudiantado y profesionales en qener·al de 1 i,•. 

F-::'•.c::t.tJ t,:1cl de Trabajo Social al VIII Congreso Nacional de 



.. 1 ... 
' .. !'::.' p 1�·(·:-:····· e .:::cr"r s:.:.t ¡··· e-:-:·::: CJ 

cie 1.::,. In.:=.ti tuc:i.ón .. 

<·:-:,,/<-:·:·r·• t() !' se instalaron en la sede 

Univer·sidaci Simón Bolivar. 

Se envió carta a la Sindica de la Universidad 

Se enviaron tarjetas de invitación a 

carta de invitación y participación 

ELIZABETH CARABAL.LO, 

Altura en la realización del evento. 

pretende mostrar 

:c)n. 

e c:i e t.:-:-:· .1 

<:\ 
·; .. 
.$,•::{ 

con 
...

. 
, 

t.·:.'.J. 

·f:i.n

., 

<°:'!.J. 

} ,::'t. 

:Ooctc:i1··,,,. 

\/ 
! 



Esto estuv a cargo del comité cie 

Entre éstas se encuentran: 

Solicitud de colaboración � 12 Universidad Simón 

1 <':'!. 

dr:icttff;<·:·�n t.c:i�::. !' 

funcionamiento de éste. Entre ellos se encuentran� 

Recepción cie aonencias. 

Cartas de patrocinios o instituciones, 

- Car·ta de apoyo al Congreso.

•••¡ 
·' 

····'
·'

1-:-:·mpt'·<·:-:,i=, .. ,,-;_,,;,, 

c:on 

'·JI JI 

<:I(·:� 

•• , 'I 

l,'.'.' .t 



2nálisis y conclusiones. 

a los ponentes sobre . , .. 

.!,•::\ 
..! ••• 
!..$ \·:.' �;:. !..\ 

comité académico del VIII Congreso Nacion�l de Trabajo Social: 

Recibo de ponencias. 

"t.:":'r.11 (•:•:•!'"•:- :-:·:::. 

·f C< ]. ]. (,:,:, 'f:. C) �;:. ;< 



I n ·f n 1· .. fi'i (·:·:· '.::, " 

.... Ci,,!·"t.:,<.i,;., 

- Recibo provisional.

3.3 •• FASE OPERATIVA 

y funcionamiento 

E1 ¡-!, ... ·1 .. t•:::.,. 

Presidente Asociación Latinoamericana de 

· .. �, 
·'

Nacional de Trabajo Social 

di:-:-:•1 

MIRIAM JIMENEZ CALDERON f) residente VIII Congreso 

Secretaria Ejecutiva 



Coon:I :i. n,,,.do1'·,,1 (1,c,,\dém:i. e,,°\ Un :i. vE•1'·,,; :i. d .::,el ¡:;:i.món 

MARIA PE�A DE JIMENEZ 

ESTHER COR1·1ssoz 

Bo 1 :i. v,,,. ,,. 

CD O l'
º d :i. n i:•. d C; !'

º 

,,1 tr C: ,,1 el {:, m :i. C ,,,. Un :i. \/ <·:·: ,,. ,;; :i. e! ,,\ e!

Tesorera VIII Congreso 

Este comité se constituyó mJxima autoridad ante el VIII 

pti.(-:-:,,::. las directrices generales 

!·:·' m t•. n ,,·1 b .,:,. n d (·:: el :r. e J-i.:,1 :i. 1 .. , "'· t ,,,. n e: :i. ,,·,. <'t d m :i. n i 1,; t ,,. "' t. :i. ,,.. "°'- ,,

d ,:-:� t ,,.,. 1 J ,:::, l ,:,. :'' ·fu.n e :i. on e-:-:•<=; :i. n h<·:·:· n:-:·n t (·'.-:'::,- ,,1 (·:·:• 1;;. t !:-:• e: om :i. t (:· ::

�:;,:.:-! d :i. '==·<·:·:fi\,,. n)n un,,,.,,; ·-/'un e :i. c:,n C"::; � c-:-:·n t r·(·:·I l º'='· • el!''· 1 Com:i. té Cent1,·al 

p -,�. , ... t :i. 1··· d ,:-:-:• 1 p J'
º o y e-:· e to p r· ,:-:·:· i,; <::·:· n t .,,-.. d e:, p o 1··· e,,,. (1 ,,,. un ,,.._ d r-:-:· ,:,.:· 11 ,,.._ i:: - ..

D:i. ·fund :i. ,·· 

p ,,. ,:::, q ]'º <:1 !Ti¿:,. d f'• 1 t ,·;· T T 
'·.',! .. f..!. i·-4.,,,. o::: :i. c:,n ¡:, 1 

r\oc:i.,,11 c:!1:,:· <",-..c:1.1.E·1··du ,,1 1D:::· ob.:i<-::·t:i.voi;;. c!(·!l P\i(-:-:nto ..

el(-::, 

p<)n(·:·r·, ·t(·:·:· 

0:::(-:·:·n t ,,·.,, -..J 

Mantener contacto cor1 Jo� organismos regionales, n�c:i.0n2les e 

:i. n ·i:.(-:,r·1v,\ e :i. on .,-:,.Ji:-?';,; q 1 .. 1.,:,.:• 1=;<-:-:• v :i. n c:i .. t 1 c·n 

la comisión de finanzas. 

:J.() 

VIII 



)).:-:-:,·f :i. n ir· politicas y objetivos del fff <°;\ t (-::, l'" :i. ,,.,_ 

académica y administr�tiva. 

.. l •• , ·; 

u !;;.'J. VII::: 

Congreso Nacion2l de Trabajo Social es �� 

D�a GL.ORIA BECERRA 

Comité académico 

Comité de finanzas 

Comité de relaciones pdblicas 

Comité receoción y alojamiento Dra NELCY CARDENAS 

C1}mité cu1tttral-tur1stico 

Este comité se reunfa cada 8 dias con el -r:r:n 

t 1'· -=='- :;·: ,,t b.,,,.n 

... ,.., d i:-:-:, ·:::- <":·,. r· r· Ct J 1 c:s 

integrantes 2 excepción 

:i. n tf-:·,:;_¡ !'' .,,\n te:':,;." 

'( 

del Comité Académico CJll0 

.t J. 



t::,�::� n.:.¡ f .• ·i ( .. 1 �:: ... ... ! .. ... ...... �-· •.. 

(·'.-'1 

EL COMITE ACADEMICO 

funcionaban el VIII Congreso� tenia 

i::.u 

. , ·:::, 



Lste comité estaba conformado DGr las siouientes� 

Coordinadora Ar·ea de Salud� 

Rehabilitación, Bienestar y 

:::�!:•:•:'(.:J Lt f .. . i ,J .:·:'r.d '.;:::e:. C :i. i: ·l 1 

Coordinadora Area Desarrollo 

Secretaria Auxiliar 

Comité Académico 

' ., G(·:·:•.f. 

Dra ENELVA CARMONA BARRIOS 

Dra AMELIA BOLANO 

Dr·a RLJBIELA DE l
º

ORRES 

I) r'· .::·i. L. tJ I �;;;(:; CJ�3(JF: Je:,

Dr· RLJBEN FONTAL.VO 

capacidades. trayectorias, que tendrán a sus cargos la 

exposición de sus temas. 

ponencias y trabajo. 

.!,· .. � 



'! ,::._,:: !:'.i u. b 1 :f. c: .:·:·1. e :i c)n ,:.:,:,�:: 

tocio 10 relacionado con .. ! .•. 
\.� '-::.' 

acoge� los lineamientos establecidos oor los mismos. 

¡::, Fº <::; pc:.n (·:-�, i·" 

- ?�esupuestar Y controlar los gastos de la comisi(rn.

MARIA PENA que 

:! .:'.i 



cc,rn:i. t,{:: :, 

L.;;, realización de estos t2ll2r2s tuvo luqar en 

La temátic2 que se .. ·; 

{:'. J. 

•• i ... ¡·· • .. ... 

Ut·:.' :Y .::'.i!l 

in -i:.<::-:,1·· :i.c:<1··· ·fuc,:-:,1'·01"1

Manejo de conflictos-· Coorciin2d1�r2 HERMENCIA SARMIENTO. 

po1··· Docto, .. 

JUAN MANUEL L.ATrn�RE. 

Metodoloqia de manejo del clima laboral 

Coordinador: CARLOS EDUARDO TORRES. 

;). ::.:·J .. 1.� • .1 .. 'L. ¡::· u.n .. c) .. <:)n_ (·:·:·;:;. (:L�JJ:.:t.(l.lJ:='f�rL:�\��:. �:::::�n.. J.rtn:. J::I�:.1.J.f.::�:t.�_(ii:rJ·.. L�r:�!-):·.::(: _(}!J.::JJ::· .. t.��:??Jt �Jr::�. 1. -=·;(_ 

�::)(·:,:,_e rr·E·:• -!.:-:·:'..¡· 
.. J.-:':\. ().!J .. :�.J .. t .. :-t.(�.r·.. [�.r�f!Lt)}/.�.\D.. ().{.:.�.-:·(�ft(:nrt .. i:.:.:.::? ...

(}I"; 



respectivos tfillleres. 

Colaborar en 12 atención de los e�oonentes. 

los asistentes en l�s . ,,•.1..1.J¿,,_j,:. 
..! ..• 
'.,5 !;;,'-

correspondientes. 

- Listado de los particioa�tes 02r0 envio de los certific�dos de 

(·:-:•r'l\.-':Í.O 

LABOR DIRECTA EN LA ETAPA DE INSCRIPCirn� DE LA SEC�ETARIA 

AUXILIAR DEL COMilF ACADEMICO 

di-:-• 



L1 

l ... r�,nc:11:;; DIRECTt, El"-! i...(.) F<E{¡l...JZ,".":,Cif:n,¡ DEL. crn·,!Gl:::r:no DE 

SECRETARIA AUXILIAR DE LA COMISION ACADEMICA 

instalacionRs del C:c�u.n t.r·· C:Lub 

cabo l�s 2ctivid2des 

tocios los pa�ticipantes. 

Agosto 11. 12 y 13. ci2s0Y�ollo de las exposiciones de las 

·fi .. i.n e: :t (::in t·:·:,�:: üU.{-:,:, 
'1 " 

.t<:
<
. 

'/ ·:::. :':'t. } i.. '. d ,.

p1.).(·:-:,c::. t,, ... 

l ... t, 

,j •::·! J. 



(·:·:•::;. i:.(,:,:, CC)ff1i t.{, u 

no estin bien c:laros. 

:r. .,,,. 



.. 

Rehabilitación Soci2l. 

:OESARROl...1...0 HU!•!t11'-1D Y SOSTEMIBL.E 

1::.n 



con la naturaleza. 

p J u. ¡··· ¿;,. J :i. d -:':"( c:1 

po ·l:.E·n e :i. Et 1 

como , .. •.n ::'t. 

d(·:-: 

(·:-:•n c:i.<·::,!•')"'.;':'r. :1,n 

usando tecnol8gi�s apropiadas Dar� la utiiización de los r�cursos 

u.n e ,;1 ,,. A e-!:.(·:·:· t'". D,i1 t'' +. :i. e :i. ;::.,, .. t :i. \.,c., •. 

p ,:. :,:• l'' ¡;; p C·:• C: t :i. \.> <':'•. 

proceso d�stinado a �mpliar las opciones 

con 

c::c:,n i,;o 1 :i. d ,,1 e::!. ón de-:-:, 

p.-,.,_,,. t :i. e: :i. p,,1 e :i. ón J ,:i •;;; o e: :i. (-:-: d i:'<. e:! c:i '/:i.1 

1 i:\ 

dc-:-:•1 

Hu11v,�no 

p o b J.;:,. e: :i. on (,::, i,; 

d(,:,J 



qu:i.!·,:•n,:.;.:,·;;,. 

(·:�,r·,

m�:.;,d:i.D

Trabajador S0ci0l en lo ambiental. 

'. ... D E1mbiE·n·I·;,,_]. '.,;¡ p�:01"::·,. E•l fft,:•.r'C'.::C ·':!···,,:d:i. C::i.Dn,,,1 di-::• }o bii::•}óci:i. •::o 

<°:ó. ¡·· t :i. C:l.i. 1 ,,,. J'' 1 o

:i. n d :i. '.::, pE•f'l ':: -::\ b J f:• (·:-:,} TrabajacioY Social 

politica y cie pm�ticioació�� se i�voluc�e en el 

1 e:.;:;. 

pc:r l :!. ·t. i e:<::.�:; h,, .. n Pi:l:i. ·::,. 

'::,·r 

CV, 1 tu!"·::•. 

conoc:i.m:�E•ntu y 

:iu!'·:l.c:l:i.c(::,···· 

,,,. r .. t :i. e u J. !',� ·; (')<::::. 

tn i:::· .:i e:,!' ,,, m :i. (·:·:·n to 



GE:}�ENCIA SOCIAL 

10 oro0nización es el 

e: ¡•·c.:, e:'. m :i. f'•n te,, 

sus deseos y necesidades. 

1 ... ,:1 

r··ompc.,¡,-

F' <·:·:, 11• 1rr i t ,:,::1 

·futun::.., ·f "' e :i. 1 :i. t ;;, !···

p¡•·o t,,.,,qc:,n :i. i;;. t,,i 

,),J. 

C:.::tffl b :i. O C•n 

...
. ,

!;:! .!. t 1'' <:t ':•.,,·, . .-¡ i:'.d 
O!'' 

mejoramiento de 1� calidad en la 9estión del desarrollo 

.i.c, qE:;i"(·:·:·nc::i . .:,,. :,;oc:i,,,l ,. como t',·1 nu.e\'D p,,,.,,·,,·1d:i.nm,,,. l-:·1n 1D 

d (·:·:•m Er.n d .,,tn 

E1 

"", ....... ::. ::: 

dt-:-:•J::r(-:,:, con ·1:.1·· :i. bu ir· 

.l. :;·, 

i:t 1 



q i:·:·:· ¡,· (·:·:· n e: :i . .:,'<. 

1oq;'·.:,1i'· 

' ".l 
' 

mi:·:·:· j o 1'· .,,·,. m :i. (·:,· n to ,, 

r:=· i:\ j" i:<. 

. ,,1pli Cí:11'· (·:·:, �! . 

U.1": acuerdo básico en tov·no a un 

implica la aceptación 

cic 

luc¡· .. c:, 

m2yoria de los casos sus proc2dimi?ntos son verticales 

;.:· (•::,J 

El modelo de mejoramiento 

} i:I m.:·:·:·t,;::.cic::Joq :!. -::\ .. , ... 
'..J �-:: ¡::·HILL. ,;:-:·n 

"''· J. ·f ,,, e to r'. 

1:1.ck:,¡,· 

]. .:,,. 



d(-:-:, la calidad en el proceso para elaborar el orociucto 

'I .. 

. J.d 

q u. r:· v:·:<L ·,;; . .:,, t :i. \:;. ·r .,,,. e: e :i. ó n

�:, {•:•:, la necesidad en los 

.. ; ... 
l,.JI;;/ 

n:r¡:::.. , ..... . ,,,. 1 

EJ .:,1cl o p t-::,. 1·· .). ,;;t 

contexto actual de modernización <Je las organizaciones pGblicas y 

J :':\ DC)Í:)j'
º

(·'.·::r..:,1 ,, 

'-./ 

bajo el principio de equidad 1 solidaridad. 



(·:•:•?:: t .. ;),!· .. 

de los estilos de vici2 

FAMILIA Y DESARROLLO SOCIAL 

:::< () J. :i. t :f. e:'"

qt.!.f·:· 

e! t·:· :l. 

r..¡r"°J\.•' 
. ... ., 

• .. \n :i. ···· p,:\ r·,:-:-:·n t-:,1 l f)!::- !' 

··/' i:\!!"! :i. J :i. -::\ :: ·¡ ··. 
,¡, ,;;� 

- : · :°l . ;::.ttfn :i. �··· J.-:·:\ 

·f ü m :i. 1 :i . .,,:. e,:::. i • .1. n ,,,.

,•",; .. 
. :: .... l 

F:.•1 

1··· t·:-:,·:::. P<·:-:, ·t:. :·:\ r·� d.::) 
••• •¡ 
1;:.' .t 

·� ... ••, 

1 ;,;:,. 

C-::1:i.:i.<J,:,1d d{-:-:,

i:-:-:,n 

!·. (·:-:, ·· · ,::: C) (D p t !. \·:-:• �=� 't . .:·:·;. ·;;;. C) 

·:::.(,:-:· 



mü 1 t :i. p 1 <·:"'' conflictos y di·ferencias internas; .L.::,. 

violencia se convierte 2n medio p2r2 resolver dichos con "r:!. :i. etc,·:,;,, 

no podemos esaerar acabar con la violencia qeneral:i.zada en 

·: ..... 
. !. ,::!. �::• 

bienes y servicios para ellos mismos. 

�mor se 2c2b2 y es 
.. 

.!.-:':'t. q t.1,(-:•:, ·:::.(•:•:• 

' .. 
;..,.;:( 

-:':( el :':'<. p t.¿:, 

'I ... .. . 

J. Lt':::• 

o:::nn 

mayor facilidad a los cambios ciram�t:i.cos LlL\e se están vivienda. 

t.:c:in ·¡ "• 
.,.•::'. 

t. r:·:·:•n cf i i:-:·:· n d c:i

{j'¡ !,.i,,"i i:•:•:1 ! ... "\ ·¡ 
-::-.,¡, 

ci:i.sfuncionaliciad en su interior. 

El Trabajador Soc:i.21 

·¡ ., 
.! . .Z:\ 

intervenciones en 

..... , 

qf..l,(·:-:, 1.::)·:::. 

·r .,,,. m :i. 1 :i. ¿:¡ )"'



... .i ... 
:...1 ' .. re:·::;,:

SALUD, BIE��STAR Y REHABILITACION SOCIAL 

. .:':'t.·:::. 

d(•:•:•1 

p,:::rn f·:·:·� ,:: :!,. ,:':\ ':::. 'i ., .... 
}·· .�. ;,.,: :::-

;,¡n .,,,.1 :i. ;;·: .:,¡n do .!. -::". 

�:;. {•:•:, 

J :,1 

;::,,:::,} :i: + :f. e:,:,. 

1� luz d� dife�enteru modelos conce0tu0l�s. 
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.4LGUN0S CRITERIOS GENERALES CIENTIFICOS r' TECNJCOS Pi�RPt 
TENER EN CUENTA EN LA VALORACIOlV DE LOS HBSTRPtCTOS 

cada 
que 

el 
los 

Teniendo en cuenta que 1 a actualidad son a.1. versas y 
vez m.ás accesible .• ccmple_jas .Y r21pidas las opciones 
se ofrecen para poder encontrar" adquirir y presentar 
conocimiento sobre conocimiento. En razón de 
anteriores se sugiere unos criterios generales 
tener en cuenta en al revisión _y evaluación 
ponencias!' resámenes y/o abstractos presentados 

para 
de la 

por los 
profesionales de la Ciencia Sociales as�: 

1� Sin ser extremadamente severos el temas debe tener 
propiedad conceptual. 

2. El
central

tema debe guardar estrecha relación con el 
del Octava Congreso de Traba_jo Social y el 

temifltica.

tema 
área 

3. El tema en cuenta el valor intelectual del tema!' y sus
aportaciones teóricas del autor.

4. Originalidad_. innovación!' profundidad :< argumen tac:ión _Y
docwnentación.

5. El bLten uso del 1 engua_je gram.fiti c:o" redacción�
ortografía y lógica interna en la exposición del trabajo.

6. Ubicación
epistemológica
trabajo.

metodológica que 
y lógica interna en 

permite precis.1.on 
la exposición del 

,; • que se ajt.1sten a los criterios que previamente 
determinados por los organizadores del Congreso. 

-fueron 

ElVEL VA. C/!/R,"10,VA 
Coordinadora Académica del BQ congreso de Trabajo social. 



SISTEMA DE CO!)RD!NAC!ON PARA • 

1. COORDINADORES

COORDINADORES DE AREASn 

MARIA DE LOS ANGELES PEREZ 

CARLOS OSORIO TORRES 

OBJETIVOS: Coordinar ta�as las actividades relacionadas 

f:::�,t,,\t'· ,,1t<,-�nto ::'t lE1 i::ru.ntu,,1.J:i.d,,-..d d(-:.:• 1,,\�:: 

ci�sposic�ón y distribución del tiemoo. 

<',�1 cump1:i.m:i.<-::•nto ele-::· :! ,,1'.',- ·func::i.on(,�:;;. dE· e}Joi;;,, 

• ... (.)¡ ! �.:,:, �?. 

Ji:\ 

Presentar e] resumen final de la relatoria oeneral �e ¿cuerdo 

est�s funciones. 



3. FUNCIONES DE LOS MODERADORES.

., 

F!.' .L cumolimiento del 

sesicmes seqón lo e5lab1ecido. 

ho !'' .,,,. !'' :i. o \:·:· !,, t r'· :i. e t. n d E• 

10 aarticipación . 
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tema exoueruto por cada ponente. 



Tomar atenta nota de los contenidos desarrollados 

- Ubicar los punt0s centrales de la exposición"
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