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INTRODUCCION

e plensa gque la vejez es la etapa del ser humano mas
temida, por los cambios bioldgicos, sicoldgicos,
prejuicios y mitos sociales que se han creado a su
alredecdor. En nuestra sociedad ser viejo es sinébnimo de

inutilidad, torpeza, improductidad y dependencaia.

Fero en su vejez el hombre tiene mucho que aportar:
trabajo. afecto, pensamiento, deciciones, sonrisas,
sequridad, confianza, habilidad y conocimiento: asi mismo
debe recibir de su familia amigos y sociedad en general:
respeto. valor, amor , admiracion, reconocimiento v
principalmente la oportunidad de seguir siendo Gtil asi

mismo y & la sociedad.

El Secretariado de Fastoral Social es una entidad sin
animo de 1lucro que se ha distinguido en el pais por el
arduo trabajo que ha venido desarrollando en favor de los

agerontes y de la comunidad. es asi que a partir de 1991 vy




con el auspicio de la Consejeria Fresidencial para la
Juven tud, la Mujer y la Familia: 1inicid el diseffo de un
proyecto para la atencidon integral del amciano denominado
.Centrus de Vida Urbanos y Rurales, cuya caracteristica

principal es la capacidad gque tiene para 1llegar a los
barrios y municipios mas apartados del pais: en los cuales
la atemcidn a sus problam&ticas y necesidades es mas

clirecta v especifica para cada quien.

(foncientes de la importancia del proyecto, por los
innumerables beneficios para este sector poblacional, los
ancianos. se decidi6 brindar un aporte profesional,
vinculando al trabajador social de manera directa, a
traveés de la realizacidon de un trabajo tedrico practico,
cuyo objetivo central es la organizaciéon e implementacidn
de un Centro de Vida Urbano en el barrio La Manga, sector
seleccionado por la entidad gestora, Fastoral Social,

quien hizo la solicitud al grupo investigador.

Este estudio es importante porque ha permitido, desde la
perspectiva del Trabajo Social, incursionar en el campo de
la gerontologia, llendo desde su problematica socio-—
econdmica hasta las formas de atencibn que actualmente se
dan a mnivel local, nacional e internacional, ampliando los

conocimientos vy brindando experiencias practicas validas




para el acciromrar profesional. Igualmente, el involucrar la
pablacion investigada. los ancianos del barrio La Manga,
@2n  todas las etapas del proceso. resultd ampliamente
satisfactorio, en la medida que se logrd superar la imagen

del anciano pasivo a la espera de favores institucionales.

lLa participaciétn de los ancianos, en el desarrollo del
proceso  fué igqualmente importante porque propicid que
ellos, los anéianos. se consideraran gestores de su
desarrollo, aportando lo mejor de si para lograr cambios

frente a situaciones susceptibles de modificacidn.

Desde el punto de vista de Desarrollo a Escala Humana
donde es posible construir una filosofia y una politica de
desarrollo autenticamente humanista. Las necesidades
revelan el ser de las personas, ya que aqguel se hace
palpable a traves de estas en su doble condicion
existencial, como carencia y como potencialidad. Gin
embarqo, en la medida en que las necesidades compromenten,
motivan y movilirzan a las personas, son tambien
potencialidad y pueden convertise en recursos. Entendidas
las necesidades como carencia y como potencia revelan un

proceso dialectico y constituyen un movimiento incesante.

=1 contenido del trabajo plantea un esquema generalizado




de la situacidn del anciano en el barrio La Manga vy el
cdiseffo de un proyecto de implementacibdn y organizacion del
Centro de Vida como respuesta del grupo investigador y el

Secretariade de Fastoral Social a la problematica del

anciano residente en este barrio.

Sl




1. JUSTIFICACIDN

FFste proyecto dirigido se justifica por las siguientes

FFRazZOnes s

1.

Coadyuvar con el Secretariado de Fastoral Social que
propende por el mejoramiento de las condiciones de vida
de la poblacibn de la tercera edad en sectores

subnormales.

Brinda al trabajo social, como disciplina cientifica
dentro de los parametros de su gque hacer profesional.
investigando. planificando, ejecutando Yy evaluando
proyectos, la oportunidad de contribuir con un sector

desprotegido de la poblacibtn, los ancianos.

Buscar una mejor insercion social e institucional en el
harrio La Manga para contribuir con el desarrollo
social de la comunidad en general y de los ancianos en

particular mediante el libre jueqgo de actores.




14

lLa  elaboracidén de un diagnédstico que refleje las
condiciones vy calidad de vida de la poblacison de la
tercera edad para disefiar propuestas tendientes al

bienestar social.

lLa participacion implicita de la Carta Magna del pais
al hacerse realidad en el ciudadanmo comun, por lo cual
el presente estudio propende por el autoanalisis vy
autodesarrollo como medio para lograr superar las
situaciones problematicas que afrontan los ancianos de

este sector.

El caracter de investigacion participativa permite 1la
vinculacion de los ancianos en el proceso de

mrganizacion del Centro de Vida.

Analizar las politicas qubernamentales &

institucionales de atencidn al anciano.




2. DIAGNOSTICO SOCIAL

2.1. CONSIDERACIONES GENERALES DE LA SITUACION DEL ANCIANO

A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL

1l primer hombre de la historia fué también el mas viejo:

Ad&an. Desde entonces, han vivido vy triunfado muchos
ancianos. eran otros tiempos: wnos cuantos ancianos
sobresalian en medio de umna poblacién que, por regla

general, moria joven. Ahora ocurre al reveés: la edad media
se ha prolongado extraordinariamente, pero son los mas
jovenes quienes triunfan. Un fenbmeno que probablemente
durard poco, va que las personas mayores de 63 affos que
poblaran el mundo en el 2000, querr&n ocupar el sitio que

esta sociedad, de momento les niega.

Actualmente, unos pocos ancianos logran triunfar
profesionalmente, mientras la mayoria de ellos sobreviven
con pensiones insuficientes, que en un B0% de los casos no
alcanzan el salario minimo. Algunos superan activos 1la

bharrera de los 6% afios. Muchos estan enfermos.

inv&lidos y otros viven solos.
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En lo que concierne al aspecto demografico, en el
territorio mnacional viven actualmente 2'363.747% personas
de la tercera edad, quienes corresponden al 8.5% del total
ée la poblaciétn. en el Atlantico habitan 114.539 ancianos.

lo que equivale al 2.8% del total de las personas gue

viven en el Departamento.

fteferente al estado civil de las personas de la tercera
edad en Colombia, las estadisticas demuestran que a nivel
nacional, aproximadamente el 3507 de personas mayores de 80
atins  se declaran casados. En la dltima década se duplica
el porcentaje de senescentes separgdos. El 28.5% de la
poblacidn de ancianos se encuentra én estado de viudez, de
los cuales la mayoria son mujeres, debido a gque la tasa de
mortalidad es m&s alta en el sexo masculino. El1 167 wviven
N unidn libre, muchos de los cuales estan separados de

E
su compaffero(a).

De la situaciodtn educativa e intelectual de los ancianos
colombianos, puede decirse que los bajos niveles de
escolaridad en la poblaci®tn actual de 60 affos de edad, se
debe en gran parte a la escasa infraestructura educativa
existente en otras épocas. Asi mismo. otro factor

influyente en esta situacidn es la poca importancia gue en

$Boletin Estadistico DANE: Sexo y Foblaciéon, 19835.
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alagunos sectores de la sociedad. especialmente en el area
rural. se le daba a la educaci6bn. convirtiéndola en un
clerecthhao €asi exclusivo de los habitantes de la ciudad, Va
Al

de aquellos que contaban con recursos econdmicos

suficientes.

En la década de los afios =0, era mas frecuente la
asistencia de los hombres a la escuela, en las que
terminaban inicialmente la primaria, algunos pasaban a la
secundaria v s6lo un minimo porcentaje de esta poblacion
astudiantil alcanzaba metas tamn altas como la univesidad vy
otros estudios técnicos y especializados, ya gue la gran
mayoria abandonaba sus actividades académicas para
vincularse a las faenas agricolas de sus familias O a las
interminables jornadas laborales impuestas en las

industrias nacientes.

En la actualidad. estas mismas personas que en el pasado,
por una u otra razédn, no se beneficiaron de los programas
exducativos de aquel entonces, héﬁ asumido el reto de
adguirir esos conocimientos, asociandose y creando grupos
de capacitacion, con la asesoria de porfesionales de las

ciencias sociales.

Con relaciotn a la actividad socioecondmica. en Colombia el

&S .57 de la poblaciétn de tercera edad no desarrolla
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ninguna actividad productiva., mientras el 1.7/ se declara
economicamente activa y so6lo el Z.8B%Z de la poblacion

inactiva se declara rentista.

\

De la poblaciébn que se encuentra activa en estos momentos
en el palis, es en la rama del comercio en donde se
tesempefa el mayor numero de gerontes, seguido en su orden
por los sectores de servicios sociales, industrias
manufactureras, construccion. transporte, establecimientos

financieros y agropecuarios. X

Son  muchas las entidades privadas, al igual que el
gobierno nacional y la iglesia, que se han preocupado por
la situacion de los ancianos en nuestro pals. Es asi que
hoy vemos a los ancianos. agrupados en clubes o
asociasiones recibiendo de una u otra forma una atencién
especial, aungque en algunos casos no sea integral, esta
trata de brindarle el mayor apoyo posible a tan linda
edad. For otra parte. se puede resaltar el enorme esfuer:zo
gque esta haciendo la politica social del actual gobierno,
&l crear los Centros de Bienestar al Anciano mas completos
en estos momentos, denominados Centros de Vida Urbanos v

Rurales.

En  otros paises, se llevan a cabo campaflas de atencion vy

capacitacion al anciano, con tal intensidad, que algunos

XDANE: Foblacidon econdmicamente activa. Censo 198%5.




de esas naciones se han convertido en verdaderos

muncdiales en este tipo de programas.

pLCY

lideres

Tal es el caso de kEspafia. en donde hay 130 geriatras para

atender a m&s de un millén de pacientes mayores de B0

aMos, enfermos 6 inv&lidos,. con deterioro mental Yy

problemas socio-—-familiares. Esta asistencia médica y

social se brinda a traveés de los sigquientes programas:

- Gervicios médicos y sociales para la tercera
FFspaffa. Consulta externa en los hospitales con

de geriatria.

- Unidades de ayudas y de media estancia. Fara

padecen enfermedades graves.

—~ Hospital de dia. Los ancianos acuden

rrehabilitacion, tratamiento hospitalario.

- Asistencia médica a domicilio.

edad en

servicio

los que

a hacer

— Residencias asistidas. para los que padecen invalidez vy

no pueden valerse por si mismos.

- Residencias de validos. Fara los qgue pueden

s0los.

moverse
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— Residencias mixtas, para ambos, validos e incapacitados.

— Telealarma. Sistema de aviso en caso de urgencia.

— Teléfono gris. Servicio de auxilio inmediato atendido

por jubilados voluntarios.

- Familias de adopcion. Los ancianos se integran en una

familia.

~ Ayuda social a domicilio. Un asistente social cuida unas

horas al dia al anciano en su casa.

- Gervicio alternativo de alojamiento. los estudiantes

comparten pisos con jubilados.

- Vacaciones. Viajes para miembros de la tercera edad.

— Hogares y clubes. Centros en 1los qgque se organizan

actividades de recreo y rehabilitacion.

En Costa Rica, en el afio de 1975 se dictd la ley de
desarrollo social y asignaciones familiares. A partir de
1976 la Caja Costarricense de Seguro Social se involucré6
en el problema de la vejez, fundamentada en la ley arriba

mencionada. Es asi como se fundd una escuela de la tercera




edad, para la capacitacion de ancianos. Se cred tambien el
Centro de Capacitacisn e informaciéon sobre la  tercera
edad, gque incluye programas de cooperacion internacional y

diversos patrones de trabajo para los ancianos.

FEn la nmaciéon peruana el Consejo Nacional del Anciano, con
@1 cuwal se logré ampliar los servicios a los pensionados
paor el Instituto Feruano de Seguridad Social,
brind&ndoles: pasaje gratuito en los buses, servicios

turisticos, clubes de jubilados. entrega de cheques a

domicilio.

fzn Cuba se autoriz6d la realizacion de un programa para
atender al anciano a nivel nacional: sus beneficios 1llegan
hasta el anciano institucionalizado y el de la comunidad.
Fste programa apoya las casas de abuelos vy servicios
medicos a la familia. Es asi como funcionan las casas de

abuelos y clubes para ancianos, incentivando también las

asociaciones de jubilados.

El gobierno chileno por su parte, privatizo el sistema de
pensiones gue actualmente es dirigido por la
fAdministradora de Fondos de Fensiones, cuya actividad
principal consiste en administrar el fondo de

trabajadores, el cual resulta del descuento mensual del

107 e sus salarios.
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Una ves: que el trabajador cumpla los afios requeridos Para

su jubilacion, de edad 60 para la mujer y 6% para el
Mambre s Y de servicio IO para ambos Sex0S. la

Administradora de Fondos de Fensiones pasa a Ppagarle su
pension mensual; Esto rige para empleados publicos vy

privados.

L.a responsabilidad del Estado frente a 1la poblacion
chilema de la tercera edad, se realiza a través de una
entidad denominada SEMA. entre otras, la cual esta
requlada por el ejército nacional. Esta institucidnm brinda
capacitacidn y produccidon especialmente artesanal, con lo
ccual cubre el vacio dejado por la Administradora de Fondos

cle Fensiones. quien no lleva a cabo este tipo de

funciones. ¥

2.2. ASFECTO SOCIO-DEMOGRAFICO DEL ANCIANO EN EL BARRIO

LA MANGA

EEl estudio socio—-demografico realizado en el barrio La
Manga demostrd una poblacitn de 236 adultos mayores de 359
aMos, correspondientes al 3.2% del total de los habitantes
de este sector, de los cuales el 5Z2.9Z son del sexo
femenino y el 47.17% del masculino.

¥Revista Cambio 1&. Nuamero 027, Mayo de 1992.
(Consulado de Espafla. Cuba, Feru., Costa Rica.
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El 5%% de la poblacién de ancianos se encuentra entre 20—
&4 affos, el I07% esta entre 65 a 74 amos y el 137 los
mayores de 75 aflos. Lo anterior establece un porcentaje
representativo de ancianos con muchas capacidades %
energlas productivas, que aprovechadas objetivamente van a
contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de
estos., su  familia vy la comunidad en general.

(Figura 1).

2.2.1. ESTADO CIVIL

453} estado civil de una poblacioén especifica esta
determinado por creenclias religiosas,., patrones culturales
v por el mayor o menor grado de escolaridad. E1l
comportamiento del grupo estudiado, en este aspecto es el
siguiente: el 91.1% son casados a través del matrimonio
catdlico, de estos el 12.8% se encuentran separados. EI
“9% viven en uniébn libre, son viudos el 13.17%7 vy el 10.7%

solterns. (Figura 2).

2.2.2. NIVEL DE ESCOLARIDAD

Del nivel educativo de los ancianos del barrio La Manga
se establecid que el 51% cursd educacibn basica primaria,
tle estos solo el B.327% loagro conc}Qirla, el 6.697 realizo
@studios secundarios y s6lo el 0.297%Z los concluyd: el

27.77 es analfabeta y el 4,27 manifestd saber leer vy
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FIGURA 1. Aspecto soclodemogréfico.

Fuente: Encuests sspecto soclodemogréfico de los gerontes

de! barrlo Le Mange - 1602.

76-mas




60

40

30

20

10

26.1%

10.7% 13.1%

2.8%
£

CASADOS  SOLTEROS VIUDOS

FIGURA 2. Estado Civil. .

Fuente: Encuesta estado civil de los gerontes

del barrlo La Manga - 1992,
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escribir a través del auto—aprendi:zaje, el 0,397 hizo

estudios universitarios. (Figura 3I).

Lo anterior demuestra el bajo nivel educativo de los
gerontes del barrio La Manga, lo cual es caracteristico de
sectores marginados de niveles socio-econdmicos bajos con
poca o ninguna infraestructura educativa en donde el
individuo tiemne la necesidad de dedicarse a actividades

productivas desde temprana edad.

2.2.3. SITUACION LABORAL

1 bajo nivel educativo y la falta de capacitacion técnica
son factores gue aunados a la edad y a los altos indices
de desempleo, inducen al anciano a desempeflarse en

actividades propias del sector informal de la economia.

En ®1 barrio La Manga el 58.9% de los gerontes no se
encuentran vinculados a ninguna actividad laboral,
mientras el 38.67 trabaja en actividades de tipo no formal

y solo el 2,5% gozan de una pensidn.

Dentro de 1las actividades econtdmicas desempefifadas por
estos ancianos se pueden seffalar las siguientes: vendedor
ambulante, trabajadores de servicio doméstico, conductor,

ebanista, plomeria, jardinmeria, obrero, mineria,




Analfabeta

8.3%

Termind primaria {
Leen y escriben

Universitarios f

5 4 0.3 t%
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4.2%

0.29%

Primaria sin termina,

42.8%
FIQURA 3. Nivel de Escolaridad.
Fuente: Encuesta nivel educativo de los gerontes

del barrio La Manga - 1892,




enfermeria. reciclaje y artesania, entre otras.

Como se puede observar, el porcentaje de inactivos es
‘.

alto. si sumanos a esto la vinculacibn de otro porcentaje
representativo al sector informal de la economia v
desempeffandose en actividades no acordes con sus
condiciones fisicas,. entonces se puede deducir que 1la
situacidn de los ancianos de este sector es de dependencia
econdbmica de la familia, lo que origina: nutricioén
deficiente., poca o ninguna atencitn en salud, lo que a su
vexr genera en el anciano, necesidad, apatia, enfermedad,

perdida de autoridad, pesimismo, acelerando los procesos

ssicosom&ticos inherentes a su edad. (Figura 4).

2.2.4. SALUD

(1) LLa salud es una necesidad basica del hombre. E1
senecto es el ser humano m&s suceptible a enfermar, debido
a la pérdida progresiva del vigor, la disminucidn de 1la
habilidad para adaptarse a los cambios ambientales y 1la

declinacidn gradual de las funciones orgénicas.

21 organismo del anciano, dada su involucitn esta expuesto
a las agresiones del medio, lo cual se manifiesta en 1la
cronicacidn de procesos y en la aparicion de otros que

ccobran sspecial relieve a esa edad.
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FIGURA 4. Situacldon Laboral.

Fuente: Encuesta sltuacldn laboral de 08 gerontes

del barrio La Mangs - 18082.
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La problematica de la salud en el anciano del barrio La
Manga no se sittia solamente en lo patologia propia de
@sta etapa., sino también en las deficiencias del Sistema
ﬁacional de Salud en la prestacion de servicios médico
asistenciales de la poblaciébn y de bajos recursos

econdmicos gque no le permiten atender adecuadamente las

enfermedades a nivel preventivo y curativo.

No obstante, la poblacidn de ancianos de este barrio
cuenta con un hospital local, el cual presta los servicios
de medicina general, fisioterapia, sicologia, nutricibn vy

control de presidon arterial.

De acuerdo con la informacién suministrada por el Hospital
l.ocal de La HMManga. las enfermedades que con mayor
frecuencia se presentan entre los habitantes de tercera
edacd de este barrio. son de caracter hipertensivo,

respiratorio, urovaginales y diarréicos.

2.2.5. SEGURIDAD SOCIAL

En Colombia se encuentran como expresion del sistema de
Seguridad Social: Los Seguros Sociales y las entidades de
Frevision Social; y aproximandose a un sistema de

(1)VAQUERO FUERTA, José Luis. Salud Fublica. Ediciones
Firamide. Madrid.




Segquridad Social, pero atn disperso y sin la universalidad
que le &s propia, se han creado organismos dedicados a la
asistencia social, en su mayoria de caracter publico:
\

ICEF, SENA, INURBE, PROSOCIAL y las Cajas de Compensacion

Familiar, que son personas juridicas de derecho privado.

En el barrio La Manga, s6lo el 2.95% de la poblacidn objeto
de intervencidn estan amparados por la Seguridad Social,
el porcentaje restante son ancianos que nunca fueron
empleados de empresas, industrias o instituciones del

estado, siendo este el Gnico medio a través del cual el

¢gobierno colombiano reconoce este derecho.

De 1o anterior se deduce que es minimo el porcentaje de
esta poblacidn con acceso a la Seguridad Social, vy que
a pesar de su vulnerabilidad los ancianos de La Manga no
tienen garantizado un bienestar social en la Gltima etapa

de sus vidas.
2.2.6. SITUACION S0OCIAL.

(2) En La situacion social de los ancianos del barrio La
Manga intervienen diversos factores. En primera instancia,
las transformaciones socio-econ®micas en Colombia han
repercutido en las antiguas formas de organizacidén
familiar, dando origen a nuevas estructuras en el seno del

hogar .




La familia del barrio La Manga no est& excenta de estas
condiciones. LLos procesos de urbanizacidon, productos del
flujo migratorio campo-ciudad como consecuencia de la
descomposicidon de la estructura agraria, los sistemas de
educacion, los medios de comunicacion en el sector urbano,
@]l desempleo y el sub—-empleo son factores determinantes en
cambios de la familia patriarcal de este sector de la

capital del Departamento del Atlantico.

tin las familias extensas o patriarcales las personas
mayores (ancianos) hombre o mujer desempeflaban roles muy
importantes dentro de esta estructura. La apariciéon de la
familia nuclear 1limita las obligaciones de los parientes
para con el anciano, el hijo deja de ser para sus padres
un apoyo en su vejez, inseguridad. En el barrio t.a Manga,
en la mayoria de los casos, el anciano se ha convertido en
una carga dificil y costosa devido a su inactividad e
improductividad. For otra parte se puede seffalar que las
limitaciones fisicas y/o mentales que pueda presentar el
anciano son también una razobn para hagerlos sentir un

e2storbo dentro de su familia y en la sociedad.

(2)0CHOA G.E., GUTIERRES EB.H. y ORDONEZ FLAZA. Estudio

descriptivo de las caracteristicas y necesidades de
los Ancianos.

ORDONEZ FLAJA. Antonio. Situacidtn de la vejez en
Colombia. Editorial Guadalupe.
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La situacidon del senescente del sexo masculino del barrio
l.a Manga es mucho m&s compleja que la de la mujer, por que
tradicionalmente es el hombre quien asume las
responsabilidades y jefatura del hogar, y al dejar éste de
trabajar pierde el respeto, mientras que la mujer continua

en el hogar asumiendo labores domésticas y al cuidado de

sus nistos.

FFara otros la situacidn se agrava mas cuando se presentan
estados de viude:z, separaciédn vy solteria propiciando
condiciones que llevan a la soledad. abandono, indigencia

y al desligamienfo social.

Taoda 1la problematica familiar y social del barrio La Manga
por la gue se ve afectado el anciano se fundamenta em que
el hombre no aprecia a los demas por lo que '"son", sino
por lo que tienmen, dejando a un lado todos los valores,
potencialidades vy necesidades que hacen del ser humano
alguien merecedor de afecto y atencion, independientemente

del parentesco que los una.

2.2.7. SITUACION INSTITUCIONAL

Los Ministerios de Salud y de Trabajo y Sequridad Social
contemplan dentro de sus estructuras programas y funciones

en beneficio de la poblacitn de la tercera edad.




El Ministerio de Salud desarrolla programas dirigidos a

senescentes a través de ICEF (Instituto Colombiamno de
Eienestar Familiar) y el 1SS (Instituto de Seguros

\ \

Sociales).

21 1CRr por  sw parte, como organismo en politicas de
proteccidn a la familia, vela por el cumplimiento de las
leves en favor de los ancianos, a traveés de las
defensorias de familia, seguin decreto 10 de Enero de 1985.
Asi mismo en cumplimiento de la Ley 359 de 1985, suministra
suplementacion alimentaria a los ancianatos publicos,
nacionales, departamentales y municipales por medio del

programa de nutricidn.

Efl I8S desarrolla programas de integracion social,

capacitacion, recreacidon y atenciédn en salud a SUSs

afiliados.

El  Ministerio de Salud, también disefo e implementd el
F*lan Nacional de la atencitn a la poblacibn de tercera
edad , creando 9% centros dias, 1 hospital dia, 7 granjas

comunitarias vy 3 ciudadelas, destinadas al cumplimiento

de este proposito.

21 Ministerio de Trabajo y Sequridad Social reponsabilizb

a las Cajas de Frevisidn Social del desarrollo de




proaramas de atencion a la tercera edad. En el
Departamento del Atlantico 1a Caja Nacional de Frevisidn
brinda servicios de capacitacion, recreacion, broyeccibn
Cémunitaria y familiar, club de hipertensos, atencibtn de
la diabetes y medicina general a un total de 280
pensionados. Asi mismo, la Caja Municipal de Frevision
Social se interesa por el bienestar social de 60 ancianos
afiliados, a quienes ofrece atencibtn médica, recreacion,

capacitacion; contrario a la Caja Departamental de

Frevisi®dn que no lleva a cabo actividades al respecto.

L.as dificul tades presentadas en estos sectores
gubernamentales son de tipo econbmico, originadas por las
reducidas partidas que el gobierno nacional,
departamental y municipal, destinan a esta ciase de
programas. Situacidn gque se ve agravada por el atraso del

pago de las mesadas a los pensionados.

En Colombia como en otros paises del mundo, xisten
establecimientos benéficos en los qgue se alberga a
personas de la tercera edad. Son entidades sin  Animo de

lucro denominadas ancianatos.

Generalmente estas instituciones disponen de tres niveles
de atencidon: pensidn, media pensidén y caridad, a los

cuales  pueden vinmcularse los gerontes de acuerdo con  sus




capacidades econdmicas, por lo que siempre el mas numeroso
es 1 grupo de caridad.

‘.

En el pails funcionan aproximadamente 293 ancianatos, la
mayoria de ellos auspiciados por la iglesia catolica,

y algqunos por el sector privado.

El Departamento del Atlantico cuenta con S ancianatos,
tres en PBRarranquilla: Asilo Granja San José, Asilo 5an
Antonio vy Hogar Madre Marcelima, uno en el Municipio de
Folo Nuevo y otro en Santo Tomas. Estos organismos brindan
a los ancianos alli recluidos atencidn médica, la cual
Mo es permanente. For lo deméas estan totalmente
desprovistos de programas que le permitan al anciano

disfrutar de sus capacidades fisicas e intelectuales.

Ademas del trabajo realizado por el estado vy los
ancianatos en favor de 1la tercera edad, en Colombia
funcionan también organismos como las Cajas de
Compensacion Familiar, que a través de las empresas
privadas se preocupan por el bienestar social de 1los
ancianns. En Rarranquilla: Comfamiliar,., Combarranquilla vy
Caja Acopi cumplen con este cometido., en el aArea de 1la

salud, capacitacidn y recreacidn.

lLas asociasiones como entidades que reunen personas con un
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fin © interés compartidos, se han convertido en los
“lltimos afos en instrumentos de presion frente a los
gobiernos vy la sociedad en general para lograr el
reconocimiento de sus derechos. La tercera edad no podia
escapar a este fendtmeno y es por eso que en la actualidad
en (Colombia operan asociaciones de-ancianos y Jjubilados
que se esfuerzan por alcanzar Optimos niveles de bienestar
para ellos y sus familias. En Rarrangquilla existen entre
otras las siguientes asociaciones de tercera edad: UNICAF,

ACOTERE Y ASOVICHE, esta uWultima con el apoyo del

Secretariado de Fastoral Social.

Es importante destacar la labor de Secretariado de
Fastoral Social en beneficio de 1los ancianos del
Departamento del Atlantico. Este es un ente de caracter
religioso que depende del Secretariado Nacional de
Fastoral Social, el cual a su vezx hace parte de los

procgr-amas benéficos desarrollados por la Iglesia Catblica.

Frfastaoral Social se ha dado a la tarea de conagregar a los
ancianos en un grupo denominado ASOVICHE, Asociacidn  de
Viejons Cheveres, el cual cuenta con la afiliacidn de 2.3500
abuelns pertenecientes a los sectores mas populares de la

ciundad de Rarranguilla y poblaciones del Departamento.

Recientemente v con el respaldo de la Consajeria




Fr@ad coencial para la Juventud vy la HMujer y 1a [amilia,

Fras toral Social emprendid la ejecucidn de uwun ambicioso

proyecto que concentra v organiza a los ancianos
L}

residentes en el Atlarntico en Centros de Vida Urbanos vy
Furales en los que se brinda una atencion adecuada en las
Areas de trabajo, recreacion, educacion, salud Y
proyeccidn comunitaria. Actualmente se encuentran operando
Centros de Vida en los Barrios La Manga, Los 0Olivos, Santo
Domingo, El BRosque y Lucero, en la ciudad de BRarranquilla,

v €n las poblaciones de Soledad y Sibarco en el

Departamento del  Atlantico. %

kFuente: Instituto de Sequros Sociales., Cajas de Frevisibn

Somcial, Centros de Atencién al Ancianmo y otros.




3. PLANTEAMIENTO DEL FROBLEMA

3.1. ANTECEDENTES

=1 trabajo de atencidn integral a los ancianos lo viene
tdesarrol lando el Secretariado de Fastoral Social
recientemente en coordinacion con la Consejeria
Fresidencial para la Juventud., la Mujer y la Familia, a

traveées de la creacion y dotacion de Centros de Vida en

sectores subnormales.

fin @] marco de la responsabilidad social. para con este
sector poblacional, el Secretariado de Fastoral Social en
conjunto con el grupo investigador y con el apoyo de la
Consejeria Fresidencial para la Juventud, la Mujer vy la
Familia, han orientado sus politicas al diseffo y ejecucidn
e Centros de Vida para promover el mejoramiento de la
calidad de vida de los ancianos, creando diez Centros en
la ciudad de ERarranquilla, ubicados en sectores

perifericos como los 0Olivos, La Manga, Soledad, Sibarco

entre otros.
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Se inicid definiendo en primera instancia el area
gengrafica, el contexto social y el acercamiento a la
camunidad . diseffando y ejecutando estudios socio-

aconédmicos . poblacionales, estableciendo mecanismos de
accion, concertacion de recursos entre comunidad e

institucion realizando evaluaciones permanentes.

ste proceso metodolbgico recibid aportes de los
conocimientos acumulados de 1la sistematizacion de
experiencias en otras regiones del pais, pero se requiri®
para el desarrollo del proyecto, partir de un diagnostico
participativo de 1la poblacibtn de ancianos de este

sector, La Manga.

3.2. DESCRIPCION

l.os factores que fuerdn amalizados y evaluados en la
investigacion hacen referencia a la estructura familiar, a
la din&dmica poblacional, las necesidades de entendimiento,
miveles de ingreso, procesos culturales y la necesidad de

participacion, identidad y la infraestructura comunitaria.

3.%. FORMULACION DEL FPROBLEMA
Cuales son los elementos y factores que conforman 1los
sistemas de necesidades basicas de la poblacion de 1la

t.ercera edad en sectores subnormales de la ciudad de

Rarranquilla?
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4. DISENO METODOLOGICO

En  este estudio se combinaron los elementos constitutivow
del diseffo de investigacidtn cuantitativa, donde prima la
mediciédn, con la investigaciéon cualitativa que se sustenta
@n la participaciéon para el rescate de 1los valores vy
vivencias de la situacidn social y econbmica de los

ancianos del barrio La Manga.

En lo +referente al primer diseffo (cuantitativo) se
evaluar®dn variables de c&aracter demografico, laboral v
social de la poblacidon objeto de estudio, informacidn que

se obtuvo a través de la técnica de encuesta.

Con relacidn al segundo diseffo (cualitativo), se delimitd
el diagnéstico gerontolbdgico, el impacto gque generd la
crreaciédn del Centro de Vida Urbano en los ancianos de La
Manga, lo cual se investigdb mediante técnicas de grupos v
la identificacion del conjunto de necesidades Y
watisfactores a través de una matriz que correlaciona
estos aspectos. Fara llegar a la poblacitn se asumieron

los principios fildsoficos de la teoria a escala humana




enfatizando en las teorias de las motivaciones, Que
aplicadas en comunidades marginadas, y apaticas genera
esperanza Yy compromisos que conducen dicho proceso a
lograr el objetivo final que es la autogestion vy 1la

auvutodeterminaciédn de dichas comunidades.

4.1. VARIABLES DEL ESTUDIO

lLas variables estudiadas en el trabajo investigativo con
la poblaciédn de tercera edad del barrio La Manga son las

siguientes:

INDEFENDIENTES DEPENDIENTES
Aspecto demografico Edad, sexo, estado civil

y lugar de nacimiento.

Nivel educativo Grado de escolaridad,

educacion formal vy no

formal.

Situacidan laboral Empleo, subempleo Y
desempleo v sus
consecuencias en la
paoblacidn.

Salud lLimitados fisicos,

patologias propias de 1la




Composicion familiar

Niveles de participacion

Situacidn institucional

Seguridad Social

b
il

poblacibn objeto de
estudio, enfermedades
mas comunes, niveles de
atencion en el barrio La
Manga (Hospitales,

Centros de Salud).

Numero de personas que
habitan la vivienda,

parentesco, sesxo.

Organizaciones a las
cuales se pertenece,

tompromisos, actividades.

Numero de instituciones,
tipo de servicio,
articulacion con la

comunidad.

Instituciones
responsables de la

Seguridad Social.




.
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4.2. FOBLACION ORJETO DE ESTUDIO

A el desarrollo del presente estudio se manejod la
‘poblaciédn  que por haber alcanzado una edad cronolobgica
igual © mayor a 99 affos se les ha égrupado bajo el rotulo

de personas de la tercera edad.

.o ancianos del barrio La Manga constituyenmn un sector
ey al que se esfuerza por sobrevivir en medio de
condiciwnes adversas, debido a la marginalidad de su
entormo gque no le permiten la satisfaccion de las

necesidades humanas fundamentales.

Obligados como est&n a trabajar diariamente. van m&s alla
e wue propia manutencidn, llegando a tener sobre qus
homhros el peso de una numerosa familia. Se les ve
desempeffandose en oficios rudimentarios, de caracter

ocasional vy  con  ingresos desproporcionadamente bajos

frente al gran esfuerzo realizado.

For otro lado se encuentran los ancianos gque dependen
economicamente de sus parientes, y que dado su estado de

improductividad llegan a considerarse desplazados.

El nimero aproximado de gerontes del barrio La Manga es de
HI6 de los cuales 120 se encuentran inscritos al Centro de

Vi dak




4.%. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE' INFORMACION

1. Conformacidn de grupos:

l.a recoleccion de informacion se obtuvo luego de realizar

con grupos pequeflos (de 6 a 10 ancianos) un proceso de
conocimiento previo en el que se aplicaron los
instrumentos previstos para tal fin, de acuerdo con la
naturaleza de las variables antes esbozadas, estos grupos
recibieron previamente un entrenamiento por parte del
equipo investigador, con el propésito de gue conocieran
las caracteristicas de la investigaci®von participativa,
donde los anciamos tuvieran un papel activo; se buscd
romper la relacion vertical del investigador con los

suwjetos de la investigacidn.

Una vez estructurados y organirados los grupos con el
mayor numero de ancianos se procedio con estos a realizar
un auto—-diagnostico, para lo cual se utlizaron técnicas
grupales como Fhilis 646, grupos de discusién, talleres vy
entrevistas colectivas.

-

2. DisefMo de la encuesta:

NDe los indicadores establecidos en las variables, se
diseff® la encuesta teniendo en cuenta los aspectos mas

relevantes de la poblacidtn objeto de estudio, un B80Q7Z de
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las preguntas fueron de car&cter cerrado vy el 207
semicerrado facilitando el proceso de tabulacion. Lag
encuestas fuerdon aplicadas por el grupo investigador, el
'

équipn de tercera edad del Secretariado de Fastoral
Social, algunas personas de la tercera edad y jovenes de
la comunidad, los cuales recibieron previamente un
entrenamiento con la heliografia de La Manga. los formatos
de la encuesta y formas de comunicacibdn y expresibn, con

el fin de reducir al m&ximo los errores gque este tipo de

técnica genera en el proceso investigativo.
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5. FUNDAMENTO LEGAL DE LA TERCERA EDAD EN COLOMBIA

La nueva constitucién colombiana (dulio de 1991)
contempla nuevos derechos a la ancianidad y los deberes
de la familia y el estado para con ellos. Es asi que en su

articulo 46 expresa:s

Sl EEstado. la sociedad y la familia concurriran para la
proteccidn vy la asistencia de las personas de la tercera
@dad vy promover&n su integracion a la vida activa vy
comunitaria. El estado les garantizar&d los servicios de

sequridad  social integral y el subsidio alimentario en

caso de indigencia".

Colombia con la introduccidon de este articulo en su Carta
Magna, se ubica en el mismo status de paises de alto
nivel de desarrollo como Espafia, Estos Unidos, Holanda.
Francia, entre otros, en presentacion de normas
constitucionales, pero vale decir que, al mismo tiempo se
encuentra en desventaja con otros paises como Feru, Chile,

México, Costa Rica, que a pesar de no manifestar em su
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constitucidn derechos y deberes con la tercera edad, han
dado muestra .de mayor preocupacion y atencion a  los

gerontes.

Ll.a Ley 29 de 1975, es la nmnorma legal que faculta al
gobierno para establecer la proteccion a la ancianidad,
mediante ésta se crea el Fondo Nacional de Ancilanidad

Desprotegida.

(o base en las facultades concedidas por esta Ley, se
expidid el decreto No. 2011 de Septiembre 24 de 1976, por
el cual se organiza la Froteccion Nacional de La
Ancianidad, conform&ndose el Consejo Nacional de
Ffroteccion al Anciano, que se constituye como entidad
asesotra del Ministerio de Salud. delegandole a éste ultimo
la responsabilidad de orientacion de los servicios y de
subsidio a los Centros de biemestar al anciano a traveés de

su presupuesto.

En el Atlantico el sector salud no lleva a cabo ningun
proarama especifico dirigido a la tercera edad, ya que los
hospitales regionales y locales no cuentan con recursos
suficientes para financiarlos. For otra parte el 1SS so6lo
presta  atenciotn a los gerontes afiliados o beneficiarios
el mismo. llevando programas diriéidos tnicamente a un

peqguelffo grupo de la poblaciédn pensionada; lo que equivale
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a afirmar que en Colombia solo tiene derecho a la atencidn
v seguridad en salud el anciano que se encuentra

pensionado.

tkn  segunda instancia cabe seftalar gque el Ministerio de
Salud, en el departamento, a través de los servicios de
salud. brinda un aporte econdmicos al Centro de ERienestar
Granja San José, el cual asciende a la irrisoria suma de
$2530.000 mensuales, cuota muy reducida si se tiene en
cuenta qgue éste asilo atiende una poblaciétn de 116

ancianos (hombres) aproximadamente.

L.a l.ey 12 de 1986 sefala: La desentralizacibn
administrativa aprobada por el Congreso incluyé normas
relativas a la cesion de impuestos a las ventas., a favor
cdde las entidades territoriales, para fortalecer sus fiscos
y se autorizd la inversion de todos los recursos por parte
cle los municipios y del Distrito Capital de Eogota, entre
otras cosas, con el fin de atender a la construcci6n,
mantenimiento de la planta fisica y dotacidn de ancianatos

y puestos de salud.

El Gobierno Nacional, con las facultades que 1le otorgb
esta Ley, promulga los Decretos 81 de 1986 y 77 del mismo
affo. For una parte, el primero seffala nuevas funciones al

LEEF, como son las de "Frestar asesoria técnica vy de




acuerdo con disponibilidad presupuestal, apoyo financiero
a Jos municipios en la realizaciétn de programas de
construccion vy sostenimiento de Centros de Bienestar al
anciano y de los menesterosos", igqualmente, "ejecutar, en
colaboracion con los municipios programas de nutricion vy
complementacion alimentaria para los ancianos y

menes teronsos.

En  segundo lugar el decreto 77 en su articulo 18 precisa
"lLa canstruccion, dotacidon béasica y.mantenimiento integral
de los Centros de Bienestar del Anciano, estar&n a cargo
de los  municipios, a lo cual podran concurrir los
departamentos". Los articulos 19 vy 20 le suprimen estas
funciones al Fondo Nacional Hospitalario, al cual sblo le
atribuye el deber de asesorar técnica y financieramente a

los municipios. en estas actividades.

Comun  se puede observar, tanto el ICEBF como el municipio
@etan  obligados a construir y a prestar asistencia a los
ancianatos, pero la realidad es otra, ya gue ninguno de
estos entes, ha financiado la construccidn de ancianatos,
como  tampoco brindan aportes financieros, ni técnicos a
los va existentes. sdlo el ICRBRF aporta a algunos Centros
e Atencidbn al Anciano complementacidn alimentaria, a
a traves de la entrega mensual de la mezcla de vegetales

cque ellos fabrican. denominada Bienestarina.




El CHldigo Civil Colombiano contempla normas juridicas que
protegen a los miembros de la familia, asi como sanciones
civiles y penales respecto al cumplimiento de la
ébligacibn alimentaria a gerontes cuyas circunstancias 1lo
Justifiquen. El1 Cébdigo Civil en su articulo 411 contempla
cque se deben alimentar al cobnyuge, ascendientes legitimos.
padres adoptivos, hijos adoptivos;.hermanos legitimos, vy
en su articulo éﬁl, seffala "Aunque la emancipacion de al
hijo de obrar independientemente, gqueda siempre obligado a
cuicdar de los padres en su  ancianidad, en estado de
demencia vy en todas las circunstancias de la vida en que

necesitare sus auxilios'.

Son muy pocos los casos que se encuentran registrados en
los expedientes civiles con demandas de alimentos de los
padres bacia sus hijos. Sin embargo, no se puede dejar
pasat por alto que cotidianamente hay ancianos que no
cuentan con un apoyo familiar y por ende tienmen que vivir

de la caridad publica va que es el unico medio qgue tienen

para subsistir.

1 (Cobdigo Femal contempla sanciones respecto a la tortura
moral (Art. 279) abandono material (Art. 46,
internamiento fraudulento (Art. 278)., asi como también

determina beneficios para los procesados mayores de

[
(]

afos [(Art. 4Z2) v (Art. 613%) del Cbdbdigo de Frocedimiento
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Fenal ., segun los cuales se suspende la detencion
preventiva, la ejecucidtn de la pena cuando el sindicado o
condenado  fuere mayor de 35 afios, y su personalidad,
naturaleza vy 'modalidad del hecho punible hicieran

aconsejable la medida previa de otorgamiento de fianza.

Cabe seffalar que no se encuentran registrados muchos casos
e tortura moral, ni de intermnamiento fraudulento en

adultos mayores de 355 afios.

En las c&rceles de la ciudad se encuentran recluidos
aproximadamente de 12 a 16 personas pertenecientes a 1la
tercera edad: que no reciben ningun tipo de atencién o

programas orientados a su rehabilitacion.

¥Fuente de informacidon de las carceles: Municipal para

varones, Modelo. C&rcel del Buen Fastor.
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6. PROYECTO DE ORGANIZACION DEL CENTRO DE VIDA UREANO

DEL BARRIO LA MANGA

ORGANIZACION E IMPLEMENTACIOGN DEL CENTRO DE VIDA UREANO

DEL EBARRIO LA MANGA.

6.1. ANTECEDENTES

El Centro de Vida Urbano del Rarrio La Manga, surgib de la
necesidad de proporcionar una atencion integral a los
gerontes de este sector, impulsado vy financiado por
Frfastoral Social v la Consejeria Fresidencial para la
Juventud, la Mujer vy la Familia, con la participacion
activa de la comunidad. Una ve:z concluida la motivacidn
respectiva del proyecto. con los ancianos, e implementada
la estructura fisica del Centro. conjuntamente con los
heneficiarios, procedimos a la elaboracion de la
fundamentacion tedrica vy filosdfica gque servid de base
para su funcionamiento, teniendo en cuenta la filosofia
del programa del Secretariado de Fastoral Social: las

espectativas y necesidades de los ancianoss; las
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recursns financieros. tecnicos,

de

]

~

los
v humanos en el desarrollo

provecto.

6.2. OBIETIVOS

GENERALES

Dotar al Centro de Vida Urbano del barrio La Manga de
una estructura administrativa que garantice un adecuado
funcionamiento y optima prestacidn del servicio a los

anclianos del barrio La Manga.

Brindar atencidon integral a los gerontes del barrio La
Mancga a través de los diferentes programas de
capacitacidn, salud, recreacidtn y trabajo para mejorar

ails condiciones de vida.

ESFECIFICOS

Jt¥

Definir las 1lineas de autoridad vy delimitacidn de

tfunciones de todas las personas comprometidas en el

proyecto.

Elaborar el reglamento interno de funcionamiento.

Determinar mecanismos que garanticen la utilizacidn
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adecuada de los recursos humanos, técnicos Y

financieros e institucionales.

Fromover la vinculacidan de los ancianos a los

diferentes programas establecidos.

UOrganizar comités de trabajo para las areas de atencion.

Vincular directa e indirectamente a la familia v

comunidad al desarrollo del proyecto.

6.%. DURACION Y COBERTURA

El tiempo para la implementacién del proyvecto, se llevo

a caho en el presente afio. .

(! provecto alcanzd Lna cobertura de 100
bheneficiarios, todos pertenecientes a la poblacidon de la
tercera edad, es decir, de S5 v mas afios de edad, que
manifestaron su  interds por perlenecer al Centro, se
sametieron  a su reglamento, disposiciones generales vy
que residen en el barrio lLa Manga ¢ sectores periféricos

a el.

6.4, ESTUDIO TECNICO

*ara implementar el provecto de organizaciéon del Centro de
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Vida Urbano, las asesores de los programas realizaron, en
cada una de sus etapas., la respectiva motivacion @
induccidn al ancliano. sabre las actividades Que se
L}

Llevardn a cabo para darle funcionamiento.

Ga wlilizaron carteleras, hojas volantes, encuestas,

reuniones, talleres de oritentacidn y capacitacion.

La ejecucidon de las diferentes actividades se llevaron a
cabo en las instalaciones del Centro de Vida Urbano de La
Marga ubicado en la Calle 87, Carrera 14C: el Centro Santa
Jesatwe]l localirzrado en la Calle [2ZC. Carrera 21 v en la sede

del Secretariado de Fastoral Social, Calle 594, Carrera 44.

cursos requeridos fuerdn los siguientes:

Flecur=zos humanos: Asesores del proyecto.instructores

de talleres., Club CODA.
Flecursos Materiales: Equipos v articulos de oficina
(escritorio. archivador, magquina
de escribir, block. engrapadora,
papeleria membreteada. boligrafo,

lapices v otros) .

Instrumentos de trabajo (Horno v

demds utencilios de panaderia,




(81}
N

hormas v herramientas de
zapateria, pinzas, mesones,
sillas. estantes, materia Prima,
bolsas, y demés equilpos de

trabajo que se necesiten).

Avudas didacticas (Fapelbgrafo,

plieqos de papel. cartulina,
pegante, marcadores, proyector
betama::. televisor, equipo de

sonido, carteleras).

Recursons institucionales: Consejeria Fresidencial para la

Juventud, la Mujer v la
Familia. Secretariado de
ffastoral Social. SENA, HERE 5

COLDEFORTES. Hospital local La
Manga, INURRE, Club de Leones,
Universidades, Fundacion Mario

Santodomingo) .

Recursos financieros: La proyeccidn de estos recursos
estuvo sujeta a la aprobacion vy
al aporte econdmico de la
Consejeria Fresidencial para la

Juventud, la Mujer y la Familia,




l.so

ti

6.

Ge

65 4

L]

6.

y al Secretariado de Fastoral
Soeitadlw quién fué el ente
administrador de los recursos del

Centro.

s programas que se desarrollaron en el Centro de Vida no

enen ningun costo para los beneficiarios.

5. FLAN DE EJECUCION

relacionan a continuacibn el conjunto de etapas
steméticas que componen el Flan de Ejecucidn puesto
marcha el Centro de Vida Urbano del barrio La Manqga.
S.1. Identificacidén del Area de influencia.

Qbhwservacidn de la Zona de trabajo.

Contacto con las persomnas mayores de 53 affos de 1la

camunidad.

fAiplicacion de encuesta qgue permitid identificar 1la
poblacion de ancianos. su nivel educativo, estado
(AL L TH S situacion laboral, seguridad social del

barrio La HManga.

-

(Ver Anexos 1.2.3).
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5.2. Seleccidn de los beneficiarios.

Inscripcion de las personas interesadas en pertenecer al

{lentro de Vida urbano.

Elaboracidon de una ficha social. (Anexo 4) .

Reunidn, convocada por el equipo asesor de Fastoral
Social. con los seffores inscritos en la gue se les dido a

conoecer el programa a seguir.,

FKealizaciétn de Asamblea General, en la gue se eligid la

Juita Directiva.

Eleccion vy conformaciéon de los comités de trabajo,
capacitacion, recreacidbn, ventas, salud, proyeccion
comunitaria, evangelizacion, promocion y publicidad v.

azeon v mantenimiento.

Selecaclion de las distintas actividades productivas:
@ laboracion de escobas, traperos, panaderia,

condimentos, zapateria, tejidos y otros.

[ =

9.%5. Induccidn y organizacidn.
Elaboracion de los Estatutos.

Elaboraciédn del Manual de Funciones.




INevvunrénn der anduco tdn vy apr abrac1on de

de Funciones.

Lstatutos v

HO

Manuwal

----- Induccion a la Junta Directiva, coordinadores de
conités, vy sus integrantes, sobre las funciones que le
competen a cada uno de ellos.

6.5.4. Operacionalizacion.

FFeta etapa comprende las actividades especificas que se

desarrollaron en cada uno de los campos

sectorizados asi:

- Actividad productiva

- Agrupacion de los ancianos por actividades

m@leccionadas.

« Organizaciéan del comité de trabajo,

rrespectivo coordinador.

. Estudio de factibilidad de las

productivas seleccionadas

« Solicitud de T cotizaciones para la compra
prima y equipos de trabajo.
Selecaidry d e i

- oaerlecacion 2 una de las cotizaciones., gue

regquisitos de bajo costo y buena calidad.

nombr-ando

de accidn,

productivas

p=jut

actividades

de

materia

llene los




. Lompra vy entrega de materia prima e instrumentos de

trabajo.
. Elaboracidn de los productos.

- Ventas

. Determinacion del precio y valor comercial de 1los

productos.
- localizacion de los canales de distribucidn.
. Fresentaciébn y promocidn del producto.
- Distribucidn y venta del producto.

« Recaudacion del dinero por concepto de ventas.

~ Capacitacidn
. Seleccidon del comité de capacitacion.

« Organizacion del comité de capacitacion., eligiendo el

coordinador .
< Induccion al Manual de Funciones.
Estudio de las necesidades de capacitacion del grupo.

- Canalizacion el recurso humano e institucional para

llevar a cabo las capacitaciones.
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Goloceidn de los diferentes temas de capacitacion.

Elaboracion del cronoagrama de los cursos seleccionados

para capacitacidon.

De=arrollo de las capacitaciones y seguimiento de las

MiSMas.

Galudd

Seleccion del Comité de Salud.

Elewccidn del coordinador del Comité de Salud al tiempo

que se implementd la orgamirzacién del mismo.

Conocimiento del Manual de Funciones.

ITdentificacidn N cAanalicacidn de los recursos

institucionales y humanos a nivel de salud.

Elaboracidn en coordinacidn con el médico de planta

lLas historias clinmicas de los afiliados.

Coordinacion de las fechas v horarios de
atencidon medica, sicOlogica. fisioterapeuta y otras.

{Anexo 9).

Flaneacidan de actividades en salud preventiva

mrientada hacia las enfermedades mas frecuentes.




Recre

Cfoveccidn comunitaria

Mrganizaciédn del comité de proyeccion comunitaria v

leccidn del coordinador.
Cononcimiento del Manual de Funciones.

ffeunidn con organiraciones de base en’ la qgue se les
ol idy a conocer los objetivos v funcionamiento del
Centro de Vida e intercambio de ideas con relacidon a

la problem&tica de su barrio.

Organizacion de talleres donde se resaltaron las

costumbres, los valores., vy cultura de los habitantes

dl barrio.

Realizacion de visitas sociales con el proposito de
fdentificar a los ancianos gue tengan limitaciones
flesicas y al mismo hLiempo se did a conocer el Centro

cle Vida Urbano.

Frayeccion de los programas del Centro de Vida Urbano

a los ancianos limitados.

Desarrollo de un diagndstico comunitario v
planteamientos. a 1os organismos civicos,., alternativas

de solucidon.

Solecocidon del comité de recreacion.
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C Mrganizacien  del comitée, nombrando su respectivo

coordinador .

. . Incduccidn al Manual de Funciones.

. Se did a conocer la importancia de la recreacibon en el

cdesarrnllo persomal del individuo.

. 9e diseffd el cronograma de actividades recreativas.

. Sedquimiento v evaluacion de las mismas.

6.5.5. Estrategias de control y evaluacion.

Toda entidad gque desarrcolla programas de Servicios
Gowcialoes debe contemplar dentrDJ de su estructura
organizativa uwuna forma de control y evaluacidn que le
permita  conocer como se estd desarrollando el proceso @

ir estableciendo correctivos que faciliten la buena marcha

cle Lo programas vy consecuciron de los obietivos

propues tos.

k-1 Centro de Vida Urbano estableci®d como mecanismos de

control v evaluacidn los sigquientes:

Fara ofecto de la iniciacidn del proceso organizativo de

1l as actividades., se optd por 1a realizacidon de una
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planeacion  mensual de las mismas, por parte de log
comités de apoyo Y €1 responsable del equipo Aasesor de
la zona. Se Consignaron en un formato guia, las

1}

'actividades propiamente dichas. indicando las fechas a

realizarse. objetivos propuestos y logros esperados. (Ver

Arewo &) .

Una wvesx planificadas y ejecutadas las actividades se
procecde a evaluarlas, lo cual esta a cargo de los
comités de apoyo en forma independiente v de acuerdo a sus
arecas, e llevan los controles pertinentes uno o dos dias
despuds de su realizacidon. Este proceso se lleva a cabo &
través de las fichas ewvaluativas correspondientes a cada

comnité. (Ver Anexo 7).

Los asesores de los programas de los Centros de Vida
Urbanos, basandose en las evaluaciones de los comités vy en
el analislis propio, presentan  mensualmente informes
gmacr L bos a la coordinacibtn gereral del programa de la
tercera edad, contemplando aspectos como: descripcidon v
analisis de actividades que se llevaron a cabo, personass

e participaron, clase de participacién, metodologia

uwtilizada, recursos y logros alcanzados.

L.a  coordinacidn  general del proarama de ‘tercera edad

presenta 1Informes a la direccidon del Secretariado de
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» ; . Sirens - aborados
Frastoral Social: mensual , trimestral, elea :

conituntamente con el equipo asesor de los programas.

Finalmente la direccion del programa de tercera edad
@fectua también su respectiva evaiuacidn, introduciendo en
21l a aspectos relacionados congi liderazgo de los
responsables de los campos de accioni; doctrina del
programa, es decir, si el programa estéd reflejando lo que

1a institucidn quiere hacer: programas . rFecur sos .,

estructura externa y exoestructura.

6.53.6. SBistematizacibn de experiencias.

ttn  todo programa de servicios a la comunidad 1intervienen
o los menas tres factores: la organizacidn O grupo
PRl ar, el equipo promotor o asesor y las entidades que

coordinan  y/o  financian al programa. Cualguiera de los

-

tres tienen necesidades e intereses propios que requieren

e la sistematizacidén, porque ésta permite hacer una
retrospeccién de las actividades realizadas vya que a

pmartir de ellas orientan las acciones futuras.

En particular se debe precisar que la sistematizacidn que
e implementard en los Centros de Vida Urbano se debera
hacer anualmente al finmalizar el ciclo de actividades. vy

que debe involucrar, mediante la 1investigacibn—accidn,




participativa, a 10% beneficiarios con quienes se trabaja
en el Ceontro.

..

3 continuacién se  presentan  algunos elementos gque
contienen los principales aspectos que deben estar

presentes en una sistematizacidon:

1. Descripcidn del Desarrollo de la Experiencia.

STRTES se analizan aspectos como: periodo durante el
cual se did la experiencia. personas participantes vy
sus caracteristicas. objetivos., actividades realizadas

v evaluacibn general.

S. Marco Tedrico Conceptual.

Z. Contesxto en que se inscribe la experiencia.

S analiza el contexto social, politico y econdmico de
la ciudad en el momento en que se lievo a cabo la
experiencia, impacto que aenero en el Tuagar
especifico, contexto institucional, relacidn entre la

institucidn v grupo de tercera edad.

Ao Tontencionalidad de la Experiencia.

r~

S5 describe la nueva realidad gue pretende alcanzar.
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Estrategias Metodoldgicas que se implementaron.

MAndlisis del Desarrollo de la Experiencia.

et se analizan las contradicciones con las que el
proyecto se ha encontrado: por gué se han generado vy
cHm s han  asumido dinamicas que s@ han dado
entire los participantes, aciertos del equipo asesor vy

Hus errores.a

Frerssitl tados v conclusiones de la euyperiencia.
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7. ORGANIZACION DEL FROYECTO DEL CENTRO DE VIDA UREANO

DEL BRARRIO LA MANGA

(O continuacidn se presentan los aspectos que contribuirdn

a la organizacion del Centro de Vida:

7.1. TRAMITE DE CONSTITUCION

Ge hivieron los tramites legales para  constituirse como
Fundacidn  sin animo de lucro. con estatutos v personeria
juridica. fFosteriormente a estos tramites se verificaron
en 2scrltura piblica que se reqistro en la
Bdminlistracidn Nacional de Impuestos como Entidad sin
&nimo  de lucro y en la Admirnistracion de Hacienda, y asi

ze id cumplimiento a los requisitos exigidos por la Ley.

7.2. ESTATUTOS

ESTATUTOS DEL CENTRO DE VIDA UREANO COMUNIDAD LA MANGA

PREAMEULO

l.os Estatutos establecidos para el funcionamiento del

Centrao de Vida urbano en la comunidad ta Manga de la




ciutdad de Rarranguilla, Departamento del Atlantico. A sus
disposiciones aquedan sometidos tanto los organos
directivos. asesores vy beneficiarios.

1

CAFITULO I

NOMEBRE, NATURALEZA Y FRINCIFPIOS GENERALES.

ARTICULO 1.

5 Centro de Vida Urbano del barrio La Manga, es  una
Entidad sim Animo de lucro, cuyo propoéosito es el de
bhrindar atencidon intagral al adulto mayor de 95 ahos de
edad en los aspectos de trabajo, recreacion, educacion,
salud vy  proyeccion comunitaria, como  alternativa para

mejaorar la calidad de vida del senescente.

ARTICULO 2.

Be adoptan como principlos agenerales los siguientes:

a) Libertad de Ingreso.

Al Cenltro de Vida tendr&n acceso las personas que cump b an
20N 1o requisitos de edad y territorio, es decir., que

tengan 99 aMos y mas de edad y gue habiten en los sectores

peri féaricos del barric La Manga y acepten este reglamento.




b) Amplitud.

- - 4
Faya ingresar v pertencer al Centro no se tendran
vonsideraciones de FAZTA, S©0, condliciones econdmicas,

snciales vy politicas.

c) Fromocidn Religiosa.

G Centro  de VYida propender& por la promocibon  de los
principios religlosos de la doctrina social de la Iglesia
Catédlica, en razén de la orisntacion de Fastoral Social

gestor del proyecto.

d) Humanizacioéon.

Ll desarrollo  del Centro estar&a orientado a la auto-
promacion humana y hacia una labor de personalizacidon de
la poblacion de tercera edad gque se encuentra marginada.

e) Autogestion.

e eostimularan v desarvollaran las capacidades del
conjunlto  de gerontes para fundamentar acciones de auto-
es fuerzo y animacion de la imniciativa grupal.

f) Cooperacién Interinstitucional.

1 Contro de Vida estard vinculado a todas las actividacdes
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que Oraanicen las distintas instituciones de trabajo en

favor de la tercera edad.

.

g9) Solidaridad.

Sp promovera la integracion y solidaridad entre los

miembros del Centro vy sus familias.

CAFPITULO 11

ORJETIVOS

ARTICULO 3.

L. Implementar un  modelo de atencidn dirigida a los
adul tos mayores de 55 afins de edad, para atender sus
necesidades badsicas, i1ntegrarlos a la sociedad y elevar

el hienestar social.

2. Capaclitar +técnicamente al anciano de acuerdo a sus
capacidades v aptitudes. con el fin de brindarle 1a
oportunidad de sequir siendo una persona Gatil para
&l =4 familia v el grupo social con el que S

clesenvuelve.

S Desarrallar actividades recreativas que proporcionen al

goronte los medios necesarios para eutresarse y renovar
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taaesr b thes tal Mmatier quiee Culas e GLE VAl C.Oome

s brumentos terapedticos.

Llevar a cabo talleres de producciédn que permitan  al
anciano ocuparse en actividades utiles vy productivas,
al tiempo que éstas le generen 1Ngresos econdmicos para

su o sostenimiento.

ITdentificar los problemas de salud aque presente el
senescente  para brindar la atencioOn médica necesaria a

nivel primario y secundario.

Desarrollar  mecanismos de organizacién v control del
Cenbro., cte tal manera que permita el buert

funclionamiento, logro de objetivos y metas establecadas.

FRealizar actividades que permitan la integracion con
los organismos de base de la comunidad con el proposito
de proyectarse hacia ella, vy convertirse en promotores

souiales.
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CAFPITULO III

CONDICIONES DE ADMISION.
ARTICULO 4.
Requisitos:

1. Duien aspire a ser admitido en el Centro de Vida debe

inscribirse primeramente como socio del Centro.

2. Debe tener minimo 959 afNos.

e Frresontlar fotocopia aultenticada del documento tler

identidad.

4. He admitiran en laa actividades productivas

preferentemente a aquellos ancianos que se encuentren

econGmicamente 1nactivos vy que carezcan de recursos
o familiares solventes que les proporcionen medilios

adecuados de supervivencila.
9. Deben vincularze a algunos de los comités de apoyo, e
integrarse vy participar en todas las actividades

programadas .

& Seran  admitidoas los agerontes que se sometan al
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reglamenta Y que asistan como beneficiarios y no  ¢0MO

enpleacdos.

ARTICULO 5.

DERECHOS DE LOS BENEFICIARIOS DEL CENTRO

1. Elegir v ser elegidos en la Junta Directiva del Centro

cder Vida.

e o Sungerit vy ser atendidos en las solicitudes referentes a

las actividades de los organiemos de direccidn.

S. Farticipar de todas las actividades del Centro.

4. Qlue le sean respetadas sus creencias politicas sociales

y oreliglosas.

DL llibertad de expresion.

& Recibar ingresos eCOondmL Cus o las actividades

praductivas que realicen.

7. Hecibir por  digual atencidon de salud recreacion vy

capacitacidn.




G. Recibhir préstamos para aquellas actividades
cpue e cuen ten con el apoyon financiero

Fobtatorio.

ARTICULO 6.

DERERES DE L0OS BRENEFICIARIOS DEL CENTRO

L. Cumplir con los estatutos del Centro.

D0 Conducirass bajo 1os principios v obietivos

de VMida.

'« Respetar y eJecutar estrictamente las

proagramadas.

productivas

del Fondo

del Centro

actividades

4. Cumplar con el régimen disciplinario impuesto en los

estatutos.

H. Fromocionar v estimular las actividades del
Lo Cumplir adecuadamente con los horarios

eelbablecidos.

Centro.

de trabajo

7. Mantener limpio y aseado el lugar de trabajo.




3.

(%)

A

11.

=\

14.

Mo alar a conocer a agentes externos  del Centro sus

problemas internos.

Cancelar oportunamente el valor de los prestamos

per sonales.

Denunciar irregularidades o mala intencidn de algunos

SMOC10S.

Frocurar por el buen uso vy conservacion de los

instrumentos de trabajo.

Desarrollar sus actividades productivas exclusivamente

en la zona locativa asignada.

Respetar las disposiciones de sus superiores vy las

normas del Secretraiado de Fastoral Social.

Evitar sacar instrumentos de trabajo v la materia

prima fuera del Centro.
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CARPITULO IV

DE LAS ACTIVIDADES FPRODUCTIVAS Y LA REMUNERACION DE ESTAS

ARTICULO 7.

Todas las actividades productivas que se realicen seran
seleccionadas por beneficiarios de acuerdo a SUS
intereses, capacidades., aptitudes y al informe gue arroje

el estudio de mercado.

ARTICULO B.

Esistirédn dos clases de actividades productivas a saber:

1. Las que estdn apoyadas por el Fondo Rotatorio y las
tue  no  esten apoyadas, gue contaran con un préstamo

para su financiacidn.

S B préstamo ser& entregado en primera instancia en
especie de acuerdo a las cotizaciones que el arupe
presente, gque serdn 2 en total, de las cuales se

cseleccionard la m&ds conveniente.

4. Posteriormetne & la entreaga de la materia proima el

grupo comenzara a trabajar y seqguir&n con la asesoria
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del eguipo del Fastoral Social.

Cada uno de los agrupous de trabajso aportara, las

utilidades al fondo comun, asi:

Los grupos de trabajo recibirdn del Centro de Vida el
507 del total de las ganancias, el otro 904 sera para

el fondo coman.

Las actividades apoyadas aportaran el RINYA
inicialmente, posteriormente al termino de 2 meses

aportaran el 507 segun la utilizacion del Centro.

ARTICULO 9.

LA REMUNERACION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS QUEDARAN

ESTIFULADAS ASI:

i

l.ag actividades apoyadas recibirdn el 307 del total de
la produccion, distribuidas equitativamente, entre las
personas que conformen los grupos de trabajo y el otro
307 sera para gastos de funcionamiento. segun tiempo de

trabajo.

l.as actividades no apoyadas daran un Z0%Z del total de

laa produccidon, por la utilizacidn del equipo.




CAFITULO V

REGIMEN DISCIFLINARIO

ARTICULO 1iO0.

lL.os mecanismos de sancibdbn por incumplimiento de 1los
cdeberes, funciones y en general de los estatutos del
Centro por parte de los beneficiarios y equipo asesor,

estaran sujetons a los régimenes v disposiciones del

Secretariado de Fastoral Social y Consejeria Fresidencial.

CAPITULO VI

ORGANISMOS DE DIRECCION DEL CENTRO

ARTICULO 11.

l.a direccion del Centro es responsabilidad del

Secretariado de Fastoral Social.

ARTICULO 12.

Lna Junta Directiva: (Fresidente, Secretario, Tesorero,
Fiscal v Vocales), i1ntearada por los beneficiarios del

Cenltro.
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ARTICULO 13.

L Comt tér asesor o btear ado por 2 Coordinador del programea
tle tercera edad, Administrador del Centro de Vida Urbano,
Fresidente Nacional Asoviche, Equipo Multidisciplinario
del Secretariado de Fastoral Social.
ARTICULO 14.
Coordinadores de comités, labor que ser& desempeffada por
los afiliados al Centro.

CAFITULO VII

DISFOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 15.

Cada  miembro del Centro deberd&d dar un aporte mensual de

%30 pesos gue seran entregados al tesorero, para gastos

varions vy seran manejados por caja menor.

ARTICULDO 16.

.o fondos del Centro serdn manejados por el tesorero
cpuLien los depositarad en una cuenta especial en una

Corporacidon de Ahorro.
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ARTICULO 17.

Cacla heneficiario del Centro cuando faltase a alguna
reusniton o actividad, deberd presentar su Jjustificacidn por
escrito  al organmo de Direccidn inmediatamente superior a

el dentro del Centro.

ARTICULO 18.

(2 caso de que algun miembro quiera retirarse del programa
prresentaré Ssu renuncia  por escrito ante la Junta

Directiva indicando sus razones.

ARTICULO 19.

l.a eleccidn de la Junta Directiva se realizar&d cada affo vy
€1 caso que alguno de sus miembros desertare gse le
llamara la atencidn con relacitdn a su responsabilidades
inherentes a su cargo y si aun asi no se reincorpora, el
miembro que lo reemplazard serd elegido nuevamente en
Asamblea extraordinaria. Los miembros de la Junta

Directiva no podran ser reelegildos.

ARTICULO 20.

21 Centro de Vida Urbano estard regido por adminisltracién
¥ disposiciones del Secretariado de Fastoral Social vy 12

Consejeria Fresidencial para la Juventud, la Mujer vy lea
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Familia. gue en el Centro estar& representado por el

equipn asesor. (Ver Anexo 2).

ARTICULO 21.

l.os beneficiarios qgue trabajen entregar&n los equipos Yy

productons una ve:z finalizada la jJornmada diaria de trabajo.

ARTICULO 2

[N

Horarics de trabajo. De acuerdo con la disponibilidad de

tiempo v capacidad de los beneficiarios.

ARTICULO 2

2
L]

Fondow  Rotatorio. Se depositarad allis el D07 de las
wtilidades, de las actividades productivas que realicen

los heneficiarios.

ARTICULO 24.

l.os ingresos dependeran del tiempo de trabajo gue le

dediqguen los miembros de cada grupo.

ARTICULO 25.

Lina ViR aprobados los estatutos. para efectos de

modificaciones, es indispensable la participacidn de
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Ltodas los miembros del Centro a travées de Asamblea General

de Ioeneficliarios.

7.%. MANUAL DE FUNCIGNES

7.5.1. Misidn del Centro de Vida Urbano.

entro de las politicas de ERiemestar Social, que el
Gecretariado de Fastoral Social incentiva, el proyecto de
los Centros de \Vida, propender& por una atencidn integral a
la poblacidn de tercera edad en sus zonas de influencia,
proparcionandole beneficios acordes con sus necesidades.
como también promocionando la autogestidon que conlleve a

la consecucion de objetivos y metas propuestas.




7.2.2. Estructura organizativa.

JUNTA DIRECTIYA

--| EDUIPO ASESOR

| l I I
DEPARTAMENTO DEPARTAKENTO DEPARTAHENTO DEPARTAMENTO || CEPARTAMENTO
DESARROLLO OCUPACIONAL || DESARROLLO SOCIAL DE HERCADO CE FINANZAS SERYICIOS GENERALES

[ | l | B
COMITE DE TRABAJO CONITE DE SALUD CONITE DE VENTAS TESORERIA ALMACEN

I | 1 l I
COMITE DE CAPACITACION|| COMITE DE PROYECCION{| COMITE DE PROMOCION CREDITO SEGURIDAD

COMUNITARIA Y PUBLICIDAD
l | |
COMITE DE CCNTABILIDAD (i COMITE DE ASEO
EVANGELIZACION Y MANTENIKIENTO

[

COMITE DE RECREACION
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.Z2.3. Planta de cargos

JUNTA DIRECTIVA

1 FRESIDENTE

(=

SECRETARIO

1 TESORERD

1 FISCAL

]

VOCALES

EQUIFPO ASESOR

— Fresidente Nacional Asoviche

~ Coordinador del Frograma

— Asesor de la Zona

- Administrador.,. en el &area de produccidon.
-- Recursos humanos y multidisciplinarios

gque colaboran en el Centro.

DEFARTAMENTO DE DESARROLLO OCURPACIONAL

1 Coordinador por cada comite

2 Comites: Trabajo. Capacitacion.

DEFARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL
1 Coordinador por cada comité
4 Comités: Salud, Froyeccidn Comunitaria.

Recreacidon, Evangelizacion.
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DEFARTAMENTO MERCADEO

L Coordinador por cada comité

1 Comite de vVentas.

L Comité de Fromocidn y Fublicidad

DEPARTAMENTO DE FINANZAS

Tesorero

Asistente de Contabilidad.

DEFARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

[

Comité de Aseo y Mantenimiento

tJ

Celadores o vigilantes

1 Almacenista

7.3.4. Funciones.

FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Coardinar, dirigir vy evaluar conJjuntamente con los
beneficiarios del Centro todas las actividades

desarrolladas en los distintos programas.

FUNCIONES DEL FRESIDENTE

dus Coordilmar todas las actividades encaminadas a la

prestacion del servicio.
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focn 3

P Freosidir las reuniones de la Junta Directiva, con el
comité asesor vy los beneficiarios del Centro, siendo el

Pepresentante legal del miasmo.

S. Meelar por 2l cumplimiento de los estatutos, C oM
también de las buenas relaciones interpersonales entre
los beneficiarios.

4. Fresentar informes periddicos sobre el funcionamiento vy

tlesarrollo de las actividades a los asesores de 1los

programas.

9. Velar por el cumplimiento de las {funciones de cada uno
de los comites.
é&He Acatar las disposiciones de orden administrativo.

determinadas por el Secretariado de Fastoral Social.

FUNCIONES DEL SECRETARIO

1. Responsabilizarse del archivo y correspondencia de la
Junta Directiva y del Centro de Vida.

2. Redactar v transcribir las actas v toda la
correspondencia pertinente: cartas. convocatorias

reuniones, boletines de prensa.
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Llevar el libro de registro de inscripciones y archivar

ias fichas zocio-familiares de cada socio.

FUNCIONES DEL TESORERO

Sl

L ohs I

Recauwdar los dineros gque se obtengan por concepto de
produccion, cuotas mensuales y pagos e intereses de

prestamos.

Frindar informes contables periddicos relacionados con

los 1ingresos y eagresos del Centro.

l.Llevar los libros de contabilidad con los PrincipiLos

y fundamentos basicos de la Contabilidad.

Manejar adecuadamente los dineros que = le han

D

confiado y depositarleos ante una entidad financiera

cle ahorro.

Emitir su  opinidbn  con base en las cotizaciones

wolicitadas v firmar las ordenes de compra respectivas

y otros pagos necesarios. Tambien es responsable
absoluto del manejo de dineros del Centro por cualguier
concepto.

Fresentar informes al Secretariado de Fastoral

Social., en el momento que lo solicite.
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FUNCIONES DEL FISCAL

L. Ejercoer un control sobre el manejo econdmico vy de los

ienws del Centro de VvVida Urbano.

“. Informar a la JdJunta Directiva y al Comité Asesor sobre
las 1rregularidades que observe en el desarrollo de
las actividades.

H. Velar por el estricto funcionamiento de todas las

actividades programadas.

FUNCIONES DEL EQUIFO ASESOR

1. Motivar la conformacion de comites segun las
expectativas y dim&micas de los programas. velando por

la organizacion del Centro.

2. Orientar  a todos los comites de las diferentes areas
tle acuerdo a cada una de las actividades que le

competen.

S. FMarticipar conjuntamente con la Junta Directiva y con
los coordinadores de los comités en las decisiones
relacionadas con la planeacidn, eJecucidn y evaluacion

de programas del Centro.
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Sl

Erindar @sesorias a la Junta Directiva sobre el manejo

vy organizacion del Centro.

Asesorar a los comités v sus coordinadores en la

“laneaclidbn vy organizacidon del Centro.

Coordinar eventos para la motivacidn hacia la
participacion activa de los beneficiarios y para el

conocimiento de la mision vy objetivos del Centro.

Fvaluacion de los posibles lideres del Centro y la
cevnunidad para la seleccion de coordinadores de
comi té, v para aprovechar estos recursos en los

fimes que el Centro tiene.

Opinar sobre aspectos referentes al buen funcionamiento

del Centro.

Informar a la Junta Directiva Yy a los demas
heneficiarios de las determinaciones tomadas por el
Secretariado de Fastoral Social con relacion

al

programa de tercera edad en el Centro de Vida Urbano.

Rendir informes por escrito trimestralmente al

Secretariado de Fastoral Scocial., acerca de la buena

marcha del Centro, asi como tambien de las

limitaciones prezsentadas.




11 Twe unddar anpsorias permanentes a los comil Lés y Junta
- . p— =
Directiva sobre su participacion vy cumplimiento de los

programas .

12. Det

i

ctar los casos de senescentes gue reguieran una

atencidn especial.

13. Realizar el estudio socio—familiar de los

beneficiarios.

14. Controlar y coordinar los egresos de dineros y el pago
a los beneficiarios por concepto de la realizacidn de

alguna actividad productiva.

15%. Farticipar en reuniones de los comités vy Junta

Directiva.

16. Revisar y controlar los libros de contabilidad.

17. rMantener en perfecto estado de presentacidn y orden el

mobiliario vy equipo a su cuidado.
DEFPARTAMENTO DE DESARROLILLO OCUPACIONAL

Este departamento, coordina y dirige todas las actividades

desarrolladas por los comités de Trabajo y Capacitacidn




enconinados estos a elevar el nivel GQOclo-—-econdmico doe los

geronbes. Cada comité tiene funciones especlficas aslis

COMITE DE TRABAJO

Intearado por 1 representante de cada uno de los qgrupos de

tralse ) O, e actualmente SON : rapateria. panaderia,
escobas, traperos, pero que mas adelante pueden

complementarse otras actividades productivas.

Funciones de este Comité:

L. Coordinar las labores de elaboraciétn de productos vy

supervisar que las tareas se cumplan a tiempo vy con

eflicacia.

2. Froveer la materia prima necesaria.

Z. Fijar metas sobre los volumenes de producciones.

4. Velar por la dotacién. buen uso vy conservacion de

instrumentos y equipos de trabajo.

9. Beleccionar conjuntamente con los qrupos de trabajo,

Jas maquinas y equipos adecuados.

é. Controlar la calidad del producto.
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7. Velar por el abastecimiento y el buen manejo de la

materia prima.

&. Entregar al almacenista, al final de cada Jjornada, 1a
materia prima  que se esta wutilizando, productos en

Droceso ) roductos terminados.
I- Y P

COMITE DE CAFPACITACION
Funciones:

1. Investigar las necesidades de capacitacidon de los

miembros del comité, Junta Directiva Y demas

beneficiarios.

2. bestionar ante el equipo asesor los recursos
necesarions: materiales técnicos y financieros para el
desarrollo de las actividades propuestas.

Z. Fraoaramar coordinadamente ] desarrollo de los cursos

de capacitacion.

. Sugerir  temas de capacitacion, sobre cursos que
consilideren van a servir para . elevar el nivel de
conocimientos © de logs afiliados v contribuir asi la

buena marcha del Centro.




5. Comunicar v organizar todas las actividades

relacionadas con las capacitaciones.

6. Evaluar conjuntamente con los beneficiarios las

actividades de capacitacion.

7. Farticipar en la ejecuciodon de WX actividades de

capacitacion.

DEFARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

frste departamento agrupa Sailud, Froyeccidn Comunitaria.
Recreacidn vy Evangelizacidn con funciones especificas @

cada uno de ellos.

COMITE DE SALUD
Son funciones de este comité:

1. Fstablecer convenios con los directivos del hospital

local de La Manga. para la prestacion de los servicios

midicos asistenciales a los gerontes.

2. Coordinar con el médico adscrito a la institucidn la

elaboracidn de las historias clinicas de los afiliados.

. Conocer  las  inquietudes de los afiliados a nivel de

salud con el propédsito de brindarle informacidn.
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4. Eupedir 13s ordenes de atencidon medica para consultas

realizadas en el hospital local de La Manga.

-

5. Drganizar controles médicos vy brigadas de salud

periddicamente.

COMITE DE RECREACION

Funciones:

L. Conocer las espectativas de los beneficiarios del

Centro, respeto a recreacion.

o,

2. Planificar todas las actividades recreativas.

4. Farticipar y coordinar las acciones encaminadas a la

buena utilizacion del tiempo libre.

d. Clagificar las actividades recreativas de acuerdo a las

capacidades de los gerontes.

£n

. Frogramar las actividades seqgun la disposicibn de

tiempo de cada uno de los sefiores.

6. Celebracidon de fechas conmemorativas: dia de la madres,

dia del padre, amor vy amistad y cumpleaffos entre otras.
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Gestionar los recursos. materiales, tecnicos vy

finmancieros para las actividades recreativas.

Estimular la participaciédn del grupo en todas las

acciones recreativas.

Fropiciar el intercambio de i1deas y experiencias.

COMITE FROYECCION COMUNITARIA

Funoioneass

Roepresentar al arupo de la tercera  edad on lasg

organlizaciones civicas del barriao.

Conocer la problematica gque los afecta en el barrio y
prroponer a los organismos de  base altermnativas de

solucidn.

L.acalizar a los ancianos incapacitados ¢ limitados para
llegar  al Centro. con el obhjetivo de proyectarles 10

servicios de éste.

Visitar periddicamente a estas personas. para brindarle
apoyn., afecto y atencidn de acuerdo a su situacion y al

alcance del Centro.
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COMITE DE EVANGELIZACIUON

La naturalera de la institucion gestora del proyecto.
. Fastoral Social. obliga a la formacibn de este comité con
funciones especificas orientadas a divulgar los principios

tle la doctrina social de la Ialesia Catblica.

1. Fromocionar los principios religiosos y sociales de 1l&

Talesia.

2. Coordinar las actividades de tipo religlioso gue

afectden en =1 Centro.

DL Ealtimuwlar a los beneficiliarios a la participacién activa

en los eventos doctrinales y religirosos.

DEFARTAMENTO DE MERCADEO

Fate departamento a través de los comités de Fromocibn vy,
FFublicidad y Ventas, dirige las acciones tendientes a
llevar hasta el consumidor los productos elaborados en el

Centra por los gerontes.

COMITE FROMOCION Y FPURLICIDAD

1. Froponer el estilo v disefio de empaque de los productos.
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o promocionar los  productos del Centro a traves de los

diferentes medins de comunicacidn.

. Farticipar en el disefio de Logd-Simbolo y Slogan de los
productos.
4. Realizar campafras inter—-centros para exhibir v

prromocionar los productos.

!

. Organizar y efectuar ferias dentro de la comunidad

promocionando los productos.

COMITE DE VENTAS

L. Investigar los mercados en donde considere se pueden

vender los productos.

fJ

. Farticipar en la determinacidn del precio de los
pprocdductos, conjuntamente con el comité de Trabajo v el

asesor del area de administracidon.

2. Fijar metas sobre los volumenes de ventas esperadas.

4. Definir en dénde y a guiédnes s van a vender los

productos, con un criterio empresarial.

o

FRendir informes al departamento de Finmanzas y comite de
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: . Cap
Trabajo, Sobre el impacto de los productos, %effalando
sus  aspectos  positivos vy negativos, asl mismo los

niveles de comnpetividad.

4. Entregar al tesorero los dinmeros por concepto de ventas.

DEFARTAMENTO DE FINANZAS

st departamento seré&é el encaraado del manejo optimo de
1 os recursos financieros del Centro de Vida. A

continuacivn se describen las funciones gue le competen.
1. Diligenciar la consecucidn de los recursos financieros,
internos y externus. que se requieran para el logro de

las metas propuestas.

Y. Visar las Ordenes de compra vy otros pagos necesarios.

. rgamizar un sistema contable adecuado.

4. Curdar los recursos econdmicos del Centro de Videa

Urbhano.

&

i BElaborar la ndmina de pago & los beneficiarios.
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DEFARTAMENTO DE SERVICIGOS GENERALES

Fsto  departamento es el responsable  del mantenimiento
saguridad v aseo del Centro y de todos los materiales vy

pracuc tos que alll se encuentran. De este departamento
clepanden los coordinadores de almaceén. sequridad v el
camité de fAsen y Mantenimiernto con funciones especificas o

cada uno de ellos.

COOKRD INADOR DE ALMACEN

¢

Lo Contrelar  1a entrada v =alida Jde manteria  prime J
frr ocdue tos elaburados pon Tos beneficiarios, L
propositos de venlasz,

e Llevar un Libro gue le peralla registar v controlar las

embradas ¥ salidas e almacén.
P RSN Qe Yy recibir dors nalter tale Voo Quil o e L alia o

tom Urabajadores diariamente.

o B ponder [felve todos los slementos v materiales del

el g ogquer e han sido confiados.

COORDINMADOR DE SEGURIDAD

L. 2iailar el Centro en los horarios establecidos.




it previa identificacion v auvtorizacidn.
“. Fiscalizar v controlar gue no se saquen del Centro
Avim e cmeEr Lo e Lrabayo v productos in una (o)

previa del presidente de la Junta Directiva.

4

LO2

Mo permutir @l ingreso al Centro. de personas extralfas

los

den

. Rendir 1informecs sobre lo gque se deja bajo su
responsabilidad, durante el tiempo que presta sus
servicios de seguridad en 21 Centro.

COMITE DE ASEO Y MANTENIMIENTO

1. Mantener aseado el Centro de Vida.

2. Yelar por el mantenimiento y buen estado de todas las
dependencias del Centro.

7. Detectar todas las irregularidades qgue observe con
relacion a la infraestructura y mala presentacion  del
Centro.

4. Comunicar a la Junta Directiva y asesores del proarama
las anomalias presentadas en el Centro.

R Frioéeuarar pPor el cuidado de los recursos naturales v
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materiales del Centro tales come jardin, huerta,
alheraa, willas, mesas v o egqulpos  de trabajo entlre

atros.

LLavar periddicamente la alberca y cambiarle el agua

constantemente.

Mantener  saneado ¥ en condiciones higiénicas el Centro

de Vida Urbano.
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8. CONCLUSIONES

21 desarrollo de este proyecto nos ha permitido conocer la
problemdtica  de la poblacion de la Ltercera edad en
Colombia, donde no existen politicas definidas y programas
especificios orientados a brindarle una atencitn 1ntegral

a pulte sector desprotegido.

Existe wun numero representativo de ancianos qgue no estan
amparados por la Seqguridad Social. va gque a esta solo
tienen accesno quienes han tenido vinculacidn laboral v
cumplido los requisitos establecidos por la ley, tiempo de
mervicio v edad. Si a ello sumamos la falta de
concientizacion de la familia en relacidn al apoywon moral vy
atencivon gue deben brindar a los ancianos podemos deducir
la precocidad de las condiciones socio-econdmicas en que
52 desenvuelven los ancianos principalmente en sectores

aub-normales.

51 Secretariado de Fastoral Social v la Concsejeria de la

Fresidencia de la Republica para la Jduventud, la Mujer vy
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oo Loy, lichny avtnado el [RESS HUTET SRS PYay @ dmpr ] sy | és

Creacinn v dotacion de Centros de Atencidn al Anciano,

rrindar les la oportunidad de sentirse Gtiles a si M1SMOS.,

[}

a

la familia v a la sociedad en general. Aprovechando esta

situacidn  coyuntural concluimos gque se hace necesario

1iderar acciones tendientes a despertar interés en la

comunidad  en torno a la atencion que reguieren los

anNnciamnos que no piliden compasidn, sSino manos amigas Yy

miradas de esperanza para aliviar uw poco sus Gltimos affos

de vida, vivir con decoro y dignaidad de ancianos

respebtados. De aqui consideramos necesario:

Incorparar la C&tedra de Geriatria, Gerontoloagia en los
péEnsum académilcos de las distintas disciplinas de la
salud v de las ciencias sociales. para que los futuros
profesionales tengan un contacto con el anciano,
exploren su mundo. lo atiendan y lo ilustremn con  sus

posibles patologias.

Impulsar a ltravés de lous medios de comunicaclon Lna
campafia de divulgacidn masiva acerca de la necesidad de

atencidn que requiere el hombre en ecta etapa de su vida

Fromover la creacidn a nivel de una Asociaciodn con el

apoyon del estado % el sector privado que propenda
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por la defensa de sus intereses.

Geaclionar el apovo financiero del estado & aguellas
instituciones de alberque de anciamnos que no cuentan con

los recursos necesarios para un funcionamiento adecuado.

= Dhrganitzar ana comisidn especial que e  encargue de
@studiar la problematica v 1la leagislacidn de la  tercera

edad en Colombia.

ARl Tlaeogar a la etapa final de este provecto v realizando
la confrontacion de los objetivos propuestos, s puede
clecir  gue satisfactoriamente se logrardn los obietivos,
cornbandae con el apoyo del grupo i1nterdisciplinario de Ia
inetitucion Fasltoral Social y la disponibilidad del arupo
e tercera edad. Esto se ve reflejado en el funcionamiento

del Centro y la organizacian administrativa del mismo.
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Secvetariado de Pastoral Social

PERSONERIA JURIDICA 1215 DE 1968 - NIT. 90.103.741
CARRERA 44 No. 53.87 - TELEFONOS: 314-100 - 410.975
BARRANQUILLA

Barrancguilla, Septiembre 4 de 1.992

sefiores
FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
UNIVERSIDAD S1IMON BOLIVAR
E. S. M.

Por medio de la presente me permito Certificar qgue las
senoritas: ROSMERY CASTILLO PACHECO, PATRICIA TORRES ZABALA
Y VICKY VIECO GUILLEN; participaron en forma activa en el
desarrollo del Proyecto "Organizacion e Implementacion del

Centro de vida Urbana del Barrio La Manga™.

Con scentimiento de aprecio, meé suscribo.

Cordialmente,

27 S
Cltdez a7 fem
P. ROBERTO'AVILA,VELéBbIA
DIRECTOR  PASLORESOCIAL

<

L) res o8

L
Lt oy %) oL’ b




Barranqullla, 23 de noviembre de 1992

Daoctor

JORGE TORRES

Decano Facultad de Trabajo Social
Unlversidad Sim6n Bolfvar
Barranquilla

Con la presente, nos permitimos remitirle el proyecto de grado denominado
"Organizacion e Implementacién de un Centro de Vida Urbano en el Barrlo
La Manga, desde la perspectiva de Trabajo Soclal”, presentado por las
estudlantes Rosmery Castillo Pacheco, Patricla Torres Zabala y Vicky
Vleco Gulllén, el cual ha sldo revisado y corregildo de conformidad con

nuestras conslderaclones como Jjurados nombrados por usted para este tra-
bajo.

Por lo anterlor, le solicitamos se sirva establecer la fecha para la susten-
taclén. de este proyecto.

Cordialmente,

T 7 .
(Gen £ o oot N R

IA DE SAN JUAN (_AMALIA SOTO
Jurados Jurados
Facultad de Trabajo Soclal Facultad de Trabajo Soclal




LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL CENTRO DE VIDA

URBANO EN EL BARRIO LA MANGA
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Consejeria Presidencial pare la Juventud
la Mujer y I Familia Corrercs 44 No. 53-87

! / ) K\ Teléfonn- 314.100
\('r'u‘/!lf/fl(l() e ./u.s[rm// )ur’uu

Barranquilla
AsocliciGn de Vicjos Cheéveres -

"ASGVICHE"
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4. La parcicipacicn del erurvo rus:
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