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RESUMEN

El principio constitucional laboral de estabilidad en el empleo surge en virtud del
cual, segun la doctrina mayormente aceptada, “el trabajador cuenta con la certeza
de mantenerse vinculado laboralmente en la medida que no se concrete ninguna de
las causales de terminacién previstas por el articulo 61 del Codigo Sustantivo del
Trabajo” (Prieto, 2016,

p. 118) o la configuracion de una de las justas causas establecidas en el articulo 62
del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Este principio tiene como caracteristica principal
promover la seguridad y la permanencia del trabajador en su fuente de ingreso para
la satisfaccion de sus necesidades; éste concepto, igualmente definido por la Corte
Constitucional como “la garantia del trabajador a permanecer en su actividad de
provecho” (Corte Constitucional, C-023 de 1994), 1conlleva a que el Estado no
tenga un rol pasivo frente al desempleo si no que, por el contrario, pueda promover
la inclusién de medidas y condiciones racionales de estabilidad que prohiban una
actuacion arbitraria del empleador con el fin de proteger y garantizar el medio para



T,F UNIVERSIDAD
a@%SIMON BOLIVAR

BARRANQUILLAY CUCUTA - COLOMBIA | VIGILADA MINEDUCACION

0sgrqdos

ESPECIA ONES  MAESTRIA DOCTORAD

el sustento vital de los trabajadores y su grupo familiar dependiente
econ0micamente.

Por lo descrito anteriormente, el presente ensayo es un estudio juridico de la
estabilidad laboral reforzada en Colombia ante un eventual hecho de accidente o
enfermedad laboral. El objetivo principal es analizar la incidencia de la estabilidad
laboral reforzada desde el derecho constitucional en los derechos del empelado y
empleador. Se aplicé el paradigma hermenéutico acompafado de enfoque
cualitativo aplicando un disefio de estudio interpretativo, para ello se realizaron
consultas de textos tanto jurisprudenciales como doctrinantes y juridico, donde se
busco desde un punto de vista constitucional analizar el pro y contra, es decir que
tan favorable es para el trabajador y que tanto puede llegar a menoscabar los
derechos del empleador cuando se le obliga mas de lo debido. Para alcanzar los
resultados de los objetivos propuestos, se hizo una minuciosa busqueda de
antecedentes legislativos, se analizo la definicion de la estabilidad laboral reforzada
su alcance, caracteristicas, limites, los sujetos que intervienen en ella; como a
profundizar en su objeto de proteccion en el curso del contrato de trabajo. De esta
forma, se podra definir si el desarrollo del principio de la estabilidad en el empleo ha
restringido la facultad del empleador frente al trabajador, para finalizar de manera
unilateral el contrato mediante la prohibicion del despido sin justa causa y/o sin
autorizacion del Ministerio del Trabajo en determinados supuestos y en otros
eventos. En este aspecto, fue relevante la consultar de jurisprudencia emanada de
la Corte Constitucional donde se pudo apreciar no solo la proteccion al trabajador
sino también el empleador, desde alli partir de un andlisis juridico respecto al tema
propuesto teniendo en cuenta los conceptos dados por doctrinantes dentro del
derecho laboral, especialmente en incapacidades laborales por accidente o
enfermedad laboral. Como conclusion, se logré evidenciar las criticas realizadas por
algunos doctrinantes en materia laboral en cuanto a la estabilidad laboral reforzada
en Colombia y la ausencia de norma expresa en la legislacion laboral que proteja al
empleador cuando ante una incapacidad laboral de unos de sus trabajadores se les
obliga no solo a indemnizarlos sino también a reubicarlos y sostenerlos en la
empresa.

Palabras clave: Estabilidad laboral reforzada, enfermedad laboral, derecho
constitucional, solvencia econémica.

ABSTRACT

The constitutional labor principle of employment stability arises by virtue of which,
according to the widely accepted doctrine, "the worker has the certainty of remaining
employment-related to the extent that none of the grounds for termination provided
for in article 61 of the Substantive Labor Code" (Prieto, 2016, p. 118) or the
configuration of one of the just causes established in article 62 of the Substantive
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Labor Code. This principle has as main characteristic to promote the safety and
permanence of the worker in his source of income for the satisfaction of his needs;
This concept, also defined by the Constitutional Court as "the guarantee of the
worker to remain in his profitable activity" (Constitutional Court, C-023 of 1994),
lleads to the State not having a passive role in the face of unemployment but rather
, on the contrary, can promote the inclusion of measures and rational conditions of
stability that prohibit an arbitrary action by the employer in order to protect and
guarantee the means for the vital support of the workers and their economically
dependent family group.

As described above, this essay is a legal study of reinforced job stability in Colombia
in the event of an occupational accident or illness. The main objective is to analyze
the incidence of labor stability reinforced from constitutional law on the rights of the
employee and employer. The hermeneutic paradigm was applied accompanied by
a qualitative approach applying an interpretive study design, for which both
jurisprudential and legal texts were consulted, where it was sought from a
constitutional point of view to analyze the pros and cons, that is, how favorable it is
for the worker and how much it can impair the rights of the employer when he is
forced more than what is due. In order to achieve the results of the proposed
objectives, a meticulous search of legislative background was made, the definition
of labor stability was analyzed, reinforced its scope, characteristics, limits, the
subjects that intervene in it; as to deepen its object of protection in the course of the
employment contract. In this way, it will be possible to define whether the
development of the principle of employment stability has restricted the employer's
power towards the worker, to unilaterally terminate the contract by prohibiting
dismissal without just cause and/or without the authorization of the Ministry of Labor
in certain cases and in other events. In this aspect, it was relevant to consult the
jurisprudence emanating from the Constitutional Court where it was possible to
appreciate not only the protection of the worker but also the employer, from there
starting from a legal analysis regarding the proposed topic taking into account the
concepts given by doctrinants within labor law, especially in incapacity for work due
to accident or occupational disease. In conclusion, it was possible to demonstrate
the criticisms made by some scholars in labor matters regarding the reinforced labor
stability in Colombia and the absence of an express norm in the labor legislation that
protects the employer when, due to a labor incapacity of one of his workers, they are
obliges not only to compensate them but also to relocate and support them in the
company.

Key Words: Reinforced labor stability, occupational disease, constitutional law,
economic solvency.
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